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Consejeria de Economia y Consumo

ORDEN 1123/2007, de 21 de septiembre, de la Consejeria
de Economia y Consumo, por la que se convocan puestos
de trabajo para su provision, por el sistema de Concurso
de Méritos, en la citada Consejeria.

3534

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administracién Autonémica, que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su orga-
nizacioén y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provision de Puestos
de Trabajo Reservados al Personal Funcionario de la Comunidad de
Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir
en las convocatorias para la provision de puestos por los sistemas de
Concurso de Méritos y Libre Designacion; en la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se re-
gula el sistema general que ha de regir en las diferentes convocato-
rias que se publiquen para los concursos de provision de puestos de
trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida en su caso.

Cuarto

4.1. De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por la Or-
den de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-

sejeria de Economia y Consumo y se presentaran en el plazo de
quince dias hébiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de la
convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

4.2.  Los modelos de solicitud para provision de puestos de tra-
bajo e historial académico y profesional serdn los regulados en la
Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

4.3. Las solicitudes contendrén, caso de ser varias las plazas so-
licitadas, el orden de preferencia de la adjudicacién de aquellas y de-
berdn ir acompaiiadas de la siguiente documentacién:

a) El Certificado del Registro de Personal que se publica como
Anexo III de 1a Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Con-
sejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de septiembre). En el supuesto de funcionarios
integrados en la Comunidad de Madrid y procedentes de
otras Administraciones Publicas, deberdn aportar certificado
de Registro de su Administracién de origen cuando el tiempo
de servicios prestados en la Administracién de la Comunidad
de Madrid sea inferior a cinco afios, al objeto de poder valo-
rar el trabajo desarrollado.

b) El historial académico y profesional que se publica como
Anexo II de 1a Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que se
hard constar:

— Los titulos académicos.

— Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Adminis-
tracién Publica como en la empresa privada, especial-
mente referidos a los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria.

— Estudios, cursos realizados y conocimientos de idiomas.

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante po-
ner de manifiesto.

c) Parala valoracion de los méritos preferentes y no preferentes
alegados, los interesados deberdn aportar fotocopias coteja-
das u originales de la documentacién acreditativa de los mis-
mos.

4.4. Finalizada la valoracién de las instancias, y con cardcter
previo al fallo de la Junta de Méritos, se publicard en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Economia y Consumo la relacién de
los aspirantes admitidos y no admitidos al proceso de provision, con
indicacidn de la puntuacién reconocida por cada uno de los méritos
preferentes y no preferentes alegados, asi como la puntuacién obte-
nida por ambos conceptos. Contra esta publicacién se podra formu-
lar alegaciones al respecto en el plazo de diez dias hébiles a contar
desde el dia siguiente a su exposicion en los tablones de anuncios.

Quinto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Quinta
de la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podrdn adjudicar puestos con
una puntuacién inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Méri-
tos podrd adjudicar excepcionalmente algin puesto de trabajo con
una puntuacién inferior, de conformidad con lo establecido en el
punto 4 de la base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de abril
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril
de 1989).
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Sexto

Los funcionarios con adscripcién provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Séptimo
Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los

interesados podran interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicioén, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Economia y

Consumo, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Madrid, a 21 de septiembre de 2007.—FEI Consejero de Economia
y Consumo, PD (Orden 338/2007, de 1 de agosto, BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de agosto de 2007), el Secreta-

rio General Técnico, Héctor Casado Lopez.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA CONCURSO
DE MERITOS EN LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y CONSUMO

i ndign
61419 . ’ B/C 22 9.774,24 COMUNIDAD DE MADRID -
SUBSEC. GESTION TRIBUNAL DE DEFENSA DE La COMPETENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID TECNICOS DE GESTION DE AOMINISTRACION GENERAL ]
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL [
SUBSECCION GESTION ADMINISTRATIVA
Localidad....: : Madrid

Turno/Jornada: MARANA MERITOS NO PREFERENTES

EXPERIENCIA EN TRAMITACION ADMINISTRATIVA DE EXPEDIENTES DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA : 3.00 Puntos

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS CDR, EMPU MODULO SEFE, WIN-PAKSE Y SP
CONTAPLUS VERSION ELITE

EXPERIENCIA EN TAREAS DE APOYD ADMINISTRATIVO A LA PREPARACION Y JUSTIFICACION DE CUENTAS ANUALES
DE ENTES DE DERECHO PUBLICO SUJETOS A CONTABILIDAD FINANCIERA PRIVADA

EXPERIENGIA EN APOYO ADMINISTRATIVO EN LA GESTION Y ELABORACION DE LA NOMINA DEL PERSONAL

¢ 3.00 Puntos

: 1.00 Puntes
: 1.00 Puntos

Administracién Pdblica
Puesto/Penaminacidn Unidad Orgénica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
DIRECCION GENERAL INNOVACION TECNOLOGICA C/B 20 8.200,08 COMUNIDAD DE MADRID
NEG. GESTION SUBDJRECCION GENERAL GESTION TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVA SUBSECCION GESTION ECONOMICA ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
NEGOCIADO GESTION ADMINISTRATIVA
Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS NO PREFERENTES
EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE EXPEDIENTES DE SUBVENCIGN EN MATERIA DE
SOCIEDAD DE LA INFORMACION, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E I+D+! : 3.00 Puntos
EXPERIENCIA EN LA GESTION PRESUPUESTARIA DE PROGRAMAS DE AYUDAS COFINANCIADAS POR LA UNION EUROPA : 2.00 Puntos
EXPERIENCIA EN LA CERTIFICACION DE FONDOS RECIBIDDS POR EL FEDER Y FSE PARA PROGRAMAS DE AYUDAS EN
MATERIA DE SOCIEDAD DE LA INFORMACION, TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA E I+D+I : 2.00 Puntos
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACIGN DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS DE SUBVENCIONES: AEC Y AECDOC : 1.00 Puntos
; Administracion. Publica i
Puesto/Denominacisn Unidad Orgénica Grupo-NCD Especifico uerpo Escala Especialidad Adrmon
47385 DIRECCION GENERAL COMERCIO B 20 7.071,00 COMUNIDAD DE MADRID CONSUMO
SUBINSPECTOR TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
Localidad....: Madrid
Turno/Jdornada: MARANA MERITOS NO PREFERENTES
EXPERIENCIA EN TAREAS DE INSPECCION EN MATERIA DE COMERCIO Y ARTESANIA : 3.00 Puntos
EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE COMPROBACIONES MATERIALES DE INVERSIONES SUBVENCIONADAS POR LA
DIRECCION GENERAL DE COMERCIO : 3.00 Puntos
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE DENUNCIAS Y RECLAMACIONES EN MATERIA DE COMERCIO : 2.00 Puntos
: Administracién Piblica
Puesto/Denominacidn Unidad Orgénica Grupo-NCD Especifico Cuerpo- Escata Especialidad Admon
40536 DIRECCION GENERAL COMERCIO A/B 25 10.484,64 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO DE APOYOD SERVICIO PROMOCION Y ORDEMACION DEL COMERCIQ TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACIGN GENERAL G
TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
Locatidad....: Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS NO PREFERENTES
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE SUBVENCIONES : 3.00 Puntos
EXPERIENCIA EN MANEJO DE PROGRAMAS AEC Y AECDOC : 3.00 Puntos

EXPERIENCIA EN COORDINACION DE ACTIVIDADES DE PROMOCION : 2.00 Puntos
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Administracién Pubtica
Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupo ‘NCD Especifico Cuerpo-Escala Especial idad Admon
35556 DIRECCION GENERAL AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL B 22 7.884,48 COMUNIDAD DE MADRID ORD.RURAL E IND.AGR.
TEC. ESPECIALISTA DELEGACION ARANJUEZ INGENIEROS Y ARQUITECTOS TECNICOS E
INGENIERIA TECNICA E
Localidad....: Aranjuez
Turno/Jornada: MANANA MERITOS NO PREFERENTES
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE AYUDAS DIRECTAS PAC : 3.00 Puntos
EXPERIENCIA EN INSPECCIONES DE CAMPO SOBRE EXPEDIENTES DE FORESTACION DE TIERRAS AGRARIAS + 2.00 Puntos
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS ESPECIFICAS DE LA DIRECCION GENERAL
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL: GISW, GISH, GIPA, SIGPAC, GIOP Y EDACON : 3.00 Puntos
Administracién. Publica
Puesto/Denaminacidn Unidad Orgénica Grupo ‘NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
DIRECCION GENERAL AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL A/B 25 12.025,80 COMUNIDAD DE MADRID )
SEC. GESTION AREA GESTION Y CODRDINACION TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVA I1 SECCION GESTION ADMINISTRATIVA 11 TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS NO PREFERENTES
LICENCIATURA EN DERECHO : 3.00 Puntos
EXPERIENCIA EN INSTRUCCION DE EXPEDIENTES SANCIONADORES : 3.00 Puntos
EXPERIENCIA EN COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO : 2.00 Puntos
Administracién Publica
Puesto/Denominacién Unidad: Orgénica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad  Admon
37498 DIRECCION GENERAL AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL C/D 18  7.439,16 COMUNIDAD DE MADRID
NEG. GESTION Y SUBDIRECCION GENERAL AGRICULTURA Y ALIMENTACION ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
TRAMITACION VII AREA PROTECCION ANIMAL AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
SECCION TECNICA I
NEGOCIADO GESTION Y TRAMITACION VII
Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITGS NGO PREFERENTES
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE SIEF Y SICA : 3.00 Puntos
EXPERIENCIA EN EL CONTROL DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PRESUPUESTO DE GASTOS : 3.00 Puntos
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE SUBVENCIONES : 2.00 Puntos
Administracién.Publica o
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD Especifico Cuerpo .Escala Especialidad Admon
969 DIRECCION GENERAL COMERCIO C/D 15  6.636,24 COMUNIDAD DE MADRID i
SECRETARIA/Q J.S. SERVICIO PROMOCION Y ORDENACION DEL COMERCIO ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS NO PREFERENTES
EXPERIENCIA EN MANEJO DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y CORREO ELECTRONICO : 2.00 Puntos
EXPERIENCIA EN RECEPCION, CLASIFICACIGN, ARCHIVO Y COMPULSA DE DOCUMENTOS : 2.00 Puntos
EXPERIENCIA EN ORGANIZACION Y PREPARACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON RECURSOS : 2.00 Puntos
EXPERIENCIA EN APOYO EN LA COORDINACION DE PLANES DE FORMACION : 2.00 Puntos
. Administracion-Pdblica
Puesto/Denominacion Unidad ‘Orgénica Grupo NCD - Especifico Cuerpo Escata Especialidad Admon
1164 SECRETARIA GENERAL TECNICA D 12 5.593,68 COMUNIDAD DE MADRID i
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION GENERAL ANALISIS AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS NO PREFERENTES
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LA APLICACION INFORMATICA E-REGISTRO DE LA COMUNIDAD DE MADRID : 2.00 Puntos
EXPERTENCIA EN EL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID : 2,00 Puntos
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS : 2.00 Puntos
EXPERIENCIA EN ATENCION AL PUBLICO : 2.00 Puntos
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Administracion Pubtica .
Puesto/Denominacion Unidad"Orgénica Grupo. NCD Especifico Cuerpa. Escata Especialidad Admon
891 DIRECCION GENERAL INDUSTRIA, ENERGIA Y MINAS D 12 5.593,68 COMUNIDAD DE MADRID i
AUXILIAR ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION GENERAL GESTION Y PROMOCION INDUSTRIAL AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
SERVICIO GESTION ADMINISTRATIVA Y JURIDICA
SECCION REGIMEN ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO
Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS NO PREFERENTES
EXPERLENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS : 3.00 Puntos
EXPERIENCIA EN ATENCIGN TELEFONICA Y PERSONAL : 2.00 Puntos
MANEJO DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID : 3.00 Puntos
Administracidén Pablica .
Puesto/Denominacidn Unidad Orgénica Grupo NCD Especifico Cuerpo- Escata Especial idad Admon
2468 DIRECCION GENERAL AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL A/B 25 12.025,80 COMUNIDAD DE MADRID ORD.RURAL E IND.AGR.
SEC. TECNICA IV SUBDIRECCION GENERAL DESARROLLO RURAL INGENIEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES E
AREA DESARROLLO RURAL INGENIERIA SUPERIOR ) E
SECCION SECCION TECNICA IV INGENIEROS Y ARQUITECTOS TECNICOS E
INGENIERIA TECNICA E
Localidad....: Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS NO PREFERENTES
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE SUBVENCIONES DEL PRODER : 3.00 Puntos
EXPERIENCIA EN CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS DE ACCION LOCAL : 2.00 Puntos
EXPERIENCIA EN TAREAS RELACIONADAS CON LA INICIATIVA COMUNITARIA LEADER PLUS: ASISTENCIA TECNICA,
ELABORACION DE INFORMES Y UTILIZACION APLICACION INFORMATICA : 3.00 Puntos

Consejeria de Educacion

3535 RESOLUCION de 13 de septiembre de 2007, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se hace publica la relacion definiti-
va de adjudicatarios de ayuda de estudios, curso 2005-
2006, para el personal no docente en centros adscritos a
esta Direccion General.

Finalizado el plazo de reclamaciones previsto en la Resolucion
de 2 de agosto de 2007 de esta Direccidén General, por la que se hizo
publica la relacién provisional de adjudicatarios de ayuda de estu-
dios, curso 2005-2006, vista la propuesta de la Comisién Mixta de
valoracién que, una vez resueltas las reclamaciones, eleva a defini-
tiva dicha relacién provisional, esta Direccion General, de confor-
midad con lo establecido en la base sexta de la Orden 797/2007, de
10 de mayo, de la Consejeria de Presidencia (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de mayo),

HA RESUELTO

Primero

Hacer piblica la relacién definitiva de adjudicatarios de ayudas
de estudios propuesta por la Comisiéon Mixta de valoracion corres-
pondiente a la convocatoria para el curso 2005-2006.
Dicha relacién, con expresién de las correspondientes puntuacio-
nes o, en su caso, de las causas de exclusion, quedard expuesta en los
tablones de anuncios de las dependencias que a continuacidn se re-
lacionan:
— Direccion General de Recursos Humanos, Gran Via, ndmero 3.
— Oficina de Atencion e Informacion al Ciudadano, calle Gene-
ral Diaz Porlier, nimero 35.

— Oficina de Atqncién al Ciudadano, Gran Via, nimero 3.

— Direccién de Area Territorial Madrid-Capital, calle Vitruvio,
ndmero 2.

— Direccién de Area Territorial Madrid-Sur. Calle Maestro, nu-

mero 19. Leganés.

— Direccién de Area Territorial Madrid-Norte. Avenida de Va-

lencia, sin nimero. San Sebastidn de los Reyes.

(03/23.921/07)

— Direccién de Area Territorial Madrid-Este. Calle Alalpardo,
sin ndmero. Alcald de Henares.

— Direccion de Area Territorial Madrid-Oeste. Carretera de la
Granja, sin nimero. Collado-Villalba.

Segundo

Contra la presente Resolucion, el personal laboral podrd interpo-
ner reclamacién previa a la via laboral en el plazo de treinta dias y
el personal funcionario recurso de alzada en el plazo de un mes, am-
bos ante el Consejero de Educacién, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la misma en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Madrid, a 13 de septiembre de 2007.—EI Director General de Re-
cursos Humanos, Miguel J. Zurita Becerril.

(03/23.918/07)

Consejeria de Educacion

3536 RESOLUCION de 13 de septiembre de 2007, de la Direc-
cion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion, por la que se hace puiblica la relacion definiti-
va de adjudicatarios de prestaciones asistenciales corres-
pondientes a la convocatoria de 2006 para el personal de la
Comunidad de Madrid adscrito a esta Direccion General
de la Consejeria de Educacion.

Finalizado el plazo de reclamaciones previsto en la Resolucién
de 9 de agosto de 2007 de esta Direccién General, por la que se hizo
publica la relacion provisional de adjudicatarios de ayudas por pres-
taciones asistenciales correspondientes al afio 2006, vista la pro-
puesta de la Comision Mixta de valoracién que, una vez resueltas las
reclamaciones, eleva a definitiva dicha relacién provisional, esta Di-
reccién General, de conformidad con lo establecido en la base sép-
tima de la Orden 798/2007, de 10 de mayo, de la Consejeria de Pre-
sidencia (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de
mayo),
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HA RESUELTO

Primero

Hacer publica la relacién definitiva de adjudicatarios de ayudas
de prestaciones asistenciales propuesta por la Comisién Mixta de
valoracién correspondiente a la convocatoria para el curso 2006.

Dicha relacién de adjudicatarios, con expresion de la puntuacién
obtenida y por los conceptos objeto de la prestacion, quedard ex-
puesta en los tablones de anuncios de las dependencias que a conti-
nuacion se relacionan:

— Direccion General de Recursos Humanos, Gran Via, nimero 3.

— Oficina de Atencién e Informacion al Ciudadano, calle Gene-
ral Diaz Porlier, ndmero 35.

— Oficina de Atencién al Ciudadano. Consejeria de Presiden-
cia. Plaza del Descubridor Diego de Ordds, nimero 3.

— Direccién de Area Territorial Madrid-Capital, calle Vitruvio,
numero 2.

— Direccién de Area Territorial Madrid-Sur. Calle Maestro, nd-
mero 19. Leganés.

— Direccién de Area Territorial Madrid-Norte. Avenida de Va-
lencia, sin nimero. San Sebastidn de los Reyes.

— Direccién de Area Territorial Madrid-Este. Calle Alalpardo,
sin numero. Alcald de Henares.

— Direccién de Area Territorial Madrid-Oeste. Carretera de La
Granja, sin nimero. Collado-Villalba.

Segundo

Contra la presente Resolucion, el personal laboral podrd interpo-
ner reclamacion previa a la via laboral en el plazo de treinta dias y
el personal funcionario recurso de alzada en el plazo de un mes, am-
bos ante el Consejero de Educacién, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la misma en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 114 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 18 de septiembre de 2007.—EIl Director General de Re-
cursos Humanos, Miguel José Zurita Becerril.

(03/23.919/07)

C) Otras Disposiciones

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

3537 ACUERDO de4 de octubre de 2007, del Consejo de Gobier-
no, por el que se nombra a don Javier Garcia Ferndndez,
vocal del Consejo de Administracion del Canal de Isa-
bel Il, en representacion de la Administracion del Estado.

El articulo 5.1 del Decreto 51/2002, de 4 de abril, por el que se
regula la naturaleza, funciones y érganos de gobierno del Canal de
Isabel II, establece en su apartado e) que forman parte del Consejo
de Administracion “dos vocales en representacion de la Administra-
cion del Estado, a través del Delegado de Gobierno en la Comunidad
de Madrid”.

Por su parte, el apartado 2 de dicho articulo sefiala que el nom-
bramiento y cese de los miembros del Consejo de Administracion
corresponde al Gobierno, mediante Acuerdo, a propuesta del titular
de la Consejeria de adscripcion.

En su virtud, de conformidad con la designacién efectuada por la
Delegacién del Gobierno en Madrid, a propuesta del Vicepresidente
Primero y Portavoz del Gobierno, el Consejo de Gobierno, previa
deliberacion, en su reunion del dia 4 de octubre de 2007,

DISPONGO

Nombrar a don Javier Garcia Ferndndez vocal del Consejo de Ad-
ministracién del Canal de Isabel II, en representacién de la
Administracién del Estado, en sustitucién de don Miguel Angel
Rodriguez Villanueva.

Madrid, a 4 de octubre de 2007.

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

El Vicepresidente Primero
y Portavoz del Gobierno,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

(03/24.398/07)

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

3538 ORDEN 321/2007,de la Vicepresidencia Primeray Porta-
vocia del Gobierno, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones destinadas a la realiza-
cion de actividades que difundan el conocimiento demo-
crdtico y la realidad politica y sociocultural de la Comu-
nidad de Madrid para el ejercicio 2007.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; en la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; en el Decre-
to 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Procedimiento para la Concesién de Ayudas y Subvenciones Publicas;
en el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de desarrollo parcial de
la Ley 2/1995, y demds disposiciones aplicables y en uso de las atri-
buciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Convocar la subvencién para el ejercicio 2007, destinadas a la
realizacién de actividades que difundan el conocimiento del sistema
democritico y la realidad politica y sociocultural de la Comunidad
de Madrid. La convocatoria se realiza con arreglo a lo dispuesto en
los siguientes apartados:

Primero

Bases reguladoras, objeto y procedimiento de concesion
en régimen de concurrencia competitiva

La convocatoria de la subvencion se realizarda de acuerdo con lo
previsto en las bases reguladoras aprobadas por Orden 412/2005,
de 28 de noviembre, del Vicepresidente Primero y Portavoz del Go-
bierno, y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 285, de fecha 30 de noviembre de 2005 (correccién
de errores BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nime-
ro 289, de 5 de diciembre de 2005).

El objeto de la subvencién es establecer un sistema de ayudas
econdmicas destinadas a la difusién del conocimiento del sistema
democritico, de la realidad politica y sociocultural de la Comunidad
de Madrid, de sus instituciones, de los servicios que prestan, del re-
parto competencial entre el Estado y la Comunidad de Madrid, asi
como al fomento de la participacién ciudadana en actos de naturale-
za politica y sociocultural.

El procedimiento de concesién de la subvencién se tramitard en
régimen de concurrencia competitiva.

Segundo
Solicitud y plazo de documentacién

La solicitud de subvencién, cuyo modelo figura como Anexo I de
las precitadas bases reguladoras, se presentardn en el plazo de diez
dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

A la solicitud se acompaiard la documentacion relacionada en la
base reguladora quinta, punto 3.

Tercero
Ambito temporal, procedimiento y organos

El 4mbito temporal de la subvencién se establece en la base regu-
ladora tercera y los requisitos de los beneficiarios son los estableci-
dos en la base reguladora segunda.

El procedimiento, asi como los érganos de instruccién y resolu-
cién son los establecidos en las bases sexta y octava. Asimismo, el
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plazo de resolucidn y notificacion y el medio de notificacion son los
que se recogen en la base octava.

Cuarto

Cuantia de la subvencion, aplicacién presupuestaria, criterios de
valoracién y plazo y forma de justificacion

La cuantia total mdxima para esta convocatoria asciende a
350.577 euros y su financiacion se realizard con cargo a la Partida
48160 del Programa 090 de la Secretaria General Técnica de la Vi-
cepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno, del presupuesto
de gastos del ejercicio 2007.

Para la concesion de dicha cantidad se tendrdn en cuenta los cri-
terios de valoracion establecidos en la base reguladora séptima y
serd entregada de conformidad con la base décima. El plazo y la forma
de justificacion de la subvencion se regula en la base novena.

Quinto
Impugnacion

La Orden de aprobacién de esta convocatoria pone fin a la via ad-
ministrativa y contra dicha Orden se podrd interponer recurso potes-
tativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que
la aprueba, o directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, en los términos que establece la Ley reguladora
de dicha jurisdiccion.

El Vicepresidente Primero
y Portavoz del Gobierno,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

(03/24.376/07)

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno
CANAL DE ISABEL II

3539 CONVENIO de gestion técnico-comercial del servicio de
distribucion entre el Ayuntamiento de Alpedrete 'y el Canal
de Isabel II.

En Madrid, a 26 de septiembre de 2007.

REUNIDOS

De una parte, don Ignacio Gonzdlez Gonzalez.
Y de otra, dofia Maria Casado Nieto.

INTERVIENEN

El primero de los citados sefiores, en nombre y representacion del
Canal de Isabel II (en adelante, Canal), Entidad de Derecho Publico
perteneciente a la Administracién Institucional de la Comunidad de
Madrid, adscrita a la Vicepresidencia Primera y Portavocia del Go-
bierno Auténomo (Decreto 148/2004, de 21 de diciembre), en su
condicién de Presidente del Consejo de Administracion de dicha
Entidad.

El segundo, en nombre y representacion del Ayuntamiento de
Alpedrete (en adelante, Ayuntamiento), en su condicién de Alcalde-
Presidente del mismo.

Ambeas partes se reconocen capacidad legal suficiente para celebrar
el presente convenio.

EXPONEN
Primero

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1984, de 20 de
diciembre, de Abastecimiento y Saneamiento de Agua en la Comu-
nidad de Madrid, en el municipio de Alpedrete los servicios que
comprenden el abastecimiento y saneamiento de agua se prestan de
la siguiente forma:

a) Los servicios de aduccién y depuracién por el Canal.

b) Los servicios de distribucién y alcantarillado por el Ayun-

tamiento.

Segundo

Que por razones de eficacia, optimizacién de los recursos hidricos,
seguridad en el servicio y mejora del suministro de agua a la pobla-
cién, el Ayuntamiento quiere que el Canal gestione técnica y comer-
cialmente el servicio de distribucién de competencia municipal.

Por su parte, el Canal acepta la encomienda de gestion que le pro-
pone el Ayuntamiento prestdndose los servicios del abastecimiento
y saneamiento a partir de la entrada en vigor de este convenio de la
siguiente forma:

a) Los servicios de aduccidn, distribucién y depuracién por el
Canal.

b) El servicio de alcantarillado por el Ayuntamiento.

Tercero

De acuerdo con la voluntad expresada y al amparo de lo dispuesto
en la Ley 17/1984, de 20 de diciembre, y en el Decreto 137/1985,
de 20 de diciembre, ambas partes deciden celebrar el presente con-
venio que se regird por las siguientes estipulaciones:

TITULO PRELIMINAR

Capitulo |
Objeto y ambito de aplicacion
Primera
Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto regular la prestacion del
servicio de distribucién de agua por parte del Canal en el municipio
de Alpedrete, asi como la determinacién de las obligaciones y com-
promisos que ambas partes adquieren.

Segunda
Ambito de aplicacion territorial

El contenido de este convenio serd aplicable a las redes de distri-
bucién de agua (en adelante redes de distribucion) de titularidad
municipal situadas en suelo urbano, sin perjuicio de lo que a conti-
nuacion se establece.

Quedan excluidas del dmbito de aplicacion de este convenio las
redes de distribucidn de titularidad municipal cuyo trazado discurra
por fincas o terrenos no municipales, en tanto que por parte del
Ayuntamiento no se regularice el acceso a las mismas para que el
Canal pueda realizar las funciones encomendadas.

Las redes de distribucion de titularidad municipal, correspondientes
a futuras actuaciones urbanisticas, se incorporaran al ambito de apli-
cacion de este convenio cuando cuenten con la viabilidad y confor-
midad técnica del Canal.

Las redes de distribucidn de las urbanizaciones del municipio que
no sean de titularidad municipal ni estén gestionadas por el Ayun-
tamiento podrdn ser objeto de convenios especificos a celebrar entre
el Canal, el Ayuntamiento y la urbanizacién que lo solicite, para llevar
a cabo la gestion y, en su caso, la renovacién de las infraestructuras
por parte del Canal mediante los mecanismos y férmulas de finan-
ciacion que a tal efecto se acuerden.

Para la urbanizacion “Los Berrocales”, directamente conectada al
sistema de abastecimiento del Canal y recibida por el Ayuntamien-
to en 1998, se realizard la gestion en las mismas condiciones que se
establecen en este convenio para las redes de distribucion de titula-
ridad municipal.

Capitulo Il
Marco normativo regulador y derecho supletorio
Tercera
Normativa de aplicacién legal y reglamentaria

El marco normativo regulador de este convenio se encuentra
constituido por las disposiciones legales que a continuacién se indican,
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asi como por las normas que, en su caso, las deroguen, complementen
o modifiquen.

— Ley 17/1984, de 20 de diciembre, Reguladora del Abasteci-
miento y Saneamiento de Agua de la Comunidad de Madrid.

— Decreto 137/1985, de 20 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento sobre Régimen Econémico y Financiero del
Abastecimiento y Saneamiento de Agua en la Comunidad de
Madrid.

— Decreto 170/1998, de 1 de octubre, sobre gestién de las in-
fraestructuras de saneamiento de aguas residuales de la Co-
munidad de Madrid.

— Real Decreto 140/2003, de 7 de febrero, por el que se estable-
cen los criterios sanitarios de la calidad del agua de consumo
humano.

— Ordenanzas municipales que resulten de aplicacién.

— Decreto 2922/1975, de 31 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento para el Servicio y Distribucién de las Aguas del
Canal de Isabel II.

— Decreto 3068/1975, de 31 de octubre, por el que se regulan
las relaciones econdémicas contractuales entre los abonados
de suministros de agua potable y el Canal de Isabel II.

Asimismo, el referido marco normativo actuard como derecho su-
pletorio en aquellas cuestiones no previstas en el presente convenio.

Cuarta
Normativa técnica de aplicacion

La ejecucidn de obras nuevas y de otras obras referidas a la am-
pliacién, renovacién o adecuacién de las redes de distribucidn, asi
como la instalaciéon de aparatos, accesorios y otros elementos
hidraulicos se ajustardn a las normas técnicas del Canal y a sus pro-
cesos de ejecucion avalados mediante garantia de calidad certificada.

De igual forma, las obras y elementos referidos en el parrafo anterior
quedardn sometidos a la conformidad técnica del Canal.

TITULO 1
Regulacion del servicio de distribucion

Capitulo |

Régimen regulador de la explotacién, mantenimiento,
renovacion y ampliacion de la red de distribucion

Quinta
Explotacion y mantenimiento de la red de distribucion

El Canal realizard los trabajos de explotacion y mantenimiento de
la red municipal de distribucién y la renovacién de la misma se rea-
lizard segun se estipula en el capitulo II del titulo 1.

Las obras contempladas en este titulo 1 que realice el Canal, se
entenderdn ejecutadas en nombre y por encomienda del Ayun-
tamiento. Por consiguiente, tendrdn la consideracién de obras muni-
cipales y no devengardn tributo alguno a cargo del Canal.

Sexta
Reparacién de instalaciones

Cuando a consecuencia de una averia sea necesario efectuar un
corte de suministro, el Canal presentard en el Ayuntamiento la co-
rrespondiente notificacién de actuacién indicando la zona afectada.

Cuando las obras de reparacion del Canal impidan el trifico de
vehiculos por la via publica, se comunicard al Ayuntamiento de forma
inmediata, con el fin de tomar las medidas de ordenacion del trafico
y seguridad de las personas necesarias para poder efectuar la repara-
cién, siendo el Canal responsable de la adecuada sefalizacién de la
obra, conforme a las ordenanzas municipales.

Séptima

Obras de reposicion del pavimento en las calas
abiertas por el Canal

Terminada una reparacién, donde haya sido preciso abrir una
cala, el Canal adoptard las medidas de seguridad necesarias, inclu-
yendo la debida sefializacién que garantice la seguridad vial.

El Canal realizard a su cargo la reposicion de los pavimentos,
ajustdndolos a sus caracteristicas originales con anterioridad a la
realizacién de las calas, comunicando al Ayuntamiento la finaliza-
cion de la obra para su comprobacién y conformidad.

Para la debida coordinacién con los servicios municipales, el
Canal informard de todas las obras en curso en las vias publicas.

Octava

Cortes de suministro

En el caso de suspension programada del suministro por actua-
ciones que realice el Canal en las redes o acometidas, lo comunicard,
cuarenta y ocho horas antes de su ejecucion al Ayuntamiento, infor-
mando de la zona que se prevea vaya a quedar afectada por la sus-
pension de suministro y de la duracién aproximada del mismo. El
Ayuntamiento se compromete a trasladar esta informacién a los
usuarios del servicio, de la forma que considere mds adecuada.

Si por circunstancias urgentes o extraordinarias el Canal se viera
obligado a suspender el suministro sin previo aviso, informard, en el
mds breve plazo posible, al Ayuntamiento de las circunstancias que
lo motivan, colaborando este en la informacion a los usuarios.

Cuando se produzcan estos cortes de suministro a que se refiere
el parrafo anterior, el Canal se compromete a abastecer de agua a los
vecinos de la zona afectada mediante cisternas, bolsas de agua o
cualesquiera otros medios adecuados a tal fin.

Novena
Instalacion de nuevas acometidas y prolongaciones de red

La ejecucién de obras de nuevas acometidas de agua y de prolon-
gacién de red, que sean necesarias para atender las demandas de
nuevos suministros, serdn ejecutadas en su totalidad, instalacién hi-
drdulica y obra civil incluyendo pavimentacion, por el Canal.

El coste de las citadas obras serd presupuestado por el Canal y
abonado por el cliente antes del inicio de su ejecucién y dentro de
los plazos que a tal efecto disponga el Canal.

La ejecucién de obras de nuevas acometidas requerird que los pe-
ticionarios presenten la correspondiente licencia municipal de cala.

Décima

Nuevas obras de infraestructuras hidrdulicas proyectadas
por el Ayuntamiento o particulares

El Ayuntamiento dard audiencia al Canal, previamente a la apro-
bacidn inicial o provisional o sobre cualquier revisiéon o modifica-
cion del planeamiento urbanistico que suponga alteracion en las de-
mandas de agua o vertidos de aguas residuales, a fin de que el Canal
planifique su abastecimiento y saneamiento.

Las inversiones necesarias para la ejecucion de las obras de in-
fraestructuras y redes de abastecimiento y saneamiento de agua seran
con cargo a los propietarios o promotores de las nuevas actuaciones
urbanisticas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/2001,
de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid; en el Real De-
creto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Regla-
mento de Gestién Urbanistica para el Desarrollo y Aplicacién de la
Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, y el articulo 17
del Reglamento para el Servicio y Distribucién de las Aguas del Canal
de Isabel II, aprobado por Decreto 2922/1975, de 31 de octubre, re-
guldndose estas actuaciones a través de adendas de cofinanciacidon.

Las redes de distribucién de nuevas actuaciones urbanisticas muni-
cipales o privadas serdn sometidas a la aprobacion técnica del Canal.

El Ayuntamiento, a partir de la firma del convenio, no recibird
ninguna red de distribucion de titularidad privada que no haya obte-
nido la conformidad técnica del Canal.

El Ayuntamiento no concederd ninguna licencia de obras para
aquellos proyectos de abastecimiento que no tengan la conformidad
técnica del Canal.

Undécima

Obras del Ayuntamiento que puedan afectar
a las instalaciones del Canal

El Ayuntamiento pondrd en conocimiento del Canal los planes y
proyectos de obras de urbanizacién y pavimentacién, acompafiando
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la documentacion necesaria, con antelacion de tres meses como
minimo a la fecha de comienzo de las obras.

El Canal proyectard los nuevos servicios o variaciones de los
existentes que considere oportunos con motivo de las mencionadas
obras y se someterdn dichos proyectos a conocimientos y aproba-
cién del Ayuntamiento, en plazo no inferior a un mes del inicio de
las obras.

Si las variaciones de los servicios del Canal vinieran impuestas
por las obras del Ayuntamiento, este correrd con los gastos derivados
de dichas obras.

Duodécima

Establecimiento y conservacion de acometidas de agua
para los servicios puiblicos

Los suministros de las dependencias municipales, asi como los de
los servicios municipales (bocas de riego, hidrantes, fuentes publicas
y ornamentales), se establecerdn ajustindose a la normativa de apli-
cacion técnica y reglamentaria del Canal.

Capitulo Il
Renovacion de la red de distribucion

Decimotercera

Ejecucion y financiacion de las obras de adecuacion
y renovacion de la red de distribucién

Para la ejecucién y financiacion de las obras de adecuacién de la
red de distribucion, se establece lo siguiente:

1.° Todas las obras serdn ejecutadas o supervisadas por el Canal.

2.°  Elcoste de las obras de renovacion de la red de distribucién ac-
tual es asumido por el Ayuntamiento y se financiardn, en virtud
de lo establecido en los articulos 11y 12 de la Ley 17/1984,
de 20 de diciembre, Reguladora del Abastecimiento y Sa-
neamiento de Agua en la Comunidad de Madrid, con cargo a
lo recaudado por una cuota suplementaria de 0,30 euros/metro
cubico a aplicar a la tarifa de distribucién, variando dicho in-
cremento en el mismo porcentaje que anualmente se esta-
blezca con cardcter general para las tarifas del Canal.
No obstante y dado que la ejecucién de las obras serd realizada
por el Canal, se acuerda que esta Empresa Publica gestione,
por encomienda y con la conformidad del Ayuntamiento, el
pago de las certificaciones de las obras de renovacién de red
que se realicen.
La propuesta de implantacién de la cuota suplementaria esti-
pulada en este convenio, destinada a financiar la ejecucién
de las obras de infraestructura, queda condicionada a su pos-
terior aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid.
La aplicacién de dicha cuota suplementaria, dentro de la fac-
turacion realizada a los clientes del municipio, se suprimird
en el momento en el que se haya recuperado el coste de las
inversiones realizadas.

3. La adecuacién de las acometidas existentes se realizard por
el Canal en las mismas fases que la renovacién de la red y
serd financiada con cargo a sus presupuestos.

Decimocuarta
Planificacion de las obras

La planificacién de las obras previstas para cada ejercicio, rela-
cionadas con las redes de distribucién de agua, se establecerd en las
reuniones periddicas de seguimiento del presente convenio.

Los criterios de renovacién se fijardn conjuntamente entre el
Ayuntamiento y el Canal para cada ejercicio, durante el tiempo que
dure la realizacién de las obras contempladas en el Plan Director. Si
este no existiese, y técnicamente fuese necesario, serd redactado por
el Canal.

La renovacién de las redes de distribucién prevista a realizar con
cargo a la cuota suplementaria se iniciard a partir del mes siguiente
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Decimoquinta
Ejecucion de las obras

Una vez efectuada la planificacion de las obras, definida en la es-
tipulacién anterior, el Canal remitird al Ayuntamiento, al final de
cada afio, la relacién de las obras de redes de distribucion previstas
para el afio siguiente, sin perjuicio de que en el transcurso del afio
surjan otras obras no proyectadas inicialmente.

TITULO 2
Condiciones generales

Capitulo |
Adscripcién de instalaciones
Decimosexta
Adscripcioén de instalaciones al Canal

Una vez concluidas las obras de renovacién y adecuacién de las
redes de distribucion del Ayuntamiento, estas quedaran adscritas a
todos los efectos al Canal, mediante la suscripcién del correspon-
diente convenio, formando parte de la red general de la Comunidad
de Madrid, de conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 de
la Ley 17/1984, de 20 de diciembre, Reguladora del Abastecimiento
y Saneamiento de Agua de la Comunidad de Madrid, y el articulo 14.3
del Decreto 137/1985, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento sobre Régimen Econdémico y Financiero del Abasteci-
miento de Agua en la Comunidad de Madrid.

La adscripcién se instrumentard formalmente mediante la sus-
cripcién del oportuno convenio.

Capitulo Il
Régimen de gestién comercial

Decimoséptima
Sistema de gestion comercial

A partir de la entrada en vigor de este convenio, el Ayuntamiento
encomienda al Canal las siguientes responsabilidades:

— Contratacién de los suministros.
— Facturacién y recaudacion por todos los servicios prestados.

El Canal realizard los procesos antes mencionados ajustdndose a
lo establecido en el Decreto 2922/1975, de 31 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento para el Servicio y Distribucion de las Aguas
del Canal de Isabel II; en el Decreto 3068/1975, de 31 de octubre,
por el que se regulan las relaciones econémicas contractuales entre
los abonados de suministro de agua potable y el Canal de Isabel II,
en sus instrucciones técnicas y en los procedimientos normalizados
de trabajo.

Capitulo Il
Régimen econdémico

Decimoctava
Régimen tributario

El Canal abonard al Ayuntamiento todos los tributos y precios pu-
blicos que le correspondan, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en las ordenanzas fisca-
les municipales.

Con el fin de que el Ayuntamiento pueda facturar la tasa corres-
pondiente a la utilizacién privativa del dominio publico local, el Ca-
nal remitird bimestralmente el importe de los ingresos brutos por la
prestacion de los servicios de abastecimiento y saneamiento que le-
galmente proceda en el término municipal, sobre el que se aplicard
el porcentaje legalmente establecido. El resto de los tributos muni-
cipales se liquidardn y cobrardn por el Ayuntamiento, cuando pro-
ceda, segtin lo establecido en las ordenanzas municipales.

No obstante lo anterior, las obras de reparacién, mantenimiento,
adecuacién y renovacion de las redes de distribucion y sus acometi-
das se realizardn por el Canal en nombre y por encomienda del
Ayuntamiento. Por consiguiente, tendrdn la consideracién de obras
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municipales y no devengaran tributo alguno por su ejecucién a cargo
del Canal.

Las obras necesarias de ampliacién de red y acometidas de nuevos
desarrollos urbanisticos devengaran al Ayuntamiento los tributos
correspondientes.

Decimonovena
Régimen de liquidaciones entre las partes

El Canal remitird al Ayuntamiento bimestralmente:

— Facturacién derivada del consumo de agua en las acometidas
de sus dependencias y servicios municipales.

— Liquidacién por facturacién correspondiente al concepto de
“tasa municipal por cuota de red”, incluida en los derechos de
contratacion devengados por las nuevas acometidas a la red
municipal.

— EI concepto “tasa municipal por cuota de red” sustituye al
concepto “cuota de red”, que se aplica en redes adscritas al
Canal.

El Ayuntamiento abonard al Canal el agua consumida en las de-
pendencias y servicios municipales en el plazo reglamentariamente
establecido. En caso de no producirse el abono en dicho plazo, el
Canal procederd a descontar esta deuda de los cobros a liquidar por
el concepto “tasa municipal de cuota de red”.

La cantidad resultante, de acuerdo con el Decreto 137/1985, de 20
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre Régimen
Econémico y Financiero del Abastecimiento de Agua en la Comu-
nidad de Madrid, que desarrolla la Ley 17/1984, compensard las
deudas que, por cualesquiera otros conceptos, existan entre ambas
partes.

El plazo de comprobacidn de las liquidaciones bimestrales queda
fijado en dos meses desde su recepcion, momento en el cual se da-
rdn por firmes y se cargardn o abonardn en sus respectivas cuentas.

El Ayuntamiento compensard al Canal por la gestién y el mante-
nimiento de las redes de distribucién a través de la cesion de la re-
caudacion por los conceptos de distribucién, en tanto el Canal sea el
encargado de su mantenimiento.

Vigésima
Salvaguarda de las inversiones del Canal en las instalaciones

Denunciado el convenio, de conformidad con lo dispuesto en la
estipulacion vigésima novena, se abrird un periodo de liquidacién
que determine econdmicamente los créditos que cada parte deba
percibir y las obligaciones que deba consolidar, tales como obras no
concluidas, cuya ejecucién no deba dejarse sin terminar u obras ya
terminadas sin resarcir en su totalidad y cualesquiera otras obliga-
ciones que tengan pendientes las partes de este convenio, todo ello
al objeto de salvaguardar las inversiones del Canal en las instalaciones.

Capitulo IV
Régimen regulador de las relaciones Canal-cliente

Vigésima primera

De la relacion contractual entre el Canal y el cliente
y su régimen juridico

Las relaciones contractuales entre el Canal y el cliente domiciliario
se regirdn por lo dispuesto en el Decreto 2922/1975, de 31 de octubre,
por el que se aprueba el Reglamento para el Servicio y Distribucién
de las Aguas del Canal de Isabel II, y el Decreto 3068/1975, de 31
de octubre, que regula las relaciones econdmicas abonado Canal; en
la Ley 17/1984, de 20 de diciembre, Reguladora del Abastecimiento
y Saneamiento de Agua de la Comunidad de Madrid, y en el De-
creto 137/1985, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento sobre Régimen Econdmico y Financiero del Abastecimiento
de Agua.

Vigésima segunda
Facturacioén, cobro a particulares y gestion recaudatoria

El Canal emitira la factura tnica de todos los servicios incluidos
en el abastecimiento y saneamiento del agua a que se refiere el ar-
ticulo 9 del Decreto 137/1985, de 20 de diciembre, por el que se

aprueba el Reglamento sobre Régimen Econémico y Financiero del
Abastecimiento de Agua en la Comunidad de Madrid.

Las tarifas a aplicar para cada concepto serdn las que la Comunidad
de Madrid apruebe para el Canal, vigentes en el momento de la firma
de este convenio y se modificaran de acuerdo con la legislacion vi-
gente en la Comunidad de Madrid.

Para la gestion de la recaudacién del servicio de alcantarillado, el
Ayuntamiento deberd aportar certificado de la tarifa del servicio de
alcantarillado aprobada por ordenanza municipal, para su factura-
cién, recaudacién y posterior liquidacién al Ayuntamiento.

El Canal asumird plenamente la recaudacion, tanto en periodo vo-
luntario como en via judicial, de los distintos conceptos que integran
la factura unica.

Vigésima tercera
Derechos de informacion y proteccion de datos

El Canal garantiza la confidencialidad de los datos de cardcter
personal, en cumplimiento de la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

En cualquier momento, el cliente podrd acceder a sus datos y so-
licitar su rectificacion o cancelacion, de conformidad con lo dis-
puesto en la citada Ley y en el articulo 6 de la Ley 8/2001, de 13 de
julio, de la Comunidad de Madrid, sobre Proteccién de Datos de Ca-
rdcter Personal.

Vigésima cuarta
Potestad sancionadora del Canal

La potestad sancionadora del Canal serd ejercida, con arreglo a lo
establecido en el Decreto 2922/1975, de 31 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento para el Servicio y Distribucién de las Aguas
del Canal, por la comisién de las infracciones en el mismo enume-
radas y con aplicacién de las sanciones igualmente previstas.

La imposicién de sanciones requerird la previa instruccién del co-
rrespondiente expediente sancionador ajustado a lo establecido en el
Decreto 245/2000, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora por la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid.

Vigésima quinta
Derecho aplicable, jurisdiccion y fuero territorial

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 17/1984,
de 20 de diciembre, las relaciones entre el Canal y sus clientes se re-
girdn por el Derecho privado.

Los Juzgados y Tribunales competentes para entender de las ac-
ciones judiciales que, en su caso, pudieran entablarse, serdn los de
orden civil.

Por aplicacién de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 52/1997,
de 27 de noviembre, de Asistencia Juridica al Estado e Instituciones
Publicas, el conocimiento y resolucién de los procesos civiles en los
que sea parte el Canal compete a los Juzgados y Tribunales de Madrid-
Capital.

Capitulo V
Condiciones generales

Vigésima sexta
Responsabilidad por darfios derivados del funcionamiento de red

Considerando que el Ayuntamiento conserva la titularidad de la
red de distribucion, y hasta tanto esta pase a adscribirse al Canal, una
vez cumplidas las condiciones fijadas en este convenio, el Ayun-
tamiento asumird y se hard cargo de cuantas reclamaciones de res-
ponsabilidad civil, por dafios a terceros, puedan derivarse de los si-
niestros causados por roturas en dicha red de distribucidn, salvo las
que se originen en las acometidas realizadas y tramos de red reno-
vados por el Canal durante su ejecucién y periodo de garantia.
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Vigésima séptima
Seguimiento del convenio

Las partes acuerdan mantener las reuniones que estimen oportunas
para la resolucion de las cuestiones e incidencias que puedan plan-
tearse en la aplicacion del presente convenio.

Vigésima octava
Arbitraje

Cualquier controversia que surja entre las partes, que se derive,
directa o indirectamente, del presente convenio, incluidas las cues-
tiones relativas a su existencia, validez, eficacia, interpretacion,
cumplimiento o resolucidn, asi como a la validez de esta cldusula de
arbitraje, se somete expresamente a arbitraje de derecho ante la Corte
Civil y Mercantil de Arbitraje (CIMA). El arbitraje serd administrado
y resuelto por un solo drbitro, que serd designado conforme al regla-
mento y normas internas de la CIMA. Las partes se obligan a cumplir
voluntariamente el laudo que se dicte tan pronto como sea firme.

El plazo para dictar el laudo serd de seis meses, contados desde el
dia en que el drbitro unipersonal haya aceptado su cargo. El arbitraje
tendrd lugar en la ciudad de Madrid.

Vigésima novena
Vigencia y denuncia del convenio

El presente convenio, una vez aprobado por el Pleno de la Corpo-
racién Municipal, de fecha 27 de julio de 2007, y ratificado por el
Consejo de Administracion del Canal, tendrd la tramitacién legal que
proceda hasta su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

La vigencia del convenio, por formalizarse con vocacién de per-
manencia en atencién a los mejores intereses de los ciudadanos, y
con el fin de otorgar la mayor eficacia al servicio de abastecimiento
de agua, con fundamento en el principio de colaboracién entre Ad-
ministraciones Publicas, serd hasta el momento en que el Canal con-
sidere la red de distribucién suficientemente adecuada y las cantidades
financiadas recuperadas, momento en el cual se pactard un nuevo
convenio que suprimird la cuota suplementaria y adscribird las redes
al Canal, segtn lo establecido en la estipulacion decimosexta.

El convenio se celebra con vocacién de permanencia en atencién
a los mejores intereses de los ciudadanos, y con el fin de otorgar la
mayor eficacia a los servicios de distribucién de agua y alcantarillado;
por esta razones se acuerda que el convenio tenga una duracién in-
definida, aunque no ilimitada. En consecuencia, este podrd ser de-
nunciado por cualquiera de las partes transcurridos, al menos, cinco
afios desde su entrada en vigor, debiendo ser comunicada la denuncia
con un afio de antelacién con los efectos que se indican en la estipula-
cién vigésima.

Y siendo cuanto antecede fiel reflejo de la voluntad de las partes,
firman el presente convenio, por duplicado en el lugar y fecha arriba
indicados.—Por el Ayuntamiento de Alpedrete (firmado).—Por el
Canal de Isabel II (firmado).

(01/2.898/07)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacidn del Territorio

3540 RESOLUCION de 12 de septiembre de 2007, de la Secreta-
ria General Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente y
Ordenacion del Territorio, por la que se hace piiblico
Acuerdo del Consejo de Gobierno, por el que se rectifica el
error material detectado en el Plan General de Ordena-
cion Urbana de Madrid relativo al trazado de la calle San
Bonifacio, en el Distrito de Villaverde. (Ac. 180/07.)

Por el Consejo de Gobierno, con fecha 6 de septiembre de 2007,
se adoptd, entre otros, Acuerdo del siguiente tenor literal:

«I.  El Pleno del Ayuntamiento de Madrid, en sesién celebrada
el 31 de enero de 2007, propuso subsanar el error material de cardc-
ter grafico detectado en los planos del vigente Plan General de Or-

denacién Urbana de 1997, en el trazado de la calle San Bonifacio, en
el Distrito de Villaverde.

En la documentacién aportada en el expediente municipal consta
un Acuerdo de la extinta Comisién de Planeamiento y Coordinacién
del Area Metropolitana de Madrid (COPLACO), de 26 de octubre
de 1977, por el que se aprueba la normalizacién de fincas entre las
calles San Norberto, San Erasmo, San Cesdreo y la carretera de Vi-
llaverde a Getafe, asi como la apertura de la calle particular (actual-
mente de propiedad municipal) de San Bonifacio. Por su parte, el
Plan General de 1985 recogia la mencionada calle San Bonifacio,
con caracteristicas similares a las aprobadas por COPLACO.

Sin embargo, en los planos del vigente Plan General de Ordena-
cion Urbana de Madrid de 1997 se ha omitido, por error, la grafia de
las alineaciones oficiales de la citada calle, de acuerdo a la realidad
existente, grafiando, por el contrario, una alineacién que cierra el
frente de dicha calle en su inicio desde la calle San Erasmo.

El Ayuntamiento de Madrid justifica que dicha discordancia de-
riva de un error material del Plan General de 1997, que en ningin
caso pretendia suprimir la calle San Bonifacio, que cuenta con nom-
bre y numeracion asignados, estd asfaltada y dotada de alumbrado y
alcantarillado publico, y que, en forma de fondo de saco, constituye
el tnico acceso de las dos parcelas, situadas al fondo del mismo,
que, al carecer la calle de alineacion oficial, quedarian en situacién
de fuera de ordenacion.

El expediente municipal propone la correccién del citado error
material de cardcter gréafico en los planos del vigente Plan General
de Ordenacion Urbana, recogiendo el trazado de las alineaciones de
la calle San Bonifacio, con arreglo a la realidad existente.

En consecuencia, se propone la rectificacion de los planos de or-
denacién y de gestion del Plan General, de forma que reflejen la si-
tuacién existente, grafiando las alineaciones oficiales en coinciden-
cia con los frentes de las parcelas, quedando regularizada de esta
forma la situacién urbanistica de las dos parcelas que dan frente a la
calle San Bonifacio. A tales efectos, se modifican los siguientes do-
cumentos del Plan General:

— Plano de ordenacién, hoja O-95/8.
— Plano de gestion, hoja G-95/8.

II. La Direccién General de Urbanismo y Estrategia Territorial,
en su informe de 29 de junio de 2007 y en la propuesta de resolucién
de 25 de julio de 2007, informa favorablemente la rectificacion del
error material propuesto por el Ayuntamiento de Madrid, al consi-
derar que es adecuada y estd suficientemente justificada, toda vez
que obedece a una deficiente recogida de informacidn urbanistica en
el Plan General, que propicié unos datos de base erréneos, ya que
omitié grafiar una calle publica existente, privando de alineacién
oficial a las dos parcelas que presentan frente a ella, de forma que
estas quedaban erréneamente, en situacién de fuera de ordenacion.

Desde el punto de vista juridico, la tramitacién de este expedien-
te tiene su fundamento legal en el articulo 105.2 de 1la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que establece
que: “Las Administraciones publicas podrdn, asimismo, rectificar
en cualquier momento, de oficio o a instancias de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus ac-
tos”.

En este sentido, cabe sefialar que, cuando se trata de rectificar
errores, el acto materialmente rectificado sigue teniendo el mismo
contenido después de la rectificacion, cuya tnica finalidad es elimi-
nar los errores de transcripcion o simple cuenta con el fin de evitar
cualquier posible equivoco.

Este cardcter es estrictamente material y en absoluto juridico de
la rectificacion justifica que para llevarla a cabo no se requiera suje-
tarse a solemnidad ni limite temporal alguno, de ahi que por esta via
no pueden alcanzarse verdaderas rectificaciones de concepto.

III. Dado que fue el Consejo de Gobierno el érgano que aprobd
definitivamente la revision del Plan General de Ordenacién Urbana
de Madrid el 17 de abril de 1997, corresponde a este mismo drgano,
con arreglo a lo preceptuado en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, y lo dispuesto
en el articulo 17 del Decreto 210/2003, de 16 de octubre, por el que
se aprueba el Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo
de Gobierno y de sus comisiones, decidir sobre la rectificacion
propuesta.
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De otra parte, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.1 del
Decreto 69/1983, de 30 de junio, de distribucion de competencias en
materia de ordenacién del territorio y urbanismo de la Comunidad
de Madrid, la Comision de Urbanismo de Madrid ha de emitir infor-
me con cardcter preceptivo y no vinculante sobre los asuntos que
haya de conocer el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Ma-
drid en materia de ordenacion del territorio.

En su virtud, previo informe favorable de la Comisién de Urba-
nismo de Madrid, en sesién celebrada el dia 31 de julio de 2007, a
propuesta de la Consejera de Medio Ambiente y Ordenacién del Te-
rritorio, el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 6 de septiem-
bre de 2007,

ACUERDA

Primero

Rectificar el error material detectado en el vigente Plan General
de Ordenaciéon Urbana de Madrid, en el trazado de la calle San Bo-
nifacio, en el Distrito de Villaverde, en los términos sefialados en el
presente Acuerdo.

Segundo

Publicar el presente Acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.»

En relacién con lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 9/2001,
de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, expresamen-
te se significa que un ejemplar del citado expediente se encuentra
depositado en la Unidad de Informacién Urbanistica de la Conseje-
ria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio, sita en la calle
Maudes, nimero 17, de Madrid, donde puede ser consultado.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significindo-
se que contra el presente Acuerdo podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a
su publicacidn, y sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime
oportuno deducir.

Madrid, a 12 de septiembre de 2007.—El Secretario General Téc-
nico, PDF (Resolucién 1167/2007, de 25 de julio), la Subdirectora
General de Legislacion, Recursos y Coordinacién Juridica, Maria
Isabel Jimeno Almorox.

(03/23.418/07)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

ARPEGIO, AREAS DE PROMOCION EMPRESARIAL, S. A.

3541 RESOLUCIéN de 2 de octubre de 2007, de ARPEGIO,
Areas de Promocion Empresarial, Sociedad Anénima, por
la que se hace ptiblica la convocatoria para la licitacion del
contrato de «Ejecucion de las obras del proyecto de cubier-
ta de patio polideportivo municipal “Infanta Cristina” »
Villanueva del Pardillo, incluida en el Programa Regional
de Inversiones y Servicios de la Comunidad de Madrid para
el periodo 2006-2007. Referencia: 173.01.A0.

1. Entidad adjudicadora:

Nombre: ARPEGIO, Areas de Promocién Empresarial, Sociedad
Anénima, Empresa Publica de la Comunidad de Madrid, dependiente
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

Direccién: Plaza de Colén, nimero 2, Torre de Colén 11, planta 14,
28046 Madrid. Teléfono: 914 361 590. Fax: 913 913 317.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: «Ejecucion de las obras del proyecto
de cubierta de patio polideportivo municipal “Infanta Cristi-
na’’». Villanueva del Pardillo (Madrid).

b) Lugar de realizacién: Villanueva del Pardillo. Comunidad de
Madrid.

¢) Plazo de realizacion:

— Plazo total: Un mes, contado a partir de la firma del acta
de replanteo por las partes competentes.
— Plazo parcial: No.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Cuantia maxima determi-
nada, 243.440,55 euros, en ejecucion por contrata e [IVA incluido.

5. Garantias:
— Provisional: No se exige.
— Definitiva: 4 por 100 del importe de adjudicacién del contrato.

6. Obtencién de documentacién e informacién: Los pliegos y el
proyecto se podrdn obtener mediante el pago de 60 euros y previa
peticién telefénica en:

a) Domicilio: Plaza de Colén, nimero 2, Torre de Colén II,
cuarta planta.

b) Localidad y cédigo postal: 28046 Madrid.

c) Teléfono: 917 024 643.

d) Fax: 917 024 644.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informacidn:
Hasta veinticuatro horas antes de la fecha fijada como limite
para la presentacién de ofertas.

f) Idioma: Espafiol.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Capacidad: Personas fisicas o juridicas, individualmente o
agrupadas con responsabilidad solidaria, que estén facultadas
para concertar contratos con la Administracién, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes. Articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Clasificacion:

A) Para empresas espafiolas y extranjeras no comunitarias:
Grupo C, subgrupo 3, categoria d.

B) Para empresas no espaiiolas de Estados miembros de la
Unién Europea: Articulos 16 y 17 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

b) Otros requisitos:

— Ciriterio de seleccién de solvencia econdmica y financiera
del articulo 16.1.a) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, mediante la
presentacion del justificante de la existencia de un seguro
de responsabilidad civil general, patronal, cruzada y de
trabajos terminados que cubra el presupuesto de la obra
durante el plazo de ejecucion del contrato.

— Criterio de seleccién de solvencia técnica: Articulo 17
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Apartado a) Relacidn arquitectos o
ingenieros de caminos, arquitectos técnicos o ingenieros
técnicos de obras publicas y topdgrafos. Apartado b) Re-
lacién de las obras ejecutadas en los ultimos tres afios.
Apartado c¢) Descripcién del equipo técnico y unidades
técnicas participantes en el contrato.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 22 de octubre de 2007 (a las
doce horas).

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones se presentardn
en tres sobres cerrados y firmados, bajo el titulo de «Ejecucién
de las obras del proyecto de cubierta de patio polideportivo
municipal “Infanta Cristina”». Villanueva del Pardillo (Ma-
drid), y con los siguientes subtitulos:

— Sobre nimero 1: “Documentacion administrativa”.
— Sobre niimero 2: “Proposicién econémica”.
— Sobre nimero 3: “Documentacion técnica”.
¢) Lugar de presentacion: Véase el punto 6.
d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta: Tres meses.
e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad, b) Domicilio y ¢) Localidad: Véase punto 6.
d) Fecha: 24 de octubre de 2007.
e) Hora: A las trece.
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f) Personas admitidas en la apertura de plicas: Se permitird la
asistencia de una persona por licitador.

10.  Ciriterios que se utilizardn para la adjudicacién del contrato:
Véase el Anexo I del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

11. Revision de precios: No.

12.  Forma de pago: Por certificaciones mensuales de los trabajos
realmente ejecutados, mediante pagaré con vencimiento a ciento
veinte dias desde la fecha de aprobacién de la certificacion, que serd
entregado al contratista en el plazo de sesenta dias desde la fecha de
la aprobacién de la certificacion.

13.  Gastos de los anuncios: Los gastos derivados de la publicacién
de los anuncios de licitacion y adjudicacién correrdn de cuenta del
adjudicatario.

14. Fecha de envio del anuncio: 2 de octubre de 2007.

15. Fecha de recepcidn del anuncio: 2 de octubre de 2007.

Madrid, a 2 de octubre de 2007.—La Apoderada de ARPEGIO,
Areas de Promocién Empresarial, Sociedad Anénima, Pilar Rubio
Izquierdo.

(01/2.875/07)

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

ARPEGIO, AREAS DE PROMOCION EMPRESARIAL, S. A.

3542 RESOLUCIéN de 2 de octubre de 2007, de ARPEGIO,
Areas de Promocion Empresarial, Sociedad Anénima, por
la que se hace publica la convocatoria para la licitacién
del contrato de “Ejecucion de las obras del proyecto de
pavimentacion de pistas polideportivas en el polideportivo
municipal” , Villamanta, incluida en el Programa Regional
de Inversiones 'y Servicios de la Comunidad de Madrid para
el periodo 2006-2007. Referencia: 169.01.A0.

1. Entidad adjudicadora:

Nombre: ARPEGIO, Areas de Promocién Empresarial, Sociedad
Anénima, Empresa Publica de la Comunidad de Madrid, dependiente
de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio.

Direccién: Plaza de Colén, nimero 2, Torre de Colén 11, planta 14,
28046 Madrid. Teléfono: 914 361 590. Fax: 913 913 317.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: “Ejecucion de las obras del proyecto
de pavimentacién de pistas polideportivas en el polideportivo
municipal”. Villamanta (Madrid).

b) Lugar de realizacién: Villamanta. Comunidad de Madrid.

¢) Plazo de realizacion:

— Plazo total: Tres meses, contados a partir de la firma del
acta de replanteo por las partes competentes.
— Plazo parcial: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacidn:

a) Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Cuantia mdxima determi-
nada, 99.045,80 euros, en ejecucion por contrata e IVA incluido.

5. Garantias:
— Provisional: No se exige.
— Definitiva: 4 por 100 del importe de adjudicacién del contrato.

6. Obtencién de documentacién e informacion: Los pliegos y el
proyecto se podrdn obtener mediante el pago de 60 euros y previa
peticidn telefénica en:

a) Domicilio: Plaza de Coldn, numero 2, Torre de Colén II,
cuarta planta.

b) Localidad y cédigo postal: 28046 Madrid.

c¢) Teléfono: 917 024 643.

d) Fax: 917 024 644.

e) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Hasta veinticuatro horas antes de la fecha fijada como limite
para la presentacién de ofertas.

f) Idioma: Espafiol.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Capacidad: Personas fisicas o juridicas, individualmente o
agrupadas con responsabilidad solidaria, que estén facultadas
para concertar contratos con la Administracién, de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes. Articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

Clasificacion:

A) Para empresas espafiolas y extranjeras no comunitarias:
No se exige.

B) Para empresas no espafiolas de Estados miembros de la
Unién Europea: Articulos 16 y 17 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Ptblicas.

b) Otros requisitos:

— Criterio de seleccion de solvencia econdmica y financiera
del articulo 16.1.a) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, mediante la
presentacion del justificante de la existencia de un seguro
de responsabilidad civil general, patronal, cruzada y de
trabajos terminados que cubra el presupuesto de la obra
durante el plazo de ejecucién del contrato.

— Criterio de seleccién de solvencia técnica: Articulo 17
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas. Apartado a) Relacién arquitectos o
ingenieros de caminos, arquitectos técnicos o ingenieros
técnicos de obras publicas y topdgrafos. Apartado b) Re-
lacién de las obras ejecutadas en los ultimos tres afios.
Apartado c¢) Descripcion del equipo técnico y unidades
técnicas participantes en el contrato.

8. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: 22 de octubre de 2007 (a las
doce horas).

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones se presentaran
en tres sobres cerrados y firmados, bajo el titulo de “Ejecucién
de las obras del proyecto de pavimentacion de pistas polide-
portivas en el polideportivo municipal”. Villamanta (Madrid),
y con los siguientes subtitulos:

— Sobre nimero 1: “Documentacién administrativa”.
— Sobre niimero 2: “Proposicién econémica”.
— Sobre niimero 3: “Documentacién técnica”.

¢) Lugar de presentacion: Véase el punto 6.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad, b) Domicilio y ¢) Localidad: Véase punto 6.

d) Fecha: 24 de octubre de 2007.

e) Hora: A las trece.

f) Personas admitidas en la apertura de plicas: Se permitird la

asistencia de una persona por licitador.

10. Criterios que se utilizardn para la adjudicacién del contrato:
Véase el Anexo I del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

11. Revisién de precios: No.

12.  Forma de pago: Por certificaciones mensuales de los trabajos
realmente ejecutados, mediante pagaré con vencimiento a ciento
veinte dias desde la fecha de aprobacion de la certificacion, que serd
entregado al contratista en el plazo de sesenta dias desde la fecha de
la aprobacion de la certificacion.

13.  Gastos de los anuncios: Los gastos derivados de la publicacién
de los anuncios de licitacién y adjudicacion correrdn de cuenta del
adjudicatario.

14. Fecha de envio del anuncio: 2 de octubre de 2007.

15. Fecha de recepcién del anuncio: 2 de octubre de 2007.

_ Madrid, a 2 de octubre de 2007.—La Apoderada de ARPEGIO,
Areas de Promocién Empresarial, Sociedad Anénima, Pilar Rubio
Izquierdo.

(01/2.878/07)
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Consejeria de Empleo y Mujer

3543 RESOLUCION de 10 de septiembre de 2007, de la Secreta-
ria General Técnica de la Consejeria de Empleo y Mujer,
por la que se publican las subvenciones concedidas duran-
te el periodo comprendido entre el 1 de abril y el 31 de ju-
nio de 2007 por esta Consejeria.

El articulo 7.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid, establece que las entidades conceden-
tes publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID las subvenciones concedidas en el periodo sefialado, con ex-
presion de la entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de
la subvencion.

De conformidad con lo expuesto se procede a publicar las ayudas
concedidas por la Consejeria de Empleo y Mujer durante el periodo
comprendido entre el 1 de abril y el 31 de junio de 2007, al amparo
de las siguientes 6rdenes reguladoras:

Secretaria General Técnica

— Transferencia Nominativa SRE.
— Transferencia Nominativa IRSST.

Direccién General de Trabajo

— Normativa Estatal de 13 de abril de 2004 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de mayo de 1994). Subv.
por contratacién indefinida minusvélidos.

— Orden 421/2007, de 2 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID de 13 de marzo de 2007). Subv. coste
salarial en centros especiales empleo.

— Subvenciones nominativas.

Direccién General de Empleo
— Convenio con Asalma proyecto CRIO iniciativa Equal.

Direccién General de la Mujer (Promocidn e Igualdad de la Mujer)
— Orden 3000/2006, de 26 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de enero de 2007). Ayu-

das institucionales sin fines de lucro. Igualdad 2007.

— Orden 3001/2006, de 26 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de enero de 2007). Proy.
empresariales mujeres en la Comunidad de Madrid y cofi-
nanciados FSE.

— Orden 5823/2002, de 27 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de enero de 2003). Ayudas
a instituciones sin fines de lucro para programas igualdad.

— Orden 5822/2002, de 27 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de enero de 2003). Ayu-
das a Corporaciones Locales para programas igualdad.

Direccién General de la Mujer (Acciones contra la violencia de
género)

— Orden 2901/2006, de 13 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de enero de 2007). Ayudas
individuales para mujeres procedentes de centros residencia-
les dependientes de la Comunidad de Madrid.

Servicio Regional de Empleo

— Normativa Estatal MTSS de 21 de febrero de 1986 (“Boletin
Oficial del Estado” de 27 de febrero de 1988). Promocién
empleo auténomo. Rentas de subsistencia.

— Normativa Estatal MTSS de 21 de febrero de 1986 (“Boletin
Oficial del Estado” de 27 de febrero de 1988). Promocion
empleo auténomo. Subvenciones financieras.

— Normativa Estatal MTAS de 16 de octubre de 1998 (“Boletin
Oficial del Estado” de 21 de noviembre de 1998). Financia-
cién proy. Ayuda inversiones capital fijo trab. auténomos mi-
nusvalidos.

— Normativa Estatal 631/1993, de 7 de noviembre de 1998.
Plan Fip. Ayudas a centros colaboradores.

— Normativa Estatal 631/1993, de 7 de noviembre de 1998. Plan
Fip. Convenios de colaboracién compromiso contratacion.

— Normativa Estatal 631/1993, de 7 de noviembre de 1998.
Plan Fip. Becas y ayudas alumnos.

— Convenios de colaboracion.

— Orden 2899/2006, de 1 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de diciembre de 2006).
Orden guarderia y desplazamiento 2007.

— Orden 49/2007, de 11 de enero (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 23 de enero de 2007). Orden CIES,
gastos funcionamiento 2007.

— Orden 3056/2006, de 29 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de enero de 2007).
OPEAS 2007.

— Orden 53/2007, de 12 de enero (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 31 de enero de 2007). Colaboracion
corporaciones locales para contratacién desempleados.

Dado en Madrid, a 10 de septiembre de 2007.—La Secretaria Ge-
neral Técnica, Rosario Jiménez Santiago.



AYUDAS CONCEDIDAS
Periodo de concesion: 1-4-2007 al 30-6-2007

Linea de subvenci6n.: 0067.000/07 TRANSFERENCIA NOMINATIVA IRSST

Finalidad : APOYO INSTITUCIONAL SECTOR PUBLICO:OO0AA ADMINISTRATIVOS

Q7850064B-00 INSTITUTO REGIONAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 6.344.853,55

Linea de subvencion.: 0150.000/07 TRANSFERNCIA NOMINATIVA SRE

Finalidad.. -1 APOYO INSTITUCIONAL SECTOR PUBLICQ:O0AA ADMINISTRATIVOS

Q2801206J-00 SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

34.629.236,46

Linea de subvencién: 0401.000/06 CONVENIO CON ASALMA PROYECTO CRIO INICIATIVA EQUAL
PROMOCION ECONOMICA: CREACION DE EMPLEO
G78458809-00 AGRUPACION DE SOCIEDADES LABORALES DE MADRID

Finalidad:

Beneficiario:

Normativa Estatal de 13 de abril de 2004 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 5 de mayo de 1994), Subv. por contratacién indefinida minusvalidos.

Linea de subvencién.: 0184.000/00 SUBVENCIONES POR CONTRATACION INDEFINIDA DE MINUSVALIDOS

Finalidad.................: © PROMOCION ECONOMICA: CREACION DE EMPLEO

A28155315-00 ABANTIA TICSA,S.A. 3.907,00
02241265F-00 ALCOCER OJEDA, MIGUEL ANGEL 3.907,00
B82527805-00 ALMACENES HERRERO DE LA CALLE, S.L. 3.907,00
B81806754-00 ALQUIE‘ACIL, s L. 3.907,00
A40015851-00 ALVAC, 8. 3.907,00
B78433521-00 ARGANDAUTO, S.L. 3.907,00

! AB1799330-00 ASERPINTO, S.A. 3.907,00
B83614750-00 ASESORIA ADMINISTRACION DE PATRIMONIOS S.L. 3.5907,00

‘ B83603191-00 BABEL SISTEMAS DE INFORMACION, S.L. 3.5907,00
473288V-00 BENET GOITIA, MARTA SOL 3.907,00

| NQ012958E-00 BNPPARIBAS SECURITES SERVICES SUCURSAL EN ESPARA 3.907,00
AB0124035-00 BUFETE DE MARKETING, S.A. 3.907,00

| E78184967-00 CAD.PROPIEATRIOS GARAJE AVDA. GENERALISIMO S/N 3.907,00
| BB3903963-00 CAMIONES LUISCHE S.L. 3.907,00
A79008579-00 CARPETERIA INDUSTRIAL, S.A. 3.907,00

i A79391934-00 CARTUBO CENTRO S.A 3.507,00
| Q2800436D-00 CASA DE ESCUELAS PIAS DE SAN FERNANDO POZUELO DE ALARC 2.570,39
00401145W-00 CASAL PEREIRO, JULIO 3.907,00

j BB83560334-00 CAYSCOSERVI S.L. 3.907,00
H80280365-00 CDAD. PROP. COLISEUM 1.953,50
BB4086545-00 CENTRO DE DIA CARAMUEL, S.L. 3.907,00
A28425270-00 CENTROS COMERCIALES CARREFOUR, §.A. 4.793,89
A28091544-00 CINE PALAFOX, S.A. 7.814,00
B81674491-00 CISNE ESTUDIO, S.L. 2.930,25

| AB0364243-00 CLECE, S.A. 3.907,00
| B84616218-00 CLUB BIBLIOFICO EDITORIAL, s L. 3.907,00
! E78055316-00 CLUB NAUTICO SAN RAMON, 3.907,00
E78274586-00 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS c/ LAUREL 18 3.907,00
H81230690-00 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS MANZANA III 3.807,00
E78340346-00 COMUNIDAD DE PROPIETARIOS RONDA DE SEGOVIA, 2 3.907,00
E78911617-00 COMUNIDAD DE PRROPIETARIOS SN MODESTO, 34 3.907,00
G28681955-00 CONFEDER. COORD.ESTATAL MINUSV.FISICOS DE ESPANA 3.907,00
G84188671-00 COORDINADORA NACIONAL DE ARTRITIS 2.930,25
32547999D-00 CORRAL BENEYT(Q RAMON 1.953,50
G2827014H-00 CRUZROJA ESPANOLA COMUNIDAD DE MADRID 3.907,00
A28233922-00 DALKIA ENERGIA Y SERVICIOS, 5.A. 3.907,00
B83932574-00 DAVANTILIMPIEZA EN SECO, S.L. 3.907,00
02239051R-00 DE GUILLERMO CEREZ(C, ALBERTO 3.907,00
A28451649-00 DEMOLICIONES TECNICAS, S.A. 3.907,00
B79387858-00 DISTRIBUCIONES TEXTILES, S.L. 3.807,00
A78321825-00 DRILLERS, S.A 3.907,00
A83191528-00 E.I.C.,S.A.CONSTRUCCIONES 3.907,00
A78492378-00 EMPOLIME, 3.907,00
B61616504-00 mpon:o Nos:mtm 8.L. 3.907,00
B82944059-00 ESINCA, 8. 3.907,00
A80267420-00 EU’REST COLECTIVIDADES 5.A. 1.953,50
B78375698-00 EUROCIVIL MANTENIMIENTO INTEGRAL DE EDIFICIOS 3.907,00
B79241683-00 EVALCRIS, S5.L. 3.907,00
B28889640-00 EVASAR, .907,00
B28841393-00 EXTINTORES LA UNION, S.L .907,00
B83439653-00 F2 TEL INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES 8.L. 907,00
A78381308-00 FECOMA, S.A.L .807,00
A08378663-00 FINANCIERA PRONOVIAS S.A. 3.255,80
G79591699-00 FRATERNIDAD CRISTIANA MATRITENSE ENFERMOS Y MINUSVALID 3.907,00
G82157926-00 FUND. CNSE.PARA SUPRESION BARRERAS DE COMUNICACION 3.907,00
G83117374-00 FUNDACION SECRETARIADO GITANO .907,00
A79475703-00 FUNDOSA SOCIAL CONSULTING, S.A. ,807,00
B82456468-00 G.R.U.S.E.R. 4 CIA, SERVICIOS AUXILIARES, S.L. ,907,00
07485383X-00 GARCIA FERNANDEZ, M'. ANGELES .907,00
02904068L-00 GARCIA GARCIA soms CARLOS 3.907,00
A28752285-00 GEOCONTROL 907,00
A79305728-00 GESTIONES LABORALES, 5.A (GESTOLASA) .,907,00
B80481369-00 GESTORIA PRADILLA, S.L. .907,00
B82866823-00 GRIKER ORGEMER, S. L. .907,00
B80173099-00 HIELOS ALBAMAR, S. 3.907,00
Q7800160I-00 HOGAR DON ORIONE CONG P.OBRA D.PROV 3.907,00
B80556343-00 HOSTAL JUANITO, S.L 3.5907,00
B28054609-00 HOTEL WELLINGTON, S.L. 3.907,00
A79822102-00 INFODESA, S5.A 3,5807,00
B82712480-00 INFORMACION CON TEXTO ESTRUCTURADO, §.L. 3.907,00
A28032852-00 INMOBILIARIA HISPANA, S.A. 3.907,00
B§22B0785-00 INOCSA INGENIERIA, S.L. 3.907,00
A78982550-00 INTORD,S.A. 3.907,00
B83622100-00 J.MAGRO PROYECTOS, 8.L. 3.5907,00
B82014978-00 KOBE MOTOR §S. 3.907,00
281915100-00 KONECTA BTO CONTACTCENTER S.A. 75.628,00
B82775164-00 LAM 1965 MENSAJEROS S.L. 3.907,00
B79543385-00 LATACAR S.L. 3.907,00
B79300547-00 LAVINIA AUDITORIA Y CONSULTORIA S.L. 3.907,00
B82305848-00 LEGALITAS ASISTENCIA LEGAL, S.L. 2.930,25
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Linea de subvencion.: 0184.000/00 SUBVENCIONES POR CONTRATACICN INDEFINIDA DE MINUSVALIDOS Orden 421/2007, de 2 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Finalidad..  PROMOGION ECONGMICA: CREACION DE ENPLEQ de 13 de marzo de 2007), Subv. coste salarial en centros especiales empleo.
Linea de subvencién.: 0429.000/07 SUBVENCION COSTE SALARIAL EN CENTROS ESPECIALES EMPLEO
SIS0 LD EmES Mueos soaEs ¥ TRIBUTNIOS, 6.5 Rt ’ :
B - ) . . ’ Finalidad.. H OCION ECONOMICA: CREACION D 0
B84150284-00 LIMPTEZAS CENAFER &.1. 2004739 i RO E EHPLE
B83493759-00 LOHERDIRECT S.L. 1.953,50
B81704223-00 MAGGU-TEX, S.L 3.907,00
B46400149-00 MAPFRE sgnvxcxos DE PREVENCION, S.L. 3.907,00
383333333-88 MARAGUITA S.L. 1.953,50
51 M- MARINAS GUTIERREZ, JUAN FRANCISCO 3.907,00 B83054759-00 ADECUARCION DE ALTERNATIVAS,S.L, 45.648,00
F28682912-00 MIRABAL SCHOOL S. coop LTDA. 3.907,00 B84314095-00 AFANIAS ALIMENTARIA,S 42,352,90
01495635Z-00 MOLINA VIDAL JOSE Ll 3.907,00 A83700922-00 AGARIMARIA 53.910,00
B83523720-00 MONTAJES ELECTRICOS MONTALUC S.L. 3.907,00 A83130625-00 ANALISIS Y com'non DE PROYECTOS, S.A. 38.872,10
§28027118-00 MUTUA MADRILENA AUTOMOVILISTA 3.907,00 B82384728-00 APPRENDICES ADAPTACION PROFESIONAL 17.118,00
B83123083-00 NET2SNETWORK SERVICE SOLUTIONS S.L. 3.907,00 B80063175-00 ARTE FINAL Y ACABADOS 49, S.L. 14.265,00
B82386913-00 OBRAS Y DECORACION YUGO, S.L. 3.907,00 @81872523-00 ARTE PLENARIO 4.819,86
B81997959-00 OCISPORT TREN .SL. 3.907,00 B80555626-00 ARTE Y CERA, S.L. 14.265,00
B84236165-00 ORGANIZACION LOOKS FOR LIVE §. 3,907,00 B§2012170-00 ASERDISCA, S.L. 2.853,00
Q2866004A-00 ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS " ESPANOLES 3%.070,00 ¢80180953-00 ASQC. DE GESTION DOCENTE Y CULTUR.AL 13.195,10
00230823H-00 PASCUAL ARIAS GONZALO 3.907,00 G28641116-00 ASOC. EMPLEADCS IBERIA PADRES DE MINUSVALIDOS 853.630,30
BB81579757-00 PEGASUS INSTRUMENTACION, S.L. 3.907,00 G81295768-00 ASOC. FAMILIARES DE ADULTOS CON PROBLEMAS DE PERSONALI 84,525,08
A28482115-00 PIEZAS chzmxsuos AUTOMOCION, S.A. 3.907,00 G28781870-00 ASOC. LA VEGUILLA 148.356, 00
B81094534-00 PISCINAS DEL 3.906,58 G78362928-00 ASOC. MADRILENA DE CONDUCTORES MINUSVALIDOS 2.853,00
BB84137470-00 PRIMERIA consumm; S.L. 3.907,00 G28812022-00 ASOC. PADRES Y FAM,MINUS.PS$.SEN.INT.INTS,PS.PEDI.DR.QU 57.060,00
B82262999-00 PRODUCCIONES DR DIAPOSITIVAS MARCOTE S.L. 3.907,00 G84235589-00 ASOC.DE FAMILIARES Y AMIGOS DE PERSONAS CON DISCAPACID 11.250,33
A28641413-00 PROMOCION TECNOLOGICA COMERCIAL, S.A. 3.907,00 28303790-00 ASOC.PRO PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 178.500, 80
A28095172-00 PROTESIS, S.A. 3.907,00 G28790582-00 ASOCIACION PARA DISCAPACITADOS PSIQUICOS "SER,ESTAR Y 28.530,00
B83168179-00 RACAI INVESTIMENTS, S.%. 3.907,00 B82426982-00 BIOMIVA, S.L 82,737,00
B83575985-00 REAL HOSTELERIA DE GRINON S.L. 3.907,00 B82992744-00 BUILDING MAINTENANCE C.E.E. 168.144,70
A28021350-00 REDONDO Y GARCIA 3.907,00 B84627934-00 BUSINESS STAGE CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, S.L. .853,00
51673813N-00 RESCALVO GOZALO, M.LUISA 1.801,13 B82768649-00 C E E APLICAL, S.L 22.824,00
A59046763-00 ROMAN Y ASOCIADOS S.A. 586,05 B83725937-00 C.E.E. CAYSA S.L. 5.706,00
A28616217-00 ROTOSA, 3.907,00 G82167750-00 C.E.E. FUNDACION PARA LA AYUDA DE ENFERMOS CRONICOS ME 12.125,25
A28039790-00 SANTA LUCIA, 8.A. 7.814,00 B82223231-00 CADEMADRID, S.L. 145.503,00
F80634967-00 SDAD.COOP.-MADRILENA GARAJE AVDA. POLVORANCA 3.807,00 B80204803-00 CADESPAIN, S.L. 51,354,00
AB4296607-00 SEGOVIANA DE PROFIDOS S.A. 3.907,00 @78603990-00 CEDEL 2 17.118,00
A78931490-00 SERGEYCO, S.A 3.907,00 B82335142-00 CEE ALENTIS, SERVICIOS INTEGRALES,S.L.U. 140.000,00
BB2749748-00 SERTELECMAN, S.L.U. 3.907,00 B81015364-00 CEE OVERA, S.L. 61.624,80
B82711219-00 SERVICIOS GRAFICOS KUPRINT, S,L. 3.907,00 B84467851-00 CEESUR LIMPIEZAS INTEGRALES, S.L.L. 8.559,00
AB0437627-00 SICONET INGENIEROS, S.A. 3.907,00 B81219743-00 CEJAL LIMPIEZAS, S.L. 296.561,10
A28006377-00 SIEMENS, 3.907,00 B82248469-00 CENSENAL MADRID, S.L. 165.109,43
228979342-00 SOCIEDAD AGROPECUARIA ESPANOLA, 3.907,00 B82250556-00 CENTRO DE DIA CASA DE LAS FLORES 42.937,70
BB3688887-00 SOCIEDAD GENERAL DE SERVICIOS ASLEZO 34 3.907,00 B80988892-00 CENTRO ESPECIAL APADIS ARTES GRAFICAS, §.L.U. 87.319,30
A79495503-00 SOLDENE, S,A. 3.238,90 B84349125-00 CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO ALSUMA, S.L. 11,412,00
A50008150-00 SUPERMERCADOS SABECO, S.A. 6.290,27 79415618-00 CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO ARTESA, S.L. 217.238,80
33519904A-00 TAUSTE ALONSO, PATRICIA 1.953,50 B83291419-00 CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO DE IBERPHONE s.L. 110.000,00
BB0404841-00 TCP SISTEMAS E INGENIERIA, S.L. 3.907,00 B84111780-00 CENTRO ESPECIAL DE TELEMARKETT. 15.004,78
BB4171677-00 TECNICOS INFORMATICOS PROSAT, 8.L. 3.907,00 A79449302-00 CENTRO ESPECIAL EMPLEQ PROYECTO INTEGRAI.ES DE LIMPIEZA 660.000,00
282922295-00 ONICA GESTION DE SERVICIOS COMPARTIDOS ESPARA, S. 3.907,00 B80713753-00 CENTRO ESPECTALIZADO JARDINERIA APASCOVI, §.L 99.855,00
2B0644081-00 TELINDUS, S.A. 3.907,00 B82795410-00 CEPILLOS LOZANO, S.L. 28.530,00
B82939984-00 TRAINING EXPRESS, S.L. 3.907,00 B84105618-00 CLARO SOL INTEGRAL, 5.L. 25.677,00
B79496071-00 TRANSPORTES Y OBRAS JMC,SL. 3.907,00 G82839242-00 CLAVE SOCIAL 2.867,40
51607847X-00 TUDELA GIRONA, ANTONIO 3.907,00 B81827768-00 CLINICA UNIVERSITARIA DE FISIOTERAPIA, S.L. 24.000,00
BB2425364-00 VALLADARES INGENIERIA, s L. 2.441,88 A2B448116-00 COLIMA, S.A. 24.250,50
02608380L-00 VILLELAS IBANEZ MARGARITA 3.907,00 F82474040-00 COLORSUR, SDAD.COOP ,MAD. 11.412,00
A28955110-00 WASSER, S.A.ESPANOLA 3.907,00 B81759698-00 CONSERVACIONES PROINDE, S.L. 39,697,50
BB82721473-00 YELMO FILMS, S.L. 3.199,83 B82458019-00 CONSULTORES MADRILENOS DE COMUNICACION, PUBLICACIONES,S 8.559,00
F84415231-00 COOPERATIVA LOS 8 GIRASOLES 8.559,00
B83792952-00 CREACION Y MONTAJES,S.L. 14.265,00
B82508334-00 DISENO Y GESTION DE PROYECTOS SOCIALES PARA MINUSVALID 11.412,00
B81312548-00 DISTRIBUCION Y MANIPULADOS GRAFICOS DE VILLALBA, S.L. 17.118,00
B80390412-00 EDITORIAL POLIBEA, S.L. 19,971,00
B84410166-00 EL APEADERO URBANO, S.L. 11.412,00
G28819290-00 FEDERACION PROFESIONAL DEL TAXI DE MADRID 92.722,50
G82086927-00 FUND. AFANDEM 159.482,70
G82048109-00 FUND. COCEMFE .000,00
G28275071-00 FUND. GIL GAYARRE 37.089,00
G82653049-00 FUND. INLADE 144.524,40
G82093352-00 FUND. MANOS TENDIDAS 2.853,00
G82431636-00 FUNDACION ARCO IRIS 116.973,00
G2B767317-00 FUNDACION RENAL INIGO ALVAREZ DE TOLEDO 31.383,00
B83291401-00 FUNDASPA §.L.U. 51.354,00
A79707295-00 FUNDOSA ACCESIBILIDAD, S.A 121.609,12
79296026-00 FUNDOSA CONTROL DE DATOS Y SERVICIOS, S.A. 552.661,08
A79475703-00 FUNDOSA SOCIAL CONSULTING, S.A. 51,043,00
281773897-00 FUNDOSA SPORT Y ocm, S.A. 79.884,00
A81673352-00 FUNDOSA TELESERVICIO 109.483,88
B82087222-00 FUNDOSA TRANSCRIPCIONES BP.AILLE Y SONORAS, S.L. 98.428,60
A83172254-00 GELIM MADRID, S.A. 92.417,00
B84440189-00 GENSER, S.L. 19.714,30
A79164554-00 GRAFICAS ROBLELLANO, S.A.L 8.559,00
B80612278-00 GRUPO cnncm. DE ALIMENTACION, S.IL. 164.047,50
B82050949-00 HEMOCOPY, S. 19.971,00
B79069621-00 IBERMAIL EUROPA s. 215.099,10
B84320860-00 IBERNATUR MANTENZI MIENTOS S.L. 16.832,70
283838706-00 INSERADECCO SERVICIOS ESPECIALES S.A. 100.925,00
B83219824-00 INSERTA SERVICIOS COMPLEMENTARIOS,S.L. 52.580,79
B84552397-00 INTEGRALIA CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO 8.L. 17.118,00
B81306953-00 INVERSIONES ALGORA, S.L. 8.559,00
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Linea de subvencién.: 0429.000/07 SUBVENCION COSTE SALARIAL EN CENTROS ESPECIALES EMPLEQ Linea de subvenci6n.: 0554.000/07 SUBV.NCMINATIVA FUNDACION INSTITUTO LABORAL C.M.

Finalidad Finalidad............co.o0.t : APOYD INSTITUCIONAL: PROMOCION ECONGMICA

1 PROMOCION ECONOMICA: CREACION DE EMPLEO

G81196255-00 FUND. INSTITUTO LABORAL DE LA COMUN.DE MADRID 1.050.000,00

S

JARDISER 3, S L.

JARESDEM, S.

JOSE MARIA ANDRES CERVERA

LA HIGIENICA LAVANDERIA, S.

LA HOGARENA CENTRO ESPECIAL DE. EMPLEO, S.L.
LABCR PLUS CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO S.L.
LAS CELINDAS RESIDENCIA PARA MAYORES,S.L.
LASERCART MADRID

LIMPIEZAS Y MANTENIMIENTO LYMA, S.
LOCUTORIOS DE LEVANTE DISCAPACITADOS S.L.
MAN, INTEGRA, S.L.

MANIPULADOS EN_CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO, S.L.
MANIPULADOS ¥ RETRACTILADOS MADRILENOS, S.L.U.
MELGUIZO MEGIAS, SALVADORA

MOLGOD, S.L.

NORDIS SOCIAL CONSULTING, S.L.

NUESTRO MUNDO ARANJU! . -

PEUGEOT CITROEN AUTOMOVILES ESPANA, S.A.
RADOHONDO, S.L.

PROYECTO INSERTIUM S.

PROYECTOS Y SERVICIOS DE MANIPULADOS, S.L.
PULPAUTO S.

REMADE RECICLAJE S.L.

REPLICACIONES Y MANIPTJLACIONES

RESIDENCIA PARA MAYORES NUESTRA SENORA DEL ROSARIO,S.L
SEGURONCE, S.A.

SERVICIO DISCAPACITADOS SOCIALES MANIPULADOS, S.L.
SERVICIOS A ESTACIONAMIENTOS ALCALA, S.L.
SERVICIOS APANID

SERVICIOS DE TRATAMIEN'I‘OS BANCARIOS S.L.
SERVICIOS INTEGRADOS DEL MINUSVALIDO, S.L.
SERVICIOS SOCIALES DE TELECOM'U'NICACIONES, S.L.
SPORTRACK OFF ROAD, L.

STAR DRAW,

TALLERES DE CONFECCION Y MANIPULADOS, S.L.
TEXMA 11,8.L,

TRABAJOS AUXILIARES SIGNO S. A

TREBOL CUATRO INER S.L

TREBOLJARDIN S

TREFEMO, S.

VERDE INGENIERIA NATURAL S.L.

VIAJES VINCIT, S.

VIVERO CAMPODELMONTE S.L.
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Linea de subvencién.: 0511.000/07 SUBV.NOM.ASOCIACION FAMILIARES ADULTOS PROBLEMAS PERSON.
Finalidad.................. : MINUSVALIDOS

w

G81295768-00 ASOC. FAMILIARES DE ADULTOS CON PROBLEMAS DE PERSONALI 1.670.811,00
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Anulaciones/ampliaciones a ayudas concedidas

© 0000
o

Normativa Estatal de 13 de abril de 1994 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 5 de mayo de 1994), Subv. por contratacién indefinida minusvalidos.
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Linea de subvencién.: 0184.000/00 SUBVENCIONES POR CONTRATACION INDEFINIDA DE MINUSVALIDOS
Finalidad.

=

: PROMOCION ECONOMICA: CREACION DE EMPLEQ

BENERICIARIO

~l
-]

AB1915100-00 KONECTA BTO CONTACTCENTER S.A. -60.000,00

-
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AYUDAS CONCEDIDAS
Periodo de concesion: 1-4-2007 al 30-6-2007
Orden 5823/2002, de 27 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-

DRID de 10 de enero de 2003), de Ayudas a instituciones sin fines de lucro para programas
igualdad.

Linea de subvencién: 0213.000/03

BENEFICIARIO CANTIDAD CONCEDIDA
G79336681 ASOC. SOCIOCULTURAL MUIJER C. ARENAL 53,50
G80589229 CENTRO ENCUENTRO Y FORMACION OPANEL 625,15

Orden 5822/2002, de 27 de diciembre, (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de enero de 2003), de Ayudas a Corporaciones Locales para programas
igualdad.

Linea de subvencién: 0216.000/03

BENEFICIARIO CANTIDAD CONCEDIDA
P2806200H AYTO. DE GARGANTA DE LOS MONTES 7.259,83
P28009001 AYTO. DE ALGETE 34.535,97
P28000350 MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTO JARAMA-ATAZAR 10.593,28
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Orden 3000/2006, de 26 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-

DRID de 13 de enero de 2007), Ayudas institucionales sin fines de lucro. Igualdad 2007.

Linea de subvencién.:
Finalidad

0013.000/07 AYUDAS INSTITUC S/F LUCRO IGUALDAD 2007

G80285240-00
G80040173-00
(G81433856-00
G79435210-00
G83767046-00
2800880C-00
G81972523-00
G80672405-00
G78145067-00

G80407968-00
G78210150-00

¢82589664-00
G81709628-00
¢81957664-00
G81420143-00
G81361834-00
GB81280471-00
G81721607-00
G28449262-00
G28901809-00
G28981173-00
G28661924-00
G81326530-00
G79436051-00
G79387247-00
G79215356-00
G799384208-00
G79154498-00

¢80222607-00
G28718534-00
G81259970-00
G78962759-00
G79239604-00
G79986188-00

ABRA

AGRUP. MADRID DEL FORUM DE POLITICA FEMINISTA
ALBOREA

AMECQOP

AMESAL

APOSTOLICAS DEL CORAZON DE JESUS

ARTE PLENARIQ

ASOC. AREA DE FORMACION

ASOC. ASISTENCIA MUJERES VIOLADA

AS0C. CATQLICA MUJERES SEPARADAS- DIVORCIADAS MADRID-RE

ASOC. COORDINADORA MINUSVALIDOS FISICOQS

ASOC. CULTURAL DE MUJERES DE TORRES DE LA ALAMEDA

ASOC. CULTURAL LA KALLE

AS0C. CULIURAL NORTE JOVEN

ASOC. CULTURAL SANDRO BOTICELLT

ASOC. CULTURAL TALLER COMUNICACION RADIO ENLACE

ASQ0C. DE FAMTLIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER DE ARGAND
. MUJERES AMALTEA

AS0C. DE MUJERES CONCEJALAS 79

ASOC. DE MUJERES DE CERCEDILLA 7 PICOS

ASOC. DE MUJERES DE VILLACONEJOS

ASOC. DE MUJERES JOVENES PAN'DORA

ASOC. DE MUJERES LA P.

ASQOC. DE PROFESORADO ADAL

ASOC. DE SORDOS DE MADRID

ASQC. DE VECINOS VILLA ROSA DE MADRID

ASOC. EMPRESARIAS DE MAD

ASOC. ESPANOLA MUJERES EMPRESARIAS DE MADRID

ASOC. FAMILIAS Y MUJERES DEL MEDIO RURAL DE MADRID

ASOC. MADRIL. MUJERES DIRECTIVAS EMPRESARIAS

MUJER TALAMANCA

ASOC, MUJER Y PROGRESO

ASOC. MUJER Y SOCIEDAD

ASQC. MUJERES DE FUENCARRAL EN EL SIGLO XXI

MUJERES DE OPANEL

ASOC. MUJERES DEMOCRATAS INDEPENDIENTES COMPLUTENSE
ASOC. MUJERES EMPRESARIAS DE FUENLABRADA (ZONA SUR)
ASOC. MUJERES GITANAS ESPANOLAS ROMI SERSENI

AS0C. MUJERES GRINON

ASOC. MUJERES LA CHARUSCA

ASOC. MUJERES LAS AGUILAS

ASOC. MUJERES LAS ROZAS

ASOC. MUJERES LOS CHAPINES

ASOC. MUJERES NOSOTRAS MISMAS (CHAMBERI)

ASOC. MUJERES PARA LA DEMOCR.ACIA

ASOC. MUJERES SANTA AGUEDA

MUJERES SEPARADAS Y DIVORCIADAS

ASOC. MUJERES VECINALES COMUNIDAD DE MADRID

ASOC. PAR.A EL DESARROLO DEL PLAN COMUNITARIC DE CARABA
ASOC. PARA LA INTEGRACION DEL MENOR PAIDETA

PARAPLEJ Y GRANDES MINUSV.FISICOS COMUNIDAD DE M
ASOC. SAN J'UAN MACIAS

ASQC. ARA LA INTEGRACION SOCIAL DEL JOVEN
AS0C. SOCIOCULTU'RAL DE LA MUJER

ASOC. SOCIOCULTURAL DE LA MUJER DE CAMARMA DE ESTERUEL
ASQOC. SOCIOCULTURAL DE MUJERES LAS JARANDAS

ASOC. SOCIOCULTURAL MUJER CYC SOTO

AS0C. SOCIOCULTURAL MU-TER VALDEAVERO

ASQC. SOLIDARIDAD MADRES

ASOC. VIUDAS MADRID MAGERI'I‘

ASOC.PARA LA ATENCION PREV.Y REINSERCION DE LA MUJER P
ASOC.PARA LA DEFENSA DE LA SANIDAD PUBLICA EN MADRID
ASOC.PRO PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
ASOCIACION DE MUJERES AUTONOMAS Y PROFESIONALES DE LA
ASOCIACION DE MUJERES CORAJES DE CARABANCHEL BAJO
ASQOCIACION DE MUJERES DE BELMONTE DEL TAJO

ASOCIACION DE MUJERES PARA LA DEMOCRACIA DE FUENLABRAD
ASOCIACION DE MUJERES PARA LA DEMOCRACIA DE PINTO
ASOCIACION DE MUJERES PARA LA DEMOCRACIA DE RIVAS VACI
ASOCIACION DE MUJERES POR UN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE
ASOCIACION MATRITENSE DE MUJERES UNIVERSITARIAS
ASOCIACION MUJERES DEMOCRACIA ALCOBENDAS

ASOCTACION MUJERES DEMOCRACIA GETAFE

ASOCIACION MUJERES DEMOCRACIA POZUELO DE ALARCON
ASOCIACION MUJERES PARA LA DEMOCRACIA ALAMENAS
ASOCIACION MUJERES PARA LA DEMOCRACIA ALCALA DE HENARE
ASOCIACIQON MUJERES PARA LA DEMOCRACIA SAN SEBASTIAN DE
ASOCIACION NORTE DE MUJERES EMPRESARIAS
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Linea de subvencion.:
Finalidad.

(84411974-00
G81037822-
G83884411-
G84259787-
84393834~
GB4618644-~
G84863406-
G816586711-
G83555516-
GB84295765~
G80586696 -

coo
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GB80€84004-

0013.000/07 AYUDAS INSTITUC S/F LUCRO IGUALDAD 2007
UJER

ASOCIACIQN NOSOTRAS EN EL MUNDO, COMUNICACION Y DESARRO

ASOCIACIQN BARRO

ASOCIACION CULTURAL DE MUJERES DE LOS HUEROS

ASOCIACIQN DE MUJERES PARA LA DEMOCRACIA DE ALGETE

ASOCIACIQN MUJER, FAMILIA Y TRABAJO-MADRID

ASOCIACIQN MUJERES PARA LA DEMOCRACIA DE HUMANES DE MA

ASOCIACIQN MUJERES PARA L& DEMOCRACIA DE VILLANUEVA DE

ASOCIACION PRO-VIDA ALCALA DE HENARES

ASOCIACION TRABAJADORES AUTONOMOS Y EMPRENDEDORES DE M

ASOCION MUJERES PARA LA DEMOCRACIA DE ALCORCON

CANDELITA

CARITAS DIQCESANA DE GETAFE

CENTRO ANIMACION SOCIOCULTURAL MADRID

CENTRO CULTURAL MUJER BARRIO LUCERO

CLAVE SOCIAL

CLUB DEPORTIVO CARRANZA

COLECTIVO EN DEFENSA DERECHOS DE PROSTITUTAS HETAIRA

COMISION DE INVESTIG.MALOS TRATOS A MUJERES DE MADRID

COMISION ESPANOLA AYUDA AL REFUGIADO

CONFEDER., ASOC.CONSUMIDORES USUARIOS COMUN.DE MADRID

CONSORCIO ENTIDADES PARA LA ACCION INTEGRAL CON MIGRAN

FEDER. DE SORDOS COMUNID:

FEDER.ASOCIACIONES MIN'USVALIDOS FISICOS DE LA C.MADRID

FUND. ANGEL MARTINEZ FUERTES

FU'N'D PARA INVESTIG.ESTUDIO DESARROLLO SANIDAD PUBLICA
FUND. PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA

FUNDACION COMUNIDAD CRISTIANA DE VIUDAS

FUNDACIQN TOMILLO

FUNDACION SECRETARIADO GITANC

GRUPQO MUJERES DE COMILLAS

INICIATIVAS FONTARRON

LA RUECA, ASOC.SQCIAL Y CULTURAL

MOVIMIENTO PAZ, DESARME Y LIBERTAD

MUJERES PARA LA DEMOCRACIA DE MADRID CAPITAL

MUJERES PARA LA SALUD

RELIGIOSAS ADORATRICES-CASA DE REINSERCION-

TALLER DE COMUNICACION RADIO VALLEKAS

UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE MADRID

UNION SINDICAL OBRERA DE MADRID

11.519,39
10.836,43

14.218,61
12.479,43
15.617,20
16.042,01
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Orden 3001/2006, de 26 de diciembre ,(BOLETIN OFICIAL DE LA _COMUNIDAD DE MA- Linea de subvenci6n.: 0409.000/07 PROY.ENPRESARIALES MUJERES EN LA CH Y COFINANCIADOS FSE
DRID de 4 de enero de 2007). Proy. empresariales mujeres en la Comunidad de Madrid y co-
financiados FSE.

Linea de subvencion.: 0409.000/07 PROY.EMPRESARIALES MUJERES EN LA CM Y COFEINANCIADOS FSE

MUJER

Finalidad..................: MUJER

‘ 49L- CANEGO TENA, ANA MARIA

| 45430071B-00 CANIBANO DOMINGUEZ, MARTA

| 51486380Y-00 CENDON DELEONO, NORA ELENA
00389173J-00 CERRILLO LOZANO, zuc.uamc:on
X4462581Y-00 CHAMIZO E.I., JAZM

-000,00 11784906M-00 CHAMORRO COLAS, mm ISABEL

-000, i 5 X-00 CHICO MURILLO, MARIA CARMEN

000,00 ‘ 0028046

000" ‘ - , 1-MIN

999.00 05328884z-00 CHU CHENG, JUE

100000 | 08949983Q-00 CID FERNANDEZ, ALMUDENA

1000 00 ©  07532751K-00 CIUDAD POZUELO, JUANA

100000 . 53006899H-00 CLEMENTE ALMENDROS, INMACULADA

100000 i 51975417V-00 COBA BENITQ, CARMEN

100000 07488183G-00 CONTRERAS MORENO, MARIA YOLANDA

000,00 50404025P-00 CORDERO RODRIGUEZ, MARIA DOLORES

.000,00 '  00837336K-00 CORDOBA CASTELLANOS, BEATRIZ

i X2135356J-00 AAZZOUZ , IDRISSIA

! 09016164A-00 ABAD LOPESINO, MARI CRUZ

: X58255020-00 ACUNA SILVA, RUTH MIRIAM

05396521P-00 AGUAYO NUNEZ, TERESA

07532976Q-00 AGUDO LOPEZ ANA MARIA

! 53841459T-00 ABMAD] VOSUR, SUSAN,

L X3864317H-00 ALARCON ZAPATA, SOFIA INES

i 50690125B-00 ALBA MEDIANERO, ROSARIO
08934313D-00 ALCAIDE SALGUERO, MARIA ISABEL
48340268H-00 ALCARAZ GONZALEZ, INMACULADA
04570464L-00 ALCANIZ JIMENEZ, TERESA

i 52189102D-00 ALFONSO PRIETO, CAROLINA 52122038J-00 CORRAL SANCHEZ, ALEJAN'DRA .
‘ 52991107G-00 ALIDA SANCHEZ, MARIA .000,00 46839613K-00 CORTES BERNABE, SUSAN .
53452158C-00 ALISEN GUIJARRO, VANESSA .000,00 53038949Y-00 CORTES DIAZ DE ARCAUTE VIRGINIA .
45401893P-00 ALONSO ARNEDO, ALICIA " .000,00 50204697K-00 COTO BARREIRO, MERCEDE .
G o S, i) o 18 S SR e
’ . ’ 50737055K-00 CRESPQ VILLAI RALES, YOLANDA
X7165263G-00 ALONSQO GOUSSELOT, MARIA ELEN2 .000,00 06554635A-00 CRISTgﬂAL Mtn%?, TERI’ESA
; 5034G-00 ALVA BORDA, CARMEN ELISA .000,00 51984216F-00 CUADRADO GARCIA, CARMEN
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ALVAREZ BUENDIA, SAGRARIO
ALVAREZ GALLEGQOS ESTRELLA
ALVAREZ GASOL, MONICA
ALVAREZ TAMES, MARIA
AMADQ AGUILAR, EVA MARIA

AMADOR CANTERQO_MARIA
AMADOR VILLASENOR, LORENA
AMBIT BALBOA, ROSA
AMOROS PRADOS, MARTA
ANDRES RAMOS, ISABEL
ANGUIS QUEROL, ANA
ANTUNEZ ALVAREZ, MP.RINA
ARAGON'ES CHAOS MATT:

ARANDA ERRE MARIA PILAR
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CUENCA GUTIERREZ, MARIA ISABEL
CUEVAS SANCHEZ, AURORA

CZEKAJ , MALGOEZATA

DE ALVARO MARTIN, ANA

DE DIEGO OLAVARRIETA, PILAR

DE DIEGO TALAVAN, SUSANA

DE LA CALLE BORJA, ANA BELEN

DE LAS SIAS MARTIN DELGADO, ELENA
DE LOS SANTOS CUEVAS, IGNACIA

DE ORO DE HARO TOMASA

DE SAN ARTURO OLIA, MARIA DE LAS MERCEDES
DEL MORAL EXPOSITO, MARIA ISABEL
DEL OJ0 HERNANDO, ROSA M*

i | 46863424G-00 DEL POZO HITA, NOELIA

| I 028818925-00 DEL RINCON ROIG, SARA
51409814F-00 DIAZ MEDINA, FRANCISCA
05423351C-00 DIAZ SANTIAGO, MARIA DOLORES
; . X7636328Y-00 DINKOVA DINEVA, DESISLAVA

| i 52981585G-00 DOMINGO GALVEZ, SARA

! 50048284P-00 DOMINGO GRACIA, LAURA

T ' X4313613D-00 DYGENIUC , RAMONA cn;snm.\

‘ 01829683X-00 DIAZ MINGO, MARIA INE

ARDAVIN mRINO, CLARA

ARPA RETAMAL, SHEILA

ARRUTI LEBRERO, MARIA JESUS
ARTEAGA VIQQUE, MARIA BARBARA
ARZA BLANCA, BEGONA

77C-00 ASWANI MARTIN, SITA PARSRAM
54137-00 ATIENZA LOPEZ, DOLORES
45225N-00 AVILA GARCIA, CAROLINA
50936950T-00 AYUSO DUENAS, ANGELA
51366248A-00 AZCOITIA ELIAS, ALMUDE
52956614B-00 BAENA GUIRADO, MARIA DOLORES
50051297P-00 BAEZA LOZANO, MATILDE
50182737A-00 BALLESTEROS CERVERA, RAQUEL
X46254571L-00 BANCROFT COOKE, SACHA
47524250V-00 BAQUERA BRAVO, LETICIA
52955582%-00 BAUTISTA SILVA, IRENE

048472425-00 BEGEGA RODRIGUEZ, CAYETANA ELENA
51929934M-00 BELINCHON RUIZ, MARIA AZUCENA
90457-00 BENAVENTE SAIZ, MARIA LUISA
871D-00 BERMEJO BARAONA, MARIA LUCILA
1153-00 BETETA DEL POZ0, F. NIEVES
3206-00 BLANCO CUEVAS, MARIA PILAR
415L-00 BLANCO DELGADO, MARIA JOSE
582C-00 BLAZQUEZ GARCIA, SUSANA

879W-00 BONILLA GOMEZ, M" AMPARO
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| 72576302D-00 ECHEVERRIA MARTINEZ, OLATZ

I | 50243554P-00 ENRIQUEZ SAUSA, VILiA

: . 53424738Q-00 ESCOBAR BARROSO, NOELIA
51082330C-00 ESCRIBANO SANCHEZ, PATRICIA

‘ 029074685-00 ESPEJO GONZALEZ, SARA

02231721P-00 ESPINOSA NICOLAS, ROCIO

) 50411332R-00 ESTEBAN CALVQ, MARIA ELENA

! 47487795V-00 ETOMBAYATIBO CUBA, ESTHER ANTONIA

50769944C-00 FALCON URBINA, LILIANA DEL CARMEN

i 00813473D-00 FAURA SALVADOR, MARIA DEL MAR

; 28799360W-00 FERNANDEZ CANTALEJO, MARIA CARMEN
43288483E-00 FERNANDEZ DIAZ, MARIA DEL ROSARIO

02538468G-00 FERNANDEZ GARCIA LETICIA

49003245C-00 FERNANDEZ QUINTERO, VANESA

| 52951573F-00 FERNANDEZ SANTIAGO, ESTHER

501053548-00 FERNANDEZ TORIBIO, SARA

08944339F-00 FERNANDEZ GARRIDO, MARTA

i 51682009C-00 FERNANDEZ LOPEZ, ADRIANA MARIA

| 53103576A-00 FERNANDEZ SERRANO, ALICIA

47458931H-00 FLORES MUNAICO, MARIA ELENA

53716460Y-00 FLORES ZELAYA, DALILA HELY

02673261V-00 FLORIAN DE LA CRUZ, OLGA LIDIA
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33p-00 BORREGO TORRES, SABA

49C-00 BRAVO _AGUILAR, MARIA CRISTINA
66N-00 BUENDIA HERNANDEZ, MARIA ANGELES
63Y-00 BUENO CASTILLA, CONCEPCION
19B-00 BUENO IBARRONDO, BEGONA

660W-00 BUITRAGO SAZ, PILAR
X3617905M-00 BURGOS SOLER, EUSEBIA
00377280B-00 CABALLERO HOLGUIN BASILIA
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00798485vV-00 CABEZUELA SANCHEZ, MARIA ELENA . [ X1211380Q-00 FLORIAN LESCANO, BETHY ISABEL
. 07238516W-00 CACERES CANALES MARTA JESUS .000,0 49000591B-00 FRAILE VERGARA, CAROLINA .

33516005N-00  CALVO MARTINEZ, ESTHER 00,0 02897977T-00 FUENTES DELGADO, EVA MARIA :
‘ 47491878Y-00 CAMARON FERNANDEZ, ELENA .000,0 52987878H-00 GALGO MARTIN, MONICA .
| 33531066X-00 CAMPANERO AVILA, YOLARDA 00,0 29002201B-00 GALLARDO GOMEZ, VANESA

202671533-00 CANTARERO RESINO, NURIA .000,0 052823565-00 GARCIA ARRANZ 'MARIA LUTSA °
| 53428913M-00 CANTERO SAR.MIENTO, MIRIAM 00,0 50954636E-00 GARCIA ARROYO' YOLANDA *

- ELA ; .

x23733010-00 CAPELIAN PADILEA, EST +998.9 53046997G-00 GARCTA CORONADO, EVA MARIA :

93083025100 CARRERD GARCIA: BVA el 3 534269515-00 GARCIA DIAZ, CELTA

18873913200 CASADG ROZSLEY, VANESA 10000 4€860794L-00 GARCIA DIAZ, CRISTINA .
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50031457V-00 CASTILLO ALVAREZ, PURIFICACTON . 0 50704202N-00 GARCIA FERNANDEZ, GLORIA .

53024334L-00 CAZALIS CRISTOBAL, MARIA . 0 519174555-00 GARCIA FERNANDEZ, MARIA INMACULADA .
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Orden 2901/2006, de 13 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 5 de enero de 2007). Ayudas individuales para mujeres procedentes de centros re-

sidenciales dependientes de la Comunidad de Madrid.

Linea de subvencién.:

Finalidad

0016.000/07 AYUDAS INDIVIDUALES PARA MUJERES PROCEDENTES DE CENTROS
MUJER

GARCIA YUNCAR, PILAR
GIRALDO MON'.I.'ES MARIA TERESA

GRACIA RODRIGUEZ MIRIAM

JIMENEZ OLET EHCARNACION IRENE
MAROTO BARTOLOME MARIA TANIA
MARTINEZ CASTELLANOS, DIANELYS
SAFI SOU.

SORIA GUIZADA, ROXANA

N NNNNERN
BB UTH O
ouvouoouIuIo
[=lelelelefolelele]
QOO OOO
[=l=l-lelololelala]

Normativa Estatal MTSS de 21 de febrero de 1986 (“Boletin Oficial del Estado” de 27
de febrero de 1988). Promocién empleo auténomo. Rentas de subsistencia.

Linea de subvencién.: 0048.001/98 PROMOCION EMPLED AUTONOMO. RENTAS DE SUBSISTENCIA

Finalidad : PROMOCION ECONOMICA: CREACION DE EMPLEG

CONEEDIDA

53046251V-00 ABAD IBANEZ, LAURA
50114620N-00 ALAMEDA ENCINAR, JULIO
9T-00 ALONSO VALLADARES, JOSE

- ANDRES IZQUIERDO, FRANCISCO

0 ABAD, SANDRA

0 ARROYO GARCIA, ANTONIO LUIS

0 AVALOS MOSTERIN, LUIS

0 AYLLON GARCIA, MART

0 CAMARERO RUIZ, PEDRO ENRIQUE

0 CAPEL HERRERA OSCAR

0 CEREZO IGLESIAS, FRANCISCO JAVIER
8 DE LA VIA FORCINITTI GRACIELA ISABEL
0
0
0
0
0

Www

DIAZ ASUA, ESTEBAN

ESCRIBANO MAYORGA, JOSE LUIS
ESCUDERQO DELGADO, JOSE ANTONIO
ESPADA GARCIA, NATIVIDAD
FRANCOSO TOLEDANO, ANA
GALINDO CARAZO, MARIA OLGA
X-00 GARCIA OLLERQ, DAVID

8C-00 GARCIA RODADO, JONATHAN
20E-00 GARGOLES SOTQ, ALBERTO

2D-00 GOMEZ HERNANDO, SONIA

GOMEZ JINEEN’EZ ALVARO

GON GARCIA, CRIST
GONZALEZ VILCHEZ, DANIEL FERNANDO
GONZALO DIEZ, NURIA

GUDINO CILLAN, RAMON EMILIO
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MARTINEZ DEL AMOR, PEDRO JACOB
MATTA ALCANTARA, CARMEN ISABEL
2L-00 MERINC DE LA FUENTE IGNACIO
7V-00 MERINO DE LA FUENTE, OSCAR
2L-00 MOLINA ALGAR, JOSE MIGUEL
5C-00 MONTERO SANZ RUBEN

OM-00 MUNOZ HERRE: CARLOS

65-00 PAMPLIEGA RODRIGUEZ ALBERTO
4K-00 PLAZUELO SORIA, ENCARNACION
9N-00 RICO CASTILLO, MIGUEL

RINCON ALONSO, JUAN MANUEL
1H-00 RISQUETE BAUTISTA,

5F-00 ROBLES LABRAT, FRANCISCO JOSE

ODA

7F-00 RODRIGUEZ NARANJO, MARIA BEGONA
6G-00 ROMA LAGUNA FRANCISCO JAVIER
1N-00 RUIZ GONZALEZ, JAVIER
F-00 SANCHEZ DURAN, LIDIA

SANZ FUENTES, JUAN DE LA CRUZ
SANZ RAMOS, JOSE_MARIA
SANZ SEGOVIANO, FELIX
SARRAIS QUINTANA, RAFAEL
SERRANO HERNANDEZ, ANA DOLORES
SERRANO HERNANDEZ, MARTA SANDRA
SERRANO MAESC MARIA ANTONIA
SOTC FABREGAT, SAMUEL
TORRES CARRASCO, ALBERTO
VALERO ABAD, MARIA JOSE
VILLAR HIDALGO FR.ANCISCO GABRIEL
VIZCARRA CERPA, M" CARME
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Normativa Estatal MTSS de 21 de febrero de 1986 (“Boletin Oficial del Estado” de 27 Normativa Estatal MTAS de 16 de octubre de 1998 (“Boletin Oficial del Estado” de 21

de febrero de 1988). Promocién empleo auténomo. Subvenciones financieras. de noviembre de 1998). Financiacién proy. ayuda inversiones capital fijo trab. auténomos
minusvdlidos.
Linea de subvencién.: 0048.002/98 PROMOCION EMPLEO AUTONOMO.SUBVENCIONES FINANCIERAS Linea de subvenci6n.: 0048.011/98 FINAN.PROYEC.AYUDA A INVER.CAPITAL FI1JO TRAB.AUTON.MINUS
Finalidad.. PROMOCION ECONOMICA: CREACION DE EMPLEO Finalidad. PROMOCION ECONOMICA: CREACION DE EMPLEO

53 251v ABAD IBANEZ, LAURA . 46936443K-00 ALVAREZ MONTESERIN LAHOZ, MANUEL ENRIQUE .906,5

X4 664X AGNIESZKA KUJTKOWSKA, MAGDALENA 13066413K-00 ANDRES SEBASTIAN, DOROTE! . 906,
549Aa ALCAZAR GARCIA, JUAN LUIS . 30165260R-00 BENAVENTE FIGUEROBA, FERMIN . 906,
0 ALONSO VALLADARES, JOSE . 02230690N-00 BENITO PEDRAZA, ANTONIO .906,
Q AMIL JIMENEZ, ANTONIO . 04575238D-00 BUENDIA LOPEZ, MARIA VICTORIA . 906,
7 BARRIOS MARCOS VICTOR MANUEL . 01099572B-00 CANDIL CARDENOSO, VICENTE .906,
6 BENITO PEDRAZA, ANTONIO 00665069R-00 CARIDAD MOTA, ANA . 906,
3 CAMARERO RUIZ, PEDRO ENRIQUE . 06521701M-00 CORRALES DIAZ, ESTEBAN .906,
9 CANTERO MART IN, RANCISCO JAVIER 51666953Y-00 ESTEPA CAS. , ANA MARIA .906,
0 CARPINTERO RIVERA, ENRI . 76992429K-00 FIGUEIRAS ANDEZ, CESAR .906,
9 SADO GARCIA, FRANCISCO - 02508658W-00 FIGUEIRAS OTERO, PAL .906,
7 CEREZO IGLESIAS FRANCISCO JAVIER 07215329E-00 GALIANO ESTEBAN, LUIS .906,
9 CID BLANCO, TOMAS . 53497202F-00 GARCIA FERRERAS, ESTEFANIA 3.906,
4 COSSIO VILLARROEL, MIRYAM JANNET 07530352Z-00 GARCIA HURTADO, ANA ISABEL .906,
1 COSTA SILES, MARIA DE LAS MERCEDES . 02254633N-00 GARCIA MOLINA, GUILLERMO .906,
4 CUENCA MARTIN, FRANCISCO 50945279A-00 GARCIA-CALVQO DIAZ, ADOLFO .906,
9 DE LA PENA GAYO, JUAN . 53000888X-00 GONZALEZ ALFONSO, CAROLINA .906,
1 DE MIGUEL VAZQUEZ, MONICA MARIA 72042945E-00 GONZALEZ URBANO, PATRICIA .906,
0 DEL RIO ALONSO, FRANCISCO JOSE 52956047L-00 RNANDEZ MARTINEZ, OSCAR .906,
5 DOMINGUEZ DOMINGUEZ, ELENA . 07215868D-00 JOU FABREGAS, ANA ANGELA .906,
8 ESCUDERO DELGADO, JOSE ANTONIO 51353825T-00 LOPEZ CRESPO, RICARDO ESTEBAN .906,
9 ESPADA GARCIA, NATIVIDAD . 00673706J-00 LOZANO LORO, VALENTIN .906,
4 GOMEZ MESA, ANA - 05202656X-00 LUCAS PINTO, INES .906,
8 GONZALEZ GONZALEZ, PEDRO MANUEL . 50446626J-00 MARTIN ALONSO, MANUEL JOSE .906,5
S GONZALEZ SAEZ JOSE MANUEL 02618278G-00 MEJIA SERRANO, FRANCISCO JAVIER .906,5
8 GRANIZO SANZ, LUIS FERNANDO 08997906F-00 MONZON PALOMINO, CARLOS .906,5
4 GUTIERREZ LOPEZ, MARIA ISABEL . 26187843C-00 PEREZ HERNANDEZ, JOSE ANTONIO .906,
6 ERN. 0 SANCHEZ, SERGIO - 07238909G-00 PROVENCIO MARTIN, M.SONIA .906,
9 IGLESIAS DIAZ JAVIER . 508673445-00 RUIZ DEL ARBOL GAR CIA PEDRO .906,
7 INSUA PINTOS, FRANCISCO 51645499B-00 SANCHEZ GONZALEZ, RAFA .906,
6 JABON MENDEZ, ANGEL 52096709F-00 VALENTIN GUILLEN, ROSA MARIA .906,
9 JUAN CARLOS PASAMONTES, MARTINEZ 51422278M~00 ZAZO LAZARO, BEATRIZ .906,
0 LOPEZ SALGADO, CRISTINA

LORENZO MANZANO, ANTONIO

LUCENO SUAREZ, RUBEN

MARTIN SANCHEZ, GONZALQ

MARTINEZ RUIZ, JULIO CESAR
ARCIA, CARMEN

MATTA ALCANTARA, CARMEN ISABEL

MENOR GUTIERREZ, DAVID

MUNOZ HERRERO, CARLOS

OROVIO FERNANDEZ JOSE

OTERQ BEJARANO FRANCISCO JAVIER

PISOS LASORSA, ' DANIEL HERNAN

POZO TORRES, VALENTIN

REDONDO MANCHA, NICOLAS

EMAR'

RODAS GONZALEZ, JULIAN

RODRIGUEZ MOLINA, BEATRI

RONDON DE LA CRUZ, MILAGRITOS LORENA
SAN SEGUNDO PEDRERO, XOLAND

VORWOUICONOBhCHONOUIOOONOWOOMCOONVOOOVOWONOMNNOOWROKUIOCOOOONODUIRVD

TARIN CASTRO, JUAN PABLO

TELLEZ BRAHOJOS, ANTONIO JAVIER
TORRALBA HUERTAS, HORTENSIA

TORRALBO FERNANDEZ, FRANCISCO JAVIER
TORRES CARRASCO, ALBERTO

VALERO ABAD, MARIA JOSE

VILLA BUITRAGO, OSCAR

VIZCARRA CERPA, M* CARMEN
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Normativa Estatal 631/1993, de 7 de noviembre de 1998. Plan Fip. Ayudas a centros

colaboradores.

Linea de subvencion.:
Finalidad..................:

B81110850-00
B78557741-00
B81492233-00
B82475484-00
P7807907F-00

00139023B-00
B79825418-00
B78282431-00
A78121944-00
BB82239963-00
25909422Z-00
07383313D-00
Q2827014H-00
381496283 00

O
[
©
o
o
X
[
W
o
1
occoooo

G28965002-0
BB82943069-00
A78844248-00
B78807039-00
A79058855-00
B81033045-

P2812700I-00

P2817700D 0o
B82307141-00
B28781326-00

0180.001/99 PLAN FIP.AYUDAS A CENTROS COLABORADORES
: FORMACION

2F FORMACION, S.L.

A, AVANZADA S.L.

A.COPS Y D.S. J., 5.L,

AALIMENTA ENTIDAD PARA LA SEGURIDAD E HIGIENE ALIMENTA
ACADEMIA ALCORCON, S.L. -UNIPERSONAL-
ACADEMIA COLON TRES, S.A.

ACADEMTIA COLON, S.A.

ACADEMIA LAGASCA- SERRANO,

ACADEMIA LIDER SYSTEM, S, L UNIPERSONAL
ACADEMIA OQLIMTIA, S.L.

ACADEMIA OMEGA, S.L.

ACADEMIA PEREZ CELA, S.L.

ACADEMIZ SANTA MARIA, 5.

ACCION INFORMATICA APLICADA, S.L.

AFISA CENTRO EUROFEO DE FORMACION, S.L.
AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID

AGORA TRES, §5.L.

AGRUPACION DE SOCIEDADES LABORALES DE MADRID
AGUSTINOS PROV.DE ESPANA COLEGIO SAN AGUSTIN
ALEXNA FORMACION, S.L.

ALFA 10 ACADEMIA, S.L.

ALONSO ARNAIZ, FRANCISCA

ALONSO ROMANO, MARIA SOL

ALONSO STAR, S.L.

IA, S.L.
ARENAL mpom ICA, S.A
ARGON FORMACION Y SERVICIOS, §.L.
ARJONA ROMERD ANTONIO
ARROYO xscrmsno FELIX
ASAMBLEA DE MADRID DE CRUZ ROJA ESPANOLA
ASISTENCIA MEDICA MORATALAZ S.L.
ASOC. CULTURAL LA KALLE
ASOC. CULTURAL NORTE JOVEN
ASOC. DE GESTION DOCENTE Y CULTURAL
ASOC. EMPR.FONTANERIA SANEAM. GAS CALEFACCION CLIMATIZ
ASQC. EMDR.FORMAC.EMPLEQ SECTOR PASTELERIA
AS0C. EMPRESAS CON SENSIBILIDAD SOCIAL AESS
ASOC. MURIALDO _
ASOC. PATRONATO NIRO JESUS DEL REMEDIO
ASOC. PROV. DE EMPRESARIOS FABRICANTES EXPENDEDORES DE
ASOCIACION PUNTO OME
AULA 3 INFORMATICA, SRRVICIOS DE FORMACION, S.L.
AUTO ESCUELA 2000, S.
AUTO ESCUELA SANTA EUGENIA, S.L.
AUTOCIMA, S.A.
AUTOESCUELA ABRIL, S.L.
AUTOESCUELA ARENAL, S.A.
AUTOESCUELA BAHIA, S.L.
AUTOESCUELA BALMASEDA S.A.
AUTOESCUELA CISANZ, S.L.
AUTOESCUELA DEL SUR, S.L.
AUTOESCUELA EL VILLAR, S. L.
AUTOESCUELA GALA, S.L.
AUTOESCUELA GOYA I, S.L.
AUTOESCUELA LARA, S.L.
AUTOESCUELA LEGANES, S.L.
AUTOESCUELA LOECHES, S.L.
AUTOESCUELA NAZARET, &.L.
AUTOESCUELA ORLY, S.L.
AUTOESCUELA PALOMERO, S.A.
AYUNTAMIENTO DE ARGANDA DEL REY
AYUNTAMIENTO DE BRUNE
AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA
AYUNTAMIENTO DE COSLADA
AYUNTAMIENTO DE CUBAS DE LA SAGRA
AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA
AYUNTAMTENTO DE HUMANES DE MADRID
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID
LEGANES

AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA
PARLA

AYUNTAMIENTO DE PINTO
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON
AYUNTAMIENTO DE SERRANILLOCS DEL VALLE
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE LA CALZADA
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO
AYUNTAMIENTO DE VALDEOLMOS-ALALPARDO

DE VILLANUEVA DEL PARDILLO
AZAHARA INNOVACION, S5.L.
AZPE, S.L.

OCOO0O0OoCUOIoIVICD
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Linea de subvencién.: 0180,001/99 PLAN FIP.AYUDAS A CENTROS COLABORADORES

: FORMACION
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BB2342171-00
A28889319-00
A78638483-00
A28519932-00
09664135H-00
A28490712-00
G79514378-00
BB0609951-00
A28087963-00
B79480950-00
A78343464-00
i BB1427676-00
| B28861649-00
B80629975-00
BB2736081-00
B28861888-00
B83256206-00
B79403150-00
A28801942-00
B81781395-00
: B08589483-00
i BB2069956-00
: EB4708825-00
! B28471191-00
241021957-00
B78697356-00
B79786737-00
. A78396934-00
| BB1748642-00
| B28686327-00
| BB0983216-00
BB81007965-00
B81059321-00
B798304382-00

70014458C-00

BAI ESCUELA DE EMPRESA Y COMUNICACION,S.A.
BAREI COMPLUTENSE, §.L.
BREAKER S.L.
C & P _EUROACADEMIAS, S.L.
C.E. 8' MARIA DEL CASTILLO
CALDERON VALENCIA NARCISO
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO E INDUSTRIA DE MADRID
CAREY TMAGEN PELUQUERIA Y ESTETTCA,S.L.
CARS MAROBE, S.L.
CASA DE ESCUELAS PIAS DE GETAFE (PP ESCOLAPIOS)
CASQUERO RUFINO, ANA
CASVI BOADILLA, S5.A.
CATFA FORMACION Y EMPLEC S.L.
CEBRA AUTO ESCUELA, 5.A.
CECBAF KHALIL GIBRAN, S5.A.L.
CECOBA SERVICIOS INTEGRALES, 5.A.
CENADOR DESCOSIDO FRANCISCO
CENEC, S.A.
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
CENTRO ACADEMICO PLM, S.L.
CENTRO CULTURAL Y DEPORTIVO TAJAMAR, S.A.
CENTRO DE EDUCACION VIAL SAN JOSE, §.L.
CENTRO DE ENSENANZAS OCUPACIONALES, S.A.
CENTRO DE ESTUDIOS AGUSTIN, §.L.
CENTRO DE ESTUDIOS CADEL, S.L.
CENTRO DE ESTUDIOS COSMOS, S.L.
CENTRO DE ESTUDIOS INFOSUR S.L.L.
CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONALES S.L.
CENTRO DE ESTUDIOS STAR WORD, S.L.
CENTRO DE ESTUDIOS TURISTICOS ABACO, S.L.
CENTRO DE ESTUDIOS VELAZQUEZ, S.A.
CENTRO DE ESTUDIOS Y FORMACION DEL ESTE DE MADRID
CENTRO DE ESTUDIOS Y SERVICIOS APLICADOS S.L.
CENTRQO DE FORMACION DE ACTIVIDADES PROFESIONALES, 5.L.
CENTRO DE FORMACION MOSTOLES S.L.
CENTRO DE FORMACION TECNICA, S5.L.
CENTRO DE INICIATIVAS PARA LA FORMACION AGRARIA,S.A.
CENTRO DE SQLDADURA ALCALA, S.L.
CENTRO ESPANOL DE TECNOLOGIA APLICADA C.E.T.A, S.L.
CENTRO ESPECIALIDADES TECNICAS APLICADAS, S.A.
CENTRO ESTUDIOS INFORMATICOS OMEGA, S.L.
CENTRO ESTUDIOS PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS LINGUIST
CENTRO EURQPEQ ESTUDIOS PROFESIONALES, S.L.
CENTRO FORMACION INSTALADORES Y MANTENEDORES S.L.
CENTRO FORMACION VIAL SAN POL, S5.L.
CENTRO FORMACION VIRGEN DE ARANZAZU S.L.
CENTRO INFORMATICO COSLADA,S.L
CENTRO INICIATIVAS PARA FORMACION Y EL EMPLEO
CENTRO INVESTIGACION FORMACION EMPRESAS, S.A.L.
CENTRQ JUVENIL CISNEROS
CENTRO MECANOGRAFICO CERVANTES, S.L.
CENTRO PROFESIONAL PAULA DIAZ, S.L.
NTRO SANDOVAL DE NUEVAS PROFESIONES S.L.
CENTROS DE CONDUCCION DE AUTOMOVILES, 9.L.
CENTROS FORMACION VIAL HNOS. GARCIA §.L.
CERONICEX,
CESMA, ESCUELA DE NEGOCIOS, S.A.
CESO
CIAL DE DISTRIBUCIONES EDITORIALES, S.A.
CICE, S.A.
CIDEN, S.
CIUDAD DEPORTIVA MUNICIPAL
COLEGIO BRISTOL S.A
COLEGIO EXTREMADURA, S.L.
COLEGIO J.A.B.Y.
COLEGTIO MADRIGAL SOC. COOP. MAD.
COLEGIO NAL. DOCTOBES ¥ LICENCIADOS CIENCIAS POLITICAS
COLEGIO NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS, 8.L.
COLEGIO NUEVA CASTILLA,
COLEGIO OFICIAL GRADUADOS SOCIALES DE MADRID
COLEGIO PUNTA GALEA, S.A.
COLEGIC SAN ISIDRO PRIMERO, S.L.
COLEGIO SAN ISIDRO, S.L.
COLEGIO SAN PEDRO, SL
COLEGIOS TEIDE, S.A
COMUNIDAD S. IGNACIO DE LOYOQLA-ARANJUEZ - SALESTIANOS - INSP
CONSULTORIA E, INTEGRACION DE SISTEMAS, S.L.
COOP. DE ENSENANZA JOSE RAMON OTERO S. COOP. LTDA.
COS FORMACION S.L.
CUMPLIDO SANCHEZ, MERCEDES

-

98.456,25
205.957,50
16.650,00
154.245,00
117.292,50
120.675,00
809.905,00
60.060,00
537.538,50
169.852,50

104.250,00
227.505,00
119.1

145.775,00
292.957,50
138.075,00

.274.797,50

227.520,00
215.647,50
311.347,50

16.650,00
412.860,00
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Normativa Estatal 631/1993, de 7 de noviembre de 1998. Plan Fip. Convenios de co-
laboracién compromiso contratacion.

Linea de subvencitn.: 0180.003/99 PLAN FIP. CONVENIOS DE COLABORACION COMPROMISO DE CONTR.

Finalidad.................. : FORMACION

A28519304-00 CASINO DE JUEGO GRAN MADRID S.A. 20.130,00
B61742565-00 DINOSOL SUPERMERCADOS 323.400,00
A28017895-00 EL CORTE INGLES, S.A 582.662,50
A28046316-00 EMPRESA MUNICIPAL TRANSPORTES DE MADRID, S5.A. 291.312,00
BB3120667-00 HUGO BIKES S. 42.000,00
B61768511-00 IVECO ESPARNA S L UNIPERSONAL 416.178,00
228001352-00 METRO DE MADR. S.A 1.344.547,50
A36602837-00 PEUGECT CITROEN AUTOMOVILES ESpafa, s.a. 710.214,00

Normativa Estatal 631/1993, de 7 de noviembre de 1998. Plan Fip. Becas y ayudas
alumnos.

Linea de subvencién.: 0180.005/9% BECAS Y AYUDAS ALLMNOS

Finalidad.. : FORMACION

343.964,43

COL040010~00 ALUMNOS DESEMP.: TTE, MANUTENCION, ALOJAM. Y BECAS MIN

Linea de subvencidn.: 0754.000/06 CONVENIO FUNDACION 1ES CONGRESQ 06/07 "MADRID IMAGINA®
Finalidad..................: : PROMOCION ECONOMICA: CREACION DE EMPLEO

G83960054-00 FUNDACION INSTITUCION EDUCATIVA SEK

510.000,00

Orden 2899/2006, de 1 de diciembre, (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 30 de diciembre de 2006). Orden guarderia y desplazamiento 2007.

Linea de subvencion.: 0045.000/07 ORDEN GUARDERIA Y DESPLAZAMIENTO 2007

Finalidad... : FORMACTON

12360688M- -- 84,00
53440466N- -- 160,00
24252928P- -- 92,00
474532997 -- 42,00
33514055L- -- 46,00
53400904x- -- 142,00
514251717T- -- 60,00
46858303N 00 AGUDO SANCHEZ 60,00
X2345214L-00 AHARCHI 88,00
50730121X-00 ALCANTARA BISCO 128,00
025250250-00 ALCONADA PEREZ 88,00
X6493190%-00 ALESSANDRI PEREA 94,00
50833515L-00 ALMENDRO MOTOS._ 54,00
53410466N-00 ALMOGUERA MILLAN 80,00
47046709W-00 ALONSO ATIENZA 66,00
X6869685E-00 ALPHA IBRAHIMA 360,00
33500583W-00 ALVAREZ CHACQN 44,00
07225068D-00 ALVAREZ GARCIA 136,00
09006753E~00 ALVAREZ RODRIGUEZ 202,00
51451756C-00 AMEZQUITA PASCUAL 44,00
52123601N-00 AMORES DEL MORAL 158,00
X6556290W-00 ANTON 202,00
02631714P-00 ANTON RIAGUAS, ANDRES 600,00
51425171T-00 APARICIO CASTRILLO 80,00
50890653W-00 ARANCIAGA MAURICIO 802,00
24252028P-00 ARANDA IZQUIERDO 486,00
x65320850 00 ARAQUF MARTINEZ 220,00

0528273T-00 ARGUELLES MUNOZ 104,00
x4127728x-00 ARIAS PARRA 220,00
12360688M-00 ARRANZ SASTRE 42,00
§74534992-00 ARROYO CARRETERQ 42,00
51429295F-00 ARROYO FRANCO 128,00
X5421739H-00 ARROYO PAILLACHO 800,00
02884141X-00 AVILA BORRELL 152,00
51338281G-00 BAONZA HERAS, JUANA 98,00
X5637196B-00 BAQUE PIN 202,00
47049607W-00 BARAJAS KERAS 135,00
08942575%Z-00 BARBA LARA 106,00
52874602J-00 BARBADO ORELLANA 124,00
50109565V-00 BARQUERO TECEDOR 102,00
53400904X-00 BARRADO SANCHEZ 142,00
33514055L-00 BARRENA PORTURAS 46,00
53048444W-00 BARRERA TORNAYACA 136,00
52972675H-00 BARRERO ALHAMBRA 92,00
04589112%Z-00 BASURTO VELEZ 878,00
X3619461C-00 BELEMUSCHE , CLAUDIA 202,00
02909074B-00 BELLON MIGUEL 54,00
X2199886M-00 BENINGO OKO 124,00
70048971X-00 BENITO DE DON PABLO 88,00
70030213C-00 BENITO GOMEZ 126,00
70071620G-00 BENITO LOPEZ 52,00
27510283Y-00 BERAZA USTARROZ 196,00
52978246T-00 BERNAL TRESCASTRO 94,00
08949916H-00 BERNARDO CEREZO 106,00
53035204P-00 BIZARRO MARTINEZ 88,00
20255959C-00 BLANCO ANDRES, CARLOS 44,00
26203462E-00 BOLIVAR MARTINEZ 196,00
52984769%Z-00 BULLIDO LAZARO 66,00
51931315Y-00 BUSUTIL ALAMEDA 192,00
118153895-00 CABRERO ESCRIBANO 122,00
47225679D-00 RERO GOMEZ 90,00
46846441H-00 CACERES LOPEZ 142,00
50883539H-00 CALERO NAVARRO 88,00
50883538V-00 CALLEJA HIDALGO 88,00
07536422N-00 CALVC GONZALEZ 424,00
52270900L-00 CAMACHO ROMAN 124,00
02640211K-00 CAMPOS GARCIA 528,00
05406908E-00 CANO TOMAS 44,00
09045678P-00 CAFPDEVILA MARTINEZ 168,00
53500600R-00 CARABALLO PEREIRA 202,00
X4264680C-00 CARDENAS 88,00
50126000F-00 CARRETERO MONTERO 54,00
50210049Z-00 CARRETERO MORAL 360,00
53039296P-00 CARRILLO NAVARRO, ENCARNACION 408,00
02532780C-00 CARTUJO ESPINOSA 360,00
02649153J-00 CASADO GARCIA 64,00
51621037K-00 CANADILLA MAESO 86,00
X4816479A-00 CEDENO PICO 576,00
08944045N-00 CERNADAS MIGUEZ 200,00
47038840E-00 CEZAR BECERRA 196,00
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Linea de subvencién.:

0045.000/07 ORDEN GUARDERIA Y DESPLAZAMIENTO 2007
FORMACION

52998402P-00
X6412738Q-00
24331014G-00
52977233E-00
07066925Z-00
05641893Q-00
47411322L-00
X2203969V-00
47043393K-00
34896559Q-00
X6426389M-00
53416874H-00
51092961W~-00
470356138-00
50476527Z-00
03321637T-00
X3884516T-00
52503662K-00
22136889X-00
53733017A-00
X4229194T-00
11846566W-00
02260413L-00
X3913390D-00
05281485H-00
46881990D-00
70073082v-00
53565542Z-00
502002273-00
53102549B-00
70063649Z-00
X2977359D-00

TEJEDOR RODRIGUEZ
TIMICER ~
TIMOTEO RAMON
TORREJON PAREDES

TRAORE
TRIVILLO VILLAMAYOR
UWAIFO IGHODARO
VALDES OLIVA
VALERO DE MORA
VARELA PRECEDO
VASQUEZ ROJAS
VAZQUEZ GONZALEZ
VAZQUEZ GONZALEZ
VECINO DOMINGUEZ
VEGA MARTINEZ
VELEZ RODRIGUEZ
NTRIAGO

VILCHEZ QUEZADA
VILLAGOMEZ VERDEZOTO
VILLAR NAVASCUES
VAZQUEZ PEREZ
WIERKULIN

YAGUEZ PENA, MARTA

ZARAPUZ PUERTAS
ZAZO IGLESIAS
ZUNIGA GUAMA
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Orden 49/2007, de 11 de enero (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 23 de enero de 2007). Orden CIES, gastos funcionamiento 2007.

Linea de subvencién.:
Finalidad..................:

0052.000/07 ORDEN CIES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2007
: PROMOCION ECONOMICA: CREACION DE EMPLEO

P7807907F-00
G28961746-00
G79587366-00
G28639383-00
G28515211-00
G28498947-00
G28549947-00
G28535904-00
G28661924-00
¢80588023-00
P2800500G-00
P2801300A-00
P2801400I-00
P2802200B-00
P2804700I1-00
P2804500C-00
P2 900E-00

AGENCIA PARA EL EMPLEC DE MADRID

ASOC. DE JOVENES EMPRESARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ASOC. EMPRESARIAL DE ARGANDA DEL REY Y COMARCA

ASOC. EMPRESARIAL DE HOSTELERIA COMUN.DE MADRID LA VIR
ASOC. EMPRESARIOS COIERCIO IN'DUST -METAL MADRID

ASOC. EMPRESARIOS

EMPRESAS CONFECCIONISTAS DE MADRID
ASQOC. EMPRESAS DE LA CONSTRUCCION DE MADRID
ASOC. ESPANOLA MUJERES EMPRESARIAS DE MADRID
ASOC. MADRILEN% DE EMPRESAS DE RESTAURACION

AYUNTAMIENTO ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO DE ARANJUE
AYUNTAMIENTO DE ARGANDA DEL REY
AYUNTAMIENTO DE BOADILLA DEL MONTE
AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA
AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIEJO

D
AYUNTAMIENTO DE COSLAD.
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID
AYUNTAMIENTO DE LEGANES
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA
AYUNTAMIENTO DE MOSTOLES
AYUNTAMIENTO DE PARLA

PINTO .
AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE_ ALARCON
AYUNTAMIENTO DE RIVAS-VACIAMADRID
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDQ DE HENARES
AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ

AYUNTAMIENTO DE VAL
CENTRO INICIATIVAS PARA FORMACION Y EL EMPLEO
FEDERACION DE EMPRESARIOS MADRID-NORTE

IMEPE ALCORCON-AYTO DE ALCORCON

ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA LOCAL EMPLEO Y FORMACION
PATRONATO SOCIO-CULTURAL AYTO.ALCOBENDAS

UNION COMARCAL DE EMPRESARIOS DEL ESTE DE MADRID
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE MADRID

UNION SINDICAL MADRID REGION CCOO
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Orden 3056/2006, de 29 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-

DRID de 30 de enero de 2007). OPEAS 2007.

Linea de subvenci6n.:
Finalidad.
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0333.000/07 ACCIONES ORIENTACION PARA EL EMPLEO Y ASIST. AUTOEMPLEO

: PROMOCION ECONOMICA: CREACION DE EMPLEQ

AGENCIA PARA EL EMPLEO DE MADRID
AGRUPACION DE SOCIEDADES LABORALES DE MADRID
ARACOVE

ARANJUEZ DESARROLLO Y EMPLEO, S.A.
ARTE PLENARIOC
ASOC. COLECTIVO LA CALLE
ASOC. DE USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS (AUSBANC EM
ASOC. EMPRESAS CON SENSIBILIDAD SOCIAL AESS
ASOC. ERA PARA LA INTEGRACION
ASOC. ESLABON, INICIATIVAS DE PROMOCION DE EMPLEO
ASOC. PROYECTO SAN FERMIN
ASOC. VECINAL MADRID SUR
DE ALCOBENDAS
AYUNTAMIENTO DE ALGETE
AYUNTAMIENTO DE ARGANDA DEL REY

AR
AYUNTAMIENTO DE GUADALIX DE LA SIERRA
AYUNTAMIENTO DE GUADARRAMA
AYUNTAMIENTO DE HOYO DE MANZANARES

HUMANE: E MADR
AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE MADRID

AYUNTAMIENTO DE LOS MOLINOS
AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA
AYUNTAMIENTO DE MEJORADA DEL CAMPO
AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO
AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL REY

PARLA
AYUNTAMIENTO DE PEDREZUELA
PINTOQ

AYUNTAMIENTO DE POZUELO DE ALARCON
ERNANDQ DE HENARES

AYUNTAMIENTO DE SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
AYUNTAMIENTC DE SANTA MARIA DE LA ALAMEDA
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DE ARDOZ
AYUNTAMIENTCO DE TORRELODONES
AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO
AYUNTAMIENTQ DE LLANUEVA DEL PARDILLO
CENTRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD
CENTRO INICIATIVAS PARA FORMACION Y EL EMPL:
COLEGIO NAL. DOCTORES Y LICENCIADOS CIENCIAS POLITICAS
COLEGIO OFICIAL GRADUADOS SOCIALES DE MADRID
CONSORCIO DE LA SIERRA OESTE
CONSORCIO PARA GESTION DEL GR.ACCION LOCAL SIERRA NORT
EMPRESA MUNICIPAL DE PROMOCION ECONOMICA,S.A.
ENTE PUBLICO EMPRESARIAL ALCALA DESARROLLO
FEDER. REG.ASOCIACIONES VECINOS MADRID
FUND. ANGEL MARTINEZ FUERTES
FUND. PARA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE ESTUDIOS
FUND. UNIVERSIDAD CARLOS ITII
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
FUNDACION TOMILLO
IMEPE ALCORCON-AYTO DE ALCORCON
INSTITUCION PROFNAL.SALESIANA SALESIANOS INSPECTORIA S
INSTITUTO REALOJAMIENTO E INTEGRACION SOCIAL

SERVICIOS SOCIALES ESTE DE MADRID
ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA LOCAL EMPLEO Y FORMACION
SALESIANOS INSPECT. S.JUAN BOSCO-COM.COLEG.STO.DOMINGO
SALESIANOS INSPECT.S.JUAN BOSCO-COMUNIDAD COLEG.S.FCO.
UNION COOPERATIVAS MADRIL.TRABAJO ASOCIADO
UNION INTERPROFESIONAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
UNIVERSIDAD ALCALA DE HENARES
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
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Orden 53/2007, de 12 de enero (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 31

de enero de 2007). Colaboracién corporaciones locales para contratacién desempleados.

Linea de subvencién.: 0341.000/07 COLABORACION CORP.LOCALES PARA CONTRATACION DESEMPLEADOS

Finalidad. : PROMOCION ECONCMICA: CREACION DE EMPLEQ

P2800200D-00 AYUNTAMIENTO DE AJALVIR 27.146,91
P2800300B-00 AYUNTAMIENTO DE ALAMEDA DEL VALLE 28.841,06
P2800800A-00 AYUNTAMIENTC DE ALDEA DEL FRESNO 30.880,66
P2801100E-00 AYUNTAMIENTQO DE AMBITE 19.856,18
P2801700B-00 AYUNTAMIENTO DE BATRES 26.586,04
P2801800J-00 AYUNTAMIENTO DE BECERRIL DE LA SIERRA 44.010,27
P2801300H-00 AYUNTAMIENTQ DE BELMONTE DE TAJO 27.703,66
P2802100D-00 AYUNTAMIENTO DE BERZOSA DE LOZOYA 47.176,50
P2802400H-00 AYUNTAMIENTO DE BRAQJOE 28.566,75
P2802500E-00 AYUNTAMIENTO DE BREA DEL TAJO 22.674,85
P2802700A-00 AYUNTAMIENTO DE BUITRAGO DE LOZOYA 31.872,65
P2802900G-00 AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DE LA SIERRA 28.233,29
P2803100C 00 AYUNTAMIENTQ DE CADALSC DE LOS VIDRIOS 49.594,09

03300I-00 AYUNTAMIENTO DE CAMPO REAL 55.148,09
P2 03400G-00 AYUNTAMIENTO DE CANENCIA 26.884,24
P2803600B-00 AYUNTAMIENTO DE CASARRUBUELOS 60.211,53
P28037003-00 AYUNTAMIENTQ DE CENICIENTOS 33.093,64
P2803%00F-00 AYUNTAMIENTO DE CERVERA DE BUITRAGO 34.956,48
P28051C0A-00 AYUNTAMIENTO DE CHAPINERIA 22.471,48
P2805200I-00 AYUNTAMIENTO DE CEINCHON 38.229,33
P2804100B-00 AYUNTAMIENTO DE COBENA 47.177,15
P2804200J-00 AYUNTAMIENTO DE COLMENAR DE ARROYO 20.812,14
P2805000C-00 AYUNTAMIENTO DE CUBAS DE LA SAGRA 37.931,18
P2801600D-00 AYUNTAMIENTO DE EL ATAZAR 48.047,47
P28020Q0F-00 AYUNTAMIENTO DE EL BERRUECO 26.361,29
P2816800C-00 AYUNTAMIENTO DE EL VELLON 27.978,86
P28056007-00 AYUNTAMIENTO DE FRESNEDILLAS DE LA OLIVA 60.309,70
P2805900D-00 AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL_SAZ DE JARAMA 44,386,66
P2806000B-00 AYUNTAMIENTO DE FUENTIDUENA DE TAJO 32.652,88
P28062Q0H-00 AYUNTAMIENTO DE GARGANTA DE LOS MONTES 42.276,82
P2806300F-00 AYUNTAMIENTQ DE GARGANTILLA DEL LOZOYA Y PINILLA DE BU 18.385,26
P2806400D-00 AYUNTAMIENTO DE GASCONES 6.530,58
P2806700G-00 AYUNTAMIENTO DE GUADALIX DE LA SIERRA 58.504,32
P2807000A-00 AYUNTAMIENTO DE HORCAJO DE LA SIERRA 19.227,37
P2807100I-00 AYUNTAMIENTO DE HORCAJUELO DE LA SIERRA 28.451,61
P2807200G-00 AYUNTAMIENTO DE HOYO DE MANZANARES 95.617,55
P2800100F-00 AYUNTAMIENTO DE LA ACEBEDA 23.755,48
P2803000E-00 AYUNTAMIENTO DE LA CABRERA 27.104,41
P2806900C-00 AYUNTAMIENTO DE LA HIRUELA 29.477,42
P2813800F-00 AYUNTAMIENTO DE LA SERNA DEL MONTE 28.655,63
P2812800G-00 AYUNTAMIENTO DE LAS ROZAS DE PUERTO REAL 19.856,18
P2807600H-00 AYUNTAMIENTO DE LOZOYA 25.387,49
P2807700F-00 AYUNTAMIENTO DE LOZOYUELA-NAVAS-SIETEIGLESIAS 34,67
P2807800D-00 AYUNTAMIENTO DE MADARCOS 26.176,18
P2808800C-00 AYUNTAMIENTO DE MONTEJO DE LA SIERRA 26.795,35
P2808900A-00 AYUNTAMIENTO DE MORALEJA DE ENMEDIO 56.474,54
P2809300C-00 AYUNTAMIENTO DE NAVACERRADA 44.984,66
P2809400A-00 AYUNTAMIENTO DE NAVALAFUENTE 9.532,76
P2809500H-00 AYUNTAMIENTO DE NAVALAGAMELLA 24.45%4,58
P2809900J-00 AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL REY 40.976,64
P2810100D-00 AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE LAS FUENTES 18.385,26
P2810200B-00 AYUNTAMIENTO DE ORUSCO DE TAJUNA 33.022,29
P2810700A-00 AYUNTAMIENTO DE PATONES 25.107,07
P2810800I-00 AYUNTAMIENTO DE PEDREZUELA 19.591,73
P28105006-00 AYUNTAMIENTO DE PELAYOS DE LA PRESA 47.807,19
P28112Q00A-00 AYUNTAMIENTO DE PINILLA DEL VALLE 25.220,06
P2811400G-00 AYUNTAMIENTQO DE PINUECAR-GANDULLAS 51.483,21
P28117Q03-00 AYUNTAMIENTO DE PRADENA DEL RINCON 28.445,31
P2811800H-00 AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE LA SIERRA 59.307,81
P2808100H-00 AYUNTAMIENTO DE PUENTES VIEJAS 54.443,592
P2811900F-00 AYUNTAMIENTO DE QUIJORNA 27.929,29
P2812000D-00 AYUNTAMIENTO DE RASCAFRIA 35.991,27
P2812100B-00 AYUNTAMIENTO DE REDUENA 22.542,62
P2812200J-00 AYUNTAMIENTO DE RIBATEJADA 26.012,38
P2812400F-00 AYUNTAMIENTO DE ROBLEDILLO DE LA JARA 9.242,86
P2812500C-00 AYUNTAMIENTO DE BLEDO DE CHAVELA 26.474,91
P28126C0A-00 AYUNTAMIENTO DE ROBREG RDQ 23.598,04
P28135008-00 AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE LA ALAMEDA 28.233,2¢
P2814000B-00 AYUNTAMIENTO DE SERRANILLOS DEL VALLE 28.527,57
P2814500A-00 AYUNTAMIENTO DE TALAMANCA DEL JARAMA 40.295,12
P2814600I-00 AYUNTAMIENTO DE TIELMES 35.434,22
P2815000A-00 AYUNTAMIENTQO DE TORREJON DE VELASCO 39.816,38
P2815100I-00 AYUNTAMIENTO DE TORRELAGUNA 51.668,27
P2815300E-00 AYUNTAMIENTC DE TORREMOCHA DE JARAMA 51.069,75
P28155007-00 AYUNTAMIENTO DE VALDARACETE 25.757,95
P2815600H-00 AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERO 27.577,89
P2815700F-00 AYUNTAMIENTO DE VALDELAGUNA 6.618,73
P2815300B-00 AYUNTAMIENTO DE VALDEMAQUEDA 28.841,06
P2816200F-00 AYUNTAMIENTO DE VALDEOLMOS-ALALPARDO 29.739,39
P2816300D-00 AYUNTAMIENTO DE VALDEPIELAGOS 65.294,24

Linea de subvenci6én.: 0341.000/07 COLABORACION CORP.LOCALES PARA CONTRATACION DESEMPLEADOS

Finalidad......ooonuninid : PROMOCION ECONOMICA: CREACION DE EMPLEO

P2816400B-00 AYUNTAMIENTO VALDETORRES DE JARAMA . ,

P28165001-00 AYUNTAMIENTO DE VALDILECHA . 29.528,11
P2816600G-00 AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE ALCALA 29.577,76
P2816900A-00 AYUNTAMIENTO DE VENTURADA 27.427,19
P2817000I-00 AYUNTAMIENTO DE VILLACONEJO 54.162,37
P2817300C-00 AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE TAJO 27.577,89
P28174002-00 AYUNTAMIENTO DE VILLAMANTA 8.958,40
P2817500H-00 AYUNTAMIENTO DE VILLAMANTILLA 15.661,99
P2817900J-00 AYUNTAMIENTC DE VILLAR DEL OLMO 20.719,15
P2818200D-00 AYUNTAMIENTO DE VILLAVIEJA DEL LOZOYA 28.843,88
P2818300B-00 AYUNTAMIENTO ZARZALEJO 29.577,76

Anulaciones/ampliaciones a ayudas concedidas

Normativa Estatal 631/1993, de 7 de noviembre de 1998. Plan Fip. Convenios colabo-
racién compromiso contratacion.

Linea de subvencién.: 0180.003/99 PLAN FIP. CONVENIOS DE COLABORACION COMPROMISO DE CONTR.
Finalidad ; FORMACION

A28001352-00 METRO DE MADRID, S.A. -12.736,48

Normativa Estatal 631/1993, de 7 de noviembre de 1998. Becas y ayudas alumnos.

Linea de subvencion.: 0180.005/99 BECAS Y AYUDAS A.JNNOS

Finalidad....c....cooeent : FORMACION

BENEFICIARIO

COL040010-00 ALUMNOS DESEMP.: TTE, MANUTENCION, ALOJAM. Y BECAS MIN -1.644,03

(03/23.045/07)

LEC WON 'IN'D'O'd

L00T A FI4dNLD0 dd § SANIIIA

€¢ Bed



Pig. 34

VIERNES 5 DE OCTUBRE DE 2007

B.O.C.M. Ndim. 237

D) Anuncios

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

CANAL DE ISABEL II

Concurso, por procedimiento abierto, de la asistencia técnica para la

sec
lle

torizacion de la red de abastecimiento: modelizacion en deta-
de la red de distribucion y verificacion de factibilidad de sec-

torizacion. Cuarta fase.

1.
a)
b)
2.
a)

b)
9]
d)
3.
a)
b)
c)
4.
inclui
5.

6.
a)

b)

c)
d)
e)

a)

b)

c)

a)

b)

Entidad adjudicadora:

Organismo: Canal de Isabel II.
Numero de expediente: 441/2007.

Objeto del contrato:

Descripcién del objeto: Asistencia técnica para la sectoriza-
cién de la red de abastecimiento: modelizacion en detalle de
la red de distribucién y verificacién de factibilidad de secto-
rizacién. Cuarta fase.

Divisién por lotes y nimero: ...

Lugar de ejecucién: Madrid.

Plazo de ejecucion: Un afio.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacién: Importe total, 348.000 euros,
doel IVA.

Garantias:

Provisional: 6.960 euros.
Definitiva: 4 por 100 del importe de adjudicacion.

Obtencion de documentacién e informacion:

Entidad: Canal de Isabel II. Subdireccién de Investigacion,
Desarrollo e Innovacién. Division de Innovacion.
Domicilio: Calle Santa Engracia, nimero 125, edificio nime-
ro 4.

Localidad y cédigo postal: 28003 Madrid.

Teléfono: 915 451 000, extension 1325.

Los Pliegos de Condiciones se pueden obtener también en la
siguiente direccién de Internet: http://www.madrid.org y
http://www.cyii.es

Requisitos especificos del contratista:

Solvencia técnica: La solvencia técnica se deberd justificar
por los medios previstos en el apartado b) del articulo 19 del
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administracio-
nes Publicas, y con arreglo a lo previsto en el apartado 6.4.8
del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares del
Concurso.

Solvencia econdmica: La solvencia econdmica se deberd
acreditar por los medios previstos en el apartado 1.a) y ¢) del
articulo 16 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, segin lo previsto en el apartado
6.4.7 del Pliego de Cldausulas Administrativas Particulares.
Otros requisitos: Las empresas no espafiolas de Estados
miembros de la Comunidad Europea, en el caso de no hallar-
se clasificadas en Espaiia, deberdn acogerse a lo establecido
en el articulo 25.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprobd el texto refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, y a lo determi-
nado en el apartado 5.1 del Pliego de Cldusulas Administra-
tivas Particulares del Concurso.

Presentacion de ofertas:

Fecha limite de presentacion: 23 de octubre de 2007, hasta las
trece horas.

Documentacion a presentar: La indicada en el apartado 6 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Lugar de la presentacion:

1.° Entidad: Canal de Isabel II, Subdireccion de Contrata-
cion.

c)

a)

b)
c)
10.

a)

b)

c)

11.

2.° Calle: Santa Engracia, nimero 125, edificio 9, planta
baja.

3.° Localidad y cédigo postal: 28003 Madrid.

Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener la

oferta: Tres meses.

Apertura de ofertas:
Lugar de apertura:

1.° Entidad: Canal de Isabel II. Salon de actos.

2.° Domicilio: Calle Santa Engracia, nimero 125, edificio 1,
planta baja.

3.° Localidad y cédigo postal: 28003 Madrid.

Fecha: 26 de octubre de 2007.

Hora: A las nueve y treinta horas.

Otras informaciones:

Forma de pago: Mediante certificaciones/facturas mensuales
en la forma prevista en la cldusula 10.1 del Pliego de Cldusu-
las Administrativas Particulares.

Idioma en que se redactardn las solicitudes de participacion:
Castellano.

Las solicitudes se presentardn en sobres cerrados, con las le-
tras A (“Propuesta econdmica”), B (“Documentacién admi-
nistrativa”) y C (“Referencias técnicas”); en cada uno de los
cuales figurard el nombre del proponente, y el titulo del con-
curso.

La propuesta econdémica se formulard con arreglo al modelo
Anexo I del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Adjudicacién: El Canal de Isabel II podra adjudicar el con-
curso por dos lotes iguales a los licitadores que hayan presen-
tado las dos plicas mejor puntuadas con arreglo a los criterios
de valoracion fijados en el apartado 7.2 del Pliego de Cldusu-
las Administrativas Particulares.

Gastos de anuncios: El pago de los anuncios serd por cuen-

ta de la empresa adjudicataria.

Madrid, a 21 de septiembre de 2007.—La Secretaria General Téc-
nica, Maria Luisa Carrillo Aguado.

(01/2.880/07)

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

CANAL DE ISABEL II

Subasta, por procedimiento abierto, para la ejecucién de las obras
del proyecto para la eliminacion de fésforo en varias depuradoras
del Canal de Isabel II.

1.
a)
b)
2.
a)

b)
c)
d)
3.
a)
b)
c)
4.

euros,

5.

6.
a)

Entidad adjudicadora:
Organismo: Canal de Isabel II.
Nimero de expediente: 474/2007.
Objeto del contrato:

Descripcion del objeto: Ejecucién de las obras del proyecto
para la eliminacién de fésforo en varias depuradoras del Canal
de Isabel II.

Divisién por lotes y nimero: ...

Lugar de ejecucion: Madrid.

Plazo de ejecucién: Cinco meses.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Subasta.

Presupuesto base de licitacién: Importe total, 722.927,40
incluido el IVA.

Garantias:

Provisional: 14.458,55 euros.
Definitiva: 4 por 100 del importe de adjudicacién.

Obtencion de documentacién e informacion:

Entidad: Canal de Isabel II. Subdireccién de Ingenieria y
Construccién. Division de Obras de Saneamiento Este.
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b)

c)
d)
e)

a)

a)

b)

9]

a)

b)
c)
10.
a)

b)

11.

Domicilio: Calle Santa Engracia, nimero 125, edificio nime-
ro 3, planta primera.

Localidad y c6digo postal: 28003 Madrid.

Teléfono: 915 451 000, extensién 1099.

Los Pliegos de Condiciones se pueden obtener también en la
siguiente direccién de Internet: http://www.madrid.org y
http://www.cyii.es

Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion: Grupo K, subgrupo 8, categoria E.

Otros requisitos: Las empresas no espafiolas de Estados
miembros de la Comunidad Europea, en el caso de no hallar-
se clasificadas en Espafia, deberdn acogerse a lo establecido
en el articulo 25.2 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprobé el Texto Refundido de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, y a lo deter-
minado en el apartado 2.1 del Pliego de Cldusulas Adminis-
trativas Particulares de la subasta. En estos casos, la justifica-
cién de la solvencia econdmica se deberd acreditar por los
medios previstos en el apartado 1.c) del articulo 16 del Tex-
to Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas. En estos mismos supuestos, la solvencia técnica se
deberd justificar por los medios previstos en los apartados b)
y c¢) del articulo 17 del Texto Refundido de la Ley de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, y con arreglo a lo pre-
visto en el apartado 2.2.3.1) del Pliego de Cldusulas Adminis-
trativas Particulares de la Subasta.

Presentacion de ofertas:

Fecha limite de presentacion: 29 de octubre de 2007, hasta las
trece horas.

Documentacién a presentar: La indicada en el apartado 2.2
del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Lugar de la presentacién:

1.° Entidad: Canal de Isabel II, Subdireccion de Contrata-
cion.

2.° Calle: Santa Engracia, nimero 125, edificio 9, planta
baja.

3.° Localidad y cédigo postal: 28003 Madrid.

Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener la
oferta: Tres meses.

Apertura de ofertas:
Lugar de apertura:

1.° Entidad: Canal de Isabel II. Salén de actos.

2.° Domicilio: Calle Santa Engracia, nimero 125, edificio 1,
planta baja.

3.° Localidad y cédigo postal: 28003 Madrid.

Fecha: 5 de noviembre de 2007.

Hora: A las nueve y treinta horas.

Otras informaciones:

Forma de pago: Mediante certificaciones mensuales en la for-
ma prevista en la cldusula 3.4 del Pliego de Cldusulas Admi-
nistrativas Particulares.

Idioma en que se redactardn las solicitudes de participacion:
Castellano.

Las solicitudes se presentardn en sobres cerrados, con las le-
tras A (“Propuesta econémica”), B (“Documentacién admi-
nistrativa”) y C (“Referencias técnicas”); en cada uno de los
cuales figurard el nombre del proponente, y el titulo de la Su-
basta.

La propuesta econdémica se formulard con arreglo al modelo
Anexo I del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Gastos de anuncios: El pago de los anuncios serd por cuen-

ta de la empresa adjudicataria.

Madrid, a 24 de septiembre de 2007.—La Secretaria General Téc-
nica, Maria Luisa Carrillo Aguado.

(01/2.881/07)

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

CANAL DE ISABEL II

Publicacion de la adjudicacién definitiva del concurso por procedi-
miento abierto para la “Asistencia técnica para la revisién y and-

lisis

general de la seguridad de las presas de Pinilla, Riosequillo,

Puentes Viejas, El Villar y Pontén de la Oliva”.

1.
a)
b)
2.
a)
b)

c)

3.
a)
b)
c)
4.
IVA, 1
5.
a)
b)

c)

Entidad adjudicadora:

Organismo: Canal de Isabel II.
Numero de expediente: 319/07.

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Asistencia técnica.

Descripcion del objeto: “Asistencia técnica para la revision y
andlisis general de la seguridad de las presas de Pinilla, Rio-
sequillo, Puentes Viejas, El Villar y Pontén de la Oliva”.
Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 4 de julio de 2007.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacidn:
Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacion: Importe total, incluido el
74.000 euros.

Adjudicacién:

Definitiva: Fecha 12 de septiembre de 2007.

Contratistas: “Ingenieria Civil Internacional, Sociedad Ané-
nima” (INCISA), por importe de 122.844 euros, incluido el
IVA.

Nacionalidad: Espafiola.

Madrid, a 20 de septiembre de 2007.—La Secretaria General Téc-
nica, Maria Luisa Carrillo Aguado.

(01/2.839/07)

Vicepresidencia Primera y Portavocia del Gobierno

CANAL DE ISABEL II

Publicacién de la adjudicacién definitiva de la subasta por procedi-
miento abierto para el “Suministro y montaje de depdsitos e ins-
talaciones de dosificacion de reactivos quimicos en estaciones de-
puradoras de aguas residuales del Canal de Isabel II”.

1.
a)
b)
2.
a)
b)

c)

3.
a)
b)
c)
4

Entidad adjudicadora:

Organismo: Canal de Isabel II.
Nuimero de expediente: 148/07.

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Suministro.

Descripcién del objeto: “Suministro y montaje de depdsitos e
instalaciones de dosificacién de reactivos quimicos en estacio-
nes depuradoras de aguas residuales del Canal de Isabel II".
Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 13 de julio de 2007.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacidn:

Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Subasta.

Presupuesto base de licitacién: Importe total, incluido el

IVA, 372.089.21 euros.

5.

a)
b)

c)

Adjudicacion:

Definitiva: Fecha 7 de septiembre de 2007.

Contratistas: “Auditel Ingenieria y Servicios, Sociedad Limi-
tada”, por importe de 329.298,38 euros, incluido el IVA.
Nacionalidad: Espafiola.

Madrid, a 20 de septiembre de 2007.—La Secretaria General Téc-
nica, Maria Luisa Carrillo Aguado.

(01/2.838/07)
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Consejeria de Justicia y Administraciones Publicas

Notificacién de 7 de agosto de la Direccién General de Relaciones
con la Administracién de Justicia, por la que se procede a la con-
testacion a escrito en relacion a la previsién del coste econdmico
del procedimiento ordinario 905/2001, seguido en el Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid.

Intentada sin efecto la practica de la notificacién en el domicilio
de su destinatario de la notificacién de prevision de coste econdmi-
co en relacién al procedimiento ordinario 905/2001, seguido en el
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, que se relaciona en Anexo
unico.

Procede ordenar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID , asi como su insercion en el tablon de edictos
del Ayuntamiento que corresponda, a los efectos previstos en el ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, a 7 de agosto de 2007, la Jefa de Area de Medios Econé-
micos, Milagros Leén Martin.

ANEXO UNICO

Notificado: Don Manuel Sdnchez Vera.

Ultimo domicilio conocido: Clinica La Luz, calle General Rodri-
go, nimero 8, de Madrid.

Objeto de la notificacion: Reiteracidn del contenido del escrito
que le fue notificado por el que se le indicaba la no aprobacién del
coste econdmico.

Procedimiento nimero: 905/2001, seguido en el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid.

Lo que se realiza en cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

(03/23.703/03)

Consejeria de Hacienda

Resolucién de 12 de septiembre de 2007, del Director General de
Ordenacién y Gestién del Juego, por la que, en aplicacién del ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se publica Resolucién de desistimiento
de la solicitud de cambio de titularidad en la autorizacién para
instalar mdquinas recreativas y maquinas recreativas con premio
programado para el establecimiento de hosteleria denominado
“3L”, presentada conjuntamente, por don Rafael Sdanchez Case-
lles, como titular del establecimiento, y la empresa operadora
“Gage Torrejon, Sociedad Limitada”.

La Direccién General de Ordenacién y Gestién del Juego de la
Consejeria de Hacienda ha dictado Resolucion de desistimiento de
la solicitud de cambio de titularidad en la autorizacién para instalar
madquinas recreativas y maquinas recreativas con premio programa-
do en el establecimiento de hosteleria citado en el titulo de la pre-
sente Resolucién. La notificacién al interesado se ha intentado en
dos ocasiones conforme a la exigencia contenida en el articulo 59.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, sin que se haya conseguido practicar por causas no imputables
a esta Administracion.

Por ello, y en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 59.5 del
mismo texto legal, se procede por la presente a publicar dicha Reso-
lucién de desistimiento cuyo texto integro se une como Anexo. Asi-
mismo, se informa al interesado que también se ha efectuado la pu-
blicacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento de su dltimo
domicilio conocido.

Madrid, a 12 de septiembre de 2007.—El Director General de Or-
denacién y Gestion del Juego, Edmundo Ahijén Castro.

ANEXO

Visto el cambio de titularidad en la autorizacién de instalacién
para mdquinas recreativas con premio programado, presentada en 9
de febrero de 2007, conjuntamente, por don Rafael Sdanchez Case-
lles, como titular del establecimiento de hosteleria denominado
“Bar 3L” y “Gage Torrejon, Sociedad Limitada”, inscrita como em-
presa operadora nimero 20.601-MA, y teniendo en cuenta los si-
guientes

HECHOS

Primero

El 9 de febrero de 2007, al amparo de lo dispuesto en el articu-
lo 17 del Decreto 97/1998, de 4 de junio, por el que se aprueba el Re-
glamento de Explotacion e Instalacion de Mdquinas Recreativas,
Recreativas con Premio Programado y de Azar en la Comunidad de
Madrid, se presentd conjuntamente por don Rafael Sanchez Caselles
y la empresa operadora de la que es titular “Gage Torrejon, Socie-
dad Limitada”, una solicitud de cambio de titularidad de la autoriza-
cién de instalacién de mdquinas recreativas con premio programado
para el establecimiento de hosteleria denominado “Bar 3L”, ubica-
do en la calle Cemento, niimero 3, de Torrejon de Ardoz (Madrid).

Segundo

Examinada la documentacién aportada con el cambio de titulari-
dad en la autorizacién de instalacién se solicité subsanacion por fal-
ta de acreditacion de lo establecido en el articulo 19.3, parrafos se-
gundo, tercero y cuarto, del Decreto 97/1998, de 4 de junio, por el
que se aprobé el Reglamento de Explotacién e Instalacion de Mé-
quinas Recreativas, Recreativas con Premio Programado y de Azar
en la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 22 de junio de 1998).

Tercero

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se concedié un plazo de quince dias hdbiles para aportar la do-
cumentacién preceptiva, con advertencia expresa de que si asi no se
hiciese se les tendria por desistidos de su peticidn, previa resolucién
que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la citada Ley.

Cuarto

La anterior comunicacion fue notificada a los interesados el 13 de
febrero de 2007.

Quinto

Transcurrido ampliamente el plazo concedido de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, no se ha presentado la documen-
tacion requerida.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

El apartado 1 del articulo 17 del Decreto 97/1998, de 4 de junio,
por el que se aprobd el Reglamento de Explotacién e Instalacién de
Maiquinas Recreativas, Recreativas con Premio Programado y de
Azar en la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 22 de junio de 1998) determina que la autori-
zacion de instalacion es el documento administrativo que habilita
para la instalaciéon de mdquinas recreativas y recreativas con premio
programado en un local concreto de los contemplados en los articu-
los 13.a) y 14.1.a) del presente Reglamento y por una sola y deter-
minada empresa operadora debidamente inscrita en el Registro del
Juego de la Comunidad de Madrid, Seccién de Empresas.
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Segundo

El apartado 3 del articulo 19 del Decreto 97/1998, de 4 de junio,
por el que se aprobé el Reglamento de Explotacién e Instalacion de
Maiquinas Recreativas, Recreativas con Premio Programado y de
Azar en la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 22 de junio de 1998) establece que “Durante
el periodo de vigencia de la autorizacién o el de su prérroga, en su
caso, los cambios de titularidad en la explotacién del estable-
cimiento no serdn causa de extincion de la autorizacién. El nuevo ti-
tular quedard subrogado en los derechos y obligaciones del anterior
titular derivados de la autorizacién en vigor”.

Los cambios de titularidad deberdn comunicarse y acreditarse en
el plazo de treinta dias desde que hayan tenido lugar por el nuevo ti-
tular, que deberd aportar para ello los siguientes documentos:

— Documento acreditativo de la disponibilidad del local por el
solicitante.

— Copia compulsada de la licencia de apertura a nombre del
nuevo titular o, en su caso, de la solicitud de dicha licencia o
de la de cambio de titularidad ante el Ayuntamiento corres-
pondiente.

— Alta del nuevo titular en el Impuesto de Actividades Econé-
micas.

— Fotocopia del documento nacional de identidad si se tratase
de persona fisica.

— En caso de tratarse de una persona juridica, copia de la escri-
tura de constitucién de la sociedad titular de la explotacién
del establecimiento, c6digo de identificacion fiscal de la mis-
ma, asi como copia simple notarial de los poderes otorgados
por la empresa para contraer obligaciones en su nombre.

— Ejemplares originales de la autorizacién de instalacién en
vigor.

Comprobados estos documentos, el cambio de titularidad del
establecimiento se hard constar mediante la diligencia correspon-
diente en el cajetin de la autorizacién previsto al efecto.

Tercero

El articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin, determina que si la solicitud de iniciacién
no retdne los requisitos que sefiala el articulo anterior y los exigidos,
en su caso, por la legislacion especifica aplicable, se requerird al in-
teresado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acom-
pafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucién
que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42.

Cuarto

El apartado 1 del articulo 42 de la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, especifica que “la Administracion estd obligada a dictar
resolucidn expresa en todos los procedimientos y a notificarla cual-
quiera que sea su forma de iniciacién. En los casos de prescripcion,
renuncia del derecho, caducidad del procedimiento o desistimiento
de la solicitud, asi como la desaparicién sobrevenida del objeto del
procedimiento, la resolucién consistird en la declaracién de la cir-
cunstancia que concurra en cada caso, con indicacién de los hechos
producidos y las normas aplicables. Se exceptiian de la obligacién a
que se refiere el parrafo primero los supuestos de terminacion del
procedimiento por pacto o convenio, asi como los procedimientos
relativos al ejercicio de derechos sometidos tinicamente al deber de
comunicacién previa a la Administracién”.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las competencias legalmente
atribuidas,

RESUELVO

Tener por desistido al interesado del cambio de titularidad en la
autorizacion para instalar mdquinas recreativas y maquinas recreati-
vas con premio programado para el establecimiento de hosteleria
denominado “Bar 3L”, presentada en 9 de febrero de 2007, conjun-
tamente, por don Rafael Sdnchez Caselles y la empresa operadora de
la que es titular “Gage Torrején, Sociedad Limitada”.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa,
podré interponerse recurso de alzada ante la excelentisima sefiora
Consejera de Hacienda en el plazo de un mes, a contar desde la pre-
sente notificacién, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

Madrid, a 2 de julio de 2007.—EIl Director General de Ordena-
cién y Gestion del Juego, Edmundo Ahijén Castro.

(03/23.048/07)

Consejeria de Hacienda

Resolucién de 20 de septiembre de 2007, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Hacienda, por la que se dispone la pu-
blicacién en los boletines oficiales de la convocatoria del concur-
so de acuerdo marco para el suministro de “pastas alimenticias,
harinas y sémolas”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién General de
Patrimonio. Subdireccién General de Coordinacién de la
Contratacién Administrativa.

¢) Numero de expediente: 05-DT-00004.6/2007.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion: Acuerdo marco para el suministro de pastas ali-
menticias, harinas y sémolas.

b) Numero de unidades a entregar: Indeterminado.

¢) Numero de lotes: Tres.

d) Divisién por lotes:
— Lote 1: Pastas alimenticias (secas y frescas). Plazo de en-

trega. Ocho dias.

— Lote 2: Harinas y sémolas. Plazo de entrega: Ocho dias.
— Lote 3: Pastas y harinas sin gluten. Plazo de entrega:

Ocho dias.
e) Lugar de entrega: En cada una de las unidades o centros peti-
cionarios.
f) Plazo de entrega: El indicado para cada lote en la letra d) an-
terior.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 964.000 euros
(cantidad de compra estimada).

5. Garantias:

— Lote 1: 1.600 euros.

— Lote 2: 700 euros.

— Lote 3: 110 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Registro Auxiliar del Registro General de la Comu-
nidad de Madrid.

b) Domicilio: Plaza de Chamberi, nimero 8, planta baja.

¢) Localidad y c6digo postal: 28010 Madrid.

d) Teléfono: 915 809 365.

e) Telefax: 914 208 852.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta el dia 7 de noviembre de 2007.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdmica
y financiera segun articulo 16 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas, por alguno de los siguientes medios:

a) Mediante informe de instituciones financieras en el que se se-
fiale que la empresa tiene un saldo medio superior a 120.000
euros o, en su caso, justificante de la existencia de un seguro
de indemnizacién por riesgos profesionales con garantia su-
perior a 300.000 euros.

b) Tratdndose de personas juridicas, presentacion de las cuentas
anuales o extracto de las mismas, en el supuesto de que la pu-
blicacién de estas sea obligatoria en los Estados en donde
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aquellas se encuentren establecidas, en las que se refleje que
disponen de recursos propios superiores a 200.000 euros.

¢) Declaracion relativa a la cifra de negocios global y de los su-
ministros realizados por la empresa en el curso de los tres tl-
timos afios, por importe superior a 200.000 euros anuales.

Solvencia técnica o profesional, segtn articulo 18 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, por alguno de los si-
guientes medios:

a) Relacién de los principales suministros efectuados durante
los tres tltimos afios por importe superior a 200.000 euros
anuales a la que se incorporardn los correspondientes certifi-
cados de al menos el 10 por 100 de los mismos.

b) Descripcion del equipo técnico (capacidad de almacenamien-
to en metros cubicos, medios de reparto de al menos tres
vehiculos y personal de distribucién, al menos tres personas,
ademds del personal de oficina, de almacén, etcétera), medi-
das empleadas por el suministrador para asegurar la calidad y
los medios de estudio e investigacion de la empresa con des-
cripcion detallada del procedimiento empleado y de quién
garantiza su ejecucion.

c) Certificaciones establecidas por los institutos o servicios ofi-

ciales u homologados encargados del control de calidad y que
acrediten la conformidad de articulos bien identificados con
referencia a ciertas especificaciones o normas.
Las cifras sefialadas en los apartados anteriores para la acre-
ditacién de la solvencia se entienden para la totalidad de los
lotes. En caso de concurrir a uno o varios lotes, dichas cifras
serdn proporcionales a las garantias provisionales fijadas
para ellos.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 7 de noviembre de 2007.

b) Documentacion a presentar: La que se hace referencia en la
cldusula 13 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particu-
lares y en el Anexo 4 al mismo.

¢) Lugar de presentacion: Registro Auxiliar del Registro Gene-
ral de la Comunidad de Madrid, en la plaza de Chambert, nt-
mero 8, planta baja, 28010 Madrid, en horario de nueve a
quince, de lunes a viernes.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Seis meses a contar desde la fecha de apertura de
las proposiciones.

e) Admision de variantes: De conformidad con lo sefalado en la
cldusula 12 del PLiego de Cldusulas Administrativas Particu-
lares.

9. Apertura de ofertas: Se realizard en acto publico en la Direc-
cién General de Patrimonio de la Consejeria de Hacienda, en la ca-
lle Santa Catalina, nimero 6, 28014 madrid, a las doce horas del
dia 22 de noviembre de 2007.

10. Otras informaciones: Para recibir informacién sobre el con-
tenido de la contratacion, dirigirse a la Subdireccién General de Coor-
dinacion de la Contratacién Administrativa, calle Santa Catalina,
ndmero 6, segunda planta. Teléfono 915 804 735.

11.  Gastos de anuncios: 2.800 euros como maximo. Se repercu-
tird entre los distintos adjudicatarios en proporcion a los lotes adju-
dicados y las cuantias de las garantias prestadas para cada uno de
ellos.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea”: 2 de octubre de 2007.

13. Pégina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: Para obtener los pliegos (sin coste) entre en http://www.ma-
drid.org, acceda a “Consejeria de Hacienda” y a continuacién a
“Servicios y tramites”, donde podra consultar las convocatorias de
contratos publicos. Ademads, se pone a disposicion de los licitadores
un programa de ayuda para la preparacidn de ofertas, que podrdn
descargar e instalar en su propio ordenador.

En Madrid, a 20 de septiembre de 2007.—FEIl Secretario General
Técnico, Antonio Luis Carrasco Reija.

(01/2.837/07)

Consejeria de Hacienda

Citacién de 20 de septiembre de 2007, para ser notificados por com-
parecencia de providencias de apremio derivadas de entes exter-
nos, gestionadas por la Comunidad de Madrid.

Intentada la notificacion a los interesados, o a sus representantes,
de los actos de gestion recaudatoria que les afectan, y no siendo po-
sible la misma por causas no imputables a esta Administracion, se
cita a aquellos para que comparezcan ante este Servicio de Recau-
dacién de la Direccion General de Tributos de la Consejeria de Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid, como 6rgano responsable de la
tramitacién de los procedimientos que les afectan, sito en la plaza de
Chamberi, niimero 8, tercera planta, en el plazo de quince dias natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para que
se les practiquen las notificaciones que tienen pendientes, segtn re-
lacién adjunta, advirtiéndoles de que, transcurrido dicho plazo sin
haber comparecido, la notificacién se entenderd producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del pla-
zo sefialado para comparecer.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, se
informa que los datos personales contenidos en este documento han
sido cedidos por el érgano cuya deuda se gestiona y serdn tratados
informdticamente en el fichero SORE, cuya finalidad es la gestién
de las deudas en periodo ejecutivo de entes externos, pudiendo ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién
ante la Direccién General de Tributos, como responsable del fiche-
ro. Asimismo, podrdn ser cedidos a los érganos cuyas deudas se ges-
tionen y a cuantas instituciones u organismos proceda de conformi-
dad con lo previsto en la legislacién vigente.

CITACION

Siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 28.4 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, se ha intentado la notificacién a los intere-
sados o a sus representantes, de los actos y tramites de los procedi-
mientos recaudatorios que se relacionan a continuacién, no habien-
do sido posible por causas no imputables a la Administracién; por
ello, se les cita para efectuar dicha notificacion.

A tal efecto, los interesados o sus representantes deberdn perso-
narse en este Servicio de Recaudacién de la Direccién General de
Tributos de la Consejeria de Hacienda de la Comunidad de Madrid,
sito en la plaza de Chamberi, nimero 8, tercera planta (teléfonos de
informacion: 914 208 805/876), en horario comprendido entre las
nueve y las catorce, de lunes a viernes, en el plazo de quince dias na-
turales, contados desde el siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

De no comparecer en el plazo sefialado, la notificacién se enten-
derd producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del ven-
cimiento del mismo, y si se trata del de un procedimiento o cualquie-
ra de sus trdmites, se le tendrd por notificado de las sucesivas
actuaciones y diligencias del mismo, sin perjuicio del derecho a
comparecer en cualquier momento del mismo y de la obligacién de
notificar los acuerdos de enajenacion de bienes embargados que, en
su caso, se dicten.

ANEXO

Apellidos y nombrelrazon social. — NIF. — Procedimiento a notificar

Al Reyes, Sociedad Limitada. — B-79174181. — Notificacién
providencia de apremio 07/000/000714.

Lépez Barrio, Carlos. — 53387257-W. — Notificacién providen-
cia de apremio 07/CRT/000130.

Davoli Restauracion, Sociedad Limitada, en constituciéon. —
B-83959635. — Notificacién providencia de apremio 07/000/004354.

Folgueras Sanchez, M. Soledad. — 1077831-M. — Notificacion
providencia de apremio 07/CRT/000195.

Guerrero Garcia, Manuel. — 2059994-E. — Notificacion provi-
dencia de apremio 07/CRT/000107.

Nueva Elite, Sociedad Limitada. — B-83248898. — Notificacion
providencia de apremio 07/000/003380.
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Rodriguez Cérdoba, Alberto. — 7506238-G. — Notificacion
providencia de apremio 07/000/011557.

Santiago Martinez, Ruth Tamara. — 70060677-D. — Notifica-
cién providencia de apremio 07/CRT/000133,

Tecnigolf Servicios Integrales, Sociedad Limitada. —
B-83654921. — Notificacion providencia de apremio 7/000/003932.

Virma Joyeros, Sociedad Limitada. — B-81364812. — Notifica-
cién providencia de apremio 07/000/001701.

En Madrid, a 20 de septiembre de 2007.—El Director General de
Tributos, PD (Resolucién de 30 de junio de 2006), Teresa Domin-
guez Reguilén.

(01/2.820/07)

Consejeria de Hacienda

Citacién de 20 de septiembre de 2007, para ser notificados por com-
parecencia de providencias de apremio de la Comunidad de Ma-
drid.

Intentada la notificacidn a los interesados, o a sus representantes,
de los actos del procedimiento recaudatorio cuya relacién se adjun-
ta, no ha sido posible por causas no imputables a la Administracion.
Por ello, se requiere su comparecencia para efectuar dicha notifica-
cién (segun lo previsto en el articulo 28.4 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Ma-
drid).

A tal efecto, los interesados o sus representantes deberdn perso-
narse en este Servicio de Recaudacion de la Direccién General
de Tributos de la Consejeria de Hacienda de la Comunidad de Ma-
drid, situada en la plaza de Chamberi, nimero 8, tercera planta (te-
1éfonos de informacidn: 915 808 805/876), en horario comprendido
entre las nueve y las catorce, de lunes a viernes (excepto festivos),
en el plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

De no comparecer en el plazo sefialado, la notificacién se enten-
derd producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
del vencimiento del mismo.

ANEXO

Apellidos y nombrelrazén social. — NIF . — Procedimiento a notificar

Alonso Nuiiez, José Luis. — 11854647-X. — Providencia apre-
mio 2007/760/00218.

Beltran Cordero, Sandra. — 51460887-C. — Providencia apre-
mio 2007/760/00213.

Emblima Master, Sociedad Limitada. — B-82370222. — Provi-
dencia apremio 2007/509/05455.

En Namaouy, Salay. — X-0499922-V. — Providencia apre-
mio 2007/760/00216.

Fernandez Fernandez, Bernardo. — 51454502-Y. — Providencia
apremio 2007/760/00207.

Figueras Artique, Juan. — 53394035-H. — Providencia apre-
mio 2007/760/00234.

Goémez Gomez, Andrés. — 11863007-K. — Providencia apre-
mio 2007/760/00193.

Goémez Gonzdlez, Concepcién. — 335405-L. — Providencia
apremio 2007/509/05497/8.

Gonzdlez Lépez, Rosario. — 1561093-Z. — Providencia apre-
mio 2007/509/05541.

Hernandez Sudrez, José Antonio. — 45433489-W. — Providen-
cia apremio 2007/509/05379.

Izquierdo Serena, Roberto. — 50556820-Z. — Providencia apre-
mio 2007/760/00183.

Lachos Salazar, Randolfo. — 51459531-K. — Providencia apre-
mio 2007/760/00189.

Martin de las Heras, Ivdn. — 53618423-H. — Providencia apre-
mio 2007/760/00184.

Martin Vizcay, José Luis. — 819634-Y. — Providencia apre-
mio 2007/509/05517.

Martinez Blanco, José Manuel. — 50694206-K. — Providencia
apremio 2007/509/05396.

Moyano Grande, Luis. — 51993324-F. — Providencia apre-
mio 2007/760/00199.

Naranjo Gutiérrez, Carlos E. — X-4069484-W. — Providencia
apremio 2007/760/00181.

Nogueria Tinoco, Francisco Armando. — X-6150064-W. — Pro-
videncia apremio 2007/509/05484.

Romadn Miguel Corral, Raquel Maria. — 7855266-F. — Provi-
dencia apremio 2007/509/05358.

San Pedro Pardo, Alberto. — 2291073-C. — Providencia apre-
mio 2007/760/00239.

Sédnchez Martinez, M. Luisa. — 1569435-F. — Providencia apre-
mio 2007/509/05542.

Varela Garcia, Satl. — 33510892-F. — Providencia apre-
mio 2007/509/05375.

En Madrid, a 20 de septiembre de 2007.—El Director General de
Tributos, PD (Resolucién de 30 de junio de 2006), Teresa Domin-
guez Reguilén.

(01/2.821/07)

Consejeria de Hacienda

Citacién de 20 de septiembre de 2007, para ser notificados por com-
parecencia de embargo de saldo en cuentas bancarias derivadas
de entes externos, gestionadas por la Comunidad de Madrid.

Intentada la notificacion a los interesados, o a sus representantes,
de los actos de gestion recaudatoria que les afectan, y no siendo po-
sible la misma por causas no imputables a esta Administracion, se
cita a aquellos para que comparezcan ante este Servicio de Recau-
dacién de la Direccién General de Tributos de la Consejeria de Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid, como 6rgano responsable de la
tramitacion de los procedimientos que les afectan, sito en la plaza de
Chamberi, niimero 8, tercera planta, en el plazo de quince dias natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para que
se les practiquen las notificaciones que tienen pendientes, segun re-
lacién adjunta, advirtiéndoles de que, transcurrido dicho plazo sin
haber comparecido, la notificacién se entenderd producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del pla-
zo sefialado para comparecer.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, se
informa que los datos personales contenidos en este documento han
sido cedidos por el érgano cuya deuda se gestiona y serdn tratados
informdticamente en el fichero SORE, cuya finalidad es la gestién
de las deudas en periodo ejecutivo de entes externos, pudiendo ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion
ante la Direccion General de Tributos, como responsable del fiche-
ro. Asimismo, podrdn ser cedidos a los érganos cuyas deudas se ges-
tionen y a cuantas instituciones u organismos proceda de conformi-
dad con lo previsto en la legislacién vigente.

CITACION

Siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 28.4 de la
Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, se ha intentado la notificacién a los intere-
sados o a sus representantes, de los actos y tramites de los procedi-
mientos recaudatorios que se relacionan a continuacién, no habien-
do sido posible por causas no imputables a la Administracion; por
ello, se les cita para efectuar dicha notificacion.

A tal efecto, los interesados o sus representantes deberdan perso-
narse en este Servicio de Recaudacién de la Direcciéon General de
Tributos de la Consejeria de Hacienda de la Comunidad de Madrid,
sito en la plaza de Chamberi, nimero 8, tercera planta (teléfono de
informacién: 915 808 805), en horario comprendido entre las nueve
y las catorce, de lunes a viernes, en el plazo de quince dias natura-
les, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

De no comparecer en el plazo sefialado, la notificacién se enten-
derd producida a todos los efectos legales el dia siguiente al del ven-
cimiento del mismo, y si se trata del de un procedimiento o cualquie-
ra de sus trdmites, se le tendrd por notificado de las sucesivas
actuaciones y diligencias del mismo, sin perjuicio del derecho a
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comparecer en cualquier momento del mismo y de la obligacién de
notificar los acuerdos de enajenacion de bienes embargados que, en
su caso, se dicten.

ANEXO

Apellidos y nombrelrazon social. — NIF. — Procedimiento a notificar

Moreno Gurricharri, Oscar. — 52889166-E. — Embargo de suel-
do: 0352305070004.

Sdnchez Moreno, Moisés. — 5694718-X. — Embargo de sal-
do: 01527080700003.

En Madrid, a 20 de septiembre de 2007.—EIl Director General de
Tributos, PD (Resolucién de 30 de junio de 2006), Teresa Domin-
guez Reguildn.

(01/2.822/07)

Consejeria de Hacienda

Citacion de 20 de septiembre de 2007, para ser notificados por com-
parecencia de embargo de saldos en cuentas bancarias y sueldos,
del Servicio de Recaudacion de la Direccidon General de Tributos
de la Comunidad de Madrid.

Intentada la notificacidn a los interesados, o a sus representantes,
de los actos del procedimiento recaudatorio cuya relacion se adjun-
ta, no ha sido posible por causas no imputables a la Administracion.
Por ello, se requiere su comparecencia para efectuar dicha notifica-
cién (segun lo previsto en el articulo 28.4 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Ma-
drid).

A tal efecto, los interesados o sus representantes deberdan perso-
narse en este Servicio de Recaudacién de la Direccion General
de Tributos de la Consejeria de Hacienda de la Comunidad de Ma-
drid, situada en la plaza de Chamberi, nimero 8, tercera planta (te-
1éfonos de informacién: 915 808 805/876), en horario comprendido
entre las nueve y las catorce, de lunes a viernes (excepto festivos),
en el plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente al
de la publicacidon del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

De no comparecer en el plazo sefialado, la notificacion se enten-
derd producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
del vencimiento del mismo.

ANEXO

Apellidos y nombrelrazén social. — NIF . — Procedimiento a notificar

Botello Garcia, José. — 1930393-A. — Embargo de sal-
do: 01513080702802.

Causin Oliver, Bruno. — 47021313-K. — Embargo de sal-
do: 03528060702460.

Carnerero Diaz, Francisco José. — 50054075-A. — Embargo de
saldo: 01520080702876.

Castillo Martin Crespo, José I. — 1928438-A. — Embargo de
saldo: 01510080702746.

Correa Navarro, David Willians. — X-2553988-E. — Embargo
de saldo: 01514060702216.

Fajardo Antequera, Antonio. — 2513522-J. — Embargo de sal-
do: 01513080702781.

Fernandez Castillo, Florencio. — 5368106-K. — Embargo de
saldo: 01506080702710.

Ferndndez Dévora, Ana. — 2827119-M. — Embargo de sal-
do: 01506080702708.

Fraga Sdnchez, Jesds. — 47032985-D. — Embargo de sal-
do: 01506080702684.

FAS Ferromet, Sociedad Limitada. — B-82495383. — Embargo
de saldo: 01513080702783.

Garcia Jara, Jacinto. — 11762850-Y. — Embargo de sal-
do: 01531070702633.

Garcia Martin, Juan Antonio. — 50837679-C. — Embargo de
saldo: 01502080702645. .

Garcia Menéndez, Miguel Angel. — 11351464-K. — Embargo
de saldo: 01530070702605.

Gonzdlez Lara, Antono. — 30046046-L. — Embargo de sal-
do: 01531070702622.

Gonzdlez Plasencia, Agustin. — 7511508-F. — Embargo de sal-
do: 01529050702020.

Herndndez Castillo, Verénica. — 50551324-S. — Embargo de
saldo: 01501080702638.

Loépez, Moénica. — X-2154941-W. — Embargo de sal-
do: 01513080702773.

Monje Poza, Victor José. — 5288321-T. — Embargo de sal-
do: 01531070702629.

Montafio Vazquez, Cesareo. — 51684477-G. — Embargo de sal-
do: 01531070702630.

Morillas Barrios, Guillermo. — 7240348-V. — Embargo de sal-
do: 01531070702611.

Pérez Vela, Rosa M. — 802833-H. — Embargo de sal-
do: 01526070702604.

Sacristdn Larraya, Fernando J. — 1119099-B. — Embargo de
saldo: 01523070702575.

Santos Quifiones, Laura. — 51450317-F. — Embargo de sal-
do: 01503080702653.

Torre Sénchez, Africa de la. — 1239783-Z. — Embargo de sal-
do: 01531050702054.

En Madrid, a 20 de septiembre de 2007.—El Director General de
Tributos, PD (Resolucién de 30 de junio de 2006), Teresa Domin-
guez Reguilén.

(01/2.824/07)

Consejeria de Hacienda

Citacién para ser notificados por comparecencia los actos de los pro-
cedimientos de gestion tributaria abajo referenciados, por el Im-
puesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Do-
cumentados, Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, Tributacién
sobre el Juego, Impuesto sobre el Patrimonio e Impuesto sobre el
Depésito de Residuos.

Intentada la notificacién a los interesados, o a sus representantes,
de los actos de los procedimientos de gestidn tributaria que se rela-
cionan a continuacion, y habiendo resultado los mismos desconoci-
dos en su domicilio fiscal o en el lugar por ellos sefialado al efecto,
se requiere su comparecencia para efectuar dicha notificacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 112 de la Ley 58/20003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

A tal efecto, los interesados o sus representantes deberdn perso-
narse en la Subdireccién General de Gestion Tributaria de la Direc-
cién General de Tributos de la Consejeria de Hacienda de la Comu-
nidad de Madrid, sita en el paseo del General Martinez Campos,
numero 30, segunda planta, en horario comprendido entre las nueve
y las catorce, de lunes a viernes, en el plazo de quince dias naturales
a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

De no comparecer en el plazo sefialado, la notificacién surtird to-
dos sus efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
mismo, y si se trata del inicio de un procedimiento o cualquiera de
sus tramites, se le tendrd por notificado de las sucesivas actuaciones
y diligencias de dicho procedimiento, sin perjuicio del derecho a
comparecer en cualquier momento del mismo, y de la obligacién de
notificar las liquidaciones que, en su caso, se dicten.

DESCRIPCION DE ACTOS DE PROCEDIMIENTO
A NOTIFICAR

AP: Aplazamientos y fraccionamientos.

DI: Devolucién de ingresos.

LI: Liquidacién intereses de demora.

SD: Liquidacién Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

LT: Liquidacién Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

PR: Proérroga de presentacion en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

RQ: Requerimiento.

RR: Recurso de reposicion.
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SE: Suspension de la ejecucion de los actos administrativos im-
pugnados.

TP: Tasacioén pericial contradictoria.

GA: Reembolso coste de garantias.

BI: Liquidacién Impuesto sobre Premios del Bingo.

LV: Liquidacién Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Compraventa de determi-
nados medios de transporte usados.

AS: Propuesta de liquidacién provisional y tramite de alegacio-

nes Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Propuesta de liquidacién provisional y tramite de alegacio-
nes Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

Propuesta de liquidacién provisional y tramite de alegacio-
nes Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Compraventa de determinados
medios de transporte usados.

: Propuesta de liquidacién provisional y tramite de alegacio-

nes tributacién sobre el juego.

LJ: Liquidacién Impuesto sobre el Juego.

PA: Trdmite de alegaciones Impuesto sobre el Patrimonio.

PL: Liquidacién Impuesto sobre el Patrimonio.

Tramite de alegaciones Impuesto sobre el Depdsito de Resi-

duos.

LR: Liquidacién Impuesto sobre el Depésito de Residuos.

IN: Servicio de informacion y atencidn al contribuyente.

PS: Procedimiento sancionador.

PT: Terminacion de procedimiento.

Reposicién a voluntaria.

AT:

AV:

CONTRIBUYENTES

Descripcion del acto de procedimiento. — NIF. — Apellidos
y nombre o razén social. — Niimero del expediente

LV.—50808927H. — ABADIA GALVEZ ANGEL LUIS. — 2005 V 062532.

LV. —X2063968V. — ABDO ANTWAN. — 2006 V 105185.

LV. — 02023304V. — ACEVEDO OCANA JAVIER. — 2005 V 010895.

LV. —X0705018E. — AGUIAR PAEZ RAFAEL. — 2005 V 006020.
LV.—X4196452X. — AGUIRRE AGUIRRE IDANIA INDALECIA. — 2005 V 008052.
LV. —X2954964Q. — AIT MOUEDDEN BRAHIM. — 2006 V 101589.
LV.—02912593B. — ALBA ALTES FRANCISCO JAVIER. — 2005 V 011860.

LT. — 02497023M. — ALGUACIL MARQUEZ FRANCISCO. — 2007 T 700216.
LT. — 00308888K. — ALHAMBRA JORDAN LUIS. — 2005 T 099777.
LV.—50981357V. — ALI SELMEN ALI HUSSAIN. — 2005 V 017496.
LV.—16265053M. — ALONSO ARANA CARLOTA JOSEFINA. — 2005 V 014869.
LV.—08944728M. — ALVAREZ CIVIDANES JUAN LUIS. — 2005 V 064816.
LV.—05373405F. — ALVAREZ FERNANDEZ M JOSE. — 2006 V 100950.
LV.—01619577D. — ALVAREZ GARCIA CESAR. — 2005 V 011125.

SD. — 53733863K. — AMO AGUDO JOSE LUIS. — 2003 S 018712.

RR. — A80597784. — ANGLO VEN SA. — 15/RD-02802.2/2007.
AV.—00682644G. — ASTUY PARDO ALBERTO. — 2005 V 039476.
LV.—02519157A. — BAEZA GOMEZ SANTOS. — 2005 V 011050.
LV.—X6746830X. — BALLESTEROS GONZALEZ LUZ MARY. —2006 V 071984.
LV.— X4584072B. — BARCO BEDOYA GIAN CARLO. — 2005 V 001022.
LV.—02211777M. — BARRULL CARBONELL BIENVENIDO. — 2006 V 079307.
LV.— 02246698N. — BARRULL CARBONELL JOSEFINA. — 2006 V 070322.
LV.—02246698N. — BARRULL CARBONELL JOSEFINA. — 2006 V 101231.
LV.—06927177Z. — BAUTISTA VAZQUEZ MANUEL. — 2005 V 002484.
LV.—X1735141K. — BELAID JAWAD. — 2006 V 102617.

LV. —X6298478C. — BELLAFQIM AHMED. — 2006 V 086300.

LV. — 05332202C. — BEN SALAH IMDDAOUAN JAMILA. — 2005 V 062717.
LV.—33512564T. — BERNARDO GARCIA JOSE MARIO. — 2005 V 007331.
LV.—51875422A. — BIZARRAGA VACAS ALEJANDRO. — 2006 V 101336.

LV. —X4865126M. — BOSHI MIGUEL ISAIAS. — 2006 V 104652.
LV.—53841816N. — BOUSSABOUN KILO AMAR. — 2006 V 078862.

LV. —X1364006Z. — BOUSSIKHAN HAMID. — 2006 V 082547.

LT. — 50441385Q. — BUSTOS MARTIN IGNACIO DE. — 2006 T 030287.
LV.—02893089B. — CAGIGAL GREGORIO TOBIAS. — 2005 V 006065.

AT. — A79266615. — CAMINO DEL ENCINAR SA. — 2006 T 081997.
LV.—02278590A. — CAMPOS GONZALEZ RAMON. — 2006 V 078457.
LV.—50726311H. — CAMPOS SANTAMARIA EVA MARIA. — 2006 V 081993.
LV. —X3629712]. — CAPRARULO CHRISTIAN MARTIN. — 2006 V 086151.
LV.—51668693K. — CARACUEL GRANDE RAFAEL. — 2005 V 008877.
LV.—51988966L. — CARVAJAL GOMEZ RAUL. — 2006 V 073928.

LV. —X1314663Y. — CASSAMA QUEMO. — 2005 V 007313.

LV. — X2852841J. — CASTANO HERNAQ JORGE IVAN. — 2006 V 105790.
LV.—B81457434. — CEC TECHNOLOGY SL. — 2005 V 002718.

AS. —00313034G. — CEDRUN PAYERO LUIS. — 2007 S 103438.
AS.—00313034G. — CEDRUN PAYERO LUIS. — 2007 S 103438.

LV. — 50128894A. — CHRUSTOWICZ TOCZEK ZBIGNIEW. — 2005 V 001624.

RR. — 05354237K. — COLUMBRANS MARTIN M JESUS. — 15/RD-01349.7/2007.

LT. —05417334Y. — CRUZ ORAD PATRICIA. — 2006 T 019100.

LV. —B83766634. — CUERVO RUIZ Y ASOCIADOS SL. — 2005 V 005377.

LV. —X7478374Q. — CZESLAW PTAK RAFAL. — 2006 V 088231.

PS. — B82169996. — DAMALUAL RECREATIVOS SL. — PS 0981/07.

LV. — X7251876E. — DANIEL NICOLAE. — 2006 V 104797.

LV.—52007523S. — DAS KODWANI PURSHOTTAM. — 2005 V 008059.

LV. — X1381174R. — DAVILA DIEZ JOSE GABRIEL AFMI. — 2006 V 080711.

LV.—20151880Q. — DELGADO ROSALES RAFAEL. — 2006 V 076763.

LV. —X1309966K. — DERRAZI NAIMA. — 2006 V 102707.

AV. — X5425882Y. — DIACONU GHEORGHE. — 2007 V 807436.

AV.—52374269A. — DJORDJEVIC STANCOVICH ANATONIO. — 2005 V 040391.

LV. — 50064973E. — DOMINGUEZ HERAS INMACULADA. — 2006 V 069863.

LV.— X5636215L. — EL AFIA ABDELLATIF. — 2006 V 105215.

LV. —X5755307V. — EL PALKI MOHAMED. — 2006 V 084130.

LV. —X5267595C. — ELFY EID VIVEROS. — 2006 V 102497.

LV. —X4198792G. — ESPINOSA FELIZ SILVIO. — 2006 V 078278.

PS. —B83176651. — EUROAZAR RECREATIVOS SL. — PS 0955/07.

LV. — X4649836H. — FARFAN LONDONO LUIS ALBERTO. — 2006 V 081737.

LV.— 02276294F. — FENANDEZ JIMENEZ M CARMEN. — 2005 V 007066.

LV. — X4568684X. — FENYCHOK IHOR. — 2006 V 083350.

LT. —52506214C. — FERNANDEZ ARRANZ JOSE. — 2006 T 019266.

LV. — 02257380E. — FERNANDEZ FERNANDEZ ANGELA. — 2006 V 080740.

LV. — 51679221S. — FERNANDEZ FERNANDEZ MANUEL. — 2005 V 007907.

LV.—01810393V. — FERNANDEZ GARCIA ROBERTO. — 2006 V 078164.

LV.—51688789S. — FERNANDEZ GIMENEZ ANGEL. — 2005 V 005990.

LV. — 02276294F. — FERNANDEZ JIMENEZ M CARMEN. — 2006 V 101270.

LV. — 02276254F. — FERNANDEZ JIMENEZ M CARMEN. — 2006 V 101098.

LV.—47033481E. — FERNANDEZ MONTES TERESA. — 2005 V 005281.

LV. —02894350F. — FERNANDEZ VAQUEZ CARMEN. — 2005 V 032008.

PL. — 09670941Q. — FIDALGO URGOITI JORGE. — 2004 P 807570.

LV.—50119061Z. — FRAILE CANIZARES DAVID. — 2006 V 101954

PR. — NOCONSTA. — FUENTE RODRIGUEZ JOSE DE LA. — 1791.

LV.—49023245X. — GALVEZ TORRES CRISTINA SOLEDAD. — 2006 V 077664.

LV.—B82709098. — GARBAN Y ENANERAS SL. — 2006 V 101218.

LV.—50307593S. — GARCIA CARBADELLO CESAR. — 2005 V 009458.

LV. —51650908S. — GARCIA FERNANDEZ ANTONIO. — 2006 V 076005.

LV.—05148984C. — GARCIA MARTINEZ RAMON. — 2006 V 082748.

PR. — 53403832V. — GARCIA SANCHEZ CAROLINA. — 1786.

LV.—50221216A. — GARCIA SANCHEZ MANUEL. — 2006 V 105294.

LV. —X3955848D. — GARZON PERILLA EDGAR. — 2005 V 005029.

LV. — X5637575E. — GAVIRIA SALDARRIAGA MARTHA CECILIA. — 2005 V
007668.

LV. —X6685707K. — GEORGIEV IVANOV EMIL. — 2006 V 058614.

LV. — X2458540R. — GHARIB EL GHABBARY MOHAMED. — 2006 V 083921.

LV.—X4116740R. — GHEORCHE CUBAS. — 2006 V 104457.

LV.—X2492169G. — GIRALDO GARCIA ANGELICA MARIA. — 2006 V 080870.

LV. — X2832629H. — GOMEZ AVILES GLORIA EUGENIA. — 2005 V 010109.

LV. — X3335470X. — GOMEZ GIRALDO LUZ MARIA. — 2006 V 080192.

AS. —51082847P. — GOMEZ HERRERO LEOPOLDO MOISES. — 2007 S 104405.

LV. — X4461977T. — GOMEZ MARIN CARLOS ALBERTO. — 2006 V 080867.

AV.—50528916D. — GONZALEZ DE RICOLAS FERNANDO. — 2005 V 038975.

LV.—50228486M. — GONZALEZ GUERRA ANDRES. — 2006 V 102907.

LV. — X4338448G. — GONZALEZ URREA LUZ DANELLY. — 2006 V 080986.

LV. —X5938780L. — GRAT KHALID. — 2006 V 076774.

LT. — B84748466. — GRUPO SKIPPER CAPITAL SRL. — 2007 T 501519.

AV. — X5735993T. — GRZEGORZ MIERZWINSKI DARIUSZ. — 2005 V 036036.

LT. — B19206978. — GUADALNUR INVERSION Y GESTION INMOBILIARIA
SL. — 2006 T 702231.

LV.—51069712Y. — GUTIERREZ BUENACHE DAVID. — 2006 V 085485.

LV.—02265238Z. — GUTIERREZ RODRIGUEZ M ANGELES. — 2006 V 102156.

LV.—B83245126. — HALCON MOTOR RENT A CAR SL. — 2003 V 021048.

LV.—X6870721T. — HAMMOUCH ALI. — 2006 V 084869.

LV.—X3105724B. — HARBAL ABDALLAH. — 2006 V 104242.

LV. — X5410433M. — HENAO ZULETA DIEGO MAURICIO. — 2006 V 103483.

LV.—51876812]. — HERAS ALONSO HILARIO. — 2005 V 010187.

LV.—02273954]. — HEREDIA MONTES GEMA. — 2006 V 103031.

LV. — 01245612R. — HERNANDEZ GARCIA JOSE MIGUEL. — 2005 V 011270.

LV.—50987715G. — HERNANDEZ JIMENEZ RAFAEL. — 2005 V 010716.

LV. — 50988616P. — HERNANDEZ LIZARRAGA MANUEL. — 2006 V 104127.

LV. —02272255A. — HERNANDEZ MANZANO. — 2005 V 003668.

LV.—51677903P. — HERNANDEZ NAVARRO RAFAEL. — 2006 V 081894.

LV. — 51674492R. — HERNANDEZ SANCHEZ JOSE LUIS. — 2006 V 083912.

DI. — 14238781X. — HERRERO PACHECO ROBERTO. — 05/074116.9/07.

AT. —01146578M. — HIGUERAS DIAZ ANTONIA. — 2006 T 080588.

RR.—02163331C. —HOYO LOPEZ CARLOS DOMINGO. — 15/RD-03076.0/2007.

AV.—49068183Y. — IGIRRI CORPORALES SANDRA. — 2005 V 040426.

LV.—50977243C. — IGLESIAS VARGAS ANGEL. — 2005 V 064881.

RQ. —B83945071. — INTERCOR GAME SL. — 2007/045/0P020858MA/2.

SE. — B81059826. — INYPAT INMUEBLES SL, REPRESENTANTE MARIA AN-
GELES SANCHEZ GARCIA. — 05/109702.9/07.

LV. —X6580999D. — IONICA NELUTA SANDU. — 2006 V 101226.
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LT. — B84296748. — IRISAN GESTION HIPOTECARIA SL. — 2006 T 006337.
LT. — B84296748. — IRISAN GESTION HIPOTECARIA SL. — 2006 T 006324.
AV.—X3192456X. — ISMAGH FATIMA. — 2005 V 039272.

AV. — X3494055X. — JIMENEZ ALZATE MARIA INGRID. — 2005 V 038892.
LV.—02244364R. — JIMENEZ BRUNO JOSE RAMON. — 2006 V 104345.

LV. —06968186Z. — JIMENEZ BRUNOS LUIS. — 2005 V 005937.

SD. — 47307800C. — JIMENEZ CARRETERO JOSE ANGEL. — 2004 S 020604.
LV.— 09047540F. — JIMENEZ DULCET. — 2006 V 080734.

AV.—02273271C. — JIMENEZ FERNANDEZ JESUSA. — 2005 V 039241.
LV.—02262380P. — JIMENEZ FERNANDEZ LUIS. — 2006 V 075344.

LV. — 02269996B. — JIMENEZ MABARRO MARIA REYES. — 2005 V 006015.
LV.—02535008V. — JIMENEZ PARDO CARMEN. — 2006 V 077741.
LV.—50231761Z. — JIMENEZ SALAZAR SARAY. — 2006 V 080254.
LV.—50127507L. — JIMENEZ VARGAS JESUS. — 2006 V 068935.
LV.—52871620W. — JORGE MARIN CARLOS. — 2005 V 007096.

LV. — 47220294Y. — JURADO SAN JULIAN JUAN DAVID. — 2006 V 103453.
LT. — X1985116D. — KETOINE EL MUSTAPHA. — 2005 T 300542.
LV.—50555080E. — KHAN KHAN NASSI. — 2005 V 002714.

LV.— B83212837. — KOFU CONSULTING SL. — 2003 V 019622.
LV.—B83212837. — KOFU CONSULTING SL. — 2003 V 027603.

LV. —X4573893K. — KUNISH ROMAN. — 2006 V 103326.

LV. —X3912842]. — LAHMAMI MOHAMED. — 2006 V 103024.

LV. — 47026448G. — LARA HERNANDEZ JOSE MANUEL. — 2006 V 085197.
LV. —X4645624S. — LAREA LEANDRO JAVIER. — 2006 V 085762.

PL. — 04556769D. — LAZARO CRESPO JUAN JOSE. — 2004 P 818235.
LV.—51073898Y. — LAZARO RODRIGUEZ LEOPOLDO. — 2005 V 010097.
LV.—X5995330H. — LEMSSIEH ADELFETTAH. — 2006 V 104233.

RQ. — 30002073E. — LLAGUNA PALOMINO JOSE MANUEL. — 2004 P 000347.
LV. —X4469749K. — LOGIN STEVEN EDWARD. — 2005 V 011535.
LV.—02669860C. — LOPEZ CASILLAS FRANCISCO JAVIER. — 2006 V 081348.
LV.—X6412428M. — LOPEZ CHONATA VICENTE EDUARDO. — 2006 V 083338.
LV. — X2926792L. — LOPEZ GARCIA SONIA AMPARO. — 2006 V 074963.
LV.—50473126V. — LOPEZ GUIJARRO ARANZAZU. — 2006 V 104568.
LV.—50188463W. — LOPEZ LOPEZ ENRIQUETA. — 2006 V 081735.

LT. —50662955G. — LOPEZ OLMOS MIGUEL ANGEL. — 2006 T 007064.
LV.—054064335. — LORITE ALVAREZ JUAN PEDRO. — 2006 V 071847.
LV.—B82303140. — MALIBU HAUSE SL. — 2006 V 105630.

LV. — 53462357F. — MANZANO TORRES DANIEL. — 2006 V 076958.

RR. —00793559]. — MARCO GOMEZ M PALOMA. — 15/RD-01782.2/2007.

LV. —05288358Z. — MARIN GONZALEZ DENIS. — 2006 V 067247.
LV.—12700571V. — MARINKOVIC ORVITS ESTEBAN. — 2006 V 082437.
LV.—05287972L. — MARINKOVIC PALOMARES IVAN. — 2006 V 101883.

LV. —X6859872F. — MARINOV TSVETKOV PETAR. — 2006 V 080755.

PA. —01102150J. — MARTIN GARCIA M NIEVES. — 2003 P 100015.

LV. — 52976373]. — MARTINEZ MOLINES MARGARITA. — 2005 V 008992.
LV.—06244479W. — MAS RODRIGUEZ JUAN. — 2006 V 077670.
LV.—02850402N. — MAYO MAYORGA M PILAR. — 2006 V 102898.
LV.—51935464S. — MEDINA FERNANDEZ MANUEL. — 2006 V 082169.
LV.—05241103R. — MEJIAS GARCIA MILAGROS. — 2006 V 105732.

RQ. —70235134B. — MIGUEL MATESANZ TOMAS. — 2004 P 429112.

LV.— X4072614G. — MIHAI NELU ONCIA. — 2006 V 080910.

LT. — A7321044E. — MIZUHO CORPORATE BANK NEDERLAND NV. — 2006

T 701850.

LV.—50545954G. — MOLINA JIMENEZ MARIA LUZ. — 2006 V 080744.
LV.—50231389X. — MOLINA SALAZAR PEDRO. — 2006 V 071597.

LV. — X4295367W. — MONTANO DE PRIETO AMPARO. — 2005 V 003657.

LV. — 51676234H. — MONTANO VAZQUEZ JESUS RAMON. — 2006 V 075985.
LV.—33518606Q. — MORENO HERNANDEZ MIGUEL. — 2006 V 101870.
LV.—30233155T. — MORENO MOTOS ENRIQUE. — 2006 V 072752.

LV.— 80025863P. — MOYA BAUTISTA MARIA. — 2005 V 062787.

LV. — X6537019M. — MUNOZ RAMIREZ YOVANNY. — 2006 V 101351.
LV.—48941290G. — MURGA ALVAREZ FERNANDO. — 2006 V 080498.

AS. — 01089595Q. — NARANJO MARTINEZ M ROSARIO. — 2004 S 024978.
LV.—51945917A. — NAVARRO MOTOS DANIEL. — 2006 V 077585.

LV. —X4651268R. — NEAMTIU NICOLAE. — 2006 V 103020.

LV. — X4052280W. — NEDYALKOV PETROV TEODOSI. — 2006 V 082020.

LV. —01794151J. — NIETO NUNEZ MANUELA. — 2005 V 001395.

LV.— 02884029F. — NOGUERA GUTIERREZ RAUL. — 2006 V 104083.
LV.—B82869033. — NORCAR IMPORT SL. — 2003 V 020233.

LV. — 51395149Q. — NUNO MARTINEZ JOSE LUIS. — 2005 V 002937.

LV. —X6263779M. — OBREJEAN CLADIU IOAN. — 2005 V 064723.
LV.—X3716152L. — OLEG KALYNYUK. — 2006 V 104171.

PS. — B80606163. — OPERCAR SL. — PS 0609/06.

LV.— 02915053X. — ORTEGA CARABANO DAVID. — 2005 V 034766.
LV.—16325243G. — ORVICH ORVICH ESTEBAN. — 2006 V 085151.
LV.—X5747241R. — OSSA PARRA ISABEL CRISTINA. — 2006 V 103317.
LV.—X5026408B. — OSWALDO ANIBAL SANCHEZ MAMANI. — 2006 V 088392.
LV.—X4836161C. — PACHECO GONZALEZ MARCO ANTONIO. — 2006 V 102633.
AT.— A84673318. — PARAJE LA VINUELA GOLF RESORT SA. — 2006 T 086801.
LT.—NOCONSTA. —PATARROYO MURILLO GLORIA MARIA. —2006 T 016742.
LV.—05396808L. — PILO ZRIHEN ALBERTO. — 2003 V 037325.

AS. — 75531299N. — PINZON LEPE DOLORES. — 2003 S 028486.
AV.—47228054S. — PISA AMADOR PEDRO. — 2005 V 036205.

LV. — B83398404. — PORTRANSIFEX SL. — 2003 V 025243.

AV. — B84034370. — PROMOINVER NEGOCIOS SL. — 2005 V 040567.

LV. — X6366822P. — QUEMORAN SALAZAR MAYRA ALEJANDRA. — 2006
V 075971.

LV. — X2259240L. — QUINONES HURTADO CHETRI HAVIA. — 2006 V 075926.

LV. — 07826006A. — RAMIREZ JIMENEZ ANGEL. — 2006 V 082905.

LV. — X2128634F. — REINALES GARCIA ADRIANA. — 2005 V 063571.

PL. — 01332560D. — RETUERTA DURAN MARIANO. — 2003 P 002105.

LV. — 19067085Q. — REYES CEREZO RAMON. — 2006 V 086749.

LV. — X4580015W. — REYES RAMIREZ JAMES. — 2006 V 079335.

LV. — 01768575]. — RODRIGUEZ BARRAGAN ANTONIO. — 2006 V 080605.

LV. — 72986145S. — RODRIGUEZ ROSA INES. — 2006 V 700018.

LV. — 51846795B. — ROMAN HERRERA ALEJANDRO. — 2006 V 078390.

LV. — B82221482. — ROMERA DEL MORAL VEHICULOS DE OCASION SL. —
2003 V 020424,

LV. — 51917692E. — ROMERO ROMERO ENRIQUE. — 2006 V 086217.

LV. — 51917692E. — ROMERO ROMERO ENRIQUE. — 2006 V 076968.

LV. — 06996004W. — ROMERO SILVA ISIDRO. — 2006 V 102522.

LV. — 00250125T. — RUBIO LOPEZ MIGUEL. — 2006 V 086164.

LV. — 51948121E. — RUIZ CID MARIA CRISTINA. — 2005 V 001247.

LV. — 50980896Q. — RUIZ GONZALEZ SERGIO. — 2005 V 010211.

LV. — 00809948A. — RUIZ MERONO GABRIEL. — 2006 V 081828.

LV. — 50027448X. — SALAZAR RAMIREZ RAFAEL. — 2006 V 080907.

LT. — 11821025Z. — SAN JOSE MELLADO FRANCISCO. — 2005 T 312076.

LV. — 00386432D. — SAN ROMAN MEDRANO. — 2006 V 101813.

LV. — 05397162M. — SANCHEZ GOMEZ MIGUEL ANGEL. — 2005 V 009781.

LV. — 11824848L. — SANCHEZ NATAL JUAN CARLOS. — 2005 V 062364

LT. — 03768762M. — SANJUAN MARTEL DIEGO. — 2005 T 180529.

LV. — X5744947F. — SANTA QUINTERO JUAN MIGUEL. — 2006 V 103080.

LV. — B82837212. — SAYIGO GESTION SL. — 2005 V 011457.

LV. — 02916437Z. — SILVA BURNO SERGIO. — 2006 V 102399.

LV. — 51684359R. — SILVA SILVA SARA. — 2006 V 086233.

LV. — 51684359R. — SILVA SILVA SARA. — 2006 V 101102.

LV. — X7543797G. — STANIK PIOTR MARCIN. — 2006 V 081387.

LV. — 02260410Q. — SUAREZ PARDO VICTORIA. — 2006 V 070848.

LV. — X2746433A. — SURDU SORINEL. — 2005 V 014868.

LV. — X6482541Z. — SZABADI ALBERT. — 2006 V 026115.

LV. — 11831609H. — TAN SABAS SERGIO. — 2005 V 001742.

LV. — 50879651V. — TERUEL GARCIA JOSE LUIS. — 2006 V 079812.

LV. — 02288625X. — TEYSSIERE SANCHEZ MARIA. — 2006 V 082126.

AT. — 08828574R. — THOMAS CARRANZA MENDEZ VIGO SANTIAGO. —
2006 T 078096.

LV. — X5066443A. — TORO BOTERO CARLOS ENRIQUE. — 2006 V 075069.

AS. — 50007320F. — TORRE ESPANOLA ANA CRISTINA. — 2007 S 105077.

LV. — B82844713. — UNIVERSAL AUTO RENT SL. — 2003 V 026639.

LV.— 11857304E. — VALENTIN MARTINEZ EVARIS ANDRES. — 2005 V 015733.

LV. — X6640760Q. — VANEGAS MARIA NATIVIDAD. — 2006 V 086036.

LV.— X4111557P.— VANEGAS RESTREPO RODRIGO DE JESUS. — 2005 V 011259.

LV. — X6286130T. — VASII LENUTA. — 2006 V 700016.

LV. — 50970935Z. — VAZQUEZ MOLINA MARTIN. — 2006 V 086416.

LV. — 02279136C. — VAZQUEZ RUIZ CARMEN ANA. — 2005 V 005982.

LV. — 50223234C. — VELASCO JIMENEZ ANTONIO. — 2006 V 081007.

LV. — X4151787B. — VELIZ CABO ANGEL. — 2006 V 080126.

AS.—00811413L. — VENTUREIRA CORRAL JUAN MANUEL. — 2007 S 105614.

LV. — 01822865T. — VICENTE ABAD RAFAEL. — 2005 V 003154.

LV. — 51993080Q. — VILLA BORNES JOSE ANTONIO. — 2006 V 078329.

LV. — X4171066Q. — VILLAFUERTE VILLAFUERTE JOHNNY HORACIO. —
2006 V 103585.

LT. — B83955872. — WHITEFIELD INVESTMENTS 2004 SL. — 2007 T 501222.

LV. — 46046082). — YOBANO PELAYO JORGE. — 2006 V 085867.

LV. — X6924009C. — ZBIGNIEW HENRIK NOWAK. — 2006 V 076970.

Madrid, a 26 de septiembre de 2007.—La Subdirectora General
de Gestion Tributaria, Isabel Asenjo Arroyo.

(01/2.862/07)

Consejeria de Hacienda

Citacion para ser notificados por comparecencia los actos de los pro-
cedimientos de gestion tributaria abajo referenciados, por el Im-
puesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados, Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, Tributacién
sobre el Juego, Impuesto sobre el Patrimonio e Impuesto sobre el
Depésito de Residuos.

Intentada por dos veces la notificacién a los interesados, o a sus
representantes, de los actos del procedimiento de gestion tributaria
que se relacionan a continuacion, no ha sido posible por causas no
imputables a la Administracion. Por ello, se requiere su compare-
cencia para efectuar dicha notificacién, de acuerdo con lo estableci-
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do en el articulo 112 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Gene-
ral Tributaria.

A tal efecto, los interesados o sus representantes deberan perso-
narse en la Subdireccion General de Gestion Tributaria de la Direc-
cion General de Tributos de la Consejeria de Hacienda de 1a Comu-
nidad de Madrid, sita en el paseo del General Martinez Campos,
numero 30, segunda planta, en horario comprendido entre las nueve
y las catorce, de lunes a viernes, en el plazo de quince dias naturales
a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

De no comparecer en el plazo sefialado, la notificacién surtird to-
dos sus efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
mismo, y si se trata del inicio de un procedimiento o cualquiera de
sus tramites, se le tendrd por notificado de las sucesivas actuaciones
y diligencias de dicho procedimiento, sin perjuicio del derecho a
comparecer en cualquier momento del mismo, y de la obligacién de
notificar las liquidaciones que, en su caso, se dicten.

DESCRIPCION DE ACTOS DE PROCEDIMIENTO
A NOTIFICAR

AP: Aplazamientos y fraccionamientos.

DI: Devolucién de ingresos.

LI: Liquidacién intereses de demora.

SD: Liquidacién Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

LT: Liquidacién Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados.

PR: Prérroga de presentacion en el Impuesto sobre Sucesiones y
Donaciones.

RQ: Requerimiento.

RR: Recurso de reposicion.

SE: Suspension de la ejecucién de los actos administrativos im-
pugnados.

TP: Tasacioén pericial contradictoria.

GA: Reembolso coste de garantias.

BI: Liquidacién Impuesto sobre Premios del Bingo.

LV: Liquidacién Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados. Compraventa de determi-
nados medios de transporte usados.

AS: Propuesta de liquidacién provisional y tramite de alegacio-
nes Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

AT: Propuesta de liquidacién provisional y tramite de alegacio-
nes Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados.

AV: Propuesta de liquidacién provisional y tramite de alegacio-
nes Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados. Compraventa de determinados
medios de transporte usados.

AM: Propuesta de liquidacién provisional y tramite de alegacio-
nes tributacién sobre el juego.

LJ: Liquidacién Impuesto sobre el Juego.

PA: Trdmite de alegaciones Impuesto sobre el Patrimonio.

PL: Liquidacién Impuesto sobre el Patrimonio.

AR: Tramite de alegaciones Impuesto sobre el Depédsito de Resi-
duos.

LR: Liquidacién Impuesto sobre el Depésito de Residuos.

IN: Servicio de informacién y atencion al contribuyente.

PS: Procedimiento sancionador.

PT: Terminacién de procedimiento.

RV: Reposicién a voluntaria.

CONTRIBUYENTES

Descripcion del acto de procedimiento. — NIF. — Apellidos
y nombre o razén social. — Niimero del expediente

RR. —51699772G. — ADAN MARTINEZ FELIX. — 15/RD-00140.6/2007.

SD. — 50723523]. — AGUDO LOPEZ M CARMEN. — 2003 S 018712.

SD. — 00252223M. — ALFONSO PEREZ GONZALO. — 2003 S 004465.

PS. — A28899672. — ALIMENTOS FRESCOS Y NATURALES SA. — PS 0976/07.

AS. —08705780G. — ALVAREZ JORGE M ROSA. — 2005 S 001340.

AS. —26738250Z. — AMADOR MARTIN ANDRES. — 2007 S 103992.

LT. — B83034652. — AMBEL REFORMAS Y ARRENDAMIENTOS SL. — 2003
T 072949.

AV. —X2887236T. — ARAUJO SANTANA DAMIANA. — 2005 V 033584.

LV. — 02268359F. — ARCE ALTAMIRANO JUAN ANTONIO. — 2006 V 073192.
DI. — 50262314T. — ARRANZ RICO ROSA MARIA. — 05/073958.9/07.

SD. — 01352344]. — ARTEAGA LLORENTE ANTONIO. — 2004 S 007603.

LV. —X4756831V. — AUGUSTA CANHOTO SANDRA. — 2006 V 073056.

IN. — 05264625V. — AVILES GARCIA JESUS. — 0379/2007.

AS. — 35413180B. — BANOS RODRIGUEZ VITALIANO. — 2007 S 104982.

DI. — 53545039G. — BARBIERI PETRELLI ROMINA. — 05/124105.9/06.

AT. — 09324759F. — BARBOSA DEL OLMO ANTONIO. — 2006 T 001227.

PA. —05382213Y. — BARTUREN PANERA ARMANDO. — 2003 P 000872.

LV. —X3483048C. — BEDOYA BETANCOURTH. — 2005 V 005874.

AS. — 01497115E. — CABALLERO TREVINO M ANTONIA. — 2007 S 104977.
RR. — 51329802N. — CABEZAS RUIZ M JUSTINA. — 15/RD-01322.5/2007.

AS. — 46927248 A. — CANO ROMO JOSE PASCUAL. — 2007 S 105258.

RR. — 05254137V. — CASANS ARTEAGA LETICIA. — 15/RD-01499.2/2007.

RR. — 01391287V. — CASANS ARTEAGA M BELEN. — 15/RD-01493.5/2007.
PR. — 01897900D. — CASAS CONTRERAS M AMALIA. — 1796.

PR. —02170389V. — CASILLAS ROBLES CARIDAD. — 1836.
RR.—45031544M. — CEDRES CALLE FRANCISCO JAVIER. — 15/RD-02336.6/2007.
AS. —00538759F. — CEDRUN PAYERO ANGELES. — 2006 S 111922.

RR. — 01345840H. — CENTENO GARCIA FERNANDO. — 15/RD-02298.8/2007.
RR. — 00843504W. — CESPEDES BAILLO RAMON. — 15/RD-01210.7/2007.
AS.—05270455M. — COLODRON DENIS MARIA MAGDALENA. —2007 S 105561.
AS.—05270455M. — COLODRON DENIS MARIA MAGDALENA. —2007 S 105561.
AS.—05270455M. — COLODRON DENIS MARIA MAGDALENA. —2007 S 105561.
PR. — 00797865H. — CORDON CEREZO JOSE ANTONIO. — 1781.

PA. — 14599771S. — CRESPO VICANDI ANA BEGONA. — 2003 P 000874

AS. — 07226944E. — CUBAS VILLAESCUSA MARGARITA. — 2007 S 104315.
LV. —X4232466Y. — DELGADO ARCE ALEX ATAHUALPA. — 2006 V 067745.
AV. — X4673330Y. — DELGADO POMA PATRICIO OMAR. — 2005 V 036315.
LV. —X6415782R. — DIAZ TINOCO JAIRO FRANCISCO. — 2006 V 072749.

AS. —05382714R. — DIEZ MORO ANDRES. — 2005 S 003344.

AS. —07212419X. — DIEZ MORO CARLOS. — 2005 S 003344.

PS. — B82034166. — DIVERSIMATIC SL. — PS 0977/07.

PS. — B78041662. — DUAYEMMATIC SL. — PS 0397/07.

LV. —X6640651E. — EL ABIYAD AZIZ. — 2006 V 070184.

LV.—X3925660C. — EL OUALICHKI ZEMMOU SAMIR. — 2005 V 008887.

PR. — 1352816W. — ENCINAS GARCIA CARMEN. — 0718.

GA. — 12618937X. — ESCUDERO PRIETO ANIANA. — 05/121527.9/07.
PA.—01248379P. — ESPASANDIN LOPEZ CARMEN ANTONIA. — 2003 P 100008.
RR. — 00629093C. — ESTER BUTRAGUENO FELIX. — 15/RD-01191.3/2007.

RR. — 52369537D. — ESTER FERNANDEZ BEATRIZ. — REPRESENTANTE FE-

LIX ESTER BUTRAGUENO. — 15/RD-01192.4/2007.

RR. —52989609R. — ESTER FERNANDEZ CRISTINA, REPRESENTANTE FELIX

ESTER BUTRAGUENO. — 15/RD-01193.5/2007.

RR. — 52986610W. — ESTER FERNANDEZ ISABEL, REPRESENTANTE FELIX

ESTER BUTRAGUENO. — 15/RD-01194.6/2007.

AP. — B81807489. — EURO AZAR SL. — 001-001336-2007.

PS. — B81807489. — EURO AZAR SL. — PS 0929/07.

PS. — B81807489. — EURO AZAR SL. — PS 0789/07.

AS. — 00833909K. — FERNANDEZ ORTEGA JORGE. — 2007 S 104822.

PR. — 00307718R. — FRESNO LAZARO ALEJANDRO. — 1681.

PR. — 00145593A. — GALLEGO MUNOZ LUIS, REPRESENTANTE JORGE DIE-

GUEZ LAMA. — 1795.

PA. — 11790602C. — GAMELLA MARTIN M BELEN. — 2003 P 100038.
AV.—50082453E. — GARCIA ALONSO JUAN MANUEL. — 2005 V 024679.
PL.—02014912C. — GARCIA CONSUEGRA MARTINEZ RAFAEL. —2003 P 001686.
AS. —02532152]. — GARCIA MARUGAN RAMON. — 2005 S 002397.

LV. — 02634783H. — GARCIA MENENDEZ JUAN CARLOS. — 2006 V 074999.
RR. — 02185772J. — GARCIA MONSALVE ESCRINA ANTONIO. — 15/RD-

01320.3/2007.

RR.—00514210E. — GARCIA SANCHEZ M ENCARNACION. — 15/RD-01521.1/2007.
PR. —50722888E. — GARCIA SILGO MARIA ROSARIO, REPRESENTANTE ATQ

ABOGADOS. — 1777.

PL.— 06228614F. — GARCIA VAQUERO VELA MIGUEL ANGEL. — 2003 P 001862.
AS. — 02533780P. — GAVINA FUENTES PEDRO. — 2007 S 105979.

LV. — 50679554C. — GAVIRA PASTOR MIGUEL ANGEL. — 2006 V 072438.
AS. — 50793181G. — GIL BLASCO M JESUS. — 2005 S 002351.

PL. — 03450420Y. — GILA POZO MARIA BELEN. — 2004 P 000910.

PA. — 17873594H. — GIMENEZ ABADIAS MANUEL. — 2003 P 811164.

AT. — 11438165N. — GIRON BIFORCOS OLIVIA. — 2004 T 228297.

PR. — 02073798A. — GOMEZ GUTIERREZ JOSE MARIA. — 1819.

PS. — 30392119B. — GOMEZ RODRIGUEZ BENJAMIN. — PS 1208/07.

PR. — 50272183W. — GONZALEZ MOYA JUAN. — 1635.

AS.—50526913F.— GUTIERREZ MORALES CATALINA M PILAR. — 2005 S 003482.
RQ. — 50790763R. — HERMOSILLA MOLERO PEDRO. — 2004 P 000332.

SE. — 01544726T. — HERNANDEZ COLMENAR GLORIA. — 05/111397.9/07.
DI. — 34100627E. — HERNANDEZ MENA AGUSTIN. — 05/038037.9/07.

AT.— 50439104N. — HERNANDEZ PENA FRANCISCO JAVIER. — 2006 T 067477.
PA. — 00780135K. — HERRERA GONZALEZ ANTONIA. — 2003 P 100004

BIL. — B50736271. — HERSANDER SL. — 2005/097/OP020308MA/3.

AS. — 51598214Z. — HIDALGO GARCIA JUAN JOSE. — 2005 S 000923.

SD. — 15239567C. — ILZARBE RUIZ M TERESA. — 2004 S 000859.

LV. — X2429695K. — ITMINE WAFAE. — 2006 V 073081.

LV. — 51456498R. — JIMENEZ GABARRE VERONICA. — 2006 V 070715.

LT. — 51063556Z. — LIZCANO TORRES BORJA. — 2004 T 020649.

RR. — 51073051X. — LOPETEGUI PERRENO IGNACIO. — 15/RD-01388.5/2007.
AS. — 33511104N. — LOPEZ RODRIGUEZ JAVIER. — 2007 S 105332.

AV. — 00826047W. — LOPEZ VALVERDE MARTA. — 2005 V 031839.

PA. — 01376558P. — LOPEZ VIGIL ANA MARIA. — 2003 P 002560.
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RR. — 00457125T. — LORENZO VALLS MARIA ROSA, REPRESENTANTE LUIS
VALDEOLMOS GONZALEZ. — 15/RD-01336.2/2007.

SD. — 01148635S. — LOZANO CHILLON M ANGELES. — 2003 S 024686.

LV. — 07247619C. — MADRONAL MARINA RAFAEL JOSE. — 2006 V 071349.

AT. — X3641051J. — MAIGUA TORRES YOLANDA ARACELIL — 2006 T 098534.

AS. — 07537008T. — MARIA SANCHEZ JOAQUIN. — 2007 S 106026.

PL. — 50081350T. — MARIN PALACIOS EVA MARIA. — 2003 P 002334.

LV. — 50544028X. — MARTIN ORTIZ JOSE LUIS. — 2005 V 005525.

DI. — 07695543L. — MARTIN POLO M AUXILIADORA. — 05/033758.9/07.

RR. — 00020613M. — MARTIN TOMAS M JOSE. — 15/RD-01351.1/2007.

PR. — 00513031Q. — MARTINEZ FERNANDEZ-ANDES M? DEL PILAR. — 1829.

AS. — 50058361B. — MARTINEZ GAITAN ESTRELLA. — 2006 S 112717.

SD. — 51409408S. — MARTINEZ LACACI VALDERRABANO PABLO. — 2004
S 000859.

AS. — 00161251K. — MARTINEZ SANZ CARMEN. — 2004 S 000790.

AS. — 50261549V. — MAURETA CHECA JOSE MARIA. — 2004 S 021825.

PS. — 02477003H. — MESONERO ROMANOS FRANCISCO. — PS 1114/07.

LV. — X6879105N. — MICHAM ABDENNEBI HAFIT. — 2006 V 071928.

AS. — 50751304X. — MONTES VILLAMIZAR CATUXA. — 2007 S 106001.

AV. — X2545454K. — MOULOUD IBRAHIM. — 2005 V 035889.

DI. — 05270452W. — MOYA PUERTA NATIVIDAD, REPRESENTANTE: FCO JA-
VIER GONZALEZ GARRIDO. — 05/015919.9/07.

AS. — 05271076M. — MUNOZ LOPEZ VICENTA LAURA. — 2007 S 104017.

AS. — 05271076M. — MUNOZ LOPEZ VICENTA LAURA. — 2007 S 104017.

AS.—50665870K.—NARANJO MARTINEZ SEPTIEN FERNANDO. — 2004 S 024978.

LV. — 50981119D. — OLIVARES PUNZON ANTONIO. — 2005 V 063516.

AV. — 05145913P. — ORTUNO MARTINEZ SECUNDINO. — 2005 V 025337.

LV. — 00796063X. — PACHECO SARRO JUANA. — 2006 V 073204

RQ. — 19300421V. — PALAU LLEDO VICENTE. — 2004 P 801352.

DI. — F83387969. — PARQUE CARMELO SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITA-
DA, REPRESENTANTE CARMEN BELEN PEREZ PEREZ. — 05/018999.9/06.

RR. — 00956505G. — PASTOR ORTIZ ANGEL. — 15/RD-03091.8/2007.

AS. — 08427539V. — PEREZ ALVAREZ MARINA. — 2005 S 001340.

SE. — 00296121A. — PEREZ GONZALEZ FELIX. — 05/043542.9/06.

AT. — 52884978C. — PEREZ RODRIGUEZ DAVID. — 2006 T 033626.

PS. — 00254790L. — PICAZO GUZMAN ROSA MARIA. — PS 1109/07.

LV. — X1564763G. — PINTO TEIXEIRA ALFONSO. — 2006 V 075311.

RQ. — 70720661P. — POZO CALAMARDO JOSE TOMAS. — 2004 P 000337.

SD. — 00657067A. — PUIG BELLACASA AGUIRRE FRANCISCO BORJA. —
2004 S 008268.

AS. — 02485345B. — RATO FIGAREDO RODRIGO. — 2005 S 101503.

PS. — B81867954. — RECREATIVOS AUSTRIA SL. — PS 0469/07.

DI. — B80877814. — RECREATIVOS HERMANOS HIDALGO. — 05/133900.9/07.

PS. — B83874628. — RECREBAR MP SL. — PS 0959/07.

DI. — 75763360A. — REINA MAQUEDA VANESA. — 15/017674.9/07.

AS. — 01891578N. — RIO CARRILLO FRANCISCO JAVIER. — 2005 S 013552.

RR. — B79098869. — ROGACI SL, REPRESENTANTE SANTOS RODAO GARCI-
MARTIN. — 15/RD-02653.7/2007.

PL. — 04429220H. — RUIPEREZ POLO SANTIAGO. — 2004 P 000465.

RR. — 02015466E. — RUIZ ISIDRO JULIO. — 15/RD-01011.2/2007.

AS. — 00547720K. — SANCHEZ ANDRES NICOLAS. — 2005 S 001409.

LV. — 50934624C. — SANCHEZ BLANCO EDUARDO. — 2006 V 068733.

LV. — 33361540V. — SANCHEZ SEPULVEDA SALVADOR. — 2006 V 067577.

RR. — 42651956C. — SANS SOMOZA MARIA CONCEPCION. — 15/RD/01407.0/2007.

RR. — 00677220P. — SANZ ROMAN M CARMEN. — 15/RD-01944.2/2007.

GA. — B79541025. — SELECON SL , REPRESENTANTE EMILIO PEREZ COR-
TES. — 05/116180.9/07.

LV. — 00596557Y. — SEN MARIANO TOMAS. — 2006 V 071558.

AV. — 53011599A. — SILVA BRUNO MANUEL. — 2005 V 035766.

LV. — 05254747Y. — SILVA ROMERO MANUEL. — 2006 V 074736.

LV. — 50226100B. — SILVA ROMERO MOISES. — 2006 V 068866.

PS. — 16737346Q. — SOBRINO MUNOZ JULIAN. — PS 0938/06.

AP. — B19160977. — SPAJUEGOS SL. — 001-001335-2007.

DI. — 02428445). — SUAREZ MACIA M JOSEFA. — 05/096452.9/07.

DI. — X8336019Z. — TAOADER DANIEL. — 05/113888.9/07.

PS. — 50049567A. — TORRES MESON DANIEL. — PS 0626/07.

SD. — 07221681A. — TRIGO GONZALEZ ANGEL LUIS. — 1996 S 000041.

RR.— 00544296R. — VADILLO MARTIN AMELIA MARINA. — 15/RD-01031.6/2007.

AT. — 00855205L. — VALENCIA GONZALEZ ENCARNACION. — 2006 T 074254.

AT. — 00855205L. — VALENCIA GONZALEZ ENCARNACION. — 2006 T 074254.

PS. — B60854858. — VALUE RETAIL MANAGEMENT LAS ROZAS SL. — PS
0932/07.

PL. — 00544688W. — VEGA RODRIGUEZ JOSEFINA. — 2004 P 000945.

LV. — 02235109S. — VIDAL PEREZ MILAGROS. — 2006 V 070361.

RR. — 52981954M. — VIERGE RUIZ IVAN. — 15/RD-00822.7/2007.

PR. — 50800482Z. — VILA CAMINO MARIA PILAR. — 1806.

AS. — 51381489H. — VILLAMANDOS CENTENERA BERTA BEATRIZ. — 2005
S 015220.

PA. — X0080713Y. — VUKMIR BLESSLEY ELENA. — 2003 P 100021.

DI. — X0130348F. — WENDEL SUSANA MARIA. — 05/100954.9/07.

RR. — A84338888. — WUTAN ALCALA SAL EN CONSTITUCION, REPRESEN-
TANTE JAVIER CRUZ RAMOS LUIS. — 15/RD-00785.1/2007.

Madrid, a 26 de septiembre de 2007.—La Subdirectora General
de Gestion Tributaria, Isabel Asenjo Arroyo.

(01/2.863/07)

Consejeria de Hacienda

Anuncio de notificaciones pendientes del Servicio de Recaudacién
de la Direccién General de Tributos de la Comunidad de Madrid.

Intentada la notificacion a los interesados, o a sus representantes,
de los actos del procedimiento recaudatorio cuya relacion se adjun-
ta, no ha sido posible por causas no imputables a la Administracion.
Por ello, se requiere su comparecencia para efectuar dicha notifica-
cion (segin lo previsto en el articulo 28.4 de 1a Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Ma-
drid).

A tal efecto, los interesados o sus representantes deberan perso-
narse en este Servicio de Recaudacién de la Direccion General
de Tributos de la Consejeria de Hacienda de la Comunidad de Ma-
drid, situada en la plaza de Chamberi, nimero 8, sexta planta, en ho-
rario comprendido entre las nueve y las catorce, de lunes a viernes
(excepto festivos), en el plazo de quince dias naturales, conta-
dos desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (teléfonos de informa-
cién: 915 803 566/567).

De no comparecer en el plazo sefialado, la notificacién se enten-
derd producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
del vencimiento del mismo.

ANEXO

Apellidos y nombre/razon social. — NIF . — Procedimiento a notificar

Construcciones Tremarpol, Sociedad Limitada. — B-82289232. —
Apremio 07/413/00581.

El Parterre, Sociedad Cooperativa Limitada. — F-82762709. —
Apremio 07/509/05475.

El Parterre, Sociedad Cooperativa Limitada. — F-82762709. —
Apremio 07/509/05476.

El Parterre, Sociedad Cooperativa Limitada. — F-82762709. —
Apremio 07/509/05477.

Gran Madrid, Sociedad Cooperativa Madrilefia de Viviendas. —
F-81217994. — Notificacion valoracion bien inmueble a efectos de
subasta.

Monumental Salamanca, Sociedad Anénima. — A-37214038. —

Apremio 07/509/07082.

Pallarés Garcia, Antonio. — 28870249-M. — Apre-
mio 07/417/00007.

Pallarés Garcia, Antonio. — 28870249-M. — Apre-
mio 07/417/00008.

Piedra Peral, Diego Pablo. — 26700602-V. — Apre-
mio 07/509/06954.

Portela Aranguren, Silvia. — 15959052-L. — Derivacién respon-
sabilidad Comunidad Propietarios Pio XII, 99, Comunidad de Bienes.

Publimedia Technologies, Sociedad Limitada. — B-82155375. —
Notificacién orden ejecucion de garantias 02018070702547.

Silva Pardo, Rafael. — 53011626-F. — Apremio 04/509/10225.

UNI2 Telecomunicaciones, Sociedad Anénima. — A-82009812. —
Apremio 07/403/00080.

Vega Benitez, Juan Carlos. — 50422067-H. — Notificacién em-
bargo saldos c¢/c 01505070702520.

Villacadima Inversiones, Sociedad Limitada. — B-80125990. —
Derivacién responsabilidad Comunidad Propietarios Pio XII, 99,
Comunidad de Bienes.

Villarrubia Garcia, Olga. — 51359711-K. — Notificacién em-
bargo saldos c/c 01518070702542.

Madrid, a 19 de septiembre de 2007.—EIl Director General de
Tributos, PD (Resolucién de 30 de junio de 2006), Teresa Domin-
guez Reguildn.

(01/2.823/07)

Consejeria de Hacienda

Correccion de errores tipograficos de la publicacién efectuada el 20
de septiembre de 2007, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 224, del anuncio de notificaciones pendientes
del Servicio de Recaudacion de la Direccion General de Tributos
de la Comunidad de Madrid.
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Adbvertidos errores tipograficos en la publicacién efectuada el 20
de septiembre de 2007, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 224, del anuncio de notificaciones pendientes del
Servicio de Recaudacion de la Direccion General de Tributos de la
Comunidad de Madrid, se procede a su subsanacidn en los siguien-
tes términos:

Pédgina 31, donde dice: “Obras Pareja Gémez, Sociedad Limita-
da. — B-13305396. — Notificacién embargo saldos cuenta corrien-
te 01514060702240.”; debe decir: “Obras Pareja Gomez, Sociedad
Limitada. — B-13305396. — Notificacién embargo saldos cuenta
corriente 01514060702244.”

Madrid, a 24 de septiembre de 2007.—El Director General de
Tributos, PD (Resolucién de 30 de junio de 2006), Teresa Domin-
guez Reguildn.

(03/24.017/07)

Consejeria de Economia e Innovacion Tecnoldgica

Resolucién de 3 de abril de 2007, de la Direccién General de Indus-
tria, Energia y Minas, por la que se somete a informacion ptiblica
la peticién de la instalacién de un centro de transformacién de 630
kVA (ampliable a 1.000 kVA) y una linea subterrdnea de 15 kV,
a instalar en la calle Encajeras, nimero 21, en el término munici-
pal de Madrid, solicitada por “Unién Fenosa Distribucién, Socie-
dad Anénima”.

De acuerdo a lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
y en el Real Decreto 1955/2000 (“Boletin Oficial del Estado” de 27
de diciembre de 2000), se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacién administrativa de la instalacién de un centro de trans-
formacién y una linea subterrdnea, cuyas caracteristicas principales
se sefialan a continuacion:

06ULE460 y 06UCE252

a) Solicitante: “Unién Fenosa Distribucion, Sociedad Anénima”,

con domicilio en Madrid, calle Goya, nimero 36.

b) Ubicacién de la instalacién: Calle Encajeras, ntimero 21, en el

término municipal de Madrid.

¢) Objeto de la instalacion: Mejorar la infraestructura eléctrica

de la zona.

d) Caracteristicas principales:

— Instalacion de una linea subterranea (06ULE460), de 186
metros de longitud, con origen en empalme con coordena-
das UTM: X = 447511 e Y = 4475634, y final en empal-
me con coordenadas UTM: X = 447619 e Y = 4475666,
intercalando el CT proyectado con coordenadas UTM:
X =447573 e Y = 4475560, conductor RHZ1-12/20 kV,
de 240 milimetros cuadrados, en aluminio, simple circui-
to, tension a 15 kV, y los reglamentarios elementos de
proteccién y seccionamiento.

— Instalacién de un centro de transformacion (06UCE252),
de tipo interior, de 630 kVA (ampliable a 1.000 kVA),
tension a 15.000/420 V, alimentado mediante acometida
subterrdnea y protecciones de ruptofusibles.

e) Presupuesto total: 106.249,36 euros.

Lo que se hace publico para que puedan ser examinados los pro-
yectos de las instalaciones en esta Direccién General de Industria,
Energia y Minas de la Comunidad de Madrid, sita en Madrid, calle
Cardenal Marcelo Spinola, nimero 14, edificio F-4, y formularse al
mismo tiempo las alegaciones por duplicado que se estimen oportu-
nas en el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

Madrid, a 3 de abril de 2007.—El Director General de Industria,
Energia y Minas, Carlos Lopez Jimeno.

(02/6.327/07)

Consejeria de Economia y Consumo

Resolucién de 3 de septiembre de 2007, de la Direccién General de
Industria, Energfa y Minas, por la que se somete a informacién
publica el proyecto de construccién de una linea en la carrera de
San Jer6nimo, nimero 19, en el término municipal de Madrid
(28014 Madrid), solicitado por “Unién Fenosa Distribucién, So-
ciedad Anénima”.

2007P1560

De acuerdo a lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
y en el Real Decreto 1955/2000 (“Boletin Oficial del Estado” de 27
de diciembre de 2000), se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa de construccion de la instalacion eléctri-
ca referenciada, cuyas caracteristicas y datos principales se descri-
ben a continuacion:
a) Solicitante: “Unién Fenosa Distribucion, Sociedad Anénima”.
b) Ubicacion de la instalacion: Carrera de San Jerénimo, niime-
ro 19, del término municipal de Madrid.
c) Objeto de la instalacién: Suministrar energia eléctrica a los
usuarios de la zona.
d) Caracteristicas principales y situacion en coordenadas UTM:

Referencia linea Origen Final Longitud (m)
2007P1560 ULE9G6 | +0851 | 440845 |,
4474488 | 4474529

En instalacion subterrdnea, de un circuito, a 15 kV, conductor
RHZ1-12/20 kV, de 240 milimetros cuadrados, en aluminio.

e) Presupuesto total: 16.117,37 euros.

Lo que se hace publico para que puedan ser examinados los pro-
yectos de las instalaciones en esta Direccion General de Industria,
Energfa y Minas, sita en Madrid, calle Cardenal Marcelo Spinola,
numero 14, edificio F-4, y formular las alegaciones que se estimen
oportunas en el plazo de veinte dias a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio.

Madrid, a 3 de septiembre de 2007.—El Director General de In-
dustria, Energia y Minas, Carlos Lépez Jimeno.

(02/13.766/07)

Consejeria de Economia y Consumo

Resolucién de 3 de septiembre de 2007, de la Direccidon General de
Industria, Energia y Minas, por la que se somete a informacién
publica el proyecto de construccién de un centro de transforma-
cioén en avenida San Luis, nimeros 25 y 27, en el término muni-
cipal de Madrid (28033), solicitado por “Unién Fenosa Distribu-
cion, Sociedad Anénima”.

2007P1737

De acuerdo a lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
y en el Real Decreto 1955/2000 (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de
diciembre de 2000), se somete a informacién publica la solicitud
de autorizacion administrativa de construcciéon de la instalacién
eléctrica referenciada, cuyas caracteristicas y datos principales se
describen a continuacion:
a) Solicitante: “Unién Fenosa Distribucion, Sociedad Anénima”.
b) Ubicacién de la instalacion: Avenida San Luis, nimeros 25
y 27, del término municipal de Madrid.
¢) Objeto de la instalacién: Suministrar energia eléctrica a los
usuarios de la zona.
d) Caracteristicas principales y situacion en coordenadas UTM:

Situacion X UTM-Y UTM
444400 | 4480452

kVA méaxima
1 x 1.000

Referencia centro
2007P1737 UCE1005

De tipo interior, relacién de transformacién 15 kV/420 V' y
proteccion por ruptofusibles.

e) Presupuesto total: 41.698,72 euros.

Lo que se hace publico para que puedan ser examinados los pro-
yectos de las instalaciones en esta Direccion General de Industria,
Energia y Minas, sita en Madrid, calle Cardenal Marcelo Spinola,
numero 14, edificio F-4, y formular las alegaciones que se estimen
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oportunas en el plazo de veinte dias a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de este anuncio.

Madrid, a 3 de septiembre de 2007.—El Director General de In-
dustria, Energia y Minas, Carlos Lopez Jimeno.

(02/13.765/07)

Consejeria de Economia y Consumo

Resolucién de 3 de septiembre de 2007, de la Direccién General de
Industria, Energfa y Minas, por la que se somete a informacién
publica el proyecto de construccidn de cinco lineas en la calle
Santa Maria Rica, sin nimero, en el término municipal de Alcald
de Henares (28801 Alcald de Henares), solicitado por “Unién Fe-
nosa Distribucidn, Sociedad Anénima”.

2007P1023

De acuerdo a lo previsto en la Ley 54/1997, de 27 de noviembre,
y en el Real Decreto 1955/2000 (“Boletin Oficial del Estado” de 27
de diciembre de 2000), se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa de construccion de la instalacion eléctri-
ca referenciada, cuyas caracteristicas y datos principales se descri-
ben a continuacion:
a) Solicitante: “Unidén Fenosa Distribucion, Sociedad Anénima”.
b) Ubicacion de la instalacion: Calle Santa Maria Rica, sin nu-
mero, en el término municipal de Alcald de Henares.
¢) Objeto de la instalacién: Suministrar energfa eléctrica a los
usuarios de la zona.
d) Caracteristicas principales y situacién en coordenadas UTM:

Referencia linea Origen Final Longitud (m)
469014 4 1
2007P1023 ULE931 690 6909 319
4481413 | 4481460
2007P1023 ULE930 469033 469075 128
4481356 | 4481419
469025 469014
2007P1023 ULE92 4
007P1023 ULE929 4481374 | 4481413 0
469033 469025
2007P1023 ULE92 25
7P1023 ULE928 4481356 | 4481374
4 4
2007P1023 ULE927 08990 68990 168
4481366 | 4481366

Todas ellas en instalacion subterranea, de un circuito, a 15kV,
conductor RHZ1-12/20 kV, de 240 milimetros cuadrados, en
aluminio.

e) Presupuesto total: 81.749,36 euros.

Lo que se hace publico para que puedan ser examinados los pro-
yectos de las instalaciones en esta Direccién General de Industria,
Energia y Minas, sita en Madrid, calle Cardenal Marcelo Spinola,
nimero 14, edificio F-4, y formular las alegaciones que se estimen
oportunas en el plazo de veinte dias a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de este anuncio.

Madrid, a 3 de septiembre de 2007.—EI Director General de In-
dustria, Energia y Minas, Carlos Lopez Jimeno.

(02/13.764/07)

Consejeria de Economia y Consumo

Resolucién de 24 de septiembre de 2007, del Secretario General
Técnico de la Consejeria de Economia y Consumo, por la que se
hace publica convocatoria de concurso por procedimiento abierto
para la adjudicacién del contrato de consultoria y asistencia de
“Apoyo a la elaboracién, actualizacion y gestion de los conteni-
dos y servicios del portal del consumidor 2008”.

g)

a)
b)

Entidad adjudicadora:

Organismo: Consejeria de Economia y Consumo.
Dependencia que tramita el expediente: Subdirecciéon Gene-
ral de Gestion Econémico-Administrativa.

Numero de expediente: 04-AT-00076.3/2007.

Objeto del contrato:

Descripcidn del objeto: “Apoyo a la elaboracién, actualiza-
cién y gestion de los contenidos y servicios del portal del
consumidor 2008”.

Divisién por lotes y niimero: ...

Lugar de ejecucion: Comunidad de Madrid.

Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: Desde el 1 de
enero al 15 de diciembre de 2008.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacidn:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacién: Importe total, 152.362,50

Garantia provisional: 3.047,25 euros.
Obtencion de documentacién e informacion:

Entidad: Consejeria de Economia y Consumo.

Domicilio: Calle Principe de Vergara, nimero 132, primera
planta.

Localidad y cédigo postal: 28002 Madrid.

Teléfono: 915 802 372.

Telefax: 915 809 800.

Fecha limite de obtencion de documentacién e informacion:
Quince dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacion de este anuncio. Si el plazo terminase en sdbado o fes-
tivo, se admitirdn proposiciones el primer dia habil siguiente.
Horario: De nueve a catorce.

Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion: No procede.
Otros requisitos:

— De solvencia econémica y financiera:

e Articulo 16, apartado c): Declaracién relativa a la cifra

de negocios global y de las obras, suministros, servi-
cios o trabajos realizados por la empresa en el curso de
los tres tultimos ejercicios.
Criterios de seleccion: Declaracion relativa a la cifra de
negocios global y de los servicios realizados por la em-
presa en cada uno de los tres tltimos afios. Se exigird
una facturaciéon minima no inferior a 150.000 euros
anuales.

— De solvencia técnica o profesional:

e Articulo 19, apartado a): Las titulaciones académicas

y profesionales de los empresarios y del personal de
direccion de la empresa y, en particular, del personal
responsable de la ejecucién del contrato.
Criterios de seleccién: Las empresas deberdn presen-
tar curriculo vital del personal responsable de la ejecu-
cién del contrato, que deberdn presentar las siguientes
caracteristicas:

— Un licenciado en Ciencias de la Informacidn, que
deberd acreditar haber realizado trabajos de adapta-
cién y elaboracién o similares de contenidos de pé-
ginas web, al menos, durante un afio. Ademds, de-
berd acreditar conocimientos y experiencias en el
manejo de las siguientes aplicaciones informdticas
o similares: Adobe Photoshop (tratamiento de imd-
genes), Adobe Acrobat (creacion y manipulacién
de archivos PDF).

— Un licenciado en Ciencias de la Informacién, que
deberd acreditar haber realizado trabajos periodisti-
cos en temas cercanos a la ciudadania, ademas de-
berd acreditar conocimientos y experiencia en el
manejo de las siguientes aplicaciones informadticas
o similares: Adobe Photoshop y Adobe Acrobat.

— Un licenciado en Derecho con conocimientos en
materia de consumo y una experiencia minima en
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puestos de trabajo en que haya desarrollado dichos
conocimientos de, al menos, un ano. Todos los
miembros del equipo deberdn acreditar el manejo
de Word (tratamiento de textos) y de herramientas
de escaneo de documentos, y deberdn disponer de
experiencia en la bisqueda de informacién a través
de Internet y en bases de datos de documentacion.

La titulacion del personal mencionado se acreditard
con fotocopia compulsada del titulo académico.

Una de las tres personas realizard funciones de coordi-
nacion con el director de los trabajos.

e Articulo 19, apartado b): Una relacién de los principa-

les servicios o trabajos realizados en los tultimos tres
afios que incluya importe, fechas y beneficiarios pu-
blicos o privados de los mismos.
Criterios de seleccién: Se considerard acreditada esta
solvencia por aquellas empresas o entidades que ha-
yan prestado servicios de comunicacién o similares a
los contenidos en el Pliego de Prescripciones Técni-
cas, debiendo presentar una relacién de actividades
realizadas en dicho periodo que incluya una descrip-
cién minima de las mismas, asi como importes, fechas
y beneficiarios ptiblicos o privados.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales contados
a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio. Si el
plazo terminase en sdbado o festivo, se admitirdn proposicio-
nes el primer dia hdbil siguiente.

b) Documentacién a presentar: Se detalla en la cldusula 19 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Economia y Consumo.

2.° Domicilio: Calle Principe de Vergara, nimero 132, pri-
mera planta.

3.° Localidad y cédigo postal: 28002 Madrid.

Consejeria de Medio Ambiente
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 11 de septiembre de 2007, de la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio, por la que se hace publica la adjudicacién del contrato
de obras de: “Reparacion y mejora del firme del acceso a La Ba-
rranca desde la M-607. Navacerrada”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio. )

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion.

¢) Numero de expediente: 10-CO-00008.7/2007 (19-F/07).

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de obras.

b) Descripcion del objeto: “Reparacion y mejora del firme del
acceso a La Barranca desde la M-607. Navacerrada”.

¢) Lote: ...

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 24 de mayo de 2007.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitaciéon. Importe total: 251.339,11

euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 29 de agosto de 2007.

b) Contratista: “Obras y Servicios Sgasa, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 166.999 euros.

Hadgase ptiblico para general conocimiento.
Madrid, a 11 de septiembre de 2007.—FEIl Secretario General Téc-

d)

4.° Horario: De nueve a catorce.
Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener

nico de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territo-
rio, PD (Resolucién 1167/2007, de 25 de julio), la Subdirectora Ge-
neral de Programacién Econémico-Administrativa, Cristina Mata

su oferta: Tres meses.
e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Economia y Consumo.

b) Domicilio: Calle Principe de Vergara, nimero 132, cuarta
planta.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: 29 de octubre de 2007.

e) Hora: A las trece.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que lo repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el nime-
ro de referencia y la denominacion del contrato, el nombre y apelli-
dos del licitador o razén social de la empresa y su correspondiente
NIF o CIF. El nimero y denominacién de los sobres se determinan
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares. En su inte-
rior se hard constar una relacién numérica de los documentos que
contienen.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serdn de
cuenta del adjudicatario.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea” (en su caso): ...

13. Pdgina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org

Para obtener los pliegos, acceda a “Empresas” y a continuacion a
“Servicios y tramites”, donde podrd consultar las convocatorias de
contratos publicos.

Higase publico para general conocimiento.

Madrid, a 24 de septiembre de 2007.—FEI Secretario General Téc-
nico, Héctor Casado Lopez.

(01/2.835/07)

Garcia de Casasola.

(03/22.784/07)

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Resolucion de 10 de septiembre de 2007, de la Direccién General
del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se hace publica la ad-
judicacién del contrato de: Redaccidén del proyecto y estudio de
seguridad y salud de las obras de construccién del centro de salud
“Pozuelo IV-Cerro de los Gamos”, en Pozuelo de Alarcén (Madrid).

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion.

¢) Numero de expediente: 07/001c.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de consultoria y asistencia.

b) Descripcion del objeto: Redaccion del proyecto y estudio de
seguridad y salud de las obras de construccién del centro
de salud “Pozuelo IV-Cerro de los Gamos”, en Pozuelo de
Alarcon (Madrid).

¢) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio

de licitacion:

— “Diario Oficial de la Unién Europea”: 12 de diciembre
de 2006.

— “Boletin Oficial del Estado”: 30 de diciembre de 2006.

— BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID: 11 de
diciembre de 2006.
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3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 258.349,08 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 8 de agosto de 2007.

b) Contratista: “Armilas Estudio de Arquitectura, Sociedad
Limitada”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe total de la adjudicacién: 178.260,87 euros.

Hadgase ptiblico para general conocimiento.

Madrid, a 10 de septiembre de 2007.—La Directora General del

Servicio Madrilefio de Salud, Almudena Pérez Hernando.

(03/22.754/07)

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

Resolucion de 10 de septiembre de 2007, de la Direccién General
del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se hace publica la ad-
judicacion del contrato de: Redaccién del proyecto y estudio de
seguridad y salud de las obras de construccion del centro de salud
“Quinta de los Molinos” y de la Gerencia del Area 4 de Madrid.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion del Servicio Madrilefio de Salud.

¢) Nuamero de expediente: 07/002c.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de consultoria y asistencia.

b) Descripcién del objeto: Redaccion del proyecto y estudio de
seguridad y salud de las obras de construccion del centro
de salud “Quinta de los Molinos” y de la Gerencia del Area 4
de Madrid.

c¢) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacion:
— “Diario Oficial de la Unién Europea”: 9 de diciembre

de 2006.
— “Boletin Oficial del Estado™: 29 de diciembre de 2006.
— BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID: 11 de
diciembre de 2006.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 590.853,54 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 6 de agosto de 2007.

b) Contratista: “Berna 10 Asesores Consultores, Sociedad Limi-
tada”.

c) Nacionalidad: Espaiiola.

d) Importe de adjudicacion: 472.091,98 euros.

Hdgase ptiblico para general conocimiento.

Madrid, a 10 de septiembre de 2007.—La Directora General del
Servicio Madrilefio de Salud, Almudena Pérez Hernando.

(03/22.751/07)

Consejeria de Sanidad
AREA 8 ATENCION PRIMARIA

Resolucion de 1 de octubre de 2007, del Director-Gerente del Area 8
de Atencion Primaria, por la que se hace publica convocatoria
para la lectura de la proposicién econémica de la empresa “Segu-
ridad Integral Canaria, Sociedad Anénima”, inicialmente exclui-
da, para la contratacion de “Servicio de vigilancia de los centros
sanitarios” dependientes del Area 8 de Atencién Primaria.

Don José Mayol Canas, Director-Gerente del Area 8 de Atencién
Primaria, de conformidad con la Resolucién de la Direccién General
del Instituto Madrilefio de la Salud, sobre delegacién de competen-
cias en materia de contratacion y gestion presupuestaria de 11 de ene-
ro de 2007 (“Boletin Oficial del Estado” de 18 de enero de 2007).

A la vista del informe emitido por el Secretario de la Mesa de Con-
tratacion, en relacion al CP M6/07 “Vigilancia y seguridad”, emite la
siguiente

RESOLUCION

Habiendo sido rechazada indebidamente la proposicién de la em-
presa “Seguridad Integral Canaria, Sociedad Anénima”, por no pre-
sentar en tiempo y forma la documentacién solicitada como subsa-
nacion en el concurso publico M6/07 “Vigilancia y seguridad”, y
comprobandose por la Mesa de Contratacion, una vez realizado el
acto publico de apertura de proposiciones econdmicas, que dicha
documentacidn fue entregada debidamente, procede la admisién del
licitador, y convocar un nuevo acto publico para la lectura de la pro-
posicion de la empresa inicialmente excluida, a celebrar en el lugar
y fecha indicados a continuacioén.

Tramitacién: Urgente.

Apertura de la oferta:

Entidad: Area 8 de Atenci6n Primaria.

Domicilio: Calle Alonso Cano, nimero 8.

Localidad: Méstoles.

Fecha: 19 de octubre de 2007.

Hora: A las nueve.

Mostoles, a 1 de octubre de 2007.—El Director-Gerente del Area 8

de Atencién Primaria del Servicio Madrilefio de Salud, José Mayol
Canas.

(01/2.899/07)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “12 DE OCTUBRE”

Resolucién de 18 de septiembre de 2007, de la Gerencia del Hos-
pital Universitario “12 de Octubre”, por la que se anuncia el
concurso (procedimiento abierto) para la contratacion del sumi-
nistro 2007-0-54 de material de oficina y papeleria con destino
al Hospital Universitario “12 de Octubre”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud, Hospital Universi-
tario “12 de Octubre”.

b) Dependencia que tramite el expediente: Unidad de Contrata-
cioén, Hospital Universitario “12 de Octubre”.

¢) Numero de expediente: 2007-0-54.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Suministro de material de oficina y
papeleria con destino al Hospital Universitario “12 de Octubre”.

b) Divisién por lotes y nimero: 56 lotes.

¢) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital Universita-
rio “12 de Octubre”, planta S-2 del Edificio Materno Infantil,
avenida de Cérdoba, sin nimero.

d) Plazo de entrega: Ver pliegos.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacidn:
a) Tramitacion: Ordinaria, anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 384.555,18 euros.

5. Garantia provisional: Si procede. Importe total, 2 por 100 del
presupuesto de licitacion (7.691,10 euros).
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6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Hospital Universitario “12 de Octubre”, Unidad de
Contratacion, de lunes a viernes, de nueve a catorce horas.

b) Domicilio: Avenida de Cérdoba, sin niimero.

c¢) Localidad y cédigo postal: 28041 Madrid.

d) Teléfonos: 913 908 591/913 908 552.

e) Fax:913908 181.

f) Fecha limite de obtencidon de documentos e informacion: 19
de noviembre de 2007.

7. Requisitos especificos del contratista: Los especificados en
los Pliegos de Cldusulas Administrativas Particulares.

a) Solvencia econdémica y financiera [articulo 16.c)]: Ver

pliegos.

b) Solvencia técnica [articulo 18.a)]: Ver pliegos.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participa-
cién:

a) Fecha limite de presentacién: 19 de noviembre de 2007.

b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de

Cldusulas Administrativas.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General del Hospital Universitario
“12 de Octubre”. Hasta las catorce horas (excepto sdba-
dos) o por correo certificado.

2.° Domicilio: Avenida de Cérdoba, sin nimero.

3.° Localidad y c6digo postal: 28041 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses contados a partir de la apertura de las
proposiciones.

e) Admisidén de variantes: No procede.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Hospital Universitario “12 de Octubre”, Sala de Re-
uniones 2, planta primera, Residencia General.

b) Domicilio: Avenida de Cérdoba, sin nimero.

¢) Localidad y cédigo postal: 28041 Madrid.

d) Fecha: 5 de diciembre de 2007.

e) Hora: A las diez.

10. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio serd por
cuenta de los adjudicatarios.

11.  Portal informdtico o pagina web donde figuren las informa-
ciones relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los plie-
gos: http://madrid. org. Acceda a “Sanidad”, a “Entidades/empre-
sas”, y a continuacién a “Contratos publicos”.

En Madrid, a 18 de septiembre de 2007.—El Director-Gerente del
Hospital Universitario “12 de Octubre”, Joaquin Martinez Hernandez.

(01/2819/07)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “SANTA CRISTINA”

Resolucion de 2 de octubre de 2007, del Director-Gerente del Hos-
pital Universitario “Santa Cristina”, por la que se anuncia concur-
so abierto de suministros. Expediente nimero SC21/07 (un lava-
vajillas industrial y un horno industrial).

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Hospital Universi-
tario “Santa Cristina”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Sumi-
nistros.

¢) Nuamero de expediente: SC21/07.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Adquisicién e instalacién de lavava-
jillas industrial y horno industrial.

b) Numero de unidades a entregar: Ver Pliegos de Cldusulas
Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

¢) Divisién por lotes y nimero: Dos lotes.

d) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital Universita-
rio “Santa Cristina”.

e) Plazo de entrega: Segun lo previsto en el Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 67.000 euros.

5. Garantia provisional: No.

6. Obtencién de documentacién e informacion:

a) Entidad: Hospital Universitario “Santa Cristina”. Servicio de
suministros.

b) Domicilio: Calle Maestro Vives, nimero 2.

¢) Localidad y cédigo postal: 28009 Madrid.

d) Teléfono: 915 574 458.

e) Telefax: 915 574 459.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacidn:
Hasta el decimoquinto dia natural contado a partir del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

g) Reaquisitos especificos del contratista. Solvencia econdémica y
financiera y solvencia técnica y profesional: La establecida
en los articulos 16.1.c) y 18.a) de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

7. Presentacidn de las ofertas o de las solicitudes de participacién:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta el decimoquinto dia na-
tural contado a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID. Si el dltimo dia para presentar los documentos coinci-
diera con sdbado o festivo, se trasladard al primer dia habil si-
guiente.

b) Documentacién a presentar: La exigida en los Pliegos de
Cldusulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Hospital Universitario “Santa Cristina”. Regis-
tro General.

2. Domicilio: Calle Maestro Vives, numero 2.

3. Localidad y cédigo postal: 28009 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses desde la apertura de las pro-
posiciones econdmicas.

e) Admisién de variantes: S (mdximo una variante).

f) En su caso, niimero previsto (0 nimeros maximo y minimo)
de empresas a las que se pretenda invitar a presentar ofertas
(procedimiento restringido): No procede.

8. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Hospital Universitario “Santa Cristina”.
b) Domicilio: Calle Maestro Vives, niimero 2.

¢) Localidad: 28009 Madrid.

d) Fecha: 5 de noviembre de 2007.

e) Hora: A las diez.

9. Otras informaciones: No.

10. Gastos de anuncios: Serdn por cuenta de los adjudicatarios.

11.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea” (en su caso): ...

12. En su caso, portal informdtico o pagina web donde figuren
las informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obte-
nerse los Pliegos: http://www.madrid.org

Madrid, a 2 de octubre de 2007.—El Director-Gerente del Hospi-
tal Universitario “Santa Cristina”, Miguel Angel Andrés Molinero.

(01/2.900/07)
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Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “RAMON Y CAJAL”

Resolucién de 31 de julio de 2007, de la Gerencia de Atencion Es-
pecializada, Area 4, por la que se anuncia la adjudicacién del pro-
cedimiento negociado sin publicidad del contrato del arrenda-
miento con opcidn a compra de 50 camas hidrdulicas para el
Servicio de Urgencias del Hospital Universitario “Ramén y Cajal”.

1. Entidad adjudicataria:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Hospital Universi-
tario “Ramoén y Cajal”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universita-
rio “Ramoén y Cajal”.

¢) Nuamero de expediente: 2007400090.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del contrato: Arrendamiento con opcién a com-
pra de 50 camas hidrdulicas para el Servicio de Urgencias del
Hospital Universitario “Ramén y Cajal”.

¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: No procede.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 115.200 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 31 de julio de 2007.

b) Contratista: “Dexan Flex Unipersonal” (NIF B-82829218).

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 115.200 euros.

Madrid, a 31 de julio de 2007.—El Director-Gerente de Atencién

Especializada del Area 4, Amador Elena Cérdoba.

(03/23.940/07)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “RAMON Y CAJAL”

Resolucion de 18 de septiembre de 2007, de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area 4, por la que se publica la licitacién del
contrato relativo al suministro mediante arrendamiento con op-
cién a compra de 28 respiradores para UVIS y resonancia magné-
tica del Hospital Universitario “Ramén y Cajal”, a adjudicar por
procedimiento abierto mediante concurso.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud, Gerencia de Aten-
cién Especializada del Area 4.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de Gestién
y Servicios Generales (Unidad de Contratacién).

¢) Numero de expediente: 2007000080.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Arrendamiento con opcién a compra
de 28 respiradores para UVIS y resonancia magnética del
Hospital Universitario “Ramén y Cajal”.

b) Divisién por lotes y nimero: Si, cinco.

¢) Lugar de ejecucion: Hospital Universitario “Ramoén y Cajal”
y Area 4 de Atencién Especializada.

d) Plazo de ejecucién: Cuarenta y ocho meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total, 1.082.000 euros.

5. Garantia provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Hospital “Ramoén y Cajal”, Unidad de Contratacion.

b) Domicilio: Carretera de Colmenar, kilémetro 9,100.

¢) Localidad y cédigo postal: 28034 Madrid.

d) Teléfono: 913 369 052.

e) Telefax: 913 368 765.

f) Fecha limite de obtencidén de documentos e informacion: 19
de noviembre de 2007.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y pro-
fesional: Conforme se establece en el Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: 19 de noviembre de 2007.

b) Documentacién a presentar: La establecida en los Pliegos de
Cldusulas Administrativas Particulares y Técnicas.

¢) Lugar de presentacion: Registro General.
1.° Entidad: Hospital “Ramén y Cajal”.
2.° Domicilio: Carretera de Colmenar, kilémetro 9,100.
3.° Localidad y cédigo postal: 28034 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta (concurso): Tres meses desde la apertura de propo-
siciones econdémicas.

e) Admision de variantes: Si.

f) Maximo: Dos.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Hospital “Ramén y Cajal” (sala de juntas nimero 3,
planta 0, izquierda).

b) Domicilio: Carretera de Colmenar, kilémetro 9,100.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: 13 de diciembre de 2007.

e) Hora: A las diez.

10. Otras informaciones: Pliegos en Internet: www.madrid.org/

psga_gestiona y en www.hrc.es

11. Gastos de anuncios: Importe estimado de 1.800 euros, por

cuenta del adjudicatario.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién

Europea”: 28 de septiembre de 2007.
Madrid, a 18 de septiembre de 2007.—El Director-Gerente de
Atencién Especializada del Area 4, Amador Elena Cérdoba.

(01/2.826/07)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

Notificacién de caducidad de autorizacién administrativa a las enti-
dades y respecto de los centros y servicios que a continuacion se
detallan.

En cumplimiento del articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, se notifica por el presente
anuncio a las entidades interesadas que se relacionan a continuacion,
al no haberse podido notificar a las mismas por causas no imputables
a la Administracion, la resolucién del procedimiento de caducidad
de autorizacién administrativa por no haber iniciado la actividad en
el plazo de un afio desde su concesion o haberla interrumpido por el
plazo de seis meses (articulo 9.2 de la Ley 11/2002, de 18 de diciem-
bre, de Ordenacioén de la Actividad de los Centros y Servicios de Ac-
cién Social y Mejora de la Calidad en la Prestacién de Servicios So-
ciales de la Comunidad de Madrid). Contra el presente acto, que no
pone fin a la via administrativa, podrd interponer recurso de alzada
ante la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales en el plazo de un
mes desde el dia siguiente a la notificacién de la presente, sin per-
juicio de cuantos otros recursos estime oportuno deducir, indicando
que el acto administrativo, asi como el expediente instruido, se en-
cuentran a disposicién del interesado, durante el mismo plazo, en la
sede de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales, Subdireccién
General de Control de Calidad, Inspeccién, Registro y Autoriza-
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ciones, sito en calle Marqués del Duero, niimero 8, primero, dere-
cha, de Madrid.

Expediente: 08-AS-56.3/1991.

Titular: Asociacién Santo Domingo de Guzmdn.

Centro: “Santo Domingo de Guzman”.

Direccion: Via Complutense, nimero 67, séptimo, 1y 2, 28805
Alcald de Henares (Madrid).

Numero y fecha de resolucién: Resolucion 1775/2007, de 21 de
junio.

Expediente: 08-AS-192.7/1998.

Titular: Andrés de la Serna, Maria Luisa.

Centro: Residencia de la Tercera Edad “Santa Virginia”.

Direccion: Carretera de Tielmes, nimero 1 (M-224), 28511 Val-
dilecha (Madrid).

Numero y fecha de resolucién: Resolucién 1651/2007, de 14 de junio.

Expediente: 08-AS-33.8/1993.

Titular: “Relpe, Sociedad Limitada”.

Centro: Residencia de Tercera Edad “Los Carmenes”.

Direccion: Avenida de la Victoria, nimero 77, 28023 Madrid.

Numero y fecha de resolucién: Resolucion 1838/2007, de 29 de
junio.

En Madrid, a 18 de septiembre de 2007.—El Subdirector General
de Control de Calidad, Inspeccién, Registro y Autorizaciones, Gre-
gorio Lopez de la Osa Garcfa.

(03/24.011/07)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 20 de agosto de 2007, de la Direccién General de Tra-
bajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, depdsi-
to y publicacién del convenio colectivo del sector de Hosteleria y
Actividades Turisticas, suscrito por la Federacién Empresarial de
Hosteleria y Restauracién de Madrid, CC OO y UGT (cédigo ni-
mero 2802085).

Examinado el texto del convenio colectivo del sector de Hostele-
ria y Actividades Turisticas, suscrito por la Federacion Empresarial
de Hosteleria y Restauracién, CC OO y UGT, el dia 4 de enero
de 2007, completada la documentacién exigida en el articulo 6 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en
el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 20 de agosto de 2007.—EIl Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA
Y ACTIVIDADES TURISTICAS (RESTAURACION)
DE LA COMUNIDAD DE MADRID
PARA LOS ANOS 2007, 2008, 2009 Y 2010

TITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Partes firmantes—Son partes firmantes de este
convenio la Federaciéon Empresarial de Hosteleria y Restauracion de
la Comunidad de Madrid y las centrales sindicales Sindicato de Co-
mercio, Hostelerfa y Turismo de CC OO de Madrid y Federacién de
Trabajadores de Comercio, Hosteleria, Turismo y Juego de UGT de
Madrid.

A efectos de facilitar la comunicacion con las organizaciones fir-
mantes del convenio colectivo, se relaciona el domicilio social de
cada una de ellas:

— Asociacién Empresarial de Hostelerfa de la Comunidad de
Madrid (La Vina).

Plaza Matute, nimero 5, primera planta, 28012 Madrid. Telé-
fono: 914 294 710. Fax: 914 299 779.

Avenida Dos de Mayo, niimero 4, segunda planta B, 28931
Mostoles. Teléfono: 916 645 810. Fax: 916 187 157.

Calle Francisco Silvela, nimero 112, 28002 Madrid. Teléfo-
no: 917 452 492. Fax: 914 115.896.

— Asociacién Madrilefia de Empresas de Restauracion (AMER).
Recinto Ferial, sin nimero (Casa de Campo), 28011 Madrid.
Teléfono: 914 797 711. Fax: 914 797 734.

— Asociacion de Empresarios de Espectdculos, Salas de Fies-
tas, Discotecas y Ocio de la Comunidad de Madrid
(ASFYDIS).

Puerta del Sol, nimero 6, tercera planta derecha, 28013 Ma-
drid. Teléfono: 915 422 304. Fax: 915 422 404.

— Asociacién Empresarial de Restaurantes de Colectividades
de la Comunidad Auténoma de Madrid (AERCOCAM).
Calle Castelld, nimero, quinta planta, 28006 Madrid. Telé-
fono: 915 624 635. Fax: 915 624 716.

— Federacion de Trabajadores de Comercio, Hosteleria, Turis-
mo y Juego de UGT de Madrid.

Avenida de América, nimero 25, quinta planta, 28002 Ma-
drid. Teléfono: 915 897 557. Fax: 915 897 550.

— Sindicato de Comercio, Hosteleria y Turismo de CC OO de
Madrid.

Calle Lope de Vega, numero 38, cuarta planta, 28014 Ma-
drid. Teléfono: 915 365 142. Fax: 915 365 149.

Art. 2. Ambito funcional y de aplicacion—E] presente conve-
nio colectivo afecta y obliga a todas las empresas recogidas en el
Anexo II1.B) y en el Anexo I de este convenio, en los términos esta-
blecidos en dichos Anexos.

Art. 3. Ambito territorial —El dmbito de aplicacion del presen-
te convenio se circunscribe a la Comunidad de Madrid.

Art. 4. Ambito personal —Se regirdn por el presente convenio
los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas y esta-
blecimientos determinados en el articulo 2 del presente convenio.

Quedan incluidos/as los/as trabajadores/as que presten servicios
extraordinarios en las empresas enumeradas en el articulo 2 del pre-
sente convenio colectivo.

Por personal laboral se entenderd el no excluido por el Estatuto de
los Trabajadores.

Quedan excluidos expresamente:

a) El personal que presta sus servicios en los coches-cama y co-

ches-restaurante de ferrocarriles.

b) EIl personal que presta sus servicios en establecimientos de-

pendientes directamente de la Administracién Militar.

Art. 5. Vigencia y duracion.

A) Duracién

Este convenio colectivo tendrd una duracion de cuatro afios, des-
de el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre del afio 2010.
Con independencia de la fecha en que aparezca publicado este con-
venio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, entra-
rd en vigor con efectos retroactivos el dia 1 de enero de 2007 y se
aplicard hasta el 31 de diciembre del afio 2010. Sin embargo, no ten-
dran efectos retroactivos las actualizaciones salariales de los “servi-
cios extras”, actualizaciones que empezardn a regir desde la publi-
cacion de este convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Salvo denuncia expresa y vdlida del convenio, se prorrogard
automadticamente por plazos iguales al de su duracion inicial. Se en-
tiende por denuncia vélida la efectuada por escrito certificado, diri-
gido a la otra parte con una antelacién minima de tres meses de la
fecha de expiracién del convenio.

B) Vigencia
El presente convenio serd de aplicacion:

— Para el afio 2007: Se aplicard una revision salarial del 3,2
por 100 sobre todos los conceptos salariales y extrasalariales
establecidos en el convenio colectivo para el afio 2006, con
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efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2007, excepto los
que especificamente consten como no revisables.

Esta revision no se aplicard a los trabajadores/as de servicios
extraordinarios.

Los atrasos establecidos en este apartado deberdn ser abona-
dos por las empresas en el plazo de dos meses desde la publi-
cacion del convenio colectivo en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

— Para el afio 2008: Se aplicard una revision salarial desde el 1
de enero de 2008 del IPC general, publicado por el INE, del
afio 2007 mas 0,75 por 100 sobre todos los conceptos salaria-
les y extrasalariales establecidos en el convenio colectivo
para el 2007, excepto los que especificamente consten como
no revisables.

— Para el afio 2009: Se aplicard una revision salarial desde el 1
de enero de 2009 del IPC general del afio 2008, publicado por
el INE, mds 1,25 por 100 sobre todos los conceptos salariales
y extrasalariales establecidos en el convenio colectivo para el
2008, excepto los que especificamente consten como no revi-
sables.

— Para el afio 2010: Se aplicard una revision salarial desde el 1
de enero de 2010 del IPC general del afio 2009, publicado por
el INE, mds 1,50 por 100 sobre todos los conceptos salariales
y extrasalariales establecidos en el convenio colectivo para
el 2009, excepto los que especificamente consten como no re-
visables.

La comisién paritaria del presente convenio elaborard las tablas
salariales para los afios 2008, 2009 y 2010 una vez publicado el IPC
del afio correspondiente por el Instituto Nacional de Estadistica y
antes del 1 de febrero de cada afio.

Art. 6. Compensaciones y absorciones—Las condiciones eco-
némicas establecidas en este convenio, consideradas en su conjun-
to, podran ser compensadas con las ya existentes en el momento de
entrada en vigor, cualquiera que fuera el origen o causa de las mis-
mas, salvo lo expresamente pactado en este convenio colectivo.

Art. 7. Vinculacion a la totalidad —Las condiciones pactadas
en el presente convenio forman un todo orgdnico e indivisible.

TITULO II
Contratacion

Art. 8. Periodo de prueba—FEl periodo de prueba para los con-
tratos temporales de hasta siete meses de duracién serd de quince
dias. Para el resto de los contratos regird lo establecido en el Estatu-
to de los Trabajadores.

Art. 9. Contrato para la formacién—1. Este contrato tiene
por finalidad potenciar la insercién de jovenes trabajadores/as a tra-
vés de la formacién profesional, requisito este fundamental para su
validez, rigiéndose en lo no pactado en este articulo por el Real De-
creto 488/1998, de 27 de marzo, y el Estatuto de los Trabajadores.

A tal efecto se establece la categoria de aprendiz, con un salario
establecido en las tablas salariales por las 30 horas semanales de tra-
bajo efectivo, para trabajadores/as en edades comprendidas entre los
dieciséis y veintitin afios, que acudan a su primer empleo en el sec-
tor de Hostelerfa.

La realizacion de los contratos para la formacion queda circuns-
crita exclusivamente para formar trabajadores/as en los siguientes
puestos de trabajo cualificados: Administrativo/a, camarero/a, coci-
nero/a, repostero/a y todos los oficios de mantenimiento y servicios.

2. Laduracidn del contrato serd de seis a veinticuatro meses. Fi-
nalizado el contrato para la formacion, cuando el trabajador/a conti-
nue prestando servicios en la empresa, su relacién laboral serd de ca-
rdcter indefinido, pasando a ostentar la categoria de ayudante de la
funcién que desempeifie y computdndose los afios de formacién a
efectos de antigiiedad en la empresa.

3. La jornada médxima de trabajo para este contrato serd de 30
horas semanales de trabajo efectivo, repartidas en 6 horas diarias,
dedicdndose las 10 horas restantes a formacién. De no cumplirse
este requisito, se entenderd, salvo prueba en contrario, que no ha
existido formacién.

Art. 10. Contrato en prdcticas—Dada la especialidad de las
funciones desempeifiadas por el personal de Hostelerfa, solo se con-
sideran titulos suficientes para realizar contratos en practicas los
emitidos por las Universidades, las Escuelas de Turismo y las de

Hosteleria legalmente reconocidas, asi como los de Formacion Pro-
fesional y todas las titulaciones académicas que guarden relacion
con el sector.

La duracién de estos contratos no podrd ser inferior a seis meses
ni superior a dos afios.

No podrén hacerse pricticas en este sector sino es segtin esta for-
mula contractual.

En cuanto a la retribucion, se estard a lo dispuesto en el articu-
lo 11.1.e) del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con las tablas
salariales del presente convenio colectivo.

En lo no dispuesto en este articulo, se estard a lo dispuesto en el
Real Decreto 488/1998, de 27 de marzo.

Art. 11. Norma comiin—La suma total de contratos en practi-
cas y de aprendizaje en un centro de trabajo determinado no podrd
ser superior al 12 por 100 del total de los trabajadores/as de la plan-
tilla, salvo en aquellos centros de trabajo que ocupen a mds de 100
trabajadores/as, en los que el porcentaje aplicable a la fraccion que
exceda de 100 serd el 6 por 100. En todo caso, las empresas de me-
nos de 20 trabajadores/as podrdn tener hasta dos trabajadores/as
contratados/as segun dicha modalidad.

En general, la contratacién deberd obedecer a las causas objetivas
del puesto de trabajo.

Art. 12.  Contrato de obra o servicio determinado—De confor-
midad con lo establecido en el articulo 15.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores y sin perjuicio de otros trabajos o tareas, este tipo de
contrato podra celebrarse con motivo de:

a) Ferias: Debiendo el trabajador/a contratado/a realizar sus
funciones dentro del recinto donde se celebre la feria.

b) Servicios de terraza de verano: Dentro de cada afno natural,
estos contratos podran celebrarse tinicamente dentro del pe-
riodo comprendido entre el 15 de marzo y el 31 de octubre.

¢) Vigilantes de comedor y patio: En aquellos centros escolares
de nueva concesion en los que el cliente exija este servicio a
la empresa adjudicataria del servicio de comedor y la empre-
sa adjudicataria efectie nuevas contrataciones de vigilantes
de comedor y patio. Este contrato estard vigente mientras
dure el servicio de vigilancia de comedor y patio.

Art. 13.  Contrato eventual por circunstancias de la produc-
cion—Los contratos de duracién determinada acogidos a lo dis-
puesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores tendrdn
una duraciéon minima de treinta dias, hasta un maximo de siete me-
ses dentro de un periodo de doce meses.

En aquellas empresas en cuyas plantillas haya, como minimo,
un 75 por 100 de trabajadores/as fijos/as, podrd celebrarse esta mo-
dalidad de contrato temporal con una duracién maxima de hasta
nueve meses en un periodo de doce meses.

Art. 14.  Contrato a tiempo parcial —Se estard a lo dispuesto en
el Real Decreto-Ley 15/1998, de 27 de noviembre, de medidas ur-
gentes para la mejora del mercado de trabajo en relacion con el tra-
bajo a tiempo parcial y el fomento de su estabilidad, modificado por
la Ley 12/2001, de 9 de julio.

Art. 15. Derecho a la informacion—Las empresas estdn obli-
gadas a entregar una copia bdsica del contrato que firme el trabaja-
dor/a, en un plazo no superior a diez dias en cada centro de trabajo,
a la representacion legal de los/las trabajadores/as (comité de em-
presa, delegado/a de personal o delegado/a sindical), que firmar4 el
recibi a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

TITULO III
Jornada y tiempo de descanso

Art. 16. Jornada—1. Duracién mdxima.

La duracién mdxima de la jornada ordinaria de trabajo serd
de 1.800 horas anuales de trabajo efectivo y la jornada maxima se-
manal serd de 40 horas de trabajo efectivo.

Salvo que la empresa y la representacion legal de los/las trabaja-
dores/as pacten expresamente otra distribucion de la jornada diaria
dentro de la ordinaria semanal, que no podrd exceder del limite le-
gal de las 9 horas, la jornada diaria de trabajo no podrd exceder de 8
horas, ni dividirse en mds de dos periodos en el supuesto de la par-
tida. Entre la finalizacién de una jornada y el comienzo de la si-
guiente deberdn transcurrir, como minimo, 12 horas.

Todos los trabajadores/as tendran derecho a 30 minutos de des-
canso diario dentro de su jornada laboral diaria, siempre que esta ex-
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ceda de 6 horas, que no computard como trabajo efectivo. En este
caso, el trabajador/a solo estard obligado a recuperar hasta un maxi-
mo de media hora del descanso disfrutado, al inicio o al final de la
misma jornada. Los excesos de descanso que sobre la media hora
anteriormente seflalada pudieran producirse a peticion del trabaja-
dor/a, que deberd acordar con la empresa, y fueran disfrutados por
este/esta, no se computardn como tiempo efectivo de trabajo, de-
biéndose recuperar dicho exceso al principio o al final de la jornada.

En caso de que la jornada del trabajador/a sea partida (entendién-
dose, a estos efectos, como jornada partida, la que presente una in-
terrupcion de una hora y media o mas horas), el trabajador/a tendrd
derecho a media hora de descanso, que podrd dividir en dos perio-
dos de 15 minutos o, por acuerdo con la empresa, ampliar a 30 mi-
nutos cada periodo. En cualquiera de los casos, la recuperacion del
tiempo de descanso serd por el efectivamente disfrutado.

No obstante, se respetard el tiempo de descanso como trabajo
efectivo en todas aquellas empresas en que se viniese disfrutando.

Por acuerdo suscrito entre la empresa y la representacion legal de
los/las trabajadores/as, que se formalizard necesariamente por escri-
to, las empresas dedicadas a las actividades de salas de fiesta, disco-
tecas, tablaos y bares especiales podrdn establecer una jornada dia-
ria de hasta 10 horas durante cuatro dias a la semana, debiendo
disfrutar los trabajadores/as en dicho caso de tres dias de descanso
ininterrumpidos durante la misma. Tendrdn a su vez una hora de
descanso para cenar, que se considerard de trabajo efectivo.

2. Fijacién de horarios.

La fijacién de los horarios de trabajo es facultad de la direccién
de la empresa, que los establecerd previa intervencién del comité de
empresa o delegados/as de personal, quienes dispondran antes de su
seflalamiento de un plazo de 10 dias para consultar al personal, sin
mds limitaciones que las fijadas por Ley.

Las empresas de mds de 50 trabajadores/as establecerdn un siste-
ma de control de asistencia, que se conservard por un periodo de tres
afios, sin que el tiempo reflejado en el registro de asistencia signifi-
que, por si solo, horas efectivas de trabajo.

3. Flexibilizacion.

Sin perjuicio de lo expuesto, las empresas que tengan en su plan-
tilla un minimo del 65 por 100 de trabajadores/as fijos/as tendran la
posibilidad de flexibilizar la jornada laboral con una bolsa o crédito
mdximo anual de 88 horas, que podrdn utilizarse en los meses de
mayo, junio, julio y diciembre de cada afio. No obstante, las empre-
sas podrdn sustituir dos de los meses sefialados anteriormente, siem-
pre que dicha sustitucién también conste en el calendario laboral. La
flexibilizacion consistird en la ampliacidn de la jornada diaria de 8
a 9 horas, estableciéndose para este supuesto una jornada mdxima
diaria de 9 horas. En todo caso, la jornada semanal no podra exce-
der de 45 horas y con respeto absoluto al descanso semanal y diario
regulado en este convenio. Estas 88 horas no tendrén el cardcter de
extraordinarias, excepto lo sefialado en el parrafo 2 del apartado c)
de este articulo.

Los requisitos por parte de las empresas que se acojan a lo ante-
riormente sefialado serdn los siguientes:

a) Que la empresa mantenga una plantilla fija anual que supon-
ga, como minimo, el 65 por 100 del total de los trabajado-
res/as que presten servicio en la misma.

b) La empresa comunicard documentalmente al trabajador/a la
flexibilizacién de su jornada con una antelacién minima de
siete dias en el mes anterior en que esta se inicie.

En dicho documento deberdn constar los dias del mes en los
cuales se amplia la jornada, con el horario concreto y los dias
de descanso compensatorio que se pacten.

¢) Cuando, como consecuencia de la flexibilizacidn, el trabaja-
dor/a sume a su favor 8 horas trabajadas con cargo a dicha
flexibilizacién anual, disfrutard, en compensacién, de una
jornada de descanso, unida a su libranza semanal dentro del
mes siguiente. La empresa y trabajador/a acordardn la fecha
de su disfrute. En el supuesto de falta de acuerdo, el trabaja-
dor/a disfrutara de la jornada de descanso unida a su libranza
semanal, bastando para ello el preaviso documental del traba-
jador/a a la empresa con un minimo de siete dias de antela-
cién a la fecha de su disfrute. Todo ello en concordancia con
lo dispuesto en el apartado anterior.

En el caso de que a 31 de diciembre de cada afio natural reste
alguna hora por disfrutar, dichas horas se disfrutardn, en los

términos establecidos anteriormente, uniéndolas a la libranza
semanal antes del 31 de enero del afio siguiente, o se abona-
rdn en la némina de dicho mes, pero con el valor de hora ex-
traordinaria.

d) Si la modificacién coincidiese con un festivo, la compensa-
cién se efectuard en otro festivo, una vez acumuladas las ho-
ras necesarias.

e) En caso de que las empresas quisieran utilizar la flexibiliza-
cién anteriormente sefialada, ademds de cumplir con los re-
quisitos establecidos en los apartados anteriores, deberdn
conceder a su personal, durante los meses que dure la flexibi-
lizacién 15 minutos de descanso diario, que se computard
como trabajo efectivo.

f) Las empresas deberdn comunicar por escrito a los trabajado-

res/as y sus representantes legales los meses en los que ten-
gan intencidn de utilizar la flexibilizacién de la jornada, en un
plazo mdximo de sesenta dias naturales a partir del 1 de ene-
ro de cada afio.
La empresa no podrd utilizar la opcién de la flexibilizacién de
la jornada si no lo comunica en el plazo citado. En todo caso,
la comunicacién de la opcién no serd efectiva hasta que la
misma se concrete en la forma establecida en el apartado b)
de este epigrafe.

g) Excepcionalmente, las empresas de menos de quince trabaja-
dores/as podran flexibilizar la jornada laboral, aumentando la
misma de 8§ a 9 horas diarias, cuando se produzca la ausencia
imprevista de uno o varios trabajadores/as, y solo en los tres
primeros dias en que esto suceda. Dichas horas se compensa-
ran en la forma prevista en el punto 3, apartado c), de este ar-
ticulo.

En este caso, el tinico requisito que debe cumplir la empresa es
la comunicacién escrita al trabajador/a de esta circunstancia.

Todas las condiciones establecidas en el presente convenio, rela-
tivas a jornada, tienen la consideracién de mdximas, por lo que los
pactos, cldusulas, condiciones y situaciones actuales implantadas
que se vienen disfrutando en las empresas, y que en computo anual
impliquen condiciones mds beneficiosas que las pactadas en este
convenio colectivo, deberdn respetarse en su totalidad.

Art. 17. Horas extras—Se considera hora extraordinaria toda
aquella que se realice sobre la duracién maxima de la jornada ordi-
naria semanal de trabajo establecida en el calendario laboral.

Se entregard mensualmente a la representacion legal de los/las
trabajadores/as una relacién firmada y sellada por la empresa en la
que se detalle el nombre del trabajador/a y nimero de horas extras
realizadas por cada uno de ellos.

En caso de no existir representacion legal de los/las trabajado-
res/as, se entregard dicha relacion a cada trabajador/a afectado, en
los mismos términos del parrafo anterior.

Dichas horas se abonardn con un recargo del 100 por 100 sobre la
hora ordinaria.

Art. 18.  Calendario laboral —Anualmente, en el primer mes de
cada afio, se elaborard por la empresa y la representacion legal de
los/las trabajadores/as un calendario en el que se deben establecer
los siguientes datos:

— Nombre del trabajador/a.

— Grupo profesional.

— Turno de trabajo diario en la empresa y rotatividad.

— Jornada semanal de trabajo.

— Los dias festivos. El trabajador/a podrd exigir y la empresa
estard obligada a entregarle un justificante de cada dia festi-
vo trabajado. Dicho justificante se entregard en un plazo
mdximo de quince dias desde la solicitud realizada por el tra-
bajador/a. Transcurrido dicho plazo sin producirse la entrega,
se computard como trabajado dicho festivo.

— Los descansos semanales.

Una copia de dicho calendario se entregard a la representacion le-
gal de los/las trabajadores/as para su colocacion en el tablén de
anuncios.

Caso de no existir dicha representacién, la empresa debera colo-
car una copia del calendario en lugar visible y accesible para que
pueda ser consultado por los trabajadores/as.

En aquellas empresas o centros de trabajo donde no exista repre-
sentacién legal de los/las trabajadores/as, el trabajador/a podrd exi-
gir una fotocopia del calendario laboral.
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La modificacién posterior del calendario acordado entre las partes,
salvo consentimiento del trabajador/a o trabajadores/as afectados, re-
querird el preceptivo consentimiento de los representantes legales de
los/las trabajadores/as. A falta de acuerdo, las partes deberdn acudir
al procedimiento de arbitraje pactado en el presente convenio colec-
tivo en su articulo 62.

Art. 19.  Descanso semanal —Todos los trabajadores/as del sec-
tor disfrutardn de dos dias de descanso semanal.

El descanso semanal serd de dos dias ininterrumpidos para todos
los trabajadores/as en aquellos centros de trabajo y/o empresas de 15
0 mas trabajadores/as.

En aquellos centros de trabajo y/o empresas de menos de 15 tra-
bajadores/as, el descanso semanal, conforme a lo establecido ante-
riormente, sera de dos dias semanales, no necesariamente ininte-
rrumpidos, en cuyo caso deberan ser disfrutados en dias completos
de la semana. El empresario fijard los dos dias de descanso semanal,
que deberdn constar en el calendario laboral.

Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que los trabajado-
res/as viniesen disfrutando hasta ahora.

En todo caso, la disminucidn de la plantilla en el centro de traba-
jo y/o empresa no supondrd variacién alguna en el sistema de des-
canso semanal de los trabajadores/as.

Art. 20.  Vacaciones—Los trabajadores/as afectados/as por el
presente convenio disfrutardn, como minimo, de un periodo de va-
caciones de treinta dias naturales ininterrumpidos al afio, que debe-
ran disfrutarse dentro del afio natural, sin perjuicio de respetar aque-
llas otras condiciones mds beneficiosas que tuvieran adquiridas. No
obstante, se podrd pactar su disfrute en dos periodos de quince dias,
que necesariamente uno de ellos coincidird con el periodo compren-
dido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. En cualquier supues-
to, se iniciard su disfrute inmediatamente después del descanso se-
manal.

Los trabajadores/as que llevasen menos de un afio al servicio de
la empresa, disfrutardn de un minimo de vacaciones proporcional a
su antigiiedad en la misma, no pudiendo ser compensadas econdémi-
camente.

El calendario de vacaciones se fijard en el primer mes del afio,
elabordndose de mutuo acuerdo entre el empresario y los represen-
tantes legales de los/las trabajadores/as; el criterio serd rotativo. En
caso de desacuerdo, se estard al procedimiento de arbitraje pactado
en el presente convenio colectivo en su articulo 62.

El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abo-
nables no puede coincidir con un dia de descanso semanal, de forma
y manera que, en estos casos, se entenderdn iniciadas las vacaciones
y las fiestas abonables al dia siguiente del descanso semanal. Asimis-
mo, si la fecha de reincorporacidn al trabajo coincidiese, sin solucién
de continuidad, con un dia de descanso semanal, este deberd respe-
tarse, reinicidndose el trabajo una vez cumplido dicho descanso.

El trabajador/a en situacién de IT durante todo un afio no tendrd
derecho a vacaciones, y solo en este caso. Cuando la incorporacién
al trabajo se efectie dentro del afio natural, el disfrute de las mismas
se hard dentro del mismo. Si la reincorporacidn del trabajador/a fue-
se al aflo siguiente, le serdn compensadas en metdlico, ante la impo-
sibilidad de disfrutarlas dentro del afio natural al que corresponden.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que la incapacidad tempo-
ral estuviera derivada por embarazo, parto o la lactancia natural, o
con el periodo de suspension del contrato por descanso maternal o
paternal, el trabajador/a tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la fijada en el calendario, si la incapacidad temporal
o disfrute del permiso coincidiese con la misma, aunque haya termi-
nado el afio natural a que corresponda.

Art. 21. Licencias—El trabajador/a, previo aviso y justifica-
cién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o constitucién
de pareja de hecho que se inscriba en el Registro creado al
efecto, y en este tltimo caso, solo se podrd ejercer tal derecho
una sola vez en la vida laboral del trabajador en la empresa.
En ambos casos, a opcién del trabajador/a, podran disfrutar-
se dentro de los quince dias anteriores o posteriores al hecho
causante.

Para el ejercicio de este derecho, el trabajador/a que se cons-
tituya como pareja de hecho deberd tener una antigiiedad mi-
nima en la empresa de un afio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn, intervencién
quirdrgica o intervencién quirurgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario de parientes de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo
el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo serd de cuatro dias. Estos dias serdn ampliables, previa
solicitud del trabajador/a, descontdndose de vacaciones y/o
fiestas abonables.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caricter publico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que esta disponga en cuanto a la duracién de la
ausencia y su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién de trabajo debido en mds
del 20 por 100 de las horas laborables, en un periodo de tres
meses, podrd la empresa pasar al trabajador/a afectado/a a la
situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articu-
lo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador/a, por cumplimiento del
deber o desempeiio del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del per-
sonal, en los términos establecidos legal o convencionalmente.

f) Un dia por matrimonio de un hijo/a o hermano/a, a descontar
de vacaciones o fiestas abonables.

g) Dos dias anuales para asuntos propios, previa comunicacion
con un minimo de veinticuatro horas, a descontar de vacacio-
nes, fiestas abonables o salario, a opcién del trabajador/a.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de ocho afios o a una persona con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial que no desempefie otra actividad
retribuida, tendrd derecho, al principio o al final de la jorna-
da de trabajo y a su eleccién, a una reduccién de su jornada
de trabajo, con la disminucion proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquella.

i) Por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes con el
fin de obtener cualquier titulo académico, universitario y de
Formacién Profesional. En todo caso, el trabajador/a deberd
comunicar a la empresa la fecha de realizacién de los exdme-
nes con seis dias de antelacion.

Art. 22. Dias festivos—ILos catorce dias festivos de cada afio
natural, siempre que no se disfruten en sus fechas correspondientes,
se compensardn de una de las formas siguientes:

a) Acumularlos a las vacaciones anuales.
b) Disfrutarlos como descanso continuado en periodo distinto.

En cualquiera de los dos casos, se realizard el descanso compen-
satorio de forma ininterrumpida, alargandolo con los dias de descan-
so semanal que coincidieran dentro del periodo sefialado, inicidndo-
se su disfrute inmediatamente después del descanso semanal. Si no
se hubieran disfrutado los catorce dias festivos, el periodo de des-
canso de estos, incrementado con los dias libres semanales corres-
pondientes, se cifra en veinte dias. Pero si se hubieran disfrutado
solo alguno de los catorce dias festivos, el nimero total de dias de
descanso compensatorio equivaldrd al de los dias no disfrutados, in-
crementados en la parte proporcional de los de descanso semanal
que, en su caso, correspondan.

En el caso de que un trabajador/a cese en la empresa, los dias fes-
tivos abonables, que tuviese pendientes de compensar, serdn abona-
dos con arreglo al siguiente cédlculo:

Valor festivo = Salario Base x 1,75
30

Independientemente de lo sefialado en los parrafos anteriores, en
caso de que el descanso semanal del trabajador/a coincidiera con
una fiesta abonable y no recuperable, se le compensard dicha fiesta.
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TITULO IV
Clasificacion profesional, movilidad funcional y ascensos

Art.23.  Clasificacion profesional y movilidad funcional —Para
la clasificacion profesional y movilidad funcional serd de aplicacién
el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria
(“Boletin Oficial del Estado” de 4 de marzo de 2005), asi como las
resoluciones de la comision paritaria del citado acuerdo.

Art.24. Trabajos de categoria superior —En caso de que el tra-
bajador/a hubiese de realizar trabajos correspondientes a una cate-
goria profesional superior a la que ostente, percibird la retribucién
correspondiente a la categoria superior en todos sus conceptos.

Transcurrido un periodo de cuatro meses ininterrumpidos o seis
alternos, dentro de un periodo de doce meses, se estard a lo dispues-
to en el articulo 39.4 del Real Decreto-Ley 1/1995 (Texto Refundi-
do del Estatuto de los Trabajadores).

Art. 25.  Trabajos de categoria inferior—Un/a trabajador/a no
podra ser destinado/a a realizar trabajos de categoria inferior, salvo
si concurren necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, siendo preciso la previa comunicacién al comité de em-
presa o delegado/a de personal. Tal situacién, en la que el trabaja-
dor/a continuard percibiendo la retribucion correspondiente a su ca-
tegoria profesional, no podrd prolongarse mds de doce dias seguidos
o de veinte alternos durante todo el afio.

Art. 26. Ascensos—Los ascensos se efectuardn siguiendo las
siguientes normas:

a) Las vacantes que se produzcan en cada categoria profesional
serdn cubiertas atendiendo a criterios de conocimiento y pre-
paracion para el cargo, prevaleciendo la antigiiedad en igual-
dad de condiciones. Se entenderd que existe vacante cuando
un trabajador/a hubiese cesado en la empresa por cualquier
causa y no se hubiese amortizado su plaza o cuando un traba-
jador/a viniese realizando funciones de categoria superior
mds de cuatro meses dentro del afio, en cuyo caso se entende-
rd que dicho puesto debe ser cubierto con cardcter definitivo,
estando facultados los representantes legales de los/las traba-
jadores/as para instar la convocatoria para cubrir esa vacante.
La plaza dejada vacante por el trabajador/a ascendido/a podra
ser cubierta por el mismo sistema, salvo que sea amortizada.

b) Cuando se produzca una vacante, la convocatoria para cubrir-

la se hard publica con treinta dias al menos de antelacién, in-
dicando la fecha y lugar de celebracion.
La convocatoria, que corresponde a la empresa, recogerd los
requisitos que reunirdn los/las aspirantes. La determinacion
de los mismos serd efectuada por la comisién de valoracion,
en base al puesto a ocupar.

c) Los ascensos se efectuardn entre el personal de categoria pro-
fesional inferior a la de la vacante, con los criterios antedi-
chos, que serdn evaluados por una comisién de valoracion,
compuesta por cuatro vocales de la siguiente forma:

El empresario, su representante; el jefe/a de departamento en
el que se produzca la vacante; el trabajador/a de mayor anti-
giiedad de la categoria vacante o subsidiariamente en su de-
partamento (si coincide que el jefe/a de departamento sea el
mds antiguo/a, el/la siguiente en antigiiedad), y un represen-
tante nombrado por el comité o delegados/as.

El mismo dia del examen, con una antelacion de cuatro horas
como mdximo, se reunird la comisién de valoracion, al obje-
to de establecer las pruebas y preguntas del examen, a la vez
que para fijar la valoracién de las mismas. Dicha comisién se
encargard de la correccidn y andlisis de las pruebas realizadas
y levantard acta del resultado de las mismas.

El examen constard de pruebas précticas y tedricas sobre tra-
bajos que se estén realizando en dicho departamento. Se tra-
tard que las pruebas tedricas sean tipo test.

La decision se adoptard por mayoria simple y se hardn publicas
las puntuaciones obtenidas por cada uno de los/las aspirantes.
En caso de empate entre los miembros de la comisién, ascen-
derd el/la mds antiguo/a entre los/las de mejor puntuacion.

d) En el supuesto de que no exista ninguna persona de la catego-
ria inferior a la que se tenga que cubrir en el departamento,
podrd presentarse para cubrirla cualquier trabajador/a de la
empresa.

En el caso de no encontrarse persona idonea, la direccion de
la empresa queda en libertad para cubrir dicho puesto.

e) Cuando se produzca vacante en la categoria de jefe/a de gru-
po profesional, se pondrd en conocimiento de la representa-
cion legal de los/las trabajadores/as, constituyéndose una co-
misién paritaria, formada por dos representantes de los/las
trabajadores/as y por dos personas designadas por la empre-
sa, la cual determinard si entre el personal de categoria infe-
rior existe algtn trabajador/a que retina las condiciones nece-
sarias para cubrir la vacante, atendiendo a criterios de
antigiiedad, conocimientos y preparacion para el cargo.

En caso de no encontrarse la persona idonea, la direccion de
la empresa queda en libertad para cubrir dicho puesto.

f) Se establece que los/las ayudantes, dependientes de segunda,
auxiliares, cocineros/as, preparadores/as y pinches que lleven
desempefiando la misma categoria durante mds de diez afios
de trabajo efectivo en la misma empresa, tendrdn asignado en
tablas salariales un salario base exactamente igual en su
cuantia y condiciones de devengo que el de la categoria pro-
fesional inmediatamente superior, en el caso de que no exis-
tiese ya igualdad de ambas categorias en las tablas salariales
vigentes. No obstante, seguirdn realizando las mismas fun-
ciones de ayudantes, dependientes de segunda, auxiliares, co-
cineros/as, preparadores/as y pinches que vengan desempe-
flando, sin perjuicio de su derecho al ascenso, en caso de
vacante, conforme a las normas del apartado a).

TITULO V
Condiciones economicas

Art. 27.  Estructura salarial —La retribucion al trabajador/a por
la prestacion profesional mensual por la jornada completa, pactada
en el articulo 16 de este convenio colectivo, vendrd constituida por
las percepciones salariales y extrasalariales establecidas en el pre-
sente titulo y en las tablas salariales de los anexos del convenio, y en
concreto, siendo la nueva estructura la de los siguientes conceptos:

— Salario base, serdn los establecidos en las tablas salariales de
este convenio.

— Complemento personal de porcentaje de servicio, pactado en
el articulo 28 de este convenio colectivo.

— Complemento personal de antigiiedad consolidada, regulado
en el articulo 29 del presente convenio.

— Gratificaciones extraordinarias, nocturnidad, manutencién y
plus transporte, pactados en los articulos 30, 31, 32 y 33 de
este convenio colectivo.

— Complemento de permanencia, pactado en el articulo 34 del
presente convenio.

Art. 28.  Adaptacion al sistema salarial.
A) Proceso de adaptacion general

En el afio 2004, las empresas y los trabajadores/as a los/las que se
aplica este convenio colectivo, y que no vinieran percibiendo sus re-
tribuciones conforme al sistema de participacion en el porcentaje de
servicio previsto en la derogada Ordenanza Laboral, debieron adap-
tarse a las nuevas tablas salariales, correspondiéndoles un salario
base de los establecidos en las referidas tablas salariales recogidas
en el Anexo III en funcidn del nivel salarial que les corresponda con-
forme a su categoria profesional y del tipo de establecimiento en que
estén empleados/as.

Para este proceso de adaptacion se tuvo en cuenta el criterio ge-
neral de compensacion y absorcién establecido en el articulo 6 del
convenio colectivo.

No obstante la regla general establecida en el parrafo anterior, en
el supuesto de que las empresas y los/las representantes legales o
sindicales de los/las trabajadores/as o con los mismos hubieran acor-
dado, como consecuencia de la supresion del sistema de participa-
cidén en el porcentaje de servicio, el abono de conceptos salariales
compensatorios de dicha supresion del porcentaje de servicio, se es-
taria a lo pactado por las partes en el acuerdo correspondiente.

En defecto de pacto expreso, y exclusivamente para aquellos/as
trabajadores/as que en algin momento hayan venido percibiendo
sus retribuciones mediante el sistema de participacién en el porcen-
taje de servicio, las cantidades abonadas por dichos conceptos com-
pensatorios de la supresion del porcentaje de servicio no serdn com-
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pensables ni absorbibles, salvo que entre empresa y trabajador/a se
viniera aplicando de hecho la regla general de la compensacién y ab-
sorcién sobre dichas cantidades compensatorias.

Dichas cantidades compensatorias no serdn revisables salarial-
mente.

La adaptacion salarial prevista en este apartado A) debid realizar-
se por las empresas en el plazo de dos meses desde el 11 de mayo
de 2004, fecha de la publicacién del anterior convenio colectivo, de-
biendo abonarse, cualquiera que sea el momento de la adaptacion,
las cantidades resultantes de la misma con cardcter retroactivo des-
de el 1 de enero de 2004.

B) Proceso de sustitucién para los trabajadores/as que hasta 2004
percibian sus retribuciones mediante el sistema de porcentaje
de servicio

Desde el 1 de enero de 2004, ha quedado sin aplicacion el siste-
ma retributivo de participacién mediante el porcentaje de servicio
previsto en la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria de
Hosteleria, excepto para las empresas que hubieran continuado apli-
cando este sistema tras la publicacién del anterior convenio el 11 de
mayo de 2004.

Las empresas que vinieran aplicando el sistema retributivo de
participacion en el porcentaje de servicio hasta el afio 2004 debieron
llevar a efecto, salvo pacto en contrario, su sustitucién por el siste-
ma retributivo de salario mensual en el plazo de dos meses desde
el 11 de mayo de 2004, fecha de la publicacién del anterior conve-
nio colectivo.

Para llevar a efecto dicha sustitucidn, las empresas debieron cal-
cular, como se indica a continuacion, el promedio de los conceptos
salariales percibidos en los doce meses inmediatamente anteriores
al 1 de enero de 2004.

El cédlculo del complemento personal de porcentaje de servicio se
realizard segun la siguiente féormula liquidatoria:

a) Se hallard la cantidad global que a cada categoria correspon-
da en el citado periodo exclusivamente por los siguientes
conceptos: Salario inicial o salario fijo o garantizado, porcen-
taje de servicio y diferencia al garantizado, y los salarios fi-
jos o garantizados correspondientes a las pagas extraordina-
rias de junio y diciembre, en los doce meses inmediatamente
anteriores al 1 de enero de 2004, incrementandose en el 3
por 100 por la revisién salarial del afio 2003 sobre los con-
ceptos anteriores, con excepcion de lo percibido en concepto
de porcentaje de servicio.

b) A la cantidad hallada se le restard el resultado de multiplicar
por catorce el salario base establecido en las tablas salariales
del afio 2004 del Anexo III para la categoria profesional que
le corresponda al trabajador y la clase de empresa a la que
pertenezca.

c¢) Ladiferencia que resulte se dividird entre doce y su resultado:

— Enel caso de ser positivo, se integrard como complemen-
to personal de porcentaje de servicio abonable en las né-
minas mensuales del trabajador/a a partir de los dos me-
ses siguientes a la publicacién del convenio colectivo, 11
de mayo de 2004.

Dicho complemento no serd abonado en pagas extraordi-
narias, no serd compensable ni absorbible y no serd revi-
sable salarialmente.

— En el caso de ser negativo o igual a cero, el trabajador/a
no tendrd derecho a percibir dicho complemento, asimi-
landose su salario base al nivel salarial que le correspon-
da segtin su categoria profesional y clase de empresa de
los establecidos en el apartado C).b) de las tablas salaria-
les del Anexo III.

d) A partir del 1 de enero de 2004, en los supuestos de cambio
de categoria de cualquier/a trabajador/a con derecho a perci-
bir este complemento personal, el mismo se mantendrd inal-
terable.

En el supuesto de cambio de categoria profesional de un trabaja-
dor/a que viniera percibiendo su retribucién mediante porcentaje de
servicio desde el mes de enero del afio 2004 hasta la publicacién del
convenio colectivo, la misma no afectara al cdlculo anteriormente
establecido, realizdndose el proceso de sustitucién conforme a lo es-
tablecido en el apartado B) del presente articulo.

El proceso de sustitucion salarial establecido en este apartado B)
de este articulo, se realizard respetando las condiciones mds benefi-

ciosas establecidas en los pactos que se hayan alcanzado expresa-
mente entre la empresa y la representacion legal o sindical de los/las
trabajadores/as, o en su caso, con estos, que se hayan acordado o se
mantengan a la publicacién de este convenio colectivo en materia de
porcentaje de servicio.

Las empresas que ya hubieran llegado a acuerdos de sustitucién
del sistema salarial del porcentaje de servicio se regirdn por dichos
acuerdos, no siéndoles aplicable lo establecido en este proceso de
sustitucion del apartado B).

Art.29. Antigiiedad —Con efectos del dia 4 de junio de 1997 se
suprimid y dejo sin efecto el devengo del complemento de antigiie-
dad regulado en el convenio colectivo anterior a dicha fecha, sin que
tampoco fuese de aplicacion lo previsto en el articulo 69 de la extin-
ta Ordenanza Laboral para la Industria de la Hosteler{a, para todos
aquellos/as trabajadores/as que iniciasen su relacién laboral en las
empresas afectadas por el convenio, a partir del dia en que se publi-
c6 el mismo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(3 de junio de 1997).

A los trabajadores/as que a la fecha citada mantenian relacion la-
boral con las empresas afectadas por el mismo, se les respetard como
condicién ad personam tal complemento de antigiiedad en las mis-
mas condiciones de devengo establecidas anteriormente en el con-
venio y la Ordenanza Laboral de Hosteleria, complemento que se-
guirdn devengando hasta que terminen de consolidar el tramo
porcentual en que se encuentren, en funcién de los afios de servicio.

Una vez producido el salto al tramo porcentual siguiente a la ci-
tada fecha, dichos trabajadores/as no devengardn nuevos saltos o
tramos. Dicho complemento serd el resultante de aplicar al salario
fijo o garantizado que corresponda, en la fecha que se produzca el
salto al tramo porcentual siguiente, el porcentaje correspondiente,
teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Antigiiedad
o -
en la empresa, %o Antlguedgd a.lf\ % Antigiiedad
a la fecha fecha de publicacion .
Lo X consolidada al salto
de publicacion del Convenio: 3-6-97 siguiente(tramos)
del Convenio: 3-6-97 (tramos) g
(tramos)
MENOS DE 3 ANOS 0% 3%
3 ANOS 3% 8%
6 ANOS 8% 17%
9 ANOS 17% 25%
14 ANOS 25% 38%
19 ANOS 38% 45%
24 ANOS 45% 50%
30 ANOS 50% Consolidada en su 50%

Una vez que se haya obtenido el tramo porcentual siguiente o, en
su caso, alcanzado el 50 por 100 de antigiiedad, esta antigiiedad pa-
sard a denominarse “‘complemento personal de antigiiedad consoli-
dada”.

Este complemento salarial, que serd cotizable, se mantendrd en el
recibo de salarios como tal y en los términos establecidos durante el
afio natural en el que se haya consolidado, no siendo compensable
ni absorbible, aplicindosele en los afios siguientes el mismo porcen-
taje de revision salarial que se fije para las tablas salariales de este
convenio y el que se pacte en afios sucesivos.

Art. 30. Gratificaciones extraordinarias—Las dos gratifica-
ciones extraordinarias que las empresas vienen abonando a sus tra-
bajadores/as se hardn efectivas los dias 20 de junio y 20 de diciem-
bre de cada afio natural. Las referidas gratificaciones se devengardn
por anualidades.

Art. 31.  Nocturnidad.

a) Las horas nocturnas durante el periodo comprendido entre
las 24 horas y las 8§ horas tendrdn una retribucién especifica
con el 25 por 100 sobre el salario base reflejado en las tablas
salariales de este convenio, aplicando la siguiente férmula
para su cdlculo:

Incremento valor hora nocturna = Salario Base x 25%
4x40
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b) En caso de que un trabajador/a preste sus servicios 5 o mds
horas en el perfodo comprendido entre las 22 horas y las 8 ho-
ras del dia siguiente, se considerard toda la jornada nocturna
a efectos de percibir el complemento de nocturnidad.

c) Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que pudieran
existir en la empresa en materia de abono de la nocturnidad.

d) Se hace constar que en las tablas salariales del presente con-
venio no se ha previsto ningin salario especial por trabajo de
noche en ninguna categoria profesional. No obstante, se con-
siderard que Gnicamente son nocturnos por su propia natura-
leza los servicios del personal de salas de baile, discotecas,
salas de fiesta, tablaos flamencos y cafés-teatros.

e) En los casos del mes de vacaciones, dias festivos abonables,
IT y dias de descanso, las empresas abonaran, en concepto de
nocturnidad, a cada trabajador/a, la media de lo percibido por
tal concepto en los dltimos tres meses trabajados, excepto en
los casos en que la prestacion de servicios en horas nocturnas
sea esporddica, entendiendo por esporddica la que se dé en
condiciones no habituales e irregulares.

Art. 32.  Complemento salarial en especie: Manutencién—JLos
trabajadores/as que se determinan en las tablas salariales anexas al
presente convenio tendrdn derecho a recibir como complemento sa-
larial en especie, con cargo a la empresa y durante los dias en que
presten sus servicios, la manutencidn.

A opcidn del trabajador/a, dicho complemento en especie podrd
sustituirse mediante la entrega en metdlico de 38,73 euros mensua-
les para 2007 y de las cantidades mensuales que resulten de los in-
crementos salariales pactados en el presente convenio para los
afios 2008, 2009 y 2010, salvo en aquellos establecimientos que no
tengan obligacién de dar la manutencidn, entendiendo por estos los
que no elaboran comidas y/o no tengan servicio de restaurante.

En las cafeterias y catering que cumplan los requisitos anteriores,
los trabajadores/as tendrdn derecho a la manutencién si, ademads, su
jornada laboral coincide con el horario habitual de comidas o cenas
del establecimiento.

Este complemento salarial se abonard también en vacaciones y
fiestas abonables.

Para los trabajadores/as que tuviesen la necesidad de un régimen
alimenticio especial, se confeccionard el ment prescrito por el doc-
tor de la Seguridad Social.

La manutencidn serd sana, variada y bien condimentada, confec-
ciondndose un mend diverso para evitar la monotonia.

Art. 33, Plus de ayuda al transporte—Como compensacion de
los gastos de desplazamiento y medios de transporte, se establece un
complemento extrasalarial que se abonard en todas las categorias,
con independencia de las distancias que puedan existir entre el cen-
tro de trabajo y el domicilio del trabajador/a. Este plus se devenga-
rd completo para todos aquellos trabajadores/as que anteriormente a
la fecha de 19 de diciembre de 1999 tuvieran suscrito un contrato de
trabajo a tiempo parcial, con independencia del tipo de jornada
anual, semanal o nimero de dias trabajados semanalmente.

Dicho plus tendrd la cuantia de 128,09 euros mensuales para 2007,
y de las cantidades mensuales que resulten de los incrementos sala-
riales pactados en el convenio colectivo para los afios 2008, 2009
y 2010.

Todas aquellas nuevas contrataciones a tiempo parcial de cardc-
ter indefinido que se formalizaron a partir de la fecha de 18 de di-
ciembre de 1999, percibirdn un plus de ayuda al transporte propor-
cional a la jornada trabajada durante el mes de devengo. La cantidad
percibida no podrd ser inferior a la cantidad equivalente al coste de
la tarjeta abono transporte para la zona que abarque toda la Comu-
nidad de Madrid, que en el afio 2007 es de 73,60 euros. Para los
afios 2008, 2009 y 2010, serd el que se publique en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para dichos afios.

Para todas las nuevas contrataciones a tiempo parcial que no sean
por tiempo indefinido, el plus de ayuda al transporte se devengard
completo, con independencia del tiempo de jornada anual, semanal
o numero de dias trabajados semanalmente.

Los trabajadores/as que presten servicios 20 horas o mds a la se-
mana, asi como aquellos que presten servicios en jornada de 900 ho-
ras o mds en coémputo anual, recibirdn el plus de ayuda al transpor-
te completo.

En colectividades, solo para el caso de los vigilantes de comedor
y patio, si su jornada semanal fuera inferior a 11 horas y 30 minutos,

el plus de ayuda al transporte se cifrard en 49,90 euros mensuales
para 2007, y en las cantidades mensuales que resulten de los incre-
mentos salariales pactados en el presente convenio colectivo para
los afios 2008, 2009 y 2010.

Para el resto de los trabajadores/as de colectividades, la cuantia
del plus de ayuda al transporte se cifrard en 135,38 euros mensuales
para 2007, y en las cantidades mensuales que resulten de los incre-
mentos salariales pactados en el presente convenio para los
afios 2008, 2009 y 2010, todo ello sin perjuicio de lo estipulado en
los apartados anteriores del presente articulo.

El importe mensual del plus tiene como base los dias laborables,
por lo que el equivalente podrd deducirse por las empresas los dias
en que el trabajador/a falte al trabajo, excepto si se trata de las licen-
cias retribuidas del articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores,
fiestas abonables o en los supuestos y términos establecidos en el
parrafo quinto del articulo 42 de este convenio colectivo.

Este plus extrasalarial no se abonard en el mes de vacaciones y no
serd cotizable a la Seguridad Social en la parte que esté legalmente
exento. No obstante, podrd prorratearse en doce meses.

Las empresas afectadas por este convenio, que tuviesen ya esta-
blecido individualmente plus transporte para sus trabajadores/as, su-
mardn su cuantia a la del plus de ayuda al transporte que se estable-
ce con cardcter general en este articulo.

Art. 34, Complemento por permanencia—A partir del 1 de ene-
ro de 2004, los trabajadores/as que tuvieran 58 afios de edad o mads,
con una antigiiedad en la misma empresa o reconocida por esta de al
menos diez afios, percibirdn un complemento anual, que se abonard
completo, consistente en una mensualidad que se abonard en el mes
de marzo de cada afio.

Si el trabajador/a, en el afio natural, reuniere los requisitos de
edad y antigiiedad en la empresa con posterioridad al mes de marzo
de cada afio en curso, igualmente le serd abonado dicho complemen-
to, con cargo a dicho afio.

El devengo de este complemento, una vez cumplidos los requisi-
tos anteriormente citados, estd determinado por el hecho de que el
trabajador/a cumpla la edad dentro del afio de que se trate, lo que le
dard derecho a percibirlo completo.

Las mensualidades del complemento de este articulo vendrdn
constituidas por el salario base establecido en tablas salariales del
convenio colectivo, mds, de percibirse, la antigiiedad consolidada.

Para las empresas que mantengan el sistema de participacion de
porcentaje de servicio, las mensualidades de este complemento ven-
drdn constituidas por el salario fijo o garantizado establecido en el
Anexo IV de este convenio mads, de percibirse, la antigiiedad conso-
lidada.

TITULO VI
Condiciones sociales

Art. 35.  Gratificacién por matrimonio—Los trabajadores/as
cuya permanencia en la empresa sea, como minimo, de cuatro afios
y continuando en la misma seis meses después de haber contraido
matrimonio se les gratificard por una sola vez con la cantidad
de 678,14 euros para 2007, y con las cantidades que resulten de los
incrementos salariales pactados en el presente convenio para los
afios 2008, 2009 y 2010, con la condicién de que, si causa baja vo-
luntaria el trabajador/a, antes de los seis meses referidos, no tendrd
derecho a dicha gratificacién y se le descontara de la liquidacion que
en su dia proceda practicarse.

Art. 36. Incapacidad permanente y fallecimiento.

a) Hasta la publicacién de este convenio colectivo serd de apli-
cacion el articulo 36 del anterior convenio (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de mayo de 2004).

b) Lasempresas renovardny, en su caso, suscribirdn, a partir de la
publicacién de este convenio colectivo, a favor de todos aque-
llos trabajadores/as que tengan una antigiiedad minima en la
empresa de diez afios, un seguro por incapacidad permanente
total o absoluta, gran invalidez y fallecimiento de 14.000
euros. Dicha cantidad no serd revisable anualmente.

En todo caso, si se produjera alguna de estas contingencias y
la empresa no hubiera suscrito dicho seguro a favor de un tra-
bajador/a con la antigiiedad minima exigida, o en el supuesto
de que la aseguradora no cubriera el total del importe asegu-
rado, la empresa responderd directamente de su pago al traba-
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jador/a o a sus causahabientes en la cuantia establecida en el
pdrrafo anterior o en la diferencia del importe no cubierto.

Art. 37. Trabajadores/as con hijos/as menores—1. Los tra-
bajadores/as de hosteleria, que tengan a su cuidado la educacion de
hijos/as de edad inferior a tres afios, se beneficiaran de las siguien-
tes condiciones:

a) Libranza por descanso semanal los sdbados y domingos.

b) Turno de trabajo adaptado al horario de guarderia, previa jus-
tificacion del mismo.

¢) No trabajardn los dias festivos abonables.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en atencion a las especiales circuns-
tancias y previa justificacion de las mismas, la edad establecida se am-
pliard a 4 afios en el caso de que la atencién al menor dependa de una
sola persona, ya sea situacion de hecho, estado civil o adopcion.

3. Los trabajadores/as con hijos/as menores de nueve meses ten-
drdn derecho a una hora de ausencia al comienzo o final de su jorna-
da, a su eleccion. Alternativamente podrdn acumular dicha hora, has-
ta un total de 112, en los dias correspondientes a su jornada, que
tendrdn la consideracién de permiso retribuido. En una jornada com-
pleta de 8 horas diarias, las 112 horas corresponden a un permiso de
catorce dias laborables. En jornadas a tiempo parcial, los dias de per-
miso retribuido se calculardn en proporcidn a la jornada que realicen
diariamente.

4. Los trabajadores/as que, teniendo hijos/as menores y que por
medidas provisionales, convenio regulador o sentencia judicial de se-
paracion o divorcio esta dispusiera que solo puedan disfrutar de la
compaiiia de sus hijos/as en determinado mes de vacaciones, tendrdn
derecho a que su disfrute de vacaciones coincida con dicho mes.

Art. 38.  Ropa de trabajo y calzado—Cuando las empresas exi-
jan para el trabajo determinada modalidad de ropa y calzado, ten-
drén la obligacidn de facilitarla a su cargo.

No obstante, las empresas podrdn sustituir esta obligacién por la
entrega anualmente en metdlico del valor que se sefiale; este valor
podrd ser prorrateado por meses, tanto a los efectos de pago como a
los ingresos y ceses durante el afio. La direccién de la empresa, jun-
to con los representantes legales de los trabajadores/as dictamina-
rdn, en cada caso, la duracidn y el valor en metalico de la modalidad
de ropa y calzado exigida por el empresario.

Las posibles percepciones por el concepto especificado en este ar-
ticulo, por referirse a la adquisicion de prendas de trabajo, tienen ca-
racter de suplidos (articulo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo)
y estdn exentas de la cotizacion a la Seguridad Social.

En todo caso, se deja constancia que la no exigencia por el empre-
sario de determinada modalidad de ropa y calzado no excusard la
obligacién del trabajador/a de realizar sus funciones con arreglo a
las normas usuales de higiene.

Art. 39.  Jubilacion parcial —Se estard a la legislacion vigente.

No obstante, a los trabajadores/as que ampara el presente conve-
nio que pasen a la situacién de jubilacién parcial, tendrdn garantiza-
dos los siguientes derechos:

a) A percibir, en caso de extincion (articulos 50, 51, 52 y 53 del
Estatuto de los Trabajadores), despido reconocido o declara-
do como improcedente por sentencia firme, la indemnizacién
que corresponda de conformidad con el salario que venia per-
cibiendo con anterioridad a su jubilacién parcial.

b) A percibir el plus de ayuda al transporte completo en caso de
que su jubilacién parcial sea igual o superior al 50 por 100 de su
jornada. En caso que fuera inferior al 50 por 100, su cuantia serd
equivalente al coste de la tarjeta abono transporte para la zona
que abarque toda la Comunidad de Madrid, que para el
afio 2007 serd de 73,60 euros y para los afios sucesivos el publi-
cado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

¢) Continuard percibiendo el complemento de permanencia en
las mismas condiciones que tenfa antes de pasar a la situacién
de jubilacién parcial, contemplado en el articulo 34 del pre-
sente convenio.

Art. 39 bis. Jubilacion del empresario—En el caso de jubila-
cién del empresario, los trabajadores/as percibirdn como gratifica-
cién indemnizatoria, junto a la liquidacién correspondiente, el im-
porte de una mensualidad y media de su salario base.

Art. 40. Jubilacion obligatoria—Los contratos de trabajo se
extinguirdn por jubilacién del trabajador/a al cumplirse por el mis-

mo los 65 afios de edad, excepto en el supuesto de que no haya al-
canzado el 100 por 100 normal de jubilacién a cargo de la Seguri-
dad Social; en cuyo caso, tal relacién laboral se mantendrd vigente
hasta la fecha en que se cumpla dicho requisito. En todo caso, tam-
bién serd requisito indispensable que se cubra la vacante con un tra-
bajador/a con contrato fijo.

Art. 41. Jubilacion especial a los 64 anos—Las partes expresa-
mente acuerdan la posibilidad de jubilacién, voluntaria para el tra-
bajador/a y obligatoria para la empresa, a los 64 afios, con el 100 por
100 de sus derechos pasivos. La empresa vendrd obligada a sustituir
a este trabajador/a, preferentemente por otro de entre los que hubie-
sen sido trabajadores/as con contrato a tiempo determinado de la
misma durante el dltimo afio o, subsidiariamente, del exterior, pero
en cualquier caso se realizard al sustituto/a un contrato indefinido,
debiendo de estar inscrito en el INEM.

Art. 42.  Incapacidad temporal —Las empresas abonardn al tra-
bajador/a que se encuentre en incapacidad temporal por enfermedad
comun o accidente y por un periodo maximo de 18 meses el si-
guiente complemento:

— Hastael 100 por 100 del salario en caso de accidente, desde el
primer dia del hecho causante.

— Hasta el 100 por 100 del salario en la primera incapacidad
temporal del afio por enfermedad, desde el primer dia de la
incapacidad temporal.

— En la segunda y sucesivas bajas por enfermedad, el comple-
mento del 100 por 100 del salario se abonard desde el cuarto
dia de la baja, es decir, los tres primeros dias no habra com-
plemento alguno. No obstante lo anterior, en caso de hospita-
lizacién y/o intervencion quirurgica, el complemento alcan-
zard el 100 por 100 del salario desde el primer dia de la
incapacidad temporal.

En todo caso, el trabajador/a que faltase con justificacion escrita
(parte oficial de enfermedad o documento que lo sustituya) tendrd
derecho a percibir una cantidad diaria equivalente a la que debiera
percibir como plus de ayuda al transporte.

No obstante, la empresa no estard obligada a complementar ni a
abonar cantidad alguna si el trabajador se negase expresamente a pa-
sar la revisién médica de su enfermedad por la mutua de accidentes
a la que esté adscrita la empresa.

Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que pudieran
existir en las empresas en esta materia.

Art. 42 bis. Absentismo—Las partes firmantes del presente
convenio, con el fin de prevenir el absentismo laboral regulado en el
articulo 52.d) del Estatuto de los Trabajadores, convienen penalizar
el absentismo, entendiendo por tal cuando concurran las siguientes
circunstancias:

1. Que, en el centro de trabajo donde el trabajador/a preste sus
servicios, el indice de absentismo de la plantilla se igual o superior
al 5 por 100 en el afio natural anterior.

2. Que el trabajador/a supere, de forma intermitente, el nimero
de once faltas de asistencia, aun justificadas, en jornadas hébiles
dentro del afio natural en curso.

No computardn como faltas de asistencia a los efectos estableci-
dos en los parrafos anteriores las debidas a:

a) La huelga legal por el tiempo de duracién de la misma.

b) El ejercicio de actividades de representacion legal de los tra-
bajadores/as.

c) Accidente de trabajo.

d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, enfer-
medades causadas por el embarazo, el parto o la lactancia.

e) Licencias.

f) Vacaciones, descanso semanal y descanso compensatorio por
dias festivos.

g) Las motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada
de violencia de género, acreditada por los Servicios Sociales
o Servicios de Salud.

h) Enfermedad o accidente no laboral cuando la baja haya sido
acordada por los servicios sanitarios oficiales y tenga una du-
racién de mds de cuatro dias consecutivos.

i) Hospitalizacion y/o intervencion quiridrgica.

El trabajador/a que incurra en absentismo, en los términos ex-

puestos, serd penalizado, en su tercera y siguientes bajas dentro del
afio, de la siguiente forma: No percibird cantidad alguna en los tres
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primeros dias, y del cuarto al vigésimo primer dia percibird el 85 por
100 de su salario.

Art. 43.  Retirada o suspension del permiso de conducir—A los
trabajadores/as afectados por el presente convenio cuya categoria
profesional fuera la de conductor/a, ayudante de conductor/a o quie-
nes por mandato de la empresa realicen las funciones correspon-
dientes a las anteriores categorias y que fueran sancionados con la
retirada del carné de conducir o suspension del carné de conducir,
les serd de aplicacion lo redactado en los epigrafes siguientes:

a) Simadsdel 50 por 100 de los puntos se pierden de forma efec-

tiva como consecuencia de conducir un vehiculo de la empre-
sa, o por orden y cuenta de la misma, dentro de su jornada la-
boral, el trabajador/a deberd ser destinado/a a otro puesto de
trabajo, aun de inferior categoria, durante el tiempo que le-
galmente dure la suspension o retirada del carné de conducir,
percibiendo dicho trabajador/a la retribucién correspondien-
te a la anterior categoria y puesto de trabajo. Todo ello sin ne-
cesidad de acudir a lo preceptuado en el articulo 41 del Esta-
tuto de Trabajadores.
No obstante lo anterior, si la pérdida de puntos se debiera al
consumo de drogas o ingestién de bebidas alcohdlicas, decla-
rado por sentencia firme, el trabajador/a no podrd, en ningin
caso, disfrutar los beneficios mencionados, pasando a la si-
tuacién dispuesta en el parrafo b).

b) Simads del 50 por 100 de los puntos se pierden de forma efec-
tiva fuera de la jornada de trabajo, el trabajador/a accederd a
una situacién de excedencia forzosa, no computable a ningtin
efecto durante el tiempo que dure dicha situacién. La dura-
cién mdxima de esta excedencia serd de un afo.

En lo referente a este articulo, no serd de aplicacién lo estableci-
do en el articulo 25 del presente convenio colectivo.

Art. 43 bis. Excedencias—1. Excedencia voluntaria.

El trabajador/a con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no
mayor a cinco afios. Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez
por el mismo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

2. Excedencias especiales.

Los trabajadores/as fijos/as con al menos un afio de antigiiedad en
la empresa, excepto para la establecida en el apartado a), tendran de-
recho a solicitar una excedencia especial con reserva del puesto de
trabajo y garantia de reincorporacion en los casos siguientes:

a) Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de exceden-
cia de duracién no superior a tres afios para atender al cuida-
do de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto perma-
nente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la reso-
lucién judicial o administrativa.

b) Para cursar estudios por un tiempo no superior a tres afios.
Este derecho sélo podrd ser ejercitado otra vez por el mis-
mo/a trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el fi-
nal de otra excedencia anterior, ya sea voluntaria, forzosa o
especial.

¢) Tienen derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a dos afios, los trabajadores/as para atender al cuida-
do de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida.

d) Cuando el motivo de la excedencia se deba al traslado de cen-
tro de trabajo fuera de la Comunidad de Madrid del cényuge,
se concedera una excedencia, una vez acreditado, no superior
a dos afos.

e) Cuando el motivo de la excedencia se deba a lo previsto en el
articulo 43, el trabajador/a tendrd derecho a un periodo de ex-
cedencia por el tiempo que dure la retirada o suspension del
permiso y como maximo un afio.

Las excedencias citadas no computardn antigiiedad alguna, salvo
las de los apartados a) y ¢), en las que se computard la antigiiedad de
conformidad con lo establecido en el articulo 46.3 del Estatuto de
los Trabajadores, permaneciendo mientras tanto el contrato de tra-

bajo suspendido con arreglo a lo legalmente establecido y sin que la
empresa esté obligada a cotizar a la Seguridad Social.

Las excedencias contempladas en las letras a) y c) del presente ar-
ticulo, cuyo periodo de duracién podrd disfrutarse de forma fraccio-
nada, constituyen un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores/as de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causan-
te, el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La solicitud para reincorporarse a la empresa habrd de formular-
se por escrito y con un mes de antelacion a la fecha del término de
la excedencia. El incumplimiento de este requisito implicard la re-
nuncia a la reincorporacion.

Los trabajadores/as que gocen de derecho a excedencia podran
ser sustituidos/as por trabajadores/as con contratos de interinidad.

Art.44.  Subrogacion convencional en colectividades —Se esta-
rd a lo acordado en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hoste-
leria (ALEH), en el que se suscribe y rubrica el capitulo “Subroga-
cion convencional en colectividades. Garantias por cambio de
empresario”, cuyo texto literal es del siguiente tenor:

I. Predmbulo.—La regulacién de las sucesiones empresariales,
probablemente uno de los problemas mds complejos de las relacio-
nes laborales en la actualidad, ha tenido tratamiento en el ambito de
la Unién Europea, si bien sea con un mero afdn armonizador. Me-
diante las Directivas 77/1187/CEE, de 14 de febrero, y 98/50/CEE,
de 29 de junio, que modifica la anterior, sobre aproximacion de las
legislaciones de los Estados miembros relativas al mantenimiento
de los derechos de los trabajadores/as en caso de traspasos de em-
presas, de centros de actividad o de partes de centros de actividad;
se ha intentado una doble finalidad, evitar la incidencia negativa de
la sucesién empresarial en el funcionamiento del mercado, asi como
establecer un minimo de proteccion respecto a ciertos derechos de
los trabajadores/as.

La doctrina legal del Tribunal Supremo, contenida en diversas
sentencias de su Sala de lo Social, ha venido exigiendo como requi-
sito que ha de concurrir para que opere la subrogacién empresarial
prevista en el articulo 44 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, que se produzca una simultdnea transmision efectiva
de los elementos patrimoniales configuradores de la infraestructura
de la explotacién, de modo que la mera sucesién en una actividad
empresarial o de servicios no integra el supuesto de hecho del articu-
lo 44 anterior si no va acompaiiado de la transmisién de una estruc-
tura o soporte patrimonial dotado de autonomia funcional.

No obstante, es posible que mediante norma colectiva sectorial se
produzcan supuestos de subrogacion empresarial aun cuando no se
transmita infraestructura patrimonial, tal como, asimismo, ha senta-
do la doctrina legal del Tribunal Supremo en diversas sentencias. En
estos casos, al no aplicarse la norma legal, es necesario que la nor-
ma convencional establezca las concretas previsiones en relacion
con las responsabilidades econémicas pendientes anteriores a la
subrogacion.

En coherencia con dicha doctrina legal, y en base a lo contempla-
do en dichas Directivas y la transposicién realizada a nuestro dere-
cho interno, articulos 44, complementado por lo que disponen el
51.1 y por el 49.1.g), asi como también por el articulo 64 respecto
de las competencias de los representantes unitarios o electos, todos
ellos del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 10.3 de la Ley
Orgénica de Libertad Sindical, el presente Acuerdo pretende adap-
tar dicha normativa a las necesidades y problemadtica especifican del
Sector de la Hosteleria y el Turismo, para una mejor y mds correcta
aplicacion. De forma que las distintas situaciones que se producen
queden bajo la cobertura del acuerdo suscrito entre las partes intere-
sadas y sea de obligado cumplimiento en todo el territorio del Esta-
do, quedando cerrado en este 4mbito de negociacién y, por tanto, no
disponible en dmbitos inferiores, salvo el epigrafe referido a dere-
chos de informacién y consulta que constituye un minimo de dere-
cho indisponible.

El presente capitulo del ALEH tiene por objeto garantizar la sub-
rogacion empresarial, con sus efectos, en supuestos de sucesion o
sustitucién de empresas de colectividades en las que no concurra el
requisito de la transmisién patrimonial.

La absorcién del personal entre quienes se sucedan mediante
cualquier titulo en las actividades que se relacionan en el presente
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capitulo, se llevard a cabo en los términos y condiciones aqui indi-
cados, de acuerdo con lo siguiente:

a) Cuando resulte de aplicacion el articulo 44 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, Texto Refundido del Estatuto de los Tra-
bajadores, se estard al régimen y efectos que le son propios.

b) Cuando el cambio de titularidad no se encuadre en el ambito
de aplicacion citado del articulo 44 del TRET, los efectos
subrogatorios, en atencidn a las peculiares caracteristicas de
la actividad definida en el dmbito de aplicacién, vendrdn con-
dicionados a los supuestos y reglas vdlidamente previstos en
esta norma paccionada.

En todo caso, serd de aplicacion subsidiaria el articulo 44 del

TRET en todo lo no estipulado en el presente Acuerdo.

No obstante, en ambos casos serdn de aplicacidn las obligaciones
formales y documentales que se establecen.

II.  Ambito de aplicacion—1. Se entiende por servicio de co-
lectividades aquel que, realizado por una empresa interpuesta entre
la empresa principal (cliente) y el comensal, procede a elaborar y
transformar los alimentos mediante un sistema y organizacién pro-
pios, en las instalaciones de cocina del mismo "cliente" o en las su-
yas propias, sirviendo siempre con posterioridad y mediante perso-
nal propio dichos alimentos en los comedores habilitados al efecto
por los clientes y percibiendo por ello una contraprestacién. Asimis-
mo, se incluyen dentro del &mbito de aplicacion de este capitulo los
servicios de bares, cafeterias o restauracién prestados en virtud de
concesiones administrativas.

2. Alos efectos del presente Acuerdo se entenderd por:

a) Trabajadores/as afectados o beneficiarios/as del contenido
del presente Acuerdo los trabajadores/as efectivamente em-
pleados/as por la empresa principal o cedente en el momento
de producirse la transmisién, cuyo vinculo laboral esté reali-
zado al amparo del articulo 1 del Estatuto de los Trabajado-
res. Sin que afecten las peculiaridades del vinculo contractual
temporal o fijo, ni las especificas del desarrollo de la relacién
laboral (respecto a jornada, categoria, etcétera) en los térmi-
nos sefialados en el epigrafe 4.

En definitiva, serdn trabajadores/as afectados/as por la subro-
gacién aquellos que estaban adscritos para desempeiiar su ta-
rea laboral en la empresa, centro de actividad o parte del mis-
mo objeto de la transmision.

b) Encuanto a las empresas afectadas, serd toda persona fisica o
juridica, sea cual sea su revestimiento juridico, por tanto, in-
dividual o societaria, publica o privada, con o sin dnimo de
lucro.

Empresa principal o cliente: Cualquier persona fisica o juri-
dica [en los términos expresados en el pdrrafo b)] responsa-
ble directo de la toma de decisién en cuanto a la dispensacién
o no del servicio, con independencia de que sea propietario/a
o no de las instalaciones o enseres necesarios para la presta-
cién del mismo.

Empresa cedente: Cualquier persona fisica o juridica [en los
términos expresados en el parrafo b)] que, por cualquiera de
las causas previstas en el presente capitulo, pierda la cualidad
de empresario con respecto a la empresa, el centro de activi-
dad o la parte de estos objeto del traspaso, transmision, ven-
ta, arrendamiento o cesion.

Empresa cesionaria: Lo serd cualquier persona fisica o juridi-
ca [en los términos expresados en el parrafo b)] que, por cual-
quiera de las causas previstas en el presente capitulo, adquie-
ra la cualidad de empresario con respecto a la empresa, el
centro de trabajo o la parte de estos objeto del traspaso, trans-
mision, venta, arrendamiento o cesion.

Comensal: Sujeto al que van destinados los servicios de hos-
teleria objeto de la sucesion o sustitucion.

III. Objeto y supuestos de la sucesion o sustitucién empresa-
rial.—Lo dispuesto en el presente capitulo serd de aplicacién en to-
dos los supuestos de sucesion o sustitucién de empresas en los que
no exista transmision patrimonial, como consecuencia del cambio
de titularidad de una empresa, centro de trabajo, de una unidad pro-
ductiva auténoma, de una unidad de explotacion, comercializacion
o produccién de las actividades de hostelerfa o partes de las mismas
en virtud, entre otros supuestos, de:

a) Transmision derivada de la existencia de una manifestacion

contractual expresamente suscrita al efecto entre la empresa

principal o cedente y cesionaria, entendiendo por tal cual-
quier acto juridicamente relevante que pueda entrafiar una
modificacién de la titularidad de la empresa: Contrato de
arrendamiento o cualquier otro, ya sea mercantil o civil, reso-
lucién administrativa o sentencia firme, incluso la cesion
“mortis causa”.

b) Sucesién de contratas, concesion de la explotacién de servi-
cios y concesiones administrativas. En los supuestos de suce-
sién por concesiones administrativas operard el presente ca-
pitulo, con independencia de lo contemplado en el pliego de
condiciones.

¢) Fusion o aparicién de nueva personalidad juridica derivada
de la unién de dos o mds empresas anteriormente existentes,
que desaparecen para dar paso a una nueva sociedad.

d) Absorcién empresarial en la que permanece la personalidad
juridica de la empresa absorbente, aunque desaparezca la de
la absorbida.

e) Seincluyen asimismo:

1. Supuestos de transmisién derivados de una intervencién
judicial, como puede ser una suspension de pagos, o res-
titucién de la empresa a su primitivo propietario como
consecuencia de una decisién judicial que resuelve un
contrato, ya sea mercantil o civil.

2. Supuestos de reversion, al término de contratos de arren-
damiento o cualquier otro, mercantil o civil, por cual-
quier causa de extincion.

Si por decision de la empresa principal o pacto con terce-
ros se decidiese dejar de prestar los servicios subcontra-
tados o alguno de ellos, de forma provisional o definiti-
va, no habiendo continuador de la actividad operard la
reversion de la titularidad. Segtn lo previsto en el presen-
te capitulo o, en su caso, lo dispuesto en el articulo 44 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
zo, en estos supuestos, la empresa cedente que venga
prestando servicio no deberd asumir el personal adscrito
a dicho servicio.

Igualmente, operard la reversion de la titularidad cuando
la empresa principal o concesion contrate un servicio de
comida transportada que no requiera personal en el centro.
No obstante, si este servicio requiriese personal en el cen-
tro, si procederd la subrogacion, en la proporcién necesa-
ria para garantizar la correcta dispensacion del servicio.

3. La asuncién de actividad por parte de la empresa princi-
pal es aquella en la que, como consecuencia de su propia
decision, se produzca el cese total y definitivo de la acti-
vidad de la empresa que venia prestando el servicio, sien-
do asumido este por la empresa principal. Del mismo
modo, operard cuando la decisién se adopte por imposi-
cién de terceros, o una norma.

Todo ello sin necesidad de que exista transmision patri-
monial de activos materiales.

IV. Adscripcién del personal—1. Con la finalidad de garanti-
zar el principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores/as del
sector y la subrogacion empresarial en las relaciones laborales del
personal por quien suceda a la empresa saliente en cualquiera de los
supuestos previstos en el epigrafe III, los trabajadores/as de la em-
presa cedente pasardn a adscribirse a la empresa cesionaria o enti-
dad publica que vaya a realizar el servicio, respetando esta los dere-
chos y obligaciones econdmicas, sociales, sindicales y personales
que se disfrutasen en la empresa cedente, siempre que se den algu-
nos de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores/as en activo que presten sus servicios en dicho
centro de actividad con una antigiiedad minima de los cuatro
ultimos meses en el mismo, sea cual fuere la naturaleza o mo-
dalidad de su contrato de trabajo. A efectos de este cémputo,
se entenderd como tiempo trabajado los periodos de vacacio-
nes, incapacidad temporal u otros supuestos de suspension de
contrato por causa legal o paccionada.

b) Trabajadores/as que, en el momento de cambio de titularidad
de la empresa, centro de trabajo, unidad productiva auténo-
ma, unidad de explotacién, comercializacién o produccién de
la actividad o parte de la misma, se encuentren enfermos, ac-
cidentados, en maternidad, en excedencia, en servicio militar
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o prestacion social sustitutoria o cualquier otra situacién en la
que el contrato se encuentre suspendido en base a cualquier
norma que legal o convencionalmente lo establezca, siempre
y cuando hayan prestado sus servicios en el centro objeto de
la subrogacién con anterioridad a la suspension de su contra-
to de trabajo y que retinan la antigiiedad minima establecida
en el apartado anterior.

c¢) Trabajadores/as que, con contrato de interinidad, sustituyan a
alguno de los trabajadores/as mencionados en el apartado an-
terior, y hasta que cese la causa de interinidad.

d) Trabajadores/as fijos/as discontinuos/as, con antigiiedad mi-
nima de cuatro meses en el centro de trabajo, y que hubieran
prestado servicio en el mismo.

2. No existird subrogacién alguna respecto del empresario indi-
vidual o los socios/as accionistas con control efectivo de la empre-
sa, administradores/as o gerentes de la misma, conyuges de los cita-
dos anteriormente y trabajadores/as contratados como fijos/as o
fijos/as discontinuos/as y que tengan relacién de parentesco hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad con los/las anteriores,
salvo pacto en contrario.

Los trabajadores/as no afectados/as por la subrogacién empresarial
seguirdn vinculados/as con la empresa cedente a todos los efectos.

V. Aspectos formales de la subrogacion—De no cumplir los re-
quisitos siguientes, la empresa cesionaria, automdticamente y sin
mds formalidades, se subrogard en todo el personal que preste sus
servicios en el centro de actividad objeto de la sucesién o sustitu-
cién, en los términos contemplados en el presente Acuerdo.

1. Laempresa principal comunicard a la empresa cedente la de-
signacién de una nueva empresa cesionaria y la fecha en que se pro-
ducird de hecho la subrogacioén.

2. En el transcurso de los cinco dias hdbiles inmediatos siguien-
tes a la fecha de la comunicacién del empresario principal, 1a empre-
sa cedente deberd acreditar a la cesionaria, documentalmente y de for-
ma fehaciente, todos los supuestos anteriormente contemplados,
mediante los documentos y en los plazos que seguidamente se relacio-
nan:

— Certificacién negativa por descubiertos, en la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social.

— Certificacion negativa de la Administracién de Hacienda.

— Fotocopia de las cuatro dltimas néminas mensuales de los
trabajadores/as afectados/as.

— Fotocopiade los TC1, TC2 y TC2/1 de cotizacién a la Seguri-
dad Social de los cuatro tltimos meses.

— Relacidn de personal en la que se especifique: Nombre y ape-
llidos, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social,
antigiiedad, jornada, horario, modalidad de su contratacion,
fecha del disfrute de sus vacaciones y especificacion del pe-
riodo de mandato si el trabajador/a es representante sindical.

— Trabajadores/as que se encuentren en situacioén de suspension
de contrato de trabajo, indicando los datos a que se refiere el
apartado anterior.

— Fotocopia de los contratos de trabajo escritos del personal
afectado por la subrogacion.

— Justificante de haber liquidado a todos los trabajadores/as
afectados/as por la subrogacion la parte proporcional de ha-
beres hasta el momento de la misma, no quedando pendiente
cantidad alguna.

En este mismo plazo, se cumplimentaran los derechos de infor-
macién y consulta de los trabajadores/as previstos en el epigra-
fe VIIL

3. En la fecha de la subrogacién prevista y una vez cumplidos
los requisitos establecidos en el presente Acuerdo, la empresa cesio-
naria procederd a la incorporacién de los trabajadores/as.

Simultdneamente a su incorporacién, ambas partes procederdn a
la firma del documento previsto en la disposicion adicional segun-
da, en el que constard declaracion de aquellos trabajadores/as que
mantengan vinculo familiar o relacién de parentesco hasta segundo
grado de afinidad o consanguinidad con el empresario cedente, si
este es persona fisica, o con los socios/as accionistas, administrado-
res/as o gerentes de la empresa saliente, si se tratase de una persona
juridica, asi como de los cényuges de estos/as.

VI. Contenido de la proteccién.—1. Las disposiciones aqui
contempladas son imperativas para las partes a las que afecta, em-
presa principal, cedente, cesionaria y trabajador/a, sin que sea vali-
da ninguna renuncia de derechos. No desaparecerd dicho cardcter
imperativo en el caso de que la empresa cesionaria suspendiese to-
tal o parcialmente el servicio.

2. La empresa entrante quedard subrogada en los derechos y
obligaciones respecto de los trabajadores/as.

3. En lo que respecta al convenio colectivo de aplicacion, se
tendrdn en cuentas las siguientes previsiones:

a) Enel supuesto de que la actividad de la empresa principal sea
la hosteleria y ceda servicios propios y caracteristicos de esta,
y, por tanto, previstos dentro del contenido de la prestacion
laboral de las categorias profesionales reguladas en el ALEH,
el convenio de aplicacién para los trabajadores/as que desem-
peiien el servicio cedido, con independencia de cudl sea el
objeto principal de la empresa cesionaria, serd el convenio
colectivo de Hosteleria del ambito correspondiente.

b) En los supuestos en que el objeto de la empresa principal no
sea la hostelerfa, pero se cedan servicios de comidas y bebi-
das, aun cuando la comida no se elabore en la cocina del
cliente sino en las instalaciones propias de la empresa cesio-
naria, se mantendrd a estos trabajadores/as el contenido nor-
mativo del convenio colectivo que regia las relaciones labo-
rales de la empresa de procedencia, manteniendo las
condiciones de trabajo de que venian disfrutando en la em-
presa cedente durante un periodo de doce meses, en el que se
llevardn a cabo las oportunas negociaciones con la represen-
tacién de los trabajadores/as, al objeto de efectuar el cambio
al marco normativo de aplicacion general del sector contem-
plado en el apartado anterior. Si transcurrido dicho periodo
no existiese acuerdo, o durante el mismo, a instancias de las
partes, la comisidn paritaria establecerd el convenio colecti-
vo que resulte de aplicacién.

4. En cualquier caso, aquellos traba]adores/as que no se encuen-
tren afectos por subrogacion, y sean de nueva incorporacion a la em-
presa, les serd de aplicacién el convenio de Hosteleria del &mbito co-
rrespondiente.

5. Las deudas salariales y extrasalariales que pudieran existir
generadas por la empresa cedente serdn satisfechas por la misma,
respondiendo la empresa principal solidariamente de las mismas.

6. Enrelacién con el dmbito de las prestaciones de la Seguridad
Social:

a) Laempresa cesionaria estd obligada a subrogarse en las obli-
gaciones empresariales relacionadas con los regimenes lega-
les. En relacién con los complementarios, ya estén regulados
en norma legal o convencional, si procediera el pago de algu-
no de ellos (jubilacién, invalidez, pagos a favor de supervi-
vientes o cualesquiera otros), la empresa que asuma dicho
pago podra reclamar a las empresas anteriores el pago de la
parte proporcional que les pudiera corresponder.

b) En el caso de existir deudas a la Seguridad Social por descu-
biertos o por diferencias salariales generadas por la empresa
cedente, serd esta la que responda de las mismas, sin que
exista responsabilidad alguna por parte de la empresa cesio-
naria.

VII. Garantias de los/las representantes de los trabajado-
res/as.—La nueva empresa deberd respetar la garantia sindical de
aquellos delegados/as de personal o miembros del comité de empre-
say delegados/as sindicales afectados por la subrogacién hasta la fi-
nalizacién del mandato para el que fueron elegidos/as.

VIII. Derechos de informacién y consulta.—Tanto la empresa
cedente como la empresa cesionaria deberdn de informar a los/las
representantes legales de los/las trabajadores/as afectados/as por el
traspaso, con anterioridad a la sucesion o sustitucién empresarial, de
las siguientes cuestiones:

— La fecha cierta o prevista del traspaso.

— Los motivos del mismo.

— Las consecuencias juridicas, econdmicas y sociales para los

trabajadores/as.

— Las medidas previstas respecto de los trabajadores/as.

— Larelacién nominal de la totalidad de trabajadores/as, inclui-
dos/as aquellos/as en supuestos de suspension del contrato,



Pig. 62

VIERNES 5 DE OCTUBRE DE 2007

B.O.C.M. Ndim. 237

afectados/as por la subrogacién empresarial con detalle de la
modalidad del contrato del mismo.

— La relacién nominal y motivada de trabajadores/as exclui-
dos/as de la subrogacién empresarial.

— TC2 de los cuatro tltimos meses.

En los casos en los que no existan representantes legales de los
trabajadores/as, los afectados/as por el traspaso serdn informa-
dos/as, individualmente y con cardcter previo a la sucesion o susti-
tucién empresarial del contenido en los cuatro primeros puntos an-
teriores, ademads de la situacion personal del trabajador/a afectado/a
respecto a su contrato individual.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Si por decisién administrativa o norma legal, en virtud de la apli-
cacion del nuevo sistema educativo, se produjese un traslado o reu-
bicacion de comensales, en nimero importante (mds del 75 por 100),
en centros distintos de aquellos en los que originalmente recibia el
servicio de colectividades, las empresas podrdn readaptar el nimero
de trabajadores/as de los centros afectados por la redistribucion, en
los términos previstos en el presente acuerdo. De forma que la em-
presa de colectividades beneficiaria del incremento de comensales
deberd incrementar su plantilla para dispensar el servicio con el per-
sonal excedente de la otra empresa. Si como consecuencia de lo an-
terior no se pudiera reubicar a todo el personal, los excedentes per-
maneceran en la empresa originaria, al objeto de mantener en todos
los casos el nimero total de trabajadores/as entre los dos centros
afectados, sin perjuicio de las medidas empresariales que puedan
adoptarse en el marco legal vigente.

TITULO VII
Prevencion y salud laboral

Art. 45. Principios generales—Serd de aplicacién la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, y Reglamento que la desarrolla.

Art. 46. Normas especiales—En especial, deberdn cumplirse
en materia de prevencién y salud laboral las siguientes normas:

a) Serecomienda que los/as menores de dieciocho afios no utili-
cen las maquinas picadoras, serradoras o cortadoras, instala-
das para su uso en la cocina. En caso de utilizacién para fa-
vorecer el aprendizaje, esta deberd estar supervisada por una
persona capacitada para ello.

b) En las cocinas o dependencias con riesgo de incendios o ex-
plosién habrd colocados en sitios visibles extintores apropia-
dos a las causas determinantes del posible fuego a extinguir.

¢) Todos los establecimientos cuidardn de que sus accesos y sa-
lidas estén suficientemente sefializados, para facilitar la eva-
cuacidn en caso de emergencia. Todo el personal de los cen-
tros de trabajo conocerd las diferentes salidas de emergencia
y sus posibles bloqueos.

d) En todos los centros de trabajo habrd un botiquin, que conta-
rd, como minimo, con agua oxigenada, alcohol de 96°, tintu-
ra de yodo, gasas, algodon, vendas, esparadrapo y pastillas
calmantes del dolor.

e) Las mesasy los suelos de los comedores del personal se lim-
piardn después de cada turno de comida, de forma que, al em-
pezar el siguiente turno de comida, no haya platos sucios ni
restos de comida.

f) Durante los meses de verano, las empresas tomardn las medi-
das oportunas para que la temperatura ambiente de los distin-
tos departamentos no supere los 35°C.

g) Los comités de seguridad y salud tendran derecho a ser infor-
mados por el empresario ante cualquier cambio en lo que res-
pecta a:

— Introduccién de nuevas tecnologias.
— Introduccién de nuevos procesos y/o actividades en
cuanto afecten a la prevencién y salud laboral.

Art. 47.  Reconocimientos médicos—Todas las empresas afec-
tadas por el presente convenio deberdn enviar a todos los trabajado-
res/as a un reconocimiento médico anual preceptivo.

Cualquiera que sea la modalidad de reconocimiento elegido por
la empresa, se le facilitard al trabajador/a copia inteligible del mis-

mo. En todo caso, el informe clinico pertenece a la esfera intima del
trabajador/a y, como tal, debe ser protegido/a.

TITULO VIII
Derechos sindicales

Art. 48. Crédito horario de los/as representantes legales de los
trabajadores/as—l.os miembros del comité de empresa, delega-
dos/as de personal y delegados/as sindicales, como representantes
legales de los trabajadores/as, pueden disponer de un crédito de ho-
ras mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de repre-
sentacion, tanto en el seno de la empresa como en el sector, de acuer-
do con la siguiente escala de trabajadores del centro de trabajo
respectivo:

— Hasta 50 trabajadores/as: 15.

— De 51 a 100 trabajadores/as: 22.
— De 101 a 250 trabajadores/as: 25.
— De 251 a 500 trabajadores/as: 30.
— De 501 a 750 trabajadores/as: 35.
— De 751 en adelante: 40.

Respetdndose cualquier otro sistema de acumulacion establecido
por las partes, los créditos horarios mensuales de todos los represen-
tantes legales de los trabajadores/as podran acumularse en uno o va-
rios de ellos, hasta el 100 por 100 de su jornada laboral en cada mes
y, en todo caso, deberd ser comunicado previamente a la empresa.

El crédito horario de cada delegado/a, en las empresas de menos
de 50 trabajadores/as, podrd acumularse para la asistencia del pro-
pio delegado/a al congreso de su central sindical y cursos de forma-
cion.

Art. 49.  Funciones de los/as representantes legales de los tra-
bajadores/as —Sin perjuicio de los derechos y facultades concedi-
dos por las leyes, se reconoce a los comités de empresa las siguien-
tes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector
econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situa-
cién de la produccion y ventas de la entidad, sobre su pro-
grama de produccidn y evolucién probable del empleo en
la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance,
la cuenta de resultados, la memoria, y en el caso de que
la empresa revista la forma de sociedad por acciones o
participaciones, de cuantos documentos se den a conocer
a los socios/as.

¢) Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre
las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o par-
ciales, definitivos o temporales, y las reducciones de jor-
nada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formacién profesio-
nal de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revision de sistemas de orga-
nizacion del trabajo y de cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudio de tiempos, establecimiento
de sistemas de primas o incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcion o modificacién del estatus
juridico de la empresa, cuando ello suponga cual-
quier incidencia que afecte al volumen de empleo.

3. El empresario facilitard al comité de empresa el mo-
delo o modelos de contrato de trabajo que habitual-
mente utilice, estando legitimado el comité para
efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa
y, en su caso, la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y
en especial, en supuestos de despidos.

5. Enloreferente a las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos,
ceses y ascensos.
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e) Anualmente, informacién relativa a la aplicacion en la
empresa del derecho de igualdad de trato y de oportuni-
dades entre mujeres y hombres, entre la que se incluird
datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los di-
ferentes niveles profesionales, asi como, en su caso, so-
bre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar
la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa, y de
haberse establecido un plan de igualdad, sobre la aplica-
cién del mismo.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como el respeto de los pactos,
condiciones o usos de empresa en vigor, formulando, en
su caso, las acciones legales oportunas ante la empresa y
los organismos o tribunales competentes.

b) Las condiciones de salud laboral en el desarrollo del tra-
bajo de la empresa.

¢) Vigilancia del respeto y aplicacién del principio de igual-
dad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la ges-
tién de obras sociales establecidas en la empresa en beneficio
de los trabajadores/as o de sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimien-
to y el incremento de la productividad de la empresa.
Colaborar con la direccién de la empresa en el estable-
cimiento y puesta en marcha de medidas de conciliacion.

E) Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal, como
organo colegiado, para ejercer acciones administrativas y ju-
diciales en todo lo relativo al dmbito de la empresa.

F) Los miembros del comité de empresa, y este en su conjunto,
observardn sigilo profesional en todo lo referente a los apar-
tados a) y c¢) del punto A) de este articulo, aun después de de-
jar de pertenecer al comité de empresa, y en especial en todas
aquellas materias sobre las que la direccidn sefiale expresa-
mente el cardcter reservado.

G) Elcomité velard no solo por que, en los procesos de seleccion
de personal, se cumpla la normativa vigente o paccionada,
sino también por los principios de no discriminacidn, igual-
dad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

H) A los comités de empresa de los centros de trabajo que ocu-
pen mds de 125 trabajadores/as, les serd facilitado por la em-
presa un local adecuado para desarrollar sus funciones repre-
sentativas, que tendrd cardcter permanente y exclusivo del
comité. A los de mds de 50 y menos de 125 trabajadores/as.
no les serd exigible tal obligacion si no se dispone de local.

Art. 50. Garantias de los/as representantes legales de los tra-

bajadores/as.

A) Ningun/a representante legal de los trabajadores/as podra ser
despedido/a o sancionado/a durante el ejercicio de sus fun-
ciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que este se
produzca por revocacion o dimisién y siempre que el despi-
do o la sancidn se basen en la actuacion del trabajador/a en el
ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier
otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obede-
ciera a otras causas, deberd tramitarse expediente contradic-
torio, en el que serdn oidos/as, aparte del interesado/a, el co-
mité de empresa o restantes delegados/as de personal y
delegado/a del sindicato al que pertenezcan, en el caso su-
puesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa.
Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo, respecto a los demads trabajadores/as, en los supues-
tos de suspensién o extincién por causas econdmicas, técni-
cas, organizativas o de produccion.

B) No podrén ser discriminados/as en su promocién econémica

o profesional por causa o en razén del desempefio de su re-
presentacion.
Podrin ejercer la libertad de expresion en el interior de la em-
presa en las materias propias de su representacion, pudiendo
publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimien-
to del proceso productivo, aquellas publicaciones de interés
laboral o social que consideren oportunas, comunicando todo
ello previamente a la empresa y ejerciendo tales tareas de
acuerdo con la normativa legal vigente al efecto.

C) Dispondran del crédito de horas mensuales y del derecho de

acumulacién que en el articulo 48 de este convenio se deter-
mina, pudiendo quedar relevado o relevados de los trabajos
sin perjuicio de su remuneracion.
Asimismo, no se computard dentro del maximo legal de di-
cho crédito el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacion de delegados/as de personal o de
miembros de comités como componentes de comisiones ne-
gociadoras de convenios en los que sean afectados, en cuyo
caso, los/as representantes sindicales que participen en las
comisiones negociadoras de los convenios colectivos, mante-
niendo su vinculaciéon como trabajador/a en activo en alguna
empresa, tendrdn derecho a la concesién de los permisos re-
tribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su
labor como negociadores, siempre que la empresa esté afec-
tada por la negociacién.

D) Sinrebasar el maximo legal, podrdn ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del comité o dele-
gados/as de personal, a fin de prever la asistencia de los mis-
mos/as a cursos de formacién y congresos organizados por
sus sindicatos, institutos de formacién y otras entidades.

E) Los/as representantes sindicales, elegidos/as por agrupacién
de centros, segun lo estipulado en el articulo 63.2 del Estatu-
to de los Trabajadores, en los cambios de titular de su centro
de trabajo, que cuente con menos de 50 trabajadores/as, po-
drdn optar entre continuar en el mismo centro o permanecer
en la empresa que fueron elegidos/as.

Art. 51.  Organizacion sindical de los/as trabajadores en las
empresas—Las empresas consideran a los sindicatos debidamente
implantados en la plantilla como elementos basicos y consustancia-
les para afrontar a través de ellas las necesarias relaciones entre tra-
bajadores/as y empresarios.

Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores/as a
sindicarse libremente; no podrdn sujetar el empleo de un trabaja-
dor/a a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacion sin-
dical.

Las empresas reconocen el derecho de los trabajadores/as afilia-
dos/as a un sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distri-
buir informacioén sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de las empresas. Los sindicatos podrdn emitir in-
formacidn en todas aquellas empresas en las que dispongan de sufi-
ciente y apreciable afiliacion, a fin de que esta sea distribuida fuera
de las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal prac-
tica pueda interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En todas las empresas con mds de 25 trabajadores/as, deberd exis-
tir un tablén de anuncios en el que los sindicatos debidamente im-
plantados podrdn insertar, comunicar, etcétera.

Asimismo, las empresas de mds de 250 trabajadores/as estardn
obligadas a proporcionar un local a las secciones sindicales legal-
mente constituidas.

Art. 52. Delegadola sindical —La eleccién de un delegado/a
sindical en los centros de trabajo de mds de 110 trabajadores/as y en
las empresas de mds de 150 trabajadores/as se reconocerd a los sin-
dicatos de hosteleria de la Comunidad de Madrid que tengan cardc-
ter de mds representativos, computada su representatividad exclusi-
vamente en la circunscripcién de dicha Comunidad.

Art. 53.  Funciones del delegadol/a sindical—1. Representar
y defender los intereses del sindicato al que representa y de los afi-
liados/as del mismo en la empresa, y servir de instrumento de comu-
nicacién entre su central sindical o sindicato y la direccién de las
respectivas empresas.

2. Asistir a las reuniones del comité de empresa, comité de se-
guridad y salud en el trabajo y comités paritarios de interpretacion,
con voz y sin voto.

3. Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacién
que la empresa deba poner a disposicion del comité de empresa, de
acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en materias en las que legalmente proce-
da.

4. Seran oidos/as por la empresa en el tratamiento de aquellos
problemas de cardcter colectivo que afecten a los trabajadores/as en
general y a los afiliados/as al sindicato.
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5. Serdn asimismo informados/as y oidos/as por la empresa con
cardcter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afilia-
dos/as al sindicato.

b) En materia de reestructuracién de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores/as, cuando revistan cardcter
colectivo o del centro de trabajo general, y sobre todo proyec-
to o accién empresarial que pueda afectar substancialmente a
los intereses de los trabajadores/as.

¢) Laimplantacién o revisién de sistemas de organizacién del
trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrdn recaudar cuotas a sus afiliados/as, repartir propagan-
da sindical y mantener reuniones con los mismos. Todo ello fuera de
las horas efectivas de trabajo.

7. Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que
pudieran interesar a los respectivos afiliados/as al sindicato y a los
trabajadores/as en general, la empresa pondrd a disposicion del sin-
dicato, cuya representacion ostente el delegado/a, un tablén de
anuncios que deberd colocarse dentro de la empresa en un lugar don-
de se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso al
mismo por todos los trabajadores/as.

En todos los centros en los que ello sea materialmente factible, la
direccién de la empresa facilitard la utilizacién de un local a fin de
que el delegado/a representante del sindicato ejerza las funciones y
tareas que como tal le corresponden.

Los delegados/as cefiirdn sus tareas a la realizacion de las funcio-
nes sindicales que le son propias.

Art. 54.  Garantias del delegadola sindical —FEl delegado/a sin-
dical poseerd las mismas garantias y derechos reconocidos por la
Ley y por este convenio a los miembros del comité de empresa.

Art. 55.  Cobros de cuotas—A requerimiento de los trabajado-
res/as afiliados/as a las centrales o sindicatos que ostenten la repre-
sentacion a que se refiere este apartado, las empresas descontardn en
la némina mensual a los trabajadores/as el importe de la cuota sin-
dical correspondiente. El trabajador/a interesado/a en la realizacion
de tal operacion remitird a la direccion de la empresa un escrito en
el que se expresard con claridad la orden de descuento, la central o
sindicato al que pertenece, cuantia de la cuota, asi como el niimero
de cuenta corriente o libreta de la cuenta de ahorro a que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuardn las
anteriores detracciones, salvo indicacién contraria, durante periodos
de un afio.

La direccién de la empresa entregard copia de la trasferencia a la
representacion sindical de la empresa, si la hubiese.

excedencia sindical, con derecho a la reserva de puesto de trabajo y
reincorporacién automadtica al término de la misma, los miembros de
las ejecutivas provinciales y federales de los sindicatos que tengan
el cardcter de mds representativos en la Comunidad de Madrid.

TITULO IX
Comision paritaria

Art. 57.  Constitucién—Las partes firmantes acuerdan estable-
cer una comisién paritaria como érgano de interpretacion, concilia-
cién y vigilancia del cumplimiento del presente convenio colectivo
y del desarrollo y regulacién de las relaciones laborales del sector.
Dicha comisién se constituird formalmente en el plazo de quince
dias a partir de la firma del presente convenio.

Art. 58.  Composicion—La comision estard integrada paritaria-
mente por representantes de cada una de las dos partes de este con-
venio colectivo.

Esta comisién podrd utilizar los servicios ocasionales o perma-
nentes de asesores/as en cuantas materias sean de su competencia.
Dichos asesores/as serdn designados/as libremente por cada una de
las partes.

El presidente/a tendrd cardcter moderador/a y serd elegido/a de co-
mun acuerdo por las organizaciones sindicales y empresariales. Su
eleccién serd comunicada a la autoridad laboral competente. A él/ella
corresponde presidir y moderar las reuniones, sin que su actuacién
desnaturalice en ningtin caso el cardcter paritario del érgano.

El secretario/a serd designado/a por los reunidos/as para cada
sesion.

Art. 59. Funciones.

A) Genéricas
Son funciones de la comisidn las siguientes:

1. Interpretacién del convenio.

2. Conciliacién en aquellos problemas o cuestiones que le sean
sometidos por las partes.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y todas aquellas
otras que, de mutuo acuerdo, le sean conferidas por las partes.

4. Informe, con cardcter obligado y previo, en todas las materias
de conflicto colectivo.

5. Regulacién y adecuacion de un nuevo sistema de servicios
extras.

6. Impulsar y desarrollar Planes de Formacién Sectorial.

7. Impulsar y desarrollar los Planes establecidos en la Ley de
Igualdad.

La comisién intervendrd preceptivamente en estas materias, de-
jando a salvo la libertad de las partes para, agotado este campo, pro-
ceder en consecuencia. El dictamen de la comisién paritaria deberd
producirse en el plazo mdximo de quince dias hdbiles a contar des-
de la fecha de la recepcion del documento.

B) Especificas

Se adquiere un compromiso por las partes de negociar durante la
vigencia del presente convenio colectivo, en la comision paritaria, el
titulo VIII (“Derechos sindicales’) del actual convenio colectivo,
con el fin de adecuarlos a las actuales necesidades.

Art. 60. Funcionamiento.—La comision dispondrd de un local
especifico para el desarrollo de sus funciones, fijindose en la calle
Francisco Silvela, nimero 112, 28002 Madrid.

Se fijard en la primera reunién de la misma el precio de la consul-
ta para todas aquellas efectuadas por empresas y/o trabajadores/as
no pertenecientes a algunas de las partes firmantes del presente con-
venio colectivo.

Art. 61. Procedimientos.—Actuard la comision a instancias de
parte, adoptdndose sus acuerdos por unanimidad.

Podran convocarse reuniones extraordinarias de interés general a
instancias de las partes.

Art. 62.  Sistema de solucion extrajudicial de conflictos de tra-
bajo. Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid.
firmantes del presente convenio acuerdan acudir, en los términos es-
tablecidos, al siguiente procedimiento:

Cldusula de sometimiento expreso al Instituto Laboral de la Co-
munidad de Madrid y a los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional sobre la Creacién del Sistema de Solucién Extraju-
dicial de Conflictos y de dicho Instituto Laboral y su Reglamento vi-
gente, a incorporar en los convenios colectivos [articulos 14y 15 del
citado Reglamento y 85.2.e) del Estatuto de los Trabajadores], asi
como a los procedimientos de arbitraje pactados en el presente con-
venio o los que se soliciten a instancias de las partes:

1. Las discrepancias producidas en el seno de la comisién pari-
taria se solventaran de acuerdo con los procedimientos regulados en
el Acuerdo Interprofesional sobre la Creacion del Sistema de Solu-
cién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comu-
nidad de Madrid y en su reglamento vigente.

La solucién de los conflictos colectivos de interpretacion y apli-
cacion de este convenio colectivo, o de cualesquiera otros que afec-
ten a los trabajadores/as y empresarios incluidos/as en su dmbito de
aplicacion, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en
el Acuerdo Interprofesional sobre la Creacion del Sistema de Solu-
cién Extrajudicial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comu-
nidad de Madrid y en su Reglamento.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.
bilacion.
A) Enel caso de que por convenio colectivo o acuerdo de empre-
sa, a la publicacién de este convenio colectivo, se mantengan
las percepciones indemnizatorias que se preveian en el articu-
lo 39 del convenio colectivo para los afios 1999, 2000 y 2001
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 18 de
diciembre de 1999), la empresa sujeta al mismo no vendrd
obligada a abonar a los trabajadores/as las percepciones esta-

Empresas que mantengan las indemnizaciones por ju-
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blecidas en el articulo 34 del presente convenio colectivo,
que regula el complemento de permanencia.

B) Igualmente, en el caso de que la empresa hubiere procedido a
contratar un seguro o un plan de pensiones con el fin de ase-
gurar las cantidades establecidas en el articulo 39 menciona-
do del convenio colectivo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 18 de diciembre de 1999) con
anterioridad a la fecha de publicacién del convenio colectivo,
no vendra obligada a abonar las percepciones salariales esta-
blecidas en el articulo 34 de este convenio, que regula el com-
plemento por permanencia, en tanto en cuanto se mantengan
contratados dichos seguros o planes de pensiones.

En este dltimo caso, las empresas que rescindan o les sean
rescindidos los seguros o planes de pensiones a partir de la
publicacién de este convenio colectivo, deberdn, cualquiera
que sea la fecha de su rescisidn, abonar y, en su consecuen-
cia, liquidar a sus trabajadores/as las percepciones que como
complemento de permanencia les hubiera correspondido des-
de el afio 2004 si se hubiere aplicado lo establecido en el ar-
ticulo 34 de este convenio colectivo, teniendo en cuenta, en
todo caso, a los efectos de esta liquidacién del complemento
de permanencia, el detraer de la misma las cantidades que la
empresa haya asegurado hasta la rescision, en la cuantia en
que las mismas se hayan incorporado al patrimonio del traba-
jador, siempre que se acredite dicha incorporacién por la em-
presa.

En estos casos, la empresa tendrd que acreditar previamente
al trabajador/a que tiene contratado el citado seguro o plan de
pensiones que le asegure las cantidades establecidas en el ar-
ticulo 39 del convenio colectivo para los afios 1999 a 2002
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 18 de
diciembre de 1999).

Dicha acreditacion de las cantidades aseguradas se realizard
anualmente.

Segunda. Empresas que mantengan el sistema de participacion
en el porcentaje de servicio.—Las empresas que continien, median-
te pacto expreso, con la aplicacién del sistema del porcentaje de
servicio tras la publicacién de este convenio colectivo, tomardn para
el afio 2007 como salarios iniciales, fijos y garantizados de referen-
cia los establecidos para las tablas salariales para el afio 2006, con la
revision del 3,2 por 100 sobre los mismos.

Para el afio 2008, los salarios iniciales, fijos y garantizados de re-
ferencia serdn los resultantes del cdlculo establecido en el pdrrafo
anterior para el 2007, mds la revision salarial pactada para el
afio 2008 en el articulo 5 de este convenio colectivo.

Para el afio 2009, los salarios iniciales, fijos y garantizados de re-
ferencia serdn los resultantes del cdlculo establecido en el pdrrafo
anterior para el 2008, mds la revision salarial pactada para el
afio 2008 en el articulo 5 de este convenio colectivo.

Para el afio 2010, los salarios iniciales, fijos y garantizados de re-
ferencia serdn los resultantes del cdlculo establecido en el parrafo
anterior para el 2009, mds la revision salarial pactada para el
afio 2010 en el articulo 5 de este convenio colectivo.

Tercera. Régimen especial de salarios para empresas deficita-
rias o con pérdidas.—Las tablas salariales contenidas en el Anexo III
serdn de obligado cumplimiento para todas las empresas comprendi-
das dentro del 4mbito de aplicacién del presente convenio.

Se dard el tratamiento excepcional que seguidamente se especifi-
ca a aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente,
una situacién de pérdidas en los ejercicios de 2005 y 2006 (para los
posibles descuelgues del afio 2007), o en los de 2006 y 2007 (para
los posibles descuelgues del aiio 2008), o en los de 2007 y 2008
(para los posibles descuelgues del afio 2009), o en los de 2008
y 2009 (para los posibles descuelgues del afio 2010), y previsiones
en el mismo sentido para los afios 2007, 2008, 2009 y 2010 respec-
tivamente, las cuales negociardn en su ambito las condiciones sala-
riales especificas.

Con objeto de dar un tratamiento homogéneo a la situacién que
pueda derivarse de este acuerdo, las empresas en esta situacion de-
berdn seguir los siguientes tramites:

1.° Presentar la peticién a la comisién paritaria en su domicilio
de la calle Francisco Silvela, nimero 112, 28002 Madrid, en un pla-
zo maximo de diez dias naturales, mediante carta certificada con
acuse de recibo.

2.° Acreditar, con la documentacién pertinente, la situacion ori-
gen de la peticién en un plazo mdximo de cuarenta dias naturales.
3.  Ambos plazos comenzaran a contar a partir de la publicacién
del convenio colectivo, para los posibles descuelgues del aiio 2007,
o de las revisiones salariales del 2008, 2009 y 2010, para los de di-
chos afios, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cumplidos estos tramites, la comisién paritaria determinard, en
un plazo mdximo de diez dias a partir de aquel en que se reciba la
documentacidn, la procedencia o improcedencia de la solicitud, para
lo cual deben cumplirse sucesivamente las siguientes condiciones:

a) Que la comisién paritaria compruebe la realidad de la situa-
cién presentada.

b) A peticién de cualquiera de las partes y por cuenta de la em-
presa, podrd recabarse el informe de un censor/a jurado/a de
cuentas. No obstante, en las empresas de menos de 25 traba-
jadores/as y en funcién de los costes econémicos que ello im-
plica, se sustituird el informe de auditores/as o censores/as ju-
rados/as de cuentas por la documentacion que resulte precisa
para demostrar la situacion de la empresa.

En caso de informe favorable por parte de la comision parita-
ria, en defecto del mismo o cuando este informe no se produ-
jese en el plazo sefialado, se establece un plazo de quince dias
naturales para que los representantes legales de los/as traba-
jadores/as y la direccion de la empresa acuerden el porcenta-
je de incremento sobre las tablas salariales del convenio an-
terior que proceda aplicar en su caso.

En caso de que el informe fuese desfavorable, la empresa de-
berd aplicar integramente las tablas salariales del presente
convenio.

Cuando exista pleno acuerdo entre la representacion legal de
los /las trabajadores/as y la direccién de la empresa respecto
a la procedencia y alcance del descuelgue y asi se notifique a
la comisidn paritaria, esta se limitard al registro de tal decla-
racion, acusando recibo de la misma y suspendiendo, respec-
to al caso, cualquier actuaciéon emprendida. En cualquier
caso, serd necesario haber seguido los tramites previstos en el
apartado que hace referencia a los diez dias de plazo para ha-
cer efectiva la solicitud.

Expresamente, se establece un limite al alcance del descuel-
gue, de tal forma que nunca, por acumulacién de descuelgues
sucesivos, los salarios de la empresa resulten disminuidos
mds de un 4 por 100 sobre las tablas del presente convenio.
Queda, asimismo, expresada la conformidad de las partes en
cuanto a la aceptacion y realizacion de cualquier clase de des-
cuelgue, y el documento en el que, en su caso, se expresase,
no significa ni es por si mismo prueba fehaciente para acredi-
tar situaciones criticas de la empresa a efectos de reduccién
de plantilla o amortizacién de vacantes.

En cualquiera de los supuestos de descuelgue, serd requisito
imprescindible que, al presentar a la comision paritaria la pe-
ticién o anuncio previsto en el anterior apartado primero, la
empresa se comprometa a incrementar las tablas salariales
que le correspondan en el porcentaje minimo del 1,2 por 100,
bien entendido que dicho incremento serd abonado a cuenta
del resultado que en mds o en menos se determine como con-
secuencia del descuelgue.

Los representantes legales de los/as trabajadores/as estdn
obligados/as a tratar y mantener en la mayor reserva la infor-
macion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en esta disposicion, observan-
do, por consiguiente y respecto a todo ello, sigilo profesional.
En todo caso, debe entenderse que lo establecido en esta dis-
posicién solo afecta al concepto salarial, halldndose obliga-
das las empresas afectadas por el contenido del resto del con-
venio colectivo.

Cuarta. Normativa de subrogacion para ambigiis.—Se acuerda
expresamente que las mismas condiciones concertadas para colecti-
vidades sean aplicadas a las empresas que gestionen los ambigus, en
los casos de sustituciones entre las mismas y en los casos de conso-
lidacién del centro de trabajo o ambigus en la propia empresa pro-
pietaria o arrendadora.

Quinta. Formacién—Ambas partes acuerdan que, en este apar-
tado de la Formacién para la Comunidad de Madrid, serd de aplica-
cién lo establecido en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el
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Sector de Hosteleria, publicado el 4 de marzo de 2005 en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

a) Formacién profesional. Para el desarrollo, coordinacién y
control de todo lo relacionado con la formacién, ambas par-
tes acuerdan la creacién de una comision paritaria de forma-
cién continua en el dmbito del presente convenio, cuya com-
posicion y funciones serdn semejantes a las que se recogen en
dicho Acuerdo Laboral para la Comisién Paritaria de dmbito
estatal. Sus funciones seran, entre otras, la coordinacion con
la Comision Sectorial Estatal de Formacidn y la aplicacién en
el dmbito de la Comunidad de Madrid (sector definido en el
articulo 2 del presente convenio: “Ambito funcional y de
aplicacién”) de todas las tareas y funciones que se le enco-
mienden.

b) Escuelas de Formacion. Asimismo, las partes firmantes se
comprometen a que todos los proyectos de Escuelas de For-
macién Profesional que se promuevan y realicen por cual-
quiera de las mismas, destinados al dmbito de la Comunidad
de Madrid, se estructuren en régimen tripartito, es decir, bajo
responsabilidad compartida por la Administracidn, sindica-
tos y patronal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Quebranto de moneda.—Exclusivamente para la cate-
goria profesional de cajero/a y auxiliares de caja, si se les exigiera
también suplir en todo caso las faltas de caja, se establece un plus de
quebranto de moneda, con el cardcter de suplido que prevé el articu-
lo 26.2 del Estatuto de los Trabajadores, exento por lo tanto de coti-
zacién a la Seguridad Social y por un importe de 37,69 euros men-
suales para 2007, y de las cantidades mensuales que resulten de los
incrementos salariales previstos para los afios 2008, 2009 y 2010 en
el presente convenio.

Segunda. Cotizacion—Las empresas cotizardn a la Seguridad
Social por todas las percepciones salariales que estén legalmente
preceptuadas, debiendo dar conocimiento mensual de dichas cotiza-
ciones a los comités de empresa, delegados/as de personal y delega-
dos/as sindicales; igualmente, estdn obligadas a colocar en el tablon
de anuncios del centro los impresos TC1 y TC2 para informacién
general.

Tercera. Colectividades—Se adquiere el compromiso por las
partes de que, en el sector colectividades, los sindicatos firmantes
del presente convenio participen de forma efectiva en la negociacion
de los pliegos de condiciones que se pacten con la Administracién
Publica en el dmbito de la Comunidad de Madrid (tales como Con-
sejeria de Educacidon, Consejeria de Sanidad, Corporaciones Loca-
les, etcétera) y con la Administraciéon Central del Estado, si fuera
pertinente.

Dicho compromiso se adquiere con el fin de mejorar las condicio-
nes econdmicas del colectivo de Auxiliares de Colectividades de la
Comunidad de Madrid.

A estos efectos, se creard una Comision Sectorial de Colectivida-
des, que serd paritaria en su composicidn y que estard formada por
un/a representante de UGT, uno/a de CC OO, dos representantes de
la patronal y un/a asesor/a por cada una de las partes.

Un vez determinados los precios que regirdn en los concursos pu-
blicos, tanto de la Consejeria de Educacion (comedores escolares),
como de la Consejeria de Sanidad (hospitales de la Comunidad de
Madrid) y la de Bienestar y Asuntos Sociales, la Comision Sectorial
de Colectividades se reunird con el fin de determinar la repercusiéon
que pudieran tener dichos precios en la subida salarial del colectivo
de Auxiliares de Colectividades de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de
Hosteleria—Forma parte del presente convenio el texto completo del
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria, pu-
blicado en el “Boletin Oficial del Estado” de 4 de marzo de 2005, as{
como las resoluciones de la Comisién Paritaria del citado Acuerdo.

Segunda. Legislacion supletoria.—En lo no previsto en este
convenio colectivo, se estard a la legislacion vigente, Estatuto de los
Trabajadores, disposiciones concordantes y cualquier otra norma
aplicable.

ANEXO I
COLECTIVIDADES

1. Ambito de aplicacién—El presente apartado regula las rela-
ciones entre las empresas y los trabajadores/as de hosteleria dedica-
dos a la restauracion de colectividades, actividad que se refiere fun-
damentalmente por acuerdo con terceros, a la prestacion de servicios
de comidas y bebidas a empresas, fabricas, centros de ensefianza,
centros sanitarios, etcétera. La elaboracion de las comidas podrd
efectuarse tanto en la cocina de los clientes, como en las instalacio-
nes propias de la empresa hostelera.

Contratacion.

a) De conformidad con lo establecido en este convenio colecti-
vo y en las normas generales reguladoras de la contratacion,
la contratacién del personal podrd realizarse con cardcter de
fijo de plantilla a jornada completa, fijo de plantilla a jorna-
da parcial y la contratacién de cardcter temporal.

b) Los fijos de plantilla a tiempo parcial son aquellos/as trabaja-
dores/as que, con contrato de cardcter indefinido, realizan tra-
bajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de la ac-
tividad de la empresa.

c) Solo se podrd contratar a trabajadores/as fijos/as a tiempo
parcial para prestar sus servicios en aquellos centros de traba-
jo en los cuales el tiempo de prestacion sea igual o inferior a
doce meses al afio. Si el tiempo de prestacion es superior a
seis meses al afio, estos trabajadores/as deberdn obligatoria-
mente ser readmitidos en la empresa a la reanudacion del
servicio en la siguiente temporada.

d) En caso de creacién en la empresa de puestos de trabajo fijos
a jornada completa, los trabajadores/as fijos/as a tiempo par-
cial tendrédn preferencia para ocuparlos, tanto si estdn en acti-
vo como si se encuentran en periodo de inactividad, por or-
den de antigiiedad y sin sujecién a periodo de prueba. La
empresa ofrecerd por escrito los puestos de trabajo fijos a jor-
nada completa a los trabajadores/as fijos/as a tiempo parcial,
y solo en caso de renuncia de estos, procederd a seleccionar
candidatos/as externos/as a la empresa.

3. Traslados—Dadas las especiales peculiaridades de la restau-
racion colectiva, se establece el siguiente régimen para aquellos
cambios de centro de trabajo que vengan motivados por:

a) Traslados temporales: En este caso, el motivo del cambio del
centro de trabajo vendrd determinado por la necesidad de cu-
brir temporalmente las vacantes que se produzcan por enfer-
medad, accidentes, permisos, vacaciones y cualquier otro
motivo de la misma indole.

Su duracién se extenderd al tiempo imprescindible, retornan-
do con posterioridad el trabajador/a a su antiguo centro de
trabajo.

Para que el cambio surta efecto, deberd ser comunicado, do-
cumentalmente y con cardcter previo, a la representacion le-
gal de los trabajadores/as, asi como al interesado/a. La repre-
sentacion legal de los trabajadores/as dispondrd de un plazo
de diez dias desde la fecha de notificacion del traslado para
emitir informe sobre el mismo.

Una vez que el trabajador/a trasladado/a vuelva a su centro de
trabajo, no podrd ser traslado/a de nuevo, hasta que hayan
transcurrido al menos tres meses desde la fecha de reincorpo-
racion.

Se abonard al trabajador/a el incremento del coste del despla-
zamiento al nuevo centro, si procediera, y se computard como
tiempo de trabajo efectivo el mayor tiempo invertido en des-
plazarse de su domicilio a este nuevo centro.

b) Traslado permanente: Dentro de la capacidad organizativa
del empresario, este podrd cambiar de centro de trabajo a los
trabajadores/as, por necesidades de servicio que vengan mo-
tivadas por causas econdmicas, técnicas, organizativas, pro-
ductivas o de cambio de imagen, solicitada por escrito por la
empresa cedente del servicio o por la representacion sindical
de la misma, con el fin de evitar inconvenientes graves a la
empresa.

En este supuesto, se deberd comunicar documentalmente a la
representacion legal de los trabajadores/as al menos con tres
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dias de antelacion, asi como al interesado/a, haciendo constar
cudles son las causas que motivan el cambio de centro.
Debido al cardcter permanente del cambio, solo se abonard el
mayor coste del desplazamiento, si existiese, pero no se com-
putard como mayor tiempo invertido en dicho desplazamien-
to el que transcurra entre el domicilio del trabajador/a y su
nuevo centro, siempre que este no supere un radio de 15 ki-
l6metros desde dicho domicilio.

A un/a trabajador/a trasladado/a en estas circunstancias no se le
podra trasladar nuevamente, salvo voluntad expresa del mis-
mo, hasta que no transcurra un plazo minimo de seis meses.
No se podrd realizar dicho cambio, cuando sea una medida
sancionadora o contraria a las leyes.

Con cardcter general para ambos casos, se tendrd en cuenta:

a) Si no existiera transporte publico entre el domicilio del
trabajador y el centro de trabajo, se abonara la cantidad
de 0,22 euros/kilémetro en estos supuestos de cambio de
centro.

b) Los representantes de los trabajadores/as y miembros de
la seccion sindical, si existiese, no podrdn ser trasladados
de centro sin su conformidad o de la central sindical a que
pertenezca.

4. Clasificacion de profesionales y salarios.—Se consideraran
los siguientes niveles profesionales, con los salarios bases mensua-
les que se consignan, mds la manutencién:

TABLAS SALARIALES 2007 A EFECTOS RETRIBUTIVOS

Nivel Categorias Profesionales Grupo Tarifa Salario

(euros)

Dietista 1 858.83

I Encargado/a de Establecimiento 4 858.83

Jefe/a de Cocina 4 858.83

Cocinero/a/Encargado/a 4 858.83
Responsable de auxiliares de servicio y

II | limpieza 6 833.32

Cocinero/a 6 833.32

Ayudante de cocina 8 807.91

N Camarero/a 8 807.91

Chéfer, Mozo 9 807.91

Auxiliar administrativo de explotacion 9 807.91

Auxiliar de servicio de limpieza 10 782.20

IV | Dependiente de barra 10 782.20

Pinche, Marmiton 10 782.20

V [ Aprendices (Menores de 18 afios) 11 674.13

VI | Vigilante de comedor y patio 10 782.20

Plus de ayuda transporte durante 11 meses: 135,38 euros.

Plus transporte vigilante de comedor y patio (11 horas y 30 minu-
tos semanales): 49,90 euros.

Manutencion: 38,82 euros.

5. Plus de ayuda al transporte.—Como compensacion de los
gastos de desplazamiento y medios de transporte, se establece un
complemento extrasalarial que se abonard a todas las categorias con
independencia de las distancias que puedan existir entre el centro de
trabajo y el domicilio del trabajador. Dicho plus tendrd una cuantia
de 135,38 euros para el afio 2007, y de las cantidades que resulten
de los incrementos salariales previstos para los afios 2008, 2009 y
2010 en el presente convenio, durante once meses de trabajo, todo
ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 33 de este conve-
nio.

El importe mensual del plus tiene como base los dias laborables,
por lo que el equivalente podrd deducirse por las empresas los dias
que el trabajador falte al trabajo, excepto si se trata de las licencias
retribuidas fijadas por el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajado-
res, fiestas abonables o en los supuestos y términos establecidos en
el parrafo quinto del articulo 42 de este convenio.

Este plus extrasalarial no se abonard en el mes de vacaciones y no
serd cotizable para la Seguridad Social.

Las empresas afectadas por este convenio que tuviesen ya esta-
blecido individualmente plus de transporte para sus trabajadores/as
sumaran su cuantia a la cuantia del plus de ayuda al transporte que
se establece con cardcter general en el presente apartado.

6. Vacaciones.

a) Los trabajadores/as disfrutardn sus vacaciones anuales en la
forma prevista en el articulo 20 del presente convenio.

b) Los trabajadores/as fijos/as a tiempo parcial disfrutardn inin-

terrumpidamente las vacaciones anuales que proporcional-
mente les pudieran corresponder, coincidiendo preferente-
mente con los periodos que, por vacaciones escolares de
Navidad, Semana Santa, la llamada semana blanca o simila-
res, permanezca cerrado el centro de trabajo correspondiente,
pero sin que el nimero mayor de dias disfrutados, que por
inactividad del centro pudieran resultar, dejen de ser abona-
dos por la empresa ni puedan ser compensados por otros dias
de trabajo efectivo.
A estos efectos, por afio natural se entenderd el que coincida
con el curso escolar. No obstante, se podran disfrutar las va-
caciones en los términos establecidos en el parrafo primero
del articulo 20 de este convenio.

ANEXO II
TRABAJADORES/AS DE SERVICIOS EXTRAS

1. Concepto.—Se consideran servicios extraordinarios de res-
tauracion aquellos que, por las especiales caracteristicas de su pres-
tacidn, breve duracidn, cardcter irregular y nimero de comensales o
clientes, como banquetes y cécteles de celebraciones sociales, no
pudieran ser prestados por los trabajadores/as ligados a la empresa
mediante contrato fijo o cualquier otra modalidad de contrato escri-
to, haciendo necesaria la contratacion de trabajadores ajenos a la
empresa, al efecto de prestar tal servicio extraordinario.

2. Ambito de aplicacién.—El presente Anexo afecta y obliga a
las empresas incluidas en el dmbito de aplicacién del presente con-
venio en la Comunidad de Madrid, asi como a los trabajadores/as de
servicios extraordinarios que presten en las mismas los referidos
servicios.

La contratacién de los trabajadores/as extras que las empresas ne-
cesiten se realizard siempre a través de la oficina del INEM.

A tal fin, las empresas aportardn a dicha oficina las relaciones de
trabajadores/as, pudiendo estos mismos inscribirse también de for-
ma directa en dicha oficina.

Las empresas escogeran del censo indicado en el nimero anterior
los trabajadores/as que necesiten, con libertad de identidad de los
mismos, hasta un nimero de diez inclusive. Los trabajadores/as que
necesiten a partir de once serdn también elegidos hasta un 50 por
100, siendo el otro 50 por 100 designado directamente por el INEM.

En todo caso, las empresas podran no hacer uso de la facultad que
se les reconoce en el nimero anterior, es decir, no solicitar ningtin
trabajador/a nominativamente.

Este acuerdo tiene cardcter parcial y deberd ser integrado en el
acuerdo general que ambas representaciones y las autoridades com-
petentes incluyan respecto al régimen de cotizacion de estos extras
a la Seguridad Social.

3. Condiciones salariales—Los servicios se pagaran de la si-
guiente forma:

SERVICIOS EXTRAS 2007

TIPO SERVICIO EUROS
Restaurantes 5 tenedores 58.27
Restaurantes 4 tenedores 51.72
Restaurantes 3 tenedores 47.21
Cafeterias o Bares 47.21
Servicios fuera de Madrid 22.55
Horas Extras 14.99
Ropa de trabajo (frac o smoking) 13.28

Estos conceptos econdmicos se incrementardn el 1 de enero de los
afios 2008, 2009 y 2010 con los incrementos salariales pactados en
el articulo 5 de este convenio para cada uno de ellos. Las tablas sa-
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lariales de servicios extras para 2007 se aplicardn a partir de la pu-
blicacién de este convenio colectivo y no tienen retroactividad.

4. Servicios prestados fuera de Madrid—os servicios presta-
dos fuera del término municipal de Madrid tendran el recargo que se
establece en el cuadro correspondiente, con independencia del trans-
porte ordinario, que serd de cuenta de la empresa.

5. Duracion del servicio—Los servicios tendrdn una duracién
de 4 horas, computdndose como extraordinarias las que excedan de
ese limite.

6. Horas extraordinarias—Las horas extraordinarias se abona-
rdn en todo tipo de establecimientos a razén de lo establecido en el
cuadro que se establece en el punto 3 de este Anexo.

7. Comidas—La comida serd facilitada por la empresa en los
servicios de almuerzo o cena, precisamente en los 15 minutos ante-
riores al servicio, entendiéndose que los 15 minutos forman parte de
la jornada pactada en el anterior punto 5.

8. Ropa de trabajo—FEl uniforme de los trabajadores/as afecta-
dos/as por el presente convenio serd: Chaquetilla blanca, camisa
blanca, pantalén negro, calcetines negros, zapatos negros y lazo
blanco o negro.

Cuando la empresa exija el uso de frac o esmoquin, deberd in-
demnizar al trabajador/a con un plus especial, establecido en el pun-
to 3, por cada servicio que realice durante la vigencia del presente
convenio.

9. Montaje de mobiliario y puesta a punto del servicio—Co-
rresponde a la empresa la carga, descarga y montaje general del mo-
biliario y es competencia de los trabajadores/as extras la puesta a
punto del servicio y el “desbarase”.

10.  Realizacion de los servicios por personal ajeno a la empre-
sa—Exclusivamente para las empresas que mantengan el sistema
retributivo del porcentaje de servicio a partir de la publicacién de
este convenio colectivo, en el supuesto de realizacién de servicios
extras por personal ajeno a la empresa, la cantidad médxima a detraer
del “tronco” serd de 13,64 euros por cada extra. Se respetardn las
condiciones mds beneficiosas existentes en determinadas empresas.

11. El articulado de este Anexo II permanece en vigor en todo
aquello que no sea modificado por la normativa que el Ministerio de
Trabajo regule sobre esta materia.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES A EFECTOS RETRIBUTIVOS

A) Niveles retributivos
Nivel I

— Jefe/a de administracién (o contable general, jefe/a de conta-
bilidad).

— Jefe/a comercial.

— Jefe/a de primera de casinos.

— Jefe/a de cocina

— Jefe/a de catering.

— Jefe/a de restaurante o sala (o jefe/a de sala, jefe/a de come-
dor, primer/a “maitre”, maestresala, jefe/a de sala).

— Jefe/a de operaciones catering (jefe/a de operaciones).

— Jefe/a de servicios de catering.

— Jefe/a de servicios técnicos.

Nivel II-A

— Jefe/a de segunda de casinos.

— Segundo/a jefe/a de cocina.

— Segundo/a jefe/a de restaurante o sala [0 segundo/a jefe/a de
comedor, primer/a encargado/a de mostrador (cafeterias, ba-
res y salas de fiestas y discotecas), segundo/a jefe/a de sala].

Nivel 1I-B

— Jefe/a de partida.
— Repostero/a de catering.
— Jefe/a de sala de catering (o jefe/a de sala).

— Supervisor/a de catering (o supervisor/a).

— Jefe/a de sector.

— Segundo/a encargado/a de mostrador (cafeterias, bares y sa-
las de fiestas y discotecas).

— Sumiller.

— Barman/barwoman (o barman o barwoman).

Nivel II-C Sector catering

— Oficial/a de repostero/a de catering.
— Cocinero/a de catering.
— Jefe/a de equipo de catering (o jefe/a de equipo).

Nivel IIT (nivel III-A Sector catering)

— Recepcionista, administrativo/a (o recepcionista, tenedor/a
de cuentas de clientes, interventor/a, contable, oficial de pri-
mera, facturista, cajero/a).

— Relaciones publicas.

— Comercial.

— Oficial/a de primera de casinos.

— Cocinero/a ( o cocinero/a).

— Repostero/a (o repostero/a).

— Encargado/a de economato (o encargado/a de economato y
bodega, bodeguero/a, encargado/a de almacén).

— Camarero/a [o camarero/a, dependiente de cafeterfa, depen-
diente de primera de salas de fiestas y discotecas, dependien-
te de primera (bares), planchista, cafetero/a, cajero/a de co-
medor, segundo/a barman/barwoman].

— Conductor/a de equipo de catering (o conductor/a).

— Ayudante de supervisor/a.

— Encargado/a de seccién o turno (o encargado/a de sala, encar-
gado/a de lenceria, encargado/a de fregadores).

— Lencero/a, planchador/a, lavandero/a.

— Especialista de mantenimiento y servicios (mecdnico/a o ca-
lefactor/a, ebanista, carpintero/a, electricista, albaiiil, pin-
tor/a, conductor/a, fontanero/a, jardinero/a).

Nivel III-B Sector catering

— Ayudante de equipo de catering (o ayudante de equipo).
— Especialista de mantenimiento y servicios técnicos de cate-
ring: De flota y de instalaciones y edificios.

Nivel IV

— Ayudante de recepcion (o ayudante de recepcion, intérprete,
conserje de casino, ayudante de conserje, ordenanza de salén
y cobrador/a de casinos).

— Ayudante administrativo (u oficial de contabilidad, oficial de
segunda, auxiliar de oficina y contabilidad, auxiliar de caja).

— Telefonista (telefonista de primera y segunda).

— Oficial/a de segunda de casinos.

— Ayudante de economato (ayudante de economato y bodega).

— Ayudante de cocina (ayudante de cocina, ayudante de repos-
tero/a, oficial/a de repostero/a).

— Preparador/a o montador/a de catering (o preparador/a).

— Ayudante de camarero/a [0 ayudante de camarero/a, ayudan-
te (cafeterias), dependiente de segunda de salas de fiestas y
discotecas, dependiente de segunda (bares), ayudante de
planchista, ayudante de barman/barwoman, ayudante de ca-
fetero/a).

— Ayudante de equipo de catering.

Nivel V

— Portero/a, aparcacoches, portero/a de coches, recibidor/a de
accesos y de servicios, vigilante, botones, cobrador/a, taqui-
llero/a, guardarropa, auxiliar de oficina, auxiliar de recep-
cion.

— Auxiliar de casinos, aspirante de casinos.

— Auxiliar de cocina y economato (o marmitén, pinche, frega-
dor/a, mozo de almacén, personal de plateria).

— Auxiliar de preparacién/montaje de catering.

— Auxiliar de limpieza (o personal de limpieza, fregador/a, lim-
piador/a, mozo de lavanderia).
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— Auxiliar de mantenimiento y servicios (o ayudante de meca-
nico/a o calefactora, ayudante de ebanista, de carpintero/a, de
electricista, de albaiiil y de pintor/a, lavacoches, mozo de bi-
1lar o salén de recreo, guarda exterior).

B) Clasificacion de establecimientos a efectos retributivos

Clase A: Restaurantes de cinco y cuatro tenedores; bar-restauran-
te de cinco y cuatro tenedores; restaurante-espectaculo; salones de
banquetes; cafeterias de tres tazas; discotecas y salas de baile; salas
de fiesta; casinos de primera y segunda categoria.

Clase B: Restaurantes de tres tenedores; bar-restaurante de tres te-
nedores; autoservicio de restauracion; cafeterias de dos tazas; bares
especiales (pub y bares de copas, bares americanos y giiisquerias);
cafés-espectdculo; salas de juventud; salones de juegos y recreati-
vos; salones de recreo y diversion (billares, futbolines y similares);
casinos de tercera y cuarta categoria.

Clase C: Restaurantes de dos y un tenedores; bar-restaurante de
dos y un tenedores; cafeterias de una taza; chocolaterias, heladerias,
salones de té, croisanterias y asimilables; cafés-bares; bares; taber-
nas; bodegas.

Clase D: catering.

Los establecimientos de hosteleria que se hallen dentro del 4mbi-
to de este convenio y no estén literalmente recogidos en este Anexo
serdn clasificados en la clase, a efectos retributivos, por cuya activi-
dad y categoria fueran asimilables, asi como todos los servicios de
hosteleria prestados mediante instalaciones fijas y estables o even-
tuales y desmontables en cines, teatros, parques de recreo e infanti-
les, espectdculos taurinos, pabellones de congresos y salas de con-
cierto, conferencias o exposiciones, verbenas, fiestas populares o
manifestaciones folcldricas y, en general, todos los prestados en las
actividades empresariales comprendidas en el Decreto 1841/1998,
de 22 de octubre, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectdculos
Publicos, Actividades Recreativas, Establecimientos, Locales e Ins-
talaciones (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3
de noviembre de 1998) o norma que le sustituya, en los que se sir-
van comidas y bebidas para ser consumidas por el publico.

A las empresas de hosteleria que elaboren comidas para su venta
por medio de mdquinas expendedoras, en sus propios centros o bajo
concesion, les serd de aplicacidn el presente convenio colectivo, en
relacion con los trabajadores/as que ocupen puestos de produccidn,
asimildndoseles a efectos salariales al tipo de empresa establecido
en la Clase C.

C) Tablas salariales a efectos retributivos

a) Tablas salariales 1 de enero a 31 de diciembre de 2007. Sa-
larios bases mensuales.

TIPO DE EMPRESA
A B C
Euros Euros Euros
1 948.16 915.08 837.91
Nivel -A 882.01 865.48 815.87
Salarial | 1.g 870.99 848.93 804.83
11 859.96 837.91 77727
v 815.87 793.80 755.22
% 771.76 749.71 727.66
D- CATERING Euros
1 977.93
I-A 943.96
II-B 908.82
Nivel
Salarial 1-C 875.82
II-A 855.64
1I-B 820.81
v 801.64
\% 787.51

— Los/las aprendices percibirdn un salario para el afio 2007
de 562,97 euros.

— Tendran derecho a la manutencién a cargo de la empresa los
trabajadores/as que presten servicios en aquellos estableci-
mientos que tengan servicio de restaurante y/o elaboren co-
midas y cenas, y ademds, en concreto, para las cafeterias y ca-
tering si su jornada laboral coincide con el horario habitual de
comidas o cenas. El importe serd de 38,73 euros mensuales.

— El plus de transporte serd abonado durante once meses al afio,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 33 del presente
convenio colectivo. Importe: 128,09 euros.

En los contratos indefinidos a tiempo parcial de menos de 20 ho-
ras semanales, el plus de transporte es de 73,60 euros.

ANEXO IV

TABLAS SALARIALES 2007 EXCLUSIVAMENTE PARA AQUELLAS EMPRESAS QUE MANTENGAN EL SISTEMA
DE PARTICIPACION DE PORCENTAJE DE SERVICIO

Establecimientos de la seccion tercera

A) Personal de comedor

Lujo Primera Segunda Tercera Cuarta
Categorias profesionales Inic. Garant. Inic. Garant. Inic. Garant. Inic. Garant. Inic. Garant.
(euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros)
Jefe/a de comedor o maestresala 85,00 893,44 85,00 893,44 84,19 865,73 96,49 807,62 96,49 788,64
Segundo jefe/a de comedor 85,00 862,47 85,00 826,83 84,19 785,38 96,49 726,03 - -
Jefe/a de sector 85,00 857,21 - - - - - - -
Camarero/a 85,00 836,97 85,00 798,59 84,19 777,60 96,49 726,03 96,49 726,03
Sumiller 85,00 836,97 85,00 798,59 - - - - - -
Ayudante 85,00 794,50 85,00 784,52 84,19 777,60 96,49 722,22 96,49 722,22
Aprendices 85,00 562,97 85,00 562,97 84,19 562,97 96,49 562,97 96,49 562,97

La manutencién de este personal serd de cuenta de la empresa: 38,73 euros.

Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros.
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B) Personal de varios

Categorias Profesionales Lujo fijo Primera fijo Segunda fijo Tercera fijo Cuarta fijo
(euros) (euros) (euros) (euros) (euros)
Contable general 807,62 800,42 788,79 - -
Oficial/a de contabilidad 792,81 785,10 - - -
Cajero/a de comedor 792,81 785,10 777,57 719,27 719,27
Interventor/a 792,81 785,10 771,57 - -
Telefonista 768,06 768,06 768,06 - -
Auxiliares de oficina:
Menor de 21 afios 767,48 767,48 767,48 719,27 -
Mayor de 21 afios 792,81 785,10 781,33 719,27 -
Porteros/as 767,48 767,48 767,48 719,27 -
Vigilantes de noche 767,48 767,48 767,48 719,27 -
Botones mayor de 18 afios 767,48 767,48 767,48 719,27 719,27
Botones menor de 18 afios 557,91 557,91 557,91 - -
Encargada/o de lenceria 768,06 767,48 767,48 719,27 719,27
Planchador/a (diario) 26,21 26,21 26,21 24,08 24,08
Aprendiz de contabilidad 562,97 562,97 562,97 562,97 562,97
Limpiadoras:
Jornada entera 767,48 767,48 767,48 719,27 719,27
Media jornada 392,70 392,70 392,70 368,50 368,50
Costurero/a-zurcidor/a (diario) 26,21 26,21 26,21 24,08 24,08

La manutencidn de este personal serd de cuenta de la empresa: 38,73 euros.
Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros.

C) Personal de cocina

Categorias profesionales Lujo fijo Primera fijo Segunda fijo Tercera fijo Cuarta fijo
(euros) (euros) (euros) (euros) (euros)
Jefe/a de cocina 807,83 800,38 788,79 719,27 719,27
Segundo/a jefe/a de cocina 792,81 785,10 783,15 719,27 719,27
Jefe/a de partida 777,57 773,58 770,01 719,27 719,27
Cocinero/a 768,06 767,48 767,48 719,27 -
Ayudante de cocina 767,48 767,48 767,48 719,27 -
Repostero/a 771,57 767,48 767,48 - -
Oficial de repostero/a 768,06 767,48 767,48 719,27 -
Ayudante de repostero/a 767,48 767,48 - - -
Cafetero/a 768,06 767,48 - - -
Ayudante de cafetero/a 767,48 767,48 - - -
Encargado/a economato y bodega 768,06 767,48 767,48 719,27 -
Bodeguero/a 767,48 767,48 - - -
Ayudante economato y bodega 767,48 767,48 - - -
Marmitén 767,48 767,48 - - -
Pinche 767,48 767,48 767,48 - -
Aprendiz 562,97 562,97 562,97 562,97 562,97
Fregador/a 767,48 767,48 767,48 719,27 719,27
Personal de plateria 767,48 767,48 767,48 - -

La manutencion de este personal serd de cuenta de la empresa: 38,73 euros.
Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros.
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D) Personal de catering - —
Salarios en establecimientos con
servicios de Mostrador y Sala
c ) fesional Salarios Categorias Profesionales 3 tazas 2 tazas 1 taza
ategorias profesionales (euros) Sueldo Sueldo Sueldo
a) | Personal de cocina: inicial inicial inicial
Jefe de cocina 977,11 (euros) (euros) (euros)
Segundo jefe de cocina 943.96 Telefonista 163,77 161,97 155,50
Jefe de partida 908.83 Mecanico/a-calefactor/a 195,97 198,56 190,40
Repostero/a 908.83 Portero/a 200,90 207,00 -
Oficial de repostero/a 875.82 Fregador/a-limpiador/a 130,34 142,01 142,01
Cocinero/a 875.82 Contable 249,52 24535 228,79
Ayudante de cocinero/a 801,65 Cajero/a 200,90 207,00 202,02
Ayudante de repostero/a 801.54 Oficial/a de contabilidad 200,90 207,00 202,02
Pinche 787.51 Auxiliar mayor de 21 afios 190,95 196,77 190,40
A di 562,97 . .
prendiz d 1. El personal de las cafeterias que elabore comidas o tenga
Fregador/a 787,51 servicio de restaurante tendrd derecho a la manutencién cuando su
b) | Personal de operaciones: jornada laboral coincida con el horario habitual de comidas o cenas
Jefe de operaciones 977,11 del eStableClmlen,to' ., .
S or/ 908.53 2. Los trabajadores/as de esta seccion de cafeteria de sala y
upervisora d mostrador que no obtengan por los salarios a que se refiere la esca-
Ayudante supervisor/a 840,76 la anterior, mds la participacion en el porcentaje de servicios, segtin
¢) |Personal de sala: cada categoria profesional, una cantidad igual o mayor a la que se
establece en el cuadro siguiente para las cafeterias sin servicio de
Jefe de sala 908,83 N P
- sala percibirdn, como minimo, de la empresa lo que resta hasta com-
Jefe de equipo 875,79 pletar los salarios correspondientes a dicho cuadro de cafeterfas sin
Conductor/a de equipo de catering 855,63 servicio de sala.
Ayudante de equipo 82081 Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros.
Preparador/a 787,51
Auxiliar de prepar / montaje de catering 787,51 Sala'n.os R
servicio solamente de Mostrador
Categorias profesionales 3 tazas 2 tazas 1 taza
El personal de los catering que elaboren comidas o tengan servi- S“eld‘t’ S“eld;’ S“eld‘t’
cio de restaurante tendran derecho a la manutencién cuando su jor- %:J::s)' (g::::s). %:::f:s)'
nada coincida con el horario habitual de comidas o cenas del esta- -
blecimiento Primer/a encargado/a 895,63 834,16 831,26
Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros. Segundo/a encargado/a 863,52 | 810,86 | 781,76
Dependiente 859,70 797,19 774,50
Establecimientos de la seccion cuarta Ayudante 839,59 783,62 760,82
Aprendices 562,97 562,97 562,97
Auxiliar de caja 805,61 756,66 743,94
Salarios en establecimientos con Varios:
servicios de Mostrador y Sala arios:
3 tazas 2 tazas | taza Cocinero/a 831,40 768,24 749,75
Categorias Profesionales .
A 05,61 56,66 43,94
Sueldo Sueldo Sueldo yudante de cocina 805, 756,61 743,
inicial inicial inicial Repostero/a 839,59 783,62 760,32
(euros) (euros) (euros) Ayudante de repostero/a 805,61 756,66 743,94
Primer/a encargado/a 301,83 292,09 270,27 Cafetero/a 811,38 766,24 755,42
Segundo/a encargado/a 281,61 273,60 251,96 Ayudante de cafetero/a 805,61 756,66 743,94
Dependiente 261,58 251,96 241,80 Encargado/a de almacén 811,38 766,24 755,42
Ayudante mayor de 21 afios 207,60 | 211,97 207,00 Mozo de almacén 795,62 756,66 | 740,17
Aprendices 110,28 110,28 110,28 Planchista 831,40 768,24 749,75
Auxiliar de caja 207.60 211.97 207.00 Ayudante de planchista 805,61 756,66 743,94
Cocinero/a 261,58 | 251,96 241,80 Aprendices 562,97 | 562,97 | 562,97
Ayudante de cocina 207,60 | 211,97 205,32 Telefonista 811,38 | 771,98 | 770,67
Repostero/a 259.79 25029 24037 Mecanico/a o calefactor/a 805,61 756,66 740,17
P 805,61 56,66 40,1
Ayudante de repostero/a 200,90 207,00 202,02 onero/a/ 2 736, 740,17
F dor/a-limpiador/ 795,62 756,66 740,17
Cafetero/a 25979 | 250,29 240,37 et R
Oficina y contabilidad:
Ayudante de cafetero/a 200,90 207,00 202,02
E do/a de almacé 214,17 | 22524 211,97 Contable 3287 | eI -
efeaton e J g : Cajero/a 831,40 | 770,19 | 75921
Mozo de almacén 179,00 | 19040 165,53 Oficial/a de contabilidad 835,56 | 783,62 | 774,50
Planchista 261,58 | 25196 241,80 Auxiliar de contabilidad 83140 | 770,19 | 759.21
Ayudante de plancha 207,60 211,97 207,00
Aprendices 110,28 110,28 110,28 Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros.
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Establecimientos de la seccion quinta

Bares, cafés, cafés-bares, chocolaterias, bares americanos y giiisquerias

A) Personal de varios

Categorias profesionales Especial Fijo Primera Fijo Segunda Fijo Tercera Fijo Cuarta Fijo
(euros) (euros) (euros) (euros) (euros)
Contable 796,42 781,33 - - -
Cajero/a 788,82 768,06 742,70 - -
Auxiliar de Caja 767,48 767,48 742,70 - -
Oficial/a Contable 792,81 781,33 748,72 - -
Auxiliar de Oficina 788,82 768,06 742,70 735,75 731,91
Jefe/a de Cocina 838,36 792,81 742,70 731,91 731,91
Cocinero/a 788,82 767,48 742,70 730,34 -
Ayudante de Cocinero/a 767,48 767,48 742,70 726,32 726,32
Repostero/a 796,46 781,33 742,70 741,46 -
Oficial/a Repostero/a 788,82 768,06 742,70 735,79 -
Ayudante de Repostero/a 767,48 767,48 742,70 726,32 -
Aprendices 562,97 562,97 562,97 562,97 562,97
Cafetero/a 770,00 767,48 742,70 739,07 726,32
Bodeguero/a 770,00 767,48 - - -
Encargado/a de Almacén 770,00 767,48 742,70 - -
Mozo de Almacén 770,00 767,48 742,70 - -
Mecanico/a o Calefactor/a 770,00 767,48 742,70 726,32 726,32
Portero/a 770,00 767,48 742,70 726,32 726,32
Telefonista 767,48 767,48 742,70 - -
Vigilante de noche 767,48 767,48 742,70 726,32 726,32
Fregadores/as 767,48 767,48 742,70 726,32 726,32
Personal de Limpieza:
Media jornada 392,73 392,73 380,05 372,09 372,09
Jornada entera 767,73 767,73 742,70 726,32 726,32

Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros.

B) Personal de mostrador

a) Cafés, cafés-bares, cervecerias, chocolaterias, heladerias

. . Especial Fijo Primera Fijo Segunda Fijo Tercera Fijo Cuarta Fijo
Categrorias Profesionales

(euros) (euros) (euros) (euros) (euros)
Primer/a encargado/a de mostrador 826,06 809,39 749,67 740,38 718,60
Segundo/a encargado/a de mostrador 807,67 796,24 738,90 732,92 718,60
Dependiente de primera 803,65 783,24 731,57 725,55 703,80
Dependiente de segunda 785,04 769,86 725,80 718,47 703,80
Aprendices 545,51 545,51 545,51 545,51 545,51

Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros.

b) Bares americanos y giiisquerias (solo en categoria especial)

Categorias profesionales Inicial Garant.

(euros) (euros)

Barman/Barwoman 84,99 913,92
Segundo/a barman/Barwoman 84,99 877,88
Ayudante barman/Barwoman 84,99 841,58
Aprendices 84,99 562,97

Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros.
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C) Personal de sala

ESPECIAL PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA
Categorias profesionales Inic. Garant. Inic. Garant. Inic. Garant. Inic. Garant. Inic. | Garant.
(euros) | (euros) | (euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros) | (euros)

Jefe/a de Sala 84,99 877,88 84,99 859,81 - - - - -
Camarero/a 84,99 841,58 84,99 819,31 97,26 762,66 96,54 745,07 96,54 722,18
Ayudante 84,99 819,66 84,99 805,71 97,26 751,06 96,54 737,50 96,54 722,18

Por sus especiales caracteristicas en cuanto a jornada de presencia y actividad laboral efectiva, a los ambigus de cines y teatros se
les aplicard una deduccién del 40 por 100 sobre las tablas salariales de la seccidon quinta del presente convenio. Sobre el salario resultante
se retribuird al productor proporcionalmente al nimero de horas trabajadas por dia, siempre y cuando la jornada laboral no rebase de 6 ho-
ras diarias. Si la jornada laboral fuese superior a las 6 horas, no serd de aplicacion la deduccién del 40 por 100.

En esta seccion quinta, excepto en bares americanos y giiisquerias, la manutencion serd a cargo de la empresa en aquellos estable-
cimientos que elaboren comidas y/o tengan servicio de restaurante.

Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros.

Establecimientos de la seccion sexta

A) Personal administrativo

Categorias profesionales Lujo Primera Segunda Tercera

(euros) (euros) (euros) (euros)

Contable 830,54 800,38 773,57 767,51
Cajero/a 788,82 773,57 767,51 767,51
Taquillero/a 788,82 773,57 767,51 767,51
Auxiliar de oficina 767,51 767,51 767,51 767,51

Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros.

B) Personal de mostrador

Especial Primera Segunda Tercera Cuarta

Categorias profesionales (euros) (euros) (euros) (euros) (euros)

Primer/a encargado/a mostrador 837,81 807,06 791,79 780,38 774,68
Segundo/a encargado/a mostrador 818,57 795,62 780,38 774,68 774,13
Dependiente de primera 814,74 791,80 774,13 774,13 774,13
Dependiente de segunda 795,62 780,38 774,13 774,13 774,13
Aprendices 562,97 562,97 562,97 562,97 562,97

Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros.

C) Personal de bar americano

Lujo Primera Segunda
Categorias profesionales Inicial Garantiz. Inicial Garantiz. Inicial Garantiz.
(euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros)
Barman/Barwoman 84,99 892,04 84,99 875,24 84,19 865,78
Segundo/a barman/barwoman 84,99 790,28 84,99 784,51 84,19 777,61
Ayudante de barman/Barwoman 84,99 754,95 84,99 754,95 84,19 754,95
Aprendices 84,99 562,97 84,99 562,97 84,19 562,97

Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros.
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D) Personal de sala
Primera Segunda Tercera
Categorias profesionales Inicial Garant. Inicial Garant. Inicial | Garant. | Inicial Garant.
(euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros) (euros)
Primer jefe de sala 84,99 893,44 84,99 875,27 - - - -
Segundo jefe de sala 84,99 861,20 84,99 832,98 - - - -
Camarero/a 84,99 836,90 84,99 820,68 84,19 777,61 83,78 771,02
Ayudante 84,99 792,44 84,99 784,51 84,19 777,61 83,78 771,02
Aprendices 84,99 562,97 84,99 562,97 84,19 562,97 83,78 562,97
Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros.
E) Personal de varios
Categorias profesionales Lujo Primera | Segunda | Tercera
g P (euros) (euros) (euros) | (euros)
Fregador/a jornada entera 767,51 767,51 773,57 | 773,57
Categorias profesionales Lujo | Primera | Segunda | Tercera Personal de limpieza 77413 | 77413 | 773,57 | 773,57
(euros) (euros) | (euros) | (euros)
Repostero/a 796,68 713,57 | 773,57 | 773,57 Por sus especiales caracteristicas, a las salas de baile y discotecas
Oficial/a repostero/a 783,19 767,51 | 773,57 | 773,57 que den sesiones normalmente de tarde, se aplicard una deduccién
de un 25 por 100 sobre el aumento establecido en la seccidn sexta
Ayudante 767,51 767,51 713,57 | 773,57 del presente convenio. Sobre el salario resultante se retribuird al pro-
Cafetero/a 767,51 767,51 773,57 | 773,57 ductor/a y se cotizard a la Seguridad Social proporcionalmente al
ntimero de horas trabajadas por dia.
Bodeguero/a 76751 767,51 - - Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros.
Telefonista 767,51 767,51 | 773,57 | 773,57 . L
Establecimientos de la seccion séptima
Portero/a recibidor/a 767,51 767,51 - - . .
Tabernas que no sirven comidas
Portero/a de servicio 767,51 767,51 - -
Lencero/a 767,51 767,51 773,57 | 773,57 . . Salario fijo
Categorias profesionales (euros)
Vigilante de noche 767,51 767,51 773,57 | 773,57
D diente de pri 728,37
Ascensorista 76751 | 767,51 - - cpenclere < e ’
~ Dependiente de segunda 727,23
Botones mayores 18 afios 767,51 767,51 - - Aprendiz 562.97
Encargado/a fregadores/as 767,51 767,51 773,57 | 773,57
Fregador/a media jornada 392,70 392,70 392,70 | 392,70 Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros.

Establecimientos de la seccion octava

Casinos

A) Personal de oficina y contabilidad

Categorias profesionales Primera fijo Segunda fijo Tercera fijo Cuarta fijo

(euros) (euros) (euros) (euros)
Jefe/a Primera 939,97 890,36 870,89 832,75
Jefe/a segunda 863,98 844,39 838,72 819,27
Oficial/a primera 836,60 819,27 805,43 797,78
Oficial/a segunda 818,10 805,43 787,51 787,51
Auxiliar 813,47 791,90 787,51 787,51
Aspirante de segundo afio 787,55 774,43 783,41 763,24
Aspirante de primer aflo 783,79 764,56 764,56 762,40

Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros.
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B) Personal subalterno
. . Fijo Fijo Fijo Fijo
Categorias profesionales (euros) (euros) (euros) (euros)
Cobrador/a 818,10 805,31 791,90 787,51
Conserje 838,72 819,31 787,51 787,51
Ayudante de conserje 819,27 805,31 787,51 787,51
Telefonista 813,35 788,12 787,51 -
Portero/a de acceso 813,35 788,12 787,51 -
Portero/a de servicios 813,35 788,12 787,51 -
Ordenanza de salon 813,35 788,12 787,51 787,51
Jardinero/a 813,35 788,12 787,51 787,51
Vigilante de noche 813,35 788,12 787,51 787,51
Botones mayor de 18 afios 813,35 788,12 787,51 787,51
Personal de limpieza:
Media jornada 402,61 402,61 402,61 402,61
Jornada completa 787,58 787,58 787,58 787,58
Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros.
Establecimientos de la seccion novena
Billares y salones de recreo
Categorias profesionales Inicial Garant. Fijo
g P (euros) (euros) (euros)
Encargado/a de sala 85,21 874,57 -
Mozo de billar o saldn de recreo 85,21 812,74 -
Ayudante 85,21 781,59 -
Botones-aprendiz mayor de 18 afios - - 787,51
Limpiador/a de media jornada - - 402,61
Limpiador/a de jornada entera - - 787,58
Plus de transporte durante once meses: 128,09 euros.
(03/22.475/07)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 29 de agosto de 2007, de 1a Direccién General de Tra-
bajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, depdsi-
to y publicacidn del convenio colectivo de la empresa “Poliseda,
Sociedad Limitada”, asi como acta complementaria de 28 de mar-
zo de 2007 (cédigo nimero 2811272).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa ‘“Polise-
da, Sociedad Limitada”, suscrito por la comisién negociadora, el
dia 28 de marzo de 2007, asi como acta complementaria de la mis-
ma fecha, completada la documentacién exigida en el articulo 6 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenio Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en
el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio y acta complementaria de 28 de
marzo de 2007 en el Registro Especial de Convenios Colectivos de

esta Direccion, y proceder al correspondiente depésito en este Orga-
nismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de agosto de 2007.—El Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

Acta complementaria al acuerdo del convenio colectivo
de “Poliseda Sociedad Limitada”

Reunidos, de una parte “Poliseda, Sociedad Limitada”, represen-
tada por don Angel Luis Fuerte Gutiérrez, y asesorado legalmente
por don José Ramén Garcia Morante.

Y de otra parte, los representantes legales de los trabajadores,
miembros de la comision negociadora:

— Don Antonio Faro Abad

— Don Fernando Lépez Lubidn.
— Don Raiil Sanchez Gamonal.
— Don Antonio Vera Mufioz.
— Don Daniel Godino Martinez.
— Don Ramén Sanz Parra

— Don Roberto Rebollo Alvarez

Delegados sindicales:
— Don Enrique de Blas Fernandez (CC OO).

— Don Benito Hidalgo Fortuna (UGT).
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ACUERDAN

1. Plus de transporte.—Para el afio 2007, la aplicacién del ar-
ticulo 61 del convenio colectivo (plus de transporte) entrard en vi-
gor el dia 19 de marzo. Hasta esta fecha tiene vigencia el acta de fe-
cha 3 de enero de 2007.

Debido a la incorporacién de todo el personal a su puesto de tra-
bajo el dia 19 de marzo de 2007, el importe de este plus para este aflo
en curso, y a partir de esa fecha, es de 462 euros brutos, teniendo la
misma naturaleza y consideracién que refleja el convenio colectivo.

2. Vacaciones.—Se fijan en veinticinco dias laborables reales
para todo el personal de la empresa. En estos dias se incluye los tres
dias de compensacion por reduccién de jornada del articulo 14 del
convenio colectivo de “Poliseda, Sociedad Limitada” de los
afios 2000, 2001 y 2002.

Las vacaciones se disfrutardn, en general, de manera continuada.

Si se concede algin fraccionamiento, se contard sin excepcion
por dias laborables reales.

Para el afio 2007, las vacaciones se disfrutaran en dos periodos;
uno, durante los meses de julio, agosto y septiembre; y otro, en Na-
vidad.

En aquellas secciones donde la organizacién del trabajo lo permi-
ta se concentrardn en dos o menos meses. Antes de finalizar el mes
de abril, la direccion informard al personal de aquellas secciones en
las cuales se pueda disfrutar las vacaciones en menos de tres meses.

Cuando no se puedan disfrutar de manera continuada todos los
dias de vacaciones, el exceso que corresponda se podrd disfrutar li-
bremente fuera del periodo general, previa comunicacién a la em-
presa, con dos semanas de anticipacion.

La retribucién de las vacaciones se hard con arreglo a lo previsto
en el articulo 59 de este convenio.

Cuando un trabajador por enfermedad o accidente no pueda dis-
frutar de sus vacaciones dentro del afio natural, las disfrutara cuan-
do se reincorpore al trabajo.

No computardn como dias de vacaciones aquellos en que, estan-
do el trabajador disfrutando de su periodo vacacional, se vea inespe-
radamente en la necesidad de ser hospitalizado, o causara baja por
accidente o enfermedad grave. Estos dias deberdn ser disfrutados en
periodos distintos de los meses de julio, agosto y septiembre y Na-
vidad. El trabajador deberd aportar la documentacion que acredite su
baja/alta.

Sin mds asuntos que tratar se da por finalizada la reunién.

Leido el presente documento, y hallado conforme, las partes sus-
criben el presente acta.

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito aplicacion—El presente convenio se aplica-
rd en la empresa “Poliseda, Sociedad Limitada”, en su centro de Al-
cald de Henares (Madrid).

Art. 2. Ambito personal—Afectard a la totalidad del personal
encuadrado en dicho centro.

Art. 3. Vigencia y duracion.—La duracion del presente conve-
nio serd de un afio, comenzando su vigencia el 1 de enero de 2007 y
finalizando la misma el 31 de diciembre de 2007.

Art. 4. Denuncia y prorroga.—El presente convenio se consi-
derard automdticamente prorrogado por un afio si, por cualquiera de
las partes, un mes antes de su terminacion no hubiese sido pedida la
rescision o revision en forma legal.

Art.5. Comision paritaria—1. Con arreglo a lo previsto en el
apartado e), del pdrrafo 3 del articulo 85 del Estatuto de los Traba-
jadores, ambas partes negociadoras acuerdan establecer una comi-
sién paritaria para entender de cuantas cuestiones le sean atribuidas
como 6rgano de interpretacién y vigilancia del cumplimiento del
presente convenio colectivo.

2. Laindicada comisién estard integrada de forma paritaria por
tres representantes de los trabajadores, quienes serdn designados por
el comité de empresa y otros tres representantes de la empresa que
seran designados por la direccién de la misma.

3. Serén funciones de la comisién:

3.1. La interpretacién del convenio, evacuando las consultas
que por cualquiera de las partes se le planteen por la repre-
sentacién de los trabajadores o la direccion de la empresa.

3.2. Lamediacion en cuantas cuestiones se le planteen por la re-
presentacion de los trabajadores o la direccién, ya sea so-

bre la aplicacién del convenio u otras cuestiones surgidas
entre las partes durante su vigencia.

Si en la mediacién planteada, la comisioén no consigue un
acuerdo entre las partes, la cuestion serd sometida al arbi-
traje de la propia comisidn, si asi lo aceptan las partes afec-
tadas. Si tal arbitraje no es aceptado por todos los afecta-
dos, se acudird al procedimiento de mediacién previsto en
la cldusula adicional primera de este convenio.

3.3. La mediacién prevista en el pdrrafo anterior serd obligada

en todo conflicto colectivo de derecho.

4. Esta comisidén se reunird cuando sea necesario a peticion de
cualquiera de las partes, en un periodo de tiempo no superior a quin-
ce dias naturales, a partir de la fecha de la recepcidn de la peticion.

Las decisiones de la comision, que solo se entenderd constituida
cuando estén la totalidad de sus componentes, se adoptardn por ma-
yoria simple del voto de los mismos, lo que se reflejard en las actas
correspondientes de cada reunién que serdn suscritas por todos y
cada uno de los presentes.

5. Las funciones y actividades de esta comisién no obstaculiza-
rdn en ningun caso el libre ejercicio de las jurisdicciones administra-
tivas y contenciosas previstas en los textos legales.

Art. 6. Vinculacion a la totalidad —En el supuesto de que la
autoridad laboral competente, en el ejercicio de las facultades que le
sean propias, no aprobase alguno de los puntos esenciales del con-
venio, desvirtudndolo, quedaria este sin eficacia, debiendo reconsi-
derarse su contenido.

Art. 7. Compensacion y absorcion

a) Compensacion: Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigieran. Las condi-
ciones pactadas forman un todo orgdnico e indivisible, y a
efectos de su aplicacion serdan consideradas globalmente.

b) Absorcion: Las mejoras establecidas por este convenio ab-
sorberdn las mejoras econdmicas de cualquier clase que pu-
dieran establecerse en el futuro por disposicién legal, excep-
to en el caso de que estas mejoras econdmicas futuras,
consideradas independientemente y sumadas a las existentes
con anterioridad al convenio, superasen el nivel total de este.

Art. 8.  Garantia “ad personam”.—Se respetaran las situacio-
nes personales que con cardcter global excedan del pacto, mante-
niéndose estrictamente “ad personam‘ y entendidas como cantida-
des totales por ser situaciones econdémicas las que se garantizan
personalmente en este articulo.

Art. 9. Derecho supletorio—En lo no previsto y regulado en el
presente convenio, regird con cardcter supletorio el convenio gene-
ral de la industria textil-confeccion, asi como las normas de dmbito
general en lo que no estén modificadas por este.

Art. 10. Cardcter de la aplicacion.—Se acuerda expresamente
que el presente convenio se aplicard, durante su vigencia, con exclu-
sién de cualquier otro, excepto en el caso de que por imperativo le-
gal algtn otro fuese de aplicacion.

Art. 11.  Organizacioén del trabajo.

a) Facultades de la direccion de la empresa y de los representan-

tes de los trabajadores: La organizacién del trabajo, con arre-
glo a lo establecido en este convenio y en la legislacién vi-
gente, es facultad y responsabilidad de la direccién de la
empresa. La organizacién del trabajo tiene por objeto el al-
canzar en la empresa un nivel adecuado de productividad ba-
sado en la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y ma-
teriales. Ello es posible con una actitud activa y responsable
de las partes integrantes: direccidn y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el pdrrafo primero, los
representantes de los trabajadores tendrdn las funciones de
orientacion, propuesta, emisién de informes, etcétera, en lo
relacionado con la organizacién del trabajo, de conformidad
con la legislacién vigente y de acuerdo con lo establecido en
este convenio.

b) Contenido de la organizacién: Sin perjuicio de la amplitud y
globalidad de todos los elementos que integran la organiza-
cion del trabajo, a los efectos de lo establecido en este articu-
lo, se extenderd también y especificamente a las cuestiones
siguientes:

1. Laexigencia de la actividad normal.
2. Adjudicacién de los elementos necesarios (mdquinas o
tareas especificas) para que el trabajador pueda alcanzar,
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como minimo, las actividades a que se refiere el nimero
anterior.

3. Fijacién tanto de los “indices de desperdicios” como de
la calidad admisible, a lo largo del proceso de fabricacion
de que se trate.

4. Lavigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria enco-
mendada, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la deter-
minacién de la cantidad de trabajo y actividad a rendi-
miento normal.

5. La realizacién, durante el periodo de organizacién del
trabajo, de modificaciones de métodos, tarifa, distribu-
cién del personal, cambio de funciones y variaciones téc-
nicas de mdquinas y material, sobre todo cuando, respec-
to a estas ultimas, se trate de obtener y buscar un estudio
comparativo.

6. La adaptacion de las cargas de trabajo, rendimiento y ta-
rifas a las nuevas condiciones que resulten de aplicar el
cambio de determinado método operativo, proceso de fa-
bricacién, cambio de materia, maquinaria o cualquier
otra condicién técnica del proceso de que se trate.

Art. 12.  Productividad.

a) Procedimiento para la implantacién de un nuevo sistema de
rendimientos: Para la implantacién de un nuevo sistema de
rendimientos en base a prima o incentivos, fijacion de la ac-
tividad normal y dptima, y cambio de los métodos de trabajo,
se procederd de la siguiente forma:

1. Ladireccién de la empresa deberd informar previamente
al comité de empresa y a los delegados sindicales del
nuevo sistema que se pretende implantar, segtin estable-
ce el Estatuto de los Trabajadores.

2. En el supuesto de que no hubiese acuerdo entre la direc-
cion y los representantes de los trabajadores, en relacion
a la implantacién de un nuevo sistema de organizacién
del trabajo, ambas partes podran solicitar, conjuntamen-
te, la resolucién de sus diferencias a la comision paritaria
del convenio con arreglo al procedimiento previsto en el
apartado 3.2. del articulo 5.

3. No habiéndose resuelto el tema mediante alguno de los
procedimientos previstos en el apartado anterior, la im-
plantacidon del nuevo sistema de rendimiento o de traba-
jo serd facultad y decision de la direccién de la empresa,
con independencia de las acciones judiciales que corres-
pondieran a los afectados, si interpretaran estos que las
modificaciones habidas lesionan sus derechos contrac-
tuales.

b) Nuevas tecnologias: Cuando se introduzcan nuevas tecnolo-
gias que pueden suponer para los trabajadores modificacién
sustancial de condiciones de trabajo, o que requieran un pe-
riodo de formacidn o adaptacion técnica superior a un mes, se
deberdn comunicar las mismas con cardcter previo a los re-
presentantes de los trabajadores en el plazo suficiente para
poder analizar y prever sus consecuencias en relacién con:
empleo, salud laboral, formacién y organizacion del trabajo.
Asimismo, se deberd facilitar a los trabajadores afectados la
formacién precisa para el desarrollo de su nueva funcién.

Art. 13.  Contratacién y empleo.—Durante la vigencia de este
convenio serdn de aplicacién las siguientes normas en materia de
contratacién y empleo:

1. Alos efectos de este convenio se define la plantilla estructu-
ral de “Poliseda”, la que estd formada por el personal fijo mds los
eventuales necesarios para atender las demandas del mercado. La
plantilla fija para el afio 2007 serd de 129.

2. Con posterioridad, en afios sucesivos, se concretard con la re-
presentacién de los trabajadores y dentro de los dos primeros meses
de cada afio, siempre teniendo en cuenta las necesidades y los obje-
tivos del presupuesto, la plantilla estructural, el nivel de empleo, ti-
pos y modalidades de contratacién de dicho personal. En estas sesio-
nes se informard y analizardn los resultados, nivel de empleo y tipos
y modalidades de contratacién habidos en el ejercicio anterior, asi
como, en su caso, de las variaciones que procedan en funcién de in-
versiones y/o mejoras tecnoldgicas y de productividad a introducir.

3. Lo establecido en los apartados anteriores serd sin perjuicio
de las demds competencias que tenga el comité de empresa en cuan-
to a informacién sobre el resto de la plantilla.

4. Nuevas contrataciones:

4.1. Con arreglo a lo previsto en el capitulo 5 de este convenio,
el personal que se contrate durante su vigencia accederd al
nivel salarial que le corresponda con arreglo al puesto que
se le asigne. El posterior ascenso en la categoria se hard en
la forma prevista en aquel capitulo.

4.2.  Alos efectos de lo previsto en el apartado anterior, con re-
lacién a los periodos de consolidacién establecidos en el
capitulo 5, al personal que haya trabajado en contratos tem-
porales antes de su contratacién como indefinida, se le
computard el tiempo trabajado en contrato temporal.

4.3. Laempresa se compromete a seguir, en su politica de con-
tratacion, de forma prioritaria el criterio de antigiiedad.

4.4. Enaquellos casos en que dicho criterio no fuera seguido, la
empresa deberd motivarlo previamente en el seno de la co-
misién de empleo.

4.5. En ningin caso se producird un efecto de sustitucién de
un trabajador por otro por causas distintas a las de su ido-
neidad.

4.6. Durante la vigencia del presente convenio, la contratacién
eventual no excederd del 10 por 100 de la plantilla fija, lo
que se computard en jornadas/afio.

4.7. Entodo lo no previsto en los apartados anteriores, en cuan-
to a la contratacion eventual, se estard a lo que en cada mo-
mento establezca el convenio colectivo general para la in-
dustria textil-confeccién y demds normas de general
aplicacién que no sean contrarias al mismo.

5. Contratacién con personal de ETT.—Ambas partes convie-
nen que solo se recurrird a la contratacion de personal a través de
ETT para cubrir puestos de personal indirecto, en el menor grado
posible. El personal cedido por tales empresas devengard una remu-
neracién de importe no inferior al personal que realice similares ta-
reas en la empresa.

Capitulo 2
Régimen de trabajo

Art. 14.  Jornada de trabajo—JLa jornada laboral en computo,
distribucién y control anual, serd como sigue:

1. Personal a turno normal o de dia.—1.752 horas de trabajo
efectivo, que se conseguirdn mediante 104 descansos (con jornadas
de 8 horas, de lunes a viernes), 25 dias laborables de vacaciones, y
17 dias festivos. Los dias festivos son los que quedan regulados en
el articulo 17.

2. Personal a turnos.—La jornada serd la resultante de contem-
plar en su conjunto unos esquemas de 104 dias de descanso, 25 dias
laborables de vacaciones y 17 dias festivos. Los dias festivos son los
que quedan regulados en el articulo 17.

Cuando existan coincidencias entre descansos y festivos de los
mencionados en el parrafo anterior se compensardn econémicamen-
te de acuerdo con lo pactado en el articulo 48.

A los fines de cumplimentar el proceso continuo, el personal de
turno realizard los siguientes promedios, que se alcanzan en cada
caso personal, debido a la rotacién de los ciclos de trabajo, a través
de los sucesivos periodos anuales:

a) Personal a tres turnos continuos con trabajo en domin-
go: 1.790 horas de trabajo efectivo que incluyen 30 minutos
de descanso (“bocadillo”), por jornada de 8 horas. En
las 1.790 horas estdn consideradas las coincidencias que se
producen en promedio.

b) Personal de tres turnos continuos con fiesta en domin-
go: 1.774 horas de trabajo efectivo que incluyen 30 minutos
de descanso (“bocadillo”), por jornada de 8 horas. En
las 1.774 horas estdn consideradas las coincidencias que se
producen en promedio.

c) Personal de 2 turnos: 1.768 de trabajo efectivo que inclu-
yen 30 minutos de descanso (“bocadillo”), por jornada de 8
horas. En las 1.768 estdn consideradas las coincidencias que
se producen en promedio.



Pag. 78

VIERNES 5 DE OCTUBRE DE 2007

B.O.C.M. Ndim. 237

d) El resto del personal de jornada continuada disfrutard de 30
minutos de descanso (“bocadillo”) por jornada de 8 horas,
que se considerard como tiempo de trabajo efectivo.

3. Para toda la reduccién de jornada, en el futuro, se tomard
como base la totalidad del tiempo de trabajo efectivo.

4. En los afios bisiestos, todo el personal disfrutara de un dia
mads de descanso.

5. Se mantienen los horarios especiales actualmente establecidos.
Podrén establecerse nuevos horarios especiales, de acuerdo con las
leyes vigentes.

En aquellas secciones donde las circunstancias organizativas y
técnicas del trabajo lo permitan, tal como sucede en la actualidad, se
aplicard el horario flexible a todo el personal de turno normal con
jornada partida. Al final de cada mes deberd respetarse el computo
horario total mensual; en caso que, por necesidad del trabajo, no pu-
diera disfrutarse el exceso de jornada, este se podra disfrutar duran-
te el mes siguiente.

6. Jornada especial de verano (horario flexible).—Durante el
periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, am-
bos inclusive, se podrd modificar el horario de obligada coinciden-
cia de los viernes, de la forma siguiente:

a) Durante el periodo antes mencionado, el personal que disfru-
ta de horario flexible podrd finalizar la jornada de los viernes,
desde las catorce horas en adelante.

b) El horario anterior serd opcional para cada persona y para
cada viernes.

c¢) En todo caso, al final de cada mes, deberd respetarse el
computo horario total mensual, tal como indica el apartado 4
de este articulo.

7. Se podréd conceder horario especial por motivos familiares
graves.
Art. 15.  Trabajo a turnos.

a) El personal que trabaja a turnos puede dejar de hacerlo, pre-
vio acuerdo para el cambio con otra persona que lo acepte y
siempre que ambas retinan, con criterios objetivos, las condi-
ciones y capacidades requeridas para hacer sus nuevos come-
tidos.

b) El personal que trabaje a dos o tres turnos tendrd preferencia
por antigiiedad, para pasar a turno normal o de dia en caso de
que se produzcan vacantes de similar categoria.

Trabajo a turno normal o de dia: El personal que trabaja a turno
normal o de dia podrd solicitar cambio de puesto de trabajo en caso
de que se produzcan vacantes de categoria similar, siempre que red-
na las condiciones y capacidades requeridas para hacer sus nuevos
cometidos.

Art. 16.  Dias de paro y tratamiento de festivos especiales —L.os
llamados dias de paro, son los siguientes:

Afio 2007:

— 1 de enero: Desde las 22,00 horas del dia 31 de diciembre
a 6,00 horas del dia 2 de enero.

— Navidad: Desde las 22,00 horas del dia 24 de diciembre
a 22,00 horas del dia 25.

El personal que acabando sus noches libra 1 y 2 de enero (por su
tarjeta) cobrard 16 horas de coincidencia.

1. Condiciones generales.—El personal que trabaje en los dias
de paro, ademds de las percepciones generales establecidas en el
presente convenio, articulo 54, tendrd derecho a un dia de descanso
de compensacion, si trabaja jornada completa de ocho horas.

Asimismo, cuando el trabajo deba prolongarse en estas ocasiones
sobrepasando el horario acostumbrado, 1a empresa facilitard bocadi-
llos y bebidas.

2. Festivos especiales.—Los festivos especiales son: Viernes
Santo, Primero de mayo y festividad del Bautismo de Cervantes.

a) En estos dias se mantendrd normalmente la produccion.

b) Los dias Primero de mayo y la festividad del Bautismo de
Cervantes, el personal que trabaje tendrd las mismas percep-
ciones salariales y de descanso de los dias de paro.

c) El personal que trabaje el dia de Viernes Santo tendrd dere-
cho a las percepciones salariales y de descanso propias de un
dia de paro, de acuerdo con lo reflejado en el articulo 54.
Ademds, se establece que este personal tendrd un dia adicio-
nal de descanso.

d) Si en el futuro alguno de estos dias dejase de ser festivo, se
establece que las compensaciones asignadas al mismo se
trasladardn a otro cualquiera de los dias festivos.

Art. 17.  Calendario de dias festivos aiio 2007.—1.

dario de dias festivos para el afio 2007 es el siguiente:

1.° Las fiestas contenidas en el calendario oficial dictado por la
autoridad laboral competente.

2.° Las fiestas locales decretadas por el Ayuntamiento de Alcald
de Henares.

3.° Tres dias de festivos especiales.

2. Durante el afio de vigencia del presente convenio, la fijacién
de los tres festivos especiales del punto 1.3.° se establecerd anual-
mente de comun acuerdo entre la direccién y el comité de empresa
una vez conocido el calendario oficial y deberd estar publicado todo
el afio.

Art. 18. Ausencias del trabajo con pago de haberes—Fuera de
los casos de enfermedad y accidente, avisando con la antelacién posi-
ble, se podra faltar al trabajo, con derecho a la percepcién del salario
real (sueldo base, plus asistencia o mando, pluses funcién en su caso
y a quien correspondiere, la garantia “ad personam” por antigiiedad
reconocida en el articulo 41 de este convenio), inicamente por algu-
no de los motivos y durante los periodos de tiempo siguientes:

Hasta tres dias.—Por fallecimiento de cényuge, hijos, hijos poli-
ticos, padres, padres politicos y hermanos. En estos casos, si el fa-
llecimiento ocurre a una distancia superior a 200 kilémetros del cen-
tro de trabajo podra prorrogarse el permiso, hasta un total de cinco
dias.

Hasta dos dias.—Por fallecimiento de abuelos, nietos y hermanos
politicos de ambos cényuges. Nacimiento de hijo (que podrd ser
prorrogado hasta otros dos en caso de enfermedad grave). Por acci-
dente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién de cirugia
mayor de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad (cényuge, padres, hijos, hermanos, abuelos y nietos de ambos
conyuges).

En estos casos, si la causa del permiso requiere desplazamiento
superior a 200 kilémetros del centro de trabajo podrd prorrogarse
hasta un total de cinco dias.

Hasta un dia.—Boda de hijos, padres, hermanos y hermanos po-
liticos. Traslado de domicilio habitual. Por fallecimiento de tios y
sobrinos de ambos cényuges.

En los casos de fallecimiento de tios y sobrinos, si la causa del
permiso requiere desplazamiento superior a 200 kilémetros del cen-
tro de trabajo, podrd prorrogarse un dia mds.

Por el tiempo indispensable.—Visita a médico o especialista fue-
ra de la fabrica. Acompaiiar al cényuge o hijos al médico o especia-
lista cuando no exista otro familiar que pueda hacerlo y resultara
aconsejable que no vaya solo, siempre que no resulte posible cam-
biar el turno de trabajo con otro trabajador. Cumplimiento de un de-
ber inexcusable de cardcter publico impuesto por la Ley, previa la
justificacién por escrito de dicha causa, extendida por organismo
competente.

Ejercicio de las funciones de los representantes del personal, du-
rante los periodos previstos en las disposiciones legales vigentes.

Por intervencién de cirugia menor de cényuge, hijos, padres, pa-
dres politicos y hermanos con un maximo de un dia pagado y dos sin
pago de haberes. Se entiende por cirugia menor aquella que es de ca-
rdcter ambulatorio y no requiere internamiento.

Personal inscrito en cursos organizados en centros oficiales o re-
conocidos por el Ministerio de Educacion para la obtencion de un ti-
tulo académico tendrd derecho a:

a) Los permisos pagados necesarios para concurrir a exdmenes,
hasta un mdximo de diez dias al aflo. La empresa atenderd los
casos en que dicho tiempo no sea suficiente.

b) Cuando se solicite un cambio de horario o de turno para po-
der asistir a clase y no sea posible el intercambio con otro tra-
bajador si la organizacion y necesidades del trabajo lo permi-
te, se autorizara el cambio.

La direccién adquiere el compromiso de estudiar cada caso
con la participacion del Jefe inmediato y de la representacion
del personal.

Reduccién de la jornada por motivos familiares.—Las trabajado-

ras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho
a una hora de ausencia del trabajo, que podrdn dividir en dos frac-

El calen-
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ciones. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmen-
te en los casos de parto miltiple. La mujer, por su voluntad, podrd
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacidon colectiva o en el acuerdo al que
llegue con el empresario, respetando, en su caso, lo establecido en
aquella. Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cual-
quier causa deban permanecer hospitalizados a continuacién del
parto, la madre o el padre tendrdn el derecho a ausentarse del traba-
jo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jorna-
da de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién pro-
porcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo al-
glin menor de ocho afios o un minusvalido fisico, psiquico o senso-
rial que no desempeiie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
da valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mu-
jeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en
los pdrrafos anteriores de este articulo, corresponderd al trabajador
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al em-
presario con quince dias de antelacién a la fecha en que se reincor-
porard a su jornada ordinaria.

Nota: Se equipara a conyuge, a los efectos de este articulo, a la persona que conviva per-
manentemente con el trabajador/a, en calidad de conyuge.

Suspensidn con reserva de puesto de trabajo.—En el supuesto de
parto, la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas inin-
terrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos se-
manas mds por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspen-
sion se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de falle-
cimiento de la madre, con independencia de que esta realizara o no
algin trabajo, el otro progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado
desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte
que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En
el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se
verd reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de
descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto
de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmedia-
tamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en
el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el otro pro-
genitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del perio-
do de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva
con el de la madre. El otro progenitor podrd seguir haciendo uso del
periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en
el momento previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo
esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su ac-
tividad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las
normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendrd dere-
cho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera co-
rrespondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del
derecho reconocido en el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabaja-
dores.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a conti-
nuacion del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a ins-
tancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la

fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis se-
manas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de
la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros
en que el neonato precise, por alguna condicidn clinica, hospitaliza-
cién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspensién se ampliard en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adiciona-
les, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién
tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, amplia-
ble en el supuesto de adopcidén o acogimiento multiples en dos se-
manas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension pro-
ducird sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la
resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a par-
tir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisio-
nal o definitivo, sin que en ningtin caso un mismo menor pueda dar
derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de sus-
pensidn se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfru-
tarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininte-
rrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso la
suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas pre-
vistas en los pdrrafos anteriores o de las que correspondan en caso
de parto, adopcién o acogimiento mdltiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o
acogido, la suspensioén del contrato a que se refiere este apartado
tendrd una duracién adicional de dos semanas. En caso de que am-
bos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a op-
cion de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea
o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran dis-
frutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el
presente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucidn por la que se constituye la adopcidn.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las con-
diciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante
la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere este apar-
tado, asi como en los previstos en el siguiente apartado y en el ar-
ticulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante
la lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Labora-
les, 1a suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la sus-
pensién del contrato por maternidad bioldgica o el lactante cumpla
nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desapa-
rezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su pues-
to anterior o a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en la letra n del apartado 1 del articulo 45
del Estatuto de los Trabajadores, el periodo de suspension tendrd
una duracién inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo que
de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del
derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la
suspension, En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Art. 19.  Ausencias del trabajo sin pago de haberes—También
podrd concederse permiso sin pago de haberes cuando existan moti-
vos justificados, a juicio de la direccién, y su concesidén no suponga
entorpecimiento en la buena marcha de la produccién.

Art. 20.  Permisos para cargos electivos—Los trabajadores que
ostenten un cargo electivo en la administracion publica (estatal, au-
tonémica, provincial o local) disfrutardn de permiso para el ejerci-
cio de sus funciones representativas de acuerdo con la Ley.

Art. 21.  Excedencias

A) Los trabajadores con un afio de servicio tienen derecho a que

se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia vo-
luntaria por un plazo minimo de cuatro meses y no superior a
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cinco afios. Este derecho solo podrd ser ejercitado otra vez
por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios des-
de el final de la excedencia anterior.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la empresa
en el plazo mdximo de un mes, teniendo en cuenta las nece-
sidades del trabajo y procurando despachar favorablemente
aquellas peticiones que se funden en terminacién de estudios,
exigencias familiares y otras andlogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la termina-
cién de su excedencia, causard baja definitiva en la empresa.
Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador de-
berd cubrir un nuevo periodo de, al menos, cuatro afios de
servicio efectivo en la empresa.

Cuando el trabajador lo solicite, el reingreso estard condicio-
nado a que haya vacante de su categoria; si no existiese va-
cante de su categoria y si en la inferior, el excedente podrd
optar entre ocupar esta plaza con el salario a ella correspon-
diente hasta que se produzca una vacante de su categoria, o
no reingresar hasta que se produzca dicha vacante.

En cualquier caso, la direccién de la empresa vendrd obligada
a contestar por escrito a la peticién de reingreso del trabajador.
Excedencia por cuidado de familiares.—Los trabajadores
tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tan-
to cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadop-
tivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial, o admi-
nistrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de du-
racién no superior a dos afos los trabajadores para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfer-
medad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempeiie actividad retribuida.

La reserva del puesto de trabajo durante este tipo de exceden-
cias se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y has-
ta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria es-
pecial, segin modificacion introducida por la Ley 40/2003
del 18 de noviembre.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo pe-
riodo de duracién podrd disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los trabajadores, hom-
bres o mujeres. No obstante, si dos o mds trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién podrd limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que,
en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd
computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra de-
recho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a
cuya participacion deberd ser convocado por la direccion de
la empresa, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su pues-
to de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedard re-
ferida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

Excedencias especiales.—Dard lugar a la situacién de exce-
dencia especial del personal fijo cualquiera de las siguientes
causas:

a) Nombramiento para cargo publico, cuando su ejercicio
sea incompatible con la prestacién de servicios en la em-
presa. Si surgiera discrepancia a este respecto, decidird la
jurisdiccién competente. La excedencia se prolongard
por el tiempo que dure el cargo que la determina y otor-
gard derecho a ocupar la misma plaza que desempeiia el
trabajador al producirse tal situacién, computiandose el
tiempo que haya permanecido en aquélla como activo a
todos los efectos. El reingreso deberd solicitarlo dentro

del mes siguiente al de su cese en el cargo publico que
ocupaba.

b) Enfermedad, mientras dure la situacién de incapacidad
temporal.

Art. 22. Vacaciones—Se fijan en veinticinco dias laborables
reales para todo el personal de la empresa. En estos dias se incluye
los tres dias de compensacién por reduccién de jornada del articu-
lo 14 del convenio colectivo de “Poliseda, Sociedad Limitada” de
los afios 2000, 2001 y 2002.

Las vacaciones se disfrutardn, en general, de manera continuada.

Si se concede algin fraccionamiento, se contard sin excepcion
por dias laborables reales. Las vacaciones se disfrutardn en dos pe-
riodos; uno, en el mes de agosto, y otro, en Navidad. Cuando no se
puedan disfrutar de manera continuada todos los dias de vacaciones,
el exceso que corresponda se podrd disfrutar libremente fuera del
periodo general, previa comunicacién a la empresa, con dos sema-
nas de anticipacion.

La retribucién de las vacaciones se hard con arreglo a lo previsto
en el articulo 59 de este convenio.

Cuando un trabajador por enfermedad o accidente no pueda dis-
frutar de sus vacaciones dentro del afio natural, las disfrutara cuan-
do se reincorpore al trabajo.

No computardn como dias de vacaciones aquellos en que, estan-
do el trabajador disfrutando de su periodo vacacional, se vea inespe-
radamente en la necesidad de ser hospitalizado, o causara baja por
accidente o enfermedad grave. Estos dias deberdn ser disfrutados en
periodos distintos de los meses de agosto y Navidad. El trabajador
deberd aportar la documentacién que acredite su baja/alta.

Art. 23.  Horas extraordinarias—Las partes firmantes del pre-
sente convenio acuerdan la necesidad de reducir al minimo indis-
pensable la realizacion de horas extraordinarias. Para ello acuerdan
los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias de fuerza mayor que vengan dadas por
la necesidad de reparar siniestros u otros casos analogos cuya
no realizacién produzca graves perjuicios a la empresa o a las
personas.

b) Se considerardn inicamente justificadas las realizadas por
ausencias imprevistas y/o reparacién de averias que tengan
repercusion grave en el proceso productivo.

Para dar todo su valor al criterio anterior, se analizard conjunta-
mente entre la direccién de la empresa y los representantes de los
trabajadores, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones en sus-
titucién de las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran
voluntarias, de acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas que son de
fuerza mayor.

La direccién de la empresa se obliga a informar mensualmente a
los representantes de los trabajadores sobre el niimero de horas ex-
traordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la
distribucién por secciones y personas.

Capitulo 3
Régimen de disciplina en el trabajo

Art. 24.  Con el objeto de aumentar la productividad y obtener
un maximo rendimiento, la direccién recuerda a los trabajadores la
necesidad de guardar un régimen de disciplina, de acuerdo con las
normas establecidas por la legislacién vigente.

Se recuerda que, dadas las caracteristicas de nuestra industria, no
estd permitido en absoluto, fumar o encender fuego, fuera de los lu-
gares autorizados dentro del recinto de la fébrica.

También se hace mencién de la necesidad de utilizar en los luga-
res y trabajos que lo requieran, las prendas de seguridad y proteccion
de uso obligatorio facilitadas por la empresa y que, en general, se
cumplan las instrucciones y normas que la empresa establezca en
materia de prevencion de accidentes (utilizacién adecuada de los
procesos, uso riguroso de todos los medios de proteccién personal
donde estén ordenados, cumplimiento riguroso sobre el modo de
realizar los trabajos evitando el dafio en personas y cosas, etcétera).

Art. 25. Derogadas las ordenanzas laborales, ambas representa-
ciones convienen que en materia de faltas laborales, sus sanciones y
procedimiento de aplicacidn, se estard en lo que, en la materia, en
cada momento disponga el convenio general para la industria textil-
confeccion.



B.O.C.M. Nim. 237

VIERNES 5 DE OCTUBRE DE 2007

Pag. 81

Capitulo 4
Ascensos del personal

Art. 26. Se considera indispensable para el desarrollo de una
buena politica de relaciones humanas, que el personal que retina las
condiciones exigibles en cada caso disfrute de posibilidades de as-
censo en las escalas de categorias profesionales.

Se estima, por otra parte, necesario para la buena marcha de la
produccién y dentro de aquella politica de colaboracion que en el
discernimiento de los ascensos se tenga primordialmente en cuenta
la posesion de aptitudes y conocimientos exigibles para el correcto
desempefio de la tarea encomendada, sin descuidar un criterio de an-
tigiiedad al servicio de la empresa, especialmente en los ascensos
dentro de los grupos profesionales obreros aunque ello no suponga
concreta obligacion para la empresa, en atencion a la preferente va-
loracién de la aptitud, con informacién previa por escrito, a los inte-
resados, de las pruebas de aptitud correspondientes a cada concurso.

Art. 27.  Concursos, provision de vacantes y promociéon—Pre-
vista una vacante y antes de ser cubierta de forma provisional se
anunciard al personal de la seccidn, taller o unidad el oportuno con-
curso, al que podrd presentarse todo el personal de la misma que lo
desee y ostente categoria inferior a la de la vacante. Si no puede cu-
brirse la vacante en este primer concurso, se convocard nuevo con-
curso extensivo al personal del departamento, y en caso de no poder-
se cubrir atin, a todo el personal del centro de trabajo.

Prevista una vacante a la vez que se anuncia el concurso se publi-
cardn los temas y pruebas que compondrdn el mismo, asi como fa-
cilitar las bases del concurso y los temarios a todo aquel trabajador
que lo solicite.

En estos concursos se tendrd en cuenta los conocimientos y apti-
tudes del interesado, su estado de salud en relacién con las exigen-
cias fisicas del puesto y el resultado de las pruebas psicotécnicas. Se
considerard especialmente un dato favorable la participacién del tra-
bajador en los cursillos de capacitacién cultural y profesional que
organiza la empresa. Asimismo, en igualdad de circunstancias se
dard preferencia al personal mds antiguo.

En el tribunal calificador habrd un miembro con voz y voto en re-
presentacion del personal. Este serd elegido por el comité de empre-
sa, con el unico requisito de que sea una persona de la misma profe-
sién y de igual o superior categoria a la de la vacante.

La resolucién de un concurso para cubrir una vacante se publica-
réd en el plazo de veinte dias después de finalizado todo el proceso de
seleccion del mismo La publicacion se hard en los mismos lugares
donde se publicé la convocatoria.

La persona que tenga mejor puntuacién, superando la minima
exigida, pasard a ocupar la plaza origen del concurso.

Si fuera necesario cubrir puestos que habian sido considerados
amortizables por la aplicaciéon de un ERE, el concurso de dichos
puestos deberd ser negociado con el comité de empresa.

Art. 28.  Sila vacante no puede ser cubierta dentro de la empre-
sa, podrd serlo con personal ajeno a la misma.

Art. 29. Cuando un trabajador desempefie puesto de superior
categoria tendrd derecho a que se le reconozca el acceso a la catego-
ria superior en los casos siguientes:

a) Si ha desempeiiado el puesto seis meses consecutivos.

b) Siha desempeiiado el puesto en seis meses alternos dentro de
doce meses consecutivos.

¢) Si ha desempeiiado el puesto durante ocho meses alternos
dentro de veinticuatro meses consecutivos.
Se exceptian los casos en que tal situacién se dé por:

— Sustitucién de otro trabajador en incapacidad laboral
transitoria por enfermedad o accidente.

— Sustitucién parcial de una funcién de superior categoria.

— Sustitucién de otro trabajador que ostente, a titulo perso-
nal, categoria superior a la del puesto de trabajo.

— Sustitucién de otro trabajador que con cargo sindical o de
representante del personal, esté haciendo uso de las horas
establecidas para el ejercicio de sus funciones.

Art. 30. Se proveerdn libremente por la empresa los puestos de
trabajo de Jefes administrativos y Jefes técnicos, lo que se hard dentro
de la plantilla cuando exista personal idéneo. Si no lo hubiese, se cu-
brird con personal ajeno, informando previamente al comité de em-
presa. La vacante serd publicada para conocimiento general. En igual-
dad de condiciones se dard preferencia al personal de la empresa.

Art.31.  Periodo de prueba—Se estard a lo previsto en el articu-
lo 14 del Estatuto de los Trabajadores.

Capitulo 5
Clasificacién del personal y valoraciéon de trabajos

Art. 32. Durante la vigencia de este convenio serd de aplica-
cion:

1. Todo el personal de la plantilla quedar clasificado profesio-
nalmente con arreglo a las categorias que se recogen en los Anexos 1
y 2 del convenio.

2. En la definicién de las indicadas categorias se mantendrdn
con arreglo a los criterios con que se aplicaron durante la vigencia
del dltimo convenio colectivo de “La Seda de Barcelona, Sociedad
Anénima”, y primer convenio colectivo del grupo de empresas
“Grupo Seda®, incluso su remisién a la dltima Ordenanza Laboral
Textil y Nomencldtor de Fibras Artificiales y Sintéticas, vigentes
durante la aplicacién de los indicados convenios.

3. Por dltimo, para adecuar la realidad de la empresa adicionan
en los indicados anexos, las nuevas categorias cuya definicién a
continuacién recogemos:

3.1. Enel Anexo 1 se establece que cualquier trabajador desti-
nado a trabajos de produccion, almacén y servicios técni-
cos, tendrd la categoria de:

a) Operario nivel bdsico: Desde su ingreso hasta que
haya adquirido los suficientes grados de conocimiento
e iniciativa en el trabajo, que le permitan un adecuado
nivel de dominio de los fundamentales conocimientos
del proceso productivo y/o procedimientos, lo que se
entenderd conseguido una vez transcurridos seis me-
ses de permanencia en aquellos tipos de trabajo.

b) Ayudante especialista y ayudante oficial de servicios
técnicos: A la que se accederd una vez superado el nivel
de preparacion expresado en el anterior apartado a) y
que se mantendrd hasta que se complete con un adecua-
do dominio ya de los conocimientos mds especificos de
los distintos procesos y/o procedimientos, para cuya
consolidacién se establece un periodo de seis meses.

c) Especialista nivel bdsico y oficial servicios técnicos
nivel basico: Grado al que se accederd una vez supera-
do el periodo establecido en el anterior apartado b), y
que dard pie a, durante el plazo de seis meses, obtener
un suficiente dominio de las técnicas y procedimientos
que le permitan la adecuada polivalencia en el proce-
so productivo.

d) A los trabajadores que superen los seis meses de per-
manencia en la situacién profesional descrita en el an-
terior apartado c) y adquirido el nivel de polivalencia
y formacién pasardn al grupo profesional de oficial de
produccién 5A.

3.2. Enel Anexo 2 se establece que cualquier empleado desti-
nado a trabajos administrativos, mercantiles, técnicos y/o
subalternos, se clasificard como:

a) Empleado nivel bdsico: Desde su ingreso hasta que
haya adquirido los suficientes grados de conocimiento
e iniciativa en el trabajo, que le permitan un adecuado
nivel de dominio de los fundamentales conocimientos
en el procedimiento administrativo, técnico, comercial
o subalterno al que esté adscrito, lo que se entenderd
conseguido una vez transcurridos seis meses de per-
manencia en aquellos tipos de trabajo.

b) Ayudante: Que serdn aquellos empleados que hayan
superado el nivel de preparacién expresado en el ante-
rior apartado a) y en tanto lleguen a adquirir un ade-
cuado dominio ya de los conocimientos mas especifi-
cos en el procedimiento administrativo, técnico,
comercial o subalterno al que esté adscrito, para cuya
consolidacién se establece un periodo de otros seis
meses.

¢) Auxiliar: Serdn los empleados que, superado el perio-
do establecido en el anterior apartado b), y que dard
pie a, durante el plazo de otros seis meses, obtener un
suficiente dominio de los procedimientos administra-
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tivos, técnicos, comerciales o subalternos a los que es-
tén adscritos, que les permitan una adecuada poliva-
lencia en las necesidades de la empresa.

d) Superado el grado profesional regulado en el anterior
apartado c), los auxiliares accederdn al nivel y/o cate-
goria que correspondan a las funciones que desarrollen.

Art. 33.

a) Todos aquellos trabajadores que, por necesidades organizati-
vas de la empresa, no pudieran alcanzar el grado de poliva-
lencia exigido en al articulo 32, pasardn directamente al gru-
po profesional de “Oficial de produccion 5.A”.

b) Si por causas imputables a la empresa no se diera la forma-
cién necesaria para alcanzar el nivel que se indica en el apar-
tado “d” de los puntos 3.1 y 3.2, del articulo 32, estos pasa-
ran directamente al grupo profesional de “Oficial de
produccion 5.A”

c¢) La comisién de formacién junto con Recursos Humanos

evaluard los casos excepcionales, del apartado “d” de los
puntos 3.1y 3.2 del articulo 32, que pudieran darse.

Art. 34. Las categorias desglosadas se consideran a todos los
efectos como categorias independientes.

Art. 35. Las mencionadas categorias tienen cardcter enunciati-
vo, y no suponen la obligacién de tener provistas la totalidad de las
enumeradas.

Art. 36. Las eventuales reclamaciones sobre clasificacion debe-
rdn plantearse ante el comité de empresa, sin perjuicio de las facul-
tades que la vigente Ley de Procedimiento Laboral reconoce a los
drganos jurisdiccionales del orden social. En todo caso, y sin perjui-
cio de las indicadas facultades, de solicitarlo el trabajador afectado
o la direccién de la empresa, ambas partes aceptan acudir al tramite
de mediacién previsto en la disposicion adicional de este convenio.

Art. 37. Las definiciones de las categorias de operador de tecla-
do, operador de ordenador, operador preparador programador, téc-
nico auxiliar (investigacion y desarrollo), técnico auxiliar (proceso),
oficial técnico y técnico auxiliar de talleres (instrumentista) son las
expresadas en el Anexo 7 del convenio de 1982, la de programador
especializado estd expresada en el Anexo nimero 7 del convenio
de 1983, las de operador de energia (Alcald) y operador aguas, ni-
trégeno y aire (Alcald) estdn expresadas en el Anexo nimero 6 del
convenio de 1985, la de maestro (personal obrero) y operador termi-
nalista estdn expresadas en los Anexos niimero 6 y 7, respectiva-
mente, del convenio de 1986-1987 y la de oficial de produccion en
el Anexo 6 del convenio 1988-1989.

Todas las citas que se hacen de convenios se refieren a los conve-
nio interprovinciales de “La Seda de Barcelona, Sociedad Anénima”.

Estas categorfas se enuncian en sus correspondientes grupos de
trabajo en los Anexos nimeros 1 y 2 junto con las otras categorias
profesionales del personal obrero y técnico.

Art. 38.  Si en el futuro hubiera que crear alguna categoria que
no esté incluida en el presente convenio, la aprobacién definitiva, el
salario y el grupo de trabajo correspondiente a la misma deberd efec-
tuarse por acuerdo entre la direccién y el comité de empresa.

En caso de discrepancia, de proponerlo la empresa o el trabajador
afectado, se acudird ante la comision paritaria, en el tramite de me-
diacién previsto en el apartado 3 del articulo 5 del convenio.

Capitulo 6
Remuneraciones afio 2007

A) Sueldo base

Art. 39.  Sueldo base—El sueldo base es el que se expresa en los
Anexos 1, 2 y 2-A para cada categoria profesional y el trabajador lo
percibird siempre, aun en el caso de que realice trabajos de los gru-
pos correspondientes a categorias inferiores.

Art. 40. Trabajos de superior categoria—Cuando el trabajador
efectie trabajos correspondientes a categorias mds elevadas percibi-
r4, mientras los realice, la diferencia salarial correspondiente (con
repercusion en pluses, primas, pagas extras de julio y Navidad, paga
de enero y, a quien correspondiere, la garantia “ad personam” por
antigiiedad reconocida en el articulo 41 de este convenio).

Si el trabajador deja de realizar el trabajo correspondiente a cate-
gorias superiores, dejard de percibir esta diferencia salarial, por re-

vestir esta diferencia el cardcter de complemento vinculado al
trabajo de categoria superior y no vinculada a la persona.

B) Complementos personales

Art. 41.  Antigiiedad —Las partes convienen en dejar sin efecto
este complemento personal.

No obstante, al haberse dejado sin efecto en el primer convenio
colectivo “Grupo Seda“ (afios 1997-1998-1999) el complemento
personal de antigiiedad, a todo el personal que era fijo de plantilla en
el momento de la firma del citado convenio y que entonces tuviese
devengado ya el derecho a dicho extinguido complemento se le re-
conoce el complemento personal que a continuacién se especifica.

Como garantia “ad personam”, y hasta que extinga su contrato de
trabajo, el pago de una cantidad cuyo importe y condiciones sean
iguales a las que le hubiesen correspondido con arreglo a las normas
que regulaban el complemento de antigiiedad en el dltimo convenio
de “La Seda de Barcelona, Sociedad Anénima”, aflos 95-96.

C) Complementos de puesto de trabajo

Art. 42, Plus de funcion—Algunos trabajos, por sus especiales
caracteristicas, dan lugar a la percepcién de un plus de funcién. Es-
tos pluses de funcién constituyen derechos de indole econdémica vin-
culados al puesto laboral, y no tienen cardcter personal, por lo que el
trabajador dejard de percibirlos en el momento en que cese de reali-
zar la funcién que los motiva.

Los trabajos de dicho plus y el importe del mismo figuran consig-
nados en el Anexo 6.

Art. 43.  Plus noche—Para todo el personal, por jornada com-
pleta de ocho horas, se calculard con arreglo a la siguiente férmula:

(Sueldo base mensual + plus funcién + a quien correspondiere,
la garantia “ad personam” reconocida en el articulo 41
de este convenio) x 0,014665).

Art. 44.  Plus domingo.—Su importe por jornada completa de
ocho horas sera de 21,64 euros brutos.

Se percibird en el turno de noche sibado/domingo, el de mafiana
domingo, el de tarde domingo y el de noche domingo/lunes.

Quedan excluidos de la percepcion de este plus, todos aquellos
trabajadores en régimen de trabajo a tres turnos continuos con traba-
jo en domingo a excepcidén de aquellos casos en que, por circunstan-
cias excepcionales derivadas de la propia organizacion del trabajo,
viniesen obligados a trabajar mds horas en domingo que las que co-
rresponderian por el propio esquema normal de trabajo. En este tl-
timo caso, percibirdn la parte proporcional de este plus, por las ho-
ras de domingo trabajadas en exceso.

Art. 45. Los pluses indicados en los articulos 43 y 44 se deven-
gardn, total o parcialmente de manera proporcional al tiempo traba-
jado durante el periodo considerado como nocturno o domingo,
conn arreglo a la legislacion laboral.

Art. 46. Plus de turnicidad personal a tres turnos continuos con
trabajo en domingo—Los trabajadores en régimen de trabajo a tres
turnos continuos con trabajo en domingo percibirdn un plus de tur-
nicidad de cardcter fijo, cuyo importe mensual bruto para cada cate-
goria profesional es el que sigue:

Euros brutos
mensuales
Personal obrero

Grupo salarial 1 132,89
Grupo salarial 2 140,28
Grupo salarial 3 155,03
Grupo salarial 4 (excepto especialistas) 166,44
Grupo salarial 4 (especialistas) 168,11
Grupo salarial 5 168,11
Oficial 3.2 Servicio Técnico 166,44
Oficial 2.* Servicio Técnico 167,77
Albaiiil 1.2, carpintero 1.%, fogonero 1.%, pintor 1.% 169,75
y operador de aguas, nitrégeno y aire
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Euros brutos Euros brutos
mensuales mensuales
Oficial 1.* de produccion 174,76 Oficial técnico 92,77
Oficial 1.* mecdnico y electricista y operador de 174,76 Analista 103,26
ehergias Ayudante encargado 103,26
Maestro 180,59 Instrumentista 2.* 103,26
Maestro A 181,42 ATS 113,58
Personal empleado Técnico auxiliar 113,58
Empleado nivel basico 132,89 Instrumentista 1.2 113.58
Ayudante 140,28 Encargado/Maestro de taller 116,64
Auxiliar 155,03
Portero vigilante 166,44
Portero vigilante a) 168.11 Art. 48.  Plus coincidencia (personal a turnos)—En los casos
— ’ de coincidencia entre un dia de descanso y un dia festivo se abona-
Oficial técnico 168,11 rd en concepto de Plus de coincidencia una cantidad equivalente al
Analista 178,06 valor de ocho horas, calculadas de acuerdo con las bases del
Ayudante encargado 178.06 Anexo 3 y con un recargo del 75 por 100. 5 o
. - Lo previsto en el pdrrafo anterior (a excepcion de las coinciden-
Instrumentista 2. 178,06 cias que se produzcan en dias de paro y en los dias festivos especia-
ATS 186,39 les previstos en el articulo 16) no serd de aplicacién para el personal
P o que habitualmente trabaja los dias festivos en régimen de trabajo a
Técnico auxiliar 186,39 Pt
i tres turnos. Este personal percibird, en su lugar un plus mensual de
Instrumentista 1.* 186,39 cardcter fijo, cuyo importe bruto para cada categoria profesional es
Encargado/Maestro de taller 188,89 el siguiente:

En los pluses anteriores estd incluida la percepcion media que co- EUROS BRUTOS
rresponderia por pluses de domingo. MENSUALES
NOTA: Los importes sefialados son también aplicables al personal en régimen de traba- Tres turnos Tres turnos
jo a turno fijo de mafana con descanso intersemanal, trabajo en sdbados, domingos y festi- con trabajo | con descanso
vos, y horario anual de 1.790 horas. en domingo | en domingo
Art. 47.  Plus festivo—E]l personal que habitualmente trabaja | |Personal obrero
los dias festivos, a excepcion de los trabajadores en régimen de tra- Grupo salarial 1 26.98 17.50
bajo a tres turnos continuos con trabajo en domingo y el personal 8 ’ ’
mencionado en la nota del articulo anterior, percibird un plus men- Grupo salarial 2 28,49 18,47
sual de cayécter fijo, cuyo importe mensual bruto para cada catego- Grupo salarial 3 31,48 20,43
ria profesional es el que sigue: Grupo salarial 4 33.08 22.04
Euros brutos Grupo salarial 4 (especialistas) 34,13 22,13
mensuales Grupo salarial 4 (oficial 2.* servi- 34,13 22,13
Personal obrero cio técnico)
Grupo salarial 1 73,31 Grupo salarial 5 34,13 22,13
Grupo salarial 2 77.38 Grupo salarial 5 (albaiiil l.a., carpin- 35,98 22,81
Grupo salarial 3 85,55 tgm 15 f‘;go,“‘fms 17y p"(‘lmr 3‘ — —
Grupo salarial 4 (excepto especialistas) 90,02 agrtllle{)s(,) n?;ézé?]o ; ai(roep;era or de , ,
Grupo salar?al 4 (especialistas) 92,77 Grupo salarial 5-A 35,08 23,34
Grupo salarial 5 92,77 Grupo salarial 6 (oficial 1." pro- | 37,54 24,35
Oficial 3.% Servicio Técnico 90,02 duccién)
Oficial 2.% Servicio Técnico 92,02 Grupo salarial 6 (oficial 1.* mecé- 37,54 24,35
Albaiiil 1.%, carpintero 1.%, fogonero 1.%, pintor 1.% 94,89 nico y electricista)
y operador de aguas, nitrogeno y aire. Grupo salarial 6 (operador de 37,54 24,35
Oficial 1.* de produccién 100,59 energias)
Oficial 1.* mecdnico y electricista y operador de | 100,59 Grupo salarial 6 (maestro) 39,65 25,73
energias Grupo salarial 6 (maestro A) 41,42 26,84
Maestro 105,73 Personal empleado
Maestro A 107,15 Grupo salarial 1 26,98 17,50
Personal empleado Grupo salarial 2 28,49 18,47
Empleado nivel bdsico 73,31 Grupo salarial 3 31,48 20,43
Ayudante 77,38 Grupo salarial 4 33,98 22,04
Auxiliar 85,55 Grupo salarial 5 minimo 34,13 22,13
Portero vigilante 90,02 Grupo salarial 5-1 34,13 22,13
Portero vigilante a) 92,77 Grupo salarial 5-2 35,22 22,84
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EUROS BRUTOS
MENSUALES

Tres turnos Tres turnos

con trabajo | con descanso

en domingo | en domingo
Grupo salarial 5-3 36,50 23,69
Grupo salarial 6 minimo 36,64 23,75
Grupo salarial 6-1 37,29 24,18
Grupo salarial 6-2 38,43 24,95
Grupo salarial 6-3 39,83 25,83
Grupo salarial 6-4 41,42 26,85
Grupo salarial 7 minimo 41,49 26,91
Grupo salarial 7-1 42,18 27,38
Grupo salarial 7-2 43,00 27,90
Grupo salarial 7-3 44,23 28,70
Grupo salarial 7-4 45,56 29,56
Grupo salarial 7-5 47,94 31,10

NOTAS: A los importes mensuales sefialados en estas tablas se les aplicard el porcenta-
je de recargo que correspondiere, segtin la garantia “ad personam” por antigiiedad reconoci-
da en articulo 41 del convenio.

El plus mensual de cardcter fijo correspondiente a tres turnos con trabajo en domingo, es
también aplicable al personal en régimen de trabajo a turno fijo de mafana con descanso in-
tersemanal, trabajo en sdbados, domingos y festivos, y horario anual de 1.790 horas.

Art. 49.  Plus oficio—Devengaran este plus los trabajadores de
los servicios técnicos que desempefien realmente funciones propias
de las categorias profesionales del personal de oficio.

Este plus se percibird mensualmente con cardcter fijo. El importe
bruto de este plus es el siguiente:

Euros
brutos

Personal obrero

Operativo nivel bdsico

Ayaudante oficial servicio técnico

Oficial servicio técnico nivel bdsico
Oficial 3.
Oficial 2.
Albanil 1.2

Carpintero 1.%, fogonero 1.% y pintor de 1.%, oficial 1.*
mecdnico y electricista

22,92

Maestro
Maestro A
Personal empleado

58,25

Empleado nivel bdsico

Ayudante

Auxiliar 58,25

Técnico auxiliar

Instrumentista de 1. y 2.*

Maestro de taller

Encargado 6327

D) Complementos por calidad o cantidad de trabajo

Art. 50.  Prima indirecta—ZEl personal obrero y el personal em-
pleado de los grupos salariales 1, 2, 3 y 4 percibird una prima indi-
recta de 35,46 euros brutos mensuales.

Para la percepcién de la prima indirecta serd necesario haber tra-
bajado la totalidad de los dias del mes, descontando la parte propor-

cional de los dias no trabajados. Todo ello sin perjuicio de lo espe-
cialmente previsto en el articulo 60.

Art. 51.  Plus de asistencia—Como incentivo para fomentar la
asistencia al trabajo y combatir el absentismo, el personal cobrard un
plus de asistencia de importe equivalente al 10 por 100 del sueldo
base mensual y plus funcién, en su caso. Quedan excluidos de este
plus los jefes, maestros de taller, encargados y ayudantes de encar-
gado.

Art. 52. La normativa de aplicacion de este plus es la que estd
vigente actualmente, sin perjuicio de lo especialmente previsto en el
articulo 60.

Art. 53.  Plus de mando—Consiste en el 10 por 100 del sueldo
base mensual. Unicamente lo percibirdn los jefes, maestros de taller,
encargados y ayudantes de encargado.

Art. 54.  Plus dias de paro y festivos especiales—L as horas tra-
bajadas en los dias de paro y festivos especiales se remunerardn en
concepto de “plus paro técnico* sobre las bases que se mencionan
en el Anexo 3 incrementadas, en su caso, con la garantia “ad perso-
nam” del articulo 41, con los siguientes recargos:

— Horas jornada: 90 por 100.
— Horas prolongacién: 190 por 100.

Cuando el personal que trabaje en dia de paro renuncie a la fiesta
de compensacién percibird, ademds, ocho horas extras conforme a
las tablas del Anexo 4 con un recargo del 75 por 100.

Art. 55. Horas extraordinarias—1. Las horas extraordinarias
se remunerardn sobre las bases que se mencionan en el Anexo 4 con
un recargo del 75 por 100.

2. Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran, como minimo, doce horas.

3. Elntmero de horas extraordinarias no podrd ser superior a 80
hora/afo.

4. No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de
la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo
de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de las horas tra-
bajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordina-
rios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas ex-
traordinarias.

E) Complementos de vencimiento periédico superior a un mes

Art. 56. Pagas extras—Se percibiran dos gratificaciones anua-
les, una en la primera quincena de julio y otra en la primera quince-
na de diciembre, de una mensualidad de sueldo base, plus de fun-
cion, en su caso y, a quien correspondiere, la garantia “ad personam”
por antigiiedad reconocida en el articulo 41 de este convenio, sin
ningun otro incremento.

En los casos de nuevos ingresos y ceses se estard a lo previsto en
las disposiciones vigentes.

Art. 57. Paga de enero—Consistird en el 6 por 100 de 14 men-
sualidades de sueldo base, plus funcidn, en su caso y, a quien corres-
pondiere, la garantia “ad personam” por antigiiedad reconocida en el
articulo 41 de este convenio.

Art. 58.  Gratificacion especial mes de septiembre—Su impor-
te serd de 797,39 euros brutos para todo el personal y se percibird el
dia 15 de septiembre.

El personal de nuevo ingreso, o aquel que cese en la empresa por
cualquier motivo, percibirdn la parte proporcional a los meses traba-
jados durante el periodo de un afio a contar desde el mes de septiem-
bre del afio anterior.

F) Otros conceptos

Art. 59. Retribucion vacaciones—Para el pago de las vacacio-
nes se computardn los siguientes conceptos fijos:

— Sueldo base, plus de asistencia o mando y, excepcionalmen-
te, la prima indirecta del articulo 50 y, a quien correspondie-
re, la garantia “ad personam” por antigiiedad reconocida en el
articulo 41 de este convenio. Ademads se computard el prome-
dio de lo percibido durante los tres tltimos meses por pluses
de funciodn, pluses de noche y pluses de domingo.

Art. 60. Enfermedad y accidente—1. Enfermedad: A los tra-
bajadores que estén en situacion de baja por enfermedad, con dura-
cion comprendida entre uno y veinte dias, se les garantiza la percep-
cién de la cantidad necesaria que, sumada a la que legalmente les
corresponda, alcance el 100 por 100 del sueldo base y, a quien co-
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rrespondiere, la garantia “ad personam” reconocida en el articulo 41
de este convenio. También es de aplicacién lo indicado en los articu-
los 51 y 52 sobre plus de asistencia.

En los casos de bajas superiores a veinte dias, durante los veinte
primeros dias de la baja se aplicardn las garantias previstas en el pa-
rrafo anterior y, a partir del dia 21 inclusive, se percibird el 100
por 100 del salario real.

La empresa podrd requerir la presencia del trabajador en el servi-
cio médico de la empresa, en todos los supuestos de baja por enfer-
medad y/o accidente en proceso ambulatorio a fin de ser objeto de
reconocimiento en relacién con la enfermedad causa de su baja. La
negativa a efectuar dicho reconocimiento sin causa justificada su-
pondrd la pérdida del complemento citado.

2. Accidente: La prestacion por esta circunstancia se comple-
mentard hasta el 100 por 100 del salario real desde el primer dia de
la baja.

3. Entodos los casos de enfermedad y accidente, los trabajado-
res no podran percibir prestaciones y/o complementos superiores
al 100 por 100 del salario anual que hubiesen devengado estando en
activo.

4. El trabajador que cause baja por enfermedad o accidente de-
berd avisar su ausencia a porteria antes de comenzar la jornada y,
siempre que sea posible, con la antelacion suficiente a fin de facili-
tar su sustitucion. Asimismo, debera abstenerse en absoluto de todo
trabajo durante la baja y deberad solicitar del médico el alta tan pron-
to como se halle en condiciones de reanudar el trabajo. [gualmente
deber4d facilitar la informacién que le sea solicitada y tener siempre
informada a la direccién de la empresa de las alteraciones de su do-
micilio.

Art. 61.  Plus de transporte—Como consecuencia de la desapa-
ricién del servicio de autobuses recogido en el articulo 68 del con-
venio colectivo 2004-2005-2006 se establece como plus de trans-
porte la cantidad de 600 euros brutos anuales divididos en 11
mensualidades, que percibirdn los trabajadores en situacién de alta
en la empresa a fecha 1 de enero de 2007. Dicho plus tendrd natu-
raleza extrasalarial y consideracién de suplido.

Para afios sucesivos se le aplicard el incremento salarial que se es-
tipule en el convenio colectivo.

Art. 62.  Ayuda familiar y escolar —Se abonard una ayuda fami-
liar al personal que tenga hijos menores de dieciocho afios. Su im-
porte serd de 8 euros brutos al mes.

Se completard, en concepto de ayuda escolar, con 11,53 euros
brutos mensuales por cada beneficiario comprendido entre los cua-
tro y los dieciséis afios, ambos inclusive.

Art. 63. Estructura salarial basica—ILos conceptos que inte-
gran la estructura salarial bdsica son los siguientes:

Euros

Sueldo base 1 x 12 12,00
Plus asistencia/mando 0,1 x 12 1,20
Pagas extra julio/Navidad 1 x 2 2,00
Paga de enero 00,6 x 14 0,84
Total 16,04

Art. 64. Cardcter y forma de las remuneraciones—JLas remu-
neraciones de todo el personal tienen cardcter de brutas, siendo men-
sual la periodicidad del pago de las mismas.

El cobro se realizard a través de banco, caja de ahorros o talén
bancario, a eleccion del interesado, segiin Resolucién de la Delega-
cion Provincial de Trabajo de Madrid, de fecha 20 de noviembre
de 1979.

Capitulo 7
Prestaciones sociales

Todos los presupuestos que se fijan en forma global en los articu-
los de este capitulo se entienden asignados al personal incluido en el
presente convenio.

Para los afios sucesivos, los importes de este capitulo se aumenta-
rdn en el mismo porcentaje en que lo hagan los salarios de acuerdo
con lo indicado en la cldusula transitoria primera de este convenio.

Art. 65. Formacién—Se convocaran, prioritariamente, cursi-
llos de formacién para la capacitacion profesional de las distintas ca-
tegorias al objeto de adecuarlas a las necesidades que vayan surgien-
do como consecuencia de cambios tecnoldgicos, de sistemas de
trabajo o actualizacién de conocimientos.

Si bien con cardcter general se procurard que el tiempo dedicado
a formacion se efectiie dentro de la jornada laboral, aquellos traba-
jadores de la empresa que excepcionalmente tuvieran que realizar
los cursillos de formacién organizados por la empresa fuera de su
horario normal de trabajo, percibirdn una prima de formacién
de 8,92 euros/hora.

Asimismo, se atenderd a la formacién de desarrollo personal me-
diante cursillos a realizar fuera del horario laboral a instancia de la
comision de formacién, siempre que haya un nimero de personas
suficiente para asistir a los mismos, y se ajuste a las previsiones es-
tablecidas al efecto por la direccién.

Art. 66. Servicio de comedor —El precio de este servicio, para
el trabajador, se fija para este primer afio en 0,78 euros.

Art. 67.  Servicio de bebidas—FEl precio de las bebidas puestas
a pie de mdquina serd el que negocie la comision de comedor, bebi-
das y grupo cultural recreativo.

La comisién, seguidamente, informard de estos cambios a la di-
reccién de Recursos Humanos.

La comisién, ademds de sus funciones de vigilancia de la calidad
e higiene de las bebidas, podrd presentar ofertas de otros proveedo-
res solventes que tengan las mismas caracteristicas de plazos, mar-
cas, condiciones de entrega, etcétera, que las del proveedor actual.

Art. 68.  Sin contenido

Art. 69. Prestacién por fallecimiento—La cuantia de esta pres-
tacidn serd, por una sola vez, de 13.396,01 euros en caso de falleci-
miento; por accidente laboral esta prestacion ascenderd a 26.792,03
euros.

Al fallecer cualquier trabajador en plantilla, lo cobrard el cényu-
ge viudo, y si no existiera, lo cobrardn los hijos, o padres, o herma-
nos (por este orden), que vivan a expensas del fallecido. A peticién
del interesado, si consta documental y fehacientemente, podra mo-
dificarse este orden de prelacion o bien las personas comprendidas
en él, siempre que se cumpla el requisito de vivir a expensas del fa-
llecido.

El derecho a esta prestacidn se adquiere desde el primer dia de
ingreso en la empresa, hasta el momento del cese definitivo en la
misma.

NOTA: Se equiparard a cényuge, a los efectos de este articulo, a la persona que conviva
permanentemente con el trabajador/a, en calidad de conyuge.

Art. 70.  Ayuda a minusvalidos

a) Todos los padres o tutores de minusvalidos que reciban la pres-
tacion correspondiente de la Seguridad Social percibirdn ade-
mads una cantidad mensual de 102,63 euros 12 veces al afo.

b) Los padres o tutores de minusvélidos que no reciban la pres-
tacidon correspondiente de la Seguridad Social tendrdn una
prestacién a través de un fondo especial que se fija
en: 6.860,47 euros/afo.

Los fondos sobrantes anualmente se acumulardn para afios si-
guientes, siendo destinados a estas u otras prestaciones de cardcter
social que la comisién determinard y estudiard en cada caso.

Art. 71.  Becas para los hijos del personal—A fin de facilitar
los estudios a los hijos del personal, la empresa destina la canti-
dad 8.932,74 euros para las becas.

La comision de formacién intervendrd en el proceso de otorga-
miento de becas desde su preparacion hasta su concesion.

Art. 72.  Becas para los trabajadores de la empresa—Todos los
trabajadores que realicen estudios para obtener un titulo académico
o profesional, o para mejorar o actualizar unos u otros conocimien-
tos tendrdn derecho a la concesion de una beca por parte de la em-
presa. Para el curso 2006-2007 las cuantias de dichas becas serdn las
siguientes:

— Graduado Escolar o similar: Totalmente a cargo empresa.

— Idiomas: 2,61 euros/hora lectiva.

— BUP/COU y Formacién Profesional de primer grado: 38,44

euros/asignatura aprobada.

— Formacién Profesional segundo grado y estudios de grado

medio: 62,58 euros/asignatura aprobada.

— Estudios Universitarios: 84,80 euros/asignatura aprobada.
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La direccidn se reserva el derecho de suprimir parcial o totalmen-
te estas becas cuando por disposicion oficial estuvieran becados es-
tos estudios. La cuantia total dependerd del presupuesto establecido
por la direccién.

Art. 73.  Grupo cultural recreativo—Para el afio 2007 la canti-
dad asignada para esta comision es de 14.858,72 euros para su fun-
cionamiento.

Art. 74.  Fondo de ayuda social —Los importes para 2007 se-
ran: 2.801,15 euros.

Los fondos sobrantes se acumulardn para afios siguientes, siendo
destinado a estas u otras prestaciones de cardcter social que la comi-
sién determinard y estudiard en cada caso.

Art. 75.  Fondos para préstamos—JLa cantidad asignada para
este fondo es de 81.722,98 euros.

Art. 76.  Jubilacion

a) Los trabajadores podrdn jubilarse a partir de los 65 afios. No
obstante, aquellos trabajadores que no tengan cubierto el pe-
riodo minimo de cotizacién que les garantice la jubilacién
podran continuar prestando servicios en la empresa hasta
cumplir dicho periodo.

b) El personal que se jubile normalmente entre los sesenta y se-
senta y cinco afios percibird una gratificacién especial de la
empresa consistente en 125,23 euros por afio de servicio, en
el momento de pasar a la situacién de pensionista.

c¢) Las personas que causen baja definitivamente en la empresa
por incapacidad permanente total o absoluta de la Seguridad
Social percibirdn una gratificacién especial de 157,74 euros
por aflo de servicio, en el momento de pasar a la situacién de
pensionista.

Las personas a las que la resolucién definitiva de la Seguri-
dad Social acuerde la concesién de un 75 por 100 o menos de
su base reguladora, recibirdn ademads la cantidad de 9.742,98
euros por una sola vez.
Estas cantidades se percibirdn en el momento de pasar a la si-
tuacioén de pensionista.

d) Paradeterminar los importes de las gratificaciones por afio de
servicio, se computardn los afios de servicio vencidos. Las
fracciones de afios iguales o superiores a seis meses equival-
drdn a un afio de servicio mds.

No se computardn las fracciones inferiores a seis meses.

Art. 77.  Plan de pensiones—La modalidad del plan de pensio-
nes serd por el sistema de empleo, y la empresa, en calidad de enti-
dad promotora, se obliga y define en este articulo su aportacion
anual, consistente en el 1 por 100 de la masa salarial bruta de los par-
ticipes; es decir, la aportacion definida serd la suma del 1 por 100 de
cada salario anual bruto de todos y cada uno de los participes. Esta
aportacion anual se inici en el afio 1998, y seguird en los mismos
términos en afios sucesivos. Dicha aportacion se formalizard trimes-
tralmente de acuerdo al Reglamento del Plan de Pensiones.

Art. 78.  Obsequio de Navidad y Reyes —1.os importes para 2007
seran:

— Obsequio de Navidad: 48,49 euros brutos/trabajador.
— Obsequio de Reyes: 12,38 afios euros brutos/cada hijo menor
de 11 afios.

El obsequio de Navidad y Reyes serd gestionado por el comité a
través de la comision del comedor y recibido en las fechas oportunas.

Capitulo 8
Comisiones de participacion

Art. 79.  Participacion del personal —Ambas partes consideran
necesaria la colaboracién de los trabajadores con la direccién en los
procedimientos, procesos, metodologia y tecnologia relativos a la
organizacion del trabajo en general. A tal fin, podrdan constituirse
grupos de trabajo para concretar dicha cooperacion, mediante apor-
taciones, discusiones, etcétera, sin perjuicio ni renuncia por la direc-
cién a sus obligaciones y responsabilidades de gestionar todo lo re-
ferente a la organizacion del trabajo.

Art. 80. Comision de formacion y empleo—1.
puesta por tres miembros del comité de empresa.

2. Colaborard con la direccién de la empresa en la preparacién
de los planes de formacidn profesional dentro del presupuesto gene-
ral destinado a estos fines por la direccién; serdn informadas del con-

Estara com-

tenido del plan en su iniciacion, podrdn presentar propuestas al mis-
mo siendo informadas periédicamente de su desarrollo. Asimismo,
dispondrd de la relacion, que la direccién de la empresa confecciona-
rd, del nivel de estudios y titulos de todo el personal de la empresa.

En cuanto a los planes de formacién e insercién profesional se
aplicard la normativa vigente en cada momento.

3. También intervendrdn en el proceso de convocatoria y con-
cesion de becas a los hijos del personal.

Asimismo, serdn informadas de la concesién de becas o ayudas al
estudio a los trabajadores, previstas en el articulo 72, y de la cuantia
y distribucién de las mismas.

4. Serd informada de las vacantes que se produzcan en la em-
presa, y supervisard el proceso de convocatoria cuando se produzca
plazas a cubrir.

5. Lacomisién participard conjuntamente con la direccion de la
empresa en todos los procesos de formacion que se organice.

6. Esta comisién también tendrd por objeto dirimir las diferen-
cias que puedan surgir entre las partes en materia de empleo, siem-
pre que se lo plantee cualquiera de las dos representaciones o un tra-
bajador afectado.

7. Planteada la diferencia en materia de empleo ante la comi-
sidn, de no llegar esta a un acuerdo, se deberd seguir el procedimien-
to previsto en la cldusula adicional primera de este convenio.

8. Cualquiera de las partes tienen derecho a acceder en todo mo-
mento ante la Jurisdiccién o Administracién competente, para diri-
mir las diferencias en materia de empleo.

Art. 81. Comisiones de asuntos sociales—Serdn las siguientes:

— Comision de comedor y bebidas.

— Comisién de fondo social.

— Comisién del grupo cultural recreativo.
— Comisidn de préstamos.

Los componentes de todas estas comisiones serdn elegidos por los
representantes de los trabajadores.

Comisién de comedor, bebidas y grupo cultural recreativo: Estard
compuesta por tres trabajadores y sus funciones serdn las siguientes:

a) Elestablecimiento del programa de menus, en contacto con el
jefe de cocina. Una copia del mismo se entregard al director
de Recursos Humanos.

b) Cuando existan las circunstancias contenidas en los puntos
a),c),d) y e), la comision intervendrd directamente con la di-
reccion de la empresa contratada.

¢) Vigilancia y control de la calidad de los alimentos suminis-
trados. Idem de las cantidades contratadas.

d) Vigilancia de las condiciones de higiene en que se realiza el
servicio, asi como de los locales e instalaciones del comedor.

e) Vigilancia sobre el buen uso de los elementos de todo tipo
que se utilicen en el comedor.

f) Proponer ala direccién de la empresa, a través del director de
Recursos Humanos, las reformas necesarias en cuanto a ins-
talacién de la cocina y linea de autoservicio.

g) Estudiar anualmente, junto con el director de Recursos Hu-
manos, los presupuestos de mantenimiento adecuados.

h) Cada mes se efectuara una reunién de la comision con el di-
rector de Recursos Humanos o la persona que este delegue,
en la cual se expondra la marcha del mismo, asi como el in-
dice de satisfaccion o queja de los usuarios y las posibles so-
luciones.

i) En caso de flagrante incumplimiento de las condiciones con-
tratadas y una vez apuradas todas las posibilidades de solu-
cién, la comision, a través del comité de empresa, podra pro-
poner a la direccién de la empresa la posible rescisiéon del
contrato con la compaiifa suministradora.

j)  Sise llega a esta situacion, la comisién intervendrd en la se-
leccién de otra nueva compaiiia suministradora. En estos ca-
sos, la direccidn de la empresa se reserva la decisién en cuan-
to al coste del servicio, asi como el veto si existieran causas
especificas y concretas que lo aconsejaran.

k) La direccién entregard a la comisién una copia del contrato
entre la empresa y la compaiiia suministradora, asi como las
revisiones de precios y condiciones establecidas.

1) La comisién tendrd libertad de accion e independencia para
realizar todo tipo de encuestas que sean necesarias para el
buen servicio del comedor, buzén de sugerencias, libros de
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registro, etcétera, siempre que no interfieran en la buena mar-
cha del trabajo.

m) Todas las quejas y demds asuntos que se relacionen con el co-
medor diariamente deben ser canalizadas solamente a través
de la comisioén.

n) Vigilard la calidad, higiene y control de precios de las bebi-
das, que serdn revisados semestralmente, si procede.

o) Participar en la gestién y administracién de todas las activi-
dades del GCR vy la distribucién del presupuesto.

Comision fondo social y préstamos: La composicion de la comi-
sién estard formada por tres trabajadores elegidos por el comité y
por tres representantes de la direccion.

La comisién se regird por su propio reglamento.

Todos los miembros de esta comisién deberdn guardar sigilo de
los asuntos que tengan conocimiento, dado el cardcter privado e in-
timo de los mismos.

Capitulo 9
Seguridad y salud laboral

Art. 82. Seguridad, salud 'y medio ambiente—En materia de se-
guridad, salud y medio ambiente serd de aplicacion la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, y como derecho supletorio la norma-
tiva que, en cada momento, tenga establecida el convenio general
para la industria textil-confeccidn.

Capitulo 10

Acciobn sindical y garantias de los representantes
del personal

Art. 83. Crédito de horas—En relacion con la reserva de las ho-
ras necesarias para el ejercicio de las funciones de representacion,
los representantes del personal (comité de empresa y delegados sin-
dicales) dispondran globalmente del nimero de horas mensuales re-
sultantes de multiplicar el nimero de representantes de cada candi-
datura o sindicato por cuarenta horas.

El crédito de horas serd acumulable por periodos anuales.

Art. 84. Derecho de reunion del personal—La empresa reco-
noce el derecho de reunién del personal y, de acuerdo con la norma-
tiva vigente, continuard facilitando estas reuniones, que tendran lu-
gar fuera de las horas normales de trabajo.

Art. 85. 1. Seccién sindical:

1.1.  Elreconocimiento de las secciones sindicales se atendrd a
lo dispuesto legalmente.

1.2.  El nimero de delegados sindicales serd de uno por cada
sindicato que obtenga el 10 por 100 o mds de representa-
cién sindical en el comité de empresa.

1.3. Las horas mensuales retribuidas correspondientes a los
delegados sindicales podran, asimismo, ser utilizadas to-
tal o parcialmente por aquellos trabajadores pertenecien-
tes a la seccion sindical designados por los delegados sin-
dicales previa comunicacién al director de Recursos
Humanos con una antelaciéon minima de cuarenta y ocho
horas, siempre que ello sea posible.

1.4. Asimismo, los delegados sindicales tendrdn facilidades
para el cambio de horario o de turno, asi como también
derecho al disfrute de hasta quince dias al afio de permiso
sin pago de haberes.

1.5. Se pondrd a disposicion de los delegados sindicales un lo-
cal tipo despacho. De haber mds de tres delegados sindi-
cales habria dos locales.

1.6. Todos los permisos y/o cambios de horario o turno que se
mencionan en el punto 1.4 se solicitardn al jefe respectivo
y con la suficiente antelacion.

1.7. Los afiliados a las centrales sindicales podrdn asistir a
congresos convocados por las mismas mediante permisos
sin pago de haberes, siempre que se cumplan las condicio-
nes siguientes:

a) Que como maximo, lo solicite el 2 por 100 de los afi-
liados.

b) Que se cubran las ausencias por este motivo, que se
consideren necesarias por parte de sus Jefes respec-
tivos.

1.8.  Los delegados sindicales podrdn en el uso de sus funciones:

a) Celebrar reuniones y convocar asambleas en el centro
de trabajo, con las formalidades y requisitos estable-
cidos en las normas reguladoras del derecho de reu-
nién en la empresa.

b) Los delegados sindicales, en el ejercicio de sus fun-
ciones y representacion en el seno de la empresa, po-
drdn actuar acompafiados por asesores externos, pre-
via comunicacién a la direccién.

1.9. Los afiliados a un sindicato que ostenten cargos de direc-
cién local, comarcal, provincial, regional o estatal, debi-
damente acreditados, tendrdn derecho, si lo solicitan, a
una excedencia especial por el tiempo que ocupen el car-
go y, por lo tanto, a su readmisién, como méximo en el
plazo de un mes después de haberlo solicitado al finalizar
dicho cargo, con la misma categoria que tenian.

En todo lo no dispuesto en el presente articulo se estard a
lo establecido en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical y
disposiciones concordantes.

Art. 86. Comité de empresa.

1.10.

a) Competencias: Las que establece el Estatuto de los Trabaja-
dores y demds normas complementarias, considerandose el
convenio general de textil-confeccién como derecho supleto-
rio en esta materia.

b) Funcionamiento reuniones direccién-comité empresa:

1. Como norma general tendrd lugar una reunién ordinaria
cada dos meses. La fecha se fijard previo acuerdo y si es
posible en la reunién anterior.

2. Paraestas reuniones, el presidente del comité y/o secreta-
rio entregardn a la direccidn la relacién de asuntos que el
comité desee tratar por lo menos siete dias naturales an-
tes de la fecha de reunion.

3. Igualmente y con la misma antelacidn, la direccién entre-
gard al presidente y/o secretario del comité la relacién de
los asuntos que la direccidn quiera tratar.

4. Se levantardn actas de reuniones, en las que se hardn
constar los resultados obtenidos en los diferentes puntos
tratados definitivamente. Si hay algin punto que queda
pendiente, se indicard solamente eso, sin comentarios,
bajo el epigrafe “Asuntos pendientes a resolver en la pré-
xima reunién”. En aquellos puntos en que no se llegue a
un acuerdo, cada parte podrd alegar en el acta de la reu-
nién cuantas consideraciones sobre el mismo crea conve-
niente o necesarias.

5. Las actas de las reuniones se redactardn conjunta e inme-
diatamente después de la reunién por la direccién y el
presidente y/o secretario del comité.

6. Podrdn celebrarse reuniones extraordinarias en aquellos
casos en que sea necesario por algin motivo urgente o
grave. El presidente y/o secretario, de comtin acuerdo con
la direccion, cursardn la convocatoria para una reunién a
celebrar en plazo no superior a tres dias.

7. Una vez aprobadas y firmadas las actas de las reuniones
ya sean ordinarias o extraordinarias, cada parte guardard
una copia de las mismas para su control y archivo.

8. El comité no podrd suscribir acuerdos si no cuenta con la
presencia de la mayoria de sus miembros.

c) Elpresidente y secretario del comité de empresa podrdn estar
a turno normal o de dia en tanto ostenten este cargo, mante-
niendo sus condiciones econdmicas y sociales.

Capitulo 11
Clausulas transitorias

Primera. [Incrementos salariales—Se acuerda que durante la
vigencia de este convenio se produzcan los incrementos salariales
siguientes:

Afio 2007: Una vez actualizados los salarios en funcién de lo pre-
visto en la cldusula de revision especificada para el afio 2006 se in-
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crementardn, a partir del 1 de enero de 2007, con el IPC previsto por ANEXO 1
el Gobierno para dicho afio mds un 0,75 por 100. = SUELDO BASE MENSUAL E IMPORTE BRUTO ANUAL
En el caso de que el IPC real, co.rrespondler.lte al aflo 2007, sea su- POR CONCEPTOS BASICOS DE ESTRUCTURA
perior al IPC previsto por el Gobierno y aplicado en dicho afio, se SALARIAL 1 ENERO 2007
efectuard una revision salarial por el exceso del IPC previsto.
La regularizacién que correspondiera se efectuard con caricter re- Personal obrero
troactivo al 1 de enero 2007 y se abonara en una sola paga durante IMPORTE BRUTO
; ; GRUPO SUELDO BASE ANUAL POR
el primer trimestre de 2008. SALARIAL CATEGORIA MENSUAL  CONCEPTOS BASICOS
Capl'tulo 12 1 Operario nivel basico 911,36 14.618,21
Disposiciones adicionales 2 Ayudante Ot Som Tec, 202,00 15.430,48
3 Especialista nivel basico 1.063,34 17.055,97
Primera 3 Oficial Serv. Téc. nivel basico 1.063,34 17.085,97
Las partes firmantes de este convenio acuerdan que en cualquier j ﬁlumxialli?t\?oratorio } ::3;::2 12;:32122
conflicto de interés colectivo y también en los conflictos individua- 4 Conductor 1.147,48 18.405,58
aceid ; 4 Especiafist 1.152,92 18.492,84
les en que la dlreccm'm’de la empresa y/o c_:l t'rz,ibajador gfectado que p Gz‘;fg:‘i; o {147 48 16.405.58
lo solicitase, se acudira en tramite de mediacién al Instituto Laboral 4 Oficial 3* Servicio Técnico 1.147.48 18.405.58
de la Comunidad de Madrid, y de acordarlo asf las partes durante el 4 Oficial 22 Servicio Técnico 1.152,92 18.492,84
mismo al de arbitraje. 5  Conductor Almacenero 1.152,92 18.492,84
La sumision al procedimiento sefialado en el parrafo anterior lo 5  Especialista asimilado Oficial 1° 1.152,92 18.492,84
. . . . 5 Albanil 12, Carpintero 12,
admiten ambas representaciones como preceptivo en cualquiera de Fogonero 14y Pintor 12 118758 19.048,78
los supuestos en los articulos 40, 41 y 52 del Estatuto de los Traba- 5 Operador aguas, nitrégeno y aire 1.187,58 19.048,78
Jadores' 5-A Oficial de Produccién 1.215,19 19.491,65
Segunda 6 Oficial 1* de Produccion 1.267,92 20.337,44
[¢] Oficial 12 Mecénico'y Electricista 1.267,92 20.337,44.
En la.aphlicac.i)én de la movilidad funcional se tendrd en cuenta la g ﬁ‘;:’jfo‘" de Energlas 1:5%:2‘; g?:ig::g‘;
no discriminacion de los trabajadores. 6  Maestro A 1.398,45 22.431,14
ANEXO 2
SUELDO BASE MENSUAL E IMPORTE BRUTO ANUAL POR CONCEPTOS BASICOS
DE ESTRUCTURAL SALARIAL 1 ENERO 2007
Personal administrativo, mercantil, técnico, directivo obrero y subalterno
IMPORTE BRUTO ANUAL
GRUPO SUELDO BASE MENSUAL POR CONCEPTOS BASICOS
SALARIAL CATEGORIA MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y MERCANTIL
1 Empleado nivel basico 911,36 - 1461821 -
2 Ayudante 962,00 - 15.430,48 -
3 Auxiliar 1.063,34 - 17.055,97 --
4 Auxiliar Administrativo 1.147,48 - 18.405,58 -
5 Oficial Administrativo 22 1.1562,92 1.233,11 18.492,84 19.779,08
6 Oficial Administrativo 1* b 1.237,18 1.398,45 . 19.844,37 22.431,14
7 Oficial Administrativo 12 a 1.401,46 1.619,37 22.479,42 25.974,69
7 Oficial de Ventas 1.401,46 1.619,37 22.479,42 25.974,69
10 Jefe Nivel V (1) 1.5610,45 24.227,62
11 Jefe Nivel IV (1) 1.689,82 27.104,71
12 Jefe Nivel lll (1) 2.003,06 32.129,08
13 Jefe Nivel Il (1) 2.429,63 38.971,27
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IMPORTE BRUTO ANUAL
GRUPO SUELDO BASE MENSUAL POR CONCEPTOS BASICOS
SALARIAL CATEGORIA MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
PERSONAL TECNICO
1 Empleado nivel basico 911,36 - 14.618,21 -
2 Ayudante 962,00 - 15.430,48 -
3 Auxiliar 1.063,34 - 17.055,97 -
4 Auxiliar Laboratorio 1.147,48 -- 18.405,58 --
4 Ayudante Auxiliar Organizacién 1.147,48 - 18.405,58 -
4 Calcador 1.147 48 - 18.405,58 -
5 Analista Laboratorio Textil 1.152,92 1.233,11 18.492,84 19.779,08
5 Oficial Técnico 1.152,92 1.233,11 18.492,84 19.779,08
5 Operador de Teclado 1.152,92 1.233,11 18.492,84 19.779,08
5 Instrumentista de 32 1.152,92 1.233,11 18.492,84 19.779,08
6 Analista 1.237,18 1.398,45 19.844,37 22.431,14
6 Delineante 1.237,18 1.398,45 190.844,37 22.431,14
6 Técnico Organizacion de 22 1.237,18 1.398,45 19.844,37 22.431,14
6 Instrumentista de 22 1.237,18 1.398,45 19.844,37 22.431,14
6 Operador Terminalista 1.237,18 1.398,45 19.844,37 22.431,14
7 Asistente Social 1.401,46 1.619,37 22.479,42 25.974,69
7 Ayudante Técnico Sanitario 1.401,46 1.619,37 22.479,42 25.974,69
7 Bibliotecaria 1.401,46 1.619,37 22.479,42 25.974,69
7 Delineante Proyectista 1.401,46 1.619,37 22.479,42 25.974,69
7 Instrumentista de 12 1.401,46 1.619,37 22.479,42 25.974,69
7 Operador de Ordenador 1.401,46 1.619,37 22.479,42 25.974,69
7 Operador Preparador 1.401,46 1.619,37 22.479,42 25.974,69
7 Programador 1.401,46 1.619,37 22.479,42 25.974,69
7 Programador especializado (1) 1.619,37 25.974,69
7 Quimico 1.401,46 1.619,37 22.479,42 25.974,69
7 Técnico Auxiliar Taller/Fabrica 1.401,46 1.619,37 22.479,42 25.974,69
7 Técnico Organizacion 12 1.401,46 1.619,37 22.479,42 25.974,69
(*) Sueldo Base sin baremo :
PERSONAL TECNICO
10 Jefe Nivel V (2) 1.510,45 24.227,62
1 Jefe Nivel IV (2) 1.689,82 27.104,71
12 Jefe Nivel lll (2) 2.003,06 32.129,08
13 Jefe Nivel Il (2) . 2.429,63 38.971,27
PERSONAL DIRECTIVO OBRERO
6 Ayudante de Encargado 1.237,18 1.398,45 19.844,37 22.431,14
7 Encargado 1.401,46 1.619,37 22.479,42 25.974,69
7 Maestro de Taller 1.401,46 1.619,37 22.479,42 25.974,69
PERSONAL SUBALTERNO
1 Empleado nivel basico 911,36 -~ 14.618,21 -
2 Ayudante 962,00 - 15.430,48 -
3 Auxiliar 1.063,34 - 17.055,97 -
4 Ordenanza 1.147 48 - 18.405,58 --
5 Ordenanza a) 1.152,92 1.233,11 18.492,84 19.779,08
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IMPORTE BRUTO ANUAL
GRUPO SUELDO BASE MENSUAL POR CONCEPTOS BASICOS
SALARIAL CATEGORIA MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
5 Telefonista 1.1562,92 1.233,11 18.492,84 19.779,08
5 Portero Vigilante a) 1.152,92 1.233,11 18.492,84 19.779,08
6 Conductor Mecanico 1.237,18 ‘ 1.398,45 19.844,37 22.431,14
(1) Serespetan las actuales categorias reglamentarias. Se establece, para el futuro, la siguiente correlacién entre las categorias in-
ternas y reglamentarias:
— Jefe nivel V y IV: Jefe administrativo de 2.* y jefe de ventas.
— Jefe de nivel Il y II: Jefe administrativo de 1.* y jefe de ventas.
(2) Serespetan las actuales categorias reglamentarias. Se establece, para el futuro, la siguiente correlacién entre las categorias in-

ternas y reglamentarias:

— Jefe nivel V y IV: Técnico de seccién de fabricacidn, técnico de seccidn de talleres, quimico-subjefe de laboratorio, técnico
jefe de seccidn, jefe de servicios especiales y quimico-jefe de laboratorio.

— Jefe nivel Il y II: letrado, médico de empresa, técnico-jefe de servicios generales.

ANEXO 2-A

GRUPO

SUELDO BASE POR NIVELES SEGUN VALORACION SALARIAL CATEGORIA BASE HORARIA
E IMPORTE BRUTO ANUAL POR CONCEPTOS BASICOS
DE ESTRUCTURA SALARIAL 1 DE ENERO DE 2007 4 Almacenero ) 787
4 Auxiliar Laboratorio 7,87
- . . . . 4 Conductor 7,87
Personal administrativo, técnico directivo obrero y subalterno 4 Especialista 791
4 Guarda Jurado 7,87
IMPORTE BRUTO 4 Oficial 32 Servicio Técnico 7,87
GRUPO SUELDO BASE ANUAL POR 4 Oficial 2% Servicio Técnico 7,91
SALARIAL NIVEL MENSUAL CONCEPTOS BASICOS
5 Conductor Almacenero 7,91
! 911,35 1461821 5 Especialista asimilado Oficial 1% b 7,91
2 962,00 15.430,48 5 A!baﬁil 12, Carpintero 12, Fogonero 1* y
Pintor 12 8,14
3 1.063,34 17.055,97 5 Operador de Aguas, Nitrogeno y Aire 8,14
4 1.147.48 18.405,58 5-A Oficial de Produccion 833
5 Minimo 1.152,92 18.492,84 6 Oficial 12 Produccion 8,70
5 1 1.152,92 18.492,84 . - " .
5 2 118958 19.080 86 6 Oficial 12 Mecanico y Electricista 8,70
5 3 1233:11 19_779:08 6 Operador de Energias 8,70
6 Maestro 9,18
6 Minimo 1.237,18 19.844,37 6 Maestro A 9,59
6 1 1.260,09 20.211,84
6 2 1.299,00 20.835,96
6 3 1.345,25 21.577,81
6 4 1.398,45 22.431,14
PERSONAL EMPLEADO
7 Minimo 1.401,46 22.479,42
7 1 1.425,32 22.862,13 GRUPO
7 2 1.453,39 23.312,38 SALARIAL NIVEL BASE HORARIA
7 3 1.494,00 23.963,76
7 4 1.538,48 24.677,22
7 5 1.619,37 25.974,69 1 6,25
2 6,60
3 7,29
ANEXO 3
4 7,87
TABLA DE BASES HORARIAS PARA PLUS,
DE COINCIDENCIA (ARTICULO 47) Y PLUS DIAS g M'”1'm° ;’21
DE PARO Y FESTIVOS ESPECIALES (ARTICULO 56) 5 2 815
1 DE ENERO DE 2007 5 3 8.46
1. PERSONAL OBRERO 6 Minimo 8,48
6 1 8,64
GRUPO 6 2 8,91
SALARIAL CATEGORIA BASE HORARIA 6 3 9,24
6 4 9,59
1 Operario nivel basico 6,25
7 Minimo 9,60
2 Ayudante Especialista 6,60 7 1 9,78
2 Ayudante Oficial Serv. Téc. 6,60 7 2 9,98
7 3 10,25
3 Especialista nivel basico 7,29 7 4 10,54
3 Oficial Serv. Téc. nivel basico 7,29 7 5 1,1




B.O.C.M. Nim. 237

VIERNES 5 DE OCTUBRE DE 2007

Pag. 91

ANEXO 4

TABLA DE BASES HORARIAS PARA HORAS EXTRAS

1 DE ENERO DE 2007

1. PERSONAL OBRERO

GRUPO
SALARIAL CATEGORIA BASE HORARIA

1 Operario nivel basico 4,65
2 Ayudante Especialista 4,90
2 Ayudante Oficial Serv. Téc. 4,90
3 Especialista nivel basico 544
3 Oficial Serv. Téc. nivel basico 5,44
4 Almacenero 5,89
4 Auxiliar Laboratorio 5,89
4 Conductor 5,89
4 Especialista 5,89
4 Guarda Jurado 5,89
4 Oficial 3* Servicio Técnico 5,89
4 Oficial 22 Servicio Técnico 6,056
5 Conductor Aimacenero 6,08
5 Especialista asimilado oficial 1* b 6,08

5 Albafiil 12, Carpintero 12, Fogonero 1%y
Pintor 12 6,26
5 Operador de Aguas, Nitrogeno y Aire 6,26
5-A Oficial de Produccion 6,43
6 Oficial 1* Produccion 6,7Q
6 Oficial 1* Mecanico y Electricista 6,70
6 Operador de Energias 6,70
6 Maestro 7,10
6 Maestro A 7,63

Grupo
Salarial Sin antig. 1 quing. 2 quing. 3 quing. 4 quing. 5 quing.
5 16,92 1741 1793 1843 18,93 19,44
5 Albafil 1 Fogonero 1*
Pintor 12y Operador de
Aguas Nitrdgeno y Aire 1742 17,95 18,46 18,98 19,52 20,03
5-A 17,83 18,37 18,90 19,43 19,97 20,51
6  Oficial 1* de Produccion
Oficial 1* Mecanico y
Electricista y Operador de
Energias. 18,61 19,17 19,76 20,29 20,84 2140
6  Maestro 19,64 20,23 20,81 21,42 22,00 2261
6 Maestro A 20,51 2112 274 22,35 22,98 23,59
7 Minimo 20,57 21,18 2178 22,39 23,02 2365
ANEXO 6
PLUSES DE FUNCION

1. Personal obrero

Ndmero funcién (1) Grupo salarial 5

7020

34,24 euros

2. Personal empleado

PERSONAL EMPLEADO

Ndmero funcién (1) Grupo salarial 5-1

4504 21,87 euros

GRUPO
SALARIAL NIVEL BASE HORARIA
1 4,65
2 4,90
3 5,44
4 5,89
5 Minimo 6,09
5 1 6,23
5 2 6,44
5 3 6,69
6 Minimo 6,70
8 1 6,85
6 2 7,05
6 3 7,34
6 4 7.63
7 Minimo 7,64
7 1 7,76
7 2 7,93
7 3 8,17
7 4 8,43
7 5 8,89
ANEXO 5

Su importe diario en jornada completa de ocho horas de trabajo

PLUS NOCHE 1 DE ENERO DE 2007

para los siguientes grupos salariales y categorias es como sigue:

Grupo

Salarial Sin antig. 1 quing. 2 quing. 3 quing. 4 quing. 5 quing.
1 1337 13,76 14,17 14,57 14,98 15,37
2 14,12 14,54 14,97 15,39 15,83 16,23
3 15,60 16,07 16,53 17,01 17,47 17,95
4 16,85 17,35 1786 18,36 18,87 19,37
4 Especialista 16,92 17.41 17,93 18,43 18,93 19,44
4 Oficial 2* Servicio Técnico 16,92 1741 17,93 18,43 18,93 19,44

(1) Ntmero de funcién de acuerdo con la clasificacion que se aplicé en el tiltimo convenio
colectivo vigente en “La Seda de Barcelona, Sociedad Anénima”.

(03/23.243/07)

Universidad Politécnica de Madrid

Resolucién de 21 de septiembre de 2007, de la Universidad Politéc-
nica de Madrid, por la que se convoca concurso publico abierto
para la contratacién del suministro e instalacién para la sustitu-
cién de protecciones y celdas del Centro de Transformacion de la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Aerondutica.

L.

a)
b)

c)
2.

a)

b)

c)
d)

€)
3.
a)
b)
c)
4.
euros,

5.

Entidad adjudicadora:

Organismo: Universidad Politécnica de Madrid.
Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contrata-
cién y Patrimonio.

Numero de expediente: S-74/07 RB.

Objeto del contrato:

Descripcidn del objeto: Suministro e instalacion para la susti-
tucién de protecciones y celdas del Centro de Transforma-
cion.

Nuimero de unidades a entregar: Ver Pliego de Prescripciones
Técnicas.

Divisién por lotes y nimero: No procede.

Lugar de entrega: Escuela Universitaria de Ingenieria Técni-
ca Aerondutica.

Plazo de entrega: Dos meses.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacidn:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacién: Importe total, 48.179,68
IVA incluido.
Garantia provisional: No se exige.
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a)
b)
c)
d)

e)
f)

a)

cion:

a)

b)

Obtencion de documentacién e informacion:

Entidad: Universidad Politécnica de Madrid, Servicio de
Contratacién y Patrimonio.

Domicilio: Calle Ramiro de Maeztu, nimero 7, segunda
planta.

Localidad y cédigo postal: 28040 Madrid.

Teléfonos: 913 366 109/110.

Fax: 913 366 013.

Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio y
hasta la vispera del dia en que expire el plazo para presentar
proposiciones, de nueve a catorce horas.

Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y pro-
fesional: Cldusula 7.3.4 del Pliego de Cldusulas Administra-
tivas Particulares.

Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participa-

Fecha limite de presentacién: A las catorce horas del decimo-
quinto dia natural que sea hdbil, contado a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio. Si coincidiera en
sabado, el ultimo dia serd el lunes siguiente.
Documentacién a presentar: La especificada en el Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares.

c)

d)

€)
9.
a)
b)
c)

d)
€)

10.

Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Universidad Politécnica
de Madrid.

2. Domicilio: Calle Ramiro de Maeztu, niimero 7, planta
sotano 1, de nueve a catorce horas, en dias laborables.

3. Localidad y cédigo postal: 28040 Madrid.

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener

su oferta: Tres meses contados a partir de la apertura de pro-

posiciones.

Admision de variantes: No se admiten.

Apertura de las ofertas:

Entidad: Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid.
Domicilio: Calle Ramiro de Maeztu, nimero 7, planta prime-
ra, Sala 2.

Localidad: Madrid.

Fecha: 6 de noviembre de 2007.

Hora: A las diez.

Otras informaciones: Pliego de Cldusulas Administrativas

Particulares y de Prescripciones Técnicas.

11.

Gastos de anuncios: Importe maximo, 1.800 euros.

Madrid, a 21 de septiembre de 2007.—El Rector, Javier Uceda
Antolin.

(02/14.339/07)
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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

MADRID

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Area de Gobierno de la Vicealcaldia
Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno

Acuerdo de 20 de septiembre de 2007, de la Junta de Gobierno de
la ciudad de Madrid, de nombramiento de miembros del Consejo
Rector del Organismo Auténomo Informadtica del Ayuntamiento de
Madrid:

«Por acuerdo de la Junta de Gobierno de 28 de junio de 2007, se
nombraron los representantes del Grupo Municipal Socialista en el
Consejo Rector del Organismo Auténomo Informatica del Ayun-
tamiento de Madrid.

Habiéndose propuesto por el citado grupo la sustitucién de los re-
feridos vocales por los ahora designados, procede efectuar su nom-
bramiento.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
los Estatutos del Organismo Auténomo Informdtica del Ayun-
tamiento de Madrid, a propuesta del delegado del Area de Gobierno
de Hacienda y Administracién Puablica, previa deliberacion, la Jun-
ta de Gobierno de la ciudad de Madrid, en su reunién de 20 de sep-
tiembre de 2007, acuerda:

Primero.—Nombrar a dofia Angeles Alvarez Alvarez vocal titu-
lar y a don Ramén Silva Buenadicha vocal suplente en el Consejo
Rector del Organismo Auténomo Informadtica del Ayuntamiento de
Madrid, en representacién del Grupo Municipal Socialista, en susti-
tucion, respectivamente, de don Francisco David Lucas Parrén y
dona Angeles Alvarez Alvarez.

Segundo.—El presente acuerdo surtird efectos desde la fecha de
su adopcion, sin perjuicio de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID Yy en el “Boletin Oficial del Ayun-
tamiento de Madrid».

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Madrid, a 20 de septiembre de 2007.—E] director de la Oficina
del Secretario de la Junta de Gobierno, Jestis Espino Granado.

(03/23.499/07)

MADRID

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Area de Gobierno de la Vicealcaldia
Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno

Acuerdo de 20 de septiembre de 2007, de la Junta de Gobierno de
la ciudad de Madrid, por el que se cesa y se nombra a un miembro
del Consejo Rector del Organismo Auténomo Agencia de Desarro-
llo Econémico “Madrid Emprende”:

«Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid
de 28 de junio de 2007, se nombrd miembro titular en representacion
del Grupo Municipal Socialista del Consejo Rector del Organismo
Auténomo Agencia de Desarrollo Econémico “Madrid Emprende”.

Con fecha 17 de septiembre de 2007 dicho Grupo Municipal So-
cialista se procede al nombramiento de un nuevo miembro titular en
dicho Organismo Auténomo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del Reglamen-
to Orgdnico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid, y con el articulo 6 de los Estatutos del Organismo Auté-
nomo Agencia de Desarrollo Econémico “Madrid Emprende”, a
propuesta del delegado del Area de Gobierno de Economia y Em-
pleo, previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la ciudad de Ma-
drid, en su reunién de 20 de septiembre de 2007, acuerda:

Primero.—Cesar como miembro titular del Consejo Rector del
Organismo Auténomo Agencia de Desarrollo Econémico “Madrid
Emprende” a don Pedro Sdnchez Pérez-Castejon.

Segundo.—Nombrar miembro titular del Consejo Rector del Or-
ganismo Auténomo Agencia de Desarrollo Econémico ‘“Madrid
Emprende” a dona Isabel Villalonga Elviro.

Tercero.—El presente acuerdo surtird efectos desde la fecha de su
adopcidn, sin perjuicio de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial del Ayun-
tamiento de Madrid”».

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Madrid, a 20 de septiembre de 2007.—FI director de la Oficina
del Secretario de la Junta de Gobierno, Jestis Espino Granado.

(03/23.500/07)

MADRID

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Area de Gobierno de la Vicealcaldia
Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno

Acuerdo de 20 de septiembre de 2007, de la Junta de Gobierno de
la ciudad de Madrid, de nombramiento de miembros del Consejo Rec-
tor del Organismo Auténomo Agencia Tributaria de Madrid:

«Por acuerdo de la Junta de Gobierno de 28 de junio de 2007, se
nombraron los representantes del Grupo Municipal Socialista en el
Consejo Rector del Organismo Auténomo Agencia Tributaria de
Madrid.

Habiéndose propuesto por el citado grupo la sustitucién de los re-
feridos vocales por los ahora designados, procede efectuar su nom-
bramiento.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de
los Estatutos del Organismo Auténomo Agencia Tributaria de Ma-
drid, a propuesta del delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracién Publica, previa deliberacién, la Junta de Gobierno
de la ciudad de Madrid, en su reunién de 20 de septiembre de 2007,
acuerda:

Primero.—Nombrar a dofia Pilar Gallego Berruezo vocal titular y
a dofa Noelia Martinez Espinosa vocal suplente en el Consejo Rec-
tor del Organismo Auténomo Agencia Tributaria de Madrid, en re-
presentacion del Grupo Municipal Socialista, en sustitucién, respec-
tivamente, de dofia Isabel Villalonga Elviro y de don José Manuel
Rodriguez Martinez.

Segundo.—El presente acuerdo surtird efectos desde la fecha de
su adopcion, sin perjuicio de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID Yy en el “Boletin Oficial del Ayun-
tamiento de Madrid”».

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Madrid, a 20 de septiembre de 2007.—FI director de la Oficina
del Secretario de la Junta de Gobierno, Jests Espino Granado.

(03/23.501/07)
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MADRID

URBANISMO

Area de Gobierno de Urbanismo y Vivienda
Direccion General de Gestion Urbanistica
Subdireccion General de Urbanizaciones

Servicio de Urbanizaciones en Suelo Publico

ANUNCIO

La Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid, en reunién celebra-
da el 6 de septiembre de 2007, adopté el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar inicialmente el proyecto de urbanizacion del
APR 06.02 “Paseo de la Direccién”, distrito de Tetudn, con un pre-
supuesto de 40.564.923,50 euros, el cual incluye los proyectos espe-
cificos de demolicién de edificaciones, de explanacién y pavimen-
tacion, saneamiento, abastecimiento de agua potable, canal bajo, red
de riego, energia eléctrica, alumbrado publico, gas natural, canaliza-
ciones de telecomunicaciones, zonas verdes y seguridad y salud, de-
biéndose cumplir las prescripciones que figuran en el informe técnico.

Segundo.—El plazo de ejecucidn se establece en diez meses y el
de garantia en dos afios.

Tercero.—Someter el expediente al tramite de informacién publi-
ca por el plazo de veinte dias hédbiles, mediante la insercién de anun-
cios en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y un pe-
riédico de los de mayor difusién en Madrid.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 107.2.b) de 1a Ley 9/2001,
de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, asi como a di-
cho acuerdo, ha de someterse el presente expediente al tramite de in-
formacién publica, por el plazo de veinte dias mediante la insercién
del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en un periddico de los de mayor circulacién.

Cuantas personas se consideren interesadas podrdn examinar di-
cho expediente en las mafianas de los dias hdbiles del plazo sefiala-
do, que comenzard desde la publicacién del presente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en los Servicios
de Informacién Urbana del Area de Gobierno de Urbanismo y Vi-
vienda, calle Guatemala, nimero 13, o en las oficinas de la Junta
Municipal del Distrito de Tetudn, calle Bravo Murillo, niimero 357,
como asi mismo formular por escrito cuantas alegaciones estimen
pertinentes a su derecho, que habran de presentarse en el Registro
General de las mismas.

Madrid, a 14 de septiembre de 2007.—El director de la Oficina
del Secretario de la Junta de Gobierno de la ciudad de Madrid, Jests
Espino Granado.

(02/14.166/07)

MADRID

URBANISMO
Secretaria General del Pleno

ANUNCIO

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 24 de julio
de 2007, adopt6 el siguiente acuerdo:

«Primero.—Aprobar definitivamente el Plan Especial de Control
Urbanistico Ambiental de Usos en la calle Moratin, nimero 52, del
distrito de Centro, promovido por don Santos Montoso Zulueta, en
representacién de “Monthisa”. En virtud del articulo 11.1.j de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, y en el articulo 61.4 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del
Suelo de la Comunidad de Madrid.

Segundo.—Publicar dicho acuerdo mediante insercién de anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 66.1 de la Ley 9/2001,
de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

Tercero.—Dar traslado a los interesados del precedente acuerdo,

advirtiéndoles de los recursos que procedan, en virtud de lo estable-
cido en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-

gimen Juridico de las Administraciones Publicas

Procedimiento Administrativo Comun».

y del

Lo que se publica para general conocimiento, en cumplimiento
del articulo 66 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Co-
munidad de Madrid, y del articulo 124.1 del texto refundido de la
Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1992, de 26 de junio, significando que ha
sido remitido con fecha 17 de agosto de 2007 un ejemplar del Plan
Especial aprobado al Registro Administrativo de la Consejeria de
Vivienda, en aplicacion de lo previsto en los articulos 65 y 66 de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrati-
vo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contados des-
de el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 8.1, 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro
recurso que estime pertinente para la defensa de sus derechos (ar-
ticulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun).

Madrid, a 31 de agosto de 2007.—El secretario general del Pleno,
por delegacion de firma de 1 de agosto de 2007, el subdirector ge-
neral de Asistencia Técnica a las Comisiones del Pleno (Secretaria
General del Pleno), Javier Ordéfiez Ramos.

(02/13.462/07)

MADRID

OTROS ANUNCIOS

Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Piblica
Direccion General de Organizacion y Régimen Juridico
Departamento de Responsabilidad Patrimonial

EMPLAZAMIENTO PARA NOTIFICACION

Habiéndose intentado la notificacién de los actos administrativos
que abajo se relacionan, sin que haya podido practicarse por causas
no imputables a esta Administracion, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, por el presente anuncio se emplaza a los inte-
resados, a fin de que comparezcan ante el érgano y oficina munici-
pal que se especifica, con el objeto de serles entregadas las
respectivas notificaciones.

A tal efecto, deberdn comparecer dentro del plazo de los quince
dias hdbiles siguientes al de la publicacién del presente anuncio en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de nueve a ca-
torce horas, de lunes a viernes, en la direccién que se detalla.

Quedan advertidos de que transcurrido dicho plazo sin que tuvie-
re lugar su comparecencia, se entenderd producida la notificacion a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefialado.

Asimismo, los datos personales recogidos serdn incorporados y
tratados en los ficheros ‘“Responsabilidad patrimonial” y “Expe-
dientes de responsabilidad patrimonial”, cuya finalidad es satisfacer
los dafios y perjuicios ocasionados a los ciudadanos como conse-
cuencia del funcionamiento de los servicios municipales y podrdn
ser cedidos de conformidad con la legislacién vigente en materia de
proteccion de datos de cardcter personal.

El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Or-
ganizacién y Régimen Juridico del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracién Publica (calle Alcald, nimero 45, cuarta planta,
28014 Madrid), ante la que el interesado podrd ejercer los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se in-
forma en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.
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Niimero de orden. — Nimero de expediente. — Interesado. — Nu-
mero de documento nacional de identidad, niimero de identificacion
de extranjeros o codigo de identificacion fiscal. — Reclamacion de
responsabilidad patrimonial. Notificacién de resolucion, requeri-
miento. Tramite de audiencia. — Normativa legal aplicable. — Fe-

cha de resolucion, de requerimiento, del tramite de audiencia.

1. —203/2006/00237. — Comunidad de propietarios de la calle
Antonio de Leyva, nimero 2. — No consta. — Reclamacién de res-
ponsabilidad patrimonial. — Notificacién de resolucién. — Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin y
Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Procedimientos de las Administraciones Publicas
en materia de Responsabilidad Patrimonial. — 9 de julio de 2007.

2. — 203/2007/00001. — Maria Victoria Cando Gémez, en re-
presentacién de Antonio Cando Gémez. — No consta. — Reclama-
cion de responsabilidad patrimonial. — Notificacién de Resolucion
Recurso de Reposicién. — Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun y Real Decreto 429/1993, de 26 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de las
Administraciones Publicas en materia de Responsabilidad Patrimo-
nial. — 23 de julio de 2007.

3. — 203/2007/00065. — Fernando Jabonero Orasio. —
03078239-B. — Reclamacién de responsabilidad patrimonial. —
Notificacidon de resolucion. — Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin y Real Decreto 429/1993, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos
de las Administraciones Publicas en materia de Responsabilidad Pa-
trimonial. — 6 de julio de 2007.

4. — 203/2007/00127. — Maria Elida Losada Huélamo. —
37684920-H. — Reclamacion de responsabilidad patrimonial. —
Notificacion de resolucion. — Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn y Real Decreto 429/1993, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos
de las Administraciones Publicas en materia de Responsabilidad Pa-
trimonial. — 13 de junio de 2007.

5. — 203/2007/00128. — Alfonso Nifiez Rodriguez. —
3850274-M. — Reclamacién de responsabilidad patrimonial. —
Notificacidn de resolucion. — Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comiin y Real Decreto 429/1993, de 26 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos
de las Administraciones Publicas en materia de Responsabilidad Pa-
trimonial. — 13 de junio de 2007.

6. — 203/2007/00236. — Maria José Pico Ferndndez. — NIF
05368112-G. — Reclamacion de responsabilidad patrimonial. —
Requerimiento. — Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun y Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de las Ad-
ministraciones Publicas en materia de Responsabilidad Patrimo-
nial. — 27 de julio de 2007.

7. — 203/2007/00316. — Maria Pilar Rocasalbas Vdzquez. —
46107921-M. — Reclamacién de responsabilidad patrimonial. —
Requerimiento. — Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comtn y Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de las Ad-
ministraciones Publicas en materia de Responsabilidad Patrimo-
nial. — 9 de agosto de 2007.

Madrid, 12 de septiembre de 2007.—PO, del Director General de
Organizacién y Régimen Juridico, la Jefa del Departamento de Res-
ponsabilidad Patrimonial, Paloma Pefia Pinto.

(02/14.206/07)

ALCOBENDAS

CONTRATACION
Empresa Municipal de la Vivienda de Alcobendas, S. A.

Acuerdo del Consejo de Administracién de la “Empresa Munici-
pal de la Vivienda de Alcobendas, Sociedad Anénima”, de fecha 24
de septiembre de 2007, por el que se hace publica la adjudicacién
del contrato de consultoria y asistencia para el control de calidad de
las obras: creacién de conjunto escultdérico; ampliacién y acondicio-
namiento de “Antigua casa de Carlos Méndez” y su entorno inme-
diato; adecuacion de accesos a la urbanizacién, y creacién de espa-
cios para jardines temadticos en la urbanizacién del Sector “Fuente
Lucha”, de Alcobendas (Madrid).

1. Entidad adjudicadora: “Empresa Municipal de la Vivienda
de Alcobendas, Sociedad Anénima”, calle Carlos Mufioz Ruiz, nud-
mero 7, 28100 Alcobendas (Madrid).

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: consultoria y asistencia para el con-
trol de calidad de las obras de creacién de conjunto escultori-
co; ampliacién y acondicionamiento de “Antigua casa de
Carlos Méndez” y su entorno inmediato; adecuacion de acce-
sos a la urbanizacidn, y creacion de espacios para jardines te-
maticos en la urbanizacion del Sector “Fuente Lucha”, de Al-
cobendas (Madrid).

b) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 16 de julio de 2007.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinario.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 89.444 euros,
incluido el impuesto sobre el valor afiadido.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 24 de septiembre de 2007.

b) Contratista: ICAES.

¢) Nacionalidad: espaifiola.

d) Importe de adjudicacién: 52.921,52 euros (IVA incluido).

Alcobendas, a 25 de septiembre de 2007.—El Gerente de la “Em-
presa Municipal de la Vivienda de Alcobendas, Sociedad Anéni-
ma”, Antonio J. Amézaga de Vega.

(02/14.387/07)

ALCORCON

URBANISMO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamien-
to, adoptado en sesion celebrada el dia 4 de septiembre de 2007, se
aprobd inicialmente el Estudio de Detalle del enclave 2, “Travesia
de Colén/Calle Mayor”, del Plan General de Ordenacion Urbana de
Alcorcén, con las condiciones establecidas en el propio acuerdo.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando
que el expediente al que se refiere el repetido acuerdo queda some-
tido a informacién publica por el plazo de veinte dias, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, al objeto de que
durante el expresado periodo de tiempo, cuantas personas se consi-
deren interesadas puedan examinar el expediente en las oficinas mu-
nicipales del Servicio de Urbanismo, Seccién de Planeamiento,
Gestidn, Catastro y Vivienda, calle Fabricas, nimero 8, con vuelta a
calle Industrias, asi como formular por escrito que habrd de presen-
tarse en el Registro General de este Ayuntamiento cuantas alegacio-
nes estimen pertinentes a su derecho.

Alcorcén, a 19 de septiembre de 2007.—La concejala-delegada
del Area de Desarrollo Territorial, Anunciaciéon Romero Gonzilez.

(02/14.390/07)
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ALPEDRETE

REGIMEN ECONOMICO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 28 de septiem-
bre de 2007, aprobd inicialmente los expedientes de modificacién
del presupuesto numeros 23/2007, 24/2007, 26/2007 y 27/2007, en
la modalidad de suplemento de crédito.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 169 del Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico el expe-
diente a los efectos de su examen y presentacion de reclamaciones
ante el Pleno, en los términos y condiciones establecidos en el ar-
ticulo 170 del citado texto legal.

El plazo de exposicién publica y de presentacién de reclamacio-
nes es de quince dias a contar desde la publicacién del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Alpedrete, a 2 de octubre de 2007.—La alcaldesa, Maria Casado
Nieto.

(03/24.344/07)

ARANJUEZ
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace publico
que “Osyal Motor, Sociedad Limitada”, solicita licencia de instala-
cién de intervencién de usos con evaluacién ambiental en calle An-
tonio Guardiola Sdez, niimero 1, de Aranjuez, para que en el plazo
de veinte dias habiles a contar desde la insercidon de este anuncio,
quienes se sientan afectados puedan presentar alegaciones en el De-
partamento de los Servicios Técnicos Municipales, de lunes a vier-
nes, en horario de nueve a catorce.

Aranjuez, a 27 de junio de 2007.—EIl concejal-delegado de Orde-
nacion del Territorio y Vivienda, Francisco Javier Ferndndez del
Valle.

(02/13.559/07)

ARANJUEZ
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace ptiblico
que “Centros Comerciales Carrefour, Sociedad Anénima”, solicita
licencia de instalacién de intervencién de usos con evaluacion am-
biental en calle Granada, sin nimero, centro comercial y de ocio
“La Montafia”, de Aranjuez, para que en el plazo de veinte dias ha-
biles a contar desde la insercién de este anuncio, quienes se sientan
afectados puedan presentar alegaciones en el Departamento de los
Servicios Técnicos Municipales, de lunes a viernes, en horario de
nueve a catorce.

Aranjuez, a 21 de junio de 2007.—EIl concejal-delegado de Orde-
nacién del Territorio y Vivienda, Francisco Javier Ferndndez del
Valle.

(02/13.560/07)

ARANJUEZ

LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace ptiblico
que “Besmart Publicidad Dindmica, Sociedad Limitada”, solicita li-
cencia de instalacién de alquiler de vehiculos sin conductor en calle
Almibar, nimero 179, de Aranjuez, para que en el plazo de veinte
dias hdbiles a contar desde la insercién de este anuncio, quienes se
sientan afectados puedan presentar alegaciones en el Departamento
de los Servicios Técnicos Municipales, de lunes a viernes, en hora-
rio de nueve a catorce.

Aranjuez, a 18 de junio de 2007.—El concejal-delegado de Orde-
nacion del Territorio y Vivienda, Francisco Javier Ferndndez del
Valle.

(02/10.308/07)

ARANJUEZ
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace ptiblico
que “Fosomar 2005, Sociedad Limitada”, solicita licencia de insta-
lacién de garaje-aparcamiento en calle Foso, nimero 55, de Aran-
juez, para que en el plazo de veinte dias hédbiles a contar desde la in-
sercion de este anuncio, quienes se sientan afectados puedan
presentar alegaciones en el Departamento de los Servicios Técnicos
Municipales, de lunes a viernes, en horario de nueve a catorce.

Aranjuez, a 15 de junio de 2007.—El concejal-delegado de Orde-
nacién del Territorio y Vivienda, Francisco Javier Ferndndez del
Valle.

(02/10.309/07)

ARANJUEZ

LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace publico
que “Indra Sistemas, Sociedad Andnima”, solicita licencia de insta-
lacién de montajes electrénicos para circuitos y cableados en calle
Joaquin Rodrigo, nimero 11, de Aranjuez, para que en el plazo de
veinte dias hébiles a contar desde la insercidn de este anuncio, quie-
nes se sientan afectados puedan presentar alegaciones en el Depar-
tamento de los Servicios Técnicos Municipales, de lunes a viernes,
en horario de nueve a catorce.

Aranjuez, a 18 de junio de 2007.—EIl concejal-delegado de Orde-
nacién del Territorio y Vivienda, Francisco Javier Ferndndez del
Valle.

(02/10.311/07)

ARANJUEZ

LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace publico
que “Saneamientos Sdnchez Aranjuez, Sociedad Limitada”, solicita
licencia de instalacion de almacén y venta de material de fontaneria
en calle Antonio Guardiola Sdez, nimero 28, de Aranjuez, para que
en el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde la insercion de este
anuncio, quienes se sientan afectados puedan presentar alegaciones
en el Departamento de los Servicios Técnicos Municipales, de lunes
a viernes, en horario de nueve a catorce.

Aranjuez, a 28 de junio de 2007.—El concejal-delegado de Orde-
nacién del Territorio y Vivienda, Francisco Javier Ferndndez del
Valle.

(02/12.071/07)

ARANJUEZ

OTROS ANUNCIOS

El Pleno de la Corporacidn, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 14 de septiembre de 2007, acordé por mayoria aprobar inicial-
mente el Estatuto del Defensor al Ciudadano de Aranjuez, lo que se
hace publico por plazo legal de treinta dias para presentacion de re-
clamaciones.

Aranjuez, a 19 de septiembre de 2007.—El alcalde-presidente
(firmado).

(03/23.616/07)

ARANJUEZ

OTROS ANUNCIOS

Decretos dictados por el alcalde-presidente de Aranjuez por los
que se resuelve efectuar las siguientes delegaciones:

1. “De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.3 y 23.4
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
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Local, asi como en el articulo 74 del Reglamento Orgdnico Munici-
pal y demds legislacién concordante, en uso de las atribuciones que
me confiere la legislacién vigente, por la presente, resuelvo:

Primero.—Delegar de forma genérica la direccién y gestiéon de
las dreas de la actividad municipal que seguidamente se relacionan,
incluyendo la facultad de dictar actos con eficacia frente a terceros,
en los tenientes de alcalde que a continuacién se indican:

1. Presidencia, que incluye la Portavocia del Gobierno, Segui-
miento Estratégico, Coordinacién y Evaluacion de Areas,
Comunicacién y Participacién, Relaciones Institucionales,
Relaciones con el Cortijo de San Isidro y Patrimonio Mun-
dial, en la persona de don Manuel Antonio Romero Barbosa.

2. Desarrollo Econémico y Empleo, que incluye Ordenacién
del Territorio, Movilidad, Vivienda y Desarrollo Econémico
y Empleo, Transportes y Comunicaciones en la persona de
don Francisco Javier Fernandez del Valle.

3. Servicios de Atencion a la Ciudad, que incluye Obras, Servi-
cios a la Ciudad, Medio Ambiente y Protecciéon Ciudadana,
Tréfico, Consumo y Ordenanzas en la persona de doiia Olga
Azucena Rincén Redondo.

4. Hacienda y Administracién, que incluye Servicios Econdémi-
cos, Recursos Humanos, Informatica, Aranjuez Digital, Ré-
gimen Interior y Patrimonio, Atencién al Ciudadano, Padro-
nes y Estadisticas en la persona de don José Luis Moreno
Tristdn.

5. Servicios para el Desarrollo Personal y Familiar, que incluye
Cultura, Fiestas, Cooperacién, Educacién, Universidad, In-
fancia, Salud, Bienestar Social, Acogida, Mayor, Mujer, Ju-
ventud, Deportes y Asuntos Taurinos en la persona de dofia
Maria Paz Medina Cano.

Segundo.—Todas las delegaciones genéricas incluyen las facul-
tades a que se refiere el articulo 74.2 del Reglamento Orgédnico Mu-
nicipal y ademds la autorizacidén y disposicion de gastos en las dreas
de su actividad, en su dmbito orgdnico y funcional, hasta un impor-
te de 11.999 euros.

Tercero.—La delegacion efectuada a favor del concejal-delegado
de Desarrollo y Empleo comprende expresamente la facultad para la
expedicién de licencias urbanisticas y de actividades.

Cuarto.—La delegacion efectuada a favor del concejal-delegado
de Hacienda y Administracién comprende expresamente las si-
guientes facultades:

a) Elreconocimiento y liquidacién de obligaciones conforme al
presupuesto aprobado.

b) La ordenacién de todos los pagos de la Tesoreria Municipal.

¢) Laliquidacién de derechos a favor de la Hacienda Municipal
ya sean por ingreso directo o por padrén.

d) Dictar todos los actos de gestidn, inspeccion y recaudacion
que corresponden a la Alcaldia derivados de los tributos mu-
nicipales, precios publicos y demds ingresos a favor de la Ha-
cienda Municipal.

Quinto.—Delegar de forma especifica los asuntos de la actividad
municipal que se indican a continuacién a favor de los concejales
que también se sefialan:

1. Ordenacién del Territorio, Movilidad, Vivienda, bajo la
coordinacion del Area de Desarrollo Econdmico y Empleo, y
Deportes, bajo la coordinacién del Area de Servicios para el
Desarrollo Personal y Familiar, en la persona de don Francis-
co Javier Ferndndez del Valle.

2. Desarrollo Econémico, Empleo, Transportes y Comunica-
ciones, bajo la coordinacién del Area de Desarrollo Econd-
mico y Empleo, en la persona de don Eduardo Benedicto Pé-
rez Lépez.

3. Obras, Servicios a la Ciudad, Medio Ambiente bajo la coor-
dinacién del Area de Servicios de Atencién a la Ciudad, y
Asuntos Taurinos, bajo la coordinacién del Area de Servicios
para el Desarrollo Personal y Familiar, en la persona de dofia
Olga Azucena Rincén Redondo.

4. Proteccién Ciudadana, Trdfico, Consumo y Ordenanzas, bajo
la coordinacién del Area del Servicios de Atencién a la Ciu-
dad, en la persona de don Ricardo Casas Tinahones.

5. Servicios Econémicos, Recursos Humanos, Informadtica,
Aranjuez Digital, bajo la coordinacién del Area de Hacienda
y Administracién, en la persona de don José Luis Moreno
Tristan.

6. Patrimonio, Régimen Interior, Atencién al Ciudadano, Pa-
drones y Estadisticas, bajo la coordinacién del Area de Ha-
cienda y Administracién, y Juventud, bajo la coordinacién
del Area de Servicios para el Desarrollo Personal y Familiar,
en la persona de dofia Cristina Moreno Moreno.

7. Cultura, Fiestas y Cooperacién, bajo la coordinacién del
Area de Servicios para el Desarrollo Personal y Familiar, en
la persona de dofia Marfa Paz Medina Cano.

8. Educacién, Universidad, Infancia y Salud, bajo la coordina-
cion del Area de Servicios para el Desarrollo Personal y Fa-
miliar, en la persona de dofia Lucia Megia Martinez.

9. Bienestar Social, Acogida, Mayor y Mujer, bajo la coordina-
cion del Area de Servicios para el Desarrollo Personal y Fa-
miliar, en la persona de dofia Montserrat Garcia Montalvo.

Sexto.—Las delegaciones especificas no comprenden la facultad
de dictar actos administrativos con eficacia frente a terceros y a los
efectos de la debida coordinacién de la actividad municipal, queda-
rdn integradas en la delegacidn genérica del Area correspondiente
en la que se enmarque su actuacion.

Séptimo.—De la presente resolucion se dard cuenta al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesidn que celebre, para su conocimien-
to y efectos oportunos, se notificard a los interesados a los efectos de
su aplicacion y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente a la fecha de la presente.”

2. “Vista la resolucién de la Alcaldia, de fecha 16 de junio
de 2007, por la que se designa a los miembros de la Junta de Gobier-
no de este Ayuntamiento.

Visto lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1995, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 79 y siguientes
del Reglamento Orgdnico Municipal, por la presente, en uso de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente, resuelvo:

Primero.—Nombrar tenientes de alcalde de este Ayuntamiento,
con el contenido y alcance que determinan los articulos 23 de la
Ley 7/1995, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y 79 y siguientes del Reglamento Orgdnico Municipal, a los si-
guientes concejales miembros de la Junta de Gobierno:

— Primer teniente de alcalde, al concejal don Manuel Antonio
Romero Barbosa.

— Segundo teniente de alcalde, al concejal don Francisco Javier
Fernandez del Valle.

— Tercer teniente de alcalde, a la concejala dofia Olga Azucena
Rincén Redondo.

— Cuarto teniente de alcalde, al concejal don José Luis Moreno
Tristan.

— Quinto teniente de alcalde, a la concejala dofia Maria Paz
Medina Cano.

Segundo.—De la presente resolucion se dard cuenta al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesién que celebre, para su conocimien-
to y efectos oportunos, se notificard a los interesados a los efectos de
su aplicacion y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente a la fecha de la presente.”

3. “De conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y 82 del Reglamento Orgdnico Municipal de este Ayuntamien-
to, en uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,
por la presente, resuelvo:

Primero.—Nombrar miembros de la Junta de Gobierno a los si-
guientes concejales:

— Don Manuel Antonio Romero Barbosa.
— Don Francisco Javier Fernandez del Valle.
— Doiia Olga Azucena Rincén Redondo.

— Don José Luis Moreno Tristan.

— Doiia Maria Paz Medina Cano.
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Segundo.—Corresponderd a la Junta de Gobierno:

1. La asistencia al alcalde en el ejercicio de sus atribuciones.
2. Las atribuciones de esta Alcaldia que por la presente resolu-
cién le quedan delegadas:

2.1. La autorizacién y disposicién de gastos y reconoci-
mientos de obligacién por importe superior a la canti-
dad de 11.999 euros dentro de los limites de la compe-
tencia del Alcaldia con arreglo a la legislacion vigente,
las contrataciones y concesiones de toda clase, por im-
porte superior a la cantidad sefialada anteriormente y
hasta los importes y limites temporales que se prevén
el articulo 21.1.71) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local. La aproba-
cién de los proyectos de obras y de servicios cuando
sea competente para su contratacidon y concesion y es-
tén previstos en el presupuesto.

2.2.  Aprobar la oferta piblica de empleo de acuerdo con el
presupuesto y la plantilla aprobada por el Pleno, apro-
bar las bases de las pruebas para la seleccion de perso-
nal y para la provision de puestos de trabajo y distribu-
cién de retribuciones complementarias que no sean
fijas y periddicas.

2.3. La resolucién de los expedientes disciplinarios de los
empleados municipales sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local.

2.4. Sancionar las faltas de desobediencia a la autoridad o
por infraccién de las ordenanzas municipales.

2.5. Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento
de desarrollo del planeamiento general no expresamen-
te atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos
de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

2.6. Laadquisicién de bienes y derechos cuando su valor no
supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del pre-
supuesto ni los 3.000.000 de euros, asi como la enaje-
nacién del patrimonio que no supere el porcentaje y la
cuantia indicados en los siguientes supuestos:

a) La de bienes inmuebles siempre que este prevista
en el presupuesto.

b) Lade bienes muebles, salvo los declarados de valor
histdrico o artistico cuya enajenacion no se encuen-
tre prevista en el presupuesto.

3. Las demds atribuciones que le asignen las Leyes o el Pleno
Municipal.

Tercero.—La Junta de Gobierno celebrard sesion ordinaria una
vez a la semana los martes de cada semana a las nueve horas.

Cuarto.—De la presente resolucién se dard cuenta al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesién que celebre, para su conocimien-
to y efectos oportunos, se notificard a los interesados a los efectos de
su aplicacion y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente al de la fecha de la presente.”

4. “Vistalaresolucion de la Alcaldia, de fecha 16 de junio de 2007,
por la que se designa a los miembros de la Junta de Gobierno de este
Ayuntamiento.

Visto lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1995, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 79 y siguientes
del Reglamento Orgédnico Municipal, por la presente, en uso de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente, resuelvo:

Primero.—Nombrar teniente de alcalde de este Ayuntamiento,
con el contenido y alcance que determinan los articulos 23 de la
Ley 7/1995, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y 79 y siguientes del Reglamento Orgdnico Municipal, al si-
guiente concejal miembro de la Junta de Gobierno:

— Sexto teniente de alcalde, al concejal don Eduardo Benedicto
Pérez Lopez.

Segundo.—De la presente resolucion se dard cuenta al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesién que celebre, para su conocimien-
to y efectos oportunos, se notificard a los interesados a los efectos de
su aplicacién y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente a la fecha de la presente.”

5. “Vista la resolucién de la Alcaldia, de fecha 16 de junio
de 2007, por la que se designa a los miembros de la Junta de Gobier-
no de este Ayuntamiento.

Visto lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1995, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 79 y siguientes
del Reglamento Orgédnico Municipal, por la presente, en uso de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente, resuelvo:

Primero.—Nombrar teniente de alcalde de este Ayuntamiento,
con el contenido y alcance que determinan los articulos 23 de la
Ley 7/1995, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y 79 y siguientes del Reglamento Orgdnico Municipal, al si-
guiente concejal miembro de la Junta de Gobierno:

— Sexto teniente de alcalde, al concejal don Eduardo Benedicto

Pérez Lépez.

Segundo.—De la presente resolucion se dard cuenta al Pleno del
Ayuntamiento en la primera sesion que celebre, para su conocimien-
to y efectos oportunos, se notificard a los interesados a los efectos de
su aplicacién y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente a la fecha de la presente.”

Aranjuez, a 19 de septiembre de 2007.—El alcalde-presidente
(firmado).
(03/23.618/07)

ARROYOMOLINOS
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

De conformidad con el articulo 25.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, se hace publico que segin decreto de Alcal-
dia 1521/2007, ha sido nombrado funcionario de carrera, pertene-
ciente a la escala de Administraciéon Especial, subescala Servicio
Especiales, clase policia local, categoria cabo, grupo D, de este
Ayuntamiento, don Félix Jesus Irurozqui Pefia, con documento na-
cional de identidad nimero 52956380-F.

Arroyomolinos, a 7 de septiembre de 2007.—FE]l alcalde-presi-
dente, Juan Velarde Blanco.

(03/23.475/07)

CERCEDILLA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Se hace publico que, mediante decreto de Alcaldia 707/2007,
de 21 de septiembre, se ha otorgado a don José Maria Rubio Ruz, en
calidad de segundo teniente de alcalde, la delegacidn para realizar,
por sustitucidn, la totalidad de las funciones que corresponden a la
Alcaldfa durante el periodo comprendido entre el 21 y el 30 de sep-
tiembre, ambos inclusive.

Cercedilla, a 21 de septiembre de 2007.—El alcalde, Eugenio
Romero Arribas.

(03/23.396/07)
CIEMPOZUELOS

LICENCIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de 1a Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluacién de Impacto Ambiental de la Comuni-
dad de Madrid, se someten a informacién publica, por un periodo de
veinte dias, los contenidos integros de los expedientes sujetos al pro-
cedimiento de evaluacién ambiental de actividades que se indican a
continuacion, significando que cualquier persona o entidad que pue-
da verse directamente afectada por el desarrollo de dichas activida-
des podrd, a la vista de estos, formular, mediante escrito dirigido a
la Concejalia de Medio Ambiente y presentado a través de los Re-
gistros Generales de este Ayuntamiento, cuantas alegaciones estime
convenientes en defensa de sus intereses.

Expediente 92/2006: incoado a instancias de ‘“Penetra Moda Es-
paiia, Sociedad Limitada Unipersonal”, para actividad de almacén
textil en parcelas R-27-8IP y R27-9-IP del poligono industrial S-18,
“La Sendilla”.

Ciempozuelos, a 28 de agosto de 2007.—La alcaldesa-presiden-
ta, dofia Maria Angeles Herrera Garcia.

(02/13.860/07)
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COLLADO VILLALBA
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace ptiblico
que por don Juan Manuel Sempere, en representacion de “Tecmo,
Sociedad Limitada”, se ha solicitado licencia para la actividad de
garaje-aparcamiento privado en la calle Veldzquez, nimero 3, de
esta localidad. Expediente nimero 168/07.

Lo que se hace saber a fin de que en el plazo de veinte dias, a con-
tar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, quien se considere afectado de
algin modo por esta actividad pueda formular por escrito ante el Re-
gistro General de este Ayuntamiento las observaciones pertinentes.

En Collado Villalba, a 17 de septiembre de 2007.—FEIl alcalde-
presidente, José Pablo Gonzdlez Duran.

(02/13.918/07)

COLLADO VILLALBA
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace ptiblico
que por don Salvador Grau Ldpez, en representacion de “Vodafone
Espafia, Sociedad Anénima”, se ha solicitado licencia para la activi-
dad de estacion base de telefonia modvil en la calle Escalinata, nime-
ro 4, de esta localidad. Expediente nimero 171/07.

Lo que se hace saber a fin de que en el plazo de veinte dias, a con-
tar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, quien se considere afectado de
algin modo por esta actividad pueda formular por escrito ante el Re-
gistro General de este Ayuntamiento las observaciones pertinentes.

En Collado Villalba, a 17 de septiembre de 2007.—El alcalde-
presidente, José Pablo Gonzdlez Durdn.

(02/13.919/07)

COLLADO VILLALBA
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace ptiblico
que por don Francisco Ferndndez Jiménez, en representacién de
“Cofemar-Ocio, Sociedad Limitada”, se ha solicitado licencia para
la actividad de pub-cafeteria en la calle Real, nimero 56, de esta lo-
calidad. Expediente nimero 170/07.

Lo que se hace saber a fin de que en el plazo de veinte dias, a con-
tar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, quien se considere afectado de
algiin modo por esta actividad pueda formular por escrito ante el Re-
gistro General de este Ayuntamiento las observaciones pertinentes.

En Collado Villalba, a 17 de septiembre de 2007.—EIl alcalde-
presidente, José Pablo Gonzdlez Durdn.

(02/13.921/07)

COLLADO VILLALBA

LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace publico
que por dofia Daniela Vassileva Guerassimova, en representacion de
“Carrocerias Yoricar, Sociedad Limitada”, se ha solicitado licencia
para la actividad de taller de reparacion de vehiculos en la calle Des-
tornillador, niimero 56, de esta localidad. Expediente nimero 162/07.

Lo que se hace saber a fin de que en el plazo de veinte dias, a con-
tar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, quien se considere afectado de
algin modo por esta actividad pueda formular por escrito ante el Re-
gistro General de este Ayuntamiento las observaciones pertinentes.

En Collado Villalba, a 17 de septiembre de 2007.—El alcalde-
presidente, José Pablo Gonzdlez Durdn.

(02/13.922/07)

COLLADO VILLALBA
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace ptiblico
que por don Fernando Aparicio Moral, en representacién de dofia
Eva Pilar Garcia Aparicio, se ha solicitado licencia para la actividad
de salon de belleza-estética en la calle San José, niimero 6, de esta
localidad. Expediente nimero 160/07.

Lo que se hace saber a fin de que en el plazo de veinte dias, a con-
tar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, quien se considere afectado de
algiin modo por esta actividad pueda formular por escrito ante el Re-
gistro General de este Ayuntamiento las observaciones pertinentes.

En Collado Villalba, a 17 de septiembre de 2007.—EIl alcalde-
presidente, José Pablo Gonzdlez Durdn.

(02/13.923/07)

COLLADO VILLALBA

LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace publico
que por don Angel Reques Liceras, en representacion de “Reques e
Hijos, Sociedad Limitada”, se ha solicitado licencia para la activi-
dad de garaje-aparcamiento privado en la calle Kanna, nimero 5, de
esta localidad. Expediente nimero 153/07.

Lo que se hace saber a fin de que en el plazo de veinte dias, a con-
tar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, quien se considere afectado de
algiin modo por esta actividad pueda formular por escrito ante el Re-
gistro General de este Ayuntamiento las observaciones pertinentes.

En Collado Villalba, a 17 de septiembre de 2007.—EIl alcalde-
presidente, José Pablo Gonzdlez Durdn.

(02/13.924/07)

COLLADO VILLALBA
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace piblico
que por dofia Luz Marfa Terrones Salazar se ha solicitado licencia
para la actividad de café-bar en la calle Morales Antuiiano, nimero 4,
de esta localidad. Expediente niimero 159/07.

Lo que se hace saber a fin de que en el plazo de veinte dias, a con-
tar desde el siguiente a la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, quien se considere afectado de
algin modo por esta actividad pueda formular por escrito ante el Re-
gistro General de este Ayuntamiento las observaciones pertinentes.

En Collado Villalba, a 17 de septiembre de 2007.—EIl alcalde-
presidente, José Pablo Gonzdlez Durdn.

(02/13.926/07)

COLLADO VILLALBA

LICENCIAS

A efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Eva-
luacién Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace publico que
don Jesus Martinez Guillén, en representacion de “Inmuebles Mar-
tinez Guillén, Sociedad Limitada”, se ha solicitado licencia de obra
para la demolicién de nave y construcciones en las calles Fragua y
Concejo, nimeros 4, 6A, 6B y 8, de esta localidad.—Expediente nu-
mero 492/07.

Lo que se hace saber a fin de que en el plazo de veinte dias, a con-
tar desde el siguiente a la insercién de este anuncio en el BOLETIN
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OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, quien se considere afecta-
do de algiin modo por esta actividad pueda formular por escrito ante
el Registro General de este Ayuntamiento las observaciones perti-
nentes.

En Collado Villalba, a 11 de septiembre de 2007.—El alcalde-
presidente, José Pablo Gonzdlez Duran.

(02/14.150/07)

COLMENAR DE OREJA

OTROS ANUNCIOS

A la vista del expediente de retirada de vehiculos abandonados en
la via ptiblica que se estd tramitando en este Ayuntamiento, en el que
se pone de manifiesto el estado de abandono, por plazo de estacio-
namiento superior a un mes, de los siguientes vehiculos:

Modelo.— Matricula. — Titular del vehiculo

Renault 18. — M-5406-FH. — El Fetouh Bouasyra Abdelmalik.

Renault 4 TL. — M-0689-CH. — Jests Jiménez Alia.

Audi 100. — LE-6802-CH. — Antonio Ferndndez Montoro.

Iveco 4910. — M-6523-PC. — Matias y Serafin, Sociedad Limi-
tada.

Audi 90. — M-8994-MB. — Manuel Luis Martin de la Iglesia.

Los citados vehiculos actualmente se encuentran en el depdsito
municipal y, en virtud de esta publicacién, se requiere a los titulares
citados para que en el plazo de quince dias, a contar desde el si-
guiente a la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, procedan a retirar los citados vehiculos
del depdsito municipal con la advertencia de que, de no hacerlo, se
procederd a su tratamiento como residuo sélido urbano, incodndose,
en su caso, el correspondiente expediente sancionador de conformi-
dad con lo dispuesto en el titulo X de la Ley 5/2003, de 20 de mar-
70, de Residuos de 1la Comunidad de Madrid.

En Colmenar de Oreja, a 3 de septiembre de 2007.—La alcalde-
sa, Maria Pilar Algovia Aparicio.

(02/13.465/07)

COLMENAREJO

LICENCIAS

Por don José Luis de Benito del Amo, en representacion de “Te-
lefénica Moviles Espaiia, Sociedad Anénima”, se ha solicitado li-
cencia de actividad para estacion base de telefonia mévil a emplazar
en la calle Gamo, namero 18-B, de esta localidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto de
que quienes se consideren afectados de algtin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de veinte dias, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evalua-
cion Ambiental de la Comunidad de Madrid, mediante escrito a
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Colmenarejo, a 13 de junio de 2007.—La alcaldesa en funciones,
Maria Isabel Peces-Barba Martinez.

(02/12.201/07)

COSLADA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno Municipal, en sesién celebrada el 17 de septiembre
de 2007, deleg6 en la Junta de Gobierno Local el establecimiento y
modificacién de los precios publicos a los que se refiere el articu-
lo 47 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, excepcion hecha de aquellos que hayan sido regulados por
acuerdo plenario. La delegacidn entrard en vigor a partir del dia 18
de septiembre de 2007.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Coslada, a 19 de septiembre de 2007.—El secretario general, Vic-
tor M. Villasante Claudios.

(03/23.566/07)

COSLADA

REGIMEN ECONOMICO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comuin,
habiendo sido intentada la notificacién individual sin que haya re-
sultado posible practicarla, se hace publico lo siguiente:

Formulada denuncia contra los conductores de los vehiculos que
figuran a continuacién, por infraccién de norma de trdfico vial que
igualmente se indica, con expresion de clave e importe de la multa
fijada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.1 del Real De-
creto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamen-
to Sancionador en Materia de Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, podran los interesados proceder del si-
guiente modo:

A) Conformidad con la denuncia

Si estd usted de acuerdo con la denuncia formulada, podra reali-
zar el pago del importe de la multa fijado en la Caja del Ayuntamien-
to de Coslada (avenida de la Constitucién, nimero 47, primera plan-
ta), horario de lunes a viernes, de nueve a trece horas, y los sibados
hdbiles, de nueve y treinta a doce y treinta horas, o en cualquier ofi-
cina de los bancos y cajas de ahorro de Coslada siguientes: “Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria” (BBVA), “Caja Madrid”, “Banco Cen-
tral Hispano” (BSCH), “Banco Popular”, “Banco Sabadell”, “Caja
Guadalajara”, “La Caixa”, “Ibercaja”, “Caja de Ahorros del Medite-
rrdneo”, “Caja Catalufia”, “Banco Zaragozano” y “Caja Espafia”.

Para beneficiarse de la reduccién del 30 por 100 sobre la cuantia
correspondiente que se haya consignado en esta notificacién como
importe total, a que se refiere el articulo 67 del Real Decreto Legis-
lativo 339/1990, por el que se aprueba la Ley de Trifico, Circula-
cién y Seguridad Vial, deberd usted realizar el pago en la Caja del
Ayuntamiento de Coslada durante los treinta dias naturales siguien-
tes a aquel en el que se le notifique la denuncia. También podra be-
neficiarse de la misma reduccion si paga en los bancos y cajas de
ahorros citados antes de la fecha consignada en la casilla de “Pago
hasta” de la notificacién para pago en entidades bancarias. Si exis-
tiera discrepancia entre ambos plazos, podrd acogerse al mds bene-
ficioso para usted y realizar el pago en el lugar correspondiente.

B) Disconformidad con la denuncia

En caso de que no esté conforme con el contenido de la denuncia
formulada, se le comunica que dispone usted de un plazo de quince
dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la recepcion de esta no-
tificacidn, para alegar cuanto considere conveniente a su defensa y
proponer las pruebas que estime oportunas.

En caso de no efectuar alegaciones dentro del plazo sefialado, el
contenido de la denuncia servird de propuesta de resolucién, que
serd en los mismos términos que figuran en esta denuncia, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 13.2 del Real Decreto 1398/1993,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimien-
to para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, en relacién con el
mismo articulo y apartado del Real Decreto 320/1994, Reglamento
de Procedimiento Sancionador en Materia de Trafico.

Tgualmente se le comunica que, en caso de que no fuera usted el
conductor responsable de la infraccidn, tiene la obligacién de iden-
tificar a la persona que conducia el vehiculo en el indicado plazo de
quince dias hdbiles, advirtiéndole que, en caso de omisién de cual-
quiera de los datos requeridos (nombre, apellidos, DNI y domicilio
completo) imprescindibles para su inequivoca identificacién, pudie-
ra ser considerado como autor de falta grave, sancionada con multa
de 300 a 1.500 euros, conforme dispone el articulo 72.3 del Real De-
creto Legislativo 339/1990, por el que se aprueba la Ley sobre Trd-
fico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, siguiendo
contra usted el correspondiente procedimiento.

Expediente.— Matricula. — Titular.— DNI. — Fecha y hora de la
infraccién. — Lugar de la infraccion. — Clave de infraccion. —
Precepto infringido. — Agente.— Importe. — Ultimo domicilio co-
nocido

12661. — 4129-DID. — RICARDO SANCHEZ OJEDA. — 50212932E. — 24-05-
2007 14:00. — PLAZA DOCTOR MARANON (JUNTO JOYERIA ALVARO). —
065.1(A). — RGC. — 28049115. — 225.75 EUROS. — CALLE RETAMA, 53, 28200 S
FERNANDO DE HENARES (MADRID).
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12636. — 9647-BFT. — SERVICIO INMEDIATO DE MENSAJERIA SL. —
B81397465. — 23-05-2007 11:45. — CALLE BEGONA, 4. — 091.2(H). — RGC. —
28049148. — 94 EUROS. — CALLE LOPEZ DE HOYOS, 133, 28002 MADRID (MA-
DRID).

12821. — M-7144-PN. — DOREL PETRISOR TONE. — X6576343E. — 03-06-2007
02:50. — CALLE HONDURAS (FRENTE LATINOS). — 091.2(L). — RGC. —
28049077. — 225.75 EUROS. — AV ALGORTA, 27, 28830 S FERNANDO DE HENA-
RES (MADRID).

12553. — M-7964-WX. — CEYLU PROMOCIONES SL. — B83220426. — 20-05-
2007 03:15. — CALLE MEJICO, 23. — 091.2(H). — RGC. — 28049045. — 94
EUROS. — CALLE PERICALLEES, 8, 28011 MADRID (MADRID).

12824. — 2501-BRT. — EMILIO ANDRES SANDIN. — 3068434G. — 03-06-2007
00:14. — CALLE ARGENTINA CON CALLE PONIENTE. — 094.2(E1). — RGC. —
28049077. — 68.25 EUROS. — AV PLAZA DE TOROS, 12, 28805 ALCALA DE HENA-
RES (MADRID).

12628. — M-7144-PN. — DOREL PETRISOR TONE. — X6576343E. — 23-05-2007
10:00. — CALLE LUIS GRASSET CON TRAV. DE LAS CINCO CALLES. —
094.2(E1). — RGC. — 28049076. — 68.25 EUROS. — AV ALGORTA, 27, 28830 S FER-
NANDO DE HENARES (MADRID).

12894. — M-7395-PL. — MIGUEL FELIX SEGOVIA MERELO. — 30433956B. —
09-06-2007 22:10. — CALLE VIRGEN DE LA CABEZA (PARKIN). — 094.2(F). —
RGC. — 28049066. — 68.25 EUROS. — CR COSLADA Km. 26.00 P1. 01 Pu. 0B, 28032
MADRID (MADRID).

12854. — 5452-BCD. — DAVID EDERY RUEDA. — 33368656A. — 04-06-2007
12:40. — CALLE DEL OLMO. — 094.2(A7). — RGC. — 28049078. — 68.25
EUROS. — CALLE MARQUES DE LOZOYA, 25, 28007 MADRID (MADRID).

12612. — 6622-FLS. — ROAUTO SA. — A28453066. — 22-05-2007 08:02. — AV
BERLIN CON VIENA. — 094.2(A7). — RGC. — 28049143, — 68.25 EUROS. — CA-
LLE FERNANDEZ CARO, 9, 28027 MADRID (MADRID).

12561. — 5631-CWR. — SOCIEDAD PARA EL MANTENIMIENTO Y ASISTEN
EQUIPOS ROBOTIZADOS. — B82461633. — 21-05-2007 17:50. — CALLE DOCTOR
MICHAVILA (JUNTO AHORRA MAS). — 154(9). — RGC. — 28049083. — 68.25
EUROS. — CALLE CIRCUNVALACION, 2, 28850 TORREJON DE ARDOZ (MA-
DRID).

12752. — 4272-DSC. — NR COURIER SL. — B81130494. — 29-05-2007 07:37. —
AV JOSE GARATE, 8. — 154(9). — RGC. — 28049144. — 68.25 EUROS. — CALLE
PUERTO GALAPAGAR, 12, 28031 MADRID (MADRID).

12908. — 7861-FLR. — VASILE POP. — X5676103W. — 10-06-2007 02:06. — GL
ROSA DE LOS VIENTOS. — 154(8). — RGC. — 28049068. — 68.25 EUROS. — AV
ALGORTA, 4, 28830 S FERNANDO DE HENARES (MADRID).

12622. — M-2290-YG. — CAFETERIA HNOS SANZ SL. — B80749070. — 22-05-
2007 19:18. — AV PLANTIO (FRENTE PELUQUERIA ESPEJOS). — 094.2(A7). —
RGC. — 28049140. — 68.25 EUROS. — CALLE ETRURIA, 108, 28022 MADRID (MA-
DRID).

12909. — M-7654-NH. — ALIN NICOLAE PAPADIE. — X6820740K. — 10-06-
2007 20:30. — CALLE VIRGEN DE LA CABEZA (PARKIN). — 154. — RGC. —
28049118. — 68.25 EUROS. — CALLE TORRELAGUNA, 7 P1. 07 Pu. A, 28807 ALCA-
LA DE HENARES (MADRID).

12823. — 3209-DXX. — JOSE ANTONIO ROMERO LOPEZ. — 51945799T. — 03-
06-2007 00:12. — CALLE ARGENTINA CON CALLE PONIENTE. — 094.2(E1). —
RGC. — 28049077. — 68.25 EUROS. — CALLE PUERTO DE MORCUERA, 88, 28018
MADRID (MADRID).

12853. — 3526-CWN. — ALFONSO SEGURA GARCIA. — 52343370Q. — 04-06-
2007 11:20. — AV CONSTITUCION. — 094.2(E1). — RGC. — 28049143. — 68.25
EUROS. — TR LA GRANJA, 0, 28830 S FERNANDO DE HENARES (MADRID).

12869. — 0368-DTM. — ION DAN NICULAE. — X3156239H. — 05-06-2007
13:40. — CALLE ONECA CON CALLE MANUEL DE ZULUETA. — 094.2(E1). —
RGC. — 28049066. — 68.25 EUROS. — CALLE GENERAL RICARDOS, 157 P1. 04 Pu.
C, 28025 MADRID (MADRID).

Coslada, a 13 de septiembre de 2007.—El secretario general, Vic-
tor Manuel Villasante Claudios.

(02/14.232/07)

CUBAS DE LA SAGRA

URBANISMO

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la
Ley 9/2001, del Suelo de la Comunidad de Madrid, se hace ptiblico
que el Pleno municipal, en sesion extraordinaria celebrada el dia 18
de mayo de 2007, acordé la estimacién de la iniciativa presentada
por “Huertalacédn, Sociedad Limitada”, como propietario tinico de la
Unidad de Ejecucién niimero 7 y someter a informacién publica este
acuerdo.

A tal efecto, queda de manifiesto el expediente en la Secretaria de
esta Corporacion para que las personas interesadas tomen vista del
mismo y puedan alegar lo que en su derecho convenga en el plazo
de veinte dias desde su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En Cubas de la Sagra, a 20 de septiembre de 2007.—E] alcalde,
Federico Zarza Nufiez.

(02/14.177/07)

CUBAS DE LA SAGRA

URBANISMO

De conformidad con lo previsto en el articulo 247.1 de la
Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid,
se publica la aprobacioén inicial por el Pleno municipal, en sesién ex-
traordinaria celebrada el dia 18 de mayo de 2007, del convenio ur-
banistico suscrito entre este Ayuntamiento y “Huertalacdn, Socie-
dad Limitada”, propietario tnico de la UE-7 para el cumplimiento
de las cargas derivadas del convenio suscrito entre este Ayun-
tamiento y el Canal de Isabel II en la UE-7.

El periodo de informacidn publica es de veinte dias, a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Durante dicho periodo se puede examinar el mencionado expe-
diente en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Cubas de la
Sagra, en horario de nueve a catorce, pudiendo presentarse en este
plazo las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el
mismo sin que se produzcan alegaciones, el texto inicialmente apro-
bado tendrd cardcter definitivo.

En Cubas de la Sagra, a 20 de septiembre de 2007.—El alcalde,
Federico Zarza Nuiiez.

(02/14.178/07)

CUBAS DE LA SAGRA
URBANISMO

El Pleno municipal, en sesién extraordinaria celebrada el dia 18
de mayo de 2007, acordé por unanimidad aprobar inicialmente el
convenio urbanistico sustitutivo de las bases de actuacién y los es-
tatutos de la Junta de Compensacion de la UE-7 de las Normas Sub-
sidiarias presentado por “Huertalacdn, Sociedad Limitada”, como
propietario tinico de los terrenos de la Unidad de Ejecucién nime-
ro 7 y someter este acuerdo a informacion publica, dando audiencia
a los afectados.

El periodo de informacién piblica es de veinte dias, a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Durante dicho periodo se puede examinar el mencionado expe-
diente en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Cubas de la
Sagra, en horario de nueve a catorce, pudiendo presentarse en este
plazo las alegaciones que consideren oportunas.

En Cubas de la Sagra, a 20 de septiembre de 2007.—E] alcalde,
Federico Zarza Nuiez.

(02/14.179/07)

CUBAS DE LA SAGRA

LICENCIAS

Por “Promocubas DV” se ha solicitado licencia con nimero de
expediente 21/07 para la instalacién de una caseta de ventas sita en
la Unidad de Ejecucién UE-17, en la carretera de Cubas a Griiién
M-417 de Cubas de la Sagra.

Lo que se hace publico para general conocimiento, asi como para
que quienes se consideren afectados de algiin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan efectuar las observaciones perti-
nentes, en el plazo de veinte dias, de conformidad con el articulo 45
de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Co-
munidad de Madrid, mediante escrito a presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento.

En Cubas de la Sagra, a 2 de agosto de 2007.—E] alcalde, Fede-
rico Zarza Nufiez.

(02/12.499/07)

EL ALAMO

CONTRATACION

El Pleno del Ayuntamiento de El Alamo, en sesién celebrada el
dia 1 de octubre de 2007, acordd gestionar de forma indirecta el
servicio, y aprobd el contrato administrativo de gestion de servicios
publicos, para adjudicar en la modalidad de concesion, los servicios
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de “Recogida y transporte de residuos s6lidos urbanos y limpieza ur-
bana en El Alamo”.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 70 y 78 del Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, texto refundido de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, se anuncia con-
curso que se adjudicard mediante procedimiento abierto y tramita-
cién ordinaria, conforme el siguiente contenido:

1. Objeto del contrato: gestion de servicios, para adjudicar en la
modalidad de concesion, los servicios de “Recogida y transporte de
residuos sélidos urbanos y limpieza urbana en El Alamo”.

2. Tipo de licitacién: 700.000 euros anuales, IVA incluido.

3. Duracién del contrato: ocho afios, prorrogables por periodos
de dos afios, sin que pueda exceder del plazo maximo establecido en
el 157.a) del texto refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

4. Garantia provisional: serd el 2 por 100 del tipo de licitacién.

5. Garantia definitiva: el 4 por 100 del importe de la adjudica-
cién definitiva.

6. Presentacion de proposiciones: durante los quince dias natu-
rales siguientes a la publicacion del anuncio de licitacion.

7. Modelo de proposicion y documentacion: prevista en el plie-
go de cldusulas administrativas.

8. Publicidad del pliego: el pliego de cldusulas administrativas
y el pliego de prescripciones técnicas reguladoras del contrato, po-
drdn obtenerse en la Secretaria municipal, en horario de oficina.
Casa Consistorial, plaza de la Constitucién, nimero 1, El Alamo.
Teléfono: 918 120 550.

En el Alamo, a 1 de octubre de 2007.—EI alcalde, Jests Arribas
Yuste.

(02/14.610/07)

EL BOALO

REGIMEN ECONOMICO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesién de 27 de
septiembre de 2007, se han aprobado los expedientes de modifica-
cion de créditos MCO7CE/SCl1, del presupuesto municipal para el
ejercicio 2007, mediante créditos extraordinarios/suplementos de
créditos para financiar diversos gastos mediante mayores ingresos
efectivamente recaudados sobre los totales previstos; conforme a lo
contemplado en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Por ello, conforme a lo dispuesto en el articulo 169 al que remite
el articulo 177.2 de dicha norma, se somete a informacién publica
por periodo de quince dias, para que pueda ser examinado en las ofi-
cinas municipales y formularse reclamaciones.

El Boalo, a 1 de octubre de 2007.—La alcaldesa, Carmen Diaz
Carralon.

(03/24.397/07)

EL ESCORIAL

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Tras la celebracion de las elecciones municipales, el dia 27 de
mayo de 2007, y habiéndose procedido el dia 16 de junio de 2007 a
la constitucion de la nueva Corporacién, mediante resolucién adop-
tada por la Alcaldia-Presidencia de fecha 19 de junio de 2007, se
efectuaron las siguientes delegaciones:

Primero.—Delegar las dreas y materias de Economia y Hacienda;
Protocolo y Relaciones Institucionales; Relaciones con los Medios
de Comunicacién, y Patrimonio a la concejala, miembro de la Junta
de Gobierno Local, dofia Concepcién Vicente Berzal.

Segundo.—Delegar las dreas y materias de Ordenacion Territo-
rial; Urbanismo y Vivienda; Medio Ambiente, e Infraestructuras al
concejal, miembro de la Junta de Gobierno Local, don Ignacio Gon-
zdlez Velayos.

Tercero.—Delegar las dreas y materias de Educacion; Servicios
Sociales; Familia e Infancia, y Atencion a los Mayores a la concejala,
miembro de la Junta de Gobierno Local, dona Mercedes Fernandez-
Escanddén Nadal.

Cuarto.—Delegar las dreas y materias de Seguridad; Policia y
Proteccién Civil; Personal; Régimen Interior; Tréfico, y Servicios
(limpieza, obras, jardines y cementerio) al concejal, miembro de la
Junta de Gobierno Local, don César M. Sanz Santa-Cruz.

Asimismo, se delega en dicho concejal el cometido especifico de
incoacién de expedientes disciplinarios y, en su caso, sancionar con
los limites establecidos en el articulo 21.1.h), en relacién con el ar-
ticulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local. Igualmente, le corresponde la coordinacién del
equipo de Gobierno.

Quinto.—Delegar las dreas y materias de Comercio e Industria;
Transportes; Sanidad y Consumo, y Coordinacién de Urbanizacio-
nes al concejal, miembro de la Junta de Gobierno Local, don Rober-
to Dominguez Whyte.

Sexto.—Delegar las dreas y materias de Juventud; Plan de Vivien-
da Joven, y Deportes al concejal don Fernando Preciado Lage.

Séptimo.—Delegar las dreas y materias de Cultura; Inmigracion;
Voluntariado, e Igualdad de Oportunidades a la concejala dofia Va-
nesa Herranz Benito.

Octavo.—Delegar las dreas y materias de Festejos y Turismo;
Desarrollo Local, y Empleo al concejal don Ignacio Parra Diaz.

Noveno.—Las delegaciones otorgadas conllevan la facultad de
dirigir los servicios correspondientes, asi como la de gestionarlos,
en general, incluida la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros.

En El Escorial, a 19 de septiembre de 2007.—FEl alcalde-presidente,
Antonio Vicente Rubio.

(03/23.505/07)

EL ESCORIAL

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Tras la celebracion de las elecciones municipales, el dia 27 de
mayo de 2007, y habiéndose procedido el dia 16 de junio de 2007 a
la constitucién de la nueva Corporacién, mediante resolucion adop-
tada por la Alcaldia-Presidencia de fecha 19 de junio de 2007, se
efectuaron los siguientes nombramientos:

Primero.—Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a
los siguientes concejales:

— Doiia Concepcién Vicente Berzal.

— Don Ignacio Gonzdlez Velayos.

— Dofia Mercedes Ferndndez-Escandén Nadal.

— Don César Manuel Sanz Santa-Cruz.

— Don Roberto Dominguez Whyte.

Segundo.—Su funcionamiento y régimen de sesiones se regird por
lo establecido en la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local.

Tercero.—Corresponde a la Junta de Gobierno Local, ademads de
la asistencia permanente al alcalde en el ejercicio de sus atribucio-
nes, las siguientes competencias que se delegan:

— Disponer gastos, dentro de los limites de su competencia, or-

denar pagos y rendir cuentas.

— Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por in-
fraccién a ordenanzas municipales, salvo que tal facultad esté
atribuida a otros érganos, en casos concretos.

— Contratar obras y servicios, en los términos y cuantias esta-
blecidos en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

— Aprobar certificaciones de obras y servicios, en los términos
y cuantias establecidos en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Aprobacién de pagos y facturas, en los términos y cuantias
establecidos en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local, cuando excedan de las
cuantias que a continuacion se indican y, en todo caso, del 1i-
mite fijado por las bases del presupuesto ordinario:

e En contratos de suministros: 12.000 euros.

e En contratos de servicios: 12.000 euros.

e En contratos de obras: 30.000 euros o de cuantia inferior
cuando requieran proyecto técnico.

e En contratos de consultoria y asistencia: 12.000 euros.

e Encontratos de gestidn de servicios publicos: 12.000 euros.
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— Concesion de licencias de obras, mayores y menores. Licen-
cias de entronques a la red de saneamiento y de abastecimien-
to de aguas. Derechos de concesidn de sepulturas.

— Informes, acuerdos previos, de tramite y licencias sobre acti-
vidades comprendidas en la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de Madrid. Asi
como las derivadas de la Ley 17/1997, de 4 de junio, de Es-
pectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la Comuni-
dad de Madrid, concesién de licencias en estas materias y li-
cencias sobre actividades inocuas.

En El Escorial, a 19 de septiembre de 2007.—El alcalde-presidente,
Antonio Vicente Rubio.

(03/23.506/07)

EL ESCORIAL

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Tras la celebracion de las elecciones municipales, el dia 27 de
mayo de 2007, y habiéndose procedido el dia 16 de junio de 2007 a
la constitucion de la nueva Corporacion, mediante resolucién adop-
tada por la Alcaldia-Presidencia de fecha 19 de junio de 2007, se
efectuaron los siguientes nombramientos:

Primero.—Designar como tenientes de alcalde del Ayuntamiento
de El Escorial a los siguientes concejales, miembros de la Junta de
Gobierno Local:

— Primera teniente de alcalde, dofia Concepcién Vicente Berzal.

— Segundo teniente de alcalde, don Ignacio Gonzdlez Velayos.

— Tercera teniente de alcalde, dofia Mercedes Fernandez-Escandon
Nadal.

— Cuarto teniente de alcalde, don César M. Sanz Santa-Cruz.

— Quinto teniente de alcalde, don Roberto Dominguez Whyte.

A los tenientes de alcalde nombrados, previa aceptacién de su
cargo, les corresponde en cuanto a tales sustituir al alcalde en la to-
talidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a
este para el ejercicio de sus atribuciones.

En El Escorial, a 19 de septiembre de 2007.—El alcalde-presidente,
Antonio Vicente Rubio.

(03/23.507/07)

GETAFE

LICENCIAS

Expediente nimero: 000500/2007-ACT. Cédigo nimero: 0302N.

Por “Alcar Motor 2000, Sociedad Limitada”, se ha solicitado li-
cencia para depdsito de vehiculos en la calle Brinell, nimero 11.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluaciéon Ambien-
tal de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes se consideren
afectados de algin modo por la actividad de referencia puedan
formular por escrito, que presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de
veinte dias.

Getafe, a 31 de julio de 2007.—FEl alcalde, Pedro Castro Vazquez.
(02/13.569/07)

GETAFE

LICENCIAS

Expediente nimero: 000526/2007-ACT. Cédigo nimero: 0302.

Por “Tecnologia de la Construccién, Sociedad Anénima”, se ha
solicitado licencia para centro de transformacidn, en la calle Alha-
quén, nimero 1C.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambien-
tal de la Comunidad de Madrid, a fin de que quienes se consideren
afectados de algin modo por la actividad de referencia puedan
formular por escrito, que presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, las observaciones pertinentes durante el plazo de
veinte dias.

Getafe, a 5 de septiembre de 2007.—El concejal-delegado de Ur-
banismo y Patrimonio (decreto de 18 de junio de 2007), F. Santos
Vidzquez Rabaz.

(02/13.630/07)

GETAFE

OTROS ANUNCIOS

Intentada la notificacién en su ultimo domicilio conocido sin ha-
berse podido practicar a los particulares que mds adelante se relacio-
nan, se hace publica la notificacién de que, comprobado que no re-
siden en el domicilio donde figuran inscritos en el padrén de
habitantes de este municipio, y conforme a lo preceptuado en el ar-
ticulo 72 del Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre, por el que
se modifica el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales, y en la resolucién de 9 de abril de 1997 del
Ministerio de la Presidencia, por la que se dispone la publicacién de
la de 1 de abril de la presidenta del Instituto Nacional de Estadistica
y del Director General de Cooperacion Territorial, por la que se dic-
tan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion y re-
visién del padrén municipal, se incoa expediente para proceder a
darles de baja en el padrén municipal de habitantes.

A tal efecto se les concede el plazo de diez dias, contados a partir
de la publicacién de la presente comunicacion, para que manifieste
si estd 0 no de acuerdo con la baja, pudiendo, en este tltimo caso,
alegar y presentar los documentos que estimen pertinentes.

Nombre y apellidos

Don José Navarro Durdn.

Dofia Malika Mehri.

Don Constantin Sandu.

Doiia Daniela Filipache.

Don Danut Filipache.

Doiia Bianka Filipache.

Don Luis José Horcajada.

Dofia Helen Teresa Beltran Carrién.
Don Florencio Garcia Collado.

Don Feliciano de Jests Quiralte Paulet.
Dofia Beata Pasek.

Don Leszek Streceziwilk.

Dofia Bozena Maria Bilka.

Don Henryk Janusz Kufel.

Don Nikolaos Valkanos.

Don Junfu Lin.

Don Felipe Borreguero Alvarado.
Dofia Faduma Hassan Mohamed.
Dofia Manuela Lopes Andrade.

Don Abdellatif Wahbi.

Don José Antonio Barriga Larios.
Don Andrés Garcia Pastor.

Don Antonio Pineda Escribano.

Don Guillermo Ruiz Martinez.

Don Mariano Vicente de la Morena.
Don Luis Felipe Pascuas Narvdez.
Don Jin Huakang.

Don Juan Francisco Montero Calcerrada.
Don Gabriel Gamero Caro.

Don Marcio Manuel da Silva Vaz.
Don José Luciano Texeira da Silva.
Don Alan Garcia Antén.

Dofia Dorota Szwajcowska.

Don Slawomir Grzegorz Styk.

Don Miroslaw Tomasz Lenard.

Don Tomasz Debek.

Dofia Anna Eleonora Zawadzka.
Dofia Dominika Karolina Zawadzka.
Doiia Karol Jan Zawadzka.

Dofia Nina Zanfir.

Dofia Mariana Cristina Zanfir.

Dofia Marina Naidenova Dontcheva.
Dofia Maria Cristina Heredia Heredia.
Dona Laila Castro Carrasco.

Dofia Daniele Amadio.
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Doiia Gregoria Torresano Garcfa.
Don Michal Radoslaw Seibel.
Doiia Jamila E1 Hammouchi.

Dofia Monika Bielec.

Dofa Sandra Trojnar.

Don Lucas Trojnar.

Doifia Daniela Aguirre Vega.

Don Ciprian Nutu.

Don Antonio Varela Yeste.

Don Dumitru Apetrei.

Don Claudiu Constantin Amariei.
Dofia Doinita Agavriloaie.

Don Hatim Jellouli.

Doiia Maria Valentinova Bankova.
Doiia Deliana Mitkova.

Don Hrisio Spasov Nenov.

Don Ventsislav Spasov Nenov.
Don Ahmed Asidi.

Don Stouti Mohamed.

Don Laureano Rodriguez Camacho.
Dofia Carmen Bontu.

Don Valeri Todorov Dimitrov.
Don Bojan Velimirov.

Don Grigor Stefanov Dimitrov.
Don Dian Georgiev Borisov Valeri.
Dofia Virhiniya Veselinova Dimitrova.
Dofia Diana Bedros Tahmizyan.
Doiia Militsa Bosanova Enchiva.
Dona Tsekova Dimitrava.

Getafe a 19 de septiembre de 2007.—La concejala-delegada de
Presidencia y Seguridad Ciudadana (PD de 18 de junio de 2007),
Sara Herndndez Barroso.

(02/14.081/07)

LEGANES

LICENCIAS

A los efectos de los articulos 30 del Reglamento, de 30 de no-
viembre de 1961, que regula las actividades molestas, insalubres,
nocivas y peligrosas de la Comunidad de Madrid, y 45 de la
Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comu-
nidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ndmero 154 de 1 de julio de 2002), se hace ptiblico que se ha solici-
tado la licencia de instalacién y funcionamiento de la actividad que
a continuacion se indica:

Expediente nimero 008013/2002-019AIC de Gonzalez Gonza-
lez, Francisco para instalar y ejercer la actividad de ampliacion de
venta de prensa y articulos envasados en la calle Pablo Freire, ni-
mero 2, bajo 2, de Leganés.

Expediente niimero 009496/2006-019AIC de “Inmobiliaria Xin
Si Ji, Sociedad Limitada”, para instalar y ejercer la actividad de al-
macén de distribucién de muebles con venta al por mayor y exposi-
cién en la calle Eduardo Torroja, nimero 7, de Leganés.

Expediente nimero 009706/2006-019AIC de “Mecanizados Me-
gisa, Sociedad Limitada”, para instalar y ejercer la actividad de me-
canizados en piezas en general en la calle Uranio, niimero 13, de Le-
ganés.

Expediente nimero 009737/2007-019AIC de “Tecnisal, Socie-
dad Limitada”, para instalar y ejercer la actividad de oficina en la ca-
1le Polonia, nimero 5, bajo 2, de Leganés.

Expediente nimero 009760/2007-019AIC de “Hispano China
Tejidos y Confecciones, Sociedad Limitada”, para instalar y ejercer
la actividad de almacén de productos textiles y complementos en la
calle Ramén y Cajal, niimero 16, bajo 2, de Leganés.

Expediente nimero 009802/2007-019AIC de Noguerales Gonz4-
lez, José Antonio para instalar y ejercer la actividad de bar en la ca-
lle Alcarria, nimero 56, bajo 1, de Leganés.

Expediente nimero 009819/2007-019AIC de “Viviendas Ecolé-
gicas del Sur, Sociedad Cooperativa”, para instalar y ejercer la acti-
vidad de piscina en la calle Ourense, nimero 3, parcela 12.1, de Le-
ganés.

Expediente nimero 009842/2007-019AIC de Naranjo Sandeo-
gracias, Enrique para instalar y ejercer la actividad de farmacia en la
avenida del Rey Juan Carlos I, nimero 94, bajo 6, de Leganés.

Expediente ntimero 005848/1996-019AIC de “Cofecciones y
Montajes Especiales, Sociedad Limitada”, para instalar y ejercer la
actividad de ampliacién de industria de confeccién de lonas y car-
pas en la avenida de los Castillos, nimero 1.027, de Leganés.

Expediente nimero 009856/2007-019AIC de “Miguel Villacafias
Lépez Manzanares y Otra, Comunidad de Bienes”, para instalar y
ejercer la actividad de almacén de elementos para instalaciones de
aire acondicionado en la calle Trigo, niimero 33, bajo 9, de Leganés.

Expediente nimero 009869/2007-019AIC de “El Descanso Casa
de las Costillas, Sociedad Limitada”, para instalar y ejercer la acti-
vidad de restaurante en la avenida de Gran Bretafia, nimero 1,
bajo 125, de Leganés.

Expediente nimero 009870/2007-019AIC de “Transix, Sociedad
Anénima”, para instalar y ejercer la actividad de alquiler de maqui-
naria y parquin de vehiculos en la calle Delco, nimero 4, de Leganés.

Expediente nimero 009909/2007-019AIC de “Midas Spain Inc
Sucursal” para instalar y ejercer la actividad de taller de mecdnica
rdpida en la avenida del Petréleo, niimero 12, bajo 1, de Leganés.

Expediente nimero 009911/2007-019AIC de Pérez Casado, Ro-
saura para instalar y ejercer la actividad de venta de todo tipo de ar-
ticulos de decoracién, cocina, drogueria y perfumeria, textiles para
el hogar, ferreteria, prendas de vestir y complementos, merceria, ar-
ticulos para animales, papeleria, articulos de viaje, jugueteria y ar-
ticulos de regalo en la calle Rio Duero, nimero 46, de Leganés.

Expediente nimero 009922/2007-019AIC de Mufoz Encinar,
Raimundo Luis para instalar y ejercer la actividad de bar en la ave-
nida del Doctor Mendiguchia Carri, nimero 29 C, de Leganés.

Durante el plazo de veinte dias, quien se considere afectado de al-
glin modo por la actividad, puede formular las alegaciones que esti-
me oportunas, como tramite de informacion publica del expediente.

En Leganés, a 18 de septiembre de 2007.—EI alcalde, Rafael
Go6mez Montoya.

(02/14.517/07)

LOS MOLINOS

REGIMEN ECONOMICO

Don Francisco Javier Alonso Priego, alcalde-presidente del Ayun-
tamiento de Los Molinos.

Hace saber: Que se encuentran al cobro los recibos de la tasa de
recogida de basura y de vados, correspondientes al ejercicio 2007,
en periodo voluntario del dia 17 de septiembre al dia 19 de noviem-
bre de 2007.

El pago de estos recibos se puede hacer efectivo en la Oficina de
Recaudacién del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de
ocho y treinta a trece, y los sdbados, de nueve y treinta a trece, o a
través de “Caja Madrid” o “La Caixa”, presentando el recibo envia-
do por correo.

El vencimiento del plazo de ingreso, en periodo voluntario sin ha-
ber sido satisfecha la deuda, determinard el inicio del periodo ejecu-
tivo, la exigencia de los intereses de demora y de los recargos de
apremio en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y, en su caso, de las costas
del procedimiento de apremio, tal y como se establece en el articu-
lo 161.4 del citado texto legal.

Lo que se hace publico para general conocimiento de todo el ve-
cindario.

Los Molinos, a 5 de septiembre de 2007.—EIl alcalde (firmado).
(02/13.493/07)

MAJADAHONDA
OTROS ANUNCIOS

Segin decreto de Alcaldia 2562/2007, de 26 de septiembre, se
aprobd el siguiente acuerdo:

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS
DE COOPERACION AL DESARROLLO _
DEL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA, ANO 2007

De conformidad con el procedimiento establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (“Boletin Oficial del Es-
tado” niimero 276, de 18 de noviembre); en el Real Decreto 887/20006,
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de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, y los
principios de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado” nimero 285, de 27
de noviembre), se procede a efectuar la correspondiente convocato-
ria para la realizacion de proyectos de cooperacion al desarrollo que
podran ser objeto de financiacidn, y sus requisitos, asi como los cré-
ditos presupuestarios a los que deben imputarse las correspondien-
tes subvenciones.
Primero. Convocatoria

El alcalde del Ayuntamiento de Majadahonda, mediante publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, tablon
de edictos, “Boletin Municipal” y/o pdgina web del Ayuntamiento,
y con cargo a la partida 007-3132-48901 de los presupuestos muni-
cipales 2007 y por un importe de 345.000 euros, convoca la conce-
sién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para
la realizacién de proyectos de cooperacidn al desarrollo correspon-
diente al afio 2007.
Segundo. Objeto y finalidad

Esta convocatoria tiene por objeto regular las subvenciones a pro-
yectos de desarrollo de este Ayuntamiento de Majadahonda confor-
me a lo siguiente:

A) Se establece que el 60 por 100 de los fondos establecidos
(207.000 euros) se destinardn a los proyectos presentados que
recojan las siguientes prioridades:

1. Prioridad geogrifica: Peru y, en concreto, las provincias
asoladas por el terremoto del 15 de agosto de 2007 que
forman parte de las regiones de Ica, Lima, Junin, Ayacu-
cho y Huancavelica

2. Prioridades sectoriales:

a) Educacion:

— Mejora del acceso a la educacién mediante la
construcciéon y ampliacion de las infraestructuras
escolares y el equipamiento educativo.

b) Salud y saneamiento:

— Acciones que aborden el equipamiento sanitario.

— Acciones de saneamiento bdsico y dotacién de
sistemas de agua.

B) EI40 por 100 restante (138.000 euros) a financiar o cofinan-
ciar, en general, proyectos que tengan con cardcter prioritario
la atencidn a:

— Sectores de poblaciéon mds desfavorecidos en dreas de
prioridad humana bdsica, como son la educacion, salud,
la nutricién y vivienda.

— Proyectos de desarrollo en el ambito de la agricultura, la
promocién de la mujer y la promocién técnica; sin olvi-
dar los derechos humanos y consolidacién de la demo-
cracia.

Asimismo, deberdn:

— Contribuir al desarrollo de los Paises Menos Adelantados
(PMA) segtin el Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) y
el Indice de Desarrollo Humano (IDH).

— Estar destinados a los sectores mds desfavorecidos de los
paises con indices medios de IDH.

Tercero. Beneficiarios

Podrdn acceder a la condicion de beneficiario de estas subvencio-
nes las organizaciones, instituciones, fundaciones y asociaciones
que cumplan los siguientes requisitos de:

1. Estar legalmente constituida.

2. Tener personalidad juridica, capacidad de obrar y sede cen-
tral o delegacién en la Comunidad de Madrid. A estos efectos se en-
tenderd por delegacion aquella que cuente con personal permanente
de la organizacidn, ya sea contratado o voluntario, y local fijo don-
de realizar sus actividades.

3. No perseguir fines de lucro ni depender econémica o institu-
cionalmente de entidades lucrativas o de las Administraciones Pu-
blicas, o se tratard de instituciones humanitarias de interés publico.

4. Llevar un minimo de dos afios inscrito en el Registro de Or-
ganizaciones no Gubernamentales de Desarrollo adscrito a la Agen-
cia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo
(AECI) antes de la publicacién de esta convocatoria.

5. Reflejar en sus estatutos que entre sus fines se encuentra la
realizacion de actividades relacionadas con la cooperacion al desa-
rrollo y el fomento de la solidaridad entre los pueblos.

6. Estar al corriente en el pago de la Seguridad Social y en las
obligaciones tributarias, tanto respecto a la Administracion General
del Estado como respecto a la Comunidad Auténoma y al Ayun-
tamiento de Majadahonda.

7. Disponer de estructura suficiente para garantizar el cumpli-
miento de sus fines sociales y poder acreditar la experiencia y la ca-
pacidad operativa que resulten necesarias.

8. No podrén recibir subvencion con cargo a la presente convo-
catoria aquellas entidades que habiendo recibido ayuda con anterio-
ridad y habiendo finalizado los proyectos subvencionados, no hayan
procedido a su justificacidn, de acuerdo con las normas reguladoras
de la convocatoria que corresponda.

9. No podrin ser subvencionadas aquellas entidades cuya con-
dicidn actual se halle descrita en el articulo 13, apartados 2 y 3, de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarto. Solicitud, documentacion y subsanacion de errores

La documentacién se presentard en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en el pla-
zo de quince dias hdbiles a contar desde la publicacién de esta
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cualquier informacién sobre esta convocatoria podrd ser obteni-
da en la Concejalia de Servicios Sociales y Familia a través de los
siguiente medios:

— Teléfono: 916 349 129.
— Fax: 916 349 125.
— Web: www.majadahonda.org

Solicitud.—Las organizaciones e instituciones que concurran de-
berdn aportar la siguiente documentacion:

1. Instancia dirigida al Ayuntamiento de Majadahonda, firmada
por el representante legal de la entidad, solicitando la subvencién
para los proyectos que presenten (anexo 1).

2. Formulario de identificacién del proyecto (anexo 2), que
acredite la adecuacién del proyecto al objeto de esta convocatoria
publica, el cual serd presentado por duplicado al igual que todos
aquellos anexos y documentacién complementaria que la ONG
quiera que sea valorada.

Documentacion:

3. Acreditacion de solvencia mediante la presentacion de esta-
dos contables, balance y cuenta de resultados, fuentes de financia-
cion e ingresos correspondientes al afio anterior de la presentacion
del proyecto, en los que conste de manera diferenciada los ingresos
privados y los ingresos publicos. En caso de no encontrarse cerradas
y aprobadas las cuentas anuales del ejercicio anterior en la fecha de
conclusion del plazo de presentacion de las solicitudes, se admitirdn
las cuentas correspondientes al ejercicio econdémico precedente
acompaiiadas de un certificado del representante legal de la entidad
en el que se manifieste el compromiso de aportar dichos documen-
tos una vez hayan sido aprobadas por el 6rgano correspondiente. Y
la memoria de actividades del ejercicio anterior

4. Declaracién firmada por el responsable legal de 1a entidad de
no estar incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

5. Certificados de estar al corriente tanto de las obligaciones fis-
cales como de la Seguridad Social del afio en curso, expedidos por
el Ministerio de Hacienda y por la Tesoreria de la Seguridad Social,
respectivamente.

6. Certificado de estar al corriente en las obligaciones tributa-
rias del Ayuntamiento de Majadahonda, si procede, mediante certi-
ficado del jefe de Servicio de Gestién Tributaria.

7. En el caso de haber recibido de este Ayuntamiento subven-
ciones anteriores, presentacion de un certificado de intervencién del
Ayuntamiento de Majadahonda, pudiéndose delegar en la Conceja-
Iia de Servicios Sociales y Familia para este tramite, en el que se cer-
tificard que la entidad perceptora de la subvencién ha justificado
convenientemente la misma o estd dentro del plazo de justificacion.
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8. Copia autenticada o fotocopia compulsada de los estatutos en
los que deberd constar explicitamente:

— La inexistencia de dnimo de lucro, o tratarse de institucion
humanitaria de interés publico.

— Que entre sus fines institucionales se encuentra el de la reali-
zacidén de acciones de cooperacidn al desarrollo.

9. Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal.

10. Acreditacién del representante legal de la entidad. A los
efectos se deberdn presentar: documento nacional de identidad y fo-
tocopia del acta de la asamblea donde se recoja dicha situacion o po-
der notarial.

11.  Compromiso de seguimiento y evaluacién, firmado por el
representante legal de la entidad.

12.  Certificado del representante legal de la entidad comprome-
tiéndose a aportar directamente o mediante terceros la diferencia en-
tre el coste total del proyecto y el importe subvencionado, aun cuan-
do sea objeto de una subvencién menor que la solicitada.

13.  Memoria de actividades del ejercicio anterior y fotocopia de
los estatutos de la contraparte o socio local donde conste explicita-
mente:

— Fecha de constitucion.
— Forma juridica.

14. En el caso de haber solicitado ayudas a otros organismos
para el proyecto que se presenta, se deberd indicar la cuantia solici-
tada y el organismo al que se ha dirigido la peticién. Si ya se cuen-
ta con la coofinanciacién, fotocopia compulsada del documento que
acredita la concesion de la subvencion.

15. Fotocopia compulsada del certificado expedido por la
Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional (AECI) de inscrip-
cién de la ONG en el Registro de Organizaciones no Gubernamen-
tales de Desarrollo, donde conste una antigiiedad minima en dicho
Registro de dos afios.

16. Los proyectos presentados conjuntamente por varias orga-
nizaciones o instituciones deberdn ir acompafados de informe ex-
plicativo del grado de participacién en el proyecto de cada una de las
organizaciones e instituciones, determinando su financiacién, acti-
vidades a desarrollar y distribucion de la ayuda prevista, indicando
quien es el responsable directo de la gestioén del proyecto, asi como
convenio donde se regule dicha relacion y las responsabilidades de
cada una en la ejecucién.

17. En el caso de aquellas ONG, asociaciones o fundaciones
con presencia local en el municipio de Majadahonda, memoria don-
de se recojan todas aquellas acciones que hayan llevado a efecto en
el municipio, en el dltimo afio, relacionadas con la promocién y sen-
sibilizacién de la Cooperacién al Desarrollo entre la poblacion.

18. Presentar un niimero de cuenta bancaria por cada proyecto
que presente la entidad.

19. Laconcurrencia a la convocatoria presupone la plena acep-
tacion de los términos de esta, asi como de la resolucién, que serd
irrevocable.

20. Toda la documentacidn, tanto la que forma parte de la soli-
citud como los de justificacién de la subvencién recibida, deberd
presentarse en espaiiol. Los documentos en otros idiomas deberdn ir
acompaiiados de una traduccidn jurada.

21. Las ONG que hayan concurrido en alguna de las convoca-
torias de los ultimos cuatro afios no precisardn presentar los docu-
mentos indicados en los puntos 7, 8, 9 y 14 de este articulo, para ello
el representante legal de la entidad deberd presentar un escrito indi-
cando expresamente el afio de la convocatoria, nombre del proyec-
to en el que se encuentra recogida la documentacién y certificar que
dicha documentacion no ha sufrido variacién, estando vigente en el
momento de presentar la solicitud.

Subsanacién de errores.—Si la solicitud no se ajusta al modelo
establecido o existe algin defecto en la documentacion presentada,
se requerird al interesado para que lo subsane en el plazo de diez dias
hébiles, indicdndole que si no lo hiciere se le tendra por desistido de
su solicitud, archivdndose sin mads tramite (articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn).

Ademds, el Ayuntamiento de Majadahonda podra:

a) Requerir de las ONG solicitantes cuantas aclaraciones sean
precisas respecto de la documentacion presentada, con el fin
de acreditar la veracidad de la misma.

b) De igual modo, el Ayuntamiento podrd recabar, para mejor
proveer a la resolucién, la presentacion de otros documentos,
cuando asi lo aconseje el tipo de accidén que se presente

Quinto.  Valoracién

Una vez analizadas las solicitudes presentadas y comprobado que
cumplen todos los requisitos, los proyectos serdn valorados por los
técnicos municipales con el apoyo de la entidad externa contratada
al efecto, con sujecion a los criterios de adjudicacién establecidos en
esta convocatoria, dicha valoracién, y escuchado al Consejo Muni-
cipal de Cooperacién al Desarrollo, se elevard para su posterior re-
solucion a la Junta de Gobierno Local, previo dictamen de la Comi-
sién Informativa de Areas y Servicios.

Se valorara:

1. Enfoque de desarrollo humano cuyo objetivo sean los secto-
res mds vulnerables de la poblacidn.

2. Cardcter integral, con apreciacion global del problema a tratar.

3. Integracion y participacion de los beneficiarios, tanto en el
disefio como en la ejecucion de los proyectos.

4. La proyeccion temporal de los proyectos.

5. Laviabilidad econémica y social del proyecto, evitando crear
relaciones de dependencia tras el cese de la ayuda.

6. La elaboracién técnica de los proyectos, su precisa identifi-
cacion y formulacién con resultados claros y realistas, incluyendo
criterios e indicadores, el detallado calendario de actuaciones y el ri-
guroso desglose presupuestario.

7. Que sea una ONG, asociacién o fundacion que esté partici-
pando activamente en tareas relacionadas con la promocién y sensi-
bilizacion de la Cooperacidn al Desarrollo en el municipio de Maja-
dahonda

8. Se valorard que la ONG, asociacién o fundacién se una a
otras para el desarrollo y la gestién del proyecto.

9. También se tendrd en cuenta la experiencia en la gestién de
proyectos financiados por otras Corporaciones Locales.

10. Que la ONG, asociacion o fundacién que presenta el pro-
yecto pueda probar debidamente su experiencia en el dmbito de la
cooperacion al desarrollo durante un minimo de dos afios.

11.  Que el proyecto fortalezca la capacidad de gestion de las or-
ganizaciones locales y complemente las politicas y planes de desa-
rrollo de las comunidades de destino.

12. Atencién al desarrollo sostenible con especial considera-
cion de las perspectivas de género y del impacto medioambiental.

Aplicdndose los siguiente criterios de valoracién a los proyectos
presentados para su adjudicacion:

a) ONG, instituciones, fundaciones y asociaciones espafiolas,
hasta 20 puntos:

— Aifios de experiencia de la ONG en la realizacién de pro-
yectos de desarrollo, nimero y naturaleza de los proyec-
tos ejecutados, experiencia previa en la zona, trabajos
previos con la contraparte y/o con los beneficiarios y expe-
riencia de la persona responsable del proyecto (5 puntos).

— Solidez de la ONG, capacidad organizativa y de gestién,
organigrama y personal, su grado de implicacién finan-
ciera en el proyecto y su capacidad de implicar fondos
propios y privados para la cofinanciacién del proyecto (5
puntos).

— Realizacién de acciones de sensibilizacién y de accion
social realizadas en el término municipal y participacién
en la misma de la sociedad civil de Majadahonda (10
puntos).

b) Organizacion Local, hasta 20 puntos:

— Ambito de actuacion y especializacién de la OL, expe-
riencia en la ejecucién de proyectos, nimero y naturale-
za de los proyectos realizados y experiencia de la perso-
na responsable del proyecto (5 puntos).

— Solidez de 1a OL, capacidad organizativa y de gestion, or-
ganigrama y personal, su grado de implicacién financie-
ra en el proyecto y su capacidad para implicar financiera-
mente en la cofinanciacién del proyecto a otros actores
locales (5 puntos).
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— Presencia y experiencia en el sector de actuacion, en la
zona de ejecucion y con el mismo tipo de beneficiarios de
la OL. Relacién con los potenciales beneficiarios e impli-
cacién de los mismos en la OL (5 puntos).

— Experiencia previa con la gestién de fondos publicos in-
ternacionales, con la ONG solicitante, con otras ONG es-
pafiolas. Estrategias a largo plazo en la zona y convenios
de actuacién con la entidad espafiola (5 puntos).

c) Proyecto, hasta 60 puntos:
1. Identificacién, hasta 12 puntos:

— Adecuacién del proyecto a las prioridades estableci-
das en la convocatoria, a los problemas del pais, de la
zona y de los beneficiarios (hasta 6 puntos).

— Grado de descripcién del contexto social, econémico
y politico del pais, la zona y los beneficiarios, des-
cripcién de los antecedentes y de la justificacion del
proyecto (4 puntos).

— El proyecto forma parte de una estrategia de inter-
vencién a medio largo plazo, si existen iniciativas
complementarias en la zona y si es susceptible de de-
sarrollar sucesivas fases de intervencién (2 puntos).

2. Contenido, hasta 14 puntos:

— Calidad de la descripcién técnica del proyecto, cohe-
rencia y claridad en el establecimiento del objetivo
especifico, de los resultados y de los indicadores
cuantitativos y cualitativos establecidos (4 puntos).

— Metodologia de intervencion, coherencia interna del
proyecto, descripcién de las actividades y cronogra-
ma, plan de ejecucion y si su ejecucion es suscepti-
ble de alcanzar los resultados previstos (5 puntos).

— Sistemas de seguimiento establecidos, evaluacion
permanente del proyecto (2 puntos).

— Descripcién de los beneficiarios, cuantificacion de
los mismos (3 puntos).

3. Recursos, hasta 14 puntos:

— Estructura de la financiacion global del proyecto, de
la financiacidn local, aportes locales (4 puntos).

— Grado de desglose presupuestario y presentacion de
facturas pro forma (5 puntos).

— Cobherencia del presupuesto. Si las partidas y montos
presupuestados son coherentes y necesarios para al-
canzar los logros previstos (5 puntos).

4. Viabilidad, hasta 9 puntos:

— Capacidad financiera de los responsables tras la ejecu-
cién del proyecto y autosostenibilidad econdmica del
proyecto una vez cesada la ayuda externa (3 puntos).

— Sostenibilidad de los logros alcanzados una vez cesa-
da la ayuda externa, transferencia del proyecto y par-
ticipacion y apropiacion del proyecto por los benefi-
ciarios (3 puntos).

— Actitud de las autoridades locales, convenios esta-
blecidos, apoyos e implicacién de otros actores loca-
les que fortalezcan la sostenibilidad (3 puntos).

5. Impacto, hasta 11 puntos:

— Sector de poblacién beneficiaria, nimero de benefi-
ciarios directos, adecuacion a los factores sociocultu-
rales, lucha contra la pobreza (4 puntos).

— Impacto de género, empoderamiento y participacion
de la mujer (3 puntos).

— Impacto medioambiental (2 puntos).

— Visién integral de intervencién del proyecto (2 puntos).

Las entidades, asociaciones y ONG integrantes del Consejo de
Cooperacién al Desarrollo que hayan presentado proyectos a la con-
vocatoria se abstendrdn de participar tanto en las deliberaciones
como en la propuesta de adjudicacion.

Sexto. Resolucion, pago y retirada de documentacion

1. El plazo mdximo de resolucién de esta convocatoria serd de
tres meses a contar desde la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes. Las resoluciones seran motivadas y comunicadas a
los interesados, asi como publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA

COMUNIDAD DE MADRID, el tablén de anuncios y la pagina web del
Ayuntamiento de Majadahonda, con lo que se pondra fin a la via ad-
ministrativa.

2. El importe global de las ayudas tendrd como limite las con-
signaciones de crédito que figuren en los presupuestos generales del
Ayuntamiento de Majadahonda, definiéndose en cada convocatoria
el montante de la misma.

3. Al menos el 20 por 100 del coste total del proyecto sera fi-
nanciado por la ONG, bien directamente o bien a través de terceros
en Espafia o en el pais de ejecucién del proyecto.

4. En ningin caso se concederd mds del 80 por 100 del presu-
puesto global del proyecto presentado, incluidos los gastos adminis-
trativos y de gestion generados por el mismo, que no podran superar
el 8 por 100. A estos efectos, se entenderd por gastos administrati-
vos todo gasto relativo a la formulacioén, control y seguimiento del
proyecto por parte de la ONG responsable del mismo.

5. Cuando el importe de la subvencién concedida sea inferior a
la solicitada, la entidad subvencionada tendrd la obligacién de pre-
sentar una reformulacion técnica y presupuestaria del proyecto sub-
vencionado en el plazo maximo de un mes desde la comunicacién
de la concesidn de la misma, que deberd respetar en todo caso el ob-
jetivo especifico del proyecto, asi como las condiciones y finalidad
de la subvencion.

6. Los intereses, eventualmente generados por la subvencién
recibida para la ejecucion del proyecto hasta el momento de efectuar
el gasto, deberdn ser reinvertidos en los respectivos proyectos. Cual-
quier otro uso deberd ser expresamente autorizado por el Ayun-
tamiento de Majadahonda.

7. Los desembolsos de los proyectos seleccionados serdn trans-
feridos una vez aprobados por la Junta de Gobierno Local, en un pla-
Z0 no superior a tres meses. Si en algtin ejercicio econdmico no es-
tuvieran aprobados los presupuestos antes del 30 de diciembre, el
Ayuntamiento anticipard, al menos, una cantidad igual a la del afio
anterior.

8. Producido el acuerdo de la Junta de Gobierno Local se hard
publica la relacién de entidades, proyectos y cuantias concedidas en
un plazo no superior a treinta dias, notificindose a los interesados la
resolucidn.

9. Los proyectos no valorados por el Consejo por carecer de al-
guin requisito podrdn ser retirados por persona debidamente identifi-
cada en Servicios Sociales mediante escrito de solicitud al respecto,
hasta dos meses después de la resolucion del Pleno, fecha en la que
se procederd a su destruccidn. Si bien, deberd quedar en depdsito en
este Ayuntamiento una copia del proyecto, asi como toda la docu-
mentacion aportada.

Séptimo. Financiacién y tipo de gastos

Los proyectos presentados podran percibir subvenciones hasta un
maximo del 80 por 100 del coste total.

No se financiardn mds gastos indirectos que los directamente vincu-
lados a la ejecucion del proyecto y, en todo caso, hasta un maximo
del 8 por 100 de la subvencién concedida. Tales gastos se conside-
rardn justificados de forma automadtica mediante la presentacion de
un certificado del representante legal de la entidad de que dicha can-
tidad se ha destinado a gastos de formulacidn, seguimiento, evalua-
cién y administrativos de la ONG directamente relacionados con la
ejecucién del proyecto.

Asimismo, se podrd solicitar un maximo del 5 por 100 de la sub-
vencion solicitada en la partida de imprevistos, que se tendrdn que
justificar en cualquier caso en costes directos.

Los intereses generados en Espafia y en el pais de ejecucién por
la subvencion recibida, debidamente acreditados documentalmente,
deberdn invertirse en costes directos del correspondiente proyecto.

Octavo. Obligacion de las entidades

1. Elinicio de la ejecucién de los proyectos deberd comunicar-
se por escrito al Ayuntamiento de Majadahonda, adjuntando el jus-
tificante bancario de haber recibido la subvencién y comenzar en un
plazo maximo de dos meses a partir de dicha percepcion, salvo que
resulte imposible debido a circunstancias excepcionales que la ONG
estard obligada a justificar. De incumplirse este plazo, la ayuda con-
cedida quedard sin efecto, procediéndose, en su caso, al reintegro de
la misma al Ayuntamiento.
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2. Asimismo, las ONG subvencionadas deberdn presentar un
informe de seguimiento en el plazo mdximo de un mes a la mitad de
la ejecucidn del proyecto. Finalizado este, y en el plazo mdximo de
tres meses, justificacion fehaciente de los gastos realizados con la
subvencion concedida y memoria final, en el Registro General del
Ayuntamiento. Pudiendo exigirse una explicacion detallada del gas-
to, cualquiera que sea la fase de ejecucion del proyecto. El informe
de seguimiento y final se adecuardn al modelo que se facilite por la
Concejalia de Servicios Sociales y Familia del Ayuntamiento de
Majadahonda.

3. Los informes facilitardn toda la informacién técnica y econd-
mica del periodo de ejecucién en los de seguimiento y la relativa al
proyecto en su conjunto en el caso del informe final. En ambos caso
se presentard original y copia.

4. Se necesitard la autorizacién previa y expresa del érgano de
adjudicacién, previo conocimiento del Consejo Municipal de Coope-
racién, para cualquier modificacién sustancial de un proyecto, enten-
diendo por tal aquella que afecte a los objetivos del mismo, pobla-
cién beneficiaria, zona de ejecucidn o a variaciones de su programa
o de su presupuesto superiores al 10 por 100 entre partidas o del pla-
zo de ejecucion aprobado. Las repercusiones presupuestarias de la
modificacién no podran superar en ningtn caso la cuantia de la ayu-
da concedida.

5. Desarrollar las actuaciones de acuerdo con el proyecto pre-
sentado.

6. Presentar por Registro de entrada en el Ayuntamiento, dentro
de los tres meses siguientes a la finalizacién del proyecto, y dirigi-
do a la Concejalia de Servicios Sociales y Familia, original mds co-
pia de:

a) Memoria de todas las actuaciones desarrolladas (incluyendo
todos los medios audiovisuales posibles) con la valoracion
del grado de consecucién de los objetivos previstos, y una
evaluacion global del impacto del proyecto. Asimismo, infor-
me econdémico y justificacion de la subvencion recibida mds
intereses generados, segin modelo facilitado por la Conceja-
Iia de Servicios Sociales y Familia.

b) Certificado expedido por la organizacién de tener ordenados
y a disposicién de la Intervencién Municipal todos los justi-
ficantes de pago originales. Se acompaiard relacion de todos
los pagos realizados por partidas presupuestarias, asi como
fotocopia compulsada de los justificantes originales. Las fo-
tocopias de las facturas deberdn tener el visto bueno del re-
presentante legal de 1la ONG beneficiaria de la subvencidn, y
si se extendiesen en Espafia, deberdn ser expedidas a nombre
de la ONG, con expresion de su razén social y CIF, asi como
los datos de la entidad suministradora. Si lo fuesen en mone-
da y pais extranjero, documentos justificativos del gasto se-
gun la legislacién del pais emisor y datos sobre el suministra-
dor, fecha, servicio o suministro prestado, cuantia y proyecto
al que se imputa. Deberdn presentarse también documentos
bancarios acreditativos de las transferencias realizadas y re-
cibidas, intereses generados en Espaiia y pais de ejecucion y
certificados de recepcion de fondos firmados por la contra-
parte local.

7. La obtencién de otras subvenciones para el mismo proyecto,
no mencionadas en la solicitud, procedentes de cualesquiera Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales,
deberd ser comunicada por escrito y en el momento de ser conocida
ala Concejalia de Servicios Sociales y Familia del Ayuntamiento de
Majadahonda. En dicho escrito se especificard la cuantia exacta y el
destino que se dard a dichos fondos dentro del proyecto en cuestion.
En tal caso, se aplicard el reintegro de la subvencién recibida no pre-
vista en la solicitud, hasta un mdximo equivalente a la totalidad de
la subvencién aportada por el Ayuntamiento de Majadahonda, en la
Caja Municipal.

8. Dar publicidad de la entidad cofinanciadora en el lugar don-
de se desarrolle el proyecto. Para ello, la ONG queda obligada a in-
corporar de forma visible el texto: “Ayuntamiento de Majadahonda
(Madrid)”, asi como su escudo, en cualquier construccién subven-
cionada o folleto informativo y/o divulgativo, etcétera, que se edite.

9. Las ONG beneficiarias se comprometen al reintegro de la
cantidad recibida o de parte de la misma si:

— Se produjera el incumplimiento de la obligacién de justificacion.

— Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencién fue
concedida.

— Si los gastos no se llevasen a cabo por cualquier causa.

— Los proyectos se modificasen sustancialmente sin la aproba-
cién oportuna.

10. Aquellas entidades que resulten subvencionadas y que pos-
teriormente no cumplan con las obligaciones contraidas quedaran
invalidadas por un periodo de cuatro afios para volver a solicitar una
nueva subvencion.

Majadahonda, a 28 de septiembre de 2007.—La alcaldesa-presi-
denta accidental, Carmen Menéndez Rodriguez.

(03/24.304/07)

MECO

URBANISMO

Por la Junta de Gobierno Municipal, en sesion de fecha 12 de sep-
tiembre de 2007, se ha aprobado el proyecto de ejecucion de la obra
de paso sobre el arroyo de las Monjas, en la calle del Molino, redac-
tado por encargo de la empresa “Arpegio, Sociedad Andénima”, y la
Junta de Compensacién del SAU-13. Dicho proyecto contiene pre-
supuesto de ejecucion por contrata de la obra de 299.051,22 euros.

Se expone en las dependencias municipales al ptiblico durante el
plazo de ocho dias hébiles a partir de la publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en tabl6n de anuncios del
Ayuntamiento.

Meco, a 25 de septiembre de 2007.—El alcalde de Meco, Pedro
Luis Sanz Carlavilla.

(02/14.362/07)

MOSTOLES

LICENCIAS

Por la presente se hace publico que, en virtud de lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Am-
biental de la Comunidad de Madrid (publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 154, de 1 de julio), se
somete a trdmite de informacién publica, durante un periodo de
veinte dias, la solicitud instada por don Maximino Chenlo Cuesta
para el ejercicio de la actividad de taller mecdnico en la finca sita en
calle Rio Garona, nimero 7, de referencia expediente 16451/2007, a
efectos de que dentro de dicho periodo, quien se considere afectado,
pueda presentar las alegaciones que estime pertinentes.

Mostoles, a 11 de julio de 2007.—Fl concejal-delegado de Urba-
nismo (por delegacién de 19 de junio de 2007), Alberto Rodriguez
de Rivera Morén.

(02/11.754/07)

MOSTOLES

LICENCIAS

Por la presente se hace publico que, en virtud de lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Am-
biental de la Comunidad de Madrid (publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 154, de 1 de julio), se
somete a trdmite de informacién publica, durante un periodo de
veinte dias, la solicitud instada por “Antares” para el funcionamien-
to de la actividad de oficinas “Centro de Dia para Trastornos Ali-
menticios” en la finca sita en avenida de la Constitucion, nimero 8,
de referencia expediente LC 6373/2007, a efectos de que, dentro de
dicho periodo, quien se considere afectado pueda presentar las ale-
gaciones que estime pertinentes.

Mostoles, a 6 de julio de 2007.—El concejal-delegado de Urba-
nismo (por delegacién de 19 de junio de 2007), Alberto Rodriguez
de Rivera Morén.

(02/11.173/07)
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MOSTOLES

LICENCIAS

Por la presente se hace ptiblico que, en virtud de lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Am-
biental de la Comunidad de Madrid (publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 154, de 1 de julio), se
somete a trdmite de informacién publica, durante un periodo de
veinte dias, la solicitud instada por “Pefias y Las Locas, Sociedad
Limitada”, para el ejercicio de la actividad de café-teatro en la finca
sita en calle Rio Odiel, nimero 11 bis, local 3, de referencia expe-
diente 16341/2007, a efectos de que dentro de dicho periodo quien
se considere afectado pueda presentar las alegaciones que estime
pertinentes.

Méstoles, a 20 de julio de 2007.—El concejal-delegado de Urba-
nismo (por delegacién de 19 de junio de 2007), Alberto Rodriguez
de Rivera Morén.

(02/12.091/07)

MOSTOLES
LICENCIAS

Por la presente se hace ptiblico que, en virtud de lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Am-
biental de la Comunidad de Madrid (publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 154, de 1 de julio), se
somete a tramite de informacién publica, durante un periodo de
veinte dias, la solicitud instada por dofia Inmaculada Pifia Gutiérrez,
para el ejercicio de la actividad de asador de pollos y elaboracién de
precocinados, venta al por menor, en la finca sita en la calle Avila,
numero 30, de referencia expediente 16565/2007, a efectos de que
dentro de dicho periodo quien se considere afectado pueda presen-
tar las alegaciones que estime pertinentes.

Mostoles, a 5 de septiembre de 2007.—El concejal-delegado de
Urbanismo (por delegacion de 19 de junio de 2007), Alberto Rodri-
guez de Rivera Mordn.

(02/13.654/07)

MOSTOLES

LICENCIAS

Por la presente se hace puiblico que, en virtud de lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Am-
biental de la Comunidad de Madrid (publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 154, de 1 de julio), se
somete a tramite de informacién publica, durante un periodo de
veinte dias, la solicitud instada por don José Luis Pefia de la Ordo-
fio, para el ejercicio de la actividad de bar en la finca sita en calle Ri-
cardo Médem, nimero 31, de referencia expediente 16534/2007, a
efectos de que dentro de dicho periodo quien se considere afectado
pueda presentar las alegaciones que estime pertinentes.

Mostoles, a 3 de septiembre de 2007.—El concejal-delegado de
Urbanismo (por delegacion de 19 de junio de 2007), Alberto Rodri-
guez de Rivera Morén.

(02/13.655/07)

MOSTOLES

LICENCIAS

Por la presente se hace ptiblico que, en virtud de lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Am-
biental de la Comunidad de Madrid (publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 154, de 1 de julio), se
somete a trimite de informacidén publica, durante un periodo de vein-
te dias, la solicitud instada por “Tapiceria del Automévil Paraiso, So-

ciedad Limitada”, para el ejercicio de la actividad de taller de tapice-
ria del automovil en la finca sita en calle Venus, nimero 2, nave 14,
minipoligono “Fuensanta”, de referencia expediente 16507/2007, a
efectos de que dentro de dicho periodo quien se considere afectado
pueda presentar las alegaciones que estime pertinentes.

Mostoles, a 5 de septiembre de 2007.—El concejal-delegado de
Urbanismo (por delegacién de 19 de junio de 2007), Alberto Rodri-
guez de Rivera Morén.

(02/13.656/07)

MOSTOLES

LICENCIAS

Por la presente se hace publico que, en virtud de lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Am-
biental de la Comunidad de Madrid (publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 154, de 1 de julio), se
somete a trimite de informacién publica, durante un periodo de vein-
te dias, la solicitud instada por Shi Meijun, para el ejercicio de la ac-
tividad de articulos de regalo y alimentacién, venta al por menor,
ampliacion de actividad de licencia 6523/04, en la finca sita en ca-
1le Bécquer, nimero 3, de referencia expediente 16553/2007, a efec-
tos de que dentro de dicho periodo quien se considere afectado pue-
da presentar las alegaciones que estime pertinentes.

Mostoles, a 4 de septiembre de 2007.—El concejal-delegado de
Urbanismo (por delegacion de 19 de junio de 2007), Alberto Rodri-
guez de Rivera Mordn.

(02/13.660/07)

MOSTOLES

LICENCIAS

Por la presente se hace publico que, en virtud de lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Am-
biental de la Comunidad de Madrid (publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 154, de 1 de julio), se
somete a tramite de informacion publica, durante un periodo de vein-
te dias, la solicitud instada por “Dalren Consultorio Médico-Dental,
Sociedad Limitada”, para el ejercicio de la actividad de consultorio
de odontologia y medicina general en la finca sita en avenida de los
Sauces, nimero 43, local, de referencia expediente 16541/2007, a
efectos de que dentro de dicho periodo quien se considere afectado
pueda presentar las alegaciones que estime pertinentes.

Mostoles, a 4 de septiembre de 2007.—El concejal-delegado de
Urbanismo (por delegacion de 19 de junio de 2007), Alberto Rodri-
guez de Rivera Morén.

(02/13.661/07)

MOSTOLES

LICENCIAS

Por la presente se hace publico que, en virtud de lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Am-
biental de la Comunidad de Madrid (publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 154, de 1 de julio), se
somete a trdmite de informacién publica, durante un periodo de vein-
te dias, la solicitud instada por don Miguel Cabafias Blanco, para el
ejercicio de la actividad de almacén de drogueria en la finca sita en
calle de la Rejilla, nimero 29, de referencia expediente 16411/2007,
a efectos de que dentro de dicho periodo quien se considere afecta-
do pueda presentar las alegaciones que estime pertinentes.

Mostoles, a 6 de septiembre de 2007.—El concejal-delegado de
Urbanismo (por delegacién de 19 de junio de 2007), Alberto Rodri-
guez de Rivera Mordn.

(02/13.662/07)
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MOSTOLES

OTROS ANUNCIOS

Habiéndose procedido por este concejal-delegado de Presidencia a la iniciacién de procedimiento sancionador por supuestas infrac-
ciones en materia de ordenanza de trafico y circulacion para la ciudad de Méstoles, de fecha 24 de octubre de 2006, y habiendo sido inten-
tada la notificacion individual sin que haya sido resultado posible practicarla, he resuelto ordenar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como en el tabldn de edictos de este Ayuntamiento de Méstoles, a los efectos previstos en los articulos 59.5
y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, segtn se especifica en el Anexo tnico.

Comunicdndose a los interesados que se ha formulado contra el conductor del vehiculo, del que el interesado aparece como titular,
denuncia por infraccién de la normativa de Trafico y Seguridad Vial, que igualmente se indica, con expresion de la clave y el importe de la
multa fijada para la misma, por la que se le hace saber que dispone de un plazo de quince dias hdbiles a los efectos de identificar al conduc-
tor del vehiculo, advirtiéndole de que si incumple esta obligacion serd sancionado pecuniariamente como autor de falta muy grave. En los
mismos términos responderd el titular del vehiculo cuando no sea posible notificar la denuncia al conductor identificado por causa imputa-
ble a aquel [articulo 72.3 y 65.5.i)] del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Mo-
tor y Seguridad Vial.

Si el interesado era el conductor del vehiculo igualmente estd obligado a comunicar por escrito esta circunstancia (excepto que efec-
tde el pago de la misma), en cuyo caso se le notifica que podrd formular, de conformidad con lo previsto en los articulos 106.1 de la orde-
nanza de trfico y circulacion para la ciudad de Méstoles, de fecha 24 de octubre de 2006, y 79.1 del Real Decreto citado, en el plazo de
quince dias hébiles, alegaciones con aportacién o proposiciones de prueba ante la instructora del procedimiento (la TAG de Presidencia)
contra quien podrd formular recusacién de conformidad con los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

Asimismo, se le notifica que si abona la multa en el plazo de treinta dias naturales a la fecha de esta notificacién tiene una reduc-
cién del 30 por 100 sobre el importe de la misma, en cualquiera de las entidades colaboradoras: “Caja Madrid”, “Banco Santander Central
Hispano”, “Banco Bilbao Vizcaya Argentaria” o “la Caixa”, o bien por giro postal, especificando con claridad el nimero de expediente y
matricula del vehiculo denunciado, debiendo remitir el documento justificativo bancario que en su caso se expida. El abono de la multa im-
plicard la renuncia a presentar alegaciones y a la terminacién del procedimiento, salvo que proceda imponer ademds la medida de suspen-

sién del permiso o de la licencia de conducir.

RELACION DE NOTIFICACIONES DE REQUERIMIENTO AL TITULAR DEL VEHICULO

Expediente | Aflo | Matricula Nif Nombre Fecha Hora | Articulo Importe
Denuncia | Denuncia Euros

15789 [ 2007 | M2035NJ X1451970A | ABESO OBONO JESUS 18/04/2007 | 18:55 [94,2-1C 150,00
15405 {2007 | M6592XU 00681890 AGUARELES GORINES MARIA ROSA 13/04/2007 | 16:00 {40,4,7,9-1D 150,00
13899 | 2007 | 5869BZP 20263855 ALCALDE RODRIGUEZ RUBEN 19/04/2007 | 09:00 | 40,4,7,9-1D 150,00
16347 {2007 | 6105CBM A78524832 ALSIEMA SA 19/04/2007 | 14:56 1404.7,9-1D 150,00
13095 {2007 | M 6025UT 50679173 ANGULO ROBLES ANGEL LUIS 16/04/2007 | 16:05 |40,4,7,9-1D 150,00
13194 | 2007 | M66730H 02079955 ARIZTEGUI LOPEZ MARIA DEL PILAR 19/04/2007 19:00 |404,7,9-1D 150,00
17464 (2007 | 9157DCK 31624250 AVILES SOTO CONCEPCION 14/04/2007 ! 12:17 |404,7.9-1D 150,00
13898 12007 | 2260BMZ X2974066M | AZAD MUSTAFA 13/04/2007 | 13:55 1404,7,9-1D 150,00
15378 12007 | 4396BBK 11804600 BARRIGUETE TORO JAVIER 20/04/2007 1 17:45 | 11,322A 150,00
16777 12007 | 1891DVJ 52996136 BARRON HERMAN SERGIO 25/04/2007 | 20:00 | 143, 1-1A 150,00
8731 12007 | M2580VU 02819285 CALLE SANTIUSTE JESUS MANUEL 19/04/2007 [ 09:12 | 40,4,7,9-1D 150,00
16183 [2007 | 1371BLX 50796066 CARDENA VALDES FRANCISCO 14/04/2007  02:05 | 40,4,7,9-1D 150,00
1947 12007 | 5457BBC 29724248 CASTILLA DOMINGUEZ MATIAS 17/04/2007 | 11:20 |404,7,9-1D 150,00
15734 {2007 | 9868FLP 47528896 COBO MARTOS SARA 12/04/2007 [ 09:00 |40,4,7,9-1D 150,00
16527 12007 | M 7521WP 20259469 CONDES LOMAS JOSE VICENTE 12/04/2007 1 02:45 |40,4,7,9-1D 150,00
8034 | 2007 | M9231YY 45278641 CONTRERAS VILLAR EVA MARIA 18/04/2007 [ 14:00 | 40,4,7,9-1D 150,00
16329 ;2007 | 7888DDS 47498073 CORTES CORONADO JAIME 16/04/2007 | 20:52 | 40,4,7,9-1D 150,00
8424 | 2007 | 7040CIW B82800475 CUADAMIR SL 12/04/2007 1 11:10 | 94, 2-1F 150,00
16150 {2007 | 5458DFN 50125319 DE CASTRO LAZARO JORGE 12/04/2007 |  20:20 | 40,4,7,9-1D 150,00
15425 {2007 | M2888JV 46850625 DE LA TORRE INOA ROSALIA MODESTA 18/04/2007 | 17:19 | 18,2-2A 150,00
16552 12007 | M3725UP 00277287 DE LA TORRE MATEO ANTONIO VICENTE 17/04/2007 | 09:05 |40,4,7,9-1D 150,00
2323 {2007 | 9872FLP 47528277 DEL OLMO PINAR CRISTIAN 14/04/2007 | 10:10  {40,8 150,00
16879 | 2007 | M3159KK 05616396 DELGADO DELGADO LUCILO 19/04/2007 | 19:19 40,4,79-1D 150,00
15195 [ 2007 | 1614FGS 05214839 DIAZ ALCONADA JOSE LUIS 17/04/2007 | 21:35 140,4,79-1D 150,00
6716 | 2007 | M2282YY 20252674 DIAZ GAMONAL OSCAR 17/04/2007 | 20:43 {404,7,9-1D 150,00
15409 | 2007 | 5247DBZ B80387103 DISTRIBUCION DE PRENSA POR RUTAS SL 13/04/2007 1 16:30 | 117, 1-1A 150,00
15036 | 2007 | 7394DXS 05228723 DOMINGO RODRIGUEZ AQUILINO JOSE 14/04/2007 | 15:05 | 404,7,9-1D 150,00
16480 | 2007 | M9650XY 52098266 DORADO MUNOZ MARIA PAZ 13/04/2007 | 08:30 | 40.4,7,9-1D 150,00
17237 [ 2007 | M3490YB X0112856H | DOS SANTOS FERREIRA MANUEL 13/04/2007 | 18:15 |404,7,9-1D 150,00
17426 | 2007 | 9469CYY 52372218 DURAN ROBLES RAUL 13/04/2007 | 10:45 | 40,4,7,9-1D 150,00
13192 | 2007 | M4029WD 50113550 EL KHAMMACHE HORCAJADA SAMER 17/04/2007 | 16:30 |408 150,00
16551 | 2007 | M4029WD 50113550 EL KHAMMACHE HORCAJADA SAMER 13/04/2007 | 10:30 | 40,4,7,9-1D 150,00
17384 | 2007 | M4029WD 50113550 EL KHAMMACHE HORCAJADA SAMER 12/04/2007 [ 12:15 |40,4,7,9-1D 150,00
14608 | 2007 | M 9990JF X1811832F ENNADIFI EL MOSTAFA 11/04/2007 | 09:23 | 94,2-1D 150,00
32264 | 2007 | M 52240V X4662532H | ESPINOSA GUERRA RODRIGO DE JESUS 11/04/2007 | 03:00 |40,4,7,9-1D 150,00
13955 12007 | 6821CYB 47491717 FERNANDEZ MOTA ANA 12/04/2007 | 08:40 |40,4,7,9-1D 150,00
16432 | 2007 | M8976XW 01083160 FERNANDEZ RODRIGUEZ LAZARO 15/04/2007 | 19:55 ]404,7,9-1D 150,00
16578 | 2007 | A5464CK 74231665 FERNANDEZ RODRIGUEZ MARIA JUANA 19/04/2007 | 11:50 ] 1542A 150,00
17926 |1 2007 | 1988BLX 10172922 FERNANDEZ VICENTE ANA MARJA 26/04/2007 13:20 | 94,2-1C 150,00
15811 | 2007 | C4430BRM 01588032 FLORES ROBLEDO MA MILAGROS 23/04/2007 | 17:30 | 404,79-1D 150,00
17231 (2007 | 1412CFM 19010636 FORCADA VALVERDE VICENTE MANUEL 12/04/2007 | 19:10 | 404,79-1D 150,00
17387 | 2007 | 0620DBN B83588939 FSM WORLD CLUBBING SL 16/04/2007 | 07.50 |94,2-1E 150,00
6722 | 2007 | 3778CSF B82845801 FUNERARIA ODON SL 18/04/2007] 17:09 |54 150,00
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16333 [ 2007 | M8858WZ 00697453 GARCIA ARROYO MARIA YOLANDA 17/0472007 | 19:00 | 29,1 150,00
16252 | 2007 | 3128DNW 07233073 GARCIA DEL CANTO DAVID 13/04/2007 | 16:05 [ 94,2-1C 150,00
14388 [ 2007 [4048BKX 20266055 GARCIA LOPEZ EVA MARIA 11/04/2007 ] 13:40  [40,4,7.9-1D 150,00
17537 [ 2007 [ M19650] 51979712 GARCIA SANZ LUIS ANTONIO 14/04/2007 | 18:40 [408 150,00
15239 [ 2007 | M2125XZ 47517880 GARCIA TRANCON SORAYA 13/04/2007 | 16:35 | 40,4,7,9-1D 150,00
15114 12007 [7445CLV 04546696 GARRIDO ISIDRO ANTONIO 19/04/2007 | 19:15 [404,7.9-1D 150,00
16233 [ 2007 [ AV60171 09801218 GARVIA GARCIA JOSE LUIS 18/0472007 | 17:00 |40,4,7.9-1D 150,00
16330 [ 2007 | 1760BWF 50706093 GODINO FRAILE MARIA SACRAMENTO 16/04/2007 | 21:05 |40,4,7.9-1D 150,00
17601 | 2007 | M9414ND 51583714 GOMEZ CORTIJO ROSARIO 18/04/2007 | 11:00 |94,2-1C 150,00
15254 (2007 | CR9715S 08946907 GOMEZ JIMENEZ DAVID 11/04/2007 | 21:55 |40.4,7,9-1D 150,00
17432 [ 2007 | 9799FCW 06570568 GONZALEZ ALONSO MONICA 18/04/2007 | 11:35 [40,4,7,9-1D 150,00
12325 [ 2007 | M91800C 46891575 GONZALEZ CASTILLO HECTOR 17/04/2007 | 22:15 |40,4,7,9-1D 150,00
16145 | 2007 | 2469BSV 01489634 GONZALEZ CHICHARRO MARIA TERESA 11/042007 | 19:41 | 146, 1-1A 150,00
14846 [ 2007 |7155BLJ 76159653 GONZALEZ GOMEZ MANUEL 16/04/2007 | 11:55 |40,4,7.9-1D 150,00
15452 [ 2007 | TO8939AD 20267611 GONZALEZ JIMENEZ SAUL 15/04/2007 [ 20:10 [ 40,8 150,00
2090 [ 2007 | 7664BRP 08945652 GONZALEZ MAGDALENO JOSE JAVIER 12/0422007 | 16225 [113-2A 150,00
12394 {2007 | 7664BRP 08945652 GONZALEZ MAGDALENO JOSE JAVIER 12/04/2007 | 20:03 [11,3-2A 150,00
16877 [ 2007 | M4739WJ 20256580 GONZALEZ RODRIGUEZ EDUARDO 19/0422007 | 18:05 [40,4,7,9-1D 150,00
14023 [ 2007 | 0488CGH 02631624 GONZALEZ SACRISTAN MARIA BELEN 12/04/2007 | 15:55 | 408 150,00
15763 [ 2007 |7505DSM 47450429 GONZALEZ SUAREZ MIGUEL 18/0472007 | 21:58 [94,2-1E 150,00
15404 [ 2007 [ 9346DTH B§3222521 GOPITAGO SL 13/04/2007 | 16:15 [40,4,7,9-1D 150,00
171002007 |2014CTY 20256470 GRACIA MERINO JOSE LUIS 14/04/2007 | 12:05 |40.4,7,9-1D 150,00
17243 [ 2007 |2085BTR X3642029W | GUAMANZARA CHALCO EDISON RAMIRO 16/04/2007 | 19:50 |94, 2-1E 150,00
875 12007 [ Ms8021 X6499073D | HAJAJI SOUHAIL 13/04/2007 | 15:50 [404,7,9-1D 150,00
17244 [ 2007 [2950CMN 08939124 HIDALGO MORENO JOSE MARIA 16/04/2007 | 20:35 [94,2-1E 150,00
15725 [ 2007 [1002CDZ X3055131H | HRYPINSKYY OLEKSANDR 12/04/2007 | 19:30  [40,4,7.9-1D 150,00
15952 2007 |5289BMS 08941011 HUETE PEREZ JOSE JAVIER 17/04/2007 | 16:10 [404,7.9-1D 150,00
13233 {2007 | M 0493NM 00805824 IBANEZ MORENO RICARDO 11/04/2007 | 19:10 [40,16 150,00
15692 | 2007 | 5410BNK X1064870Q | JAKUB ORLINSKI TOMAS 15/04/2007 | 15:00 45 150,00
31484 12007 | M 5923WT 01063300 JIMENEZ FERNANDEZ ISIDRO 11/04/2007] 19:20 [40,16 150,00
16577 [ 2007 | M6675U8S B81108904 | KANG HUA SL 19/04/2007 | 0926 [40.4,7,9-1D 150,00
16576 12007 [9630BCT 02850464 LEONI TORDOYA MERCEDES 19/042007 | 0924 [40.4.7.9-1D 150,00
8032 [ 2007 [1249CDT 47496211 LINARES SANCHEZ LORENA 17/04/2007 | 09:40 [40,4,7,9-1D 150,00
13359 {2007 [5513FNF 50991167 LOBEDE NABA AVELINO 18/04/2007 | 0020 | 94,2-1E 150,00
9081 | 2007 | 1525BKH 20255242 LOPEZ RODRIGUEZ BIENVENIDO 14/05/2007 | 12:10 [40,4,7.9-1D 150,00
15066 [ 2007 | M2427YV 07536820 LUIS MORENO DAVID 13/0472007 | 16:15 [404,7.9-1D 150,00
17461 {2007 [9762CXT 53755056 MAKENDENGUE ABESO LORENZO 14/04/2007 | 0925 [404,7.9-1D 150,00
7409 | 2007 | 3604DWP A41568643 | MANTENIMIENTO Y MONTAJES ELIMCOS A | 18/0422007 | 01:45 [404,7.9-1D 150,00
12392 [2007 | BA905S3W 02894404 MARIN PUERTO TERESA PATRICIA 12/04/2007 | 18:02° [40,4,7,9-1D 150,00
16149 12007 | V6283FK 47515246 MARTIN CEBRINO DIEGO 12/04/2007 | 2020 [404,7.9-1D 150,00
15424 2007 | M34290G 00270853 MARTIN COLINO PABLO FRANCISCO 19/04/2007 | 18:01 [404,7.9-1D 150,00
12699 [ 2007 | 8689BGY 08948298 MARTIN MATEOS SERGIO 12/042007 | 19:15 [404,7.9-1D 150,00
13187 [ 2007 [5248DTP 04162559 MARTINEZ ELEZ JOSE 11/04/2007 ] 20:25 [404,7,9-1D 150,00
14848 [ 2007 | 6955CJS 07236716 MARTINEZ GAITAN GABRIEL 18/04/2007] 10:10 1404.7,9-1D 150,00
17060 [ 2007 [2104BMZ 50104759 MARTINEZ ROMAN ISRAEL 15/04/2007 | 00:55 [40,4,7,9-1D 150,00
15693 | 2007 | 6922CFG 06196190 MATEOS APARICIO RODRIGO ANTONIO 15/04/2007 | 16:46 |404,7,9-1D 150,00
17240 [ 2007 [ 6922CFG 06196190 MATEOS APARICIO RODRIGO ANTONIO 13/04/2007 | 19:00 [404,7,9-1D 150,00
8739 | 2007 [ M 23140D 02660948 MAYA VARGAS ANTONIO 23/04/2007 | 13:30 [404,7,9-1D 150,00
13956 | 2007 | 2808CGC 47465735 MEDDAH NASR EDDINE MOHAMMED 13/04/2007 | 08:25 |404,7.9-1D 150,00
17706 [ 2007 [ M0780PU 27217246 MENDEZ GUTIERREZ GONZALO 23/04/2007 | 1345 [94,2-1C 150,00
17390 | 2007 | M3160WN 02262815 MENENDEZ LOPEZ VICTOR MANUEL 17/04/2007 | 09:05 [ 40,4,7,9-1D 150,00
17016 | 2007 | M6445ZK 46840217 MENO ORTEGA FERNANDO 17/04/2007 | 09:10 [40.4,7,9-1D 150,00
16326 {2007 | 5444DIJK 02858687 MERINO GARCIA JESUS 16/04/2007 | 15:40 [404,7,9-1D 150,00
17165 [ 2007 | 5577CSV 19674543 MIGUEL LLOPIS JOSEFA 27/04/2007 | 10:45 [40,4,7,9-1D 150,00
15418 | 2007 | M 7087PV 47515803 MIRADO MARTIN MANUEL 16/04/2007 | 14:42 | 18,2-2A 150,00
14395 [ 2007 | M9690MY 08620427 MONTERO BLAZQUEZ GONZALO 15/04/2007 | 12:50 [40,4,7.9-1D 150,00
16334 [ 2007 [2100DMJ 52999993 MORIES ANDRES ALBERTO 17/04/2007 | 1925 [40,4,7.9-1D 150,00
13470 | 2007 | 5737FDX X3774891Q | MUNOZ HURTADO CARLOS ANTONIO 18/042007 [ 21:15 [404,7.9-1D 150,00
17098 [ 2007 | 5737FDX X3774891Q | MUNOZ HURTADO CARLOS ANTONIO 14/04/2007 | 11:00 [392A-1C 150,00
12395 | 2007 | SE6034CX 07523921 NIETO RODRIGUEZ TEOFILO 13/0422007 | 15:55 [404,7.9-1D 150,00
14681 {2007 | M 6775NC X2960530Q | NIKOLOV SPASSOV MOMTCHIL 16/04/2007 | 12:40 [40,4,7,9-1D 150,00
11434 {2007 [ MO510NN 50062585 OBESSO DIAZ MARIA DEL CARMEN 11/05/20071 19:20  ]40,4,7,9-1D 150,00
17025 [ 2007 [4302FCV 08943957 OBISPO AYUSO MARIA DEL CARMEN 19/04/2007 ] 08:40 [ 94,2-1C 150,00
12910 | 2007 ] 3335CCD 05255836 ORDONEZ CALVO RAFAEL 17/04/2007] 19:21 [404.,7,9-1D 150,00
30989 12007 | M6598UY 08102135 OVEJERO GARCIA ENRIQUE 18/04/2007 ] 11:45 [94,2-1D 150,00
16553 | 2007 | M9689LC X6651789M | PAUTA GARZON ROMAN ARMANDO 17/04/2007 | 09:10  [404,7,9-1D 150,00
15955 [ 2007 [ C7742BU 46887593 PEREZ TORREJON EUGENIO ISRAEL 19/04/2007 | 21220 [40.4,7.9-1D 150,00
15262 | 2007 | 4484DCB 01114882 PIZARRO GARCIA RISCO MANUEL 12/04/2007 | 21:10 [404,7,9-1D 150,00
16428 [ 2007 [7228BFH 01917119 PONCE MORCILLO JUANA MARIA 14/04/2007 ] 16:05 | 94,2-1C 150,00
15430 | 2007 [2785CCD 02162697 PORTALO NARANJO JUAN JOSE 13/04/2007 | 21:40 | 40,14-1K 150,00
17429 2007 [4677BY] 53100193 POZA MARTIN MIGUEL 16/04/2007 | 11:10 [40,4,7,9-1D 150,00
12393 | 2007 | 1737BPM 20254716 POZO NINO YOLANDA 12/04/2007 | 18:04  [40,4,7.9-1D 150,00
17605 [ 2007 | 9060CCN 00509673 QUIROGA FERNANDEZ JOSE 20/0472007 | 10:40 [94,2-1C 150,00
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16528 12007 | M 3623NX 07952259 RECIO CASTRO CARLOS 12/04/2007 | 02:50 |40,4,7,9-1D 150,00
645512007 | 6510FCB 47525686 RECIO SANCHEZ DANIEL 11/04/2007 | 20:06 |40,4,7,9-1D 150,00
15786 {12007 { 5361BNM 00754154 RICHARD HANNA JOEL 17/04/2007 | 21:42 140,4,7,9-1D 150,00
5216 [ 2007 | 7441DML 52997494 RODRIGO BELLOT ANA MARIA 27/04/2007 | 01:42 |40,4,7,9-1D 150,00
17433 [ 2007 | 8751CYS 08946589 RODRIGUEZ JARA ANA BELEN 19/04/2007 | 10:30 | 40,4,7,9-1D 150,00
12399 | 2007 | 1341FLL B80833924 RUIPOL SL 17/04/2007 ] 19:30 ]40,4,7,9-1D 150,00
32265 | 2007 | 9008BBZ 02087386 RUIZ VICO RAFAEL 12/04/2007 | 00:30  {40,4,7,9-1D 150,00
6456 | 2007 | 3459DV] 47496212 SANABRIA MARTIN DAVID 17/04/2007 | 20:00 |40,4,7,9-1D 150,00
15853 12007 | 8114CMG 11831033 SANCHEZ BARRACA DANIEL 18/04/2007 | 19:53 140,4,79-1D 150,00
16199 {2007 | 0533DVG 01088768 SANCHEZ GONZALO ANGEL 27/04/2007 | 03:00 ]40,4,7,9-1D 150,00
17580 | 2007 | M7525XS 04001915 SANCHEZ LOZANO FLORENCIO 19/04/2007 | 09:20 | 40,4,7,9-1D 150,00
16483 12007 | 3095BWK 28723192 SANCHEZ PARTIDA MANUEL 16/04/2007 | 08:50 140,4,7,9-1D 150,00
15257 12007 | 2511DWN 50098107 SANZ JIMENEZ JOSE MANUEL 12/04/2007 | 19:35 | 11,3-2A 150,00
17501 [ 2007 | M2413UN 77287563 SOLE ARAGAY MIGUEL 21/04/2007 { 00:32 140,4,7,9-1D 150,00
3091 {2007 | 1082BYB 47498233 SORIANO GARCIA ESTEFANIA 13/04/2007 | 23:02 | 94,2-1E 150,00
16015 | 2007 | 3843FBH 47486350 TERBER CANSECO MIGUEL 19/04/2007 | 19:00 |40,4,7,9-1D 150,00
16340 | 2007 | MI14INT 20254307 TESO ALONSO ALBERTO 17/04/2007 | 20:48 |404,7.9-1D 150,00
17044 |1 2007 | 2771BHW X4158584T TINOCO AVENDANOQ IVONNE 12/04/2007 | 10:00 [ 94,2-1C 150,00
15408 | 2007 | M1409WD B28803302 TONIOLO IBERICA SL 13/04/2007 | 17:07 {404,7,9-1D 150,00
17533 12007 | 1130BGS 50020655 TRIGOS HERNANDEZ ANTONIO 12/04/2007 | 21:35 ]40,4,79-1D 150,00
32275 |1 2007 | 3368FLG 52956603 VALDERRABANO ABAD CONSUELO 22/04/2007 { 22:50 |40,4,7,9-1D 150,00
17576 | 2007 | 7480DMY 46888146 VARELA EIRAS OLGA 12/04/2007 | 12:14 |40,4,7,9-1D 150,00
En Méstoles, a 27 de septiembre de 2007.—El concejal-delegado de Presidencia, Daniel Ortiz Espejo.
(02/14.508/07)

PARACUELLOS DE JARAMA

LICENCIAS

Se ha solicitado por “Market Trend Asesores, Sociedad Limita-
da”, licencia municipal de apertura calificada para instalar almacén
de muebles en la nave sita en la calle del Pozo, parcela 19, naves A
y B (UA-4), de este municipio.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 45 de la
Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comu-
nidad de Madrid, para general conocimiento y al objeto de que quien
se considere afectado de algiin modo por la actividad que se preten-
de establecer pueda hacer las observaciones pertinentes dentro del
plazo de veinte dias desde la presente publicacién, mediante escrito
a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Paracuellos de Jarama, a 20 de septiembre de 2007.—EI alcalde,
Pedro Antonio Mesa Moreno.

(02/14.108/07)

PELAYOS DE LA PRESA
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se somete al tra-
mite de informacién publica, durante el periodo de veinte dias, la so-
licitud instada por dofia Amparo Ramos Quintales para el ejercicio
de la actividad de bar-restaurante en avenida de la Estacion, nime-
ro 4, al objeto de que las personas interesadas puedan formular en
dicho plazo las alegaciones u observaciones que estimen perti-
nentes.

En Pelayos de la Presa, a 7 de agosto de 2007.—FI alcalde, Her-
minio Cercas Hernandez.

(02/12.955/07)

POZUELO DE ALARCON

REGIMEN ECONOMICO

Al no haber sido posible efectuar al obligado tributario o repre-
sentante la notificacién de las liquidaciones y/o resoluciones que se
relacionan por causa no imputable a la Administracion, y al haberse
intentado dos veces en el domicilio fiscal o en el designado por el in-
teresado, o una vez al haber constado el mismo como desconocido,

los sujetos pasivos que se relacionan a continuacién han de compa-
recer en las oficinas de este Ayuntamiento (Area Hacienda) en el
plazo de quince dias naturales, a contar desde el siguiente a la publi-
cacion de este anuncio, a fin de que le sean notificados los mencio-
nados actos administrativos.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera producido la compare-
cencia, se les tendrd por notificados desde el dia siguiente al venci-
miento del plazo arriba indicado.

Que en aplicacién de lo establecido en el articulo 62.2 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, los obligados
tributarios deberdn hacer efectivo el abono de las deudas liquidadas
en los siguientes plazos de pago en periodo voluntario.

a) Si se recibe la liquidacién entre los dias 1 y 15 de cada mes,
desde la fecha notificacion hasta el dia 20 del mes siguiente
o el inmediato hdbil posterior.

b) Si la recibe entre los dias 16 y dltimo de cada mes, desde la
fecha de notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior
o el inmediato hdbil siguiente.

El vencimiento del plazo de pago de las deudas citadas en el pro-
cedimiento recaudatorio voluntario, sin haberse satisfecho la deuda,
determinard el inicio del periodo ejecutivo en los términos del ar-
ticulo 161.1 letra a) del texto legal citado, asi como la exigencia de
los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los
términos de los articulos 26 y 28 de esta Ley y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, tal y como se establece en el
articulo 161.4 del meritado texto legal.

Contra esta resolucién podrd interponerse de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, recurso de reposicion por escrito ante
esta Alcaldfa-Presidencia en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al que se le tenga por notificado por comparecencia , en los
términos arriba indicados, previo al recurso contencioso-administra-
tivo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid.
En ese mismo plazo, y si asi lo precisare para formular las alegacio-
nes que a su derecho convengan, podrd comparecer en el Departa-
mento Municipal correspondiente a fin de que se le ponga de mani-
fiesto el expediente administrativo.

La interposicion del recurso administrativo no suspenderd la eje-
cucion del acto impugnado, con las consecuencias legales consi-
guientes, incluso la recaudacion de cuotas o derechos liquidados, in-
tereses y recargos, salvo que el interesado la solicite dentro del plazo
para su interposicion, a cuyo efecto, serd indispensable acompafiar
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garantia bastante, tal y como dispone el articulo 14.2 del citado Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Sujeto pasivo. — Motivo publicaciéon. — Objeto publicacion. —
Domicilio fiscal

CARDENOSO TALAVERA FREDERIC. — RESOLUCION DESESTIMATORIA
BONIFICACION. — FAMILIA NUMEROSA IBI 2005 EN C/ SOLANO 59 01 C. — C/
SOLANO 59 01 C POZUELO DE ALARCON-MADRID.

DE BORJA LACALLE NORIEGA FRANCISCO. — RESOLUCION DESESTIMATO-
RIA BONIFICACION FAMILIA NUMEROSA IBI 2007 EN C/ TRAMONTANA 8 04 B. —
C/ TRAMONTANA 8 04 BPOZUELO DE ALARCON-MADRID.

ENIGMA FILMS SL. — RESOLUCION DESESTIMATORIA ANULACION IAE
2003. — EPIGRAFE 961.1. — C/ CERROLAZA 5. POZUELO DE ALARCON-MA-
DRID.

JORDAN DE URRIES GUTIERREZ PEDRO. — DECRETO DESESTIMATORIO
DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS TASA GRUA. — C/ INGLATERRA
S/N. — C/ PANAMA28 1°B. MAJADAHONDA .28220.

VIVIANE MARTINEZ VUILLIER. — RESOLUCION DESESTIMATORIA DEVO-
LUCION DE INGRESOS INDEBIDOS TASA RETIRADA DE VIA PUBLICA
1784CJB. — LUIS GARCIA 5 2 01DPOZUELO DE ALARCON-28224 MADRID.

AGRUPACION DE INTERES ECONOMICO ORMAECHEA Y ROMERA AIE. —
RESOLUCION DESESTIMATORIA ANULACION IAE 2002 A 2004. — EPIGRAFE
843.2. — PATONES 5 C. POZUELO DE ALARCON-28223 MADRID.

ROPERO HERMIDA ALEXANDRA. — RESOLUCION DESESTIMATORIA DE-
VOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS TASA RETIRADA DE VIA PUBLICA
M0902CKB. — DINAMARCA 2.2, BAJO 1 POZUELO DE ALARCON. 28224 POZUE-
LO DE ALARCON.

SAN JOSE GUASCH JUAN CARLOS. — RESOLUCION DESESTIMATORIA DE-
VOLUCION INGRESOS INDEBIDOS TASA RETIRADA VEHICULO VIA PUBLICA
M2498KL. — ILLESCAS 43 10 © A,28024 MADRID.

GABARRA BALSSELS MIGUEL ANGEL. — RESOLUCION DESESTIMATORIA
DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS TASA RETIRADA VEHICULO VIA PUBLI-
CA 1750FDR. — SOTO HIDALGO 22.  28042.MADRID.

MARTINEZ RODRIGUEZ ANA ISABEL. — RESOLUCION DESESTIMATORIA
DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS TASA RETIRADA VEHICULO VIA PUBLI-
CA M0814ZM. — SOLAIRE 18. POZUELO DE ALARCON 28224 MADRID.

ARRANZ CARRILLO DE ALBORNOZ ALFONSO. — RESOLUCION DESESTI-
MATORIA DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS TASA RETIRADA VEHICULO
VIA PUBLICA 4184CTS. — AV DEL PARQUE 72. TRES CANTOS 28760 MADRID.

SILVESTRI URTUBI KABIR. — RESOLUCION DESESTIMATORIA DEVOLU-
CION INGRESOS INDEBIDOS TASA RETIRADA VEHICULO VIA PUBLICA
8232CPR. — AV EUROPA 23 PTAL 13 12 B POZUELO DE ALARCON 28224 MADRID.

BOADO ARIZA ANGELES. — RESOLUCION DE OFICIO ANULANDO LIQUIDA-
CION IAE EJERCICIO 2000 N ¢ 20022228115ia07r000041 POR IMPORTE DE 20.52
EUROS Y PRACTICANDO NUEVA LIQUIDACION POR MISMO CONCEPTO EPI-
GRAFE 911. — PLANTIO 32-POZUELO DE ALARCON 28224 MADRID.

BOADO ARIZA ANGELES. — RESOLUCION DESESTIMATORIA DEVOLUCION
INGRESOS INDEBIDOS TASA RETIRADA VEHICULO VIA PUBLICA
MO009BDF. — PLANTIO 32-POZUELO DE ALARCON 28224 MADRID.

BECERRA POZO NATALIA ISABEL. — RESOLUCION DESESTIMATORIA DE-
VOLUCION INGRESOS INDEBIDOS TASA RETIRADA VEHICULO VIA PUBLICA
8232CLJ. — CLAVEL 7, POZUELO DE ALARCON 28224 MADRID.

OTS RUIZ CRISTINA. — RESOLUCION DESESTIMATORIA DEVOLUCION IN-
GRESOS INDEBIDOS ITVTNU EJERCICIO 2004 TRANSMISION HERENCIA AV GE-
NERAL MOLA 27. — AV GENERAL MOLA 27 POZUELO DE ALARCON 28224 MA-
DRID.

INTESA INVERSIONES 2003 SL. — RESOLUCION ESTIMATORIA DEVOLU-
CION DE INGRESOS INDEBIDOS TASA LICENCIA URBANISTICA POR IMPORTE
DE 331.29 EUROS MAS INTERESES ANA MARISCAL. — ANA MARISCAL S/N, PO-
ZUELO DE ALARCON 28223 MADRID.

INTESA INVERSIONES 2003 SL. — RESOLUCION ESTIMATORIA DEVOLU-
CION DE INGRESOS INDEBIDOS TASA LICENCIA URBANISTICA POR IMPORTE
DE 1681.50 EUROS MAS INTERESES ANA MARISCAL. — ANA MARISCAL S/N,
POZUELO DE ALARCON 28223 MADRID.

GARCIA RECIO EDUARDO. — RESOLUCION DE OFICIO PRACTICANDO LI-
QUIDACION IBI 2003. — C/. ANGEL PEREZ MAROTO 2. — LEONOR PIERRI RIVAS
6 POZUELO DE ALARCON 28223 MADRID.

Pozuelo de Alarcén, 5 de septiembre de 2007.—El alcalde, Jests
Sepulveda Recio.

(02/13.707/07)

POZUELO DE ALARCON

URBANISMO

Se pone en general conocimiento que, por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 29 de agosto de 2007, se ha acordado la aproba-
cién definitiva de los estatutos y bases de actuacion de la junta de
compensacién correspondiente al dmbito APR 3.4-09 “Costanilla
del Olivar” del Plan General de Ordenacién Urbana, con el texto que
fue objeto de aprobacion inicial y publicado en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 97, de 25 de abril de 2007
(pédginas 360 a 360), rectificdndose los errores detectados mediante
anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE

MADRID ntiimero 115, de 16 de mayo de 2007 (pdgina 79). La parte
dispositiva de dicho acuerdo tiene el siguiente tenor literal:

«1.°  Aprobar definitivamente las bases de actuacién y estatutos
de la junta de compensacién APR 3.4-09 “Costanilla del Olivar”, de
la unidad de ejecucidén en suelo urbano constituida por el dmbito
APR 3.4-09, del mismo nombre, del Plan General de Ordenacion
Urbana, promovidos por “Torrecerredo Promociones, Sociedad Li-
mitada”, con el mismo texto con el que se aprobaron inicialmente y
fueron publicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, y que se transcriben como anexo al presente acuerdo.

2.° Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y su notificacién individua-
lizada a los propietarios del dmbito, concediéndoles el plazo de un
mes para que soliciten su incorporacion a la junta de compensacion,
advirtiéndoles que en caso de no incorporarse serdn expropiados.

3.° Informar que actuard como representante del Ayuntamiento
en la junta de compensacién don Gonzalo Aguado Aguirre, primer te-
niente de alcalde y concejal-delegado del drea de Gobierno y Gestion
de Urbanismo, Vivienda, Obras y Servicios y Medio Ambiente.».

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos lega-
les oportunos.

Pozuelo de Alarcén, a 14 de septiembre de 2007.—EIl concejal-
delegado del 4rea de Urbanismo, Vivienda, Obras y Servicios y Me-
dio Ambiente, Gonzalo Aguado Aguirre.

(02/14.220/07)

QUIJORNA

URBANISMO

El Pleno del Ayuntamiento Pleno de Quijorna, en sesidn celebra-
da el 11 de septiembre de 2007, acordé aprobar definitivamente el
Estudio de Detalle de la parcela sita en calle Navalcarnero, nime-
ro 28, con vuelta a plaza de la Quinta Bandera (expediente 338/07),
promovido por la mercantil “Desarrollos Villahogar, Sociedad Li-
mitada”, lo que se hace publico.

Asimismo, se ha procedido al depdsito de un ejemplar del Estu-
dio de Detalle de referencia en el Registro Administrativo de la Con-
sejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Contra esta resolucién podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, y sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportu-
no deducir.

Quijorna, a 17 de septiembre de 2007.—La alcaldesa, Mercedes
Garcia Rodriguez.

(02/14.057/07)

QUIJORNA

URBANISMO

El Pleno del Ayuntamiento Pleno de Quijorna, en sesién celebra-
da el 11 de septiembre de 2007, acordé aprobar definitivamente el
Estudio de Detalle de la UE13 “Calle José Nufiez Coronil” (expe-
diente 639/05), promovido por la mercantil “Segarcén, Sociedad Li-
mitada”, lo que se hace publico.

Asimismo, se ha procedido al depdsito de un ejemplar del Estu-
dio de Detalle de referencia en el Registro Administrativo de la Con-
sejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio.

Contra esta resolucién podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, y sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportu-
no deducir.

Quijorna, a 17 de septiembre de 2007.—La alcaldesa, Mercedes
Garcia Rodriguez.

(02/14.058/07)
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QUIJORNA
LICENCIAS

Por “Vodafone Espafia, Sociedad Andénima”, se ha solicitado li-
cencia de instalacion y puesta en funcionamiento de estacion base de
telefonfa movil en calle Real (parcela 142, poligono 5) de este mu-
nicipio, que se tramita amparada bajo el expediente nimero 688/07.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto de
que quienes se consideren afectados de algiin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones perti-
nentes en el plazo de veinte dias, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion
Ambiental de la Comunidad de Madrid, mediante escrito a presen-
tar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Quijorna, a 14 de septiembre de 2007.—La alcaldesa, Mercedes
Garcia Rodriguez.

(02/14.056/07)

SAN FERNANDO DE HENARES
OTROS ANUNCIOS

Notificacion a los titulares de vehiculos abandonados en la via
publica y a los depositados en el depdsito municipal de vehiculos.

No habiéndose podido realizar la notificacién en el domicilio de
los interesados, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se
notifica a los titulares de los vehiculos que a continuacién se indican
para que en el plazo de quince dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio, segun establece el articu-
lo 2 de la Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacion del articu-
lo 71 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el
que se aprueba la Ley de Seguridad Vial, procedan a la retirada de
los mismos de la via publica o del depdsito municipal y, en caso de
no hacerlo, se eliminard como residuo sélido urbano, sin derecho a
indemnizacion.

Contra la presente notificacién podrd interponer recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
publicacion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID ante el concejala-delegada de Seguridad, Trifico,
Transportes y Proteccion Civil.

Matricula. — Fecha abandono. — Lugar. — Titular

8744BJD. — 23 de julio de 2007. — Calle Zumdrraga, niime-
ro 3. — Jorge Ovejero San Segundo.

M-8794-TN. — 12 de febrero de 2007. — Avenida de Algorta,
sin nimero. — Gémez Martin Reparaciones, Sociedad Limitada.

M-8406-MH. — 24 de abril de 2007. — Avenida Vicente
Aleixandre, niimero 12. — Agustin Gémez de Agueda.

M-0015-NK. — 11 de mayo de 2007. — Calle Torrelavega. —
Francisco Lopez Saavedra.

M-4895-SG. — 11 de mayo de 2007. — Calle Torrelavega. —
Francisco Vazquez Gamarra.

M-5428-PJ. — 6 de junio de 2007. — Calle Miguel Herndndez,
nimero 6. — Nicolae Rusanda.

M-2670-MY. — 6 de junio de 2007. — Calle Fragua, nime-
ro 29. — Silvia Atienza Marfil.

M-6555-SC. — 6 de junio de 2007. — Calle Eugenia de Monti-
jo, sin nimero — José Maria Romdn Sanchez.

J-9770-V. — 8 de junio de 2007. — Avenida San Sebastidn, ni-
mero 19. — Julio Lopez Séez.

San Fernando de Henares, a 17 de septiembre de 2007.—La con-
cejala-delegada de Seguridad, Trdfico, Transportes y Proteccién
Civil (firmado).

(02/13.967/07)

SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

LICENCIAS

Por dofia Susana Pérez Castafios, en representacion de “4 Fuente
de la Bola Inversiones, Sociedad Limitada”, se ha solicitado licen-
cia de apertura para instalar un establecimiento de garaje comunita-
rio de uso privado en la calle Santa Clara, nimero 15, con vuelta a
calle Santa Rosa, nimero 20, de esta localidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto de
que quienes se consideren afectados de algiin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de veinte dias, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evalua-
cion Ambiental de la Comunidad de Madrid, mediante escrito a
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

San Lorenzo de El Escorial, a 31 de agosto de 2007.—E] alcalde
(firmado).

(02/13.545/07)
SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

LICENCIAS

Por don Miguel del Palacio Ferndndez-Montes, en representacion
de “Cepsa Gas Licuado, Sociedad Andénima”, se ha solicitado licen-
cia de apertura para instalar un establecimiento de almacenamiento
de GLP, centro de almacenamiento y red de distribucién de uso do-
méstico, en la calle Juan de Toledo, nimero 31, de esta localidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto de
que quienes se consideren afectados de algiin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de veinte dias, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evalua-
cion Ambiental de la Comunidad de Madrid, mediante escrito a
presentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

San Lorenzo de El Escorial, a 6 de septiembre de 2007.—El al-
calde (firmado).

(02/13.546/07)

TORRELAGUNA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Debiendo ausentarme del municipio de Torrelaguna durante va-
rios dias por motivos particulares, y a fin de evitar que se produzca
un colapso en el funcionamiento de los servicios municipales duran-
te mi ausencia.

Haciendo uso de las facultades que me confieren los articulos 21.3 de
laLey 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; 43 a45y 114
y siguientes del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Corporaciones Locales (Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre), y 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, he resuelto:

1. Delegar el ejercicio de las atribuciones actualmente atribui-
das al alcalde en el primer teniente de alcalde, don Eduardo Burgos
Garcia, con la salvedad de lo indicado en los articulos 21.3 y 71 de
la Ley de Bases de Régimen Local como atribuciones no delegables,
fijando como periodo de eficacia del 23 al 28 de septiembre.

2. De esta delegacion se dard cuenta al Pleno en la primera se-
sion que se celebre, debiendo publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Torrelaguna, a 21 de septiembre de 2007.—El alcalde, Miguel
Santos Pérez.

(03/23.612/07)
TORRELAGUNA

REGIMEN ECONOMICO

Se pone en conocimiento de los obligados tributarios y demads in-
teresados que desde el dia 15 de septiembre de 2007 hasta el dia 15
de noviembre de 2007, ambos inclusive, de acuerdo con lo que es-
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tablecen las vigentes ordenanzas reguladoras de tributos de este
Ayuntamiento y normas concordantes al respecto tendrd lugar la co-
branza en periodo voluntario de los tributos que a continuacién se
detallan:

— Impuesto de bienes inmuebles urbana y rustica, ejercicio 2007.
— Impuesto de actividades econdémicas, ejercicio 2007.

Los pagos se pueden efectuar, previa presentacion del juego de
impresos que recibirdn los contribuyentes, en cualquiera de las ofi-
cinas principales o sucursales de las entidades de depdsito autoriza-
das, durante los dias y horarios hdbiles de ingreso que las mismas
tienen establecido:

— “Banco Guipuzcoano”.
— “Banesto”.

— “Caja Madrid”.

— “Ibercaja”.

— “La Caixa”.

Los contribuyentes que no reciban los mencionados juegos de im-
presos pueden obtener un duplicado en la oficina gestora de los tri-
butos (calle Santa Barbara, nimero 1). Asimismo, pueden solicitar-
lo a través del teléfono 918 431 288.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deu-
das tributarias no satisfechas serdn exigidas por el procedimiento de
apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo, intereses
de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Otra modalidad posible para efectuar los pagos en periodo volun-
tario, tipificada en los articulos 25 y 38 del Reglamento General de
Recaudacién, cuya conveniencia se recomienda, es la domiciliacién
de pagos de los recibos a través de cualquier entidad bancaria o caja
de ahorros. Las 6rdenes de domiciliacién deberdn comunicarse con
una antelacion de, al menos, dos meses antes del comienzo del pe-
riodo de cobro. En caso contrario surtirdn efecto a partir del periodo
siguiente.

Este anuncio tiene caracter de notificacion colectiva, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Torrelaguna, a 12 de septiembre de 2007.—FI alcalde (firmado).
(02/14.053/07)

TORRELODONES

REGIMEN ECONOMICO

En la Intervencion de este Ayuntamiento, y a los efectos previs-
tos en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Hacien-
das Locales, se halla expuesto al publico el expediente de aproba-
cién y modificacién de las ordenanzas fiscales y acuerdos de esta-
blecimiento de precios publicos para el ejercicio 2008, aprobadas
por el Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 28 de sep-
tiembre de 2007 siguientes:

— Ordenanza fiscal nimero 1.

— Ordenanza fiscal nimero 2.

— Ordenanza fiscal nimero 3.

— Ordenanza fiscal nimero 4.

— Ordenanza fiscal nimero 5.

— Ordenanza fiscal nimero 6.

— Ordenanza fiscal nimero 8.

— Ordenanza fiscal nimero 9.

— Ordenanza fiscal ndmero 10.

— Ordenanza fiscal ndmero 11.

— Ordenanza fiscal nimero 13.

— Ordenanza fiscal nimero 14.

— Ordenanza fiscal nimero 15.

— Ordenanza fiscal nimero 16.

— Ordenanza fiscal nimero 18.

— Acuerdo de establecimiento nimero 1.

— Acuerdo de establecimiento ndmero 2.

— Acuerdo de establecimiento nimero 3.

Los interesados a que se refiere el articulo 18 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley de las Haciendas Locales, podrdn examinar el ex-

pediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas con
sujecion a las normas que se indican a continuacion:

a) Plazo de exposicién al puiblico y presentacién de reclamacio-
nes: treinta dias hdbiles a partir del siguiente a la fecha de pu-
blicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

b) Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.

¢) Organismo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Torrelodones, a 1 de octubre de 2007.—El alcalde, Carlos Galbe-

flo Gonzdlez.

(03/24.346/07)

TORRELODONES

REGIMEN ECONOMICO

En la Intervencion de este Ayuntamiento y conforme a lo dispues-
to en la legislacidon vigente, se encuentra expuesto al publico, a efec-
tos de reclamacién, el expediente de modificaciéon de crédito
nimero 1/2007, bajo la modalidad de “Créditos extraordinarios fi-
nanciados con nuevos ingresos”, aprobado inicialmente por el Ple-
no del Ayuntamiento con fecha 28 de septiembre de 2007.

Los interesados que estén legitimados, segin lo dispuesto en el
articulo 158 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales, y por motivos taxativamente enumerados en su
apartado 2, podrdn presentar reclamaciones con sujecion a los si-
guientes trdmites:

— Plazo de exposicién y reclamaciones: quince dias a partir del
siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Oficina de reclamacién: Registro General.

— Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

De no presentarse reclamaciones durante el plazo referido, se en-
tenderd que las modificaciones quedan definitivamente aprobadas.

Torrelodones, a 1 de octubre de 2007.—El alcalde, Carlos Galbe-
fio Gonzalez.

(03/24.345/07)

TORRELODONES

CONTRATACION

Con fecha 14 de septiembre de 2007 fue aprobado, por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, el pliego de cldusulas administrati-
vas particulares que ha de regir el concurso para la contratacién del
suministro denominado «Arrendamiento de vehiculos mediante
“leasing”, destinados al Ayuntamiento de Torrelodones», el cual se
expone al publico en la Secretaria General de esta Corporacién, por
el plazo de ocho dias hébiles, para que puedan presentarse reclama-
ciones, que serdn resueltas por la Junta de Gobierno Local, a contar
desde el dia siguiente a la insercidn de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Simultdneamente se anuncia la licitacion para adjudicar el contra-
to, si bien la licitacion se aplazard cuando resulte necesario en el su-
puesto de que se formulen reclamaciones contra el citado pliego.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Torrelodones.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
de esta Corporacidn.

¢) Numero de expediente: EC 14/07.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: arrendamiento de vehiculos mediante
“leasing” destinados al Ayuntamiento de Torrelodones.

b) Lugar de ejecucion: Torrelodones.

¢) Plazo de ejecucion: cuatro afios.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.
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4. Presupuesto base de licitacion:
Importe por vehiculo y mes (incluido el IVA):

— Vehiculo de Alcaldia: 1.400 euros/mes.

— Vehiculo de Policia: 1.600 euros/mes.

— Vehiculo de Notificaciones: 450 euros/mes.

5. Garantias:

— Provisional: 828 euros, equivalente al 2 por 100 del precio de
licitacion.

— Definitiva: el 4 por 100 del de adjudicacién del contrato.

6. Obtenciéon de documentacion e informacion:

a) Entidad: la Secretaria General de esta Corporacidn, en horas
de nueve a catorce.

b) Domicilio: plaza de la Constitucién, nimero 2.

c¢) Localidad y cédigo postal: 28250 Torrelodones (Madrid).

d) Teléfono: 918 562 103.

e) Telefax: 918 594 081.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: el

mismo plazo correspondiente para la presentacién de propo-
siciones y documentacion, en horario de atencién al publico.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion del contratista: no se exige.

b) Otros requisitos: los determinados en el pliego de cldusulas
administrativas.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de la presentacién: dentro de los veintiséis dias
naturales siguientes a la insercion de este anuncio en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Si este dia
coincidiese en sdbado o festivo se trasladard al siguiente hébil.

b) Documentacion a presentar: la que se indica en el pliego de
cldusulas particulares que rige la contratacion, y conforme al
modelo que en dicho pliego se establece.

¢) Lugar de presentacion: en la Secretaria General de la Corpo-
racion.

Domicilio y cédigo postal: plaza de la Constitucién, niime-
ro 2, 28250 Torrelodones (Madrid).

d) Enel caso de concurso, el plazo durante el cual el licitador es-
tard obligado a mantener su oferta serd de tres meses.

e) Admisién de mejoras: si.

9. Apertura de ofertas:

Fecha: a las diez horas, dentro del plazo de los once dias siguientes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de proposiciones.

10. Importe del anuncio: el importe del presente anuncio correrad
a cargo del adjudicatario.

En Torrelodones, a 21 de septiembre de 2007.—E]l alcalde, Carlos
Galbefio Gonzilez.

(02/14.219/07)

VALDEMORILLO

LICENCIAS

Por don Julidn Alvarez Ventura se ha solicitado licencia de instala-
cion, apertura y funcionamiento para taller mecdnico en el camino de
Robledo de Chavela, nimero 97 (plaza de La Gazuela, naves 2w24
y 2e10), de esta localidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto de
que quienes se consideren afectados de algiin modo por la activi-
dad que se pretende establecer puedan hacer las alegaciones perti-
nentes dentro del plazo de veinte dias, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, mediante escri-
to a presentar en la Secretaria del Ayuntamiento.

Valdemorillo, a 2 de agosto de 2007.—La alcaldesa-presidenta,
Maria Pilar Lépez Partida.

(02/12.536/07)

VENTURADA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En sesion plenaria de 30 de agosto de 2007 se aprobé definitiva-
mente el Reglamento del Archivo Municipal de Venturada, que en-
trard en vigor al dfa siguiente de la publicacion del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Venturada, a 18 de septiembre de 2007.—EIl alcalde, Vicente
Chichén Ortego.

(03/23.380/07)

VILLA DEL PRADO
LICENCIAS

A los efectos de lo prevenido en el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Ma-
drid, se somete a informacién publica que por la entidad que a con-
tinuacion se resefia se ha solicitado licencia de instalacion y apertu-
ra para el ejercicio de la actividad siguiente:

Expediente nimero 18/07.

Titular: “Iberian Top Promociones Inmobiliarias, Sociedad Limi-
tada”.

Emplazamiento: calle Alamo, nimero 35.

Actividad solicitada: garaje-aparcamiento.

Se abre un plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el siguiente
a la publicacién del presente edicto, a fin de que quien se considere
afectado de alguna manera por el establecimiento de tal actividad
pueda formular las observaciones que estime pertinentes mediante
escrito dirigido a la sefiora alcaldesa y presentado en el Registro Ge-
neral de este Ayuntamiento.

El citado expediente puede ser consultado en la Secretaria de este
Ayuntamiento.

En Villa del Prado, a 3 de septiembre de 2007.—La alcaldesa,
Belén Rodriguez Palomino.

(02/13.373/07)

VILLALBILLA

OFERTAS DE EMPLEO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 19 de
septiembre de 2007, se han aprobado las bases por las que se ha
de regir la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo de
educadores/as para la Casa de Nifios del municipio de Villalbilla.

Régimen: personal laboral temporal.
Procedimiento: concurso.
Jornada laboral: treinta y cinco horas semanales.

Solicitudes y plazo de presentacién: las instancias solicitando to-
mar parte en el correspondiente proceso selectivo se extenderdn ne-
cesariamente en el impreso normalizado establecido por el Ayun-
tamiento, que se facilitard en el mismo y en la pdgina web
www.ayto-villalbilla.org. El plazo de presentacion serd de veinte
dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID. El impreso de solicitud y copia debidamente cum-
plimentados se presentardn con el recibo acreditativo de haber satis-
fecho los derechos de examen en el Registro General del
Ayuntamiento de Villalbilla, de ocho a trece y treinta horas y de die-
ciséis y treinta a diecinueve horas, todos los dias laborables, y sdba-
dos de nueve a catorce horas, en el plazo indicado en el apartado 3.3
de las bases. También pueden presentarse en la forma que determi-
na el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los requisitos y solicitudes figuran en las bases aprobadas que se
encuentran expuestas al publico en la pdgina web del Ayuntamien-
to http://www.ayto-villalbilla.org y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Villalbilla para su consulta y obtencidn de copias,
en horario de ocho a quince.
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Los sucesivos anuncios referidos a esta convocatoria se realizaran
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Villalbilla, 2007.
(02/14.290/07)

VILLANUEVA DE LA CANADA

LICENCIAS

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Ma-
drid, se hace publico que por “Gadin Restauracion, Sociedad Limi-
tada”, se ha solicitado licencia de instalacién y puesta en funciona-
miento para el ejercicio de la actividad de ampliacién de restaurante
en la finca sita en la calle Goya, nimero 5, que se tramita amparada
por el expediente nimero 25.04.16/207/012.

Durante el plazo de veinte dias, quien se considere afectado por
algin modo por la actividad podra formular ante esta Alcaldia las
observaciones pertinentes.

Villanueva de la Cafiada, a 23 de agosto de 2007.—E] alcalde en
funciones, Enrique Serrano Sdnchez-Tembleque.

(02/13.426/07)

VILLANUEVA DEL PARDILLO

CONTRATACION

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 20 de septiembre de 2007, adopté acuerdo de aprobacién de la
contratacién que se detalla:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo.
II.  Objeto del contrato:

a) Descripcidn: prestacion del servicio de gestion del bar-cafeteria
del centro de mayores del municipio de Villanueva del Pardillo,
sito en el camino del Cafio, niimero 1.

b) Plazo: dos afios desde la adjudicacion.

III. Tramitacion:

a) Procedimiento: concurso abierto.
b) Tramitacion: ordinaria.

IV. Tipo de licitacién: 1.200 euros brutos mensuales, mejora-
bles a la baja, ascendiendo como mdximo a un total de 14.400 euros
brutos mensuales.

V. Garantias:

— Provisional: el 2 por 100 del tipo de licitacién.
— Definitiva: el 4 por 100 del precio de adjudicacién.

VI. Documentacién, informacién y obtencién de pliegos:

a) Entidad: Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo.

b) Domicilio: plaza Mayor, niimero 1, 28229 Villanueva del
Pardillo.

¢) Teléfono: 918 150 001.

d) Pégina web: www.vvapardillo.org

VIL

a) En el Registro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes,
de nueve a catorce horas, en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente al de publicacién de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Documentacién a presentar: segtn el pliego de cldusulas
econdmico-administrativas.

VIII. Apertura de plicas: a las trece horas del tercer dia si-
guiente al de finalizacién del plazo para presentacion de ofertas. De
coincidir dicho dia en sdbado o festivo la apertura tendrd lugar el si-
guiente dia habil.

IX. Gastos: serdn de cuenta del adjudicatario los gastos que se
ocasionen por la publicacién de los anuncios oficiales necesarios
para la contratacién.

Presentacion de ofertas:

X. Modelo de proposicién: conforme anexo del pliego de cldusulas.
XI. Solvencia: segtin articulos 16 y 19 de la Ley 2/2000, de
Contratos de las Administraciones Publicas.
En Villanueva del Pardillo, a 21 de septiembre de 2007.—E] alcalde-
presidente, Juan Gonzdlez Miramén.
(02/14.325/07)

VILLANUEVA DEL PARDILLO

CONTRATACION

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento, en sesidn celebrada el
dia 20 de septiembre de 2007, adopté acuerdo de aprobacién de la
contratacién que se detalla:

I. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo.
II. Objeto del contrato:

a) Descripcién: prestacion del servicio del programa “Calidad de
vida” para personas mayores del municipio de Villanueva del
Pardillo.

b) Divisién por lotes y nimero:
A) Lote nimero 1: profesor/a de Chi-kung y Tai-chi.
B) Lote niimero 2: profesor/a de bailes de salon.
C) Lote niimero 3: profesor/a de yoga.
D) Lote niimero 4: profesor/a de pintura.
c¢) Plazo:
A) Lotes nimeros 1, 3 y 4: desde el 1 de noviembre de 2007
hasta el 30 de junio de 2008.
B) Lote nimero 2: desde el 1 de enero de 2008 hasta el 30 de
junio de 2008.
III. Tramitacién:

a) Procedimiento: concurso abierto.
b) Tramitacion: ordinaria.
IV. Tipo de licitacién:
A) Lotes nimeros 1, 3 y 4: 1.200 euros, gastos, IVA y otros
impuestos incluidos.
B) Lote niimero 2: 1.350 euros, gastos, IVA y otros impues-
tos incluidos.
Financiacién: Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo.
V. Garantias: provisional y definitiva, no.

VI. Documentacién, informacién y obtencion de pliegos:

a) Entidad: Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo.

b) Domicilio: plaza Mayor, nimero 1, 28229 Villanueva del
Pardillo.

¢) Teléfono: 918 150 001.

d) Pégina web: www.vvapardillo.org

VIL

a) Enel Registro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes,
de nueve a catorce horas, en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente al de publicacién de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Documentacién a presentar: segtn el pliego de cldusulas
econémico-administrativas.

VIII. Apertura de plicas: a las trece horas del tercer dia si-
guiente al de finalizacion del plazo para presentacion de ofertas. De
coincidir dicho dia en sdbado o festivo la apertura tendrd lugar el si-
guiente dia hébil.

IX. Gastos: serdn de cuenta del adjudicatario los gastos que se
ocasionen por la publicacién de los anuncios oficiales necesarios
para la contratacion.

X. Modelo de proposicion: conforme anexo del pliego de cldusulas.

XI. Solvencia: segtn articulos 16 y 19 de la Ley 2/2000, de
Contratos de las Administraciones Publicas.

En Villanueva del Pardillo, a 21 de septiembre de 2007.—El alcalde-
presidente, Juan Gonzélez Miramén.

Presentacion de ofertas:

(02/14.326/07)
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VILLANUEVA DEL PARDILLO

CONTRATACION

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento, en sesién celebrada el
dia 20 de septiembre de 2007, adopté acuerdo de aprobacién de la
contratacién que se detalla:

1.  Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo.

II.  Objeto del contrato:

a) Descripcidn: prestacion del servicio del programa “Calidad de
vida” para la mujer en el municipio de Villanueva del Pardillo.
b) Division por lotes y nimero:
A) Lote nimero 1: profesor/a de Chi-kung.
B) Lote nimero 2: profesor/a de Tai-chi.
C) Lote niimero 3: profesor/a de yoga.
D) Lote nimero 4: profesor/a de corte y confeccion.
¢) Plazo:

A) Lotes nimeros 1, 2, 3 y 4: desde el 1 de noviembre de
2007 hasta el 30 de junio de 2008.

III. Tramitacion:

a) Procedimiento: concurso abierto.
b) Tramitacion: ordinaria.
IV. Tipo de licitacién:
A) Lotes nimeros 1, 2: 3.590 euros, gastos, IVA y otros im-
puestos incluidos.
B) Lote niimero 3: 3.780 euros, gastos, IVA y otros impues-
tos incluidos.
C) Lote nimero 4: 1.680 euros, gastos, IVA y otros impues-
tos incluidos.
Financiacién: Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo.
V. Garantias: provisional y definitiva, no.

VI. Documentacién, informacién y obtencién de pliegos:

a) Entidad: Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo.

b) Domicilio: plaza Mayor, nimero 1, 28229 Villanueva del
Pardillo.

c¢) Teléfono: 918 150 001.

d) Pégina web: www.vvapardillo.org

VII. Presentacion de ofertas:

a) En el Registro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes,
de nueve a catorce horas, en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente al de publicacién de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Documentacién a presentar: segtn el pliego de cldusulas
econémico-administrativas.

VIII. Apertura de plicas: a las trece horas del tercer dia si-
guiente al de finalizacién del plazo para presentacion de ofertas. De
coincidir dicho dia en sdbado o festivo la apertura tendrd lugar el si-
guiente dia habil.

IX. Gastos: serdn de cuenta del adjudicatario los gastos que se
ocasionen por la publicacién de los anuncios oficiales necesarios
para la contratacion.

X. Modelo de proposicién: conforme anexo del pliego de cldusulas.

XI. Solvencia: segin articulos 16 y 19 de la Ley 2/2000, de
Contratos de las Administraciones Publicas.

En Villanueva del Pardillo, a 21 de septiembre de 2007.—El alcalde-
presidente, Juan Gonzélez Miramon.

(02/14.327/07)
VILLANUEVA DEL PARDILLO

CONTRATACION

La Junta de Gobierno del Ayuntamiento, en sesidn celebrada el
dia 20 de septiembre de 2007, adopt6 acuerdo de aprobacién de la
contratacioén que se detalla:

I. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo.

II. Objeto del contrato:

a) Descripcién: prestacion del servicio de peluqueria del centro
de mayores del municipio de Villanueva del Pardillo, sito en
el camino del Cafio, numero 1.

b) Plazo: dos afios desde la adjudicacién.

II. Tramitacién:

a) Procedimiento: concurso abierto.
b) Tramitacion: ordinaria.

IV. Tipo de licitacién: 50 euros mensuales, mejorables al alza.
V. Garantias:

— Provisional: 50 euros.
— Definitiva: 300 euros.

VI. Documentacién, informacién y obtencién de pliegos:

a) Entidad: Ayuntamiento de Villanueva del Pardillo.

b) Domicilio: plaza Mayor, nimero 1, 28229 Villanueva del
Pardillo.

¢) Teléfono: 918 150 001.

d) Pdgina web: www.vvapardillo.org

VII. Presentacion de ofertas:

a) Enel Registro General del Ayuntamiento, de lunes a viernes,
de nueve a catorce horas, en el plazo de quince dias naturales
a contar desde el siguiente al de publicacién de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Documentacién a presentar: segtn el pliego de cldusulas
econémico-administrativas.

VIII. Apertura de plicas: a las trece horas del tercer dia si-
guiente al de finalizacién del plazo para presentacion de ofertas. De
coincidir dicho dia en sdbado o festivo la apertura tendrd lugar el si-
guiente dia hébil.

IX. Gastos: serdn de cuenta del adjudicatario los gastos que se
ocasionen por la publicacién de los anuncios oficiales necesarios
para la contratacion.

X. Modelo de proposicion: conforme anexo del pliego de cldusulas.

XI. Solvencia: segtn articulos 16 y 19 de la Ley 2/2000, de
Contratos de las Administraciones Publicas.

En Villanueva del Pardillo, a 21 de septiembre de 2007.—E] alcalde-
presidente, Juan Gonzdlez Miramén.

(02/14.328/07)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Madrid

SALA DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO

Seccion Quinta

Para su emplazamiento a “Amplius, So-
ciedad Limitada”, con domicilio en calle Se-
rrano, nimero 118, primero izquierda, de
Madrid, y para conocimiento de las personas
a cuyo favor pudieran derivarse derechos del
acto administrativo impugnado y de quienes
tuvieran interés directo en el mantenimiento
del mismo, se hace saber que por la Cdmara
Oficial de Comercio e Industria de Madrid se
ha formulado recurso contencioso-adminis-
trativo contra resolucién del Tribunal Eco-
némico-Administrativo Regional de Madrid
de 27 de marzo de 2006, recurso al que ha
correspondido el nimero de procedimiento
ordinario 1.327 de 2006, para que si a su de-
recho conviene comparezca ante este Tribu-
nal en el plazo de nueve dias, apercibiéndole
de que en caso de que no se persone oportu-
namente en el recurso de referencia se conti-
nuard el tramite sin su intervencion.

Lo que se anuncia para emplazamiento de
los que con arreglo a los articulos 49 y 50 en
relacion con el 21 de la Ley de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa puedan
comparecer como codemandados en indica-
do recurso.

Madrid, a 11 de septiembre de 2007.—El
secretario (firmado).

(01/2.842/07)

SALA DE LO SOCIAL

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Isabel Ballesteros Gonzalo, secretaria
judicial de la Seccién Quinta de esta Sala
de lo social.

Certifico: En el recurso de suplicacién nu-
mero 2.779 de 2007-LO, seguido ante esta
Sala (Seccion Quinta), dimanante de los
autos numero 677 de 2006 del Juzgado de lo
social nimero 13 de los de Madrid, a instan-
cias de dofia Rosa Rujas Bartolomé, contra
“Formacion Ruby, Sociedad Limitada”, en
reclamacién de resolucién de contrato por
voluntad del trabajador, con fecha 17 de julio
de 2007, se ha dictado resolucién cuya parte
dispositiva es del tenor literal siguiente:

Desestimando el recurso de suplicacion
formulado por dofia Rosa Maria Rujas Bar-
tolomé, contra la sentencia numero 350
de 2006, de fecha 23 de octubre de 2006,

dictada por el Juzgado de lo social nime-
ro 13 de Madrid en autos 677 de 2006, se-
guidos a instancias de dofia Rosa Maria Ru-
jas Bartolomé frente a “Formacién Ruby,
Sociedad Limitada”, debemos confirmar y
confirmamos la citada resolucién. Sin costas.

Notifiquese la presente resolucién a las
partes y a la fiscalia del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, haciéndoles saber que
contra la misma solo cabe recurso de casa-
cién para la unificacién de doctrina que se
preparard por escrito ante esta Sala de lo so-
cial dentro de los diez dias siguientes a la no-
tificacién de la sentencia de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 219, 227 y 228 de
la Ley Procesal Laboral, advirtiéndose en re-
lacién con los dos dltimos preceptos citados
que el depdsito de los 300,51 euros (50.000
pesetas) deberd efectuarse ante la Sala de lo
social del Tribunal Supremo al tiempo de
personarse en ella en su cuenta nimero 2410
del “Banco Espafiol de Crédito”, ofici-
na 1006, de la calle Barquillo, nime-
ro 49, 28004 Madrid, por todo recurrente que
no tenga la condicién de trabajador o cau-
sahabiente suyo o beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social, mientras que
la consignacién del importe de la condena
deberd acreditarse cuando proceda, por el re-
currente que no goce del beneficio de justicia
gratuita ante esta Sala al tiempo de preparar
el recurso, presentando resguardo acreditati-
vo de haberla efectuado en la cuenta corrien-
te nimero 287600000027792007 que esta
Seccién Quinta tiene abierta en el “Banco
Espafiol de Crédito”, oficina 1026, de la ca-
1le Miguel Angel, nimero 17, 28010 Madrid,
pudiéndose sustituir dicha consignacién en
metdlico por el aseguramiento mediante aval
bancario en el que se hard constar la respon-
sabilidad solidaria del avalista.

Expidase testimonio de la presente reso-
lucién para su incorporacién al rollo de esta
Sala.

Asi, por esta nuestra sentencia, lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos.

Para que sea publicado el fallo y siguiente
de la sentencia que se adjunta.

Y para que sirva de notificacién a “For-
macioén Ruby, Sociedad Limitada”, en igno-
rado paradero, con la advertencia que las re-
soluciones judiciales que se dicten en el
procedimiento, a partir de la presente, serdn
notificadas en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento, se expide la presen-
te en Madrid, a 17 de julio de 2007.—La se-
cretaria (firmado).

(03/22.557/07)

Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco

SALA DE LO SOCIAL

EDICTO
CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

Don Juan Antonio Aldama Ulibarri, secreta-
rio judicial de la Sala de lo social del Tri-
bunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

Hago saber: Que en autos nimero 260
de 2007 de esta Sala de lo social, seguidos a
instancias de “Externalizacién y Telecomu-
nicaciones, Sociedad Limitada” (EXTTEL),
contra don Valentin Bernal Amor y otros,
Fondo de Garantia Salarial y “Venture
Servicios de Limpieza y Jardineria, Socie-
dad Andénima”, sobre cantidad, se ha dicta-
do resolucién del siguiente tenor literal:

Providencia

Tustrisimo sefior presidente, don Manuel
Diaz de Rébago Villar—En Bilbao (Vizca-
ya), a 6 de septiembre de 2007.

La anterior copia de la publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del edicto de fecha 6 de junio
de 2007 tnase a los autos de su razén. Noti-
ficada la sentencia dictada por esta Sala a to-
das las partes, se alza la suspension de la tra-
mitacion del recurso de casacion para la
unificacion de doctrina interpuesto en su dia
por “Externalizacién y Telecomunicacio-
nes, Sociedad Limitada”, y habiéndose
cumplido todos los requisitos exigidos para
recurrir se tiene por preparado dicho recur-
so, y empldcese a las partes para que compa-
rezcan personalmente o por medio de abo-
gado o representante ante la Sala de lo social
del Tribunal Supremo (Sala Cuarta) en el
plazo de quince dias hdbiles, debiendo pre-
sentar la parte recurrente ante dicha Sala,
dentro de los veinte dias siguientes a la fe-
cha en que se efectie este emplazamiento, el
escrito de interposicion del recurso de con-
formidad con los articulos 219,220y 221 de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Una vez emplazadas, elévense a dicha
Sala los autos originales dentro de los cinco
dias siguientes.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Esta resolucion es firme y contra la mis-
ma no cabe recurso.

Lo firma el presidente.—Doy fe.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.
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Y para que le sirva de emplazamiento en
legal forma a “Venture Servicios de Limpie-
za y Jardineria, Sociedad Anénima”, en ig-
norado paradero, expido la presente para su
insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, en Bilbao (Vizcaya),
a 6 de septiembre de 2007.—EI secretario
(firmado).

(03/22.803/07)

Tribunal Superior de Justicia
del Pais Vasco

SALA DE LO SOCIAL

EDICTO
CEDULA DE EMPLAZAMIENTO

Don Juan Antonio Aldama Ulibarri, secreta-
rio judicial de la Sala de lo social del Tri-
bunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

Hago saber: Que en autos nimero 917
de 2007 de esta Sala de lo social, seguidos a
instancias de “Externalizacién y Telecomu-
nicaciones, Sociedad Limitada”, contra
dofia Mertxe Hurtado Gonzdlez y otros,
Fondo de Garantia Salarial y “Venture
Servicios de Limpieza y Jardineria, Socie-
dad Anénima”, sobre cantidad, se ha dicta-
do resolucioén del siguiente tenor literal:

Providencia

Ilustrisimo sefior presidente, don Manuel
Diaz de Rébago Villar.—En Bilbao (Vizca-
ya), a 7 de septiembre de 2007.

La anterior copia de la publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID del edicto de fecha 28 de junio
de 2007 unase a los autos de su razén. Noti-
ficada la sentencia dictada por esta Sala a to-
das las partes, se alza la suspensién de la tra-
mitaciéon del recurso de casacién para la
unificacién de doctrina interpuesto en su dia
por “Externalizacién y Telecomunicacio-
nes, Sociedad Limitada”, y habiéndose
cumplido todos los requisitos exigidos para
recurrir se tiene por preparado dicho recur-
s0, y empldcese a las partes para que compa-
rezcan personalmente o por medio de abo-
gado o representante ante la Sala de lo social
del Tribunal Supremo (Sala Cuarta) en el
plazo de quince dias hdbiles, debiendo pre-
sentar la parte recurrente ante dicha Sala,
dentro de los veinte dias siguientes a la fe-
cha en que se efectie este emplazamiento, el
escrito de interposicion del recurso de con-
formidad con los articulos 219, 220 y 221 de
la Ley de Procedimiento Laboral.

El recurrente que no gozare del beneficio
de justicia gratuita, que no sea entidad publi-
ca ni litigue en su calidad de trabajos o be-
neficiario del régimen publico de la Seguri-
dad Social (o como sucesores suyos), deberd
acreditar mediante resguardo entregado en
la Secretaria de la Sala de lo social del Tri-
bunal Supremo, al tiempo de la personacion,
la consignacién de un depdsito de 300,51
euros en la entidad de crédito grupo Banes-
to (“Banco Espaiiol de Crédito”), cuenta co-
rriente 2410, Madrid, Sala de lo social del
Tribunal Supremo.

Una vez emplazadas, elévense a dicha
Sala los autos originales dentro de los cinco
dias siguientes.

Notifiquese esta resolucién a las partes.

Esta resolucion es firme y contra la mis-
ma no cabe recurso.

Lo firma el presidente.—Doy fe.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.

Y para que le sirva de emplazamiento en
legal forma a “Venture Servicios de Limpie-
za y Jardineria, Sociedad Anénima”, en ig-
norado paradero, expido la presente para su
insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, en Bilbao (Vizcaya),
a 7 de septiembre de 2007.—E]l secretario
(firmado).

(03/22.805/07)

Audiencia Provincial de Madrid

Seccion Decimocuarta
EDICTO

La Seccion Decimocuarta de la Audiencia
Provincial de Madrid.

Hace saber: Que en el recurso de apela-
cién nimero 108 de 2007, seguido a instan-
cias de “Banco de Valencia, Sociedad Ané-
nima”, contra el auto dictado por el Juzgado
de primera instancia nimero 37 de Madrid,
en el juicio ordinario nimero 1.340 de 2003,
seguido a instancias de “Banco de Valencia,
Sociedad Anénima”, contra Agencia Estatal
de Administracién Tributaria y “Conserva-
ciones y Construcciones Peninsulares, So-
ciedad Anénima”, con fecha 25 de julio
de 2007 se ha dictado auto resolviendo el re-
curso por los magistrados don Pablo Quece-
do Aracil, dofia Amparo Camazén Linacero
y don Juan Uceda Ojeda, cuyo fallo es del
siguiente tenor:

La Sala acuerda: Ha lugar parcialmente al
recurso de apelacién interpuesto por la re-
presentacion procesal de “Banco de Valen-
cia, Sociedad Anénima”, contra el auto dic-
tado por el Juzgado de primera instancia
nimero 37 de los de esta villa, en sus autos
ndmero 1.340 de 2003, de fecha 7 de febre-
ro de 2006.

Revocamos dicha resolucién y sustitui-
mos su parte dispositiva por la siguiente:

Primero.—En los autos nimero 1.340
de 2003, desestimamos la demanda origen
del procedimiento, imponiendo a la actora
las costas de primera instancia y de esta al-
zada.

Segundo.—En los autos acumulados nu-
mero 524 de 2004 del Juzgado de primera
instancia nimero 53 de los de esta villa, es-
timamos integramente la demanda, decla-
rando que los créditos reclamados en ella
frente al Ayuntamiento de Zaragoza son
propiedad de la actora, imponiendo a la de-
mandada las costas de primera instancia, y
sin expresa condena de las causadas en esta
alzada.

Hadgase saber al notificar esta resolucion
las prevenciones del articulo 248.4 de la Ley
Orgédnica del Poder Judicial.

Asf por este nuestro auto, del que se uni-
ra certificacion literal al rollo de Sala, lo
acordamos, mandamos y firmamos.

Y para que sirva de notificacién en forma
a la apelada incomparecida “Conservacio-
nes y Construcciones Peninsulares, Socie-
dad Andénima”, actualmente en paradero
desconocido, libro el presente en Madrid,
a 12 de septiembre de 2007.—EI secretario
judicial (firmado).

(02/14.278/07)

JUZGADOS DE INSTRUCCION

JUZGADO NUMERO 5
DE MADRID

EDICTO

Don Emilio Lépez Durdn, secretario del
Juzgado de instruccién nimero 5 de Ma-
drid.

Doy fe y testimonio: Que en juicio de fal-
tas numero 508 de 2007 se ha dictado la pre-
sente sentencia, en su encabezamiento y
parte dispositiva dice:

Sentencia niimero 229 de 2007

Doifia Carmen Valcarce Codes, magistra-
da-juez del Juzgado de instruccién ntime-
ro 5 de Madrid, ha visto y oido los presentes
autos de juicio de faltas nimero 508 de
2007, en los que ha sido parte el sefior fiscal
y como denunciado don Jesis Gonzilez
Huertas, en virtud de las facultades que me
han sido dadas por la Constitucién y en
nombre del Rey dicto la siguiente sentencia:

Fallo

Que debo condenar y condeno a don Je-
sus Gonzdlez Huertas, como autor responsa-
ble de la falta antes descrita de falta de hur-
to, a la pena de un mes de multa, con una
cuota diaria de 6 euros. Si el condenado re-
sultara insolvente cumplird un dia de priva-
cién de libertad por cada dos cuotas diarias
impagadas. Impongo al condenado, asimis-
mo, al pago de las costas procesales si las
hubiera.

Unase la presente sentencia al libro co-
rrespondiente dejando testimonio de ella en
el procedimiento de referencia. Entréguese
copia de la misma a las partes.

Asf{ por esta mi sentencia lo pronuncia,
manda y firma dofia Carmen Valcarce Co-
des, magistrada-juez del Juzgado de instruc-
cién nimero 5 de Madrid.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a don Jestis Gonzélez Huertas,
actualmente en paradero desconocido, y su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, expido la presen-
te en Madrid, a 19 de septiembre de 2007.—
El secretario (firmado).

(03/23.762/07)

JUZGADO NUMERO 13
DE MADRID

EDICTO

Don Daniel Alejandro Ignacio Campos, se-
cretario del Juzgado de instrucciéon niime-
ro 13 de Madrid.
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Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 752 de 2007 se ha dictado la
presente sentencia, que en parte dispositiva
dice:

Que debo absolver y absuelvo libremente
de la falta que se imputaba en los presentes
autos a don José Talavera Dorado, declaran-
do de oficio las costas.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a don José Talavera Dorado, ac-
tualmente en paradero desconocido, y su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, expido la presente en
Madrid, a 21 de septiembre de 2007.—EI se-
cretario (firmado).

(03/23.763/07)

JUZGADQ NUMERO 2
DE MOSTOLES

EDICTO

Dona Sara Hervds Gonzalez, secretaria del
Juzgado de instruccién nimero 2 de M6s-
toles.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 711 de 2007 se ha acordado
citar a don Renato Edu Ndoko, a fin de que
comparezca en este Juzgado, sito en la calle
Luis Jiménez de Asua, sin nimero, planta
primera, 28931 Mdstoles, Sala de vistas nu-
mero 4, el dia 20 de noviembre de 2007, a
las diez y veinte horas de su mafiana, al ob-
jeto de asistir al juicio de faltas, en calidad de
denunciado, seguido por dafios (denuncia
de don Agustin Arias Jara), debiendo com-
parecer con los medios de prueba y testigos
de que intente valerse en el acto del juicio,
asi como que podrd ser asistido de letrado, si
bien este no es preceptivo con el apercibi-
miento que de no comparecer podrd cele-
brarse el juicio sin su presencia.

Y para que conste y sirva de citaciéon a
don Renato Edu Ndoko, actualmente en pa-
radero desconocido, y su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, expido el presente en Mdstoles,
a 24 de septiembre de 2007.—La secretaria
(firmado).

(03/23.836/07)

JUZGADO NUMERO 7
DE FERROL

CEDULA DE CITACION

El magistrado-juez del Juzgado de ins-
truccién nimero 7 de Ferrol ha acordado ci-
tar a don Miguel Gémez de Liafio Gonzalez
a fin de que el dia 6 de noviembre de 2007,
a las once y cinco horas, asista en la Sala de
vistas, quinta planta, a la celebracién del jui-
cio de faltas nimero 172 de 2007, seguido
por estafa, en calidad de denunciado.

Se le hace saber que deberd comparecer al
acto de juicio con todos los medios de prue-
ba de que intente valerse (testigos, docu-
mentos, peritos) y que podrd acudir asistido
de letrado, si bien este no es preceptivo.

Apercibiéndole de que, de residir en este
término municipal y no comparecer ni ale-
gar justa causa que se lo impida, podrd im-
ponérsele una multa, pardndole el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho, y que, en

caso de residir fuera de este término, podrd
dirigir escrito a este Juzgado en su defensa y
apoderar a otra persona para que presente en
dicho acto las pruebas de descargo que tu-
viere, conforme a lo dispuesto en el articu-
10970 de 1a Ley de Enjuiciamiento Criminal.

En Ferrol, a 20 de septiembre de 2007.—
El secretario judicial (firmado).

(03/23.792/07)

JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA E INSTRUCCION

JUZGADO NUMERO 3
DE ALCOBENDAS

EDICTO

El secretario del Juzgado de instruccion nu-
mero 3 de Alcobendas.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 278 de 2007 se ha dictado la
presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

Que debo condenar y condeno a dofia
Mariana Daniela Doiciu, como autora res-
ponsable de una falta de hurto en grado de
tentativa prevista y penada en el articu-
lo 623.1 del Coédigo Penal, a la pena de un
mes de multa con una cuota diaria de 3
euros, y todo ello con la responsabilidad
personal subsidiaria fijada en esta sentencia.
Con la expresa imposicion de costas de este
procedimiento a la parte condenada.

Notifiquese la presente a las partes, ha-
ciéndoles saber que la misma no es firme y
contra ella podrdn interponer recurso de
apelacién en el plazo de cinco dias por escri-
to, ante este Juzgado, del que conocerd la
Audiencia Provincial.

Y para que conste y sirva de notificacién
de sentencia a dofia Mariana Daniela Doi-
ciu, actualmente en paradero desconocido, y
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, expido la presen-
te en Alcobendas, a 18 de septiembre de
2007.—El secretario (firmado).

(03/23.729/07)

JUZGADO NUMERO 3
DE ALCOBENDAS

EDICTO

El secretario del Juzgado de instruccion nu-
mero 3 de Alcobendas.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 356 de 2005 se ha dictado la
presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

Que debo condenar y condeno a dofia
Haynalka Ponorean, como autora responsa-
ble de una falta de hurto prevista y penada
en el articulo 623.1 del Cédigo Penal, a la
pena de un mes de multa, con una cuota dia-
ria de 6 euros, y todo ello con la responsabi-
lidad penal subsidiaria fijada en esta senten-
cia. Con la expresa imposicion de costas de
este procedimiento a la condenada.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a don Livin Mihail Rotaru, ac-

tualmente en paradero desconocido, y su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID, expido la presente en
Alcobendas, a 14 de septiembre de 2007.—
El secretario (firmado).

(03/23.733/07)

JUZGADO NUMERO 3
DE ALCOBENDAS

EDICTO

El secretario del Juzgado de instruccién nd-
mero 3 de Alcobendas.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas ndmero 529 de 2006 se ha dictado la
presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

Que debo condenar y condeno a don Ni-
colae Velicu, don Danut Adridn y don Ovi-
dio Simonel Halinga, como autores respon-
sables de una falta de hurto en grado de
tentativa prevista y penada en el articu-
lo 623.1 del Cédigo Penal, a la pena de cua-
renta dias de multa, con una cuota diaria de
6 euros, y todo ello con la responsabilidad
personal subsidiaria fijada en esta sentencia.
Con la expresa imposicién de costas de este
procedimiento a los condenados.

Notifiquese la presente sentencia a las
partes, haciéndoles saber que la misma no es
firme y contra ella podrdn interponer recur-
so de apelacion en el plazo de cinco dias por
escrito, en este Juzgado, del que conocerd la
Audiencia Provincial.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a don Nicolae Velicu y a don
Ovidio Simonel Halinga, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, expido la presente en Alcobendas,
a 14 de septiembre de 2007.—EIl secretario
(firmado).

(03/23.721/07)

JUZGADO NUMERO 3
DE ALCOBENDAS

EDICTO

El secretario del Juzgado de instruccién nu-
mero 3 de Alcobendas.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 155 de 2007 se ha dictado la
presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

Que debo condenar y condeno a dofia Jan
Florin Mihaila, como autora responsable de
una falta de hurto en grado de tentativa pre-
vista y penada en el articulo 623.1 del Cédi-
go Penal, a la pena de dos meses de multa,
con una cuota diaria de 6 euros, y todo ello
con la responsabilidad subsidiaria fijada en
esta sentencia. Con la expresa imposicién de
las costas de este procedimiento a la conde-
nada.

Notifiquese la sentencia a las partes, ha-
ciéndoles saber que la misma no es firme y
contra ella podrdn interponer recurso de
apelacidn, ante este Juzgado, en el plazo de
cinco dias del que conocerd la Audiencia
Provincial.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a don Alexandrescu Stefan, ac-
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tualmente en paradero desconocido, y su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, expido la presente en
Alcobendas, a 14 de septiembre de 2007.—
El secretario (firmado).

(03/23.730/07)

JUZGADO NUMERO 3
DE ALCOBENDAS

EDICTO

El secretario del Juzgado de instruccién nu-
mero 3 de Alcobendas.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 432 de 2006 se ha dictado la
presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

Que debo condenar y condeno a don Fili-
moén Dan Viorel, como autor responsable de
una falta de hurto prevista y penada en el ar-
ticulo 623.1 del Cédigo Penal, a la pena de
un mes de multa, con una cuota diaria de 6
euros, y todo ello con la responsabilidad
personal subsidiaria fijada en esta sentencia.
Con la expresa imposicion de costas de este
procedimiento al condenado.

Notifiquese la presente a las partes, ha-
ciéndoles saber que la misma no es firme y
que contra ella podrdn interponer recurso de
apelacidn en el plazo de cinco dias por escri-
to, en este Juzgado, del que conocera la
Audiencia Provincial. Librese testimonio
para su unién a los autos.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a don Filimén Dan Viorel, ac-
tualmente en paradero desconocido, y su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, expido la presente en
Alcobendas, a 17 de septiembre de 2007.—
El secretario (firmado).

(03/23.728/07)

JUZGADO NUMERO 3
DE ALCOBENDAS

EDICTO

El secretario del Juzgado de instruccién ni-
mero 3 de Alcobendas.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas ndmero 223 de 2006 se ha dictado la
presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

Que debo condenar y condeno a don Aka-
ki Beshkenadze y don Nicholas Mosashvili,
como autores responsables de una falta de
hurto prevista y penada en el articulo 623.1
del Cédigo Penal, a la pena a cada uno de
ellos de un mes de multa, con una cuota dia-
ria de 12 euros, y todo ello con la responsa-
bilidad personal fijada en esta sentencia.
Con la expresa imposicién de costas a los
condenados.

Notifiquese la presente sentencia a las
partes, haciéndoles saber que la misma no es
firme y que contra la misma podrdn interpo-
ner recurso de apelacion en el plazo de cin-
co dias por escrito en este Juzgado, del que
conocerd la Audiencia Provincial.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a don Nicholas Mosashvili, ac-
tualmente en paradero desconocido, y su pu-

blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, expido la presente en
Alcobendas, a 14 de septiembre de 2007.—
El secretario (firmado).

(03/23.737/07)

JUZGADO NUMERO 6
DE ALCOBENDAS

EDICTO
Don Rafael Lozano Terrazas, secretario del
Juzgado de instruccién nimero 6 de Al-
cobendas.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de
faltas nimero 126 de 2007 se ha dictado la
presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice:

Sentencia niimero 105 de 2007

Dofa Marta Diez Pérez-Caballero, ma-
gistrada-juez titular del Juzgado de instruc-
cién nimero 6 de esta villa y su partido.—
Visto el presente juicio de faltas nimero 126
de 2007, seguido por una supuesta falta de
hurto en el que han sido partes: dofia Miriam
Gonzdlez Oliva, en representacion del esta-
blecimiento comercial “Décimas”, como
denunciante, y don Constantin Ionut Porum-
bel, como denunciado.

Fallo

Que debo condenar a don Constantin lo-
nut Porumbel, como responsable en concep-
to de autor de una falta de hurto, ya defini-
da, a la pena de un mes de multa, con una
cuota diaria de 6 euros, lo que hace un total
de 180 euros, asi como al abono de las cos-
tas procesales, si las hubiera.

En el caso de que el condenado no abona-
ra voluntariamente o por la via de apremio la
multa impuesta, quedard sujeto a una res-
ponsabilidad personal subsidiaria de un dia
de privacion de libertad por cada dos cuotas
diarias no satisfechas, que podrd cumplir
mediante localizacién permanente.

Quedan los bienes definitivamente a dis-
posicién del establecimiento comercial.

Notifiquese esta resolucién a las partes,
haciéndoles saber que no es firme y contra la
misma puede interponerse recurso de apela-
cién en el plazo de cinco dias siguientes a su
notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion
de sentencia a don Constantin Ionut Porum-
bel, actualmente en paradero desconocido, y
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, expido la presen-
te en Alcobendas, a 14 de septiembre de
2007.—El secretario (firmado).

(03/23.741/07)

JUZGADO NUMERO 5
DE ALCORCON

EDICTO

En los autos de expediente sobre dominio
de exceso de cabida nimero 393 de 2007 se
ha dictado la siguiente resolucion:

Providencia

Magistrada-juez de primera instancia,
dona Sara Perales Jarillo.—En Alcorcén,
a 11 de septiembre de 2007.

Recibido el precedente escrito, documen-
tos que se acompaiian, poder y copias del

procurador don Julidn Caballero Aguado,
incéese el expediente de dominio para la
inscripcién de exceso de cabida que se ins-
ta, en el que se le tendrd por personado en
nombre y representacion de dofia Juana
Pontes Gonzélez, dofia Maria Angeles Pon-
tes Gonzdlez y dofia Maria Elvira Pontes
Gonzalez, entendiéndose con €l las sucesi-
vas notificaciones y diligencias, en virtud
del poder presentado que, previo testimonio
en autos, se le devolvera.

Dese traslado del escrito presentado al
ministerio fiscal, entregdndose las copias
del escrito y documentos, y citese a “Alcor-
ca, Sociedad Andonima”, don Jesus Sevilla
Garcia y don Mariano Lejarraga, como due-
fios de las fincas colindantes, en los domici-
lios que constan en la demanda o en la base
de datos del INE o TGSS, a fin de que den-
tro del término de diez dias puedan compa-
recer en el expediente alegando lo que a su
derecho convenga. No procede citar a los ti-
tulares registrales y actuales poseedores de
la finca por ser los mismos promotores del
expediente, ni al titular catastral, don Emilio
Cazarla Mejias, por haber fallecido. Convé-
quese a las personas ignoradas a quienes pu-
diera perjudicar la inscripcién solicitada por
medio edictos que se fijardn en los tablones
de anuncios del Ayuntamiento de Alcorcén
y de este Juzgado y se publicardn en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, para que dentro del término de diez
dias puedan comparecer en el expediente a
los efectos expresados.

Librense los despachos necesarios que se
entregardn al procurador don Julidn Caba-
llero Aguado para que cuide de su diligen-
ciado y reporte.

Al cuarto otrosi digo: oficiese a la Geren-
cia del Catastro de Madrid, para que informe
del domicilio que conste en sus archivos de
la colindante dofia Marfa del Carmen Luri-
gados Garcia.

Contra esta resolucién cabe recurso de re-
posicién en el plazo de cinco dias, que se in-
terpondrd por escrito ante este Juzgado.

Lo proveyd y firma su sefioria, doy fe.—
El secretario (firmado).—La magistrada-
juez de primera instancia e instruccién (fir-
mado).

Y para que sirva de notificacién y cita-
cidn a las personas ignoradas a quienes pu-
diera perjudicar la inscripcion solicitada, se
expide el presente para que en el plazo de
diez dias puedan comparecer en el expe-
diente a los efectos expresados.

Alcorcén, a 11 de septiembre de 2007.—
El secretario (firmado).

(02/14.553/07)

JUZGADOS DE LO SOCIAL

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 5 DE MADRID

EDICTO

Dofia Maria José Sotorra Campodarve, se-
cretaria de lo social del nimero 5 de Ma-
drid.

Hago saber: Que por providencia dictada
en el dia de la fecha, en el proceso seguido a
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instancias de don Froildn Flores Condori,
contra don José Luis Cabrero Monescillo, en
reclamacion por cantidad, registrado con el
nimero 673 de 2007, se ha acordado citar a
don José Luis Cabrero Monescillo, en igno-
rado paradero, a fin de que comparezca el
dia 17 de octubre de 2007, a las once horas,
para la celebracion de los actos de concilia-
cién y, en su caso, juicio, que tendrdn lugar
en la Sala de vistas de este Juzgado de lo so-
cial ndmero 5, sito en la calle Hernani, ni-
mero 59, debiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente
apoderada y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de
que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

Y para que sirva de citaciéon a don José
Luis Cabrero Monescillo, con documento
nacional de identidad nimero 51642005-J,
se expide la presente cédula para su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID y colocacién en el tablén de
anuncios.

En Madrid, a 1 de octubre de 2007.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/24.054/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 12 DE MADRID

EDICTO

Dofia Montserrat Torrente Muiioz, secreta-
ria de lo social del ndmero 12 de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de provi-
dencia dictada en el dia de la fecha, en el
proceso seguido a instancias de don Meh-
mood Akhtar Chandhry Tarik, contra “Le-
vantina Servicios Generales Madrid, So-
ciedad Limitada”, en reclamacién por
ordinario, registrado con el nimero 374
de 2007, se ha acordado citar a “Levantina
Servicios Generales Madrid, Sociedad Li-
mitada”, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 27 de noviembre de 2007,
a las diez y veinte horas, para la celebracion
de los actos de conciliacién y, en su caso,
juicio, que tendrdn lugar en la Sala de vistas
de este Juzgado de lo social nimero 12, sito
en la calle Hernani, nimero 59, debiendo
comparecer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es tinica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderdan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Levantina
Servicios Generales Madrid, Sociedad Li-
mitada”, se expide la presente cédula para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y colocacién en el
tablén de anuncios.

En Madrid, a 25 de septiembre de 2007.—
La secretaria judicial (firmado).

(03/24.069/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 22 DE MADRID

EDICTO

Dofia Ana Maria Olalla del Olmo, secretaria
del Juzgado de lo social niimero 22 de los
de Madrid.

Hago saber: Que por resolucién dictada
en el dia de la fecha, en el proceso seguido a
instancias de Plamen Jivkov Prodanov, con-
tra “Soluciones Logisticas Centrales 2005,
Sociedad Limitada”, en reclamacidn por des-
pido, registrado con el ntimero 746 de 2007,
se ha acordado citar a “Soluciones Logisti-
cas Centrales 2005, Sociedad Limitada”, en
ignorado paradero, a fin de que comparezca
el dia 15 de octubre de 2007, a las diez y
treinta horas, para la celebracién de los ac-
tos de conciliacién y, en su caso, juicio, que
tendrdn lugar en la Sala de vistas de este
Juzgado de lo social nimero 22, sito en la
calle Orense, nimero 22, debiendo compare-
cer personalmente o mediante persona legal-
mente apoderada y con todos los medios de
prueba de que intente valerse, con la adver-
tencia de que es tinica convocatoria y que di-
chos actos no se suspenderdn por falta injus-
tificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a “Soluciones
Logisticas Centrales 2005, Sociedad Limita-
da”, se expide la presente cédula para su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID y colocacién en el
tablon de anuncios.

Madrid, a 19 de septiembre de 2007.—La
secretaria judicial (firmado).

(03/24.210/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 26 DE MADRID

EDICTO

Don Angel Juan Zuil Gémez, secretario de
lo social del nimero 26 de los de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de provi-
dencia dictada en el dia de la fecha, en el
proceso seguido a instancias de don Juan
Manuel Belinchén Sanchez, contra “Cons-
trucciones Puentisa, Sociedad Anénima”,
en reclamacién por despido, registrado con
el niimero 656 de 2007, se ha acordado citar
a “Construcciones Puentisa, Sociedad Ané-
nima”, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 18 de octubre de 2007, a
las once y quince horas, para la celebracién
de los actos de conciliacién y, en su caso,
juicio, que tendrdn lugar en la Sala de vistas
de este Juzgado de lo social nimero 26, sito
en la calle Orense, nimero 22, de Madrid,
debiendo comparecer personalmente o me-
diante persona legalmente apoderada y con
todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se sus-
penderdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a “Construc-
ciones Puentisa, Sociedad Anénima”, se ex-
pide la presente cédula para su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y colocacién en el tablén de
anuncios.

Madrid, a 26 de septiembre de 2007.—El
secretario judicial (firmado).

(03/24.057/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 26 DE MADRID

EDICTO

Don Angel Juan Zuil Gémez, secretario de
lo social del nimero 26 de los de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de provi-
dencia dictada en el dia de la fecha, en el
proceso seguido a instancias de don José
Luis Sanchez Rubio, contra “Construcciones
Puentisa, Sociedad Andénima”, en reclama-
cioén por despido, registrado con el nime-
ro 654 de 2007, se ha acordado citar a
“Construcciones Puentisa, Sociedad Anéni-
ma”, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 18 de octubre de 2007, a
las once y cinco horas, para la celebracion
de los actos de conciliacién y, en su caso,
juicio, que tendrdn lugar en la Sala de vistas
de este Juzgado de lo social nimero 26, sito
en la calle Orense, nimero 22, de Madrid,
debiendo comparecer personalmente o me-
diante persona legalmente apoderada y con
todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que dichos actos no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a “Construc-
ciones Puentisa, Sociedad Anénima”, se ex-
pide la presente cédula para su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y colocacién en el tablén de
anuncios.

Madrid, a 26 de septiembre de 2007.—El
secretario judicial (firmado).

(03/24.056/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 26 DE MADRID

EDICTO

Don Angel Juan Zuil Gémez, secretario de
lo social del nimero 26 de los de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de provi-
dencia dictada en el dia de la fecha, en el
proceso seguido a instancias de don Benito
Pizarro Loro, contra “Construcciones Puen-
tisa, Sociedad Andénima”, en reclamacion
por despido, registrado con el niimero 652
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de 2007, se ha acordado citar a “Construc-
ciones Puentisa, Sociedad Anénima”, en ig-
norado paradero, a fin de que comparezca el
dia 18 de octubre de 2007, a las diez cin-
cuenta y cinco horas, para la celebracion de
los actos de conciliacién y, en su caso, juicio,
que tendrdn lugar en la Sala de vistas de este
Juzgado de lo social niimero 26, sito en la
calle Orense, numero 22, de Madrid, de-
biendo comparecer personalmente o me-
diante persona legalmente apoderada y con
todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a “Construc-
ciones Puentisa, Sociedad Anénima”, se ex-
pide la presente cédula para su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y colocacién en el tablén de
anuncios.

Madrid, a 26 de septiembre de 2007.—FEl
secretario judicial (firmado).

(03/24.052/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 26 DE MADRID

EDICTO

Don Angel Juan Zuil Gémez, secretario del
Juzgado de lo social nimero 26 de los de
Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de provi-
dencia dictada en el dia de la fecha, en el
proceso seguido a instancias de dofia Susa-
na Montoya Molina, contra “Construccio-
nes Puentisa, Sociedad Anénima”, en recla-
macién por despido, registrado con el
nimero 662 de 2007, se ha acordado citar a
“Construcciones Puentisa, Sociedad Ané-
nima”, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 18 de octubre de 2007, a
las once cuarenta y cinco horas, para la ce-
lebracién de los actos de conciliacién y, en
su caso, juicio, que tendrdn lugar en la Sala
de vistas de este Juzgado de lo social nime-
ro 26, debiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada y
con todos los medios de prueba de que inten-
te valerse, con la advertencia de que es tni-
ca convocatoria y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de asis-
tencia.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a “Construc-
ciones Puentisa, Sociedad Anénima”, se expi-
de la presente cédula para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID y colocacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 26 de septiembre de 2007.—FEIl
secretario judicial (firmado).

(03/24.071/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 26 DE MADRID

EDICTO

Don Angel Juan Zuil Gémez, secretario del
Juzgado de lo social nimero 26 de los de
Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de provi-
dencia dictada en el dia de la fecha, en el
proceso seguido a instancias de don Santia-
go Milldn Morales, contra “Construcciones
Puentisa, Sociedad Andénima”, en reclama-
cién por despido, registrado con el niime-
ro 648 de 2007, se ha acordado citar a
“Construcciones Puentisa, Sociedad Anéni-
ma”, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 18 de octubre de 2007, a
las diez treinta y cinco horas, para la cele-
bracién de los actos de conciliacién y, en su
caso, juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
vistas de este Juzgado de lo social nime-
ro 26, debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada y
con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se sus-
penderdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a “Construc-
ciones Puentisa, Sociedad Anénima”, se expi-
de la presente cédula para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID y colocacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 26 de septiembre de 2007.—FEIl
secretario judicial (firmado).

(03/24.067/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 26 DE MADRID

EDICTO

Don Angel Juan Zuil Gémez, secretario del
Juzgado de lo social nimero 26 de los de
Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de provi-
dencia dictada en el dia de la fecha, en el
proceso seguido a instancias de don Jests
Garcia Escalona, contra “Construcciones
Puentisa, Sociedad Anénima”, en reclama-
cioén por despido, registrado con el nime-
ro 650 de 2007, se ha acordado citar a
“Construcciones Puentisa, Sociedad Anéni-
ma”, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 18 de octubre de 2007, a
las diez cuarenta y cinco horas, para la cele-
bracién de los actos de conciliacién y, en su
caso, juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
vistas de este Juzgado de lo social niime-
ro 26, debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada y
con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que dichos actos no se sus-
penderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que deban

revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a “Construc-
ciones Puentisa, Sociedad Anénima”, se expi-
de la presente cédula para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID y colocacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 26 de septiembre de 2007.—El
secretario judicial (firmado).

(03/24.066/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 26 DE MADRID

EDICTO

Don Angel Juan Zuil Gémez, secretario del
Juzgado de lo social nimero 26 de los de
Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de provi-
dencia dictada en el dia de la fecha, en el
proceso seguido a instancias de don Jests
Guerrero Sanchez, contra “Construcciones
Puentisa, Sociedad Andénima”, en reclama-
cién por despido, registrado con el nime-
ro 644 de 2007, se ha acordado citar a
“Construcciones Puentisa, Sociedad Anéni-
ma”, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 18 de octubre de 2007, a
las diez y cinco horas, para la celebracion de
los actos de conciliacién y, en su caso, jui-
cio, que tendrdn lugar en la Sala de vistas de
este Juzgado de lo social nimero 26, debien-
do comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada y con todos
los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convoca-
toria y que dichos actos no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a “Construc-
ciones Puentisa, Sociedad Anénima”, se expi-
de la presente cédula para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID y colocacidn en el tablén de anuncios.

Madrid, a 26 de septiembre de 2007.—El
secretario judicial (firmado).

(03/24.064/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 26 DE MADRID

EDICTO

Don Angel Juan Zuil Gémez, secretario del
Juzgado de lo social nimero 26 de los de
Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de provi-
dencia dictada en el dia de la fecha, en el
proceso seguido a instancias de don Segun-
do Blaz Diaz Farinango, contra “Construc-
ciones Puentisa, Sociedad Anénima”, en re-
clamacion por despido, registrado con el
numero 646 de 2007, se ha acordado citar a
“Construcciones Puentisa, Sociedad Anéni-
ma”, en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 18 de octubre de 2007, a
las diez y veinticinco horas, para la celebra-
cién de los actos de conciliacién y, en su
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caso, juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
vistas de este Juzgado de lo social nime-
ro 26, debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada y
con todos los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que dichos actos no se sus-
penderdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a “Construc-
ciones Puentisa, Sociedad Anénima”, se expi-
de la presente cédula para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID y colocacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 26 de septiembre de 2007.—El
secretario judicial (firmado).

(03/24.062/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 26 DE MADRID

EDICTO

Don Angel Juan Zuil Gémez, secretario del
Juzgado de lo social nimero 26 de los de
Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de provi-
dencia dictada en el dia de la fecha, en el
proceso seguido a instancias de don José
Marin Ruiz, contra “Construcciones Puenti-
sa, Sociedad Anénima”, en reclamacién por
despido, registrado con el nimero 658
de 2007, se ha acordado citar a “Construc-
ciones Puentisa, Sociedad Anénima”, en ig-
norado paradero, a fin de que comparezca el
dia 18 de octubre de 2007, a las once y vein-
ticinco horas, para la celebracion de los ac-
tos de conciliacién y, en su caso, juicio, que
tendrdn lugar en la Sala de vistas de este
Juzgado de lo social nimero 26, debiendo
comparecer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es Unica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por fal-
ta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a “Construc-
ciones Puentisa, Sociedad Anénima”, se expi-
de la presente cédula para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID y colocacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 26 de septiembre de 2007.—El
secretario judicial (firmado).

(03/24.060/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 26 DE MADRID

EDICTO

Don Angel Juan Zuil Gémez, secretario del
Juzgado de lo social nimero 26 de los de
Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de provi-
dencia dictada en el dia de la fecha, en el pro-
ceso seguido a instancias de dofia Fatima Ri-
vas Méndez, contra “Construcciones Puentisa,
Sociedad Andénima”, en reclamacién por
despido, registrado con el nimero 660
de 2007, se ha acordado citar a “Construc-
ciones Puentisa, Sociedad Anénima”, en ig-
norado paradero, a fin de que comparezca el
dia 18 de octubre de 2007, a las once treinta
y cinco horas, para la celebracién de los ac-
tos de conciliacion y, en su caso, juicio, que
tendrdn lugar en la Sala de vistas de este
Juzgado de lo social nimero 26, debiendo
comparecer personalmente o mediante per-
sona legalmente apoderada y con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es tnica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por fal-
ta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a “Construc-
ciones Puentisa, Sociedad Anénima”, se expi-
de la presente cédula para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID y colocacién en el tablén de anuncios.

Madrid, a 26 de septiembre de 2007.—FEIl
secretario judicial (firmado).

(03/24.059/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 28 DE MADRID

EDICTO

Don Maximo Javier Herreros Ventosa, se-
cretario del Juzgado de lo social nime-
ro 28 de los de Madrid.

Hago saber: Que por resolucion del dia de
la fecha, en el proceso seguido a instancias
de don Juan Miguel Torre Criado, contra
“Construcciones Fuentisa, Sociedad Anéni-
ma”, en reclamacién por despido, registrado
con el namero 801 de 2007, se ha acordado
citar a “Construcciones Fuentisa, Sociedad
Anénima”, en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 17 de octubre de 2007,
a doce horas de su mafiana, para la celebra-
cion de los actos de conciliacién y, en su
caso, juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
vistas de este Juzgado de lo social niime-
ro 28, sito en la calle Orense, nimero 22, de-
biendo comparecer personalmente o median-
te persona legalmente apoderada y con todos
los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convoca-
toria y que dichos actos no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a “Construc-
ciones Fuentisa, Sociedad Anénima”, se expi-
de la presente cédula para su publicacion en el

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID y colocacidn en el tablén de anuncios.

Madrid, a 11 de septiembre de 2007.—El
secretario judicial (firmado).
(03/23.957/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 33 DE MADRID

EDICTO

Doiia Teresa Dominguez Velasco, secreta-
ria del Juzgado de lo social nimero 33 de
Madrid.

Hago saber: Que por providencia dictada
en el dia de la fecha, en el proceso seguido a
instancias de Lin Chin Jung, contra “Sesa
Honjin, Sociedad Anénima”, en reclama-
cion por sanciones, registrado con el nime-
ro 817 de 2007, se ha acordado citar a “Sesa
Honjin, Sociedad Anénima”, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 11
de octubre de 2007, a las diez y cuarenta y
cinco horas de su maifiana, para la celebra-
cién de los actos de conciliacién y, en su
caso, juicio, que tendrdn lugar en la Sala de
vistas de este Juzgado de lo social nime-
ro 33, sito en la calle Hernani, nimero 59,
debiendo comparecer personalmente o me-
diante persona legalmente apoderada, y con
todos los medios de prueba de que intente va-
lerse, con la advertencia de que es tnica con-
vocatoria y que dichos actos no se suspen-
derdn por falta injustificada de asistencia.

Se advierte a la destinataria de que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a “Sesa Hon-
jin, Sociedad Anénima”, se expide la pre-
sente cédula para su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y colocacidn en el tablén de anuncios.

En Madrid, a 1 de octubre de 2007.—La
secretaria judicial (firmado).
(03/24.255/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 33 DE MADRID

EDICTO

Doiia Teresa Dominguez Velasco, secreta-
ria del Juzgado de lo social nimero 33 de
los de Madrid.

Hace saber: Que en virtud de lo acordado
en resolucion del dia de la fecha, en el pro-
cedimiento de ejecucién niimero 76 de 1999,
que se sigue en este Juzgado a instancias de
dofia Maria Carmen Alonso Ortiz, dona Ma-
ria Carmen Dominguez Montana, dofia Ma-
ria Gémez Bldzquez, dofia Maria Teresa
Hortet Rubio, dona Isabel Jiménez Jiménez,
dofia Visitacién Jiménez Jiménez, don Hu-
bert Manchado de Pablo, don Javier Martin
de Pablos y dofia Maria Jests Villa Ferndndez,
contra “Colegio Santa Rosa de Lima” y
dofia Herena Sdnchez Ferndndez, por un
principal pendiente de 147.876,62 euros,
por el presente se anuncia la venta en publi-
ca subasta, por término de veinte dias, de las
fincas:

_ Finca ristica nimero 3339 de Barco de
Avila.—Inscrita en el Registro de la Propie-
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dad de Piedrahita, provincia de Avila, al
tomo 1.831, libro 50, folio 101, anotacion E.
Tierra denominada “El Espino”, situada en
una zona de regadio, destinada principal-
mente al cultivo de leguminosas con deno-
minacién de origen, y con una superficie
de 60 dreas. Se encuentra libre de cargas.
Valorada en 30.900 euros.

_ Finca ristica nimero 3340 de Barco de
Avila.—Inscrita en el Registro de la Propie-
dad de Piedrahita, provincia de Avila, al
tomo 1.831, libro 50, folio 102, anotacién E.
Tierra denominada “El Camino”, situada en
una zona de regadio, destinada principal-
mente al cultivo de leguminosas con deno-
minacién de origen, y con una superficie
de 70 dreas. Se encuentra libre de cargas.
Valorada en 35.560 euros.

La subasta se celebrard el dia 14 de no-
viembre de 2007, a las diez horas, en la Sala
de audiencias de este Juzgado, sito en calle
Hernani, niimero 59, tercera planta.

Las condiciones generales y particulares
para tomar parte en la subasta se encuentran
publicadas en edictos fijados en el tablon de
anuncios de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién a las par-
tes y terceros interesados, una vez se haya
publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, expido el presente en
Madrid, a 21 de septiembre de 2007.—La
secretaria judicial (firmado).

(01/2.843/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 33 DE MADRID

EDICTO

Doiia Teresa Dominguez Velasco, secreta-
ria de lo social del nimero 33 de los de
Madrid.

Hago saber: Que por providencia dictada
en el dia de la fecha en el proceso seguido a
instancias de dofia Rosa Diz Diz contra “La-
sango, Sociedad Limitada”, en reclamacion
por ordinario, registrado con el nimero 857
de 2007, se ha acordado citar a “Lasango,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
a fin de que comparezca el dia 18 de octubre
de 2007, a las once horas de su mafiana, para
la celebracién de los actos de conciliacién y,
en su caso, de juicio, que tendrdn lugar en la
Sala de vistas de este Juzgado de lo social
ndmero 33, sito en la calle Hernani, nime-
ro 59, debiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada y
con todos los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es
unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de asis-
tencia.

Se advierte a la destinataria de que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a “Lasango,
Sociedad Limitada”, se expide la presente
cédula para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
colocacion en el tablén de anuncios.

Madrid, a 1 de octubre de 2007.—La se-
cretaria judicial (firmado).

(03/24.075/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 38 DE MADRID

EDICTO

Don Bartolomé Ventura Molina, secretario de
lo social del niimero 38 de los de Madrid.

Hago saber: Que por propuesta de provi-
dencia dictada en el dia de la fecha en el pro-
ceso seguido a instancias de don Jonhatan
Saceda Arnaiz contra don Pedro Diaz Villa-
cafias, “Alux, Sociedad Limitada”, “Elec-
nor, Sociedad Anénima”, “Sacyr, Sociedad
Anénima”, y Fondo de Garantia Salarial, en
reclamacién por ordinario, registrado con el
nimero 594 de 2007, se ha acordado citar a
don Pedro Diaz Villacafias, en ignorado pa-
radero, a fin de que comparezca el dia 22 de
octubre de 2007, a las diez y diez horas, para
la celebracidn de los actos de conciliacion y,
en su caso, de juicio, que tendrdn lugar en la
Sala de vistas de este Juzgado de lo social
numero 38, sito en la calle Orense, niime-
ro 22, debiendo comparecer personalmente
o mediante persona legalmente apoderada y
con todos los medios de prueba de que in-
tente valerse, con la advertencia de que es
unica convocatoria y que dichos actos no se
suspenderdn por falta injustificada de asis-
tencia.

Se advierte a la destinataria de que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que deban
revestir forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a don Pedro
Diaz Villacaiias, se expide la presente cédu-
la para su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y colo-
cacion en el tablon de anuncios.

Madrid, a 20 de septiembre de 2007.—El
secretario judicial (firmado).

(03/23.961/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE VALENCIA

EDICTO

Don José Miguel de Angel Cubells, secreta-
rio judicial del Juzgado de lo social nu-
mero 2 de los de Valencia.

Hago saber: Que en este Juzgado se si-
guen autos de procedimiento social ordina-
rio nimero 580 de 2007, a instancias de don
Antonio Luis Enguix Borrds, contra “Tatay
Investment Office, Sociedad Anénima”, y
Fondo de Garantia Salarial, y en los que por
medio del presente se cita a “Tatay Invest-
ment Office, Sociedad Andénima”, quien se
halla en ignorado paradero, para que compa-
rezca ante este Juzgado de lo social, sito en
avenida del Saler, nimero 14, segundo ama-
rilla, al objeto de celebrar acto de concilia-
cién y, en su caso, juicio el dia 27 de no-
viembre de 2007, a las diez cuarenta y cinco
horas, con advertencia de que el juicio no se
suspenderd por la incomparecencia injustifi-
cada de las partes.

Asimismo, deberd efectuarse la publica-
cién del presente edicto, al menos, con quin-
ce dias de antelacién a la fecha sefialada
para los actos de conciliacién y/o juicio re-
sefiada anteriormente a tenor del articu-
lo 82.3 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Igualmente se le advierte que las siguien-
tes comunicaciones se hardn en estrados,
salvo las que deban revestir forma de auto o
sentencia o se trate de emplazamiento.

En Valencia, a 18 de septiembre de
2007.—FEl secretario judicial (firmado).

(03/23.843/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 1 DE VALLADOLID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dofia Carmen Olalla Garcia, secretaria judi-
cial del Juzgado de lo social nimero 1 de
Valladolid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion nimero 127 de 2007 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dofia Maria del Carmen Cabrera Vila, contra
las empresas “Fifty Year Right To Use, So-
ciedad Limitada”, “Comercializacién de
Aprovechamiento por Turno, Sociedad Li-
mitada”, “Aprovechamiento por Turno
Anual, Sociedad Limitada”, y “Free Time
Network Tse, Sociedad Andénima”, sobre
despido, se ha dictado resolucién, cuya par-
te dispositiva es del tenor literal siguiente:

Primero.—Despachar la ejecucién solici-
tada por dofia Maria del Carmen Cabrera
Vila, contra “Free Time Network Tse, So-
ciedad Anénima”, “Fifty Year Right To
Use, Sociedad Limitada”, “Comercializa-
cién de Aprovechamiento por Turno, Socie-
dad Limitada”, y “Aprovechamiento por
Turno Anual, Sociedad Limitada”, por un
importe de 42.841,97 euros de principal,
mds 8.570 euros para costas e intereses que
se fijan provisionalmente.

Segundo.—Trabar embargo de los bienes
de las demandadas en cuantia suficiente, y
desconociéndose bienes concretos procéda-
se a la averiguacion de los mismos, y a tal
fin expidanse los correspondientes oficios y
mandamientos al sefior jefe provincial de
Trafico, ilustrisimo alcalde, Servicio de In-
dices del Registro de la Propiedad, Gerencia
del Centro de Gestion Catastral y también al
sefior director de la Agencia Tributaria, a fin
de que comunique a este Juzgado si por par-
te de la Hacienda Publica se adeuda alguna
cantidad a las ejecutadas por el concepto de
devolucién por el impuesto sobre la renta de
las personas fisicas, impuesto sobre el valor
afiadido o cualquier otro.

Y asimismo, para que todos ellos, y sin
perjuicio de las exigencias legales, en el pla-
zo mdximo de cinco dias faciliten la relacién
de todos los bienes o derechos de las deudo-
ras de que tengan constancia. Advirti€éndose
a las autoridades y funcionarios requeridos
de las responsabilidades derivadas del in-
cumplimiento injustificado de lo acordado
(articulos 75.3 y 238.3 de la Ley de Procedi-
miento Laboral).

En caso positivo, se acuerda el embargo
de los posibles vehiculos propiedad de las eje-
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cutadas, interesdndose a su vez la correspon-
diente anotacién y consiguiente certifica-
cién, asi como el embargo de las cantidades
pendientes de devolucién por la Hacienda
Publica a las ejecutadas hasta cubrir la can-
tidad objeto de apremio, interesdandose la re-
misién de las mismas a la “Cuenta de dep6-
sitos y consignaciones” abierta por este
Juzgado en “Banesto”, cuenta corriente ni-
mero 4626000064012707, sito en plaza San
Miguel, de Valladolid.

Asimismo, se acuerda el embargo de to-
dos los ingresos que se produzcan y de los
saldos acreedores existentes en las cuentas
corrientes, depdsitos de ahorro o andlogos,
asi como de cualquier valor mobiliario titu-
laridad de las apremiadas, en los que la co-
rrespondiente entidad financiera actuara
como depositaria o mera intermediaria, has-
ta cubrir el importe del principal adeudado e
intereses y costas calculados. Librense las
oportunas comunicaciones a las entidades
financieras de los domicilios de las apremia-
das para la retencién y transferencia de los
saldos resultantes hasta el limite de la canti-
dad objeto de apremio, y advirtiéndoles de
las responsabilidades penales en que puedan
incurrir quienes auxilien o se confabulen
con las apremiadas para ocultar o sustraer
alguna parte de sus bienes o créditos (articu-
los 519 y siguientes del Cédigo Penal y 893
del Cédigo de Comercio), e indicandoseles
que deben contestar al requerimiento en el
plazo maximo de cinco dias hdbiles a contar
desde su notificacién, bajo los apercibi-
mientos derivados de lo establecido en los
articulos 75 y 238.3 de la Ley de Procedi-
miento Laboral.

Tercero.—Advertir y requerir a las ejecu-
tadas de las obligaciones y requerimientos
que se le efecttian en los razonamientos juri-
dicos cuarto y quinto de esta resolucién y de
las consecuencias de su incumplimiento que
se detallan en el razonamiento sexto y que
podrén dar lugar a la imposicién de apre-
mios pecuniarios en cuantia de hasta 601
euros por cada dia de retraso.

Cuarto.—Dar traslado de esta resolucién
y del escrito interesando la ejecucién al Fon-
do de Garantia Salarial a los fines expresa-
dos en el razonamiento juridico séptimo.

Notifiquese la presente resolucion a las
partes.

Asi por este auto lo pronuncia, manda y
firma el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de lo social nimero 1 de Valla-

dolid, don José Miguel Tabares Gutié-
rrez.—Siguen las firmas.

Se advierte a las destinatarias que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.

Y para que les sirva de notificacién en le-
gal forma a “Free Time Network Tse, Socie-
dad Anénima”, y “Fifty Year Right To Use,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Valladolid, a 11 de septiembre de 2007.—
La secretaria judicial (firmado).

(03/23.247/07)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE VALLADOLID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Don Antonio Salinero Bombin, secretario
judicial del Juzgado de lo social nimero 2
de Valladolid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda ndmero 1.221 de 2006 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dofia Maria Luisa Diez Melero, dofia Lour-
des Alonso Centeno, dofia Fuensanta de An-
tonio Maria, dofia Celia Lopez Alvarez y
dofa Soraya Garcia Villar, contra las em-
presas “Free Time Network TSE, Sociedad
Anénima”, “Comercializacién de Aprove-
chamiento por Turno, Sociedad Limitada”,
“Aprovechamiento por Turno Anual, Socie-
dad Limitada”, y “Fifty Year Right To Use,
Sociedad Limitada”, sobre despido, se ha
dictado la siguiente resolucién:

Fallo

Que estimando la demanda interpuesta
por dofia Lourdes Alonso Centeno, dofia
Fuensanta de Antonio Maria, dofia Maria
Luisa Diez Melero, dofia Soraya Garcia Vi-
llar y dofia Celia Lépez Alvarez, contra
“Free Time Network TSE, Sociedad Anéni-
ma”, “Fifty Year Right To Use, Sociedad
Limitada”, “Comercializacién de Aprove-
chamiento por Turno, Sociedad Limitada”,
y “Aprovechamiento por Turno Anual, So-
ciedad Limitada”, en reclamacion por despi-
do, debo declarar la improcedencia de los

despidos de las actoras, se declaran extin-
guidas las relaciones laborales con esta fe-
cha y se condena a las empresas codeman-
dadas a que les abonen conjunta y
solidariamente las siguientes indemnizacio-
nes: 855,12 euros para dofia Lourdes Alon-
so Centeno, 681,66 euros para dofia Fuen-
santa de Antonio Maria, 1.237,08 euros para
dofia Maria Luisa Diez Melero, 581,16
euros para dofia Soraya Garcia Villar y
827,31 euros para dofia Celia Lopez Alva-
rez, con mas el abono de los salarios de tra-
mitacién dejados de percibir desde el dia del
despido hasta el de esta resolucidn, con des-
cuento a dofia Fuensanta Antonio y dofla
Luisa de los periodos trabajados en otras
empresas que constan al hecho probado sexto.

Se previene a las partes que contra la pre-
sente sentencia cabe recurso de suplicacion,
ante la Sala de lo social del Tribunal Supe-
rior de Justicia de la Comunidad Auténoma
de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid,
interponiéndose ante este Juzgado en el pla-
zo de cinco dias hdbiles contados a partir del
siguiente de la presente notificacion segin
previene el articulo 189 de la Ley de Proce-
dimiento Laboral.

Si fuese la empresa la recurrente tendrd
que exhibir al tiempo de anunciar el recurso
resguardo acreditativo de haber depositado la
cantidad objeto de la condena, mds 150,25
euros (25.000 pesetas) en “Banesto” (sucur-
sal de plaza de San Miguel), nimero 6230,
cuenta corriente nimero 0630008 y nimero
de cuenta expediente 4627000065/1221/06.

Asi por esta mi sentencia, definitivamen-
te juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Se advierte a las destinatarias que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.

Y para que les sirva de notificacién en le-
gal forma a “Free Time Network TSE, Socie-
dad Anénima”, “Comercializacion de Aprove-
chamiento por Turno, Sociedad Limitada”,
“Aprovechamiento por Turno Anual, Socie-
dad Limitada”, y “Fifty Year Right To Use,
Sociedad Limitada”, en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Valladolid, a 3 de septiembre de
2007.—FEl secretario judicial (firmado).

(03/23.724/07)
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Notaria de don Enrique Franch
Valverde

Yo, Enrique Franch Valverde, notario de
Madrid y de su ilustre colegio,

Hago saber:

1. Que en mi notaria, sita en Madrid, ca-
1le José Abascal, nimero 44, primero iz-
quierda, se estd tramitando acta de notorie-
dad, iniciada el dia 13 de julio de 2007, para
registrar exceso de cabida respecto de la ins-
crita, en relacion con la siguiente finca:

Casa situada en esta capital y su calle de
Manzanares, nimero 24 provisional, distrito
judicial y municipal de La Latina, construi-
da de nueva planta sobre un solar que tiene
la forma de un trapecio o poligono de cuatro
lados, con una superficie de 265,69 metros
cuadrados, equivalentes a 3.422 pies 16 dé-
cimos de otro, en la segunda seccion del Re-
gistro de Occidente. Consta de planta baja,
principal y segunda, distribuidas en diferen-
tes habitaciones, y linda por la fachada prin-
cipal o sur, en una recta de 12 metros 50
centimetros con la calle de Manzanares; por
la derecha entrando o Este, en linea de 20,80
metros con solar de don Miguel Moya y don
Antonio Sacristdn; por la izquierda u Oeste
en linea de 23 metros con otro solar de los
seflores Moya y Sacristdn, y por el testero o
Norte, en linea de 12 metros, con solar de
dofia Dolores Gémez y Ferndndez.

Inscripcién: Registro de la Propiedad nu-
mero 25 de los de Madrid, al tomo 170, fo-
lios 241 y 242 vuelto, inscripciones primera
y tercera, finca 1.453 bis.

II.  Que dicha finca consta inscrita en el
Registro de la Propiedad con la cabida y
descripcion que se ha resefiado en el exposi-
tivo anterior, segun las inscripciones prime-
ra y tercera de la misma, y por lo tanto, con
la cabida de 265,69 metros cuadrados.

No obstante, lo cierto es que segiin mani-
fiestan los requirentes, la cabida real de di-

V. OTROS ANUNCIOS

cha finca es la de 297,73 metros cuadrados,
y asi resulta del informe del arquitecto cole-
giado nimero 5523, don Carlos Gomez
Agusti, que figura incorporado al acta.

III. Los requirentes del acta son dofia
Maria Isabel Ducaju Gil, mayor de edad, viu-
da y vecina de Madrid, calle Libreros, nime-
ro 6, con DNI/NIF numero 50005533-Z;
donia Consuelo Ducaji Gil, mayor de edad,
viuda y vecina de Madrid, calle Mota del
Cuervo, numero 6, con DNI/NIF nime-
ro 1357218-B; dofia Margarita Ducaju Gar-
cia, mayor de edad, casada, vecina de Va-
lencia, calle Cronista Carreres, nimero 10,
con DNI/NIF ntimero 19498988-W; dofia
Remedios Fortacin Valls, de ochenta afos
de edad, viuda y vecina de Valencia, calle
Isabel la Catdlica, nimero 2, decimotercera,
con DNI/NIF nimero 29217424-H; dofia
Margarita Ducaju Fortacin, mayor de edad,
casada y vecina de Valencia, avenida de
Aragén, nimero 13, bloque 3, escalera A,
puerta cuarta, con DNI/NIF nime-
ro 22666727-C; dofia Maria Teresa Ducajui
Fortacin, mayor de edad, soltera y vecina de
Valencia, calle Isabel la Catdlica, nimero 2,
decimotercera, con DNI/NIF ndmero
24312488-Q; don Mauricio Ducaju Fortacin,
mayor de edad, casado y vecino de Madrid,
paseo de Pontones, niimero 14, escalera A, se-
gundo A, con DNI/NIF nimero 25375353-M;
los esposos en gananciales don Arturo Duca-
ju Pastor y dofia Concepcién Martinez Lépez,
mayores de edad y vecinos de Madrid, calle
Manzanares, nimero 20, con DNI/NIF nime-
ros 1128769-K y 1593473-X; los esposos,
don Baldomero Mofiux Orgaz y dofia Maria
José Ducaju Pastor, mayores de edad, vecinos
de Madrid, avenida de Valladolid, nimero 47,
quinto D, con DNI/NIF ntimeros 1133753-Z
y 1075617-E, respectivamente; dofia Ana
Maria Ducaji Pastor y su esposo don Juan Ri-
vas Mufloz, mayores de edad, vecinos de Ma-
drid, calle Manzanares, nimero 20, con
DNI/NIF niimeros 1056515-X y 1127233-A.

Y les pertenece tal finca por titulo de di-
vision horizontal y extincién de condominio
en escritura autorizada por el notario de Ma-
drid don Gerardo Mufioz de Dios el dia 9 de
julio de 2004 bajo el nimero 3424 de orden
de su protocolo, en que se procedid a proto-
colizar determinado laudo arbitral, y que fue
complementada y aclarada por otra ante mi
el dia 27 de noviembre de 2006 bajo el ni-
mero 4709 de orden de mi protocolo.

IV. Y para que sirva de notificacién a
aquellos de los titulares de los predios colin-
dantes, cuyo domicilio no sea conocido por
el requirente y a cuantas personas puedan
ostentar algiin derecho sobre la finca, expi-
do la presente para que dentro de los veinte
dias siguientes a su publicacién puedan
comparecer, si lo desean, en esta notaria, ex-
poniendo y justificando sus derechos.

Madrid, a 1 de agosto de 2007.
(02/14.245/07)

Matritum, Sociedad Cooperativa
Madrilena

La asamblea general extraordinaria cele-
brada el dia 27 de septiembre de 2007 adop-
té por unanimidad los siguientes acuerdos:

1.° Ladisolucion de la Cooperativa por
haberse cumplido el objeto social de confor-
midad con los estatutos sociales y la
Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperati-
vas de Madrid.

2.° Nombramiento de tres liquidadores
de conformidad con los estatutos sociales y
la Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Coopera-
tivas de Madrid.

En Madrid, a 2 de octubre de 2007.—Los
liquidadores, Francisco Javier Ferndndez
Aguado, Marta Medranda Garcia, Leonardo
Carretero Mildn.

(02/14.676/07)
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