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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia y Hacienda

23 ORDEN de 28 de enero de 2013, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por
la que se dictan instrucciones para la contratacion del personal temporal, nom-
bramiento de funcionarios interinos, personal estatutario temporal y otro perso-
nal docente en centros docentes no universitarios.

En el presente ejercicio, la situacién econdémica hace necesario seguir incidiendo en el
cumplimiento de los principios de austeridad, contencién y rigor en materia de gasto publi-
co, continuando con los criterios de gestiéon mds racional de los recursos econémicos des-
tinados al nombramiento o la contratacioén de personal que se han venido aplicando en an-
teriores ejercicios. Con tal fin, el articulo 22 de la Ley 7/2012, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2013, prohibe, con cardc-
ter general, la contratacion de personal temporal y el nombramiento de funcionarios interi-
nos y personal estatutario temporal durante el ejercicio 2013.

No obstante, la gestién eficaz de los servicios fundamentales de la Comunidad de
Madrid precisa la utilizacién de mecanismos que permitan, de manera excepcional, la con-
tratacién temporal y el nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario
temporal con la finalidad de dar respuesta, en los sectores prioritarios, a las necesidades que
surjan a lo largo del ejercicio, o para cubrir plazas estructurales mientras estas no se pro-
vean por personal fijo por cualquiera de los procedimientos ordinarios previstos en la legis-
lacién aplicable. A efectos de facilitar la correspondiente gestién por los érganos compe-
tentes, se considera conveniente fijar los criterios a seguir en dichos supuestos y establecer
el régimen de autorizacion previa de la Consejeria de Economia y Hacienda previsto en el
mencionado articulo 22 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2013.

En concreto, por lo que respecta al personal docente en los centros puiblicos no univer-
sitarios, se tiene en cuenta el cardcter prioritario de este servicio esencial, si bien circuns-
crito a los periodos de imparticién de docencia, y se toma como referencia la distribucién
de los efectivos que tiene lugar al inicio de cada curso, en funcién de las necesidades de es-
colarizacién del alumnado.

Para el personal funcionario de Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia,
serdn de aplicacion los criterios para el nombramiento de funcionarios interinos adoptados
por la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno mediante la correspon-
diente Orden por la que se establece el procedimiento de nombramiento de funcionarios in-
terinos de los Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracién de Justicia, asi como
las previsiones de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y del Real De-
creto 1451/2005, de 7 diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario al Servicio
de la Administracién de Justicia. Al amparo de las citadas disposiciones, se prevé la posi-
bilidad de nombramiento de funcionarios interinos de vacante y de sustitucién, en términos
similares al resto de los funcionarios y, como supuesto excepcional, la de nombrar funcio-
narios interinos para planes de refuerzo acordados por el Consejo General del Poder Judi-
cial, por la Fiscalia u 6érganos técnicos, todo ello previa autorizacién de la Direccion Gene-
ral de Presupuestos y Recursos Humanos.

En relacién con los centros adscritos al Servicio Madrilefio de Salud y entes y empre-
sas publicas dependientes del mismo, con el fin de agilizar los procedimientos de contrata-
cién y garantizar una prestacion eficaz del servicio publico, se mantiene la atribucién al Di-
rector General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud de la competencia
para autorizar la contratacién de personal laboral temporal, salvo los interinos de vacante,
y para el nombramiento de personal estatutario de cardcter eventual y de sustitucién en de-
terminados supuestos, siempre que el coste de los mismos no rebase el gasto ejecutado en
este tipo de nombramientos en el ejercicio 2012.

Al igual que en otros ejercicios, se regula la posibilidad de contratacién de personal de
cardcter temporal con cargo a los créditos para inversiones para la realizacién de obras o
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servicios, tal y como dispone el articulo 37 de la Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2013, y se incluyen en el ambito de aplicacion de la presen-
te Orden los funcionarios interinos nombrados en virtud de la Orden de 15 de octubre
de 2009, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regulan los criterios y pro-
cedimiento de autorizacién de nombramiento de funcionarios interinos en los supuestos
previstos en el articulo 10.1, apartados c) y d), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico.

Por otra parte, la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afio 2013 establece, en su articulo 22.5, los requisitos para poder autorizar en el presente ejer-
cicio el nombramiento de funcionarios interinos al amparo del articulo 17 de la Ley 9/2010,
de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de Racionalizacién del Sector
Publico, para cubrir vacantes pertenecientes a Cuerpos o Escalas asistenciales o de servicios
publicos esenciales, adscritas a sectores prioritarios, cuando las necesidades del servicio lo
aconsejen, sin que sea precisa su vinculacion previa a oferta de empleo publico. La fecha
mdxima de finalizacién de dichos nombramientos serd el 31 de diciembre de 2013, con la
Unica excepcion del personal funcionario interino de Administracion y Servicios en centros
educativos cuyo nombramiento podrd extenderse hasta, como médximo, la finalizacién del
plazo ordinario de matriculacién de alumnos para el curso académico siguiente.

Asimismo, se recogen en la Orden los efectos derivados del mandato contenido en el
articulo 22.7 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el
afo 2013, en el sentido de que, cualquiera que sea su relaciéon de empleo, el personal inte-
rino que se encuentre ocupando una plaza, esté o no vinculada a oferta de empleo publico
cesard cuando se produzca, en su caso, la cobertura de dicha plaza a través de los oportu-
nos mecanismos de movilidad interna, voluntaria o forzosa, o como consecuencia de la
atencion a las solicitudes de reingreso al servicio activo, o de movilidad por razones de sa-
lud de funcionarios de carrera o de personal laboral fijo y, en todo caso, cuando la plaza sea
objeto de amortizacién.

Por ultimo, se introduce la posibilidad, prevista en los articulos 49 y 52 de la
Ley 8/2012, de 28 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, de nombrar per-
sonal estatutario temporal y funcionarios interinos no docentes a tiempo parcial, cuando asi
lo requieran las necesidades del servicio.

Por cuanto antecede y de conformidad con las atribuciones que me confiere el articu-
lo 2 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los
Organos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, de sus Organismos Auténo-
mos, Organos de Gestion y Empresas Publicas, en materia de personal, a propuesta de la
Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, esta Consejeria de Economia y
Hacienda,

DISPONE

Articulo 1
Objeto

La presente Orden tiene por objeto establecer los criterios y desarrollar el régimen de
autorizacidn para la contratacion de personal laboral temporal y el nombramiento de fun-
cionarios interinos y personal estatutario temporal, asi como determinar el nimero maximo
de contrataciones de otro personal docente en los centros docentes no universitarios y de
asesores técnicos docentes.

Articulo 2
Ambito de aplicacion

1. La presente Orden serd de aplicacion a la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid, sus organismos auténomos, 6érganos de gestion sin personalidad juridica, empresas
publicas con forma de entidad de derecho ptiblico y demds entes publicos autonémicos, asi
como a la Fundacion Hospital Alcorcén, a excepcidn del Canal de Isabel 11, al que se apli-
cardn los criterios especificos que se dicten.

2. Las empresas publicas con forma de sociedad mercantil, las demds fundaciones
del sector publico autonémico y los consorcios participados mayoritariamente por la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid y organismos que integran su sector ptiblico some-
terdn, asimismo, su actuacion a los criterios especificos que se dicten al respecto.
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Articulo 3
Criterios generales

En la contratacién de personal laboral temporal y el nombramiento de funcionarios in-
terinos y personal estatutario temporal se atenderd a los siguientes criterios generales:

1. Durante el ejercicio 2013 no se procederd a la contratacion de personal laboral tem-
poral, ni al nombramiento de funcionarios interinos o personal estatutario temporal, salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables en los sectores, funcio-
nes y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento
de los servicios publicos esenciales, previa autorizacion de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda. En este sentido, las necesidades de personal se atenderdn preferentemente mediante el
cambio de adscripcién de puestos, la redistribucién de efectivos y la atribucién temporal de
funciones en el 4mbito de cada Consejeria y organismos dependientes.

En todo caso, tal y como dispone el articulo 22.7 de la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para el afio 2013, los puestos de trabajo vinculados a oferta de
empleo publico que se encuentren desempefiados por personal interino, temporal o indefi-
nido no fijo, ya se trate de personal funcionario, estatutario o laboral, se adscribirdn prefe-
rentemente a sectores prioritarios, para la prestacion de servicios puiblicos esenciales, salvo
que se proceda a su amortizacion.

En su virtud, el érgano que solicite autorizacién para el nombramiento de funcionario
interino o personal estatutario temporal deberd justificar la imposibilidad de suplir la defi-
ciencia temporal detectada con el personal existente en la misma Consejeria y sus organis-
mos dependientes.

2. Los contratos y nombramientos objeto de regulacion, a excepcién de aquellos
contratos que se formalicen con personas con discapacidad, los subvencionados para la rea-
lizacién de programas de empleo y de formacién y los subvencionados para el desarrollo
de proyectos de investigacion, deberdn concentrarse en los siguientes sectores prioritarios:

— Educacién.

— Sanidad.

— Servicios sociales.

— Administracién de Justicia.

— Atencion a las personas en situacién de dependencia.

— Servicios de emergencia.

— Gestidén de las politicas activas de empleo.

— Inspeccién y acreditacion de servicios publicos y de actividades de interés publico.
— Atencion directa al ciudadano.

— Otros servicios publicos esenciales.

3. No se podrd modificar la adscripcidn orgdnica de los puestos de trabajo ocupados
por personal laboral temporal y funcionario interino, salvo que la nueva adscripcion se pro-
duzca en alguno de los sectores prioritarios indicados y se cumplan, asimismo, el resto de
los requisitos exigidos en la presente Orden para autorizar la cobertura temporal o interina
del puesto de que se trate, lo que deberd quedar acreditado en el expediente de modifica-
cién correspondiente.

El cambio de adscripcién de un puesto de trabajo ocupado por funcionario interino que
no cumpla los requisitos anteriores requerird el previo cese del funcionario interino.

4. Entodo caso, la contratacion o el nombramiento de personal temporal deberd rea-
lizarse por el tiempo minimo indispensable y deberd existir puesto vacante y dotado presu-
puestariamente o, cuando proceda, crédito adecuado y suficiente para la formalizacién de
los contratos o nombramientos, sobre los que se ejercerd la funcién interventora con cardc-
ter previo a dicha formalizacién, a excepcion de aquellos supuestos sometidos a régimen
especial en materia de fiscalizacién de acuerdo con la normativa vigente.

5. Las plazas correspondientes a los nombramientos a que se refieren los articu-
los 10.1.a) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 9.2
de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal de los Servicios de
Salud, y las contrataciones de personal temporal con cargo a vacante computardn a efectos
de cumplir el limite mdximo previsto respecto de la tasa de reposicién en la legislacion pre-
supuestaria aplicable, salvo que se decida su amortizacién o el nombramiento tenga esta-
blecida una fecha cierta de fin en el momento de su formalizacién.

6. Solo se podra autorizar la cobertura interina para la sustituciéon de personal con
dispensa de asistencia al trabajo por motivos sindicales cuando dicha dispensa sea total, sal-
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vo lo previsto en el articulo 9 para el personal docente, y siempre que quede acreditado que
resulta absolutamente imprescindible para la prestacion del servicio publico. En todos los
casos serd requisito previo la emision del correspondiente certificado de inscripcion de la
referida dispensa en el Registro de Organos de Representacion del Personal al servicio de
la Administracién de la Comunidad de Madrid, que serd solicitado a la Direccién General
de Funcién Puablica por la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos. La
autorizacién quedard condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en la
partida correspondiente.

Las autorizaciones de sustitutos de liberados sindicales concedidas de acuerdo con la
presente Orden tendrdn validez durante un periodo de un mes desde la remision de la auto-
rizacién al érgano solicitante. Transcurrido dicho plazo sin que se haya formalizado la con-
tratacion correspondiente, quedara sin efecto la autorizacion concedida.

7. El personal temporal e interino cesard cuando finalice la causa que dio lugar a su
nombramiento o contratacion, desaparezca la urgencia o necesidad que motivé su nombra-
miento, o se produzca la amortizacién del puesto de trabajo.

Asimismo, dicho personal cesard cuando las plazas que ocupen, estén o no vinculadas
a ofertas de empleo publico, se cubran a través de los oportunos mecanismos de movilidad
interna, voluntaria o forzosa, o como consecuencia de la atencion a las solicitudes de rein-
greso al servicio activo, o de movilidad por razones de salud de funcionarios de carrera o
de personal laboral fijo.

Articulo 4

Procedimiento de autorizacion de contratacion de personal laboral temporal
para sustitucion de trabajadores con jubilacion anticipada y jubilacién parcial

1. De conformidad con la normativa vigente de Seguridad Social, tinicamente podrdn
acceder a la jubilacion anticipada a los 64 afios aquellos trabajadores que hayan accedido a
la jubilacién parcial con anterioridad a la fecha de publicacion de la Ley 27/2011, de 1 de
agosto, sobre actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social.
Se entenderdn autorizados los contratos temporales de personal laboral formalizados con es-
tricto cumplimiento de la normativa que afecta a esta materia, que deberdn recoger los si-
guientes extremos:

— Deberdn identificar al trabajador sustituido.

— Deberdn ir acompaiiados de la solicitud de jubilacién del trabajador.

— La duracién de los contratos serd hasta la fecha en que el trabajador sustituido
cumpla la edad de sesenta y cinco afios.

2. Asimismo, se entenderd acreditada la existencia de necesidad urgente e inaplaza-
ble en las contrataciones temporales de personal laboral que se produzcan bajo la modali-
dad de contrato de relevo para sustitucion de trabajadores jubilados parcialmente. Los cita-
dos contratos deberdn ser formalizados con estricto cumplimiento de la normativa vigente,
incluyendo, en todo caso, los siguientes extremos:

— Deberdn identificar al trabajador que se jubila parcialmente.
— Deberdn indicar si el puesto de trabajo es el del trabajador sustituido u otro corres-
pondiente al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

El contrato de relevo que se celebre tendrd que ser a tiempo parcial y con una jornada
igual a la dejada de realizar por el trabajador que se pretende jubilar parcialmente, sin que,
en ninguln caso, la suma de ambas jornadas pueda superar el 100 por 100 de la jornada que
venia realizando este ultimo.

3. Entodo caso, deberdn comunicarse mensualmente a la Direccion General de Pre-
supuestos y Recursos Humanos los contratos que se formalicen bajo estas modalidades de
contratacion.

Articulo 5

Procedimiento de autorizacion de contratacion de personal laboral interino
para cobertura de vacantes

1. Excepcionalmente, cuando las necesidades del servicio lo aconsejen y previa
autorizacion expresa de la Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos, podra
procederse a la cobertura de vacantes pertenecientes a categorias asistenciales o de servi-
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cios publicos esenciales adscritas a los sectores prioritarios mencionados en el articulo 3 de
esta Orden.

En estos supuestos, con cardcter previo a la autorizacion, la Direccién General de Pre-
supuestos y Recursos Humanos, solicitard, en su caso, a la Direccién General de Funcién
Publica, la vinculacién del puesto a oferta de empleo puiblico. Dicha vinculacién se enten-
derd tacitamente denegada en el caso de no realizarse en el plazo de quince dias desde que
se formuld la peticion.

Los contratos de interinidad suscritos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2013
adecuardn su vigencia a los procesos de provision de vacantes correspondientes a la oferta
de empleo publico para el afio 2013 y, si no fuera posible, en la siguiente oferta de empleo
publico. Asimismo, deberdn identificar el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se
producird tras los mencionados procesos.

En ningtn caso se autorizard la contratacién de personal laboral interino para cobertu-
ra de vacantes en puestos funcionales, definidos en el articulo 9 del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para los afios 2004-2007.

2. La solicitud de autorizacion para la formalizacién de los mencionados contratos
de interinidad deberd ser firmada por el Secretario General Técnico, Director General de
Recursos Humanos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, Director General
de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, Director General de Relaciones
con la Administracién de Justicia o Gerente correspondiente e ird acompafiada de la si-
guiente documentacion:

a) Memoria en la que se justifiquen la necesidad excepcional que motiva la contrata-
cién y su urgencia inaplazable.

b) Acreditacién de la existencia de vacante dotada presupuestariamente que se en-
cuentre adscrita a alguno de los siguientes centros o unidades administrativas:

— Centros educativos.

— Centros sanitarios.

— Centros sociales y asistenciales.

— Organos judiciales y centros dependientes de la Administracién de Justicia.

— Servicios de emergencia y de prevencion y extincién de incendios.

— Oficinas de empleo y centros de formacién ocupacional.

— Oficina de Atencién al Ciudadano y Puntos de Informacién y Atencién al
Ciudadano.

— Otras unidades administrativas o centros en los que se desarrollen actividades
de atencién directa al ciudadano o adscritos a servicios publicos esenciales.

¢) Memoria justificativa de la modalidad contractual, especificando la duracién del
contrato, en su caso, y las funciones a desempeiiar por el trabajador, asi como el
organo responsable del seguimiento y direccién de la actividad a realizar.

d) En el supuesto excepcional de que el contrato laboral se aparte del modelo de con-
trato vigente, se acompaflard el preceptivo informe de la Abogacia General de la
Comunidad de Madrid.

3. La Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, en el plazo maximo
de siete dias habiles, verificard el cumplimiento de los requisitos exigidos y, en su caso, au-
torizard la contratacion.

4. La finalizacién de la relacién de servicios se producird por las causas legales y
convencionales aplicables, asi como las expresadas en el contrato y, en concreto, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 3.7 de esta Orden. Asimismo, finalizara la relacion de
servicios cuando se produzca la adjudicacion del puesto al personal laboral que haya supe-
rado el proceso selectivo correspondiente, o hayan sido declaradas desiertas las plazas a cu-
brir en virtud de dicho proceso.

Si se produce la extincién de un contrato de interinidad para la cobertura de una va-
cante autorizada en el ejercicio 2013, la suscripcién de un nuevo contrato de personal labo-
ral temporal no precisard una nueva autorizacion, siempre que el mismo se celebre en el re-
ferido ejercicio y se mantengan el resto de condiciones que motivaron la autorizacién
inicial.
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Articulo 6

Procedimiento de autorizacion de otras modalidades de contratacion
de personal laboral temporal

1. Precisardn previa y expresa autorizacién de la Direccién General de Presupuestos
y Recursos Humanos las contrataciones de personal temporal que sea necesario formalizar
de acuerdo con el articulo 3 de esta Orden bajo las siguientes modalidades contractuales:

a) Contrato de duracién temporal por circunstancias de la produccion.

b) Contrato de duracién temporal para obra o servicio determinados, incluidos los
contratos de trabajadores desempleados para la realizacién de obras o servicios de
interés general y social subvencionados por la Direccién General de Empleo de la
Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura.

¢) Contrato de trabajo para la realizaciéon de un proyecto de investigacién regulado
por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

d) Contrato de trabajo para la formacion.

e) Contrato de trabajo en practicas.

f) Contrato para personas con discapacidad, segiin modalidades en vigor (fomento
de empleo, formacién, en practicas).

g) Contratos de interinidad para la sustitucion de trabajadores en virtud de norma,
convenio colectivo o acuerdo. En el supuesto de ausencia por incapacidad tempo-
ral, dicha contratacién se producird solamente a partir del decimoquinto dia de la
baja, salvo que quede acreditado que la cobertura inmediata resulta absolutamen-
te imprescindible para la prestacion del servicio publico.

Unicamente se entender4 acreditada la existencia de necesidad urgente e inaplazable
en el supuesto de ausencia por incapacidad temporal y, por tanto, no requerird autorizacion
previa, la contratacion de personal laboral interino de sustitucién de trabajador en los cen-
tros o unidades administrativas sefialadas en el articulo 5.2 de la presente Orden, en las ca-
tegorias de Diplomado en Enfermeria, Auxiliar de Enfermeria, Titulado Medio Educador y
Educador. En este caso deberdn comunicarse mensualmente a la Direccién General de Pre-
supuestos y Recursos Humanos las contrataciones realizadas.

2. La solicitud de autorizacién para la formalizacién de los contratos temporales a
los que se refiere este articulo deberd ser firmada por el Secretario General Técnico, Direc-
tor General de Recursos Humanos de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, Di-
rector General de Relaciones con la Administracién de Justicia o Gerente correspondiente
e ird acompaiiada de la siguiente documentacién:

a) Memoria en la que se justifique la necesidad excepcional que motiva la contrata-
cién y su urgencia inaplazable y, asimismo, que la misma se propone para un cen-
tro o unidad administrativa de los comprendidos en el articulo 5.2.b) de la presen-
te Orden y que resulta imprescindible para la prestacion del servicio.

b) Memoria justificativa de la modalidad contractual elegida, especificando la dura-
cién del contrato y las funciones a realizar por el trabajador, asi como el érgano
responsable del seguimiento y direccion de la actividad a realizar.

¢) Enel caso de contratos de interinidad para sustitucién de un trabajador, se deberd
identificar al trabajador sustituido y la causa de sustitucion, asi como también si
el puesto de trabajo a desempeiiar serd el del trabajador sustituido o el de otro tra-
bajador de la empresa que pase a desempeiiar el puesto de aquél. En este caso, la
duracién del contrato serd la del tiempo que dure la ausencia del trabajador susti-
tuido con derecho a reserva del puesto de trabajo.

d) En los contratos para obra o servicio determinado, asi como en los contratos para
la realizacién de un proyecto de investigacion, deberd también acreditarse la auto-
nomia y sustantividad propia de la obra o servicio o proyecto de investigacién a
realizar, respecto a la actividad normal de la Administracién, asi como su natura-
leza temporal y limitada en el tiempo, no susceptible de conversién en una activi-
dad permanente.

e) Valoracién econdmica de la contratacién y acreditacion de existencia de crédi-
to adecuado y suficiente o de que se ha iniciado la modificacién presupuestaria
correspondiente.

f) Enlos contratos subvencionados, se adjuntard la resolucion, convenio o titulo juri-
dico que justifique la financiacién externa y su cuantia, asi como el proyecto inte-
gral para el que se ha concedido la subvencion.
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g) En el supuesto excepcional de que el contrato laboral se aparte del modelo de con-
trato vigente, se acompaiiard el preceptivo informe de la Abogacia General de la
Comunidad de Madrid.

h) Enel caso de los contratos de trabajo para la realizacién de un proyecto de investiga-
cién, se deberd, a partir de la finalizacién del segundo afio de contrato, aportar me-
moria acreditativa de que se ha realizado la evaluacién de la actividad desarrollada
por los investigadores prevista en el articulo 22 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, y que dicha evaluacién es conforme y no
procede la resolucién del contrato.

3. La Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, en el plazo mdximo
de siete dias hdbiles, verificard el cumplimiento de los requisitos exigidos y, en su caso, au-
torizard la contratacion.

4. Enel caso de que se considere necesaria la prérroga de las contrataciones dentro de
los limites establecidos en la legislacion laboral para cada modalidad contractual, deberd so-
licitarse la previa autorizacién de dicha prdrroga a la Direccidén General de Presupuestos y
Recursos Humanos, acompaiiada de la documentacion sefialada en el presente articulo, con
un mes de antelacién a la finalizacidn de la contratacion o sus correspondientes prorrogas.
En el supuesto de contrataciones de duracion igual o inferior a un mes, la prérroga deberd
solicitarse con una antelacién a su finalizacién superior a dos dias hébiles.

Articulo 7

Procedimiento de autorizacion de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario

1. La cobertura interina de puestos de trabajo reservados a personal funcionario, a
excepcion de los supuestos comprendidos en los articulos 9 y 10 de la presente Orden, se
llevara a cabo de acuerdo con los procedimientos establecidos en el Decreto 50/2001, de 6
de abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de traba-
jo reservados a personal funcionario en la Administraciéon de la Comunidad de Madrid.

2. Lasolicitud de cobertura interina de los puestos indicados en el apartado anterior
debera ser firmada por el Secretario General Técnico, Director General de Recursos Huma-
nos de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, Director General de Recursos Hu-
manos del Servicio Madrilefio de Salud, Director General de Relaciones con la Adminis-
tracién de Justicia o Gerente correspondiente, de acuerdo con el modelo establecido por la
Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, y deberd recoger los siguientes
extremos:

a) Caracteristicas generales del puesto para el que se solicita autorizacién, indican-

do nimero y denominacién, NCD, complemento especifico, Grupo/Subgrupo,
Cuerpo/Escala/Especialidad, adscripcién orgdnica, porcentaje de jornada, turno
y localidad, de conformidad todo ello con lo previsto en la relacién de puestos de
trabajo.
Por lo que respecta al porcentaje de jornada, deberd tenerse en cuenta que, cuando
asf lo requieran las necesidades del servicio, los funcionarios interinos no docen-
tes del sector publico de la Comunidad de Madrid podrdn ser nombrados para rea-
lizar sus funciones a tiempo parcial, sin que en ningin caso la duracién concreta
de la jornada sea inferior al 75 por 100 de la jornada ordinaria, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 52 de la Ley 8/2012, de 28 de diciembre, de Medidas Fis-
cales y Administrativas.

b) Acreditacién de que el puesto de trabajo se encuentra adscrito a los centros o uni-
dades administrativas incluidos en el articulo 5.2.b) de esta Orden, concretando a
cudl de ellos corresponde.

¢) Situacién del puesto de trabajo, especificando, si se trata de un puesto vacante,
desde cudndo no estd ocupado. Si el puesto se encuentra reservado a un titular u
ocupante, deberd consignarse la causa de la reserva y, de ser posible, la duracién
estimada de la misma.

d) Relacién detallada de las funciones del puesto.

e) Dotacién de personal del centro, érgano, oficina o unidad de dependencia para la
que se pide el funcionario interino, identificando los puestos de trabajo adscritos
al mismo y situacion de la plantilla a fecha de la solicitud.
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f) Razones de urgencia o necesidad que justifiquen la cobertura del puesto, incluyendo
justificacion pormenorizada de la imposibilidad de suplir la deficiencia temporal
con el personal existente en la misma Consejeria y sus organismos dependientes.

g) Informacién complementaria sobre solicitudes anteriores realizadas respecto del
mismo centro o unidad.

3. Sin perjuicio de lo sefialado en los apartados 4 y 5 del presente articulo, una vez
comprobadas las razones de urgencia y necesidad alegadas y que se cumplen los demds re-
quisitos exigidos, la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, con carécter
previo a la autorizacidn, solicitard, en su caso, a la Direccién General de Funcion Publica
la vinculacién del puesto a la correspondiente oferta de empleo publico. Dicha vinculacién
se entenderd tdcitamente denegada en el caso de no realizarse en el plazo de quince dias ha-
biles desde que se formul6 la peticién.

En ningtin caso se autorizard la cobertura interina de puestos de trabajo vacantes cuyo
nivel de complemento de destino sea superior al nivel minimo de ingreso en el Cuerpo, Es-
cala o Especialidad de que se trate, salvo los siguientes:

— Puestos de Director Técnico Sanitario reservados al Cuerpo de Técnicos Superiores
de Salud Publica, Especialidad Veterinaria, con destino en mataderos.

— Puestos de Facultativo y Médico reservados, respectivamente, al Cuerpo de Téc-
nicos Superiores de Salud Publica, Escala de Medicina y Cirugia y al Cuerpo de
Técnicos Superiores de Salud Publica, Escala Emergencias Sanitarias, con desti-
no en centros sanitarios y que se encuentren previamente vinculados a oferta de
empleo publico.

— Puestos de Diplomado en Enfermeria reservados al Cuerpo de Diplomados de Sa-
lud Publica, Escala de Emergencias Sanitarias, con destino en centros sanitarios y
que se encuentren previamente vinculados a oferta de empleo ptblico.

4. Excepcionalmente, cuando no sea posible atender de otro modo necesidades pe-
rentorias de funcionamiento ordinario en los centros docentes ptiblicos no universitarios, se
podrd autorizar el nombramiento de funcionarios interinos en puestos de trabajo vacantes
no reservados a cuerpos docentes, que no estén previamente vinculados a oferta de empleo
publico, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y de Racionalizacion del Sector Publico, siempre
que, cumplidos todos los demads requisitos exigidos en los apartados anteriores, la fecha
mdxima de finalizacién de los efectos del nombramiento correspondiente venga recogida
de manera expresa en la propia orden de nombramiento, sin que dicha fecha pueda en nin-
glin caso ser posterior a la de finalizacién del plazo ordinario de matriculacién de alumnos
para el curso académico siguiente, sin posibilidad de prérroga.

5. Asimismo, se podrd, excepcionalmente, cuando no sea posible atender de otro modo
las necesidades perentorias detectadas en otros Cuerpos o Escalas asistenciales o de servicios
publicos esenciales, adscritos a sectores prioritarios, autorizar el nombramiento de funciona-
rios interinos en puestos de trabajo vacantes que no estén previamente vinculados a oferta de
empleo publico, siempre que, cumplidos todos los demds requisitos exigidos en los apartados
anteriores, la fecha mdxima de finalizacién de los efectos del nombramiento correspondiente
venga recogida de manera expresa en la propia orden de nombramiento, sin que dicha fecha
pueda en ningun caso ser posterior al 31 de diciembre de 2013, sin posibilidad de prérroga.

6. En el caso de que el puesto de trabajo esté reservado por incapacidad temporal de
su titular u ocupante, solo se podrd autorizar la cobertura del mismo a partir del decimo-
quinto dia de la baja, salvo que quede acreditado que su cobertura inmediata resulta abso-
lutamente imprescindible para la prestacion del servicio publico de que se trate.

Se considerard que no existe necesidad urgente e inaplazable para la cobertura de pues-
tos de trabajo reservados a sus ocupantes por la concesién de comisiones de servicios, li-
cencias sin sueldo o cualquier otro permiso o licencia que esté sometido para su autoriza-
cién a las necesidades del servicio.

Sin perjuicio de lo anterior, excepcionalmente se podrd autorizar la cobertura interina
de un puesto reservado a un funcionario en comision de servicios cuando dicha comision se
haya concedido para cubrir un puesto de trabajo de nivel superior en el mismo sector priori-
tario reservado a su ocupante por incapacidad temporal, maternidad, permiso de acumula-
cidn por lactancia o excedencia por cuidado de familiares, siempre que el puesto a ocupar en
comision de servicios cumpla los demds requisitos exigidos para su cobertura interina.

7. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.7, en el caso de puestos vacantes
vinculados a oferta de empleo publico, la autorizacion se entenderd concedida hasta que se
produzca la toma de posesion de los funcionarios de carrera que hayan superado el proce-
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so selectivo correspondiente, aunque ello no suponga la efectiva cobertura del puesto, o
hasta que hayan sido declaradas desiertas las plazas a cubrir en virtud de dicho proceso.

8. Las autorizaciones de nombramientos de funcionarios interinos concedidas de
acuerdo con la presente Orden tendrdn validez durante un periodo de un mes desde la remi-
sién al 6rgano solicitante de los datos del candidato o candidatos seleccionados. Transcu-
rrido dicho plazo sin que se haya formalizado el nombramiento correspondiente, quedard
sin efecto la autorizacién concedida.

En el caso de que la gestion de la lista de espera de funcionarios interinos esté atribui-
da a la Consejeria solicitante, el referido plazo de un mes se computard desde la remisién
de la autorizacion correspondiente. En el caso de que no hubiera listas de espera o estas es-
tuvieran agotadas, la autorizacién quedard sin efecto si, transcurrido un mes desde su remi-
sién a la Consejeria, esta no hubiera iniciado la tramitacién de la convocatoria.

Articulo 8

Autorizacion de nombramiento de funcionarios interinos en los supuestos previstos
en el articulo 10.1.c) y d) de la Ley 7/12007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico

En casos excepcionales, se podrd autorizar el nombramiento de funcionarios interi-
nos sin puesto de trabajo en los centros o unidades administrativas incluidos en el articu-
lo 5.2.b) de la presente Orden, por acumulacién de tareas o para la ejecucion de programas
de cardcter temporal de acuerdo con lo dispuesto en la Orden de 15 de octubre de 2009, de
la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se regulan los criterios y procedimien-
to de autorizacién de nombramiento de funcionarios interinos en los supuestos previstos
en el articulo 10.1, apartados c) y d), de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

La autorizacién quedara condicionada, en todo caso, a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en la partida correspondiente.

Articulo 9

Autorizacion del niimero mdximo de contrataciones de profesores de religion,
asesores lingiiisticos y profesores especialistas y del nombramiento

de funcionarios interinos docentes en centros docentes no universitarios,

y autorizacion de la designacion de asesores técnicos docentes

1. Precisard previa y expresa autorizacion de la Direccién General de Presupuestos
y Recursos Humanos la determinacion del nimero maximo de contrataciones de profeso-
res de religidn, asesores lingiiisticos y profesores especialistas, asi como el nombramiento
de funcionarios docentes interinos de vacante para el curso escolar 2013-2014.

La solicitud de autorizacién no podrd ser superior a las dotaciones presupuestadas en
los respectivos programas de gasto del ejercicio 2013, ni a las que figuren, en su caso,
para 2014. Ademds, la solicitud deberd acreditar que el crédito disponible a la finalizacién
del curso escolar 2012-2013 es adecuado y suficiente para la formalizacién de las contrata-
ciones y nombramientos que se soliciten, debiendo tramitarse, en su caso, las modificacio-
nes presupuestarias oportunas. No podrd formalizarse ninguna contratacién o nombramien-
to que rebase el nimero maximo autorizado.

La solicitud de autorizacién, que deberd ser firmada por el Director General de Recur-
sos Humanos de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, contendrd los siguientes
extremos:

a) Para la contrataciéon de profesores de religion, asesores lingiiisticos y profesores
especialistas:

— Nidmero de dotaciones de cada una de las modalidades de contratacion para el
curso escolar 2013-2014 distribuidas por programas presupuestarios.

b) Parael nombramiento de funcionarios interinos docentes que vayan a ocupar plaza
vacante:

— El cupo ordinario autorizado para el curso y su reparto por Cuerpos Docentes.
La solicitud se ajustard a la distribucién del cupo en cada programa presu-
puestario para el ejercicio 2013 y a la que se prevea, o figure, en su caso, en
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2014.
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— La acreditacién de las plazas de cupo ordinario asignadas a funcionarios de
carrera o en practicas.

— Las plazas de cupo ordinario no asignadas a los anteriores y que, por tanto,
han de ser ocupadas por funcionarios interinos.

¢) Para la cobertura de funcionarios docentes y otro personal docente con dispensa
de asistencia al trabajo por motivos sindicales:

— Relacién nominal de efectivos liberados, con indicacién de la jornada, dura-
cién de la dispensa, programa y cupo o dotacién presupuestaria disponible a
estos efectos.

— Acreditacién de la urgencia y necesidad de dicha cobertura por la Inspeccion
de Servicios de Educacion.

La Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos solicitard a la Direc-
cion General de Funcion Publica la emision del correspondiente certificado de ins-
cripcion de la dispensa en el Registro de Organos de Representacion del Personal
al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

d) Asimismo, por cada colectivo, se deberd remitir una valoracién econémica, des-
glosada por conceptos retributivos, con especificacién de las aplicaciones presu-
puestarias a las que se imputan los costes de la contratacién o del nombramiento.

La Direccidon General de Presupuestos y Recursos Humanos, en el plazo maximo de
siete dias hdbiles a contar, en su caso, desde la recepcién del certificado de liberacidn, ve-
rificard el cumplimiento de los requisitos exigidos y, cuando proceda, autorizard las contra-
taciones o nombramientos.

2. En el supuesto de que se solicite la autorizacion de nuevos nombramientos o con-
trataciones en los colectivos a que se ha hecho referencia en el apartado anterior, que exce-
dan de los previamente autorizados para el periodo de tiempo que reste hasta la finalizacién
del curso escolar, o se produzcan variaciones en las liberaciones sindicales comunicadas
que deban ser sustituidas, la solicitud deberd formalizarse en los términos y con la docu-
mentacion indicados en dicho apartado. Asimismo, deberd determinarse de modo preciso
la financiacién disponible para tales nombramientos y contrataciones y realizarse las modi-
ficaciones presupuestarias que resulten necesarias.

3. Dentro del limite del cupo de sustitucidn presupuestado, se entenderd que existe
necesidad urgente e inaplazable para proceder al nombramiento de funcionarios interinos
con el objeto de sustituir a funcionarios docentes, con la excepcion del supuesto previsto en
el apartado 1.c), siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

— En todo caso, que la sustitucién tenga lugar fuera de los periodos vacacionales.

— Para las ausencias al trabajo a que tenga derecho el personal funcionario de acuer-
do con la normativa aplicable, que las sustituciones hayan sido informadas por el
Servicio de Inspeccién de Educacién, que acreditard la urgencia y la necesidad de
proceder a las mismas.

Consecuentemente, mediante la presente Orden se autorizan los nombramientos cita-
dos, siempre que se respete el limite del cupo de sustitucién presupuestado y se cumplan las
condiciones exigidas en el parrafo anterior. La duracién mdxima de los nombramientos
vendrd determinada por la duracién de la causa de sustitucién del funcionario y el mante-
nimiento de las razones de urgencia y necesidad.

4. Porlapresente Orden se autoriza, asimismo, la formalizacién de contrataciones de
interinidad de profesores de religion, asesores lingiiisticos y profesores especialistas para
sustituir ausencias a que se tenga derecho de acuerdo con la normativa vigente, con las mis-
mas condiciones que en el apartado anterior, y siempre que no sobrepasen las dotaciones de
efectivos presupuestadas en cada programa de gasto.

5. Los nombramientos y contrataciones a que se refieren los apartados precedentes
solo podrdn realizarse una vez transcurridos diez dias lectivos desde la situacion que dé lu-
gar al nombramiento y si existe crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las obli-
gaciones econdmicas derivadas de aquellos. En cualquier caso, no podrd formalizarse nin-
glin nombramiento que rebase el nimero mdximo autorizado.

6. Precisard previa y expresa autorizacion de la Direccién General de Presupuestos
y Recursos Humanos la designacién de asesores técnicos docentes para el curso esco-
lar 2013-2014.

La solicitud de autorizacion, que debera ser firmada por el Director General de Recur-
sos Humanos de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, deberd contener los si-

BOCM-20130131-23



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 218 JUEVES 31 DE ENERO DE 2013 B.O.C.M. Nim. 26

guientes extremos: Indicacion expresa de los funcionarios docentes para los que se propo-
ne un nombramiento de asesor técnico docente, con expresion, por cada uno de ellos, del
destino que se les asignard y las funciones que realizardn, las razones que justifican los
nombramientos, el programa presupuestario del que percibirdn las retribuciones, centro do-
cente en el que prestaban servicios con anterioridad al nombramiento y acreditacion de que
dichos nombramientos no afectan negativamente a las funciones docentes.

Articulo 10

Procedimiento para la autorizacion de nombramientos de funcionarios interinos
de Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia

1. Precisardn previa y expresa autorizacion de la Direccién General de Presupuestos
y Recursos Humanos todos los nombramientos de funcionarios interinos de Cuerpos al
servicio de la Administracion de Justicia, tanto de sustitucién como para ocupar plazas va-
cantes o para atender necesidades extraordinarias de refuerzo, que respondan a circunstan-
cias objetivas y urgentes y que no puedan ser atendidas con funcionarios de carrera.

2. La solicitud de autorizacién, que deberd ser firmada por el Director General de
Relaciones con la Administracion de Justicia, deberd justificar la imposibilidad de suplir la
deficiencia temporal detectada con el personal de los Cuerpos al Servicio de la Administra-
cidén de Justicia que se encuentre prestando servicios efectivos en el momento en que la so-
licitud se cursa, acreditar las razones de necesidad y urgencia para el nombramiento interi-
no, e identificar, en su caso, el nombre del funcionario sustituido, asi como la causa de la
sustitucion.

En el supuesto de sustitucion de funcionarios con dispensa total de asistencia al traba-
jo por motivos sindicales, la solicitud deberd, ademds, ir acompafiada de la acreditacién de
existencia de crédito para financiar los costes derivados de la sustitucion. La Direccién Ge-
neral de Presupuestos y Recursos Humanos, como requisito previo para la autorizacién, so-
licitard a la Direccion General de Funcién Publica la acreditacion de que la correspondien-
te dispensa ha sido inscrita en el Registro de Organos de Representacion del Personal al
servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

En el caso de solicitud de nombramiento de funcionarios interinos para planes de re-
fuerzo acordados por el Consejo General del Poder Judicial o propuestos por la Fiscalia u
organos técnicos, serd necesario especificar el plan de refuerzo, en los casos en que proce-
da; justificar el periodo para el que se solicitan los nombramientos; aportar valoracién eco-
némica del coste, teniendo en cuenta la duracién prevista; y acreditar la existencia de dota-
cién presupuestaria adecuada y suficiente para hacer frente a las obligaciones econémicas
que se originen. Si se trata de solicitar la prérroga de nombramientos efectuados con base
en estos planes, la solicitud deberd realizarse en los términos indicados en este apartado,
con mencién expresa de los funcionarios interinos a los que se prorroga el nombramiento.

3. Lasolicitud de autorizacién deberd tener entrada en la Direccién General de Pre-
supuestos y Recursos Humanos con un minimo de quince dias de antelacién a la fecha de
inicio de los nombramientos o prérrogas.

Articulo 11

Procedimiento para la contratacion de personal laboral temporal
y el nombramiento de personal estatutario temporal en los centros del Servicio
Madrilefio de Salud y en los entes y empresas publicas dependientes del mismo

1. Durante el ejercicio 2013 solo se autorizardn contratos temporales y nombramien-
tos de personal estatutario de cardcter temporal en casos excepcionales y para cubrir necesi-
dades urgentes e inaplazables. En cualquier caso las plazas correspondientes a los nombra-
mientos a que se refiere el articulo 9.2 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, computardn a efectos de cumplir
el limite mdximo previsto respecto de la tasa de reposicidn en la legislacién presupuestaria
aplicable, salvo que se decida su amortizacion o el nombramiento tenga establecida una fe-
cha cierta de fin en el momento de su formalizacién.

2. Los nombramientos de personal estatutario temporal podrdn autorizarse para la
prestacién de servicios con dedicacién parcial en el porcentaje, dias y horario que, en cada
caso, y atendiendo a las circunstancias organizativas, funcionales y asistenciales, se deter-
mine, con una limitacién maxima del 75 por 100 de la jornada ordinaria, en cémputo anual,
o del que proporcionalmente corresponda si se trata de nombramiento temporal de menor
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duracién, segun lo previsto en el articulo 49 de la Ley 8/2012, de 28 de diciembre, de Me-
didas Fiscales y Administrativas.

3. Los nombramientos del personal estatutario interino precisardn previa y expresa
autorizacion de la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, con indepen-
dencia de que las plazas estén vinculadas o no a oferta de empleo publico.

La contratacién del personal laboral interino de vacante se regird por lo establecido en
el articulo 5 de esta Orden.

4. La autorizacién de la contratacién de personal laboral temporal en los casos no in-
cluidos en el apartado anterior y de los nombramientos de personal estatutario de caracter
eventual y de sustitucién corresponderd a la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Madrilefio de Salud con la limitacién de que su coste no supere el gasto ejecutado
en el ejercicio 2012 en cada programa presupuestario.

En ningtin caso se podra autorizar contratacién o nombramiento alguno sin que se haya
acreditado previamente la existencia de crédito adecuado y suficiente.

5. No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, las solicitudes de contrata-
ciéon o nombramientos de cardcter temporal que tengan como causa la sustitucion de libe-
rados sindicales con dispensa total de asistencia al trabajo deberdn autorizarse en todo caso
por la Direccion General de Presupuestos y Recursos Humanos, siempre que quede acredi-
tado que la cobertura resulta absolutamente imprescindible para la adecuada prestacion del
servicio publico y previa emision del correspondiente certificado de liberacion e inscrip-
cion en el Registro de Organos de Representacion del Personal al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid, que serd solicitado a la Direccién General de Funcion
Piblica por la Direccidén General de Presupuestos y Recursos Humanos.

6. No podrin utilizarse las modalidades de contrato para obra o servicio determina-
do ni de duracién temporal por circunstancias de la produccién para nuevas contrataciones,
ni prorrogar la vigencia de los existentes salvo que previamente se acredite, ante la Direc-
cion General de Presupuestos y Recursos Humanos y a efectos de su autorizacion, la auto-
nomia y sustantividad propia de la obra o servicio respecto de la actividad normal de la
Administracién, asi como su naturaleza temporal y limitada en el tiempo, no susceptible de
conversion en una actividad permanente.

7. El nombramiento de personal estatutario eventual solo podrd realizarse para el de-
sempefio de las funciones correspondientes a las plazas bdsicas de cada categoria. Asimismo,
no podrdn realizarse nombramientos de personal estatutario eventual en aquellas categorias de-
claradas a extinguir en el articulo 13.dos de la Ley 4/2012, de 4 de julio, de Modificacién de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2012, y de medidas ur-
gentes de racionalizacion del gasto publico e impulso y agilizacién de la actividad econdmica.

Una vez llegada la fecha fin del nombramiento, en todo caso deberd procederse al cese
y liquidacién de haberes correspondiente al periodo de servicios prestados, incluso en los
casos en los que, a continuacién, vaya a realizarse un nuevo nombramiento a favor del mis-
mo titular.

Con cardcter general, no se procederd al nombramiento de personal eventual en plazas
de categorias no sanitarias.

8. Cada centro gestor enviard mensualmente a la Direccién General de Recursos Hu-
manos del Servicio Madrilefio de Salud una relacién de los contratos de personal laboral
temporal y de los nombramientos de personal estatutario eventual y de sustitucion formali-
zados durante ese periodo, desagregados por categorias y modalidades de jornada.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Sa-
lud remitird a la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, antes de la fina-
lizacién del mes siguiente a cada trimestre, una relacién de los contratos y nombramientos
mencionados en el parrafo anterior realizados en dicho periodo, con indicacién del nime-
ro de nombramientos y contratos por categoria, modalidad de jornada e importe total de los
mismos, desglosado por cada uno de los programas presupuestarios y justificando en todo
caso la necesidad urgente e inaplazable de dichos nombramientos.

9. Enel supuesto excepcional de que en algtin centro sanitario sea absolutamente im-
prescindible contratar personal laboral temporal o realizar nombramientos de personal es-
tatutario temporal de los regulados en el apartado anterior por encima del limite del gasto
ejecutado en el ejercicio 2012, se requerird la autorizacién previa de la Direccion General
de Presupuestos y Recursos Humanos para cada contrato o nombramiento. La solicitud de
autorizacion deberd ser remitida por el Director General de Recursos Humanos del Servi-
cio Madrileno de Salud, justificando, en todo caso, las circunstancias excepcionales que
aconsejan la autorizacion de dicha contratacion.
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Articulo 12
Contratacion con cargo a créditos para inversiones

Las contrataciones de caracter temporal con cargo a créditos para inversiones se ajus-
tardn a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 7/2012, de 26 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2013, y en los articulos 3 y 6 de esta
Orden, precisando, de conformidad con la normativa legal, informe favorable de la Direc-
cién General de Presupuestos y Recursos Humanos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Aplicacion e interpretacion de la Orden

La Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, en el ambito de sus com-
petencias, podra dictar las Resoluciones y/o Instrucciones que sean necesarias para la apli-
cacidn e interpretacion de esta Orden.

Segunda
Efectos

1. Lapresente Orden producird sus efectos desde el dia siguiente a su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y mantendrd su eficacia en tanto no
se disponga expresamente lo contrario, con la salvedad de aquellos extremos que devengan
inaplicables por contravenir el ordenamiento juridico.

2. Quedan sin efecto cuantas Resoluciones contradigan lo previsto en la presente Or-
den y, en particular, la Orden de 16 de enero de 2012, del Consejeria de Economia y Ha-
cienda, por la que se establecen los criterios de contratacién de personal temporal, nombra-
miento de funcionarios interinos, personal estatutario temporal y otro personal docente en
centros docentes no universitarios.

Dado en Madrid, a 28 de enero de 2013.

El Consejero de Economia y Hacienda,
ENRIQUE OSSORIO CRESPO

(03/2.900/13)
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