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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

AGENCIA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

6 RESOLUCION 289/2013, de 10 de julio, del Consejero-Delegado de la Agencia
de Informdtica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid, por la que se es-
tablece el régimen transitorio aplicable a las relaciones laborales como conse-
cuencia de la finalizacion del plazo fijado en la disposicion transitoria cuarta de
la Ley 31/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Merca-
do Laboral.

Transcurrido el plazo de un afio previsto en la disposicidn transitoria cuarta de la
Ley 3/2012, de 6 de julio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, en
relacién con el apartado 3 del articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores, y teniendo en
cuenta que el Convenio Colectivo de la Agencia de Informdtica y Comunicaciones de la
Comunidad de Madrid para los afios 2006-2009 denunciado el dia 28 de octubre de 2009,
el dia 8 de julio el citado Convenio Colectivo pierde su vigencia.

Ante esta situacion, resulta necesario establecer con caracter transitorio las medidas
minimas necesarias a fin de garantizar las condiciones retributivas, la seguridad juridica y
la estabilidad en las relaciones laborales, asi como la continuidad en la prestacion de los
servicios en los distintos centros y dependencias de la Administracion.

En virtud de cuanto antecede, y en uso de las facultades asignadas por el articulo 10 de
la Ley 7/2005, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, por el que se
atribuyen competencias al Consejero-Delegado de la Agencia en materia de personal, se
adopta la siguiente Resolucion.

Primero

El personal laboral incluido dentro del 4mbito de aplicacioén del Convenio Colecti-
vo de la Agencia de Informdtica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid para los
afios 2006-2009, continuard rigiéndose, dentro del periodo de eficacia de la presente Reso-
lucién, por las previsiones contenidas en dicho Convenio en materia de régimen retributi-
vo y complementos salariales personales, de cantidad de trabajo y de puesto de trabajo, ré-
gimen disciplinario, régimen ordinario y especial de jornada, asi como en lo relativo a las
ayudas y pluses de transporte y préstamos y anticipos, en los términos en los que resultara
de aplicacidn a la fecha de efectos de esta Resolucidn.

Segundo

En materia de clasificacién profesional se tomard como referencia la negociada en el
Convenio Colectivo de la Agencia de Informdtica y Comunicaciones de la Comunidad de
Madrid para los afios 2006-2009, en tanto no sea sustituida por un nuevo Convenio Colec-
tivo, en virtud de lo establecido en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

Tercero

El resto de las condiciones laborales se regirdn por lo dispuesto en el Estatuto Bésico
del Empleado Publico, en el Estatuto de los Trabajadores y demds normativa vigente.

Cuarto

Las condiciones anteriores seran también de aplicacion a las nuevas contrataciones de
personal laboral que se produzcan durante la efectividad de esta Resolucion.
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Quinto

La presente Resolucién producird efectos a partir del dia de su publicacién y hasta el
dia 1 de octubre de 2013.

Madrid, a 10 de julio de 2013.—EI Consejero-Delegado, José Martinez Nicolds.
(03/23.747/13)
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