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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

11 ORDEN 9169/2013, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Empleo, Turismoy Cul-
tura, por la que se convocan subvenciones para el fomento de la integracion labo-
ral de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo (coste salarial)
en el periodo comprendido entre el I de eneroy el 31 de mayo del afio 2013.

La actuacion de los poderes publicos para facilitar el acceso al empleo de las personas
con discapacidad es un factor clave para su insercién en la sociedad y la integracién labo-
ral de estas personas resulta fundamental para garantizar la igualdad de oportunidades que
consagra nuestra Constitucion.

La Comunidad de Madrid viene desarrollando una importante labor para facilitar opor-
tunidades laborales a los madrilefios y madrilefias con discapacidad en los Centros Especia-
les de Empleo. En este marco, la Orden 1857/2008, de 11 de julio, de 1a Consejera de Empleo
y Mujer, regulé el procedimiento de concesion de subvenciones para el fomento de la integra-
cién laboral de personas con discapacidad en el empleo protegido y al amparo de la misma se
han concedido periédicamente las ayudas que han permitido el mantenimiento del empleo de
trabajadores y trabajadoras con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo.

La Orden 4370/2013, de 18 de julio, de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura,
establecié una mayor flexibilidad en la definicién de los periodos subvencionables y los
plazos de presentacién de las solicitudes, de forma que sea posible su determinacién en
cada convocatoria; todo ello al amparo de la regulacion establecida en la Orden 1857/2008,
de 11 de julio, de la Consejeria de Empleo y Mujer.

Mediante la presente Orden se establece una nueva convocatoria de ayudas para el
afno 2013, de manera que es posible establecer un nuevo periodo subvencionable entre el 1
de enero de 2013 y el 31 de mayo de 2013.

Las bases reguladoras de la presente Orden se encuentran recogidas en la Orden 4370/2013,
de 18 de julio, y en la Orden 1857/2008, de 11 de julio, de la Consejeria de Empleo y Mujer.

Conforme a lo dispuesto en el Decreto 109/2012, de 4 de octubre, por el que se modi-
fican parcialmente las competencias y estructura organica de algunas Consejerias de la Co-
munidad de Madrid, le corresponde a la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura el fo-
mento y promocién de la integracién laboral de trabajadores discapacitados a través de
programas de ayudas y subvenciones.

La competencia transferida respecto a las ayudas mencionadas es solamente ejecutiva,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 149.1.7 de la Constitucién espafiola de 1978, y
en el articulo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, siendo por
tanto la competencia legislativa del Estado de cardcter exclusivo, asumiendo la Comunidad
Auténoma competencias inicamente de ejecucion de la legislacion estatal.

En virtud de lo expuesto, y en virtud de las competencias atribuidas por la legislacién
vigente,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

La presente convocatoria tiene como objeto el mantenimiento del empleo de los traba-
jadores con discapacidad en Centros Especiales de Empleo mediante la financiacién de los
costes salariales en una cuantia mdxima equivalente al 50 por 100 del salario minimo inter-
profesional vigente en 2013 o la parte proporcional del tiempo efectivamente trabajado en
el periodo subvencionable que se indica.
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Articulo 2
Financiacion

Esta Orden de convocatoria estd dotada con la cantidad de 11.000.000 de euros con
cargo a la Partida 48090 del Programa 808 de los vigentes Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid, sufragada con fondos nacionales de empleo procedentes del Servicio

Puablico de Empleo Estatal. El pago de estas ayudas queda condicionado a que el Estado in-
grese su importe en la Comunidad de Madrid.

Articulo 3
Periodo subvencionable

La presente convocatoria contempla como periodo subvencionable el comprendido
entre el 1 de enero de 2013 y el 31 de mayo de 2013.

Articulo 4
Solicitudes

Se presentard una solicitud de acuerdo con el modelo adjunto, que comprenderd el im-
porte subvencionable, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 3, de los meses de enero
de 2013 a mayo de 2013, ambos inclusive.

El importe de lo concedido tendrd como limite mdximo la suma de las cantidades con-
signadas en la columna Subvencién justificada de los Anexos IV presentados.

El plazo para la presentacion de solicitudes y de la documentacion correspondiente a
la ayuda de esta convocatoria serd de diez dias hébiles, contados desde el siguiente al de la
publicacién de esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 5
Documentacioén

I. La documentacién a presentar es la siguiente:

1. Solicitud.

2. Certificado expedido por el representante legal del centro de vigencia de las es-
crituras o estatutos, de los poderes y del NIF aportados al Registro de Centros.

3. Copia del dltimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econémicas por to-
das las actividades que realiza el Centro o, en su caso, certificado de estar exen-
to de pago de dicho impuesto:

a) En caso de sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles, deberdn
indicarlo en el apartado “Declaraciones responsables” de la solicitud, por el
que se declara responsablemente que la cifra de negocios es inferior a un mi-
116n de euros.

b) En caso de asociaciones y fundaciones de discapacitados fisicos, psiquicos o
sensoriales sin dnimo de lucro, deberan presentar copia de la Resolucion ex-
presa de concesion de la exencidn en dicho impuesto.

4. Informe ITA, de la Seguridad Social, de trabajadores en alta de todos los c6digos
de cotizacién del Centro Especial de Empleo a 31 de mayo de 2013.

5. Anexo 1II, de relacién y datos de plantilla de trabajadores con discapacidad a 31
de mayo de 2013. Se podran utilizar cuantos Anexos sean necesarios para incluir
la totalidad de trabajadores, sin reducir el tamaiio del cuerpo de letra.

6. Copia del Anexo IV aportado con antelacion a esta convocatoria de los meses
correspondientes al periodo subvencionable. Los Centros que no hubieran pre-
sentado los Anexos IV correspondientes al periodo subvencionable con antela-
cion presentardn los Anexos originales.

7. Siel Centro no hubiera recibido subvenciones de coste salarial en anteriores con-
vocatorias, deberd aportar la documentacién que se detalla en el apartado 5 de la
solicitud.

8. Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos para ob-
tener la condicion de beneficiarios, conforme a lo establecido en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, recogida en el
apartado “Declaraciones responsables” de la solicitud.
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9. Certificado de vigencia del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales, de confor-
midad con lo dispuesto en el apartado f) del articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, o, en su defecto, se presen-
tard un nuevo Plan de Prevencién de Riesgos Laborales siempre que haya sufri-
do alguna modificacién de las previstas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de los Servicios de Prevencion.

10. Declaracién responsable de otras ayudas que se reciban concurrentes para el mis-
mo fin, que figura en el apartado “Declaraciones responsables” de la solicitud.
Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes
de subvencion, relacionadas con la solicitada en el presente impreso, tramite en
cualquier organismo publico a partir de la fecha indicada en la etiqueta de Regis-
tro de la solicitud.

12. Certificados de estar al corriente de pagos con Hacienda Estatal y de Seguridad
Social, que se aportardn por los interesados que no autoricen la consulta de ofi-
cio de los mismos y lo indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud. El
certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda Autonémica se obten-
dré de oficio.

La cumplimentacién de los Anexos deberd realizarse de acuerdo con las instrucciones
que figuran en los mismos y en tipo de letra legible.

II. El modelo de solicitud, que figura como Anexo, podrd también obtenerse en la
Direccién General competente para la gestién de estas subvenciones y en la pdgina web de
la Comunidad de Madrid.

III. Presentacién presencial. La solicitud, en modelo oficial, podrd presentarse
acompafiada de la documentacién que sefiala el articulo 6 de esta Orden, preferentemente
en el Registro Auxiliar de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, sito en la Via Lu-
sitana, nimero 21; en el Registro de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, situado
en la calle Caballero de Gracia, nimero 32, o en cualquier otro Registro, ya sea de la Co-
munidad de Madrid, de la Administracion General del Estado, de otras Comunidades Au-
ténomas o de las entidades que integran la Administracién Local, si, en este tltimo caso,
se hubiese suscrito el oportuno convenio.

Igualmente, podrdn presentarse en oficinas de Correos y en cualquier otro lugar que
establezcan las disposiciones vigentes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin.

IV. Gestién telematica. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22
de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Piblicos, la solicitud po-
drd presentarse por medios electronicos. Para presentar la solicitud por Internet, a través
del portal de la pagina web de la Comunidad de Madrid, www.madrid.org, es necesario
disponer de uno de los certificados electronicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud en el momento de su envio,
o autorizar a la administracion a la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcidn. Igualmente, podran aportarse documentos duran-
te la tramitacion del expediente a través de la opcién “Aportacién de Documentos”, dispo-
nible en el portal Administracién Electrénica de www.madrid.org

Se podran recibir las notificaciones que tenga que hacer la Administracién de la Co-
munidad de Madrid, referidas a esta convocatoria, a través del Sistema de Notificaciones
Telematicas, disponible en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de solicitud y se
ha dado de alta en el sistema.

Articulo 6
Justificacion de la subvencion

La documentacion justificativa de las ayudas estard integrada por:

1. Anexo IV de “Justificacion de la subvencion de costes salariales”.

2. Anexo II de “Relacién y datos de plantilla de trabajadores con discapacidad”, en
formato papel asi como en formato electrénico.

2. Copia del TC1 con justificacién del ingreso y copia de los TC2. Los TC2 se pre-
sentardn, ademds, en formato electrénico “.fan”.
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4. Anexo III de “Relacién y cuantia de trabajadores con discapacidad e incidencias”,
en formato papel asi como en formato electrénico. Junto con este Anexo, se presentard en
papel alguno de los siguientes documentos:

a) Copia de la transferencia bancaria que acredite el desplazamiento patrimonial a
cada uno de los trabajadores en concepto de salario. En el supuesto de que se apor-
te listado emitido por la empresa con orden a la entidad bancaria para efectuar la
transferencia, deberd presentarse también el extracto bancario acreditativo del
desplazamiento patrimonial o certificacién bancaria.

b) Copia del talén nominativo o cheques soportados con los extractos de movimien-
tos acreditativos de la realidad del desplazamiento patrimonial.

c¢) En el supuesto de pago con dinero efectivo, declaracion del Centro y copia de la
némina firmada por el trabajador.

5. Anexo XIII de “Transferencias bancarias o salarios abonados a los trabajadores”,
que se remitird en formato papel asi como en formato electrénico. En este Anexo también
se incluirdn los pagos realizados en efectivo o mediante talon.

6. En el supuesto de altas, modificaciones de jornada o de contrato, se deberdn in-
cluir en el Anexo II sefialado en el apartado 2 de este articulo los datos de los trabajadores
afectados y se aportard la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de la Seguridad Social: IDC de los trabajadores afectados.

b) Copia de los contratos de trabajo firmados por el trabajador y su comunicacion a la
Oficina de Empleo correspondiente. En el supuesto de incorporacién de nuevos
socios trabajadores, y siempre que no tengan contrato de trabajo, deberd aportar
copia de la escritura por la que se incorpora como socio trabajador.

¢) En caso de altas o incorporacién de trabajadores, copia de los certificados o resolu-
ciones de justificacién del reconocimiento del grado de discapacidad de los traba-
jadores por los que se solicita la subvencion y/o resolucion de la pensioén por inca-
pacidad permanente, total, absoluta o gran invalidez. De acuerdo con establecido
en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, el grado de minusvalia igual o
superior al 33 por 100 se acreditard mediante alguno de los siguientes documentos:

i. Copia de la Resolucién o copia del certificado expedido por el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO), por el 6rgano competente por ra-
z6n de la materia de la Comunidad Auténoma correspondiente o copia de la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad.

ii. Copia de la Resolucidn del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez.

En el caso de modificaciones de jornada, no se aportard la documentacién recogida en
los apartados b) y c).

7. En el supuesto de baja de los trabajadores, se deberdn incluir en el Anexo II los
datos de los trabajadores afectados y se aportard la copia de los documentos de baja en la
Seguridad Social y, en su caso, copia de la liquidacién realizada al trabajador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, no serd necesario presentar la documentacién que ya obre en poder de la Di-
reccién General de Empleo de la Comunidad de Madrid.

La cumplimentacion de los Anexos deberd realizarse de acuerdo con las instrucciones
que figuran en los mismos y en tipo de letra legible. Se podran utilizar cuantos Anexos sean
necesarios para incluir la totalidad de trabajadores, sin reducir el tamafio del cuerpo de letra.

La documentacién electrénica establecida se remitird a la direccion de correo electréni-
co “integralab@madrid.org”, de acuerdo a las especificaciones establecidas en el documento
de instrucciones publicado en la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org).

En caso de no presentarse esta documentacion en la forma descrita, o que habiéndose
detectado errores en la misma no se atendieran los requerimientos realizados, no se abona-
rd la cantidad correspondiente al mes que no se haya justificado debidamente.
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Articulo 7
Pago de la subvencién

Esta subvencién de coste salarial se abonard mediante un anticipo sin aval del 90
por 100 de la subvencién concedida por los meses comprendidos entre enero de 2013 y
mayo de 2013, ambos inclusive. Una vez revisada la dltima justificacidn, correspondiente
al mes de mayo de 2013, y siempre que se haya justificado la cuantia concedida, se realiza-
rd el pago del 10 por 100 restante o se acordard la minoracién y reintegro de los anticipos a
cuenta concedidos y no justificados.

Articulo 8
Recursos

Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se po-
drd interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejeria de Empleo, Turismo y
Cultura en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de que los interesados puedan ejer-
cer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Habilitacion

Se faculta a la titular de la Direccion General de Empleo para dictar las Resoluciones
y adoptar las medidas para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

Segunda
Entrada en vigor

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 7 de noviembre de 2013.

La Consejera de Empleo, Turismo y Cultura,
ANA ISABEL MARINO ORTEGA
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Direccion General de Empleo

ok ok ok
L8881 CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO

Y CULTURA

Comunidad de Madrid

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLED ESTATAL

" Y SEGURIDAD SOCIAL

Etiqueta del Registro

Fomento de la integracion laboral de personas con discapacidad en

Solicitud de subvenciéon

Centros Especiales de Empleo

1. Datos del interesado:

NIF/NIE

Numero de registro CEE

Nombre

Razén social

Apellido 1

Apellido 2

Correo electronico

Codigo CNAE

Fax

| To. fijo

Tfno. movil

Direccién | Tipo via

Nombre via

[N

Portal | | Piso

Puerta

| Otros datos ubicacién

Cod. postal |

Localidad

| Provincia |

2. Datos del representante:

NIF/NIE

Apellido 1

| Apeliido 2|

Nombre

Correo electronico

Fax

Teléfono Fijo

| Teléfono movil

Cargo

3. Medio de notificacion:

e Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid)

Deseo recibir notificacion por correo certificado

0 ITipo de via Nombre via | | N°
Portal Piso Puerta | Otros datos de ubicacion
cP Localidad Provincia
4. Datos de la subvencion que solicita:
Importe de la subvencién solicitada
5. Documentacion aportada:
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en
la solicitud
Certificado expedido por el representante legal del centro de vigencia de las escrituras o estatutos, de los O
poderes y del NIF aportados al Registro de Centros Especiales de Empleo
Copia del ultimo recibo pagado del IAE salvo en el caso de sociedades cuya cifra de negocio sea inferior a un
millén de euros, y de asociaciones y fundaciones sin animo de lucro, las cuales habran de presentar copia de la (|
resolucion expresa de la exencion de dicho impuesto
Informe ITA, de la Seguridad Social, de trabajadores en alta de todos los codigos de cotizacion del Centro 0
Especial de Empleo, a 31 mayo de de 2013
Anexo I, de relacion y datos de plantilla de trabajadores con discapacidad a 31 de mayo de 2013. O
Copia del Anexo IV que fue aportado, de los meses correspondientes al periodo subvencionable. O

Péagina 1 de 4

Modelo 1109F1
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Direccion General de Empleo

ek ok ke

L8881 CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO

Y CULTURA

Comunidad de Madrid

.. MINISTERIO
DE EMPLEO

" Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLED ESTATAL

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en
la solicitud

Si el Centro Especial de Empleo no ha recibido subvenciones de coste salarial en anteriores
convocatorias debera aportar:

1. Documento de titularidad de la cuenta bancaria O

2. Copia de los contratos de los trabajadores O

3. Copia de los documentos de alta en Seguridad Social de los trabajadores O

4. Copia de la Resolucion o certificado de discapacidad de cada trabajador o Resolucién del INSS

reconociendo la condicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o

de la Resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo una O

pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, o de la Tarjeta

acreditativa del Grado de Discapacidad emitida por la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales de la

Comunidad de Madrid

5. Copia del documento de alta en Seguridad Social de la empresa O

6. Entidad bancaria:

Titular de la cuenta

Entidad

Oficina

D.C.

Numero de Cuenta

7. Declaraciones responsables:

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
[ |17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicién de
beneficiaria de subvenciones publicas

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley
[ [31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales y que dicho Plan esta vigente, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid

0 Declara responsablemente que la entidad tiene una cifra de negocios inferior a 1.000.000 euros (Ley 51/2002, de 27 de
diciembre, de Reforma de la Ley 39/1968, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales)

Concurrencia de subvenciones: en relacién con la subvencién que solicita, declara que:

fecha

NO ha presentado solicitud a otras
O | subvenciones hasta el dia de la

Si ha presentado solicitud pero no ha
O | obtenido otras subvenciones hasta el
dia de la fecha

Si ha obtenido otras subvenciones

O | en los siguientes organismos hasta

el dia de la fecha

Organismo publico/
Entidad privada

Linea de ayuda

Subvencién Subvencién
solicitada concedida

Fecha
solicitud o
concesion

solicitud

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién, relacionadas con la solicitada en
el presente impreso tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha indicada en la etiqueta de Registro de esta

Péagina 2 de 4

Modelo 1109F1
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Direccion General de Empleo

Fokok ok 5, minsTeRo ssncronco
L. 8.8 31 CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO ittt
Y CULTURA
Comunidad de Madrid
8.- En la fase del procedimiento en que sea exigible segtin la normativa aplicable:
Se autoriza
Se aporta consulta *
Certificado de estar al corriente de pagos con la Hacienda Estatal O O
Certificado de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social O O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar en mi nombre los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la
necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitara de oficio por el 6rgano gestor, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir otra informacioén institucional de la Comunidad de Madrid

[ No deseo recibir informacin institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad es ofrecerle aquellas
informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra revocar el consentimiento
otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccién General de Calidad de los Servicios y Atencion al
Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Firmado:

El/lla arriba firmante DECLARA: Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que conoce las
estipulaciones de la Orden que regula esta subvencion, que cumple los requisitos sefialados en dicha Orden y SOLICITA le sea
concedida la subvencion solicitada con arreglo a lo establecido en citada Orden.

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero CEEM de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es
la Calificaciéon de empresas con personal con discapacidad contratado y gestion de las subvenciones concedidas por cada trabajador con
discapacidad , y podran ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante
él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal.

Direccion General de Empleo

DESTINATARIO CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO Y CULTURA
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. EI campo “teléfono movil” no es obligatorio.

2. Datos del representante:

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En el campo "Cargo”
debera hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la que representa. El campo “teléfono moévil” no es
obligatorio.

3. Medio de notificacion:

Indicar el tipo de notificacién que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir notificaciones por via
telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de
Administraciéon Electronica de madrid.org. En el caso de elegir la opcién de notificaciéon por correo certificado, deben
cumplimentarse todos los datos que figuran en el apartado correspondiente.

4. Datos de la subvencion que se solicita para el ejercicio
Se indicara el importe total solicitado, que no podra ser superior al 50% del Salario Minimo Interprofesional vigente en la
anualidad correspondiente de los trabajadores con discapacidad contratados en todo el periodo subvencionable
indicado en la Orden y que debera corresponder a la suma total de lo indicado en los Anexos IV

5. Documentacion aportada
La documentacion a presentar aparece en el apartado "Tipo de Documento”. Si el Centro Especial de Empleo no ha
recibido subvenciones de coste salarial en anteriores convocatorias, y por tanto la documentacion a la que se hace
referencia no obra en poder de la Administracion, debera aportar la documentacion que se detalla al final de este
apartado 5

6. Entidad bancaria:
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cédigo cuenta cliente.

7. Declaraciones responsables:
Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacién con la Declaracién responsable relativa a otras
subvenciones solicitadas o concedidas si se opta por marcar los campos “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido
otras ayudas”, se deberan cumplimentar los campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencion
solicitada, etc.)

8. Documentacién a aportar con anterioridad a la propuesta de resolucion de la concesion
En caso de marcar la opcién “Se autoriza consulta”, se faculta a la Comunidad de Madrid a recabar en nombre del firmante

los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndole de la necesidad de aportarlos una vez verificada su
disponibilidad. En caso de no autorizar la consulta de datos, se deberan aportar dichos documentos

Péagina 4 de 4 Modelo 1109F1
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1.6 81 CONSEJERIA DE EMPLEO, TURISMO

Y CULTURA

Comunidad de Madrid

MINISTERIO SERVICIO PUBUCO
0 EFLEC ESTA

.

8 8

%‘Q DETRABAJO

a 4 EINM IGRACION

JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION DE COSTES SALARIALES

Anexo IV

1. Datos de identificacion del Centro Especial de Empleo:

Denominacién del Centro

Titular juridico

N.° Registro CEE [NIF [ N.° inscripcion Seg. Social

Correo electrénico I Epigrafe IAE

Direccion | Tipo via I Nombre via | N° |
Portal Piso | Puerta I Otros datos ubicacion I

C. postal Localidad | Provincia

Fax Teléfono fijo | | Teléfono Movil

2. Datos del representante:

Nombre y apellidos

Direccion | Tipo via Nombre via | | N°
Portal Piso Puerta | Otros datos ubicacion |

CP Localidad | Provincia |

Fax | Teléfono Fijo | [ Teléfono Movil |

Correo electronico |

3. Periodo justificado: (mes/aro)

4. Importe justificado en este periodo consignado en el Anexo lll | |

5. Documentacion aportada: (marque con una X las casillas correspondientes)

Anexo Il de relacién y datos de plantilla de trabajadores con discapacidad

Copia de los documentos de cotizacion TC1, en su caso, y TC2, con justificacion del ingreso

Anexo lll de relacién y cuantia de trabajadores con discapacidad e incidencias,

Copia de la acreditacién de pago de los salarios mediante la transferencia bancaria que acredite el desplazamiento
patrimonial a cada uno de los trabajadores en concepto de salario, o copia del talén o cheque nominativo con su debido
extracto de movimiento acreditativo de la realidad de este desplazamiento patrimonial, o declaracion del Centro y copia de
la nébmina si el pago se ha realizado en efectivo.

Anexo XllI de transferencias bancarias o salarios abonados a los trabajadores,

Documentacion en el supuesto de altas, modificaciones de jornada o de contrato:
a) Documento acreditativo de la Seguridad Social: IDC de los trabajadores afectados.
b) Copia de los contratos de trabajo firmados por el trabajador y su comunicacién a la Oficina de Empleo
correspondiente
c) En caso de altas o incorporacion de trabajadores, copia de los certificados o resoluciones de justificacion del
reconocimiento del grado de discapacidad de los trabajadores por los que se solicita la subvencion
En el caso de modificaciones de jornada no se aportara la documentacion recogida en los apartados b) y ¢)

El supuesto de baja de los trabajadores, copia de los documentos de baja en la Seguridad Social y, en su caso, copia de la
liquidacion realizada al trabajador.

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero CEM de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es
recoger la informacion relativa a las ayudas y subvenciones que concede la Subdireccion General de Integracion Laboral de Personas con
Discapacidad de la Direccion General de Empleo, y podran ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano
que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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(

OTORGAMIENTO DE REPRESENTACION
Anexo VI
(&
1. Datos del Centro Especial de Empleo:
Tipo identificador | O [NIF | O [NIE | Numero de identificacion N°. registro CEE

Denominacién del Centro

Entidad titular del Centro

2. Datos del representante:

Tipo identificador | O [NIF | O [NIE | Namero de identificacion

Nombre | Primer apellido Segundo apellido

Otorga su representacion a:

Tipo identificador | O [NIF | O [ NIE | Numero de identificacion

Nombre Razén social

Apellido 1 Apellido 2

Fax | Tfno. fijo Tfno. movil

Correo electronico

Direccién | Tipo via Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | Puerta | |Otros datos ubicacion |

Cod. postal | | Localidad | Provincia

para que actue ante la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura (Subdireccion General de Integracion Laboral) en relacion con la
ayuda solicitada por el representado.

3. Medio de notificacion:

e} Desea recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid)

O Desea recibir notificaciéon por correo certificado

Con relacion a dicho procedimiento, el representante podra ejercitar las facultades contempladas en el articulo 32 de la Ley 30/92,
de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

ACEPTACION DE LA REPRESENTACION

Con la firma del presente escrito el representante acepta la representacion conferida y responde de la autenticidad de la firma del
otorgante.

EL OTORGANTE " EL REPRESENTANTE "

El texto de este documento normalizado no podra ser modificado, sin perjuicio de la facultad de los interesados de otorgar su representaciéon en
términos diferentes, acreditandola por cualquier otro medio valido en Derecho.

(1) Si es persona juridica debera figurar el sello de la entidad.

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero CEEM de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es la calificacion de
empresas con personal contratado con discapacidad y gestion de las subvenciones concedidas por cada trabajador con discapacidad, y podran ser cedidos en los
términos previstos en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.
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X 4k
DATOS TRANSFERENCIAS BANCARIAS
Anexo XIII
N° Registro CEE [ [NIF Centro
Denominacion CEE
Afio | Mes
Paga extra
NIF/NIE Primer apellido Segundo apellido Nombre Importe

transferencia

D. como representante legal del Centro Especial de Empleo, CERTIFICA: que todos los datos que constan en este Anexo son
ciertos.

Firma

—

—

1

on

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero CEEM de la Comunidad de Madrid, cuya finalidad es la :
Calificacion de empresas con personal contratado con minusvalias y gestion de las subvenciones concedidas por cada trabajador minusvalido, y podran ser —
cedidos en los términos previstos en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de ",_?
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de 8
Proteccién de Datos de Caracter Personal. |
1109FO13 %

o

[as}

4

(03/36.410/13)
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