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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

13 RESOLUCION de 22 de mayo de 2015, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se convocan pruebas selecti-
vas por el turno de promocion interna para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria de Facultativo Especialista en Farmacia Hospi-
talaria del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.

El articulo 17 del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud
contempla entre los derechos individuales que ostenta el personal estatutario el de la pro-
mocioén interna, en la forma que prevean las disposiciones en cada caso aplicables. En ese
mismo Texto Legal y en su articulo 29.2 se incluye a la promocidn interna dentro de los sis-
temas de provision de plazas, previendo su articulo 34.3 la realizacién de convocatorias es-
pecificas para este turno que deben desarrollarse de acuerdo con los principios de igualdad,
mérito y capacidad y mediante los sistemas de seleccion previstos.

El sistema de seleccién para el acceso mediante promocion interna a nombramientos
correspondientes a otra categoria de personal estatutario fijo se encuentran regulados en la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud (“Boletin Oficial del Estado” de 17 de diciembre); en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico (“Boletin Oficial del Estado” de 13 de abril
de 2007); en el Real Decreto-Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccién de personal esta-
tutario y provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social (“Bole-
tin Oficial del Estado” de 9 de enero), que se mantiene vigente con rango reglamentario en
la Comunidad de Madrid, hasta tanto no se proceda a su modificacién, y en la Ley 4/2006,
de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre), que deroga ciertos articulos del mencionado
RDL 1/1999.

Las Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio de Salud cuentan en la actualidad
con plazas bdsicas vacantes de personal estatutario de la categoria de facultativo especialis-
ta en Farmacia Hospitalaria y que se corresponden con plazas incluidas en Oferta de Em-
pleo Publico pendiente de ejecutar y que es preciso cubrir.

Por lo que, una vez obtenida la autorizacién del Consejo de Gobierno de la Comuni-
dad de Madrid, en sus reuniones de 26 de marzo, y de 14 de mayo de 2015, previo informe
favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda, tal y como dispone el articulo 22 de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2015, procede con-
vocar dichas plazas.

En consecuencia, esta Direccion General, previa negociacién en la Mesa Sectorial de
Sanidad celebrada el dia 5 de mayo de 2015 y en uso de las competencias que tiene atribui-
das en el Decreto 23/2014, de 6 de marzo por el que se establece la estructura organica del
Servicio Madrilefio de Salud,

RESUELVE

Convocar pruebas selectivas, por el sistema de seleccion de concurso-oposicion, pre-
visto en el articulo 31 del Estatuto Marco, para el acceso a la condicién de personal estatu-
tario fijo de 4 plazas vacantes de la categoria de Facultativo Especialista en Farmacia Hos-
pitalaria, grupo de clasificacién A, subgrupo Al, incluidas en las plantillas orgdnicas de las
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Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, con su-
jecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Normas generales

1.1. Las plazas convocadas se proveerdn por el sistema de promocién interna. Sefia-
lando que las plazas convocadas para este turno que no se cubran se acumulardn a las con-
vocadas para el turno libre.

1.2. La publicacién de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de este
proceso selectivo se realizard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
o a través de la pdgina web madrid.org, segtin proceda conforme a las presentes bases.

La publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, 0 en su caso
en la pdgina web, serd vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejer-
cicios de la fase de la oposicién y para el concurso, asi como para el inicio del cémputo de
cualquiera de los plazos que estén establecidos y sean de aplicacién, segtn lo dispuesto en
las bases de la presente convocatoria.

1.3. La normativa de aplicacién a los aspirantes que superen las pruebas selectivas
es la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco de Personal Estatutario de los
Servicios de Salud; la normativa declarada vigente por este Estatuto; las que se dicten en su
desarrollo, asi como la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, en las disposiciones que le sean de aplicacion.

1.4.  Las plazas estardn dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa
que le sea de aplicacion y en las cuantias fijadas para cada ejercicio presupuestario.

1.5. Elrégimen de prestacion de servicios serd el establecido en la normativa vigente.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

2.1.  Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas los aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa establecida en el Estatuto Marco.

b) Tener la nacionalidad espaiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea o
del Espacio Econémico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacién de tra-
bajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a otros tratados ratificados
por Espaiia, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Asimismo, podrd par-
ticipar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho; igualmente, con
las mismas condiciones, podradn participar sus descendientes y los de su conyuge,
menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

¢) Estar en posesion del titulo de Facultativo Especialista en Farmacia Hospitalaria
expedido por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o estar en condicio-
nes de obtenerlo, habiendo terminado la formacién exigida para su obtencién den-
tro del plazo de presentacidn de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se deberd estar en posesion de, o en condiciones de obtener, la cre-
dencial que acredite su homologacién y/o reconocimiento por el departamento mi-
nisterial competente, dentro del plazo de presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cual-
quier Servicio de Salud o Administracién Publica o de los érganos constituciona-
les o estatutarios de las Comunidades Auténomas, en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o car-
go publico por resolucién judicial.

f) No poseer la condicién de personal estatutario fijo en la misma categoria y espe-
cialidad a la que se concursa, cualquiera que sea su situacién administrativa.

g) Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola pero que pertenez-
can a algin estado miembro de los mencionados en el apartado b) de esta base,
ademds de no encontrarse inhabilitados o en situacion equivalente, por sancién o
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pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios publi-
cos en un Estado miembro, deberdn no haber sido separados por sancién discipli-
naria o equivalente, de alguna de sus Administraciones o Servicios Publicos en los
seis aflos anteriores a la convocatoria.

h) Poseer nombramiento como personal estatutario fijo en Instituciones Sanitarias
dependientes del Servicio Madrilefio de Salud en categoria diferente a la que se
concursa, durante, al menos, dos afios en la categoria de procedencia.

i) Estar en servicio activo.

2.2. Los requisitos exigidos en las letras h) e i) se adjuntardn a la solicitud de parti-
cipacion en estas pruebas selectivas y se acreditardn mediante certificacion original expe-
dida por el Director de Gestion y Servicios Generales u drgano equivalente con competen-
cias en materia de recursos humanos, con el visto bueno del Director-Gerente u érgano de
direccién correspondiente donde estuviese prestando servicios.

2.3. Los requisitos establecidos en esta base segunda deberdn poseerse el dia de fi-
nalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

Tercera
Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustardn al modelo
oficial que figura como Anexo III a las presentes bases, debiendo cumplimentarse a través de
la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org), rellenando el formulario que
se indica en la misma, que permite la cumplimentacién automética del modelo oficial de so-
licitud (Anexo III). Este modelo informdtico de solicitud deberd imprimirse para su presenta-
cién, junto con el justificante del pago de la tasa correspondiente (impreso 030), en cualquie-
ra de los lugares indicados en la base 3.4, pudiendo, asimismo descargarse en la citada pagina
web. La solicitud de participacién deberd llevar inexcusablemente la firma del aspirante.

3.2. Para la cumplimentacién el modelo de solicitud se seguird las instrucciones que
se indican en el mismo, debiendo cumplimentarse en todos sus espacios. El cédigo de ca-
tegoria es 500418 que es el que corresponde a la categoria y especialidad convocada. Los
datos alli introducidos serdn incluidos en el fichero de datos de cardcter personal creado por
Orden del Consejero de Sanidad de 12 de noviembre de 2004 (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 26 de noviembre), denominado “Fichero de participantes en las
pruebas selectivas para acceso a plazas de Personal Estatutario del Servicio Madrilefio de
Salud”, donde recibirdn el necesario y adecuado tratamiento para el desarrollo de las prue-
bas selectivas, lo que implica la necesaria aportaciéon de todos los datos que en el modelo
de solicitud se demandan, a efectos de admisién y participacién en estas pruebas selectivas.

3.3. Tasa por derechos de examen: Los aspirantes que participen en este proceso selec-
tivo deberdn liquidar la tasa por derecho de examen en la forma y por el importe previsto en
la presente base. A estos efectos, conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de
octubre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), y en aplica-
cién de lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 3/2014, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2015, la tasa por derechos ordinarios de
examen en pruebas selectivas para el grupo de clasificacidn que se convoca es de 42,34 euros.

a) Obtencién del impreso modelo “030”: El impreso “030” puede obtenerse:

— Através de la pdgina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org), se-
leccionar “Salud”, a continuacién “Portal Salud”, “Oferta de Empleo” y des-
pués “Pruebas selectivas para el personal estatutario (Nuevas Convocatorias)”.

— A través de la pdgina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org),
posiciondndose en servicios al ciudadano, Gestiones y tramites”, a continua-
cién en “Servicios electronicos’ el enlace “Pago de tasas y precios publicos”.

— En los registros cuyas direcciones se adjuntan a esta y que se relacionan en la
base 3.4.

b) Cumplimentacién del impreso modelo “030”: El impreso “030” consta de tres
cuerpos que deberdn ser cubiertos en su totalidad teniendo en cuenta las siguien-
tes indicaciones:

— Centro gestor: 8100 Servicios Centrales.

— Tasa o precio publico: Derechos ordinarios de examen seleccion personal es-
tatutario Grupo A, subgrupo Al.

— Epigrafe tasa: 80111.
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— Total a ingresar: 42,34 euros.
— Motivacién liquidacién administrativa: Acceso a plazas de Facultativo Espe-
cialista en Farmacia Hospitalaria.

¢) Modalidades de pago: Ingreso en efectivo en cualquier oficina de “Banco Popu-

lar”, “Banco Santander”, “Banco BBVA, “Banco Sabadell”, “Bankia”, “Caixa-
Bank” y “Cajamar”, haciendo uso del impreso original del modelo “030” que fi-
gura a efectos meramente informativos, como Anexo a la presente convocatoria.
Al efectuar el ingreso de la tasa por derechos de examen, la oficina bancaria reti-
rard y conservard el tercer cuerpo: “Ejemplar para la entidad colaboradora”, y va-
lidard los otros dos que devolverd al interesado. El “Ejemplar para la Administra-
cién” se adjuntard al impreso de solicitud de participacién en las pruebas
selectivas resultando imprescindible para su admisién.
Por banca electrénica (cargo en cuenta o pago con tarjeta), accediendo a la pdgina
web de la Comunidad de Madrid siguiendo los mismos vinculos citados en el
apartado siguiente, y siguiendo las instrucciones que marca el programa, siendo
necesario el documento nacional de identidad electrénico o cualquier certificado
electrénico reconocido por la Comunidad de Madrid. Si se abona la tasa por este
medio deberd imprimirse el documento de ingreso en el que aparece reflejada la
validacién mecdnica otorgada por la entidad bancaria y adjuntar el “ejemplar para
la administracién” como documento acreditativo del abono de la tasa, a la solici-
tud de participacién en las pruebas selectivas.

d) Justificacién del abono de los derechos de examen: La falta de justificacién del
abono de los derechos de examen determinard la exclusién del aspirante de las
pruebas selectivas. En ningiin caso, la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondrd la sustitucién del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la soli-
citud de participacion en estas pruebas selectivas.

e) Exenciones del pago de la tasa: de conformidad con el articulo 76 del Decreto Le-
gislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Tasas y Precios Puablicos de la Comunidad de Madrid, estdn exentas del
pago de la tasa por derechos de examen los siguientes colectivos:

— Personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, cuya acre-
ditacién se efectuard mediante Tarjeta identificativa de la discapacidad expe-
dida por el 6rgano competente o certificado actualizado acreditativo del gra-
do de discapacidad, expedido por la Direccién General de Servicios Sociales
de la Comunidad de Madrid, el Instituto de mayores y Servicios Sociales u
otro 6érgano competente para expedir dichas certificaciones.

— Victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos, cuya acreditacion se efectuard
mediante certificado acreditativo de tal condicién, expedido por la Subdirec-
cién General de Apoyo a Victimas del Terrorismo y de Atencién Ciudadana
del Ministerio del Interior.

— Victimas de violencia de género, cuya acreditacion se efectuard mediante pre-
sentacion de la resolucién judicial correspondiente u orden de proteccion dic-
tada a favor de la misma o excepcionalmente, informe del ministerio fiscal
que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de vio-
lencia de género en tanto se dicte la orden de proteccion o resolucién judicial
equivalente.

— Familias numerosas: 100 por 100 de exencién a los miembros de familias de
categoria especial y 50 por 100 de exencién a los miembros de familias de ca-
tegoria general.

Para su acreditacion, los interesados deberdn acompaiiar a la solicitud fotoco-
pia del correspondiente titulo oficial en vigor actualizado, expedido por la co-
rrespondiente Comunidad Auténoma.

— De no aportar los interesados dicha documentacion, o si del examen de la mis-
ma se deduce que no retinen los requisitos antes sefialados, figurardn en la re-
lacién provisional de aspirantes excluidos. Este defecto podrd ser subsanado
en la forma prevista en la base 4.2.

f) Devolucién de tasas por derechos de examen. De conformidad con los articulos 10
y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comuni-
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dad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, solo
procedera la devolucion del importe de la tasa satisfecha por los aspirantes cuan-
do por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacion por par-
te de la Comunidad Auténoma de Madrid, cuando los ingresos se declaren inde-
bidos por resolucién o sentencia firme o cuando se haya producido una
modificacién sustancial de las bases de convocatoria.

3.4. Lugar de presentacion de la ratificacion de la solicitud cumplimentada via web
y modelo 030:

a) Registro de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de
Salud (calle Sagasta, nimero 6) y en cualquiera de los lugares y formas estableci-
dos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) Unidades de Registro de los 6rganos de gestion de Atencién Primaria y Centros
Hospitalarios del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, que tendran la
consideracion de Registro oficial de entrada a estos efectos.

c) Representaciones diplomadticas o consulares espafiolas: Las solicitudes suscritas
en el extranjero, una vez abonada la tasa por derechos de examen a la que se re-
fiere la base 3.3, podrdn cursarse a través de las representaciones diplomadticas o
consulares espafiolas correspondientes que las remitirdn seguidamente a la Direc-
cion General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud (calle Sagas-
ta, nimero 6, 28004 Madrid). A las mismas se acompaiiard el comprobante ban-
cario de haber ingresado los derechos de examen.

3.5. El plazo de presentacion de la solicitud via web, asi como su ratificaciéon me-
diante su presentacién en los lugares establecidos en la base 3.4 serd de un mes a contar des-
de el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, por lo que la fecha que figure en el sello de Registro de
Entrada, deberd estar comprendida necesariamente dentro de dicho plazo.

3.6. El domicilio que figure en las solicitudes se considerard el tnico valido a efec-
tos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante, tanto los errores en la
consignacién del mismo, como la comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio
de dicho domicilio. La citada comunicacidn, siempre por escrito, podrd realizarse en cual-
quiera de los lugares habilitados para la presentacion de las solicitudes, sin que en ningin
caso, el cambio del citado domicilio pueda afectar al trdmite administrativo ya efectuado.

Cuarta
Admision de aspirantes

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Re-
cursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud aprobard la relacion provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos a la realizacion de las pruebas selectivas que se publicard en
la padgina web madrid.org. En dicha Resolucién deberd constar la identidad de los aspiran-
tes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucidn, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se pu-
blicard en la pdgina web la Resolucién por la que se aprueban las relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos, publicacidn que servird de notificacion a los interesados.
Contra la Resolucién que haga publica la relacion definitiva de aspirantes excluidos podra
interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria de la Conse-
jeria de Sanidad en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su publica-
cién en la pagina web.

4.4. Sien la fecha de la celebracion de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso
formulado, los aspirantes afectados podran realizar el examen, si bien este no tendrd vali-
dez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

4.5. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesién de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoque
al amparo de estas bases.
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Quinta
Tribunal Calificador

5.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd el designado por
Resolucién del Director General de Recursos Humanos, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 60 del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, puesto en relacién con lo dispuesto
en el articulo 31.8 del Estatuto Marco, debiéndose publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, con una antelaciéon minima de un mes al inicio de las pruebas
selectivas. Este Tribunal queda incluido en la categoria correspondiente de las resefiadas
en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, para el grupo de clasifica-
cidén de la categoria convocada.

5.2.  El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién serd el que se establece
para los érganos colegiados en el titulo II, capitulo II, de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales
de Seleccidén en el dmbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en las de-
mds normas que les sean de aplicacidon. A efectos de regulacién del nimero de sesiones, de-
vengo y precepcion de asistencias de los miembros del Tribunal, también serd de aplicacion
lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al Di-
rector General de Recursos Humanos, cuando concurran en ellos circunstancias de las previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubiesen realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos y Escalas andlogos al que correspon-
den las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria
e, igualmente, si hubieran colaborado durante ese periodo de algtin modo con centros de pre-
paracion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

5.4. El Presidente deber4d solicitar de los miembros del Tribunal declaracidn expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdin, ni en las demds causas de abstencion previstas en esta base. Esta declaracién debe-
rd ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxi-
liar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo previsto en la base 5.9.

5.5. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los parrafos anterio-
res, conforme al articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

5.6. La Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud
publicard, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Resolucién por la que
se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran
perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la presente base.

5.7. El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titula-
res y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente, respec-
tivamente. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus vocales.

5.8. El Presidente del Tribunal dirimird con su voto los empates, a efectos de adop-
tar acuerdos, conforme a lo dispuesto en el articulo 23.1.d) de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.9. El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las prue-
bas y con los cometidos que estime pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podrd va-
lerse de ayudantes durante el desarrollo de todo el proceso, cuya designacion deberd comu-
nicarse a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud, que
habrd de autorizar el nimero de ayudantes propuestos.

5.10. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
para adoptar los acuerdos que garanticen el adecuado desarrollo de la convocatoria, en todo
lo previsto por las presentes bases y normativa aplicable.

5.11.  Si el Tribunal Calificador tuviera, en cualquier momento del proceso, cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
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cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida
a la Direccion General de Recursos Humanos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes. Este requerimiento tendrd la consideracién de tramite de audien-
cia al interesado, quien dispondrd de un plazo de diez dias hébiles para alegar y presentar
los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

En el caso de que no queden acreditados los requisitos, la Direccién General de Recur-
sos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud emitird Resolucién dictando la exclusién de
las pruebas selectivas por incumplimiento de los mismos.

Contra la Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Ma-
drilefio de Salud por la que se excluya al aspirante podrd interponerse recurso de alzada ante
la Viceconsejeria de Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a su notificacién o publicacién.

5.12.  Con objeto de recibir las comunicaciones que sean procedentes y resolver las
incidencias que puedan plantearse en relacién con estas pruebas selectivas, la sede del Tri-
bunal se fija en la misma sede de la Direccion General de Recursos Humanos.

Sexta
Adaptaciones de tiempo ylo medios

6.1. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo y/o medios para la rea-
lizacién de las pruebas que forman parte de esta convocatoria, ademds de indicarlo en el
apartado correspondiente de la solicitud, deberan presentar dentro del plazo referido en la
base 4.2 de la presente convocatoria, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion
que solicitan, asi como certificado Facultativo acreditativo de la necesidad de la adaptacion
solicitada o copia compulsada del Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano téc-
nico de calificacién del grado de discapacidad competente, acreditando de forma fehacien-
te las limitaciones que han dado origen al grado de discapacidad reconocido.

6.2. El Tribunal, con antelacién suficiente a la realizacién del ejercicio de la fase de
oposicién, hard publica en la pdgina web madrid.org la relacion de aspirantes que han soli-
citado adaptacion, indicando Unicamente para cada uno de ellos la concesion o denegacion
de la misma, sin perjuicio de que en este ultimo caso, proceda a la notificacion individuali-
zada de la causa de dicha denegacion.

6.3. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiem-
po y/o medios en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones
para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. A tal efecto, el Tribu-
nal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién de los centros base o de otros érga-
nos técnicos competentes.

Séptima
Sistema de seleccion

7.1. Las pruebas selectivas se realizaran por el sistema de concurso-oposicién, cuya
fase de oposicion tiene caracter obligatorio y eliminatorio.
7.2. Fase de oposicidn:

a) Lafase de oposicion versard sobre las materias propias de la especialidad y del te-
mario que figura como Anexo I de esta convocatoria.

b) La fecha, hora y lugar para la prictica del ejercicio de la fase de oposicion se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, al menos con un
mes de antelacién a su realizacidén, siendo convocados los aspirantes para la rea-
lizacién del ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento tnico. Quedardn de-
caidos en sus derechos aquellos que no comparezcan a realizarlo. En cualquier
momento, se podrd requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad, de-
biendo concurrir a la celebracion del ejercicio con el documento nacional de iden-
tidad, pasaporte o cualquier otro documento oficial que permita acreditar su per-
sonalidad.

¢) Lafase de oposicién se compone de un ejercicio inico que consistird en la contes-
tacién por escrito en el plazo de 180 minutos de un cuestionario tipo test de 150
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d)

€)

g)

h)

7.3.

a)

b)

c)

d)

€)

g)

preguntas que estardn relacionadas con el contenido propio de la especialidad, y
de 10 preguntas de reserva.

Las respuestas correctas puntuardn positivamente, las no contestadas no tendrdn
valoracién alguna y las contestadas erroneamente restardn un cuarto del valor
asignado a las respuestas correctas. La puntuacién médxima posible, serd de 50
puntos, lo que determinard el escalonamiento del resto de puntuaciones.

Para superar el ejercicio serd necesario alcanzar la puntuacién minima que determi-
ne el tribunal que deberd garantizar la idoneidad de los aspirantes seleccionados.
Podrén superar la fase de oposicién hasta un 100 por 100 de aspirantes mds que
el nimero de plazas convocadas, si el tribunal estima suficiente idoneidad en ese
exceso.

El Tribunal Calificador publicard, el dia siguiente hébil al de la realizacién del
ejercicio, las respuestas correctas en la pdgina web madrid.org. Los aspirantes dis-
pondran de un plazo de tres dias hébiles, a partir del dia siguiente al de la publica-
cidn de las respuestas correctas, para plantear impugnaciones fundadas contra las
preguntas formuladas o las respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugna-
ciones deberdn dirigirse, debidamente documentadas, a la sede del Tribunal.

El Tribunal publicard las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado la
fase de oposiciéon mediante Acuerdo que se publicard en la pagina web
madrid.org, con indicacién de las preguntas anuladas en virtud de las impugnacio-
nes planteadas o, en su caso, de oficio, que serdn sustituidas por otras tantas de las
de reserva, abriendo el plazo para presentar la documentacién correspondiente a
la fase de concurso.

Fase de concurso:

El concurso, al que podrd acceder un nimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, consistird en la valoracién por el Tribunal de los méritos que acredi-
ten los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, referidos al dltimo dia
de presentacidn de instancias, con arreglo al baremo que se publica como Anexo II
de estas bases.

Los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de un plazo
de quince dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
Acuerdo del Tribunal prevista en la base 7.2.h), para presentar la documentacién
original o fotocopias compulsadas acreditativas de los méritos alegados. Esta do-
cumentacién deberd incluir todos los extremos necesarios que se pretende sean va-
lorados.

Respecto de los trabajos publicados en revistas, serd necesario presentar copia
compulsada de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del tra-
bajo, su autor, fecha de publicacidn, editorial o institucién que lo publica, el de-
posito legal de la revista y/o el ISSN. En cuanto a los libros y capitulos de libros,
la compulsa se limitard a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del
capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN, la fecha de publicacion
y la editorial o institucién que lo publica.

En el caso de documentos en formato electrénico, para ser valorados por el tribu-
nal, deberan ir acompaiiados por un informe en el cual el organismo emisor certi-
fique en qué base de datos bibliograficos aparece la publicacion. En este docu-
mento se indicard ademds el Titulo de la publicacion, autor/es y fecha de la
publicacién.

El Tribunal podrd solicitar a los aspirantes la aportacion de traduccién jurada de
los méritos acreditados que estén redactados en un idioma distinto a los oficiales
de Espafia. La documentacidn, en su caso, se presentard en los lugares sefialados
en la base 3.4.

La puntuacién mdxima posible que se puede obtener en la fase de concurso serd de 50
puntos. En ningiin caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd aplicar-
se para alcanzar la puntuacién minima de la fase de oposicién.

El Tribunal podra requerir a los interesados o a los 6rganos que hayan expedido la
documentacién a los aspirantes, cualquier tipo de aclaracién sobre la documenta-
cién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorard el mérito co-
rrespondiente.

El Tribunal solo podrd valorar o solicitar aclaracién sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.
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h) Enaplicacién del Decreto 230/2001, de 11 de octubre, por el que se regula el acce-
so a la Funcién Publica de los nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea; el Tribunal equiparard, segin su propio criterio colegiado, los méritos
valorables que acrediten los aspirantes comunitarios a las puntuaciones del bare-
mo de méritos, con sujecion a los principios constitucionales de igualdad de acce-
so a la Funcién Publica y no discriminacién por razén de la nacionalidad.

i)  El Tribunal publicard en la pdgina web madrid.org, las calificaciones provisiona-
les obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondrdn de un plazo de
diez dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién para in-
terponer reclamaciones contra la misma. Una vez resueltas las reclamaciones por
el Tribunal, este publicard las calificaciones definitivas obtenidas en la fase de
concurso, en la pagina web madrid.org

Octava
Resolucion del concurso-oposicion

8.1. La calificacién final se obtendrd sumando la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién a la obtenida en la fase de concurso.

8.2. El Tribunal hard publica en la pdgina web madrid.org, la relacion de aspirantes
por orden de la puntuacién total alcanzada, con indicacién del documento nacional de iden-
tidad. Esta relacion de aspirantes se publicara de forma conjunta con la de las calificaciones
definitivas obtenidas en la fase de concurso, en un tinico Acuerdo del Tribunal Calificador.

8.3. La Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Resolucién por la que
se hace publica la relacién de plazas convocadas, asi como la fecha y el procedimiento para
la eleccidn de las mismas. En esta resolucion se determinara la forma para la presentacién
de la documentacién requerida en la base novena.

8.4. Las plazas se adjudicardn por el orden de puntuacién alcanzada. En caso de em-
pate, se resolverd a favor del aspirante que obtenga la mayor puntuacién en la fase de opo-
sicidn; de persistir la igualdad, en quien obtenga la mejor puntuacién atendiendo al orden
de los distintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se ce-
lebrard un sorteo publico que se realizard en el mismo acto de la eleccién de plazas.

8.5. Perderdn los derechos derivados de su participacién en las pruebas selectivas los
aspirantes que no hubieran superado la fase de oposicidn, los que no soliciten plaza en la
fecha y conforme al procedimiento que se establezca, asi como aquellos a los que, por la
puntuacién alcanzada, no corresponda plaza alguna de entre las convocadas.

8.6. Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas, y por tanto
nombrados, los aspirantes que obtengan plaza. No obstante, con el fin de asegurar la cobertu-
ra de todas las plazas ofertadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes selecciona-
dos, tanto ticitas como expresas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podrd declarar superado el proceso selectivo a los aspirantes que sigan por pun-
tuacién a los propuestos, para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

8.7. La Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud
publicard en la pagina web madrid.org la relacién de aspirantes aprobados, con indicacién
de la plaza que les hubiera correspondido.

Novena
Documentacion a aportar

9.1. Los aspirantes que han superado el proceso selectivo, deberdn presentar, en la
forma que se determine en la Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos,
prevista en la base 8.3 la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspi-
rantes que no posean la nacionalidad espafola y tengan derecho a participar, de-
berdn presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo deberdn presentar declaracién jurada o promesa de este de que
no estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, de vivir a sus expensas
0 estd a su cargo.

b) Original o fotocopia debidamente compulsada del titulo exigido para su participa-
cidn en estas pruebas selectivas. En el caso de titulaciones obtenidas en el extran-
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jero deberd presentarse la documentacion acreditativa de su homologacién debi-
damente compulsada.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores
a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar, ademas
de la declaracion relativa al Estado espaiol, declaracién jurada o promesa de no
estar sometidos a sancion disciplinaria o equivalente, o condena penal que impi-
da en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

d) La capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las funciones que se deri-
ven del correspondiente nombramiento, se acreditard mediante certificacién expe-
dida por los servicios de prevencion del centro donde se encuentra la plaza asig-
nada en el proceso selectivo, quedando condicionada la toma de posesién a la
obtencidén de esta certificacion.

e) Declaracion jurada o promesa de no poseer la condicién de personal estatutario
fijo en el Sistema Nacional de Salud, cualquiera que sea su situacién administra-
tiva, en la categoria a la que se accede.

9.2. Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos ex-
presados en la base anterior podrd acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

9.3.  Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los re-
quisitos seflalados en la base segunda, la Direccién General de Recursos Humanos del
Servicio Madrilefio de Salud dictard Resolucién motivada en la que se declare la pérdida de
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en las pruebas selectivas. Esta
Resolucién podrd ser impugnada en la forma establecida en la base undécima de esta con-
vocatoria.

Décima
Nombramiento y toma de posesion

10.1. Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos de los aspirantes que
hubieran resultado aprobados, la Direcciéon General de Recursos Humanos del Servicio Ma-
drilefio de Salud, mediante Resolucién que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, nombrard a los aspirantes seleccionados, con expresiéon del destino
concreto adjudicado.

10.2. Los aspirantes nombrados dispondran de un plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la Resolucién contemplada en la base anterior, para
efectuar la toma de posesion que se llevara a efecto en las Unidades de Personal del Centro
correspondiente a la plaza adjudicada, quedando condicionada a la obtencién del precepti-
vo certificado de capacidad funcional favorable del Servicio de Prevencién correspondien-
te, en el caso de que no haya sido emitido dentro del plazo fijado para la toma de posesion.

10.3. Cuando un aspirante no tome posesion de la plaza que se le hubiera adjudicado
en el plazo indicado, perderd todos los derechos derivados de su participacion en el concurso-
oposicidn, salvo que se deba a causa justificada asf apreciada por el 6rgano convocante.

Undécima
Norma final

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la ha dictado o ante la Vice-
consejeria de Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente in-
terponer para mejor defensa de sus intereses.

Madrid, a 22 de mayo de 2015.—EI Director General de Recursos Humanos, Arman-
do Resino Sabater.
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ANEXO |

TEMARIO
TEMAS GENERALES

Tema 1. El derecho a la proteccidn de la salud en la Constitucidn espafiola de 1978 y en
la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 16/2003, de 28 de mayo, de
Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud: principios generales, titulares,
derechos de los ciudadanos y prestaciones. Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de
Ordenacién de las Profesiones Sanitarias: principios generales del ejercicio de las
profesiones sanitarias. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, de la Autonomia del
paciente. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud: objeto y ambito de aplicacion; clasificacion de
personal estatutario; derechos y deberes; situaciones; incompatibilidades; régimen
disciplinario y modelo de desarrollo profesional.

Tema 2. Sistema Nacional de Salud: estructura y funciones del Consejo Interterritorial.
Estructura Sanitaria de la Comunidad de Madrid: Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de
Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de Madrid (LOSCAM). La Ley 6/2009 de 16 de
noviembre, de Libertad de Eleccion en la Sanidad de la Comunidad de Madrid.

Tema 3. Principios fundamentales de la Bioética: dilemas éticos. Cddigo deontolégico.

Tema 4. Sistemas de informacién utilizados en Atencién Especializada y Atencidn
Primaria: caracteristicas generales. Historia Clinica. Sistemas de registro y archivos. La
gestion clinica: medicina basada en la evidencia, evaluacion de la practica clinica

Tema 5. Calidad en el Sistema Nacional de Salud: caracteristicas de la atencién
sanitaria y métodos de evaluacion. Tendencias actuales en la evaluacion de la calidad.
Programas de calidad: disefio e implantacién. Dimensiones de calidad: cientifico-
técnica, efectividad, eficiencia, accesibilidad y satisfaccién del usuario

Tema 6. Técnicas y habilidades de comunicacidon: relacién profesional-paciente.
Trabajo en equipo. Colaboracion con otros profesionales.
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Tema 7. El secreto profesional: concepto y regulacién juridica El consentimiento
informado. Derechos y deberes de los ciudadanos en el Sistema de Salud

Tema 8. Metodologia de Investigaciéon Basica e Investigacion Aplicada. Estudios
descriptivos y analiticos. Estudios de procesos y resultados. Estructura metodolégica
de un trabajo cientifico. Fuentes de datos.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. El Servicio de Farmacia en el hospital: Situacién en el organigrama. Relaciones
internas y externas. Localizacién, Areas de Trabajo. La informatica en el Servicio de
Farmacia.

Tema 2. Organizacién de un Servicio de Farmacia: Funciones, manuales de
procedimientos. Recursos materiales y humanos. Mision, funciones y objetivos.

Tema 3. Gestidon Econdmica del Servicio de Farmacia I. Gestidn de adquisiciones.
Gestidn de existencias. Indicadores de la gestidn de adquisiciones y de existencias.

Tema 4. Gestién Econdmica del Servicio de Farmacia Il. Gestidn de consumos.
Seguimiento presupuestario. Indicadores econémicos de la gestién de consumos.

Tema 5. Evaluacion y mejora de la calidad. Indicadores de calidad del Servicio de
Farmacia. Programas de mejora continua.

Tema 6. Comisiones Clinicas. Participacion del Servicio de Farmacia.

Tema 7. La Comisidén de Farmacia y Terapéutica. Participacidon del Servicio de Farmacia.
El Comité Etico y de Investigacién Clinica. Participacién del Servicio de Farmacia.

Tema 8. Relacién del Servicio de Farmacia y la Atencidn Primaria.
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Tema 9. Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios.
Ley 29/20(06, de 26 de julio).

Tema 10. Seleccion de medicamentos. Métodos, criterios, seguimiento y evaluacion de
la seleccion de medicamentos.

Tema 11. Sistema de guia farmacoterapéutica. Contenido. Evaluacidn. Proceso de
actualizacion.

Tema 12. Farmacotecnia |. Organizacién, locales y utillaje. Normas de la buena practica
demanufactura. Materias primas y material de acondicionamiento

Tema 13. Farmacotecnia Il. Formas farmacéuticas no estériles. Reenvasado en dosis
unitaria. Gestion de la calidad. Indicadores.

Tema 14. Farmacotecnia lll. Formas farmacéuticas estériles. Mezclas intravenosas.
Compatibilidad, estabilidad, conservacién. Nutricién parenteral. Unidad centralizada.
Compatibilidad, estabilidad, conservacion. Gestién de la calidad. Indicadores.

Tema 15. Farmacotecnia IV. Medicamentos citotdxicos. Unidad centralizada.
Compatibilidad, estabilidad, conservacién. Gestién de la calidad. Indicadores.

Tema 16. Dispensacion y distribucién de medicamentos. Dispensacién individualizada
de medicamentos. Gestién de la calidad. Indicadores.

Tema 17. Dispensacion y distribucion de medicamentos. Sistemas tradicionales de
dispensacién de medicamentos: Reposicion de «stocks». Gestién de la calidad.
Indicadores.

Tema 18 Dispensacion y distribucidn de medicamentos. Dispensacion de
medicamentos mediante sistemas automatizados. Gestién de la calidad. Indicadores.
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Tema 19. Farmacoepidemiologia y evaluacion de la utilizacién de medicamentos.
Sistemas de clasificacion de medicamentos. Estudios cuantitativos: Unidades de
medida. Estudios cualitativos: Programas de mejora continua.

Tema 20. Farmacocinética clinica. Organizacién, locales y utillaje. Parametros
farmacocinéticos. Monitorizacion de niveles séricos: Optimizacion posoldgica.

Tema 21. Informacion de Medicamentos |. Fuentes de informacién. Base de datos.
Evaluacién de la literatura cientifica. Informacidn pasiva y activa.

Tema 22. Informacién de Medicamentos Il. Informacidn al paciente. Implantaciény
estrategia. Estrategia para la educacién sanitaria sobre medicamentos.

Tema 23. Farmacoeconomia. Concepto. Tipos de estudios para la evaluacién
farmacoecondmica.

Tema 24 Toxicologia clinica. Intoxicaciones y agentes téxicos. Tratamiento de las
intoxicaciones.

Tema 25. Farmacovigilancia. Métodos de Farmacovigilancia. Imputabilidad de efectos
adversos. Red de Centros de Farmacovigilancia.

Tema 26. Ensayos clinicos. Tipos de ensayos clinicos. Aspectos éticos del ensayo
clinico. Uso compasivo.

Tema 27. Nutricidn artificial en adulto. Nutricidn parenteral. Nutricién enteral.
Valoracién del estado nutricional. Interacciones nutricién y medicamentos.
Monitorizacidén y seguimiento de paciente.

Tema 28. Nutricion artificial en pediatria. Nutricién parenteral. Nutricion enteral.
Valoracién del estado nutricional. Interacciones nutricién y medicamentos.
Monitorizacién y seguimiento de pacientes.
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Tema 29. Nutricion artificial en neonatologia. Nutricién parenteral. Valoracién del
estado nutricional. Interacciones nutricién y medicamentos. Monitorizacién y
seguimiento de pacientes.

Tema 30. Monitorizacion farmacoterapéutica. Problemas relacionados con la
medicacién. Evaluacidn y resultado de la farmacoterapia.

Tema 31. Atencidon farmacéutica en el paciente oncolégico. Toxicidad de la
guimioterapia: Control de la emesis. Toxicidad local: Extravasacién. Tratamiento de
soporte para controlar sintomatologia asociada.

Tema 32. Atencion farmacéutica del paciente inmunodeprimido. Prevencién y
tratamiento empirico de la infeccidn. Inmunoterapia, inmunosupresores y anticuerpos
monoclonales. Terapia antiviral.

Tema 33. Atencién farmacéutica en el paciente geriatrico. Problemas especificos de la
dosificacidn en geriatria.

Tema 34. Atencion farmacéutica en Pediatria y Neonatologia. Problemas especificos de
la dosificacion pediatrica.

Tema 35. Atencidon farmacéutica a los pacientes externos.

Tema 36. Atencion farmacéutica en el Servicio de Urgencias. Actuaciones. Prioridades.

Tema 37. Atencion farmacéutica en la Unidad de Cuidados Intensivos. Actuaciones.
Prioridades.

Tema 38. Atencion farmacéutica en el Hospital de Dia. Actuaciones. Prioridades.

Tema 39. Atencidon farmacéutica en hospitalizacién domiciliaria. Actuaciones.
Prioridades.
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Tema 40. Protocolizacidon farmacoterapéutica en antimicrobianos. Participacién y
seguimiento.

Tema 41. Protocolizacién farmacoterapéutica en la profilaxis antibidtica quirdrgica.
Participacién y seguimiento.
Tema 42. Protocolizacién farmacoterapéutica: Antisépticos y desinfectantes.

Participacién y seguimiento.

Tema 43. Protocolizacién farmacoterapéutica en la profilaxis y tratamiento de la
enfermedad tromboembdlica. Participacién y seguimiento.

Tema 44. Protocolizacién farmacoterapéutica del tratamiento del dolor agudo y
crénico. Participacion y seguimiento.

Tema 45. Protocolizacidon farmacoterapéutica: Factores de crecimiento de colonias.
Participacién y seguimiento.

Tema 46. Protocolizacién farmacoterapéutica: Factores de coagulacion. Participacion y
seguimiento.

Tema 47. Protocolizacién farmacoterapéutica: Inmunoglobulinas intravenosas.
Participacién y seguimiento.
Tema 48. Protocolizacién farmacoterapéutica: Inmunosupresores en trasplantes de

drganos. Participacion y seguimiento.

Tema 49. Protocolizacién farmacoterapéutica: Fluidoterapia postoperatoria.
Participacién y seguimiento.

Tema 50. Farmacoterapia en insuficiencia hepatica e insuficiencia renal.

Tema 51. Interacciones medicamentosas con significacion clinica.
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Tema 52. Productos sanitarios. Clasificacion. Gestion. Adquisicién y dispensacién. Guia
de productos sanitarios.
Tema 53. Radiofarmacos. Concepto. Participacion del Servicio de Farmacia.

Tema 54. La bioética y el farmacéutico de hospital. Estupefacientes. Medicamentos
huérfanos y compasivos.
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS

Se establecen dos apartados de valoracion:

Apartado 1.- Experiencia profesional (maximo 30 puntos)

Por servicios prestados, acreditados mediante certificacion original
expedida en modelo normalizado por el Gerente o Director de Gestion de la

Institucion en que se hubiera prestado los servicios:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo
Especialista en Farmacia Hospitalaria en las Instituciones Sanitarias
Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud o de los distintos
Servicios de Salud Publicos de la Unién Europea, dentro de la normativa

vigente de libre circulacién: 0.2 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados como Farmacéutico
Interno Residente para la obtencion del titulo de Facultativo Especialista

en Farmacia Hospitalaria: 0.1 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en las Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes del Sistema Nacional de Salud, como
Farmacéutico en Areas de la Especialidad que se convoca, con

anterioridad a la obtencién del titulo de Facultativo Especialista en
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d)

Farmacia Hospitalaria al amparo del Real Decreto 1497/99, de 24 de

septiembre: 0,08 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo
Especialista en Farmacia Hospitalaria en Instituciones No Sanitarias de

las Administraciones Publicas: 0,06 puntos

Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento o
contrato de alta direccibn como personal directivo en las Instituciones
Sanitarias Publicas dependientes actualmente de la Comunidad de
Madrid que no puedan ser computadas en los apartados anteriores: 0,06

puntos

Por cada mes completo de servicios prestados como Facultativo
Especialista en Farmacia Hospitalaria en Instituciones Sanitarias
Privadas de la Unidn Europea, con concierto asistencial y/o acreditacion
docente justificados documentalmente, y computadas desde la fecha del

concierto y/o acreditacién: 0,04 puntos.

Los servicios prestados con nombramiento de Atenciéon Continuada o
Guardias Médicas, se computaran con el criterio de equivalencia de un
mes completo por cada 140 horas trabajadas en dicho mes, o la parte
proporcional que corresponda a la fraccion. Si dentro de un mes natural
se realizaron mas de 140 horas, solamente podra valorarse un mes, sin
que el exceso de horas efectuado pueda ser aplicado para el computo
de servicios prestados en otro mes. Estos certificados deberan

expresarse en horas distribuidas por meses naturales.
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g) Por cada mes completo de servicios prestados en el desempefio de
plaza de facultativo de caracter asistencial o de coordinacion y direccién
de programas de cooperacion internacional en virtud de convenios o
acuerdos de asistencia sanitaria organizados o autorizados por la
Administraciéon Publica, asi como los servicios prestados como
facultativo voluntario o cooperante en el campo sanitario, tanto en el
territorio nacional como internacional: 0,02 puntos.

h) Por cada mes completo de servicios prestados como personal
estatutario fijo en la categoria desde la que se concursa por el sistema

de promocién interna: 0,2 puntos.

A los efectos de valoracion del apartado “Experiencia Profesional” no
podran valorarse simultaneamente los servicios prestados en dos o mas
subapartados si son coincidentes en el mismo dia y/o en puestos
incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a los

efectos.

Apartado 2.- Formacion, Docencia e Investigacion (maximo 20 puntos)

Esta puntuacibn maxima puede obtenerse a partir de cualquiera de las

vias referidas

2.1- Formacién

2.1.1- Grado de Licenciado: 0,2 puntos.

Con sobresaliente o premio extraordinario se afiadiran: 0,2 puntos.
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2.1.2.- Estudios de Doctorado:

Por la realizaciéon completa de todos los cursos de Doctorado (sistema
anterior al Real Decreto 185/1985), o la realizacion del programa de Doctorado
hasta el nivel de suficiencia investigadora segun los Reales Decretos 185/1985
y 778/1998 o la obtencion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA): 0,6

puntos.

Si la nota media es de sobresaliente se afadiran: 0,2 puntos.

2.1.3.- Grado de Doctor: 1,2 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con calificacion de sobresaliente

‘cum laude” o “apto cum laude por unanimidad” se afiadira: 0,4 puntos.

2.1.4.- Formacion Especializada:

Formacién en la especialidad de Farmacia Hospitalaria:

Aspirantes que para la obtencién del titulo de Facultativo Especialista en
Farmacia Hospitalaria, hayan cumplido el periodo completo de Formacién
como Farmacéutico Residente del programa FIR o bien un periodo equivalente
—en Espafa o pais extranjero- de formacion teérica y practica, a tiempo
completo en centro hospitalario y universitario, o en establecimiento sanitario
autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo su control,
participando en la totalidad de actividades y responsabilidades médicas del
Servicio donde se imparta la formacion, incluidas las guardias, y habiendo

obtenido a cambio la remuneracion apropiada (de conformidad, todo ello, con el
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Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, que incorpora al ordenamiento

juridico espafiol la Directiva 2006/35/CE): 3,6 puntos.

2.1.5.- Formacion continuada: 15 puntos maximo

Por cursos superiores de postgrado o diplomas de Salud Publica o
Administracién Sanitaria, asi como por cursos sobre materias relacionadas con
la especialidad de Farmacia Hospitalaria, impartidos por Instituciones Publicas
de Formacién Continuada, Escuelas de Salud Publica, centros universitarios,
centros sanitarios con programa acreditado para la docencia, nacionales o
extranjeros, asi como actividades de formacion continuada acreditadas por las
Administraciones Sanitarias sobre materias relacionadas con la especialidad de
Farmacia Hospitalaria e impartidos por sociedades cientificas, organizaciones
sindicales, colegios profesionales y otras entidades, se realizara una valoracion

para cada curso segun la siguiente tabla:

Menos de 1 crédito: 0,04 puntos.

De 1 a 2 créditos: 0,12 puntos.

De 2,1 a 6 créditos: 0,24 puntos.

De 6,1 a 10 créditos: 0,36 puntos.

De 10,1 a 40 créditos: 0,6 puntos.

Mas de 40 créditos: 0,8 puntos.

Cuando la acreditacion del curso figure en horas, se realizara la

equivalencia de 10 horas igual a 1 crédito. Cuando figuren en la acreditacion
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horas y créditos, se tomara como referente para la valoracién del curso los
créditos. No se valoraran los cursos realizados durante la especializaciéon que
estén incluidos en el programa docente de la especialidad de Farmacia

Hospitalaria.

2.2.- Docencia: 15 puntos maximo

2.2.1.- Por servicios prestados como tutores o colaboradores docentes
acreditados, con residente a cargo en cualquiera de los afios de formacion,
para residentes de Farmacia Hospitalaria, por cada curso académico: 0,24

puntos

2.2.2.- Por servicios prestados como tutores o colaboradores docentes
acreditados, con residente a cargo en cualquiera de los afios de formacion,
para residentes de especialidad distinta a la que se convoca, por cada curso

académico: 0,16 puntos.

2.2.3.- Por realizacibn de docencia a postgraduados en materias
relacionadas con la especialidad de Farmacia Hospitalaria, en actividades
acreditadas o en entidades publicas acreditadas para la docencia por la
Administraciéon publica competente, por cada 10 horas de docencia: 0,08

puntos.

Un mismo curso o materia sélo podra computarse una vez por cada afio

natural.

2.24.- Por cada curso académico como profesor asociado en

Facultades de Medicina: 0,24 puntos.
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2.3.- Investigacion: 15 puntos maximo

Por trabajos especificos y de investigacion directamente relacionados

con la especialidad de Farmacia Hospitalaria, aparecidos en publicaciones

especializadas incluidas en indices nacionales o internacionales, o por

presentacidon de Comunicaciones sobre temas directamente relacionados con

la especialidad de Farmacia Hospitalaria en Jornadas y Congresos, se

realizara, en funcion de la aportacion del interesado, una valoracién de cada

trabajo segun la siguiente tabla:

TIPO DE TIPO DE AMBITO AMBITO COAMMUBr\:.IrI;)AD
TRABAJO AUTOR INTERNACIONAL | NACIONAL DE MADRID

Primer 0,64 0,4 0,2
autor

Articulo original
Resto 0,48 0,2 0,1
autores
Inr\i/necsing?dor L 0,64 —

Proyecto FIS, & P

Redes Investigador

— 0,32 -

colaborador

Otr_os articulos en | Primer 0,32 0,24 0,12

revistas autor

(Revisiones,

casos clinicos, Resto

form.aC|on autores 0,16 0,12 0,06

continuada,

trabajo en (maximo 4)

centros...)
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TIPO DE TIPO DE AMBITO AMBITO COAMMUBl\:-IrDOAD
TRABAJO AUTOR INTERNACIONAL | NACIONAL DE MADRID
Primer
autor o 0,32 0,24 0,1
Capitulo de libro coordinador
(maximo 3 Resto
capitulos por libro) | autores 016 012 0.05
(maximo 3)
Comunicaciones,
Posters o Primer
Ponencias a 0,08 0,04 0,02
autor
Congresos y
Jornadas

En el caso de realizaciéon de un libro completo de autor colectivo se

valorara a cada autor como segundo autor de un capitulo.

En el momento de su acreditacion de acuerdo con lo previsto en la base
novena de la presente convocatoria, respecto de los trabajos publicados en
revistas, sélo sera necesario presentar copia compulsada de las hojas en las
que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor y la fecha de
publicacién. En cuanto a los libros y capitulos de libros, la compulsa se limitara
a las hojas en las que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el

deposito legal del libro y/o el ISBN, y la fecha de publicacion.

Otros méritos

Por tener nombramiento como personal estatutario fijo en otra
especialidad distinta a la que se convoca como Facultativo Especialista: 1

punto.
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Direccion General de Recursos Humanos
Servicio Madrilefio de Salud
ek ok ok

*k K

CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

ANEXO 11l

Solicitud de participaciéon en pruebas selectivas para acceder a la condiciéon de personal
estatutario fijo del Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid.

1.- Datos Convocatoria:

FECHA RESOLUCION DE LA 1 - p
CONVOCATORIA CATEGORIA CODIGO CATEGORIA
SISTEMA DE ACCESO
TURNO

PROMOCION INTERNA

SOLICITA ADAPTACION CODIGO DE ADAPTACION | |
ESPECIFICAR TIPO DE ADAPTACION( sélo si ha consignado el codigo de adaptacion 06)

2.- Datos Personales

APELLIDOS Y NOMBRE DNI, NIE, PASAPORTE
DOMICILIO TELEFONO FECHA NACIMIENTO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

CORREO ELECTRONICO

El/La firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella y que REUNE los requisitos exigidos en la resolucion de la convocatoria de las pruebas selectivas correspondientes,
comprometiéndose a probar tales requisito. Asimismo, AUTORIZA al 6rgano gestora que se consulten sus datos de caracter personal obrantes en
la Administracion

FECHA'Y FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de participantes en las pruebas selectivas para acceso a plazas de
personal estatutario del Servicio Madrilefio de Salud, aprobado por Orden 1423/2004, de 12 de noviembre del Consejero de Sanidad y Consumo e
inscrito en el registro del fichero de datos personales para finalidades relativas a la gestion de personal. El responsable del fichero es la Direccion
General de Recursos Humanos, ante él cual el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual
se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Madrileio de Salud
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INSTRUCCIONES GENERALES

1. RELLENAR TODOS LOS DATOS CON LETRA MAYUSCULA

2. NO SE OLVIDE FIRMAR SU SOLICITUD EN EL RECUADRO CORRESPONDIENTE. NO SE SALGA DEL
RECUADRO AL FIRMAR.

INSTRUCCIONES DATOS CONVOCATORIA

1. ESPECIFICAR EL CODIGO DE LA CATEGORIA EN LA QUE SE PARTICIPA

2. ESPECIFICAR EL CODIGO DE ADAPTACION EN CASO DE SOLICITARLA

01 — Eliminacion de barreras arquitectonica y mesa adaptada a la silla de ruedas
02 — Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio

03 — Aumento del tamaiio de los caracteres del examen, por dificultad de vision
04 — Necesidad de intérprete, debido a sordera

05 — Sistema Braille de escritura, por invidente

06 — Otras, (especificando cuales son)

3. EN CASO DE QUE EL CODIGO DE ADAPTACION SEA “06” ESPECIFICAR EL TIPO DE ADAPTACION DE
FORMA CLARA'Y CONCISA.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1. ANTES DE CUMPLIMENTAR LA INSTANCIA Y EL DOCUMENTO DE PAGO MODELO “030” LEA CON
ATENCION LAS BASES DE CONVOCATORIA, ASI COMO ESTAS INSTRUCCIONES CUMPLIMENTANDO
TODOS LOS DATOS CORRECTAMENTE, NO OLVIDE FIRMAR LA INSTANCIA.

2. UNA VEZ REALIZADO EL INGRESO DE LA TASA, COMPRUEBE QUE, EN LA COPIA DEL DOCUMENTO
DE PAGO MODELO “030”, FIGURE LA IMPRESION ELECTRONICA DEL BANCO CON EL IMPORTE
CORRECTO DE LA TASA ABONADA INDICANDO QUE EN EL CASO DE QUE EN LA IMPRESION
ELECTRONICA NO FIGURE EL IMPORTE EXACTO DE LA TASA PODRA SER EXCLUIDO DEL PROCESO
SELECTIVO.
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