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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Politicas Sociales y Familia

ORGANISMO AUTONOMO
AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL

16 RESOLUCION 3509/2016, de 13 de septiembre, de la Gerencia de la Agencia
Madrilefia de Atencion Social, por la que se aprueban las bases de la convoca-
toria por el procedimiento de urgencia para la formacién y funcionamiento de
una bolsa de trabajo supletoria de la categoria profesional de “Educador (Dis-
capacidad Psiquica) y Técnico Auxiliar” en el dmbito de dicho organismo auté-
nomo y se convoca la misma.

La Agencia Madrilefia de Atencién Social tiene como objetivo principal la prestacion
de servicios sociales en el &mbito de la Comunidad de Madrid. Estos servicios se prestan a
través de una red de centros. En ellos se trabaja proactivamente por el fomento de la auto-
nomia y el desarrollo personal, la asistencia y cuidados especiales a personas dependientes,
la integracién social orientada a la persona y con el compromiso de la salvaguardia de la
dignidad de todos los usuarios.

La naturaleza de la actividad de la Agencia Madrilena de Atencién Social, y los usua-
rios destinatarios del servicio requieren que se cuente con unos procedimientos dgiles que
permitan disponer de los recursos humanos con la mdxima inmediatez, siendo esta premi-
sa una de las que deben orientar los procesos de gestion de las bolsas.

El otro elemento capital en esta gestion es el respeto al derecho que tienen todos los
ciudadanos al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios de igualdad, mérito
y capacidad, tal y como asi se reconoce en la Constitucion y en el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

El Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad de Madrid vigente en su
articulo 19 recoge el procedimiento de seleccion para la contratacién temporal. Dentro de
este marco juridico especifico nace la necesidad de llevar a cabo un proceso, que facilite la
participacién y presentacion de instancias para la contratacion temporal en la categoria de
“Educadores (Discapacidad Psiquica) y Técnicos Auxiliares”, de cuantos, reuniendo los re-
quisitos correspondientes, pudieran estar interesados en ello, efectuando un proceso de re-
novacién y actualizacién de candidatos.

En virtud de cuanto antecede y de conformidad con lo previsto en el articulo 19.1 del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, he resuelto apro-
bar las siguientes

BASES

Base primera
Objeto y dmbito

1. Lapresente convocatoria tiene por objeto la formacidn de la bolsa de trabajo suple-
toria de la bolsa de trabajo temporal de la categoria profesional de “Educador (Discapacidad
Psiquica)” (Grupo III, Nivel 6, Area E ), aprobada por Resolucién de 18 de enero de 2002,
del Director General de Funcién Publica y de la categoria profesional de “Técnico auxiliar”
(Grupo IV, Nivel 3, Area E ), aprobada por Resolucidn, de 16 de septiembre de 2002, del Di-
rector General de Funcién Publica.

La citada bolsa supletoria entrard en funcionamiento cuando se generen necesidades
de contratacion de cardcter temporal y no exista ningtin candidato disponible en la bolsa de-
rivada de la Resolucién anteriormente indicada.

2. Ambito Territorial: Se incluyen todos los centros dependientes de la Agencia Ma-
drilefia de Atencién Social

BOCM-20160922-16



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pdag. 154 JUEVES 22 DE SEPTIEMBRE DE 2016 B.O.C.M. Num. 227

3. Vigencia de la bolsa: La bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria ten-
dra caracter supletorio de la aprobada por Resolucién de 18 de enero de 2002, del Director
General de Funcién y por Resolucién, de 16 de septiembre de 2002, del Director General de
Funcién Publica, y se mantendrd vigente hasta que entre en funcionamiento aquella que de-
rive del correspondiente proceso selectivo para el acceso a plazas de cardcter laboral de la
categoria profesional Educador (Discapacidad Psiquica) y la categoria de Técnico auxiliar.

Base segunda

Requisitos

2.1.
requisitos:

2.1.1.

2.1.2.
2.1.3.

2.14.

2.1.5.

de los aspirantes

Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberdn reunir los siguientes

Nacionalidad. Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones po-
drdn participar sus descendientes y los de su conyuge, menores de veintitin
afos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores.

e) Los extranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se en-
cuentren con residencia legal en Espaia

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacién forzosa.
Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

— Educador:

* Titulo de Formacién Profesional de Grado Superior, Familia Profesio-
nal de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, de Técnico Superior
en Integracién Social.

» Titulo de Formacién Profesional de Segundo Grado, Rama Sanidad,
equivalente al anterior.

» Titulos de Formacién Profesional de Segundo Grado, Rama Servicios a
la Comunidad, de Técnico Especialista en Economia Sociofamiliar y de
Técnico Especialista en Adaptacién Social.

— Técnico Auxiliar:

* Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Graduado en Educacién Se-
cundaria, Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

e Titulo de Técnico (Formacién Profesional de Grado Medio).

e Titulo de Técnico Auxiliar (Formacién Profesional de Primer Grado).

» Titulacién equivalente a cualquiera de las anteriores.

En el supuesto de candidatos con titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
rd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién o convali-
dacidn en su caso.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la ca-
tegoria objeto de seleccion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion abso-
luta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de funcionarios o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, ademds del requisito citado en el pé-
rrafo anterior, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismo términos, el acceso al empleo publico.
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2.1.6. Los requisitos contemplados en la base octava de estas bases y en los términos
dispuestos en la misma.

2.2. Latotalidad de los requisitos establecidos en el parrafo anterior deberan poseer-
se en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerse du-
rante todo el proceso de seleccidn, asi como a lo largo de todo el periodo de vigencia de la
bolsa.

La acreditacion de dichos requisitos se efectuard ante el 6rgano de contratacién en el
momento de formalizar el contrato de trabajo que haya sido ofertado al candidato.

Base tercera
Solicitudes y documentacion a presentar

3.1. Para participar en el proceso selectivo deberd presentarse la solicitud que figura
en el Anexo II de esta Resolucion.

La solicitud, junto con la documentacién exigida, deberd presentarse en el Registro de la
Agencia Madrilefia de Atencién Social (calle Agustin de Foxd, 31), o en el Registro General
de la Comunidad de Madrid (Gran Via, 3) y en el Registro Auxiliar del Registro General (Pla-
za de Chamberi, 8). Asi mismo podrd presentarse en cualquiera de los Registros de todas las
Consejerias y Organismos Auténomos dependientes de la Comunidad de Madrid, o en cual-
quiera de los lugares y formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y el Procedimiento Administrativo Comiin.

Los modelos de solicitud se podrdn recoger en la sede de la Agencia Madrilefia de
Atencion Social, asi como en las Oficinas de Atencién al ciudadano de la Comunidad de
Madrid. Igualmente podréd encontrarse dicho modelo de instancia en la padgina web autoné-
mica: www.madrid.org (accediendo en Consejeria de Politicas Sociales y Familia/Organis-
mo Auténomo Agencia Madrilefia de Atencién Social/Servicios y Tramites/Ofertas de em-
pleo piblico), donde se podrd descargar un fichero con el modelo de solicitud.

Asimismo, se podrd cumplimentar la instancia a través de Internet (pdgina
www.madrid.org accediendo en Consejeria de Politicas Sociales y Familia/Organismo Auténo-
mo Agencia Madrilefia de Atencién Social/Servicios y Tramites/Ofertas de empleo publico).

3.2. Las solicitudes irdn acompafiadas en todo caso de la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada y nitida del DNI, Pasaporte o equivalente y, en su caso, de-
mds documentacién que fuera precisa en aplicacién de lo establecido en el articu-
lo 57.4 del Texto Refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Impreso de Autobaremacién debidamente cumplimentado.

— Fotocopia compulsada y nitida de la Titulacién académica exigida en la convoca-
toria o de la certificacion académica que acredite el cumplimiento de haber reali-
zado y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicién del
titulo junto con la acreditacién del pago de la tasa correspondiente a la expedicién
del mismo.

En el caso de titulaciones académicas obtenidas en el extranjero deberd acreditarse
su homologacién o convalidacion en su caso.

La titulacién académica acreditada como requisito minimo de conformidad con lo
dispuesto en la Base 2.1.3 de esta convocatoria, no se tendrd en cuenta a efectos
de la aplicacién del baremo recogido en el Anexo 1.

— Documentacién original o compulsada acreditativa de los méritos académicos y

profesionales objeto de valoracién recogidos en el Anexo IV y conforme a los tér-
minos dispuestos en el mismo.
No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
bastando la declaracién jurada (Anexo III) del interesado sobre la autenticidad de
los mismos, sin perjuicio de que en cualquier momento, el Tribunal Permanente
de Seleccion, o en su caso, el érgano de contratacién, pueden requerir a los candi-
datos que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos que hayan
aportado.

A los efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por
el 6rgano competente de la Agencia Madrilefia de Atencién Social, siendo su cumplimen-
tacion obligatoria para la admisién de la misma.

3.3. El plazo de presentacion de las solicitudes, asi como de la documentacion nece-
saria para acreditar los méritos establecidos en el Baremo, serd de diez dias hdbiles a con-
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tar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

A efectos meramente informativos la presente convocatoria se publicard asi mismo en
www.madrid.org, en el enlace servicios y trdmites, a continuacién oferta de empleo publi-
co/Consejeria de Politicas Sociales y Familia/Agencia Madrilefia de Atencién Social.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes no se admitird, ni serd tenida en con-
sideracion a efectos de baremacién, ninguna documentacién adicional, procediendo valo-
rar Gnicamente aquellos méritos que hayan sido aportados en plazo.

3.4. Los aspirantes deberdn proceder a la autobaremacién de los méritos alegados,
cumplimentando al efecto el impreso de autobaremacién conforme a los criterios de pun-
tuacion sefialados en el Anexo IV. Los méritos valorados a efectos de esta convocatoria, de-
beran ser acreditados documentalmente por los aspirantes en el plazo de presentacion de so-
licitudes, no teniéndose en cuenta los que no cumplan los requisitos de estas Bases.

Todo documento apdcrifo o falso aportado por cualquier candidato en su autobaremo
para obtener mds puntuacién en la bolsa de trabajo, podria constituir un delito de falsedad,
y se comunicard al Ministerio Fiscal. Asimismo serd causa para el cese de la relacion labo-
ral, en su caso.

Base cuarta
Tribunal Permanente de Seleccion

La seleccién y ordenacion de las bolsas serd realizada por el Tribunal Permanente de
Seleccién de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia previsto en el Convenio Colecti-
vo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, debiendo ajustarse en su compo-
sicién a lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El régimen juridico aplicable al Tribunal Permanente de Seleccidn serd el que se esta-
blece para los 6rganos colegiados en el Titulo II, Capitulo II y III de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

Para la valida constitucion del Tribunal Permanente de Seleccién a efectos de la cele-
bracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presi-
dente y Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de cuatro vocales, sean titu-
lares o suplentes. Todos miembros del Tribunal Permanente de Seleccidn, titulares o
suplentes, podrdn actuar indistinta y concurrentemente.

El Tribunal Permanente de Seleccién queda autorizado para resolver cuantas dudas
puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden del proceso de selec-
cién en todo lo no previsto por las presentes bases, el Convenio Colectivo, y demds norma-
tiva aplicable.

El Tribunal Permanente de Seleccion dispondrd del apoyo administrativo oportuno
que proporcione la Agencia Madrileiia de Atencidn Social, que realizardn, en su caso, ac-
tuaciones que en todo momento tendrdn cardcter no vinculante para el Tribunal Permanen-
te de Seleccidn, sin que dicho personal pueda asistir de ningtin modo a las sesiones del mis-
mo, ni podran condicionar ni limitar las decisiones o actuaciones que dicho érgano haya de
realizar a tal efecto.

Base quinta
Admision de candidatos

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal Permanente de Selec-
cién comprobard los méritos alegados en el autobaremo de los 500 primeros candidatos con
mejor puntuacion de la categoria de Educador (Discapacidad psiquica) y de los 1.000 pri-
meros con mejor puntuacion para la categoria de Técnico Auxiliar. Posteriormente el Tri-
bunal Permanente de Seleccion hard publica la relacion provisional de aspirantes admitidos
con la puntuacién asignada por el propio candidato en el autobaremo y comprobada por el
Tribunal referida exclusivamente a esos 500 candidatos con mejor puntuacion de la catego-
ria de Educador (Discapacidad psiquica), y de los 1.000 primeros con mejor puntuacion
para la categoria de Técnico Auxiliar, asi como la relacién provisional de aspirantes exclui-
dos, indicando la/s causas de su exclusion.

No deben presentar solicitud de participacion quienes ya formen parte de la bolsa prin-
cipal de la categoria que, de entre las dos indicadas, se trate, no tomandose en considera-
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cién aquellas que pudieran presentarse, y figurardn en el listado de excluidos los que no
atendieran tal advertencia, haciendo constar expresamente dicha causa de exclusidn.

El Tribunal Permanente de Seleccidn, conforme a lo previsto en el tltimo parrafo de
la Base Tercera de esta convocatoria, excluird de la relacién provisional de aspirantes ad-
mitidos a los solicitantes que hubieran consignado datos falsos o no veraces, salvo falseda-
des resultantes de meros errores aritméticos, tanto en la solicitud que figura como Anexo II
a esta convocatoria como a los anexos que la acompaiian, de conformidad con lo previsto
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En caso de empate entre algunos de los candidatos que constituyan el listado de los 500
primeros candidatos con mejor puntuacion de la categoria de Educador (Discapacidad Psi-
quica) y de los 1.000 primeros candidatos con mejor puntuacién para la categoria de Téc-
nico Auxiliar, se atenderd a los criterios de desempate que se indican en la base 6.3 de la
convocatoria.

Dichas relaciones, serdn expuestas en los tablones de anuncios de los Servicios Cen-
trales de la Agencia Madrilefia de Atencién Social (calle Agustin de Foxd, 31, Madrid), y
de las Oficinas de Atencién al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Gran Via, 3) y en
la pdgina web autonémica: www.madrid.org/Consejeria de Politicas Sociales y Familia/Or-
ganismo Auténomo Agencia Madrilefia de Atencién Social/Servicios y Tramites/Ofertas
de empleo publico.

Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacion de admitidos ni de exclui-
dos o que no estuvieran de acuerdo con la baremacion publicada, dispondran de un plazo
de cinco dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos con la puntuacién otorgada por el Tribunal, a fin de sub-
sanar los defectos que proceda.

Transcurrido dicho plazo de cinco dias hdbiles, y tras las comprobaciones que, en su
caso, hubiera de realizar el Tribunal Permanente de Seleccién, se procederd a la publica-
cién, por el sistema anteriormente sefialado, de la relacién definitiva de los aspirantes ad-
mitidos y excluidos, referidas exclusivamente a 500 candidatos de la categoria de Educa-
dor (Discapacidad psiquica) y de los 1.000 primeros candidatos para la categoria de
Técnico Auxiliar con la puntuacién otorgada a los admitidos.

La comprobacién de la veracidad de los méritos alegados, y de la documentacidén acre-
ditativa de estos aportada por los candidatos a los que se les ofrezca un contrato de trabajo
se realizard por el Agencia Madrilefia de Atencion Social, en el momento de realizarse la
contratacién del candidato, de conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

Por motivos de organizacién administrativa y para garantizar la gestién eficaz de la
mencionada bolsa, en el supuesto de agotarse la bolsa de trabajo aprobada, podrd ampliar-
se sucesivamente dicha bolsa, mediante Resolucién del Gerente de la Agencia Madrilefia
de Atencion Social publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, con 100
candidatos mds con mejor puntuacion para cualquiera de las categorias.

A tal efecto para la constitucién de la bolsa ampliada se seguird el procedimiento pre-
visto en la presente Base.

Base sexta
Sistema de seleccion y desarrollo del proceso

6.1. El sistema selectivo, sera el de concurso mediante la valoracion de los méritos
alegados y acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y conforme al baremo profesional recogido en el
Anexo I de esta convocatoria.

6.2. Transcurrido el plazo de alegaciones establecido en la base quinta de la convocato-
ria, el Tribunal Permanente de Seleccion, una vez examinadas las mismas, elaborara las listas
definitivas de admitidos y excluidos, cuya propuesta elevard al Gerente de la Agencia Madrile-
fia de Atencién Social, el cual dictard Resolucién aprobando la bolsa supletoria de trabajo y se
publicaran en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de que se en-
cuentre disponible, asimismo y a mero titulo informativo, en los tablones de anuncios de los
Servicios Centrales de la Agencia Madrilefia de Atencién Social (calle Agustin de Foxa, 31,
Madrid), y de las Oficinas de Atencién al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Gran Via, 3)
y en la pdgina web autonémica: www.madrid.org/Consejeria de Politicas Sociales y Familia/Or-
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ganismo Auténomo Agencia Madrilefia de Atencién Social/Servicios y Trdmites/Ofertas de
empleo publico.

6.3. El orden de puntuacién en la bolsa vendrd determinado por la calificacién final
de los candidatos, que serd igual a la suma de las puntuaciones obtenidas por la experien-
cia profesional y méritos académicos sefialados en el Anexo I, y en los términos que se ha-
cen constar en el mismo.

En los supuestos de empate, el orden vendra determinado, atendiendo al orden alfabé-
tico, conforme a la letra que corresponda segtin lo dispuesto en la Resolucién de 3 de mayo
de 2016, de la Direccién General de Funcién Publica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 11 de mayo), por la que se hace publico el resultado del sorteo efectuado con
objeto de determinar el orden de actuacién de los aspirantes en los procesos selectivos deri-
vados de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2016, resul-
tando designada la letra “M”.

Base séptima
Contratacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo

7.1. Labolsa de trabajo resultante de la presente convocatoria serd gestionada por la
Agencia Madrilefia de Atencién Social, y solamente entrara en funcionamiento cuando se
generen necesidades de contratacidn de cardcter temporal y no exista ningtin candidato dis-
ponible en la bolsa oficial de la categoria profesional de “Educador (Discapacidad Psiqui-
ca)” (Grupo II1, Nivel 6, Area E ), aprobada por Resolucién de 18 de enero de 2002, del Di-
rector General de Funcién Publica y de la categoria profesional de “Técnico auxiliar”
(Grupo 1V, Nivel 3, Area E ), aprobada por Resolucion, de 16 de septiembre de 2002, del
Director General de Funcidn Publica.

7.2. Las contrataciones a tiempo cierto se ofertardn segun las necesidades del servi-
cio y el llamamiento de candidatos se efectuard de acuerdo con el orden de puntuacién ob-
tenido en el presente proceso de seleccion. El orden de prelacién entre los integrantes de la
bolsa de trabajo no se modificard en ningtin caso, manteniéndose el mismo puesto e idénti-
ca puntuacién durante todo el periodo de vigencia de la misma, sin perjuicio de las altera-
ciones que pudieran producirse por exclusiones de candidatos que inicialmente hubieran in-
tegrado la bolsa, y de lo dispuesto respecto de la mejora de empleo en el Acuerdo de 4 de
octubre de 2000, de la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Desarrollo del
Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid de mejora de em-
pleo para las contrataciones temporales a tiempo parcial de bolsas de trabajo.

Si el trabajador se encuentra prestando servicios en virtud de un contrato con jornada
a tiempo parcial de una determinada categoria y se le ofreciese otra contratacién de la bol-
sa a jornada completa, tendrd opcion a aceptar esta dltima contratacidn, sin que le sea de
aplicacion lo previsto en el apartado 4 de la Base 7.

7.3. La notificacién al candidato de la oferta de contratacién deberd serle comunicada
por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la corres-
pondiente notificacidn, en los términos dispuestos en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comtin.

A dichos efectos, la notificacién podra realizarse mediante llamada telefénica cuando
existe urgencia en la contratacion, pero si el candidato estd ausente o rehusa la contratacién
en la notificacidn telefénica, se enviard telegrama en el que conste la oferta de contratacion
y lugar, dia y hora de la cita, sin perjuicio de continuar con la citacién telefonica del resto
de candidatos.

Asimismo podrd utilizarse la notificacion telemadtica, para aquellos usuarios dados de
alta en el Servicio de Notificaciones Telemdticas de la Comunidad de Madrid, y asf lo hu-
bieran expresamente solicitado en el impreso de solicitud que figura como Anexo II a estas
bases. En el caso de que el candidato no estuviera dado de alta en el sistema NOTE se le
notificard por telegrama.

7.4. Siun candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta o no se
presentara en el tiempo que se le hubiera indicado sin mediar justificacion, serd eliminado
de la bolsa, entendiéndose que esta circunstancias se producird, en todo caso, si no da res-
puesta en el plazo de tres dias desde la notificacion de la oferta de contratacion.
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Se entenderd que existe justificacién cuando se acredite, mediante el medio de prueba
adecuado a cada supuesto, alguna de las siguientes circunstancias:

a) Encontrarse en situacion de enfermedad.

b) Encontrarse en periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcidn o acogi-
miento, tanto preadoptivo como permanente, en este ultimo caso, de menores de
seis aflos.

c) Encontrarse contratado temporalmente o con nombramiento de funcionario interi-
no, debiendo aportarse, una vez finalizada la prestacion, copia de la extincién con-
tractual o del cese.

d) Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracion.

e) Cumplimiento de un deber publico de cardcter personal e inexcusable.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en este aparta-
do que afecten al propio candidato, o producida la extincién de la relacién de empleo de ca-
rdcter temporal que diese lugar a rehusar la oferta, se deberd comunicar la misma en el pla-
zo maximo de cinco dias hébiles al 6rgano gestor de la bolsa, que hasta esa notificacién
mantendrd al candidato en la situacién de “suspenso justificado”, quedando disponible a
partir de ese momento, Si el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado su-
pondrd su exclusion definitiva de bolsa.

7.5. De conformidad con el articulo 7.b) del Estatuto de los Trabajadores, los meno-
res de dieciocho afios y mayores de dieciséis afios que vivan de forma independiente, con
consentimiento de sus padres o tutores, o con autorizacién de la persona o institucién que
les tenga a su cargo, seleccionados para la correspondiente contratacion, deberdn aportar,
al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o institu-
cién que los tenga a su cargo.

Asimismo, cuando la oferta de contratacion comporte la prestacion de servicios profe-
sionales en turno de noche, el contrato no podra celebrarse con los integrantes de la bolsa
que sean menores de dieciocho afos, todo ello como consecuencia de la prohibicién esta-
blecida al respecto en el articulo 6.2 del Estatuto de los Trabajadores, se entenderd, por tan-
to, que dichos candidatos hasta el instante en que tengan cumplidos dieciocho afios solo es-
tardn disponibles para las contrataciones que impliquen prestaciones de servicio en horarios
no nocturnos.

Base octava
Garantia y régimen juridico de la contratacion

8.1. Los contratos tendrdn cardcter temporal, bien a jornada completa o a tiempo par-
cial, y se ajustardn a las normas legales y reglamentarias en materia de contratos laborales
de naturaleza temporal, sin que puedan derivarse derechos de fijeza a favor del trabajador
contratado.

El periodo de prueba serd de un mes para la categoria de Educador (Discapacidad psi-
quica), y de 15 dias para Técnicos Auxiliares de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20.4 del vigente Convenio Colectivo para el Personal laboral de la Comunidad de
Madrid. La no superacién del periodo de prueba supondrd la extincién del contrato de tra-
bajo por esta causa, y dard lugar a la exclusién definitiva de la bolsa de trabajo durante la
vigencia de la misma.

El régimen disciplinario serd el establecido en el vigente Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre y demds normativa aplicable.

8.2. El 6rgano de contratacion requerird a los candidatos que acrediten la veracidad
de las circunstancias y documentos que hayan aportado para ser integrados en la bolsa, en
cuyo caso deberdn presentar ante el érgano correspondiente, original de la documentacién
que se solicite acreditativa del cumplimiento de los requisitos contemplados en la Base Se-
gunda. Si de la documentacién aportada se dedujera que el integrante no retine los requisi-
tos establecidos serd expulsado definitivamente de la bolsa sin perjuicio de la responsabili-
dad en que pudieran incurrir.

Con cardcter previo a la firma del contrato y segtn el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, que regula las incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del es-
tado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y empresas dependientes, los can-
didatos formularan declaracién jurada de actividades en el Sector Publico.
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Cuando el trabajador vaya a prestar servicios en un centro de menores, de conformi-
dad con el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica 1/1996, con cardcter previo a su contratacion,
deberdn aportar una certificacién negativa del Registro de Delincuentes Sexuales o el con-
sentimiento para que la Administraciéon competente pueda consultar directamente esos da-
tos, y, en su caso, si fueran de origen extranjero un certificado negativo de antecedentes pe-
nales de su pafs de origen o de donde sea nacional, traducido y legalizado de acuerdo con
los Convenios internacionales existentes.

8.3. Siuna vez aceptada la oferta o durante la vigencia de la contratacién, el intere-
sado renunciase voluntariamente al mismo, serd eliminado de la bolsa con cardcter defini-
tivo durante su periodo de vigencia, salvo lo establecido para el caso de mejora de empleo
en el Acuerdo de 4 de octubre de 2000, de la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpreta-
cién y Desarrollo del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de
Madrid de mejora de empleo para las contrataciones temporales a tiempo parcial de bolsas
de trabajo.

8.4. Los trabajadores con contrato temporal que hubieran sido sancionados con despi-
do disciplinario no podrdn ser sujetos a nuevos contratos. En todo caso, no podra formalizar-
se contrato de trabajo con aquellos aspirantes a quienes por resolucién firme de un 6rgano
administrativo de la Comunidad de Madrid, se hubiere impuesto una sancién disciplinaria.

Base novena
Entrada en vigor

La Bolsa de trabajo que surja de la presente convocatoria entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Base décima
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal Permanente de Seleccion, podran ser impugnados en los casos y for-
ma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer-
se, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano
que la dict6, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma sin perjuicio de ejercitar cual-
quier otra accion que es estime procedente.

Madrid, a 13 de septiembre de 2016.—EI Consejo de Administraciéon del AMAS, PD
(Acuerdo del Consejo de Administracién de 25 de abril de 2006, BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 23 de mayo de 2006; Decreto 230/2015, de 20 de octubre, del
Consejo de Gobierno), el Gerente de la Agencia Madrilefia de Atencién Social, Carlos Blanco
Bravo.

ANEXO I
BAREMO

a) [Experiencia profesional

En la misma categoria a la que se opta, desempefiada de forma remunerada en cual-
quier centro sometido al d&mbito territorial y personal del Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de 1a Comunidad de Madrid, en el resto de las Administraciones Publicas es-
pafiolas, en la de cualquiera de los Estados miembros de le Unién Europea, asi como en la
de aquellos Estados con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales
ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores de la
Unién Europea: 0,15 puntos por mes.

En la misma categoria a la que se opta, desempefiada de forma remunerada, en una En-
tidad o Empresa privada: 0,10 puntos por mes completo.

En la misma categoria profesional a la que se opta desempeiiada por cuenta propia: 0,10
puntos por mes completo.
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La puntuacién médxima en este apartado no podrd superar los 20 puntos. En los supues-
tos en que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas fechas, se valorara tni-
camente aquel del que se derive la puntuacién mds favorable para el trabajador.

A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores; los contratos de tiempo parcial se
computardn como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50
por 100 de aquella. En caso de que sea inferior, se computard de forma proporcional al tiem-
po efectivamente trabajado.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Cuando se trate de experiencia en las Administraciones Publicas:

Certificado original acreditativo de los periodos trabajados, funciones, en su caso, asi
como de la categoria profesional en la que han sido prestados aquellos, que en todo caso de-
berd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica, Servicio o Subdireccién
General de Personal, o el drgano competente de la consejeria u Organismo Auténomo que
corresponda, si se trata de experiencia adquirida en la Comunidad de Madrid, asi como
el 6rgano que tenga asumida las competencias correspondientes cuando se trate de otras
Administraciones Publicas.

Cuando se trate de experiencia en Centro, Entidad o Empresa privada:

Fotocopia debidamente compulsada de los contratos de trabajo en los que conste la ca-
tegoria profesional de que se trate, y/o certificacién expedida por el Centro, Entidad o Em-
presa donde el candidato hubiera prestado servicios, en la que consten las funciones y pe-
riodos desempefiados en la categoria objeto de seleccidn.

Asimismo deberd presentarse informe original de vida laboral, expedido por la Teso-
reria General de Seguridad Social, en el que figuren expresamente los periodos de alta en
el sistema de la Seguridad Social y el grupo de cotizacién correspondiente a esa categoria
profesional.

Cuando se trate de experiencia por cuenta propia, se aportard certificacién de cotiza-
ciones al correspondiente régimen Especial de Seguridad Social, en la que figure expresa-
mente el periodo de cotizacion, y certificado del alta en el Impuesto de Actividades Econé-
micas durante el periodo correspondiente.

b) Meéritos académicos

Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la categoria a la que se
opta, impartidos en Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte , asi como los impartidos por Organismos e Instituciones Oficiales dependientes
de las Administraciones Publicas o cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valorardn segun su duracion, de acuerdo con el siguiente baremo:

— De veinte a treinta horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

— De treinta y una a setenta horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.

— De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro meses: 0,80
puntos.

— De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duracién o mds de seis meses: 1,40
puntos.

— De trescientas una o mds horas de duracidn o un/os curso/s académico/s: 2 puntos.

El maximo de puntuacién de este apartado serd de 20 puntos.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se acreditardn mediante la presentacion
de fotocopia de la certificacion titulo o diploma correspondiente. Cuando se aporte un cur-
so cuya duracién conste en créditos, el interesado habrd de presentar la equivalencia de di-
chos créditos en horas/meses a través de fotocopia compulsada del documento oficial en el
que conste dicho extremo.

La puntuacién maxima por los dos conceptos (experiencia profesional y méritos aca-
démicos) por podrd superar los 40 puntos.
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Etiqueta del Registro

ANEXO Il

CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO SUPLETORIA DE EDUCADOR
(DISCAPACIDAD PSIQUICA) Y TECNICOS AUXILIARES A EFECTOS DE CONTRATACIONES TEMPORALES
EN EL AMBITO DE LA AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL

1. Datos del interesado:

NIF/NIE | |PASAPORTE | |
NOMBRE
Primer apellido
Segundo apellido | | Tfno. fijo | | Tfno. movil | Fax |
- FECHA
Correo electrénico NACIMIENTO
Direccion | Tipo via Nombre via | | Ne
Portal | | Piso Puerta | | Otros datos ubicacion |
Cad. postal | Localidad | Provincia

2. Medio de notificacion:

e Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid)

Deseo recibir notificacion por correo certificado

o Tipo de via Nombre via | N°
Portal Piso Puerta | Otros datos de ubicacion
CP Localidad Provincia

3. Documentacion aportada:

TIPO DE DOCUMENTO* Se aportaenla

solicitud
Fotocopia compulsada y nitida del DNI, pasaporte o equivalente, anverso y reverso O
Fotocopia compulsada y nitida de la titulacion requerida, o certificacion académica que acredite el
cumplimiento de haber realizado y aprobado los estudios completos correspondientes para la expedicion del O

titulo y acreditacion del pago de las tasa correspondiente a la expedicion del mismo

Declaracion Jurada (anexo Il1)

Sector publico:

Certificado original acreditativo de los periodos trabajados, funciones, en su caso, asi como de la categoria
profesional en la que han sido prestados aquellos, que en todo caso debera ir firmado por el titular de la
Secretaria General Técnica, Servicio o Subdireccion General de Personal, o el 6rgano competente de la O
Consejeria u Organismo Auténomo que corresponda, si se trata de experiencia adquirida en la Comunidad de
Madrid, asi como el érgano que tenga asumida las competencias correspondientes cuando se trate de otras
Administraciones Publicas.

Sector privado por cuenta ajena:

Informe original de Vida laboral, expedido por la Tesoreria General, en el que figuren expresamente los
periodos de alta en el sistema de Seguridad Social y el grupo de cotizacién correspondiente a esa categoria
profesional

Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo de la categoria de solicitada.

Certificado de empresa compulsado en el que conste el tiempo de los servicios prestados y las funciones en
la que se prestaron

Certificado original de cotizacién a la Seguridad Social en el que conste periodos y grupos de tarifas

O

Oo|lo ooo

Sector privado por cuenta propia:

Fotocopia compulsada del Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdonomos.
Certificacion original de cotizaciones al correspondiente Régimen Especial de Seguridad Social, en la que
figue expresamente el periodo de cotizacién el grupo de cotizacion

Fotocopias compulsadas de la acreditacion cursos de formacion académica O

O

e *En caso de aportarse la declaracion jurada contenida en el Anexo lll, la documentacion fotocopiada no tendra que estar
compulsada.
e *Junto con la solicitud debe aportarse obligatoriamente toda la documentacion indicada en el apartado 2 de la Base 3.
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INFORMACION INSTITUCIONAL
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir otra informacién institucional de la Comunidad de Madrid

O No deseo recibir informacion institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es ofrecerle
aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted podra
revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno

El/lla arriba firmante DECLARA: Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que conoce las
estipulaciones de la Resolucién que regula esta solicitud, que cumple los requisitos sefialados en dicha Resolucion. La declaracion
o aportacién documental en falso dara lugar a las responsabilidades consideradas en derecho.

*La declaracién de la documentacion que se afirma presentar, no tiene caracter vinculante alguno hasta que la Agencia Madrilefa
de Atencion Social no compruebe la veracidad de lo declarado y, en su caso, aportado

Los datos personales recogidos en esta solicitud seran incorporados y tratados en el fichero de la Comunidad de Madrid,
denominado “ Bolsa de Trabajo” cuya finalidad es efectuar con agilidad contrataciones de interinantes, que son necesarias por
diversas causas (plazas vacantes, enfermedad, etc.), y podran ser cedidos en los términos previstos en la Ley. El responsable del
fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante €l podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

DESTINATARIO AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL
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ANEXO I

DECLARACION JURADA
BOLSA DE TRABAJO AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL

EDUCADOR (DISCAPACIDAD PSIQUICA) (GRUPO lll, NIVEL 6, AREA E ) Y TECNICO AUXILIAR (GRUPO IV, NIVEL 3, AREA E)

A efectos de participar en la formacion de la bolsa de Trabajo para la contratacion temporal en el ambito de la Agencia Madrilefia
de Atencidn Social en la categoria arriba indicada, declara ser autentica la documentaciéon presentada junto con la solicitud. La

declaracién o aportacion documental en falso dara lugar a las responsabilidades consideradas en derecho.

Firma del interesado
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AUTOBAREMO

ANEXO IV

CATEGORIA QUE SE SOLICITA

APELLIDOS Y NOMBRE

N.LF.

PASAP. T.EXT.

Ne¢ DOC. IDENTIFICACION

EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 20 PUNTOS)

Datos a cumplimentar por
EL SOLICITANTE

Datos a cumplimentar por la
ADMINISTRACION

MESES PUNTOS

En la misma categoria a la que se opta, desempefiada de forma
remunerada, en las Administraciones Publicas: 0,15 puntos por mes
completo.

- En la misma categoria a la que se opta, desempenada de forma
remunerada, en cualquier Centro, Entidad o Empresa privada: 0,10
puntos por mes completo.

- En la misma categoria profesional a la que se opta desempefada por
cuenta propia: 0,10 puntos por mes completo

TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL (A)

PUNTOS

TOTAL MERITOS ACADEMICOS (MAXIMO 20 PUNTOS)

Datos a cumplimentar por
EL SOLICITANTE

Datos a cumplimentar por la
ADMINISTRACION

CURSOS PUNTOS

PUNTOS

De veinte a treinta horas de duracién o mas de un mes: 0,20 puntos.

De treinta y una a setenta horas de duraciéon o méas de dos meses: 0,40
puntos.

De setenta y una a ciento cincuenta horas de duracién o mas de cuatro
meses: 0,80 puntos.

De ciento cincuenta y una a trescientas horas de duraciéon o mas de seis
meses: 1,40 puntos.

De trescientas una o mas horas de duracidn o un/os curso/s
académico/s: 2 puntos.

TOTAL FORMACION ACADEMICA (B)

[TOTAL AUTOBAREMO (SUMA _A+B)

(03/32.076/16)
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