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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Economia y Hacienda

ORDEN de 30 de diciembre de 2008, por la que se fija el
precio de venta al publico de la publicacién “Sistema de
ayuda al contribuyente para la determinacion de bases im-
ponibles en los impuestos sobre transmisiones patrimonia-
les y actos juridicos documentados, sucesiones y dona-
ciones 2009, editada por la Consejeria de Economia y
Hacienda.
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La Comunidad de Madrid, a través de la Direccion General de
Tributos y Ordenacién y Gestion del Juego, realiza desde el 1 de no-
viembre de 1995 la gestién y liquidacién del Impuesto sobre Trans-
misiones Patrimoniales y del Impuesto sobre Sucesiones y Donacio-
nes, en virtud del Real Decreto 941/1995, de 9 de junio. Con el
objeto de ayudar al contribuyente en la autoliquidacién de estos im-
puestos, la Subdirecciéon General de Valoraciones efectia anual-
mente estudios de mercado para los diversos tipos de inmuebles.
Estos estudios han ido estableciendo, desde el afio 1997, unos valo-
res de referencia inicialmente para pisos, y posteriormente para ga-
rajes, trasteros, naves industriales, locales comerciales y viviendas
unifamiliares, tanto en Madrid capital como en el resto de munici-
pios de la region. El resultado de estos trabajos se materializa, para
el afio 2009, en la edicién de 11 volimenes y dos ediciones electrd-
nicas en soporte CD y memoria USB, respectivamente.

La Disposicion Adicional Cuarta del texto refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, determina que el esta-
blecimiento, fijacién de su cuantia, administracién y cobro de con-
traprestaciones pecuniarias por venta de bienes, prestacion de servi-
cios o realizacién de actividades llevados a cabo por la Comunidad
de Madrid y sus Organismos Auténomos, que sean precios privados
y por ello tengan la consideracién de tasas o precios publicos, co-
rresponderd al Consejero u érgano competente del Ente institucio-
nal gestor de los ingresos, previo informe favorable del Consejero
de Economia y Hacienda.

De acuerdo con este precepto, y obrando en el expediente infor-
me favorable de fecha 30 de diciembre de 2008, emitido por el Di-
rector General de Tributos y Ordenacién y Gestion del Juego, por
delegacion del Consejero de Economia y Hacienda,

DISPONE

Primero

Fijar el precio de venta al publico, IVA incluido, de la publica-
cién “Sistema de ayuda al contribuyente para la determinacion de
bases imponibles en los impuestos sobre transmisiones patrimo-
niales y actos juridicos documentados, sucesiones y donaciones
20097, editada por la Consejeria de Economia y Hacienda, que
consta de 11 volimenes, un CD-1 y una memoria USB:

— “Vivienda colectiva y anejos”, tomo I (Madrid capital), 8,60

euros.

— “Vivienda colectiva y anejos”, tomo II (municipios de la Co-

munidad de Madrid, excepto Madrid capital), 12,80 euros.

— “Viviendas unifamiliares”, tomo I (Madrid capital), 5,40

euros.

— “Viviendas unifamiliares”, tomo II (municipios de la Comu-

nidad de Madrid, excepto Madrid capital), 14,70 euros.

— “Plazas de garaje”, tomo I (Madrid capital), 9,10 euros.

— “Plazas de garaje”, tomo II (municipios de la Comunidad de
Madrid, excepto Madrid capital), 7,30 euros.

— “Local comercial en edificio mixto”, tomo I (Madrid capi-
tal), 8,90 euros.

— “Local comercial en edificio mixto”, tomo II (municipios de la
Comunidad de Madrid, excepto Madrid capital), 11,10 euros.

— “Naves industriales”, tomo unico, 4,40 euros.

— “Parcelas uso residencial unifamiliar”, tomo tnico, 11 euros.

— “Parcelas uso industrial”’, tomo unico, 4,70 euros.

— CD-I (obra completa), 13,90 euros.

— Memoria USB (obra completa), 28,60 euros.

Segundo
La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 30 de diciembre de 2008.

El Consejero de Economia y Hacienda,
ANTONIO BETETA BARREDA

(03/2.034/09)

B) Autoridades y Personal

Presidencia de la Comunidad

DECRETO 28/2008, de 18 de diciembre, de la Presidenta
de la Comunidad de Madrid, por el que se procede al nom-
bramiento de los miembros del Consejo de Proteccion de
Datos de la Comunidad de Madrid.
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El articulo 17 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de
Datos en la Comunidad de Madrid, regula el Consejo de Proteccion
de Datos de la Comunidad de Madrid como érgano consultivo de la
Agencia de Proteccién de Datos.

De acuerdo con el mencionado articulo, el Consejo de Protecciéon
de Datos estard compuesto por representantes de la Asamblea de
Madrid, la Administracion de la Comunidad de Madrid, las Entida-
des Locales y las organizaciones sindicale y empresariales, nombra-
das, por un periodo de cuatro afios, por Decreto de la Presidenta de
la Comunidad de Madrid.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de
Datos en la Comunidad de Madrid, a propuesta de los respectivos
grupos, 6rganos, entidades y organizaciones,

DISPONGO

Primero

Nombrar como miembros del Consejo de Proteccion de Datos de
la Comunidad de Madrid, por un periodo de cuatro afios a:

a) Un representante de cada grupo parlamentario de la Asam-
blea de Madrid:

— Tlustrisimo sefior don Alvaro Gonzilez Lépez, por el gru-
po Parlamentario Popular.

— Tlustrisima sefiora dofia Rosa Alcald Chacén, por el Gru-
po Parlamentario Socialista.

— Tlustrisimo sefior don Luis Otero Ferndndez, por el Grupo
Parlamentario de Izquierda Unida.
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b) Cinco representantes de la Administracion de la Comunidad
de Madrid, designados por la Presidenta:

— Tlustrisimo senor don Alfonso Cuenca Miranda, Vice-
consejero de Justicia y Administraciones Publicas de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

— Tlustrisimo sefior don Borja Sarasola Jaudenes, Secreta-
rio General Técnico de Vicepresidencia y Portavocia del
Gobierno.

— Tlustrisima sefiora dofia Zaida Maria Sampedro Présta-
mo, Directora General de Sistemas de Informacion Sani-
taria de la Consejerfa de Sanidad. .

— Tlustrisimo sefior don Eugenio Lépez Alvarez, Director
General de los Servicios Juridicos de la Vicepresidencia
y Portavocia del Gobierno.

— Tlustrisimo sefnor don Amador Sanchez Sanchez, Direc-
tor General de Calidad de los Servicios y Atencién al
Ciudadano de la Vicepresidencia y Portavocia del Go-
bierno.

¢) Dos representantes de las Entidades Locales de la Comuni-
dad de Madrid, designados por la Federacién de Municipios
de Madrid:

— Tlustrisimo sefior don Adolfo Rivas Morillo, Alcalde de
Orusco de Tajuiia.

— Don Jorge Calderén Herndndez, Concejal de San Sebas-
tian de los Reyes.

d) Unrepresentante de las organizaciones sindicales, elegido por
el Consejo Econémico y Social de la Comunidad de Madrid.

— Don Daniel Méndez Lépez.

e) Un representante de las organizaciones empresariales, elegi-
do por el Consejo Econémico y Social de la Comunidad de
Madrid.

f) Unexperto en la materia designado por la Asamblea de Madrid:

— Don Germén Alonso-Alegre Fernandez de Valderrama.

Segundo

Dejar sin efecto el Decreto 14/2004, de 1 de julio, de la Presiden-
ta de la Comunidad de Madrid, por el que se nombran los miembros
del Consejo de Protecciéon de Datos de la Comunidad de Madrid.

Dado en Madrid, a 18 de diciembre de 2008.

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

(03/1.882/09)

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

ORDEN de 14 de enero de 2009, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provision por el sistema de Li-
bre Designacion en la referida Consejeria.
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Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provisién, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Ptblica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de los puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de esta Administracién Autondmica

que se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sis-
tema de Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su orga-
nizacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de
regir en las convocatorias para la provision de puestos por los sis-
temas de Concurso de Méritos y Libre Designacién; en la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda,
por la que se regula el sistema general que ha de regir en las dife-
rentes convocatorias que se publiquen para los concursos de provi-
sion de puestos de trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Grupo de titulacion,
Cuerpo, Escala, especialidad funcionarial y titulacion exigida, en su
caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejerfa de Presidencia, Justicia e Interior, y se presentardn en el pla-
zo de quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publica-
cién de la convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria, sito en
la calle Carretas, nimero 4, o en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provision de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicién, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior, o bien, directamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 14 de enero de 2009.—EIl Consejero de Presi-
dencia, Justicia e Interior, PDF (Orden de 4 de julio de 2008), la Se-
cretaria General Técnica, Mar Pérez Merino.



Pig. 6

VIERNES 23 DE ENERO DE 2009

B.O.C.M. Nim. 19

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

Administracién Pablica

[ Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon t
51278 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR A/B 26 16.510,56 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA i i
TECNICO DE APOYO DIRECCION GENERAL JUSTICIA TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G

SUBDIRECCION GENERAL GESTION DE PERSONAL Y TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G |
RELACIONES CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA ASIMILADO '
SERVICIO COORDINACION UNIDADES ADMINISTRATIVAS
i
i
Localidad.......: Madrid |
Tumno/Jornada:  MARLY 2 TARDES PERFIL ‘
EXPERIENCIA EN GESTIQN DE PERSONAL !
EXPERIENCIA EN GESTION ECONOMICA
EXPERIENCIA EN COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO
EXPERIENCIA EN GESTION DE ASUNTOS GENERALES Y REGIMEN INTERIOR

PP - . inistracion PGbT

| Puesto/Denominacion Unidad Orgdnica Grupe NCD  Especifico Admg;::r::g:c:; blica Especialidad Admon ]

1 58348 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR cD 16 10.344,24 COMUNIDAD DE MADRID /‘—‘

| SECRETARIA/O DE DIRECCION GENERAL JUSTICIA ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G |

| DIRECCION AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G !

Localidad......... Madrid

Turao/Jornada:  P.ED.Y 2 TARD

PERFIL

EXPERIENCIA EN SECRETARIA DE ALTO CARGO
EXPERIENCIA EN OFIMATICA (BASES DE DATOS, HOJAS DE CALCULO, TRATAMIENTO DE TEXTOS, CORREQ
ELECTRONICO, INTERNET Y AGENDA ELECTRONICA)

|
|
|
|

1 EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y DOCUMENTACION,
l EXPERIENCIA EN ATENCION AL PUBLICO TELEFONICA Y PERSONAL

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

RESOLUCION de 23 de diciembre de 2008, de la Direc-
cion General de Funcion Publica, por la que se hace publi-
ca la composicion del Tribunal calificador de las pruebas
selectivas de promocion profesional especifica para el ac-
ceso a plazas de cardcter laboral de las categorias de Go-
bernantela I (Grupo III, Nivel 6, Area C), Gobernantela Il
(Grupo III, Nivel 5, Area C) y Jefe de Equipo (Grupo III,
Nivel 5, Area C).

Mediante la Orden de 4 de abril de 2008, de la entonces Conseje-
ria de Justicia y Administraciones Publicas (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID del dia 22 de abril), se convocaron pruebas
selectivas de promocion profesional especifica para el acceso a pla-
zas de cardcter laboral de las categorias de Gobernante/a I (Grupo
III, Nivel 6, Area C), Gobernante/a Il (Grupo III, Nivel 5, Area C) y
Jefe de Equipo (Grupo III, Nivel 5, Area C).

En cumplimiento de lo establecido en la base sexta de la citada
Orden, el Tribunal que ha de juzgar dichas pruebas se designard por
Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica, de confor-
midad con el procedimiento previsto en el articulo 17 el Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid para
los afios 2004-2007 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 28 de abril de 2005).

En virtud de cuanto antecede, una vez celebrado el sorteo ante no-
tario para la designacién de los miembros del Tribunal, y verificado
que cumplen los requisitos legalmente exigidos para formar parte
del mismo, esta Direccion General

173

HA RESUELTO

Hacer publica la composicién del Tribunal que ha de juzgar di-
chas pruebas selectivas, que figura como Anexo a esta Resolucidn.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via adminis-
trativa, los interesados podrdn interponer, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, reclamacién previa a la via
judicial laboral ante la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior,

(03/1.586/09)

conforme a lo dispuesto en los articulos 125 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 53.7 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de
la Comunidad de Madrid.

Dado en Madrid, a 23 de diciembre de 2008.—El Director Gene-
ral de Funcién Publica, Miguel Angel Lépez Gonzdlez.

ANEXO

PRUEBAS SELECTIVAS DE PROMOCION
PROFESIONAL ESPECIFICA PARA EL ACCESO
A PLAZAS DE CARACTER LABORAL
DE LAS CATEGORIAS DE GOBERNANTE/A 1
(GRUPO III, NIVEL 6, AREA C), GOBERNANTE/A 11
(GRUPO III, NIVEL 5, AREA C) Y JEFE DE EQUIPO
(GRUPO III, NIVEL 5, AREA C)

Tribunal calificador

Presidentes:

— Titular: Dofia Ana Soriano Platas.
— Suplente: Don Pablo Virgos Cantalapiedra.

Secretarias:

— Titular: Dofia Consuelo Huebra Mendaiia.
— Suplente: Dofia Mercedes Garcia Gomez.

Vocales:

— Titular: Don José Luis Rodriguez Rosel.

— Suplente: Don Carlos Rafael Santamaria Antén.

— Titular: Don Francisco Javier Guerrero de Juan.

— Suplente: Don Javier Fernandez Fuenlabrada.

— Titular: Dofia Carmen Anta Rodriguez.

— Suplente: Dofia Concepcién Amaro Aguilar.

— Titular: Don Rail Dominguez Nufiez.

— Suplente: Dofia Maria Angeles Magro Alcocer.

— Titular: Dofia Aurora Garcia Garcia.

— Suplente: Don Jesus Ferndndez Barbi.
(03/1.663/09)
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Consejeria de Educacion

RESOLUCION de 13 de enero de 2009, del Director General
de Recursos Humanos, por la que se emplaza a los posibles
interesados para que se personen en el recurso contencioso-
administrativo interpuesto por la Federacion de Servicios
Publicos de Madrid UGT, contra la Orden 3885/2008, de 30
de julio, de la Consejeria de Educacion.

174

La Federacion de Servicios Publicos de Madrid UGT ha interpues-
to recurso contencioso-administrativo contra la Orden 3885/2008,
por la que se regula el nombramiento de Directores en las escuelas
infantiles de gestion directa de la Comunidad de Madrid.

Mediante escrito de fecha 24 de octubre de 2008, el Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid, Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo numero 7, se ha instado (segun el articulo 49 de la Ley de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa) a la Comunidad de Madrid
a que realice los emplazamientos a cuantos aparezcan como intere-
sados en la Resolucién por la que se regulaba el nombramiento de
Directores en las escuelas infantiles de gestion directa de la Comu-
nidad de Madrid, a fin de que puedan personarse en el plazo de nue-
ve dias ante dicho érgano jurisdiccional si a su derecho conviene.

La personacién de los interesados, en su caso, deberd ser ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo nimero 7, calle General Cas-
tafos, nimero 1, de Madrid, en el recurso niimero 3588/2008 (nu-
mero de identificacion 28079 3 0109844/2008).

Madrid, a 13 de enero de 2009.—EIl Director General de Recur-
sos Humanos, Miguel José Zurita Becerril.

(03/1.585/09)

Consejeria de Sanidad

RESOLUCION de 13 de enero de 2009, de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Madrilerio de
Salud, por la que se resuelven parcialmente los procesos
de reordenacion de efectivos dirigidos al personal Diplo-
mado Sanitario y al personal Auxiliar de Enfermeria con-
vocados por Resoluciones de 17 de septiembre de 2007.
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Por Resoluciones de la Direccidon General de Recursos Humanos
de la Consejeria de Sanidad de 17 de septiembre de 2007 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de septiembre) se
convocaron procesos de reordenacion de efectivos de cardcter vo-
luntario, al amparo de la Ley 4/2006, de Medidas Fiscales y Admi-
nistrativas, dirigidos al personal Diplomado Sanitario y al personal
Auxiliar de Enfermeria que presta servicios en Instituciones Sanita-
rias de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, con el
objeto de dotar de personal a los nuevos Hospitales creados como
Empresas Publicas con forma de Entidad de Derecho Ptblico.

Por otra parte, el articulo 10.1 de la Ley 4/2006, de 22 de diciem-
bre, de Medidas Fiscales y Administrativas (BOLETIN OFICIAL DE

LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de diciembre), establece en su
apartado b) que el personal laboral fijo y funcionario de carrera que
preste servicios en Instituciones Sanitarias del Servicio Madrilefio
de Salud de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid
que, habiendo participado en el proceso de reordenacién de efecti-
vos, obtenga destino en uno de los Hospitales de nueva creacidn,
quedard automdticamente integrado como personal estatutario fijo,
si asi lo ha cumplimentado en la solicitud de participacién para di-
cho proceso. Este mismo articulo determina que la integracion como
personal estatutario fijo se efectuard en la categoria y especialidad
equivalente del régimen estatutario que en cada caso corresponda y
una vez comprobado que retnen los requisitos exigidos en el articu-
lo 10 de la Ley 4/2006.

Por ello, esta Direccién General, en uso de las competencias que
tiene atribuidas en el Decreto 23/2008, de 3 de abril, por el que se
establece la estructura orgdnica del Servicio Madrilefio de Salud, y

de conformidad con lo dispuesto en las Resoluciones de 17 de sep-
tiembre de 2007,

RESUELVE

Primero

1.1.  Aprobar la relacién del personal estatutario, laboral o fun-
cionario de la Comunidad de Madrid, publicada en el Anexo I ad-
junto a esta Resolucion, a los que se les ha asignado destino en los
Hospitales creados como Empresas Publicas con forma de Entidad
de Derecho Publico, como consecuencia de su participacién en el
proceso de reordenacién de efectivos.

1.2.  El personal contemplado en el Anexo I de esta Resolucién
debera incorporarse al destino asignado el dia de la fecha contem-
plada en dicho Anexo, dejando de prestar servicios en su destino ac-
tual el dia inmediatamente anterior a la fecha indicada.

1.3.  La incorporacién al destino asignado, asi como el régimen
juridico y vinculacién, estardn condicionados a la acreditacién do-
cumental de los datos alegados en la solicitud de participacion en el
proceso de reordenacion.

Segundo

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera
de Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo dispues-
to en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada por la
Ley 4/1999, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente interponer para mejor defensa de sus intereses.

Dado en Madrid, a 13 de enero de 2009.—EI Director General de
Recursos Humanos, Armando Resino Sabater.

ANEXO I

HOSPITAL DEL HENARES

ASIGNACION DE DESTINOS EN EL PROCESO DE REORDENACION . CODIGO - 0268100001

APELLIDOS Y NOMBRE DNI REG{/%C}YUQZIZIII())IISO Y CATEGORIA INC 01175’5);{[: CION
DE LA TORRE MEJIA, MARIA EUGENIA 46834281 ESTATUTARIO INTERINO  DIPLOMADO SANITARIO ENFERMERA 20/1/2009
GONZALEZ SANGUINO, CRISTINA 53419219  ESTATUTARIO INTERINO  DIPLOMADO SANITARIO ENFERMERA 20/1/2009
LOPEZ GALLEGO, MANUELA 52342647 ESTATUTARIO INTERINO  DIPLOMADO SANITARIO ENFERMERA 20/1/2009
MASERO SANTIAGO, VANESA MARIA 53042239  ESTATUTARIO INTERINO  DIPLOMADO SANITARIO ENFERMERA 20/1/2009
PEREZ ABAD, AMAYA 9802151 ESTATUTARIO INTERINO  DIPLOMADO SANITARIO ENFERMERA 20/1/2009
RISCO ARAUJO, MARIA JOSE 80062070 ESTATUTARIO INTERINO  DIPLOMADO SANITARIO ENFERMERA 20/1/2009
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REGIMEN JURIDICO Y FECHA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI VINCULACION CATEGORIA INCORPORACION
RODRIGUEZ LOPEZ, DANIEL 51080340  ESTATUTARIO INTERINO  DIPLOMADO SANITARIO ENFERMERA 20/1/2009
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA ELENA 50321958  ESTATUTARIO INTERINO  DIPLOMADO SANITARIO ENFERMERA 20/1/2009
NIETO ESTRADA, MONICA 8998262 ESTATUTARIO INTERINO  DIPLOMADO SANITARIO ENFERMERA 26/1/2009
ASIGNACION DE DESTINOS EN EL PROCESO DE REORDENACION . CODIGO - 0268300001
REGIMEN JURIDICO Y FECHA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI VINCULACION CATEGORIA INCORPORACION
CABRERIZO FERNANDEZ, JAVIER JULIAN 71941808  ESTATUTARIO INTERINO  FISIOTERAPEUTA 12/1/2009
ASIGNACION DE DESTINOS EN EL PROCESO DE REORDENACION . CODIGO - 0268700001
REGIMEN JURIDICO Y FECHA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI VINCULACION CATEGORIA INCORPORACION
BARBOSA BAYON, MARTA 50731797  ESTATUTARIO INTERINO  AUXILIAR DE ENFERMERIA 20/1/2009
BARRA PRIETO, MARIA ALMUDENA 9000401 ESTATUTARIO INTERINO  AUXILIAR DE ENFERMERIA 20/1/2009
FUENTE MARTINEZ, ISABEL DE LA 26735826 ~ ESTATUTARIO INTERINO  AUXILIAR DE ENFERMERIA 20/1/2009
HERNANDEZ SERRANO, M? PALOMA 5201323 ESTATUTARIO INTERINO  AUXILIAR DE ENFERMERIA 20/1/2009
ROZAS RICO, CARIDAD 3796636 ESTATUTARIO INTERINO  AUXILIAR DE ENFERMERIA 20/1/2009
SERRANO FERNANDEZ, ISABEL 2264695  ESTATUTARIO INTERINO  AUXILIAR DE ENFERMERIA 20/1/2009
SOTO ROSALES, MARTA 46836202  ESTATUTARIO INTERINO  AUXILIAR DE ENFERMERIA 20/1/2009
HOSPITAL DEL SURESTE
ASIGNACION DE DESTINOS EN EL PROCESO DE REORDENACION . CODIGO - 0158100001
REGIMEN JURIDICO Y FECHA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI VINCULACION CATEGORIA INCORPORACION
MIGUEL FRAILE, ELVIRA 12406726 ESTATUTARIO INTERINO  DIPLOMADO SANITARIO ENFERMERA 20/1/2009
ASIGNACION DE DESTINOS EN EL PROCESO DE REORDENACION . CODIGO - 0158700001
REGIMEN JURIDICO Y FECHA
APELLIDOS Y NOMBRE DNI VINCULACION CATEGORIA INCORPORACION
GARCIA JIMENEZ, VIRGINIA 50214815  ESTATUTARIO INTERINO  AUXILIAR DE ENFERMERIA 20/1/2009
LLACES VICENTE, SILVIA 1931907  ESTATUTARIO INTERINO  AUXILIAR DE ENFERMERIA 20/1/2009

Consejeria de Sanidad

RESOLUCION de 14 de enero de 2009, de la Direccién
General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de
Salud, por la que se modifica la composicién del Tribunal
Calificador de las pruebas selectivas para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de Médi-
cos de Familia de Atencion Primaria del Servicio de Salud
de la Comunidad de Madrid.

176

Mediante Resolucion de 14 de octubre de 2008, de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Madrilefio de Salud
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 20 de octu-
bre), se hizo publica la composicién del Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal estatu-
tario fijo en plazas de Médicos de Familia de Atencién Primaria del
Servicio de Salud de la Comunidad de Madrid, convocadas por Re-
solucion de 25 de enero de 2008, de la Direccién General de Recur-
sos Humanos de la Consejeria de Sanidad (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 31 de enero).

(03/1.792/09)

Dona Nuria Fernandez de Cano Martin, Vocal Titular del referi-
do Tribunal Calificador, ha presentado renuncia a su cargo, alegan-
do una de las causas previstas en la base 6.3 de la convocatoria.

De acuerdo con cuanto antecede, esta Direccion General ha acor-
dado aceptar la renuncia presentada y en cumplimiento de lo dis-
puesto en la base 6.6 de la mencionada Resolucién de 14 de octubre,

RESUELVE

Primero

Efectuar el nombramiento de dofia Pilar Vich Pérez, Médico de
Familia, como Vocal Titular del Tribunal Calificador de las pruebas
selectivas para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo
en plazas de Médicos de Familia de Atencién Primaria del Servicio
de Salud de la Comunidad de Madrid.

Segundo

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via adminis-
trativa, los interesados podrdn interponer recurso de alzada ante la
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Viceconsejera de Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con-
forme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de cual-
quier otro recurso que se estime procedente interponer para mejor
defensa de sus intereses.

Dado en Madrid, a 14 de enero de 2009.—EIl Director General de
Recursos Humanos, Armando Resino Sabater.

(03/1.794/09)

Consejeria de Sanidad

RESOLUCION de 15 de enero de 2009, de la Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Madrilerio de
Salud, por la que se hace publica la composicion del tribu-
nal calificador y se anuncia la celebracion del ejercicio de
la fase de oposicion de las pruebas selectivas para el acce-
5o a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de
Diplomados Sanitarios/Enfermera del Servicio de Salud de
la Comunidad de Madrid.

177

Publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de fechas 21 de octubre y 26 de noviembre de 2008 Resolucién
aprobatoria y correccion de errores de la relacién de admitidos y ex-
cluidos con cardcter definitivo a las pruebas selectivas para el acce-
so a la condicién de personal estatutario fijo en plazas de Diploma-
dos Sanitarios/Enfermera del Servicio de Salud de la Comunidad de
Madrid, convocadas por Resolucién de 29 de enero de 2008 de la
Direccién General de Recursos Humanos de 1a Consejeria de Sani-
dad (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de fe-
brero), con arreglo a lo previsto en las bases 5.5 y 6.1 de la convo-
catoria, esta Direccion General

HA RESUELTO

Primero

Hacer ptblica la composicion del tribunal que ha de juzgar dichas
pruebas selectivas, que figura como Anexo a la presente Resolucidn.

Segundo

Convocar a los aspirantes admitidos para la realizacion del ejer-
cicio de la fase de oposicion, que se celebrard el dia 8 de marzo
de 2009, con llamamiento tnico a las nueve y treinta horas, en la
Universidad Complutense de Madrid (Campus de Moncloa y Cam-
pus de Somosaguas), con arreglo a la siguiente distribucién:

Universidad Complutense de Madrid-Campus de Moncloa:

— Facultad de Derecho:
Desde: Abad Alvarez, Lidia, DNI: 71.662.828.
Hasta: Fernandez Centeno, Esther, DNI: 4.202.771.
— Facultad de Ciencias de la Informacion:
Desde: Fernandez Centuridn, Alicia, DNI: 4.846.404.
Hasta: Garcinufio Sanz, Maria Teresa, DNI: 47.042.500.
— Facultad de Ciencias Bioldgicas:
Desde: Garde Cuesta, Soledad, DNI: 47.054.017.
Hasta: Gonzalez San Frutos, Maria del Pilar, DNI: 3.468.641.
— Facultad de Informatica:
Desde: Gonzélez} San José, Raquel, DNI: 51.943.108.
Hasta: Hurtado Alvarez, Francisco Javier, DNI: 53.680.642.
— Facultad de Ciencias Geoldgicas:
Desde: Hurtado Atahua, Doris, DNI: 2.670.591.
Hasta: Ledn Parrondo, Miriam, DNI: 53.409.688.
— Facultad de Ciencias Fisicas:
Desde: Ledn Pérez, Lucia Maria, DNI: 38.446.055.
Hasta: Loureiro Prieto, Maria Elena, DNI: 76.414.134.
— Facultad de Geografia e Historia:
Desde: Loustau Rodriguez, Eva, DNI: 52.989.702.
Hasta: Mirén Gutierrez, Inmaculada, DNI: 50.213.981.

Universidad Complutense de Madrid-Campus de Somosaguas:

— Facultad de Psicologia:

Desde: Misiego Jiménez, Sonia, DNI: 12.402.004.
Hasta: Pradillo Heras, Estefania, DNI: 6.271.069.

— Facultad de Ciencias Politicas:

Desde: Pradillo Huerta, Patricia, DNI: 50.107.873.
Hasta: Sanchez Cuervo, Elena, DNI: 11.837.321.

— Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales:
Desde: Sdnchez Daganzo, Tamara, DNI: 53.562.555.
Hasta: Valiente Costa, Maria Belén, DNI: 74.512.100.

— Escuela Universitaria de Trabajo Social:

Desde: Valiente Fuentes, Maria José, DNI: 50.209.300.
Hasta: Zuya Mayoral, Maria Minerva, DNI: 33.523.019.

El llamamiento serd unico para todos los aspirantes admitidos,
siendo excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan,
salvo en los casos alegados y justificados con anterioridad a la rea-
lizacién del ejercicio, los cuales serdn apreciados libremente por el
tribunal.

Tercero

Los aspirantes habrdn de presentar, inexcusablemente, el original
de su documento nacional de identidad, carné de conducir o pasa-
porte, unicos documentos vdlidos para acreditar su identidad. Asi-
mismo, habrdn de ir provistos de boligrafo azul o negro.

Cuarto

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via adminis-
trativa, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la
Viceconsejera de Asistencia Sanitaria de la Consejeria de Sanidad
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con-
forme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente interponer para mejor defensa de sus inte-
reses.

Dada en Madrid, a 15 de enero de 2009.—El Director General de
Recursos Humanos, Armando Resino Sabater.

ANEXO

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO
A LA CONDICION DE PERSONAL ESTATUTARIO F1JO
EN PLAZAS DE DIPLOMADOS
SANITARIOS/ENFERMERA DEL SERVICIO
DE SALUD DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Tribunal calificador

Presidente titular: Dofia Maria Eugenia Pinar Garcia,
DNI: 51.636.314, Directora de Enfermeria del Hospital del Henares.

Presidente suplente: Dofla Marfa Isabel Carrién Bolafios,
DNI: 50.064.400, Directora de Enfermeria del Hospital Universita-
rio de Getafe.

Vocales:

— Titular: Dofia Sonia Lépez Palacios, DNI: 36.051.909, Enfer-
mera.
Suplente: Dofla Mercedes Gonzdlez Gonzélez, DNI: 24.310.132,
Enfermera.

— Titular: Dona Paloma Pérez-Serrano Liano, DNI: 51.667.023,
Enfermera.
Suplente: Dofla Manuela Furones Blanco, DNI: 11.724.370,
Enfermera.

— Titular: Dofia Margarita Mufioz Cano, DNI: 1.893.294, En-
fermera.
Suplente: Dofia Maria Soledad Morcillo San Juan,

DNI: 51.891.146, Enfermera.

— Titular: Don Francisco Javier Blaizquez Molina, DNI: 2.233.475,
Enfermero.
Suplente: Don José Luis Garcia Gonzdlez, DNI: 51.611.198,
Enfermero.
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— Titular: Dofia Isabel Lema Lorenzo, DNI: 50.707.166, Enfer-
mera.
Suplente: Don Manuel Rodil Lastra, DNI: 33.833.726, Enfer-
mero.

Secretario titular: Don Carlos Calvo Martin, DNI: 5.383.544,
Técnico de Apoyo.

Secretaria suplente: Dofla Mariana Lépez de los Mozos Garcia-
Vao, DNI: 1.912.949, Técnico de Apoyo.

(03/1.938/09)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

178 ORDEN de 13 de enero de 2009, por la que se convoca un
puesto de trabajo para su provision por el sistema de Libre
Designacion en la referida Consejeria.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios
de esta Administracién Autonémica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision del puesto de trabajo
reservado a funcionarios de esta Administraciéon Autondmica, que
se incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema de
Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su or-
ganizacion y desarrollo, por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comu-
nidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
han de regir en las convocatorias para la provisién de puestos por los
sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion; en la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacien-
da, por la que se regula el sistema general que ha de regir en las
diferentes convocatorias que se publiquen para los concursos de

provisién de puestos de trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeifio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Familia y Asuntos Sociales y se presentardn en el plazo de
quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la
convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisiéon de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicion, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Familia y
Asuntos Sociales, o bien, directamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 13 de enero de 2009.—La Consejera de Fami-
lia y Asuntos Sociales, PDF (Orden 1612/2007, de 24 de julio), el
Secretario General Técnico, Antonio Luis Carrasco Reija.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica

Grupo NCD  Especifico

Adnainistracién Piblica

Cuerpo Escala Admon

Especialidad

24407 CONSEJERIA FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES AB 26
TECNICO DE APOYO DIRECCION GENERAL VOLUNTARIADO Y PROMOCION
SOCIAL

SUBDIRECCION GENERAL PROMOCION SOCIAL

Localidad........ Madrid
Tumo/Jomada: MAN.Y 2 TARDES

15.538.44 COMUNIDAD DE MADRID

TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS
ASISTENTES SOCIALES
TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS

™ o

PERFIL

EN SERVICIOS SOCIALES.

EXPERIENCIA EN EL DISENO, PROGRAMACION, GESTION Y EVALUACION DE PLANES DE FORMACION ESPECIALIZADA

EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE PLANES DE FORMACION GENERAL Y ESPECIALIZADA DE LA CONSEJERIA DE
FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES CON EL INSTITUTO MADRILENO DE ADMINISTRACION PUBLICA

EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE PLANES DE FORMACION CON EL MINISTERIO DE EDUCACION, POLITICA
SOCIAL Y DEPORTE EN EI, AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES

(03/1.588/09)
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Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORDEN de 13 de enero de 2009, por la que se convoca un
puesto de trabajo para su provision por el sistema de Libre
Designacion en la referida Consejeria (Servicio Regional
de Bienestar Social).

179

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piablica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién del puesto de trabajo
reservado a funcionarios de esta Administracién Autonémica, que
se incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema de
Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su orga-
nizacién y desarrollo, por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de 1a Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir
en las convocatorias para la provision de puestos por los sistemas de
Concurso de Méritos y Libre Designacién; en la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se re-
gula el sistema general que ha de regir en las diferentes convocato-
rias que se publiquen para los concursos de provision de puestos de
trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Familia y Asuntos Sociales y se presentardn en el plazo de
quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la
convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisién de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso
de reposiciodn, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Familia y
Asuntos Sociales, o bien, directamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 13 de enero de 2009.—La Consejera de Fami-
lia y Asuntos Sociales, PDF (Orden 1612/2007, de 24 de julio), el
Secretario General Técnico, Antonio Luis Carrasco Reija.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES

| Puesto/Denominacién Unidad Orgénica

Grupo NCD  Especifico

Adminisiracién Pablica

Cuerpo Escala Especialidad

ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE AB 26
BIENESTAR SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

AREA ADMINISTRACION Y REGIMEN INTERIOR

SERVICIO ADMINISTRACION

34480
SERV. ADMINISTRACION

Localidad.......:. Madrid
Turno/Jornada:  MAN. Y 2 TARDES

18.988,08 COMUNIDAD DE MADRID

PERFIL

TECNICOS SUPERIORES DE ADM]NISTRACI()N GENERAL
TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

[a)al

EXPERIENCIA EN SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PRESUPUESTO (CAPITULOS 1 Y VI)
EXPERIENCIA EN LA GESTION , SEGUIMIENTO Y TRAMITACION DE PAGOS

EXPERIENCIA EN RELACIONES CON PROVEEDORES

EXPERIENCIA EN DIRECCION, COORDINACION Y SUPERVISION DE EQUIPOS DE TRABAJC

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORDEN de 13 de enero de 2009, por la que se convoca un
puesto de trabajo para su provision por el sistema de Libre
Designacion en la referida Consejeria (Instituto Madrile-
fio del Menor y la Familia).

180

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios
de esta Administracién Autondémica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-

(03/1.589/09)

ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO
Primero

Aprobar la convocatoria para la provision del puesto de trabajo
reservado a funcionarios de esta Administracién Autondémica, que
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se incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema de
Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su orga-
nizacion y desarrollo, por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de 1la Comunidad
de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de 1a Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir
en las convocatorias para la provision de puestos por los sistemas de
Concurso de Méritos y Libre Designacion; en la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se re-
gula el sistema general que ha de regir en las diferentes convocato-
rias que se publiquen para los concursos de provision de puestos de
trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracion de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Familia y Asuntos Sociales y se presentardn en el plazo de
quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la
convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la forma esta-
blecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisiéon de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de 1a Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicion, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Familia y Asun-
tos Sociales, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente
a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID.

Dado en Madrid, a 13 de enero de 2009.—La Consejera de Fami-
lia y Asuntos Sociales, PDF (Orden 1612/2007, de 24 de julio), el
Secretario General Técnico, Antonio Luis Carrasco Reija.

ANEXO
LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION

Puesto/Denominacién

Unidad Organica

Grupo NCD

A 30

31050 ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MADRILENO DEL
SECRETARIA GENERAL ~ MENOR Y LA FAMILIA

(RANGO DE SUBDIRECTOR SECRETARIA GENERAL

GENERAL)

Localidad.......: Madrid
Tumo/Jomada: MAN.Y 2 TARDES

EN LA CONSEJERIA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES

oo o Administracion Pabliea ’ -
Espeeifico Cuerpo Escala Especialidad

26.524,44 COMUNIDAD DE MADRID )
TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL

PERFIL

EXPERIENCIA EN CONTRATAC!
EXPERIENCLA EN GESTION DE

EXPERIENCIA EN GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

TON ADMINISTRATIVA.
REGIMEN INTERIOR

EXPERIENCIA EN TRAMITACI()}’I DE PROCEDIMIENTOS RELACIONADOS CON LA PROTECCION DE MENORES
EXPERIENCIA EN COORDINACION DE EQUIPOS DE TRABAJO

Universidad Complutense de Madrid

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2008, por la que se
nombran funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos
Auxiliares de Biblioteca de la Universidad Complutense de
Madrid, por el sistema general de Acceso Libre.
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Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las prue-
bas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares de Biblio-
teca de la Universidad Complutense de Madrid, por el sistema general
de Acceso Libre, convocadas por Resolucién de 25 de abril de 2007
(“Boletin Oficial del Estado” de 19 de junio de 2007 y BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de junio de 2007), y verificada la
concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 66.1.h) de los estatutos de la Universidad, aprobados por Decre-
to 58/2003, de 8 de mayo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 28 de mayo), y a propuesta del Tribunal calificador,

RESUELVE
Primero
Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos Auxi-
liares de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid a los

(03/1.590/09)

aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo de esta Resolu-
cién, ordenados de acuerdo con la puntuacién final obtenida.

Segundo

Para la adquisicién de la condicién de funcionarios de carrera, los
interesados habrdn de prestar juramento o promesa, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril (“Boletin
Oficial del Estado” del 6).
Tercero

La toma de posesion deberdn efectuarla ante el Gerente de la Uni-
versidad Complutense de Madrid en el plazo de un mes, contado a

partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decre-
to 598/1985, de 30 de abril (“Boletin Oficial del Estado” de 4 de
mayo), y en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, el personal objeto del presente nombramiento, para tomar
posesion, deberd realizar la declaracion a que se refiere el primero
de los preceptos citados o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.
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Quinto

La diligencia de toma de posesion deberd formalizarse de acuer-
do con lo dispuesto en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, de 2 de septiembre de 2002 (“Boletin
Oficial del Estado” del 21), por lo que se establece el modelo de ti-
tulo de funcionarios. Se enviard copia de la diligencia en el mode-
lo “1/R”, del Anexo I de dicha Resolucidn, al Registro Central de
Personal de la Direccion General de la Funcién Publica, para la co-
rrespondiente inscripcion de la toma de posesion.

Sexto

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa
(articulos 6.4 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, y 8.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Ma-
drid), podrdn interponer los interesados, si a su derecho conviene,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion de la presente Re-
solucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro que estimen
pertinente.

Madrid, a 15 de diciembre de 2008.—EIl Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

ANEXO
Procreo | N REGISTRO APELLIDOS Y NOMBRE DESTING
seLecTIvo | PERSONAL UNIVERSIDAD | PROVINCIA
i 5007756602 A7238 | RECIO RUFO, MARIA SAGRARIO COMPLUTENSE MADRID
2 5300909602 A7238 | PRADAL SUAREZ, MARIA DEL MAR COMPLUTENSE MADRID
3 5095639613 A7238 | LOBO NEVADO, MIGUEL COMPLUTENSE MADRID
4 5142095902 A7238 | BELTRAN LAZARO, INES COMPLUTENSE MADRID
5 7205721602 A7238 CALANDRA REULA, DIANA COMPLUTENSE MADRID
6. 5019071368 A7238_| JIMENEZ HERRERO, JUAN JOSE COMPLUTENSE MADRID
7 0220548268 A7238 | JIMENEZ MANZANARES, ABEL COMPLUTENSE MADRID
8. 4559027202 A7238 | POVEDA MANOSA, ANTONIO JOSE COMPLUTENSE MADRID
9. 4701592924 A7238 | ESTRADE MORANTE, RAQUEL COMPLUTENSE MADRID
10. 5018105957 A7238 | ALVAREZ JIMENEZ, JOSE IGNACIO COMPLUTENSE MADRID
11. 0347125102 A7238 | GOMEZ RUANO, AMAYA COMPLUTENSE MADRID
12 4745522935 A7238_| JIMENEZ GONZALEZ, ROCIO COMPLUTENSE MADRID
13. 3352580924 A7238 | GABALDON CODESIDO, ISABEL COMPLUTENSE MADRID
14. 0383107313 A7238 | ROIG SANTOS, MARIA DEL CARMEN COMPLUTENSE MADRID
15. 3096118057 A7238 | GARCIA CARMONA, ROSA MARIA COMPLUTENSE MADRID
16. 5072020657 A7238_| ROMERO SOTO. MARIA MERCEDES COMPLUTENSE MADRID
17. 5207193524 A7238 | MOLINA BORREGUERQ, MARIA REMEDIOS | COMPLUTENSE MADRID
18. 0111625724 A7238 | SANCHEZ POZA, MARIA TERESA COMPLUTENSE MADRID
19. 1183881413 A7238 | JIMENEZ FERNANDEZ, BEATRIZ COMPLUTENSE MADRID
20. 5197623868 A7238 | CASTILLO ALCANTARA , MARGARITA COMPLUTENSE MADRID
21 4686877524 A7238_| MARTIN GIL, MARIA TERESA COMPLUTENSE MADRID

(03/1.632/09)

Universidad Complutense de Madrid

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2008, por la que se
nombran funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos
Auxiliares de Biblioteca de la Universidad Complutense de
Madrid, por el sistema de promocion interna.
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Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Técnicos Auxiliares
de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid, por el sis-
tema de promocién interna, convocadas por Resolucion de 25 de
abril de 2007 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

de 25 de junio de 2007) y verificada la concurrencia de los requisi-
tos exigidos en las bases de la convocatoria.

Este rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 66.1.h) de los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 28 mayo), y a propuesta del Tribunal Calificador

RESUELVE

Primero

Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos Auxi-
liares de Biblioteca de la Universidad Complutense de Madrid a los
aspirantes aprobados que se relacionan en el Anexo de esta Resolu-
cién, ordenados de acuerdo con la puntuacién final obtenida.

Segundo

Para la adquisicién de la condicién de funcionarios de carrera, los
interesados habran de prestar juramento o promesa, de acuerdo con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril (“Boletin
Oficial del Estado” del 6).

Tercero

La toma de posesion deberdn efectuarla ante el Gerente de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decre-
to 598/1985, de 30 de abril (“Boletin Oficial del Estado” de 4 de
mayo), y en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, el personal objeto del presente nombramiento, para tomar
posesion, deberd realizar la declaracion a que se refiere el primero
de los preceptos citados o la opcién o solicitud de compatibilidad
contemplados en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Quinto

La diligencia de toma de posesion deberd formalizarse de acuer-
do con lo dispuesto en la Resolucién de la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, de 2 de septiembre de 2002 (“Boletin
Oficial del Estado” del 21), por lo que se establece el modelo de “Ti-
tulo de funcionarios”. Se enviard copia de la diligencia, en el mode-
lo “1/R” del Anexo I de dicha Resolucién, al Registro Central de
Personal de la Direccién General de Funcién Publica, para la corres-
pondiente inscripcién de la toma de posesion.

Sexto

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa
(articulos 6.4 de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por Ley Orgédnica 4/2007, de 12 de abril,
y 8.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid),
podrén interponer los interesados, si a su derecho conviene, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la fecha de publicacién de la presente Resolu-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y sin
perjuicio de que puedan interponer cualquier otro que estimen per-
tinente.

Madrid, a 15 de diciembre de 2008.—El Rector, Carlos Berzosa
Alonso-Martinez.

ANEXO
Numero orden Ndmero registro . DESTINO
proceso selectivo personal Apellidos y nombre
Universidad Provincia
1 0218407924 A7238 Carrasco Serrano, M. Teresa de los Angeles Complutense Madrid
2 1019718924 A7238 Redondo Nistal, M.” Begofia Complutense Madrid
1183773613 A7238 Belchin Lépez, Sonia Complutense Madrid

(03/1.631/09)
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Universidad Auténoma de Madrid

RESOLUCION de 12 de enero de 2009, por la que se nom-
bra Profesora Titular de Universidad a donia Claudia Bea-
triz Glasman Kuguel.
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1. De conformidad con la propuesta de la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios convocada por Resolucién de esta
Universidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 65 de la
Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Bo-
letin Oficial del Estado” de 24 de diciembre), y demds disposiciones
que la desarrollan, habiendo cumplido la interesada los requisitos a
que alude el articulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.
Este Rectorado ha resuelto nombrar a la siguiente Funcionaria Do-
cente Universitaria:

Clase de convocatoria: Concurso.

Fecha de la Resolucién de publicacion de la convocatoria: 12 de
septiembre de 2008 (“Boletin Oficial del Estado” de 1 de octubre).
Cédigo de la plaza en la convocatoria: UAML197TU.

Categoria: Profesora Titular de Universidad.

Nombre y apellidos: Dofia Claudia Beatriz Glasman Kuguel, con
documento nacional de identidad nimero 53.666.936.

Area de conocimiento de “Fisica Tedrica”, adscrita al Departa-
mento de Fisica Tedrica.

2. Contra la presente Resolucidon podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Previamente, y con ca-
rdcter potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion ante el
Rector, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 116 de
laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Madrid, a 12 de enero de 2009.—EI Rector, Angel Gabilondo Pu-
jol, PD (Resolucién de 25 de mayo de 2006), el Vicerrector de Pro-
fesorado, Carlos Garcia de la Vega.

(03/1.667/09)

Universidad Autonoma de Madrid

RESOLUCION de 12 de enero de 2009, por la que se nom-
bra Profesora Titular de Universidad a dofia Ana Isabel
Planet Contreras.
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1. De conformidad con la propuesta de la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios convocada por Resolucidn de esta
Universidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 65 de la
Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Bo-
letin Oficial del Estado” de 24 de diciembre), y demds disposiciones
que la desarrollan, habiendo cumplido la interesada los requisitos a
que alude el articulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.
Este Rectorado ha resuelto nombrar a la siguiente Funcionaria Do-
cente Universitaria:

Clase de convocatoria: Concurso.

Fecha de la Resolucién de publicacién de la convocatoria: 12 de
septiembre de 2008 (“Boletin Oficial del Estado” de 1 de octubre).
Cddigo de la plaza en la convocatoria: UAML198TU.

Categoria: Profesora Titular de Universidad.

Nombre y apellidos: Dofla Ana Isabel Planet Contreras, con do-
cumento nacional de identidad nimero 50.842.207.

Area de conocimiento de “Estudios Arabes e Islamicos”, adscrita al
Departamento de Estudios Arabes e Isldmicos y Estudios Orientales.

2. Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Previamente, y con ca-
rdcter potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion ante el
Rector, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 116 de

la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Madrid, a 12 de enero de 2009.—El Rector, Angel Gabilondo Pu-
jol, PD (Resolucién de 25 de mayo de 2006), el Vicerrector de Pro-
fesorado, Carlos Garcia de la Vega.

(03/1.666/09)

Universidad Auténoma de Madrid

RESOLUCION de 12 de enero de 2009, por la que se nom-
bra Profesora Titular de Universidad a doiia Maria Can-
delas Galdn Gonzdlez.
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1. De conformidad con la propuesta de la Comisién nombrada
para juzgar el concurso de acceso para la provision de plazas de los
Cuerpos Docentes Universitarios convocada por Resolucién de esta
Universidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 65 de la
Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (“Bo-
letin Oficial del Estado” de 24 de diciembre), y demds disposiciones
que la desarrollan, habiendo cumplido la interesada los requisitos a
que alude el articulo 15 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio.
Este Rectorado ha resuelto nombrar a la siguiente Funcionaria Do-
cente Universitaria:

Clase de convocatoria: Concurso.

Fecha de la Resolucion de publicacion de la convocatoria: 12 de
septiembre de 2008 (“Boletin Oficial del Estado” de 1 de octubre).
Cddigo de la plaza en la convocatoria: UAML199TU.

Categoria: Profesora Titular de Universidad.

Nombre y apellidos: Dofia Marfa Candelas Galdn Gonzélez, con
documento nacional de identidad nimero 50.839.318.

Area de conocimiento de ‘“Derecho Procesal”, adscrita al Departa-
mento de Derecho Privado, Social y Econémico.

2. Contra la presente Resolucidn podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a su publicacidén en el “Boletin Oficial del Estado”,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Previamente, y con ca-
rdcter potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion ante el
Rector, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 116 de
laLey 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Madrid, a 12 de enero de 2009.—FEI Rector, Angel Gabilondo Pu-
jol, PD (Resolucién de 25 de mayo de 2006), el Vicerrector de Pro-
fesorado, Carlos Garcia de la Vega.

(03/1.665/09)

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia y Hacienda

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2008, de la Direccion
General de Presupuestos y Andlisis Economico, por la que
se hace publico el “Estado de ejecucion del presupuesto de
gastos” correspondiente al mes de noviembre de 2008.

El articulo 122 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de
la Hacienda de la Comunidad de Madrid, establece la obligacién de re-
mitir periddicamente a la Comisién de Presupuestos y Hacienda de la
Asamblea, informacién sobre la ejecucion de los Presupuestos de la Co-
munidad de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Sin embargo, no existe ningun precepto legal que ordene la publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la
ejecucion del Presupuesto.

No obstante, y en aras a potenciar el espiritu de transparencia, asi
como posibilitar el acercamiento de los ciudadanos a la aplicacién
de los fondos publicos, en tanto que destinatarios dltimos de la ac-
cién de gobierno, se estima conveniente hacer ptblica una vision
global de la ejecucion de los Presupuestos Generales.

Ademds del estricto cumplimiento de remision periddica de infor-
macién a la Asamblea de Madrid que exige la Ley Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, para general conocimiento,

186
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por la presente Resolucion se procede a publicar el resumen por ca-
pitulos del estado de ejecucion del presupuesto consolidado de gas-
tos de la Comunidad de Madrid, sus Organismos Auténomos y En-
tes Pablicos cuya normativa especifica confiere cardcter limitativo a

los créditos de su presupuesto de gastos, correspondiente al mes de
noviembre de 2008.

Dada en Madrid, a 26 de diciembre de 2008.—EIl Director Gene-
ral de Presupuestos y Andlisis Econémico, Céndido Pérez Serrano.

ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUESTO CORRIENTE 2008

ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
PRESUPUESTO CORRIENTE 2008

CONSOLIDADO COMUNIDAD DE MADRID, ORGANISMOS AUTONOMOS Y ENTES ESPECIALES AL MES DE NOVIEMBRE (EUROS)
CAPITULO C. INICIAL C. ACTUAL % AUTORIZADO % DISPUESTO % OBLIG. REC. %
MODIFICACIONES (1 SALDO CDTO. PTO. (2 SALDO AUTORIZA. (2] SALDO DISPOSIC. (2

1 GASTOS DE PERSONAL 6.506.500.181,00 6.560.950.638,36 1 5.775.369.951,31 88 5.775.293.154,12 88 5.767.839.100,74 88
54.450.457,36 785.580.687,05 76.797,19 7.454.053,38

2 GTOS.COR.EN B. SERV. 3.787.296.058,00 3.717.590.618,67 -2 3.422.694.722,79 92 3.409.988.338,65 92 3.036.452.524,40 82
- 69.705.439,33 294.895.895,88 12.706.384,14 373.535.814,25

3 GASTOS FINANCIEROS 266.798.047,00 263.264.047,00 -1 233.148.126,46 89 233.148.126,46 89 233.147.993,46 89
- 3.534.000,00 30.115.920,54 0,00 133,00

4 TRANSF.CORRIENTES 5.708.499.311,00 5.866.151.200,74 3 5.503.314.170,37 94 5.268.406.370,45 90 4.823.589.104,60 82
157.651.889,74 362.837.030,37 234.907.799,92 444.817.265,85

OP. CORRIENTES 16.269.093.597,00 16.407.956.504,77 1 14.934.526.970,93 91 14.686.835.989,68 90 13.861.028.723,20 84
138.862.907,77 1.473.429.533,84 247.690.981,25 825.807.266,48

6 INVERSIONES REALES 1.327.982.353,00 1.297.869.148,72 -2 1.086.092.904,69 84 1.058.418.281,90 82 726.817.155,33 56
-30.113.204,28 211.776.244,03 27.674.622,79 331.601.126,57

7 TRANSF. CAPITAL 841.004.160,00 891.429.057,97 6 663.730.142,92 74 565.433.614,87 63 452.580.877,74 51
50.424.897,97 227.698.915,05 98.296.528,05 112.852.737,13

OP. DE CAPITAL 2.168.986.513,00 2.189.298.206,69 1 1.749.823.047,61 80 1.623.851.896,77 74 1.179.398.033,07 54
20.311.693,69 439.475.159,08 125.971.150,84 444.453.863,70

8 ACTIVOS FINANCIEROS 48.985.055,00 232.055.265,00 374 201.449.877,38 87 201.430.214,38 87 201.292.166,91 87
183.070.210,00 30.605.387,62 19.663,00 138.047,47

9 PASIVOS FINANCIEROS 497.549.269,00 497.549.269,00 0 487.889.502,60 98 487.889.502,60 98 487.889.502,60 98

9.659.766,40

OP. FINANCIERAS 546.534.324,00 729.604.534,00 33 689.339.379,98 94 689.319.716,98 94 689.181.669,51 94
183.070.210,00 40.265.154,02 19.663,00 138.047,47

TOTAL COMUNIDAD 18.984.614.434,00 19.326.859.245,46 2 17.373.689.398,52 90 17.000.007.603,43 88 15.729.608.425,78 81
342.244.811,46 1.953.169.846,94 373.681.795,09 1.270.399.177,65

(1) Incremento sobre Crédito Inicial

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

ORDEN de 12 de enero de 2009, por la que se hace puiblico
el levantamiento de acta de ocupacion temporal de los bie-
nes 'y derechos afectados con motivo de la ejecucion del de-
nominado proyecto de “Construccion de la infraestructu-
ra de prolongacion de la linea 2 del Metro de Madrid a Las
Rosas”, en el término municipal de Madrid (Distrito de
San Blas).
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I.  Con fecha 29 de mayo de 2008, el Ente Piblico MINTRA
(Madrid, Infraestructuras del Transporte), adscrito a la Consejeria
de Transportes e Infraestructuras, aprobd el denominado proyecto
de “Construccion de la infraestructura de prolongacién de la linea 2
del Metro de Madrid a Las Rosas”.

A tenor de lo establecido en el articulo 233 del Real Decre-
to 1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Regla-
mento que desarrolla la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacién
de los Transportes Terrestres, dicha aprobacién supone la declara-
cion de utilidad publica y la urgencia de la ocupacion a efectos de la
expropiacién forzosa, ocupacién temporal y servidumbre de los te-
rrenos necesarios para la ejecucion de la obra, siendo beneficiario de
esta expropiacion el citado Ente Piblico MINTRA.

Con fecha 18 de noviembre de 2008, el Ente Publico MINTRA
comunicé la modificacién del anejo de expropiaciones. Por Orden
de 25 de noviembre de 2008, de la Consejeria de Transportes e In-
fraestructuras, se sometieron a informacién puiblica las modificacio-
nes de la relacion de bienes y derechos afectados.

II.  En aplicacién de los articulos 52, 108 y siguientes de la Ley
de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de 1954, que determi-
nan la necesidad de ocupacién y ocupacién temporal, se procede a
la convocatoria de los propietarios y demds titulares de los bienes y
derechos afectados, para que en el dfa y hora citados en el Anexo
Unico comparezcan en la Junta Municipal de Madrid-San Blas, al

(2) Sobre Crédito Actual

(03/1.991/09)

objeto del levantamiento de las actas de ocupacién temporal, con
traslado, en su caso, a las fincas afectadas para la toma de datos, si
fuera necesario.

Las operaciones podrdn continuarse en dias y horarios posterio-
res, si fuera preciso, bastando a tal efecto el anuncio verbal en la jor-
nada que se trate y con ocasioén del levantamiento de la dltima acta
que se extienda, haciéndose saber piblicamente a los asistentes.

A dicho acto deberdn asistir los afectados personalmente o bien
representados por persona debidamente acreditada por cualquier
medio vélido en derecho, aportando los documentos acreditativos de
su titularidad, dltimo recibo del pago del impuesto sobre bienes in-
muebles, certificacidon catastral y cédula urbanistica, pudiendo
hacerse acompaiiar, a su costa y si lo estiman oportuno, de perito y
notario.

[I. La presente Orden se notificard personalmente al sefior Conce-
jal-Presidente de la Junta Municipal de Madrid-San Blas y a los intere-
sados y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, en el tablén de edictos de la citada Junta Municipal y en dos diarios
de gran circulacién de esta capital. Dicha publicacion servird de notifica-
cién para los interesados desconocidos, de los que se ignore el lugar de
la notificacién o el medio que permita tener constancia de su recepcion,
o bien, intentada la notificacion, no se hubiese podido practicar, de acuer-
do con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Hasta el dia sefialado para el levantamiento de actas previas, po-
dran formularse las alegaciones que se consideren oportunas, a los
efectos de la subsanacion de los posibles errores que se hayan pro-
ducido al relacionar los bienes y derechos afectados. Los escritos de
alegaciones se dirigirdn a la Consejeria de Transportes e Infraestruc-
turas, Secretaria General Técnica, Area de Actuacién Administrati-
va y Desarrollo Normativo (calle Maudes, nimero 17, 28003 Ma-
drid).
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Por lo expuesto, en uso de las atribuciones que me han sido con-
feridas por las disposiciones vigentes,

DISPONGO
Primero
Convocar a los propietarios y demds titulares de los bienes y de-
rechos afectados, para que en el dia y hora sefialados comparezcan
en la Junta Municipal de Madrid-San Blas al objeto del levantamien-
to de las actas de ocupacion temporal.

Segundo

Publicar la presente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios de la Junta Municipal
afectada y en dos diarios de la capital.

Madrid, a 12 de enero 2009.—El Consejero de Transportes e In-
fraestructuras, PDF (Orden de 1 de julio de 2008), el Secretario Ge-

neral Técnico, Jaime Haddad Sdnchez de Cueto.

ANEXO UNICO
TERMINO MUNICIPAL DE MADRID-SAN BLAS

Consejeria de Educacion

ORDEN 6030-01/2008, de 30 de diciembre, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convocan ayudas
economicas para el aiio 2009 destinadas a la adquisicion
de equipamiento para el desarrollo de proyectos educati-
vos que promuevan la realizacion de actividades extraes-
colares, de cardcter artistico, fuera del horario lectivo y
que se desarrollen en centros concertados de la Comuni-
dad de Madrid.

188

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, considera
como uno de los fines del sistema educativo el desarrollo en los
alumnos del sentido artistico y la creatividad, asi como de la capaci-
dad para utilizar diferentes representaciones y expresiones artisti-
cas. Desarrollar la sensibilidad artistica, asi como el criterio estético

) CONVOCA-

FINCA REF. TITULAR NATURALEZA | OCUPACION TORIA HORA

Ne CATAS- DE LA FINCA TEMPORAL - N
TRAL (M%) DIA MES ANO
51 3/54 Promociones Urbanas, S.L. Rustica 9.031,04 3 FEB 09 10:00
52 3/56 *Lagamo Inversiones, S.L. Rustica 490,06 3FEB 09 11:00
53 3/57 Guleto, S.L. Rustica 570,27 3FEB 09 11:30
54 3/58 Moprasa, S.L. Rustica 322,95 3 FEB 09 12:00
55 3/191 Hrdos. de M* Pilar de la Pefia y Juana Ristica 25.976,26 4TEB 09 10:00
M? Lépez Garcia; Hrdos. de Eduardo
José Ortiz de Zafiiga Echevarria y
Brisa Baja, S.L.
59 3/55 Hrdos. de Eduardo José Ortiz de Ristica 1.036,00 4FEB 09 10:00
Zifiiga
60 3/190 Brisa Baja, S.L. Rustica 1.280,74 4 FEB 09 10:00
61 3/52 Promociones Urbanas, S.L. Rustica 684,75 3FEB 09 10:00
62 3/32 Hnos. Ordejon Hernandez | Rustica 1.100,44 3FEB 09 12:30
63 3/34 Inmobiliaria Sandi, S.L. Rustica 7.889,16 4 FEB 09 11:00
64 3/36 Negocios Inmobiliarios Peninsulares Rustica 965,16 4 FEB 09 11:30
65 337 Inmobiliaria Osuna, S.L. Rustica 243,39 4 FEB 09 12:00
66 3/38 Inmobiliaria Osuna, S.L. Rustica 1.971,73 4 FEB 09 12:00
67 3/- Folap, S.A. Ristica 15,40 4 FEB 09 13:00
Tolsa, S.A. Varias fincas _ 3 FEB 09 13:00
(01/187/09)

son, por tanto, objetivos fundamentales en una ensefianza de ca-
lidad.

Tanto la musica, en sus distintas manifestaciones, como el teatro,
el cine y las artes pldsticas son un modo de expresién y de comuni-
cacion que enriquece la vida de los alumnos al tiempo que facilita su
integracién en el centro y el desarrollo de su criterio estético, de for-
ma que les ayuda a captar la belleza de las formas, los colores, la in-
terpretacion, los movimientos y los sonidos.

Mediante la presente Orden se pretende fomentar el desarrollo de
actividades extraescolares que ayudan a los jévenes a adquirir estas
capacidades y a desarrollar su personalidad, al tiempo que les hacen
comprender el valor del esfuerzo, la necesidad de la autodisciplina
y el respeto a las reglas establecidas.

Con esta Orden se da cumplimiento a lo dispuesto en el articu-
lo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.
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A tal fin y en su virtud,

DISPONGO
TITULO I
Bases reguladoras

Articulo 1
Objeto

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases regulado-
ras de la concesion de ayudas a centros concertados de la Comuni-
dad de Madrid, dirigidas a la adquisicién de material no fungible e
inventariable, destinado a la realizacion de actividades extraescola-
res, de cardcter artistico, fuera del horario lectivo, mediante la ela-
boracién y desarrollo de un proyecto educativo.

Articulo 2
Destinatarios

Podran solicitar estas ayudas los centros docentes privados con-
certados del dmbito de gestién de la Comunidad de Madrid que im-
partan ensefianzas escolares de régimen general correspondientes a
los niveles de Educacién Primaria y Educacién Secundaria.

Articulo 3
Financiacién

El presupuesto asignado a cada convocatoria anual serd el que
venga consignado en el presupuesto de gastos de la Comunidad de
Madrid para el ejercicio econémico que corresponda.

El crédito asignado a su financiacién vendra determinado en la
orden de la Consejeria de Educacién que apruebe anualmente la
convocatoria de las ayudas, orden que deberd publicarse en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. La cuantia de la ayuda
serd la que se establezca en la correspondiente convocatoria, tenien-
do en cuenta los criterios establecidos en el articulo 7 de las bases
reguladoras.

Articulo 4
Procedimiento de concesion y cuantia de la subvencion

Las subvenciones se otorgaran en régimen de concurrencia com-
petitiva. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la
cuantia de 12.000 euros, los centros que resulten beneficiarios debe-
rdn solicitar tres ofertas de diferentes proveedores con cardcter pre-
vio a la contraccién del compromiso. En el momento de justifica-
cién de la subvencién deberdn presentar dichas ofertas y memoria
justificativa de la seleccionada en el caso de que esta no sea la pro-
puesta econémica mds ventajosa. Todo ello salvo que, por las espe-
ciales caracteristicas de los gastos, no exista en el mercado suficien-
te nimero de entidades que los presten.

Mediante Orden de la Consejeria de Educacién se aprobard anual-
mente la correspondiente convocatoria de subvenciones, con indica-
cién del crédito destinado a su financiacién. Dicha orden deberd pu-
blicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las subvenciones concedidas serdn compatibles con otras ayu-
das, cualquiera que sea su naturaleza y el érgano o Administracién
que las conceda, si bien se deberd comunicar a la Direccién General
de Mejora de la Calidad de la Ensefianza la concesion de las mismas,
de conformidad con el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

El importe de la subvencién concedida en ningtin caso podrd ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvencio-
nes de otras entidades, supere el coste de la inversién que realice el
beneficiario.

Articulo 5

Requisitos
Para poder participar los centros deberdn cumplir los siguientes

requisitos:
a) FElaboracion de un proyecto de la actividad que se va a reali-
zar, acompaifiado de un presupuesto de ingresos y gastos ne-

cesarios para su desarrollo.
b) Realizacion de la actividad en horario no lectivo.

¢) Un profesor del centro que actuard como responsable de la
actividad.

d) Elproyecto serd aprobado por el Consejo Escolar o el corres-
pondiente drgano competente.

e) Elcentro deberd contar con el espacio fisico y la infraestructu-
ra requeridos para la instalacion del equipamiento solicitado.

f) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social. Asimismo, no podran tener deudas en pe-
riodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid.

g) No estar incursos en las prohibiciones establecidas en el ar-
ticulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 6
Solicitudes, documentacion y plazo de presentacion

Las solicitudes irdn dirigidas a la excelentisima sefiora Consejera
de Educacion, y se presentardn en el Registro General de la Conse-
jeria de Educacion de la Comunidad de Madrid, Gran Via, nime-
ro 10; en el Registro General de la Comunidad de Madrid, Gran Via,
ndmero 3; en los registros de las Direcciones de Area Territorial o
en cualquier otro registro, ya sea de la Comunidad de Madrid, de la
Administracion General del Estado, de otras Comunidades Auténo-
mas, de Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid adheridos al co-
rrespondiente Convenio, en Oficinas de Correos y en representacio-
nes diplomadticas u oficinas consulares de Espafa en el extranjero,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si el expediente se remite por correo, se presentard en sobre abier-
to para que la solicitud sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de proceder a su certificacion.

Las solicitudes quedan sujetas a lo previsto en el articulo 5 del Re-
glamento aprobado por Decreto 76/1993, de 26 de agosto, del pro-
cedimiento para la concesién de ayudas y subvenciones puiblicas.
Los requerimientos serdn publicados en la direccién de Internet
www.madrid.org, abriéndose un plazo de diez dias a partir de la pu-
blicacién de los mismos para su subsanacién. Transcurrido este pla-
70, y en caso de que no se aporte la documentacion requerida, se le
tendrd por desistido en su peticion.

Cualquier cambio que se produzca en los datos contenidos en la
documentacién que se presente con la solicitud, o en la misma, serd
comunicado a la Direcciéon General de Mejora de la Calidad de la
Ensefianza.

La convocatoria indicard la documentacion que debe acompaiar
a la solicitud y el plazo de presentacion de la misma.

La presente Orden se encontrard a disposicién del solicitante en
la direccion de Internet www.madrid.org

Articulo 7
Criterios de valoracion

La valoracién de los proyectos se realizard teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

a) Calidad del proyecto, hasta 50 puntos.

b) Participacién del centro en certimenes u otro tipo de actos rela-
cionados con los que sefiala la convocatoria, hasta 30 puntos.

¢) Adecuacion entre las practicas propuestas y la infraestructura
bdsica del centro para el desarrollo del proyecto, hasta 10
puntos.

d) Adecuacion del presupuesto a las necesidades reales que re-
quiere el desarrollo del proyecto, hasta 10 puntos.

Articulo 8

Instruccion

La instruccién de la convocatoria corresponde a la Direccién Ge-
neral de Mejora de la Calidad de la Ensefianza, quien podrd recabar
cuanta informacion precise de expertos en las actividades sobre las
que versen los proyectos presentados. Asimismo, podrd solicitar en-
trevistas con las personas responsables de tales proyectos.
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Articulo 9
Comision de Seleccion

La valoracién de los proyectos serd realizada por una Comisién
presidida por el titular de la Direccién General de Mejora de la Ca-
lidad de la Ensefianza o persona en quien delegue; un inspector, de-
signado por la Subdirectora General de Inspeccién Educativa; un
Jefe de Servicio de las Unidades de Programas Educativos, elegido
entre ellos, o persona en quien delegue, y dos representantes de la
Direccién General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza, uno de
los cuales actuard como Secretario.

La Comisién tendrd en cuenta la informacién aportada por el 6r-
gano instructor, y determinard el nimero de proyectos selecciona-
dos y la cuantia de las ayudas que se conceden.

Articulo 10
Resolucion

Una vez finalizado el proceso de seleccion, la Consejera de Edu-
cacion, a propuesta de la Direccidon General de Mejora de la Calidad
de la Ensefianza, resolverd mediante Orden la concesién o denega-
cioén de la ayuda, quedando delegado en el titular de la Direccion
General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza la fase de aproba-
cion del reconocimiento de la obligacién y de la propuesta de pago.

La Orden de concesion determinard la cuantia de la ayuda conce-
dida, la forma de abono, el plazo de justificacién y demds circuns-
tancias exigibles para el cobro de la misma.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 8/1999, de 9 de abril, de ade-
cuacion de la normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley Esta-
tal 4/1999, de Procedimiento Administrativo, la duracién maxima
de los procedimientos de concesion de subvenciones y ayudas pu-
blicas serd la prevista en sus propias convocatorias o en las normas
especificas que las regulen, sin que pueda exceder de nueve meses,
contados desde la convocatoria.

La resolucién recaida en el expediente pone fin a la via adminis-
trativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la
Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la
Comunidad de Madrid, modificado por la Ley 8/1999, de 9 de abril.

Contra la resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
excelentisima sefiora Consejera de Educacion, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente a la publicacién de la Orden de resolucién,
o bien, en el plazo de tres meses a partir del dia siguiente a aquel en
que deba entenderse producido el acto presunto, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin. No obstante, podrd optarse por interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala Conten-
cioso-Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia si-
guiente a la publicacidn de la resolucidn, o seis meses a partir del dia
siguiente a aquel en que deba entenderse producido el acto presunto,
sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir.

La resolucién de la convocatoria se hard publica en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 11
Pago y justificacion de la subvencion

El abono de las subvenciones se hard efectivo en un tnico libra-
miento, previa justificacién del cumplimiento de la finalidad para la
que se concedio.

Para la justificacion de las ayudas, los centros beneficiarios pre-
sentardn en la Direccidon General de Mejora de la Calidad de la En-
seflanza (Gran Via, nimero 10, quinta planta, Madrid) la siguiente
documentacion:

a) Memoria pedagdgica de la experiencia, segin Anexo IX.

b) Certificacién de que la cuantia de la subvencién concedida,
sumada a otras que el beneficiario pudiera obtener por el mis-
mo concepto, no supera el 100 por 100 del importe del coste
total de la actividad subvencionada (Anexo X).

¢) Relacion de facturas, conforme al Anexo XI, indicando el
concepto del gasto, fecha y ndmero de la factura, nombre y
NIF del expedidor-proveedor y el importe de los mismos. Di-
cha relacién deberd ser firmada por el Secretario del centro
con el visto bueno del Director.

d) Fotocopias debidamente compulsadas, una vez cotejadas con
el original, de las facturas justificativas de los gastos realiza-
dos, IVA incluido y justificantes bancarios de pago, corres-
pondientes a los gastos realizados con la subvencién conce-
dida. Las facturas deberdn cumplir todos los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regulan
las obligaciones de facturacién y se modifica el Reglamento
del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

La forma de presentar las facturas serd la siguiente:

— En las facturas en las que la forma de pago sea en efecti-
vo, deberd figurar el término ‘“Pagado”, circunstancia que
hard constar la empresa emisora de la factura.

— Cuando el pago de la factura se realice por transferencia
bancaria, se deberd aportar fotocopia del extracto banca-
rio en el que figure que la transferencia se ha realizado,
asi como el beneficiario de la misma.

— Siel pago se realiza mediante tal6n, se deberd aportar co-
pia del talén y extracto bancario donde figure el cargo del
mismo.

— Cuando el pago se realice mediante tarjeta bancaria, se
deberd adjuntar copia del cargo emitido por la entidad
bancaria.

Las facturas deberdn tener fecha del curso 2008-2009 y anterior a
la fecha de la justificacion.

El plazo de justificacion serd el que se establezca en la Orden de
concesion.

La Consejeria de Educacién podrd inspeccionar las actuaciones
derivadas de la subvencién concedida con la finalidad de comprobar
su adecuacién al objeto de la convocatoria, asi como a las condicio-
nes establecidas para la concesion de la subvencidn, siendo causa de
revocacion de la ayuda concedida el destinar la misma a fines dis-
tintos de los especificados en el proyecto presentado.

La falta de justificacion de la subvencidn percibida dard lugar a la
revocacion total de la subvencién concedida.

La presentacién fuera de plazo, asi como los defectos de forma de
la documentacion justificativa de la subvencién, podrd dar lugar al
inicio de procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto por el
articulo 67 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

Articulo 12
Obligaciones de los beneficiarios

Las obligaciones de los beneficiarios y el régimen de control de
las subvenciones viene establecido en la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones; en la Ley 2/1995, de 8 de mar-
z0, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; en el Decre-
to 76/1993, de 26 de agosto, de aprobacién del Reglamento del
Procedimiento para la Concesién de Ayudas y Subvenciones Publi-
cas, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones.

Los beneficiarios estardn obligados, de acuerdo con la normativa
anterior, a:

a) Realizar la actividad y cumplir el objetivo que fundamente la
concesién de la ayuda.

b) Justificar ante la Consejeria de Educacién el cumplimiento
de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la concesion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién que efectie la
Direccién General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza,
asi como a cualesquiera otras de comprobacién y control fi-
nanciero que puedan realizar los érganos de control compe-
tentes, aportando cuanta informacion les sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolu-
cioén de la concesién que el centro se halla al corriente en el
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cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social o, en su caso, la exoneracién de las mismas.
Asimismo, no podrén tener contraidas deudas en periodo eje-
cutivo de pago con la Comunidad de Madrid. Este extremo
serd comprobado de oficio por la Administracién.

e) Comunicar a la Direccién General de Mejora de la Calidad de
la Ensefianza la obtencion, en su caso, de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades sub-
vencionadas, pudiendo dar lugar esta circunstancia a la mo-
dificacién de la subvencién otorgada.

Los centros docentes subvencionados contraen la obligacién de
mantener el equipamiento adquirido con cargo a esta convocatoria
adscrito a la realizacién de las actividades propuestas durante un pe-
riodo minimo de dos afios desde la fecha de publicacién de la Orden
de resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Articulo 13
Control, seguimiento e incumplimiento

La Consejeria de Educacién, la Camara de Cuentas y la Interven-
cién General de la Comunidad de Madrid podrén realizar las com-
probaciones necesarias respecto al destino y aplicacién de las ayu-
das concedidas. Podrdn igualmente realizar las visitas que sean
precisas a las instalaciones del solicitante, que estard obligado a co-
laborar para facilitar estas actuaciones, en los términos previstos en
el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid.

Los beneficiarios de las ayudas quedan sometidos al control fi-
nanciero de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid y a
la fiscalizacién de la Cdmara de Cuentas y otros érganos competen-
tes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones regulado
en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid.

Se procederd a la revocacidn de la subvencidn, asi como al rein-
tegro de las cantidades percibidas y, en su caso, a la exigencia del in-
terés de demora legalmente establecido, desde el momento del pago
de la subvencion y en la cuantia fijada, segin se recoge en el articu-
lo 32 delaLey 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de 1la Hacien-
da de la Comunidad de Madrid, en caso de incumplimiento del requi-
sito de permanencia del equipamiento subvencionado establecido en
el articulo 11 de la presente Orden, con la salvedad contemplada en
el articulo 31.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en los casos previstos en los articulos 36 y 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el
articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid. No se considerara incumplida la obliga-
cién del articulo 31.4 cuando los bienes subvencionables fueran sus-
tituidos por otros que sirvan en condiciones andlogas al fin para el
que se concedid la subvencién y este uso se mantenga hasta comple-
tar los dos aflos establecidos, siempre que la sustitucién haya sido
autorizada por la Administracién concedente.

El beneficiario estard sometido, igualmente, al régimen de infrac-
ciones y sanciones regulado en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en lo que constituye legis-
lacién basica, asi como al contemplado en la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, en tanto no se
oponga a lo establecido en aquella.

TITULO II

Convocatoria

Articulo 14
Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion de ayudas
a centros concertados de la Comunidad de Madrid para la adquisi-
cién de material no fungible e inventariable destinado a fomentar la
realizacion de actividades extraescolares, de caracter artistico (mu-
sica, teatro, danza, cine y artes pldsticas), llevadas a cabo fuera del
horario lectivo, mediante la elaboracion y desarrollo de un proyecto
educativo. Se podrd incluir la adquisicién de material informatico y
multimedia que apoye y facilite el desarrollo de dichas actividades.

Articulo 15
Financiacion

La financiacién de esta convocatoria se hard con cargo a la Parti-
da 78380 del Programa 509, “Calidad de la Ensefianza”, de la Direc-
cion General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza, del ejercicio
economico del afio 2009, con el limite de 130.000 euros, estando
condicionada a la aprobacién del correspondiente presupuesto y a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en el mismo. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el articulo 3 de las bases regu-
ladoras.

Articulo 16

Destinatarios

Los destinatarios son los que se determinan en el articulo 2 de las
bases reguladoras.

Articulo 17
Requisitos

Para poder participar los centros deberdn cumplir los requisitos
que se establecen en el articulo 5 de las bases reguladoras.

Articulo 18
Proyecto

El proyecto de la actividad que se va a desarrollar se presentard
siguiendo el modelo propuesto en el Anexo II de la presente Orden,
acompaifiado de un presupuesto de gastos de equipamiento e ingre-
sos necesarios para su adquisicion. Solo se podrd presentar un pro-
yecto por centro.

Articulo 19
Gastos subvencionables

Es subvencionable exclusivamente la adquisicién de material no
fungible e inventariable. No se considera subvencionable el si-
guiente material: Software, peliculas, libros, CD, DVD, etcétera.

Asimismo, no se consideran subvencionables los gastos ordina-
rios de mantenimiento y conservacion u otros financiados a través
del médulo del concierto educativo, ni la adquisiciéon de mobiliario
y material didactico de cualquier tipo cuyo destino sean los espacios
especificamente destinados a docencia en el centro.

Articulo 20
Solicitudes y documentacion

La solicitud, segtin Anexo I, se formalizard y presentard de acuer-
do con lo establecido en el articulo 6 de las bases reguladoras, con
la siguiente referencia: Direcciéon General de Mejora de la Calidad
de la Ensefianza. “Proyectos educativos que promuevan la realiza-
cion de actividades extraescolares, de cardcter artistico, fuera del
horario lectivo”.

La solicitud (Anexo I) se presentard acompafada de los siguien-
tes documentos originales:

a) Presentacién de un proyecto seglin guién que figura como
Anexo II.

b) Certificado del Director del centro donde conste que la activi-
dad se llevara a cabo en horario no lectivo (Anexo III).

c) Certificado del Director del centro donde conste que el centro
cuenta en su dmbito con el espacio fisico y la infraestructura
requeridos para la instalacién del equipamiento solicitado
(Anexo IV).

d) Certificado de la aprobacién del Consejo Escolar, o del co-
rrespondiente 6rgano competente (Anexo V).

e) Certificado del Director del centro acreditativo de su partici-
pacidn, cuando proceda, en certdmenes, etcétera, relaciona-
dos con esta convocatoria (Anexo VI).

f) Declaracién jurada de que el centro cumple lo indicado en el
articulo 16.g) de la presente Orden (Anexo VII).
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g) Los centros acreditardn hallarse al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social, mediante la pre-
sentacion de la siguiente documentacion:

— Certificacion de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

— Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial.

En el caso de que los centros deseen autorizar a la Direccidn Ge-
neral de Mejora de la Calidad de la Ensefianza para recabar datos de
la Agencia Tributaria de estar al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, deberdn rellenar el Anexo VIII.

El certificado de la Direccidn General de Tributos de la Comuni-
dad de Madrid serd requerido de oficio por el 6rgano instructor del
expediente.

Estos certificados tienen una validez de seis meses desde la fecha
de expedicién que figure en los mismos.

La presente Orden se encuentra a disposicién de los interesados
en la direccién de Internet www.madrid.org

Articulo 21
0rgan0 de instruccion

El érgano instructor del expediente de concesién serd la Direc-
cién General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza.

Articulo 22
Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes serd de treinta dias natu-
rales, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la pre-
sente Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 23
Criterios de valoracién

La valoracién de los proyectos se realizard teniendo en cuenta los
criterios que se establecen en el articulo 7 de las bases reguladoras.

Una vez valorados los proyectos, se adjudicardn las ayudas eco-
némicas a los centros cuyos proyectos hayan obtenido una puntua-
cién superior a 50 puntos. Se establece un médulo econémico mini-
mo de 3.000 euros para cada proyecto seleccionado. La cuantia de
las ayudas se determinard en funcién de las puntuaciones obtenidas
por cada proyecto.

Articulo 24
Resolucion de la convocatoria

La resolucidon de la convocatoria se llevara a cabo de conformi-
dad con el articulo 10 de las bases reguladoras de la presente Orden.

El plazo mdximo para la resolucién de la convocatoria serd de
nueve meses contados desde la convocatoria.

Los proyectos excluidos podrdn ser recogidos por los interesados
en Gran Via, nimero 10, quinta planta, dentro de los treinta dias si-
guientes a la publicacién de la resolucion de la presente convocato-
ria. Transcurrido dicho plazo, se perderd todo el derecho sobre ellos.

Articulo 25
Cuantia de las ayudas y forma de pago

La cuantia de las ayudas se determinard en funcién de lo dispues-
to en los articulos 7 y 23 de la presente Orden.

En cualquier caso, la cantidad concedida no podra superar el cos-
te total presupuestado para el desarrollo de la actividad.

En el caso de que la cantidad justificada sea menor que la conce-
dida el importe de la subvencidn se reducird en proporcion a la jus-
tificacion aportada.

Las ayudas concedidas se hardn efectivas en un tnico libramien-
to, a nombre de los centros, de conformidad con lo establecido en el
articulo 11 de las bases reguladoras.

Articulo 26
Justificacion

La justificaciéon de la convocatoria se realizard de conformidad
con lo establecido en el articulo 11 de las bases reguladoras.

Articulo 27
Obligaciones del beneficiario y control

Las obligaciones de los beneficiarios y el régimen de control de
las subvenciones son los establecidos en el articulo 12 y 13 de las
bases reguladoras de la presente Orden.

Articulo 28
Aceptacion de las bases

La participacion del centro en la presente convocatoria supone la
aceptacion de todas sus bases.

Articulo 29

Recursos

Contra la presente Orden de convocatoria podrd interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justi-
cia de Madrid, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID. Serd potestativa la previa interposicion del recurso de repo-
sicién ante la Consejera de Educacién, en el plazo de un mes, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DISPOSICIONES FINALES
Primera
Desarrollo

Se faculta a la Direccién General de Mejora de la Calidad de la
Ensefianza para dictar cuantas resoluciones estime necesarias para
el desarrollo y cumplimiento de la presente Orden.

Segunda

Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La Consejera de Educacién,
LUCIA FIGAR DE LACALLE
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ANEXO1

Etiqueta de registro

SOLICITUD DE AYUDAS ECONOMICAS PARA PROYECTOS EDUCATIVOS QUE PROMUEVAN
LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES, DE CARACTER ARTISTICO,
FUERA DEL HORARIO LECTIVO, EN CENTROS CONCERTADOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DATOS DEL CENTRO

DATOS DEL PROYECTO

TIEUIO @I PIOYECTO. .vintieiieiieieeieet et ettt et ettt et e et e et e e bt et e e s bt e bt e st e seeatesseensea s eeseeesaesaseesbeeasesateaaseeabeenseenseenseenseenseenseenseenseanseens
Nombre y apellidos del Responsable del PrOYECLO .......c.eoiiiieiiiiieieieteite ettt ettt ettt ettt eat e te et e ebe e st ensesbeeseeseensenseebeeneensensesseeseennan

TEIEFONO .ottt e e e et e e e e et et a e et e e eraeeeares MOovil de contacto ......c..eeeveeeeveeeceeeeiieeeieeeennenn

Actividad: Teatro D Musica D Danza D Cine D Atrtes Plasticas D

Cddigo de Cddigo de DC. N°. Cuenta

Banco Sucursal

Banco 0 Caja ......ccoceivieeiieieeeee s DOMICTIO. ...ttt
BN I T de. oo, de 200.......

DIRECTOR/A DEL CENTRO, (Firmay sello)

DESTINATARIO [EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION

DIRECCION GENERAL DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA )
REF:AYUDAS ECONOMICAS PARA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DE CARACTER
ARTISTICO

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvencion equipamiento para proyectos educativos para la realizacion de actividades
extraescolares”, cuya finalidad es la tramitacion de las subvenciones destinadas a la adquisicion de equipamiento para el desarrollo de actividades artisticas
extraescolares en centros concertados, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid
(www.madrid.org/apdem) y no se prevén cesiones de los datos. El responsable del fichero es la Direccion General de Mejora de la Calidad de la Enseflanza de la
Consejeria de Educacion, y la direccion donde el interesado podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/Gran Via
10, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse al teléfono de informacion
administrativa 012.
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l. DATOS DEL CENTRO

1. Denominacion

2. Caracteristicas del centro

ANEXO II

MODELO PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO

3. Infraestructura con la que se cuenta para la realizacién de la actividad que se va a desarrollar.

. DISENO PEDAGOGICO

1. Titulo del proyecto. Tipo de actividad.
2. Objetivos educativos que se persiguen con el proyecto
3. Contenidos que se van a trabajar
4. Actividades que se van a realizar.
5. Plan de trabajo y metodologia.
6. Justificacion del equipamiento necesario.
7. Viabilidad entre las practicas propuestas y la infraestructura basica del centro.
8. Como se va a evaluar el trabajo realizado.
lll. PRESUPUESTO

GASTOS:

. Equipamiento desglosado con los precios por unidad e IVA INCLUIDO.

. Total gastos (minimo 3000 €).

INGRESOS:

3 Cuantia solicitada a la Consejeria de Educacion (minimo 3000 euros).

. Cuantia solicitada a otras instituciones (en caso negativo, debe reflejarse con cero. En caso positivo, debe
figurar la cantidad que se va a recibir; indicar también si estd concedido, solicitado o pendiente de
solicitar).

. Total ingresos.

MODELO DE PRESUPUESTO
GASTOS
PRECIO UNITARIO IMPORTE TOTAL
PRODUCTO CANTIDAD (IVA INCLUIDO)
TOTAL GASTOS
INGRESOS

Cuantia solicitada a la Consejeria de Educacion (minimo 3000 euros)

Cuantia solicitada a otras instituciones (en caso negativo, debe reflejarse con cero. En caso
positivo, debe figurar la cantidad que se va a recibir; indicar también si estd concedido,
solicitado o pendiente de solicitar).

TOTAL INGRESOS

NOTA: Poner como méaximo dos decimales.
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ANEXO III
ACREDITACION DE LA ACTIVIDAD EN HORARIO NO LECTIVO

D/D.*

como Director/a del centro

situado en la localidad de

CERTIFICA:

Que la actividad derivada del proyecto denominado

se realizard fuera del horario lectivo, el/los dia/s de la semana

En a de de 200 .......

(Sello del centro)

Fdo.: Director/a del centro

* Este documento debe incluir firma y sello originales.

ANEXO IV
ACREDITACION DEL ESPACIO FIiSICO E INFRAESTRUCTURA REQUERIDOS

D/D.?

como Director/a del centro

situado en la localidad de

CERTIFICA:

Que el centro cuenta en su dambito con el espacio fisico y la infraestructura requeridos para la instalacion del equipamiento solicitado.

En a de de 200 .......

(Firma y sello del centro)

Fdo.: Director/a del centro

* Este documento debe incluir firmas y sello originales.
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ANEXO V
APROBACION DEL CONSEJO ESCOLAR

D/D.*

como Secretario/a del Consejo Escolar del centro

situado en la localidad de

CERTIFICA:

Que, reunido el Consejo Escolar el dia de de 200 ..., ha decidido dar su aprobacién para

proceder a la solicitud de la ayuda para el desarrollo del proyecto

(Firmas y sello del centro)

V.°B.°
Presidente/a del Consejo Escolar Fdo.: Secretario/a del Consejo Escolar

*  Este documento debe incluir firmas y sello originales.

ANEXO VI
PARTICIPACION DEL CENTRO EN CERTAMENES

D/D.2

como Director/a del centro

situado en la localidad de

CERTIFICA:

Que el centro que dirige ha participado en los siguientes certimenes (indicar curso escolar, nombre del certamen y entidad organi-
zadora. Ejemplo: Curso 2007-2008: Certamen de Teatro Escolar. Consejeria de Educacién):
1—
2—
3—
4—
5—

En a de de 200 .....

(Firma y sello del centro)

Fdo.: Director/a del centro

* Este documento debe incluir firma y sello originales.
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACION JURADA

D/D.*

como representante legal del centro

situado en la localidad de

DECLARA:
Que el centro que representa legalmente:

1. No estd incurso en las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SELLO DEL CENTRO FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO

Fdo.:

*  Este documento debe incluir firma y sello originales.
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ANEXO VIII

MODELO DE AUTORIZACION PARA QUE LA DIRECCION GENERAL DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA PUEDA RECABAR DATOS DE LA AGENCIA TRIBUTARIA DE ESTAR AL CORRIENTE EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS (CONCESION DE AYUDAS Y SUBVENCIONES)

La persona abajo firmante autoriza a la Direccion General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza de la
Consejeria de Educacion (Comunidad de Madrid) a solicitar de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria los
datos relativos al cumplimiento de sus obligaciones tributarias para comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para obtener, percibir y mantener la subvencion o ayuda derivada de la Orden........................ por la que se
convocan Ayudas Economicas para Proyectos Educativos que promuevan la realizacion de Actividades
Extraescolares, de cardcter artistico, fuera del horario lectivo, en centros concertados de la Comunidad de Madrid.

La presente autorizacion se otorga exclusivamente a los efectos del reconocimiento, seguimiento y control de
la subvencion o ayuda mencionada anteriormente y en aplicacion de lo dispuesto por la Disposicion Adicional Cuarta
de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio (BOE 29-11-2006) y en el articulo 95.1 k) de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la cesion de
los datos tributarios que precisen las AA.PP. para el desarrollo de sus funciones.

A.- DATOS DEL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION/AYUDA DETALLADA

RAZON SOCIAL

C.LF.

B.- DATOS DEL AUTORIZADOR (SOLO EN EL CASO DE QUE SEA UNA PERSONA JURIDICA O UNA ENTIDAD
DEL ARTICULO 35.4 DE LA LEY GENERAL TRIBUTARIA)'

APELLIDOS Y NOMBRE

N.LF. ACTUA EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO

FIRMA
(Original)

NOTA: La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido a la Direccion General de Mejora de la Calidad de la
Ensefianza — Consejeria de Educacion (Comunidad de Madrid), calle Gran Via, 10 — 28013 Madrid.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvencion equipamiento para proyectos educativos para la realizacion de actividades
extraescolares*, cuya finalidad es la tramitacion de las subvenciones destinadas a la adquisicion de equipamiento para el desarrollo de actividades artisticas extraescolares
en centros concertados, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid
(www.madrid.org/apdcm) y no se prevén cesiones de los datos. El responsable del fichero es la Direccion General de Mejora de la Calidad de la Ensefianza de la
Consejeria de Educacion, y la direccion donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/Gran Via 10,
todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Para cualquier cuestion relacionada con esta materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse al teléfono de informacion
administrativa 012.

1.Tendran la consideracion de obligados tributarios, en las leyes en que asi se establezca, las herencias yacentes, comunidades de bienes y
demas entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econémica o un patrimonio separado susceptibles de imposicion
(Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.(BOE 18-12-2003).
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ANEXO IX
MODELO PARA LA ELABORACION DE LA MEMORIA

1. Nombre del centro.
2. Localidad.
3. Titulo del proyecto y actividad.
4. Estado del proyecto.
5. Materiales adquiridos desglosados (deberdn coincidir con los indicados en el proyecto).
6. Integracién de los recursos adquiridos en el desarrollo del proyecto.
7. Observaciones.
ANEXO X

CERTIFICADO DE COMPATIBILIDAD

D/D.*

como Secretario/a del centro

situado en la localidad de

CERTIFICA:

Que la cuantia de la subvencion concedida por la Consejeria de Educacién para el desarrollo del proyecto denominado ......................

sumada a otras que pudiera obtener por el mismo concepto, no supera el 100 por 100 del importe total de la actividad subvencionada.

En ,a de de 200 ...

(Firma y sello del centro)

V.°B.°
Director del centro Fdo.: Secretario/a del centro

* Este documento debe incluir firmas y sello originales.
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ANEXO XI

MODELO DE JUSTIFICACION DE LA AYUDA CONCEDIDA

Relacion de facturas

CIF/NIF Numero Importe
Concepto Proveedor roveedor y fecha con IVA
P factura incluido

TOTAL EUROS

D/D.2

como Secretario/a del centro

situado en la localidad de

CERTIFICA:

1. Que los gastos realizados para el desarrollo del proyecto denominado

han ascendido a la cantidad de euros.

2. Que el material adquirido con la ayuda concedida coincide con el indicado en el proyecto.

En ,a de de 200 ......

(Firmas y sello del centro)

V.°B.°
Director/a Fdo.: Secretario/a

* Este documento debe incluir firmas y sello originales.

(03/1.442/09)
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Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 32/2009, de 12 de enero, por la que se modifica la
Orden 1857/2008, de 11 de julio, por la que se regula el
procedimiento de concesion de subvenciones para el fo-
mento de la integracion laboral de personas con discapa-
cidad en centros especiales de empleo y se establecen los
plazos de presentacion de las solicitudes.

189

El acceso al empleo es un elemento decisivo para la integracién
de las personas con discapacidad en la economia y en la sociedad. El
marco actual establecido por la Constitucién espaiiola establece la
obligatoriedad por parte de los poderes publicos de realizar una po-
litica de integracion social de los ciudadanos con discapacidad para
el disfrute, entre otros, de los derechos laborales.

LaLey 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social del Minusv4-
lido (LISMI), ordena a los poderes publicos destinar los recursos nece-
sarios para la integracién laboral de las personas con discapacidad.

En el ambito internacional tiene especial importancia la aproba-
cién de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Dis-
capacidad, entre los que se encuentra el derecho al trabajo y el em-
pleo, aprobada en Naciones Unidas el dia 13 de diciembre de 2006.

El Real Decreto 933/1995, de 9 de junio, traspasé a la Comuni-
dad de Madrid la gestién de determinados programas de ayudas y
subvenciones que venia realizando el Instituto Nacional de Empleo
en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid; entre estos pro-
gramas se recoge el de integracién laboral de minusvélidos en Cen-
tros Especiales de Empleo.

Dentro del marco de competencias asumido le corresponde a la
Consejeria de Empleo y Mujer, a través de la Direccion General de
Empleo, segin lo dispuesto en el Decreto 150/2007, de 29 de no-
viembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer la elaboracion,
para cada ejercicio presupuestario, de una serie de programas que
tienen como finalidad fundamental el fomento del empleo de las
personas con discapacidad. La competencia transferida respecto a
las ayudas mencionadas es solamente ejecutiva, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 149.1.7.% de la Constitucion y en el articu-
lo 28.1.12 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid,
siendo, por tanto, la competencia legislativa del Estado, de cardcter
exclusiva, asumiendo la Comunidad Auténoma competencias tni-
camente de ejecucion de la legislacion estatal.

Enla Orden 1857/2008, de 11 de julio, por la que se regula el pro-
cedimiento de concesién de subvenciones para el fomento de la in-
tegracion laboral de personas con discapacidad en Centros Especia-
les de Empleo se incluyé por primera vez las ayudas a las unidades
de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo, esta-
blecidos en el articulo 42.1 de 1a LISMI, reguldndose de acuerdo con
el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las
unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de los
servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de
Empleo.

Mediante esta ayuda se mejora el programa de integracion labo-
ral de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo,
apoyando el papel de los servicios de ajuste personal y social de los
centros, consolidando los servicios de rehabilitacion, terapéuticos,
de integracion social, cultural, deportivos que venian prestando y
completando sus funciones a través de la intervencion y orientacién
que permita hacer frente y superar las barreras que aparecen en el
proceso de incorporacién y permanencia en el puesto de trabajo de
las personas con discapacidad. Con esta ayuda se financian los cos-
tes laborales y de seguridad social de los trabajadores que compo-
nen estas unidades.

La puesta en marcha de la mencionada Orden ha puesto de mani-
fiesto la necesidad de modificar la forma de pago de esta subvencién
y el periodo subvencionable para unificarlos con la ayuda a coste sa-
larial, considerando que la subvencién a las unidades de apoyo estd
directamente relacionada con dicha ayuda.

Todo ello junto con la conveniencia de mejorar algunos aspectos
técnicos de la mencionada Orden da lugar a la redaccién de la pre-
sente norma.

La presente Orden se estructura en un articulo tnico donde se re-
cogen las modificaciones a la Orden 1857/2008, de 11 de julio, y
una disposicién final.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/20006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003;
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid; el Decreto 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba
el Reglamento de Procedimiento para la Concesién de Ayudas y
Subvenciones Publicas por parte de la Comunidad de Madrid; el De-
creto 222/1998, de 23 de diciembre, de desarrollo parcial de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid en materia de Bases Reguladoras de las Mismas, y el Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades
de apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de
ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo,

DISPONGO

Articulo Gnico

Modificacién de la Orden 1857/2008, de 11 de julio, por la que se
regula el procedimiento de concesién de subvenciones para el fo-
mento de la integracién laboral de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo, se establecen los plazos de presenta-
cion de las solicitudes y se realiza la convocatoria de la subvencion
a las unidades de apoyo a la actividad profesional de los Centros Es-
peciales de Empleo para el ejercicio 2008.

Los articulos 8, 22, 28, 29, 36, 37, 39 y 40, el Anexo VI, las dis-
posiciones transitorias primera y segunda de la Orden 1857/2008,
de 11 de julio, por la que se regula el procedimiento de concesion de
subvenciones para el fomento de la integracién laboral de personas
con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, se establecen
los plazos de presentacion de las solicitudes y se realiza la convoca-
toria de la subvencién a las unidades de apoyo a la actividad profe-
sional de los Centros Especiales de Empleo para el ejercicio 2008
quedan redactados de la siguiente forma:

Uno. El articulo 8 queda redactado como sigue:

“1. El plazo para la presentacion de solicitudes y de la docu-
mentacion correspondiente a las distintas modalidades de ayuda re-
cogidas en el articulo 3 de esta Orden es el siguiente:

1.1. Del 1 de enero al 15 de febrero de cada afio, la subvencion
de costes salariales.

1.2. Del 1 de enero al 15 de abril de cada afio, las siguientes
ayudas:

a) Subvencidn para sufragar inversion en activos fijos.
b) Subvencioén parcial de intereses de préstamos.

c) Asistencia técnica para la creacién de empleo.

d) Subvencién para la adaptacién de puestos de trabajo y

eliminacidn de barreras arquitecténicas.

e) Subvencion destinada al saneamiento financiero.

f)  Subvencién dirigida al equilibrio presupuestario.

g) Asistencia técnica para el mantenimiento del empleo.

1.3. Las ayudas a las unidades de apoyo a la actividad profesio-
nal, se presentardn en el plazo establecido en la correspon-
diente convocatoria, que se publicard en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Aquellos Centros Especiales de Empleo que se registren en
el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad de
Madrid o comiencen su actividad durante y/o con posterioridad al
vencimiento de los plazos de presentacion de solicitudes estableci-
dos en el punto 1 de este articulo podrdn presentar solicitud en los
cuarenta y cinco dias siguientes a la notificacién de su calificacién
o al comienzo de su actividad, entendiendo como tal la primera con-
tratacion de trabajadores que realicen, salvo la subvencioén a las uni-
dades de apoyo a la actividad profesional en los Centros Especiales
de Empleo que se presentard en el plazo establecido en la correspon-
diente convocatoria”.

Dos. El dltimo parrafo del articulo 22.4 queda redactado como
sigue:

“Finalizado el plazo anterior inicial o ampliado, se presentard en
el plazo médximo de un mes la justificacion recogida en el articulo 25
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relativo a la inversién y el empleo subvencionado, admitiéndose los
pagos realizados en este mismo plazo”.

Tres. Elultimo pérrafo del articulo 28 queda redactado como sigue:

“Los centros que presenten solicitud de ayuda a coste salarial no
deberdn presentar la documentacion genérica recogida en los apar-
tados c),d) ye)”.

Cuatro. El articulo 29.4 queda redactado como sigue:

“Las subvenciones a las Unidades de Apoyo a la Actividad Pro-
fesional se abonardn de la siguiente forma:

Mediante un primer pago que comprenderd el importe justificado
de octubre, noviembre y diciembre del afio anterior, asi como un an-
ticipo sin aval del 35 por 100 del importe de la subvencién concedi-
da para el periodo de enero a septiembre del afio en curso, abondn-
dose los restantes pagos en funcién de la justificacién de los
periodos vencidos presentados mensualmente.

Una vez revisada la dltima justificacién, se realizard la regulari-
zacion de la ayuda concedida. Esta regularizacion se efectuard me-
diante la correspondiente orden de modificacién de la subvencion
concedida, en la que se acordard bien la minoracidn, y en su caso, el
reintegro de los anticipos a cuenta concedidos y no justificados”.

En consecuencia, el antiguo nimero 4 del articulo 29 pasa a ser el
nimero 5 del mismo articulo.

Cinco. El segundo parrafo del articulo 36 queda redactado
como sigue:

“Serdn subvencionables los gastos que se hayan realizado desde
el 1 de octubre del afio anterior al que se solicita la subvencion has-
ta el 30 de septiembre del afio de la solicitud”.

Seis. El parrafo séptimo del articulo 37 queda redactado como
sigue:

“La propuesta de resolucion serd formulada por el érgano instruc-
tor a la vista del expediente y del informe de la comisidn; la propues-
ta se realizard hasta el limite de la cuantia presupuestada por aque-
11as solicitudes que obtengan mayor puntuacion, de acuerdo con los
criterios de valoracion y se elevard al érgano competente para la
concesion. No obstante, en caso de que el crédito de la convocatoria
fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finali-
zado el plazo de presentacion, para atender por su importe maximo
la totalidad de las solicitudes presentadas admitidas a tramite por reu-
nir los requisitos establecidos, no serd preciso fijar un orden de pre-
lacién entre las solicitudes presentadas”.

Siete. El ultimo pdrrafo del articulo 39 queda redactado como
sigue:

“Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del perso-
nal que integra estas unidades, deberdn cubrirse para mantener la
proporcionalidad anteriormente establecida”.

Ocho. La letra c) del articulo 40 queda redactada como sigue:

“Copia del VILEM: Informe de vida laboral del Centro Especial
de Empleo del dltimo dia del mes anterior al de la publicacién de la
convocatoria e informe de vida laboral del Centro Especial de Em-
pleo a la fecha de presentacion de la solicitud, ambos de todos los
codigos de cuenta de cotizacién de la empresa”.

Nueve. La letra j) del articulo 40 queda redactada como sigue:

“Documentacidn relativa a la unidad de apoyo a la actividad pro-
fesional:
— Relacién de los trabajadores que la componen (Anexo XIII).
— EI tipo, la duracién de los contratos, horas semanales
(Anexo XIII).
— Curriculum profesional de los trabajadores integrantes de la
unidad de apoyo, firmado por los interesados.

— Copia de la titulacién para los técnicos de grado medio o su-
perior o copia de los justificantes de los cursos que acrediten
los conocimientos equiparables o certificados de funciones
de la entidad donde se adquiri6 la experiencia equiparable,
que habiliten para desarrollar las funciones del articulo 34 de
la Orden 1857/2008, de 11 de julio.

— Copia de los contratos para los monitores de apoyo a la pro-
duccion, en los que conste la categoria profesional correspon-
diente.

— Memoria firmada por el representante legal del centro y por
los trabajadores de la unidad de apoyo descriptiva de los ob-
jetivos a desarrollar, ubicacion fisica de la unidad, funciones
de cada uno de los miembros de la unidad de apoyo y tempo-
ralizacién de cada una de las acciones”.

Diez. El pdrrafo cuarto del Anexo VI queda redactado como sigue:

“Declara, bajo su responsabilidad, que la plantilla del Centro Es-
pecial de Empleo correspondiente al tltimo dia del mes anterior al

EE)

de la publicacién de la convocatoria es la siguiente:...”.

Once. Ladisposicion transitoria primera queda redactada como
sigue:
“Solicitud de subvencidn para el ejercicio 2009 de la ayuda a las
Unidades de Apoyo a la actividad profesional en los Centros Espe-
ciales de Empleo.

La solicitud de subvencién para el 2009, firmada por el titular o
representante legal del Centro, comprenderd el importe de los gas-
tos realizados desde el 1 de enero hasta el 30 de septiembre de 2009.
El célculo del importe subvencionable se realizard considerando el
numero de trabajadores con discapacidad indicados en el articulo 35
de la Orden 1857/2008, de 11 de julio, y la composicion de las uni-
dades de apoyo a la actividad profesional acreditadas a la fecha de
presentacién de la solicitud.

El pago para el afio 2009 se realizard de la siguiente forma:

Mediante un primer pago que comprenderd un anticipo sin aval
del 35 por 100 del importe de la subvencién concedida para el pe-
riodo de enero a septiembre, abondndose los restantes pagos en fun-
cion de la justificacion de los periodos vencidos presentados men-
sualmente.

Una vez revisada la dltima justificacidn, se realizard la regulari-
zacion de la ayuda concedida. Esta regularizacion se efectuard me-
diante la correspondiente orden de modificacién de la subvencién
concedida, en la que se acordard bien la minoracidn, y en su caso, el
reintegro de los anticipos a cuenta concedidos y no justificados”.

Doce. Ladisposicidn transitoria segunda queda redactada como
sigue:

“Subvenciones pendientes de pago

Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
de esta Orden que no hubieran sido resueltos, reuniendo los intere-
sados los requisitos para obtener la ayuda, deberdn ser tramitados de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden vigente en el
momento en que se presentd la solicitud de subvencioén y con cargo
al crédito habilitado en el 2009 para la presente Orden”.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 12 de enero de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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* ok ok Kk
W ) ANEXO VI
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

DECLARACION DE PLANTILLA DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Denominacion CEE: ... e N.° registro CEE..............

TtUIAr JUMTAICO. .o e CLFE/NLF. s

DECLARA, bajo su responsabilidad, que la plantilla del Centro Especial de Empleo correspondiente al
ultimo dia del mes anterior al de la publicacion de la convocatoria de la ayuda es la siguiente:

N.° contratos

o * °
indefinidos N° contratos temporales N.° total

< 6 meses 2 6 meses

N.2 de trabajadores con discapacidad

N.2 de trabajadores sin discapacidad

N.2 total de trabajadores en plantilla

* N.° Total: es la suma de trabajadores indefinidos y temporales.

Total de trabajadores diferenciado por tipo de discapacidad

Hombres Mujeres Total

Trabajadores con discapacidad psiquica (paralisis cerebral,
discapacidad intelectual y enfermedad mental)

Trabajadores con discapacidad fisica inferior a 65%
Trabajadores con discapacidad fisica igual o superior a 65%
Trabajadores con discapacidad sensorial inferior a 65%
Trabajadores con discapacidad sensorial igual o superior a 65%

Total de trabajadores

Numero de trabajadores con discapacidad procedentes del Centro Especial de Empleo, que hubiesen
sido contratados, con caracter indefinido o por un periodo de al menos seis meses, por empresas
ordinarias en los dos afios inmediatamente anteriores al momento de la solicitud.

Datos Trabajadores Contratados por Empresas Ordinarias

D.N.I. Apellidos y nombre Fecha de baja
en el centro
En . a...... de...ccoeeiiiiin. de 200

(03/1.990/09)
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D) Anuncios

Consejeria de Economia y Hacienda

Resolucion de 3 de noviembre de 2008, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se otorga a “Endesa Gas
Distribucion, Sociedad Andénima Unipersonal”, autorizacién ad-
ministrativa previa para la distribucién de gas natural en el térmi-
no municipal de Fresno de Torote (Madrid).

2005 PG 831

Con fecha de 26 de julio de 2005 la empresa “Meridional del Gas,
Sociedad Anénima Unipersonal”, presentd solicitud de autorizacion
administrativa previa para la distribucion de gas natural en el térmi-
no municipal de Fresno de Torote, adjuntando proyecto bdsico y de-
mds documentacion. La citada solicitud fue sometida a informacién
publica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de
enero de 2007).

Con fecha de registro de entrada en esta Direccién General de 13
de agosto de 2008, se informa del cambio de denominacioén social de
“Meridional del Gas, Sociedad Anénima Unipersonal”, por el de
“Endesa Gas Distribucién, Sociedad Anénima Unipersonal”. Igual-
mente se informa de que esta ultima mantiene el mismo cédigo de
identificacion fiscal (A-41791625) y su domicilio social se encuen-
tra en la calle Ribera del Loira, nimero 60, 28042 Madrid.

Mediante la autorizacidn solicitada se proyecta distribuir gas na-
tural al término municipal de Fresno de Torote, en el dmbito a que
se refiere la solicitud.

Cumplidos los trdmites reglamentarios en el expediente instruido
al efecto, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 34/1998, de 7 de oc-
tubre, del sector de Hidrocarburos, el Real Decreto 1434/2002,
de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos
de autorizacidn de instalaciones de gas natural, asi como las compe-
tencias transferidas a la Comunidad de Madrid en materia de indus-
tria, energia y minas por Real Decreto 1860/1984, de 18 de julio, y
el Decreto 115/2008, de 24 de julio, por el que se modifican las com-
petencias y estructura orgdnica de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, teniendo en cuenta que “Gas Natural Distribucién SDG,
Sociedad Anénima”, cumple los requisitos establecidos en la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, para ser solicitante de autorizacién
administrativa previa para la distribucién de gas natural y no habién-
dose presentado durante el plazo de informacién publica ninguna
alegacion.

Se han presentado solicitudes en concurrencia por parte de “Gas
Natural Distribucién SDG, Sociedad Andénima”, para el otorga-
miento de autorizacion administrativa previa para la distribucién de
gas natural en el término municipal de Fresno de Torote.

RESUELVE

Otorgar a “Endesa Gas Distribucién, Sociedad Anénima Uniper-
sonal”, autorizacién administrativa previa para la distribucién de
gas natural en el término municipal de Fresno de Torote.

La presente autorizacién de distribucién deberd cumplir en todo
momento lo establecido en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sec-
tor de Hidrocarburos; el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de gas natural; el Real Decreto 919/2006, de 28 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de distribucién y utilizacién
de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complemen-
tarias y cuantas otras disposiciones hayan sido dictadas o se dicten
por la Administracién General del Estado y por la Consejeria de
Economia y Hacienda de la Comunidad de Madrid en materia de
combustibles gaseosos, asi como las condiciones que figuran a con-
tinuacion:

Primera

La presente autorizacidon administrativa previa se otorga para la
distribucién de gas natural, perteneciente a la segunda familia segtin

la norma UNE 60.002:1995, en el término municipal de Fresno de
Torote.

Segunda

La presente autorizacién administrativa previa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 73.4 de la citada Ley de Hidrocarburos, en
ningtin caso se concede con derechos exclusivos de uso.

Tercera

Esta autorizacién no faculta para la ejecucién y puesta en servicio
de las instalaciones que deberdn ser autorizadas expresamente por
esta Direccion General.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 73.4 de la Ley 34/1998,
de 7 de octubre, la forma de resolucién en el supuesto de concurren-
cia de solicitudes serd de acuerdo a los criterios establecidos en la
Orden 289/2006, de 1 de febrero, de la Consejeria de Economia e
Innovacién Tecnoldgica, asi como a lo establecido en las disposicio-
nes vigentes que le sean de aplicacion, para lo que se valorardn las
solicitudes de autorizacion de proyectos de ejecucion sobre la zona
en que se otorga la presente autorizacion, total o parcialmente, de las
empresas que, a su vez, cuenten con autorizaciéon administrativa
previa.

Cuarta

El solicitante constituird una fianza por valor de 14.328,53 euros,
equivalente al 2 por 100 del presupuesto que figura en el expedien-
te, para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, conforme al
articulo 73.4 de la Ley 34/1998, del Sector de Hidrocarburos. Dicha
fianza deberd constituirse en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la notificacién de la resolucién de autorizacién de
ejecucion de las instalaciones.

Dicha fianza se constituird en la Caja General de Depdsitos de la
Tesoreria de la Comunidad de Madrid (plaza de Chamberi, niime-
ro 8, de Madrid) en metdlico, en valores del Estado o mediante aval
bancario.

El solicitante deberd remitir a la Direccion General de Industria,
Energia y Minas de la Comunidad de Madrid la documentacién
acreditativa del depésito de dicha fianza dentro del plazo de treinta
dias contados desde su constitucidn.

La fianza serd devuelta al solicitante una vez que, autorizadas las
instalaciones y construidas en los plazos que se establezcan en las
autorizaciones para el montaje de las mismas, la Direccién General
de Industria, Energfa y Minas de esta Comunidad formalice la pues-
ta en servicio de aquellas.

Quinta

Las instalaciones deberdn disefiarse para responder a los avances
tecnoldgicos en el campo del gas y lograr abastecimientos mds fle-
xibles y seguros. A este fin, los sistemas de conduccion del gas de-
berdn ser objeto de una progresiva modernizacién, adaptdndose a las
directrices que marquen la Administraciéon General de Estado y la
Comunidad de Madrid.

Sexta

El titular de la presente autorizacién, dentro del plazo mdximo de
un mes contado a partir de la fecha de publicacién de esta Resolu-
cion, deberd presentar la solicitud de autorizacién de ejecucion de
las instalaciones, acompafiando proyecto y demds documentacién
pertinente. Dicho proyecto serd el que se considere para resolver, en
su caso, el procedimiento de concurrencia, de acuerdo con la condi-
cion tercera de esta Resolucion.

Séptima

El titular estd obligado a facilitar el suministro de gas natural ca-
nalizado en el plazo de un mes desde la puesta en marcha, no supe-
rando el afio desde la autorizacion del proyecto de ejecucion salvo
causas justificadas motivadas por permisos o licencias de cualquier

organismo, previamente aceptadas por la Direccién General de In-
dustria, Energia y Minas.

Octava

Los retrasos en la ejecucion de otras infraestructuras que abastez-
can las instalaciones de distribucién objeto de esta autorizacién no
se consideran causa justificada para prorrogar los plazos estableci-
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dos en la condicidn séptima. Si para iniciar la distribucion de gas na-
tural dentro del plazo otorgado fuera precisa la ejecucion y puesta en
servicio de una planta satélite de gas natural licuado, el titular de la
presente autorizacién deberd solicitar la correspondiente autoriza-
cién administrativa con la suficiente antelacién para dar cumpli-
miento a los plazos impuestos, cumpliendo los demds requisitos es-
tablecidos en la legislacién que le es de aplicacion a este tipo de
instalaciones.

Novena

El titular de la presente autorizacién deberd cumplir con las obli-
gaciones impuestas a los distribuidores en el articulo 74 de la
Ley 34/1998, de 7 de octubre. En lo referente a las instalaciones, de-
berd atenerse a todo lo dispuesto en el Real Decreto 1434/2002,
de 27 de diciembre; el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio; la Or-
den 3929/1996, de 17 de junio, y demds disposiciones que hayan
sido dictadas o se dicten y le sean de aplicacion.

Décima

El régimen econdémico de la actividad de distribucién de gas na-
tural serd conforme con el capitulo VII de la Ley 34/1998, de 7 de
octubre; el Decreto 44/2006, de 18 de mayo, por el que se regula el
régimen econdmico de los derechos de alta y resto de costes a per-

cibir por las empresas distribuidoras de gas natural canalizado, y de-
mds disposiciones vigentes sobre la materia en cada momento.

Undécima

Las instalaciones a realizar cumplirdn las disposiciones y normas
técnicas que en general sean de aplicacién y, en particular, las co-
rrespondientes al Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre; el
Real Decreto 919/2006, de 28 de julio; Reglamento de Redes y Aco-
metidas de Combustibles Gaseosos, normas para su aplicacién o
complementarias, Reglamento sobre Aparatos a Presion, Reglamen-
tos Electrotécnicos, asi como cuantas lo sustituyan o se dicten y le
puedan afectar.

Duodécima

La presente autorizacion podrd ser revocada por el incumplimien-
to de cualquiera de los requisitos aqui fijados o por la variacion sus-
tancial de los datos bdsicos de la solicitud que dieron origen a su
otorgamiento.

Decimotercera

La presente autorizacién se otorga sin perjuicio de terceros, de-
jando a salvo los derechos particulares e independientemente de las
autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal u
otros necesarios para la realizacion de las obras de las instalaciones
de gas.

Contra esta Resolucién podrd interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacién, ante el excelentisimo sefior Consejero de Economia
y Hacienda de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el ar-
ticulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Madrid, a 3 de noviembre de 2008.—EIl Director General, Carlos
Lépez Jimeno.

(02/15.264/08)

Consejeria de Economia y Hacienda

Resolucion de 4 de noviembre de 2008, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se otorga a “Endesa Gas
Distribucién, Sociedad Anénima Unipersonal”, autorizacién ad-
ministrativa previa para la distribucién de gas natural en el térmi-
no municipal de Moralzarzal (Madrid).

2005PG684

Con fecha de 5 de julio de 2005, la empresa “Meriodional del
Gas, Sociedad Anénima Unipersonal”, presentd solicitud de autori-
zacion administrativa previa para la distribucién de gas natural en el

término municipal de Moralzarzal, adjuntando proyecto bésico y de-
mds documentacion. La citada solicitud fue sometida a informacién
publica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de
septiembre de 2008).

Con fecha registro de entrada en esta Direccién General de 13 de
agosto de 2008 se informa del cambio de denominacidn social de
“Meridional del Gas, Sociedad An6énima Unipersonal”, por el de “En-
desa Gas Distribucion, Sociedad Anénima Unipersonal”. Igualmente,
se informa que esta tltima mantiene el mismo CIF (A-41791625) y su
domicilio social se encuentra en calle Ribera del Loira, numero 60,
28042 Madrid.

Mediante la autorizacion solicitada se proyecta distribuir gas na-
tural al término municipal de Moralzarzal, en el dmbito a que se re-
fiere la solicitud.

Con fecha de 3 de octubre de 2008, “Gas Natural Distribucion
SDG, Sociedad Andénima”, presenta un escrito de alegaciones, que
se remite al solicitante en fecha de 7 de octubre de 2008, y que se
proceden a contestar a continuacion.

Para contestar a las alegaciones primera y segunda, se debe decir
que “Gas Natural Distribucién SDG, Sociedad Anénima”, no cuen-
ta con autorizacién administrativa previa para la distribucién de gas
natural en el término municipal de Moralzarzal; si la ha solicitado y
se estd tramitando su solicitud. Segin se dispone en el articulo 73.4
de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, se prevé que en el caso de que
existan solicitudes concurrentes se establezca el procedimiento para
resolver; en el ambito de la Comunidad de Madrid, la concurrencia
se resuelve en razon de la valoracion de los proyectos de ejecucién
presentados por aquellos solicitantes que cuenten con autorizacién
administrativa previa en la zona, segtn dicta la Orden 289/2006, que
serd de aplicacién en el momento en que se presente dicha casuisti-
ca. La fecha en que se formula la solicitud de autorizacién adminis-
trativa previa no se recoge en la legislacién vigente como criterio de
seleccion, por lo que no se considera que la primera solicitud pre-
sentada cuente con preferencia en el otorgamiento en caso de con-
currencia de solicitudes.

En cuanto a las alegaciones tercera y cuarta, se debe decir que el
proyecto presentado por “Gas Natural Distribucién SDG, Sociedad
Anénima”, se estd teniendo en cuenta para tramitar el expediente de
solicitud de autorizacidon administrativa previa de dicha compaiifa,
habiéndose sometido a informacién ptiblica mediante Resolucion
de 13 de agosto de esta Direccién General. Sobre su condicién de
distribuidor en la zona, se recuerda que no cuenta con autorizacién
administrativa previa para distribuir gas natural en el dmbito de esta
solicitud de autorizacidn y, por tanto, no es distribuidor en la zona
ni tener preferencia.

Sobre las alegaciones quinta y sexta, se debe decir que en el mo-
mento que “Gas Natural Distribucién SDG, Sociedad Anénima”, no
puede ser considerada como interesada al no tener intereses legiti-
mos que pudieran verse afectados por la resolucién de este expe-
diente, ya que no cuenta con autorizacién administrativa previa ni el
otorgamiento de esta a “Endesa Gas Distribucién, Sociedad Anéni-
ma Unipersonal”, supone perjuicio alguno de sus intereses.

En cuanto al dictamen de derecho de la Abogacia del Estado,
aportado como documento anexo, no se responde a su contenido, ya
que ni es vinculante ni tiene en cuenta las condiciones que concu-
rren en este expediente como, por ejemplo, el desarrollo legislativo
en materia de gas natural propio de la Comunidad de Madrid.

Finalmente, no se aprecian motivos para estimar la solicitud de
suspender la ejecucion de la autorizacién administrativa previa que
se concede mediante la presente resolucién ni la misma provoca per-
juicios de imposible o dificil reparacion.

Se ha presentado solicitud en concurrencia por parte de “Gas Na-
tural Distribuciéon SDG, Sociedad Anénima”, para el otorgamiento
de autorizacién administrativa previa para la distribucién de gas na-
tural en el término municipal de Moralzarzal.

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente instruido
al efecto, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 34/1998, de 7 de oc-
tubre, del Sector de Hidrocarburos; el Real Decreto 1434/2002,
de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucién, comercializacidn, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de gas natural, asi como las compe-
tencias transferidas a la Comunidad de Madrid en materia de indus-
tria, energia y minas por Real Decreto 1860/1984, de 18 de julio, y
el Decreto 115/2008, de 24 de julio, por el que se modifican las com-
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petencias y estructura organica de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, teniendo en cuenta que “Endesa Gas Distribucién, Sociedad
Anénima Unipersonal”, cumple los requisitos establecidos en la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, para ser solicitante de autorizacién
administrativa previa para la distribucién de gas natural, esta Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, en uso de las atribucio-
nes que tiene legalmente establecidas,

RESUELVE

Otorgar a “Endesa Gas Distribucién, Sociedad Anénima Uniper-
sonal”, autorizacién administrativa previa para la distribucién de
gas natural en el término municipal de Moralzarzal.

La presente autorizacién de distribucién deberd cumplir en todo
momento lo establecido en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sec-
tor de Hidrocarburos; el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de gas natural; el Real Decreto 919/2006, de 28 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de Distribucién y Utiliza-
ciéon de Combustibles Gaseosos y sus instrucciones técnicas com-
plementarias, y cuantas otras disposiciones hayan sido dictadas o se
dicten por la Administracién General del Estado y por la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Comunidad de Madrid en materia de
combustibles gaseosos, asi como las condiciones que figuran a con-
tinuacion:

Primera

La presente autorizacién administrativa previa se otorga para la
distribucién de gas natural, perteneciente a la segunda familia segtin
la norma UNE 60.002:1995, en el término municipal de Moralzarzal.

Segunda

La presente autorizacién administrativa previa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 73.4 de la citada Ley de Hidrocarburos, en
ningtin caso se concede con derechos exclusivos de uso.

Tercera

Esta autorizacién no faculta para la ejecucion y puesta en servicio
de las instalaciones, que deberdn ser autorizadas expresamente por
esta Direccion General.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 73.4 de la Ley 34/1998,
de 7 de octubre, la forma de resolucidn en el supuesto de concurren-
cia de solicitudes serd de acuerdo a los criterios establecidos en la
Orden 289/2006, de 1 de febrero, de 1a Consejeria de Economia e In-
novacién Tecnoldgica, asi como a lo establecido en las disposicio-
nes vigentes que le sean de aplicacion, para lo que se valoraran las
solicitudes de autorizacién de proyectos de ejecucién sobre la zona
en que se otorga la presente autorizacion, total o parcialmente, de
las empresas que, a su vez, cuenten con autorizacién administrati-
va previa.

Cuarta

El solicitante constituird una fianza por valor de 11.431,13 euros,
equivalente al 2 por 100 del presupuesto que figura en el expedien-
te, para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, conforme al
articulo 73.4 de la Ley 34/1998, del Sector de Hidrocarburos. Dicha
fianza deberd constituirse en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la notificacién de la resolucién de autorizacién de
ejecucion de las instalaciones.

Dicha fianza se constituird en la Caja General de Depésitos de la
Tesoreria de la Comunidad de Madrid (plaza de Chamberi, nime-
ro 8, Madrid), en metdlico, en valores del Estado o mediante aval
bancario.

El solicitante deberd remitir a la Direccién General de Industria,
Energia y Minas de la Comunidad de Madrid la documentacién
acreditativa del depdsito de dicha fianza dentro del plazo de treinta
dias contados desde su constitucion.

La fianza serd devuelta al solicitante una vez que, autorizadas las
instalaciones y construidas en los plazos que se establezcan en las
autorizaciones para el montaje de las mismas, la Direccién General
de Industria, Energia y Minas de esta Comunidad formalice la pues-
ta en servicio de aquellas.

Quinta

Las instalaciones deberdn disefiarse para responder a los avances
tecnoldgicos en el campo del gas y lograr abastecimientos mds fle-
xibles y seguros. A este fin, los sistemas de conduccién del gas de-
berdn ser objeto de una progresiva modernizacion, adaptdndose a las
directrices que marquen la Administraciéon General del Estado y la
Comunidad de Madrid.

Sexta

El titular de la presente autorizacién, dentro del plazo maximo de
un mes contado a partir de la fecha de publicacién de esta Resolu-
cién, deberd presentar la solicitud de autorizacién de ejecucién de
las instalaciones, acompafiando proyecto y demds documentacién
pertinente. Dicho proyecto serd el que se considere para resolver, en
su caso, el procedimiento de concurrencia, de acuerdo con la condi-
cién tercera de esta Resolucion.

Séptima

El titular estd obligado a facilitar el suministro de gas natural ca-
nalizado en el plazo de un mes desde la puesta en marcha, no supe-
rando el afio desde la autorizacion del proyecto de ejecucion, salvo
causas justificadas motivadas por permisos o licencias de cualquier
organismo, previamente aceptadas por la Direccién General de In-
dustria, Energia y Minas.

Octava

Los retrasos en la ejecucién de otras infraestructuras que abastez-
can las instalaciones de distribucidn objeto de esta autorizaciéon no
se consideran causa justificada para prorrogar los plazos estableci-
dos en la condicién séptima. Si para iniciar la distribucién de gas na-
tural dentro del plazo otorgado fuera precisa la ejecucion y puesta en
servicio de una planta satélite de gas natural licuado, el titular de la
presente autorizacién deberd solicitar la correspondiente autoriza-
cién administrativa con la suficiente antelacidon para dar cumpli-
miento a los plazos impuestos, cumpliendo los demds requisitos es-
tablecidos en la legislacién que le es de aplicacidon a este tipo de
instalaciones.

Novena

El titular de la presente autorizacién deberd cumplir con las obli-
gaciones impuestas a los distribuidores en el articulo 74 de la
Ley 34/1998, de 7 de octubre. En lo referente a las instalaciones, de-
berd atenerse a todo lo dispuesto en el Real Decreto 1434/2002,
de 27 de diciembre; el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio; la Or-
den 3929/1996, de 17 de junio, y demds disposiciones que hayan
sido dictadas o se dicten y le sean de aplicacion.

Décima

El régimen econémico de la actividad de distribucién de gas na-
tural serd conforme con el capitulo VII de la Ley 34/1998, de 7 de
octubre; el Decreto 44/2006, de 18 de mayo, por el que se regula el
régimen econdémico de los derechos de alta y resto de costes a per-

cibir por las empresas distribuidoras de gas natural canalizado, y de-
mads disposiciones vigentes sobre la materia en cada momento.

Undécima

Las instalaciones a realizar cumplirdn las disposiciones y normas
técnicas que en general sean de aplicacion y, en particular, las co-
rrespondientes al Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre; el
Real Decreto 919/2006, de 28 de julio; Reglamento de Redes y Aco-
metidas de Combustibles Gaseosos, normas para su aplicacién o
complementarias; Reglamento sobre Aparatos a Presion; Regla-
mentos Electrotécnicos, asi como cuantas la sustituyan o se dicten y
le puedan afectar.

Duodécima

La presente autorizacién podra ser revocada por el incumplimien-
to de cualquiera de los requisitos aqui fijados o por la variacion sus-
tancial de los datos bdsicos de la solicitud que dieron origen a su
otorgamiento.
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Decimotercera

La presente autorizacion se otorga sin perjuicio de terceros, de-
jando a salvo los derechos particulares e independientemente de las
autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal u
otros necesarios para la realizacion de las obras de las instalaciones
de gas.

Contra esta Resolucién podrd interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lu-
gar la notificacién, ante el excelentisimo sefior Consejero de Econo-
mia y Hacienda de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Madrid, a 4 de noviembre de 2008.—EIl Director General, Carlos
Lépez Jimeno.

(02/15.824/08)

Consejeria de Economia y Hacienda

Resolucién de 14 de noviembre de 2008de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se otorga a “Endesa Gas
Distribucion, Sociedad Anénima Unipersonal”, autorizacién ad-
ministrativa previa para la distribucién de gas natural en el térmi-
no municipal de Daganzo de Arriba (Madrid).

2005PG686

Con fecha de 5 de julio de 2005, la empresa “Meriodional del
Gas, Sociedad Anénima Unipersonal”, presenté solicitud de autori-
zacion administrativa previa para la distribucién de gas natural en el
término municipal de Daganzo de Arriba, adjuntando proyecto ba-
sico y demds documentacion. La citada solicitud fue sometida a in-
formacion publica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID 10 de septiembre de 2008).

Con fecha registro de entrada en esta Direccién General de 13 de
agosto de 2008 se informa del cambio de denominacién social de
“Meridional del Gas, Sociedad Anénima Unipersonal”, por el de “En-
desa Gas Distribucién, Sociedad Anénima Unipersonal”. Igualmente,
se informa que esta tltima mantiene el mismo CIF (A-41791625) y su
domicilio social se encuentra en calle Ribera del Loira, nimero 60,
28042 Madrid.

Mediante la autorizacidn solicitada se proyecta distribuir gas na-
tural al término municipal de Daganzo de Arriba, en el ambito a que
se refiere la solicitud.

Con fecha de 3 de octubre de 2008, “Gas Natural Distribucion
SDG, Sociedad Anénima”, presenta un escrito de alegaciones, que
se remite al solicitante en fecha de 7 de octubre de 2008, y que se
proceden a contestar a continuacion.

Para contestar a las dos primeras alegaciones se debe decir que
“Gas Natural Distribuciéon SDG, Sociedad Anénima”, no cuenta con
autorizacion administrativa previa para la distribucion de gas natu-
ral en el término municipal de Daganzo de Arriba; si la ha solicita-
do y se estd tramitando su solicitud. Segin se dispone en el articu-
lo 73.4 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, se prevé que en el caso
de que existan solicitudes concurrentes se establezca el proce-
dimiento para resolver; en el dmbito de la Comunidad de Madrid, la
concurrencia se resuelve en razén de la valoracion de los proyectos
de ejecucion presentados por aquellos solicitantes que cuenten con
autorizaciéon administrativa previa en la zona, segtn dicta la Or-
den 289/2006, que serd de aplicacién en el momento en que se pre-
sente dicha casuistica. La fecha en que se formula la solicitud de auto-
rizacién administrativa previa no se recoge en la legislacion vigente
como criterio de seleccidn, por lo que no se considera que la primera
solicitud presentada cuente con preferencia en el otorgamiento en
caso de concurrencia de solicitudes.

En cuanto a las alegaciones tercera y cuarta, se debe decir que el
proyecto presentado por “Gas Natural Distribucién SDG, Sociedad
Andnima”, se estd teniendo en cuenta para tramitar el expediente de
solicitud de autorizacién administrativa previa de dicha compaiiia,
habiéndose sometido a informacién publica mediante Resolucién
de 13 de agosto de esta Direccién General. Sobre su condicion de
distribuidor en la zona, se recuerda que no cuenta con autorizacién
administrativa previa para distribuir gas natural en el dmbito de esta

solicitud de autorizacidn y, por tanto, no es distribuidor en la zona
ni tener preferencia.

En la alegacion quinta, se solicita poder presentar un nuevo pro-
yecto o mejorar el presentado, estando dichos proyectos relaciona-
dos con la solicitud de autorizacién de “Gas Natural Distribucién
SDG, Sociedad Anénima”, y no con la de “Endesa Gas Distribu-
cién”, que es la que se somete a informacidn publica en este caso
para presentar alegaciones. En cuanto a la alegacién sexta, se debe
decir que “Gas Natural Distribuciéon SDG, Sociedad Anénima”, no
puede ser considerado como interesada al no tener intereses legiti-
mos que pudieran verse afectados por la resolucién de este expe-
diente, ya que no cuenta con autorizacién administrativa previa ni el
otorgamiento de esta a “Endesa Gas Distribucién, Sociedad Anéni-
ma Unipersonal”, supone perjuicio alguno de sus intereses.

En cuanto al dictamen de derecho de la Abogacia del Estado,
aportado como documento anexo, no se responde a su contenido, ya
que ni es vinculante ni tiene en cuenta las condiciones que concu-
rren en este expediente como, por ejemplo, el desarrollo legislativo
en materia de gas natural propio de la Comunidad de Madrid.

Finalmente, no se aprecian motivos para estimar la solicitud de
suspender la ejecucidn de la autorizacion administrativa previa que
se concede mediante la presente resolucion ni la misma provoca per-
juicios de imposible o dificil reparacion.

Se ha presentado solicitud en concurrencia por parte de “Gas Na-
tural Distribucién SDG, Sociedad Anénima”, para el otorgamiento
de autorizacién administrativa previa para la distribucién de gas na-
tural en el término municipal de Daganzo de Arriba.

Cumplidos los trdmites reglamentarios en el expediente instruido
al efecto, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 34/1998, de 7 de oc-
tubre, del Sector de Hidrocarburos; el Real Decreto 1434/2002,
de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucidn, comercializacién, suministro y procedimientos
de autorizacién de instalaciones de gas natural, asi como las compe-
tencias transferidas a la Comunidad de Madrid en materia de indus-
tria, energia y minas por Real Decreto 1860/1984, de 18 de julio, y
el Decreto 115/2008 de 24 de julio, por el que se modifican las com-
petencias y estructura orgdnica de la Consejeria de Economia y Ha-
cienda, teniendo en cuenta que ‘“Endesa Gas Distribucién, Sociedad
Anénima Unipersonal”, cumple los requisitos establecidos en la
Ley 34/1998, de 7 de octubre, para ser solicitante de autorizacién
administrativa previa para la distribucién de gas natural, esta Direc-
cién General de Industria, Energia y Minas, en uso de las atribucio-
nes que tiene legalmente establecidas,

RESUELVE

Otorgar a “Endesa Gas Distribucion, Sociedad Anénima Uniper-
sonal”, autorizacién administrativa previa para la distribucién de
gas natural en el término municipal de Daganzo de Arriba.

La presente autorizacion de distribucién deberd cumplir en todo
momento lo establecido en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sec-
tor de Hidrocarburos; el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciem-
bre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucidn,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de gas natural; el Real Decreto 919/2006, de 28 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de Distribucién y Utiliza-
cion de Combustibles Gaseosos y sus instrucciones técnicas com-
plementarias, y cuantas otras disposiciones hayan sido dictadas o se
dicten por la Administraciéon General del Estado y por la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Comunidad de Madrid en materia de
combustibles gaseosos, asi como las condiciones que figuran a con-
tinuacion:

Primera

La presente autorizacion administrativa previa se otorga para la
distribucion de gas natural, perteneciente a la segunda familia segiin
la norma UNE 60.002:1995, en el término municipal de Daganzo de
Arriba.

Segunda

La presente autorizacion administrativa previa, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 73.4 de la citada Ley de Hidrocarburos, en
ningun caso se concede con derechos exclusivos de uso.
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Tercera

Esta autorizacion no faculta para la ejecucién y puesta en servicio
de las instalaciones, que deberdn ser autorizadas expresamente por
esta Direccién General.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 73.4 de la Ley 34/1998,
de 7 de octubre, la forma de resolucién en el supuesto de concurren-
cia de solicitudes serd de acuerdo a los criterios establecidos en la
Orden 289/2006, de 1 de febrero, de la Consejeria de Economia e In-
novacién Tecnoldgica, asi como a lo establecido en las disposicio-
nes vigentes que le sean de aplicacién, para lo que se valorardn las
solicitudes de autorizacién de proyectos de ejecucion sobre la zona
en que se otorga la presente autorizacion, total o parcialmente, de
las empresas que, a su vez, cuenten con autorizacion administrati-
va previa.

Cuarta

El solicitante constituird una fianza por valor de 11.431,13 euros,
equivalente al 2 por 100 del presupuesto que figura en el expedien-
te, para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones, conforme al
articulo 73.4 de la Ley 34/1998, del Sector de Hidrocarburos. Dicha
fianza deberd constituirse en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a la notificacién de la resolucién de autorizacién de
ejecucioén de las instalaciones.

Dicha fianza se constituird en la Caja General de Depésitos de la
Tesoreria de la Comunidad de Madrid (plaza de Chamberi, nime-
ro 8, Madrid), en metdlico, en valores del Estado o mediante aval
bancario.

El solicitante deberd remitir a la Direccién General de Industria,
Energia y Minas de la Comunidad de Madrid la documentacién
acreditativa del depésito de dicha fianza dentro del plazo de treinta
dias contados desde su constitucion.

La fianza serd devuelta al solicitante una vez que, autorizadas las
instalaciones y construidas en los plazos que se establezcan en las
autorizaciones para el montaje de las mismas, la Direccién General
de Industria, Energfa y Minas de esta Comunidad formalice la pues-
ta en servicio de aquellas.

Quinta

Las instalaciones deberdn disefiarse para responder a los avances
tecnoldgicos en el campo del gas y lograr abastecimientos mds fle-
xibles y seguros. A este fin, los sistemas de conduccion del gas de-
berdn ser objeto de una progresiva modernizacién, adaptdndose a las
directrices que marquen la Administracién General del Estado y la
Comunidad de Madrid.

Sexta

El titular de la presente autorizacién, dentro del plazo maximo de
un mes contado a partir de la fecha de publicacién de esta Resolu-
cién, deberd presentar la solicitud de autorizacién de ejecucién de
las instalaciones, acompafiando proyecto y demds documentacion
pertinente. Dicho proyecto serd el que se considere para resolver, en
su caso, el procedimiento de concurrencia, de acuerdo con la condi-
cion tercera de esta Resolucion.

Séptima

El titular estd obligado a facilitar el suministro de gas natural ca-
nalizado en el plazo de un mes desde la puesta en marcha, no supe-
rando el afio desde la autorizacion del proyecto de ejecucion, salvo
causas justificadas motivadas por permisos o licencias de cualquier
organismo, previamente aceptadas por la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas.

Octava

Los retrasos en la ejecucién de otras infraestructuras que abastez-
can las instalaciones de distribucion objeto de esta autorizacion no
se consideran causa justificada para prorrogar los plazos estableci-
dos en la condicidn séptima. Si para iniciar la distribucién de gas na-
tural dentro del plazo otorgado fuera precisa la ejecucion y puesta en
servicio de una planta satélite de gas natural licuado, el titular de la
presente autorizacién deberd solicitar la correspondiente autoriza-
cién administrativa con la suficiente antelacién para dar cumpli-
miento a los plazos impuestos, cumpliendo los demds requisitos es-

tablecidos en la legislacion que le es de aplicacion a este tipo de
instalaciones.

Novena

El titular de la presente autorizacién deberd cumplir con las obliga-
ciones impuestas a los distribuidores en el articulo 74 de la Ley 34/1998,
de 7 de octubre. En lo referente a las instalaciones, debera atenerse
a todo lo dispuesto en el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciem-
bre; el Real Decreto 919/2006, de 28 de julio; la Orden 3929/1996,
de 17 de junio, y demds disposiciones que hayan sido dictadas o se
dicten y le sean de aplicacion.

Décima

El régimen econdémico de la actividad de distribucién de gas na-
tural serd conforme con el capitulo VII de la Ley 34/1998, de 7 de
octubre; el Decreto 44/2006, de 18 de mayo, por el que se regula el
régimen econdémico de los derechos de alta y resto de costes a per-

cibir por las empresas distribuidoras de gas natural canalizado, y de-
mds disposiciones vigentes sobre la materia en cada momento.

Undécima

Las instalaciones a realizar cumplirdn las disposiciones y normas
técnicas que en general sean de aplicacion y, en particular, las co-
rrespondientes al Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre; el
Real Decreto 919/2006, de 28 de julio; Reglamento de Redes y Aco-
metidas de Combustibles Gaseosos, normas para su aplicacién o
complementarias; Reglamento sobre Aparatos a Presion; Regla-
mentos Electrotécnicos, asi como cuantas la sustituyan o se dicten y
le puedan afectar.

Duodécima

La presente autorizacién podra ser revocada por el incumplimien-
to de cualquiera de los requisitos aqui fijados o por la variacién sus-
tancial de los datos bdsicos de la solicitud que dieron origen a su
otorgamiento.

Decimotercera

La presente autorizacidn se otorga sin perjuicio de terceros, de-
jando a salvo los derechos particulares e independientemente de las
autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal u
otros necesarios para la realizacién de las obras de las instalaciones
de gas.

Contra esta Resolucion podrd interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la notificacidn, ante el excelentisimo sefior Consejero de Economia
y Hacienda de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el ar-
ticulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Madrid, a 14 de noviembre de 2008.—EI Director General, Car-
los Lépez Gimeno.

(02/15.809/08)

Consejeria de Economia y Hacienda

Resolucion de 1 de diciembre de 2008, de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, por la que se designa provisionalmente a
la empresa “Grupo Itevelesa, Sociedad Anénima”, como organis-
mo autorizado de verificacion metroldgica de aparatos taximetros.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero

Don Fernando Rodifio Gonzdlez, en nombre y representacion de
“Grupo Itevelesa, Sociedad Andénima”, con domicilio social en calle
Viazquez de Menchaca, niimero 2, 47008 Valladolid, y domicilio fis-
cal en calle Rozabella, niimero 2, primero B, edificio Berlin, 28230 Las
Rozas de Madrid (Madrid), presenta ante esta Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, con registro de entrada 17 de julio de 2008,
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solicitud para la designacion de la empresa mencionada anteriormente
como organismo autorizado de verificacion metrolégica para aparatos
taximetros.

Segundo

Examinada la documentacién presentada, se comprueba que di-
cha entidad cumple los requisitos y condiciones técnicas estableci-
das en la Resolucién de 29 de noviembre de 2007, de la Secretaria
General de Industria, por la que se publica la Directriz 1/2007, de 26
de noviembre, para la designacion de organismos autorizados de ve-
rificacion metroldgica a excepcion de su acreditacion por parte de
una entidad de acreditacién que haya firmado el acuerdo marco pre-
visto en la citada directriz. No obstante lo anterior, la entidad ha de-
mostrado que dicha acreditacién ha sido solicitada y se encuentra en
proceso de tramitacion.

Tercero

Esta Direcciéon General de Industria, Energia y Minas considera
que en la tramitacién del expediente se han cumplido los tramites re-
glamentarios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

Es competente para la adopcién de esta Resolucién la Direccién
General de Industria, Energia y Minas, de conformidad con la Ley
Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, reformado por las Leyes Organicas 10/1994,
de 24 de marzo, y 5/1998, de 7 de julio; el Decreto 77/2008, de 3 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el niimero y
denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y el
Decreto 115/2008, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
que se modifican las competencias y estructura organica de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

Segundo

El Real Decreto 889/2006, de 21 de julio, por el que se regula el
control metrolégico del Estado y la Resolucion de 29 de noviembre
de 2007, de la Secretaria General de Industria, por la que se publica
la Directriz 1/2007, de 26 de noviembre, establecen las funciones y
capacidades de los organismos autorizados de verificacion metrolé-
gica, asi como los requisitos y condiciones técnicas que deben cum-
plir las entidades que deseen obtener esta condicion.

Vistos los preceptos y disposiciones legales mencionados, esta
Direccién General de Industria, Energia y Minas

RESUELVE

Primero

Designar a la empresa “Grupo Itevelesa, Sociedad Anénima”, Or-
ganismo Autorizado de Verificacién Metroldgica para la realizacién
y emision de las oportunas certificaciones relativas a los controles
metrolégicos determinados en el apartado 2.c) y d) del articulo sép-
timo de la Ley 3/1985, de 18 de marzo, de Metrologia, para apara-
tos taximetros.

Segundo

Esta autorizacion no tiene cardcter excluyente y se hace sin me-
noscabo de la superior vigilancia y control por parte de esta Direc-
cién General, que velard por el cumplimiento de la normativa vigen-
te y ejercerd la potestad sancionadora.

Las actuaciones realizadas por el Organismo Autorizado de Veri-
ficacion Metroldgica serdn supervisadas por el Area de Inspeccion
y Control Industrial de esta Direccién General, a través de la cual se
canalizard todo el flujo de informacién y relaciones ordinarias con
dicho érgano.

Tercero

La presente autorizacion provisional tiene validez hasta el dia 1
de diciembre de 2009, pudiendo ser prorrogada por periodos sucesi-
vos, que no podrdn exceder cada uno de cinco afios, previa solicitud
presentada por su titular tres meses antes de la fecha de vencimien-

to. La concesion de dicha prérroga quedard supeditada a la acredita-
cion de que la entidad cumple todos los requisitos establecidos en la
Directriz 1/2007, de 26 de noviembre, incluyendo la vigencia de su
acreditacién por parte de una entidad de acreditacién que haya fir-
mado el acuerdo marco previsto en la citada directriz.

No obstante lo anterior, la presente autorizacidn podra ser suspen-
dida o revocada, previa la resolucién del correspondiente proce-
dimiento, cuando en virtud de revisiones de oficio o por cualquier
otro medio se compruebe que se ha producido falseamiento, declara-
cién inexacta o modificacion de los datos y circunstancias que sirvie-
ron de base a aquella, sin perjuicio de la sancién a que hubiere lugar.

Cualquier variacién de las condiciones o requisitos que sirvieron
de base para la presente autorizacion, debera comunicarse al dia si-
guiente de producirse a la Direccidon General de Industria, Energia y
Minas de la Comunidad de Madrid.

Cuarto

La empresa “Grupo Itevelesa, Sociedad Anénima”, serd inscrita en
el Registro de Control Metrologico como Organismo Autorizado de
Verificacién Metrolégica con la siguiente identificacion: 16-OV-1006.

Quinto

El Organismo Autorizado de Verificacién Metrolégica tendrd un
unico responsable técnico ante la Direccién General de Industria,
Energia y Minas, el cual serd designado por el citado organismo.

El anterior nombramiento podra ser rechazado cuando la persona
propuesta para ocupar el cargo no ofrezca la garantia de imparciali-
dad o no pueda justificar los conocimientos especificos necesarios.

Sexto

Anualmente y durante el primer trimestre del afio, el Organismo
Autorizado de Verificacién Metroldgica remitird a la Direccion Ge-
neral de Industria, Energia y Minas una memoria en la que consten
las actividades realizadas y las incidencias que se hayan producido.

Séptimo

Los precintos utilizados en su labor por el Organismo Autorizado
de Verificaciéon Metrolégica deberdn estar numerados y llevar ins-
crita la identificacion del mismo indicada en el apartado cuarto de
esta resolucion. El proveedor de dichos precintos deberd aportar jun-
to a los mismos, certificado de que cada uno de ellos es tnico y ga-
rantizar, ademads, su trazabilidad.

Octavo

Las tarifas a aplicar por el Organismo Autorizado de Verificacién
Metroldgica serdn comunicadas anualmente a esta Direccién General.

Noveno

El Organismo Autorizado de Verificacion Metrolégica informard
con suficiente antelacion a la Direccion General de Industria, Ener-
gia y Minas de las visitas y auditorias de evaluacién y seguimiento
que en el ejercicio de sus funciones vaya a realizar la entidad de acre-
ditacién que pretenda evaluar su competencia en los procedimientos
para los que fue designado. Los técnicos de la Direccién General de
Industria, Energia y Minas podrdn estar presentes en dichas visitas y
auditorfas asf como tener acceso a los informes finales de control del
Organismo Autorizado de Verificaciéon Metroldgica.

Décimo

Los técnicos acreditados de la Direccion General de Industria,
Energfa y Minas podrdn realizar visitas sin previo aviso a las insta-
laciones del Organismo Autorizado de Verificacion Metroldgica de-

signado, o supervisar actuaciones concretas, debiendo este colabo-
rar con su personal y sus medios.

Undécimo

El Organismo Autorizado de Verificacion Metroldgica designado
deberd participar en las actividades de coordinacion nacionales y eu-
ropeas de organismos, asi como cooperar con las autoridades de vi-
gilancia de mercado.
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Contra esta Resolucion se podra interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lu-
gar la notificacién de la misma ante el Consejero de Economia y Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el articu-
lo 114 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comtn, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, a 1 de diciembre de 2008.—El Director General de In-
dustria, Energia y Minas, Carlos Lopez Jimeno.

(02/16.964/08)

Consejeria de Economia y Hacienda

Resolucion de 1 de diciembre de 2008, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se designa provisionalmen-
te a la empresa “General de Servicios ITV, Sociedad Anénima”,
como organismo autorizado de verificacion metrolégica de apa-
ratos taximetros.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero

Don Jorge Soriano San Agustin, en nombre y representacion de
“General de Servicios ITV, Sociedad Anénima”, con domicilio so-
cial en calle Federico Salmén, nimero 13, 28016 Madrid, presenta
ante esta Direccién General de Industria, Energia y Minas, con re-
gistro de entrada 17 de julio de 2008, solicitud para la designacién
de la empresa mencionada anteriormente como organismo autoriza-
do de verificacién metroldgica para aparatos taximetros.

Segundo

Examinada la documentacién presentada, se comprueba que di-
cha entidad cumple los requisitos y condiciones técnicas estableci-
das en la Resolucién de 29 de noviembre de 2007, de la Secretaria
General de Industria, por la que se publica la Directriz 1/2007, de 26
de noviembre, para la designacion de organismos autorizados de ve-
rificacién metroldgica a excepcion de su acreditacién por parte de
una entidad de acreditacién que haya firmado el acuerdo marco pre-
visto en la citada directriz. No obstante lo anterior, la entidad ha de-
mostrado que dicha acreditacion ha sido solicitada y se encuentra en
proceso de tramitacion.

Tercero

Esta Direccion General de Industria, Energia y Minas considera
que en la tramitacidn del expediente se han cumplido los trdmites re-
glamentarios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

Es competente para la adopcion de esta Resolucién la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, de conformidad con la Ley
Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid, reformado por las Leyes Orgdnicas 10/1994,
de 24 de marzo, y 5/1998, de 7 de julio; el Decreto 77/2008, de 3 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el niimero y
denominacién de las Consejerfas de la Comunidad de Madrid, y el
Decreto 115/2008, de 24 de julio, del Consejo de Gobierno, por el
que se modifican las competencias y estructura organica de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda.

Segundo

El Real Decreto 889/2006, de 21 de julio, por el que se regula el
control metroldgico del Estado y la Resolucién de 29 de noviembre
de 2007, de la Secretaria General de Industria, por la que se publica
la Directriz 1/2007, de 26 de noviembre, establecen las funciones y
capacidades de los organismos autorizados de verificacion metrolé-
gica, asi como los requisitos y condiciones técnicas que deben cum-
plir las entidades que deseen obtener esta condicién.

Vistos los preceptos y disposiciones legales mencionados, esta
Direccién General de Industria, Energia y Minas,

RESUELVE

Primero

Designar a la empresa “General de Servicios [TV, Sociedad Ané-
nima”, Organismo Autorizado de Verificacién Metroldgica para la
realizacién y emision de las oportunas certificaciones relativas a los
controles metrolégicos determinados en el apartado 2.c) y d) del ar-
ticulo séptimo de la Ley 3/1985, de 18 de marzo, de Metrologia,
para aparatos taximetros.

Segundo

Esta autorizacién no tiene cardcter excluyente y se hace sin me-
noscabo de la superior vigilancia y control por parte de esta Direc-
cién General, que velard por el cumplimiento de la normativa vigen-
te y ejercerd la potestad sancionadora.

Las actuaciones realizadas por el Organismo Autorizado de Veri-
ficacién Metroldgica serdn supervisadas por el Area de Inspeccién
y Control Industrial de esta Direccién General, a través de la cual se
canalizard todo el flujo de informacién y relaciones ordinarias con
dicho 6rgano.

Tercero

La presente autorizacion provisional tiene validez hasta el dia 1
de diciembre de 2009, pudiendo ser prorrogada por periodos sucesi-
vos, que no podrdn exceder cada uno de cinco afios, previa solicitud
presentada por su titular tres meses antes de la fecha de vencimien-
to. La concesidn de dicha prorroga quedard supeditada a la acredita-
cion de que la entidad cumple todos los requisitos establecidos en la
Directriz 1/2007, de 26 de noviembre, incluyendo la vigencia de su
acreditacion por parte de una entidad de acreditacién que haya fir-
mado el acuerdo marco previsto en la citada directriz.

No obstante lo anterior, la presente autorizacidn podra ser suspen-
dida o revocada, previa la resolucién del correspondiente proce-
dimiento, cuando en virtud de revisiones de oficio o por cualquier
otro medio se compruebe que se ha producido falseamiento, declara-
cién inexacta o modificacion de los datos y circunstancias que sirvie-
ron de base a aquella, sin perjuicio de la sancién a que hubiere lugar.

Cualquier variacion de las condiciones o requisitos que sirvieron
de base para la presente autorizacion, deberd comunicarse al dia si-
guiente de producirse a la Direcciéon General de Industria, Energia 'y
Minas de la Comunidad de Madrid.

Cuarto

La empresa “General de Servicios ITV, Sociedad Anénima”, serd
inscrita en el Registro de Control Metrolégico como Organismo Au-
torizado de Verificacion Metroldgica con la siguiente identifica-
cién: 16-OV-1005.

Quinto

El Organismo Autorizado de Verificacién Metroldgica tendrd un
unico responsable técnico ante la Direccién General de Industria,
Energia y Minas, el cual serd designado por el citado organismo.

El anterior nombramiento podra ser rechazado cuando la persona
propuesta para ocupar el cargo no ofrezca la garantia de imparciali-
dad o no pueda justificar los conocimientos especificos necesarios.

Sexto

Anualmente y durante el primer trimestre del afio, el Organismo
Autorizado de Verificacion Metroldgica remitird a la Direccion Ge-
neral de Industria, Energia y Minas una memoria en la que consten
las actividades realizadas y las incidencias que se hayan producido.

Séptimo

Los precintos utilizados en su labor por el Organismo Autorizado
de Verificacién Metroldgica deberdn estar numerados y llevar ins-
crita la identificacién del mismo indicada en el apartado cuarto de
esta resolucion. El proveedor de dichos precintos deberd aportar jun-

to a los mismos, certificado de que cada uno de ellos es tnico y ga-
rantizar, ademas, su trazabilidad.
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Octavo

Las tarifas a aplicar por el Organismo Autorizado de Verificacion
Metroldgica serdn comunicadas anualmente a esta Direccién General.

Noveno

El Organismo Autorizado de Verificacién Metrolégica informard
con suficiente antelacion a la Direccion General de Industria, Ener-
gia y Minas de las visitas y auditorias de evaluacién y seguimiento
que en el ejercicio de sus funciones vaya a realizar la entidad de acre-
ditacién que pretenda evaluar su competencia en los procedimientos
para los que fue designado. Los técnicos de la Direcciéon General de
Industria, Energia y Minas podrdn estar presentes en dichas visitas y
auditorfas asi como tener acceso a los informes finales de control del
Organismo Autorizado de Verificacién Metroldgica.

Décimo

Los técnicos acreditados de la Direccién General de Industria,
Energia y Minas podrdn realizar visitas sin previo aviso a las insta-
laciones del Organismo Autorizado de Verificacion Metroldgica de-

signado, o supervisar actuaciones concretas, debiendo este colabo-
rar con su personal y sus medios.

Undécimo

El Organismo Autorizado de Verificacion Metroldgica designado
deberd participar en las actividades de coordinacién nacionales y eu-
ropeas de organismos, asi como cooperar con las autoridades de vi-
gilancia de mercado.

Contra esta Resolucién se podrd interponer recurso de alzada en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lu-
gar la notificacién de la misma ante el Consejero de Economia y Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el articu-
lo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, a 1 de diciembre de 2008.—EIl Director General de In-
dustria, Energia y Minas, Carlos Lopez Jimeno.

(02/16.972/08)

Consejeria de Economia y Hacienda

Notificaciones ejecutivas e informacién de pago referentes a expedien-
tes administrativos por infracciones de normativa de Consumo.

Intentada sin efecto la practica de la notificacién en el domicilio
de su destinatario de resolucién ejecutiva e informacién de pago de
sancién, por infraccién administrativa en materia de Consumo, y
una vez firme en via administrativa, he resuelto ordenar su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, segin la redaccién
dada por la Ley 4/1999 que la modifica (“Boletin Oficial del Esta-
do” de 16 de enero de 1999).

Expediente. — Importe sancion. — Requerido y tiltimo domicilio

07-SM-00413.3/2007. — 8.350 euros. — Grupamero Administra-
cion, Sociedad Limitada, calle Hortaleza, nimero 18, cuarto 7, 28004
Madrid.

04-SM-00641.1/2007. — 8.000 euros. — Arco Consultores y
Obras, Sociedad Anénima, Gran Via, nimero 6, 28013 Madrid.

07-SM-00342.5/2007. — 3.400 euros. Cover Line Comunica-
ciones, Sociedad Anénima, calle Resina, niimero 9, poligono indus-
trial “Neisa Sur”, 28021 Madrid.

07-SM-00231.8/2007. — 500 euros. — Liping Xu, calle Real, ni-
mero 23, primero C, 28770 Colmenar Viejo (Madrid).

04-SM-00688.7/2007. — 14.500 euros. — Pinparquet, Sociedad
Limitada, calle Alcald, nimero 27, 28810 Villalbilla (Madrid).

07-SM-00556.8/2007. — 5.500 euros. — Brunete 2005, Sociedad
Limitada, calle Madrid, ndmero 28, 28690 Brunete (Madrid).

El importe de la sancién se hard efectivo por ingreso directo en la
cuenta restringida nimero 2038-1826-11-6000436610, de la Direc-
cion General de Consumo de la Comunidad de Madrid, abierta en
“Caja Madrid”, haciendo referencia al nimero de expediente antes

resefiado, y al nombre del establecimiento, en los periodos volunta-
rios que se detallan a continuacion:

a) Enel caso de notificaciones realizadas entre los dias 1 y 15 de
cada mes, desde la fecha de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el inmediato ha-
bil siguiente.

b) Enelcaso de notificaciones realizadas entre los dias 16 y ulti-
mo de cada mes, desde la fecha de recepcién de la notifica-
cién hasta el dia 5 del segundo mes posterior, o si este no fue-
ra hébil, hasta el inmediato hdbil siguiente.

En su caso, de no abonarse el importe dentro de dicho periodo vo-
luntario, se procederd a su exaccién, con los recargos que resultan
de aplicacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El justificante o resguardo acreditativo del ingreso deberd presen-
tarse en el plazo de diez dias siguientes al mismo, en el Area de
Coordinacion de la Direcciéon General de Consumo de la Comuni-
dad de Madrid, calle Ventura Rodriguez, nimero 7, 28008 Madrid,
para su constancia en el expediente, el cual no se estimard concluso
sin el cumplimiento de este requisito imprescindible.

Madrid, a 17 de diciembre de 2008.—La Directora General de
Consumo, Carmen Martinez de Sola y Coello de Portugal.

(01/155/09)

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

MINTRA (MADRID, INFRAESTRUCTURAS
DEL TRANSPORTE)

Resolucion de 20 de enero de 2009, por la que se comunica cambio
en la fecha limite de apertura de ofertas del anuncio de la convo-
catoria del contrato de «Construccién de la infraestructura de pro-
longacién de la Linea 9 del Metro de Madrid a “Mirasierra”.
Fase I».

Se pone en comunicacion de todos los interesados que se amplia
la fecha de apertura de las ofertas del contrato «Construccion de la
infraestructura de prolongacién de la Linea 9 del Metro de Madrid a
“Mirasierra”. Fase I. Referencia: MO7302. CPV: 45220000», cuyo
anuncio de licitacion se public6 en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID niimero 286, lunes 1 de diciembre de 2008,
pdginas 30 y 31.

Donde pone:

“10. Apertura de ofertas:

e) Fechay hora: 26 de enero de 2009, a las diez horas.”

Ha de poner:

“10. Apertura de ofertas:

e) Fechay hora: 6 de febrero de 2009, a las diez y quince horas.”

Madrid, a 20 de enero de 2009.—FEl consejero-delegado, Jests
Miguel Trabada Guijarro.

(01/157/09)

Consejeria de Educacion

Resolucién de 22 de diciembre de 2008, por la que se declara desier-
to el procedimiento abierto para la adjudicacién de la limpieza de
los centros de educacién de personas adultas de Aluche, Morata-
laz, Cid Campeador, Las Rosas, Orcasitas, Pablo Guzman, Vical-
varo, Joaquin Sorolla, Tetudn y Arganzuela.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Educacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
Técnica.

c) Numero de expediente: C-505/001-09 (09-AT-00084.5/2008).

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contratos de servicios.
b) Descripcion del objeto: Limpieza de los centros de educacion
de personas adultas de Aluche, Moratalaz, Cid Campeador,
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c)
d)

3.
a)
b)
9]
4.

euros.
5

Las Rosas, Orcasitas, Pablo Guzman, Vicalvaro, Joaquin So-
rolla, Tetudn y Arganzuela.

Lote: No.

Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacion:

“Diario Oficial de 1a Unién Europea’: 1 de noviembre de 2008.
“Boletin Oficial del Estado”: 10 de noviembre de 2008.
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID: 5 de no-
viembre de 2008.

Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacidn:

Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Pluralidad de criterios.

Presupuesto base de licitacién: Importe total, 414.648,68

Adjudicacién: Se declara desierto por falta de presentacion

de licitadores.
Higase publico para general conocimiento.

Madrid, a 22 de diciembre de 2008.—El Secretario General Téc-
nico, Manuel Pérez Gémez.

(03/803/09)

Consejeria de Educacion

Resolucion de 8 de enero de 2009, de la Direccién General de In-
fraestructuras y Servicios, por la que se hace puiblica convocato-
ria por procedimiento abierto para la adjudicaciéon del contrato de
“Suministro de mobiliario general para centros docentes no uni-
versitarios de la Comunidad de Madrid”.

1.
a)
b)

9]
2.

a)

b)
)
d)

e)
3.
a)
b)
c)
4.
euros.

Entidad adjudicadora:

Organismo: Consejeria de Educacién.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contrata-
cion (Direccion General de Infraestructuras y Servicios).
Numero de expediente: 09-SU-00056.1/2008.

Objeto del contrato:

Descripcién del objeto: Suministro de mobiliario general
para centros docentes no universitarios de la Comunidad de
Madrid.

Nuimero de unidades a entregar: ...

Divisién por lotes y nimero: 8.

Lugar de entrega: Centros docentes no universitarios de la
Comunidad de Madrid.

Plazo de entrega: 31 de diciembre de 2009.

Tramitacidn, procedimiento y criterio de adjudicacién:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Criterio: Varios criterios.

Presupuesto base de licitaciéon: Importe total, 5.373.335,12

Presupuesto de cada uno de los lotes:

Lote: Colegios Madrid capital y despachos escuelas infantiles.
Presupuesto: 722.766,49 euros.

Plazo de ejecucion: 31 de diciembre de 2009.

Lote: Colegios nuevos y ampliaciones Madrid Sur.
Presupuesto: 796.786,01 euros.

Plazo de ejecucién: 31 de diciembre de 2009.

Lote: Colegios nuevos y ampliaciones Madrid Norte, Oeste y
Este.

Presupuesto: 759.519,35 euros.

Plazo de ejecucion: 31 de diciembre de 2009.

Lote: Aumento escolarizacién y comedores Madrid capital y
Norte.

Presupuesto: 587.998,80 euros.

Plazo de ejecucion: 31 de diciembre de 2009.

Lote: Aumento escolarizacién y comedores Madrid Sur, Este y
Oeste.

Presupuesto: 587.998,80 euros.

Plazo de ejecucion: 31 de diciembre de 2009.

— Lote: Institutos nuevos, ciclos formativos y promocién edu-

5.

cativa.

Presupuesto: 1.090.053,80 euros.

Plazo de ejecucién: 31 de diciembre de 2009.

Lote: Eq. orientacién psicopedagdgica y convenio Comunidad
de Madrid-Ayuntamiento de Madrid.

Presupuesto: 579.117,03 euros.

Plazo de ejecucién: 31 de diciembre de 2009.

Lote: Aulas de informatica.

Presupuesto: 249.094,96 euros.

Plazo de ejecucién: 31 de diciembre de 2009.

Garantia provisional: Importe de garantia, 92.643,71 euros.

El 2 por 100 de la base imponible del presupuesto de licitacion de
los lotes a que opte cada licitador.
6.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

7.
a)

b)

a)
b)

c)

d)
€)
a)
b)

c)
d)

Obtencion de documentacion e informacion:
Entidad: Area de Contratacion de la Direccién General de In-
fraestructuras y Servicios.
Domicilio: Calle General Diaz Porlier, nimero 36, sexta
planta.
Localidad y cddigo postal: 28001 Madrid.
Teléfono: 917 204 106.
Telefax: 917 204 129.
Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta el tltimo dia de presentacion de ofertas.
Horario: De lunes a viernes, de nueve a catorce horas.
Requisitos especificos del contratista:
La solvencia econémica y financiera se acreditard por los si-
guientes medios:
— Informe de instituciones financieras o, en su caso, justifi-
cante de la existencia de un seguro de indemnizacién por
riesgos profesionales.
Criterios de seleccion: Informe de instituciones financieras
en el que conste que el licitador mantiene buenas relacio-
nes comerciales y financieras con aquella y que responde
adecuadamente a sus compromisos, o justificante de la
existencia de un seguro de indemnizacién por riesgos pro-
fesionales por un importe minimo de 600.000 euros.

Tratdndose de personas juridicas, presentacion de las

cuentas anuales o extracto de las mismas en el supuesto

de que la publicacién de estas sea obligatoria en los Esta-
dos en donde aquellas se encuentren establecidas.

Criterios de seleccion: Que no sean deficitarias.

La solvencia técnica o profesional se acreditard por los si-

guientes medios:

— Unarelacidn de los principales suministros efectuados en
los tltimos tres afios, indicdndose su importe, fechas y
destino publico o privado, a la que se incorporaran los co-
rrespondientes certificados sobre los mismos.

Criterios de seleccion: Se requerird un importe de factu-
raciéon minimo de 5.000.000 euros en dicho periodo de
tres aflos.

Presentacion de ofertas:

Fecha limite de presentacién: 12 de marzo de 2009.

Documentacién a presentar: La estipulada en el Pliego de

Clausulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacién:

1.° Entidad: Registro de la Consejeria de Educacién.

2.° Domicilio: Calle General Diaz Porlier, nimero 35, planta
baja.

3.° Localidad y c6digo postal: 28001 Madrid.

4.° Horario: De nueve a catorce.

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener

su oferta (concurso): Dos meses.

Admision de variantes: No.

Apertura de las ofertas:

Entidad: Consejeria de Educacién (Direccién General de In-

fraestructuras y Servicios).

Domicilio: Calle General Diaz Porlier, nimero 35, planta

baja.

Localidad: 28001 Madrid.

Fecha: La Mesa de Calificacion de la documentacién admi-

nistrativa se celebrard el 16 de marzo de 2009.
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e) Hora: A las diez. A las trece horas se podrd informar a aque-
llos licitadores comparecientes del resultado de la misma.
Posteriormente a la valoracién de los criterios establecidos en
el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares se les co-
municard a todos los licitadores la fecha y hora de celebracién
de la Mesa para la apertura de las proposiciones econdmicas.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que lo repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el nime-
ro de referencia y la denominacién del contrato, el nombre y apelli-
dos del licitador o razén social de la empresa y su correspondiente
NIF o CIF. El nimero y denominacién de los sobres se determinan
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares. En su inte-
rior se hard constar una relacién numérica de los documentos que
contienen.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serdn de
cuenta del adjudicatario.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea” (en su caso): 19 de enero de 2009.

13. Pdgina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org/contratospublicos

Hdgase ptiblico para general conocimiento.

Madrid, a 8 de enero de 2009.—EIl Director General de In-
fraestructuras y Servicios, José Luis Moreno Torres.

(01/142/09)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

Resoluciéon 609/2008, de 28 de octubre, de la Direccion General de
Evaluacién Ambiental, por la que se hace publica la inscripcién de
la organizacién “Almacenes Frigorificos Ibarz, Sociedad Anénima”
(AFRIBA), en el Registro de Organizaciones Adheridas al Sistema
Comunitario de Gestién y Auditoria Medioambientales (EMAS).

De conformidad con lo establecido en el Reglamento CE/761/2001,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de marzo de 2001, por el
que se posibilita que las organizaciones se adhieran con caracter volun-
tario a un sistema comunitario de auditoria y gestion medioambiental
(EMAS), y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Decre-
to 25/2003, de 27 de febrero, por el que se establece el procedimiento
para la aplicacion en la Comunidad de Madrid del citado Reglamento,
la Direccién General de Evaluacién Ambiental hace publica la inscrip-
cién de la organizacién “Almacenes Frigorificos Ibarz, Sociedad
Anonima” (AFRIBA), con domicilio social en la carretera Villaverde-
Vallecas, kilémetro 3,8, Mercamadrid-Plataforma baja-Mercado de
carnes-parcela B3.2, 28053 Madrid, referida al centro que la citada
organizacion tiene localizado en el citado domicilio, en el Registro de
Organizaciones Adheridas al Sistema Europeo de Gestion y Auditoria
Medioambiental de la Comunidad de Madrid, con fecha de 28 de octu-
bre de 2008, y para la actividad de gestion y almacenamiento de mer-
cancias a temperatura controlada, asigndndosele el nimero de registro
ES-MD-000252.

La correspondiente declaracién ambiental validada podrd consultar-
se en las oficinas de la Direccion General de Evaluacién Ambiental, si-
tas en la calle Princesa, nimero 3, planta segunda, 28008 Madrid.

Madrid, a 28 de octubre de 2008.—EIl Director General de Eva-
luacién Ambiental, José Trigueros Rodrigo.

(02/16.260/08)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

Resoluciéon de 3 de noviembre de 2008, del Director General de
Evaluacién Ambiental, por la que se formula la Autorizacién
Ambiental Integrada y Evaluacién de Impacto Ambiental para la
instalacion de “Tratamiento de superficies metdlicas y montaje de
mdquinas remachadoras” en el término municipal de Pinto, pro-
movida por “Remacin, Sociedad Anénima” (expediente: AEA
AAI-2.038/06; 10-AM-00067.3/06), sita en la calle Colibries, ni-
mero 2, poligono industrial “La Estacién”.

A los efectos previstos en el articulo 23 de la Ley 16/2002, de 1
de julio, de Prevencién y Control Integrados de la Contaminacion,
se formula la Autorizacién Ambiental Integrada y Evaluacion de
Impacto Ambiental para la instalacion de “Tratamiento de superfi-
cies metdlicas y montaje de mdquinas remachadoras” en el término
municipal de Pinto, promovida por “Remacin, Sociedad Anénima”,
con domicilio en calle Colibries, nimero 2, poligono industrial “La
Estacién”, cédigo postal 28320.

Lo que se hace publico para que se pueda consultar la Autorizacién
Ambiental Integrada en las dependencias de la Biblioteca de esta
Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territo-
rio de la Comunidad de Madrid, sitas en la calle Princesa, ndmero 3,
primera planta, 28008 Madrid.

Madrid, a 3 de noviembre de 2008.—FEl Director General de Eva-
luaciéon Ambiental de 1a Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Ordenacién del Territorio, José Trigueros Rodrigo.

(02/78/09)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

Resolucién de 12 de enero de 2009, por la que se hace publica con-
vocatoria por procedimiento abierto para la adjudicacién del con-
trato de servicios de apoyo a la tramitacion de expedientes de ana-
lisis ambiental de planes y programas.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio. .

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contrata-
cion.

¢) Numero de expediente: 10-AT-00155.5/2008 (9-A/09).

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Apoyo a la tramitacién de expedien-
tes de andlisis ambiental de planes y programas.

b) Divisién por lotes y niimero: ...

c) Lugar de ejecucién: Comunidad de Madrid.

d) Plazo de ejecucién: Dieciocho meses.

3. Tramitacién, procedimiento y criterio de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Criterio: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 290.000 euros.
5. Garantia provisional: Importe de la garantia: 7.500 euros.
6. Obtencion de informacidn:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Orde-
nacion del Territorio.

b) Teléfono: 915 801 634.

¢) Telefax: 915 803 993.

d) Fecha limite de obtencion de informacién: Un dia antes de fi-
nalizar el plazo de presentacién de ofertas.

e) Horario: De nueve a catorce.

7. Requisitos especificos del contratista:
Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera:

— Articulo 64 de la Ley de Contratos del Sector Piblico, aparta-

do 1.c): Declaracién sobre el volumen global de negocios vy,
en su caso, sobre el volumen de negocios en el 4mbito de ac-
tividades correspondientes al objeto del contrato, referidos
como mdximo a los tres ultimos ejercicios disponibles en
funcién de la fecha de creacién o de inicio de las actividades
del empresario, en la medida en que se disponga de las refe-
rencias de dicho volumen de negocios.
Criterios de seleccion: El licitador del procedimiento abierto
objeto del presente pliego deberd acreditar la solvencia eco-
némica y financiera mediante la declaracién de la cifra de ne-
gocios global y de los trabajos realizados por la empresa en
los ultimos tres afios. La cifra media de los tltimos tres afios
deberd ser superior a 500.000 euros (la suma de los dltimos
tres afos dividida entre tres).
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Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:
— Aurticulo 67 de la Ley de Contratos del Sector Publico, apartado

a)

b)

)

a): Una relacién de los principales servicios o trabajos realizados
en los dltimos tres afios, que incluya importe, fechas y el desti-
natario, publico o privado, de los mismos. Los servicios o traba-
jos efectuados se acreditardn mediante certificados expedidos o
visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea
una entidad del sector publico o, cuando el destinatario sea un
sujeto privado, mediante un certificado expedido por este o,
a falta de este certificado, mediante una declaracion del em-
presario; en su caso, estos certificados serdn comunicados di-
rectamente al 6rgano de contratacion por la autoridad compe-
tente.

Criterios de seleccién: En dicha relacién deberan especificar-
se un nimero de al menos cuatro trabajos referidos a evalua-
ciones y andlisis ambientales de planes y/o programas, que en
conjunto, supere los 200.000 euros, en los dltimos tres afios.

Articulo 67 de la Ley de Contratos del Sector Piblico, aparta-
do b): Indicacién del personal técnico o de las unidades téc-
nicas, integradas o no en la empresa, participantes en el con-
trato, especialmente aquellos encargados del control de
calidad.

Criterios de seleccién: El licitador deberd disponer de un
equipo multidisciplinar, en materia de medio ambiente, entre
los que se encuentren especialistas en evaluaciones y analisis
ambientales.

Se deberd contar con un responsable del equipo consultor,
que deberd tener las siguientes caracteristicas:

e Titulacién superior (ingeniero superior o licenciado en
Ciencias Experimentales).

e Conocimientos acreditados y experiencia profesional, no
inferior a tres afios, en trabajos directamente relacionados
con la evaluacién ambiental de planes y programas, espe-
cialmente del planeamiento urbanistico, tanto en el sector
privado como en la Administracién Publica.

e Dedicacién al 100 por 100.

El equipo de trabajo deberd contar, ademds, con al menos
cuatro técnicos de las siguientes caracteristicas:

e Titulacién superior (ingeniero superior o licenciado en
Ciencias Experimentales).

e Conocimientos acreditados y experiencia profesional, no
inferior a tres afios, en trabajos directamente relacionados
con la evaluacién ambiental de planes y programas, espe-
cialmente del planeamiento urbanistico.

e De los técnicos al menos uno deberd poseer formacion es-
pecifica y experiencia acreditada de al menos dos afios en
la realizacion de estudios e informes de contaminacion
acustica y de la legislacién sectorial al respecto. Al menos
otro de los técnicos deberd poseer formacion especifica y
experiencia acreditada de al menos dos afios en estudios de
campo y valoracién del medio natural. Finalmente, al me-
nos otro de los técnicos deberd contar con formacion espe-
cifica y experiencia acreditada de al menos dos afios en pla-
nificacion hidrdulica (saneamiento y depuracién) en
relacién con el planeamiento urbanistico.

e Dedicacion al 100 por 100.

Presentacion de ofertas:

Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del de-

cimoquinto dia natural contado a partir del dia siguiente al de

la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA

COMUNIDAD DE MADRID. Si el plazo finalizase en sdbado o

inhdbil, se admitirdn las proposiciones hasta el siguiente dia

hébil.

Documentacién a presentar: La sefialada en la cldusula 12 del

Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién
del Territorio.

2.° Domicilio: Calle Princesa, nimero 3, décima planta.

3.° Localidad y c6digo postal: 28008 Madrid.

4.° Horario: De nueve a catorce.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio.

b) Domicilio: Calle Princesa, nimero 3, décima planta.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: Al noveno dia natural siguiente al fijado como fecha
limite del plazo de presentacion de ofertas. Si este dia fuese
sdbado o inhdbil, se celebrard al siguiente dia hdbil.

e) Hora: A las doce y treinta.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que le repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el niime-
ro de referencia y la denominacién del contrato, el nombre y apelli-
dos del licitador o razén social de la empresa y su correspondiente
NIF o CIF. El nimero y denominacién de los sobres se determinan
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares. En su inte-
rior se hard constar una relacién numérica de los documentos que
contienen.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serdn de
cuenta del adjudicatario.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea” (en su caso): ...

13. Pégina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http:///www.madrid.org

Para obtener los pliegos, acceda a “Empresas” y a continuacion a
“Servicios y tramites”, donde podrd consultar las convocatorias de
contratos publicos

En Madrid, a 12 de enero de 2009.—EIl Secretario General Téc-
nico de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién
del Territorio, Alfonso Moreno Gémez.

(01/203/09)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

Resolucién de 15 de enero de 2009, por la que se hace publica con-
vocatoria por procedimiento abierto para la adjudicacién del con-
trato de servicios de valoracion de informes preliminares de situa-
cién del suelo en la Comunidad de Madrid.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Or-
denacién del Territorio. .

b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contrata-
cion.

¢) Numero de expediente: 10-AT-00171.5/2008 (4-C/09).

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Valoracion de informes preliminares
de situacion del suelo en la Comunidad de Madrid.

b) Division por lotes y nimero: ...

¢) Lugar de ejecucién: Comunidad de Madrid.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: Quince meses.

3. Tramitacion, procedimiento y criterio de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Criterio: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacion:

— Importe total: 378.978,74 euros.
— Valor estimado: 326.705,81 euros.

5. Garantia provisional: Importe de la garantia: 9.801,17 euros.
6. Obtencién de informacion:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Orde-
nacion del Territorio.

b) Teléfono: 915 803 810.
¢) Telefax: 915 803 993.
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d) Fecha limite de obtencién de informacion: Hasta el dia ante-
rior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
ofertas.

e) Horario: De nueve a catorce.

7. Requisitos especificos del contratista:

De acuerdo con lo establecido en el articulo 54 de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico y en la disposicion transitoria quinta, no se
ha encontrado ninguna clasificacién para el objeto de este contrato,
con lo cual se propone la siguiente solvencia técnica y econémica.

Forma de acreditacion de la solvencia y criterios de seleccion:

A) Solvencia econémica y financiera. Articulo 64.c) de la Ley

de Contratos del Sector Publico.
Descripcién: Declaracion sobre el volumen global de nego-
cios y, en su caso, sobre el volumen de negocios en el dmbi-
to de actividades correspondiente al objeto del contrato, refe-
rido como mdximo a los tres dltimos ejercicios disponibles en
funcién de la fecha de creacién o de inicio de las actividades
del empresario, en la medida en que se disponga de las refe-
rencias de dicho volumen de negocios.

Criterios de seleccion: Declaracién en la que la anualidad

media de la cifra de negocio en los tres dltimos ejercicios sea

igual o superior a 200.000 euros.
B) Solvencia técnica o profesional. Articulo 67.a) de la Ley de

Contratos del Sector Publico.
Descripcién: Una relacion de los principales servicios o traba-
jos realizados en los tltimos tres afios que incluya importe, fe-
chas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los
servicios o trabajos efectuados se acreditardn mediante certi-
ficados expedidos o visados por el érgano competente, cuan-
do el destinatario sea una entidad del sector ptblico o, cuando
el destinatario sea un sujeto privado, mediante un certificado
expedido por este o, a falta de este certificado, mediante una
declaracién del empresario; en su caso, estos certificados se-
rdan comunicados directamente al érgano de contratacién por
la autoridad competente.

Criterios de seleccion: Declaracion de la empresa indicando

los trabajos realizados en los tres tltimos afios, con un mini-

mo de cuatro trabajos, similares al objeto del contrato (suelos
contaminados y procesos industriales y medio ambiente), in-
cluyendo importe, fecha y el destinatario, publico o privado
de los mismos.

C) Solvencia técnica o profesional. Articulo 67.b) de la Ley de

Contratos del Sector Ptblico.

Descripcién: Indicacién del personal técnico o de las unida-

des técnicas, integradas o no en la empresa, participantes en

el contrato, especialmente aquellos encargados del control de
calidad.

Criterio de seleccién: La composicién minima del equipo de

trabajo sera:

e Responsable del equipo de trabajo: Deberd ser titulado su-
perior (ingeniero superior o licenciado en Ciencias Expe-
rimentales).

e Equipo de trabajo:

— Un titulado superior: Deberd ser titulado superior (inge-
niero superior o licenciado en Ciencias Experimentales).

— Dos técnicos medios.

— Un auxiliar.

El responsable del equipo de los trabajos serd considerado el
unico interlocutor vdlido frente a la Direccion General de
Medio Ambiente.

La experiencia minima requerida serd:

e FEl responsable del equipo de trabajo deberd acreditar co-
nocimientos y experiencia profesional, no inferior a tres
afios, en trabajos directamente relacionados con suelos
contaminados, procesos industriales y medio ambiente.

e Tanto el técnico titulado superior como los dos técnicos
medios del equipo de trabajo deberd acreditar conoci-
mientos y experiencia profesional no inferior a tres afios
en trabajos directamente relacionados con la gestion de
residuos, procesos industriales y valoracién de la calidad
del suelo.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del de-
cimoquinto dia natural contado a partir del dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID. Si el plazo finalizase en sdbado o
inhdbil, se admitirdn las proposiciones hasta el siguiente dia
habil.

b) Documentacién a presentar: La sefialada en la cldusula 12 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Vivivenda y

Ordenacion del Territorio.
2.° Domicilio: Calle Princesa, nimero 3, décima planta.
3.° Localidad y c6digo postal: 28008 Madrid.
4.° Horario: De nueve a catorce.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordena-
cién del Territorio.

b) Domicilio: Calle Princesa, nimero 3, décima planta.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: Al décimo dia natural siguiente al fijado como fecha
limite del plazo de presentacién de ofertas. Si este dia fuese
sdabado o inhdbil, se celebrard al siguiente dia hébil.

e) Hora: A las doce y quince.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que le repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el nime-
ro de referencia y la denominacién del contrato, el nombre y apelli-
dos del licitador o razén social de la empresa y su correspondiente
NIF o CIF. El nimero y denominacién de los sobres se determinan
en el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares. En su inte-
rior se hard constar una relacién numérica de los documentos que
contienen.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios serdn de
cuenta del adjudicatario.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Union
Europea” (en su caso): ...

13. Pédgina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http:///www.madrid.org/contratospublicos

En Madrid, a 15 de enero de 2009.—El Secretario General Téc-
nico, Alfonso Moreno Gomez.

(01/202/09)

Consejeria de Sanidad

Notificacion de 15 de diciembre de 2008, de la Direccién General de
Ordenacién e Inspeccidn, por la que se procede a la publicacién
del requerimiento para la renovacidn de la inscripcién en el Regis-
tro Oficial de Establecimientos y Servicios Plaguicidas (Biocidas).

Intentada sin efecto la préctica de la notificacién en el domicilio de
los destinatarios que se relacionan en el Anexo Unico del requeri-
miento para la renovacion de la inscripcion en el Registro Oficial de
Establecimientos y Servicios Plaguicidas (Biocidas), conforme a lo
previsto en el articulo 4 de la Orden 809/1994, de 15 de junio, de la
Consejeria de Economia y de la Consejeria de Salud, sobre inscrip-
cién y funcionamiento del Registro Oficial de Establecimientos y
Servicios Plaguicidas, se procede a ordenar su publicacién en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a los efectos de 1o pre-
visto en el articulo 59.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de no-
viembre), segtin la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
por la que se modifica (“Boletin Oficial del Estado” de 14 de enero).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 76.1 de la Ley 30/1992,
los interesados disponen de un plazo de diez dias hébiles a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente notificacion para presen-
tar la documentacién correspondiente a la solicitud de renovacion de
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la inscripcién en el Registro Oficial de Establecimientos y Servicios
Plaguicidas (Biocidas).

De no presentar la correspondiente documentacién en el plazo in-
dicado, se les podra declarar decaidos en su derecho, de conformidad
con lo establecido en el articulo 76.3 de la Ley 30/1992, y se procede-
rd a la cancelacion de los correspondientes asientos registrales en el
Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Plaguicidas (Bioci-
das), de acuerdo con el articulo 5 de 1a Orden 809/1994, de 15 de ju-
nio, de la Consejeria de Economia y de la Consejeria de Salud, sobre
inscripcién y funcionamiento del Registro Oficial de Establecimien-
tos y Servicios Plaguicidas.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa,
se podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion ante el excelentisimo sefior
Consejero de Sanidad, conforme a lo previsto en el articulo 107 en re-
lacién con los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En Madrid, a 15 de diciembre de 2008.—El Director General de
Ordenacién e Inspeccion, Manuel Molina Muiioz.

ANEXO UNICO

Requerido. — Domicilio industrial. — Niimero de ROESP

Delta Des. — Calle Santa Felicidad, nimero 21, 28017 Ma-
drid. — S/S-216.

Félix Cérdoba Gomez. — Calle Jesus del Pino, nimero 20, 28031
Madrid. — S/S-385.

Snell Servicios Globales, Sociedad Anénima. — Calle Llodio,
nimero 1, 28034 Madrid. — S/S-397.

Servicios Integrales Ardea, Sociedad Limitada. — Calle Ferroca-
rril, nimero 39, 28045 Madrid. — S/S-407.

Falcon Golden Desinfecciones, Sociedad Limitada. — Calle Lo6-
pez de Hoyos, niimero 142, 28002 Madrid. — S/S-412.

Accion, Desinfeccion, Desinsectacion, Desratizacion, Sociedad
Limitada.

Aquatec Europa, Sociedad Limitada. — Avenida de Pablo Neru-
da, namero 60, 28038 Madrid. — S/S-446.

Helm Ibérica, Sociedad Anénima. — Calle La Granja, nimero 39,
poligono industrial “Alcobendas”, 28018 Alcobendas. — S/E-64.

(03/1.458/09)

Consejeria de Sanidad

Notificacién de 26 de diciembre de 2008, por la que se procede a la
publicacién de la Resolucién formulada en procedimiento sancio-
nador.

Intentada por dos veces la notificacién en el domicilio de su des-
tinatario, mediante carta certificada acompaiada de aviso de recibo,
de la Resolucién dictada en el procedimiento sancionador niime-
ro 169/2008/SAL, incoado a dofia Magdalena Pardo Silva, por in-
fraccién de la normativa en materia de salud publica, con sancién
por importe total de 3.005,07 euros, no ha sido posible su préctica
por causas no imputables a la Administracion.

Por ello, y en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, se procede a la publicacion del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi como su
insercion en el tablon de edictos del Ayuntamiento correspondiente.

De conformidad con el articulo 61 del mismo texto legal, en evi-
tacién de cualquier posible lesién que de la publicacidn integra de la
Resolucién del procedimiento sancionador pudiera derivarse para
los derechos e intereses legitimos del interesado, se significa que
puede comparecer para conocer integramente el acto que se notifi-
ca, previa acreditacion de su identidad o de la representacion confe-
rida mediante cualquier medio valido de los admitidos por nuestro
ordenamiento juridico durante el plazo de diez dias hdbiles a partir
del siguiente al de la publicacién del presente anuncio, en las depen-
dencias de la Seccién de Expedientes Sancionadores de la Secreta-
ria General Técnica de la Consejeria de Sanidad, sita en la calle
Aduana, nimero 29, primera planta, en el horario comprendido en-
tre las nueve y las catorce, de lunes a viernes.

Contra dicha Resolucidn, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Ordenacién
Sanitaria e Infraestructuras en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su comparecencia o, en su caso, una vez finalizado el
plazo sefialado al efecto sin que se haya producido la misma, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

En Madrid, a 26 de diciembre de 2008.—La Secretaria General
Técnica, Beatriz Viana Miguel.

(01/117/09)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “12 DE OCTUBRE”

Resolucién de 7 de enero de 2009, de la Gerencia, por la que se
anuncia procedimiento abieto con pluralidad de criterios, para la
contratacién del suministro 2009-0-02 de marcapasos y cables,
para el Hospital Universitario “12 de Octubre”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud, Hospital Universi-
tario “12 de Octubre”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contrata-
cién, Hospital Universitario “12 de Octubre”.

¢) Nuamero de expediente: 2009-0-02.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Suministro de marcapasos y cables,
para el Hospital Universitario “12 de Octubre”.

b) Divisién por lotes y nimero: Catorce lotes.

¢) Lugar de entrega: Almacén General del Hospital Universita-
rio “12 de Octubre”, planta S-2 del edificio Materno Infantil,
avenida de Cdrdoba, sin nimero, de Madrid.

d) Plazo de entrega: Ver pliegos.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria, anticipada.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Pluralidad de criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion:

— Base imponible: 2.326.551,40 euros.

— IVA (7 por 100): 162.858,60 euros.

— Importe total: 2.489.410 euros.

— Valor estimado del contrato (articulo 76 de la Ley de Contra-
tos de los Servicios Publicos): 3.478.588,79 euros.

5. Garantia provisional: No procede.
6. Obtencion de documentacién e informacion:

a) Entidad: Hospital Universitario “12 de Octubre”, Unidad de
Contratacion, de lunes a viernes, de nueve a catorce horas.

b) Domicilio: Avenida de Cérdoba, sin nimero.

¢) Localidad y codigo postal: 28041 Madrid.

d) Teléfonos: 913 908 591 y 913 908 552.

e) Telefax: 913 908 181.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e informa-
cion: 7 de febrero de 2009.

7. Requisitos especificos del contratista:
Los especificados en los Pliegos de Cldusulas Administrativas
Particulares.

a) Solvencia econdémica y financiera: Articulo 64.c). Ver plie-
g0s.
b) Solvencia técnica: Articulo 66.a). Ver pliegos.

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participa-
cion:
a) Fecha limite de presentacién: 17 de febrero de 2009.
b) Documentacion a presentar: La establecida en el Pliego de
Cldusulas Administrativas.
c) Lugar de presentacion:
1.° Entidad: Registro General del Hospital Universitario “12
de Octubre”, hasta las catorce horas (excepto sabados), o
por correo certificado.
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2.° Domicilio: Avenida de Cérdoba, sin nimero.
3.° Localidad y cédigo postal: 28041 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Dos meses contados a partir de la apertura de las
proposiciones.

e) Admision de variantes: Si procede.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Hospital Universitario “12 de Octubre”, Sala de reu-
niones 2, planta primera, Residencia General.

b) Domicilio: Avenida de Cérdoba, sin nimero.

¢) Localidad y cédigo postal: 28041 Madrid.

d) Fecha: 18 de marzo de 2009.

e) Hora: A las diez.

10. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio serd por
cuenta de los adjudicatarios.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea”: 7 de enero de 2009.

12.  Portal informdtico o pagina web donde figuren las informa-
ciones relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org/contratospublicos y en la web del Hos-
pital Universitario “12 de Octubre”.

En Madrid, a 7 de enero de 2009.—EIl Director-Gerente del Hos-
pital Universitario “12 de Octubre”, Joaquin Martinez Herndndez.

(01/140/09)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE “LA PRINCESA”

Resolucién de 9 de enero de 2009, de la Gerencia, por la que se hace
publica la convocatoria del procedimiento abierto, mediante plu-
ralidad de criterios, para la adjudicacién del contrato titulado
«Servicio de limpieza del Centro de Especialidades “Hermanos
Garcia Noblejas”, de Madrid».

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud (Hospital Universi-
tario de “La Princesa”).

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Logistica.

¢) Numero de expediente: PA 5/2009 HUP.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Servicio de limpieza del Centro de
Especialidades “Hermanos Garcia Noblejas”, de Madrid.

b) Divisién por lotes y niimero: Ver pliego de Clausulas Admi-
nistrativas.

¢) Lugar de ejecucién: Centro de Especialidades “Hermanos
Garcia Noblejas™.

d) Plazo de ejecucién: Veinticuatro meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, con pluralidad de criterios.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion (IVA excluido): 248.275,86 euros.
— Importe IVA: 79.448,28 euros.
— Importe total: 288.000 euros.

5. Garantia provisional (3 por 100 del importe de licitacion, ex-
cluido IVA): 7.448,28 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacién (ver punto 8§).

Direccién de Internet: http://www.madrid.org/cs/Satellite?cid=
1142404472855&languaje=es&pagename=HospitalLaPrincesa%2F
Page%2FHPRI_contenidoFinal

7. Requisitos especificos del contratista:

— Solvencia econdmica y financiera: Ver Pliego de Condiciones.
— Solvencia técnica: Ver Pliego de Condiciones.

8. Presentacién de ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 16 de febrero de 2009.

b) Documentacion a presentar: La exigida en la cldusula 11 del
Pliego de Cldusulas Administrativas.

c) Lugarde presentacién: Registro del Hospital Universitario de
“La Princesa”, en horario de nueve a trece.

Hospital Universitario de “La Princesa”.
Calle Diego de Leo6n, nimero 62, 28006 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Tres meses a contar desde el dia de la apertura de
las ofertas.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Hospital Universitario de “La Princesa”.

b) Domicilio: Calle Diego de Le6n, nimero 62.

¢) Localidad: 28006 Madrid.

d) Fecha: 9 de marzo de 2009.

e) Hora: A partir de las diez.

10. Otras informaciones: http://www.madrid.org/cs/Satellite?cid=
1142404472855 &language=es&pagename=HospitalLaPrincesa%?2F
Page%2FHPRI_contenidoFinal

11. Gastos de anuncios: A cuenta de los adjudicatarios.

12.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién
Europea”: 8 de enero de 2009.

Madrid, a 9 de enero de 2009.—EIl Director-Gerente, Jorge G6-
mez Zamora.
(01/141/09)

Consejeria de Sanidad

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE FUENLABRADA

Resolucién de 14 de enero de 2009, de la Direccién-Gerencia, por la
que se convocan varios concursos abierto para el Hospital Universi-
tario de Fuenlabrada.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ente Publico Hospital Universitario de Fuenla-
brada.

b) Dependencia que tramita los expedientes: Direccién Econémico-
Financiera y de Servicios Generales.

¢) Numeros de expediente: 1) SUM 01/09; 2) SUM 03/09; 3)
SUM 04/09; 4) SUM 07/09;5) SUM 08/09; 6) SUM 09/09;
7) SP 01/09.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: 1), 2), 3), 4), 5) y 6) Contrato de suminis-
tros; 7) Gestién de servicio publico.

b) Descripcion del objeto: 1) Suministro de reactivos necesarios
para la determinacién y la tipificacion del virus del papiloma
humano (HPV) mediante técnica de PCR para el Hospital de
Fuenlabrada; 2) Suministro de catéteres, guias, cestas, sondas
y diverso material de urologia para el Hospital Universitario de
Fuenlabrada; 3) Suministro de lentes intraoculares y diverso
material sanitario para oftalmologia del Hospital Universitario
de Fuenlabrada; 4) Suministro de diverso material para el
servicio de apartado digestivo para el Hospital Universitario de
Fuenlabrada; 5) Suministro de prétesis de cadera y rodilla, im-
plantes de pie, placas, osteosintesis, fungible de artroscopia y
varios para traumatologia del Hospital Universitario de Fuen-
labrada; 6) Suministro de varios desechables de tejido sin te-
jer para el Hospital Universiario de Fuenlabrada; 7) Gestién
de servicio publico para la realizacion de resonancias magnéti-
cas computerizadas (RMN) y tomografias axiales computeri-
zadas (TAC) en instalaciones fijas o con equipos méviles ins-
talados en el Hospital Universitario de Fuenlabrada.

¢) Lugar de ejecucion: Hospital Universitario de Fuenlabrada.

d) Plazo de ejecucién: 1) Veinticuatro meses; 2) veinticuatro
meses; 3) seis meses; 4) veinticuatro meses; 5) veinticuatro
meses; 6) veinticuatro meses; 7) doce meses.

e) Presupuesto de licitacion: 1) 60.000 euros; 2) 174.875,40
euros; 3) 190.342,27 euros; 4) 244.909,34 euros;
5) 322.772,65 euros; 6) 390.938,30 euros; 7) 499.950 euros
(todos ellos con IVA incluido).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacidn:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.
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¢) Forma: Pluralidad de criterios de adjudicacién.

d) Garantias provisionales: Ver Pliegos de Cldusulas Adminis-
trativas Particulares.

4. Obtencién de documentos e informacion:

a) Entidad: Registro General, planta primera del Hospital Uni-
versitario de Fuenlabrada.

b) Domicilio: Camino del Molino, nimero 2.

c¢) Localidad y cédigo postal: 28942 Fuenlabrada (Madrid).

d) Teléfonos 916 006 098/916 006 142

e) Pdgina web: http://www.madrid.org

f) Correo electrénico: suministros.hflr@salud.madrid.org

g) Fecha de inicio de obtencién de documentos e informa-
cién: 22 de enero de 2009.

h) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
12 de febrero de 2009.

5. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econémica y financiera: Ver Pliegos de Cldusulas
Administrativas Particulares.

b) Solvencia técnica: Ver Pliegos de Cldusulas Administrativas
Particulares.

6. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacién: 17 de noviembre de 2009.

b) Documentacién a presentar: La exigida en los respectivos
Pliegos de Cldusulas Administrativas que rigen los concursos.

c¢) Lugar de presentacion: Registro General, planta primera del
Hospital Universitario de Fuenlabrada, hasta las catorce ho-
ras, excepto sdbados y festivos. Camino del Molino, nime-
ro 2, 28942 Fuenlabrada (Madrid).

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su
oferta: Dos meses contados a partir de la apertura de las pro-
posiciones.

e) Admision de variantes: Ver Pliegos.

7. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Mesa de Contratacion del Hospital Universitario de
Fuenlabrada.

b) Domicilio: Camino del Molino, nimero 2.

¢) Localidad: 28942 Fuenlabrada (Madrid).

d) Fecha: 16 de marzo de 2009.

e) Hora: A las once.

8. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio serd por

cuenta de los adjudicatarios.

9. Fecha de envio al “Diario Oficial de 1a Unién Europea™: 1) No

procede; 2), 3),4),5) y 6) 14 de enero de 2009; y 7) no procede.

Fuenlabrada, a 14 de enero de 2009.—EI Director-Gerente, Car-

los Sangregorio Ydiiez
(01/185/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 9 de diciembre de 2008, de la Direccidén General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacién del Convenio Co-
lectivo del Sector de Oficinas de Importacién y Exportacion, sus-
crito por la Asociacién de Empresarios Auxiliares de Comercio
Exterior de Madrid, UGT y CC OO (cédigo nimero 2802995).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Sector de Oficinas
de Importacién y Exportacion, suscrito por la Asociacién de Empre-
sarios Auxiliares de Comercio Exterior de Madrid, UGT y CC OO el
dia 8 de octubre de 2008; completada la documentacion exigida en el
articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Regis-
tro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el ar-
ticulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de no-
viembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conseje-
ria de Empleo y Mujer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 9 de diciembre de 2008.—El Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

PREAMBULO

El presente Convenio Colectivo de Oficinas de Importacién y Ex-
portacién de la Comunidad de Madrid, se otorga por las centrales
sindicales Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras, y
la Asociacion de Empresarios Auxiliares de Comercio Exterior de
Madrid y su provincia.

Capitulo |
Ambito del convenio

Articulo 1. Ambito territorial —El presente convenio colectivo
serd de aplicacidn a todas las empresas de la Comunidad de Madrid
encuadradas en el dmbito funcional y personal a que se alude en los
articulos siguientes, establecidas o que se establezcan durante su vi-
gencia en esta Comunidad.

Art. 2. Ambito personal —Afecta este convenio a todas las per-
sonas que prestan sus servicios en las empresas dedicadas a la acti-
vidad de oficinas de importacién y exportacion, excepto aquellas
que por ocupar cargo directivo pactan expresamente con la empresa
su exclusion del convenio. Estas personas, una vez que cesen en el
puesto de direccidn, se reintegrardn a un puesto de categoria profe-
sional que ocuparan anteriormente, pasando a regirse de nuevo por
el convenio.

Art. 3. Denunciay dmbito temporal —El presente convenio co-
lectivo entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, retrotrayén-
dose sus efectos econémicos al dia 1 de enero de 2008, para los tra-
bajadores que en la fecha de su publicacién esté en vigor su contra-
to de trabajo. Para aquellos trabajadores que en aquella fecha
hubiesen causado baja en la misma, se les abonard por la empresa en
la que prestaron sus servicios una indemnizacién alzada, de cardcter
no salarial, igual a la revisién que les pudiera corresponder por la
aplicacion de la subida pactada en este convenio. El trabajador que
firme el finiquito debe hacer constar que queda pendiente de pago
esta indemnizacién. En caso de no hacer esta salvedad el finiquito
surtird efectos liberatorios.

La duracién del presente convenio se establece hasta el 31 de di-
ciembre de 2009.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan dar por de-
nunciado este convenio y por solicitada su revision.

Art. 4. Vinculacion a la totalidad —En el supuesto de que la Ju-
risdiccién Social declare la nulidad de alguno de los articulos de este
convenio, quedard sin efecto la totalidad del mismo, debiendo ser
negociado integramente.

Art. 5. Principios generales—1. La organizacion prictica del
trabajo, con sujecién a este convenio colectivo y a la legislacién so-
cial vigente, es facultad exclusiva de la direccién de la empresa.

2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccién de
la empresa o a sus representantes legales, los érganos de representa-
cién legal y sindical de los trabajadores tendrdn las funciones que les
reconoce el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-
7o, y la Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,
y demds disposiciones legales.

Art. 6. Ingresos y periodos de prueba—1. La admision de
personal se sujetard a lo legalmente dispuesto sobre colocacién. En
la admision de personal, las empresas podran exigir las pruebas de
aptitud o titulacion para asegurar la capacidad profesional y las con-
diciones fisicas y psicoldgicas necesarias.

2. Se establecen los siguientes periodos de prueba:

a) Personal titulado: Seis meses.

b) Restante personal, excepto el no cualificado: Dos meses.

¢) Personal no cualificado: Un mes.

3. Los periodos de incapacidad temporal, maternidad, y adop-
cién o acogimiento no serdn computables en el periodo de prueba,
siempre que asi se pacte por escrito en el contrato de trabajo.

4. Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como el tra-
bajador podran desistir del contrato, sin ninguna necesidad de prea-
viso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion.
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5. En todo caso, el trabajador percibird durante el periodo de
prueba la remuneracién correspondiente a la labor realizada.

6. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedara
formalizada la admisién con arreglo a la naturaleza de la contrata-
cion, siéndole contado al trabajador, a efectos de antigiiedad y trie-
nios, el tiempo invertido en el periodo de prueba.

7. Es potestativo para las empresas el renunciar al periodo de
prueba asi como también reducir su duracion.

Capitulo Il
Ascensos y asimilaciones

Art. 7. Subalternos —Se concede preferencia al personal subal-
terno al servicio de las empresas dedicadas a esta actividad, para que
puedan ocupar plaza de categoria administrativa, siempre que ten-
gan igual puntuacién a la de los aspirantes a ingreso en el examen
que se convoque a tal fin.

Art. 8. Auxiliares administrativos—Los auxiliares administra-
tivos con tres afios de servicios ininterrumpidos en la categoria as-
cenderdn a la categoria de oficial de 3.%

Los oficiales de 3.* con dos afios de permanencia efectiva en la ca-
tegoria pasaran automaticamente a oficiales de 2.2

Art. 9. Oficiales administrativos —Para los oficiales de 2.* y los
oficiales de 1.* que tengan al servicio de la empresa cuatro afios de for-
ma ininterrumpida, sin haber variado la categoria, percibirdn automa-
ticamente el sueldo de la categoria superior, pero sin variar aquella.

Art. 10. Taquigrafos—Los taquigrafos en idioma extranjero y
los taquigrafos que tomen y traduzcan mds de 100 palabras por mi-
nuto serdn asimilados a oficiales de 1.%

Los taquigrafos que tomen y traduzcan hasta 100 palabras por mi-
nuto seran asimilados a oficiales de 2.%

Esta clasificacién de los taquigrafos solamente serd aplicable al per-
sonal cuyo ingreso en dicha categoria fuera posterior a agosto de 1973.

Art. 11.  Mecandgrafos y sanitarios—Los mecandgrafos seran
asimilados a auxiliares administrativos, y los diplomados en enfer-
meria (DUE), asi como los ayudantes técnicos sanitarios (ATS), a ti-
tulados de Grado Medio.

Capitulo Il
Jornada y vacaciones

Art. 12.  Jornada—La jornada semanal para todos los trabaja-
dores afectados por el presente convenio serd de cuarenta horas.

Por acuerdo entre la empresa y sus trabajadores podra establecer-
se la jornada de lunes a viernes.

En el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiem-
bre se establece con cardcter obligatorio la jornada de treinta y cinco
horas semanales o aquella mds beneficiosa que los trabajadores vi-
nieran realizando. Aquellas empresas que por tener almacenes, de-
partamento o servicios que por necesidades de las practicas o usos
comerciales o por imperativo legal hayan de tener un horario espe-
cial de trabajo, salvo que ya tuvieran concedida la jornada intensiva,
podran mantener la jornada establecida en el parrafo primero pero
abonando la diferencia entre treinta y cinco y cuarenta horas como
horas extraordinarias, aunque sin tener la condicién legal de tales,
siendo, por tanto, obligatoria su realizacion y no computdndose para
el maximo de horas extraordinarias fijado por el articulo 35.2 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, aprobatoria del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Esta jornada de treinta y cinco horas semanales, con las particu-
laridades expuestas en el parrafo anterior, se realizard también entre
el 20 de diciembre y el 8 de enero y durante una tinica semana con
motivo de las fiestas patronales.

Art. 13.  Vacaciones—El niimero de dias de vacaciones se esta-
blece en treinta dias naturales.

El calendario de vacaciones se elabora de comin acuerdo entre
empresario y trabajador, en los términos que previene el citado ar-
ticulo del Estatuto de los Trabajadores, y deberd estar confecciona-
do necesariamente antes del 31 de enero de cada afio.

Las vacaciones no comenzardn en dia no laborable, salvo pacto
individual en contrario entre empresario y trabajador.

Capitulo IV
Retribuciones

Art. 14.  Salario—1. La subida salarial para el afio 2008 se es-
tablece en el 3,50 por 100 sobre todos los conceptos, recogiéndose en
el punto 1 de la tabla econémica aneja a este convenio los salarios
de dicho afio. En el caso de que el Indice de Precios al Consumo
(IPC) al 31 de diciembre de 2008 experimente un incremento supe-
rior al 3,50 por 100, con relacién al IPC al 31 de diciembre de 2007,
se revisardn los salarios por la diferencia con cardcter retroactivo
desde 1 de enero de 2008, actualizandose salarios y tablas para pos-
teriores subidas salariales.

2. Dicha revision se abonard en una sola paga durante el primer
trimestre del afio 2009.

3. Parael afio 2009, se acuerda un incremento salarial igual a la
prevision oficial del IPC para el afio 2009 més el 0,5 por 100, toman-
do como base las tablas salariales revisadas del ano 2008. Asimismo,
en caso de que el IPC al 31 de diciembre de 2009 con relacién al IPC
al 31 de diciembre de 2008 experimente un incremento superior al in-
cremento salarial pactado en este pdrrafo, se revisardn los salarios por
la diferencia con cardcter retroactivo desde el 1 de enero de 2009.

Art. 15. Revision salarial —A partir del primero de enero de
cada afio en los que se produzca la prérroga del presente convenio,
por no haber existido denuncia por alguna de las partes firmantes o
negarse a constituir la comision negociadora, los aspectos econémi-
cos sefialados en el capitulo IV se incrementardn en el porcentaje
que el Instituto Nacional de Estadistica sefiale como aumento del in-
dice de coste de vida en el afio anterior.

Art. 16. Forma de pago—JLas mensualidades naturales serdn
abonadas por las empresas en el pentltimo dia hdbil de cada mes.
Las pagas extraordinarias de julio y Navidad deberdn satisfacerse
entre los dias 15 y 20, ambos inclusive, de los respectivos meses.

Las pagas de julio y Navidad comprenderdn el sueldo base de la
categoria mds la retribucién por antigiiedad. Si estas se viniesen
abonando por mds conceptos se respetard a los trabajadores que las
vengan disfrutando como derecho adquirido.

Art. 17. Antigiiedad —Los trabajadores percibirdn en concepto
de premio por antigiiedad trienios al 7 por 100 del sueldo base de su
categoria.

La acumulacién de los incrementos por antigiiedad no podrd, en
ningun caso, suponer mds del 10 por 100, a los cinco afios; del 25
por 100, a los quince afios; del 40 por 100, a los veinte afos, y del 60
por 100, como mdximo, a los veinticinco o mds afios.

Art. 18.  Plus de nocturnidad—1. Las horas trabajadas duran-
te el periodo comprendido entre las 22.00 horas y las 6.00 de la ma-
flana tendrdn una retribucién especifica incrementada en un 20
por 100 sobre el sueldo base.

2. Este plus no afectard al personal que hubiere sido contratado
para un horario nocturno fijo, como guardas, vigilantes, serenos, por-
teros de noche, etcétera, y a aquellos que no les corresponda, con arre-
glo a lo sefialado en el articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 19.  Gratificaciones:

a) Por matrimonio: El personal de uno u otro sexo que contraiga
matrimonio y tenga tres aflos cumplidos de antigiiedad en la
empresa percibird una gratificacién consistente en una men-
sualidad de su sueldo base incrementada con la antigiiedad.

b) Premio de jubilacion: Las empresas abonardn al personal que
se jubile en la edad reglamentaria una indemnizacién consis-
tente en cuatro mensualidades del sueldo base y la antigiie-
dad. Los trabajadores que se jubilen anticipadamente de for-
ma voluntaria entre los sesenta y sesenta y cuatro afios
percibirdn un premio de 6 mensualidades de su sueldo base,
incrementadas con la antigiiedad.

¢) Subsidio por defuncién: En caso de fallecimiento de trabajado-
res casados, viudos o divorciados, que estuviesen en activo en
la empresa, esta satisfard, en el primer supuesto, al conyuge
viudo, y en el segundo y tercero, a los hijos menores de edad o
mayores incapacitados una indemnizacién de dos mensualida-
des del sueldo base del trabajador incrementadas con la anti-
giiedad. Este subsidio deberd satisfacerse en un plazo no supe-
rior a un mes a contar desde la fecha en que se produjo el ébito.
En caso de fallecimiento de trabajadores solteros, percibirdn
el subsidio los descendientes o ascendientes que estuvieran a
su cargo.
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d) Ayuda de estudios: Para todos los trabajadores afectados por
este convenio, se establece una tnica ayuda de estudios para
sus hijos de acuerdo con la escala que figura en la siguiente
escala:

— De 1.° a 6.° de Primaria: 40,34 euros.

— De 1.°a4.° curso de Educacion General Basica: 40,34 euros.

— De 5.°a8.° curso de Educacion General Bdsica: 57,65 euros.

— De 1.° a 4.° de Educacién Secundaria Obligatoria: 57,65
euros.

— De 1.°y 2.° de Bachillerato: 57,65 euros.

— Formacién Profesional de 1.°y 2.°: 74,91 euros.

Entendiéndose estas cantidades por cada curso e hijos, previa jus-
tificacion de que los hijos cursan estudios para los que se concede
ayuda. El derecho a la presente ayuda se perderd si no se aprueba el
curso completo, es decir, no se abonard dos veces la ayuda por
el mismo curso, recuperdndose el derecho posteriormente.

Para tener derecho a su percepcion, el trabajador deberd tener una
antigiiedad minima en la empresa de un afio, abondndose durante el
mes de septiembre o bien el 50 por 100 en el mes de septiembre y el
otro 50 por 100 en el mes de febrero siguiente, a eleccion de la em-
presa. Caso de que el trabajador cese en la empresa, dichas ayudas
seran prorrateables por semestre del afio en que se otorguen compu-
tandose por semanas vencidas.

Art. 20. Dietas y kilometraje—Cuando el trabajador como con-
secuencia de su trabajo se traslade fuera de la plaza habitual en que se
encuentra su centro de trabajo, percibird una dieta por valor de 54,51
euros. El disfrute de esta dieta se entiende distribuida en los concep-
tos siguientes:

— 30 por 100 por comida.

— 30 por 100 por cena.

— 40 por 100 pernoctacion.

En los desplazamientos como consecuencia del desempefio del
trabajo, si estos se realizan con coche propio, las empresas abonaran
a los trabajadores, por kilémetro realizado, 0,27 euros.

Capitulo V
Mejoras sociales y derechos sindicales

Art. 21.  Prestaciones por enfermedad, accidentes de trabajo y re-
vision médica—Incapacidad temporal. Como complemento a las
prestaciones establecidas en la Ley de Seguridad Social, se tendrdn
en cuenta las siguientes mejoras:

1. En las enfermedades sin baja con aviso al empresario, el tra-
bajador percibird el 100 por 100 de su salario, sin que ese beneficio
pueda exceder de cuatro dias al afio. Lo sefialado en este punto serd
computable a los efectos establecidos en el punto dos de este precep-
to para las enfermedades o accidentes a que se refieren los aparta-
dos a),b) yc).

2. Lasempresas complementardn las prestaciones por incapaci-
dad temporal de la Seguridad Social, en los casos y porcentajes que
a continuacion se expresan:

a) Enfermedades o accidentes de duracién inferior a cuatro dias:
En caso de enfermedad justificada, con aviso al empresario, y
sin perjuicio de los derechos que por las disposiciones legales
se le reconozcan, el trabajador percibird el 100 por 100 de su
salario, sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias
por afio. A efectos del computo del plazo de los cuatro dias de-
berdn tenerse en cuenta los que se hubiesen disfrutado con
arreglo al punto 1.

b) Enfermedades o accidentes de duracion de hasta treinta dias
desde la fecha de la baja y por una duraciéon maxima anual de
cuarenta y cinco dias en cada afio natural:

Durante los cuatro primeros dias:

1. En el caso de que el trabajador, con anterioridad a esta
baja, hubiese tenido otras bajas en las que hubiera agota-
do los cuatro dias a que se refiere el punto 1 y el aparta-
do a) de este punto, la empresa no abonard nada.

2. En el caso de que el trabajador, con anterioridad a esta
baja, hubiese tenido otras bajas en las que no hubiese
agotado los cuatro dias a que se refiere el punto 1 y el
apartado a) de este punto 2, la empresa solo pagard con
el 100 por 100 del salario los dias que resten para com-
pletar los cuatro.

3. En el caso de que el trabajador, con anterioridad a esta
baja, no hubiese tenido otras bajas, la empresa abonard
estos cuatro dias con el 100 por 100 del salario.

Durante los dias 5 al 30 inclusive:

1. Laempresa abonard al trabajador hasta el dia quince de la
baja el 60 por 100 de su base de cotizacion a la Seguridad
Social en el mes anterior a la baja.

2. Desde el dia dieciséis hasta el veinte, el 35 por 100 de di-
cha base. Y desde el veintitin hasta el dia veintinueve
complementard la prestacion de Seguridad Social con el 25
por 100 de dicha base.

¢) Enfermedades o accidentes no laborales de mas de treinta dias:

— Durante los treinta primeros dias se aplicard lo dispuesto
en el apartado b) de este punto 2.

— Desde el dia treinta y uno hasta el 270 la empresa comple-
mentard las prestaciones de la Seguridad Social en un 25
por 100. Desde el 271 en adelante, solo se cobrard la pres-
tacién de la Seguridad Social.

d) En caso de varias enfermedades o accidentes no laborales de
mads de treinta dias.

— Solo abonard los complementos de los puntos uno y dos
durante un mdximo de nueve meses al afio.

Las empresas tienen la obligacién de proceder a un reconocimien-
to médico anual a todos los trabajadores de su empresa dentro de la
jornada laboral.

Art.22.  Seguro complementario de accidente de trabajo—Para
prevenir los riesgos de los viajes de servicios, de comun acuerdo en-
tre empresa y trabajador tratard de establecerse un seguro de acci-
dente suplementario del obligatorio, siempre que no exista algin
otro seguro de mds amplia cobertura. El coste del nuevo seguro se
distribuird por mitad entre empresa y trabajador.

Art. 23, Derechos de reunién y libre sindicacion—1. Lasem-
presas afectadas por el presente convenio, dentro siempre de las nor-
mas establecidas por la legislacién vigente en cada momento, faci-
litardn a sus trabajadores el ejercicio del derecho de reunién en sus
locales, si las condiciones de los mismos lo permiten, fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas.

2. Las empresas respetardn el derecho de todos los trabajadores
a sindicarse libremente y no podrdn sujetar el empleo de un trabaja-
dor a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sin-
dical, y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier
otra forma, a causa de su afiliacion o actividad sindical.

Art. 24.  Derechos y obligaciones de los sindicatos—ILas em-
presas admitirdn que los trabajadores afiliados a los sindicatos fir-
mantes del presente convenio en representacion de los trabajadores
del sector puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir in-
formacion sindical fuera de la jornada laboral.

En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a quin-
ce trabajadores de la misma empresa, existirdn tablones de anuncios
en los que los sindicatos a que este articulo se refiere, cuando estos
debidamente implantados en el centro, y a través de uno de los tra-
bajadores, a cuyo efecto dirigirdn previamente copias de las mismas
a la direccidn o titularidad del centro de trabajo.

Se reconocen en este convenio todos los derechos y garantias que
se recogen en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

Art. 25.  Comités de empresa y delegados de personal —El co-
mité de empresa y los delegados de personal tendrdn las facultades
que concreta el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Ademads de las competencias que se establecen en el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores, y siempre con la observancia del
sigilo profesional previsto en el articulo 65 del mismo, los comités
de empresa y delegados de personal tendrdn los siguientes derechos:

a) Ser informados trimestralmente sobre la evolucién de los ne-
gocios de la empresa.

b) Anualmente tener a su disposicion el balance, la cuenta de re-
sultados y la memoria de la entidad.

¢) Con cardcter previo a su ejercicio por el empresario, ser in-
formado sobre los cierres totales o parciales de la empresa o
centro de trabajo.

d) Ser informado del movimiento de ingresos y ceses, asi como
sobre los ascensos.
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e) Ejercer unalabor de vigilancia sobre la calidad de la docencia
y la efectividad de la misma en los centros de formacion y ca-
pacitacion, que, en su caso, tuviera la empresa.

f) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimien-
to de la productividad de la empresa.

g) En los procesos de seleccién de personal, velard no solo por
el cumplimiento de la normativa vigente o paccionada, sino
también por la observancia de los principios de no discrimi-
nacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional
de empleo.

Art. 26. Garantias de los representantes de los trabajadores —
Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal
tendrdn las garantias que se establecen en el articulo 68 del Estatuto
de los Trabajadores.

Se permite la acumulacién del crédito de horas sindicales.

Capitulo VI
Otras disposiciones

Art. 27. Condiciones mds beneficiosas—Las condiciones pac-
tadas en el presente convenio se entienden con cardcter de minimas,
por lo que los pactos, acuerdos individuales o de empresa, cldusulas,
usos y costumbres existentes en el seno de las empresas a la entrada
en vigor de este convenio, y que impliquen situaciones mds benefi-
ciosas, quedardn subsistentes.

Art. 28.  Salario hora profesional —Para el célculo del salario
hora profesional se utilizard la siguiente férmula:

SC x 12 + Grat.
(B65-D-V)x]J

Explicacién de los signos:

— SC: Salario convenio.

— Grat.: Paga de julio, Navidad, antigiiedad, etcétera.

— D: Domingos.

— V: Viernes.

— J: Jornada diaria: 1/6 jornada semanal.

Art. 29.  Comité paritario de vigilancia e interpretacion.—1.
Queda encomendada la vigilancia e interpretacion de los pactos con-
tenidos en el presente convenio a un comité paritario que se consti-
tuird en el plazo mdximo de veinte dias, a contar desde la fecha de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Se sefiala como domicilio del comité la calle Alenza, nimero 13,
cuarto piso, 28003 Madrid.

2. Ademds de las citadas funciones, en los supuestos de conflic-
to de cardcter colectivo que se susciten dentro del contexto del pre-
sente convenio, a instancias de una de las partes firmantes del mis-
mo, podrd solicitarse la inmediata reunién del comité paritario a
efectos de interponer su mediacién, interpretar lo acordado y ofrecer
su arbitraje, ello sin perjuicio de la facultad de acudir a los organis-
mos publicos constituidos para la mediacion, arbitraje y conciliacion.

3. Las partes firmantes acordardn el reglamento de funciona-
miento del citado comité, que estard integrado por cuatro miembros
de cada una de las partes signatarias del mismo.

Art. 30. Formacion—1. El trabajador tendrd derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exa-
menes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo,
si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo acadé-
mico o profesional.

b) A laadaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asis-
tencia a cursos de formacién profesional o a la concesion del
permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profe-
sional con reserva del puesto de trabajo.

2. En todos los casos contemplados en los precedentes aparta-
dos, la direccidn de la empresa podrd exigir la presentacmn de cer-
tificados del centro de ensefianza que acrediten la asistencia del in-
teresado. La falta de esta asistencia con cardcter reiterado supondrd
la supresidn de los beneficios que en este articulo se establecen.

3. Las empresas dardn conocimiento anualmente a la represen-
tacion legal de los trabajadores de los costos aplicados a la forma-
cion durante el ejercicio econdmico.

4. Todos los trabajadores tendran acceso a los cursos de forma-
cién que organice la empresa en la medida que retinan los requisitos
exigidos en la correspondiente convocatoria.

5. Lasempresas que dediquen gastos a formacién podran dispo-
ner de un comité de formacidn, del que formaran parte, al menos,
dos representantes designados por el comité de empresa o delegados
de personal, sin que sea necesario que tales representantes sean vo-
cales de dicho comité de empresa o delegados de personal. La mi-
sion de este comité serd la de asesorar y garantizar una vision global
del conjunto de la formacién dentro de la empresa.

Art. 31.  Minusvdlidos—De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, las empresas publicas
y privadas que ocupen trabajadores fijos que excedan de cincuenta,
vendrdn obligadas a emplear un niimero de trabajadores minusvali-
dos no inferior al 2 por 100 de la plantilla, entre los que se encuen-
tren insertos como tales en el correspondiente registro de trabajado-
res minusvalidos de la oficina de empleo.

Art. 32.  Maternidad, paternidad, cuidado de menores y lactan-
cia—De conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de
los Trabajadores:

1. Excedencias:

Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en los su-
puestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aun-
que estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién
no superior a dos afios, los trabajadores para atender el cuidado de un
familiar, hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente, discapacidad o enfermedad no pueda va-
lerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo perio-
do de duracién podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mds trabajadores de la misma empresa generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd li-
mitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacién de
excedencia, para el cuidado de familiares, serd computable a efectos
de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participaciéon deberd ser convocado
por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de tra-
bajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un pues-
to de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extenderia hasta un maximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de cate-
goria especial.

2. Suspensién del contrato por maternidad:

En el supuesto de parto, la suspension tendrd una duracién de die-
ciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, amplia-
bles en el supuesto de parto multiple en dos semanas mds por cada
hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuird a
opcioén de la interesada, siempre que seis semanas sean inmediata-
mente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que esta realizara o no algin trabajo, el otro pro-
genitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que
reste del periodo de suspensién, computado desde la fecha del par-
to, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera
podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de falleci-
miento del hijo, el periodo de suspensién no se verd reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la
madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmedia-
tamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en
el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el otro pro-
genitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del perio-
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do de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesi-
va con el de la madre. El otro progenitor podrd seguir haciendo uso
del periodo de suspensién por maternidad inicialmente cedido, aun-
que en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al tra-
bajo esta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su acti-
vidad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las nor-
mas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a
suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspon-
dido a la madre, lo que serd compatible con el derecho de paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién
del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de
la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas pos-
teriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros
en que el neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitaliza-
cién a continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspension se ampliard en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un médximo de trece semanas adiciona-
les, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcidén y acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente, de menores de hasta seis afios, la suspension ten-
drd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable
en el supuesto de adopcidn o acogimiento miltiple en dos semanas
mads por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension produ-
cird sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolu-
cién judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o de-
finitivo, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho
a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de sus-
pension se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfru-
tarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininte-
rrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas pre-
vistas en los pdrrafos anteriores o de las que correspondan en caso
de parto, adopcién o acogimiento mdltiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o
acogido, la suspension del contrato a que se refiere este apartado
tendrd una duracién adicional de dos semanas. En caso de que am-
bos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a op-
cion de los interesados, que podrdn disfrutarlo de forma simultdnea
o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podrdn dis-
frutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el
presente articulo, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucién por la que se constituye la adopcidn.

Los trabajadores se beneficiardn de cualquier mejora en las con-
diciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante
la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere este apar-
tado y en los de suspension del contrato de trabajo por paternidad.

3. Suspensién del contrato por paternidad:

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento,
el trabajador tendrd derecho a la suspensién del contrato durante tre-
ce dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adop-
cién o acogimiento multiples en dos dias mds por cada hijo a partir
del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compar-
tido de los periodos de descanso por maternidad regulados en el
apartado 2 de este articulo.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva
al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o acogimiento, este
derecho corresponderd solo a uno de los progenitores, a eleccién de
los interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regula-
do en el apartado 2 sea disfrutado en su totalidad por uno de los pro-
genitores, el derecho a la suspensién por paternidad tinicamente po-
drd ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el pe-
riodo comprendido desde la finalizacién del permiso por nacimien-
to de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la sus-
pension del contrato regulada en el apartado 2 de este articulo o in-
mediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podrd
disfrutarse en régimen de jornada completa o en régimen de jornada
parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el empre-
sario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.
El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida antela-
cién, el ejercicio de este derecho.

4. Lactancia:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran di-
vidir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd sustituir
este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas sustituyéndo-
lo por un permiso retribuido cuya duracién serd de quince dias labo-
rables o la que se acuerde con el empresario, respetando, en su caso,
la prevista en este convenio.

La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en
los casos de parto multiple.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

5. Vacaciones:

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vaca-
ciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo del articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar de las va-
caciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso correspondiente, al finalizar el periodo de sus-
pension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

6. Reduccidn de jornada:

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo al-
gtin menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psi-
quica o sensorial, que no desempeifie una actividad retribuida, tendrd
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
da valerse por si mismo, y que no desempeifie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres 0 mu-
jeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de fun-
cionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute
del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada, previstos en
los apartados anteriores, corresponderd al trabajador, dentro de su
jornada ordinaria. El trabajador deberd preavisar al empresario con
quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporard a su jor-
nada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresarios y trabajadores en re-
lacién con el ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida per-
sonal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente, se
resolverdn por la jurisdiccién competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 138 bis de 1a Ley de Procedimiento Laboral.

7. Proteccion a la maternidad:

Con arreglo a lo prevenido en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacion de
los riesgos a que se refiere el articulo 16 de dicha Ley deberd com-
prender la determinacidn de la naturaleza, el grado y la duracién de
la exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto
reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que pue-
dan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto,
en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo especifico.
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Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la segu-
ridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o la lac-
tancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptard las medi-
das necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a través de
una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la tra-
bajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesa-
rio, la no realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo
no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de
un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios
Meédicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las mu-
tuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Seguri-
dad Social que asista facultativamente a la trabajadora, esta deberd
desempeifiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible
con su estado. El empresario deberd determinar, previa consulta con
los representantes de los trabajadores, la relacidn de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad
con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de movili-
dad funcional y tendrd efectos hasta el momento en que el estado de
salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el pa-
rrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible,
la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a
su grupo o categoria equivalente, si bien conservard el derecho al
conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultara técnica u obje-
tivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podrd declararse el paso de la trabajadora afectada a la
situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de
su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en los apartados anteriores de este niimero serd tam-
bién de aplicacién durante el periodo de lactancia, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del
hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad So-
cial aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para la realizacién de exdme-
nes prenatales y técnicas de preparacidn al parto, previo aviso al em-
presario y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de
la jornada de trabajo.

Art. 33.  Traslados—1.
voluntarios o forzosos.

2. Eltraslado voluntario se solicitard por escrito, y si fuesen va-
rios los que pidieran la misma vacante se seguird un turno de anti-
giiedad en la categoria. En caso de empate en la antigiiedad en la ca-
tegoria, regird el criterio de la mayor edad.

3. La forma de llevarse a cabo los traslados voluntarios y los
forzosos serd la establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

Art. 34, Clases de faltas —Las faltas cometidas por los trabaja-
dores al servicio de las empresas reguladas por este convenio colec-
tivo se clasificardn atendiendo a su importancia, reincidencia o in-
tencion, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que
se dispone en los articulos siguientes.

Art. 35.  Faltas leves—Se considerardn faltas leves:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes sin que exista cau-
sa justificada.

2. Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justifi-
cada.

3. Lano comunicacion, con la antelacion debida, a faltar al tra-
bajo por causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

4. La falta de aseo y limpieza personal.

5. Falta de atencién y diligencia con el ptblico o los clientes.

6. Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

7. Laembriaguez ocasional.

Art. 36. Faltas graves—Se consideraran faltas graves:

1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que
exista causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.

Los traslados del personal podrdn ser

3. La simulacién de enfermedad o accidente.

4. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su fi-
cha, firma o tarjeta de control.

5. Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compaiie-
ros sin la debida autorizacién.

6. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad
sean de distinta naturaleza, dentro del trimestre, cuando hayan me-
diado sanciones.

7. El abandono de trabajo sin causa justificada.

8. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

Art.37.  Faltas muy graves—Se considerardn faltas muy graves:

1. Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin
que exista causa justificada.

2. Faltar al trabajo mds de dos dias al mes sin causa justificada.

3. Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestio-
nes encomendadas.

4. El hurto y el robo, tanto de los demads trabajadores como a la
empresa o a cualquier persona dentro de los locales de la empresa o
fuera de 1a misma durante acto de servicio. Quedan incluidos en este
apartado el falsear datos, si tienen como finalidad maliciosa el con-
seguir algin beneficio.

5. Lasimulaciéon comprobada de enfermedad; inutilizar, destro-
zar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, instalaciones, edi-
ficios, enseres y departamentos de la empresa; la continuada y habi-
tual falta de aseo y limpieza personal; la embriaguez reiterada
durante el trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad que
impliquen competencia a la empresa, si no media autorizacién de la
misma; los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y
consideracidn a los jefes, compaiieros o subordinados; abandonar el
trabajo en puestos de responsabilidad, la reincidencia en falta grave,
aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre, siem-
pre que hayan sido objeto de sancidn.

6. El acoso sexual, entendiendo como tal toda conducta de na-
turaleza sexual o cualquier otro comportamiento basado en el sexo
que afecte a la dignidad de la mujer y el hombre en el trabajo, inclui-
da la conducta de superiores y compaiieros, siempre y cuando esta
conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva para el sujeto pasivo
de la misma, o cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o humi-
llante para la persona que es objeto de la misma; o la negativa al so-
metimiento de una persona a esta conducta sea utilizada como base
para una decisién que tenga efectos sobre el acceso de esta persona
a la formacién profesional y al empleo, sobre la continuacién del
empleo, sobre el salario o cualquier otra decisién relativa al conte-
nido de la relacién laboral.

7. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien fun-
ciones de mando.

8. En general las enumeradas en el articulo 54 de la Ley apro-
batoria del Estatuto de los Trabajadores, que no hayan sido enume-
radas en los puntos anteriores

Art. 38.  Sanciones—1. Las sanciones que las empresas pue-
dan aplicar, segin la gravedad y circunstancias de las faltas cometi-
das, serdn las siguientes:

A) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion por escrito.
¢) Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a un afio, para el as-
censo a categoria superior.

¢) Cambio de centro de trabajo.

d) Pérdida temporal de la categoria hasta un mdximo de seis
meses.

C) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

b) Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta
un méaximo de un afo.

c) Inhabilitacién durante dos afios o definitivamente para
ascender a otra categoria superior.

d) Inhabilitacién temporal o definitiva para el manejo de la
caja u otros medios de pago, cuando haya sido sanciona-
do por motivos pecuniarios.

e) Despido.
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2. Paralaaplicacién de las sanciones que anteceden se tendrd en
cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que cometa
la falta, categoria profesional del mismo y repercusién del hecho en
los demds trabajadores y en la empresa.

Art. 39. Régimen sancionador—1. La facultad de imponer
las sanciones correspondientes a la direccion de la empresa o en las
personas en quienes delegue.

2. Serd necesaria la instruccion de expediente disciplinario con-
tradictorio, en el caso de sanciones por faltas graves y muy graves
de trabajadores que ostenten en la empresa la condicién de:

a) Miembro del comité de empresa o delegado de personal, o
b) Delegado sindical.

En estos casos, antes de sancionar se dard audiencia previa a los
restantes integrantes del comité de empresa o delegados de personal
o delegados sindicales, si los hubiere.

3. El expediente disciplinario se iniciard con la orden de incoa-
ci6én adoptada por el jefe correspondiente de la empresa, quien de-
signard al instructor del mismo. Tras la aceptacién del instructor, se
procederd por este a tomar declaracion al trabajador afectado, y, en
su caso, a los testigos, y practicard cuantas pruebas estime necesa-
rias para el debido esclarecimiento de los hechos.

El instructor podrd proponer a la direccién de la empresa la sus-
pensién de empleo, pero no de sueldo, del trabajador afectado por el
tiempo que dure la incoacion del expediente, previa audiencia del
comité de empresa o delegados de personal, de haberlos.

La duracién de la tramitacién del expediente, desde que el ins-
tructor acepte el nombramiento, no podrd tener una duracién supe-
rior a dos meses.

La resolucién en que se imponga la sancién deberd comunicarse
al interesado por escrito y expresard con claridad y precision los he-
chos imputados, la calificacién de la conducta infractora como falta
leve, grave y muy grave, la sancién impuesta y desde cudndo surte
efectos. No obstante lo anterior, en los casos de sancion de amones-
tacion verbal, obviamente, no existird comunicacion escrita.

4. En el caso de sanciones por faltas graves y muy graves a tra-
bajadores, afiliados a un sindicato, antes de sancionarlos habrd de
darse tramite de audiencia a los delegados sindicales, siempre que a
la empresa le conste la afiliacién y existan en la misma delegados
sindicales.

5. Laempresa anotard en el expediente personal del trabajador
las sanciones por faltas graves y muy graves, anotando también las
reincidencias de las faltas leves.

Art. 40. Licencias sin sueldo—El trabajador que lleve como
minimo cinco afios de servicio podrd pedir, en caso de necesidad
justificada, licencias sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni su-
perior a seis. Estas licencias no podran solicitarse mds de una vez en
el transcurso de tres afios. La licencia sin sueldo implica la suspen-
sion de la relacion laboral mientras dure la misma.

Art. 41.  Permisos retribuidos y vacaciones—1. Los trabaja-
dores, previo aviso y justificacion, podrdn ausentarse del trabajo,
con derecho a retribucién, por alguno de los motivos y por el tiem-
po siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en caso de nacimiento de un hijo.

c) Tresdiasen caso de enfermedad grave, hospitalizacién, inter-
vencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo do-
miciliario o fallecimiento de pariente hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad y hermanos politicos.

d) Cuatro dias en caso de fallecimiento de cényuge, padres, pa-
dres politicos, hijos y hermanos.

e) En los supuestos anteriores, cuando se necesite hacer un des-
plazamiento de 200 kilémetros por cada uno de los viajes de
ida y vuelta, los permisos se aumentardn en un dia mds de lo
sefialado en cada caso.

f) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

g) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber
inexcusable de cardcter ptiblico y personal. Cuando el cum-
plimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacién del trabajo debido en mds del 20 por 100 de
las horas laborables en un periodo de tres meses, podrd la em-
presa pasar al trabajador afectado a la situacidn de exceden-
cia forzosa con derecho a recuperacion del puesto de trabajo
cuando finalice la obligacién del cumplimiento del deber de
cardcter publico y personal.

Si el trabajador recibiera remuneracion econdmica en el cum-
plimiento del deber o desempeiio del cargo, se descontard el
importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion en los
términos establecidos en la Ley y en el presente convenio.

i) Undianatural por matrimonio de padre o madre, hijo, herma-
no o hermano politico, en la fecha de celebracién de la cere-
monia.

2. Con independencia de lo anterior, en caso de nacimiento o fa-
llecimiento de un hijo o de fallecimiento de alguno de los padres del
trabajador, acaecido en dia anterior a dos o mds no laborables en la
Administracion publica encargada del registro del hecho, el trabaja-
dor tendrd derecho a permiso hasta las doce horas en el primer dia
laborable siguiente, sin que dé lugar a ningin descuento salarial.

3. Todo el personal sujeto al presente convenio disfrutard de unas
vacaciones anuales de treinta dias naturales. Dentro del mes de enero
se confeccionard el calendario de vacaciones del afio.

Las vacaciones no comenzardn en dia no laborable, salvo pacto
individual en contrario entre empresario y trabajador.

Art. 42.  Anticipos y préstamos—Todo el personal de la empre-
sa con un afio al menos de antigiiedad, tendrd derecho a la concesién
de un préstamo sin interés hasta el importe de tres mensualidades del
salario real por las siguientes causas:

a) Fallecimiento del conyuge, hijos o padres.

b) Asistencia médica e internamiento hospitalario del trabaja-
dor, de su conyuge o de sus hijos.

¢) Obrasen la vivienda primaria por siniestro o ruina inminente.

d) Nacimiento de hijos, si se requiere internamiento hospitalario.

Dicho préstamo podrd aumentarse a cuatro mensualidades. La
amortizacién del préstamo serd mensual y no excederd en ningtn
caso del 10 por 100 del salario real.

Art. 43, Politica de igualdad —El principio de igualdad de tra-
to es un objetivo que justifica llevar a cabo acciones y politicas en
los siguientes dmbitos:

a) Acceso al empleo, incluyendo la formacién ocupacional, la
definicion de las vacantes y los sistemas de seleccion.

b) Contratacién, especialmente en lo referente a las modalida-
des utilizadas.

c¢) Clasificacién profesional.

d) Condiciones laborales en general, y retributivas en particular.

e) Politica de formacion.

f) Promocién profesional y econdémica.

g) Distribucion de la jornada y acceso a los permisos en materia
de conciliacion.

h) Suspensién y extincién del contrato.

En materia de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal,
en el dmbito de cada empresa se negociardn medidas que permitan
hacer efectivos los derechos reconocidos en la normativa en materia
de igualdad, y en particular, los que persiguen la adaptacion de la
jornada para atender a necesidades familiares derivadas del cuidado
de hijos y de parientes mayores que no pueden valerse por si mis-
mos, de modo que el ejercicio de tales derechos resulte compatible
con las actividades y la organizacion de las empresas.

Para la consecucion de los objetivos descritos, y para erradicar
cualesquiera posibles conductas discriminatorias, las empresas afec-
tadas por el presente convenio deberdan negociar y, en su caso, acor-
dar, las medidas oportunas con los representantes legales de los tra-
bajadores en la forma que se determina en la legislacion laboral. En
el caso de empresas de mds de 250 trabajadores, las medidas a que
se refiere el presente articulo deberdn dirigirse a la elaboracién y
aplicacién de un plan de igualdad, que deberd asimismo ser objeto
de negociacion con los representantes legales de los trabajadores. En
cuanto al contenido, forma y proceso de elaboracion de dichos pla-
nes de igualdad, se observard lo establecido en el capitulo III del ti-
tulo IV de la Ley Orgdnica 3/2007, para la igualdad efectiva de mu-
jeres y hombres.

DISPOSICION TRANSITORIA

Con cardcter transitorio, y por plazo de vigencia de este convenio,
las definiciones de las categorias profesionales son las siguientes. Y
a las que corresponden los niveles salariales que a continuacion se
indican.
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SECCION PRIMERA
Titulados

a)yb) Personal titulado: Es el que se halla en posesion de un ti-

a)

b)

9]

d)

e)

a)

b)

tulo o diploma oficial de grado superior o medio, que estd
unido a la empresa por un vinculo de relacién laboral

SECCION SEGUNDA
Personal administrativo

Jefes Superiores: Son aquellos, provistos o no de poderes,
que bajo la dependencia directa de la direccidén o gerencia,
llevan la responsabilidad directa de dos o mds departamentos
o de una sucursal, delegacion o agencia.

Se asimilard a esta categoria el profesional con dos o mas je-
fes a sus érdenes.

Jefe Administrativo: Es el empleado capacitado, provisto o
no de poderes, que actia a las drdenes inmediatas del jefe su-
perior, si lo hubiere, y lleva la responsabilidad directa de uno
0 mds servicios.

Quedan adscritos a esta categoria aquellas personas que orga-
nizan y construyen la contabilidad de la empresa, asi como
los cajeros con firma, con o sin empleados a sus 6rdenes.
Oficial de primera: Es aquel empleado que actida a las érde-
nes de un jefe, si lo hubiere, y que bajo su propia responsabi-
lidad realiza trabajos que requieren iniciativa.

Quedan adscritos a esta categoria los cajeros sin firma, secre-
tarios/as de direccidn, asi como las telefonistas-recepcionis-
tas capacitadas para expresarse en dos o mds idiomas extran-
jeros.

Oficial de segunda: Es el empleado que, con iniciativa y res-
ponsabilidad restringida y subordinada a un jefe u oficial de
primera, si los hubiera, realiza trabajos de caracter secunda-
rio que solo exigen conocimientos generales de la técnica ad-
ministrativa.

Quedan adscritos a esta categoria los telefonistas-recepcio-
nistas con un idioma extranjero.

Oficial de tercera: Tendrd las mismas funciones que el auxi-
liar administrativo, y se accederd a esta categoria desde la
misma a los tres afios de permanencia efectiva en esta.

Los oficiales de tercera con dos afios de antigiiedad en la ca-
tegoria ascenderdn a oficiales de segunda.

Auxiliar: Es el empleado que se dedica a operaciones ele-
mentales administrativas y, en general, a las puramente me-
cdnicas inherentes al trabajo de la oficina y/o despacho.
Quedan adscritos a esta categoria los telefonistas-recepcio-
nistas.

Los auxiliares administrativos con tres afios de antigiiedad en
la categoria ascenderdn a oficiales de tercera.

SECCION TERCERA
Técnicos

Jefe de informdtica: Es el técnico que tiene a su cargo la di-

reccidén y planificacion de las distintas actividades que coin-

ciden en la instalacién y puesta en explotacién de un ordenador

de tipo grande, medio o pequefio, asi como responsabilidad de

equipos de andlisis de aplicaciones y programacién. Asimis-

mo, le compete la resolucién de problemas de andlisis y pro-

gramacién de las aplicaciones normales de gestion suscepti-

bles de ser desarrolladas por los mismos.

Analista: Verifica andlisis orgdnicos de aplicaciones para ob-

tener la solucién mecanizada de las mismas en cuanto se re-

fiere a:

— Cadena de operaciones a seguir.

— Documentos a obtener.

— Disefio de los mismos.

— Fichero a tratar: su definicién.

— Puesta a punto de las aplicaciones.

— Creacion de juegos de ensayo.

— Enumeracién de las anomalias que pueden producirse y
definicién de su tratamiento.

— Colaboracion al programa de las pruebas de “légica” de
cada programa.

— Finalizacién de los expedientes técnicos de aplicaciones
complejas.

c)

d)

€)

a)

b)

a)
b)

c)
d)
e)

b)
c)
d)

Programador: Le corresponde estudiar los procedimientos de
complejos definidos por los analistas, confeccionando orga-
nigramas detallados de tratamiento.

— Redactar programas en el lenguaje de programacion que
le sea indicado.

— Confeccionar juegos de ensayo, poner a punto los progra-
mas y completar los expedientes técnicos de los mismos.

— Documentar el manual de consola.

Jefe de explotacion: Tiene por mision planificar, organizar y
controlar la explotacién de todo el equipo de tratamiento de
la informacién a su cargo, realizar las funciones que corres-
ponden a un operador de consola y la direccién de equipos de
control.

Operador de primera: Es el que se ocupa de realizar las opera-
ciones de imputacién en maquinas principales de proceso de
datos, conociendo perfectamente las posibilidades y recursos
del equipo, para lograr su mejor y mds idonea utilizacion, in-
terpretando y desarrollando las instrucciones y 6rdenes para
su explotacion.

SECCION CUARTA

Especialistas

Operador de segunda: Es el que se ocupa de realizar opera-
ciones de maquinas auxiliares de proceso de datos, actuando
como auxiliar del operador de primera, si lo hubiere.
Grabador-recopilador de datos: Realiza el perfecto manejo de
las mdquinas de grabacién y, en su caso, recopila datos para
su posterior proceso.

SECCION QUINTA

Subalternos

Conserje: Tiene como mision especial vigilar las puertas y
accesos a los locales de la empresa.

Ordenanza: Tendrd esta categoria el subalterno cuya misién
consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina, recoger
y entregar correspondencia, asi como otros trabajos secunda-
rios ordenados por sus jefes.

Vigilante diurno o nocturno: Tiene a su cargo el servicio de
vigilancia diurna o nocturna de los locales.

Limpiadores: Estan ocupados en la limpieza de los locales de
las empresas.

Botones: Es el subalterno que realiza recados, repartos y otras
funciones de cardcter elemental.

Los botones al cumplir los dos afios de antigiiedad en la em-
presa pasardn automdticamente a ordenanzas.

SECCION SEXTA

Oficios varios

Encargado: Es la persona especialista en su cometido, que
bajo las érdenes directas de un superior, si lo hubiere, dirige
los trabajos de una seccidn, con la responsabilidad consi-
guiente sobre la forma de ordenar la realizacién de los traba-
jos a efectuar.

Oficial de primera y conductor.

Oficial de segunda.

Mozo y peén: Incluye al personal, que realiza los trabajos
propios de un oficio cualquiera de las categorias sefialadas.
Los conductores de automdvil serdn considerados oficiales
de primera, si ejecutan toda clase de reparaciones que no exi-
jan elementos de taller. En los demds casos serdn, como mi-
nimo, oficiales de segunda.

Categoria Nivel salarial
Titulados
— Personal titulado de Grado Superior 1
— Personal titulado de Grado Medio 2
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Categoria

Nivel salarial

Personal administrativo

— Jefe superior

— Jefe administrativo

— Oficial de 1.2

— Oficial de 2.2

— Oficial de 3.2

— Auxiliar

— O[] N

—

Técnicos

— Jefe de Informadtica

— Analista

— Programador

— Jefe de explotacién

— Operador de 1.2

Alw|w|w|w

Especialistas

— Operador de 2.2

9}

— Grabador-recuperador de datos

Subalternos

— Conserje

— Ordenanza

11

— Vigilante diurno y nocturno

11

— Limpiadores

12

— Botones

12

Oficios varios

— Encargado

— Oficial de 1.2

— Conductor

— Oficial de 2.2

N[N ||

— Mozo y peén

TABLAS SALARIALES. ANO 2008

NIVEL SALARIO SALARIO ANUAL

CATEGORIAS SALARIAL MENSUAL (14 Pagas)

PERSONAL TITULADO SUPERIOR 1 1.342,40 18.793,53
PERSONAL TITULADO DE GRADO MEDIO 2 1.170,53 16.387,47
JEFE SUPERIOR ADMINISTRATIVO 2 1.170,63 16.387,47
JEFE ADMINISTRATIVO 3 1.051,07 14.715,03
JEFE DE INFORMATICA 3 1.051,07 14.715,03
ANALISTA 3 1.061,07 14.715,03
PROGRAMADOR 3 1.051,07 14.715,03
JEFE DE EXPLOTACION 3 1.051,07 14.715,03
OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 4 960,85 13.451,94
OPERADOR DE 1* 4 960,85 13.461,94
OFICIAL 2* ADMINISTRATIVO 5 909,72 12.736,13
OPERADOR DE 22 5 909,72 12.736,13
ENCARGADO 5 909,72 12.738,13
OFICIAL 1° DE OFICIO S 909,72 12.736,13
CONDUCTOR 6 893,74 12.612,40
GRABADOR-RECOPILADOR DE DATOS 7. 851,35 11.918,89
OFICIAL 2* DE OFICIO 7 851,35 11.918,89
CONSERJE 8 803,67 11.251,34
OFICIAL DE 3* ADMINISTRATIVO 9 780,70 10.929,81
MOZO O PEON 10 719,16 10.068,23
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11 667,67 9.347,35
ORDENANZA O VIGILANTE 11 667,67 9.347,35
BOTONES 12 621,00 8.694,00
LIMPIADORES 12 621,00 8.694,00

(03/817/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 17 de diciembre de 2008, de la Direccidén General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacion del acta de la co-
misién negociadora del convenio colectivo del sector de industria
de la madera y calendario laboral para el afio 2009 (cédigo niime-
ro 2802235).

Examinada el acta de 1 de diciembre de 2008, de la comisién nego-
ciadora del convenio colectivo del Sector de Industria de la Madera,
por la que se aprueba el calendario laboral para el afio 2009, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo; en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007,
de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir el acta de 1 de diciembre de 2008 y el calendario la-
boral en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Di-
reccién General y proceder al correspondiente depdsito en este Or-
ganismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de diciembre de 2008.—El Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

ACTA DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO
PROVINCIAL DE LA MADERA

En Madrid, a 1 de diciembre de 2008, en el domicilio de FEMAMM,
en esta fecha, sede de las comisiones del Convenio Regional de la
Madera de la Comunidad de Madrid, sita en la calle Sagasta, nime-
ro 24, tercero izquierda, y siendo las dieciséis y treinta horas se ret-
nen las personas que a continuacion se resefian en representacion de
las organizaciones patronales y sindicales.

En representacién de CC OO

Don Juan Rodriguez Diez.
Don Alfonso Fernandez Collado.

En representacion de UGT
Don José Javier Gallego Cardo.

En representacion de ACOMAT
Don José Ferndndez Mordn.

En representacion de AFAMID

Don Carlos Jiménez.
Dona Ana Isabel Hernandez.

En representacién de Asociacion Aserradores Madera
Don Alain Lecocq.

En representacién de APISMA
Don Miguel Rodriguez Rojas.

ACUERDAN

Primero.—Aprobar el calendario laboral para el afio 2009, que se
acompaifia como Anexo a esta acta.

Segundo.—Delegar en don Juan Rodriguez Diez, en representa-
cién de FECOMA-CC OO; en don Javier Gallego Cardo, en repre-
sentacion de MCA-UGT, y en don Carlos Jiménez, en representa-
cién de FEMAMM, la firma de la presente acta.

Tercero.—Autorizar a don Carlos Jiménez, representante de
FEMAMM, para que deposite en la Direccién General de Trabajo
(Servicio de Relaciones Laborales de la Comunidad de Madrid) el
acta y el Anexo anteriormente citado para su inscripcién y posterior
envio al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID para su
publicacion.

Y sin mds temas que tratar se da por finalizada la reunién a las die-
ciocho cincuenta y cinco horas del citado dia 1 de diciembre de 2008.
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ANEXO
CALENDARIO LABORAL DE LA MADERA. COMUNIDAD DE MADRID, ANO 2009
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HORAS DIAS Fiestas Laborales C.Madrid
TOTAL HORAS 1960 245 BOCM 230 26/09/08
VACACIONES 176 22
LIBRE DISPOSICION 16 2 FC Fiestas convenio
TOTAL 1768 221
HORAS EFECTIVAS 1752 219
DIFERENCIA 16 2 = Fiestas Locales.

-(1) Con objeto de aplicar la jornada de 1752 horas efectivas de trabajo, las partes firmantes acuerdan
que, si antes del dia 1 de Mayo de 2009, y sin perjuicio de lo establecido en el Art. 47 del Convenio
estatal, no estuviese fijado el calendario laboral, los 2 y 5 Enero, 20 de Marzo y 7 de Diciembre, sean
no laborables. Asimismo los trabajadores dispondran de dos dias no laborables méas durante el afio
2009, que seran fijados de mutuo acuerdo con el Empresario. En el caso de que a fecha 31 de
octubre, no hayan sido disfrutados estos dias, el trabajador tendra derecho a elegirlos mediando un
preaviso de tres dias, un dia no laborable en cada uno de los meses de Noviembre y Diciembre.
Tampoco seran laborables las dos fiestas locales de cada Municipio. En caso de que los dias no
laborables propuestos coincidan con alguna de las dos fiestas locales, las partes habran de acordar

‘una fecha alternativa.

(03/912/09)
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Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 17 de diciembre de 2008, de la Direccidon General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacién del Convenio Co-
lectivo del Sector de Comercio de la Piel en General, suscrito por
las asociaciones de comercio de calzado, de comercio de marroqui-
neria, almacenistas de curtidos, la Asociaciéon Empresarial de Pele-
terfa, Copyme, UGT y CC OO (cédigo nimero 2800775).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Sector de Comercio
de la Piel en General, suscrito por las asociaciones y centrales sindica-
les anteriormente referenciadas el dia 9 de julio de 2008, completada
la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho
Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007,
de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direccion General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de diciembre de 2008.—EIl Director General de
Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO
DE LA PIEL EN GENERAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID PARA EL ANO 2008

Articulo 1. Ambito funcional y personal —EI presente convenio
serd de aplicacion a las empresas y trabajadores cuya actividad prin-
cipal sea la del comercio de la piel en general. Lo suscriben los repre-
sentantes de las asociaciones de comercio de calzado, de comercio de
marroquineria, almacenistas de curtidos y la Asociacién Empresarial
de la Peleteria y Copyme, y las centrales sindicales Unién General de
Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC OO).

Art. 2. Ambito territorial —Los acuerdos pactados en este con-
venio serdn de aplicacion a todas las empresas del Sector de Comer-
cio de Piel en General de la Comunidad de Madrid.

Art. 3. Vigencia y duracion—Las partes acuerdan que con in-
dependencia de su firma y fecha de publicacidn, este convenio ten-
drd una vigencia de un afio, es decir, desde el 1 de enero de 2008 has-
ta el 31 de diciembre de 2008.

Art. 4. Denuncia y revision—La denuncia proponiendo la res-
cision o revision del convenio por cualquiera de las partes, deberd
presentarse a la otra parte, fehacientemente, con una antelacion de
tres meses como minimo respecto a la fecha de terminacién de su vi-
gencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Se entenderd prorrogado de seis en seis meses, mientras por cual-
quiera de las partes no sea denunciado en forma.

Las negociaciones del nuevo convenio se realizardn a partir de los
dos meses anteriores a la fecha de vencimiento del actual y si, con-
cluida la fecha de su vigencia, todavia no se ha firmado el nuevo se
prorrogarén los efectos del anterior hasta tanto se llegue a acuerdo.

Art. 5. Normas supletorias —Para todo lo no previsto en el pre-
sente convenio se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Traba-
jadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical, y demds disposiciones
legales de general aplicacién.

Art. 6. Comisién paritaria—1. Las partes signatarias acuer-
dan establecer una comision paritaria como 6rgano de interpretacion,
conciliacién y vigilancia del presente convenio colectivo, conflictos
colectivos e individuales. Dicha comision se constituird formalmen-
te en el plazo de quince dias a partir de la firma del convenio.

a) Lacomision estard constituida por cuatro representantes de la
parte empresarial y por cuatro representantes de las organiza-
ciones sindicales firmantes del convenio.

b) Esta comision podrd utilizar los servicios ocasionales o perma-
nentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia.
Dichos asesores serdn designados libremente por las partes.

2. Funciones: Las funciones de la comision son las siguientes:

a) Interpretacién del convenio.

b) Conciliacién en aquellos problemas o cuestiones que se han
enumerado en el apartado primero.

¢) Vigilancia de lo pactado y todo aquello que de mutuo acuerdo
le sea conferido por las partes.

d) Impulsar y desarrollar planes de formacién sectorial.

e) Impulsar la prevencion de riesgos laborales.

3. Los asuntos sometidos a la comisién paritaria tendrdn cardc-
ter ordinario o extraordinario. En el primer supuesto la comision pa-
ritaria tendrd que pronunciarse en el plazo de quince dias, y en el se-
gundo en el plazo de setenta y dos horas.

A efectos de plantear los diversos conflictos, estos podran ser en-
tregados por duplicado y por carta certificada en las sedes de las or-
ganizaciones firmantes del convenio colectivo.

Art. 7. Condiciones mds beneficiosas—Todas las condiciones
contenidas en el presente convenio se establecen con cardcter de mi-
nimas, por lo que los pactos, acuerdos o situaciones actualmente im-
plantadas en las distintas empresas que impliquen condiciones mds
beneficiosas, subsistirdn para aquellos trabajadores que vengas dis-
frutdndolas, salvo el contenido del punto quinto del articulo 26 del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 8. Indivisibilidad del convenio—JLas condiciones pactadas
en el presente convenio forman un todo orgdnico e indivisible, y a
efectos de su aplicacion préctica, serdn consideradas global y con-
juntamente.

Art. 9. Jornada laboral —La duracién mdxima de la jornada la-
boral serd de cuarenta horas semanales. Dicha jornada, equivaldrd
en computo anual a 1.800 horas.

No obstante lo anterior, los firmantes del presente convenio co-
lectivo, reconociendo el mayor volumen de trabajo en los meses de
enero, julio y diciembre acuerdan que dentro de estos tres meses se
podrd realizar la distribucidn irregular de la jornada de trabajo. Esta
distribucioén irregular, sujeta a los criterios establecidos en los apar-
tados 2 y 3 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores, estard li-
mitada a un maximo de veinte dias por afo.

El disfrute del descanso equivalente a la jornada irregular se efec-
tuard dentro de los dos meses siguientes al de su realizacién. La em-
presa y los trabajadores podrdn acumular dicho disfrute en jornada
completa.

La variacién de la jornada se tendrd que preavisar con un plazo
minimo de ocho dias, a los representantes de los trabajadores o, en
su defecto, a los trabajadores. En ningtin caso esta jornada irregular
podrd suponer la ampliacion de la jornada anual.

Las partes firmantes facultan a la representacién legal de los tra-
bajadores para que, mediante negociacién y atendiendo a las pecu-
liaridades de cada empresa, modifique la distribucién irregular pac-
tada en este articulo.

Art. 10. Calendario laboral —Anualmente se elaborard un ca-
lendario laboral, que se presentard a los trabajadores o a los repre-
sentantes de estos, durante el ultimo mes del aflo anterior, donde de-
berd constar el nombre del trabajador, el departamento, los turnos,
los dias de descanso y la jornada laboral de todos los trabajadores de
la empresa, debiendo exponerse en lugar visible de cada centro de
trabajo.

Art. 11.  Descanso semanal —FEl descanso semanal de dia y me-
dio en el comercio podra fraccionarse de modo que, con independen-
cia del correspondiente al domingo, descanse cada trabajador bien
medio dia en cualquier dia laborable de la semana o un dia laboral
completo por cada dos semanas, de lunes a sdébado, ambos inclusive,
independientemente de las cuarenta horas trabajadas en 2008.

Art. 12.  Complemento personal de antigiiedad consolidada—
Las partes firmantes del presente convenio pactan crear un Comple-
mento Personal de Antigiiedad Consolidada que sustituya a la deno-
minada Antigiiedad, con efectos de 1 de enero de 1998.

Todo el personal que al 1 de enero de 1998 figure en plantilla de
las empresas afectadas por este convenio y percibiera o tuviese de-
recho a percibir en dicha fecha cantidades derivadas de la suprimi-
da antigiiedad, verd consolidadas, como complemento personal (“ad
personam”), las referidas cantidades en el salario-convenio, no obs-
tante, aparecerd reflejado en el recibo oficial de némina con la de-
nominacién de Complemento Personal de Antigiiedad Consolidada.

Este complemento salarial tendrd naturaleza y formard parte del
salario-convenio a partir de dicha fecha, formando asimismo parte
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de las pagas extraordinarias y este complemento, no serd absorbible
ni compensable, siendo cotizable a la Seguridad Social y sufriendo,
en su dia, los incrementos correspondientes al salario-convenio.

Art. 13.  Prolongacion y reduccion de la jornada—Ambas partes
acuerdan que, en caso de prolongacién de la jornada de trabajo del dia
laborable anterior a la festividad de Reyes, el cierre sea a las veintidds
horas del citado dia. Las horas que excedan de la jornada laboral de
dicho dia se abonardn como extraordinarias.

Asimismo, se acuerda que la jornada laboral de la vispera de Navi-
dad termine a las catorce horas. No obstante, las empresas y sus traba-
jadores, de mutuo acuerdo, podran pactar la realizacion de la jornada
de tarde en dicho dfa. Estas horas se abonardn como extraordinarias.
En las oficinas y almacenes centrales que tengan establecida la jorna-
da continuada, el dia 24 de diciembre, esta terminard a las doce y trein-
ta horas.

La jornada del 31 de diciembre terminard a las diecinueve horas,
de no existir pactos en contrario.

Art. 14.  Vacaciones—Las vacaciones tendrdn una duracién de
treinta y un dias ininterrumpidos, durante los meses de julio, agosto
y septiembre.

La empresa confeccionard conjuntamente el calendario de vaca-
ciones con los representantes de los trabajadores o en su defecto, con
el grupo de trabajadores que forman la empresa; en caso de desa-
cuerdo, se establecerd por turnos rotativos. Dicho calendario, se co-
nocerd antes del dia 1 de abril de cada afio.

En el caso de que la empresa establezca el cierre durante treinta
dias ininterrumpidos, los trabajadores deberan disfrutarlas en dicho
periodo.

Los trabajadores que llevasen menos de un afio al servicio de la
empresa, disfrutardn de un minimo de vacaciones proporcional a su
antigiiedad en la misma, no pudiendo ser compensadas econdémica-
mente.

El disfrute se podrd establecer fuera del periodo de julio, agosto y
septiembre, cuando el trabajador lo solicite y la organizacién del tra-
bajo lo permita.

El inicio del periodo de vacaciones no puede coincidir con un fes-
tivo o descanso semanal, de forma y manera que, en estos casos, se
entenderdn iniciadas las vacaciones al dia siguiente del festivo o
descanso semanal.

Asimismo, si la fecha de reincorporacién al trabajo coincidiese
con un dia festivo o descanso semanal, este deberd respetarse, reini-
cidndose el trabajo una vez cumplido dicho festivo o descanso se-
manal. Asimismo, los trabajadores disfrutardn de un dia mds de va-
caciones, cuyo disfrute serd convenido entre empresa y trabajador.
No obstante, aquellos trabajadores que opten por disfrutar de los
treinta y un dias de vacaciones ininterrumpidamente, no tendran de-
recho al disfrute del dia mds de vacaciones individualizado sefiala-
do en este parrafo.

Los trabajadores que tengan a su cargo a hijos en edad escolar,
tendrdn derecho a elegir preferentemente el turno de vacaciones si
asi se estableciera en la empresa.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vaca-
ciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articu-
lo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfru-
tar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

Art. 15. Cesey plazo de preaviso—ZEl personal que se proponga
cesar voluntariamente en el servicio de la empresa habrd de comuni-
carlo a la direccion de la misma, al menos, con una antelacién de
quince dias a la fecha en que haya de dejar de prestar sus servicios.

El incumplimiento por parte del trabajador de preavisar con la in-
dicada antelacidn, dard derecho a la empresa a descontar de la liqui-
dacidn, el importe del salario de un dia por cada uno de retraso en el
preaviso. Los trabajadores que se propongan cesar lo comunicardn
por escrito, duplicado, con acuse de recibo.

Igualmente, el incumplimiento por parte del empresario de prea-
visar con la misma antelacion a los contratos eventuales y tempora-
les de seis meses, obligard a este al abono en la liquidacién, del im-
porte del salario de un dia por cada uno de retraso en el preaviso.

Cuando finalice el contrato de trabajo, y con quince dias de antela-
cién, el empresario entregard al trabajador una propuesta de finiquito,
sin que dicha propuesta tenga cardcter vinculante para las partes.

Art. 16. Enfermedad —En caso de incapacidad temporal por
enfermedad o accidente de trabajo debidamente acreditado por la
Seguridad Social del personal comprendido en el régimen de asis-
tencia de la misma, la empresa completard hasta el 100 por 100 el
salario pactado en este convenio mds el Complemento Personal de
Antigiiedad Consolidada, hasta el limite de dieciocho meses. Si por
normas de rango superior el Ministerio de Trabajo y Seguridad So-
cial, durante la vigencia de este convenio, modificard la cuantia de
las prestaciones econdémicas que otorga para estos casos, las empre-
sas podran disminuir en el mismo porcentaje sus prestaciones.

El empresario podra verificar el estado de enfermedad o acciden-
te del trabajador que sea alegado por este para justificar sus faltas de
asistencia al trabajo mediante reconocimiento a cargo del personal
médico de la Seguridad Social. La negativa del trabajador a dicho
reconocimiento podrd determinar la suspension de los derechos eco-
némicos que pudieran existir a cargo del empresario por dichas si-
tuaciones.

Art. 17.  Permiso por asistencia a consultorio médico—Cuan-
do por razén de enfermedad propia o de cualquiera de sus hijos me-
nores de dieciséis afios, el trabajador precise la asistencia a consul-
torio médico en horas coincidentes con la de su jornada laboral, las
empresas concederdn, sin perdida de retribucidn, el permiso necesa-
rio por el tiempo preciso al efecto, teniendo que justificarse el mis-
mo con el correspondiente volante visado por el facultativo o perso-
na acreditada sea de la Seguridad Social o de cualquier otro servicio
médico.

Art. 18.  Horas extraordinarias—Se suprimen con cardcter ge-
neral las horas extraordinarias habituales.

Las horas extraordinarias para atender imprevistos, siniestros,
épocas punta de ventas, ausencias, preparaciéon de ventas especiales
o balances, inventarios (maximo dos inventarios al afio), etcétera,
serdn consideradas de cardcter estructural a los efectos previstos en
la legalidad vigente, asi como aquellas que no puedan ser sustituidas
por contratos de trabajo de cardcter temporal o a tiempo parcial.

Las horas extraordinarias podrdn pagarse en tiempo de descanso
retribuido o mediante compensacion econémica.

En el caso de optar por la compensacion econdmica, las horas
extraordinarias en dias laborales se retribuirdn con un aumento del 75
por 100 sobre el salario que corresponde a cada hora ordinaria y las
realizadas en festivos y domingos, con un aumento del 150 por 100.

A los efectos de calcular el valor de las posibles horas extraordi-
narias, se tendrd en cuenta la siguiente formula:

12 mensualidades salario-convenio + Complemento
Personal de Antigiiedad Consolidada
+ Paga de marzo + Paga de julio + Paga de diciembre

1.800 horas

Si por el contrario se opta por la compensacién en tiempo de des-
canso retribuido, por cada hora extraordinaria realizada en dia labo-
rable se compensard con una hora cuarenta y cinco minutos, y si se
realiza en dia festivo, se compensard a razén de dos horas treinta mi-
nutos por cada hora trabajada.

Art. 19.  Jubilacion—Mientras la edad de jubilacion sea a los
sesenta y cinco afios, los trabajadores que lleven en la empresa quin-
ce aflos de servicio y, de mutuo acuerdo con la misma, procedan a
su jubilacion voluntaria, dispondrdn de una compensacién econémi-
ca en la cuantia siguiente:

— A los 64 afnos: 1.532,30 euros.
— A los 63 afos: 1992,36 euros.
— Alos 62 afos: 2.452,13 euros.
— Alos 61 afios: 3.060,06 euros
— A los 60 afios: 3.831,39 euros

Art. 20. Pagas extraordinarias —La totalidad de los trabajado-
res afectados por este convenio, percibirdn anualmente 15 pagas, 12
de salario mensual mds una gratificacién extraordinaria en el mes de
marzo, otra en julio y otra en diciembre, pagaderas en los quince pri-
meros dias de los meses citados, en proporcién al tiempo trabajado.
Dichas gratificaciones consistirdn cada una de ellas en el importe del
salario convenio mds el Complemento Personal de Antigiiedad Con-
solidada.

Salario hora =
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De comiin acuerdo, la paga de marzo, julio y diciembre podran
ser prorrateadas en doceavas partes. Para aquellas empresas que ten-
gan condiciones mds beneficiosas, estas se seguirdn respetando.

Art. 21.  Salidas, viajes y dietas—El trabajador que por necesi-
dades del servicio tenga que desplazarse fuera de su residencia ha-
bitual de trabajo, tendra derecho a que se le abonen los gastos que
hubiera efectuado, previa presentacion de los correspondientes jus-
tificantes.

En compensacién de aquellos gastos cuya justificacién no resulte po-
sible, el trabajador tendrd derecho a percibir una media dieta de 14,54
euros, en caso de que fuese la jornada completa de trabajo externa,
la dieta completa serd de 33,25 euros.

Los trabajadores que utilicen su vehiculo para realizar trabajos de
la empresa, esta abonard 0,19 euros por kilémetro recorrido.

Art. 22.  Plus de transporte—Para todos los trabajadores afec-
tados por este convenio, se pacta un plus de transporte de 65,20
euros por once mensualidades. Dicha cantidad no serd computable
por tanto en el cdlculo de pagas extraordinarias, Complemento Per-
sonal de Antigiiedad Consolidada y horas extraordinarias.

Art. 23.  Proteccion a la maternidad—ILa mujer embarazada
tendrd derecho, cuando existan diferentes puestos de trabajo, al
cambio del mismo, si se demuestra que las condiciones de trabajo,
toxicidad, peligrosidad, penosidad, materias primas, etcétera, pue-
den influir negativamente a la trabajadora o al feto, asegurdndose el
mismo salario y la incorporacién a su puesto habitual cuando la tra-
bajadora se reincorpore después del parto.

Este cambio se producird por certificacion facultativa de la Segu-
ridad Social.

La empresa designard a la persona que se verd afectada por la per-
muta, quien, por el cardcter de provisionalidad de la situacién, se re-
incorporard a su puesto anterior, cuando la embarazada se reincor-
pore después del parto.

Las trabajadoras/es en las empresas donde exista mds de un turno
de trabajo podrdn elegir jornada sin que ello conlleve reduccién de
la misma y siempre que no suponga la modificacion sustancial de las
condiciones laborales de un tercero.

1. Permiso por parto: En el supuesto de parto, la suspension ten-
drd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables
en el supuesto de parto miltiple en dos semanas mds por cada hijo a
partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuird a opcién
de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente pos-
teriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con indepen-
dencia de que esta realizara o no algin trabajo, el otro progenitor po-
drd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspensién, computado desde la fecha del parto, y sin
que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento
del hijo, el periodo de suspensién no se verd reducido, salvo que,
una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la ma-
dre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la ma-
dre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al ini-
ciarse el periodo de descanso por maternidad, podrd optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea
o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podrd seguir hacien-
do uso del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedi-
do, aunque en el momento previsto para la reincorporacién de la ma-
dre al trabajo esta se encuentre en situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su acti-
vidad profesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las nor-
mas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendrd derecho a
suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspon-
dido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del derecho re-
conocido en el articulo 48.bis del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cual-
quier otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a conti-
nuacion del parto, el periodo de suspension podrd computarse, a ins-
tancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la
fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis se-
manas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de
la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros
en que el neonato precise, por alguna condicidn clinica, hospitaliza-
cién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el
periodo de suspensién se ampliard en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un mdximo de trece semanas adiciona-
les, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

2. En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspen-
sién tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, am-
pliable en el supuesto de adopcidn o acogimiento multiple en dos se-
manas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension
producird sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la re-
solucién judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional
o definitivo, sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar de-
recho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de sus-
pensidn se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfru-
tarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininte-
rrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podrd exceder de las dieciséis semanas pre-
vistas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso
de parto, adopcién o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o
acogido, la suspensién del contrato a que se refiere este apartado
tendrd una duracién adicional de dos semanas. En caso de que am-
bos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a op-
cién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea
o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podrdn dis-
frutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo
acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario
el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el pre-
sente apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la reso-
lucién por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condi-
ciones de trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la sus-
pensién del contrato en los supuestos a que se refiere este apartado, asi
como en los previstos en el apartado 5 del articulo 48 del Estatuto de
los Trabajadores y en el articulo 48.bis del mismo cuerpo legal.

3. Durante las bajas de incapacidad temporal por causa de em-
barazo, la trabajadora tendrd derecho a percibir el 100 por 100 de un
salario real. En caso de que sea el padre quien disfrute las semanas
de suspension, serd este el que percibird igualmente el 100 por 100 del
salario real.

4. El padre o la madre, ambos trabajen, tendran derecho cual-
quiera, pero solo uno de ellos, a una hora de ausencia al trabajo para
la lactancia de su hijo menor de nueve meses, tiempo que podrd di-
vidir en dos fracciones o sustituir este derecho por una reduccién de
la jornada laboral en media hora con la misma finalidad.

— Acumulacién: El derecho a la reduccién de jornada de una
hora diaria por lactancia, a eleccion del trabajador/a, se pue-
de sustituir y acumularlo en jornadas completas previo acuer-
do de empresa y trabajador/a, en los siguientes términos:

e Los trabajadores que tengan la jornada completa podran
acumular su derecho en jornadas completas de libranza,
disfrutadas como acumulacién al periodo de descanso ma-
ternal.

e El nimero de dias que, como médximo, puede alcanzar la
acumulacién de este derecho son diecisiete dias, de permi-
so retribuido

e En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo du-
rante la lactancia natural, en los términos previstos en el ar-
ticulo 26 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de preven-
cién de riesgos laborales, la suspensién del contrato
finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato
por maternidad bioldgica o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la
imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su pues-
to de trabajo anterior o a otro compatible con su estado.
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5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
a algtin menor de ocho afios o una persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial, que no desempeile una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la dis-
minucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maéximo de la mitad de la duracién de aquella.

El horario de disfrute de la reduccién arriba mencionada lo fijard
el trabajador de forma prioritaria en base a las necesidades que sur-
jan de la guarda legal. No obstante, aquellas empresas a las que la
reduccion mencionada les ocasione perjuicios graves para el funcio-
namiento someterdn la cuestion a la comisién paritaria del convenio,
que resolverd en primera instancia.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pue-
da valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

De igual forma en los casos de nacimiento de hijos prematuros o
que, por cualquier causa deban permanecer hospitalizados a conti-
nuacioén del parto, la madre o el padre tendrdn derecho a ausentarse
del trabajo durante una hora. De igual forma, tendrdn derecho a re-
ducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas con la dis-
minucién proporcional del salario.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo del permiso
de reduccién de jornada prevista en el presente apartado correspon-
derd al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria, el trabajador de-
berd preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que se rein-
corporara a su jornada ordinaria.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores/as. No obstan-
te, si dos o mds trabajadores/as de la misma empresa generaran este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

6. Los trabajadores tendrdn derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a
contar desde la fecha de nacimiento, o, en su caso, desde la resolu-
cién judicial o administrativa. También tendrdn derecho a un perio-
do de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los trabajado-
res para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, en-
fermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no de-
sempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo perio-
do de duracién podrd disfrutarse de forma fraccionada, constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, y los
sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
cual pondrd fin al que viniera disfrutando. No obstante, si dos 0 mds
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio si-
multdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacion de ex-
cedencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a
efecto de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a
cursos de formacion profesional, a cuya participacién deberd ser con-
vocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorpo-
racién. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su pues-
to de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equiva-
lente.

Dicho articulo debe acogerse a la Ley 39/1999, de 1a Conciliacion
de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras, y ala Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mu-
jeres y Hombres.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a un afio, los trabajadores para atender al cuidado
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obs-
tante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su

ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de
la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo perio-
do de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su caso,
se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de exce-
dencia conforme a lo establecido en este articulo serd computable a
efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia
a cursos de formacion profesional, a cuya participacion deberd ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su rein-
corporacién. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara refe-
rida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que
tenga reconocida oficialmente la condicién de familia numerosa, la
reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de
quince meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria
general, y hasta un mdximo de dieciocho meses si se trata de cate-
goria especial.

7. Suspensién del contrato por paternidad:

— En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogi-
miento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador tendrd derecho a la suspension del
contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el
supuesto de parto, adopcién o acogimiento multiples en dos
dias mds por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién
es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

— En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclu-
siva al otro progenitor. En los supuestos de adopcién o aco-
gimiento, este derecho corresponderd solo a uno de los pro-
genitores, a eleccién de los interesados; no obstante, cuando
el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 del Esta-
tuto de los Trabajadores sea disfrutado en su totalidad por
uno de los progenitores, el derecho a la suspension por pater-
nidad tnicamente podrad ser ejercido por el otro.

El trabajador/a que ejerza este derecho podrd hacerlo durante el
periodo comprendido desde la finalizacién del permiso por naci-
miento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la reso-
lucién judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finaliza
la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 del Estatuto de
los Trabajadores o inmediatamente después de la finalizacion de di-
cha suspension.

La suspension del contrato podrd disfrutarse en régimen de jorna-
da completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50
por 100, previo acuerdo entre empresa y trabajador, y conforme se
determine reglamentariamente.

El trabajador deberd comunicar al empresario, con la debida an-
telacion nunca inferior a quince dias, el ejercicio de este derecho.

Art. 24.  Preparacion al parto— Las trabajadoras embarazadas
tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remunera-
cion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la ne-
cesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Art. 25.  Salarios —FEl incremento de los salarios previstos en
este convenio para el afio 2008, se fija en el 3 por 100 por todos los
conceptos. Estas retribuciones quedan reflejadas en las tablas sala-
riales anexas a este convenio. Por tanto, los trabajadores, incluidos
los de nueva incorporacion, independientemente del tipo de contra-
tacion, tendrdan garantizadas las percepciones minimas establecidas
en el presente convenio.

Los atrasos relativos al incremento salarial pactado del 3 por 100,
podrédn ser abonados por las empresas en el plazo mdximo del mes
siguiente al de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID del presente convenio.

La subida salarial tendrd el ambito temporal de 1 de enero de 2008
al 31 de diciembre de 2008.

Art. 26. Cldusula de revision salarial —Las partes firmantes
acuerdan que si el IPC resultante al 31 de diciembre de 2008 fuera
superior al 3 por 100, la diferencia seria aplicada a las tablas salaria-
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les vigentes en ese momento y serd abonada con cardcter retroacti-
vo desde el 1 de enero de 2008

Si como resultado de la aplicacion del presente articulo se gene-
rase la percepcion de atrasos, estos serian abonados dentro del pri-
mer trimestre del ano 2009, actualizando las tablas con la diferencia
referida y sirviendo dichas tablas actualizadas como punto de parti-
da para las nuevas negociaciones del presente convenio colectivo.

Art. 27.  Recibo de salarios—El recibo de salarios constard de
los siguientes datos:

— Salario base.

— Complemento Personal.

— Complemento Personal de Antigiiedad Consolidada.
— Complemento de Puesto de Trabajo.

— Complemento de Calidad.

— Plus de transporte.

— Retenciones

Salario base.—Serd considerado como tal la remuneracién del
servicio que presta el trabajador por unidad de tiempo, en funcién de la
pertenencia a uno de los grupos profesionales que figuran en el pre-
sente convenio.

Complemento Personal.—Es el complemento derivado de condi-
ciones personales del trabajador y serd consolidable.

Complemento Personal de Antigiiedad Consolidada.—Es el com-
plemento pactado por las partes firmantes de este convenio que sus-
tituye a la suprimida antigiiedad en los términos fijados en el articu-
lo 12 del presente convenio.

Complemento del Puesto de Trabajo.—Es aquel que percibe el
trabajador por razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o de
la forma de realizar su actividad profesional. Su percepcién depen-
de exclusivamente de la efectiva prestacion de trabajo en el puesto
asignado.

Complemento de Calidad.—Es aquel que percibe el trabajador
por razén de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, vayan
o no unidos a un sistema de retribuciones por rendimiento, en cuyo
caso habrd de tenerse en cuenta el articulo 41 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Plus de transporte.—Es la retribucion pactada en el articulo 23 del
convenio en compensacién de los gastos de desplazamiento y medio
de transporte desde el domicilio al centro de trabajo y su regreso.

Art. 28. Descuento en compras—JLos trabajadores afectados
por este convenio tendrdn derecho a un descuento, en las compras
que realicen en su propia empresa, de un 25 por 100 del precio de
venta al publico, siempre que los articulos adquiridos sean para su
uso personal o de los familiares que con él convivan y no sean ar-
ticulos rebajados. Se respetardn las condiciones mds beneficiosas
que vengan disfrutando el trabajador.

Estas compras deberdn ser abonadas a la empresa dentro del mes.

Art. 29.  Condiciones de trabajo—Ademds de realizar las ven-
tas, como complemento a lo previsto en la Ordenanza de Trabajo
para el Comercio, serdn funciones y competencias de la dependencia:

a) Orientar a sus superiores sobre las posibles mejoras en rela-
cion con la demanda y tendencias de la clientela.

b) Mantener los articulos destinados a la venta debidamente cla-
sificados y colocados en sus secciones, asi como en perfecto
estado para su venta.

¢) Realizar el marcado y etiquetado de los articulos y cuantas
otras operaciones haya que efectuar con la mercancia en el
establecimiento.

d) Colaborar con los escaparatistas en los especificos trabajos
de exhibicién de la mercancia dentro de la jornada laboral.

Art. 30.  Norma no discriminatoria—Los derechos y obligacio-
nes establecidos en el presente convenio afectan por igual al hombre
y a la mujer, de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada mo-
mento.

Ninguna cldusula de este convenio podrd ser interpretada en sen-
tido discriminatorio en las categorias profesionales, condiciones de
trabajo o remuneracion entre trabajadores de uno y otro sexo, ni por
las circunstancias de origen, estado civil, raza, condicién social,
ideas religiosas o politicas, adhesion o no a sindicatos y sus acuer-
dos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa y
lengua del Estado espafiol.

Tgualdad en el trabajo: Se respetard el principio de igualdad en el
trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por ra-
zones de edad, sexo, ideologia, raza o minusvalia.

Los trabajadores tendrdn derecho al respeto de su intimidad y a la
consideracion de vida de su dignidad, comprendida la proteccién
frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religioso o con-
vicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al aco-
so sexual y al acoso por razén de sexo.

En consecuencia, serdn nulas las érdenes de discriminar y las 6r-
denes del empresario que supongan un trato desfavorable de los tra-
bajadores como reaccién ante una reclamacion efectuada en la em-
presa o ante una accién administrativa o judicial destinada a exigir el
cumplimiento del derecho de igualdad de trato y no discriminacién.

Para ello las partes asumen el deber de negociar para confeccio-
nar planes de igualdad para que sean aplicados en las empresas de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de mar-
7o, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

Art. 31.  Uniforme o prendas de trabajo—JLas empresas que
exijan uniforme a sus empleados se obligan a proveer de dichas
prendas a los mismos, siendo estas adecuadas a invierno o verano.

A los trabajadores que proceda, mozos, choferes, almacenistas,
personal de talleres, etcétera, comprendidos en el presente convenio,
se les proveerd obligatoriamente por parte de la empresa de unifor-
mes y otras prendas en concepto de ttiles de trabajo de las conoci-
das y tipicas para la realizacién de las distintas y diversas activida-
des que el uso viene aconsejando. La provision de tales prendas se
hard al comenzar la relacién laboral en nimero de dos prendas, que
se repondrdn en anualidades sucesivas o, al menos, en la mitad de
las mismas.

Art. 32.  Categorias profesionales—De conformidad con lo
pactado en convenios anteriores, se mantiene la categoria de reca-
dista, que serd el trabajador o trabajadora mayor de dieciséis afios y
menor de dieciocho afios.

Los recadistas serdn todos de nuevo contrato, no pudiendo ser asi-
milados a dicha categoria ningin trabajador que, a la entrada en vi-
gor del presente convenio, viniera prestando con anterioridad su
servicio en la empresa, en cualquier puesto de trabajo y bajo cual-
quier modalidad contractual. No desempefiardan ni supliran las labo-
res del aprendiz.

Seran funciones del recadista: la de hacer recados, recoger y en-
tregar la correspondencia, atender ocasionalmente el teléfono, y
cualesquiera otras funciones de cardcter elemental. Realizardn tra-
bajos que no requieran determinados niveles de especializacion y
cuidardn de la limpieza y mantenimiento de la mercancia destinada
a la venta. Excluido la limpieza del establecimiento.

Por ser menor de dieciocho afos, no realizardan horas extraordinarias.

El trabajador que ostente la categoria profesional de recadista al
cumplir los dieciocho afios, optativamente y de acuerdo con sus cua-
lidades y capacidad, deberd incorporarse como ayudante de depen-
diente, mozo o auxiliar administrativo.

Art. 33, Contratacion—Las relaciones laborales serdn priorita-
riamente de cardcter indefinido. Las empresas enclavadas en el 4m-
bito del presente convenio se comprometen a desarrollar unas rela-
ciones laborales de caracter indefinido, en lo referente a la
contratacion.

Todos los trabajadores que estén contratados temporalmente y
lleguen a un periodo mdximo de dieciocho meses, estos pasardn a
ser fijos indefinidos, en consonancia con el modelo de su contrato y
jornada pactada, a excepcidn de los trabajadores contratados con
contratos de formacién.

— Contrato por circunstancias de la produccién: La duracién de
este contrato serd de doce meses en un periodo de dieciocho
meses.

— Contrato de obra o servicio: A los efectos previstos en el Esta-
tuto de los Trabajadores se identifican como trabajos o tareas
con sustantividad propia, las ferias, exposiciones, rebajas,
campaia de Navidad y Reyes y la promocién de productos.

— Contrato en précticas: Dada las funciones desempefiadas por
el personal del convenio de la Piel, solo se consideraran titu-
los suficientes para realizar contratos en practicas los emiti-
dos por las universidades, por las escuelas creadas o que pu-
dieran crearse y por las legalmente reconocidas, asi como los
de formacién profesional y todas las titulaciones académicas
que guarden relacién con el sector.



B.O.C.M. Nim. 19

VIERNES 23 DE ENERO DE 2009

Pég. 61

La duracién de estos contratos no podrd ser inferior a seis me-
ses ni superior a dos afios. No podrdn hacerse pricticas en
este sector si no es bajo esta férmula contractual.

La retribucién serd lo fijado en las tablas salariales del pre-
sente convenio.

En lo no dispuesto en este articulo se estard a lo determinado
en el Real Decreto 488/1998.

Contrato para la formacién: El contrato para la formacion ten-
drd por objeto la adquisicién de la formacién tedrica y practi-
ca necesaria para el desempefio de un puesto de trabajo, asi-
mismo tiene por finalidad potenciar la insercion profesional,
requisitos estos fundamentales para su validez, rigiéndose en
lo no pactado en este articulo, por lo dispuesto en el articu-
lo 11 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decre-
to 488/1998, de 27 de marzo, y en la Ley 12/2001, de 9 de ju-
lio, de Medidas Urgentes de Reforma del Mercado de Trabajo.
La remuneracién para los contratos de primer y segundo
afios, serd la que aparece reflejada en las tablas salariales uni-
das al texto del presente convenio.

Se podra celebrar este contrato con trabajadores mayores de
dieciséis afios y menores de veintiuno, que carezcan de la ti-
tulacién requerida para la formalizacion de un contrato en
practicas.

La realizacién de los contratos para la formacién queda cir-
cunscrita exclusivamente para formar trabajadores en los si-
guientes puestos de trabajo: Auxiliar de caja, auxiliar adminis-
trativo, ayudante de dependiente, dependiente y secretario/a.
La duracién minima serd de seis meses y la mdxima de dos
afios. Finalizada la duracién méxima del contrato para la for-
macion, el trabajador no podrd ser contratado bajo esta mo-
dalidad por la misma empresa o distinta empresa y, si fuere
contratado bajo otra modalidad, ostentard la categoria objeto
de la formacion recibida.

La jornada de trabajo de esta categoria serd de treinta y cuatro
horas de trabajo efectivo semanal, dedicdndose las seis horas
restantes a la formacién. De no cumplirse estos requisitos, se
entenderd que no ha recibido formacidn.

Se establece el nimero mdximo de trabajadores para la for-
macién que las empresas pueden contratar:

e Hasta 5 trabajadores: 1.

e De 6 a 10 trabajadores: 2.

e De 11 a 25 trabajadores: 3.

e De 26 a 40 trabajadores: 4.

e De 41 a 50 trabajadores: 5.

e De 51 a 100 trabajadores: 8.

e De 101 a 250 trabajadores: 10.
e De 251 a 500 trabajadores: 20.

En lo no previsto aqui para estas modalidades contractuales,
se estard a lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores y la legislacion vigente concordante.
Jubilacién especial a los sesenta y cuatro afios: Las partes ex-
presamente acuerdan la posibilidad de jubilacidn, voluntaria
para el trabajador y obligatoria para la empresa, a los sesenta
y cuatro afios de edad con el 100 por 100 de sus derechos pa-
sivos. La empresa vendrd obligada a sustituir a este trabaja-
dor, preferentemente por otro de los que hubiesen sido traba-
jadores con contrato a tiempo determinado de la misma
durante el dltimo afo o, subsidiariamente, del exterior, de-
biendo en ambos casos estar inscrito en el INEM.

En todo lo demds relacionado con esta modalidad de jubila-
cién especial a los sesenta y cuatro afios, se estard a lo dis-
puesto en el Real Decreto 1194/85, de 17 de julio.
Jubilacién parcial: Se considera jubilacién parcial la iniciada
después del cumplimiento de los sesenta afios de edad vy,
como maximo hasta el cumplimiento de los sesenta y cinco
aflos, simultdnea con un contrato a tiempo parcial y vincula-
da a un contrato de relevo, concertado con un trabajador en
situacion de desempleo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social.
A tales efectos, se tendra en cuenta las bonificaciones o anti-
cipaciones de edad que, en su caso, corresponda.

Estando, en cuanto a su regulacion a lo dispuesto en el Real
Decreto 1331/2002, y articulo 12.6 del Estatuto de los Traba-
jadores.

Art. 34. Licencias y permisos—1.

El trabajador tendrd la opcion de decidir el porcentaje de jubi-
lacién parcial, con un minimo del 25 por 100 y un madximo
del 85 por 100.

La decision de acogerse a esta modalidad de jubilacién parcial
es voluntaria para el trabajador y obligatoria para la empresa.
Empresa y trabajador pactardn la forma en que este debe
prestar laboralmente la jornada de trabajo.

En lo no regulado en este apartado, se estard a lo dispuesto en
la Ley 40/2007, sobre la Jubilacion Parcial.

Los trabajadores, previo

aviso y justificacion, podrdn ausentarse del trabajo con derecho a re-
muneracion por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

)

Quince dias naturales en caso de matrimonio civil o religioso.
Tres dias naturales por nacimiento de hijo. En caso de enfer-
medad derivada del parto, y previa justificacién médica o
cuando medie necesidad de desplazamiento fuera de la Co-
munidad de Madrid, podrd prorrogarse hasta dos dias mas.
Dos dias naturales en caso de fallecimiento, accidente o en-
fermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica
que precise o no reposo domiciliario de parientes hasta se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal
motivo haya que realizar un desplazamiento fuera de la Co-
munidad de Madrid, podran prorrogarse hasta dos dias mds.
En cuanto a lo sefialado en los apartados a), b) y c) anteriores,
en casos extraordinarios, debidamente acreditados, tales licen-
cias se otorgaran por tiempo que se precise segun las circuns-
tancias, conviniendo entre empresa y trabajador las condicio-
nes de concesiones y pudiendo acordarse la no percepcién de
haberes.

Un dia en caso de matrimonio de familiares en primer grado y
hermanos, por consanguinidad o afinidad, dos dias si este se
produce fuera de la Comunidad de Madrid, circunstancia que
deberd justificarse suficientemente ante la empresa.

Dos dias por traslado de domicilio habitual.

Por el tiempo indispensable para el cuamplimiento de un deber
inexcusable de cardcter piblico y personal. Cuando conste en
una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estard a lo que esta disponga en cuanto a la duracién de la au-
sencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacidn del trabajo debido en mds
del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres
meses, podrd la empresa pasar al trabajador a la situacién de
excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento de de-
ber o desempefio del cargo, perciba una indemnizacion, se
descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

Los trabajadores afectados por el presente convenio, cuando
cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titu-
lo académico o profesional en centros oficiales o reconocidos
por el Ministerio de Educacién y Ciencia para concurrir a
exdmenes, tienen derecho a una licencia durante un tiempo
maximo de diez dias al aflo. A tales efectos, podran también
solicitar la divisién de las vacaciones anuales siempre que
sean compatibles con la organizacién razonable y necesida-
des de trabajo en la empresa. En todo caso, los trabajadores
deberdn presentar los justificantes oportunos que demuestren
que se han presentado a los referidos examenes.

Por el tiempo indispensable para la obtencién del carné de
conducir, recayendo la licencia en dia concreto del examen y
hasta un médximo de tres ocasiones, previa justificacion.
Para realizar funciones sindicales o de representacién del per-
sonal en los términos establecidos en el Estatuto de los Tra-
bajadores y Ley Orgdnica de Libertad Sindical.

La trabajadora victima de genero tendrd derecho, para hacer
efectiva la proteccién de su derecho a la asistencia social in-
tegral, a la reduccion de jornada de trabajo con la disminu-
cién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplica-
cion de horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.
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Este derecho podrad ser ejercitado en los siguientes términos:

— La reduccién de jornada serd un minimo de un octavo y
un mdximo de la mitad de la duracién de aquella.

— La acreditacién de situaciones de violencia de género se
realizara a través de la orden de proteccién a favor de la
victima y, excepcionalmente, del informe del ministerio
fiscal que indique la existencia de indicios de que la de-
mandante es victima de violencia de género, hasta que se
dicte la orden de proteccion.

2. Parejas de hecho: “Las parejas de hecho debidamente acredi-
tadas mediante certificacién de inscripcion en el correspondiente re-
gistro oficial de parejas de hecho, podran disfrutar de los mismos de-
rechos previstos para las uniones matrimoniales. En el caso del
permiso especial de quince dias naturales, previsto en el nimero 1
anterior, en caso de matrimonio civil o religioso, se podrd disfrutar
Unicamente en la celebracion de la unién matrimonial o de la unién
de hecho, pero no en ambas ocasiones, siempre que la unién se rea-
lice entre las mismas personas. En el caso de ulteriores disfrutes del
permiso especial por parte de los miembros de las uniones de hecho,
el espacio temporal entre los mismos, habrd de respetar el minimo
exigido para las uniones matrimoniales en la legislacién”.

Art. 35.  Seguro por accidente no laboral —Todas las empresas
afectadas por el presente convenio deberdn suscribir un seguro que
cubra las contingencias de incapacidad absoluta y permanente, en
cualquiera de sus grados, y muerte por accidente no laboral a favor
de todos y cada uno de sus trabajadores, por un capital de dos millo-
nes de pesetas en cualquiera de las contingencias citadas.

Las organizaciones patronales que suscriben el presente convenio
unicamente tendrdn como obligacién seleccionar la mejor oferta de
empresas aseguradoras para sus asociados, dejando la posibilidad de
que los trabajadores puedan aumentar la pdliza sufragando dicho
coste el propio trabajador.

Art. 36.  Direccion y control de la actividad laboral —EI traba-
jador estard obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccién
del empresario o persona en que esta delegue. En el cumplimiento de
la obligacion de trabajar, asumida en el contrato, el trabajador debe al
empresario la diligencia y la colaboracién en el trabajo que marquen
las disposiciones legales, el correspondiente convenio colectivo y las
drdenes o instrucciones adoptadas por aquel en el ejercicio regular de
sus facultades de direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres.
En cualquier caso, el trabajador y el empresario se someterdn en sus
prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

El empresario podrd adoptar las medidas que estime mds oportu-
nas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por el tra-
bajador de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su
adopcidn y aplicacidn, la consideracién debida a su dignidad huma-
na y teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores dismi-
nuidos, en su caso.

Art. 37.  Deberes laborales—Los trabajadores tienen como de-
beres bdsicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de traba-
jo, de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

¢) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejer-
cicio regular de sus facultades directivas.

d) No concurrir con la actividad de la empresa en los términos
fijados por el Estatuto de los Trabajadores.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven en su caso, de los respectivos contratos la-
borales.

Art. 38.

A) Organos de representacién de los trabajadores en la empresa.
La representacion de los trabajadores en la empresa o centro de
trabajo que tengan menos de cincuenta o mds de diez trabaja-
dores, corresponde a los delegados de Personal. Igualmente,
podra haber un delegado de Personal en aquellas empresas o
centros de trabajo que cuente entre seis y diez trabajadores, si
asf lo decidieran estos por mayoria.

Los delegados de Personal ejercerin mancomunadamente
ante el empresario la representacién para lo que fueron elegi-
dos, y tendrdn las mismas competencias establecidas para los
comités de empresa, debiendo observar las normas que sobre
sigilo profesional estdn establecidas para los mismos miem-

Derechos sindicales.

B)

bros del comité de empresa en el articulo 65 del Estatuto de
los Trabajadores.

El comité de empresa es el 6rgano representativo y colegiado
del conjunto de los trabajadores de la empresa o centro de tra-
bajo para la defensa de sus intereses, constituyéndose en cada
centro de trabajo cuyo censo sea de cincuenta o mds trabaja-

dores.

Podr4d establecerse un delegado sindical en aquellas empresas
de mds de 50 trabajadores. En caso de que asi fuese, deberd
tenerse en cuenta lo establecido en el articulo 10 de la Ley
Organica de Libertad Sindical 11/1985, de 2 de agosto. Estos
delegados sindicales tendrdn las mismas atribuciones y ga-
rantias que el citado texto legal les reconoce.

Competencias de los delegados de Personal y comités de em-

presa.

1. Los delegados de Personal y comités de empresa tienen
las siguientes competencias:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

L.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

Recibir informacién que le serd facilitada trimes-
tralmente, al menos, sobre la evolucién general del
sector econdmico al que pertenece la empresa, so-
bre la situacién de la produccién y evolucién pro-
bable del empleo en la empresa.

Conocer el balance, la cuenta de resultados, la me-
moria y, en caso de que la empresa revista la forma
de sociedad por acciones o participaciones, de los
demds documentos que se den a conocer a los so-
cios, y en las mismas condiciones que estos.
Emitir informe con cardcter previo a la ejecucion
por parte del empresario de las decisiones adopta-
das por este, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuracién de plantilla y ceses totales o
parciales, definitivos o temporales de aquella.

b) Reduccién de la jornada, asi como el traslado
total o parcial de las instalaciones.

c) Planes de formacion profesional de la empresa.

d) Implantacién o revision de sistemas de organi-
zacion y control del trabajo.

e) Estudio de tiempos, establecimiento de siste-
mas de primas e incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

Emitir informes cuando la fusién, absorcién o mo-
dificacién del “status” juridico de la empresa su-
ponga cualquier incidencia que afecte al volumen
del empleo.
Conocer los modelos de contratos de trabajo escri-
to que se utilicen en la empresa, asi como los docu-
mentos relativos a la terminacién de la relacion la-
boral.
Ser informado de todas las sanciones impuestas por
faltas muy graves.
Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas
sobre el indice de absentismo y sus causas, los ac-
cidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
asi como sus consecuencias, los indices de sinies-
trabilidad, los estudios periddicos o especiales del
medio ambiente laboral y los mecanismos de pre-
vencion que se utilizan.

Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas
vigentes en materia laboral, de seguridad social
y empleo, asi como el resto de los pactos, con-
diciones y usos de empresa en vigor, formulan-
do, en su caso, las acciones legales oportunas
ante el empresario y los organismos o tribuna-
les competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de
seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa, con las particularidades previs-
tas en este orden por el articulo 19 del Estatuto
de los Trabajadores.

Participar, como se determine por convenio colec-

tivo en la gestién de obras sociales establecidos en

la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus
familias.
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1.10. Colaborar con la direccion de la empresa para con-
seguir el establecimiento de cuantas medidas pro-
curen el mantenimiento y el incremento de la pro-
ductividad.

. Informar a sus representados en todos los temas y
cuestiones sefialados en este nimero 1 en cuanto
directa o indirectamente tengan o puedan tener re-
percusion en las relaciones laborales.

2. Losinformes que deba emitir el comité, a tenor de las com-
petencias reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del niime-
ro anterior, deben elaborarse en el plazo de quince dias.

C) Garantias sindicales.—Los miembros del comité de empresa
y los delegados de Personal, como representantes legales de
los trabajadores, tendrdn las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de
sanciones por faltas graves o muy graves, en el que po-
drén ser oidos, aparte del interesado, el comité de empre-
sa o restantes delegados de Personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de traba-
jo respecto de los demds trabajadores en los supuestos o
extincion por causas tecnoldgicas o econdomicas.

¢) No ser despedido ni sancionando durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion
de su mandato, salvo en caso de que esta se produzca por
revocacion o dimisién, siempre que el despido o sancién
se base en la accién del trabajador en el ejercicio de su re-
presentacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en
el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo,
no podrd ser discriminado en su promocién econémica o
profesional en razon, precisamente, del desempefio de su
representacion.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del comité, con liber-
tad sus opiniones en las materias concernientes a la esfera
de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin
perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las pu-
blicaciones de interés laboral o social, comunicindolo a la
empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas
cada uno de los miembros del comité o delegado de Per-
sonal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus
funciones de representacién de acuerdo con la siguiente
escala:

Delegados de Personal o miembros del comité de empresa:

— Hasta 100 trabajadores: 18 horas.
— De 101 a 250 trabajadores: 23 horas.
— De 251 a 500 trabajadores: 35 horas.
— De 501 a 750 trabajadores: 40 horas.
— De 751 en adelante: 45 horas.

Las horas sindicales legalmente establecidas, podrdn ser
acumuladas entre los miembros del comité de empresa,
delegados de Personal o delegados sindicales.

f) Los delegados sindicales, delegados de Personal y miem-
bros del comité de empresa cuyas retribuciones estén fija-
das en parte por comisiones sobre ventas o productividad,
percibirdn desde el momento de su eleccion, y durante la
utilizacidén de las horas de garantia, el importe correspon-
diente a promedio de comisién obtenido durante los dias
efectivamente trabajados del mes en cuestion.

D) Derechos de reunién.—De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores de
una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a reu-
nirse en asamblea. La asamblea podrd ser convocada por los
delegados de Personal, el comité de empresa o centro de tra-
bajo, por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100
de la plantilla. La asamblea serd presidida, en todo caso, por
el comité de empresa o los delegados de Personal mancomu-
nadamente, que serdn responsables del normal desarrollo de la
misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas
no pertenecientes a la empresa. Solo podrd tratarse en ella de
asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia.
La presidencia comunicard al empresario la convocatoria y los
nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que
vayan a asistir a la asamblea y acordard con este las medidas

oportunas para evitar perjuicios en la actividad normal de la
empresa.

Cuando por trabajase en turnos, por insuficiencia de los loca-
les o por cualquier otra circunstancia no pueda reunirse si-
multdneamente toda la plantilla sin perjuicio o alteracién en
el normal desarrollo de la actividad, las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una
sola y fechadas en el mismo dia de la primera.

E) Lugar de reunién:

1. Ellugar de reunioén serd el centro de trabajo, si las condi-
ciones del mismo lo permiten, y la misma tendrd lugar
fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con el empre-
sario.

2. El empresario deberd facilitar el centro de trabajo para la
celebracion de la asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Sino se cumplen las disposiciones del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde
la dltima reunidén celebrada.

¢) Siaun no se hubiese resarcido o afianzado el resarci-
miento por los dafios producidos en alteraciones ocu-
rridas en alguna reunién anterior.

d) cierre legal de la empresa.

uni i iv veni v
Las reuniones informativas sobre convenios colectivos
que les sean de aplicacion no estardn afectadas por el
apartado “b”.

F) Convocatoria.—La convocatoria, con expresion del orden
del dia propuesto por los convocantes, se comunicard al em-
presario con cuarenta y ocho horas de antelacién, como mi-
nimo, debiendo este acusar recibo.

G) Locales y tablén de anuncios.—En las empresas o centros de
trabajo, siempre que sus caracteristicas lo permitan se pondrd
a disposicion de los delegados de Personal o del comité de
empresa un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como uno
o varios tablones de anuncios. Las posibles discrepancias se
resolverdn por los érganos jurisdiccionales competentes.

Art. 39.  Delegados de prevencion—Los delegados de Preven-
cion serdn consultados, con cardcter previo, a la contratacion de los
servicios de prevencion.

El niimero de horas para la formacién de los delegados de Preven-
cién vendrd dado por el tamafio de la empresa del modo siguiente:

— De 6 a 30: 60 horas.
— De 31 a 100: 80 horas.
— De 101 en adelante: 120 horas.

La formacién podrd impartirse indistintamente por las empresas
o por los sindicatos firmantes del convenio colectivo.

En cuanto a las competencias y facultades de los delegados de Pre-
vencion, se estard a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de Preven-
cién de Riesgos Laborales, asi como aquellas que les pueda otorgar
la comision paritaria del convenio colectivo.

Los delegados de Prevencién de riesgos laborales tendrdn los
mismos derechos y garantias que los representantes de los trabaja-
dores establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, Ley de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, disposiciones legales de aplicacion
general, asi como condiciones mds beneficiosas pactadas en este
convenio.

A partir de la entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Ries-
gos Laborales, en las empresas que no tengan representantes de los
trabajadores, los trabajadores elegirdn un delegado de Prevencion
mediante una asamblea de trabajadores, en la cual serd elegido aquel
que mds votos hubiera recibido. El crédito horario de los delegados
de Prevencion y el nimero de horas adicionales que serdn retribui-
das, variard en funcién del nimero de trabajadores de la empresa se-
gun la siguiente tabla:

Horas de los delegados de prevencion:

— Hasta 100: 9 horas.

— De 101 a 250: 15 horas.

— De 251 a 500: 20 horas.

— De 501 a 750: 25 horas.

— De 750 en adelante: 30 horas.
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No obstante lo anterior, serd considerado como tiempo de trabajo
efectivo sin imputacidn al citado crédito horario, el correspondiente
a las funciones recogidas en los articulos 36.2.a) y ¢) y el 37.1 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Art. 40. Derechos de seguridad e higiene en el trabajo.

A) Obligaciones de los empresarios en materia de prevencion de
riesgos.
Las empresas afectadas por el presente convenio, aplicardn
las medidas de Prevencién de Riesgos Laborales con arreglo
a los siguientes principios generales:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Tener en cuenta la evolucién de las técnicas.

La planificacién de la prevencién buscando un conjunto

coherente que integre en ella la organizacion del trabajo,

las técnicas, las condiciones de trabajo, las relaciones so-

ciales y la influencia de los factores ambientales en el tra-

bajo.

6. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva
a la individual.

7. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

B) Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos.

1. Corresponde a cada trabajador velar, segtin sus posibilida-
des y mediante el cumplimiento de las medidas de preven-
cién que en cada caso sean adoptadas, por su propia segu-
ridad y salud en el trabajo, y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformi-
dad con su formacién y las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacion, y siguiendo
las instrucciones del empresario, deberdn en particular:

a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y
los riesgos previsibles, las mdquinas, aparatos, herra-
mientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte
y en general cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

b) Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios
y equipos de proteccion facilitados por el empresario,
de acuerdo con las instrucciones recibidas de este.

¢) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correcta-
mente los dispositivos de seguridad existentes o que se
instalen en los medios relacionados con su actividad o
en los lugares de trabajo en los que esta tenga lugar.

d) Informar de inmediato a su superior jerarquico direc-
to, y a los trabajadores designados para realizar acti-
vidades de proteccién y prevencién o, en su caso, al
servicio de prevencidn, acerca de cualquier situacién
que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

e) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones esta-
blecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

f) Cooperar con el empresario para que este pueda ga-
rantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras
y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de
los trabajadores.

Excedencias.

Nk W=

Art. 41.

a) Laexcedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que
dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigliedad de su vigencia, se concederd por la
designacién o eleccion para un cargo piblico que imposibili-
te la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

b) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autoné-
mico o estatal en las organizaciones sindicales mds represen-
tativas, tendran derecho a la excedencia forzosa, con derecho
a reserva de puesto de trabajo y al cémputo de la antigiiedad
mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debien-
do incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes si-
guiente a la fecha del cese.

c¢) El trabajador con al menos una antigiiedad de un afio en la
empresa, tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios, no computandose el
tiempo que dure esta situacion a efectos de antigiiedad, y sin
que en ningun caso se pueda producir en los contratos de du-
racién determinada. Este derecho solo podrd ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro
afios desde el final de la anterior excedencia.

Las peticiones de excedencia serdn resueltas por la empresa en el
plazo médximo de un mes, teniendo en cuenta las necesidades del tra-
bajo, teniendo preferencia aquellas peticiones que se fundamenten
en terminacién de estudios, exigencias familiares y otras andlogas.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la finalizacion
de su excedencia voluntaria causard baja definitiva en la empresa.

Art. 42.  Indemnizaciones para contrataciones de duracion de-
terminada—Para los contratos de trabajo no fijos o eventuales, se
establece para la vigencia del convenio que, al término de su dura-
cién, el trabajador tendrd derecho a una compensacién econémica
de doce dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por me-
ses los periodos de tiempo inferiores a un afio.

Art. 43.  Cesion o traspaso de la empresa—El cambio de la ti-
tularidad de la empresa, centro de trabajo o de una unidad producti-
va auténoma de la misma, no extinguird por si mismo la relacién la-
boral, quedando el nuevo empresario subrogado en los derechos y
obligaciones laborales del anterior. Cuando el cambio tenga lugar
por actos inter vivos, el cedente y en su defecto el cesionario, estd
obligado a notificar dicho cambio a los representantes legales de los
trabajadores de la empresa cedida, respondiendo ambos solidaria-
mente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas con
anterioridad a la transmisién y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario responderdn también solidariamente de
las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmisién, cuando
la cesion fuese declarada delito.

Art. 44. Contrato de trabajo—FEn el momento de formalizar o
prorrogar un contrato de trabajo, la empresa estard obligada a entre-
gar una copia del contrato al trabajador, segtin dispone la legislacién
vigente.

Art. 45. Formacion académica—Aquellos trabajadores que
cursen con regularidad estudios para la obtencién de titulo académi-
co o profesional, tendrdn preferencia para elegir turno de trabajo,
cuando asi esté instaurado en la empresa. Dichos estudios deberdn
ser acreditados fehacientemente al empresario.

Art. 46.  Formacion profesional ylo reciclaje profesional —Los
trabajadores tendran derecho a asistir a los cursos de formacién y/o
reciclaje profesional impartidos por las patronales y/o sindicatos fir-
mantes de este convenio, previa comunicacion a la empresa con al
menos siete dias de preaviso.

La coincidencia con la jornada habitual del trabajador serd, como
mdximo, de una hora y media diaria. Asimismo, se determina que
los cursillos, en su contenido, guardardn relacién con las necesida-
des especificas del sector.

Se establece un minimo de cuarenta y cinco horas anuales retri-
buidas en las condiciones anteriormente citadas, que deberdn ser
acreditadas por los trabajadores asistentes a los cursillos.

Art. 47.  Ineptitud sobrevenida—IL.os trabajadores afectados de
capacidad disminuida podran ser acoplados en otra actividad distin-
ta a la de su categoria profesional adecuada a su aptitud, respetdndo-
se el salario que tuviesen acreditado antes de pasar a dicha situacion.

Art. 48. Régimen disciplinario—1. Laempresa podrd sancio-
nar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajado-
res de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se es-
tablecen en el presente texto.

2. Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, aten-
diendo a su importancia y trascendencia en leve, grave o muy grave.

3. Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cuando exceda de quince minutos en un mes.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando
se falte al trabajo por motivo justificado, o no se que se prue-
be la imposibilidad de haberlo efectuado.

¢) Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del
material de la empresa.

d) No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.
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e)

f)

g)

h)
)

a)

b)

c)
d)
e)

g
h)

a)

b)
c)

d)

e)

g
h)
)

i)

k)

Las discusiones con otros trabajadores dentro de las depen-
dencias de la empresa, siempre que no sea en presencia del
publico.

El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se origi-
nase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado riesgo a
la integridad de las personal, esta falta podra ser considerada
como grave o muy grave, segin los casos.

Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que
pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.
No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.
Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa jus-
tificada.

Se considerardn como faltas graves las siguientes:

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo
cuando exceda de treinta minutos en un mes.

La desobediencia a la direccién de la empresa o a quienes se
encuentren con facultades de direccién y organizacioén en el
ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de tra-
bajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebran-
to manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se deriva-
se perjuicio para la empresa o para las personas podrd ser
calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del
material de la empresa.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por €l

Las discusiones con otros trabajadores en presencia del pu-
blico o que trascienda a este.

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la
empresa, o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la
empresa a no ser que exista autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares du-
rante la jornada laboral.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa
justificada de dos dias en seis meses.

La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién o
amonestacion por escrito.

Se considerardn como faltas muy graves las siguientes:

Faltar mds de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o
causa justificada en un afio.

La simulacién de enfermedad o accidente.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como en el trato con los otros trabajado-
res o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacién de la empresa, asi como
la competencia desleal en la actividad de la misma.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en mate-
riales, ttiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

El robo, hurto o malversaciéon cometidos tanto a la empresa
como a los compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona
dentro de las dependencias de la empresa o durante la jorna-
da laboral en cualquier otro lugar.

Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa, o revelar a personas extrafas a la mis-
ma el contenido de estos.

Originar frecuentes riflas y pendencias con los compaiieros
de trabajo.

Falta notoria de respeto o consideracién al ptiblico.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto
y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los
compaiieros y subordinados.

Toda conducta, en el dmbito laboral, que atente gravemente
al respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, ver-
bal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es lle-
vada a cabo prevaliéndose de una posicién jerdrquica, supon-
drd una circunstancia agravante de aquella.

La comisién por un superior de un hecho arbitrario que su-
ponga la vulneracién de un derecho del trabajador legalmen-
te reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el
subordinado.

1) Lacontinuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la em-
presa.

11) La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en

jornada laboral y en su puesto de trabajo. El estado de em-

briaguez o la ingestién de estupefacientes manifestados una
sola vez serdn constitutivos de falta grave.

Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento nor-

mal de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho

alguno reconocido por las leyes.

n) Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natura-
leza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguien-
tes de haberse producido la primera.

6. Régimen de sanciones.—Corresponde a la direccion de la
empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipula-
dos en el presente acuerdo. La sancién de las faltas leves, graves y
muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones, se seguirdn los tramites previs-
tos en la legislacion general.

7. Sanciones mdximas.—Las sanciones que podrdn imponerse
en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, serdn las
siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacién por es-
crito. Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

b) Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a
quince dias.

c) Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y suel-
do de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato
de trabajo en los supuestos de que la falta fuera calificada en
su grado maximo.

8. Prescripcion.—La facultad de la direccion de la empresa para
sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias, para las fal-
tas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias
a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comisiéon
y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Art.49. Acoso moral—Se introduce la siguiente redaccion para
la penalizacién del acoso moral: “Situacién en la que una persona o
en ocasiones un grupo de personas ejerce una violencia psicoldgica
extrema de forma sistemadtica y recurrente y durante un tiempo pro-
longado sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo, con la
finalidad de destruir su reputacién, perturbar el ejercicio de sus la-
bores y lograr finalmente que esa persona o personas acaben aban-
donando el lugar de trabajo”.

El acoso moral o fisico en el 4mbito laboral sefialado es el conti-
nuo y deliberado maltrato verbal, moral o fisico que recibe un traba-
jador por parte de uno u otros, que se comportan con él cruelmente
con vistas a lograr su aniquilacion y destruccion psicoldgica, inten-
tando obtener la salida de 1a empresa a través de diferentes procedi-
mientos.

Es una actuacién por la que un superior aisla a un trabajador so-
metiéndole a la anulacién de su capacidad profesional y el deterioro
psicoldgico sin que existan causas profesionales objetivas, el hosti-
gado acaba cayendo en un estado depresivo que, en la mayoria de
los casos le conduce a diversas enfermedades.

En conclusidn, el ejercicio de la violencia psicoldgica extrema
que se realiza por una o mds personas sobre otra en el dmbito labo-
ral, existiendo una relacién asimétrica de poder.

A efectos de paliar el acoso moral, la comision paritaria del con-
venio trabajard para formalizar una declaracién de principios en el
sentido de respeto mutuo y persecucion del acoso moral, tanto a ni-
vel de trabajadores entre si, como con su relacion con el empresario,
que serd distribuido entre las empresas y trabajadores.

m)

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Cldusula de sometimiento expreso al Instituto Laboral de la Co-
munidad de Madrid y a los procedimientos regulados en el acuerdo
interprofesional sobre la creacién del Sistema de Solucién Extraju-
dicial de Conflictos de dicho Instituto y su Reglamento de 22 de no-
viembre de 1994, a incorporar en los convenios colectivos [articu-
lo 14.2, parrafo 21 del citado Reglamento y 85.2.e) del Estatuto de
los Trabajadores].



Pig. 66

VIERNES 23 DE ENERO DE 2009

B.O.C.M. Ndm. 19

Las discrepancias surgidas en el seno de la comision paritaria se
solventardn de acuerdo con los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional Sobre la Creacién del Sistema Extrajudi-
cial de Conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Ma-
drid y en su Reglamento de 22 de noviembre de 1994.

La solucién de los conflictos de interpretacion y aplicacion de
este convenio colectivo, o de cualquiera otros que afecten a los tra-
bajadores y empresarios incluidos en el dmbito de aplicacién, se
efectuard conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo
Interprofesional Sobre la Creacién del Sistema de Solucién Extraju-
dicial de Conflictos del Instituto Laboral de la Comunidad de Ma-
drid y en su Reglamento de 22 de noviembre de 1994.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las partes firmantes acuerdan facultar a la comision paritaria de
este convenio para proceder al estudio y configuracién de los grupos
profesionales de los sectores afectados por el presente convenio co-
lectivo, durante la vigencia de este convenio.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Los firmantes del presente convenio colectivo, conscientes de la
situacion de la inestabilidad en el empleo y en linea de los criterios
recogidos en el Acuerdo Interconfederal para la Estabilidad en el
Empleo, recomiendan la transformacién de la contratacién de dura-
cién determinada o contratos temporales, incluidos los de forma-
cién, en contratos de duracién indefinida, con el objetivo de mante-
ner un empleo estable en torno al 80 por 100 de las plantillas.

Sobre la base de lo anterior, con caracter informativo, se recuer-
da a las empresas que podrdn acogerse a las bonificaciones legal-
mente establecidas para la transformacién de contratos temporales
en contratacion indefinida, asi como para la nueva contratacion in-
definida.

DISPOSICION FINAL

En lo no regulado en el presente convenio, se estard a lo dispues-
to en el Estatuto de los Trabajadores, en el Acuerdo Nacional sobre
la derogacién de la Ordenanza de Comercio y en la demds legisla-
cion vigente.

TABLAS SALARIALES INICIALES PIEL 2008

MENSUAL |

CATEGORIA PROFESIONAL ANUAL |

GRUPO I: PERSONAL TECNICO TITULADO
INGENIEROS Y LICENCIADOS

1.322,24] 19.833,60]

AYUDANTE TECNICO SANITARIO 860,82 12.912,30)
GRUPO Ji: PERSONAL MERCANTIL TECNICO O TITULADO
JEFE DE PERSONAL, VENTAS Y COMPRAS 1.322,24 19.833,60
ENCARGADO GENERAL 1.322,24 19.833,60
JEFE DE ALMACEN 1.100,57 16.508,55
JEFE DE SUCURSAL 1.100,67 16.508,55
JEFE DE SECCION 965,38 14.480,70
ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTQ, COMPRADOR, VENDEDOR 965,38 14.480,70
PERSONAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO
VIAJANTE 860, 12.912,45
CORREDOR DE PLAZA 844, 12.661,80
DEPENDIENTE 844, 12.665,70
AYUDANTE DE DEPENDIENTE 775, 11.639,85

GRUPQ [Il: PERSONAL TECNICO NO TITULADO

JEFE DE ADMINISTRACION 1.222,34 18.335,10

JEFE DE SECCION 1.015,12] 15.226,80]

PERSONAL ADMINISTRATIVO

CONTABLE, CAJERQ, TAQUIMECANOGRAFO/A, IDIOMA EXTRANJERO 5,18 14.477,70
OFICIAL ADMINISTRATIVO 8,54 12.878,10
OPERADOR, CONTABLE, CODIFICADOR Y PERFORISTA, SECRETARIA/O 8,54 12.878,10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44,12 12.661,80
AUXILIAR DE CAJA 44,12 12.661,80
GRUPQ IV: PERSONAL DE SERVICIOS Y ACTIVIDADES AUXILIARES
DIBUJANTE 1.100.57 16.508,55
ESCAPARATISTA 1.028,70 15.430.50
ROTULISTA 900,12 501,80
PROFESIONAL DE OFICIO DE 12 844,12 661,80
PROFESIONAL DE OFICIO DE 22 789,75 .846.25
CAPATAZ 862,30 934,50
MOZO ESPECIALIZADO 775,31 11.629,65
MOZO 768,07 11.521,05
TELEFONISTA 775,32 11.629,80
RECADISTA 560,25 8.403,75
GRUPO V
CONSERJE, COBRADOR, VIGILANTE, SERENQ, ORDENANZA 775,31] 11.629.65]
PERSONAL DE LIMPIEZA (POR HORAS 6,30(
GRUPO VI
FORMACION DE PRIMER ANO 582,67
FORMACION DE SEGUNDO ANO 624,05
PLUS DE TRANSPORTE 5,20

(03/913/08)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 18 de diciembre de 2008, de la Direccion General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacion del acta de la co-
misién negociadora del convenio colectivo del Sector de Deriva-
dos del Cemento, calendario laboral tipo y cuadro de dias festivos
no laborables para el afio 2009 (cédigo nimero 2801175).

Examinada el acta de 4 de diciembre de 2008, de la comision ne-
gociadora del convenio colectivo del Sector de Derivados del Ce-
mento, por la que se aprueba el calendario laboral tipo y cuadro de
dias festivos no laborables para el afio 2009, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; en el
articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviem-
bre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir el acta de 4 de diciembre de 2008, el calendario la-
boral tipo y cuadro de dias festivos no laborables, en el Registro Es-
pecial de Convenios Colectivos de esta Direccién General y proce-
der al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 18 de diciembre de 2008.—El Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

ACTA DE APROBACION DEL CALENDARIO LABORAL
DEL SECTOR DE DERIVADOS DEL CEMENTO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL ANO 2009

Asistentes:
Por la representacion empresarial

Don Juan Amores Blanco.
Don Rafael Berzosa Hoyos.
Dofia Maria José Garcia Jiménez.

Por la representacién de los trabajadores de FECOMA-CC OO

Don Juan Rodriguez Diez.

Por la representacion de los trabajadores de MCA-UGT

Don José Javier Gallego Cardo.

En Madrid, en la sede de la representacion empresarial, paseo de
la Castellana, niimero 226, siendo las doce y treinta horas del dia 4
de diciembre de 2008, segin estaban convocados, se retinen los se-
flores referenciados; todos ellos, componentes de la Mesa Negocia-
dora del Convenio de Derivados del Cemento de la Comunidad de
Madrid para el periodo 2007-2010, y

ACUERDAN

Primero.—Senalar los dias festivos no laborables de 2009 de la
Comunidad de Madrid (Anexo III del convenio).

Segundo.—Aprobar igualmente el calendario laboral (Anexo IV
del convenio), para el mismo afio, segtin la jornada establecida en el
convenio en vigor de 1.736 horas.

Seguidamente se procede a mandatar a don Juan Amores Blanco,
miembro de esta comision negociadora, para que presente, para su re-
gistro y publicacidn, los indicados Anexos junto con esta acta ante la
Direccion General de Trabajo y Empleo de 1la Comunidad de Madrid.

Sin mds temas que tratar, se procede a aprobar y firmar la presen-
te acta junto con sus Anexos por todos los presentes.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se da por terminada la reu-
nioén, siendo las quince horas del dia 4 de diciembre de 2008.

Madrid, 2009.—Por la representaciéon empresarial (firmado).—
Por MCA-UGT y FECOMA-CC OO (firmado).
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ANEXO III
| MES | Dias festivos o no laborables |
CALENDARIO LABORAL 005 | ! |
Dias festivos no laborables del ano 2009 [AGOSTO 75 T Asuncion dea Virgen |
(Articulo 30)
[ SEPTIEMBRE I [ |
I VES T Dias Testivos o no laborabies | [ OCTUBRE [ 12 | Fiesta Nacional de Espafia |
| | | | _NOVIEMBRE [ [ |
1 Ao Nuevo
ENERO =
| 6 | Epifania del Sen [__8 [ Inmaculada Concepcién |
l | Epifania del Sefior l DICIEMBRE | 25 [ Natividad del Sefior |
FEBRERO
l l l | _FIESTAS LOCALES : | 2 Dias (1) |
[ MARZO [ 19 [ SanJosé |
ABRIL [ 9 [ Jueves Santo | NOTAS:
|10 | Viernes Santo | (1) En cada municipio se acomodardn a las dos fiestas locales y al dia anterior o poste-
- - rior, por este orden, a una de ellas (en Madrid Capital el 14 y 15 de mayo).
| MAYO [ 1 | Fiesta del Trabajo | Aquellas o de Ia facultad establecidz | articulo 36 del o o
| 2 | Fiesta de la Comunidad de Madrid | que as empresas .que, en uso de la faculta eb'[d €Claa en‘e articulo C) LqHVCHIO ge-
neral, fijen el calendario antes de la fecha establecida respetardn en todo caso lo dispuesto en
[LJuNniOo [ 11 [ Corpus Christi | los articulos 29 y 30 de este Convenio de Derivados del Cemento de la Comunidad de Madrid.
ANEXO IV
CALENDARIO LABORAL TIPO DEL ANO 2009
Aplicable en aquellas empresas que no opten por su propio calendario laboral
(Articulo 29 del convenio)
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
L M X J \ S D L M X J \'4 S D L M X J \4 S D L M X J \4 S D
FN [NL*| 3 [ 4 1 1 1 2 3| 4 5
NL*[FN|[ 7 8 9 |10 [ 11 2 3] 4 5 6 7 8 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 |FN[FN| 11 [ 12
1213141516 | 17 | 18 9 |10 [11]12]13] 14 ] 15 9 |10 [11]12]13] 14 ] 15 NL*[ 14 | 15[ 16 | 17 ] 18 | 19
19 120 | 21 | 22 [ 23 | 24 | 25 16 [ 17 [ 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 16 | 17 | 18 | FN [NL*| 21 | 22 20 | 21 | 22 [ 23 | 24 | 25 | 26
26 | 27 | 28 | 29 [ 30 | 31 23 | 24 | 25|26 | 27| 28 23 | 24| 25|26 | 27| 28| 29 27 [ 28 )1 29 | 30
18] 2 30 | 31 20 19
MAYO JUNIO JuLio AGOSTO
L M X J \Y S D L M X J \' S D L M X J \4 S D L M X J \4 S D
FN | FC 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2
4 5 6 7 8 9] 10 8 9 | 10 | FN |NL*| 13 [ 14 6 7 8 9 |10 [11] 12 3 4 5 6 7 8 9
11] 12| 13|NL * [FL** 16| 17 15116 | 17 1 18 [ 19120 | 21 13|14 [ 15[ 16 [ 17 | 18 | 19 10 1112113 ]| 14 | FN | 16
18] 19| 20| 21| 22 23] 24 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 20 | 21 | 22 [ 23 | 24 | 25 | 26 17 1 18 | 191 20 [ 21 | 22 | 23
25| 26| 27| 28| 29| 30| 31 29 | 30 27 | 28 |1 29 | 30 | 31 24 | 25| 26 | 27 [ 28 | 29 [ 30
19 20) 23 31 2
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M (X J \ S D L M X J \" S D L M X J \ S D L M X J \ S D
1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 1 2 3] 4 5) 6
7 8 9 10| 111 12 | 13 5 6 7 8 9 10 | 11 2 3 4 5 6 7 8 NL*] FN| 9 10 [ 11 | 12 | 13
14 115|116 | 17 [ 18 | 19 | 20 FN | 13| 14 [ 15 ] 16 | 17 [ 18 FL**| 10 | 11 ] 12| 13| 14 | 15 14 115|116 | 17 [ 18 | 19 | 20
21 [ 22| 23| 24 | 25| 26 | 27 19 120 | 21 [ 22| 23|24 ) 25 16 | 17 [ 18 | 19| 20 [ 21| 22 21 | 22 |[NL*[NL*[FN| 26 [ 27
28 | 29 | 30 26 | 27 | 28 | 29 [ 30 [ 31 23 [ 24 [ 25 [ 26 [ 27 | 28 | 29 28 [ 29 [ 30 [NL*
24 21 30 2 17

| Cuadre = 239 dias - 22 de Vacac. = 217 x8 =] 1736 horas |

(03/914/09)



