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3 101 bre de 2003 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
A) Disposiciones Generales o ol 5 e 200,
Universidad de Alcala HA RESUELTO
377 RESOLUCION de 20 de enero de 2010, por la que se publi- Primero

ca una modificacion de la relacién de puestos de trabajo
del personal laboral de administracion y servicios de este
Organismo.

Aprobada la modificacién parcial de la relacién de puestos de tra-
bajo de personal laboral de administracién y servicios de esta Univer-
sidad por el Consejo de Gobierno, en sesion del dia 19 de enero
de 2010, con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articu-
lo 15.3 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de
julio, y en el articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Esta Gerencia, en uso de las atribuciones que en materia de per-
sonal tiene delegadas por Resolucion del Rectorado de 1 de noviem-

Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de la modificacién de la relacién de puestos de tra-
bajo de personal laboral de administracion y servicios recogida en el
Anexo.

Segundo

Los efectos econémicos y administrativos serdn a partir del dia si-
guiente al de su aprobacién por el Consejo de Gobierno.

Alcald de Henares, a 20 de enero de 2010.—EI Rector, PD (Re-
solucién del Rectorado de 1 de noviembre de 2003, BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 3, de 5 de enero de 2004),
el Gerente, Luis J. Mediero Oslé.

ANEXO

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL
DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

COD. MOD. Plaza Descripcion de Plaza Especialidad Gr. | Niv | Gjef. | Jorn. |Titulacién / Formacién Observaciones
MB L320TBI8 TEC. ESPEC. I ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA TRINITARIOS Biblioteca cl|a MT
MA L320TBI8 TEC. ESPEC. I ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA TRINITARIOS Biblioteca cl| M

Claves

MB. Modificacion: situacion anterior

MA. Modificacién: nueva situacion

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte
y Portavocia del Gobierno

ORDEN 91/2010, de 25 de enero, por la que se resuelve
la Orden 1396/2009, de 10 de septiembre (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de septiembre de 2009),
por la que se convocaban dos puestos de trabajo mediante
el sistema de Concurso de Méritos.

378

Aprobada mediante Orden 1396/2009, de 10 de septiembre (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de septiembre
de 2009), convocatoria para provisién de puestos de trabajo por el
sistema de Concurso de Méritos en la Vicepresidencia, Consejeria
de Cultura y Deporte y Portavocia del Gobierno.

Considerando que en el procedimiento de provision se han cumpli-
do las normas de la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provisién de Pues-
tos de Trabajo Reservados a Personal Funcionario de la Comunidad
de Madrid; de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), modificada por la Or-

(03/3.280/10)

den de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de marzo), de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias
para provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y
Libre Designacién, y de la Orden 2094/1990, de 31 de agosto, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que ha
de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para los con-
cursos de provisién de puestos de trabajo, asi como las demds pres-
cripciones contenidas en las bases de convocatoria ya mencionadas.

Considerando que esta Consejeria tiene competencia para proce-
der a la adjudicacién en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.2 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Piblica de 1la Comuni-
dad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacion de los puestos efectuada por la
Junta de Méritos y el informe favorable emitido por la Direccién
General de Gestion de Recursos Humanos,

DISPONGO

Primero

Declarar asignados los puestos de trabajo que se expresan en el
Anexo a las funcionarias propuestas por la Vicepresidencia, Conseje-
ria de Cultura y Deporte y Portavocia del Gobierno, de acuerdo con la
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propuesta de Resolucién, firme y vinculante, emitida por la Junta de
Meéritos, por ser las candidatas que han obtenido la médxima puntua-
cién, de conformidad con los baremos expuestos por la Junta de Méri-
tos en los tablones de anuncios con cardcter previo al fallo de la Junta.

Segundo

Los trdmites para la formalizacién de la toma de posesién se reali-
zaran de conformidad con la norma undécima de la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesién comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recur-

so de reposicidn, en el plazo de un mes, ante el Vicepresidente,
Consejero de Cultura y Deporte y Portavoz del Gobierno, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
sin perjuicio de ejecutar cualquier otro medio impugnatorio que
estimen procedente. Todo ello conforme a lo dispuesto en los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, y articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa.

Dado en Madrid, a 25 de enero de 2010.—El Vicepresidente, Con-
sejero de Cultura y Deporte y Portavoz del Gobierno, PD (Or-
den 1472/2009, de 24 de septiembre, BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 5 de octubre de 2009), el Secretario General
Técnico, Borja Sarasola Jdudenes.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSOS DE MERITOS
EN LA VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

VICECONSEJERIA VICEPRESIDENCIA Y SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO
DE GOBIERNO

DIRECCION GENERAL CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y ATENCION AL
CIUDADANO

SUBDIRECCION GENERAL ATENCION AL CIUDADANO

SERVICIO REGISTRO GENERAL

Céd. identificacion:
Apellidos y Nombre:

Puesto de Trabajo: 270

Denominacion INFORMADOR/A
Grupo : C/D

N.C.D. : 16

C. Especifico 7.066,80

CONSEJERIA VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE CULTURA Y DEPORTE Y
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

VICECONSEJERIA VICEPRESIDENCIA Y SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO
DE GOBIERNO

DIRECCION GENERAL CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y ATENCION AL
CIUDADANO

SUBDIRECCION GENERAL ATENCION AL CIUDADANO

SERVICIO REGISTRO GENERAL

SECCION REGISTRO GENERAL

SUBSECCION REGISTRO GENERAL

NEGOCIADO REGISTRO GENERAL IV

Céd. identificacion:
Apellidos y Nombre:

Puesto de Trabajo: 35450
Denominacién  : NEG. REGISTRO GENERAL IV

Grupo : C/D
N.C.D. 18
C. Especifico 7.587,96

50160417Q0 CONSEJERIA EDUCACION
FERNANDEZ MAESO,ANA VICECONSEJERIA ORGANIZACION EDUCATIVA
. MARIA DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS

58764
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
D

Puesto de Trabajo:
Denominacién

Grupo :
N.C.D. co 12

C. Especifico 5.705,52

50215981NO
ROGERO LUNA,BEATRIZ

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION DEL
TERRITORIO

DIRECCION GENERAL MEDIO AMBIENTE

SUBDIRECCION GENERAL GESTION Y ORDENACION DE
ESPACIOS PROTEGIDOS

AREA GESTION JURIDICA Y ADMINISTRATIVA

37492
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
D

Puesto de Trabajo:
Denominacion
Grupo

N.C.D.

C. Especifico 5.705,52

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

ORDEN de 26 de enero de 2010, por la que se resuelve la
convocatoria de puestos de trabajo para su provision
mediante el sistema de Concurso de Méritos, aprobada por
Orden de 22 de octubre de 2009, del Consejero de Presiden-
cia, Justicia e Interior (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de octubre de 2009).

379

Aprobada mediante Orden de 22 de octubre de 2009, del Conse-
jero de Presidencia, Justicia e Interior (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de octubre), la convocatoria para provi-
sién de puesto de trabajo por el sistema de Concurso de Méritos en
la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

Considerando que en el procedimiento de provisién se han cum-
plido las normas de la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provision de
Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcionario de la Comu-
nidad de Madrid; de la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Conse-
jeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
han de regir en las convocatorias para provision de puestos por los
sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion, y de la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda, por

(03/3.866/10)

la que se regula el sistema general que ha de regir en las diferentes
convocatorias que se publiquen para los concursos de provisién de
puestos de trabajo, asi como las demds prescripciones contenidas en
las bases de convocatoria ya mencionadas.

Considerando que esta Consejeria tiene competencia para proce-
der a la adjudicacién en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.2 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Piblica de la Comuni-
dad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacién de los puestos efectuada por la
Junta de Méritos y el informe favorable emitido por la Consejeria de
Economia y Hacienda,

RESUELVO
Primero

Declarar asignados los puestos de trabajo a los funcionarios que
se expresan en el Anexo.

A los efectos previstos en el articulo 3 de 1a Ley 4/1989, el dato de
la “Puntuacidn obtenida por los adjudicatarios en el concurso” se en-
tiende referido a las puntuaciones que la Junta de Méritos expuso en
su dia, segtn lo dispuesto en el articulo 8 de la citada Ley, dado que
en el apartado 3 del mismo articulo se establece que las propuestas de
las Juntas de Méritos serdn, en cualquier caso, firmes y vinculantes.
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Segundo

Los trdmites para la formalizacién de la toma de posesién se reali-
zardn de conformidad con la norma undécima de la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesién comenzaran a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los in-
teresados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de repo-
sicidn, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Presidencia, Justicia
e Interior, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administra-
tivo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 26 de enero de 2010.—EIl Consejero de Presiden-
cia, Justicia e Interior, PD (Orden de 24 de agosto de 2009), la Secre-
taria General Técnica, Mar Pérez Merino.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSOS DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR Coéd. identificacion:
SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL

AREA DE GESTION ECONOMICA DE PERSONAL

SUBSECCION DE HABILITACION DE NOMINAS |

Puesto de Trabajo: 64066

Denominacién SUBSEC. HABILITACION DE NOMINAS |
Grupo : B/C

N.C.D. 22

C. Especifico 15.723,72

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR Céd. identificacion:
DIRECCION GENERAL JUSTICIA

SUBDIRECCION GENERAL INFRAESTRUCTURAS JUDICIALES
AREA DE GESTION DE INMUEBLES

SERVICIO GESTION DE INMUEBLES

NEGOCIADO GESTION ADMINISTRATIVA

Puesto de Trabajo: 58356

Denominacién NEG. GESTION ADMINISTRATIVA
Grupo : C/D

N.C.D. : 18

C. Especifico 7.587,96

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR Céd. identificacion:
SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL

AREA DE GESTION ECONOMICA DE PERSONAL
SERVICIO GESTION DE PERSONAL II
SUBSECCION GESTION DE PERSONAL
NEGOCIADO GESTION ADMINISTRATIVA II

Puesto de Trabajo: 2181

Denominacién NEG. GESTION ADMINISTRATIVA 11
Grupo C/B

N.CD. 020

C. Especifico 8.364,12

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

DIRECCION GENERAL JUSTICIA

SUBDIRECCION GENERAL GESTION DE PERSONAL Y RELACIONES CON LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

SERVICIO COORDINACION UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS E INFORMATICA

DESIERTO

Puesto de Trabajo: 63284

Denominacion SEC. NUEVAS TECNOLOGIAS E INFORMATICA
Grupo : A/B

N.C.D. : 25

C. Especifico 12.266,28

Apellidos y Nombre:

Apellidos y Nombre:

Apellidos y Nombre:

50957842P0
GARCIA CARRASCO,MARIA

MERCEDES

50050541B0 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR
BLANCO DEL POZO,MARIA DEL  DIRECCION GENERAL PROTECCION CIUDADANA
CARMEN SECCION DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES

SUBSECCION DE INCENDIOS FORESTALES
NEGOCIADO DE TRAMITACION ADMINISTRATIVA

35738
NEG. TRAMITACION ADMINISTRATIVA

Puesto de Trabajo:
Denominacion

Grupo : C/D
N.C.D. 18
C. Especifico 7.587,96

50942848X0
CARRETERO PLAZA ,MARIA DEL
PILAR

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR
SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL

AREA DE GESTION ECONOMICA DE PERSONAL
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL |
SUBSECCION DE SEGURIDAD SOCIAL II
NEGOCIADO GESTION DE PERSONAL I

Puesto de Trabajo: 47106

Denominacion NEG. GESTION DE PERSONAL [
Grupo : C/D

N.C.D. 18

C. Especifico 7.587,96

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

ORDEN de 26 de enero de 2010, por la que se resuelve la
convocatoria de puestos de trabajo para su provision
por el sistema de Libre Designacion, aprobada por Orden
de 12 de noviembre de 2009, de la Consejeria de Presiden-
cia, Justicia e Interior (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de noviembre de 2009).

380

Aprobada mediante Orden de 12 de noviembre de 2009 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de noviembre) la con-
vocatoria para provision de puestos de trabajo por el sistema de Li-
bre Designacién en la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

Verificado que los candidatos propuestos cumplen los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria.

(03/3.877/10)

En virtud de la competencia atribuida a esta Consejeria para pro-
ceder a la adjudicacién, de conformidad con articulo 49.2 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacién de los puestos efectuada por
esta Consejeria y una vez emitido informe favorable por la Conseje-
ria de Economia y Hacienda,

RESUELVO

Primero

Declarar asignados los puestos de trabajo a los funcionarios que
se expresan en el Anexo.
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Segundo

Los trdmites para la formalizacién de la toma de posesion se rea-
lizaran de conformidad con la norma undécima de la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los in-
teresados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de repo-
sicién, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Presidencia, Justicia
e Interior, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administra-
tivo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 26 de enero de 2010.—EI Consejero de Presi-
dencia, Justicia e Interior, PD (Orden de 24 de agosto de 2009), la
Secretaria General Técnica, Mar Pérez Merino.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

Co6d. identificacion:
Apellidos y Nombre:

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR
SECRETARIA GENERAL TECNICA

Puesto de Trabajo: 64031
Denominaciéon : SECRETARIA/O DE DIRECCION

Grupo : C/D
N.CD. 1 16
C. Especifico 10.344,24

Céd. identificacion:
Apellidos y Nombre:

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR
DIRECCION GENERAL SEGURIDAD E INTERIOR
SUBDIRECCION GENERAL POLITICA INTERIOR
AREA FUNDACIONES Y ASOCIACIONES
SERVICIO FUNDACIONES

Puesto de Trabajo: 34985

Denominacién : SERV. FUNDACIONES
Grupo : A/B

N.C.D.

26
C. Especifico 18.988,08

CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER

SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL ECONOMICO-PRESUPUESTARIA
AREA CONTRATACION Y ESTUDIOS

SERVICIO CONTRATACION

SUBSECCION TRAMITACION DE CONTRATOS 1

260064720
LASALA RIVAS,ANA MARIA

50324
SUBSEC. TRAMITACION DE CONTRATOS I

Puesto de Trabajo:
Denominacién  :

Grupo : B/C
N.C.D. o022
C. Especifico 9.416,04

13124913D0
PRIETO CASADO,CARMEN

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

ORDEN de 26 de enero de 2010, por la que se resuelve la
convocatoria de puesto de trabajo para su provision por el
sistema de Libre Designacion, aprobada por Orden de 28
de octubre de 2009, de la Consejeria de Presidencia, Jus-
ticia e Interior (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 6 de noviembre de 2009).

381

Aprobada mediante Orden de 28 de octubre de 2009 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 6 de noviembre de 2009), la
convocatoria para provision de puesto de trabajo por el sistema de Li-
bre Designacién en la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.

Verificado que la candidata propuesta cumple los requisitos y es-
pecificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Consejeria para pro-
ceder a la adjudicacién, de conformidad con el articulo 49.2 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de 1la Comunidad
de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacién del puesto efectuada por esta
Consejeria, y una vez emitido informe favorable por la Consejeria
de Economia y Hacienda,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo a la funcionaria que se ex-
presa en el Anexo.

Segundo

Los trdmites para la formalizacién de la toma de posesién se reali-
zaran de conformidad con la norma undécima de la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre de 1990).

(03/3.878/10)

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer con caracter potestativo recurso de repo-
sicién en el plazo de un mes, ante el Consejero de Presidencia, Justicia
e Interior, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 26 de enero de 2010.—El Consejero de Presi-
dencia, Justicia e Interior, por delegacién, (Orden de 24 de agosto
de 2009), la Secretaria General Técnica, Mar Pérez Merino.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION EN LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
JUSTICIA E INTERIOR

Puesto adjudicado

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior. Direcciéon General
de Seguridad e Interior. Subdireccién General de Politica Interior.
Area de Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas.

Puesto de trabajo: 36861.

Denominacién: Técnico de Apoyo.

Grupo: A/B.

NCD: 26.

C. especifico: 16.510,56.
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Adjudicataria

Céd. identificacién: 50219144-R0O.
Apellidos y nombre: Vera Gallego, Virginia.

Puesto liberado

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior. Direccién General
de Seguridad e Interior. Subdireccién General de Seguridad Opera-
tiva.

Puesto de trabajo: 29592.

Denominacién: Técnico Superior.

Grupo: A.

NCD: 25.

C. especifico: 8.919.

(03/3.876/10)

Consejeria de Economia y Hacienda

CORRECCION de errores del Decreto 3/2010, de 28 de
enero, del Consejo de Gobierno, por el que se cesa, a peti-
cion propia, don Pedro Schwartz Giron, miembro titular
del Conejo Econémico 'y Social.

382

Apreciado error tipografico en la publicacién del citado Decreto
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 27,
correspondiente al dfa 2 de febrero de 2010, pdgina 5, nimero de in-
sercion (03/3.834/10), se procede a su correccion en los siguientes
términos:

En la pdgina 5, en el sumario del Decreto:

Donde dice: “... don Schwartz Girén...”.

Debe decir: “... don Pedro Schwartz Girén...”.

(03/4.395/10)

Consejeria de Economia y Hacienda

ORDEN de 18 de enero de 2010, por la que se aprueba
convocatoria publica para la provision de un puesto de
trabajo por el sistema de Libre Designacion (articulo 55)
en la Consejeria de Transportes e Infraestructuras.
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El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, Reguladora de la
Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, en relacién con el ar-
ticulo 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Publica, que ostenta el cardcter de bases del ré-
gimen estatutario de los funcionarios ptblicos, prevé la posibilidad
de efectuar convocatoria publica para la provision de puestos de tra-
bajo abiertos a otras Administraciones Publicas.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios,
y siendo necesario proceder a su inmediata provision, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, atendien-
do a la propuesta cursada a tal efecto por la Consejeria de Transpor-
tes e Infraestructuras, y teniendo en cuenta que las necesidades del
servicio asi lo aconsejan,

DISPONGO

Primero

Convocar, de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, el puesto de trabajo re-
servado a personal funcionario que se incluye en esta convocatoria,
mediante el sistema de provisién que en el mismo se determina en
la Consejeria que igualmente se indica.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su organi-
zacidn y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto;
enlaLey 1/1986, de 10 de abril; en la Orden 923/1989, de 20 de abril,
de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril); en la Orden 2094/1990, de 31 de agos-

to, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 7 de septiembre), y en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de
acuerdo con las circunstancias y condiciones que para los mismos
figuren en la relacidon de puestos de trabajo que acompaiia a esta
Orden en cuanto a Administracién de pertenencia, Grupo de titu-
lacion, Cuerpo, Escala, especialidad funcionarial y titulacién exi-
gida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda,
de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Hacienda, las
solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigirdn a la Se-
cretarfa General Técnica de la Consejeria de Transportes e In-
fraestructuras, y se presentardn, en el plazo de quince dias hébiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria, en el
Registro de dicha Consejeria o en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisién de puestos de trabajo e his-
torial académico y profesional serdn los recogidos como Anexos I, IT
y IIT en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Ha-
cienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de
agosto, correccion de errores BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 10 de septiembre).

Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que estén
ocupando un puesto de trabajo de forma provisional en la Comuni-
dad de Madrid en el momento de publicarse la presente Orden, de-
berdn aportar, ademds, el certificado que figura como Anexo a esta
convocatoria.

Los funcionarios de otras Administraciones Ptblicas que no se
encuentren ocupando ningin puesto en la Comunidad de Madrid de-
berdn sustituir el Anexo III citado en el parrafo primero por el
Anexo que acompaiia a la presente Orden, debidamente cumplimen-
tado y firmado por el titular del 6rgano encargado del Registro de
Personal de su Administracién de origen.

Sexto

El funcionario seleccionado para la cobertura del puesto de traba-
jo de esta convocatoria que proceda de otra Administracién no ad-
quirird la condicién de funcionario de la Comunidad de Madrid,
pero se integrard en la Administracién de esta en la forma prevista
en el articulo 55, parrafo segundo, de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
sin perjuicio de que, a efectos de provisién, hayan de tenerse en
cuenta las especificaciones que a este respecto contenga la relacién
de puestos de trabajo.

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la mis-
ma podrd interponerse con caracter potestativo recurso de reposi-
cion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la ha dictado,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el pla-
7o de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interpo-
ner. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 18 de enero de 2010.

El Consejero de Economia y Hacienda,
PD (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001,
BOCM de 16 de noviembre de 2001),
ANTONIO BETETA BARREDA
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ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA
DE LIBRE DESIGNACION (ARTICULO 55) EN LA CONSEJERIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS

Administracion Piblica

Puesto/Denominacion Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
23967 CONSEJERIA TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS A 29 23.586,96 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
JEFE AREA DIRECCION GENERAL CARRETERAS INGENIEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES URB.EDIF.OBRAS PUBL.  E
CONSTRUCCION SUBDIRECCION GENERAL CONSTRUCCION INGENIERIA SUPERIOR URB.EDIF.OBRASPUBL.  E
AREA CONSTRUCCION ASIMILADO
Localidad.......: Madrid

Turno/Jornada: ~ MAN.Y 2 TARDES PERFIL

EXPERIENCIA EN DIRECCION FACULTATIVA DE OBRAS DE CARRETERAS.

EXPERIENCIA EN REDACCION DE PLIEGOS DE CLAUSULAS TECNICAS PARA OBRAS DE CARRETERAS Y EN PROCESOS
DE CONTRATACION DE LAS MISMAS.

EXPERIENCIA A PIE DE OBRA EN CONSTRUCCION DE CARRETERAS, CONSERVACION Y EXPLOTACION, COMO
INGENIERO DE CAMINOS JEFE DE OBRA.

TITULACION DE INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.
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ANEXO
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

D/D.?

Cargo

CERTIFICO: Que segtn los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario abajo indicado tiene acreditados los
siguientes extremos:

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre: DNI:
Cuerpo o Escala: | Grupo: NRP:
Administracién de origen: | Fecha de toma de posesion:

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio activo [ Servicios especiales [ Servicios CC AA [J Suspension firme de funciones:
Fecha traslado: Fecha terminacién periodo:
[J Ex. Voluntaria (articulo 29.3, Ap. , Ley 30/1984) [J Excedencia para el cuidado de hijos (articulo 29.4, Ley 30/1984):
Fecha de cese servicio activo: Toma de posesion tdltimo destino definitivo:
Fecha cese servicio activo:

3. DESTINO
3.1. Destino actual:
ADMINISTRACION (2) . FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINACION N.C.D. | OCUP. (1) INICIO
3.2. Destinos anteriores:
ADMINISTRACION (2) ) FECHA FECHA
(ESTADO, AUTONOMICA O LOCAL) DENOMINACION N.C.D. | OCUP.(1) INICIO FINAL

(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o como Provisional (P).
(2) Debe hacerse constar la denominacién del Ministerio, Consejeria o Administracion Local.

4. GRADO
| 4.1. Grado personal consolidado: Fecha consolidacion:

5. ANTIGUEDAD

5.1.  Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondmica o Local hasta la fecha de publi-
cacion de la convocatoria:

ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO | ANOS | MESES DIAS

Total afos de servicio

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del
Consejero de Economia y Hacienda de la Comunidad de Madrid de de de (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del dia de de ).

a de de
(FIRMA)

(03/3.874/10)
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Consejeria de Economia y Hacienda

ORDEN de 27 de enero de 2010, por la que se resuelve la
convocatoria para provision de un puesto de trabajo por el
sistema de Libre Designacién en la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, realizada por Orden de 26 de octubre
de 2009 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 12 de noviembre).

384

Mediante Orden de 26 de octubre de 2009 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de noviembre) fue aproba-
da convocatoria para la provision de un puesto de trabajo por el
sistema de Libre Designacién en la Consejeria de Economia y Ha-
cienda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.2 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid, considerando que esta Consejeria tiene competencia
para proceder a la adjudicacién en virtud de la citada norma y emi-
tido informe favorable por la Direccién General de Gestion de Re-
cursos Humanos,

DISPONGO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo que se expresa en el Anexo
al funcionario propuesto por la Consejeria de Economia y Hacienda.

Segundo

Los trdmites para la formalizacién de la toma de posesion se rea-
lizaran de conformidad con la norma undécima de la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la mis-
ma podrd interponerse con cardcter potestativo recurso de reposi-
cién, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la ha dictado,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el pla-
zo de dos meses, ante los Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente in-
terponer. Todo ello, conforme a lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comuin, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 27 de enero de 2010.—El Consejero de Eco-
nomia y Hacienda, por delegacién de firma (Orden de 4 de julio
de 2008), el Secretario General Técnico, Héctor Casado Lopez.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION EN LA CONSEJERIA
DE ECONOMIA Y HACIENDA

Puesto adjudicado

Consejeria Economia y Hacienda. Viceconsejeria Hacienda. Di-
reccion General Tributos y Ordenacién y Gestion del Juego. Subdi-
reccion General Planificacién y Coordinacién. Area Planificacién y
Coordinacion.

Puesto de trabajo: 51863.

Denominacion: Técnico de apoyo.

Grupo: A/B.

NCD: 26.

C. especifico: 16.510,56.

Adjudicatario

Céd. identificacion: 45570979K0.
Apellidos y nombre: Martin Barahona, Fernando.

Puesto liberado

Consejeria Economia y Hacienda. Viceconsejeria Hacienda. Direc-
cion General Tributos y Ordenacion y Gestion del Juego. Subdi-
reccién General Planificacién y Coordinacion.

Puesto de trabajo: 51858.

Denominacién: Técnico de Gestion Tributaria.

Grupo: B.

NCD: 22.

C. especifico: 8.042,16.

(03/4.270/10)

Consejeria de Economia y Hacienda

RESOLUCION de 21 de enero de 2010, de la Direccién
General de Gestion de Recursos Humanos, por la que se
resuelve la Orden de 28 de octubre de 2009 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de noviembre),
por la que se aprobaba convocatoria ptiblica para provi-
sion de un puesto de trabajo por el sistema de Libre Desig-
nacion (articulo 55) en la Consejeria de Sanidad.
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Aprobada mediante Orden de 28 de octubre de 2009, del Conse-
jero de Economia y Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 24 de noviembre), convocatoria para provision de un
puesto de trabajo mediante el sistema de Libre Designacién (articu-
lo 55) en la Consejeria de Sanidad.

Verificado que la candidata propuesta cumple los requisitos y es-
pecificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Direccién General
para proceder a la adjudicacién de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2, base quinta de la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la
Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de abril), modificada por Orden de 22 de marzo
de 2002, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo).

Vista la propuesta de adjudicacién del puesto efectuada por la
Consejeria de Sanidad,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo que se expresa en el Anexo
a la funcionaria propuesta por la Consejeria de Sanidad.

Segundo

Los trdmites para la formalizacién de la toma de posesion se reali-
zaran de conformidad con la norma undécima de la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesién comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La presente Resolucién no pone fin a la via administrativa y con-
tra la misma podrd interponerse recurso de alzada, ante el mismo
organo que la ha dictado o ante el Consejero de Economia y Ha-
cienda, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
conforme a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proce-
dente interponer.

Dado en Madrid, a 21 de enero de 2010.—La Directora General
de Gestion de Recursos Humanos, Elena Collado Martinez



Pdg. 14

LUNES 8 DE FEBRERO DE 2010

B.O0.C.M. Nim. 32

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION (ARTICULO 55)

EN LA CONSEJERIA DE SANIDAD

Puesto adjudicado

Consejeria de Sanidad. Viceconsejeria de Ordenacién Sanitaria e
Infraestructuras. Subdireccion General de Cooperacion Sanitaria y
Relaciones Institucionales. Unidad Técnica de Relaciones Institu-
cionales y Cooperacién Sanitaria.

Puesto de trabajo: 49981.

Denominacidn: Jefe de Unidad Técnica de Relaciones Institucio-
nales.

Grupo: A.

NCD: 28.

C. especifico: 22.896,60.

Adjudicataria
Cad. identificacion: 2904521-NO.
Apellidos y nombre: Muifioz Sdnchez, Sonia.
(03/3.740/10)

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

ORDEN de 18 de enero de 2010, por la que se resuelve la
Orden de 16 de octubre de 2009 (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 28 de octubre), por la que se convo-
caba un puesto de trabajo para su provision por el sistema
de Libre Designacion.

386

Aprobada mediante Orden de 16 de octubre de 2009, del Conse-
jero de Transportes e Infraestructuras (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 28 de octubre), convocatoria para provi-
sién de un puesto de trabajo, por el sistema de Libre Designacion, en
al referida Consejerfia.

Verificado que la candidata propuesta cumple los requisitos y es-
pecificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Consejeria para pro-
ceder a la adjudicacién, de conformidad con el articulo 49 de la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacién del puesto efectuada por esta
Consejeria, y una vez emitido informe favorable por la Consejeria
de Economia y Hacienda,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo a la funcionaria que se ex-
presa en el Anexo.

Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesion se reali-
zardn de conformidad con la norma undécima de la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesién comenzaran a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de re-
posicién en el plazo de un mes, ante el Consejero de Transportes e In-
fraestructuras, o bien, directamente, recurso contencioso-administra-

tivo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Dado en Madrid, a 18 de enero de 2010.—EI Consejero de Trans-
portes e Infraestructuras, PDF (Orden de 1 de julio de 2008), el Se-
cretario General Técnico, Jaime Haddad Sanchez de Cueto.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION EN LA CONSEJERIA DE TRANSPORTES
E INFRAESTRUCTURAS

Puesto adjudicado

Consejeria de Transportes e Infraestructuras. Direccién General
de Carreteras. Subdireccién General de Planificacién y Proyectos.
Area de Planificacién. Servicio Seguridad Vial.

Puesto de trabajo: 62753.

Denominacién: Serv. Seguridad Vial.

Grupo: A/B.

NCD: 26.

C. especifico: 16.510,56.

Adjudicataria

C4d. identificacion: 2249786HO.
Apellidos y nombre: Garcia Ledesma, Alicia.

Puesto liberado

Consejeria Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territo-
rio. Direccién General del Medio Ambiente. Area Infraestructuras.

Puesto de trabajo: 59159.

Denominacién: Técnico de Grado Medio.

Grupo: B.

NCD: 18.

C. especifico: 6.638,52.

(03/3.879/10)

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

ORDEN de 21 de enero de 2010, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provision por el sistema de Libre
Designacion.

387

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administracién Autonémica que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Libre Designacidn.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su organi-
zacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de 1a Funcién Publica de 1a Comunidad de Madrid; en
la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), por
la que se aprueban las bases generales que han de regir en las con-
vocatorias para la provision de puestos por los sistemas de Concur-
so de Méritos y Libre Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de
agosto, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), por la que se regula el sis-
tema general que ha de regir en las diferentes convocatorias que se
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publiquen para los concursos de provision de puestos de trabajo, y en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacion de puestos de trabajo en cuanto a Administracion de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Transportes e Infraestructuras, y se presentaran, en el pla-
zo de quince dias hébiles a contar desde el siguiente a la publicacién
de la convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la forma

establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisidon de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicidn, en el plazo de un mes, ante el Consejero de Trans-
portes e Infraestructuras, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 21 de enero de 2010.—EI Consejero de Trans-
portes e Infraestructuras, PDF (Orden de 1 de julio de 2008), el Se-
cretario General Técnico, Jaime Haddad Sanchez de Cueto.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UN CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS

i i i Administracién Pablica N 7
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupe NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
3260 CONSEJERIA TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS A 27 19.269,48 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO DE APOYO DIRECCION GENERAL TRANSPORTES TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS E

SUBDIRECCION GENERAL TRANSPORTES SUPERIOR DE EMPLEO E
Localidad........ :  Madrid
Tumo/Jomada: MAN.Y 2 TARDES PERFIL
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE CENTROS DE FORMACION PARA LA APTITUD DE CERTIFICADO
DE CONDUCTORES. , ) , )
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE HOMOLOGACION DE CURSOS DE FORMACION PARA LA OBTENCION DE
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL DE CONDUCTORES.
CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE TRANSPORTES.
EXPERIENCIA EN DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO.
. T Grase  NCD  Esoecifics  Administracién Pabli P
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico mcnl::r:: lg;‘“h iea Especialidad Admon
32463 CONSEJERIA TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS A 27 19.269,48 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
TECNICO APOYO DIRECCION GENERAL TRANSPORTES TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
PROCEDIMIENTOS SUBDIRECCION GENERAL TRANSPORTES SUPERIOR DE GESTION G
SANCIONAD. AREA INSPECCION DEL TRANSPORTE ASIMILADO .
Localidad........ : Madrid
Turno/Jornada: MAN.Y 2 TARDES PERFIL
LICENCIADO EN DERECHO.
EXPERIENCIA EN PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.
EXPERIENCIA EN DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO.
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA REGULADORA DEL TRANSPORTE TERRESTRE.

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

ORDEN de 21 de enero de 2010, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provision por el sistema de
Concurso de Méritos.

388

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Piablica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administracién Autonémica, que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Concurso de Méritos.

(03/3.865/10)

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Pro-
visién de Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcionario de la
Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), modifi-
cada parcialmente por la Orden de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de marzo), de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
han de regir en las convocatorias para la provisién de puestos por los
sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion; en la Orden
2094/1990, 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que
se regula el sistema general que ha de regir en las diferentes convoca-
torias que se publiquen para los concursos de provision de puestos de
trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables para
el desempefio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuerdo con
las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren en la re-
lacién de puestos de trabajo en cuanto a Grupo de titulacién, Cuerpo,
Escala, especialidad funcionarial y titulacion exigida en su caso.

Cuarto

Los funcionarios con adscripcidn provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Quinto

5.1. De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por la Orden
de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Transportes e Infraestructuras, y se presentardn en el pla-
zo de quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la publica-
cion de la convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, segiin modelo regulado
en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

5.2.  Las solicitudes contendrdn, caso de ser varias las plazas so-
licitadas, el orden de preferencia de la adjudicacién de aquellas y de-
berdn ir acompaiiadas de la siguiente documentacion:

a) FEl Certificado de Registro de Personal que se publica como
Anexo III de 1a Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Con-
sejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de septiembre). En el supuesto de funcionarios
integrados en la Comunidad de Madrid y procedentes de otras
Administraciones Publicas, deberdn aportar Certificado de Re-
gistro de su Administracién de origen cuando el tiempo de servi-
cios prestados en la Administracién de la Comunidad de Ma-
drid sea inferior a cinco afos, al objeto de poder valorar el
trabajo desarrollado.

El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de 1a Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que se
hard constar:

Los titulos académicos.

Puestos de trabajo desempeifiados, tanto en la Adminis-
tracién Publica como en la empresa privada, especial-
mente referidos a los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria.

Estudios y cursos realizados y conocimientos de idiomas.

b)

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante po-
ner de manifiesto.

c) Parala valoracién de los méritos preferentes y no preferentes
alegados, los interesados deberdn aportar fotocopias u origi-
nales de la documentacién acreditativa de los mismos.

Certificado firmado por el Secretario General Técnico o Ge-
rente de la Consejeria u Organismo donde el funcionario
preste servicios en la fecha de la convocatoria del concurso
de méritos, acreditativo de los periodos de ausencia motiva-
da por incapacidad temporal derivada de contingencias co-
munes o del disfrute de licencias sin sueldo, determinando si
dichas ausencias superan o no el 20 por 100 de la jornada pre-
vista segtin el calendario laboral, dentro de cada afio natural
a partir de la entrada en vigor de la Ley 3/2008, de 29 de di-
ciembre, y durante un periodo mdximo de cinco afios.

d)

5.3. Finalizada la valoracidn de las instancias, y con cardcter pre-
vio al fallo de la Junta de Méritos, se publicard en los tablones de
anuncios de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras la relacién
de los aspirantes admitidos y no admitidos al proceso de provision,
con indicacidn de la puntuacion reconocida para cada uno de los mé-
ritos preferentes y no preferentes alegados, asi como la puntuacién ob-
tenida por ambos conceptos. Contra esta publicacion se podran
formular alegaciones al respecto en el plazo de diez dias habiles a con-
tar desde el siguiente a su publicacion en los tablones de anuncios.

Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Quinta
de la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podrdn adjudicar puestos con
una puntuacién inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Méri-
tos podrd adjudicar excepcionalmente algin puesto de trabajo con
puntuacidn inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4
de la base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril de 1989).

Séptimo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer con cardcter potestativo recurso de
reposicién en el plazo de un mes, ante el Consejero de Transportes
e Infraestructuras, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se estime procedente interponer. Todo ello, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, y el 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 21 de enero de 2010.—El Consejero de Trans-

portes e Infraestructuras, PDF (Orden de 1 de julio de 2008), el Se-
cretario General Técnico, Jaime Haddad Sanchez de Cueto.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD

Especifico Administracién Péblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala

1516
SEC. ASESORAMIENTO E
INFORMES JURIDICOS

CONSEJERIA TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS
SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL REGIMEN JURIDICO
AREA RECURSOS Y ASUNTOS CONTENCIOSOS
SECCION ASESORAMIENTO E INFORMES JURIDICOS

AB 25

Localidad......... Madrid
Turno/Jomada: MANANA

MERITOS

10.694,28 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACIQN GENERAL
TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL

Qo

LICENCIADO EN DERECHO.

ADMINISTRATIVA.

EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION, INCLUIDA LA PROPUESTA DE RESOLUCION, DE RECURSOS EN Via 3

EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE INFORMES PROPUESTA DE RESOLUCION EN RECLAMACIONES 2
DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

EXPERIENCIA EN LA COORDINACION Y TRAMITACION DE REMISION DE EXPEDIENTES A LOS 1
TRIBUNALES Y A LOS SERVICIOS JURIDICOS.
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Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Péblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
1669 CONSEJERIA TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS D 12 5.705,52 COMUNIDAD DE MADRID )
AUXILIAR SECRETARIA GENERAL TECNICA AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL
AREA ASUNTOS GENERALES
Localidad......... Madrid
Tumno/Jomada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA. 2
EXPERIENCIA EN ARCHIVO. 2
EXPERIENCIA EN ATENCION AL PUBLICO. 2
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administraci6n Péblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
i
3436 CONSEJERIA TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS D 12 5.705,52 COMUNIDAD DE MADRID )
AUXILIAR SECRETARIA GENERAL TECNICA AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION GENERAL ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS
AREA ACTUACION ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO
NORMATIVO
Localidad........ : Madrid
Turno/Jomada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN LA INSERCION DE PUBLICACIONES EN EL B.O.C.M. 2
EXPERIENCIA EN CLASIFICACION Y ARCHIVO DE EXPEDIENTES. 2
EXPERIENCIA EN LA ATENCION A LOS ADMINISTRADOS. 2
CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DE LOS PROGRAMAS EXCEL XP Y WORD XP. 2
’ Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico acién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
4753 CONSEJERIA TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS D 12 5.705,52 COMUNIDAD DE MADRID
AUXILIAR SECRETARIA GENERAL TECNICA AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION GENERAL ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS
AREA ACTUACION ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO
NORMATIVO
Localidad......... Madrid
Tumo/Jomada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN LA INSERCION DE PUBLICACIONES EN EL B.O.CM. 2
EXPERIENCIA EN LA REALIZACION DE PUBLICACIONES MEDIANTE EDICTOS. 2
EXPERIENCIA EN LA ATENCION A LOS ADMINISTRADOS. 2
CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DE LOS PROGRAMAS EXCEL XP Y WORD XP. 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
27081 CONSEJERIA TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS D 12 5.705,52  COMUNIDAD DE MADRID
AUXILIAR DIRECCION GENERAL TRANSPORTES AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION GENERAL TRANSPORTES
Localidad. Madrid
Turno/Jomada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA. 2
EXPERIENCIA EN ARCHIVO. 2
EXPERIENCIA EN ATENCION AL PUBLICO. 2
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
37011 CONSEJERIA TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS D 12 5.705,52 COMUNIDAD DE MADRID
AUXILIAR DIRECCION GENERAL CARRETERAS AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
| ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION GENERAL CONSTRUCCION
AREA CONSTRUCCION
Localidad........ : Madrid
Tumo/Jomada: TARDE MERITOS
EXPERIENCIA EN GESTION DE DOCUMENTACION, ARCHIVO Y TRANSCRIPCION DE DOCUMENTOS. 2
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 3
EXPERIENCIA EN EL DESEMPENO DE PUESTOS SIMILARES. 2
1

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS EXTRANJEROS, ESPECIALMENTE INGLES.
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Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico ‘dministracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
39620 CONSEJERIA TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS A 25 10.694,28 COMUNIDAD DE MADRID
INSTRUCTOR DIRECCION GENERAL TRANSPORTES TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
SERVICIO INSPECCION DEL TRANSPORTE
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
LICENCIADO/A EN DERECHO. 2
CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA EN TRAMITACION EXPEDIENTES SANCIONADORES. 3
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS INFORMATICOS DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 3
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Pablica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
47947 CONSEJERIA TRANSPORTES E INFRAESTRUCTURAS A 25 8.919,00 COMUNIDAD DE MADRID i
INSTRUCTOR DIRECCION GENERAL TRANSPORTES TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
SERVICIO INSPECCION DEL TRANSPORTE
Localidad........ Madrid
Turno/Jornada: MANANA MERITOS
LICENCIADO EN DERECHO. 2
CONOCIMIENTO O EXPERIENCIA EN TRAMITACION EXPEDIENTES SANCIONADORES. 3
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS INFORMATICOS DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 3
(03/3.916/10)

Consejeria de Educacion

RESOLUCION de 21 de enero de 2010, por la que se modi-
fica la composicion del Tribunal de la convocatoria publi-
cada por la Orden 4185/2009, de 7 de septiembre (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de
septiembre de 2009).

389

El articulo 17 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de la
Comunidad de Madrid, y la instruccién cuarta de la Orden 1285/1999,
de 11 de mayo, por la que se aprueban las instrucciones relativas al
funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccion en el 4m-
bito de la Administracion de la Comunidad de Madrid, establecen la
formacién y composicion de los Tribunales de Seleccién del personal
al servicio de la Comunidad de Madrid.

Mediante la presente Resolucion se va a proceder a modificar la
composicién de dicho 6rgano conforme a la normativa citada ante-
riormente.

En virtud de todo lo anterior,

RESUELVO

Primero

Modificar la Resolucion de 10 de noviembre de 2009, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se publica el listado provisional
de admitidos y excluidos, y se nombran los miembros del Tribunal,
de la convocatoria publicada por Orden 4185/2009, de 7 de septiem-
bre, de la Consejeria de Educacién, por la que se aprueban las bases
de la convocatoria para proveer, en régimen de turno restringido,
dos puestos funcionales clasificados como de seleccion objetiva.

Segundo

Designar como Secretaria Titular a dofia Lucia Maudes Recio en
sustitucién a dofia Carmen Pérez Carrasco, y a dofla Marfa Sandra
Sdnchez Zabala como Secretaria Suplente en sustitucién de dofia
Lucia Maudes Recio.

La presente Resolucién no pone fin a la via administrativa y con-
tra la misma podrd interponerse recurso de alzada ante la Consejera
de Educacion en el plazo de un mes, conforme lo establecido en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Madrid, a 21 de enero de 2010.—EIl Secretario General Técnico,
Manuel Pérez Gomez.

(03/4.273/10)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

ORDEN 99/2010, de 27 de enero, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provision por el sistema de
Concurso de Méritos.

390

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisiéon de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administracién Autondmica, que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comu-
nidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provisién de
Puestos de Trabajo reservados a Personal Funcionario de la Comu-
nidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de 1a Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que
han de regir en las convocatorias para la provision de puestos por los
sistemas de Concurso de M¢éritos y Libre Designacién; en la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda,
por la que se regula el sistema general que ha de regir en las diferen-
tes convocatorias que se publiquen para los concursos de provision
de puestos de trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
70, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
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do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacion de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, Especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por la Orden
de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacidn del Territorio,
en el plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la
publicacién de la convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria
o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segiin mode-
lo regulado en la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria
de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de
11 de agosto).

Las solicitudes contendran, caso de ser varias las plazas solicita-
das, el orden de preferencia de la adjudicacién de aquellas, y debe-
rdn ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) El certificado del Registro de Personal que se publica como
Anexo III de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Con-
sejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de septiembre).

b) El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de 1a Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que se
hard constar:

— Los titulos académicos.

— Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Adminis-
tracién Publica como en la empresa privada, especial-
mente referidos a los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria.

— Estudios, cursos realizados y conocimientos de idiomas.

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante po-
ner de manifiesto.

¢) Parala valoracion de los méritos preferentes y no preferentes
alegados los interesados deberdn aportar fotocopias cotejadas
u originales de la documentacién acreditativa de los mismos.

d) Certificado firmado por el Secretario General Técnico o Ge-
rente de la Consejeria u Organismo donde el funcionario
preste servicios en la fecha de la convocatoria del concurso
de méritos, acreditativo de los periodos de ausencia motiva-
da por incapacidad temporal derivada de contingencias co-
munes o del disfrute de licencias sin sueldo, determinando si
dichas ausencias superan o no el 20 por 100 de la jornada pre-
vista, segun el calendario laboral, dentro de cada afio natural,
a partir de la entrada en vigor de la Ley 3/2008, de 29 de di-
ciembre, y durante un periodo maximo de cinco afios.

Quinto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional quinta de
la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podran adjudicar puestos con una
puntuacidn inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Méritos po-
dré adjudicar excepcionalmente algtin puesto de trabajo con puntua-
cién inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4 de la
base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril).

Sexto

Los funcionarios con adscripcion provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Séptimo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicion, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Medio Am-
biente, Vivienda y Ordenacién del Territorio, o bien, directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 27 de enero de 2010.—La Consejera de Me-
dio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio, PDF (Or-
den 2967/2008, de 19 de diciembre), el Secretario General Técnico,
Alfonso Moreno Gémez.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Pablica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
1249 CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION A/B 25 10.694,28 COMUNIDAD DE MADRID
SEC. ASESORAMIENTO DEL TERRITORIO TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
GESTION URBANISTICA DIRECCION GENERAL SUELO TECNICOS DE GESFION DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL SUELO )
AREA JURADO TERRITORIAL DE EXPROPIACION
SECCION ASESORAMIENTO Y GESTION URBANISTICA
Localidad........ : Madrid
Turno/Jomada: MANANA MERITOS
LICENCIADO EN DERECHO. 2
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE RECURSOS. 2
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES EXPROPIATORIOS. 2
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFORMES EN MATERIA DE EXPROPIACION FORZOSA. 1
EXPERIENCIA EN COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO. 1
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica - Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
1455 CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION  CD 15 6.768,96 COMUNIDAD DE MADRID
SECRETARIA/O DEL TERRITORIO ADMINISTRATIVOS DE ADMINIS:TRACION GENERAL G
DIRECCION GENERAL SUELO AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL SUELO
Localidad......... Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN ARCHIVO Y ORGANIZACION DE AGENDAS DE TRABAJO. 2
EXPERIENCIA EN UTILIZACION DE PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2
(TRATAMIENTO DE TEXTOS, BASE DE DATOS Y HOJA DE CALCULO) Y CORREO ELECTRONICO.
EXPERIENCIA EN GESTION DE DOCUMENTOS Y CORRESPONDENCIA A TRAVES DE LA APLICACION E- 2
EXPERIENCIA EN ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO. 2
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Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon N
Cuerpo Escala
4874 CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION D 12 5.705,52  COMUNIDAD DE MADRID X
AUXILIAR DEL TERRITORIO AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUBDIRECCION GENERAL GESTION ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA
AREA GESTION ECONOMICA
-Localidad........: Madrid
Turmo/Jomada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE APLICACIONES INFORMATICAS: WORD Y EXCELL. 2
EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE ARCHIVO DE DOCUMENTACION. 2
EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE ATENCION AL PUBLICO. 2
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE LA APLICACION SIEF. 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracion Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
50271 CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION D 12 5.705,52 COMUNIDAD DE MADRID A
AUXILIAR DEL TERRITORIO AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SECRETARIA GENERAL TECNICA
SUBDIRECCION GENERAL ANALISIS, ORGANIZACION Y
DESARROLLO i
AREA REGIMEN INTERIOR Y APOYO TECNICO
SECCION ATENCION AL CIUDADANO
Localidad.... Madrid
Turno/Jomada: MANANA MERITOS
-
EXPERIENCIA EN EL APOYO A LA TRAMITACION ADMINISTRATIVA DE EXPEDIENTES. 2
EXPERIENCIA EN LA ORGANIZACION Y GESTION DE ARCHIVOS. 2
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EN EL REGISTRO DE DOCUMENTOS. 2
EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTO EN LOS PROGRAMAS INFORMATICOS QUE INTEGRAN EL PAQUETE 2
OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
r D !
Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
63749 CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION BC 22 8.042,16 COMUNIDAD DE MADRID
SUBSEC. INGRESOS 11 DEL TERRITORIO TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
DIRECCION GENERAL EVALUACION AMBIENTAL ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G T
SUBDIRECCION GENERAL DISCIPLINA' AMBIENTAL
AREA DISCIPLINA AMBIENTAL
UNIDAD TECNICA DISCIPLINA AMBIENTAL DEL MEDIO
URBANO
SUBSECCION INGRESOS 11
Localidad......... Madrid
Tumno/Jomada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN TAREAS ADMINISTRATIVAS DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES SANCIONADORES 2
POR LEGISLACION DE PROTECCION DE FAUNA Y FLORA, ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS Y
EMBALSES Y ZONAS HUMEDAS.
EXPERIENCI{\ EN ATENCIGN DIRECTA EN COMPARECENCIAS, TRAMITES DE AUDIENCIA E 2
INFORMACION TELEFONICA A LOS INTERESADOS EN EXPEDIENTES SANCIONADORES POR
LEGISLACION DE PROTECCION DE FLORA Y FAUNA, ESPACIOS NATURALES PROTEGIDOS Y EMBALSES
Y ZONAS HUMEDAS.
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE CATALOGOS, BAREMOS Y ESTADISTICAS DE EXPEDIENTES 2
SANCIONADORES POR LEGISLACION DE PROTECCION DE FAUNA Y FLORA, ESPACIOS NATURALES
PROTEGIDOS Y EMBALSES Y ZONAS HUMEDAS.
EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL PROGRAMA GDWI PARA LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES B 1
SANCIONADORES, Y EN LA ELABORACION DE BASES DE DATOS DE EXPEDIENTES SANCIONADORES.
EXPERIENCIA O CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA SIEF DE INGRESOS Y GASTOS DE LA COMUNIDAD DE 1
MADRID. .

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

391 ORDEN 100/2010, de 27 de enero, por la que se convoca
un puesto de trabajo para su provision por el sistema de Li-
bre Designacion.

Existiendo un puesto de trabajo vacante reservado a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Ptblica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision del puesto de trabajo
numero 38000, reservado a funcionarios de esta Administracion Au-

(03/3.873/10)

tondmica, que se incluye dentro del correspondiente Anexo, me-
diante el sistema de Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su organi-
zacion y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Piblica de 1a Comunidad de
Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en
las convocatorias para la provision de puestos por los sistemas de Con-
curso de Méritos y Libre Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31
de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de
septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sis-
tema general que ha de regir en las diferentes convocatorias que se
publiquen para los concursos de provision de puestos de trabajo, y en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
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Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
traciéon General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeifio del puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con
las circunstancias y condiciones que para el mismo figuren en la re-
lacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracion de perte-
nencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, Especialidad funciona-
rial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio, y
se presentardn en el plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el
siguiente a la publicacion de la convocatoria, en el Registro de dicha
Consejeria o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinto

Los modelos de solicitud para provisién de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicioén, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Medio Am-
biente, Vivienda y Ordenacién del Territorio, o bien, directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 27 de enero de 2010.—La Consejera de Me-
dio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio, PDF (Or-
den 2967/2008, de 19 de diciembre), el Secretario General Técnico,
Alfonso Moreno Gémez.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Administracién Pablica

SUBDIRECCION GENERAL REGIMEN JURIDICO
AREA RECURSOS E INFORMES

: Madrid

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
38000 . CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA'Y ORDENACION A 28 . 21.296,64 COMUNIDAD DE MADRID

TECNICQ DE APOYO DEL TERRITORIO TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
: SECRETARIA GENERAL TECNICA SUPERIOR DE GESTION (‘,

Tumo/Jomada: MAN.Y 2 TARDES'

PERFIL

EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE PROPUESTAS DE RESOLUCI()N DE EXPEDIENTES DE REVISION DE ACTOS EN
VIA ADMINISTRATIVA, REQUERIMIENTOS PREVIOS A LA VIA CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVA Y RECLAMACIONES DE

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.
EXPERIENCIA EN LA APLICACION DE LA NORMATIVA MEDIOAMBIENTAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
CONOCIMIENTOS EN MATERIA URBANISTICA.

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

ORDEN 101/2010, de 27 de enero, por la que se resuelve
la Orden4417/2009, de 18 de noviembre (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de noviembre de 2009),
por la que se convocaban puestos de trabajo para su pro-
vision por el sistema de Libre Designacion.

392

Aprobada mediante Orden de 18 de noviembre de 2009 de la
Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territo-
rio (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de no-
viembre de 2009), convocatoria para provisién de puestos de trabajo
mediante el sistema de Libre Designacién en la Consejeria de Medio
Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio.

Verificado que los candidatos propuestos cumplen los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Consejeria para proceder
a la adjudicacién, de conformidad con el articulo 49.2 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacién de los puestos efectuada por
esta Consejeria, y una vez emitido informe favorable para la Conse-
jeria de Economia y Hacienda,

RESUELVO
Primero

Declarar asignados los puesto de trabajo a los funcionarios que se
expresan en el Anexo.

(03/3.880/10)

Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesién se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre
de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicidn en el plazo de un mes, ante la Consejera de Medio Ambien-
te, Vivienda y Ordenacion del Territorio, o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 27 de enero de 2010.—La Consejera de
Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio, PDF (Or-
den 2967/2008, de 19 de diciembre), el Secretario General Técnico,
Alfonso Moreno Gémez.
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ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
DIRECCION GENERAL URBANISMO Y ESTRATEGIA TERRITORIAL
SUBDIRECCION GENERAL URBANISMO

AREA PLANEAMIENTO Y CONTROL ZONA NORTE Y OESTE

Céd. identificacion:

Puesto de Trabajo: 23962
Denominacién : JEFE DE AREA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL ZONA

NORTE
Grupo : A
N.CD. : 29

C. Especifico 24.042,72

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO Céd. identificacion:
DIRECCION GENERAL URBANISMO Y ESTRATEGIA TERRITORIAL
SUBDIRECCION GENERAL URBANISMO

AREA PLANEAMIENTO Y CONTROL DEL MADRID METROPOLITANO 2

Puesto de Trabajo: 1329
Denominacién : JEFE DE AREA DE PLANEAMIENTO Y CONTROL MADRID

. METR
Grupo A
N.C.D. 129

C. Especifico 24.042,72

Apellidos y Nombre:

5241359G0

Apellidos y Nombre:  CID SOLINIS, ANA MARIA

12219181V0
BUSTAMANTE
ARENAS,CRISTINA

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

ORDEN 102/2010, de 27 de enero, por la que se resuelve
la Orden 4421/2009, de 19 de noviembre (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de noviembre de 2009),
por la que se convocaban puestos de trabajo para su pro-
vision por el sistema de Libre Designacion.

393

Aprobada mediante Orden de 19 de noviembre de 2009 de la
Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territo-
rio (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de no-
viembre de 2009), convocatoria para provisién de puestos de trabajo
mediante el sistema de Libre Designacién en la Consejeria de Medio
Ambiente, Vivienda y Ordenacion del Territorio.

Verificado que los candidatos propuestos cumplen los requisitos
y especificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Consejeria para proceder
a la adjudicacion, de conformidad con el articulo 49.2 de 1a Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacién de los puestos efectuada por
esta Consejeria, y una vez emitido informe favorable para la Conse-
jeria de Economia y Hacienda,

RESUELVO
Primero

Declarar asignados los puesto de trabajo a los funcionarios que se
expresan en el Anexo.

(03/3.881/10)

Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesion se rea-
lizardn de conformidad con la norma undécima de la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes, ante la Consejera de Medio Ambien-
te, Vivienda y Ordenacién del Territorio, o bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 27 de enero de 2010.—La Consejera de
Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio, PDF (Or-
den 2967/2008, de 19 de diciembre), el Secretario General Técnico,
Alfonso Moreno Gémez.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL REGIMEN JURIDICO

AREA REGIMEN JURIDICO

Céd. identificacion:

Puesto de Trabajo: 64631
Denominacién : TECNICO DE APOYO
Grupo : A/B

N.C.D.

C. Especifico 16.510,56

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL REGIMEN JURIDICO

AREA COMISION DE URBANISMO.

Céd. identificacion:

Puesto de Trabajo: 27015
Denominacién : TECNICO DE APOYO
Grupo A

N.CD.

28
C. Especifico 21.296,64

Apellidos y Nombre:

Apellidos y Nombre:

51687208K0 . CONSEJERIA-ECONOMIA Y HACIENDA

CUBILLO CABALLERO,MARI VICECONSEJERIA ECONOMIA, COMERCIO Y CONSUMO
ELENA DIRECCION GENERAL TURISMO

AREA INSPE(.ICION

Puesto de Trabajo: 35040

Denominaciéon :  TECNICO SUPERIOR

Grupo : A )

N.C.D. : 25

C. Especifico 8.919,00

51945255P0
GUISADO FUENTES,MANUEL

(03/3.882/10)
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Consejeria de Sanidad

CORRECCION de errores de la Resolucién de 17 de di-
ciembre de 2009, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos del Servicio Madrilernio de Salud, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo en plazas de Diplomado Sanitario/
Enfermera de Urgencias del Servicio de Salud de la Comu-
nidad de Madrid.

394

Apreciado error tipografico en la publicacién de la citada Resolu-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nime-
ro 308, correspondiente al dia 29 de diciembre de 2009, pdginas 637
a 648 (numero de insercién 01/5.122/09), se procede a su correccion
en los siguientes términos:

En la pdgina 641, segunda columna, punto 7.3.1.

Donde dice: “... referidos al dia de la publicacién de instancias.”
Debe decir: “... referidos al dltimo dia de la presentacién de ins-
tancias”.

(03/4.464/10)

Consejeria de Sanidad

CORRECCION de errores de la Resolucién de 17 de di-
ciembre de 2009, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en plazas de Médico de Urgencias
Hospitalarias del Servicio de Salud de la Comunidad de
Madrid.

395

Apreciado error tipografico en la publicacién de la citada Resolu-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 307, correspondiente al dia 28 de diciembre de 2009, pdginas 21
a 31 (ndmero de insercién 01/5.121/09), se procede a su correccién
en los siguientes términos:

En la pdgina 25, primera columna, punto 7.3.1.

Donde dice: “... referidos al dia de la publicacién de instancias.”
Debe decir: “... referidos al tltimo dia de la presentacion de ins-
tancias”.
(03/4.466/10)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORDEN de 25 de enero de 2010, por la que se resuelve la
Orden de 2 de noviembre de 2009 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 16 de noviembre), por la que se
convocaba un puesto de trabajo mediante el sistema de Li-
bre Designacion en el Instituto Madrilerio del Menor y la
Familia.
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Aprobada mediante Orden de 2 de noviembre de 2009 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de noviembre), convo-
catoria para provision de un puesto de trabajo mediante el sistema de
Libre Designacién en la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

Verificado que el candidato propuesto cumple los requisitos y es-
pecificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Consejeria para proceder
a la adjudicacién, de conformidad con el articulo 49.2 de 1a Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacién del puesto efectuada por esta
Consejeria, y una vez emitido informe favorable por la Consejeria
de Economia y Hacienda,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo al funcionario que se ex-
presa en el Anexo.

Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesion se reali-
zaran de conformidad con la norma undécima de la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesién comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de
reposicién en el plazo de un mes, ante la Consejera de Familia y
Asuntos Sociales, o bien, directamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 25 de enero de 2010.—La Consejera de Fami-
lia y Asuntos Sociales, PDF (Orden 1612/2007, de 24 de julio), el Se-
cretario General Técnico, Antonio Luis Carrasco Reija.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES

Puesto adjudicado

Organismo Auténomo Instituto Madrilefio del Menor y la Fami-
lia. Secretaria General. Servicio de Gestion Administrativa y Régi-
men Interior.

Puesto de trabajo: 31326.

Denominacién: Serv. Gestion Administrativa y Régimen Interior.

Grupo: A/B.

NCD: 26.

C. especifico: 18.988,08.

Adjudicataria
Cad. identificacion: 2617180-X0.
Apellidos y nombre: Ferndndez Cano, Lidia.
(03/4.271/10)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORDEN de 26 de enero de 2010, por la que se resuelve la Or-
den de 16 de noviembre de 2009 (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 14 de diciembre), por la que se con-
vocaba un puesto de trabajo mediante el sistema de Libre
Designacion en el Instituto Madrilefio del Menor y la Familia.
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Aprobada mediante Orden de 16 de noviembre de 2009 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de diciembre), convo-
catoria para provision de un puesto de trabajo mediante el sistema de
Libre Designacién en la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

Verificado que el candidato propuesto cumple los requisitos y es-
pecificaciones exigidos en la convocatoria.

En virtud de la competencia atribuida a esta Consejeria para proceder
a la adjudicacion, de conformidad con el articulo 49.2 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacién del puesto efectuada por esta
Consejeria, y una vez emitido informe favorable por la Consejeria
de Economia y Hacienda,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo al funcionario que se ex-
presa en el Anexo.
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Segundo

Los trdmites para la formalizacién de la toma de posesion se reali-
zaran de conformidad con la norma undécima de la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesidén comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de
reposicién en el plazo de un mes, ante la Consejera de Familia y
Asuntos Sociales, o bien, directamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 26 de enero de 2010.—La Consejera de Fami-
lia y Asuntos Sociales, PDF (Orden 1612/2007, de 24 de julio), el
Secretario General Técnico, Antonio Luis Carrasco Reija.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES

Puesto adjudicado

Organismo Auténomo Instituto Madrilefio del Menor y la Fami-
lia. Subdireccién General de Recursos y Programas. Area de Infan-
cia y Adolescencia.

Puesto de trabajo: 31051.

Denominacion: Jefe de Area de Infancia y Adolescencia.

Grupo: A.

NCD: 29.

C. especifico: 24.042,72.

Adjudicataria

Cad. identificacion: 5205176-TO.
Apellidos y nombre: Lunar de Dios, Laura.

Puesto liberado

Consejeria de Empleo y Mujer. Secretaria General Técnica. Sub-
direccién General de Personal y Organizacion. Area de Personal.

Puesto de trabajo: 58980.

Denominacién: Jefe de Area de Personal.

Grupo: A.

NCD: 29.

C. especifico: 23.586,96.

(03/4.272/10)

Universidad Politécnica de Madrid

RESOLUCION de 18 de enero de 2010, del Rectorado, por
la que se convoca concurso de acceso a Cuerpos Docentes
Universitarios.
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 64, 65 y 66,y en
la disposicion transitoria primera de la Ley Orgdnica 4/2007, de 12
de abril (“Boletin Oficial del Estado” de 13 de abril de 2007), de
Universidades (en adelante, LOU), y disposicidn transitoria prime-
ra del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre (“Boletin Oficial del
Estado” del 8), por el que se regula el régimen de los concurso de ac-
ceso a Cuerpos Docentes Universitarios, y, a tenor de lo establecido
en el articulo 154 de los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid, aprobados por Decreto 215/2003, de 16 de octubre (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 29), del Consejo de
Gobierno de la Comunidad de Madrid (en adelante EUPM), y la Re-

solucién Rectoral de 25 de enero de 2005, por la que se publican las
bases que rigen la convocatoria del concurso de acceso (publicada
en el “Boletin Oficial del Estado” de fecha 1 de marzo de 2005), ex-
cluida cualquier referencia al articulo 63 de la Ley Orgénica 6/2001
(al haber quedado sin contenido por la Ley Orgédnica 4/2007).

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso de acceso la pla-
za que se relaciona en el Anexo I de la Resolucién Rectoral de 18 de
enero de 2010, remitida al “Boletin Oficial del Estado”. Las bases,
el modelo de solicitud y curriculum vitae podrdn consultarse, asi-
mismo, en la direccién siguiente: www.upm.es

La composicién de la Comisién de Acceso es la que figura en el
Anexo II de la Resolucion Rectoral de 18 de enero de 2010, remiti-
da al “Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, a 18 de enero de 2010.—El Rector, Javier Uceda Antolin.

(03/3.532/10)

Universidad de Alcala

CORRECCION de errores de la Resolucion de 18 de di-
ciembre de 2009, por la que se nombra Catedrdtico de
Universidad del Area de Conocimiento de “Quimica Inor-
gdnica”, a don Ernesto de Jesus Alcaiiiz.
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Apreciado error tipografico en la publicacién de la citada Resolu-
cion, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nime-
ro 22, correspondiente al dia 27 de enero de 2010, pagina 6 (nimero
de insercion 03/1.680/10), se procede a su correccién en los siguien-
tes términos:

En el sumario:

— Donde dice: «Resolucién de 18 de diciembre de 2009, por la
que se nombra Catedrdtico de Universidad del Area de Co-
nocimiento de “Quimica Orgdnica” a don Ernesto de Jesus
Alcaiiiz».

— Debe decir: «Resolucién de 18 de diciembre de 2009, por la
que se nombra Catedrdtico de Universidad del Area de Cono-
cimiento de “Quimica Inorgdnica” a don Ernesto de Jestis Al-
cafiz».

(03/4.275/10)

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia y Hacienda

ORDEN de 12 de enero de 2010, por la que se establece el
Plan de Disposicion de Fondos de la Tesoreria General de
la Comunidad de Madrid para el aiio 2010.
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Publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 308, de 29 de diciembre de 2009, la Ley 9/2009, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para 2010, procede dar cumplimiento a lo dispuesto en los articu-
los 72y 109 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, y aprobar el Plan de Dispo-
sicién de Fondos para el afio 2010, relativo a los pagos de la Teso-
reria General de la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar el Plan de Disposiciéon de Fondos aplicable a todos los
centros presupuestarios que integran la Tesoreria General de la Co-
munidad de Madrid, incluyendo a los Organismos Auténomos y En-
tes Puablicos sin tesoreria propia y al resto de Organismos Auténo-
mos, Entes y Empresas publicas que hayan encomendado la gestién
de su tesoreria a la Tesoreria General.

El Plan de Disposicién de Fondos de la Tesoreria General de la Co-
munidad de Madrid tendrd por objeto acomodar la expedicién de 6r-
denes de pago de las propuestas recibidas en la Tesoreria General de



B.O0.C.M. Nim. 32

LUNES 8 DE FEBRERO DE 2010

Pig. 25

la Comunidad de Madrid procedentes de los diferentes centros gesto-
res de gasto a las disponibilidades de efectivo previstas en la misma.

El plan podrd ser revisado a lo largo del ejercicio en funcion de
las modificaciones producidas en las disponibilidades liquidas efec-
tivas o previstas de la Tesoreria.

Segundo

1. Se dispondra por doceavas partes de los créditos de los capitu-
los II, IV, VI y VII de los Presupuestos de Gastos de la Comunidad de
Madrid para su pago con cardcter general y sin perjuicio de lo estable-
cido en normas que regulen negocios juridicos determinados, dentro
de los cuarenta y cinco dias siguientes a la contabilizacién de las pro-
puestas de pago, por los diferentes centros gestores del gasto.

Los convenios que incorporen condiciones de pago distintas de
las establecidas en el parrafo anterior deberdn ser autorizados pre-
viamente por la Direccién General de Politica Financiera, Tesoreria
y Patrimonio.

2. Se dispondrd por doceavas o catorceavas partes, segin corres-
ponda en funcién del tipo de retribuciones, para su pago dentro del
mes de recepcion de las propuestas, el importe de los créditos de los
capitulos I y los créditos relativos a los prestamos al personal del ca-
pitulo VIII del Presupuesto de Gastos.

3. Los pagos a justificar, anticipos de caja fija y pagos a centros
docentes se regulardn por su normativa especifica.

Los pagos de cardcter periddico y repetitivo no acogidos a la mo-
dalidad de anticipos de caja fija, asi como las devoluciones de ingre-
sos indebidos, se realizardn dentro del mes de recepcion en Tesore-
ria de las correspondientes propuestas de pago.

4. Las subvenciones y transferencias nominativas y las destina-
das a Organismos, Entes y Empresas Publicas de la Comunidad de
Madrid se dispondréan, con cardcter general, trimestralmente por
cuartas partes de los créditos presupuestarios correspondientes.

No obstante, previa solicitud debidamente justificada del centro ges-
tor del gasto, y siempre que las disponibilidades liquidas de la Tesore-
ria lo permitan, la Direccién General de Politica Financiera, Tesoreria
y Patrimonio podrd aprobar un Plan de Disposicién de Fondos indivi-
dualizado para el pago de las subvenciones y transferencias a las que
se refiere el apartado anterior.

5. Lasnormas de este plan no se aplicardn a los pagos en forma-
lizacion.

Tercero

Se dispondra de los créditos de los capitulos III, IX y el resto de
los créditos del capitulo VIII en funcién de los pagos que haya que
realizar.

Cuarto

1. Cualquier disposicién que rebase los limites expresados en
los anteriores apartados podrd ser autorizada por el Director Gene-
ral de Politica Financiera, Tesoreria y Patrimonio en funcién de las
disponibilidades de tesoreria.

2. La Tesoreria podrd fraccionar o atender parcialmente pagos
cuando el crédito a pagar asignado exceda las disposiciones autori-
zadas en el apartado segundo o cuando la situacion de tesoreria asi
lo aconseje.

3. La Tesoreria podrd retener pagos y compensarlos con las
deudas tributarias o de otra naturaleza a favor de la Comunidad de
Madrid en los términos establecidos en la normativa vigente sobre
gestion recaudatoria de los tributos y otros recursos de derecho pu-
blico, asi como sobre gestion presupuestaria.

Quinto

La Tesoreria adecuard la ejecucion de las normas anteriores sobre
disposicion de pagos para asegurar el estricto cumplimiento del 1imi-
te maximo de endeudamiento previsto en el articulo 37 de la
Ley 9/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid para 2010, asi como para que no se supere el cré-
dito disponible en el capitulo III del Presupuesto de Gastos de la Co-
munidad de Madrid.

Sexto

1. La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

y mantendrd su vigencia en ejercicios posteriores hasta que sea de-
clarada ineficaz por norma posterior de igual o superior rango.

2. Queda sin efecto la Orden de 9 de enero de 2009, de la Con-
sejeria de Economia y Hacienda, por la que se establece el Plan de
Disposicién de Fondos de la Tesoreria General de la Comunidad de
Madrid para el afio 2009.

Madrid, 12 de enero de 2010.

El Consejero de Economia y Hacienda,
ANTONIO BETETA BARREDA

(03/4.595/10)

Consejeria de Educacion

ORDEN 174/2010, de 21 enero, de correccion de errores
de la Orden 5227/2009, de 19 de noviembre, por la que se
resuelve la convocatoria de ayudas al estudio a alumnos
con aprovechamiento académico excelente, pertenecien-
tes al turno de inicio, para cursar estudios en las univer-
sidades de la Comunidad de Madrid y sus centros adscri-
tos, curso 2009-2010.
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Se ha advertido error material en el texto de la Orden 5227/2009,
de 19 de noviembre, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID ntimero 296, correspondiente al dia 14 de di-
ciembre de 2009, paginas 30 y 31, marginal 4195, nimero de inser-
cién 03/40.764/09.

Procediendo la aplicacién de la técnica de subsanacién de erro-
res materiales prevista en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin, se procede a su co-
rreccién en los términos siguientes:

En la pagina 30, segunda columna, apartado tercero:

— Donde dice: ... “(con calificaciones iguales o superiores a 9°16)”.

— Debe decir: ... “(con calificaciones originales iguales o supe-
riores a 9’16 y convertidas iguales o superiores a 9’80, y con
fecha de entrada en registro de 29 de julio de 2009)”.

Madrid, a 21 de enero de 2010.

La Consejera de Educacion,
LUCIA FIGAR DE LACALLE

(03/4.276/10)

Consejeria de Educacion

RESOLUCION de 27 de enero de 2010, de la Direccion
General de Recursos Humanos, por la que se nombran los
Tribunales, se indica la distribucion de los candidatos y se
anuncian los lugares y las fechas del comienzo de actua-
cion de los mismos, en el procedimiento para la obtencion
de la habilitacion lingiiistica en lengua inglesa para el
desempeiio de puestos bilingiies en centros docentes publi-
cos de Educacion Secundaria de la Comunidad de Madrid,
convocado por Resolucion de 2 de noviembre de 2009 (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 16).
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En cumplimiento de lo establecido en el articulo quinto de la Or-
den 1672/2009, de 16 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 8 de mayo) y de la base quinta de la Resolucién de 2
de noviembre de 2009, de la Direccién General de Recursos Huma-
nos, por la que se convoca procedimiento para la obtencion de la ha-
bilitacion lingiiistica en lengua inglesa, para el desempefio de pues-
tos bilingiies en centros docentes publicos de Educacién Secundaria
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 16), esta Di-
reccién General

HA RESUELTO
Primero

Composicion y actuacion de los Tribunales

1.1.  Hacer publica la composicion de los Tribunales que figuran
en el Anexo I de esta Resolucion, ante los que deberdn actuar los aspi-
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rantes admitidos en el procedimiento para la obtencion de la habili-
tacion lingiiistica en lengua inglesa, para el desempefio de puestos
bilingiies en centros docentes ptiblicos de Educacién Secundaria
convocado por Resolucion de 2 de noviembre de 2009 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 16).

Previa convocatoria de los Presidentes, se constituirdn los Tribu-
nales con asistencia del Presidente y el Secretario, o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya aprecia-
cion corresponderd a la Direccion General de Recursos Humanos,
una vez constituidos los érganos de seleccion, para actuar vdlida-
mente se requerird la presencia del Presidente y del Secretario, o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

La suplencia de los Presidentes de los Tribunales se autorizara por
la Direccién General de Recursos Humanos, la de los Vocales por el
Presidente del Tribunal en que hayan de actuar, debiendo recaer so-
bre los vocales suplentes respectivos o, en su defecto, en los que le
sigan segtn el orden en que figuren en el Anexo I.

La Administracién podrd incorporar colaboradores a los Tribuna-
les para la realizacion de las tareas técnicas que se les asignen.

Aquellos miembros de los Tribunales, que se hallen incursos en
algunas de las causas previstas en el articulo 28 de la Ley de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, deberdn abstenerse de intervenir, co-
municdndolo a la Direccién General de Recursos Humanos en el
plazo de cinco dias naturales a partir del siguiente al de la publica-
cién de esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. Asimismo, y en idéntico plazo, los aspirantes en este
procedimiento podrdn recusar a dichos miembros cuando concu-
rran en ellos las circunstancias previstas en el articulo 29 de la mis-
ma Ley.

Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento a que hace
referencia la presente Resolucion, el Director General de Recur-
sos Humanos dictard Resolucion por la que se nombra a los nue-
vos miembros de los Tribunales que deban sustituir a los que ha-
yan perdido su condicién por alguna de las causas citadas en este
apartado.

Segundo
Distribucion de los aspirantes

Hacer publica la distribucién por Tribunales de los candidatos ad-
mitidos que hayan de realizar la primera y/o segunda fase de la prue-
ba y que se relaciona en el Anexo II de la presente Resolucién.

Tercero

Ubicacién de los Tribunales, fecha y procedimiento de realiza-
cién de las fases 1y 2.

Candidatos que deban efectuar la fase 1.

La realizacion de los ejercicios correspondientes a la fase 1 de la
prueba tendrd lugar el dia 13 de febrero de 2010, a las 9.30 horas en
los lugares siguientes:

IES “San Juan Bautista”, sito en Madrid. Calle de San Nemesio,
sin nimero, para la actuacién de los tribunales del 1 al 3, ambos in-
clusive.

IES “Beatriz Galindo”, sito en Madrid. Calle Goya, nimero 10,
para la actuacion de los tribunales 4 y 5.

Una vez efectuadas las pruebas correspondientes a esta fase, los
Tribunales hardn ptiblica en los tablones de anuncios del IES “San
Juan Bautista” la lista de los candidatos que hayan resultado califi-
cados como aptos.

Contra esta lista, los aspirantes podrdn interponer reclamacion
ante el Tribunal correspondiente, en esta misma sede en el plazo de
dos dias hdbiles a partir del dia siguiente a su publicacidn.

Una vez revisadas las reclamaciones, los Tribunales publicaran
en el IES “San Juan Bautista” la relacién definitiva de candidatos
que han superado esta fase. Las reclamaciones no recogidas en di-
chas listas se declarardn como desestimadas.

Realizacién de la fase 2 de la prueba.

a) Lapruebade lafase 2 se llevard a cabo para todos los tribuna-
les en el IES “San Juan Bautista”.

b) Aquellos candidatos que en aplicacién de la Orden 1672/2009,

de 16 de abril, resultaron exentos de la realizacion de la fase
primera de la prueba, se integrardn para sus actuaciones en el
Tribunal que les corresponda, segtn la distribucién alfabética
que figura en el Anexo II de esta Resolucion.
Por razones de urgencia, los Tribunales podrdn publicar el
mismo dia 13 de febrero, en los tablones de anuncios del lu-
gar de celebracidn de las pruebas de la fase 1: IES “San Juan
Bautista” e IES “Beatriz Galindo”, segtin corresponda, las ci-
taciones de los aspirantes que acceden directamente a la
fase 2 y que se realizardn como se indica en el apartado a) de
este punto en el IES “San Juan Bautista”.

c) Posteriormente se irdn citando para la realizacién de la se-
gunda prueba, a los candidatos que hayan sido calificados
como aptos en la fase 1.

Cuarto
Identificacion de los aspirantes

A los efectos de identificacion, los candidatos deberdn presentar
el documento nacional de identidad, pasaporte, carné de conducir o
cualquier otro documento oficial acreditativo de su identidad.

Quinto
Actuacion de los Tribunales

Los aspirantes serdn convocados para sus actuaciones ante los
Tribunales en tnico llamamiento, es decir, aquellos citados para
cada dia deberdn estar presentes a la hora fijada por el Tribunal
como hora de inicio de las pruebas, siendo excluidos de las mismas
quienes no comparezcan. La prueba tiene cardcter personal, sin ad-
misién de acreditaciones ni poderes de representacion, decayendo
en todos los derechos del procedimiento quienes no comparezcan en
tal citacion.

Una vez comenzadas las pruebas los sucesivos llamamientos de
los aspirantes deberdn hacerse publicos por los Tribunales en el mis-
mo local donde estas se estén celebrando con cuarenta y ocho horas,
al menos, de antelacién al comienzo de las mismas.

El orden de actuacién se iniciard por aquellos candidatos cuyo
primer apellido comience por la letra K, segin el sorteo vigente lle-
vado a cabo por la Direccién General de la Funcién Publica para la
determinacion del orden de actuacién de los aspirantes en los proce-
sos selectivos de la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de
Madrid para el afio 2009, publicado por Resolucién de 3 de julio
de 2009 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de
julio de 2009), y se continuard por orden alfabético.

Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apelli-
do empiece por la referida letra, iniciardn el orden de actuacién con
la letra siguiente correlativa a la establecida, segtin la distribucién
especificada en el Anexo II de la presente Resolucién.

En cualquier momento los Tribunales podrdn requerir a los aspi-
rantes que acrediten su identidad.

Asimismo, si los Tribunales tuvieran conocimiento de que algu-
no de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debe-
rdn proponer su exclusién al érgano convocante, comunicdndole
asimismo las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision, a los efectos procedentes.

De conformidad con lo previsto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, contra la resolucién de exclusion del aspirante podrd interpo-
nerse recurso de alzada ante Viceconsejero de Organizacién
Educativa de la Consejeria de Educacién en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente a su notificacién.

Sexto

Listados provisionales de los candidatos
que han superado el procedimiento

Finalizado el proceso, los Tribunales expondran en el tablén de
anuncios del IES “San Juan Bautista” la relacién, por orden alfabé-
tico, de los candidatos que hayan superado el procedimiento.

Contra dichas relaciones los interesados podrdn presentar en el
mismo lugar reclamacion en el plazo de dos dias hdbiles, contados a
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partjy dpl dia sigujente al de su publicacién. La reclamacién deberd I 2 | Prosidentc | MARCITLLACH | ARANDA ISABEL
ir dirigida al Presidente del Tribunal. Vool 1ZQUIERDO TV YN
L. Vocal ABDELRAHIM |ARANDA ALIA
Séptimo Vocal RAMON ALBALATE MANUEL
Listados definitivos de los candidatos Vocal LEIRANA RODRIGO VIRGINIA
que han obtenido la calificacién de “apto” en el procedimiento Suplente 1| ALIA PADILLA ENRIQUE
Examinadas las reclamaciones, los Tribunales elevardn al Direc- Suplente2 [ SERRANO GARCIA MARTA
tor General de Recursos Humanos las relaciones por orden alfabéti- Suplente 3 | VILLANUEVA | HERNANDEZ BLANCA ISABEL
co de los candidatos que hayan superado el procedimiento para su Suplente 4 | MORALES CONTRERAS LUISA
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Suplente 5[ ARIZA BRIGIDANO M* LUISA
en los tablones de anuncios de las Direcciones de Area Territorial, | 3 | Presidente | MARIN GARCIA MERCEDES
en el punto de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Conseje- Vocal POWELL RINALDI ANNE M.
ria de_EducaC}én (Gran Via, nl’lmer(? 20), y en el'de la OflC}na d,e Vooal ANCIEGO VARTIN " LUGA
Qt:;;c;c))fl al Ciudadano de la Comunidad de Madrid (Gran Via, ni- Voo o c’ D TENA BETHI;ZN CORT ~SCENSION
Estos listados podran ser consultados, con cardcter meramente infor- Vocal JIMENEZ FERNANDEZ M. ESTHER
mativo y sin efectos administrativos en el portal “personal + educacién”, Suplente | [COGOLLUDO | SOBRINO ALICIA
mediante la direccion: http://www.madrid.org, seleccionando la Suplente 2 | PARDOS TEJERO ANA ISABEL
pestafia “educacion”, en la que se encuentra el icono de este portal. Suplente 3 [ MORONA CALVO VIRGILIO
Suplente 4 [ MARTIN MUNOZ SILVIA
Octavo Suplente 5 |BARTOLOME |LOPEZ CONSUELO
Asistencias de los Tribunales [ 4 |Presidente |GALLEGO OLIVARES SANTOS
Vocal CANTERO PALACIO PABLO
Quedan autorizados los desplazamientos de los miembros de los Vocal MARTINEZ ALVARO ALICIA
Tribunales que necesiten desplazarse de su residencia oficial para el Voal MANNERS CLAIRE SANDRA
ejercicio de tal funcion, teniendo derecho a permblr las indemniza- Vool GARCIA GONZALEZ M LUISA
ciones que correspondan, de acuerdo con lo que dispone el Real De- : .
creto 462/2002, de 24 de mayo (“Boletin Oficial del Estado” del 30). Suplente || GARCIA JIMENEZ M. CARMEN
A los efectos previstos en el articulo 10 del citado Real Decreto, es- Suplente2 [ ALVAREZ RAMIREZ NURIA PILAR
tos Tribunales deberdn considerarse incluidos en el grupo segundo Suplente 3 [ ARANA ARITMENDIZ PEDRO J.
de los mencionados en su Anexo 1. Suplente 4 | PEREZ OSUNA |VELAZQUEZ ENRIQUE
Asimismo, a efectos de asistencias, los miembros de los Tribuna- Suplente 5 | MUNOZ CASADO RODOLFO
les percibirdn las cuantias correspondientes a la categoria primera, [5 [Presidente |MARTIN PINILLA TUAN
que se determinan en el Anexo IV del citado Real Decreto 462/2002, Voodl DOBROTT BERNARD GRETCIENLSE
de 24 de mayo. Vocal LOPEZ LINARES NIEVES
Noveno Vocal (}(’)MEZ ALAEZ BEATRIZ
Vocal ALVAREZ FERNANDEZ MARGARITA
La presente Resolucién podrd ser recurrida en alzada ante el Vi- Suplente 1 | HETXER PATERNAIN ARANTZA
c;:/consejelro1 de C()lrganizacic’)n Educativa de lia 1Cé:)/nse.jerlfa de E(%ucfa— Suplentc2 | MARTINEZ GARCIA MARIA AMOR
cién en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente a la fe-
cha de pubrl)icacic’)n de la misma, de cogformidad con zlgo dispuesto en Suplente 3| FENOLL MURCIA ARCADIO
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Suplente 4 | OTEO UGARTE M. ARANZAZD
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce- Suplente 5| VIVANCOS MACHIMBARRRENA | ANA
dimiento Administrativo Comun.
Madrid, 27 de enero de 2010.—El Director General, Miguel J. ANEXO II

Zurita Becerril.

ANEXO I

COMPOSICION DE LOS TRIBUNALES ,

EN EL PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCION
DE LA HABILITACION LINGUISTICA EN LENGUA
INGLESA PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS
BILINGUES EN CENTROS DOCENTES PUBLICOS
DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, CONVOCADO POR RESOLUCION
DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2009
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID DEL 16)

| 1 |Presidente CASTRO MONTORO ROSA MARIA
Vocal JAROSZYNSKA [ GROCOCK IRENA HELENA
Vocal BRADLEY DELSO ISABEL ANA
Vocal MAROTO ARRIBAS M.CARMEN
Vocal LOPEZ MUNOZ MANUEL
Suplente I [ PEREZ DiAZ RAQUEL
Suplente2  [PASCUAL RODRIGUEZ M. ANTONIA
Suplente 3 [GALVEZ GAMBOA M. CARMEN
Suplente 4  [IGEA ARISQUETA LUISA AMALIA
Suplente 5 [DE LA TORRE | GARGALLO ANA MARIA

DISTRIBUCION POR TRIBUNALES )
DE LOS CANDIDATOS PARA LA REALIZACION
DE LOS EJERCICIOS CORRESPONDIENTES
A LA FASE PRIMERA Y SEGUNDA DE LA PRUEBA

Tribunal 1

Primer candidato convocado: Ladron de Guevara Echevarria,

Natalia.

Tribunal 2

Primer candidato convocado: Olivero Navarro, Rosa.

Tribunal 3

Primer candidato convocado: Salvador Polo, Santiago.

Tribunal 4

Primer candidato convocado: Argelina Diaz, Juan Angel.

Tribunal 5

Primer candidato convocado: Fernandez Garcia, Yolanda.

(03/4.609/10)
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Consejeria de Sanidad

AGENCIA “PEDRO LAIN ENTRALGO”
PARA LA FORMACION, INVESTIGACION Y ESTUDIOS
SANITARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID

RESOLUCION de 18 de enero, del Director General de la
Agencia “Pedro Lain Entralgo” (Orden 509/2009, de 22
de junio, del Consejero de Sanidad), por la que se habilita
al Registro Telemdtico de la Consejeria de Sanidad para la
realizacion de tramites telemdticos durante la tramitacion
del expediente de diversos procedimientos.

403

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 10.1 del Decre-
to 175/2002, de 14 de noviembre, por el que se regula la utilizacién
de las técnicas electrénicas, informdticas y telemdticas por la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid, que establece que tras la en-
trada en vigor de este Decreto, podran habilitarse los Registros Te-
lemdticos para la recepcién o salida de solicitudes, escritos y
comunicaciones relativos a otros procedimientos y tramites, me-
diante resolucién del érgano, organismo o entidad que tenga atribui-
da la competencia para resolver el procedimiento, previos informes de
la Direccién General de Calidad de los Servicios y Atencién al Ciu-
dadano y del Organismo Auténomo Informdtica y Comunicaciones
de la Comunidad de Madrid.

Asimismo y de acuerdo con el criterio 14.h) del Decreto 85/2002,
de 23 de mayo, por el que se regulan los sistemas de evaluacién de la
calidad de los servicios publicos y se aprueban los Criterios de Cali-
dad de la Actuacion Administrativa de la Comunidad de Madrid,

RESUELVE

Primero
Habilitacion Registro Telemdtico

Habilitar al Registro Telematico de la Consejeria de Sanidad para
la realizacién de trdmites telemadticos durante la tramitacion del ex-
pediente de los procedimientos denominados “Reconocimiento de
interés sanitario y/o social para actos de caracter cientifico”, “Eva-
luacién del proyecto docente para impartir cursos de socorrismo
acuatico en la Comunidad de Madrid”, “Acreditacion de actividades
docentes relacionadas con el transporte sanitario en la Comunidad
de Madrid”, “Concesién/Renovacion de becas para la colaboracion
de alumnos de grado universitario en proyectos de investigaciéon” y

“Acreditacion de actividades docentes relacionadas con el socorris-
mo acudtico en la Comunidad de Madrid”.

La inclusién en el Anexo I del Decreto 175/2002, de 14 de no-
viembre de los procedimientos “Reconocimiento de interés sanita-
rio y/o social para actos de cardcter cientifico”, “Evaluacién del pro-
yecto docente para impartir cursos de socorrismo acudtico en la
Comunidad de Madrid”, “Acreditacién de actividades docentes re-
lacionadas con el transporte sanitario en la Comunidad de Madrid”,
“Concesién/Renovacion de becas para la colaboracién de alumnos
de grado universitario en proyectos de investigacién” y “Acredita-
cién de actividades docentes relacionadas con el socorrismo acudti-
co en la Comunidad de Madrid”, que deberd entenderse modificado
en lo relativo a este procedimiento en el texto del dltimo parrafo de
la relacién de procedimientos adscritos a la Consejerfa de Sanidad
siendo de aplicacidn el siguiente:

“Tramites susceptibles de realizacién ante el Registro Telemético:

Todos aquellos que en el momento de la presentacién de la soli-
citud de inicio del procedimiento se encuentren en situacion de ope-
rativos en la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo establecido
en la pdgina web www.madrid.org”.

Segundo
Publicacién impresos

Que se publique en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID los modelos de solicitud que se adjuntan como Anexo 1,
Anexo 2, Anexo 3, Anexo 4 y Anexo 5 a los efectos regulados en el
articulo 35.1 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electré-
nico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

Anexo 1. Solicitud de reconocimiento de interés sanitario y/o
social para actos de cardcter cientifico.

Anexo 2. Solicitud de evaluacién del proyecto docente para im-
partir cursos de Socorrismo acudtico en la Comunidad de Madrid.

Anexo 3. Solicitud de acreditacién de actividades docentes re-
lacionadas con el transporte sanitario en la Comunidad de Madrid.

Anexo 4. Solicitud de Concesién/Renovacién de becas para la
colaboracién de alumnos de grado universitario en proyectos de in-
vestigacion.

Anexo 5. Solicitud de acreditacion de actividades docentes re-
lacionadas con el Socorrismo Acudtico en la Comunidad de Madrid.

Dado en Madrid, a 18 de enero de 2010.—El Director General
(Orden 509/2009 de 22 de junio, del Consejero de Sanidad), la Vi-
ceconsejera de Ordenacion Sanitaria e Infraestructuras, Belén Prado
Sanjurjo.
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s Agencia Lain Entralgo para la Formacion, ANEXO 1
22"l Investigacion y Estudios Sanitarios

CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE INTERES SANITARIO Y/O SOCIAL PARA ACTOS
DE CARACTER CIENTIFICO

1.- Datos de la Entidad que solicita el Reconocimiento de Interés Sanitario:

Domicilio Social en la Comunidad de Madrid

Nombre de la Entidad solicitante |

Tipo de via | | Nombre via | N° |
Piso |Puerta | cP | Localidad |

Teléfono | Fax | Correo electrénico

2.- Datos del Representante de la Entidad:

Nombre

Apellido 1°
Apellido 2°
Correo electrénico

Teléfono Fijo Teléfono Movil

3.- Datos de la actividad:

Denominacion

Lugar de celebracion

Fecha de celebracion

4.- Datos de la persona de contacto a efectos de notificacion:

Nombre

Apellido 1°
Apellido 2°
Correo electrénico

Teléfono Fijo Teléfono Mévil

5.- Direcciéon y medio de notificacion:

QO | Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacién por correo certificado
Tipo de via | | Nombre via | Ne° |
Piso | |Puerta | |cP | Localidad
Provincia | Pais
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6.- Documentacion requerida:

DOCUMENTACION Se aporta en la solicitud

Documento acreditativo de su constitucion para las Entidades de caracter privado ( s6lo en la primera 0
solicitud)

Junta Directiva de la Entidad

Numero de socios o miembros que la integran

Publicaciones que edita

Actividades cientificas organizadas y/o declaradas o no de Interés Sanitario en los tres ultimos afios

Programa cientifico-técnico de la actividad

Comité Cientifico o Direccién Técnica

Curriculo profesional del responsable de la actividad

Presupuesto econdmico detallado, con expresién de la cuota de inscripcién establecida

Fuentes de financiacion y patrocinadores de la actividad

Destinatarios, finalidad y objetivos perseguidos por la actividad

O |0o(go|o|o|o(g)|ojoid

En Madrid, a..........de......................... de............

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Centros Docentes y Entidades Cientificas”, cuya finalidad es la gestion
de la informacién basica para la solicitudes de centros docentes y entidades cientificas, y no podran ser cedidos, salvo cesiones previstas en la Ley.
El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento. Ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

Consejeria de Sanidad
DESTINATARIO Agencia Lain Entralgo - Area de Acreditacion
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Agencia Lain Entralgo para la Formacion, ANEXO II
R Investigacion y Estudios Sanitarios

CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE EVALUACION DEL PROYECTO DOCENTE PARA IMPARTIR CURSOS
DE SOCORRISMO ACUATICO EN LA COMUNIDAD DE MADRID

1.- Tipo de Solicitud:

O | Socorrista en Piscinas e Instalaciones Acuaticas de la Comunidad de Madrid

O | Socorrista en Piscinas, Instalaciones Acuaticas y Medio Natural de la Comunidad de Madrid

2.- Datos del Centro Docente que solicita la acreditacion:

Centro Docente

Tipo de via | Nombre via | N° |
Piso |Puerta | CP | Localidad |

Teléfono | Fax | Correo electronico

3.- Datos del representante del Centro Docente:

Nombre

Apellido 1°

Apellido 2°

Correo electronico

Teléfono Fijo Teléfono Movil

4.- Direccion y medio de notificacion:

de la Comunidad de Madrid)

QO | Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via

[N

Piso Puerta CP Localidad
L I

Provincia | Pais
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5.- Documentacion requerida:

DOCUMENTACION

Se aporta en la solicitud

Documentacion que acredite el perfil de los docentes (Anexo V de la Orden 1319/2006, de
27 de junio de la Consejeria de Sanidad y Consumo). Sélo en la primera solicitud y en O
sucesivas solicitudes cuando se produzca el alta de algin docente.

Modelos de examen y control de asistencia O
Manual del alumno. Solo en la primera solicitud y en sucesivas solicitudes, siempre que se
produzcan modificaciones. 0
En Madrid, a..........de..........ociiins de............

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Centros Docentes y Entidades Cientificas”, cuya finalidad es la gestion
de la informacion basica para la solicitud de centros docentes y entidades cientificas, y no podran ser cedidos, salvo cesiones previstas en la Ley. El
responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento. Ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de

Caracter Personal.

DESTINATARIO

Consejeria de Sanidad
Agencia Lain Entralgo - Area de Acreditacion
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s Agencia Lain Entralgo para la Formacion, ANEXO III
22"l Investigacion y Estudios Sanitarios

CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE ACREDITACION DE ACTIVIDADES DOCENTES RELACIONADAS CON EL TRANSPORTE
SANITARIO EN LA COMUNIDAD DE MADRID

1.- Tipo de Solicitud:

Técnico en Emergencias Nivel Basico

Técnico en Emergencias Nivel Avanzado

Técnico en Emergencias Nivel Basico y Avanzado

Medicina en Urgencias Extrahospitalarias

O|0|0|0|O

Enfermeria en Urgencias Extrahospitalarias

2.- Datos del Centro Docente que solicita la acreditacion:

Centro Docente

Tipo de via | Nombre via | N° |
Piso |Puerta | cP | Localidad |
Teléfono | Fax | Correo electronico

3.- Datos del representante del Centro Docente:

Nombre

Apellido 1°
Apellido 2°

Correo electrénico

Teléfono Fijo Teléfono Movil

4.- Datos de la actividad:

Fecha inicio | Fecha Fin

Grupos | N° Alumnos por grupo N° Horas totales del curso

5.- Direccion y medio de notificacion:

QO | Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas de
la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacién por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | N°
Piso | |Puerta | [cP | Localidad
Provincia | Pais
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6.- Documentacion requerida:

DOCUMENTACION

Se aporta en la solicitud

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Centros Docentes y Entidades Cientificas”,

Programa del curso O
Curriculum Vitae del Responsable y docentes del curso (so6lo en la primera solicitud de
Acreditaciéon y en sucesivas, siempre que se produzca el alta de un nuevo docente) U
Acuerdos de colaboracion O
En Madrid, a de..iiiii de............

FIRMA

cuya finalidad es la

gestion de la informacion basica para la solicitudes de centros docentes y entidades cientificas, y no podran ser cedidos, salvo cesiones previstas
en la Ley. El responsable del fichero es el 6érgano que figura en este documento. Ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de

Datos de Caracter Personal.

DESTINATARIO

Consejeria de Sanidad
Agencia Lain Entralgo - Area de Acreditacion
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N Agencia Lain Entralgo para la Formacion, ANEXO IV
22"l Investigacion y Estudios Sanitarios

CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE CONCESION/RENOVACION DE BECAS PARA LA COLABORACION DE ALUMNOS
DE GRADO UNIVERSITARIO EN PROYECTOS DE INVESTIGACION

1.- Tipo de Solicitud:

O | Concesion inicial O | Renovacion

2.- Datos de el/la Solicitante:

DNI/ NIF | Apeliidos

Nombre Nacionalidad |

Domicilio | Tipo de via | Nombre via | N°
Piso Puerta [cP | Localidad

Provincia Teléfono 1 | Teléfono 2

Correo electrénico |

3.- Datos de el/la Representante:

DNI/ NIF | Apellidos |
Nombre | Correo electrénico |
Teléfono de contacto | Titulo de representacién |

4.- Medio de notificacion:

de la Comunidad de Madrid)

o) Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas

O | Deseo ser notificado/a por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | Ne° |

Piso | |Puerta | |CP | |Localidad | Provincia |

5.- Datos académicos:

Universidad |

¢ Ha completado el primer ciclo o los tres primeros cursos de la licenciatura o grado?: |O si O No

Curso superior en el que estara matriculado durante el periodo de disfrute de la beca:

Ano Académico Curso

Hospital universitario al que esta adscrito:

6.- Proyecto de investigacion en que desea colaborar:

Titulo del Proyecto

Hospital universitario de desarrollo del proyecto

Departamento/ Servicio/ Unidad

Investigador principal del Proyecto
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7.- Documentacion requerida:

7.1.- Sélo para Concesiones iniciales:

TIPO DE DOCUMENTO

Se aporta en la solicitud Autorizo Consulta (*)

Fotocopia del DNI/ NIF del Solicitante O O
Fotocopia del DNI/ NIF del representante (En su caso) O O
Titulo de representacién que ostenta el representante (en su caso) O
Curriculum vitae, con descripcion de conocimientos y experiencias O
relacionadas con el objeto de la beca, al que se adjuntaran copias de los
méritos alegados para su valoracion.
Certificacion académica oficial en la que figuren de forma detallada:
- Las calificaciones obtenidas en todas las asignaturas de la
licenciatura cursadas O
- Declaraciéon de superacion del primer ciclo completo de la
licenciatura.
- La nota media del expediente académico.
- Las asignaturas y curso en que se encuentre matriculado en el
momento de la solicitud.
Anexo | — Declaraciéon del investigador principal del proyecto O
Documento acreditativo de los datos del proyecto indicado en el Anexo | O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios

Publicos.

7.2.- Sélo para Renovaciones:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud
Memoria de actividades realizadas hasta la fecha y proyecto de tareas a realizar durante el .
periodo de renovacion de la beca firmado por el becario y el tutor.
Informe del tutor del becario sobre las actividades de éste, su rendimiento y perspectivas para el
siguiente periodo de renovacion. u
Cualquier otra informacion complementaria que a juicio de los interesados pueda contribuir a una
mejor valoracion de las actividades realizadas y de la solicitud de renovacioén. n

El/la solicitante, o representante, y abajo firmante

DECLARA

1.- No haber percibido, ni estar pendiente de percibir, ninguna otra ayuda para la misma finalidad que la que figura en la
0 presente solicitud, ya sea procedente de fondos publicos o privados, espafoles o extranjeros.

2.- La no existencia de ninguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
0 noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicién de beneficiario de subvenciones.

SOLICITA 1a Concesion/ Renovacién de beca para la colaboracion de alumnos de grado universitario en proyectos de

, del Director General de la Agencia “Pedro Lain

investigacion, segun la Resolucion de............... de...oooiiiiiien, de.........
Entralgo” de Formacién, Investigacion y Estudios Sanitarios.
En.........
FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Subvenciones Investigacion, cuya finalidad es gestionar las
convocatorias de subvenciones de la Agencia Lain Entralgo, y no seran cedidos salvo las cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero
es el 6rgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion, todo lo cual se
informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

DESTINATARIO Consejeria de Sanidad

Agencia “Pedro Lain Entralgo” de Formacion, Investigacion y Estudios Sanitarios
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Fkhk Agencia Lain Entralgo para la Formacién, ANEXO V
22"l Investigacion y Estudios Sanitarios

CONSEJERIA DE SANIDAD

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE ACREDITACION DE ACTIVIDADES DOCENTES RELACIONADAS CON EL SOCORRISMO
ACUATICO EN LA COMUNIDAD DE MADRID

1.- Tipo de Solicitud:

O | Socorrista en Piscinas e Instalaciones Acuaticas de la Comunidad de Madrid

O | Socorrista en Piscinas, Instalaciones Acuaticas y Medio Natural de la Comunidad de Madrid

2.- Datos del Centro Docente que solicita la acreditacion:

Centro Docente

Tipo de via | Nombre via | N° |
Piso |Puerta | CcP | Localidad |

Teléfono | Fax | Correo electronico |

3.- Datos del representante del Centro Docente:

Nombre

Apellido 1°
Apellido 2°
Correo electronico

Teléfono Fijo Teléfono Movil

4.- Direccion y medio de notificacion:

QO | Deseo recibir notificacién por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | N° |
Piso | | Puerta | | CP | Localidad
Provincia Pais

5.- Vigencia del Proyecto Docente:

| Fecha inicio Fecha fin
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6.- Programacioén de las actividades docentes:

NOMBRE DEL CURSO

FECHAS DE REALIZACION

NUMERO DE ALUMNOS

LUGAR DE REALIZACION
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NOMBRE DEL CURSO

FECHAS DE REALIZACION NUMERO DE ALUMNOS

LUGAR DE REALIZACION

En Madrid, a........... de

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Centros Docentes y Entidades Cientificas”, cuya finalidad es la gestion
de la informacién basica para la solicitudes de centros docentes y entidades cientificas, y no podran ser cedidos, salvo cesiones previstas en la Ley.
El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento. Ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de

Caracter Personal.

DESTINATARIO

Consejeria de Sanidad
Agencia Lain Entralgo - Area de Acreditacion

(03/3.234/10)
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Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 3830/2009, de 28 de diciembre, por la que se con-
voca la concesion de ayudas previas a la jubilacion ordi-
naria en el sistema de Seguridad Social a trabajadores
afectados por procesos de reestructuracion de empresas,
para el afio 2010.

404

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado
por Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, dispone en sus articu-
los 28.1.12 y 29.1 que corresponde a la Comunidad de Madrid la
ejecucion de la legislacion del Estado en materia laboral.

Por Real Decreto 933/1995, de 9 de junio, la Comunidad de Ma-
drid, asumi¢ el traspaso de funciones y servicios en materia de coo-
perativas, calificacién y registro administrativo de sociedades ané-
nimas laborales y programas de apoyo al empleo y, en concreto, la
gestion de las ayudas a la jubilacion de trabajadores de empresas en
crisis no sujetas a planes de reconversion.

Por la Ley 5/2001, de 3 de julio, se crea el Servicio Regional de
Empleo, organismo auténomo dependiente de la Consejeria de
Empleo y Mujer. A su vez, el Decreto 150/2007, de 29 de noviem-
bre, establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y
Mujer.

Entre las funciones asumidas por este organismo se encuentran
incluidas las relativas a las subvenciones del programa de ayudas
previas a la jubilacién ordinaria, reguladas en la Orden del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, de 5 de octubre de 1994.

El objeto del programa de ayudas previas a la jubilacion es facili-
tar una cobertura econdmica a los trabajadores afectados por los pro-
cesos de extincion de relaciones de trabajo por causas econdmicas,
técnicas, organizativas o de produccién, siempre que cumplan los
requisitos y condiciones exigidos por la citada Orden, hasta tanto se
alcance la situacién de jubilacién en su modalidad contributiva en el
Sistema de la Seguridad Social.

Por su parte, cada afio el Estado incluye este programa de ayudas
en la Orden de Distribucién Territorial de las Subvenciones del Am-
bito Laboral financiados con cargo a los Presupuestos Generales del
Estado.

Por otra parte, y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciuda-
danos a los Servicios Publicos, y en el Decreto 175/2002, de 14
de noviembre, por el que se regula la utilizacién de técnicas elec-
trénicas, informdticas y telemdticas por la Administracién de la
Comunidad de Madrid, asi como en la Ley Orgdnica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
tal y como se recoge en el articulo 9, solicitudes y documentacion,
y en los Anexos de la Orden, se incluyen modificaciones en cuan-
to a la documentacién que debe acompaiiar la solicitud y los
Anexos de la Orden.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la
legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

El objeto de la presente Orden es aprobar la convocatoria de
ayudas para 2010 destinadas a facilitar una cobertura econémica
a trabajadores y trabajadoras afectados por los procesos de extin-
cién de relaciones de trabajo, por causas econdmicas, técnicas or-
ganizativas o de produccidn, hasta que se alcance la situaciéon de
jubilacién en su modalidad contributiva en el Sistema de la Segu-
ridad Social.

Articulo 2
Bases reguladoras

Las bases reguladoras de las ayudas previstas en esta convocato-
ria se rigen por lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de 5 de octubre de 1994 (“Boletin Oficial del Es-
tado” numero 279, de 22 de octubre).

Articulo 3
Ambito temporal y territorial de aplicacion

1. El plazo en el que se debe producir la situacién que dé dere-
cho a las ayudas, comprende desde el 1 de enero de 2010 hasta el 31
de diciembre de 2010.

2. Pueden solicitar las ayudas previstas en esta convocatoria las
empresas con domicilio o con algiin centro de trabajo radicado en la
Comunidad de Madrid, afectadas por procesos de extincién de rela-
ciones de trabajo por causas técnicas, econdmicas, organizativas o
de produccién.

Articulo 4
Personas beneficiarias

1. Pueden beneficiarse de las ayudas los trabajadores y trabaja-
doras que retnan los requisitos exigidos en este apartado, siempre
que en el momento de la extincién de sus contratos de trabajo hayan
prestado sus servicios en centros de trabajo ubicados en la Comuni-
dad de Madrid.

2. Las empresas en procesos de reestructuracion podrdn solici-
tar para los trabajadores y trabajadoras que cesen en las mismas por
las causas previstas en los articulos 51 y 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto 1/1995,
de 24 de marzo, previa conformidad expresa e individual de cada
uno, las ayudas objeto de la presente convocatoria, siempre que
aquellos trabajadores o trabajadoras, al alcanzar la edad ordinaria
para el acceso a la pension de jubilacién en su modalidad contribu-
tiva, en el régimen de la Seguridad Social de encuadramiento, pue-
dan tener cubierto el periodo de cotizacién exigido para causar de-
recho a la pensién de jubilacién en dicho régimen, estén en alta o
situacion asimilada en el mismo y tengan sesenta afios de edad, real
o tedrica por aplicacion de los coeficientes reductores de edad, como
minimo, cuando accedan al sistema de ayudas.

Articulo 5§
Dotacion presupuestaria

Para el cumplimiento de la finalidad establecida en esta convocato-
ria se destinard el crédito presupuestario establecido en la Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2010, en
el Programa 960-Servicio Regional de Empleo, Partida 47200, cuya
cuantia total mdxima es de 1.221.000 euros, sin perjuicio de la asig-
nacion que pueda establecer la Conferencia de Empleo y Asuntos La-
borales a través de la Orden por la que se distribuyen territorialmente,
para el ejercicio econdmico 2010, subvenciones del dmbito laboral
para su gestién por las Comunidades Auténomas con competencias
asumidas.

La eficacia de esta Orden queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de la Comunidad de
Madrid para el afio 2010.

Articulo 6
Cuantia y duracion de las ayudas

1. La cuantia inicial de la ayuda serd el 75 por 100 del resulta-
do de dividir entre siete la suma de las bases de cotizacién de acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, excluidas las horas
extraordinarias, correspondientes a los seis meses anteriores a la fe-
cha de efectividad de la ayuda, sin que en ningin caso pueda supe-
rar a la pensién mdxima establecida en el Régimen General de la Se-
guridad Social para el afio en que tenga lugar dicha efectividad.

2. Laayuda solo podrd percibirse, con participacion de las Ad-
ministraciones Publicas, hasta un maximo de cinco afios. Durante el
primer afio de percepcion, la cuantia de la ayuda serd la que resulte
de aplicar lo dispuesto en el niimero anterior. Para el segundo y su-
cesivos afios se incrementard acumulativamente de acuerdo con las
previsiones de incremento del Indice de Precio al Consumo del afio
en que tenga efectividad.

3. Las empresas podrdn acordar con sus trabajadores comple-
mentos adicionales sobre la cuantia sefialada en el nimero anterior,
siempre que el exceso resultante sea abonado integramente por
aquellas. A peticién de las empresas, estos complementos podran
ser capitalizados conjuntamente con las ayudas, en cuyo caso seran
abonados por la entidad gestora correspondiente.
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Articulo 7
Situacioén del trabajador y cotizacién a la Seguridad Social

1. Durante el periodo de percepcion de la ayuda, el trabajador
beneficiario serd considerado en situacién asimilada al alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social, a efectos de conti-
nuar cotizandose por él por el tiempo correspondiente a contingen-
cias comunes establecido para el afio de efectividad de la ayuda. La
base inicial de cotizacién del periodo se determinard tomando el
promedio de las udltimas seis bases cotizadas por contingencias co-
munes anteriores a la fecha en que deba comenzar a percibir la ayu-
da.

2. Cuando las ayudas se causen por trabajadores encuadrados
en un régimen especial de la Seguridad Social en el que se cotice
para la contingencia de jubilacién por una base diferente a la de con-
tingencias comunes, la base inicial de cotizacidn para el periodo de
percepcién de la ayuda serd el promedio de las bases correspondien-
tes a la citada contingencia durante los tltimos seis meses cotizados
anteriores a la efectividad de la ayuda.

3. La base de cotizacion obtenida segtin los niimeros anteriores
se actualizard acumulativamente a partir del segundo afio de percep-
cion, en el porcentaje de incremento que se fije para la actualizacion
de la ayuda, si bien en ningtin caso podrd ser superior a la base maxi-
ma vigente en cada momento para el grupo de la categoria profesio-
nal de que se trate.

Cuando los trabajadores accedan al sistema de ayudas después de
un periodo de desempleo, la base de cotizacion inicial se actualiza-
rd teniendo en cuenta la evolucién que hayan experimentado las
bases mdximas de cotizacién del Régimen General de la Seguridad
Social durante aquel periodo.

Articulo 8
Financiacion

La financiacién de las ayudas previas a la jubilacién ordinaria y
de las cotizaciones a la Seguridad Social que hayan de realizarse du-
rante la percepcion de las mismas, corresponderd en un 60 por 100
a las empresas solicitantes y el 40 por 100 restante ird con cargo al
programa 960 del Presupuesto de la Comunidad de Madrid, sufraga-
do con fondos procedentes del Ministerio de Trabajo e Inmigracion.
La participacién de la empresa podrd superar dicho porcentaje, si
existe previa conformidad de la misma.

Articulo 9
Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes podrén presentarse preferentemente en el regis-
tro del Servicio Regional de Empleo, sito en Via Lusitana, nimero 21,
28025 Madrid, o en cualquier Registro, ya sea de la Comunidad de
Madrid, de la Administraciéon General del Estado, de otras Comuni-
dades Auténomas, de Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid ad-
heridos al Convenio Marco Ventanilla Unica, en oficinas de Correos
y en representaciones diplomadticas u oficinas consulares de Espafia en
el extranjero.

Para presentar la solicitud por Internet, a través del portal de la pa-
gina web de la Comunidad de Madrid, www.madrid.org, es necesa-
rio disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos por
la Comunidad de Madrid.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el
momento de su envio, o autorizar a la Administracion la consulta de
los datos contenidos en los certificados en aquellos casos en que
exista esta opcion. Igualmente, podrdn aportarse documentos duran-
te la tramitacion del expediente, a través de la opcién “Aportacién
de Documentos”, disponible en el portal de Administracién Electré-
nica de www.madrid.org

Igualmente, se podran recibir las notificaciones que tenga que ha-
cer la Administracion de la Comunidad de Madrid, referidas a este
procedimiento, a través del Sistema de Notificaciones Telematicas,
disponible en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de soli-
citud y se ha dado de alta en el sistema.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia si-
guiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID hasta el 31 de diciembre de 2010.

3. Se acompaiiard de la siguiente documentacion:

a) La que sea requerida, en cada caso, para los despidos colecti-
vos a los que se refiere el articulo 51 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

b) En los casos previstos en el articulo 52.c) del Estatuto de los
Trabajadores, se acreditard fehacientemente que se han cum-
plido los requisitos de los apartados a) y c¢) del articulo 53.1
del citado texto legal.

c) Relacion de trabajadores y trabajadoras para los que se solici-
tan las ayudas, con indicacién de sus circunstancias persona-
les y laborales, su nimero de afiliacién a la Seguridad Social
y documento nacional de identidad.

d) Documento en el que se acredite la conformidad individualiza-
da de cada trabajador o trabajadora de acogerse a estas ayudas.

e) Documento que recoja el compromiso de la empresa de reali-
zar su aportacidn a la financiacién de las ayudas, en la forma
y plazo establecidas en la presente Orden.

f) Documento que recoja el compromiso de la empresa de anti-
cipar a los trabajadores y trabajadoras las ayudas previas a la
jubilacién ordinaria que les hubiesen sido reconocidas si,
transcurridos tres meses desde su concesion, no se hubiesen
hecho efectivas por causas imputables a la misma. La empre-
sa podra resarcirse de las cantidades anticipadas si las acredi-
ta en el momento de efectuar su aportacion.

g) Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde consten los periodos de permanencia de alta en la Se-
guridad Social, pudiendo hacerse la comprobacién de oficio
siempre que haya sido autorizada por el trabajador en virtud
del Anexo II de la Orden de convocatoria.

h) En su caso, certificacion del Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social o del Instituto Social de la Marina sobre bonifica-
cién de edad cuando corresponda.

i) Declaraciéon responsable, segiin Anexo I, de no percibir las
pensiones o prestaciones incompatibles con esta ayuda indi-
cadas en el articulo 11.2 de la Orden.

4. Si la solicitud no reune los requisitos legales y los exigidos
por la presente Orden, se requerird a la persona interesada para que
en el plazo de diez dias subsane la falta o aporte los documentos pre-
ceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se considerard
que desiste de su peticién de conformidad con lo establecido en el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 10
Procedimiento de concesion

1. Elérgano instructor de los expedientes serd el Area de Empleo
del Servicio Regional de Empleo.

2. A la vista de los informes elaborados por los técnicos del
Servicio Regional de Empleo, previo estudio del cumplimiento de
los requisitos necesarios para obtener la subvencion, y con la finali-
dad de evaluar e informar los expedientes, se crea una Comision de
Evaluacioén, que estard formada por:

— El Director del Area de Empleo de Servicio Regional de Em-

pleo, como Presidente.

— Como Vocales:

e Un representante de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Empleo y Mujer.

e Un representante de la Direccion de Trabajo de la Conseje-
ria de Empleo y Mujer.

e Dos técnicos de la Secretaria General del Servicio Regio-
nal de Empleo.

e El Jefe de Area de Primera Atencién al Demandante y Ofi-
cinas de Empleo.

e Dos técnicos del Servicio Regional de Empleo.

e Un técnico del Servicio Regional de Empleo que actuard en
calidad de Secretario.

3. Las reglas de funcionamiento de este Organo serén las esta-
blecidas en los articulos 22 al 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, del Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comiin.
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4. La Comisiéon de Evaluacion, una vez estudiados los expedientes
de subvencidn, elevard la propuesta al érgano correspondiente del
Servicio Regional de Empleo quien, de acuerdo con el régimen de de-
legaciones que, en su caso, se establezca, resolverd la concesion o dene-
gacion de la ayuda mediante resolucion motivada e individualizada.

5. Elplazo de resolucién serd de seis meses contados a partir de
la solicitud de las ayudas. Este plazo podrd ampliarse excepcional-
mente, de conformidad con el articulo 42.6 de la mencionada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Si en el plazo indicado no existe
resolucidn expresa, se entenderd desestimada la solicitud por silen-
cio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1
de la misma Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La resolucién por la que se conceda la subvencién determinard la
cuantia individual de la subvencién concedida.

6. El plazo para notificar la resolucion serd de diez dias a partir
de la fecha en la que el acto haya sido dictado. Contra la resolucién
se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el Servi-
cio Regional de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucién, o, directamente, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid.

Articulo 11
Extincion e incompatibilidad de las ayudas

1. Lasayudas previas a la jubilacién ordinaria y la obligacién de
cotizar se extinguirdn:

a) Cuando el trabajador beneficiario cumpla la edad ordinaria
de jubilacion real, o tedrica por aplicacion de coeficientes
reductores de edad.

b) En caso de fallecimiento del beneficiario.

c) Por declararse al trabajador, con posterioridad al reconoci-
miento de la ayuda, una incapacidad permanente total para la
profesion habitual, absoluta o gran invalidez.

d) Por el comienzo de actividad remunerada, por cuenta propia
o0 ajena, con posterioridad al reconocimiento de la ayuda.

2. Laayuda previa ala jubilacién ordinaria serd incompatible, en
todo caso, con la percepcion de pensién por incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez o con las prestaciones por desempleo.

Articulo 12

Forma de ingreso a cargo de la empresa
y de las Administraciones Publicas

1. Las empresas ingresaran la aportacion a su cargo, ayudas y
cuotas, en tantas anualidades como afios vayan a permanecer los tra-
bajadores percibiendo las ayudas, con un maximo de cinco.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la empresa puede
optar por realizar un tnico pago, en cuyo caso deberd manifestarlo
por escrito a la Tesoreria General de la Seguridad Social, debiendo
efectuar aquella el ingreso que le corresponda dentro del plazo de
los treinta dias siguientes a su notificacion por el érgano gestor.

2. Parala financiacion prevista en el primer pdrrafo del nimero
anterior, el ingreso de la primera anualidad debera realizarse en el
plazo de treinta dias naturales, a partir de su notificacién por el 6r-
gano gestor, presentando en el mismo plazo garantias suficientes en
derecho a juicio de la Tesoreria General de la Seguridad Social, para
responder del pago de las obligaciones pendientes y cuya validez se
extenderd desde que los trabajadores deban comenzar a percibir las
ayudas hasta al menos un afio después del vencimiento de la anuali-
dad que se garantiza.

El plazo para el abono de las anualidades restantes serd el de los
treinta dias naturales inmediatamente anteriores a la iniciacién de la
anualidad de que se trate.

3. El Servicio Regional de Empleo pondra a disposicion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social los fondos publicos nece-
sarios para el abono de las ayudas, pudiendo hacerlo fraccionada-
mente, por anualidades, hasta un maximo de cuatro afios.

Articulo 13
Recursos contra la convocatoria

Contra este acto de convocatoria, que pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la publicacién del mismo, o, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno
deducir, todo ello de acuerdo con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comiin, asi como en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion normativa

Se faculta a la Directora General del Servicio Regional de Em-
pleo para adoptar las medidas que considere oportunas para la apli-
cacion y ejecucion de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Efectividad

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 28 de diciembre 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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R Servicio Regional de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER Eti del Regi
- - tiqueta del Registro
Comunidad de Madrid
ANEXO 1

SOLICITUD DE CONCESION DE AYUDAS PREVIAS A LA JUBILACION ORDINARIA

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Apellido 1

Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |

Correo electrénico |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | Ne° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | | Otros datos de ubicaciéon |

Localidad Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apellido1 | | Apellido 2 |

Nombre ’ | En calidad de |

Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil
Correo electronico |

3.- Medio de notificacion

de la Comunidad de Madrid)

e Deseo recibir notificaciéon por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | [cp | | Otros datos de ubicacién
Localidad | | Provincia |

4.- Documentacion requerida

cumplimiento de los requisitos de los apdos. a) y ¢) del art. 53.1.

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)
Documentacién requerida, en cada caso, para los despidos colectivos a los O
que se refiere el art. 51 del Estatuto de los Trabajadores
En los casos del art. 52 c) del Estatuto de los Trabajadores, acreditacion del O

Relacién de trabajadores y trabajadoras para los que se solicitan las ayudas,
con indicacién de sus circunstancias personales y laborales, n°® de afiliacion a O
la Seguridad Social y DNI.

Documento en el que se acredite la conformidad individualizada de cada

< ) O
trabajador o trabajadora de acogerse a estas ayudas.
Declaraciéon del trabajador en el que autorice a la empresa solicitante a ceder
aquellos datos personales necesarios para realizar la peticion de las ayudas y O

no percepcidon de pensiones o prestaciones incompatibles, ajustado al Anexo Il
de la orden de convocatoria.

Documento que recoja el compromiso de la empresa de realizar su
aportacion a la financiacion de las ayudas, en la forma y plazo establecidas O
en la presente Orden.

Documento que recoja el compromiso de la empresa de anticipar a los
trabajadores y trabajadoras las ayudas previas a la jubilacién ordinaria si,
transcurridos tres meses desde su concesion, no se hubiesen hecho
efectivas por causas imputables a la misma.
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Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social donde consten los O
periodos de permanencia de alta.

En su caso, certificacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social o del O
Instituto Social de la Marina sobre bonificacion de edad cuando corresponda.

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

5.- Subvencion solicitada

Orden |/ | Fecha
Descripcion | Ayudas previas a la jubilacion ordinaria Importe

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesién de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada
para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacién anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

El plazo de resolucién del presente procedimiento son 6 meses, a contar desde la publicacion de las presentes ayudas. Pasado dicho plazo sin
haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que
procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspensién del plazo de tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es “la
gestion de la informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la
Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos a los 6rganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el
ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa de aplicaciéon, ademas de otras
cesiones previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER.

DESTINATARIO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO / DIRECCION DEL AREA DE EMPLEO.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. El campo “Teléfono movil” no es
obligatorio.

2. Datos del representante:

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En el
campo en “calidad de” debera hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la que
representa. El campo “Teléfono mévil” no es obligatorio.

3. Medio de notificacion:

Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir
notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones
Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electronica de madrid.org. En el caso de
elegir la opcion de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los datos que
figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacién requerida:
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacién que aparece con el simbolo O. La
documentacién que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien autorizar
su consulta a la Comunidad de Madrid.

5. Subvencion solicitada:

Todos los campos de este apartado son obligatorios, consignando el numero de Orden
correspondiente a la convocatoria asi como la fecha de la misma.
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ANEXO II

Y Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

DECLARACION RESPONSABLE DE CESION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Y AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS PRESTACIONES O PENSIONES

desea acceder a las ayudas previas a la jubilacidn ordinaria convocadas por orden ................ooiiiiiiiiiiiiiii y solicitadas

010 T 1010 4= PPt

DECLARA:

- Que autoriza a la empresa solicitante de estas ayudas previas a la jubilacion ordinaria, a ceder aquellos datos de caracter

personal que resulten necesarios para la peticion y gestion de la misma.
- No percibir pensién por incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

- No percibir prestaciéon por desempleo.

FIRMA

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es “la
gestion de la informacién referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacién en la
Comunidad de Madrid” y podran ser cedidos a los 6rganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio
de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa de aplicacién, ademas de otras cesiones
previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

(03/4.455/10)
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Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 398712009, de 29 de diciembre, por la que se esta-
blece la regulacion procedimental de las subvenciones del
Programa de Promocién del Empleo Auténomo en el dmbi-
to de la Comunidad de Madrid.

405

La Comunidad de Madrid asume desde el 1 de enero de 1996 las
funciones atribuidas al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales en
el ambito de la economia social y trabajo auténomo, siendo una de
ellas la relativa al fomento de la economia social y trabajo auténomo.

En virtud de la Ley 5/2001, de 3 de julio, de Creacién del Servi-
cio Regional de Empleo, y del Decreto 150/2007, de 29 de noviem-
bre, del Consejo de Gobierno, por la que se establece la estructura
orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, la competencia en
materia de empleo le corresponde actualmente a la Consejeria de
Empleo y Mujer. Asimismo, por razén de la materia es la Conseje-
ria de Empleo y Mujer quien tiene atribuida la competencia de con-
formidad con lo dispuesto en el Decreto 77/2008, de 3 de julio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el nimero y denomi-
nacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

El articulo 2.1.d) del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por
el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones
en los dmbitos del empleo y de la formacién ocupacional (“Boletin
Oficial del Estado” nimero 83, de 7 de abril de 20006), establece la
concesion directa de las subvenciones para la promocién del empleo
auténomo.

El apartado 2 de la disposicién adicional tnica del citado Real
Decreto 357/2006 establece que “Las Comunidades Auténomas que
hayan asumido el traspaso de la gestion realizada por el Servicio Pui-
blico de Empleo Estatal en el dmbito del trabajo, el empleo y la for-
macién, asi como los programas de apoyo al mismo, ejercerdn las
funciones que el presente Real Decreto atribuye al mencionado
Servicio Publico de Empleo Estatal y que les correspondan segtin lo
dispuesto en los Reales Decretos de traspaso. Dicha gestién se rea-
lizard de acuerdo con lo establecido en este Real Decreto y en las
normas de procedimiento y bases reguladoras para la concesion de
subvenciones que dicten las Comunidades Auténomas para su eje-
cucién en funcién de su propia organizacion”.

La Orden TAS 1622/2007, de 5 de junio, por la que se regula la
concesion de subvenciones al programa de promocién el empleo
auténomo, y en su disposicion adicional primera habilita a las Co-
munidades Auténomas para que regulen la ejecucién de estas ayu-
das en funcién de su propia organizacion.

Posteriormente se public la Orden 523/2008, de 28 de febrero, de
la Consejera de Empleo y Mujer, por la que se establece la regulacién
procedimental de las subvenciones del Programa de Promocién del
Empleo Auténomo en el ambito de la Comunidad de Madrid.

Después del tiempo transcurrido desde la entrada en vigor de la
actual Orden 523/2008, de 28 de febrero, han acaecido importantes
cambios en la economia espafiola y sobre todo en el mercado de tra-
bajo que, junto a los nuevos modelos de gestidn de las politicas de
empleo, aconsejan reformular los contenidos de la regulacién proce-
dimental de este programa para garantizar su eficacia.

El colectivo al que va dirigido demanda que se le ayude y facilite
la tramitacion de estas subvenciones, no hay que olvidar que el tiem-
po que el auténomo emplea en la tramitacion de estas ayudas va en
detrimento del desempeiio de su actividad, por ello se deben aclarar
y simplificar los tramites.

Los continuos problemas y dificultades que se derivan de la ges-
tién de esta linea de subvencién ocasionados por las lagunas y am-
bigiiedades de que adolece la actual Orden procedimental unido al
colectivo al que se dirigen y al importante incremento de solicitudes,
hace necesario una nueva regulaciéon procedimental para aclarar,
subsanar, completar y también adaptar a la nueva tramitacién tele-
matica establecida en la Ley 11/2007. Todo ello con el mds absolu-
to respeto a la Orden TAS 1622/2007, de 5 de junio.

Podrin ser beneficiarios de las ayudas para el establecimiento de
trabajadores autonomos que se regulan en la presente Orden, las per-
sonas fisicas con domicilio fiscal en la Comunidad de Madrid.

A efectos de computar, tanto la fecha de inicio de la actividad,
como la edad del solicitante, se referird a la del dia en que conste como
“fecha de alta” en el documento “TA-0521" que la Tesoreria General
de la Seguridad Social dispone para este tramite.

Se generaliza para todas la lineas, el plazo de seis meses posterio-
res al inicio de la actividad, para presentar solicitudes. Asimismo,
las solicitudes se atenderdn hasta agotar el presupuesto anual dispo-
nible o las posibles generaciones, ampliaciones o incorporaciones
de crédito efectuadas por cualquiera de las Administraciones. Las
solicitudes que se hayan denegado por falta de crédito en un ejerci-
cio determinado, no causardn derecho en los siguientes.

Las facturas deberan cumplir los requisitos exigidos en el Real
Decreto 1496/2003, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacién, y deberd quedar constan-
cia de su pago efectivo. Se desglosa la justificacion de las distintas
modalidades de pago.

Se han adaptado ala Ley 11/2007, de 22 junio, de Acceso Electro-
nico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, y para ello se han in-
corporado los nuevos modelos de solicitud por linea de ayuda.

Por ello se hace necesario una nueva regulacién procedimental
que se adapte adecuadamente a la organizacién de la Comunidad de
Madrid, mejore la gestion de estas ayudas, la ejecucion presupues-
taria y sobre todo, suponga un beneficio para el administrado.

Y en virtud de las competencias atribuidas por la legislacion vigente,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto

La presente Orden tiene por objeto regular, en el dmbito de la Co-
munidad de Madrid, el procedimiento de concesién directa de las
subvenciones para la promocién del empleo auténomo, a las que se
refiere la Orden TAS 1622/2007, de 5 de junio, cuya finalidad es fa-
cilitar la constitucién de desempleados en trabajadores auténomos o
por cuenta propia.

Articulo 2
Régimen juridico

Estas subvenciones se regirdn, ademds de por lo dispuesto en la pre-
sente Orden procedimental; en la Orden TAS 1622/2007, de 5 de junio
(“Boletin Oficial del Estado” 7 de junio de 2007), a excepcion del capi-
tulo IT; en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regu-
la la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del
empleo y de la formacién ocupacional (“Boletin Oficial del Estado” nd-
mero 83, de 7 de abril de 2006); en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (“Boletin Oficial del Estado” nimero 276,
de 18 de noviembre de 2003); en el Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba su Reglamento, y la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 3
Beneficiarios

1. Podrdn ser beneficiarios de las ayudas para el estable-
cimiento de trabajadores auténomos que se regulan en la presente
Orden, las personas fisicas con domicilio fiscal en la Comunidad de
Madrid, que se encuentren desempleadas e inscritas como deman-
dantes de empleo en la correspondiente Oficina de Empleo, con ca-
rdcter previo al inicio de su actividad como trabajadores autonomos.
A efectos de computar, tanto la fecha de inicio de la actividad, como
la edad del solicitante, se referird a la del dia en que conste como
“fecha de alta” en el documento “TA-0521" que la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social dispone para este tramite.

2. Los beneficiarios deberdn cumplir con cardcter general los si-
guientes requisitos, ademds de los establecidos en el apartado ante-
rior y los especificos previstos para cada tipo de subvencién:

a) Darse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos, en el régimen especial por cuenta propia que correspon-
da o mutualidad del colegio profesional. No se computaran las
altas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o
Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, si en los
seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud
realizaban la misma actividad.

b) Asimismo, deberdn darse de alta en el Censo de Obligados
Tributarios y en el Impuesto sobre Actividades Econdémicas.
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Los trabajadores auténomos o por cuenta propia podran ser
beneficiarios cuando formen parte de comunidades de bienes
o sociedades civiles, siempre que las subvenciones se solici-
ten a titulo personal. Quedan excluidos los socios de socieda-
des mercantiles, cooperativas y sociedades laborales y los
auténomos colaboradores. Asimismo, quedaran excluidos los
trabajadores que hayan desarrollado la misma o similar acti-
vidad como auténomos o por cuenta propia en los seis meses
anteriores al inicio de la actividad.

c) Estar desempleado inmediatamente anterior a la fecha de ini-
cio de la actividad.

A los efectos de esta Orden se considerardn trabajadores desem-
pleados a los demandantes de empleo, no ocupados, que estén regis-
trados en las Oficinas de Empleo. El Servicio Regional de Empleo
verificard de oficio el cumplimiento de este requisito.

3. En el supuesto de subvenciones para trabajadores con disca-
pacidad serdn beneficiarios los que, ademds de cumplir los requisi-
tos del apartado anterior, tengan reconocido un grado de minusvalia
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las
Personas con Discapacidad. La acreditacion del grado de minusva-
lia se realizard de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decre-
to 1414/20006, de 1 de diciembre, por el que se determina la conside-
racion de persona con discapacidad a los efectos de dicha Ley.

4. No podrdn obtener la condicién de beneficiario aquellas per-
sonas en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se re-
fiere el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

5. Losbeneficiarios estdn sujetos a las obligaciones que estable-
ce el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 4
Subvenciones y cuantias de las mismas

Las personas que retinan los requisitos establecidos en el articu-
lo 3 podrén tener derecho a las siguientes subvenciones:

1. Subvencién por el establecimiento como trabajador auténomo
0 por cuenta propia.

a) La cuantia de la subvencidn, hasta un maximo de 10.000
euros, se determinard por el Servicio Regional de Empleo,
gradudndose en funcidn de la dificultad para el acceso al mer-
cado de trabajo del solicitante, de acuerdo con su inclusién en
alguno de los siguientes colectivos:

1.° 5.000 euros para desempleados en general.

2.° 6.000 euros para jovenes desempleados de treinta afios o
menos.

3.% 7.000 euros para mujeres desempleadas.

4.° 8.000 euros para desempleados con discapacidad.

5.9 10.000 euros para mujeres desempleadas con discapacidad.

Asimismo el Servicio Regional de Empleo podra considerar,

ademas de los anteriores, otros colectivos con dificultades de

insercién laboral.

En el supuesto de mujeres victimas de violencia de género,

las subvenciones correspondientes a mujeres se incrementa-

rdn hasta en un 10 por 100.

b) La concesién de esta ayuda estard condicionada a que el be-
neficiario realice una inversiéon en inmovilizado necesario
para el desarrollo de la actividad por cuantia no inferior
a5.000 euros, sin incluir IVA o, en su caso, los impuestos in-
directos equivalentes cuando sean susceptibles de recupera-
cién o compensacién, en el periodo comprendido entre los
tres meses anteriores al inicio de la actividad y los seis meses
posteriores a dicho inicio.

¢) La solicitud de la subvencién deberd presentarse en el plazo
de los seis meses posteriores al inicio de la actividad, debién-
dose presentar después de la ejecucion del proyecto de inver-
sion.

2. Subvencion financiera.

a) El objeto de esta subvencién es reducir los intereses de los
préstamos destinados a financiar las inversiones para la crea-
cién y puesta en marcha de la empresa.

b)

c)

d)

e)

a)

b)

c)

d)

Esta subvencién serd equivalente a la reduccién de hasta 4
puntos del interés fijado por la entidad de crédito ptblica o
privada que conceda el préstamo, y se pagard de una sola vez,
en cuantia calculada como si la subvencién se devengase
cada afo de la duracién del mismo, incluido el posible perio-
do de carencia. El limite de la subvencion, hasta un maximo
de 10.000 euros, se determinard por el Servicio Regional de
Empleo, gradudndose en funcién de la dificultad para el ac-
ceso al mercado de trabajo del solicitante, de acuerdo con su
inclusién en alguno de los siguientes colectivos:

1.° 5.000 euros para desempleados en general.

2.° 6.000 euros para jovenes desempleados de treinta afios o
menos.

3.2 7.000 euros para mujeres desempleadas.

4.° 8.000 euros para desempleados con discapacidad.

5.° 10.000 euros para mujeres desempleadas con discapaci-
dad.

6.° En el supuesto de mujeres victimas de violencia de géne-
ro, las cantidades de los puntos 3.° y 5.° anteriores se in-
crementardn en un 10 por 100.

En el caso de microcréditos concedidos por el Instituto de
Crédito Oficial o por otras entidades de crédito la subvencién
podrd llegar a ser el coste total de los gastos financieros, con
los limites anteriormente sefialados.

Los préstamos habran de ser formalizados en el periodo com-
prendido entre los tres meses anteriores al inicio de la activi-
dad y los seis meses posteriores a dicho inicio. Los préstamos
deberdn ser concedidos por aquellas entidades de crédito que
tengan suscrito convenio, a tal efecto, con el Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

El préstamo deberd destinarse, al menos en un 75 por 100, a
financiar inversiones en inmovilizado, pudiéndose destinar
hasta un 25 por 100 a financiar el activo circulante. En todo
caso, el beneficiario deberd realizar, en el periodo compren-
dido entre los tres meses anteriores al inicio de la actividad y
los seis meses posteriores a dicho inicio, una inversion en in-
movilizado por cuantia no inferior a 5.000 euros, sin incluir
IVA o, en su caso, los impuestos indirectos equivalentes
cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion.
La subvencién se abonara directamente de una sola vez a la
entidad financiera que hubiere concedido el préstamo, que
practicard la amortizacién del principal del préstamo.

La solicitud de la subvencién financiera deberd presentarse
en el plazo de los seis meses posteriores al inicio de la activi-
dad, debiéndose presentar una vez formalizado el préstamo y
ejecutado el proyecto de inversion. En todo caso, estos extre-
mos se deberdn acreditar con la solicitud de la subvencidn.

Subvencion para asistencia técnica.

El objeto de esta subvencién es la financiacion parcial de la
contratacion, durante la puesta en marcha de la empresa, de
los servicios externos necesarios para mejorar el desarrollo
de la actividad empresarial, asi como para la realizacién de
estudios de viabilidad, organizacién, comercializacion, diag-
nosis u otros de naturaleza andloga.

Los servicios de asistencia técnica asi definidos deberan ser
prestados:

1.° Por las asociaciones de trabajadores auténomos con ca-
rdcter intersectorial y con suficiente implantacién en el
dmbito territorial correspondiente.

2.° Por otras personas juridicas o personas fisicas especiali-
zadas que rednan garantias de solvencia profesional.

La cuantia de esta subvencidn serd de hasta el 75 por 100 del
coste de los servicios prestados con un tope de 2.000 euros.
Esta subvencidn se concederd de una sola vez, si bien serdn
subvencionables todos los servicios de asistencia técnica que
haya recibido el beneficiario y se hayan desarrollado integra-
mente en el periodo comprendido entre los tres meses ante-
riores al inicio de la actividad y los seis meses posteriores a
dicho inicio, hasta el limite de cuantia establecida en la le-
tra b) anterior. En todo caso, estos extremos se deberdn acre-
ditar con la solicitud de la subvencion.

La solicitud de subvencién deberd presentarse en el plazo de
los seis meses posteriores al inicio de la actividad.
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4. Subvencién para formacion.

a) Elobjeto de esta subvencion es la financiacién parcial de cur-
sos relacionados con la direccién y gestién empresarial y
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién, a fin
de cubrir las necesidades de formacion del trabajador auténo-
mo, durante la puesta en marcha de la empresa.

b) Esta formacion deberd ser prestada:

1.° Por las asociaciones de trabajadores auténomos con ca-
rdcter intersectorial y con suficiente implantacién en el
ambito territorial correspondiente.

2.° Por otras personas juridicas o personas fisicas especiali-
zadas que retinan garantias de solvencia profesional.

c) La cuantia de esta subvencién serd de hasta el 75 por 100 del
coste de los cursos recibidos con un tope de 3.000 euros.

d) Esta subvencion se concedera de una sola vez, si bien serdan
subvencionables todas las acciones de formacién que haya
recibido el beneficiario y se hayan desarrollado integramente
en el periodo comprendido entre los tres meses anteriores al
inicio de la actividad y los seis meses posteriores a dicho ini-
cio, hasta el limite de cuantia establecida en la letra c) ante-
rior. En todo caso, estos extremos se deberan acreditar con la
solicitud de la subvencion.

e) La solicitud de la subvencién deberd presentarse en el plazo
de los seis meses posteriores al inicio de la actividad.

El importe de las subvenciones concedidas en ningtin caso podrd
ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con subven-
ciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros en-
tes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el cos-
te de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Articulo 5
Solicitudes

1. Las solicitudes podran presentarse preferentemente en el re-
gistro del Servicio Regional de Empleo, sito en Via Lusitana, nime-
ro 21, 28025 Madrid, o en cualquier Registro, ya sea de la Comuni-
dad de Madrid, de la Administracion General del Estado, de otras
Comunidades Auténomas, de Ayuntamientos de la Comunidad de
Madrid adheridos al Convenio Marco Ventanilla Unica, en oficinas
de Correos y en representaciones diplomdticas u oficinas Consula-
res de Espafia en el extranjero de acuerdo con el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, asi como en el Portal de Administracién Electrénica de la pa-
gina institucional www.madrid.org

Para presentar la solicitud por Internet, a través del Registro Te-
lematico de la Consejeria, es necesario disponer de uno de los Cer-
tificados Electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el
momento de su envio, o autorizar a la Administracion la consulta de
los datos contenidos en los certificados, en aquellos casos en que
exista esta opcion. Igualmente, podrdn aportarse documentos duran-
te la tramitacion del expediente, a través de la opcién “Aportacién
de Documentos”.

Igualmente, se podran recibir las notificaciones que tenga que ha-
cer la Administracion de la Comunidad de Madrid, referidas a este
procedimiento, a través del Sistema de Notificaciones Telemadticas,
si asi lo indica en el impreso de solicitud y se ha dado de alta en el
sistema.

2. Las solicitudes irdn acompafadas de la siguiente documenta-
cién:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad
del trabajador auténomo o del permiso de trabajo y residen-
cia si el trabajador fuere extranjero no comunitario. La Admi-
nistraciéon comprobard de oficio la identidad del solicitante
mediante el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad,
segun lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007,
de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Pu-
blicos, cuando haya sido autorizado por el beneficiario, en
caso contrario deberd aportarse fotocopia de documento acre-
ditativo de la identidad del solicitante.

b) La Administracién comprobard de oficio que el solicitante se
encuentra al corriente del cumplimiento de obligaciones tri-

butarias y con la Seguridad Social y de no tener deudas con
la Comunidad de Madrid, asi como el informe de la vida la-
boral del trabajador de los seis meses anteriores al alta en el
RETA para comprobar los periodos de actividad, cuando
haya sido autorizado por el beneficiario, en caso contrario,
deberdn aportarse las correspondientes certificaciones de en-
contrarse al corriente de dichas obligaciones tributarias y de
Seguridad Social, y de no tener deudas con la Comunidad de
Madrid, y el informe de vida laboral del solicitante.

c) Certificacién de la AEAT u 6rgano competente en el que
consten los periodos de alta y baja en el Censo de Obligados
Tributarios. En su caso, certificacion del colegio profesional
de alta en dicho colegio, con indicacién de si presupone o no
ejercicio de la actividad, y certificacién de la mutualidad del
colegio profesional con indicacién de los periodos de alta en
la misma.

d) Altaen el Impuesto de Actividades Econémicas.

e) En los supuestos de subvencién por establecimiento y sub-
vencién financiera, memoria del proyecto empresarial, com-
prensiva de la actividad a realizar, del plan financiero y de las
inversiones realizadas. Se deberdn aportar las facturas con
acreditacion de su pago, o justificantes definitivos de pago de
la inversién realizada a nombre del auténomo, por un impor-
te de al menos de 5.000 euros, que sean directamente impu-
tables a la actividad subvencionada.

f) Enlos supuestos de subvencion para asistencia técnica y sub-
vencién para formacién: Memoria de las acciones realizadas
(memoria descriptiva de la entidad que las ha prestado, en la
que se acredite su solvencia profesional, contenido y fechas
de realizacidn) y facturas efectivamente abonadas u otros do-
cumentos contables de valor probatorio equivalente, contra-
tos u otra documentacion acreditativa de los gastos efectiva-
mente realizados.

g) La Administracién comprobard de oficio la condicién de per-
sona con discapacidad asi como el grado de minusvalia reco-
nocido, cuando haya sido autorizado por el beneficiario, en
caso contrario, deberdn aportarse las correspondientes certi-
ficaciones de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decre-
to 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracién de persona con discapacidad a los efectos de
dicha Ley.

h) Las facturas deberdn cumplir los requisitos exigidos en el Real
Decreto 1496/2003, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacion, y deberd
quedar constancia de su pago efectivo. En todo caso, las fac-
turas deberdn estar expedidas conforme a los requisitos exigi-
dos para su validez (la factura ha de llevar nimero de orden,
fecha, identificacion y NIF del expedidor de la misma, identi-
ficacién y NIF del destinatario de la factura, desglose de con-
ceptos incluidos en la misma, asi como el IVA aplicado).

— Las facturas pagadas mediante cheque o pagaré deberd
aportarse copia de este asi como el correspondiente ex-
tracto o nota de cargo de la entidad financiera.

— Las facturas pagadas en metdlico deberd aportarse recibi
debidamente firmado por el proveedor acreditando su
identidad.

— Cuando el pago se realice mediante tarjeta bancaria, se
debe adjuntar el extracto del banco en el que figure que el
pago se ha realizado.

— Cuando el pago de la factura se realice por transferencia
bancaria se deberd aportar fotocopia del extracto banca-
rio en el que figure el beneficiario de la misma y que la
transferencia ha sido realizada.

i) Declaracién responsable de que el solicitante no estd incurso
en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes (“Boletin Oficial del Estado” nimero 276, de 18 de no-
viembre de 2003).

j)  Ensucaso, acreditacién de la condicion de violencia de géne-
ro, mediante Orden de proteccién o informe del Ministerio
Fiscal.

3. Lassolicitudes se atenderdn hasta agotar el presupuesto anual
disponible o las posibles generaciones, ampliaciones o incorpora-
ciones de crédito efectuadas por cualquiera de las Administraciones.
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Asimismo, la cuantia anual estimada podra ser incrementada en fun-
cién de la distribucion territorial, que para la Comunidad de Madrid
y para el ejercicio econdmico correspondiente, se realice en la Con-
ferencia Sectorial de Asuntos Laborales, tanto por consignacién ini-
cial de cuantias, como por autorizacién para redistribuir las cantida-
des inicialmente asignadas en los bloques de programas de empleo
y formacién.

4. Las solicitudes que se hayan denegado por falta de crédito en
un ejercicio determinado, no causardn derecho en los siguientes.

Articulo 6
Instruccioén del procedimiento

1. Lainstruccién del procedimiento corresponde a la Direccién
del Area de Formacién Continua y Emprendedores del Servicio Re-
gional de Empleo, o persona en quien delegue.

2. Elinstructor, a la vista del expediente formulard las propues-
tas de resolucién definitiva.

Articulo 7
Resolucion

1. El 6rgano competente para la concesion de las subvenciones
correspondientes es el Consejo de Administracion del Servicio Re-
gional de Empleo.

2. LaResolucién de concesion determinard la cuantia de la sub-
vencion, la forma de abono, plazo de justificacion y demds circuns-
tancias exigibles para el cobro de la misma, recursos y cualesquiera
otras condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios.

3. El plazo mdximo para resolver serd de seis meses, a contar
desde la entrada de las solicitudes en el registro del 6rgano compe-
tente para resolver. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmente, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado Re-
solucion expresa, se entenderd desestimada la solicitud por silencio
administrativo de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Lasnotificaciones se practicardn por cualquier medio que per-
mita tener constancia de su recepcion, de conformidad con lo previs-
to en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin. El plazo médximo para notificar la resolucién
serd de seis meses. Si transcurrido el mismo no existiese resolucién
expresa se entenderd desestimada la solicitud por silencio adminis-
trativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa po-
drd interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo ha
dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la no-
tificacion de la Resolucion, todo ello conforme a lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la fecha de su notificacién de conformidad con la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Adminis-
trativa, sin perjuicio de cuantos otros estime oportuno deducir.

Articulo 8
Reintegro de las subvenciones

Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion,
recogidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, dardn lugar a la obligacién de reintegrar,
total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como la exigen-
cia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencién
hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma, los
casos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de Subven-
ciones.

Articulo 9
Obligaciones del beneficiario

Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subven-
cion por, al menos, un plazo de tres afios desde su alta en el Régi-
men Especial de Trabajadores Auténomos o Mutualidad del Cole-
gio Profesional correspondiente, salvo que la persona beneficiaria
pueda justificar documentalmente el cese de su actividad por causas
ajenas a su voluntad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Tratamiento de los datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en
el fichero “Atb Subvenciones” cuya finalidad es “la gestion de sub-
venciones a la creacién de empleo estable, al fomento de empleo y
a empresas de economia social y auténomos” y podrdn ser cedidos
a los interesados legitimos, otros érganos de la Administracién del
Estado, de la Comunidad Auténoma y organismos de la Seguridad
Social.

El responsable del fichero es la Direccién General del Servicio
Regional de Empleo, ante €l podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Cofinanciacion por el Fondo Social Europeo

1. Las acciones previstas en esta Orden podran ser objeto de co-
financiacién por el Fondo Social Europeo, a través del correspon-
diente Programa Operativo dentro del periodo de programa-
cién 2007-2013.

2. Con objeto de su posible inclusion en las solicitudes de pago al
Fondo Social Europeo y elaboracién de los informes de ejecucion, las
Comunidades Auténomas facilitardn al Servicio Piblico de Empleo
Estatal los datos y justificantes precisos que se determinen.

3. Las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo de-
berdn ser objeto de la adecuada informacidn y publicidad, de acuer-
do con lo establecido en el Reglamento (CE) nimero 1828/2006 de
la Comisioén, de 8 de diciembre de 2006, por el que se fijan las nor-
mas de desarrollo del Reglamento (CE) nimero 1083/2006, del
Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las dispo-
siciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regio-
nal, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga el
Reglamento (CE) ntimero 1260/1999 y el Reglamento (CE) nime-
ro 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio
de 2006, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y por el
que se deroga el Reglamento (CE) nimero 1783/1999.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Régimen de minimis

Estas ayudas estdn sometidas al régimen de minimis, en los tér-
minos establecidos en el Reglamento (CE) niimero 1998/2006 de la
Comision, de 15 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articu-
los 87 y 88 del tratado CE a las ayudas de minimis. Esta circunstan-
cia se hard constar expresamente en la resolucién de subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
Incorporacién al Decreto 175/2002

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decre-
to 175/2002, de 14 de noviembre, por el que se regula la utilizacién
de las técnicas electrdnicas, informadticas y telematicas por la Admi-
nistracion de la Comunidad de Madrid, y de conformidad con los pre-
visto en el articulo 10.1 del citado Decreto, se incorpora al Anexo I
de dicho Decreto la presentacién de la solicitud de inicio con docu-
mentacion adjunta y aportacion durante la tramitacion del expedien-
te del procedimiento de subvenciones del programa de promocién
del empleo auténomo en el dmbito de la Comunidad de Madrid.
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DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Régimen transitorio

Lo dispuesto en esta Orden serd de aplicacién a los procedimien-
tos de concesion de subvenciones que se inicien a partir de la entra-
da en vigor de la misma y los procedimientos iniciados con anterio-
ridad a dicha fecha, les serd de aplicacion la normativa vigente en el
momento de su inicio.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior ran-
go se opongan a lo establecido en esta Orden y en particular la Or-
den 523/2008, de 28 de febrero, de la Consejera de Empleo y Mujer,
por la que se establece la regulacién procedimental de las subven-
ciones del Programa de Promocién del Empleo Auténomo en el 4m-
bito de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion normativa

Se faculta a la Directora General del Servicio Regional de Em-
pleo para dictar las resoluciones necesarias para la aplicacién de esta
Orden, asi como para resolver las dudas concretas que en relacién a
la misma se susciten.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos el mismo dia de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de diciembre de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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R Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION POR ASISTENCIA TECNICA

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Apellido 1

Apellido 2 | Nombre / Razon Social |

Correo electrénico |

Direccién | Tipo via | | Nombre via | Ne° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | | Otros datos de ubicacién |

Localidad | Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apellido1 | | Apellido 2 |
Nombre ‘ | En calidad de |

Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil
Correo electronico |

3.- Medio de notificacion

o) Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacién por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | Ne° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion
Localidad | | Provincia |

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la Autorizo Consulta (*)
solicitud
Documento del alta de autébnomo, donde conste la fecha en que se o o)
efectua el alta.
Documento acreditativo de la identidad del solicitante. O
Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la o) e}
| Agencia Tributaria.
Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la o) e}
Comunidad de Madrid.
Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la o 'e)
Seguridad Social.
Acreditacion de los periodos de la actividad mediante informe de vida o) '0)
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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TIPO DE DOCUMENTO Se aportaen la Autorizo Consulta (*)
solicitud

Certificacion de la Agencia Tributaria u Organo competente en el que O
consten los periodos de alta y baja_en el censo de obligados Tributarios.
Certificacion, en su caso, del colegio profesional de alta en dicho colegio,
con indicacién de si presupone o no ejercicio de la actividad, y certificacion O
de la mutualidad del colegio profesional con indicacién de los periodos de
alta en la misma.
Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas. O
Memoria de las acciones realizadas, (memoria descriptiva de la entidad
que las ha prestado, en la que acredite su solvencia profesional, contenido O
y fechas de realizacion).
Facturas efectivamente abonadas u otros documentos contables de valor
probatorio equivalente, contratos u otra documentacion acreditativa de los O
gastos efectivamente realizados en el plazo de los seis meses posteriores
al inicio de la actividad.

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,

de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios

Publicos.

5.- Subvencion solicitada

Orden | / | Fecha

Descripcion | Solicitud de subvencién para asistencia técnica

Importe

6.- Entidad bancaria

Entidad Oficina D.C

NuUmero de cuenta

7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la

Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y

riesgos laborales a que se refiere el capitulo V del

O | Ha realizado la/s auditoria/s del sistema de prevencion de Entidad auditora

RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Fecha auditoria

QO | Estéa exenta de realizar las auditorias del sistema de
prevencién de riesgos laborales a que se refiere el
capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

empresas
auditoria

Numero de inscripcion en el registro de
exentas

de realizar la

En relaciéon con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

©)

NO ha presentado solicitud a otras
ayudas hasta el dia de la fecha

©)

Si ha presentado solicitud pero no ha| O | Si ha obtenido otras ayudas en los

obtenido otras ayudas hasta el dia de siguientes organismos hasta el dia de

la fecha la fecha
Organismo publico/ . Subvencion Subvencién | Fecha solicitud
- . Linea de ayuda S ; e
Entidad privada solicitada concedida 0 concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.




Pdg. 54 LUNES 8 DE FEBRERO DE 2010 B.O0.C.M. Nim. 32

8.- Datos del proyecto

Descripcién breve del proyecto

Coste total del proyecto

Financiacion propia

Financiacion ajena

Otros

Forma de constitucion Autonomo O Comunidad de bienes O Sociedad Civil O

9.- Domicilio negocio

Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | lcP | | Localidad | Provincia

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

FIRMA

El plazo de resolucién del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la entrada de las solicitudes en el registro del érgano
competente para resolver. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacién con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra
entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitaciéon en los casos
previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por
causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “ATB SUBVENCIONES” cuya finalidad es “la gestién de subvenciones
a la creacion de empleo estable, al fomento de empleo y a empresas de economia social y autobnomos” y podran ser cedidos a los interesados
legitimos, otros 6rganos de la Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma y organismos de la Seguridad Social. El responsable del
fichero es la Direccion General del Servicio Regional de Empleo, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER. , , ,
DESTINATARIO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO / DIRECCION DEL AREA DE FORMACION CONTINUA
Y EMPRENDEDORES
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. La
direccién de correo electronico, fax y teléfono mévil no son obligatorios.

2. Datos del representante

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. La
direccién de correo electrénico, fax y teléfono mévil no son obligatorios.

3. Medio de notificacion

Indicar el tipo de notificacién que desea recibir: Telematica o por correo certificado.

Para recibir notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de
Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electronica de madrid.org.

En el caso de elegir la opcién de notificacidn por correo certificado, deben cumplimentarse todos
los datos que figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacion requerida

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece en O La
documentaciéon que aparece en O se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a
la Comunidad de Madrid.

5. Subvencion Solicitada
Todos los campos de este apartado son obligatorios
6. Entidad bancaria.
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cddigo cuenta cliente.
7. Declaraciones Responsables
Todos los campos de este apartado son obligatorios
8. Datos del proyecto

Deberan cumplimentarse obligatoriamente los campos relativos a la descripcion breve del proyecto,
el coste total del proyecto y la forma de constitucion correspondiente.

En el apartado de financiacion, se debe indicar el importe correspondiente a la fuente de los
recursos que costean el proyecto. Cuando la financiacién sea propia, se debe incluir el importe
correspondiente a recursos exclusivamente propios del solicitante. En los supuestos que la
financiacion sea ajena, se debe incluir el importe correspondiente a recursos que provienen de
terceros, bien sean personas fisicas o juridicas. Cuando la financiacién sea mixta, es decir propia y
ajena, se debe indicar en cada apartado el importe correspondiente a cada una de ellas. Aquellos
supuestos en que la financiacion no sea ni propia ni ajena, se debera indicar el importe
correspondiente en el apartado “Otros”.

9. Domicilio del negocio
Todos los campos de este apartado son obligatorios.
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R Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION POR ESTABLECIMIENTO COMO TRABAJADOR AUTONOMO

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Apellido 1

Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |

Correo electrénico |

Direccion |Tipo via | | Nombre via | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | | Otros datos de ubicacién |

Localidad | Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apellidot | | Apellido 2 |
Nombre | | En calidad de |
Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil

Correo electronico |

3.- Medio de notificaciéon

e Deseo recibir notificaciéon por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas de
la Comunidad de Madrid)

O| Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | Ne° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacién
Localidad | |Provincia

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)
Documento del alta de auténomo, donde conste la fecha en que se efectia o) O
el alta.
Documento acreditativo de la identidad del solicitante.
Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la
Agencia Tributaria.
Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la
Comunidad de Madrid.
Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la
Seguridad Social.
Acreditacion de los periodos de la actividad mediante informe de vida
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
En su caso, acreditacion de la condicion de persona con discapacidad que
tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%.
Certificacion de la Agencia Tributaria u Organo competente en el que
consten los periodos de alta y baja en el censo de obligados Tributarios.

O0|O0|O0|0O|0O|O

ojojo|0|0|0]|0
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Certificacion, en su caso, del colegio profesional de alta en dicho colegio,
con indicacion de si presupone o no ejercicio de la actividad, y certificacion

de la mutualidad del colegio profesional con indicacion de los periodos de =
alta en la misma.

Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas. O
En su caso, acreditacién de la condicién de victima de violencia de género, O

mediante orden de proteccién o informe del Ministerio fiscal.

Facturas justificativas de la inversion en inmovilizado, necesario para el
desarrollo de la actividad, efectivamente abonadas y con acreditacion de O
dicho abono, por cuantia no inferior a 5.000 € sin IVA, en el plazo maximo
de los seis meses posteriores al inicio de la actividad.

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

5.- Subvencion solicitada

Orden ‘ / ‘ Fecha
... | Solicitud de subvencién por establecimiento como trabajador
Descripcion ) Importe
autobnomo
6.- Entidad bancaria
Entidad Oficina D.C Numero de Cuenta

7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la
Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y

O | Ha realizado la/s auditoria/s del sistema de prevencion
de riesgos laborales a que se refiere el capitulo V del
RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

O | Esta exenta de realizar las auditorias del sistema de
prevencién de riesgos laborales a que se refiere el
capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
Declara responsablemente que las instalaciones donde se realizaran las acciones estan adaptadas a la legislacion vigente sobre
barreras arquitectonicas.

En relacion con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

QO NO ha presentado solicitud a otras QO | Si ha presentado solicitud pero no| O |Si ha obtenido otras ayudas en los

Entidad auditora

Fecha auditoria

Numero de inscripcién en el registro de
empresas exentas de realizar la
auditoria

ayudas hasta el dia de la fecha ha obtenido otras ayudas hasta el siguientes organismos hasta el dia de
dia de la fecha la fecha
Organismo publico/ Linea de avuda Subvencién Subvencién Fecha solicitud
Entidad privada y solicitada concedida 0 concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.
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8.- Datos del proyecto

Descripcion breve del proyecto

Coste total del proyecto

Financiacién propia

Financiacion ajena

Otros

Forma de constitucion Autonomo O Comunidad de bienes O

Sociedad Civil O

9.- Domicilio negocio

Tipo de via Nombre via
| | |

[N |

Piso | |Puerta | |CP | |Loca|idad | Provincia

10.- Colectivo al que pertenece

O | Desempleados en general

Jovenes desempleados menores de treinta afios

Mujeres desempleadas

Desempleados con discapacidad

O|O0|0|0O

Mujeres desempleadas con discapacidad

O | Mujeres victimas de violencia de género

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

FIRMA

El plazo de resolucién del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la entrada de las solicitudes en el registro del é6rgano
competente para resolver. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacién con la resolucién dictada en este procedimiento, esta solicitud podra
entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspensién del plazo de tramitacion en los casos
previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por

causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “ATB SUBVENCIONES” cuya finalidad es “la gestién de subvenciones
a la creacion de empleo estable, al fomento de empleo y a empresas de economia social y autobnomos” y podran ser cedidos a los interesados
legitimos, otros 6rganos de la Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma y organismos de la Seguridad Social.

El responsable del fichero es la Direccion General del Servicio Regional de Empleo, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de

Datos de Caracter Personal.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER.

EMPRENDEDORES.

DESTINATARIO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO / DIRECCION DEL AREA DE FORMACION CONTINUA Y
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado
Para la solicitud de subvenciéon, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. La
direcciéon de correo electronico, el numero fax y el niumero de teléfono movil no son obligatorios.

2. Datos del representante

Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. La
direccion de correo electronico, el nimero fax y el nimero de teléfono mévil no son obligatorios.

3. Medio de notificacion

Indicar el tipo de notificacidn que desea recibir: Telematica o por correo certificado.

Para recibir notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de
Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electronica de madrid.org.

En el caso de elegir la opcién de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos
los datos que figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacioén requerida
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece en 0O. La
documentacién que aparece en O se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta
a la Comunidad de Madrid.

5. Subvencioén Solicitada
Todos los campos de este apartado son obligatorios

6. Entidad bancaria
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del codigo cuenta cliente.

7. Declaraciones Responsables
Todos los campos de este apartado son obligatorios

8. Datos del proyecto
Deberan cumplimentarse obligatoriamente los campos relativos a la descripciéon breve del
proyecto, el coste total del proyecto y la forma de constitucién correspondiente.
En el apartado de financiacion, se debe indicar el importe correspondiente a la fuente de los
recursos que costean el proyecto. Cuando la financiacion sea propia, se debe incluir el importe
correspondiente a recursos exclusivamente propios del solicitante. En los supuestos que la
financiacion sea ajena, se debe incluir el importe correspondiente a recursos que provienen de
terceros, bien sean personas fisicas o juridicas. Cuando la financiacién sea mixta, es decir propia
y ajena, se debe indicar en cada apartado el importe correspondiente a cada una de ellas.
Aquellos supuestos en que la financiacion no sea ni propia ni ajena, se debera indicar el importe
correspondiente en el apartado “Otros”.

9. Domicilio del negocio

Todos los campos de este apartado son obligatorios. Los campos piso y puerta no son
obligatorios.

10. Colectivo al que pertenece

Debera indicar obligatoriamente uno de los colectivos al que el solicitante pertenezca.
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R Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FORMACION

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Apellido 1

Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |

Correo electrénico |

Direccién | Tipo via | | Nombre via | Ne |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | | Otros datos de ubicacién |

Localidad | Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apellido1 | | Apellido 2 |

Nombre ‘ | En calidad de |

Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil
Correo electronico |

3.- Medio de notificacion

'e) Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacién por correo certificado

Tipo de via | Nombre via | | Ne° |
Portal Piso Esc. Puerta CP Ot_ros qgtos de

ubicacion
Localidad | | Provincia |

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la
solicitud

Documento del alta de auténomo, donde conste la fecha en que se '®) 'e)

efectua el alta

Documento acreditativo de la identidad del solicitante.

Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la

Agencia Tributaria.

Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la

Comunidad de Madrid.

Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la

Seguridad Social.

Acreditacion de los periodos de la actividad mediante informe de vida

laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Certificacion de la Agencia Tributaria u Organo competente en el que

consten los periodos de alta y baja_en el censo de obligados Tributarios.

Autorizo Consulta (*)

ojo|o0|0|0|0
O|0|0|0]|0O
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TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la
solicitud
Certificacion, en su caso, del colegio profesional de alta en dicho colegio,
con indicacién de si presupone o no ejercicio de la actividad, y O
certificacion de la mutualidad del colegio profesional con indicacion de los
periodos de alta en la misma.

Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

Memoria de las acciones realizadas, (memoria descriptiva de la entidad
que las ha prestado, en la que acredite su solvencia profesional,
contenido y fechas de realizacién).

Facturas efectivamente abonadas u otros documentos contables de valor
probatorio equivalente, contratos u otra documentacion acreditativa de O
los gastos efectivamente realizados en el plazo de los seis meses
posteriores al inicio de la actividad.

Autorizo Consulta (*)

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

5.- Subvencion solicitada

Orden | / | Fecha
Descripcion | Solicitud de subvencion para formacion Importe

6.- Entidad bancaria

Entidad Oficina D.C Numero de Cuenta

7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la
Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y

O | Ha realizado la/s auditoria/s del sistema de prevencion
de riesgos laborales a que se refiere el capitulo V del
RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

QO | Esta exenta de realizar las auditorias del sistema de
prevencion de riesgos laborales a que se refiere el | Numero de inscripcion en el registro
capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que | de empresas exentas de realizar la
se aprueba el Reglamento de los Servicios de |auditoria

Entidad auditora

Fecha auditoria

Prevencion.

En relaciéon con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

QO | NO ha presentado solicitud a Q | Si ha presentado solicitud perono | QO | Si ha obtenido otras ayudas en los
otras ayudas hasta el dia de la ha obtenido otras ayudas hasta el siguientes organismos hasta el dia de la
fecha dia de la fecha fecha

Organismo publico/ Subvencion Subvencién Fecha solicitud o

Linea de ayuda

Entidad privada solicitada concedida concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.
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8.- Datos del proyecto

Descripcion breve del proyecto

Coste total del proyecto

Financiacién propia

Financiacién ajena

Otros

Forma de constitucion Auténomo O Comunidad de bienes O Sociedad Civil O

9.- Domicilio negocio

Tipo de via | | Nombre via | | Ne° |
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentaciéon anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

FIRMA

El plazo de resolucion del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la entrada de las solicitudes en el registro del 6rgano
competente para resolver. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra
entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitaciéon en los casos
previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por
causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “ATB SUBVENCIONES” cuya finalidad es “la gestion de subvenciones
a la creacion de empleo estable, al fomento de empleo y a empresas de economia social y autonomos” y podran ser cedidos a los interesados
legitimos, otros 6rganos de la Administracion del Estado, de la Comunidad Auténoma y organismos de la Seguridad Social. El responsable del
fichero es la Direccion General del Servicio Regional de Empleo, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER. , , ,
DESTINATARIO | SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO /DIRECCION DEL AREA DE FORMACION CONTINUA
Y EMPRENDEDORES
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado
Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. La
direccidn de correo electronico, el numero fax y el numero de teléfono movil no son obligatorios.

2. Datos del representante

Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. La
direccion de correo electrénico, el numero fax y el numero de teléfono maovil no son obligatorios.

3. Medio de notificacion

Indicar el tipo de notificacién que desea recibir: Telematica o por correo certificado.

Para recibir notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de
Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electronica de madrid.org.

En el caso de elegir la opcién de notificacién por correo certificado, deben cumplimentarse todos
los datos que figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacion requerida

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece en O. La
documentaciéon que aparece en O se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a
la Comunidad de Madrid.

5. Subvencion solicitada
Todos los campos de este apartado son obligatorios

6. Entidad bancaria
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cddigo cuenta cliente.

7. Declaraciones responsables
Todos los campos de este apartado son obligatorios

8. Datos del proyecto
Deberan cumplimentarse obligatoriamente los campos relativos a la descripcidon breve del proyecto,
el coste total del proyecto y la forma de constitucion correspondiente.
En el apartado de financiacion, se debe indicar el importe correspondiente a la fuente de los
recursos que costean el proyecto. Cuando la financiacion sea propia, se debe incluir el importe
correspondiente a recursos exclusivamente propios del solicitante. En los supuestos que la
financiacion sea ajena, se debe incluir el importe correspondiente a recursos que provienen de
terceros, bien sean personas fisicas o juridicas. Cuando la financiacién sea mixta, es decir propia y
ajena, se debe indicar en cada apartado el importe correspondiente a cada una de ellas. Aquellos
supuestos en que la financiacibn no sea ni propia ni ajena, se debera indicar el importe
correspondiente en el apartado “Otros”.

9. Domicilio del negocio

Todos los campos de este apartado son obligatorios. Los campos piso y puerta no son obligatorios.
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R Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION FINANCIERA

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Apellido 1
Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |

Correo electrénico |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | Ne° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | ‘ Otros datos de ubicacion l

Localidad | Provincia ‘ Pais ‘

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | Apeliido1 | | Apeliido 2 |
Nombre | En calidad de |
Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil

Correo electrénico ‘

3.- Medio de notificacion

o) Deseo recibir notificaciéon por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacién por correo certificado

Tipo de via | Nombre via | | N° |
Portal Piso Esc. Puerta CP Ot'.“’s q’atos de

ubicacion
Localidad | | Provincia

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aportaen la
solicitud

Documento del alta de auténomo, donde conste la fecha en que se efectia 0O e}
el alta
Documento acreditativo de la identidad del solicitante.
Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la

| Agencia Tributaria.
Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la
Comunidad de Madrid.
Certificado de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones con la
Seguridad Social.
Acreditacién de los periodos de la actividad mediante informe de vida
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
En su caso, acreditacién de la condicién de persona con discapacidad que
tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%.
Certificacion de la Agencia Tributaria u Organo competente en el que
consten los periodos de alta y baja en el censo de obligados Tributarios.

Autorizo Consulta (*)

O|0|O0|O0|0O]|O

ojo|lo0|0|0|0|0
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TIPO DE DOCUMENTO

Se aporta en la
solicitud

Autorizo Consulta (*)

Certificacion, en su caso, del colegio profesional de alta en dicho colegio,
con indicacion de si presupone o no ejercicio de la actividad, y certificacion O
de la mutualidad del colegio profesional con indicacion de los periodos de
alta en la misma.

Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas.

O

En su caso, acreditacion de la condicién de victima de violencia de género, O
mediante orden de proteccion o informe del Ministerio fiscal.

Facturas justificativas de la inversion en inmovilizado, necesario para el
desarrollo de la actividad, efectivamente abonadas y con acreditacion de O
dicho abono, por cuantia no inferior a 5.000 € sin IVA, en el plazo maximo
de los seis meses posteriores al inicio de la actividad.

Compromiso de la entidad financiera sobre la concesion del préstamo, en
el que figuren sus caracteristicas. En su caso, contrato o péliza del
préstamo o certificado o informe de la entidad financiera acordando la O
concesion del préstamo tramitado, bien a través del Convenio con el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o por la linea ICO, y condiciones
del mismo.

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

5.- Subvencion solicitada

Orden | / l Fecha

Descripcion | Solicitud de subvencién financiera

Importe

6.- Entidad bancaria

Entidad Oficina D.C

NuUmero de Cuenta

7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condiciéon de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la
Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y

O

Ha realizado la/s auditoria/s del sistema de prevenciéon
de riesgos laborales a que se refiere el capitulo V del
RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Entidad auditora

Fecha auditoria

Estd exenta de realizar las auditorias del sistema de
prevencién de riesgos laborales a que se refiere el
capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Numero de inscripcion en el registro de
empresas exentas de realizar la
auditoria

En relaciéon con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

Entidad privada

QO | NO ha presentado solicitud a QO | Si ha presentado solicitud pero no| O |Si ha obtenido otras ayudas en los
otras ayudas hasta el dia de la ha obtenido otras ayudas hasta el siguientes organismos hasta el dia de la
fecha dia de la fecha fecha

Orgamsmo . Subvencion Subvencion Fecha solicitud o
publico/ Linea de ayuda

solicitada concedida

concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.
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8.- Datos del proyecto

Descripcion breve del proyecto

Coste total del proyecto

Financiacion propia

Financiacién ajena

Otros
Forma de constitucién Auténomo O Comunidad de bienes O Sociedad Civil O
9.- Domicilio negocio
Tipo de via (T’ | Nombre via | | Ne° |
Piso | | Puerta | [cP | | Localidad | Provincia

10.- Colectivo al que pertenece

O | Desempleados en general

QO | Jovenes desempleados menores de treinta afios
O | Mujeres desempleadas

O | besempleados con discapacidad

O | Mujeres desempleadas con discapacidad

O | Mujeres victimas de violencia de género

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

FIRMA

El plazo de resolucién del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la entrada de las solicitudes en el registro del é6rgano
competente para resolver. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificaciéon con la resolucién dictada en este procedimiento, esta solicitud podra
entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspensién del plazo de tramitacidon en los casos
previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por
causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “ATB SUBVENCIONES” cuya finalidad es “la gestién de subvenciones
a la creacion de empleo estable, al fomento de empleo y a empresas de economia social y autbnomos” y podran ser cedidos a los interesados
legitimos, otros érganos de la Administracion del Estado, de la Comunidad Autbnoma y organismos de la Seguridad Social. El responsable del
fichero es la Direccidon General del Servicio Regional de Empleo, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

DESTINATARIO

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER. . ) )
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO / DIRECCION DEL AREA DE FORMACION CONTINUA
Y EMPRENDEDORES
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

—

. Datos del interesado
Para la solicitud de subvencidn, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. La
direccién de correo electronico, el numero fax y el numero de teléfono mévil no son obligatorios.

N

. Datos del representante
Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. La
direccion de correo electronico, el numero fax y el numero de teléfono moévil no son obligatorios.

3. Medio de notificacion
Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado.
Para recibir notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de
Notificaciones Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electronica de madrid.org.
En el caso de elegir la opcion de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos
los datos que figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacion requerida
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentaciébn que aparece en 0O. La
documentacion que aparece en O se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a
la Comunidad de Madrid.

5. Subvenciodn solicitada
Todos los campos de este apartado son obligatorios.

6. Entidad bancaria
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cddigo cuenta cliente.

7. Declaraciones responsables
Todos los campos de este apartado son obligatorios.

©o

. Datos del proyecto

Deberan cumplimentarse obligatoriamente los campos relativos a la descripcion breve del proyecto,
el coste total del proyecto y la forma de constitucion correspondiente.

En el apartado de financiacion, se debe indicar el importe correspondiente a la fuente de los
recursos que costean el proyecto. Cuando la financiacién sea propia, se debe incluir el importe
correspondiente a recursos exclusivamente propios del solicitante. En los supuestos que la
financiacion sea ajena, se debe incluir el importe correspondiente a recursos que provienen de
terceros, bien sean personas fisicas o juridicas. Cuando la financiacion sea mixta, es decir propia y
ajena, se debe indicar en cada apartado el importe correspondiente a cada una de ellas. Aquellos
supuestos en que la financiacion no sea ni propia ni ajena, se debera indicar el importe
correspondiente en el apartado “Otros”.

9. Domicilio del negocio
Todos los campos de este apartado son obligatorios excepto el piso y la puerta.

10. Colectivo al que pertenece
Debera indicar obligatoriamente uno de los colectivos al que el solicitante pertenezca.

(03/4.422/10)
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Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 4014/2009, de 30 de diciembre, por la que se con-
vocan subvenciones, para el desarrollo de Programas Ex-
perimentales en Materia de Empleo, para el afio 2010.

406

El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspasa a la Comuni-
dad de Madrid, con efecto de 1 de enero de 2000, las funciones y
servicios que en materia de trabajo, empleo y formacion realizaba el
Instituto Nacional de Empleo.

La Ley 5/2001, de 3 de julio, de Creacién del Servicio Regional
de Empleo, atribuye las competencias de gestién de las Politicas Ac-
tivas de Empleo transferidas del Instituto Nacional de Empleo al ci-
tado Organismo Auténomo, adscrito por Decreto 227/2003, de 24
de noviembre, a la Consejeria de Empleo y Mujer.

La Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2001, habilitaba al INEM para gestionar de manera
directa varias lineas de programas considerados por su naturaleza de
interés estatal. Una de estas lineas reservadas era la de los Progra-
mas Experimentales destinados a explorar alternativas de insercién
con la finalidad de extenderlas a todo el territorio estatal, una vez
evaluada su eficacia.

La Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2003, ha excluido del dmbito reservado al INEM
(ahora SPEE) la gestién de estos programas, con objeto de que la
misma sea traspasada a las Comunidades Auténomas con competen-
cias transferidas, circunscribiéndose la actuacion de dicho organismo
a su dmbito territorial de gestidn, y teniendo en cuenta el nuevo mar-
co legal establecido por la plena aplicacion de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

La Orden 2643/2003, de 18 de septiembre, del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, por la que se regulan las bases para la con-
cesion de subvenciones para la puesta en practica de Programas Ex-
perimentales en Materia de Empleo, indica que se debe poner a
disposicién de los servicios publicos de empleo autonémicos con
competencias transferidas esta nueva herramienta de politicas acti-
vas con estimable rendimiento.

La Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan
al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, establece que el procedimiento de
concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva.

Por tltimo, la plena aplicacién a partir del 1 de enero de 2010 de
la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciuda-
danos a los Servicios Publicos. Se hace necesaria la modificacion de
los articulos relativos al procedimiento de presentacion de solicitudes
y aportacién de documentos durante la tramitacién de la subvencién.

En virtud de todo lo expuesto, y de acuerdo con las competencias
atribuidas en la legislacién vigente,

DISPONGO
Articulo 1

Objeto de la convocatoria

1. Esta Orden tiene como finalidad convocar, para el ejercicio
del afio 2010, a las entidades establecidas en el articulo 5 de la mis-
ma para la realizacién de Proyectos de Programas Experimentales
en Materia de Empleo.

2. Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta
convocatoria se determinan en la Orden TAS 2643/2003, de 18 de
septiembre (“Boletin Oficial del Estado” ntimero 232, de 27 de sep-
tiembre de 2003), por la que se regula las bases para la concesion de
subvenciones para la puesta en prdctica de Programas Experimenta-
les en Materia de Empleo, segun la redacciéon dada por la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo (“Boletin Oficial del Estado” nime-
ro 78, de 1 de abril de 2005), por la que se adecuan al régimen juri-
dico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se con-
cedan en el ambito de empleo.

3. El ambito de aplicacion territorial serd la Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Dotacion presupuestaria

1. Parael cumplimiento de dicha finalidad se han destinado cré-
ditos presupuestarios de la Ley de Presupuestos Generales de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2010, Programa 960-Servicio Re-
gional de Empleo, Partida 47220-Politicas Activas de Empleo, por
un importe estimado de 4.579.000 euros.

2. El procedimiento para la ampliacién de la cuantia destinada
a las subvenciones convocadas se realizard segin procedimiento es-
tablecido en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, que establece que el 6rgano concedente de-
berd publicar la declaracién de créditos disponibles y la distribucién
definitiva, respectivamente, con cardcter previo a la resolucion de
concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que tal pu-
blicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solici-
tudes ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

La efectividad de la ampliacién quedard condicionada a la decla-
racion de disponibilidad de crédito, previa aprobacion de la modifi-
cacion presupuestaria procedente, en un momento anterior a la con-
vocatoria.

Esta Orden es de tramitacidn anticipada y su eficacia queda some-
tida a la condicién suspensiva de existencia de crédito adecuado y
suficiente en los Presupuestos Generales de la Comunidad de Ma-
drid para el afio 2010, para hacer frente a las obligaciones derivadas
de la misma.

Articulo 3
Definicion de los programas experimentales

1. Se considerard Programa Experimental en Materia de Empleo
el que tenga por objeto el desarrollo de planes integrales de empleo
que combinen acciones de diferente naturaleza, tales como informa-
cion, orientacion y asesoramiento, formacion, practica laboral y mo-
vilidad geogréfica, con la finalidad de conseguir la insercién laboral
de las personas desempleadas.

2. Las acciones a que se refiere esta Orden irdn orientadas, con
cardcter general, a la mejora de la ocupabilidad e integracion de las
personas desempleadas sefialadas en el Programa Nacional de Re-
formas de Espaiia, entre las que se encuentran mujeres victimas de
violencia de género, personas con discapacidad, personas de etnia
gitana y personas desempleadas en situacién o riesgo de exclusién
social (drogodependientes, ex reclusos/as, inmigrantes, jévenes pro-
cedentes de centros de menores, personas desempleadas que hayan
agotado las prestaciones por desempleo), asi como perceptores/as de
prestaciones, subsidios por desempleo, renta activa de insercién o
renta minima de insercion de la Comunidad de Madrid. Sin perjui-
cio de ello se podrdn sefialar, dentro de tales colectivos y para algu-
nos de los programas aqui contemplados, destinatarios/as especifi-
cos/as dentro del Programa Nacional de Reformas de Espaia.

En todas las acciones objeto de esta Orden se realizardn esfuerzos
orientados a paliar la situacion de desigualdad de empleo de las mu-
jeres.

Articulo 4

Requisitos de los destinatarios de las acciones
y objetivo de la insercion

1. Programas experimentales para personas desempleadas, pre-
ferentemente perceptoras de prestaciones: Con cardcter general, al
menos el 60 por 100 de los/as beneficiarios/as de las acciones que
configuren estos Programas Experimentales en Materia de Empleo
deberdn ser perceptores/as de prestaciones o subsidios por desem-
pleo. Dicho porcentaje serd menor si el nimero de beneficiarios/as
de prestaciones o subsidios, inscritos como demandantes de empleo
en el dmbito de actuacion en el que vaya a desarrollarse el progra-
ma, no alcanzara el citado porcentaje.

El objetivo de insercion para este colectivo de beneficiarios/as de-
berd ser al menos del 35 por 100 de los/as demandantes atendidos
durante el desarrollo del programa.

2. Programas experimentales para personas desempleadas ad-
mitidas al programa de la Renta Activa de Insercién. Asimismo, se
considerard programa experimental, el que se desarrolle en los tér-
minos descritos en este articulo, cuando todos los/as participantes en
el mismo sean desempleados/as previamente admitidos/as al progra-
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ma de la renta activa de insercion, o renta minima de insercion de la
Comunidad de Madrid, todo ello conforme a lo establecido en la dis-
posicion reguladora del citado programa.

En estos programas, el objetivo de insercién laboral debe ser, al
menos, del 30 por 100 de los/as demandantes de empleo atendi-
dos/as durante el desarrollo de los mismos.

En ambos casos, y con cardcter general, se considerard que dicha
insercién laboral se ha conseguido cuando, durante la vigencia del
Programa Experimental en Materia de Empleo, la persona desem-
pleada sea contratada en el mercado ordinario, como trabajador/a
por cuenta ajena y a jornada completa por una duracién no inferior
a seis meses, o iniciar una actividad por cuenta propia con una dura-
cién igual a la anterior. No obstante, en la correspondiente Resolu-
cién se podrd adecuar la definicion de esta insercion por cuenta aje-
na y/o propia, en funcién de circunstancias, tales como la actividad
profesional que desarrollard la persona trabajadora insertada o su
pertenencia a colectivos de desempleados/as con especiales dificul-
tades de insercion.

Igualmente, en la Resolucién se computardn como “insercién a
jornada completa”, los contratos a tiempo parcial con una duracién
igual o superior a cuatro horas de trabajo efectivo para los siguien-
tes colectivos:

— Determinados colectivos desempleados con discapacidad in-
telectual y, a peticion de la entidad y previa autorizacion del
Servicio Regional de Empleo, el de otras personas con disca-
pacidad con mayores dificultades de insercién.

— Mujeres desempleadas victimas de violencia de género.

Articulo 5
Entidades beneficiarias

Podran ser beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo de
los Programas Experimentales regulados en esta Orden, las personas
juridicas sin dnimo de lucro que acrediten experiencia en la realiza-
cién de acciones que vayan dirigidas al acompafiamiento de las per-
sonas desempleadas en procesos de insercidn laboral por cuenta aje-
na o propia.

No podran ser beneficiarias las entidades que estén incursas en al-
guna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 6
Ambito temporal y plazo de presentacion de solicitudes

1. La vigencia de esta Orden se extenderd al ejercicio del
afio 2010.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. Enel caso de existir remanente presupuestario, la Consejeria
de Empleo y Mujer podrd abrir un nuevo plazo de presentacion de
solicitudes, siempre que los proyectos se inicien antes de finalizar el
afio 2010.

Articulo 7
Accion subvencionable, cuantia y cdlculo de la misma

1. Accidn subvencionable. Las subvenciones reguladas en esta
norma tienen por objeto la financiacién de los programas experi-
mentales anteriormente descritos.

2. Cuantia de la subvencidn. Para el desarrollo de los Programas
Experimentales en Materia de Empleo previstos en la presente nor-
ma, la financiacion total se determinara en la correspondiente Reso-
lucién, en funcién del nimero de personas a atender y objetivos pre-
vistos de insercidn, sin que la cantidad a percibir pueda ser superior
a 1.800 euros por persona atendida y 5.400 euros por persona aten-
dida e insertada en el mercado de trabajo. En ningtin caso, teniendo
en cuenta ambos pardmetros, podra percibirse una cantidad superior
a 2.400 euros de promedio por persona desempleada objeto del pro-
grama. En la Resolucién correspondiente se establecerd una reduc-
cién en el importe total de la subvencidn si no se consiguen los ob-
jetivos previstos.

Esta reduccion se calculard en funcién de los/as demandantes de
empleo insertados/as, teniendo en cuenta, no obstante, los/as de-
mandantes atendidos/as. Las cantidades por persona atendida o in-
sertada se determinaran, con los limites sefialados anteriormente, en

la correspondiente Resolucion, en funcién de las caracteristicas de
los/as desempleados/as a atender e insertar y su dificultad para inte-
grarse en el mercado de trabajo.

La subvencion determinada en la Resolucién ird destinada a cu-

brir los gastos de la entidad relativos a:

a) Los costes salariales y de Seguridad Social del personal nece-
sario para apoyo y/o formacién de los/as demandantes de em-
pleo, incluyendo el que presta servicios en la entidad benefi-
ciaria, y aquel otro que pudo contratarse para tal fin, hasta un
limite de 42.000 euros anuales por trabajador/a. En el primer
caso se imputardn al programa las partes proporcionales del
tiempo efectivamente dedicado al proyecto.

b) Gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y de
los/as demandantes que participan en el plan, previa autoriza-
cién del Servicio Regional de Empleo.

¢) Gastos derivados de la contratacién de medios externos dirigi-
dos a la formacién de los desempleados/as participantes en el
plan, asi como las pdlizas de seguros para la formacién técnica
y practicas ocupacionales de los mismos en caso necesario.

d) Gastos de amortizacién de materiales y equipos técnicos ne-
cesarios para impartir la formacién.

e) Gastos generales, materiales y técnicos, con el limite del 25
por 100 del coste total del proyecto. Estos gastos incluyen los
siguientes:

1. Gastos de ejecucion de material técnico (guias, documen-
tacion para el participante...) y de ejecucién en material
de oficina.

2. Gastos generales necesarios para la ejecucion de las ac-
ciones en la parte correspondiente a esa ejecucion:

— Arrendamientos (excluido “leasing”): Edificios, mo-
biliario, enseres y equipos de arrendamiento.

— Mantenimiento (si no estd incluido en el arrenda-
miento).

— Suministro de energia eléctrica, agua, combustible
para calefaccion (si no estd incluido en el arrenda-
miento).

— Comunicaciones (teléfono, correos...).

— Limpieza.

— Seguridad, vigilancia.

— Seguros de responsabilidad civil.

— Otros gastos de funcionamiento necesarios, cuando
asi se determine en la Resolucién correspondiente o
el Servicio Regional de Empleo los considere justifi-
cados.

En ningtn caso serdn susceptible de financiarse con car-

go a la subvencion otorgada los gastos que no hayan sido

efectivamente realizados, mediante pago con anteriori-
dad a la finalizacién del plazo de justificacion.

3. En ningtn caso, el importe de la subvencién que se otor-
gue al amparo de esta Orden podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayu-
das de otras Administraciones Ptblicas o de otros entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, supere
el coste de la actividad a desarrollar por la entidad solici-
tante.

4. El niimero minimo de personas desempleadas a atender
no serd, con cardcter general, inferior a 100. Teniendo en
cuenta las caracteristicas del proyecto, los colectivos a
atender, el niimero de los mismos y/o el de perceptores de
prestaciones por desempleo registrados en el dmbito terri-
torial, el Servicio Regional de Empleo podrd minorar el
nimero de usuarios/as solicitados/as por la entidad que,
en ningtin caso serd inferior a 60. En estos casos de mino-
racion, previamente a la Resolucién de concesidn, se dard
audiencia al solicitante, con objeto de que se ratifique en
su peticion en las nuevas circunstancias, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 27 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

Articulo 8
Presentacion de solicitudes y procedimiento

1. Las solicitudes podrdn presentarse segtin modelo oficial, pre-
ferentemente en el Registro del Servicio Regional de Empleo, sito
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en Via Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid, o en cualesquiera de las
formas que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre), de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiin, en particular, en los Registros de
cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracién
General del Estado, a la de cualquier Administracién de las Comu-
nidades Auténomas o a la de alguna de las entidades que integran la
Administracion Local si, en este tltimo caso, se hubiese suscrito el
oportuno convenio; en la Comunidad de Madrid, en los Ayunta-
mientos adheridos al Convenio Marco Ventanilla Unica. Igualmen-
te, en las oficinas de Correos, en las representaciones diplomdticas
y consulares de Espaiia en el extranjero y en cualquier otro que es-
tablezcan las disposiciones vigentes.

Para presentar la solicitud por Internet, a través del portal de la pa-
gina web de la Comunidad de Madrid, www.madrid.org es necesa-
rio disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos por
la Comunidad de Madrid.

La documentacion requerida puede anexarse a la solicitud, en el
momento de su envio, o autorizar a la Administracion la consulta de
los datos contenidos en los certificados, en aquellos casos en que
exista esta opcion. Igualmente, podrdn aportarse documentos duran-
te la tramitacion del expediente, a través de la opcién “Aportacién
de Documentos”, disponible en el portal de Administracion Electré-
nica de www.madrid.org

Igualmente, se podran recibir las notificaciones que tenga que ha-
cer la Administracion de la Comunidad de Madrid, referidas a este
procedimiento, a través del Sistema de Notificaciones Telemdticas
disponible en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de soli-
citud y se ha dado de alta en el sistema.

2. Las solicitudes irdn acompaiiadas de la siguiente documenta-
cién, en original o fotocopia compulsada:

a) Memoria explicativa del proyecto, cuya presentacion se con-
sidera requisito imprescindible para valorar dicha solicitud.
Dicha memoria hard referencia a los siguientes aspectos en el
orden que se indica:

— Denominacidn del Programa Experimental en Materia de
Empleo.

— Descripcién del mismo, incluyendo una enumeracién de-
tallada de cada una de las acciones que lo componen,
atendiendo a los distintos tipos de programas donde se
enmarcan dichas acciones.

— Fechas previstas de inicio y finalizacién de las acciones.

— Lugar donde se van a desarrollar las acciones, especifi-
cando la direccién completa.

— Personas a las que va dirigido el proyecto.

— Numero de participantes.

— Valoracién econdmica del coste total del proyecto, detallan-
do los conceptos de gasto subvencionables y la estimacion
del mismo por persona atendida e insertada, conforme a
lo previsto en esta Orden, asi como la cofinanciacién de
la entidad colaboradora.

— Actividades, sectores y dmbito territorial en los que se
pretende actuar.

— Relacién de medios materiales y recursos humanos de
que dispone o de los que dotard el solicitante, en la que se
especifiquen las condiciones de aquellos y el historial,
capacidades, jornada laboral e imputacién al programa de
estos.

— Objetivos de insercidn laboral previstos que deberan ser,
al menos, los indicados para cada programa en el articu-
lo 3 de esta Orden.

b) Copia compulsada de la escritura ptblica de constitucién y de
los estatutos en donde conste que las entidades solicitantes
disponen de personalidad juridica y carecen de fines lucrati-
vos. Se exceptia a las Administraciones o entidades publicas
de la presentacion de estos documentos. A los efectos de esta
norma, se entiende por Administraciones Publicas y entida-
des de derecho puiblico, las Administraciones y entidades a que
se refiere el articulo 2 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

¢) Original o copia compulsada de la documentacién acreditati-
va de la capacidad del representante legal de la entidad soli-
citante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

d) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la
entidad solicitante.

e) Certificacién acreditativa de que la entidad solicitante se en-
cuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social a efectos de subvencién. La Administra-
cién, previa autorizacién del beneficiario plasmada en el mo-
delo de solicitud anexado a esta Orden, podrd comprobar di-
rectamente que el/la solicitante se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y de no
tener deudas con la Comunidad de Madrid.

f) Memoria y documentacion que acredite la experiencia de la
entidad solicitante en actuaciones de acompafiamiento de la
insercién laboral y mejora de la ocupabilidad de los deman-
dantes de empleo.

g) Declaracion expresa responsable de no incurrir en ninguna de
las prohibiciones recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha decla-
racién se hard efectiva cumplimentando el apartado 7 de la
solicitud que acompaifia a la convocatoria.

h) Declaracién expresa responsable de que ha realizado el Plan
de Prevencion de Riesgos Laborales segtn el articulo 16 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales. Dicha declaracién se hard efectiva cumpli-
mentando el apartado 7 de la solicitud que acompaiia a la
convocatoria.

i) Declaracién expresa responsable de otras ayudas concurren-
tes. Dicha declaracién se hard efectiva cumplimentando el
apartado 7 de la solicitud que acompaia a la convocatoria.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, las entidades solicitantes podrdn ser requeridas, en
su caso, por el érgano competente para la instruccidn, para que com-
pleten o subsanen los requisitos preceptivos sefialados en los apar-
tados anteriores, en el plazo de diez dias hdbiles, a partir del si-
guiente a la recepcion de la notificacién correspondiente, con la
indicacién de que, si asi no lo hicieran, se les tendrd por desistidas
de su peticién, previa Resolucién que serd dictada en los términos
del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 9
Valoracion de proyectos

1. De conformidad con lo dispuesto en la Orden TAS 2643/2003,
de 18 de septiembre (‘“Boletin Oficial del Estado” nimero 232, de 27
de septiembre), por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones para la puesta en prdctica de Programas Experimenta-
les en Materia de Empleo, segiin la redaccién dada por la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo (“Boletin Oficial del Estado” nime-
ro 78, de 1 de abril), para el otorgamiento de las subvenciones pre-
vistas en esta norma, se tendrdn en cuenta los siguientes criterios ob-
jetivos:

a) Las caracteristicas de las personas desempleadas a atender,
teniendo en cuenta las especiales dificultades de los mismos,
tales como mujeres victimas de violencia de género, personas
con discapacidad, personas de etnia gitana y desempleados
en situacién o riesgo de exclusién social (aquellos que ha-
biendo perdido el empleo hayan agotado las prestaciones por
desempleo, drogodependientes, ex reclusos/as, inmigrantes,
jovenes procedentes de centros de menores) etcétera, has-
ta 10 puntos.

b) Recursos humanos y materiales adecuados para la atencién
de los colectivos correspondientes, hasta 10 puntos.

c¢) Cardcter innovador del programa a desarrollar, hasta 10 puntos.

d) Grado de compromiso adquirido por la entidad solicitante
para la insercion laboral en el mercado de trabajo de los de-
mandantes a atender, hasta 6 puntos.

e) Experiencia acreditada de la entidad solicitante en actuacio-
nes de acompafiamiento a la insercién laboral y mejora de la
ocupabilidad de los demandantes de empleo en general vy,
particularmente, respecto de dichas actuaciones sobre colec-
tivos de desempleados con especiales dificultades en dichos
procesos, hasta 6 puntos.

f) Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la finan-
ciacidn total del programa, no valordndose, a estos efectos,
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una cofinanciacién inferior al 10 por 100 de la totalidad de la
subvencion, hasta 3 puntos.

En caso de empate en la puntuacidn, se utilizard como norma de
desempate la mayor puntuacién en el criterio a), y por el mismo or-
den hasta el criterio f). De continuar el empate, se priorizard la de
anterior fecha y hora del registro de entrada de la solicitud.

2. Lamodificacion de las condiciones establecidas para ponde-
rar la solicitud deberd ser comunicada al Servicio Regional de Em-
pleo para su valoracién, y fundamentarse en causas de fuerza mayor
sobrevenidas. En caso contrario, el Servicio Regional de Empleo
podrd dictar Resolucién anulatoria de la Resolucién de otorgamien-
to de la subvencién o, en su caso, proceder al reintegro de la subven-
cién pagada.

Articulo 10
Procedimiento de concesion

1. La concesidn de estas subvenciones se efectuard en régimen
de concurrencia competitiva, y en lo no previsto en esta Orden, se
regulard por lo dispuesto en la Orden TAS/2643/2003, de 18 de sep-
tiembre (“Boletin Oficial del Estado” nimero 232, de 27 de sep-
tiembre), segln la redaccién dada por la Orden TAS/816/2005,
de 21 de marzo (“Boletin Oficial del Estado” niimero 78, de 1 de abril),
por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
normas reguladoras de subvenciones que se concedan en el dmbito
del empleo, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones (“Boletin Oficial del Estado” nimero 276, de 18 de no-
viembre), en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 (“Boletin Oficial del Es-
tado” ndmero 176, de 25 de julio), y en la Ley 2/1995, de 8 de mar-
z0, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 69, de 21 de marzo).

2. El érgano instructor de los expedientes serd el Area de Em-
pleo del Servicio Regional de Empleo.

3. Una vez estudiadas las solicitudes de subvencién presentadas
de conformidad con los criterios de valoracion establecidos en el ar-
ticulo 9 de esta Orden, se dard traslado de los expedientes a la Co-
misién de Valoracién para que emita el correspondiente informe,
que no tendrd cardcter vinculante.

La Comisién de Valoracién tendrd la siguiente composicion:

— Presidente: El Director del Area de Empleo o persona en

quien delegue.

— Como Vocales:

e Un representante de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Empleo y Mujer.

e Un representante de la Secretaria General del Servicio Re-
gional de Empleo.

e Dos representantes del Servicio Regional de Empleo.

e Un representante de la Direccién General de 1la Mujer.

e Un representante de la Direccién General de Empleo.

— Secretario: Uno de los dos representantes del Servicio Regio-
nal de Empleo.

4. La Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Servicio Regional de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la notificacién de la Resolucién, todo ello confor-
me a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juz-
gados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su notifica-
cion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

5. Elplazo mdximo para dictar y notificar la Resolucién serd de
seis meses contados a partir de la publicacién de la convocatoria de
las subvenciones. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmente, de
conformidad con el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre. Si en el plazo indicado no existe resolucion expresa, se en-
tenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo de acuer-
do con lo establecido en articulo 44.1 de 1a misma Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

6. Cualquier modificacion sustancial del proyecto aprobado
que implique cambio de titularidad de la entidad promotora, o de los
objetivos y actuaciones bdsicos del proyecto formativo y de practi-
ca profesional, deberd ser solicitada por la entidad promotora y apro-
bada por la Direccién General del Servicio Regional de Empleo.

7. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvencio-
nes concedidas por cualquier entidad publica o privada, nacional o
internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién
otorgada.

8. El plazo de ejecucion de estos Programas Experimentales en
Materia de Empleo serd, como maximo, de doce meses desde la fe-
cha establecida en la Resolucién individualizada de la concesion de
la subvencion.

Articulo 11
Pago de la subvencion

1. Una vez notificada la Resolucién correspondiente, y antes del
inicio de la accién o acciones en que se concrete el programa en cues-
tién, podrd adelantarse a las entidades beneficiarias, en concepto de
anticipo, hasta el 100 por 100 del total de la subvencion aprobada,
previa la acreditacion fehaciente de estar al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social y de la presentacién del cer-
tificado acreditativo de haber realizado la evaluacidn inicial de ries-
gos laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Asimismo, de-
berd presentar aval otorgado en la forma y condiciones reglamenta-
rias por alguno de los bancos, cajas de ahorro, cooperativas de cré-
dito y sociedades de garantia reciproca autorizados para operar en
Espafia, que cubra la totalidad del importe del anticipo a cuenta, mds
los intereses de demora que, en su caso, pudieran devengarse, hasta
la justificacién completa y definitiva del cumplimiento de las obli-
gaciones o requisitos que se hubieran establecido para la subven-
cién. Con anterioridad al pago, se acreditard en el expediente que di-
cho aval ha sido depositado en la Tesoreria de la Comunidad de
Madrid.

2. Las entidades beneficiarias de los programas regulados en
esta Orden que acrediten haber participado como promotores de
programas gestionados por los Servicios Publicos de Empleo, al me-
nos durante tres afios, quedardn exentas de aportar, con caracter pre-
vio al percibo del anticipo, los avales o garantias citados en el pdrra-
fo anterior.

3. No podrén recibir subvenciones quienes tengan deudas en
periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que
las mismas estuvieren debidamente garantizadas. Estos extremos
serdn debidamente comprobados de oficio por el Servicio Regional
de Empleo.

4. En los supuestos en los que el abono de la subvencién se
efectiie mediante pago anticipado, y siempre que el beneficiario sea
una entidad sujeta a derecho privado, incluidas expresamente las
fundaciones, asociaciones y otras entidades sin dnimo de lucro, que
no tengan cardcter de Administraciones Publicas a las que se refie-
re el articulo 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para garantizar su contabilidad separada del resto de
operaciones de la actividad del beneficiario, quedard obligado a la
identificacién en cuenta contable separada de todos los ingresos y
gastos referidos a operaciones de la afectacidn de la subvencién a la
finalidad de su concesion. A estos efectos deberd disponer de cuen-
ta bancaria especifica a la que la Comunidad de Madrid transferird
la subvencién otorgada, sin perjuicio de la obligacion de justificar la
subvencidn percibida en los términos del articulo 13 de esta Orden.

Articulo 12
Seleccion de demandantes

El Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de Empleo y
Mujer seleccionard a las personas demandantes de empleo disponi-
bles para su incorporacién al Plan Experimental en Materia de Em-
pleo conforme a los criterios generales de la presente Orden, pudien-
do la Entidad promotora participar en el proceso de seleccién en los
términos que se acuerden.
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Articulo 13
Justificacion y liquidacion final de las subvenciones

1. Lajustificacién documental de los gastos deberd hacerse por
la entidad beneficiaria en el plazo de un mes desde la terminacion
del programa subvencionado. La entidad deberd presentar: Una re-
lacién de los demandantes de empleo atendidos y de los insertados,
debidamente identificados, para realizar las comprobaciones nece-
sarias a efectos del computo de insercion una ficha de control de ac-
ciones firmada por cada uno de los desempleados participantes, en
la que se acredite su presencia en las distintas actividades del pro-
grama; y copia de los contratos o documento acreditativo de las co-
locaciones de los insertados. Asimismo, deberdn presentar relacién
de los gastos realizados desagregados por conceptos con los corres-
pondientes justificantes de pago.

2. El Servicio Regional de Empleo verificard el nivel de inser-
cién efectivo que la entidad beneficiaria certifica, de acuerdo con los
términos establecidos en la Resolucion correspondiente.

3. Una vez comprobadas las anteriores actuaciones, el Servicio
Regional de Empleo procederd a la liquidacién de la subvencion. En
todo caso, las cantidades no gastadas o no justificadas serdn devuel-
tas en plazo de un mes desde la notificacién de la liquidacién.

4. Junto a dicha justificacidn, la entidad beneficiaria deberd pre-
sentar al Servicio Regional de Empleo, una memoria final de activi-
dades, donde se haga constar, segin los casos, una descripcién de-
tallada de la ejecucidn del programa, de los colectivos atendidos y la
identificacion de las personas atendidas y/o insertadas en el merca-
do de trabajo, asi como relacion de las empresas en las cuales fue-
ron insertados asi como una descripcion sobre la integracién de la
perspectiva de género y las medidas encaminadas a promover la
igualdad de género.

5. Los documentos justificativos individualizados deberdn que-
dar disponibles para las actuaciones de comprobacién y control es-
tablecidos en la presente Orden durante un plazo de cinco afios.

6. Cuando el proyecto haya sido financiado, ademds de con la
subvencion percibida, con fondos propios u otras subvenciones o re-
cursos, a la finalizacion del mismo deberd acreditarse en la justifica-
cién mediante certificado, el importe, procedencia y aplicacién de
tales fondos al proyecto subvencionado.

Articulo 14
Reintegro de las subvenciones

1. Procederd el reintegro total o parcial, segtn los casos, de las
subvenciones percibidas por las entidades beneficiarias y la exigen-
cia del interés de demora correspondiente desde el momento de abo-
no de los fondos hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, conforme a lo establecido en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. También procedera el reintegro de las cantidades percibidas
en los siguientes casos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para

ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para las que fueron concedi-
das.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificar la realizacién
de la actividad o no hacerlo en su debida forma.

d) Obstaculizar las actuaciones de seguimiento y control por las
instituciones facultadas para las mismas e incumplimiento de
las obligaciones de informacién de datos.

e) No comunicar al Servicio Regional de Empleo la obtencion
de ayudas o subvenciones publicas para la misma finalidad,
ya sean de origen nacional, comunitario o internacional.

Articulo 15
Seguimiento y control

1. Elcontrol y seguimiento de las acciones subvencionadas serd
realizado por el Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de
Empleo y Mujer u 6rgano que se determine por esta con arreglo a la
legislacién vigente.

2. LaConsejeria de Empleo y Mujer, la Cdmara de Cuentas, sin
perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas y la Interven-
cién General de la Comunidad de Madrid podrdn realizar las com-
probaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de las ayu-
das concedidas. Podrd, igualmente, realizar las visitas que fuesen

necesarias al lugar donde se estén realizando las actuaciones con los
demandantes de empleo objeto de la subvencién. La entidad benefi-
ciaria estard obligada a colaborar con el Servicio Regional de Em-
pleo, para facilitar las actuaciones de seguimiento y control que esta
realice.

3. La entidad beneficiaria estard sometida, igualmente, al régi-
men de infracciones y sanciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio
de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 16
Identificacion y publicidad de las acciones

Las acciones y actividades previstas en los Programas Experi-
mentales motivo de esta convocatoria deberdn encontrarse debida-
mente identificadas, para ello se utilizard el modelo recogido en el
Anexo I de esta Orden para los carteles exteriores que se colocaran
en los locales donde se van a desarrollar las mismas. Las entidades
beneficiarias de estas ayudas quedardn obligadas a hacer constar en
cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas la co-
laboracion de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de
Madrid.

Articulo 17
Recursos contra la convocatoria

Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes des-
de el dia siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o directamente recurso
contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ma-
drid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recur-
sos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo estable-
cido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en los articu-
los 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Tratamiento de los datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en
el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya
finalidad es “La gestion de la informacidn referente a las subvencio-
nes del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Em-
pleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid”, estando prevista
su cesion al Ministerio de Trabajo e Inmigracion y a los érganos de
gestion y control que en el dambito de la Comunidad de Madrid lo
precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacién
y gestion de las 6rdenes, de conformidad con la normativa de apli-
cacion. El érgano responsables del fichero es el Servicio Regional
de Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccién donde el inte-
resado podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacién, y oposicién ante el mismo es Via Lusitana, nimero 21, todo
lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgédni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion
Se faculta a la Directora General del Servicio Regional de Em-
pleo para dictar las resoluciones y adoptar las medidas necesarias
para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos al dia siguiente al de su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 30 de diciembre de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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Ry Seryicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

i : Etiqueta del Regist
Comunidad de Madrid iqueta del Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
EXPERIMENTALES EN MATERIA DE EMPLEO

1.- Datos del interesado

NIF / NIE | Apellido 1

Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |

Correo electrénico |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | Ne°
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | | Otros datos de ubicacion ‘

Localidad Provincia | Pais ‘

Fax Teléfono fijo Teléfono movil

2.- Datos del representante

NIF/NIE Apellido 1 Apellido 2

Nombre En calidad de

Fax Teléfono fijo Teléfono movil
Correo electronico

3.- Medio de notificacion

'e) Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via Nombre via Ne°
Portal Piso Esc. Puerta CP Otros datos de ubicacién
Localidad Provincia

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud A“to“zo(f):onsu“a
Certificado de estar al corriente con la Agencia Tributaria O O
Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social O
Certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias con la Comunidad 'e)

de Madrid
Tarjeta de identificacion fiscal

Memoria explicativa del proyecto

Escritura publica de constitucién y estatutos

Documento acreditativo de la capacidad del representante legal

o|lo|lo|lo|lo|O|O

Documento acreditativo de la experiencia en actuaciones de
acompanamiento de la insercion laboral y mejora de la ocupabilidad

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.
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5.- Subvenciodn solicitada

Orden /

Fecha

Descripcion

Materia de Empleo.

Subvencion para el desarrollo de Programas Experimentales en

Importe

6.- Entidad bancaria

Entidad Oficina DC

Numero de Cuenta

7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la
Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y

O

Ha realizado la/s auditoria/s del sistema de prevencion de
riesgos laborales a que se refiere el capitulo V del
RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Entidad auditora

Fecha auditoria

Esta exenta de realizar las auditorias del sistema de
prevencion de riesgos laborales a que se refiere el

Numero de inscripcion en el registro de

capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que se Zumdetrszzs exentas de realizar la
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
En relacion con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que
QO | NO ha presentado solicitud a otras QO | Si ha presentado solicitud pero no ha | O | Si ha obtenido otras ayudas en los
ayudas hasta el dia de la fecha obtenido otras ayudas hasta el dia siguientes organismos hasta el dia
de la fecha de la fecha
. - s - Fecha
Organismo publico/ . Subvencion Subvencion L
. X Linea de ayuda o ; solicitud o
Entidad privada solicitada concedida concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

8.- Datos especificos del proyecto

Denominacion:

8.1) Tipo de Programa

Programa Experimental para desempleados preferentemente

Objetivo de insercion laboral:

Madrid.

O perceptores de prestaciones o subsidios. O 35% O 36%-45% O 46%-50% O mas de 50%
Programa experimental para desempleados admitidos al
QO | Programa de Renta Activa de Insercion de la Comunidad de O130% O 31%-40% O 41%-45% O mas de 45%

Participantes

Mujeres

Hombres

Personas con discapacidad

Personas de etnia gitana

Personas en situacion o riesgo de exclusion social

Otros colectivos del Programa Nacional de Reformas
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Mujeres victimas de violencia de género

N° total de participantes

8.2) Experiencia acreditada en actuaciones de acompafiamiento a la insercion laboral.

O Mas de 3 afios

O Mas de 2 afios hasta 3 afios
O Mas de 1 afio hasta 2 afios
O Mas de 6 meses hasta 1 afio
O Hasta 6 meses

8.3) Cofinanciacion por parte de la Entidad

O Mas de 20%
O De 16% al 20%
O De 11% al 15%

O De 10%

8.4) Direccion del Centro donde se impartiran las acciones

Direccion | Tipo via Nombre via N°
Portal Piso Esc. Puerta CP Otros datos de ubicacién

Localidad Provincia Pais

Direccion | Tipo via Nombre via N°
Portal Piso Esc. Puerta CP Otros datos de ubicacion

Localidad Provincia Pais

Direccion | Tipo via Nombre via N°
Portal Piso Esc. Puerta CP Otros datos de ubicacién

Localidad Provincia Pais

8.5) Valoracién econémica

COSTE TOTAL SUBVENCION COFINANCIACION
CONCEPTO EUROS COMUNIDAD DE MADRID ENTIDAD
Costes salariales y de Seguridad Social

(maximo 42.000 € anuales/trabajador)

Dietas y desplazamientos personal

Contratacion medios externos dirigidos a la
formacién

Pdliza de seguros (demandantes)

Amortizacién de materiales y equipos técnicos
para impartir la formacién

Gastos generales, materiales y técnicos (Max.
25% total proyecto)

- Material técnico y de oficina

- Arrendamiento

- Mantenimiento

- Energia (luz, agua, calefaccién)

- Comunicaciones (teléfono, correos)
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- Limpieza

- Seguridad, vigilancia

- Seguros responsabilidad civil

Total

Coste total por persona atendida

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

El plazo de resolucion del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la publicacién de las presentes ayudas. Pasado dicho plazo sin
haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que
procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspensién del plazo de tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La
gestion de la informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion de la
Comunidad de Madrid”, y podran ser cedidos al Ministerio de Trabajo e Inmigracién y a los érganos de gestion y control que en el ambito de la
Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las ordenes, de conformidad con la
normativa de aplicacién ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento, ante
él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Consejeria de EMPLEO Y MUJER.

DESTINATARIO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO / Direccién del Area de Empleo
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. El campo “teléfono movil” no es
obligatorio.

2. Datos del representante:

Para la solicitud de subvenciéon, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En
el campo en “calidad de” debera hacerse constar el cargo que desempefa en la Entidad a la que
representa. El campo “teléfono movil” no es obligatorio.

3. Medio de notificacion:

Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir
notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones
Telematicas disponible en el Portal de Administraciéon Electronica de madrid.org. En el caso de
elegir la opciéon de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los datos que
figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacion requerida:
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo O.
La documentacion que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien
autorizar su consulta a la Comunidad de Madrid.

5. Subvencién solicitada:
Todos los campos de este apartado son obligatorios.

6. Entidad bancaria:
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cédigo cuenta cliente.

7. Declaraciones responsables:
Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacién con la Declaracién responsable
relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas si se opta por marcar los campos “si ha
presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, deberan cumplimentarse los campos
correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencion solicitada, etc.).

8. Apartados especificos de la subvencion.
Todos los campos de este apartado son obligatorios. Se debe indicar la denominacién del programa.
Marcar el tipo de programa experimental y el objetivo de insercion laboral correspondiente. Indicar el
numero de participantes mujeres y hombres. Marcar la experiencia acreditada asi como el porcentaje
de cofinanciacion por parte de la entidad. Cumplimentar todos los campos del apartado direcciéon del

centro donde se impartiran las acciones.
Es obligatorio cumplimentar todos los campos del apartado valoracion econémica.
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Fondo Blanco con Simbolo en Pantone 032 y logotipo en negro centrado

ANEXO I

Fondo blanco
con el logo centrado.
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£ Subvencion otorgada:
N° de desempleados participantes:
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
(03/4.457/10)
COHSEjeria de Empleo y Muier para la realizacién de acciones de orientacién profesional para el
o empleo y asistencia para autoempleo, reguladas por Orden del Mi-
407 ORDEN 4015/2009, de 30 de diciembre, por la que se | nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales de 20 de enero de 1998 (“Bo-

modifica la Orden 7643/2004, de 28 de diciembre, de la
Consejeria de Empleo y Mujer, que regula las ayudas para
la realizacion de Acciones de Orientacion Profesional
para el Empleo y de Asistencia para el Autoempleo, y se
convocan subvenciones para el ario 2010.

El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspasa a la Comuni-
dad de Madrid, con efecto de 1 de enero de 2000, las funciones y
servicios que en materia de trabajo, empleo y formacién realizaba el
Instituto Nacional de Empleo, adscribiéndose posteriormente me-
diante Decreto 13/2000, de 27 de enero, del Consejo de Gobierno,
tales funciones y servicios a la Consejeria de Economia y Empleo,
y por Decreto 61/2003, de 21 de noviembre, a la Consejeria de Em-
pleo y Mujer.

LaLey 5/2001, de 3 de julio, de Creacidn del Servicio Regional de
Empleo, atribuye las competencias de gestién de las Politicas Acti-
vas de Empleo, transferidas del Instituto Nacional de Empleo, al ci-
tado Organismo Auténomo, adscrito por Decreto 227/2003, de 24
de noviembre, a la Consejeria de Empleo y Mujer.

Entre las funciones de gestion y control asumidas en virtud del ci-
tado Real Decreto, se encuentran las referidas a las subvenciones

letin Oficial del Estado” de 23 de enero de 1998), modificada por
Orden de 10 de marzo de 1998 y por Orden de 4 de febrero de 2000,
que establecen las bases para la concesién de subvenciones para la
realizacion de estas acciones, y La Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Por su parte, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo (“Boletin
Oficial del Estado” de 1 de abril de 2005), adecua al régimen juridi-
co establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones recogidas
en el articulo 2.b).

La disposicién adicional segunda de 1a Orden de 20 de enero de 1998,
establece que las Comunidades Auténomas que hayan asumido el
traspaso de las funciones y servicios en materia de gestion de este
programa publico de empleo, podrdn acomodar la citada Orden a las
especialidades que se deriven de su propia organizacién.

En virtud de esta habilitacién, la Orden 7643/2004, de 28 de di-
ciembre, de la Consejeria de Empleo y Mujer (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de enero de 2005) ha realizado la
adaptacion de esta linea de subvencién en el ambito de la Comuni-
dad de Madrid, la cual ahora se pretende modificar, asi como efec-
tuar la convocatoria de subvenciones para 2010.
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El objetivo prioritario de la Consejeria de Empleo y Mujer lo cons-
tituye la mejora de la situacién del mercado de trabajo y el aumento
de los niveles de ocupacion, de acuerdo al objetivo final de la con-
secucioén del pleno empleo y la correccién de las desigualdades so-
ciales respecto al mercado laboral.

Para la consecucién de estos objetivos, la Comunidad de Madrid,
a través de la Consejeria de Empleo y Mujer, articula medidas de
mejora de la formacion, la incentivacién de los proyectos e iniciati-
vas generadoras de empleo asi como el desarrollo de acciones espe-
cificas en el marco de las Politicas Activas de Empleo.

En este sentido, las acciones de orientacion e informacién profe-
sional para el empleo y el autoempleo, que contempla esta Orden,
tienen por objetivo mejorar las posibilidades de ocupacién de los de-
mandantes de empleo de la Comunidad de Madrid, con el fin de con-
seguir su insercion laboral.

Estdn orientadas, con cardcter general, a la mejora de la ocupabi-
lidad e integracion de desempleados sefialados como prioritarios en
la definicién anual del Programa Nacional de Reformas, entre los
que se encuentran: Personas con discapacidad, inmigrantes, mujeres
con problemas de integracidn laboral y trabajadores desempleados
en situacion de riesgo de exclusién social.

El programa de ayudas de la Orden financia los gastos de contra-
tacion del personal técnico y de apoyo, asi como los gastos genera-
les, de mantenimiento y material técnico, que suponga la realizacién
de las acciones objeto de subvencion, que incluyen:

— Aquellas que mediante la informacién, orientacién u otros
procedimientos, faciliten la mejora de la posicién en el mer-
cado de trabajo de los demandantes de empleo por cuenta aje-
na concretadas en:

e Tutorfas individualizadas.
e Grupos de desarrollo de aspectos personales para la ocupacion.
e Grupos de bisqueda activa de empleo.

— Aquellas que mediante informacién, motivacion, asesora-
miento u otros procedimientos faciliten la deteccién y dina-
mizacion de iniciativas de autoempleo:

e Asesoramiento individualizado de proyectos empresariales.
e Grupos de informacién y motivacién para el autoempleo.

Por otra parte, y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudada-
nos a los Servicios Publicos, y en el Decreto 175/2002, de 14 de no-
viembre, por el que se regula la utilizacién de técnicas electrénicas,
informdticas y telemdticas por la Administracién de la Comunidad
de Madrid, asi como en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal; tal y como se re-
coge en el articulo 5, y en los Anexos de la Orden; se incluyen mo-
dificaciones en cuanto a la documentacién que debe acompafiar la
solicitud y los Anexos de la Orden.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias atribuidas en la
legislacion vigente,

DISPONGO

Capitulo |
Modificacién de bases reguladoras

Articulo 1

Modificacion de la Orden 7643/2004, de 28 de diciembre,
por la que se regulan las ayudas para la realizacion

de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo

y de Asistencia para el Autoempleo

Se modifica el articulo 5, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«1. Las solicitudes podran presentarse, segin modelo oficial,
preferentemente en el Registro del Servicio Regional de Empleo,
sito en la calle Via Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid, o de cual-
quiera de las formas que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin (“Boletin Oficial
del Estado” de 27 de noviembre). En particular, en los registros de
cualquier 6érgano administrativo que pertenezca a la Administracion
General del Estado, a la de cualquier Administracién de las Comu-
nidades Auténomas, a la de alguna de las entidades que integran la
Administracion Local si, en este ultimo caso, se hubiere suscrito el

oportuno convenio, y en la Comunidad de Madrid, en los ayuntamien-
tos adheridos al Convenio Marco Ventanilla Unica. Igualmente, en
las oficinas de Correos, en las representaciones diplomdticas y con-
sulares de Espaiia en el extranjero y en cualquier otro que establez-
can las disposiciones vigentes.

2. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Pd-
blicos, la solicitud podrd presentarse por medios electrénicos en la
forma en que se determine en la convocatoria de subvenciones.

3. Las solicitudes se formulardn en el modelo-solicitud que
acompaiia a la Orden de convocatoria junto con la siguiente docu-
mentacién:

a) Copia compulsada de la escritura de constitucién y/o estatu-
tos de las entidades (solo para entidades privadas), asi como
tarjeta de identificacion fiscal. Este tltimo documento podrd
consultarse de oficio por la Administracién previo consenti-
miento del/la solicitante.

b) Copia compulsada de la escritura o documento donde cons-
ten los poderes de la persona que realice la solicitud.

c) Certificacion que acredite que la entidad solicitante estd al co-
rriente de pago o exenta de sus obligaciones tributarias y fren-
te a la Seguridad Social. La Administracién comprobard de
oficio que el solicitante se encuentra al corriente de obligacio-
nes en materia de tributos y frente a la Seguridad Social siem-
pre que haya sido autorizada por el beneficiario, en caso con-
trario, deberdn aportarse las correspondientes certificaciones.

d) Certificado de la Direccion General de Tributos de la Conse-

jeria de Hacienda de que la entidad beneficiaria no tiene deu-
das con la Comunidad de Madrid en periodo ejecutivo de
pagoy, si las tiene, que estin debidamente garantizadas.
La Administracién comprobard de oficio que el solicitante se
encuentra al corriente de obligaciones en materia de tributos
con la Comunidad de Madrid siempre que haya sido autori-
zada por el beneficiario, en caso contrario, deberdn aportarse
las correspondientes certificaciones.

e) Proyecto-memoria de las acciones a realizar, segtin modelo
Anexo VIII, en el que se indique:

— Ambito territorial y/o funcional de actuacién, asi como
colectivos especificos de actuacion.

— Coordinacién y colaboracién con otros programas de fo-
mento de empleo gestionados por el Servicio Regional de
Empleo.

— Periodo durante el cual se realizardn las acciones.

— Nuamero de personas a atender.

— Recursos humanos necesarios para la realizacién del pro-
yecto que cumplan las exigencias de las especificaciones
técnicas del Anexo I, y modo de provision de los mismos.

— Recursos técnicos y materiales requeridos por las especi-
ficaciones técnicas citadas.

— Descripcién de los procedimientos de gestion y segui-
miento de las acciones.

— Experiencia en el desarrollo de las acciones solicitadas.

— Presupuesto con especificacion del coste del personal
técnico y de apoyo, y de los gastos generales, materiales
y técnicos.

— Sistemas de evaluacién de los servicios.

f) Declaraciones responsables recogidas en el apartado 7 del
modelo-solicitud en cuanto al cumplimiento de los requisitos
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, segin la forma en que se determine en
cada convocatoria.

g) Declaraciones responsables recogidas en el apartado 7 del
modelo-solicitud en cuanto a la realizacién del Plan de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, segtin la forma en que se de-
termine en cada convocatoria.

h) Declaraciones responsables recogidas en el apartado 7 del
modelo-solicitud en cuanto a concurrencia con otras ayudas,
segin la forma en que se determine en cada convocatoria.

4. FEl no hallarse al corriente en el cumplimiento de obligacio-
nes tributarias, de la Seguridad Social o de las obligaciones por re-
integro de subvenciones impedird la obtencién de la condicién de
beneficiario.

5. Si del examen de la documentacién del expediente se com-
prueba que esta no retine los requisitos necesarios o no aporta la to-
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talidad de la documentacidn exigida, se requerird al interesado para
que, en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia si-
guiente a la notificacidn, subsane la falta o acompafie los documen-
tos preceptivos. Si asi no lo hiciere, se le tendrd por desistido de su
peticién, previa resolucion, de conformidad con lo dispuesto en al
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, antes citada.

6. La concesion de las ayudas se realizard mediante concurren-
cia competitiva. La subvencidn se concederd a las solicitudes que
obtengan mayor valoracion, conforme a los criterios del articulo 3
de esta Orden, hasta que se produzca el agotamiento de los fondos
presupuestarios disponibles.

Las entidades cuyo proyecto no se ejecute en su totalidad en la tl-
tima convocatoria justificada, no podran solicitar un nimero mayor
de acciones que las concedidas en el dltimo ejercicio. Dichas enti-
dades podrdn sufrir una minoracién en el niimero de acciones equi-
valente al porcentaje de inejecucion.

7. El programa a desarrollar se caracteriza por las funciones de
orientacion, de las que son destinatarios los trabajadores desemplea-
dos inscritos en las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid,
con especial incidencia en las personas con mayor dificultad de ac-
ceso al mercado de trabajo.

Dado el conocimiento de estas dificultades por las entidades be-
neficiarias, que participan con su solicitud en el presente programa,
y con el fin de atender al mayor y mds necesitado nimero de bene-
ficiarios posibles, el Servicio Regional de Empleo, de acuerdo con
lo dispuesto con el articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones,
podrd prorratear entre las entidades solicitantes susceptibles de ser
beneficiarias de la subvencién, el importe global mdximo destinado
a las mismas.»

Capitulo Il
Convocatoria de subvenciones para el afio 2010

Articulo 2
Objeto de la convocatoria

La presente Orden tiene por objeto convocar para el afio 2010 las
subvenciones destinadas a la realizacién de Acciones de Orientacién
Profesional para el Empleo y de Asistencia para el Autoempleo.

Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta con-
vocatoria se determinan en la Orden del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, de 20 de enero de 1998, modificada por Orden
de 10 de marzo de 1998 y por Orden de 4 de febrero de 2000; asi
como por lo dispuesto en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo,
y en la Orden 7643/2004, de 28 de diciembre, de la Consejeria de
Empleo y Mujer.

Articulo 3
Beneficiarios

Podrén ser beneficiarios de las ayudas reguladas en esta Orden los
organos de la Administracién de la Comunidad de Madrid y sus orga-
nismos adscritos o dependientes, las Corporaciones Locales de la Co-
munidad de Madrid, sus entidades dependientes o vinculadas, asi como
las entidades sin danimo de lucro que, teniendo su sede y dmbito de actua-
cion dentro de la Comunidad de Madrid, realicen Acciones de Orien-
tacion para el Empleo y Asistencia para el Autoempleo, conforme a
las especificaciones técnicas previstas en la Orden 7643/2004, de 28
de diciembre, de la Consejeria de Empleo y Mujer, y que cumplan
los requisitos establecidos en la Orden de 20 de enero de 1998 (“Bo-
letin Oficial del Estado” de 23 de enero de 1998) y demds normati-
va de desarrollo de esta.

Articulo 4
Criterios de valoracion y su ponderacion

1. Las solicitudes admitidas se valorardan conforme a los si-
guientes criterios:

a) Acciones desarrolladas en el marco de convenios de colabo-
racién existentes con el Servicio Regional de Empleo que
tengan por objeto la integracién de politicas activas de em-
pleo o acciones desarrolladas por entidades cuyo objeto so-
cial esté dirigido a personas con especiales dificultades de in-

sercién o bien aquellas cuyo objeto social sea la atencién a
personas dependientes:

— Integracion de politicas activas de empleo: 10 puntos.
— Atencidn prioritaria a personas con dificultades de inser-
cién laboral: 5 puntos.
— Entidades cuyo objeto social sea la atencién a
personas dependientes: 5 puntos.

b) Coordinacién e integracién de las acciones de Orientacién
Profesional para el Empleo y Autoempleo con otras de cali-
ficacién profesional, formacién de oferta dirigida preferente-
mente a trabajadores desempleados, Escuelas-Taller y Casas
de Oficios, Talleres de Empleo, fomento de la contratacién o
de iniciativas de actividad u otras que faciliten al demandan-
te seguir un itinerario personal de insercién laboral, que se
hayan desarrollado en el afio anterior o se prevean desarrollar
con posterioridad:

— Escuelas-Taller: 3 puntos.

— Casas de Oficios: 3 puntos.

— Talleres de Empleo: 3 puntos.

— Colaboracién con Corporaciones Locales: 3 puntos.

— Cursos de formacioén oferta: 3 puntos.

— Otros programas que faciliten itinerarios de insercion labo-
ral ( se puntuardn 3 puntos por cada programa): 3 puntos.

c) Cobertura territorial de las necesidades, especialmente en
aquellas zonas donde los medios propios del Servicio Regio-
nal de Empleo resulten insuficientes para atender las necesi-
dades de actuacion de la Comunidad Auténoma: 10 puntos.

d) Experiencia de la institucién o entidad, asi como de sus orga-
nismos adscritos, dependientes o vinculados, en el desarrollo
de las acciones solicitadas en el ambito de la Comunidad de
Madrid.

— Experiencia acreditada en estas acciones en anteriores
convocatorias:

e Tres o mds afios: 4 puntos.
e Uno a dos afios: 2 puntos.
e Sin experiencia: 0 puntos.

— Grado de ejecucion de las acciones realizadas dos afios antes:

e De 91 a 100 por 100: 5 puntos.
e De 81 a90 por 100: 4 puntos.
e De 76 a 80 por 100: 3 puntos.
e De 51 a75 por 100: 2 puntos.
e De 26 a 50 por 100: 1 puntos.
e < de 25 por 100: O puntos.

e) Recursos técnicos y materiales que superen los minimos exi-
gidos en las especificaciones técnicas aprobadas por el Servi-
cio Regional de Empleo para la convocatoria respectiva
(Anexo I de esta Orden):

— Recursos técnicos: 2 puntos.
— Recursos materiales:

o Instalaciones (locales, despachos, aulas, etcétera): 2
puntos.
e Recursos materiales y didacticos: 2 puntos.

— Contratacion de personal técnico desempleado por:

e Oferta genérica: 10 puntos.
e Oferta nominada: 5 puntos.

f) Procedimientos de gestion y seguimiento de las acciones que
aseguren un flujo adecuado de participantes, garanticen la
puntualidad y exactitud de la informacién: 5 puntos.

g) Reduccioén en el coste por eficiencia o concurrencia de otras
subvenciones: 1 punto.

h) Sistema de evaluacion de los servicios a los demandantes de
empleo, que pongan de manifiesto la calidad de los mismos
(Certificacion acreditativa de la calidad de los servicios, se-
gtin el sistema de evaluacidon de la Comunidad de Madrid):
5 puntos.

2. Enel caso de que varias solicitudes obtuviesen la misma pun-
tuacioén, se priorizardn tomando como sistema para su valoracién a
efectos de desempate la puntuacion obtenida en los criterios estable-
cidos en las letras a) a la h) del apartado 1 anterior y por dicho or-
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den. De continuar el empate, se priorizaran los proyectos que tengan
anterior fecha y hora de entrada de la solicitud en el Registro.

Articulo 5
Presupuesto

1. Para el cumplimiento de la finalidad establecida en esta con-
vocatoria se destinard el crédito presupuestario establecido en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, para el Pro-
grama 960-Servicio Regional de Empleo, Partida 47220-Politicas
Activas de Empleo.

2. Laeficacia de esta Orden queda condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto de la Comunidad
de Madrid para el afio 2010.

3. Para este ejercicio se ha estimado una cuantia de 10.941.000
euros, sin perjuicio de la asignacién que pueda establecer la Confe-
rencia Sectorial de Asuntos Laborales a través de la Orden por la que
se distribuyen territorialmente, para el ejercicio econémico 2010,
subvenciones del dmbito laboral para su gestién por las Comunida-
des Auténomas con competencias asumidas, o la cuantia que pueda
resultar de la redistribucién de las cantidades inicialmente asignadas
entre los distintos programas de empleo.

En caso de que la Conferencia Sectorial asigne un presupuesto
mayor, la cuantia adicional tendrd efectividad siempre que se trami-
te antes de la resolucién de la convocatoria, segtin el articulo 58 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Este gasto adicional serd sometido al procedimiento
de aprobacién y publicacién para el conocimiento de los posibles
beneficiarios, sin que la tramitacion de este expediente implique un
nuevo cémputo de plazo para resolver la convocatoria ni para pre-
sentar solicitudes.

Articulo 6
Presentacioén de solicitudes y procedimiento

1. Las solicitudes podrdn presentarse, segiin modelo oficial,
preferentemente en el Registro del Servicio Regional de Empleo,
sito en la calle Via Lusitana, numero 21, 28025 Madrid; o de cual-
quiera de las formas que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun (“Boletin Ofi-
cial del Estado” de 27 de noviembre). En particular, en los registros
de cualquier érgano administrativo que pertenezca a la Administra-
cion General del Estado, a la de cualquier Administracion de las Co-
munidades Auténomas, a la de alguna de las entidades que integran
la Administracion Local si, en este Gltimo caso, se hubiere suscrito
el oportuno convenio, y en la Comunidad de Madrid, en los ayunta-
mientos adheridos al Convenio Marco Ventanilla Unica. Igualmen-
te, en las oficinas de Correos, en las representaciones diplomadticas
y consulares de Espafia en el extranjero y en cualquier otro que es-
tablezcan las disposiciones vigentes.

2. Para presentar la solicitud por Internet, a través del portal de
la pdgina web de la Comunidad de Madrid, www.madrid.org, es ne-
cesario disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconoci-
dos por la Comunidad de Madrid.

La documentacién requerida puede anexarse a la solicitud, en el
momento de su envio, o autorizar a la Administracion la consulta de
los datos contenidos en los certificados en aquellos casos en que exis-
ta esta opcion. Igualmente, podrdn aportarse documentos durante la
tramitacion del expediente, a través de la opcién “Aportacion de
Documentos”, disponible en el portal de Administracién Electrdoni-
ca de www.madrid.org

Igualmente, se podran recibir las notificaciones que tenga que ha-
cer la Administracion de la Comunidad de Madrid, referidas a este
procedimiento, a través del Sistema de Notificaciones Telematicas,
disponible en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de soli-
citud y se ha dado de alta en el sistema.

3. Las solicitudes se formulardn en el modelo-solicitud que
acompaiia a la presente convocatoria acompaifiada de la siguiente
documentacién:

a) Copia compulsada de la escritura de constitucion y/o estatu-
tos de las entidades (solo para entidades privadas), asi como
tarjeta de identificacion fiscal. Este tltimo documento podrd

consultarse de oficio por la Administracién previo consenti-
miento del/la solicitante.

b) Copia compulsada de la escritura o documento donde cons-
ten los poderes de la persona que realice la solicitud.

c) Certificacion que acredite que la entidad solicitante estd al co-
rriente de pago o exenta de sus obligaciones tributarias y fren-
te a la Seguridad Social. La Administracién comprobard de
oficio que el solicitante se encuentra al corriente de obligacio-
nes en materia de tributos y frente a la Seguridad Social siem-
pre que haya sido autorizada por el beneficiario, en caso con-
trario, deberdn aportarse las correspondientes certificaciones.

d) Certificado de la Direccion General de Tributos de la Conse-
jerfa de Hacienda de que la entidad beneficiaria no tiene deu-
das con la Comunidad de Madrid en periodo ejecutivo de
pago v, si las tiene, que estdn debidamente garantizadas. La
Administracién comprobard de oficio que el solicitante se en-
cuentra al corriente de obligaciones en materia de tributos
con la Comunidad de Madrid siempre que haya sido autori-
zada por el beneficiario, en caso contrario, deberdn aportarse
las correspondientes certificaciones.

e) Proyecto-memoria de las acciones a realizar, segin modelo
Anexo VIII, en el que se indique:

— Ambito territorial y/o funcional de actuacién, asi como
colectivos especificos de actuacion.

— Coordinacién y colaboracién con otros programas de fo-
mento de empleo gestionados por el Servicio Regional de
Empleo.

— Periodo durante el cual se realizardn las acciones.

— Numero de personas a atender.

— Recursos humanos necesarios para la realizacién del pro-
yecto que cumplan las exigencias de las especificaciones
técnicas del Anexo I, y modo de provisién de los mismos.

— Recursos técnicos y materiales requeridos por las especi-
ficaciones técnicas citadas.

— Descripcién de los procedimientos de gestién y segui-
miento de las acciones.

— Experiencia en el desarrollo de las acciones solicitadas.

— Presupuesto con especificacién del coste del personal
técnico y de apoyo, y de los gastos generales, materiales
y técnicos.

— Sistemas de evaluacién de los servicios.

f) Declaraciones responsables recogidas en el apartado 7 del
modelo-solicitud en cuanto al cumplimiento de los requisitos
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones.

g) Declaraciones responsables recogidas en el apartado 7 del
modelo-solicitud en cuanto a la realizacién del Plan de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

h) Declaraciones responsables recogidas en el apartado 7 del
modelo-solicitud en cuanto a concurrencia con otras ayudas.

4. El no hallarse al corriente en el cumplimiento de obligacio-
nes tributarias, de la Seguridad Social o de las obligaciones por re-
integro de subvenciones impedird la obtencién de la condicién de
beneficiario.

5. Si del examen de la documentacién del expediente se com-
prueba que esta no retine los requisitos necesarios o no aporta la to-
talidad de la documentacidén exigida, se requerird al interesado para
que, en el plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia si-
guiente a la notificacién, subsane la falta o acompaifie los documen-
tos preceptivos. Si asi no lo hiciere, se le tendrd por desistido de su
peticién, previa resolucién, de conformidad con lo dispuesto en al
articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, antes citada.

6. La concesion de las ayudas se realizard mediante concurren-
cia competitiva. La subvencion se concederd a las solicitudes que
obtengan mayor valoracion, conforme a los criterios del articulo 3
de esta Orden, hasta que se produzca el agotamiento de los fondos
presupuestarios disponibles.

Las entidades cuyo proyecto no se ejecute en su totalidad en la ul-
tima convocatoria justificada, no podran solicitar un nimero mayor
de acciones que las concedidas en el dltimo ejercicio. Dichas enti-
dades podran sufrir una minoracién en el nimero de acciones equi-
valente al porcentaje de inejecucion.

7. El programa a desarrollar se caracteriza por las funciones de
orientacion, de las que son destinatarios los trabajadores desemplea-
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dos inscritos en las oficinas de empleo de la Comunidad de Madrid,
con especial incidencia en las personas con mayor dificultad de
acceso al mercado de trabajo.

Dado el conocimiento de estas dificultades por las entidades be-
neficiarias, que participan con su solicitud en el presente programa
y con el fin de atender al mayor y mds necesitado nimero de bene-
ficiarios posibles, el Servicio Regional de Empleo, de acuerdo con
lo dispuesto con el articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones,
podrd prorratear entre las entidades solicitantes susceptibles de ser
beneficiarias de la subvencidn, el importe global maximo destinado
a las mismas.

8. Elplazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la Orden.

Articulo 7

Resolucion

1. El 6rgano instructor de los expedientes serd el Area de Em-
pleo del Servicio Regional de Empleo.

2. A la vista de los informes elaborados por los técnicos del
Servicio Regional de Empleo, previo estudio de los expedientes de
subvencion, de conformidad con los criterios de valoracion estable-
cidos en el articulo 3 de esta Orden, se crea una Comision de Eva-
luacién, que estard formada por:

— El Director del Area de Empleo del Servicio Regional de Em-
pleo, como Presidente.
— Como vocales:

e Un representante de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Empleo y Mujer.

e Dos técnicos de la Secretaria General del Servicio Regio-
nal de Empleo.

o El Jefe de Area de Primera Atencién al Demandante y Ofi-
cinas de Empleo.

e Dos técnicos del Servicio Regional de Empleo.

e Un representante de la Direccion General de Empleo.

e Un técnico del Servicio Regional de Empleo que actuard en
calidad de Secretario.

3. Las reglas de funcionamiento de este 6rgano serdn las esta-
blecidas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, antes citada.

4. La Comisién de Evaluacién, una vez estudiados los expe-
dientes de subvencidn, elevard la propuesta al érgano correspon-
diente del Servicio Regional de Empleo quien, de acuerdo con el ré-
gimen de delegaciones que en su caso se establezca, resolverd la
concesién o denegacién de la ayuda mediante Resolucién motivada
e individualizada que serd objeto de notificacién al interesado en la
forma prevista en el articulo 58 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Servicio Regional de Empleo comunicard a las entidades la
Resolucién de concesidn, que incorpora en el Anexo I la informa-
cion detallada para la ejecucion del programa, segiin solicitud reali-
zada por la entidad, y que forma parte integrante de dicha Resolu-
cion, en los términos del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comtin.

Contra la Resolucién definitiva, que pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponerse recurso de reposicion ante el propio érgano
que la ha dictado en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
notificacién de la presente, o directamente recurso contencioso-
administrativo a interponer en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la fecha de su notificacion, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-
dministrativa tras la reforma ordenada por la Ley Orgdnica 19/2003,
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos.

5. Elplazo de resolucién y notificacion serd de seis meses, con-
tados a partir de la publicacién de la convocatoria de las ayudas, tal
y como prevé la Orden reguladora, y de conformidad con el articu-
lo 23.1.h) de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmente, de conformi-
dad con el articulo 42.6 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Si en el plazo indicado no recayese Resolucion expresa, se entenderd
desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 44.1 de la mencionada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 8
Pago y justificacion de la subvencion

1. En materia de pago de la subvencién serd de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 8 de la Orden 7643/2004, de 28 de diciem-
bre, Reguladora de las Ayudas para la Realizacion de Acciones de
Orientacién Profesional para el Empleo y de Asistencia para el
Autoempleo.

2. Sera de aplicacién a la justificacidn de la subvencion lo dis-
puesto en el articulo 12 de la Orden 7643/2004, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Ayudas para la Realizacion de Acciones de
Orientacién Profesional para el Empleo y de Asistencia para el
Autoempleo.

La documentacidn correspondiente a la justificacion se presentard
segun los modelos recogidos en los Anexos III a VII de la presente
Orden.

Articulo 9
Recursos a la convocatoria

Contra este acto de convocatoria, que pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicioén ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente a la publicacién del mismo o, directamente, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno
deducir, todo ello, de acuerdo con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Co-
mun, asi como en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9.1 del Decre-
to 175/2002, de 14 de noviembre, por el que se regula la utilizacién
de técnicas electrénicas, informdticas y telemadticas por la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid, y de conformidad con lo previs-
to en el articulo 10.1 del citado Decreto, se incorpora al Anexo I de
dicho Decreto la presentacion de la solicitud de inicio con documen-
tacion adjunta y aportacion durante la tramitacion del expediente del
procedimiento ayudas para la realizacién de Acciones de Orientacién
Profesional para el Empleo y de Asistencia para el Autoempleo.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Habilitacion normativa

Se faculta a la Directora General del Servicio Regional de Empleo
para adoptar las medidas que considere oportunas para la aplicacién
y ejecucion de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Normativa de aplicacion

En lo no previsto por esta Orden serd de aplicacion directa la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, y demds normativa estatal
que regula este programa.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

Esta Orden producird efectos el dia siguiente de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 30 de diciembre de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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Y Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO Y DE ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO

1.- Datos del interesado

NIF/NIE | Apellido 1
Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |

Correo electronico |

Direccién | Tipo via | | Nombre via | Ne° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | | Otros datos de ubicacion |

Localidad Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apellido1 | | Apellido 2 |
Nombre ‘ | En calidad de |
Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil

Correo electrénico

3.- Medio de notificacion

o) Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via | I Nombre via | | Ne° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion
Localidad | Provincia|

4.- Documentacioén requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)
Tarjeta de identificacion fiscal. O O
Certificacion que acredite estar al corriente de pago o exenta de sus O 'e)
obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria.
Certificacion de la Direccion General de Tributos de la Consejeria de
Hacienda que acredite estar al corriente de pago o exenta de sus O O
obligaciones tributarias con la Comunidad de Madrid.
Certificacion que acredite estar al corriente de pago o exenta de sus O 'e)
obligaciones frente a la Seguridad Social.
Escritura de constitucion y/o estatutos de la entidad (sélo para entidades O
privadas).
Escritura o documento donde consten los poderes de la persona que realiza O
la solicitud.
Proyecto-memoria de las acciones a realizar ajustado al Anexo VIl de la O
orden de convocatoria.

(*)Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

5.- Subvencion solicitada

Orden | | | |/ | I | I | Fecha
Descripcion | Orientacion Profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo Importe

6.- Entidad bancaria

Entidad Oficina DC Numero de Cuenta

N O . [ [ [ [ [ [ [ |
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7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que ha realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales segun el articulo 16 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, de conformidad con lo dispuesto en el apartado f) del Art. 8 de la
Ley 2/1995 de 8 de marzo de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y

O I-_la realizado la/s auditoria/s del si_stema de prgvencién de Entidad auditora
riesgos laborales a que se refiere el capitulo V del
RD 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

QO |Esta exenta de realizar las auditorias del sistema de
prevencion de riesgos laborales a que se refiere el
capitulo V del RD 39/1997 de 17 de enero por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Fecha auditoria

Numero de inscripcion en el registro de
empresas exentas de realizar la
auditoria

En relacion con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

QO | NO ha presentado solicitud a otras QO | Si ha presentado solicitud pero no| O | Si ha obtenido otras ayudas en los
ayudas hasta el dia de la fecha ha obtenido otras ayudas hasta el siguientes organismos hasta el dia
dia de la fecha de la fecha
Organismo publico/ Linea de avuda Subvencién Subvencién solfiiicizg o
Entidad privada y solicitada concedida concesion

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

8.- Numero de acciones/usuarios solicitados

ACCIONES N° DE USUARIOS

Tutorias individualizadas

Autoempleo

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que cumple los requisitos
sefalados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto indicado y que consiente la cesion de datos
para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud
y documentacién anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

FIRMA

El plazo de resoluciéon del presente procedimiento son 6 meses, a contar desde la publicacién de las presentes ayudas. Pasado dicho plazo sin haber recibido
notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin prejuicio de
la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Subvenciones del Servicio Regional de Empleo, cuya finalidad es la gestion de la
informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid, y podran ser
cedidos a los 6rganos de gestién y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y
gestion de las érdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de otras cesiones previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento. Ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual
se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caréacter Personal.

Consejeria de EMPLEO Y MUJER.

DESTINATARIO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO / Direccion del Area de Empleo.
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. El campo “Teléfono movil” no es
obligatorio.

2. Datos del representante:
Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En
el campo en “calidad de” debera hacerse constar el cargo que desempena en la Entidad a la que
representa. El campo “Teléfono movil” no es obligatorio.

3. Medio de notificacion:
Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir
notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones
Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electrénica de madrid.org. En el caso de
elegir la opcion de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los datos que
figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacion requerida:
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo o La
documentacién que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien autorizar
su consulta a la Comunidad de Madrid.

5. Subvencion solicitada:

Todos los campos de este apartado son obligatorios, consignando el numero de Orden
correspondiente a la convocatoria asi como la fecha de la misma.

6. Entidad bancaria:
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cédigo cuenta cliente.

7. Declaraciones responsables:
Todos los campos de este apartado son obligatorios. En relacién con la Declaracion responsable
relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas si se opta por marcar los campos “si ha
presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, deberan cumplimentarse los campos
correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencion solicitada, etc.)

8. Numero de acciones/usuarios solicitados:

Se indicara el numero de usuarios a atender en Tutoria Individualizada y en Autoempleo.
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ANEXO I

ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los demandantes de empleo a atender comenzaran el proceso de atencién por la tutoria individualizada, o
por la asistencia para el autoempleo. Desde la tutoria individualizada puede continuarse la atencién de forma
individual (22 y 32 sesion de tutoria), o con derivacion del usuario a una o varias acciones colectivas de
orientacion para el empleo (desarrollo de aspectos personales y/o busqueda activa de empleo), asi como
iniciarse en cualquiera de las acciones de asistencia para el autoempleo (informacién y motivacion para el
autoempleo y/o asesoramiento de proyectos empresariales).

Descripcion general de las acciones:

1. Tutoria Individualizada (Tl) — Accion individual consistente en un proceso personalizado de entrevista
inicial, para la deteccién de necesidades en materia de orientacion y el disefio, de mutuo acuerdo entre el
usuario y el técnico, del itinerario de orientacion a seguir, y entrevistas posteriores para la elaboracion del
curriculum personal y del perfil socio laboral del usuario, facilitando los medios mas adecuados para la
capacitacion en la busqueda auténoma de empleo.

Se pretenden conseguir como objetivos prioritarios:

e Inventariar la trayectoria profesional y personal del usuario y detectar necesidades actualizando el registro
informatico como demandante de empleo.

e Evaluar el nivel de adaptacién del usuario al mercado laboral.

e Fijar los objetivos profesionales.

e Informar sobre el mercado laboral y las técnicas de busqueda de empleo.

e Realizar un seguimiento personalizado.

El contenido, la metodologia y la temporalizacion de esta accion se realizaran de conformidad con lo
establecido en esta Orden y en la guia técnica de imparticion de las acciones OPEA, que proporcionara el
Servicio Regional de Empleo.

La Tutoria Individualizada constara de tres sesiones, de dos horas de duracién cada una.

2. Desarrollo de aspectos personales para la ocupacion (DAPO) — Accion colectiva dirigida a incidir
sobre los aspectos personales que faciliten la puesta en marcha y el mantenimiento de actividades en un
proceso de insercion profesional.

Se pretende conseguir, como objetivo prioritario, desarrollar y adquirir habilidades y recursos que permitan al
demandante de empleo superar barreras personales y asumir responsabilidades en el desarrollo y ajuste de
su proyecto personal de insercion laboral.

El contenido, la metodologia y la temporalizacion de esta accion se realizaran de conformidad con lo
establecido en esta Orden y en la guia técnica de imparticién de las acciones OPEA que proporcionara el
Servicio Regional de Empleo.

El Desarrollo de Aspectos Personales para la Ocupacion constara de seis sesiones, de tres horas de duracion

cada una.
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3. Grupos de Busqueda Activa de Empleo (BAE) — Accion colectiva que comprende la totalidad del
proceso de seleccion de personal en las empresas (pruebas psicotécnicas, entrevistas de trabajo). Con ello
se pretende incrementar los conocimientos teoricos basicos y los recursos personales (conductas y
habilidades) de los demandantes de empleo, para que de esta manera afronten la entrevista de trabajo con
mayor calidad, pudiendo aprender conductas precisas para causar una impresion positiva en el entrevistador,
partiendo de un conocimiento previo de las posibles casuisticas con que se pueden encontrar dentro de este
proceso, asi como los diferentes procesos de seleccion con mas posibilidades de éxito.

El objetivo es que el demandante conozca los instrumentos y adquiera las habilidades necesarias que le
posibiliten realizar una busqueda de empleo de forma activa, organizada y planificada.

El contenido, la metodologia y la temporalizacién de esta accién se realizaran de conformidad con lo
establecido en esta Orden y en la guia técnica de imparticién de las acciones OPEA que proporcionara el
Servicio Regional de Empleo.

El Grupo de Busqueda Activa de Empleo constara de seis sesiones, de cuatro horas de duracién cada una.

4. Informacion y Motivacién para el Autoempleo (INMA) — Accidn colectiva encaminada a motivar al
desempleado hacia la iniciativa empresarial, proporcionandole la informacién necesaria para llevar a cabo un
proyecto de empresa.

El objetivo es que los usuarios adquieran informacion suficiente sobre el autoempleo como via de acceso al
mercado laboral y conozcan todos los aspectos que confluyen en la elaboracién de un plan de negocio.

El contenido, la metodologia y la temporalizacion de esta accion se realizaran de conformidad con lo
establecido en esta Orden y en la guia técnica de imparticién de las acciones OPEA que proporcionara el
Servicio Regional de Empleo.

La Informacién y Motivacién para el Autoempleo constara de una Unica sesion de cuatro horas de duracion.

5. Asesoramiento de proyectos empresariales (APE) — Accién individual encaminada a proporcionar a
emprendedores, con una idea de negocio o empresa concreta, asesoramiento sobre estudio de mercado,
plan de marketing, plan de produccion, plan econémico-financiero y forma juridica de la empresa, y sobre
aquellos aspectos que presenten mayores dificultades para la puesta en marcha de su plan de empresa.

El objetivo es guiar al emprendedor en la elaboracion de su proyecto empresarial, apoyando y asesorando en
aquellos aspectos que presenten mayores dificultades. El emprendedor podra realizar tantas consultas como
desee, incluso por teléfono.

El contenido, la metodologia y la temporalizacion de esta accion se realizaran de conformidad con lo
establecido en esta Orden y en la guia técnica de imparticién de las acciones OPEA que proporcionara el
Servicio Regional de Empleo.

El Asesoramiento de Proyectos Empresariales constara de tres sesiones, la primera de dos horas y media de

duracién y la segunda y tercera de dos horas de duracion cada una.
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ANEXO I BIS

TABLA RESUMEN DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Accién

Método/instrumentos

Requisitos Personal Técnico

Instalaciones

materiales

Tiempo de atencion al

usuario

Tutoria
Individualizada (TI)

Accidn individual.

Guia Técnica de tutoria
individualizada para el

analisis y la orientacion

ocupacional.

Licenciados, preferentemente
en Psicologia, Pedagogia, o
similar.

Diplomados preferentemente
en Trabajo Social o similar con
experiencia en realizacién de
entrevista personal, técnicas
de busqueda de empleo,
orientacion profesional y
utilizacién de técnicas de

motivacién y comunicaciéon

Despacho individual o
compartido con mamparas

separadoras

Documentacion del
Usuario: Material de las

Guias Técnicas

6 horas en tres sesiones
de 2 horas de duracion
cada una. Seguimiento
individualizado de
aquellos demandantes
que requieran un
acompafiamiento mas

personalizado

Desarrollo aspectos
personales para la
ocupacion (DAPO)

Accion Grupal (entre 8y 12
usuarios)

12 Fase: 2 sesiones

23 Fase: 3 sesiones

32 Fase: 1 sesion.

Guia técnica DAPO

Licenciados. preferentemente
en Psicologia y/o Pedagogia,
con experiencia en técnicas de
entrevistas, direccion y
animacion de reuniones,
técnicas de motivacion y

comunicacion

Aula (recomendable =25
m2) con sillas de pala y
medios técnicos
Documentacién del usuario
DAPO

12 fase (6 horas) tres
horas por sesion
22 fase (9 horas) tres
horas por sesion
3a fase (3 horas) una

sesion

Blsqueda Activa de
Empleo (BAE)

Accion Grupal (entre 8 y 10
usuarios)

Guias técnicas: Busqueda
Activa de Empleo

Licenciados o Diplomados
universitarios, con experiencia
en orientacién profesional,
comunicacion y trabajos de

grupos

Aula (recomendable =25
m2) con sillas de pala y
medios técnicos
Documentacién del
usuario: Busqueda Activa

de Empleo

24 horas, repartidas en
seis sesiones de cuatro

horas por por sesién

Informacion y
motivacion para el
Autoempleo (INMA)

Accién Grupal (entre 8 y 12
usuarios)

Guia Técnica: Informacién
y Motivacién para el

Autoempleo

Licenciados preferentemente
en CC. Empresariales,
Econdmicas y Derecho.
Diplomados en empresariales,
Trabajo Social o en Relaciones

Laborales

Aula (recomendable =25
m2) con sillas de pala y
medios técnicos
Documentacién Usuario:
INMA

Sesidn Unica de 4 horas

de duracién.

Asesoramiento de
Proyectos
Empresariales (APE)

Tres entrevistas
individuales, pudiéndose
simultanear con cualquier
otra accién. Accién
individual. Guia Técnica:
Asesoramiento de Proyectos

Empresariales

Licenciados preferentemente
en C. Econémicas,
Empresariales o Derecho,
Diplomados en

Empresariales, Trabajo Social,

o en Relaciones Laborales

Despacho individual o
compartido con mamparas

separadoras

Documentacion del

usuario: APE

6 horas y media en tres
sesiones:

Primera sesion:2 horas y
media

Segunda y tercera
sesiones de 2 horas cada

una,
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TABLA RESUMEN DE LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

Colectivo: Personas sordas y/o invidentes

Accién

Método/instrumentos

Requisitos Personal Técnico

Instalaciones

materiales

Tiempo de atencién al

usuario

Tutoria
Individualizada (TI)

Accidn individual.

Guia Técnica de Tutoria

Individualizada.

Licenciados, preferentemente
en Psicologia, Pedagogia, o
similar, con formacion y/o
experiencia en: realizacion de
entrevista personal,
orientacion profesional y
utilizacién de técnicas de

motivaciéon y comunicacién.

Despacho individual o
compartido con mamparas

separadoras

Documentacion del
Usuario: Material de las

Guias Técnicas

12 horas maximo en un

maximo de 6 meses

Desarrollo aspectos
personales para la
ocupacion (DAPO)

Accién Grupal (8- 12

usuarios)

123 Fase: 2 sesiones
23 Fase: 3 sesiones
32 Fase: 1 sesion.

Guia técnica DAPO.

Licenciados, preferentemente
en Psicologia y/o Pedagogia,
con experiencia en: técnicas de
entrevistas, direccion y
animacion de reuniones,
técnicas de motivacion y

comunicacion.

Aula (recomendable =25
m2) con sillas de pala y
medios técnicos
Documentacién del usuario
DAPO

12 Fase: 8 horas:

(4 h./sesion)

23 Fase: 12 horas:

(4 h./sesion)

32 Fase: 4 horas:

(1 h./sesion)

At. Usuario: (3 Fases) 24

horas.

Grupo de Busqueda de
Empleo (BAE-G)

Accion Grupal (8- 12

usuarios).

Guia técnica BAE-Grupo de

Licenciados o Diplomados
universitarios, con experiencia
en orientacién profesional,

comunicacion y trabajos con

Aula (recomendable =25
m2) con sillas de pala y
medios técnicos

Documentacion del

30 horas: (6 sesiones de
5h.)

Proyectos

Empresariales (APE)

Guia Técnica Asesoramiento

de Proyectos Empresariales.

en Ciencias Econdmicas,

Empresariales o en Derecho.

Diplomados en
Empresariales, Trabajo Social,

o en Relaciones Laborales.

compartido con mamparas

separadoras

Documentacion del

usuario: APE

Busqueda grupos. usuario: Busqueda Activa
de Empleo

Informacion y Accién Grupal (10-15 Licenciados, preferentemente | Aula (recomendable =25 8 horas
Motivacién para el usuarios). en Ciencias Econdmicas, m2) con sillas de pala y
Autoempleo (INMA) Empresariales, o en Derecho. medios técnicos

Guia Técnica Informacion Diplomados en Empresariales, | Documentacion Usuario:

y Motivacién para el Trabajo Social, o en Relaciones | INMA

Autoempleo. Laborales.
Asesoramiento de Accidn individual. Licenciados, preferentemente Despacho individual o 12 horas
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ANEXO II
Fondo blanco con Simbolo en Pantone 032 y logotipo en negro centrado Fondo blanco con logo centrado
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Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Subvenciones del Servicio Regional de Empleo, cuya finalidad es la gestion de la informacion referente a las
subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid, y podran ser cedidos a los drganos de gestion y control
que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las 6rdenes, de conformidad con la normativa de
aplicacion, ademas de otras cesiones previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento. Ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO III
Y Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid
MODELO DE CERTIFICADO DE LIQUIDACI()N FINAL
(Entidades Publicas)

D/D* ..
de la entidad

como (cargo)......
con NIF n°

. responsable de los fondos
entidad colaboradora de

CERTIFICA:
Que la subvencion recibida para el desarrollo de las acciones del expediente de referencia, correspondientes al periodo
comprendido entre el dia.........ccccceveeeieennne yeldia s , se ha destinado a los fines para los que se concedid y de acuerdo

con la normativa aplicable a las mismas, y que los gastos efectuados a tal fin, con cargo a dicha subvencion , son los que se detallan a
continuacién y cuyos justificantes individualizados se encuentran en las dependencias de esta entidad para las actuaciones de
comprobacién y control legalmente establecidas:

1.-Total de horas impartidas contabilizadas por el Servicio Regional de Empleo en las hojas resumen bimensuales : ................. *)
% SOBRE EL TOTAL DE HORAS
ACCIONES HORAS REALIZADAS USUARIOS ATENDIDOS
IMPARTIDAS

TUTORIAS

AUTOEMPLEO

TOTALES *) 100%

(*) Ambas cantidades seran iguales
CONCEPTO MAXIMO IMPUTABLE (1) GASTO JUSTIFICADO

P. Técnico : Segun importes Orden de Concesion

P. Apoyo : Segun importes Orden de Concesion

Gastos Generales y Materiales: 25% del total de gastos de
personal (técnico y de apoyo)

(1) Subvencion maxima justificable en funcion de las horas efectivas impartidas y contabilizadas por el Servicio Regional de Empleo en las hojas resumen bimensuales.

2.- Gasto Justificado:
(Entre el maximo imputable y el gasto justificado se anotara la cuantia menor de ellas.)

Gastos de Personal Técnico.
Gastos de Personal de Apoyo...
Gastos Generales y Materiales:
a).-Gastos de material técnico...........
b).- Gasto de material de oficina.......
¢).- Gastos Generales............ccoeeueenn

Gasto imputable a Autoempleo.(*)....

(*) Se aplicara el % de las horas impartidas sobre el total del gasto justificado.

3.- Liquidacion:
Subvencion anticipada...
Total gasto justificado....

........................................... 3 eeeeeeendCiiiiende 201
(Firma y sello)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Subvenciones del Servicio Regional de Empleo, cuya finalidad es la gestion de la informacion referente a las subvenciones
del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid, y podran ser cedidos a los érganos de gestion y control que en el ambito de la
Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de otras cesiones
previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento. Ante €l podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento
del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO IV
Y Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

RELACION DE JUSTIFICANTES DE GASTOS GENERALES Y MATERIALES

(ENTIDADES PﬁBLICAS)
FECHA N.° PROVEEDOR N.LF. CONCEPTO IMPORTE EUROS
TOTAL
Eneeeeeeiiee IR TOUROORR [ [ de 20

(Firma y sello)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Subvenciones del Servicio Regional de Empleo, cuya finalidad es la gestion de la informacion referente a las subvenciones
del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid, y podran ser cedidos a los 6rganos de gestion y control que en el ambito de la
Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las 6rdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de otras cesiones
previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento. Ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento
del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO V
Y Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

MODELO DE LIQUlDACION FINAL
(Entidades no publicas)

)57 B 2P RUPRRRURPINt COMO (CATZO) wenvremeieniieniieeieeniteeite et e bttt e s de la
entidad ,con NIF n e, , entidad colaboradora de Acciones
de Orientacion Profesional para el Empleo y Asistencia para el Autoempleo, con n.° expediente..........ccceeeeeeeeenenn. , declara los siguientes
resultados :

1.- Total de horas impartidas contabilizadas por el Servicio Regional de Empleo en las hojas resumen bimensuales:.............. *)
% SOBRE EL TOTAL DE HORAS
ACCIONES HORAS REALIZADAS USUARIOS ATENDIDOS IMPARTIDAS

TUTORIAS

AUTOEMPLEO

TOTALES *)

(*) Ambas cantidades seran iguales
CONCEPTO MAXIMO IMPUTABLE (1) GASTO JUSTIFICADO

P. Técnico: Segiin importes Orden de Concesion

P. Apoyo: Segin importes Orden de Concesién

Gastos Generales y Materiales: 25% del total de gastos de
personal (Técnico y de apoyo)

(1) Subvencion maxima justificable en funcion de las horas efectivas impartidas y contabilizadas por el Servicio Regional de Empleo en las hojas resumen bimensuales.

2.- Gasto Justificado:
(Entre el maximo imputable y el gasto justificado se anota la cuantia menor de ellas.)

Gastos de Personal Técnico
Gastos de Personal de Apoyo....
Gastos Generales y Materiales :
a).- Gastos de material técnico........
b).- Gastos de material de oficina....
¢).- Gastos Generales......................

Gasto imputable a TUtorias.(¥)..ccccocevvcieiiiiiices et
Gasto imputable a Autoempleo(*)..cccccevvvcvviies e

(*)Se aplicara el % de las horas impartidas sobre el total del gasto justificado.

3.- Liquidacion:

Subvencidn anticipada.......cccoceivcieiiiiiiiiies e
Total gasto justificado .....cccevvvvvviiiiiiiiciiis e

(Firma y sello)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Subvenciones del Servicio Regional de Empleo, cuya finalidad es la gestion de la informacion referente a las subvenciones
del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid, y podran ser cedidos a los 6rganos de gestion y control que en el ambito de la
Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las 6rdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de otras cesiones
previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el 6rgano que figura en este documento. Ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento
del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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* ok

a8 Servicio Regional de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

ENTIDAD

(Se aportaran originales y fotocopias para su compulsa)

ANEXO VI

N° EXPEDIENTE

RELACION DE FACTURAS.

Las facturas deberan contener los siguientes datos:

-Emisor: nombre de la sociedad, fecha, NIF/CIF, descripcion, importe.

-Receptor: justificante de abono (pagado firmado) o resguardo transferencia bancaria.

(Firma y sello)

N° DE
ORDEN FECHA CONCEPTO PROVEEDOR IMPORTE
TOTAL
En...ocoocnnnnn, IR TR 6 (RN de 20

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Subvenciones del Servicio Regional de Empleo, cuya finalidad es la gestion de la informacion referente a las
subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid, y podran ser cedidos a los 6rganos de gestion y control que en el
ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las érdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de
otras cesiones previstas en la Ley.
El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento. Ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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ANEXO VIII

DOCUMENTACION NECESARIA PARA SOLICITAR LA SUBVENCION OPEA 2010

1. Solicitud de subvencion.
2. Proyecto memoria. (Anexo VIII de la Orden).

3. Certificado de estar al corriente de pagos con la Seguridad Social y Hacienda (si no autoriza la
consulta por la Administracion)

4. Tarjeta Identificacion Fiscal, original y copia (si no autoriza la consulta por la Administracion).

5. Estatutos y escrituras de la Entidad y poderes para la firma, original y copia (s6lo las entidades
colaboradoras privadas).

6. Certificacién acreditativa de la calidad de los servicios, segun el sistema de evaluacién de la
Comunidad de Madrid.

1.- SOLICITUD DE SUBVENCION MODELO

CUMPLIMENTAR EL MODELO DE SOLICITUD QUE APARECE EN LA ORDEN.

2.- ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO
Y ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO

PROYECTO DE LAS ACCIONES A REALIZAR
SUBVENCIONADAS SEGUN ORDEN DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES DE 20 DE
ENERO DE 1998 Y ORDEN ..................... DE LA CONSEJERA DE EMPLEO Y MUJER (B.O.CM. ............. )

ENTIDAD:

AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL:

DEMANDANTES A ATENDER (Generales, especificos. ;Cuales?):

FECHAS PREVISTAS:

DE INICIO: DE FINALIZACION!:

En ,a de de 2010

! En caso de solicitar la prorroga de las acciones y por tanto, anticipo, la fecha de finalizacion sera el 31 de marzo de 2011.
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IDENTIFICACION:
Nombre completo de la Entidad:

Persona responsable:

Direccion:

Localidad:

Codigo Postal: Ttno.: Fax:
Correo electronico:

Persona de contacto:

Direccion:

Localidad:

Codigo Postal: Ttno.: Fax:
Correo electrénico:

ACCIONES QUE PRETENDE REALIZAR:

- NUMERO DE TUTORIAS INDIVIDUALIZADAS:

- NUMERO DE ACCIONES DE AUTOEMPLEO:

OBJETIVOS GENERALES (especificar los objetivos a nivel global del proyecto):

A) - ACCIONES DESARROLLADAS POR LA ENTIDAD EN EL MARCO DE CONVENIOS DE
COLABORACION CON EL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO:

. Integracion de Politicas Activas de Empleo:

° Colectivos a atender (especificar el porcentaje de cada colectivo prioritario a atender):

B) - COORDINACION E INTEGRACION DE LAS ACCIONES O.P.E.A. CON:

° Escuelas-Taller:

° Casas de Oficios:

° Talleres de Empleo:

° Colaboracion con Corporaciones Locales:

° Cursos del Plan F.I.P.:

o Programas que faciliten itinerarios de insercion laboral:
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C) - COBERTURA TERRITORIAL (actuaciones solicitadas desglosadas por localidades):

N° DE PERSONAS A ATENDER

LOCALIDAD TUTORIA ACCIONES DE
INDIVIDUALIZADA AUTOEMPLEO

D) - EXPERIENCIA DE LA INSTITUCION O ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
SOLICITADAS (Especificar si la entidad tiene experiencia en el desarrollo de las acciones OPEA en el ambito de la
Comunidad de Madrid; en caso afirmativo describase):

Fecha de realizacién:

Duracion (en afos):

E) - RECURSOS TECNICOS, HUMANOS Y MATERIALES:

RECURSOS TECNICOS:

Instrumentos técnicos para el desarrollo de las acciones (en caso de tener guias metodologicas elaboradas por la entidad,
especificar: objetivos, estructura, metodologia, etc.):

RECURSOS HUMANOS: recursos humanos que necesita contratar la entidad para el desarrollo de estas acciones:
o Técnicos:

° Personal de apoyo administrativo:
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COMPROMISO DE CONTRATACION

D/Dia

como responsable de la Entidad

CERTIFICA que la Entidad se compromete a la contratacién de técnicos para la realizacion de Acciones de Orientacion
Profesional y Autoempleo, de acuerdo a sus especificaciones técnicas:

N° DE TECNICOS TITULACION REQUERIDA TIPO DE ACCIONES
A CONTRATAR QUE VAN A
REALIZAR

MODO DE PROVISION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL TECNICO

N° DE TECNICOS

OFERTA GENERICA

OFERTA NOMINATIVA

ADSCRIPCION

TOTAL (Genérica + Nominativa + Adscripcidn)

En ,a de de 2010
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RECURSOS MATERIALES:

La entidad CERTIFICA que dispone en el momento de presentar la solicitud, de los recursos que se especifican y que se
utilizaran para el desarrollo de la acciones OPEA durante todo el periodo de imparticion.

° LOCALES: N° de locales:

Domicilio del / de los centro/s en el que se imparten las acciones:

° DESPACHOS Y AULAS:

N° de aulas entre 25 y de 45 m* De menos de 25 m’

N° de despachos Dimensiones

Condiciones de iluminaciéon/ventilacién SI NO
Supresion barreras arquitectdnicas SI NO
Facilidad de acceso y/o comunicacion SI NO
Espacio para la administracion SI NO
Espacio para la recepcion de usuarios SI NO
Espacios higiénico-sanitarios SI NO

. RECURSOS DIDACTICOS:

Retroproyector, cafiéon o similar SI NO
Pizarra o papelografo SI NO
Camara de video SI NO
Monitor de TV o cafién SI NO
Video SI NO
Ordenador personal para usuarios SI NO

° RECURSOS MATERIALES:

Fotocopiadora SI NO
Teléfono SI NO
Fax SI NO
Ordenadores SI NO

F) - PROCEDIMIENTOS DE GESTION Y SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES QUE ASEGUREN UN FLUJO
ADECUADO DE PARTICIPANTES, GARANTICEN LA PUNTUALIDAD Y EXACTITUD DE LA INFORMACION
Y QUE NO IMPLIQUEN UN AUMENTO DE CARGAS DE TRABAJO PARA EL SERVICIO REGIONAL DE
EMPLEO:

G) - PRESUPUESTO

COSTE ESTIMADO OBSERVACIONES
CONCEPTOS SEGUN CONVENIO (En caso de reduccion se indicara el motivo:
COLECTIVO eficiencia o concurrencia de otras subvenciones)

COSTE PERSONAL TECNICO

COSTE PERSONAL DE APOYO

GASTOS GENERALES,
MATERIALES Y TECNICOS
(Maximo el 25% de los apartados
anteriores)

TOTAL

H) - SISTEMAS DE EVALUACION DE LOS SERVICIOS A LOS DEMANDANTES DE EMPLEO QUE PONGAN DE
MANIFIESTO LA CALIDAD DE LOS MISMOS (Certificacion acreditativa de la calidad de los servicios, segun el
sistema de evaluacion de la Comunidad de Madrid):
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ANEXO IX

Y Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

ACCIONES DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y
ASISTENCIA PARA EL AUTOEMPLEO

COMUNICACION DE INICIO DE ACCIONES

DD en representacion de la Entidad
Colaboradora. ..........ooiiiiiii ,con NLLF. ..., ,
que tiene concedidas acciones de orientacidon profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo aprobadas por Orden ........................ , de la Consejeria de Empleo y Mujer

de la Comunidad de Madrid, y nimero de expediente: ..............cooeviiiiiiiiiiiiiiiiinennnn

COMUNICA al Servicio Regional de Empleo el inicio de estas acciones con

Firma y sello de la entidad

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero Subvenciones del Servicio Regional de Empleo, cuya finalidad es la gestion de la
informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid, y
podran ser cedidos a los organos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta
tramitacion y gestion de las érdenes, de conformidad con la normativa de aplicacion, ademas de otras cesiones previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el drgano que figura en este documento. Ante él podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo
lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal.

(03/4.461/10)
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Consejeria de Inmigracion y Cooperacion

ORDEN 7/2010, de 22 de enero, por la que se convoca el
proceso de seleccion de los Vocales del Foro Regional
para la Inmigracion de la Comunidad de Madrid, en repre-
sentacion de las Asociaciones de Inmigrantes y las Entida-
des u Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo
que actiien y desarrollen programas, en el ambito de la in-
migracion de la Comunidad de Madrid.

408

El Decreto 64/1998, de 23 de abril (modificado por el Decre-
to 43/2005, de 12 de mayo, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 16 de mayo), por el que se crea el Foro Regional para la
Inmigracién de la Comunidad de Madrid, tiene por objeto estable-
cer un cauce de participacion y debate entre los agentes sociales e
instituciones implicadas en la inmigracién de la regién madrilefia.

El Decreto 130/2007, de 20 de septiembre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conseje-
ria de Inmigracién y Cooperacion y de la Agencia Regional para la
Inmigracién y la Cooperacién, adscribe el Foro Regional para la In-
migracion a la Consejerfa de Inmigracién y Cooperacién como Or-
gano Colegiado de Asesoramiento y Participacion.

El articulo 4, apartados 3.a) y 3.b), del Decreto 64/1998, en su re-
daccién dada por el Decreto 43/2005, de modificacion del Foro Re-
gional, dispone que formarén parte del Foro Regional, en calidad de
Vocales, entre otros, “ocho representantes de Asociaciones de Inmi-
grantes® y “siete representantes de Entidades u Organizaciones no
Gubernamentales de Apoyo que lleven a cabo programas en el 4m-
bito de la inmigracién en la Comunidad de Madrid”.

El articulo 4, apartado 5, sefiala que las Asociaciones de Inmi-
grantes, Entidades u Organizaciones no Gubernamentales serdn ele-
gidas mediante un proceso que se regulard mediante Orden de la
Consejeria competente en materia de Inmigracién e igualmente se-
fala que la titularidad de las Vocalias del Foro Regional para la In-
migracion recaerd en las entidades elegidas quienes posteriormente
designardn a las personas que les representen.

En virtud del Decreto 43/2005, y una vez finalizado el proceso de
seleccion correspondiente establecido en la Orden 1258/2005, se
procedid, a través de 1a Orden 16/2006, de 10 de febrero, de la Con-
sejerfa de Inmigraciéon (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 15 de febrero de 2006), al nombramiento de los Voca-
les del Foro Regional para la Inmigracién de la Comunidad de Ma-
drid. De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Or-
den 16/2006, y el articulo 7 del Decreto 64/1998, de 23 de abril, del
Consejo de Gobierno, por el que se crea el Foro Regional para la In-
migracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID de 8 de mayo de 1998), la duracién del man-
dato de los Vocales serd de cuatro afios a partir de la fecha de su
nombramiento.

Para garantizar el normal funcionamiento del Foro corresponde
convocar el proceso de seleccion de los Vocales del Foro Regional
para la Inmigracién de la Comunidad de Madrid, en representacién
de las Asociaciones de Inmigrantes y las Entidades u Organizaciones
no Gubernamentales que actien y desarrollen programas de integra-
cién en el dmbito regional de la Comunidad de Madrid, siguiendo el
mismo procedimiento democrdtico de seleccién establecido para la
conformacién del mismo.

En consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el mencionado
Decreto 64/1998, de 23 de abril, modificado por el Decreto 43/2005,
de 12 de mayo, y en uso de las atribuciones conferidas en la dispo-
sicion final primera, a propuesta de la Direccion de Inmigracion,

DISPONE

Articulo 1
Objeto

Constituye el objeto de la presente convocatoria regular el proce-
so de seleccion de los ocho representantes de Asociaciones de Inmi-
grantes y siete representantes de Entidades u Organizaciones no Gu-
bernamentales que desarrollan programas de integracion en el
dmbito territorial de la Comunidad de Madrid, y facilitar el funcio-
namiento del Foro con posterioridad al cumplimiento del actual
mandato.

Articulo 2
Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion se verificard a través de un proce-
so de votacion entre las Asociaciones de Inmigrantes, Entidades u
Organizaciones no Gubernamentales de Integracion, en las que con-
curren los requisitos estipulados, y conforme a las bases que se re-
gulan en la presente Orden.

El proceso de seleccidn consta de dos fases:

a) Fase previa: Las Asociaciones de Inmigrantes y las Entidades
u Organizaciones no Gubernamentales de Integracién solici-
tardn su participacion en el proceso selectivo en concepto de
electores, exclusivamente, o de electores y candidatos.

b) Fase selectiva: Las Asociaciones de Inmigrantes que sean
electoras o votantes ejercerdn el voto, eligiendo entre las
Asociaciones de Inmigrantes que hubieran presentado su
candidatura, mientras que las Entidades u Organizaciones no
Gubernamentales de Desarrollo que sean electoras o votantes
ejercitardn el voto entre las Entidades u Organizaciones no
Gubernamentales de Desarrollo que figuren como candidatas.

Articulo 3
Electores

Podrén participar como electores o votantes en esta convocatoria
todas las Asociaciones de Inmigrantes y las Entidades u Organiza-
ciones no Gubernamentales de Integracion, sin 4nimo de lucro y, en
su nombre, el representante legal debidamente acreditado mediante
el Anexo II ala presente Orden, que actien y desarrollen programas,
en el dmbito de la inmigracidén, en la Comunidad de Madrid. Debe-
rdn estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro de Enti-
dades, Centros y Servicios de Accidn Social y Servicios Sociales, de
la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Familia y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid, o en su defecto haber inicia-
do los trdmites de inscripcidn y aportado toda la documentacién exi-
gida con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta Orden.
A tal efecto, la Gerencia de la Agencia Regional de Inmigracién y
Cooperacion, podrd recabar la certificacion acreditativa del cumpli-
miento de este requisito.

Articulo 4
Candidatos

Podrin presentarse como candidatos a las Vocalias del Foro Regio-
nal, en representacion de las Asociaciones de Inmigrantes y las Enti-
dades u Organizaciones no Gubernamentales de Integracién, sin dni-
mo de lucro, y, en su nombre, el representante legal debidamente
acreditado mediante el Anexo II a la presente Orden, que reuniendo
los requisitos para actuar como votantes, actien y desarrollen proyec-
tos de integracion en el d&mbito territorial de la Comunidad de Madrid.

Articulo 5
Solicitudes

1. Todas las Entidades que deseen participar en el proceso de
seleccion de Vocales del Foro Regional para la Inmigracién de la
Comunidad de Madrid, en representacion de las Asociaciones de In-
migrantes, y las Entidades u Organizaciones no Gubernamentales de
Integracion deberdn formular su solicitud en el modelo Anexo a la
presente Orden (Anexo I, apartado A).

2. Unicamente aquellas Asociaciones de Inmigrantes y las En-
tidades u Organizaciones no Gubernamentales de Integracién que
presenten su candidatura formulardn su solicitud cumplimentando el
Anexo I en sus apartados A y B.

3. Latotalidad de las Asociaciones de Inmigrantes y las Entida-
des u Organizaciones no Gubernamentales de Integracién que soli-
citen participar en el proceso de seleccién, tanto en calidad de elec-
toras como en calidad de candidatas, deberdan cumplimentar el
Anexo II que acompaia a la presente Orden. Dicho Anexo deberd
acreditar la capacidad legal de la persona firmante de la solicitud,
que necesariamente serd la misma que ejerza, en su momento, el de-
recho de voto que corresponde a la Entidad.

4. FEl plazo para presentar las solicitudes serd de quince dias na-
turales, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

5. Las solicitudes se presentardn en el Registro de la Consejerfa de
Inmigracién y Cooperacion, calle de Los Madrazo, niimero 34, 28014
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Madrid, o en cualquier Registro, ya sea de la Comunidad de Madrid,
de la Administracién General del Estado, de Ayuntamientos de la Co-
munidad de Madrid que han firmado el correspondiente convenio, o
mediante las demds formas previstas en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Articulo 6
Documentacion

Las Asociaciones de Inmigrantes, y las Entidades u Organizacio-
nes no Gubernamentales de Integracidén que presenten su candidatu-
ra a las Vocalias, deberdn aportar una declaracién, suscrita por el Se-
cretario de la Entidad, con el visto bueno del Presidente de la misma,
en la que debe hacerse constar la experiencia de la Asociacién, En-
tidad u Organizacion en el desarrollo de programas de integracién
de las personas inmigrantes en la Comunidad de Madrid. Se especi-
ficard el titulo de los programas, una breve descripcion de los mis-
mos, la duracion, el nimero de beneficiarios, los sistemas de finan-
ciacién y una estimacién de los resultados obtenidos. Para dicha
declaracioén se utilizard el modelo que se incluye en la presente Or-
den como Anexo III.

Articulo 7
Comision de Supervision y Garantia del proceso selectivo

En su composicién contard con:

— Un Presidente, el cual serd el titular de la Gerencia de la
Agencia Regional de Inmigracién y Cooperacion.

— Un Vocal, Técnico adscrito a la Consejeria de Inmigracién y
Cooperacidn por designacidn del titular de la Secretaria Ge-
neral Técnica, actuando como Secretario.

— Un Vocal, Técnico adscrito a Agencia Regional para la Inmi-
gracion y la Cooperacion por designacidn del titular de Ge-
rencia de la Agencia Regional para la Inmigracién y la Coo-
peracion.

Las funciones de la Comisién de Supervision y Garantia del pro-

ceso selectivo serdn:

— Actuar en todo momento como garante del proceso selectivo
de las vocalias del Foro.

— Examinar las solicitudes y documentacién aportada y reque-
rir, en su caso, a los solicitantes la subsanacion de los defec-
tos advertidos conforme a lo previsto en el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

— Resolver aquellas incidencias que pudieran producirse a lo
largo del proceso selectivo.

Los miembros de la Comisién de Supervision y Garantia del pro-
ceso selectivo se constituirdn como Comisién al dia siguiente de la
publicacion de esta Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Articulo 8
Tramitacion

1. Examinadas las solicitudes, la Comisién de Supervisién y Ga-
rantfa del proceso selectivo hard publicas cuatro listas: Una lista de elec-
tores o votantes de Asociaciones de Inmigrantes, una lista de electores
de Entidades u Organizaciones no Gubernamentales de Integracion,
una lista de candidatos de Asociaciones de Inmigrantes, y finalmente
una lista de candidatos de las Entidades u Organizaciones no Guberna-
mentales de Integracién. En todos los casos podran presentarse alega-
ciones en el plazo de diez dias naturales a partir de su publicacién en el
tablén de anuncios de la Oficina de Informacién y Registro de la Con-
sejeria, sito en la calle de Los Madrazo, niimero 34, de Madrid.

2. Concluido el periodo de alegaciones y resueltas las mismas se
publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
las listas definitivas tanto de electores como de candidatos. Asimis-
mo, la Consejeria de Inmigracién y Cooperacién procederd a convo-
car a la totalidad de las Asociaciones de Inmigrantes y las Entidades
u Organizaciones no Gubernamentales, al acto de eleccion de las Vo-
calias, con la determinacion del procedimiento, lugar y fecha del mis-
mo, que en ninglin caso deberd postergarse mds de treinta dias natu-
rales desde la fecha de publicacion de las listas definitivas.

3. Los electores de Asociaciones de Inmigrantes deberan votar,
como mdximo a ocho de Asociaciones de Inmigrantes que figuren
como candidatas y los electores de Entidades u Organizaciones no
Gubernamentales de Integracién a siete Entidades u Organizaciones
no Gubernamentales de Integracién que consten como candidatas.

4. Los electores podran ejercer el derecho al voto por correo,
siempre que lo soliciten a la Comisién de Supervision y garantia del
proceso selectivo en el plazo de ocho dias naturales a contar desde
la fecha de publicacién de las listas definitivas. La Comision, una
vez verificada la solicitud de voto por correo, remitird a la Asocia-
cién de Inmigrantes, Entidad u Organizaciéon no Gubernamental de
Apoyo, el sobre y documentacién pertinente. El voto por correo de-
berd remitirse a la Comisién de Supervisién y Garantia del proceso
antes de cuarenta y ocho horas de la fecha prevista para la celebra-
cion de la votacidn.

Articulo 9
Seleccion

1. La Mesa Electoral estard presidida por el titular de la Direc-
cién de Inmigracidn, e integrada, ademds, por el titular de los Servi-
cios Juridicos de la Consejeria y el equipo técnico de la Consejeria
que se considere necesario.

2. Serd misién de la Mesa Electoral velar por el buen desarrollo
del proceso selectivo, resolver las incidencias que pudieran produ-
cirse, proceder al recuento de los votos emitidos y elevar al titular de
la Consejeria de Inmigracién y Cooperacion la propuesta de nom-
bramiento de las Entidades elegidas como Vocales.

3. Serén seleccionados como Vocales aquellas Asociaciones de
Inmigrantes y las Entidades u Organizaciones no Gubernamentales
de Integracién que obtuvieran mayor nimero de votos.

4. En el caso de empate en nimero de votos entre dos o mds
Asociaciones de Inmigrantes o entre dos o mds Entidades u Organi-
zaciones no Gubernamentales de Integracién, y cuando la igualdad
en el nimero de votos sea decisiva para la eleccién de los Vocales,
se procederd a una segunda eleccion, a la que concurrirdn como can-
didatas tinicamente estas Asociaciones de Inmigrantes, y/o estas En-
tidades u Organizaciones no Gubernamentales de Integracion.
Como electores participardn la totalidad de las Asociaciones de In-
migrantes para los candidatos de las Asociaciones de Inmigrantes
empatadas, y la totalidad de las Entidades u Organizaciones no Gu-
bernamentales de Integracion para los candidatos de las Entidades u
Organizaciones no Gubernamentales de Integracién empatadas. Por
Orden del titular de la Consejeria de Inmigracién y Cooperacion se
convocard a esta segunda vuelta, con indicacion del lugar y la fecha
de celebracién, que no podrd ser superior a un plazo de quince dias
naturales posteriores a la fecha de la votacidn ya celebrada. De per-
sistir el empate se procederd a efectuar sorteo publico entre el tipo
de entidades que hayan sido objeto del mismo, en el lugar y fecha
establecido por el titular de la Consejeria de Inmigracién y Coope-
racion, siendo este procedimiento el que dard por finalizado defini-
tivamente el proceso selectivo.

Articulo 10
Designacion y nombramiento

El titular de la Consejeria de Inmigracion y Cooperacién proce-
derd, mediante Orden, a la designacion de las 15 Asociaciones de In-
migrantes y Entidades u Organizaciones no Gubernamentales de de-
sarrollo seleccionadas y a su nombramiento como Vocales del Foro
Regional para la Inmigracién de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion de desarrollo
Se faculta al titular de la Direccién de Inmigracién para adoptar
las medidas necesarias para la aplicacién y desarrollo de esta Orden.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
Madrid, a 22 de enero de 2010.
El Consejero de Inmigracién y Cooperacion,
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY
Y BLANC
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ANEXO 1

Etiqueta de Registro

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE LOS VOCALES
DEL FORO REGIONAL PARA LA INMIGRACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

A. DATOS GENERALES (1)
1. Identificacion de la Entidad
DENOMINACION ..euiiiiiiiieiie et e et e e et e e e e e et e e e eeaeeeeeeeaeteeeeeaaseessestaesessseaeeeesassseeeesaseeesansaaeeesanseseesenseseeesennaseessanres

AOMUCIIIO Lottt e e e oot e e e oottt e e e e etteeeeeetaeeeeeetaeeeeeeateseeeeasseeeeesaaeeeeeessaeeeeeteseeeeeseeeeeenanreeeeates

Familia y Asuntos Sociales.

NUMETO A€ INSCIIPCION .evievieiiieiieitieitiesteette et eteeteesteesteesteessteesaeasseasseenseenseenseesssaassesssessseessensseassessseensaesseenseesaesssenseessnenns
2. Tipo de Entidad (2)

O Asociacion de Inmigrantes.

[0 Entidades u organizaciones no Gubernamentales de apoyo.

3. Representante Legal (3):

NOIMDIE ..ottt CATZO weeuveenreereenteesieeeeeeesteeseenseenseenseessaeassesnsesnseenseeseenseenses

B. DATOS DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS %)
1. Solicitud:

De conformidad con lo dispuesto en la Orden ...........cccceeveveiieeiieniennnnne solicito la aceptacion de la candidatura de
la Entidad en cuyo nombre actio, en virtud de mi condicién de representante legal, considerando que retne los
requisitos exigidos.

2. Relacion de actuaciones y programas desarrollados sobre inmigracion en el ambito de la Comunidad de Madrid (5):

Lugar, fecha y firma del representante legal de la Entidad

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

En Madrid, a ........ de e de 2010

Los datos personales recogidos no van a ser objeto de tratamiento en ningun fichero informatico ni manual estructurado. Para cualquier cuestion relacionada con esta
materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse al teléfono de informacion 012.

CONSEJERIA DE INMIGRACION Y COOPERACION

DESTINATARIO | SpCRETARIA GENERAL TECNICA
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ANEXO II

Etiqueta de Registro

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD LEGAL DE LA PERSONA FIRMANTE DE LA SOLICITUD

DION/AOMA ...ttt ettt et et e e be et e e st esbeesteeesseasseesbeesseenseenseesbeenseenseenbe e saensaeteeesbeenseenaeenne s en calidad de
Secretario/a de 1a ENIAAA (1) ..oooviiiiiiiiiiieieeeiis ettt ettt ettt e et e et e e sbeeetaeessseeessseeessaeessseesssaeessseennsseessseaesseeenses
CERTIFICA
QUE AON/AOTIA ..vvieeieeeiieiie ettt ettt ettt et et e et e et e e b e esaeesbe e beeseeseesseessseseessseessaesseesseesseenseenseensens firmante de la solicitud

de inclusion en el proceso de seleccion de los vocales del Foro Regional para la Inmigracion de la Comunidad de Madrid, en su calidad

E (2) oo ostenta la representacion legal de dicha Entidad y se encuentra capacitado/a
en 1azon de (3) coovvevieiieieeie e para la firma de la indicada solicitud, tal y como se acredita documentalmente.
En Madrid, a ........ A o de 2010
FAO.: e

(1) Nombre de la Entidad.
(2) Cargo que ocupa en la Entidad.
(3) Acreditacién documental a través de estatutos, poder notarial o acuerdo de la Junta Directiva o patronato de la Entidad.

Los datos personales recogidos no van a ser objeto de tratamiento en ningun fichero informatico ni manual estructurado. Para cualquier cuestion relacionada con esta
materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse al teléfono de informacion 012.

CONSEJERIA DE INMIGRACION Y COOPERACION

DESTINATARIO | g -RETARIA GENERAL TECNICA
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ANEXO III

Etiqueta de Registro

RELACI(')N DE ACTUACIONES Y PROGRAMAS DESARROLLADOS SOBRE INMIGRACION
EN EL AMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID POR LA ENTIDAD

| D 10) 1 V4a [e) s V- NSRS en calidad de

Secretario/a de 1a ENIAAA (1) ..ocviioiieiieieiieeieceeet ettt ettt st e et e et e et e e b e esseesseesbeessaesssessaessseensaenseenseenseenseenseensns

HACE CONSTAR

Que a continuacién se describen las actuaciones y programas desarrollados por la Entidad en el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid, con breve descripcion de los mismos, la duracidn, el nimero de beneficiarios, los sistemas de financiacion
y una estimacion de los resultados obtenidos.

Fdo: El Secretario Ve B°. El Presidente

Los datos personales recogidos no van a ser objeto de tratamiento en ningun fichero informatico ni manual estructurado. Para cualquier cuestion relacionada con esta
materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse al teléfono de informacion 012.

CONSEJERIA DE INMIGRACION Y COOPERACION

DESTINATARIO | qp -RETARIA GENERAL TECNICA

(03/4.567/10)
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D) Anuncios

Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte
y Portavocia del Gobierno

Resolucién de 22 de diciembre de 2009, por la que se hace piblica
la adjudicacion definitiva del contrato de «Adquisicién de la obra
“Suite Aranjuez”, del artista Axel Hiitte, para la coleccién de la
Comunidad de Madrid».

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Depor-
te y Portavocia del Gobierno.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién Gene-
ral de Gestion Econémico-Administrativa.

¢) Nuamero de expediente: 03-SU-00080.1/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcidn del objeto: Adquisicién de la obra “Suite Aran-
juez”, del artista Axel Hiitte, para la coleccién de la Comuni-
dad de Madrid.

3. Tramitacidén, procedimiento y criterio de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Criterio: Procedimiento negociado.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacién: Im-

porte total, 126.000 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 21 de diciembre de 2009.

b) Contratista: Miiller Shchitzel, Helga.

¢) Nacionalidad: Espaiiola.

d) Importe de adjudicacién:

— Base imponible: 108.620,69 euros.
— IVA:17.379,31 euros.
— Importe total de adjudicacién: 126.000 euros.
En Madrid, a 22 de diciembre de 2009.—EIl Secretario General
Técnico, Borja Sarasola Jdudenes.

(03/3.417/10)

Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte
y Portavocia del Gobierno

Resolucién de 22 de diciembre de 2009, por la que se hace piblica
la adjudicacion definitiva del contrato de «Adquisicién de la obra
“Vértice del Observador” (Tan cerca II), del artista Dario Urzay
a la Galeria Estiarte».

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Depor-
te y Portavocia del Gobierno.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion Gene-
ral de Gestion Econémico-Administrativa.

¢) Numero de expediente: 12-SU-00003.7/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicién de la obra “Vértice del
Observador” (Tan cerca II), del artista Dario Urzay a la Ga-
leria Estiarte.

3. Tramitacidén, procedimiento y criterio de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Criterio: Procedimiento negociado.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacién: Im-

porte total, 25.984 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 24 de noviembre de 2009.

b) Contratista: “Galeria Estiarte, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion:
— Base imponible: 22.400 euros.
— IVA: 3.584 euros.
— Importe total de adjudicacién: 25.984 euros.

En Madrid, a 22 de diciembre de 2009.—EIl Secretario General
Técnico, Borja Sarasola Jaudenes.

(03/3.412/10)

Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte
y Portavocia del Gobierno

Resolucion de 22 de diciembre de 2009, por la que se hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato «Adquisicién de las obras
“Obstruccion de una via con un contenedor”, de Santiago Sierra,
y “JPEG NY 157, de Thomas Ruff a Helga Miiller Schitzel (Ga-
leria Helga de Alvear)».

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Depor-
te y Portavocia del Gobierno.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion Gene-
ral de Gestion Econémico-Administrativa.

¢) Nuamero de expediente: 12-SU-00004.8/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicién de las obras “Obstruc-
cién de una via con un contenedor”, de Santiago Sierra, y
“JPEG NY 157, de Thomas Ruff a Helga Miiller Schitzel
(Galeria Helga de Alvear).

3. Tramitacién, procedimiento y criterio de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c¢) Criterio: Procedimiento negociado.

4. Presupuesto base de licitaciéon o canon de explotacién: Im-

porte total, 107.840 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 17 de diciembre de 2009.

b) Contratista: Miiller Schitzel, Helga.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién:

— Base imponible: 92.965,52 euros.
— IVA: 14.874,48 euros.
— Importe total de adjudicacién: 107.840 euros.
En Madrid, a 22 de diciembre de 2009.—El Secretario General
Técnico, Borja Sarasola Jaudenes.

(03/3.414/10)

Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte
y Portavocia del Gobierno

Resolucion de 22 de diciembre de 2009, por la que se hace publica
la adjudicacién definitiva del contrato de «Adquisicién de la obra
“Fire”, de la artista Annika Larsson, que formd parte de la expo-
sicién “Levantamiento”, en el Centro de Arte de “Dos de Mayo”,
de Moéstoles».

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Depor-
te y Portavocia del Gobierno.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién Gene-
ral de Gestion Econémico-Administrativa.

c) Numero de expediente: 12-SU-00002.6/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de la obra “Fire”, de la
artista Annika Larsson, que formo parte de la exposicion “Le-
vantamiento”, en el Centro de Arte de “Dos de Mayo”, de
Moéstoles.
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3.
a)
b)
c)
4.

Tramitacidn, procedimiento y criterio de adjudicacién:

Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Negociado.
Criterio: Procedimiento negociado.

Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion: Im-

porte total, 25.520 euros.
5.

a)
b)
c)
d)

Adjudicacién:

Fecha: 21 de diciembre de 2009.

Contratista: La Fdbrica Galeria.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién:

— Base imponible: 22.000 euros.

— IVA:3.520 euros.

— Importe total de adjudicacién: 25.520 euros.

En Madrid, a 22 de diciembre de 2009.—EIl Secretario General
Técnico, Borja Sarasola Jdudenes.

(03/3.420/10)

Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte

y Portavocia del Gobierno

Resolucién de 29 de diciembre de 2009, por la que se hace piblica
la adjudicacion definitiva del contrato de «Servicio de lavanderia
para el albergue juvenil “Santa Cruz de Marcenado”»

1.
a)

b)

)
2.

a)
b)

c)

3.
a)
b)
c)
4.

Entidad adjudicadora:

Organismo: Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Depor-
te y Portavocia del Gobierno.

Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién Gene-
ral de Gestion Econémico-Administrativa.

Numero de expediente: 03-AT-00106.3/2009.

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Contrato de servicios.

Descripcién del objeto: Servicio de lavanderia para el alber-
gue juvenil “Santa Cruz de Marcenado”.

Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 4 de noviembre de 2009.

Tramitacidn, procedimiento y criterio de adjudicacién:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Criterio: Unico criterio precio.

Presupuesto base de licitacion o canon de explotacion: Im-

porte total, 25.544,59 euros.

5.
a)
b)

)
d)

Adjudicacién:

Fecha: 29 de diciembre de 2009.

Contratista: “Centro Especial de Empleo, Limpieza y Mante-
nimiento, Sociedad Limitada”.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién:

— Base imponible: 18.250 euros.
— IVA:2.920 euros.
— Importe total de adjudicacién: 21.170 euros.

En Madrid, a 29 de diciembre de 2009.—EIl Secretario General
Técnico, Borja Sarasola Jdudenes.

(03/3.422/10)

Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte

y Portavocia del Gobierno

Resolucién de 30 de diciembre de 2009, por la que se hace piblica
la adjudicacién definitiva del contrato de “Servicio de manteni-
miento y atencidn de usuarios de refugios juveniles adscritos a la
Direccién General de Juventud”.

1.
a)

Entidad adjudicadora:

Organismo: Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Depor-
te y Portavocia del Gobierno.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién Gene-
ral de Gestiéon Econémico-Administrativa.

¢) Nuamero de expediente: 03-AT-00108.5/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Contrato de servicios.

b) Descripcion del objeto: Mantenimiento y atencién de usua-
rios de refugios juveniles adscritos a la Direccién General de
Juventud.

¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 4 de noviembre de 2009.

3. Tramitacion, procedimiento y criterio de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Criterio: Unico criterio precio.

4. Presupuesto base de licitaciéon o canon de explotacién: Im-

porte total, 33.587,80 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 29 de diciembre de 2009.

b) Contratista: Fldndez Alegret, Alberto.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion:

— Base imponible: 27.150 euros.
— IVA: 4.344 euros.
— Importe total de adjudicacién: 31.494 euros.
En Madrid, a 30 de diciembre de 2009.—EIl Secretario General
Técnico, Borja Sarasola Jaudenes.
(03/3.421/10)

Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte
y Portavocia del Gobierno

CANAL DE ISABEL 11

Resolucion de 21 de enero de 2010, por la que se hace ptblica la con-
vocatoria del contrato por procedimiento abierto para la contrata-
cién del servicio de mantenimiento y mejora de las zonas verdes
existentes en el drea recreativa de Riosequillo (Canal de Isabel II).

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Canal de Isabel II.

b) Nimero de expediente: 503/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcidn del objeto: Servicio de mantenimiento y mejora
en las zonas verdes existentes en el drea recreativa de Riose-
quillo (Canal de Isabel II).

b) Lugar de ejecucién: Comunidad de Madrid.

¢) Plazo de ejecucion: Tres afios.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Adjudicacién a la proposicién econémica con el pre-
cio mds bajo.

4. Presupuesto base de licitacion:

— El presupuesto mdximo del contrato, incluida su eventual pro-
rroga asciende a 594.362,98 euros, IVA excluido, desglosado
de la siguiente forma (importe base, 562.089,06 euros; IVA ex-
cluido, y 32.273,92 euros, IVA excluido de seguridad y salud).

— El presupuesto mdximo para los tres afios de vigencia inicial
asciende a 438.440,03 euros, IVA excluido, e importe de se-
guridad y salud incluido.

5. Garantia definitiva: 5 por 100 del importe de adjudicacién.

6. Obtencion de documentacién e informacién:

a) Entidad: Canal de Isabel II. Divisién de Areas Verdes.

b) Domicilio: Plaza del Descubridor Diego de Ordds, nimero 3,
planta cuarta.

¢) Localidad y cdodigo postal: 28003 Madrid.

d) Teléfono: 915 451 000, extension 1069.

e) Los pliegos de condiciones se pueden obtener también en las
siguientes direcciones de Internet: http://www.madrid.org y
WWW.Cyii.es
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a)
b)

)

d)

a)

b)

a)

b)
c)
10.

a)

b)

11.

Requisitos especificos del contratista:

Clasificacién: Grupo O, subgrupo 6, categoria A).

Solvencia econdmica: Se acreditard de acuerdo a lo estableci-
do en el apartado 5.4.10 del Pliego de Cldausulas Administra-
tivas Particulares.

Solvencia técnica: Se acreditard de acuerdo a lo establecido
en el apartado 5.4.11 del Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

Otros requisitos: Las empresas no espafiolas de Estados miem-
bros de la Unién Europea, en el caso de no hallarse clasificadas
en Espafia y las empresas extranjeras, deberdn acogerse a lo es-
tablecido en los articulos 47 y 61.2, y en los articulos 44, 61.3
y 130.1.d), respectivamente, de 1a Ley 30/2007, de 30 de octu-
bre, de Contratos del Sector Piblico, y a lo determinado en el
apartado 4.1 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particu-
lares del contrato.

Presentacion de ofertas:

Fecha limite de presentacién: 15 de marzo de 2010, hasta las
trece horas.

Documentacion a presentar: La indicada en el apartado 5 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Canal de Isabel II, Subdireccion de Contratacion.

2.° Calle: Santa Engracia, nimero 125, edificio 9, planta
baja.

3.° Localidad y cédigo postal: 28003 Madrid.

Apertura de ofertas:

Lugar de apertura:

1.° Entidad: Canal de Isabel I1, salon de actos.

2.° Domicilio: Calle Santa Engracia, nimero 125, edificio 1,
planta baja.

3.° Localidad y cédigo postal: 28003 Madrid.

Fecha: 30 de marzo de 2010.
Hora: A las nueve y treinta.

Otras informaciones:

Forma de pago: Mediante facturas mensuales en la forma
prevista en la cldusula 9.1 del Pliego de Cldusulas Adminis-
trativas Particulares.

Idioma en que se redactardn las ofertas: Castellano.

Las ofertas se presentardn en sobres cerrados con las letras A
(Propuesta econdémica), B (Documentacién administrativa) y
C (Documentacion técnica), en cada uno de los cuales figura-
rd el nombre del proponente y el titulo del contrato.

La propuesta econémica se formulard con arreglo al modelo
Anexo nimero 1 del Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

Gastos de anuncios: El pago de los anuncios serd por cuen-

ta de la empresa adjudicataria.

12.

Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién

Europea”: 26 de enero de 2010.

Madrid, a 21 de enero de 2010.—EIl Director de la Secretaria Ge-
neral Técnica, Fernando de Cevallos Aguarén.

(01/429/10)

Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte

y Portavocia del Gobierno

AGENCIA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Resolucién de 10 de diciembre de 2009, por la que se hace piblica
la adjudicacion definitiva del contrato privado de suministro titu-
lado: «Adquisicion de “hardware” para los sistemas de graba-
cién/reproduccion de audio y video de las vistas y comparecen-
cias celebradas en los érganos judiciales de la Comunidad de
Madrid», por procedimiento simplificado ordinario mediante cri-
terio precio.

a)

b)
c)

a)
b)

c)

a)

c)
a)

Entidad adjudicadora:

Organismo: Agencia de Informdtica y Comunicaciones de la
Comunidad de Madrid. )

Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion.
Numero de expediente: ECON/000482/2009.

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Suministro.

Descripcién del objeto: Adquisicion de “hardware” para los
sistemas de grabacion/reproduccion de audio y video de las
vistas y comparecencias celebradas en los érganos judiciales
de la Comunidad de Madrid.

Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 16 de noviembre de 2009.

Procedimiento de adjudicacion:

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Simplificado ordinario.

Criterios de adjudicacién: Precio.

Presupuesto base de licitacién y valor estimado del contrato:
Presupuesto base de licitacion:

— Base imponible: 198.250 euros.

— IVA:31.720 euros.

— Importe total: 229.970 euros.

Valor estimado del contrato: 174.138 euros, IVA excluido.
Adjudicacion definitiva:

Fecha: 10 de diciembre de 2009.

Contratista: “Vitel, Sociedad Anénima”.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién:

— Base imponible: 136.650,56 euros.

— IVA:21.864,09 euros.

— Importe total: 158.514,65 euros.

Madrid, a 10 de diciembre de 2009.—EI Consejero-Delegado,
José Martinez Nicolds.

(03/2.744/10)

Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte

y Portavocia del Gobierno

AGENCIA DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Resolucién de 18 de diciembre de 2009, por la que se hace publica
la adjudicacion definitiva del contrato privado de servicios titula-
do: “Servicio de mensajeria para la Agencia de Informética y Co-
municaciones de la Comunidad de Madrid”, por procedimiento
simplificado ordinario mediante pluralidad de criterios.

1.
a)
b)

c)
2.
a)
b)

c)

a)

c)

a)

b)

Entidad adjudicadora:

Organismo: Agencia de Informdtica y Comunicaciones de la
Comunidad de Madrid. )

Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion.
Numero de expediente: ECON/000446/2009.

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Servicios.

Descripcién del objeto: Servicio de mensajeria para la Agencia
de Informatica y Comunicaciones de la Comunidad de Madrid.
Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de
licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 16 de noviembre de 2009.

Procedimiento de adjudicacion:

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Simplificado ordinario.

Criterios de adjudicacion: Pluralidad de criterios.
Presupuesto base de licitacién y valor estimado del contrato:
Presupuesto base de licitacion:

— Base imponible: 174.138 euros.

— IVA:27.862,08 euros.

— Importe total: 202.000,08 euros.

Valor estimado del contrato: 174.138 euros, IVA excluido.
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5.
a)
b)

)
d)

Adjudicacién definitiva:

Fecha: 18 de diciembre de 2009.

Contratista: “Gestion Transportes y Distribuciéon Mensaje-
ros, Sociedad Limitada”.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién:

— Base imponible: 148.000 euros.

— IVA:23.680 euros.

— Importe total: 171.680 euros.

Madrid, a 18 de diciembre de 2009.—FEI Consejero-Delegado,
José Martinez Nicolds.

(03/2.742/10)

Vicepresidencia, Consejeria de Cultura y Deporte

y Portavocia del Gobierno

INSTITUTO MADRILENO DEL DEPORTE (IMDER)

Resolucién de 23 de diciembre de 2009, de la Directora-Gerente, por
la que se hace publica la adjudicacién definitiva del contrato de
cesion y explotacion de los servicios de cafeteria-restaurante en
las instalaciones deportivas “Canal de Isabel 11"

1.
a)

b)

9]
2.

a)
b)

c)
d)

3.
a)
b)
9]
4

Entidad adjudicadora:

Organismo: Organismo Auténomo Instituto Madrilefio del
Deporte (IMDER).

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
del Instituto Madrilefio del Deporte (IMDER).

Numero de expediente: 28/2009.

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Contrato administrativo especial.
Descripcién del objeto: Cesion y explotacion de los servicios
de cafeteria-restaurante en las instalaciones deportivas “Ca-
nal de Isabel II”.

Lote: ...

Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 11 de noviembre de 2009.

Tramitacidén, procedimiento y criterio de adjudicacién:

Tramitacién: Urgente.
Procedimiento: Abierto.
Criterio: Un criterio.

Presupuesto base de licitacién o canon de explotacién: Im-

porfe total, 51.750 euros.

Adjudicacion:

Fecha: 22 de diciembre de 2009.

Contratista: Dofia Ana Garcia del Castillo Iglesias.
Nacionalidad: Espafiola.

Importe de adjudicacién:

— Base imponible: 45.020,07 euros.

— IVA:7.203,21 euros.

— Importe total de adjudicacion: 52.223,28 euros.

Madrid, a 23 de diciembre de 2009.—La Directora-Gerente del Ins-
tituto Madrilefio del Deporte (IMDER), Cristina Torre-Marin Comas.

(03/2.683/10)

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

Resolucién de 7 de enero de 2010, por la que se hace publica la
adjudicacidn definitiva del contrato de servicios titulado “Seguri-
dad y vigilancia de la sede de la Direccién General de Seguridad
e Interior de la Comunidad de Madrid, sita en la calle Gobelas,
ndmero 33”.

1.
a)
b)

c)

Entidad adjudicadora:

Organismo: Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior.
Dependencia que tramita el expediente: Area de Contrata-
cién. Secretaria General Técnica.

Nuimero de expediente: C-100/011-09 (03-AT-00125.6/2009).

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: “Seguridad y vigilancia de la sede de
la Direccién General de Seguridad e Interior de la Comunidad
de Madrid, sita en la calle Gobelas, nimero 33”.

¢) Lotes: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 18 de noviembre de 2009.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Criterio tnico.

d) Publicacién de la adjudicacién provisional: Portal de 1la Con-
tratacion Publica de la Comunidad de Madrid, 11 de diciem-
bre de 2009.

4. Presupuesto base de licitacion y valor estimado del contrato:

a) Presupuesto base de licitacion: 258.586,32 euros, desglosado
de la siguiente manera:
— Base imponible: 222.919,24 euros.
— IVA (16 por 100): 35.667,08 euros.

b) Valor estimado del contrato: 445.838,48 euros.

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 30 de diciembre de 2009.

b) Contratista: “Sasegur, Sociedad Limitada”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacidn definitiva: 169.797,23 euros, desglo-

sado en los siguientes conceptos:

— Base imponible: 146.376,92 euros.

— IVA (16 por 100): 23.420,31 euros.

Plazo de ejecucion: 1 de enero a 31 de diciembre de 2010.

Hagase ptiblico para general conocimiento.

Madrid, a 7 de enero de 2010.—La Secretaria General Técnica,
PS (Orden de 30 de diciembre de 2009), la Subdirectora General de
Personal, Teresa Garcia Gonzdlez.

(03/2.732/10)

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
PARA LA REEDUCACION Y REINSERCION
DEL MENOR INFRACTOR

Resolucion de 4 de enero de 2010, de la Directora-Gerente, por la
que se hace publica la adjudicacién definitiva del contrato de
servicio de asistencia sanitaria (general, pedidtrica, psiquidtrica,
odontolégica, fisioterapéutica-osteopdtica, ATS y urgencias) a
los menores/jévenes internos en los CEMJ adscritos a la Agencia de
la Comunidad de Madrid para la Reeducacion y Reinsercién del
Menor Infractor.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Agencia de la Comunidad de Madrid para la Re-
educacion y Reinsercidn del Menor Infractor.

b) Dependencia que tramita el expediente: Agencia de la Comu-
nidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercién del Menor
Infractor.

¢) Numero de expediente: 03-AT-00138.2/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicio de asistencia sanitaria (ge-
neral, pedidtrica, psiquidtrica, odontolégica, fisioterapéutica-
osteopdtica, ATS y urgencias) a los menores/jévenes internos
en los CEMJ adscritos a la Agencia de la Comunidad de Madrid
para la Reeducacion y Reinsercion del Menor Infractor.

¢) Lote: ...

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 11 de noviembre de 2009.
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3. Tramitacién, procedimiento y criterio de adjudicacién:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c¢) Criterio: Varios criterios.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacién: Im-
porte total, 268.522,61 euros.
5. Adjudicacién:
a) Fecha: 30 de diciembre de 2009.
b) Contratista: “Clinica Madrid, Sociedad Anénima”.
c¢) Nacionalidad: Espaiiola.
d) Importe de adjudicacién:
— Base imponible: 268.522,61 euros.
— IVA: 0,00 euros.
— Importe total de adjudicacién: 268.522,61 euros.

Madrid, a 4 de enero de 2010.—La Directora-Gerente de la Agencia
de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercién del
Menor Infractor, Carmen Balfagén Lloreda.

(03/2.729/10)

Consejeria de Economia y Hacienda

Resolucion de 22 de diciembre de 2009, de la Direccion General de
Comercio, por la que se anuncia la iniciacién de procedimiento
sancionador por supuesta infraccién en materia de drogodepen-
dencias y otros trastornos adictivos (expediente 143ALC/2009).

Habiéndose procedido por esta Direccion General de Comercio a
la iniciacién de procedimiento sancionador por supuesta infraccién
en materia de drogodependencias y otros trastornos adictivos e in-
tentada sin efecto la prdctica de la notificacion en el domicilio de su
destinatario,

HE RESUELTO

Ordenar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, asi como su insercién en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento que corresponda, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
segtin se especifica en el Anexo Unico.

Madrid, a 22 de diciembre de 2009.—La Directora General de
Comercio, Carmen Cardeno Pardo.

ANEXO UNICO

NOTIFICACION DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

Acuerdo de Iniciacién con un plazo de quince dias hédbiles para
formular las alegaciones y presentar los documentos que tengan por
conveniente, asi como para proponer la practica de las pruebas que
estimen pertinentes ante la Direccién General de Comercio de la Co-
munidad de Madrid, sita en la calle Principe de Vergara, nimero 132,
de Madrid. De no efectuar alegaciones, el Acuerdo de Iniciacién del
procedimiento podra ser considerado Propuesta de Resolucién. Los
plazos indicados se contardn a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio.

Lo que se comunica a los interesados indicados, a efectos de lo
previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado” de 27
de noviembre de 1992), en concordancia con lo dispuesto por el ar-
ticulo 61 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por consi-
derar que la publicacién integra de la Resolucién lesiona los dere-
chos o intereses legitimos de dichos interesados.

Expediente: 143ALC/2009.

Imputado: Qiuyun Ye.

NIF/CIF: X-2734595-X.

Ultimo domicilio conocido: Calle Pico de los Artilleros, nime-
ro 144, 28030 Madrid.

(03/2.905/10)

Consejeria de Economia y Hacienda

Resolucién de 28 de diciembre de 2009, de la Direccion General de
Comercio, por la que se anuncia la iniciacién de procedimiento
sancionador por supuesta infraccién en materia de drogodepen-
dencias y otros trastornos adictivos (expediente 142ALC/2009).

Habiéndose procedido por esta Direccion General de Comercio a
la iniciacién de procedimiento sancionador por supuesta infraccion
en materia de drogodependencias y otros trastornos adictivos e in-
tentada sin efecto la practica de la notificacién en el domicilio de su
destinatario,

HE RESUELTO

Ordenar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, asi como su insercidn en el tablon de edictos del Ayun-
tamiento que corresponda, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
segtn se especifica en el Anexo Unico.

Madrid, a 28 de diciembre de 2009.—La Directora General de
Comercio, Carmen Cdardeno Pardo.

ANEXO UNICO

NOTIFICACION DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

Acuerdo de Iniciacién con un plazo de quince dias hdbiles para
formular las alegaciones y presentar los documentos que tengan por
conveniente, asi como para proponer la practica de las pruebas que
estimen pertinentes ante la Direccién General de Comercio de la Co-
munidad de Madrid, sita en la calle Principe de Vergara, nimero 132,
de Madrid. De no efectuar alegaciones, el Acuerdo de Iniciacién del
procedimiento podrd ser considerado Propuesta de Resolucién. Los
plazos indicados se contardn a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion del presente anuncio.

Lo que se comunica a los interesados indicados, a efectos de lo
previsto en el articulo 59.5 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado” de 27
de noviembre de 1992), en concordancia con lo dispuesto por el ar-
ticulo 61 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por consi-
derar que la publicacién integra de la Resolucién lesiona los dere-
chos o intereses legitimos de dichos interesados.

Expediente: 142ALC/2009.

Imputado: Dofia Hermenegilda Chdvez Pantigoso.

NIF/CIF: 52446598-C.

Ultimo domicilio conocido: Calle San Ernesto, nimero 4 PB,
28002 Madrid.

(03/2.924/10)

Consejeria de Economia y Hacienda

Resolucion de 11 de enero de 2010, del Director General de Industria,
Energia y Minas, por la que, en aplicacion del articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, se dispone la publicacién del Acuerdo de Inicio del proce-
dimiento administrativo sancionador y del Acuerdo de Suspension.

Con fecha 23 de noviembre de 2009 se dictaron Acuerdos de
Inicio y de Suspension del procedimiento administrativo sanciona-
dor INIF 140/09 (05-MI-00162.4/2009).

Resultando infructuosos los intentos de notificacién de los citados
acuerdos, y en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
se procede por la presente a su publicacién como Anexo, con el con-
tenido expresado en el articulo 61 del mismo texto legal, por enten-
der que la publicacién integra del escrito lesionaria los derechos o
intereses legitimos del interesado.
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ANEXO
ACUERDO DE INICIO DE 23 DE NOVIEMBRE DE 2009

Requerida y iltimo domicilio conocido: “Electricidad Ubeda Mi-
lenium, Sociedad Limitada”, con domicilio en la calle Puerto de Al-
mansa, nimero 41, primero C, 28053 Madrid.

Expediente: INIF 140/09 (05-MI-00162.4/2009).

Objeto del requerimiento: Acuerdo de Inicio de procedimiento
sancionador, con un plazo de quince dias hdbiles para formular ale-
gaciones.

ACUERDO DE SUSPENSION DE 23 DE NOVIEMBRE
DE 2009

Requerida y tltimo domicilio conocido: “Electricidad Ubeda Mi-
lenium, Sociedad Limitada”, con domicilio en la calle Puerto de Al-
mansa, nimero 41, primero C, 28053 Madrid.

Expediente: INIF 140/09 (05-MI-00162.4/2009).

Objeto del requerimiento: Acuerdo suspension de procedimiento
sancionador hasta que se resuelvan las diligencias o, en su caso, se
dicte Resolucién judicial firme.

Conforme dispone el articulo 2 del Decreto 245/2000, de 16 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la
Potestad Sancionadora por la Administracién de la Comunidad de
Madrid, una vez recaida Resolucién judicial firme, el érgano com-
petente acordard, segin proceda, la continuacién del procedimiento
o el archivo de las actuaciones, todo lo anterior con los efectos indi-
cados en los apartados 4 y 5 del citado Decreto.

Se significa que el expediente se encuentra en las dependencias de
la Direccién General de Industria, Energia y Minas, Servicio de Apoyo
Juridico (calle Cardenal Marcelo Spinola, nimero 14, sexta planta,
28016 Madrid).

Lo que se hace publico, toda vez que se informa a la interesada de
que también se ha ordenado la publicacién en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de su dltimo domicilio conocido.

Dada en Madrid, a 11 de enero de 2010.—EI Director General de
Industria, Energfa y Minas, Carlos Lépez Jimeno.

(03/2.922/10)

Consejeria de Economia y Hacienda

Resolucién de 15 de enero de 2010, de la Direccion General de Comer-
cio, por la que se anuncia la iniciacién de procedimientos sanciona-
dores por supuesta infracciéon en materia de drogodependencias y
otros trastornos adictivos (expedientes nimeros 148ALC/2009
y 150ALC/2009).

Habiéndose procedido por esta Direccidon General de Comercio a
la iniciacién de procedimiento sancionador por supuesta infraccién
en materia de drogodependencias y otros trastornos adictivos, e in-
tentada sin efecto la practica de la notificacién en el domicilio de su
destinatario,

HE RESUELTO

Ordenar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, asi como su insercién en el tablén de edictos del
Ayuntamiento que corresponda, a los efectos previstos en el articu-
1o 59.5 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, segtn se especifica en el Anexo Unico.

Madrid, a 15 de enero de 2010.—La Directora General de Comer-
cio, Carmen Cardeno Pardo.

ANEXO UNICO

NOTIFICACION DE INICIACION
DE PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES

Acuerdo de Iniciacién con un plazo de quince dias hébiles para
formular las alegaciones y presentar los documentos que tengan por
conveniente, asi como para proponer la practica de las pruebas que
estimen pertinentes ante la Direccién General de Comercio de la Co-
munidad de Madrid, sita en la calle Principe de Vergara, nime-

ro 132, de Madrid. De no efectuar alegaciones, el Acuerdo de Inicia-
cién del procedimiento podrd ser considerado Propuesta de Resolu-
cion. Los plazos indicados se contardn a partir del dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio.

Lo que se comunica a los interesados indicados, a los efectos de
lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin (“Boletin Oficial del Estado”
de 27 de noviembre de 1992), en concordancia con lo dispuesto por
el articulo 61 de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por con-
siderar que la publicacién integra de la Resolucién lesiona los dere-
chos o intereses legitimos de dichos interesados.

Expediente. — Imputado.— NIF/CIF . — Ultimo domicilio conocido

148 ALC/2009. — Feng Li. — X-03239138. — Maqueda, 7, 28024
Madrid.

150ALC/2009. — X-6334369-P. — Embajadores, 194, 28045
Madrid.

(03/4.568/10)

Consejeria de Economia y Hacienda
Revocacién de titulo-licencia de agencia de viajes.

Por medio de la presente se pone en conocimiento de la empresa
reseflada que en esta Comunidad Auténoma, Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, se ha dictado la siguiente Resolucién:

Notificada: “Ortega y Lefort Viajes, Sociedad Limitada”.

Ultimo domicilio conocido: Avenida de Guadalajara, niimero 2,
centro comercial “Las Rosas”, de Madrid.

Disposicidn legal infringida: 11.c) y f) del Decreto 99/1996, de 27
de junio.

Objeto de la Resolucién: Revocacién del titulo-licencia. CIC-
MA 2138.

Lo que se pone en conocimiento de los interesados a los efectos
previstos en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, de presentar recurso de alzada ante el Consejero de Eco-
nomia y Hacienda en el plazo de un mes a partir de la presente pu-
blicacion.

Se comunica a los interesados que el texto integro de dicha Reso-
lucién se encuentra en las dependencias de esta Consejerfa, Subdi-
reccion General de Empresas y Actividades Turisticas, Seccion de
Agencias de Viajes, calle Principe de Vergara, nimero 132, quinta
planta, de Madrid.

Madrid, a 13 de enero de 2010.—La Técnico de Apoyo, Adelia
Bldzquez Ramirez.

(03/2.817/10)

Consejeria de Economia y Hacienda

ARPROMA, ARRENDAMIENTOS Y PROMOCIONES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, S.A.

Resolucion de 27 de enero de 2010, por la que se hace publica con-
vocatoria de contrato de ejecucion de obras.

1. Entidad adjudicadora:

Organismo: ARPROMA, Arrendamientos y Promociones de la
Comunidad de Madrid, Sociedad Andnima, calle Alcald, nimero 21,
cuarto, 28014 Madrid. Teléfono: 915 240 436. Fax: 915 240 437.

Numero de expediente: 04/2010.

2. Objeto del contrato:

Descripcidn del objeto: Ejecucion de las obras de adecuacion de
local para oficina de empleo de Arganda del Rey.

Lugar de ejecucion: Avenida de Valdearganda, 6 (Madrid).

Divisién por lotes y nimero: No se admite.

Plazo de ejecucién: Seis meses.
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3. Tramitacién, procedimiento de adjudicacion:

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto con pluralidad de criterios.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 563.188,10
euros (IVA excluido).

5. Garantias provisional: 13.065,96 euros.

6. Obtencién de documentacion e informacién:

6.1. Entidad: ARPROMA, Arrendamientos y Promociones de
la Comunidad de Madrid, Sociedad Anénima.
Domicilio: Calle Alcala, nimero 21, cuarto, 28014 Madrid.
Teléfono: 915 240 436.
Telefax: 915 240 437.
6.2. Pdgina web: http://www.madrid.org/contratospublicos
6.3.  Documentacién: “Copy 5”.
Domicilio: Calle Cristobal Bordid, nimero 40, 28003
Madrid.
Teléfono: 915 341 094.
7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion:
— Grupo C, subgrupo 4, categoria c.
— Grupo I, subgrupo 6, categoria c.
— Grupo J, subgrupo 2, categoria c.
8. Presentacién de las ofertas:

Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas, del dia 23
de febrero de 2010.

Lugar de presentacion: ARPROMA, Arrendamientos y Promo-
ciones de la Comunidad de Madrid, Sociedad Andnima.

Domicilio: Calle Alcald, nimero 21, cuarto.

Localidad y c6digo postal: 28014 Madrid.

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su
oferta: Dos meses, desde la apertura de la proposiciéon econdmica.

Admisién de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

Entidad: ARPROMA, Arrendamientos y Promociones de la Co-
munidad de Madrid, Sociedad Anénima.

Domicilio: Calle Alcald, nimero 21, cuarto.

Localidad: Madrid.

Fecha: 12 de marzo de 2010.

Hora: A las once.

10.  Gastos de anuncios: Los anuncios de publicacién correran a
cargo del adjudicatario.

En Madrid, a 27 de enero de 2010.—FEl Gerente, Antonio José
Marin Herrera.

(01/435/10)

Consejeria de Economia y Hacienda

ARPROMA, ARRENDAMIENTOS Y PROMOCIONES
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, S.A.

Resolucién de 28 de enero de 2010, por la que se hace publica con-
vocatoria de contrato de ejecucion de obras.

1. Entidad adjudicadora:

Organismo: ARPROMA, Arrendamientos y Promociones de la
Comunidad de Madrid, Sociedad Andénima, calle Alcald, nimero 21,
cuarto, 28014 Madrid. Teléfono: 915 240 436. Fax: 915 240 437.

Numero de expediente: 05/2010.

2. Objeto del contrato:

Descripcién del objeto: Ejecuciéon de las obras para la reforma,
ampliacién y adecuacion del médulo 2 de la Residencia de Mayores
“Nuestra Senora del Carmen”, en Cantoblanco (Madrid).

Lugar de ejecucién: Carretera de Colmenar Viejo, kildmetro 14,
calle Cantoblanco, nimero 3 (Madrid).

Divisién por lotes y nimero: No se admite.

Plazo de ejecucion: Diez meses.

3. Tramitacion, procedimiento de adjudicacién:

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto con pluralidad de criterios.

4. Presupuesto base de licitaciéon: Importe total, 827.786,94
euros (IVA excluido).

5. Garantias provisional: 19.204,66 euros.
6. Obtencién de documentacién e informacion:
6.1. Entidad: ARPROMA, Arrendamientos y Promociones de
la Comunidad de Madrid, Sociedad Anénima.
Domicilio: Calle Alcala, nimero 21, cuarto, 28014 Madrid.
Teléfono: 915 240 436.
Telefax: 915 240 437.
6.2. Pdgina web: http://www.madrid.org/contratospublicos
6.3. Documentacién: “Copy 5”.
Domicilio: Calle Cristébal Bordid, nimero 40, 28003
Madrid.
Teléfono: 915 341 094.
7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacion:
— Grupo C, subgrupo todos, categoria e.
8. Presentacion de las ofertas:
Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas, del dia 2 de
marzo de 2010.
Lugar de presentacion: ARPROMA, Arrendamientos y Promo-
ciones de la Comunidad de Madrid, Sociedad Anénima.
Domicilio: Calle Alcald, nimero 21, cuarto.
Localidad y cédigo postal: 28014 Madrid.
Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su
oferta: Dos meses, desde la apertura de la proposicién econdémica.
Admisién de variantes: No.
9. Apertura de las ofertas:
Entidad: ARPROMA, Arrendamientos y Promociones de la Co-
munidad de Madrid, Sociedad Anénima.
Domicilio: Calle Alcald, namero 21, cuarto.
Localidad: Madrid.
Fecha: 18 de marzo de 2010.
Hora: A las once.
10. Gastos de anuncios: Los anuncios de publicacién correrdn a
cargo del adjudicatario.
En Madrid, a 28 de enero de 2010.—El Gerente, Antonio José
Marin Herrera.

(01/438/10)

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

ORGANISMO AUTONOMO CONSORCIO REGIONAL
DE TRANSPORTES DE MADRID

Resolucion de 29 de enero de 2010, de la Gerencia, por la que se
hace ptblica convocatoria por procedimiento abierto con plurali-
dad de criterios para la adjudicacion del contrato de servicios de-
nominado “Trabajos de desarrollo de la modelizacién del sistema
territorial, urbanistico y de transportes y mejora de los aspectos
relativos a la accesibilidad del mismo”.

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién
de la informacién:

a) Organismo: Consorcio Regional de Transportes de Madrid.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
Unidad de Contratacion.
¢) Obtencién de documentacion e informacion:
1) Dependencia: Unidad de Contrataciéon de la Secretaria
General.
2) Domicilio: Plaza del Descubridor Diego de Ordds, nlime-
ro 3.
3) Localidad y cédigo postal: 28003 Madrid.
4) Teléfono: 915 803 597.
5) Telefax: 915 809 295.
6) Correo electronico: contratacion@ctm-comadrid.com
7) Direccién de Internet del perfil del contratante:

— http://www.madrid.org/contratospublicos

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informa-
cion: El dia habil anterior al cierre del plazo de presenta-
cién de ofertas.

d) Numero de expediente: 2276/10/10/001.
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2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Trabajos de desarrollo de la modelizacién del
sistema territorial, urbanistico y de transportes y mejora de
los aspectos relativos a la accesibilidad del mismo.

c) Divisién por lotes y nimero: No.

d) Plazo de ejecucion: 31 de diciembre de 2010.

e) Admisién de prérroga: Si.

f) CPV (referencia de nomenclatura): 71318000-0.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterio: Con pluralidad de criterios.

4. Presupuesto base de licitacién:

— Importe neto: 60.344,83 euros.
— IVA: 16 por 100.
— Importe total: 70.000 euros.

5. Garantias exigidas:

— Provisional (importe): 1.400 euros.

— Definitiva: 5 por 100 del importe de adjudicaciéon (IVA
excluido).

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion (grupo, subgrupo y categoria): No se exige.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y pro-
fesional: Segtin Pliego de Cldusulas Administrativas Particu-
lares.

7. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del de-
cimoquinto dia natural siguiente al de la publicacién de este
anuncio. Si coincidiese con sdbado o festivo, se admitirdn las
proposiciones hasta el siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La indicada en la cldusula 11 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Dependencia: Unidad de Contratacién de la Secretaria
General.

2.° Domicilio: Plaza del Descubridor Diego de Ordds, nimero 3.

3.° Localidad y c6digo postal: 28003 Madrid.

4.° Direccion electrénica: contratacion@ctm-comadrid.com

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Dos meses.

e) Admision de variantes: No.

f) Fecha de apertura del sobre de documentacién técnica: El
séptimo dia natural siguiente a la fecha limite de presentacion
de ofertas. Si coincidiese con sdbado o festivo se celebrard el
siguiente dia hdbil, a las diez horas.

8. Apertura de las ofertas:

a) Direccion: Plaza del Descubridor Diego de Ordds, nimero 3,
segunda planta.

b) Localidad y cédigo postal: 28003 Madrid.

¢) Fecha: El decimotercero dia natural siguiente a la fecha Ifmi-
te de presentacion de ofertas. Si coincidiese con sdbado o fes-
tivo se celebrard el siguiente dia hébil.

d) Hora: A las diez.

9. Gastos de publicidad: Los gastos de publicacién de este

anuncio correrdn por cuenta del adjudicatario del contrato.

10. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién

Europea” (en su caso): ...

Madrid, a 29 de enero de 2010.—El Director-Gerente, José Ma-

nuel Pradillo Pombo.

(01/437/10)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 11 de noviembre de 2009, de 1a Direccion General del
Medio Ambiente, por la que se ordena la publicacién de resolu-
ciones de expedientes sancionadores por infraccidon en materia de
vias pecuarias.

Intentada sin efecto la practica de la notificacién en el domicilio
de su destinatario de las Resoluciones adoptadas por el Director Ge-
neral del Medio Ambiente, de los procedimientos sancionadores que
se relacionan en el Anexo Unico, iniciado al efecto por infraccién
administrativa a la normativa vigente en materia de Vias Pecuarias,
he resuelto ordenar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID y en el tablén de edictos del Ayuntamiento
que corresponda, a los efectos previstos en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre).

La Resoluciones sancionadoras no ponen fin a la via administrati-
vay contra las mismas podrdn interponer recurso de alzada, en el pla-
zo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacidn,
ante la Consejera de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del
Territorio (calle Jorge Juan, nimero 35, 28001 Madrid), o ante el Di-
rector General del Medio Ambiente (calle Princesa, niimero 3, 28008
Madrid), o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de conformidad
con lo previsto en los articulos 107, 114 y 115 de dicha Ley.

En el supuesto de que no se interponga el referido recurso puede
hacerse efectivo el importe de la multa mediante ingreso directo en
la cuenta restringida nimero 2038/1031/6400007354, denominada
“Sanciones Vias Pecuarias”, Comunidad de Madrid, abierta en la
Oficina de “Caja Madrid”, paseo de las Delicias, nimero 6, de esta
capital, haciendo referencia al niimero de expediente resefiado.

El justificante o resguardo de ingreso deberd remitirse, o presen-
tarse, en el plazo de diez dias siguientes al mismo, a la Direccién Ge-
neral del Medio Ambiente (Expedientes Sancionadores, Seccién de
Gestién Administrativa II), ronda de Atocha, nimero 17, sexta plan-
ta), para su debida constancia en el expediente, el cual no se estima-
rd concluso sin el cumplimiento de este requisito imprescindible.

Teniendo en cuenta el tratamiento informdtico de datos de cardc-
ter personal le informamos que el expediente en cuestion obra en las
dependencias de esta Direccion General (ronda de Atocha, nime-
ro 17, 28012 Madrid). Los datos personales contenidos en este do-
cumento serdn tratados informdticamente en los términos del articu-
lo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Cardcter Personal, y en la Ley 8/2001, de 13 de julio, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal de la Comunidad de Ma-
drid, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cance-
lacién y oposicidn ante esta Direccidén General como responsable de
los mismos. Igualmente, podrdn ser cedidos a cuantas instituciones
u organismos proceda, de conformidad con lo previsto en la legisla-
cion vigente.

En Madrid, a 11 de noviembre de 2009.—El Director General del
Medio Ambiente, PDF (Resolucién de 14 de mayo de 2009), el Sub-
director General de Recursos Agrarios, Jests Carpintero Hervis.

ANEXO UNICO

NOTIFICACION DE RESOLUCION DE EXPEDIENTE
SANCIONADOR

Imputado. — NIF. — Ultimo domicilio conocido. — Expediente. —
Precepto infringido. — Organo competente para resolver y norma
que le atribuye tal competencia

Juan Antonio Merchdn Fernandez. — 1619106-K. — Calle Zaporra,
numero 34, 1, 1, 28100 Alcobendas (Madrid). — V-PEC-103/09. —
Articulo 21.4.c) de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecua-
rias, en relacion con el articulo 16 de la misma Ley, y el articulo 43
de la Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comuni-
dad de Madrid, calificada como leve. — Competente el Director Ge-
neral del Medio Ambiente, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 55.2.a) de la Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de
la Comunidad de Madrid, en relacién con el Decreto 77/2008, de 3
de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el nime-
ro y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid,
y con el Decreto 26/2009, de 26 de marzo, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio.

Juan Carlos Gutiérrez Francisco. — 50160433-D. — Calle Pol-
voranca, nimero 35, 28044 Madrid. — V-PEC-141/09. — Articu-
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lo 21.3.b) de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, en
relacion con el articulo 16 de la misma Ley, y el articulo 43 de la
Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de
Madrid, calificada como grave. — Competente el Director General
del Medio Ambiente, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 55.2.a) de la Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la
Comunidad de Madrid, en relacién con el Decreto 77/2008, de 3 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el niimero y
denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y con
el Decreto 26/2009, de 26 de marzo, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Medio
Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio.

Jorge Gallego Ferndndez. — 52867550-A. — Calle Leganitos, ni-
mero 1, 28860 Paracuellos del Jarama (Madrid). — V-PEC-166/09. —
Articulo 21.4.c) de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecua-
rias, en relacion con el articulo 16 de la misma Ley, y el articulo 43
de la Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comuni-
dad de Madrid, calificada como leve. — Competente el Director Ge-
neral del Medio Ambiente, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 55.2.a) de la Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de
la Comunidad de Madrid, en relacion con el Decreto 77/2008, de 3
de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el niime-
ro y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid,
y con el Decreto 26/2009, de 26 de marzo, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio.

Maghlakeljdze Ilia. — X-7366290-B. — Avenida Torreén, ni-
mero 1, piso 2C, 28860 Paracuellos de Jarama (Madrid). —
V-PEC-167/09. — Articulo 21.4.c) de la Ley 3/1995, de 23 de mar-
z0, de Vias Pecuarias, en relacion con el articulo 16 de la misma
Ley, y el articulo 43 de la Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pe-
cuarias de la Comunidad de Madrid, calificada como leve. — Com-
petente el Director General del Medio Ambiente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 55.2.a) de la Ley 8/1998, de 15 de junio,
de Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid, en relacion con el
Decreto 77/2008, de 3 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece el niimero y denominacién de las Consejerias de la Co-
munidad de Madrid, y con el Decreto 26/2009, de 26 de marzo, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del
Territorio.

(01/308/10)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 11 de noviembre de 2009, de la Direccién General del
Medio Ambiente, por la que se ordena la publicacién de acuerdos
de inicio de procedimientos sancionadores por supuestas infrac-
ciones en materia de vias pecuarias.

Habiéndose procedido por esta Direccién General a la iniciacion
de procedimientos sancionadores por supuestas infracciones en ma-
teria de vias pecuarias, y no habiendo sido posible la notificacién de
las mismas en el domicilio de sus destinatarios, he resuelto ordenar
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, asi como su insercion en el tablon de edictos del Ayuntamien-
to que corresponda, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
segun se especifica en el Anexo Unico.

Lo que se comunica a los interesados, los cuales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 29 en relacién con el articulo 28 del ci-
tado texto legal, podrdn formular recusacion, en cualquier momento
de la tramitacién del expediente, contra el Instructor del proce-
dimiento cuyos datos le serdn facilitados en la Direccién General del
Medio Ambiente (Seccién de Gestion Administrativa II. Expedien-
tes Sancionadores), ronda de Atocha, nimero 17, sexta planta, 28012
Madrid.

Asimismo, y en aplicacion del articulo 6.3 del Decreto 245/2000,
por el que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora por la Administracién Publica en la Comunidad de
Madrid, en los quince dias hdbiles siguientes a la publicacién de esta

Resolucién, podran solicitar ante el Instructor del procedimiento la
practica de las pruebas que estimen pertinentes, pudiendo, igual-
mente aducir alegaciones en la forma establecida en el articulo 79 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Teniendo en cuenta el tratamiento informatico de datos de caracter
personal, les informamos que los expedientes en cuestion obran en las
dependencias de esta Direccion General (ronda de Atocha, nimero 17,
28012 Madrid). Los datos personales contenidos en estos documentos
serdn tratados informdticamente en los términos del articulo 5 de la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal, y en la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal de la Comunidad de Madrid, pudiendo
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién
ante esta Direccién General como responsable de los mismos. Igual-
mente, podran ser cedidos a cuantas instituciones u organismos proce-
da, de conformidad con lo previsto en la legislacion vigente.

En Madrid, a 11 de noviembre de 2009.—EIl Director General del
Medio Ambiente, PDF (Resolucién de 14 de mayo de 2009), el Sub-
director General de Recursos Agrarios, Jests Carpintero Hervas.

ANEXO UNICO

NOTIFICACION DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

Imputado. — NIF. — Ultimo domicilio conocido. — Expediente. —
Infraccion administrativa. — Posible sancion. — Organo compe-
tente para resolver y norma que le atribuye tal competencia

Pedro Sebastidn Carrillo Olivares. — 26420656-G. — Calle Ra-
fael Alberti, nimero 39, 28700 San Sebastidn de los Reyes, Ma-
drid. — V.PEC-261/09. — Articulo 21.4.c) de la Ley 3/1995, de 23 de
marzo, de Vias Pecuarias, en relacion con el articulo 16 de la misma
Ley, y el articulo 43 de la Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pe-
cuarias de la Comunidad de Madrid, calificada como leve. — 60,10
a 601,01 euros. — Competente el Director General del Medio Ambien-
te de acuerdo con lo establecido en el articulo 55.2.a) de la Ley 8/1998,
de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid, en re-
lacién con el Decreto 77/2008, de 3 de julio, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conse-
jerias de la Comunidad de Madrid, y con el Decreto 26/2009, de 26
de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Or-
denacion del Territorio.

Joaquin Jorgelin Jiménez Méndez. — 51459861-Y. — Calle Je-
rénima Llorente, nimero 63, planta tercera, DC, 28039 Madrid. —
V.PEC-266/09. — Articulo 21.4.c) de 1a Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, en relacidn con el articulo 16 de la misma Ley, y
el articulo 43 de la Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de
la Comunidad de Madrid, calificada como leve. — 60,10 a 601,01
euros. — Competente el Director General del Medio Ambiente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 55.2.a) de la Ley 8/1998,
de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid, en re-
lacién con el Decreto 77/2008, de 3 de julio, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conse-
jerias de la Comunidad de Madrid, y con el Decreto 26/2009, de 26
de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Or-
denacién del Territorio. )

Miguel Juan Méndez Ferndndez. — 7498157-L. — Calle Aguila,
nimero 18, 28750 San Agustin del Guadalix (Madrid). —
V.PEC-295/09. — Articulo 21.4.c) de 1a Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias, en relacién con el articulo 16 de la misma Ley, y
el articulo 43 de la Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de
la Comunidad de Madrid, calificada como leve. — 60,10 a 601,01
euros. — Competente el Director General del Medio Ambiente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 55.2.a) de la Ley 8/1998,
de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid, en re-
lacién con el Decreto 77/2008, de 3 de julio, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conse-
jerias de la Comunidad de Madrid, y con el Decreto 26/2009, de 26
de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Or-
denacion del Territorio.

(03/2.816/10)
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Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 20 de noviembre de 2009, de la Direccion General del
Medio Ambiente, por la que se ordena la publicacién de acuerdos
de inicio de procedimientos sancionadores por supuestas infrac-
ciones en materia de vias pecuarias.

Habiéndose procedido por esta Direccion General a la iniciacion
de procedimientos sancionadores por supuestas infracciones en ma-
teria de vias pecuarias, y no habiendo sido posible la notificacién de
las mismas en el domicilio de sus destinatarios, he resuelto ordenar
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, asi como su insercion en el tablon de edictos del Ayuntamien-
to que corresponda, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,
segtin se especifica en el Anexo Unico.

Lo que se comunica a los interesados, los cuales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 29 en relacidn con el articulo 28 del ci-
tado texto legal, podrdn formular recusacién, en cualquier momento de
la tramitacion del expediente, contra el Instructor del procedimiento
cuyos datos le serdn facilitados en la Direccion General del Medio Am-
biente (Seccion de Gestiéon Administrativa II. Expedientes Sanciona-
dores), ronda de Atocha, nimero 17, sexta planta, 28012 Madrid.

Asimismo, y en aplicacién del articulo 6.3 del Decreto 245/2000,
por el que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora por la Administracién Publica en la Comunidad de
Madrid, en los quince dias hdbiles siguientes a la publicacién de esta
Resolucién, podran solicitar ante el Instructor del procedimiento la
préactica de las pruebas que estimen pertinentes, pudiendo, igual-
mente, aducir alegaciones en la forma establecida en el articulo 79
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Teniendo en cuenta el tratamiento informadtico de datos de cardc-
ter personal, les informamos de que los expedientes en cuestion
obran en las dependencias de esta Direccién General (ronda de Ato-
cha, nimero 17, 28012 Madrid). Los datos personales contenidos en
estos documentos serdn tratados informdticamente en los términos
del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal, y en la Ley 8/2001, de 13
de julio, de Proteccién de Datos de Caracter Personal de la Comuni-
dad de Madrid, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectifica-
cidn, cancelacidn y oposicidn ante esta Direccion General como res-
ponsable de los mismos. Igualmente, podrdn ser cedidos a cuantas
instituciones u organismos proceda, de conformidad con lo previsto
en la legislacion vigente.

En Madrid, a 20 de noviembre de 2009.—EIl Director General del
Medio Ambiente, PDF (Resolucién de 14 de mayo de 2009), el Sub-
director General de Recursos Agrarios, Jestis Carpintero Hervis.

ANEXO UNICO

NOTIFICACION DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

Imputado. — NIF. — Ultimo domicilio conocido. — Expediente. —
Infraccion administrativa. — Posible sancion. — Organo compe-
tente para resolver y norma que le atribuye tal competencia

José Luis Sdnchez Garcia. — 7474121-H. — Avenida de Betan-
zos, nimero 8-segundo D, 28700 San Sebastidn de los Reyes (Ma-
drid). — V.PEC-283/09. — Articulo 21.4.c) de 1a Ley 3/1995, de 23
de marzo, de Vias Pecuarias, en relacion con el articulo 16 de la misma
Ley, y el articulo 43 de la Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pe-
cuarias de la Comunidad de Madrid, calificada como leve. — 60,10
a 601,01 euros. — Competente el Director General del Medio Am-
biente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 55.2.a) de la
Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de
Madrid, en relacién con el Decreto 77/2008, de 3 de julio, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece el nimero y denominacion
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y con el Decre-
to 26/2009, de 26 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Medio Ambien-
te, Vivienda y Ordenacidn del Territorio.

Edison Chozas Sdnchez. — 46570546-P. — Calle Jaime I, ni-
mero 10, Premia de Mar (Barcelona). — V.PEC-284/09. — Articulo
21.4.c) de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, en rela-
cién con el articulo 16 de la misma Ley, y el articulo 43 de la
Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de
Madrid, calificada como leve. — 60,10 a 601,01 euros. — Competen-
te el Director General del Medio Ambiente, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 55.2.a) de la Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias
Pecuarias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el Decre-
to 77/2008, de 3 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se esta-
blece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad
de Madrid, y con el Decreto 26/2009, de 26 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conse-
Jeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio.

Oscar Garrido Becerra. — 05288627-F. — Calle Pintor Antonio
Saura, nimero 16, primero B, 28050 Madrid. — V.PEC-286/09. —
Articulo 21.4.c) de 1a Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias,
en relacion con el articulo 16 de la misma Ley, y el articulo 43 de la
Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de
Madrid, calificada como leve. — 60,10 a 601,01 euros. — Competen-
te el Director General del Medio Ambiente, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 55.2.a) de la Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias
Pecuarias de la Comunidad de Madrid, en relacion con el Decre-
to 77/2008, de 3 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se esta-
blece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad
de Madrid, y con el Decreto 26/2009, de 26 de marzo, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Conse-
jeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio.

Armiche Gonzalez Bernardo. — 51095699-A. — Calle Alcorisa,
numero 33, segundo B, 28043 Madrid. — V.PEC-304/09. — Articu-
lo21.4.c) de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, en re-
lacién con el articulo 16 de la misma Ley, y el articulo 43 de la Ley
8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid,
calificada como leve. — 60,10 a 601,01 euros. — Competente el Di-
rector General del Medio Ambiente, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 55.2.a) de 1a Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias
de la Comunidad de Madrid, en relacion con el Decreto 77/2008, de 3
de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el nimero
y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y con
el Decreto 26/2009, de 26 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Medio Am-
biente, Vivienda y Ordenacion del Territorio.

José Navarro Salazar. — 51863534-Y. — Calle Canada Real,
nimero 142, planta B, 28032 Madrid. — V.PEC-307/09. — Articu-
lo 21.4.c) de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, en
relacion con el articulo 16 de la misma Ley, y el articulo 43 de la
Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de
Madrid, calificada como leve. — 60,10 a 601,01 euros. — Compe-
tente el Director General del Medio Ambiente, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 55.2.a) de la Ley 8/1998, de 15 de junio, de
Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid, en relacion con el De-
creto 77/2008, de 3 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el numero y denominacién de las Consejerias de la Comuni-
dad de Madrid, y con el Decreto 26/2009, de 26 de marzo, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio.

(03/2.793/10)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

Resolucién de 20 de noviembre de 2009, de la Direccién General del
Medio Ambiente, por la que se ordena la publicacién de resolu-
ciones de expedientes sancionadores por infraccién en materia de
vias pecuarias.

Intentada sin efecto la practica de la notificacidn en el domicilio
de su destinatario de las Resoluciones adoptadas por el Director Ge-
neral del Medio Ambiente, de los procedimientos sancionadores que
se relacionan en el Anexo Unico, iniciado al efecto por infracciéon
administrativa a la normativa vigente en materia de Vias Pecuarias,
he resuelto ordenar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y en el tablén de edictos del Ayuntamiento
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que corresponda, a los efectos previstos en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre).

La Resoluciones sancionadoras no ponen fin a la via administrati-
vay contra las mismas podran interponer recurso de alzada, en el pla-
zo de un mes a partir del dia siguiente al de la presente publicacion,
ante la Consejera de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del
Territorio (calle Jorge Juan, niimero 35, 28001 Madrid), o ante el Di-
rector General del Medio Ambiente (calle Princesa, nimero 3, 28008
Madrid), o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, de conformidad
con lo previsto en los articulos 107, 114 y 115 de dicha Ley.

En el supuesto de que no se interponga el referido recurso puede
hacerse efectivo el importe de la multa mediante ingreso directo en
la cuenta restringida nimero 2038/1031/6400007354, denominada
“Sanciones Vias Pecuarias”, Comunidad de Madrid, abierta en la
Oficina de “Caja Madrid”, paseo de las Delicias, nimero 6, de esta
capital, haciendo referencia al niimero de expediente resefiado.

El justificante o resguardo de ingreso deberd remitirse, o presen-
tarse, en el plazo de diez dias siguientes al mismo, a la Direccion Ge-
neral del Medio Ambiente (Expedientes Sancionadores, Seccién de
Gestién Administrativa II), ronda de Atocha, nimero 17, sexta plan-
ta), para su debida constancia en el expediente, el cual no se estima-
rd concluso sin el cumplimiento de este requisito imprescindible.

Teniendo en cuenta el tratamiento informadtico de datos de cardc-
ter personal le informamos que el expediente en cuestidon obra en las
dependencias de esta Direccién General (ronda de Atocha, nime-
ro 17, 28012 Madrid). Los datos personales contenidos en este do-
cumento serdn tratados informaticamente en los términos del articu-
lo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Cardcter Personal, y en la Ley 8/2001, de 13 de julio, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal de la Comunidad de Ma-
drid, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacién y oposicién ante esta Direccion General como responsable de
los mismos. Igualmente, podrdn ser cedidos a cuantas instituciones
u organismos proceda, de conformidad con lo previsto en la legisla-
cién vigente.

En Madrid, a 20 de noviembre de 2009.—EIl Director General del
Medio Ambiente, PDF (Resolucién de 14 de mayo de 2009), el Sub-
director General de Recursos Agrarios, Jesis Carpintero Hervds.

ANEXO UNICO

NOTIFICACION DE RESOLUCION DE EXPEDIENTE
SANCIONADOR

Imputado. — NIF. — Ultl;mo domicilio conocido. — Expediente. —
Precepto infringido. — Organo competente para resolver y norma
que le atribuye tal competencia

Nicolds Mallorquin Holgado. — 51320335-K. — Calle Pintor Anto-
nio Saura, ndmero 8, 3A, 28050 Madrid. — V-PEC-159/09. — Articu-
lo 21.3.b) de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, en
relacién con el articulo 16 de la misma Ley, y el articulo 43 de la
Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de
Madrid, calificada como grave. — Competente el Director General
del Medio Ambiente, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 55.2.a) de la Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la
Comunidad de Madrid, en relacion con el Decreto 77/2008, de 3 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el niimero y
denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y con
el Decreto 26/2009, de 26 de marzo, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Medio
Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio.

Nicolds Mallorquin Holgado. — 51320335-K. — Calle Pintor Anto-
nio Saura, nimero 8, 3A, 28050 Madrid. — V.PEC-160/09. — Articu-
lo 21.3.b) de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, en
relacion con el articulo 16 de la misma Ley, y el articulo 43 de la
Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de
Madrid, calificada como grave. — Competente el Director General
del Medio Ambiente, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 55.2.a) de la Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la
Comunidad de Madrid, en relacion con el Decreto 77/2008, de 3 de

julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el nimero y
denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y con
el Decreto 26/2009, de 26 de marzo, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Medio
Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio.

Maria Antonia Gallego Gémez. — 53005126-Q. — Calle Doctor
Juan Bertoncini, niimero 2, primero, 28700 San Sebastidn de los Re-
yes (Madrid). — V.PEC-219/09. — Articulo 21.4.c) de la
Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, en relacion con el
articulo 16 de la misma Ley, y el articulo 43 de la Ley 8/1998, de 15
de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid, calificada
como leve. — Competente el Director General del Medio Ambien-
te, de acuerdo con lo establecido en el articulo 55.2.a) de la
Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de
Madrid, en relacion con el Decreto 77/2008, de 3 de julio, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece el niimero y denominacién
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y con el Decre-
to 26/2009, de 26 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Medio Ambien-
te, Vivienda y Ordenacién del Territorio.

(01/307/10)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 16 de diciembre de 2009, de la Direccion General del
Medio Ambiente, por la que se ordena la publicacién de acuerdos
de inicio de procedimientos sancionadores por supuestas infrac-
ciones en materia de vias pecuarias.

Habiéndose procedido por esta Direccion General a la iniciacion
de procedimientos sancionadores por supuestas infracciones en ma-
teria de vias pecuarias, y no habiendo sido posible la notificacién de
las mismas en el domicilio de sus destinatarios, he resuelto ordenar
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, asi como su insercion en el tablon de edictos del Ayuntamien-
to que corresponda, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, segin se especifica en el Anexo Unico.

Lo que se comunica a los interesados, los cuales, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 29 en relacion con el articulo 28 del
citado texto legal, podrdan formular recusacién, en cualquier mo-
mento de la tramitacién del expediente, contra el instructor del pro-
cedimiento cuyos datos le serdn facilitados en la Direcciéon General
del Medio Ambiente (Seccién de Gestién Administrativa II, Expe-
dientes Sancionadores), ronda de Atocha, nimero 17, sexta plan-
ta, 28012 Madrid.

Asimismo, y en aplicacién del articulo 6.3 del Decreto 245/2000,
por el que se aprueba el Reglamento para el Ejercicio de la Potestad
Sancionadora por la Administracién Publica en la Comunidad de
Madrid, en los quince dias hdbiles siguientes a la publicacion de esta
Resolucién, podran solicitar ante el Instructor del procedimiento la
practica de las pruebas que estimen pertinentes, pudiendo igualmen-
te aducir alegaciones en la forma establecida en el articulo 79 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Teniendo en cuenta el tratamiento informatico de datos de cardc-
ter personal, les informamos que los expedientes en cuestién obran
en las dependencias de esta Direccién General (ronda de Atocha,
nimero 17, 28012 Madrid). Los datos personales contenidos en es-
tos documentos serdn tratados informdticamente en los términos del
articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos de Cardcter Personal, y en la Ley 8/2001, de 13 de
julio, de Protecciéon de Datos de Carécter Personal de la Comunidad
de Madrid, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante esta Direccién General como respon-
sable de los mismos. Igualmente, podran ser cedidos a cuantas ins-
tituciones u organismos proceda, de conformidad con lo previsto en
la legislacion vigente.

En Madrid, a 16 de diciembre de 2009.—El Director General del
Medio Ambiente, PDF (Resolucién de 14 de mayo de 2009), el Sub-
director General de Recursos Agrarios, Jestis Carpintero Hervis.
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ANEXO UNICO

NOTIFICACION DE INICIACION DE PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

Imputado. — NIF. — Ultimo domicilio conocido. — Expediente. —
Infraccion administrativa. — Posible sancion. — Organo competente
para resolver y norma que le atribuye tal competencia

Rauil Munoz Mufoz. — 5293992-J. — Calle Fondén, niimero 3,
sexto D, 28033, Madrid. — V.PEC-316/09. — Articulo 21.4.c) de
la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias, en relacion con el
articulo 16 de la misma Ley, y el articulo 43 de la Ley 8/1998, de 15
de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid, calificada
como leve. — 60,10 a 601,01 euros. — Competente el Director Ge-
neral del Medio Ambiente, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 55.2.a) de la Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de
la Comunidad de Madrid, en relacién con el Decreto 77/2008, de 3
de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece el nime-
ro y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid,
y con el Decreto 26/2009, de 26 de marzo, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de
Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio.

Gabriel Berzal Garcia. — 792626-T. — Calle Guzman el Bueno,
numero 52, primero D, 28015, Madrid. — V.PEC-317/09. — Ar-
ticulo 21.4.c) de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias,
en relacion con el articulo 16 de la misma Ley y el articulo 43 de la
Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de
Madrid, calificada como leve. — 60,10 a 601,01 euros. — Compe-
tente el Director General del Medio Ambiente, de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 55.2.a) de la Ley 8/1998, de 15 de junio, de
Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el De-
creto 77/2008, de 3 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece el niimero y denominacion de las Consejerias de la Comu-
nidad de Madrid, y con el Decreto 26/2009, de 26 de marzo, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacion del
Territorio.

(03/2.792/10)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 16 de diciembre de 2009, de la Direccion General del
Medio Ambiente, por la que se ordena la publicacién de Propuesta
de Resolucion de procedimiento sancionador por supuesta infrac-
cién en materia de vias pecuarias.

Intentada sin efecto la practica de la notificacién en el domicilio
de su destinatario de la Propuesta de Resolucién formulada por el Ins-
tructor del procedimiento sancionador que se relaciona en el Anexo,
iniciado al efecto por supuesta infracciéon administrativa a la norma-
tiva vigente en materia de vias pecuarias,

HE RESUELTO

Ordenar su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID y en el tablén de edictos del Ayuntamiento que corres-
ponda, a los efectos previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn (“Boletin Oficial del
Estado” de 27 de noviembre de 1992).

Todo lo cual se notifica al interesado, informdndole de que dispone
de un plazo de quince dias, desde el dia siguiente a la presente publi-
cacion, para presentar alegaciones, de acuerdo con el articulo 12.2
del Decreto 245/2000, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora por la Ad-
ministracion de la Comunidad de Madrid.

Teniendo en cuenta el tratamiento informadtico de datos de carac-
ter personal, le informamos de que el expediente en cuestion obra en
las dependencias de esta Direccién General (ronda de Atocha, nu-
mero 17,28012 Madrid). Los datos personales contenidos en este do-
cumento serdn tratados informdticamente en los términos del articu-

lo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Cardacter Personal, y en la Ley 8/2001, de 13 de julio, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal de la Comunidad de Ma-
drid, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cance-
lacién y oposicidn ante esta Direccion General como responsable de
los mismos. Igualmente, podran ser cedidos a cuantas instituciones
u organismos proceda, de conformidad con lo previsto en la legisla-
cion vigente.

En Madrid, a 16 de diciembre de 2009.—EI Director General de
Medio Ambiente, PDF (Resolucién de 14 de mayo de 2009), el Sub-
director General de Recursos Agrarios, Jestus Carpintero Hervis.

ANEXO UNICO
NOTIFICACION DE PROPUESTA DE RESOLUCION

Imputado: Cipriano Nogal Bravo.

NIF: 1340725-D.

Ultimo domicilio conocido: Calle Asturias, nimero 10, cuarto,
puerta primera, San Sebastidn de los Reyes (Madrid).

Expediente: V.PEC-232/09.

Infraccién administrativa: Articulo 21.4.c) de la Ley 3/1995, de 23
de marzo, de Vias Pecuarias, en relacion con el articulo 16 de la mis-
ma Ley, y el articulo 43 de la Ley 8/1998, de 15 de junio, de Vias Pe-
cuarias de la Comunidad de Madrid, calificada como leve.

Organo competente para resolver y norma que le atribuye tal com-
petencia: Competente el Director General del Medio Ambiente, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 55.2.a) de la Ley 8/1998,
de 15 de junio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid, en re-
lacién con el Decreto 77/2008, de 3 de julio, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conse-
jerias de la Comunidad de Madrid, y con el Decreto 26/2009, de 26
de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Or-
denacion del Territorio.

(03/2.815/10)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

Resolucién de 13 de enero de 2010, por la que se acuerda publicar
la notificacion de la Orden 4365/2009, de 6 de noviembre, de la
Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Terri-
torio, por la que se tiene por desistido a don Carlos Nieto Romo,
que dice actuar en nombre y representacion de “Carlos Nieto, So-
ciedad Anénima”, del recurso de alzada interpuesto contra la Re-
solucién de 26 de enero de 2009, del Viceconsejero de Medio
Ambiente y Ordenacién del Territorio.

Intentada sin efecto la notificacién de la Orden 4365/2009, de 6
de noviembre, de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Or-
denacion del Territorio, por la que se tiene por desistido a don Car-
los Nieto Romo, que dice actuar en nombre y representacion de
“Carlos Nieto, Sociedad Anénima”, del recurso de alzada interpues-
to contra la Resolucién de 26 de enero de 2009, del Viceconsejero
de Medio Ambiente y Ordenacidn del Territorio, dictada en el expe-
diente SDA O/4/07, procede su publicacién a los efectos previstos
en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Visto el recurso de alzada interpuesto por don Carlos Nieto Romo,
que dice actuar en nombre y representacion de “Carlos Nieto, Socie-
dad Anénima”, contra la Resolucion de 26 de enero de 2009, del Vi-
ceconsejero de Medio Ambiente y Ordenacidn del Territorio, dicta-
da en el expediente SDA O/4/07, se constatan los siguientes

HECHOS

Primero

Con fecha 26 de enero de 2009, el Viceconsejero de Medio Am-
biente y Ordenacion del Territorio dicté Resolucién, por la que, en
base a la denuncia, se impone a “Carlos Nieto, Sociedad Anénima”,
una multa de 300 euros por no estar inscrito en el Registro de Peque-
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fios Productores de Residuos Peligrosos, multa de 1.500 euros por
no entregar los documentos de control y seguimiento de residuos pe-
ligrosos y una multa de 300 euros por no disponer del Registro de la
Gestién de Residuos Peligrosos que produce su actividad.

Segundo

Contra la Resolucion del Viceconsejero de Medio Ambiente y
Ordenacién del Territorio, don Carlos Nieto Romo, que dice actuar
en nombre y representacion de “Carlos Nieto Romo, Sociedad Ané-
nima”, interpuso recurso de alzada, en el que no consta la represen-
tacion del firmante del mismo.

Tercero

Consta en el expediente que la Secretaria General Técnica ha
emitido informe en el que se propone tener por desistido al firman-
te del recurso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

La competencia para resolver el recurso de alzada interpuesto
corresponde a la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordena-
cién del Territorio, de acuerdo con lo que se establece en el articu-
lo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en los articulos 41.g) y 57 de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

Segundo

De conformidad con lo previsto en el articulo 32.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, para formular solicitudes, entablar recursos, desistir de accio-
nes y renunciar derechos en nombre de otra persona deberd
acreditarse la representacion por cualquier medio vdlido en derecho
que deje constancia fidedigna o mediante declaracién en compare-
cencia personal del interesado.

En este caso, no consta la representacion del firmante del mismo,
por lo que se le requiri6 para que en el plazo de diez dias hdbiles sub-
sane dicha falta. En el mismo escrito se le advertia de que si asi no
lo hiciera, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se le tendria por desistido, archi-
vandose sin mds tramite el recurso, previa resolucion que seria dicta-
da en los términos del articulo 42 de la reiterada Ley procedimental.

Intentado sin efecto el requerimiento, se procedid a su exposicion
en el tablén de anuncios de Ayuntamiento de Velilla de San Antonio
y se publicé en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
ndmero 134, pagina 147, del lunes 8 de junio de 2009, tal y como es-
tablece el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Habiendo finalizado el plazo para la subsanacidn sin que se haya
recibido documento alguno que acredite la representacion referida
en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y de acuer-
do con lo establecido en los articulos 71 y 72 de la reiterada Ley pro-
cedimental, procede tener al firmante del recurso por desistido.

En su virtud, de acuerdo con el informe de la Secretaria General Téc-
nica, en el que se propone tener por desistido al firmante del recurso,

DISPONGO

Primero

Tener por desistido a don Carlos Nieto Ramos, que dice actuar en
nombre y representacion de “Carlos Nieto, Sociedad Anénima”, en
el recurso de alzada interpuesto contra la Resolucién de 26 de ene-
ro de 2009, del Viceconsejero de Medio Ambiente y Ordenacién del
Territorio.

Segundo

Ordenar el archivo del expediente relativo al recurso de alzada,
con los efectos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se le notifica, significindole que la Orden transcrita agota
la via administrativa y que contra la misma procederd, en su caso, re-
curso contencioso-administrativo, a interponer en el plazo de dos me-
ses contados desde el dia siguiente a la recepcién de la presente noti-
ficacion, bien ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, o bien ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
del domicilio del demandante, a eleccion de este dltimo. Todo ello,
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos.

Madrid, a 13 de enero de 2010.—El Secretario General Técnico,
Alfonso Moreno Gémez.

(03/2.901/10)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

Resolucion de 30 de noviembre de 2009, del Director General de
Evaluacién Ambiental, por la que se hace publico el listado de pro-
yectos sometidos al procedimiento caso por caso.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.7 de la Ley 2/2002,
de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid,
se hace publico el listado de proyectos sometidos al procedimiento
caso por caso que se relacionan en el Anexo y cuyas Resoluciones
han sido formuladas por el Director General de Evaluacién Ambien-
tal, en virtud de las competencias que le atribuye la referida Ley. Los
textos de las Resoluciones podrdn consultarse en las dependencias
del Area de Informacién y Documentacién Ambiental de esta Con-
sejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Ordenacién del Territorio,
sitas en la calle Princesa, nimero 3, primera planta, 28008 Madrid.

Madrid, a 30 de noviembre de 2009.—EIl Director General de
Evaluacion Ambiental, José Trigueros Rodrigo.

ANEXO

N.° REF. PROYECTO PROMOTOR PROCEDIM. MUNICIPIOS

1 9.486 | REFORMA DE LA SUBESTACION VILLAREJO 45/15 KV TM VILLAREJO DE | UNION FENOSA DISTRIBUCION, S.A. ACTIVIDADES VILLAREJO DE SALVANES
SALVANES

2| 26.35/08 | CENTRO DE EDUCACION FORMACION PROFESIONAL PAR 20 POL 13 AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL PARDILLO | ABREVIADO VILLANUEVA DEL PARDILLO
TM VILLANUEVA PARDILLO

3 22.307 | AMPLIACION CLINICA CEMTRO AVDA VENTISQUERO CONDESA 42 TM CLINICA CEMTRO SA ACTIVIDADES MADRID
MADRID

4 22.329 | PERFORACION INSTALACION GEOTERMICA BAJA ENTALPIA C/ LOS JOAQUIN SEOANE PASCUAL NO EIA FUENTE EL SAZ DE JARAMA
ALAMOS TM FUENTE EL SAZ

5| 6.20/09 | NAVE DE ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS PELIGROSOS Y NO EUROGESTION DE AUTORESIDUOS SL ABREVIADO SAN MARTIN DE LA VEGA
PELIGROSOS TM SAN MARTIN VEGA

6| 6.56/07 | PLANTA DE RECICLAJE RCD FABRICACION MORTERO Y HORMIGON TM | LOPEZ COLMENAREJO SL - PROMOCIONES ABREVIADO COLMENAR VIEJO
COLMENAR VIEJO JEROFERNA SL

7| 6.39/08 | ALMACENAJE Y MANIPULACION DE RESIDUOS METALICOS C/ RECUPERACIONES BECERRA SL ACTIVIDADES MADRID
EZEQUIEL 7 TM MADRID

8 9.579 | ENLACE EN MT 15 KV ENTRE ST LA SENDILLA TM CIEMPOZUELOS Y UNION FENOSA DISTRIBUCION SA ORDINARIO CIEMPOZUELOS Y ARANJUEZ
ARANJUEZ

9 2.278 | CONSTRUC DEPOSITOS ROBLEDO DE CHAVELA NAVALAGAMELLA E CANAL DE ISABEL II NO EIA ROBLEDO DE CHAVELA
IMPULSION A FRESNEDILLAS Y NAVALAGAMELLA
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N.° REF. PROYECTO PROMOTOR PROCEDIM. MUNICIPIOS

10| 22311 | INSTALACION GEOTERMICA DE BAJA ENTALPIA EN PARC EQ-1PAU5 | FUNDACION IMDEA ENERGIA NO EIA MOSTOLES
MOSTOLES TECNOLOGICO

11| 9.624 | SUBESTACION TRANSFORMADORA 45/15 KV STR CUBAS DE LA SAGRA | IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA SAU ACTIVIDADES CUBAS DE LA SAGRA
TM CUBAS DE LA SAGRA

12| 6.248 | ESTACION DE TRANSFERENCIA RCDS FINCA EL ROCIO CAMINO DE LA | TRANSPORTE Y CLASIFICACION DE RCD SL- ACTIVIDADES MADRID
LENA PAR 14 TM MADRID CCR LAS MULAS

13| 6.14/09 | MEMORIA DE GESTION DE RESIDUOS METALICOS NO PELIGROSOS TM | VOLADURAS, DEMOLICIONES Y DESGUACES, | ACTIVIDADES ALGETE
ALGETE SA

14| 26.84/08 | REEMISOR DE TELEVISION DIGITAL TERRESTRE PARC 55 POL20 TM | AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL REY ACTIVIDADES NAVAS DEL REY
NAVAS DEL REY

15 | 26.23/09 | REHABILITACION DE PAJAR CUADRA EXPLOTACION GANADERA DE CONSTRUCCIONES INTEGRALES ALFREDO, SL | NO EIA ZARZALEJO
GANADO OVINO TM ZARZALEJO (CONAL SL)

16|  4.172 | CENTRO DE ADIESTRAMIENTO Y RECUPERACION EQUINA PARCELA | ANTONIO HENRIQUES GIL ABREVIADO PEDREZUELA
354 POLIG 6 TM PEDREZUELA

17| 26.80/06 | BODEGA EN PARCELA 25 POLIGONO 13 PARAJE PAGO ACENA TM ANA MARIA MARTIN DE LA ROSA - VINEDOS ACTIVIDADES VILLA DEL PRADO
VILLA DEL PRADO MARTIN DE LA

18| 6.2/09 | ACTIVIDAD DE SELECCION Y CLASIFICACION MATERIALES INERTES | TRACCION Y OBRAS SIGLO XXI SL ABREVIADO MADRID
CONSTRUCCION TM MADRID

19| 9.647 | CONSTRUCCION DE SUBESTACION CRISTO DE RIVAS 132 KV TM UNION FENOSA DISTRIBUCION SA ACTIVIDADES RIVAS VACIAMADRID
RIVAS-VACIAMADRID

20|  9.432 | REFORMA SUBESTACION TRANSFORMADORA 45/15KV STR AVENIDAS. | IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.A. ACTIVIDADES TORREJON DE LA CALZADA
TM: TORREJON CALZADA

21| 9.651 | AMPLIACION DE SUBESTACION TRANSFORMADORA 45/15 KV STRP.I | IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA SAU ACTIVIDADES LEGANES
LEGANES

22| 2289 | PLAN DIRECTOR DE SUMINISTRO DE AGUA REUTILIZABLE TTMM CANAL DE ISABEL II NO EIA VALDEMORO Y
VALDEMORO Y CIEMPOZUELOS CIEMPOZUELOS

23| 26.63/07 | CONSTRUCCION DE HENIL Y REFUGIO PARA GANADO VACUNO TM VICTORIO DEL VALLE DE LEMA ACTIVIDADES BECERRIL DE LA SIERRA
BECERRIL DE LA SIERRA

24| 6.24/09 | AMPLIACION DE INSTALACIONES PLANTA DE TRATAMIENTORCD TM | RCD RECICLADOS DE RESIDUOS MADRID SL | ACTIVIDADES MADRID
MADRID

25 | 26.94/08 | CENTRO DE FORMACION DE OPERADORES MAQUINARIA EN CEFOIM SL - CENTRO DE FORMACION DE ACTIVIDADES FUENLABRADA
PARCELAS 144 145 146 POLIGONO 3 INSTALADORES Y

26 | 26.87/08 | LEGALIZACION NAVE AGRICOLA EN PARCELA 28 POLIGONO 44 TM SAN | JUAN PRADOS CARRASCO NO EIA SAN MARTIN DE
MARTIN VALDEIGLESIAS VALDEIGLESIAS

27| 22336 | INSTALACION GEOTERMICA BAJA ENTALPIA C/ CASTELLON DE LA TERMOTERRA NO EIA MADRID
PLANA 14 TM MADRID

28| 10.77 | ACOMETIDA DE GAS A PLANTA DE PIENSOS VISAN TM ARGANDA GAS NATURAL SDG NO EIA ARGANDA DEL REY
DEL REY

29| 13257 | AUTORIZACION DE EXPLOTACION DENOMINADA LA PARRILLA A-036 TM | MARIANO GARCIA DE LA MORENA ABREVIADO COLMENAR VIEJO
COLMENAR VIEJO

30|  7.195 | MEJORA DE INTERSECCION EN LA CTRA M 301 LA MARANOSA TM SAN | DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS NO EIA SAN MARTIN DE LA VEGA
MARTIN DE LA VEGA

31|  6.7/09 | ALMACENAMIENTO Y CLASIFICACION DE RESIDUOS NO PELIGROSOS | ACEROS Y FUNDICIONES SA ACTIVIDADES HUMANES DE MADRID
TM HUMANES DE MADRID

32| 26.91/08 | FABRICA DE QUESOS ARTESANALES PARCELA 10012 Y 11 POLIGONO 9 | ALIMENTOS DE MIRAFLORES SL ACTIVIDADES MIRAFLORES DE LA SIERRA
TM MIRAFLORES

33| 22324 | PERFORACIONES INSTALACION GEOTERMICA BAJA ENTALPIAC/RIO | ISABEL KAREN ARMBRUSTER BLECHER NO EIA CERCEDILLA
PRADILLO 123

34 | 12.18/09 | INSTALACION LABORATORIO CENTRO NACIONAL MICROBIOLOGIA TM | INSTITUTO DE SALUD JUAN CARLOS Iif ACTIVIDADES MAJADAHONDA
MAJADAHONDA

35| 26.8/09 | LEGALIZACION DE CONSTRUCCIONES PECUARIAS PARC 30 POL 28 TM | JOSE SANTALLA ROMERO NO EIA COLMENAR VIEJO
COLMENAR VIEJO

36| 2297 | DEPOSITOS DE VILLAREJO DE SALVANES Y FUENTIDUENA DE TAJO | CANAL DE ISABEL Il NO EIA VILLAREJO DE SALVANES

Y FUENTIDUENA DE TAJO

37| 22335 | PERFORACIONES PARA INSTALACION GEOTERMICA BAJAENTALPIA | ENCARNA MEJIAS VIDAL NO EIA COLLADO VILLALBA
TM COLLADO VILLALBA

38|  9.634 | MODIFICACION LINEA ELECTRICA 220 KV CASA DE CAMPO- RED ELECTRICA DE ESPANA SAU NO EIA MADRID
VILLAVICIOSA 1Y2 TRAMO 38-43 TM MADRID

39 | 12.70/08 | LIJADO DE PIEZAS PLASTICAS Y PINTADO PIEZAS METALICAS T™M COLPLAST SA ACTIVIDADES DAGANZO DE ARRIBA
DAGANZO DE ARRIBA

40| 2298 | CONSTRUCCION DE NUEVO DEPOSITO DE VALDEMORILLO DE 30.000 | CANAL DE ISABEL II NO EIA VALDEMORILLO
M3 TM VALDEMORILLO

M 1.97 | AMPLIACION DE LA EDAR DE VELILLA DE SAN ANTONIO CANAL DE ISABEL Il NO EIA VELILLA DE SAN ANTONIO

42| 27.26 | CONSTRUCCION DE LA NUEVA OBRA DE TOMA EN EL EMBALSE DE CANAL DE ISABEL II ABREVIADO COLMENAREJO
VALMAYOR TM COLMENAREJO

43| 26.108/0 | CENTRO ESTACIONAMIENTO VEHICULOS TRANSPORTE PERSONAS | DIONISIO MONTOYA DEL ALAMO - MIGUEL A ACTIVIDADES PARACUELLOS DE JARAMA

7 | PAR 2 POL 13 TM PARACUELLOS PEREZ VARELA

44| 9,656 | AMPLIACION DE LA SUBESTACION RIVAS 132 KV-AMPLIACION TRAFO Il | UNION FENOSA DISTRIBUCION SA ACTIVIDADES RIVAS VACIAMADRID
TM RIVAS VACIAMADRID

45| 26.52/08 | CENTRO DE CRIA Y CUIDADO DE ANIMALES DE COMPARIA TM LUIS ANTONIO SOUSA FERNANDEZ ACTIVIDADES BELMONTE DE TAJO
BELMONTE DE TAJO

46| 1080 | CANALIZACION DE TUBERIA DE POLIETILENO SUMINISTRO DE GAS GAS NATURAL DISTRIBUCION SDG SA NO EIA CHINCHON
NATURAL TM CHINCHON

47| 27.37 | NUEVA LINEA DE TRANSPORTE FERROVIARIO ENTRE MOSTOLES- MINTRA NO EIA MOSTOLES Y ALCORCON
CENTRAL Y NAVALCARNERO

48| 26.58/09 | INSTALACION DE CARPAS PARA CELEBRACIONES PARC 9010 POL20 | DEPECOS SL NO EIA SAN SEBASTIAN
TM SAN SEBASTIAN REYES DE LOS REYES

49 | 12.49/09 | INSTALACION APERTURA Y FUNCIONAMIENTO DE FABRICA DE PAN TM | NUEVOPAN SA ACTIVIDADES MOSTOLES
MOSTOLES

50 | 26.92/08 | NAVES PARA TALLERES OCUPACIONALES EN PARCELA 57 POLIGONO | ASOCIACION RETO A LA ESPERANZA ACTIVIDADES VALDEMORO
5 TM VALDEMORO

51| 26.60/08 | CONSTRUCCION NAVE AGROPECUARIA EN PARCELA 111 POLIGONO 2 | SARBA DE LUESIA SL NO EIA SOTO DEL REAL
TM SOTO DEL REAL

52|  9.630 | AMPLIACION SUBESTACION TRANSFORMADORA 66/20 KV IBERDROLA DISTRIBUCION ACTIVIDADES TRES CANTOS
DENOMINADA ST TRES CANTOS

53|  4.165 | GANADERIA Y ENGORDE DE TERNEROS EN PARCELA 34 POLIGONO 34 | LUIS VICENTE DEL VALLE FECED ACTIVIDADES COLMENAR VIEJO
TM COLMENAR VIEJO

54 | 22319 | PLAN ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURAS DE COMUNICACION DE AEROPUERTOS ESPANOLES Y NAVEGACION | NO EIA PARACUELLOS DE JARAMA
FIBRA OPTICA ENTRE PARACUELLOS-ACC TORREJON DE ARDOZ Y AEREA (AENA) Y TORREJON DE ARDOZ
TORRE CONTROL-CENTRO RADIOELECTRICO DE PARACUELLOS DE
JARAMA

55| 12.1/09 | PROCESO DE TRANSFORMACION DE VIDRIO EN POLIGONO VIDRIO AISLANTE MADRID SL ACTIVIDADES ALGETE
INDUSTRIAL LOS NOGALES TM ALGETE

56| 12.8/09 | GRANALLADO Y PINTURA DE TUBERIAS Y PIEZAS METALICAS TM INTEGRACION DE SERVICIOS LOGISTICOS SL | ACTIVIDADES AJALVIR
AJALVIR
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N.° REF. PROYECTO PROMOTOR PROCEDIM. MUNICIPIOS
57 | 26.106/07 | REHABILITACION Y CONSERVACION NAVE AGRICOLA Y VIVIENDATM | ASHBURY HAIGHT SL NO EIA COLMENAR VIEJO
COLMENAR VIEJO
58|  22.345 | INSTALACION GEOTERMICA DE BAJA ENTALPIA TM COLMENAR VIEJO | ALMUDENA RUBIO GARCIA NO EIA COLMENAR VIEJO
59|  9.635 | MODIFICACION LINEA ELECTRICA COSLADA GETAFE DE APOYO 126 A | RED ELECTRICA DE ESPARA SAU ABREVIADO MADRID
129 TM MADRID
60|  4.178 | NUCLEO ZOOLOGICO TM FUENTE EL SAZ DE JARAMA ASOCIACION DE DEFENSA ANIMAL DE FUENTE | ACTIVIDADES FUENTE EL SAZ DE JARAMA
EL SAZ
61| 12.42/09 | PANADERIA INDUSTRIAL CALLE CLAVEL 6 TM DE HUMANES DE MADRID | HORNO DE PAN SANTA ANA SL ACTIVIDADES HUMANES DE MADRID
62|  9.645 | SUBESTACION TRANSFORMADORA DE 220/20KV, ST VALLE DEL IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA SAU ACTIVIDADES MAJADAHONDA
ARCIPRESTE TM MAJADAHONDA
63| 22.351 [ 33 PERFORACIONES INSTALACION GEOTERMICA EN ESTACION DE METRO DE MADRID SA - TERMOTERRA NO EIA MADRID
METRO PACIFICO TM MADRID
64 | 12.31/09 | LABORATORIO EN C/ CESIO 4 BAJO TM FUENLABRADA LABORATORIO FENICE SL ACTIVIDADES FUENLABRADA
65| 13.278 | PRORROGA DE VIGENCIA CONCESION EXPLOTACION SECCION C) YESOS EL 50 SA NO EIA PERALES DE TAJUNA Y
YESOS EL 50 N° 2668 VALDELAGUNA
66 | 12.52/07 | PLANTA DOSIFICADORA HORMIGON EN EXPLOTACION FUENTIDUENA Il | GRAVERAS ACICOYA SA - GRACISA ACTIVIDADES FUENTIDUENA DE TAJO
TM FUENTIDUERA DE TAJO
67|  9.434 | RED SUBTERRANEA DE MT Y CENTRO DE ABONADO CTRA M-505, P.K. | CERRO DEL AIRE, S.A. ABREVIADO GALAPAGAR
10,400 TM GALAPAGAR
68 | 26.16/09 | ESTOCAJE DE VEHICULOS EN PARCELA 12 POLIGONO 13 TM RUFINO MORENO VEGA - TALLERES COSTERO | NO EIA PARACUELLOS DE JARAMA
PARACUELLOS DE JARAMA SA
69| 22.330 | TALLER DE TAXIDERMIA TM VILLAMANTILLA TAXIDERMIA EL TROFEO - JOSE MARIA ACTIVIDADES VILLAMANTILLA
BARANDA DEL CAMPO
70 | 12.45/09 | ELABORACION DE COMIDAS PREPARADAS C/JUAN DE JUANES TM MEDEMS CATERING SL ACTIVIDADES MADRID
MADRID
71 1.188 | MODIFICACION DE TRAZADO DE LA TUBERIA DE SALIDA DE LAEDAR | CANAL DE ISABEL I ABREVIADO NAVAS DEL REY
DE NAVAS DEL REY
72| 4.189 | CENTRO DE PRODUCCION DE CONEJO DE MONTE TM GUADALIX DE LA | TRAGSEGA NO EIA GUADALIX DE LA SIERRA
SIERRA
73| 6.3/09 | GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION TM DE LAS | CONTENEDORES LAS ROZAS SL ACTIVIDADES LAS ROZAS DE MADRID
ROZAS DE MADRID
74 1.185 | AMPLIACION DE LA EDAR DE CERVERA DE BUITRAGO CANAL DE ISABEL Il NO EIA CERVERA DE BUITRAGO
75| 6.37/09 | GESTION DE RESIDUOS (ACEITE VEGETAL) C/ ARAGON 35 TM RESEAVE, S.L. ACTIVIDADES MEJORADA DEL CAMPO
MEJORADA DEL CAMPO
76|  27.35 | MODIFICACION DE PREN EXPLOTACION RECURSO SECCION A) EL LAFARGE ARIDOS Y HORMIGONES SA NO EIA VALDILECHA
MONTE A-262 TM VALDILECHA
77| 9.640 | CENTRO DE TRANSFORMACION SUBTERRANEO 50 KV PARC 27 POL 28 | ANGEL RAMIRO OCON NO EIA VILLAVICIOSA DE ODON
TM VILLAVICIOSA ODON
78| 22.340 | REFORMA CLINICA LA LUZ TM MADRID CLINICA LA LUZ SL ACTIVIDADES MADRID
79| 16.179 | AMPLIACION ESTACION DE SUBESTACION DE COMPRESION TM ENAGAS ACTIVIDADES ALGETE
ALGETE
80|  9.636 | SUBESTACION LOS BERROCALES 132/15 KV NUEVA CONSTRUCCION | UNION FENOSA DISTRIBUCION SA ACTIVIDADES MADRID
TM MADRID
81| 12.43/09 | LABORATORIO C/SANTIAGO GRISOLIA 2 OFICINA 15 TM TRES CANTOS | CORETHERAPIX, S.L.U. ACTIVIDADES TRES CANTOS
82 | 12.44/09 | LABORATORIO C/SANTIAGO GRISOLIA 2 P BAJA OFICINA 15 TM TRES | X-POL BIOTECH SL ACTIVIDADES TRES CANTOS
CANTOS
83| 26.5/09 | AMPLIACION DE PARQUE DE MAQUINARIA EN PARCELAS 10,14,31 Y 52 | DRAGADOS SA ACTIVIDADES VALDEMORO
POL 20 TM VALDEMORO
84| 6.34/09 | PLANTA TRATAMIENTO RESIDUOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS TM | INDUMETAL RECYCLING SA ACTIVIDADES SAN AGUSTIN DE GUADALIX
SAN AGUSTIN DE GUADALIX
85|  9.659 | SUBESTACION GETAFE 220/45/15 KV CAMBIO TRAFO T-I 45/15KV UNION FENOSA DISTRIBUCION SA ACTIVIDADES GETAFE
25MVA
86 | 12.22/09 | ESTABLECIMIENTO INDUSTRIAL PARA FABRICA DE PAN TM ALCALA DE | FABRICA DE PAN JABARDO SA ACTIVIDADES ALCALA DE HENARES
HENARES
87|  9.658 | AMPLIACION SUBESTACION DE MEJORADA DEL CAMPO 45/15 KV UNION FENOSA DISTRIBUCION SA ACTIVIDADES MEJORADA DEL CAMPO
88|  2.248 | CONSTRUCCION DE DOS DEPOSITOS DEL SISTEMA PINILLA CANAL ISABEL II NO EIA CABANILLAS DE LA SIERRA,
(VALDEMANCO Y LA SILICONA) NAVALAFUENTE Y
VALDEMANCO
89|  27.34 | AMPLIACION DE LA ETAP DE VALMAYOR TM COLMENAREJO ETAP VALMAYOR UTE NO EIA COLMENAREJO
90 | 22.347 | PERFORACIONES INSTALACION GEOTERMICA BAJA ENTALPIA TM JOSE MARIA PAJARES ESPINACO (JUBAFRA SL) | NO EIA VILLANUEVA DEL PARDILLO
VILLANUEVA PARDILLO
91|  22.349 | PERFORACION PARA INSTALACION GEOTERMICA DE BAJAENTALPIA | GONZALO BERNABEU TABOADA NO EIA COLMENAREJO
TM COLMENAREJO
92 | 12.48/09 | LABORATORIO DE PROCESOS QUIMICOS EN EL CAMPUS UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES ACTIVIDADES ALCALA DE HENARES
UNIVERSITARIO TM ALCALA DE HENARES
93| 27.32 | MODIFICACION ESTACION SERVICIO AVDA HISPANIDAD 44 REPSOL COMERCIAL DE PRODUCTOS NO EIA MADRID
AEROPUERTO BARAJAS T2 LADO TIERRA PETROLIFEROS
(03/2.902/10)

citado Reglamento, la Direccién General de Evaluacién Ambiental,
hace publica la inscripcion de la organizaciéon “FCC Ambito, Socie-
dad Anénima”, con domicilio social en camino del Valle, nime-

Resolucion de 30 de noviembre de 2009, de la Direccion General de | TO 12,.poligon(.) industrial “Finanzauto”, 28500 Arganda del. R?y
Evaluacién Ambiental, por la que se hace publica la inscripcién (Madrid), referida al centro de Arganda, localizado en el domicilio

del centro de Arganda de la organizacién “FCC Ambito, Sociedad | citado, en el Registro de Organizaciones Adheridas al Sistema
Anénima”, en el Registro de Organizaciones Adheridas al Siste- | Europeo de Gestion y Auditoria Medioambiental de la Comunidad

ma Comunitario de Gestién y Auditoria Medioambientales | de Madrid, con fecha 30 de noviembre de 2009, asigndndosele el ni-

(EMAS).

mero de registro ES-MD-000266.
La correspondiente Declaracién Ambiental validada podra con-

De conformidad con lo establecido en el Reglamento CE/761/2001, | sultarse en las oficinas del Area de Control Integrado de la Conta-
del Parlamento Europeo, y del Consejo, de 19 de marzo de 2001, por | minacién, adscrita a la Direccién General de Evaluacién Ambiental,
el que se posibilita que las organizaciones se adhieran con cardcter | sitas en la calle Princesa, nimero 3, planta quinta, 28008 Madrid.

voluntario a un sistema comunitario de auditoria y gestién me-
dioambiental (EMAS), y de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 10 del Decreto 25/2003, de 27 de febrero, por el que se establece

Madrid, a 30 de noviembre de 2009.—EIl Director General de
Evaluacién Ambiental, José Trigueros Rodrigo.

el procedimiento para la aplicacién en la Comunidad de Madrid del (02/167/10)
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Resolucion de 21 de diciembre de 2009, de la Direccion General del
Medio Ambiente, por la que se anuncia la exposicién publica rela-
tiva a la autorizacién de ocupacién temporal por canalizacién sub-
terrdnea de 624 ml, en terrenos de la via pecuaria “Vereda del Ca-
mino de Alcorcén” hasta su inserccion con la Vereda del Camino
de la Carrera, en Pozuelo de Alarc6n (Madrid), proyecto promovido
por “Gas Natural Distribucién SDG, Sociedad Anénima”.

En cumplimiento del articulo 14 de la Ley 3/1995, de 29 de mar-
70, de Vias Pecuarias, y articulo 38.5 de la Ley 8/1998, de 15 de ju-
nio, de Vias Pecuarias de la Comunidad de Madrid, se procede a dar
audiencia a las entidades mencionadas en el articulo 24.a), que in-
cluird un periodo de exposicion publica de duracién minima de un
mes, del expediente 0852/09 de autorizacién de ocupacién temporal
por canalizacién subterrdnea de 624 metros lineales, en terrenos de
la via pecuaria “Vereda del Camino de Alcorcén”, hasta su intersec-
cion con la Vereda del Camino de la Carrera, en Pozuelo de Alarcon
(Madrid), proyecto promovido por “Gas Natural Distribucién SDG,
Sociedad Anénima”.

Se hace publico para general conocimiento que dicho expediente
estard expuesto en las oficinas del Area de Vias Pecuarias de esta
Direccién General, sitas en ronda de Atocha, nimero 17, primera
planta (Madrid), durante el plazo de un mes, a contar desde la publi-
cacion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Durante dicho plazo se podrdn presentar las alegaciones que se
estimen oportunas ante la Direccion General de Medio Ambiente, en
estas dependencias o en cualquiera de los organismos que recoge el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Madrid, a 21 de diciembre de 2009.—EI Director General
del Medio Ambiente, PDF (Resolucién de 14 de mayo de 2009),
el Subdirector General de Recursos Agrarios, Jestis Carpintero
Hervas.

(02/728/10)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

Resolucién de 14 de enero de 2010, por la que se acuerda publicar el
requerimiento a don Fernando Stella para que subsane el escrito de
presentacion del recurso potestativo de reposicion RR 1221.8/09.

Intentado sin efecto el requerimiento a don Fernando Stella para
que subsane el escrito de presentacién del recurso de reposicidn
RR 1221.8/09, procede su publicacién a los efectos previstos en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 42.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se le comunica
que ha tenido entrada en el Registro de esta Consejeria, con fecha 20
de noviembre de 2009, su solicitud de recurso de reposicién contra la
Orden dictada en el expediente RBE 0281020101301608E.

El plazo médximo para la resolucién y notificacién del recurso
de reposicién es de un mes, conforme establece el articulo 117.2
de la referida Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y los efectos del
silencio administrativo son desestimatorios, tal como dispone
el articulo 43.2, en relacién con el articulo 43.3 del repetido tex-
to legal.

Asimismo, se le notifica que dado que dicho recurso ha sido fir-
mado por orden y no consta la identidad del firmante ni la represen-
tacion del mismo, de acuerdo con lo que establece el articulo 32 de
la mencionada Ley, se le dirige el presente escrito a fin de que, en el
plazo de diez dias hdbiles, subsane dicha falta, acreditando la repre-
sentacion por cualquier medio vdlido en derecho que deje constan-

cia fidedigna. En caso de que dicha representacién se acredite me-
diante la aportacion de cualquier documento, deberd presentarse ori-
ginal o fotocopia compulsada del mismo u original y fotocopia para
su compulsa, o bien puede realizarse mediante comparecencia per-
sonal del interesado en las dependencias del Area de Recursos e In-
formes de esta Consejeria (calle Princesa, nimero 3, tercera planta),
con la advertencia de que si asi no lo hiciera, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 71 de la citada Ley, se le tendrd por desistido
de su peticidn, previa resolucion que serd dictada en los términos del
articulo 42 de la reiterada Ley procedimental.

Madrid, a 14 de enero de 2010.—El Secretario General Técnico,
Alfonso Moreno Gémez.

(03/2.898/10)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

Notificacién de apercibimiento de ejecucién forzosa de la Resolu-
cién 1039/AD/2009, del Director-Gerente, por la que se acuerda
la recuperacién posesoria del inmueble sito en la calle Acebedo,
bloque 11, vivienda nimero 2.058 D, de Madrid.

Intentada sin efecto la préactica de la notificacion en el domi-
cilio de sus destinatarios, don Santiago Judrez Simarro y dofia
Moénica Amayas Alvarez, de apercibimiento de ejecucién forzo-
sa de la Resolucién 1039/AD/2009, del Director-Gerente del
IVIMA, por la que se acuerda la recuperacion posesoria del in-
mueble sito en la calle Acebedo, bloque 11, vivienda nime-
ro 2.058, de Madrid, procede su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a los efectos previstos en el articu-
lo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El contenido integro del texto que se notifica podra ser examina-
do en el Area de Inspeccién de Vivienda del Instituto de la Vivien-
da de Madrid, calle Basilica, nimero 23, de lunes a viernes y de nue-
ve a catorce horas.

Los datos personales contenidos en este documento son objeto de
tratamiento informdtico en los términos del articulo 5 de la Ley Or-
gdnica 15/1999 y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pu-
diendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante la Direccién-Gerencia de este organismo, como res-
ponsable del fichero.

En Madrid, a 22 de diciembre de 2009.—El Director-Gerente,
José Antonio Martinez Paramo.

(03/2.914/10)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

Notificaciéon de Resolucion 1117/AD/2009, del Director-Gerente,
por la que se deniega la pretension de legalizacién formulada en
relacion al inmueble sito en bulevar Indalecio Prieto, nime-
ro 17 A, quinto B, de Madrid, y se acuerda su recuperacién pose-
soria.

Intentada sin efecto la practica de la notificacion en el domici-
lio de su destinatario, don Oscar Salazar Jiménez, de Resolu-
cion 1117/AD/2009, del Director-Gerente del IVIMA, por la que se
deniega la pretension de legalizacién formulada en relacién al in-
mueble sito en bulevar Indalecio Prieto, nimero 17 A, quinto B, de
Madrid, y se acuerda su recuperacién posesoria, de conformidad con
el articulo 11 de la Ley 3/2001, de 21 de junio, procede su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a los
efectos previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
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viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin.

El contenido integro de la Resolucion que se notifica podrd ser
examinado en el Area de Inspeccion de Vivienda del Instituto de la
Vivienda de Madrid, calle Basilica, niimero 23, de lunes a viernes y
de nueve a catorce horas.

Esta Resolucion agota la via administrativa y contra la misma po-
drd interponerse recurso potestativo de reposicién ante este mismo
organo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notifica-
cion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses a contar, igualmente, desde el dia siguiente a su publicacion, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Los datos personales contenidos en este documento son objeto de
tratamiento informatico en los términos del articulo 5 de la Ley Or-
gdnica 15/1999 y en la Ley 8/2001, de 1a Comunidad de Madrid, pu-
diendo ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicidn ante la Direccion-Gerencia de este organismo, como res-
ponsable del fichero.

En Madrid, a 22 de diciembre de 2009.—El Director-Gerente,
José Antonio Martinez Paramo.

(03/2.919/10)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

Notificacién de Resolucion 659/AD/2009, del Director-Gerente,
por la que se acuerda la recuperacién posesoria del inmueble
sito en la avenida Carlos V, nimero 24, tercero B, de Méstoles
(Madrid), y apercibimiento de ejecucion forzosa de dicha Reso-
lucién.

Intentada sin efecto la practica de la notificacion en el domici-
lio de sus destinatarios, don Carlos Martin Ruiz, don Félix Martin
Ruiz, don Francisco Martin Ruiz y dofia Pilar Martin Ruiz, de Re-
solucion 659/AD/2009, del Director-Gerente del IVIMA, por la que
se acuerda la recuperacion posesoria del inmueble sito en avenida
Carlos V, numero 24, tercero B, de Mdstoles (Madrid), asi como su
apercibimiento de ejecucion forzosa, de conformidad con el articu-
lo 11 de la Ley 3/2001, de 21 de junio, procede su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a los efectos pre-
vistos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtin.

El contenido integro de la Resolucién que se notifica podrd ser
examinado en el Area de Inspeccién de Vivienda del Instituto de la
Vivienda de Madrid, calle Basilica, nimero 23, de lunes a viernes y
de nueve a catorce horas.

Esta Resolucion agota la via administrativa y contra la misma po-
drd interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notifica-
cidn, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses a contar, igualmente, desde el dia siguiente a su publicacion, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Los datos personales contenidos en este documento son objeto de
tratamiento informatico en los términos del articulo 5 de la Ley Or-
gdnica 15/1999 y en la Ley 8/2001, de 1a Comunidad de Madrid, pu-
diendo ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion ante la Direccion-Gerencia de este organismo, como res-
ponsable del fichero.

En Madrid, a 22 de diciembre de 2009.—El Director-Gerente,
José Antonio Martinez Paramo.

(03/2.916/10)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

Notificacion de Resolucion 741/AD/2009, del Director-Gerente,
por la que se acuerda la recuperacion posesoria de la vivienda sita
en la calle Abertura, bloque 27, vivienda nimero 1.843, de Ma-
drid, apercibimiento de ejecucion forzosa de dicha Resolucion.

Intentada sin efecto la prictica de la notificacién en el domici-
lio de sus destinatarios, dofia Azucena Sudrez Vargas y demds ocu-
pantes, de Resolucién 741/AD/2009, del Director-Gerente del IVIMA,
por la que se acuerda la recuperacion posesoria de la vivienda sita en
la calle Abertura, nimero 27, vivienda nimero 1.843, de Madrid, y
apercibimiento de ejecucién forzosa, de conformidad con el articu-
lo 11 de la Ley 3/2001, de 21 de junio, procede su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a los efectos pre-
vistos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comtn.

El contenido integro de la Resolucién que se notifica podrd ser
examinado en el Area de Inspeccién de Vivienda del Instituto de la
Vivienda de Madrid, calle Basilica, niimero 23, de lunes a viernes y
de nueve a catorce horas.

Esta Resolucion agota la via administrativa y contra la misma po-
dré interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mismo
organo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notifica-
cion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses a contar, igualmente, desde el dia siguiente a su publicacién, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

Los datos personales contenidos en este documento son objeto de
tratamiento informdtico en los términos del articulo 5 de la Ley Or-
gdnica 15/1999 y en la Ley 8/2001, de la Comunidad de Madrid, pu-
diendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion ante la Direccion-Gerencia de este organismo, como res-
ponsable del fichero.

En Madrid, a 22 de diciembre de 2009.—El Director-Gerente,
José Antonio Martinez Paramo.

(03/2.909/10)

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Ordenacion del Territorio

INSTITUTO DE LA VIVIENDA DE MADRID (IVIMA)

Notificacion de Resolucion 945/AD/2009, del Director-Gerente,
por la que se resuelve dejar sin efecto la oferta de eleccién de ré-
gimen en relacién al inmueble sito en la plaza de Buenavista, ni-
mero 18, primero A, de Navalcarnero (Madrid), asi como dejar
sin efecto la Resolucion de descalificacion de dicha vivienda.

Intentada sin efecto la practica de la notificacion en el domicilio de
su destinatario, don Francisco Javier Villar Benito, de Resolucion
945/AD/2009, del Director-Gerente del IVIMA, por la que se resuel-
ve dejar sin efecto la oferta de eleccion de régimen en relacion al inmue-
ble sito en la plaza de Buenavista, niimero 18, primero A, de Navalcar-
nero (Madrid), asi como dejar sin efecto la resolucién de descalificacion
de dicha vivienda, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 3/2001,
de 21 de junio, procede su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, a los efectos previstos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El contenido integro de la Resolucién que se notifica podrd ser
examinado en el Area de Inspeccién de Vivienda del Instituto de la
Vivienda de Madrid, calle Basilica, nimero 23, de lunes a viernes y
de nueve a catorce horas.

Esta Resolucién agota la via administrativa y contra la misma po-
drd interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mismo
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drgano, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su notifica-
cion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses a contar, igualmente, desde el dia siguiente a su publicacién, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime procedente.

Los datos personales contenidos en este documento son objeto de
tratamiento informdtico en los términos del articulo 5 de la Ley Or-
gdnica 15/1999 y en la Ley 8/2001, de 1a Comunidad de Madrid, pu-
diendo ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y
oposicion ante la Direccién-Gerencia de este organismo, como res-
ponsable del fichero.

En Madrid, a 22 de diciembre de 2009.—El Director-Gerente,
José Antonio Martinez Pdaramo.

(03/2.911/10)

Consejeria de Sanidad
AREA 1 ATENCION PRIMARIA

Resolucién de 13 de enero de 2010, del Director-Gerente, por la que
se hace publica la adjudicacion definitiva del contrato de “Servi-
cio de mantenimiento de equipos de electromedicina y aparatos
clinicos de los centros adscritos al Area 1 Atencién Primaria del
Servicio Madrilefio de Salud”.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Gerencia Area 1
Atencién Primaria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contrata-
cion Administrativa, Gerencia Area 1 Atencion Primaria.

¢) Nuamero de expediente: CA 9/2009 AP1.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: De suministros.

b) Descripcidn del objeto: Servicio de mantenimiento de equi-
pos de electromedicina y aparatos clinicos de los centros ads-
critos al Area 1 Atencion Primaria del Servicio Madrilefio de
Salud.

¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
namero 270, de 13 de noviembre de 2009.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacidn:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Pluralidad de criterios.

4. Presupuesto base de licitacién: Importe total, 164.100 euros

(IVA incluido).

5. Adjudicacién:

a) Fecha: 12 de enero de 2010.

b) Contratista: “Ibérica de Mantenimiento, Sociedad Anénima”.

c) Nacionalidad: Espaiiola.

d) Importe total de adjudicacién, IVA incluido: 134.556 euros.

Hadgase ptiblico para general conocimiento.

Madrid, a 13 de enero de 2010.—EI Gerente del Area 1 Atencién
Primaria del Servicio Madrilefio de Salud, Antonio Alemany Ldpez.

(03/2.728/10)

Consejeria de Sanidad

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO
“GREGORIO MARANON”

Resolucién de 20 de enero de 2010, de la Gerencia, por la que se mo-
difica la base imponible y tipo de IVA aplicable al procedimien-
to abierto, denominado “Servicio de recogida intrahospitalaria de
las diferentes clases de residuos en el Hospital General Universi-
tario “Gregorio Marafién” (expediente nimero 275/2010), publi-
cado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nti-
mero 7, de 9 de enero de 2010.

1. El Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares que rige
el contrato de referencia, que han sido facilitados en la pdgina web
http://www.madrid.org/contratospublicos, como los facilitados en
el Servicio de Contrataciéon Administrativa del Hospital, contenian
errores. Una vez subsanados los mismos, podran consultase en la pa-
gina web antes detallada, asi como en el Servicio de Contratacién
del Hospital General Universitario “Gregorio Marafién”.

2. Presupuesto base de licitacion, IVA excluido, queda estable-
cido: 730.511,21 euros.

3. El tipo de IVA aplicable serd del 7 por 100, por un importe
de 51.135,79 euros.

4. Mantener el importe total de 781.647 euros.

Madrid, a 20 de enero de 2010.—El Gerente del Hospital General

~ 2z 9

Universitario “Gregorio Maranén”, Antonio Barba Ruiz de Gauna.
(03/4.576/10)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “LA PAZ”

Resolucién de 21 de diciembre de 2009, del Director-Gerente, por
la que se hace publica la siguiente adjudicacién definitiva:
PNSP 19/2010, para la adquisicién de medicamentos: Voricona-
zol, anidulafungina, sunitinib, maraviroc.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Hospital Universi-
tario “La Paz”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Suministros. Unidad
de Contratacion.

¢) Numero de expediente: PNSP 19/2010.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicién de medicamentos: Vori-
conazol, anidulafungina, sunitinib, maraviroc.

¢) Lotes: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacion: No procede.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién y valor estimado del contrato:

— Presupuesto base de licitacion: 1.148.375,02 euros.

— Valor estimado del contrato: 1.104.206,75 euros.

5. Adjudicacién definitiva:

a) Fecha: 21 de diciembre de 2009.

b) Contratista: “Pfizer Espafia, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espaiiola.

d) Importe total de la adjudicacion: 1.148.375,02 euros (IVA in-
cluido).

Madrid, a 21 de diciembre de 2009.—El Director-Gerente, Rafael

Pérez-Santamarina Feijoo.

(03/2.442/10)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “LA PAZ”

Resolucién de 21 de diciembre de 2009, del Director-Gerente, por
la que se hace publica la siguiente adjudicacién definitiva:
PNSP 16/2010, para la adquisiciéon de medicamentos: Tarceva.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Hospital Universi-
tario “La Paz”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Suministros. Unidad
de Contratacion.

¢) Nuamero de expediente: PNSP 16/2010.
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2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcién del objeto: Adquisicién de medicamentos:
Tarceva.

c¢) Lotes: No.

d) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: No procede.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Anticipada.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién y valor estimado del contrato:

— Presupuesto base de licitacion: 1.173.512,60 euros.

— Valor estimado del contrato: 1.128.377,50 euros.

5. Adjudicacién definitiva:

a) Fecha: 21 de diciembre de 2009.

b) Contratista: “Roche Farma, Sociedad Anénima”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe total de la adjudicacién: 1.173.502,85 euros (IVA in-
cluido).

Madrid, a 21 de diciembre de 2009.—EI Director-Gerente, Rafael

Pérez-Santamarina Feijoo.
(03/2.441/10)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “LA PAZ”

Resolucién de 21 de diciembre de 2009, del Director-Gerente, por
la que se hace publica la siguiente adjudicacién definitiva:
PNSP 3/10, para la adquisicién de medicamentos: Rituximab.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Hospital Universi-
tario “La Paz”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Suministros. Unidad
de Contratacion.

¢) Nuamero de expediente: PNSP 3/10.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Adquisicién de medicamentos: Ritu-
ximab.

c¢) Lotes: No.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: No procede.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Anticipada.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién y valor estimado del contrato:

— Presupuesto base de licitacion: 1.415.358,88 euros.

— Valor estimado del contrato: 1.360.922 euros.

5. Adjudicacién definitiva:

a) Fecha: 21 de diciembre de 2009.

b) Contratista: “Roche Farma, Sociedad Anénima”.

b) Nacionalidad: Espaiiola.

¢) Importe total de la adjudicacién: 1.415.356 euros (IVA in-
cluido).

Madrid, a 21 de diciembre de 2009.—FEIl Director-Gerente, Rafael

Pérez-Santamarina Feijoo.
(03/2.440/10)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “RAMON Y CAJAL”

Resolucion de 4 de enero de 2010, de la Gerencia de Atencién Es-
pecializada del Area 4, por la que se hace publica la adjudicacién
definitiva del contrato de suministro de productos farmacéuticos
(erbitux 100 mg vial) para el Servicio de Farmacia del Hospital
Universitario “Ramén y Cajal”.

a)
b)

c)
d)

a)
b)

c)
€)

a)
b)

Entidad adjudicadora:

Organismo: Consejeria de Sanidad. Servicio Madrilefio de
Salud.

Dependencia que tramita el expediente: Gerencia de Aten-
cién Especializada del Area 4. Direccién de Gestion y Servi-
cios Generales (Unidad de Contratacion).

Numero de expediente: 2010400006.

Direccién de Internet del perfil de contratante:

— http://www.madrid.org/contratospublicos

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Suministro.

Descripcidn del objeto: Adquisicién de productos farmacéu-
ticos (erbitux 100 mg vial) para el Servicio de Farmacia del
Hospital Universitario “Ramon y Cajal”.

Lotes: Uno.

CPV: 33600000-6.

Medio de publicacién del anuncio de licitacién: No procede.

Tramitacion y procedimiento de adjudicacién:

Tramitacion: Anticipada.

Procedimiento: Negociado sin publicidad.

Presupuesto base de licitacién y valor estimado del contrato:
Presupuesto base de licitacién:

e Base imponible: 1.144.365,86 euros.
e IVA: 4 por 100.
e Importe total: 1.190.140,49 euros.

Adjudicacion definitiva:

Fecha: 19 de noviembre de 2009.

Contratista: “Merck, Sociedad Limitada” (NIF B-08070195).
Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la adjudicacién:

— Importe neto: 1.144.365,86 euros.

— IVA: 4 por 100.
— Importe total: 1.190.140,49 euros.

Hagase ptiblico para general conocimiento.

Madrid, a 4 de enero de 2010.—EI Director-Gerente de Atencién
Especializada del Area 4, Amador Elena Cérdoba.

(03/2.736/10)

Consejeria de Sanidad

HOSPITAL UNIVERSITARIO “RAMON Y CAJAL”

Resolucién de 4 de enero de 2010, de la Gerencia de Atencion Es-
pecializada del Area 4, por la que se hace publica la adjudicacion
definitiva del contrato de suministro de productos farmacéuticos
(kuvan, rebif, saizen) para el Servicio de Farmacia del Hospital
Universitario “Ramoén y Cajal”.

1.
a)

b)

c)
d)

a)
b)

c)
€)

Entidad adjudicadora:
Organismo: Consejeria de Sanidad. Servicio Madrilefio de
Salud.

Dependencia que tramita el expediente: Gerencia de Aten-
cion Especializada del Area 4. Direccién de Gestioén y Servi-
cios Generales (Unidad de Contratacion).

Numero de expediente: 2009400104.
Direccién de Internet del perfil de contratante:

— http://www.madrid.org/contratospublicos
Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Suministro.

Descripcién del objeto: Adquisicién de productos farmacéu-
ticos (kuvan, rebif, saizen) para el Servicio de Farmacia del
Hospital Universitario “Ramon y Cajal”.

Lotes: Cuatro.

CPV: 33600000-6.

Medio de publicacién del anuncio de licitacién: No procede.
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a)
b)

Tramitacién y procedimiento de adjudicacion:

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado sin publicidad.

Presupuesto base de licitacion y valor estimado del contrato:
Presupuesto base de licitacion:

e Base imponible: 1.968.302,09 euros.

e IVA: 4 por 100.

e Importe total: 2.047.034,17 euros.

Adjudicacién definitiva:

Fecha: 4 de enero de 2010.

Contratista: “Merck, Sociedad Limitada” (NIF: B-08070195).
Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la adjudicacion:

— Importe neto: 1.968.282,25 euros.

— IVA: 4 por 100.

— Importe total: 2.047.013,54 euros.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 4 de enero de 2010.—EI Director-Gerente de Atencién
Especializada del Area 4, Amador Elena Cérdoba.

(03/2.444/10)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL CLINICO “SAN CARLOS”

Resolucién de 11 de enero de 2010, del Director-Gerente, por la que
se hace publica la adjudicacién de “Actualizacién de la Sala de
Hemodindmica Philips Integris H5000 a Sistema de Tecnologia
Flat Panel”.

1.
a)

b)

9]
2.

a)
b)

c)

d)
3.
a)
b)
c)
4.
5.
a)
b)

9]
d)

Entidad adjudicadora:

Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud. Hospital Clinico
“San Carlos” de Madrid.

quendencia que tramita el expediente: Servicio de Contrata-
cion.

Numero de expediente: PNSP 2009-1-044.

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Suministro.

Descripcién del objeto: “Actualizacion de la Sala de Hemodi-
ndmica Philips Integris H5000 a Sistema de Tecnologia Flat
Panel”.

Fecha de anuncio de licitacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID: No procede.

Divisién por lotes y niimero: No.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma: Sin publicidad.

Presupuesto base de licitacion: 250.000 euros.

Adjudicacién definitiva:

Fecha: 8 de enero de 2010.

Adjudicataria: “Philips Ibérica, Sociedad Anénima Uniper-
sonal”.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la adjudicacién: 250.000 euros.

Madrid, a 11 de enero de 2010.—EI Director-Gerente del Hospi-
tal Clinico “San Carlos”, José Soto Bonel.

(03/2.540/10)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL CLINICO “SAN CARLOS”

Resolucién de 11 de enero de 2010, del Director-Gerente, por la que
se hace publica la adjudicacion de «Servicio de mantenimiento de
equipos electromédicos “General Electric” del Hospital Clinico
“San Carlos” de Madrid».

1.
a)

b)

c)
2.

a)
b)

c)

d)
3.
a)
b)
c)
4.
5.
a)
b)

c)
d)

Entidad adjudicadora:

Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud. Hospital Clinico
“San Carlos”, de Madrid.

D.e/pendencia que tramita el expediente: Servicio de Contrata-
cion.

Nimero de expediente: PNSP 2009-5-074.

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Suministro.

Descripcién del objeto: «Servicio de mantenimiento de equi-
pos electromédicos “General Electric” del Hospital Clinico
“San Carlos” de Madrid».

Fecha de anuncio de licitacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID: No procede.

Divisién por lotes y nimero: No.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacidn:

Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Negociado.
Forma: Sin publicidad.

Presupuesto base de licitacién: 117.831,53 euros.
Adjudicacion definitiva:

Fecha: 8 de enero de 2010.

Adjudicataria: “Philips Ibérica, Sociedad Anénima Uniper-
sonal”.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la adjudicacién: 117.831,53 euros.

Madrid, a 11 de enero de 2010.—El Director-Gerente del Hospi-
tal Clinico “San Carlos”, José Soto Bonel.

(03/2.544/10)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL CLINICO “SAN CARLOS”

Resolucién de 12 de enero de 2010, del Director-Gerente, por la
que se hace publica la adjudicacién de «Servicio de manteni-
miento de la jardineria para el Hospital Clinico “San Carlos” de
Madrid».

1.
a)

b)

c)
2.

a)
b)

c)

d)
3.
a)
b)
c)
4.
5.
a)
b)

c)
d)

Entidad adjudicadora:

Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud. Hospital Clinico
“San Carlos”, de Madrid.

Dgpendencia que tramita el expediente: Servicio de Contrata-
cion.

Nimero de expediente: PNSP 2009-4-063.

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Suministro.

Descripcion del objeto: «Servicio de mantenimiento de la jar-
dineria para el Hospital Clinico “San Carlos” de Madrid».
Fecha de anuncio de licitacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID: 4 de noviembre de 2009.

Divisién por lotes y nimero: No.

Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacidn:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Forma: Pluralidad de criterios.

Presupuesto base de licitacion: 49.500 euros.

Adjudicacién definitiva:

Fecha: 12 de enero de 2010.

Adjudicataria: “Proyectos Integrales de Limpieza, Sociedad
Anénima”.

Nacionalidad: Espafiola.

Importe de la adjudicacién: 40.633,18 euros.

Madrid, a 12 de enero de 2010.—EI Director-Gerente del Hospi-
tal Clinico “San Carlos”, José Soto Bonel.

(03/2.540/10)
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Consejeria de Sanidad
HOSPITAL CLINICO “SAN CARLOS”

Resolucién de 12 de enero de 2010, del Director-Gerente, por la que
se hace publica la adjudicacién de «Servicio de tratamiento inte-
gral de prevencion de la legionelosis para el Hospital Clinico
“San Carlos” de Madrid, Pabellén 8, y Centros de Especialidades
de la avenida de Portugal y calle Modesto Lafuente».

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud. Hospital Clinico
“San Carlos” de Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contrata-
cion.

¢) Nuamero de expediente: PNSP 2009-4-064.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: «Servicio de tratamiento integral de
prevencion de la legionelosis para el Hospital Clinico “San
Carlos” de Madrid, Pabellén 8, y Centros de Especialidades
de la avenida de Portugal y calle Modesto Lafuente».

¢) Fecha de anuncio de licitacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID: 4 de noviembre de 2009.

d) Divisién por lotes y nimero: No.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Pluralidad de criterios.

4. Presupuesto base de licitacion: 80.000 euros.

5. Adjudicacién definitiva:

a) Fecha: 12 de enero de 2010.

b) Adjudicataria: “Tratamientos Medioambientales Hermo, So-
ciedad Limitada”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: 55.100 euros.

Madrid, a 12 de enero de 2010.—E]l Director-Gerente del Hospi-

tal Clinico “San Carlos”, José Soto Bonel.

(03/2.542/10)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL CLINICO “SAN CARLOS”

Resolucién de 14 de enero de 2010, del Director-Gerente, por la que
se hace publica la adjudicacion del servicio de desinsectacion y
desratizacion de las instalaciones del Hospital Clinico “San Car-
los” y de los Centros de Atencién Especializada del Area 7 de
Madrid.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Instituto Madrilefio de la Salud. Hospital Clinico
“San Carlos”, de Madrid.

b) De;pendencia que tramita el expediente: Servicio de Contrata-
cion.

c¢) Numero de expediente: PNSP 2009-5-061.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcidn del objeto: Servicio de desinsectacion y desratiza-
cién de las instalaciones del Hospital Clinico “San Carlos” y de
los Centros de Atencién Especializada del Area 7 de Madrid.

¢) Fecha de anuncio de licitacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID: 11 de noviembre de 2009.

d) Fecha de anuncio de licitacion en el “Boletin Oficial del Esta-
do”: No.

e) Fecha de anuncio en el “Diario Oficial de la Unién Europea”: No.

f) Divisién por lotes y nimero: No.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacidn:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Pluralidad de criterios.

4. Presupuesto base de licitacién: 122.000 euros.
5. Adjudicacién definitiva:

a) Fecha: 13 de enero de 2010.

b) Adjudicataria: “Dokesim, Sociedad Limitada”.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacion: 114.144 euros.

Madrid, a 14 de enero de 2010.—EI Director-Gerente del Hospi-
tal Clinico “San Carlos”, José Soto Bonel.

(03/2.543/10)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 29 de octubre de 2009, de la Direccién General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, dep6-
sito y publicacién del convenio colectivo de la empresa Mancomu-
nidad THAM de Servicios Sociales de Atencion Social Primaria
(Torrelodones, Hoyo de Manzanares, Alpedrete y Moralzarzal)
(codigo niimero 2813932).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Manco-
munidad THAM de Servicios Sociales de Atencién Social Primaria
(Torrelodones, Hoyo de Manzanares, Alpedrete y Moralzarzal),
suscrito por la comision negociadora del mismo, dia 19 de febrero
de 2009, completada la documentacion exigida en el articulo 6 del
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el
articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer, esta Direccion General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn y proceder al correspondiente de-
pdsito en este organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de octubre de 2009.—El Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

PREAMBULO

Suscriben el presente convenio colectivo la representacion de los
trabajadores y de las trabajadoras que prestan sus servicios en régi-
men laboral en la Mancomunidad THAM de Servicios Sociales de
Atencion Social Primaria (Torrelodones, Hoyo de Manzanares, Al-
pedrete y Moralzarzal) y las representantes de la misma. Ambas par-
tes se reconocen como interlocutores validos, de acuerdo con lo es-
tablecido en las Leyes 9/1987 y 7/1990.

Capitulo |
Ambito de aplicacion

Articulo 1. Ambito de aplicacién territorial—En el presente
convenio colectivo se establecen y regulan las normas por las que
han de regirse las condiciones de trabajo y seguridad laboral del per-
sonal laboral empleado en la Mancomunidad THAM de Servicios
Sociales de Atencién Social Primaria que presta sus servicios en los
municipios de Torrelodones, Hoyo de Manzanares, Alpedrete y Mo-
ralzarzal, municipios que conforman la Mancomunidad THAM.

Art. 2. Ambito de aplicacién personal—El presente convenio
colectivo serd de aplicacion a todo el personal laboral que presta sus
servicios en la Mancomunidad THAM de Servicios Sociales de
Atencién Social Primaria.

Quedan excluidos del dmbito de aplicacion del presente convenio:

1. Los y las profesionales (personas fisicas) cuya relacién con

la Mancomunidad THAM se derive de un vinculo por medio de con-
trato no laboral de prestacidn de servicios, bien de naturaleza civil o
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mercantil o de contrataciones administrativas para la realizacion de
trabajos especificos o de obra o servicio concreto.

2. Las personas que estdn recibiendo cursos de formacién para
el empleo, en programas formativos concertados con otras Adminis-
traciones Publicas, que se regirdn por normas especificas o conve-
nios sectoriales.

3. El personal funcionario.

4. Los trabajadores y las trabajadoras en practicas.

Art. 3. Ambito temporal y vigencia.—FEl presente convenio ten-
drd una duracién de dos afios y entrard en vigor a partir de la fecha
de su firma, independientemente de la fecha de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y su duracién
serd hasta el 31 de diciembre del afio 2010.

Surtird efectos econémicos desde el dia 1 de enero del afio 2009.

Los articulos con contenido econémico serdn revisados y actuali-
zados al comienzo de cada nuevo ejercicio, surtiendo efectos econd-
micos desde el dia 1 de enero del ejercicio correspondiente.

Art. 4. Denuncia y revision.—La denuncia del presente conve-
nio, efectuada por cualquiera de las partes legitimadas para ello, de-
berd realizarse por escrito con al menos tres meses de antelacion a
su vencimiento, a través de cualquiera de los procedimientos feha-
cientes admitidos en Derecho, en escrito dirigido al presidente de la
Mancomunidad THAM.

De no efectuarse denuncia se prorrogard este de manera automa-
tica. Las condiciones pactadas en el presente convenio subsistirdn,
en todo caso, hasta la revisién y aprobacién definitiva de las nuevas
cldusulas.

Art. 5. Condiciones mds beneficiosas.—Las condiciones mds
beneficiosas que, con cardcter colectivo, estén reconocidas en los
convenios o acuerdos superiores y posteriores a este, modificardn el
presente articulado, ateniéndonos a la norma mds favorable para el
conjunto de los trabajadores y las trabajadoras y al principio pro
operario.

Art. 6. Indivisibilidad del convenio.—Las condiciones pactadas
en el presente convenio forman un todo orgdnico e indivisible, y a
efectos de su aplicacién préctica, serdn consideradas global y con-
juntamente, considerdndose texto global del convenio el articulado
y las tablas salariales, sin que quepa la aplicacién de una normativa
aislada sobre condiciones anteriores que perjudiquen los derechos
reconocidos por este convenio, sin perjuicio, que, en el caso de con-
tratacion de colectivos calificados como especiales, se regulen por
las condiciones establecidas por la ley para cada caso concreto.

Art. 7. Garantia, absorciéon y compensacion.—Las condiciones
establecidas en este convenio compensardn y absorberdn todas las
existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea
la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones o mejoras de condiciones labora-
les que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
cualquier indole o contratos individuales solo podradn afectar a las
condiciones pactadas en el presente convenio, siempre que, compa-
radas con la globalidad y cémputo anual del convenio resulten supe-
riores a este. En caso contrario, seran compensadas y absorbidas,
manteniéndose el presente convenio en sus propios términos en la
forma y condiciones que queden pactadas.

Capitulo Il
Organo de vigilancia

Art. 8.  Comisién paritaria de seguimiento.—1. La comisién
paritaria es el érgano facultado para la interpretacion y vigilancia de
la aplicacién del convenio.

Dentro del plazo de un mes desde la firma del presente convenio,
se constituye una comisién paritaria de vigilancia, control, interpre-
tacion y desarrollo del mismo cuyas funciones se especificardn en el
apartado siguiente.

Son funciones de la comisidn paritaria:

a) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad del articulado,
cldusulas y anexos de este convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) La facultad de anexionar al convenio nuevos acuerdos si los
hubiera.

d) Control y seguimiento de los planes de salud laboral.

e) Facultad de conciliacion previa y no vinculante en los proble-
mas colectivos.

f) Cuantas actividades tiendan a la mayor eficacia practica del
convenio.

g) Acordar el calendario laboral.

h) Se faculta a dicho érgano para incorporar al texto del conve-
nio los acuerdos complementarios que en desarrollo de las
previsiones comprendidas en el mismo pudieran producirse.

i) Denuncia del presente convenio colectivo.

Los acuerdos de la comisién paritaria serdn de debido cumpli-
miento por ambas partes.

Art. 9. Composicion y funcionamiento de la comision parita-
ria—FEl presidente de la comision paritaria serd el presidente de la
Mancomunidad THAM o vocal de la misma en quien delegue. Se
designard un secretario, quien deberd levantar acta de la sesién y la
misma deberd ser firmada y ratificada por todos los miembros. Es-
tard formada por los dos vocales de la Mancomunidad THAM de
mayor y menor edad y por las delegadas de Personal y los dos tra-
bajadores o trabajadoras, con antigiiedad minima de un aflo, de ma-
yor y menor edad.

La comisiodn paritaria se reunird dos veces al afio, en los meses de
abril y octubre o cuando exista una causa justificada, celebrandose
su reunién en el plazo de setenta y dos horas desde su peticién. Di-
cha convocatoria serd efectuada por la secretaria a peticion de cual-
quiera de las partes.

Los asuntos a incluir en el orden del dia de cada sesion, salvo los
de caracter extraordinario, seran remitidos al secretario e incluidos
en el orden del dia, siempre que sean recibidos por este con tres dias
de antelacién a la fecha de reunién de la misma. En otro caso serdn
incluidos en el de la siguiente convocatoria.

La comisién regulard su propio funcionamiento en todo lo no pre-
visto en las presentes normas.

Capitulo Il
Organizacion del trabajo

Art. 10. Competencias y criterios relativos a la organizacion
del trabajo.—La organizacidn del trabajo es facultad exclusiva de la
Mancomunidad THAM, sin perjuicio de los derechos y facultades
de audiencia, consulta, informacién y negociacion, de acuerdo con
la legislacion vigente. Asimismo, es la Mancomunidad la que deci-
de el destino municipal de los trabajadores en funcion de las necesi-
dades del servicio.

Cuando las decisiones que la Mancomunidad THAM tome, en
uso de sus facultades de organizacion del trabajo, afecten a las con-
diciones de trabajo del personal laboral incluido en el dmbito del
presente convenio, las delegadas de personal serdn informadas y oi-
das previamente a la decision definitiva.

El objeto de la organizacién del trabajo es alcanzar en los centros
de trabajo de la Mancomunidad THAM un nivel adecuado de efi-
ciencia de los servicios, basada en la utilizacién ptima de los recur-
sos humanos y materiales.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

— La adecuacién de la plantilla, que compete a la Mancomuni-
dad THAM.

— Laracionalizacién y mejora de los procesos administrativos.

— La valoracién adecuada de los puestos de trabajo.

— La profesionalizacién y promocidn interna.

Art. 11.  Modificacion de las condiciones de trabajo.—Se en-
tenderdn como modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, entre otras, las que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario laboral.
¢) Sistema de remuneracion.

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo po-
dran ser de cardcter individual o colectivo.

Se consideran de cardcter individual la modificacién de aquellas con-
diciones de trabajo que disfrutan los trabajadores a titulo individual.

Se consideran de cardcter colectivo la modificacién de aquellas
condiciones reconocidas a los trabajadores en virtud de acuerdo o
convenio colectivo, o disfrutadas por estos en virtud de decisidn de
la Mancomunidad THAM.

La decision de modificacién sustancial de condiciones de trabajo
de cardcter individual deberd ser notificada por la Mancomunidad
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THAM al trabajador afectado, o a sus representantes legales, con
una antelacién minima de quince dias hdbiles a la fecha de su efec-
tividad. Si existiese disconformidad se podrd impugnar ante la juris-
diccién competente.

Contra esta decision se podrd reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accidén individual.

Art. 12.  Cambios de puestos de trabajo.—Dentro de las facul-
tades que le reconoce la Ley, la Mancomunidad THAM, previa in-
formacion a las delegadas de Personal, podrd efectuar cambios de
puestos con la necesaria adecuacién entre la titulacién académica y
profesional del trabajador y la naturaleza del puesto a desempefiar y
el mantenimiento de su categoria profesional.

El cambio de puesto, sin perjuicio de la encomienda de funciones
inferiores con cardcter puntual y excepcional, podrd tener lugar:

a) A puestos de igual grupo profesional con las mismas o equi-
valentes condiciones de trabajo: El trabajador percibird las
retribuciones propias de su grupo profesional y nivel.

b) A puestos de superior grupo profesional: La Mancomunidad
THAM, en caso de necesidad, podrd destinar a los trabajado-
res a realizar trabajos de un grupo profesional superior, rein-
tegrdandose a su antiguo puesto cuando cesen las causas que
motivaron el cambio. En cualquier caso el trabajador percibi-
rd las retribuciones salariales correspondientes de dicho
puesto de trabajo.

Este cambio no podrd ser de duracién superior a seis meses du-
rante un ano, u ocho meses durante dos afnos, salvo los casos de sus-
titucién por enfermedad, maternidad, accidente de trabajo, permisos
y excedencias, en cuyo caso la situacién se prolongard mientras sub-
sistan las circunstancias que la motivaron.

Capitulo IV
Jornada laboral, turnos, horario de trabajo y vacaciones

Art. 13.  Calendario laboral—A partir de la publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del calendario
anual de fiestas, se elaborard y aprobard un calendario de trabajo
para cada centro de servicios sociales municipal, especificindose las
fiestas locales que correspondan a cada municipio, y que serd ex-
puesto de forma visible en cada centro de servicios sociales.

Art. 14.  Jornada laboral, turnos y horario de trabajo.—La jor-
nada laboral comun obligatoria serd de treinta y cinco horas sema-
nales. Cualquier modificacién en el horario de la jornada laboral de-
berd ser voluntaria para el personal adscrito al servicio objeto de
modificacidn y, en su caso, negociada con los trabajadores y las tra-
bajadoras afectados.

El trabajador y la trabajadora tendrdn derecho a adoptar la dura-
cién y distribucién de la jornada de trabajo para hacer efectivo su de-
recho a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral en los
términos o acuerdo a que llegue con el visto bueno el presidente.

Durante la jornada laboral se dispondrd de treinta minutos de des-
canso que serd computable como tiempo efectivo de trabajo.

Entre la terminacién de la jornada ordinaria y el comienzo de la
siguiente, deberdn transcurrir, como minimo, doce horas.

Art. 15.  Descanso semanal—Fl personal tendrd derecho a un
descanso semanal de dos dias ininterrumpidos y comprenderd, fun-
damentalmente, el sdbado y el domingo. Aquellos técnicos que por
necesidades del servicio trabajen los sdbados descansardn el lunes.

Art. 16.  Jornada de verano.—Desde el dia 15 de junio hasta el
dia 15 de septiembre, la jornada se verd reducida en una hora, al ini-
cio o a la finalizacién de la misma a conveniencia del trabajador y
trabajadora, siempre que se encuentren cubiertos los servicios y pre-
vio acuerdo con el jefe de Servicio. El horario de verano serd conti-
nuado para todos los trabajadores y categorias profesionales.

Art. 17.  Vacaciones de verano.—El periodo de vacaciones re-
tribuidas anuales para todos los colectivos, no sustituibles en ningin
caso por compensacion econdmica, serd de veintidds dias hdbiles (o
la parte proporcional de existir una antigiiedad inferior a un afio),
considerando hdbiles, a efectos de vacaciones, los comprendidos de
lunes a viernes y no festivos. Se disfrutardn desde el 1 de enero has-
tael 15 de enero del afio siguiente, en periodos minimos de siete dias
hébiles, con arreglo a las necesidades del servicio y a la planifica-
cioén que se efectiie con el jefe de Servicio siendo ratificado por el
presidente.

Los trabajadores y trabajadoras que en la fecha de inicio de sus
vacaciones anuales se encontrasen en situacién de I'T comenzardn a
disfrutar dicho periodo al dia siguiente de su alta, siempre y cuando
esta se produzca dentro del mismo afio natural, cuando coincida con
una IT derivada del embarazo, parto o lactancia natural o con el pe-
riodo de suspensién del contrato de trabajo por maternidad, se ten-
drd derecho a disfrutar las vacaciones en fechas distintas, aunque
haya terminado el afio natural.

Asimismo, serd de aplicacion lo establecido en el vigente conve-
nio y que se recoge en el cuadro siguiente:

— Quince afios de servicio: veintitrés dias hdbiles.

— Veinte afios de servicio: veinticuatro dias hdbiles.

— Veinticinco afios de servicio: veinticinco dias habiles.
— Treinta o mds aflos de servicio: veintiséis dias habiles.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigiiedad a que se hace referencia.

Para establecerse los turnos de vacaciones deberdn tenerse en
cuenta criterios como que el o la cényuge trabaje, tener hijos en edad
escolar, la mayor antigiiedad o cualquier otro criterio digno de con-
sideracidn. Estos criterios solamente se aplicardn en los casos en que
sea preciso por acumulacién de solicitudes y no sea posible un
acuerdo entre el personal que lo solicite.

Cada centro de servicios sociales municipal elaborard un calenda-
rio de vacaciones que serd presentado al jefe de Servicio antes del
dia 30 de abril que lo aceptard o denegard de forma razonada, antes
del dia 15 de mayo, siendo ratificado por el presidente. El trabajador
o la trabajadora que en ese plazo no solicite sus vacaciones deberd
ajustarse al calendario ya aprobado. Dicho calendario laboral serd
remitido al presidente de la Mancomunidad THAM para su cono-
cimiento.

La trabajadora o el trabajador podra solicitar cambios en el turno
de vacaciones establecido que serdn concedidos siempre y cuando
las necesidades del servicio no sufran menoscabo por el cambio so-
licitado.

Art. 18. Dias 24 y 31 de diciembre, Sdbado Santo, Santa
Rita—1Los dias 24 y 31 de diciembre, asi como el Sdbado Santo,
permanecerdn cerradas las oficinas de los servicios sociales muni-
cipales.

El dia 22 de mayo, festividad de Santa Rita (patrona de los fun-
cionarios de Administracién Local), se considerard festivo para to-
dos los trabajadores y trabajadoras laborales. Si por necesidades del
servicio no se pudiera disfrutar de ese dia se compensard con un dia
libre a disfrutar cuando el servicio lo permita.

En el caso de que el dia 22 de mayo coincida con un sdbado o un
domingo, dicha festividad se entenderd trasladada al lunes inmedia-
to posterior.

Capitulo V
Permisos y licencias

En materia de licencias y permisos se deberd informar, en la me-
dida de lo posible, previamente al jefe de Servicio y se estard a lo
dispuesto en los apartados siguientes:

19.1. Maternidad:

— El tiempo necesario para acudir a los cursos de preparacién al
parto, con justificacién cuando este coincida con la jornada
laboral.

— En caso de parto la mujer trabajadora laboral de la Mancomu-
nidad THAM tendrd derecho a ciento veinte dias naturales
por maternidad, también se tendrd en caso de adopcién o aco-
gimiento. Este permiso se ampliard en dos semanas mds en el
supuesto de discapacidad del hijo o hija, y por cada hijo/hija
a partir del segundo en los supuestos de parto o adopcién o
acogimiento multiple.

— En caso de fallecimiento de la madre podrd hacer uso de la to-
talidad o en su caso de la parte que reste de permiso.

— No obstante lo anterior, y sin prejuicio de las seis semanas
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en
el caso de que ambos progenitores descansen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad podrd optar
por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto,
bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre.
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— En los casos de partos prematuros con falta de peso y aque-
llos otros en que el neonato precise, por alguna condicidn cli-
nica, hospitalizacién después del parto, por un periodo supe-
rior de siete dias, el periodo de permiso se ampliard en tantos
dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maxi-
mo de trece semanas adicionales.

— Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

Asimismo, tendrd derecho a dos horas de ausencia del trabajo, en
concepto de lactancia, durante un periodo de doce meses a partir del
dia del nacimiento del hijo, que podran ser disfrutadas de forma con-
tinuada o partida, a eleccion de la trabajadora. Este permiso podrd
ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que
ambos trabajen.

Que la madre por su voluntad o, en su caso, el padre, cuando am-
bos trabajen, puedan acumular este derecho, en jornadas completas
ajustandose a las necesidades del servicio.

19.2. Paternidad, por nacimiento, acogimiento o adopcién de
un hijo: Tendrdn un permiso con una duracién de quince dias, a dis-
frutar por el padre o el otro progenitor correspondiente a partir de la
fecha del nacimiento, de la decisién administrativa o judicial de aco-
gimiento o de la resolucidn judicial por la que se constituye la adop-
cién. Este permiso debe sumarse al del articulo 19.6.

Este permiso es independiente del disfrute compartido del permi-
so de maternidad.

Este permiso podrd disfrutarse a jornada completa o a tiempo par-
cial, cuando las necesidades del servicio lo permitan.

19.3.  Matrimonio: Los trabajadores y trabajadoras tendrdn de-
recho a un permiso de veinte dias naturales a partir de la fecha en
que contraigan matrimonio.

El mismo derecho se reconoce para quienes se inscriban en el Re-
gistro de Parejas de Hecho que deberd ser justificada documental-
mente y sélo se podrd disfrutar una sola vez, cuando la relacién se
establezca con la misma persona.

Por matrimonio de padres, hijos, hermanos, hermanos politicos y
nietos, tendrdn derecho a un dia, ampliable a dos en caso de mediar
desplazamiento igual o superior a 200 kilémetros por trayecto.

19.4. Fallecimiento: En caso de fallecimiento de un familiar
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad familiar, el tra-
bajador o la trabajadora tendrd derecho a cuatro dias libres, a partir
de la fecha del fallecimiento, ampliables a cinco si media desplaza-
miento de 200 o mds kilémetros por trayecto.

En caso de fallecimiento de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad familiar, el trabajador o trabajadora ten-
drd derecho a dos dias libres a partir de la fecha del fallecimiento,
ampliables a cuatro si media desplazamiento de 200 o mds kiléme-
tros por trayecto.

Asimismo, tendrd derecho a un dia, ampliable a dos si media des-
plazamiento de 200 o mds kildmetros por trayecto, en caso de falle-
cimiento de un familiar hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad familiar.

19.5. Enfermedad o intervencién quirtrgica: El personal labo-
ral de la Mancomunidad THAM tendrdn derecho a un permiso de
hasta cinco dias naturales por enfermedad grave o intervencioén qui-
rurgica, con o sin hospitalizacién, que precise reposo domiciliario,
acreditdndose mediante informe médico, en la que se acredite la de-
pendencia, convivencia o gravedad de la enfermedad o intervencion
quirdrgica grave del conyuge o persona con la que se conviva, pa-
dres, hijos y familiares a su cargo. Este permiso se ampliard a seis
dias si media desplazamiento de 200, o mds, kilémetros por trayecto.

En caso de accidente, enfermedad grave, o muy grave, de otros
familiares, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad fa-
miliar, se concederd un permiso de dos dias, salvo que medie des-
plazamiento de 200 o mds kilémetros por trayecto, en cuyo caso se
ampliard a cuatro dias.

19.6. Nacimiento: El trabajador o trabajadora laboral disfrutard
de cinco dias libres por nacimiento de hijos, adopcién o acogida le-
gal desde la fecha en que se produzca el hecho, ampliables a seis si
media desplazamiento de 200 o mds kilémetros por trayecto, que se
sumardn al permiso de paternidad.

Asimismo, se disfrutard de dos dias libres por nacimiento de nie-
tos u otros descendientes directos, ampliables a tres si media despla-
zamiento de 200 o m4s kilémetros por trayecto.

19.7. Asistencia a consultas médicas: Los trabajadores labora-
les disfrutardn del tiempo necesario dentro de la jornada laboral para
asistencia a consultas médicas. Se precisard justificacién documen-
tal de la asistencia siempre que sea requerida por el jefe de Servicio,
sin cuya presentacion el dia de ausencia del puesto de trabajo serd
considerado como de libre disposicion.

19.8. Exdmenes: Para la concurrencia a exdmenes finales, libe-
ratorios y demds pruebas definitivas de aptitud y evaluacién, duran-
te los dias de celebracién de los mismos y con justificacion docu-
mental de la asistencia, previa solicitud y aprobacién por el jefe de
Servicio.

19.9. Mudanza: Cuatro dias naturales por traslado de domicilio
habitual, previa comunicacion del nuevo domicilio de residencia al
jefe de Servicio. Este permiso solo podra ser disfrutado una vez cada
tres afios. En este plazo se podra fraccionar este permiso en dos pe-
riodos en caso de traslados de cardcter provisional.

19.10. Asistencia a tribunales: El tiempo indispensable para la
asistencia a un tribunal de examen u oposicién, como miembro del
mismo, y con justificacién documental de la asistencia.

19.11. Asistencia a juicios: La asistencia a juicios por razones
de trabajo serd computada como tiempo de trabajo efectivo. Los
gastos de transporte publico o kilometraje serdn por cuenta de la
Mancomunidad THAM.

19.12. Deber inexcusable: El tiempo necesario para cumplir
con tal deber debiendo ser debidamente justificado.

19.13. Asimismo, el personal dispondrd del tiempo necesario
para asistir a entrevistas con los profesores de sus hijos menores de
dieciséis afios, previa citacion y posterior justificacién, con un maxi-
mo de tres veces durante el curso escolar.

19.14. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer,
las faltas de asistencia de la trabajadora victima de violencia de gé-
nero, total o parcial, tendrdn la consideracion de justificadas por el
tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios
sociales de atencion o de salud segilin proceda. Asimismo, para ha-
cer efectiva su proteccidn o derecho de asistencia social integral ten-
dran derecho a la reduccion de la jornada laboral con disminucién
proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de tra-
bajo, a través de la modificacién del horario flexible o de otras for-
mas de ordenacidén del tiempo de trabajo que sean aplicables, de
acuerdo con el jefe de Servicio.

19.15. Dias de libre disposicién: conforme establece la Ley, los
trabajadores y trabajadoras laborales tendrdn derecho a seis dias de
libre disposicién al afio, no recuperables, que se disfrutardn de for-
ma continuada o partida, en diversos periodos de tiempo a eleccién
del personal. Cuatro de estos dias podran ser disfrutados por el tra-
bajador o trabajadora hasta el dia 31 del mes de enero del afio inme-
diato posterior. En ningtin caso podrdn tomarse unidos a las corres-
pondientes vacaciones.

En la medida en que ello sea posible, los trabajadores notificaran
al jefe de Servicio, por escrito y con antelacién suficiente, las fechas
en que disfrutardn de esos dias libres. El jefe se Servicio autorizard el
permiso correspondiente si las necesidades del servicio lo permiten.

19.16. Navidad: Durante las “Navidades” el personal laboral,
disfrutard de dos dias libres que podran unirse, en su caso, a los dias
de libre disposicién o a los dias de vacaciones, de modo que se pue-
da disfrutar de una semana completa de descanso y siempre que que-
den debidamente cubiertos los servicios. El calendario de disfrute de
estos dias se presentard al jefe se Servicio antes del dia 10 de diciem-
bre de cada afio y serd ratificado por el presidente.

19.17. El trabajador y la trabajadora laboral que tenga a su cui-
dado a algin menor de ocho afios, o a una persona enferma o disca-
pacitada fisica psiquica o sensorial, tendrd derecho a una disminu-
cién de la jornada de trabajo, con la reduccién proporcional de
haberes, minimo de 1/8 de la jornada y un maximo de la mitad de
aquella. Este derecho solo podrd ser ejercido previa justificacién do-
cumentada y por uno de los cényuges en caso de que ambos sean
personal de la Mancomunidad.

19.18. Puentes: Se podrd elegir un dia de “puente” al afio, con
cardcter no recuperable. La eleccién del mismo corresponderd al tra-
bajador salvo que por acumulacién de peticiones para un determina-
do dia, se haga necesario establecer un sistema de turnos dentro de
cada Departamento, en cuyo caso los turnos serdn fijados por el jefe
de Servicio.
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El disfrute de las licencias (correspondientes a los puntos com-
prendidos entre el 19.1 y el 19.13) que no estén debidamente justi-
ficadas supondrd la pérdida automadtica de los mismos dias de libre
disposicién. Cuando ya no se disponga de ellos, seran descontados
dias de vacaciones, si tampoco es posible, se descontard el dia de los
emolumentos mensuales. Los justificantes serdn siempre presenta-
dos al jefe se Servicio.

Art. 20. Licencias no retribuidas (por asuntos propios).—To-
dos los trabajadores y las trabajadoras fijos de plantilla, con una an-
tigiiedad minima de un afio, tendrdn derecho, en caso de necesidad
justificada, a una licencia sin retribucién que se concederd por un
plazo maximo de seis meses de duracidn sin que sea computable a
ningun efecto el tiempo de permanencia en esta situacion. No se ad-
mitirdn prérrogas.

Esta licencia se solicitard con un minimo de treinta dias de ante-
lacién, salvo causa de fuerza mayor.

En caso de que dicha licencia vaya a ser denegada, antes de la re-
solucidn definitiva, se dard audiencia al interesado o interesada por
parte del presidente. En todo caso, deberd justificarse la razén de la
solicitud de la licencia.

Esta licencia se concederd con reserva de puesto de trabajo y pue-
de ser solicitada una vez cada dos afios y siempre que se hayan pres-
tado dos afios consecutivos de servicio.

Art. 21.  Sustituciones y suplencias.—Las sustituciones y su-
plencias de los trabajadores laborales serdn desempefiadas de forma
prioritaria por personal del mismo departamento.

En el caso de que esto no fuere posible, se promoverad la contrata-
cién de personal adecuado o la creacion de las plazas necesarias.

Capitulo VI

Excedencias

Art.22. Excedencias forzosa y voluntaria.—La excedencia for-
zosa dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad de su vigencia y se concederd por la de-
signacidn o eleccidén para un cargo publico que imposibilite la asis-
tencia al trabajo.

La duracién serd la del mandato o representacién y el reingreso
deberad solicitarse en el plazo de dos meses desde que ceso la situa-
cién que motivé la excedencia, extinguiéndose el contrato de traba-
jo de no solicitarse dicho reingreso en el plazo indicado.

La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por el trabajador o
trabajadora que cuente con, al menos, un afio de antigiiedad en la
Mancomunidad THAM, y tendrd una duracién no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco afios. Una vez solicitada se concederd con
quince dias de antelacién a la fecha de inicio propuesta por el inte-
resado.

El reingreso se obtendrd previa solicitud del interesado, y con una
antelacién minima de cuarenta y cinco dias antes del vencimiento
del periodo de excedencia.

Asimismo, los trabajadores y las trabajadoras de la Mancomuni-
dad THAM tendrdn derecho a un periodo de excedencia no superior
a tres aflos para el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por na-
turaleza, como por adopcidn, o en los supuestos de acogida tanto
permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a
contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendrdan derecho a un periodo de excedencia, de dura-
cién no superior a dos aflos, los trabajadores y las trabajadoras de la
Mancomunidad THAM para atender al cuidado de un familiar, has-
ta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que no pueda va-
lerse por si mismo y no desempeifie actividad retribuida.

El periodo durante el cual el trabajador o trabajadora permanezca
en situacion de excedencia serd computable a efectos de antigiiedad y,
durante el primer afio, tendrd derecho a la reserva de su puesto de tra-
bajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedard referida a un pues-
to de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Todo aquello que no quede regulado en el presente articulo se re-
gird por lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajado-
res y Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efec-
tiva de Mujeres y Hombres.

Capitulo VI
Condiciones econémicas

Art. 23.  Retribuciones econémicas.—Durante la vigencia del
actual convenio, la subida salarial serd la contemplada por la Ley
Anual de Presupuestos Generales del Estado. Este porcentaje se
aplicard a las retribuciones de todos los trabajadores y de las traba-
jadoras e incrementard la masa salarial de afio anterior, teniendo en
cuenta el acuerdo marco regional para el personal al servicio de las
Administraciones Locales suscrito entre la federacién de municipios
de Madrid y los sindicatos mds representativos.

Art. 24.  Estructura del salario.—Las retribuciones de los traba-
jadores y trabajadoras laborales de la Mancomunidad THAM que-
dardn estructuradas de la siguiente forma:

1. Salario base: Las retribuciones anuales (sueldo, trienios y
complementos) serdn distribuidas en 12 mensualidades y dos pagas
extraordinarias.

2. Pagas extraordinarias: Se hardn efectivas, de acuerdo con la
Ley, el 1 de junioy el 1 de diciembre. La paga extraordinaria corres-
pondiente al mes de junio se devengard en los meses de enero a ju-
nio y la correspondiente al mes de diciembre en los meses de julio a
diciembre.

Las pagas extraordinarias serdn dos al afio, cada una por el impor-
te de una mensualidad de salario base mds complementos fijos (con-
venio mds antigiiedad).

3. Antigiiedad: Se reconoce la antigiiedad del trabajador o tra-
bajadora en funcién del nimero de trienios que conste en el Depar-
tamento de Personal. Percibiendo una cantidad mensual consistente
en el 3 por 100 de su salario base por trienio y por 14 pagas anuales
excluidos complementos.

4. Complementos salariales.

Art. 25.  Complementos.—Complemento por cantidad de traba-
jo: Gratificacién por servicios extraordinarios, a propuesta del jefe
de Servicio y ratificado por el presidente.

Art. 26.  Gratificaciones por servicios extraordinarios y espe-
ciales.—Las gratificaciones, que en ningtin caso podran ser fijas en
su cuantia ni periddicas en su devengo, habran de responder a servi-
cios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

En ningiin caso el derecho a vacaciones anuales de los trabajado-
res podra ser sustituido por una gratificacién econémica.

Art. 27. Compensacion horaria por servicios extraordina-
rios.—27.1. Cada hora de servicios extraordinarios debido a im-
periosas necesidades del servicio y realizada en dias laborables se
compensard con dos horas libres.

27.2. Cada hora de servicios extraordinarios realizada en dias
festivos, se compensard con dos horas y media libres.

Estas compensaciones tendrdn el cardcter de acumulables y se
disfrutardn en concepto de dia libre cuando se retinan cuatro horas,
no pudiendo ser acumulado a las vacaciones anuales.

Art. 28.  Dietas y gastos de desplazamiento.—Los gastos que
deba realizar el trabajador o la trabajadora con ocasién de la presta-
cion del servicio le serdn reembolsados integramente por la Manco-
munidad THAM, previa justificacién de los mismos y en metdlico.

En aquellos casos en que, por razén del servicio, sea necesaria la
utilizacién del vehiculo propio, se percibird por este concepto la
cantidad de 0,46 euros por kilémetro recorrido.

Las dietas por asistencia como vocal a tribunales u otros érganos
colegiados se regulan anualmente de acuerdo con las cuantias esta-
blecidas en la legislacion bdsica de la Administracion Publica.

Capitulo VI
Prestaciones sociales

Art. 29.  Incapacidad laboral transitoria.—En los supuestos de
Incapacidad Laboral Transitoria, el trabajador percibird el 100
por 100 de las retribuciones estipuladas en el presente convenio,
desde el primer dia de 1a ILT y por un periodo maximo de dieciocho
meses, después de los cuales se estard a lo dispuesto en la Ley res-
pecto a las situaciones de baja o incapacidad.

En el caso de trabajadores o trabajadoras disminuidos en su capa-
cidad, la Mancomunidad THAM intentara adecuar puestos de traba-
jo acordes a sus aptitudes, asi como el mejor acceso a los mismos,
eliminando las posibles barreras arquitectdnicas.
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Art. 30. Plan de pensiones.—La Mancomunidad THAM con-
tratard un plan de pensiones conforme al acuerdo Administracion-
sindicatos para la modernizacién y mejora de la Administracién Pa-
blica, al que destinard como aportacién una cantidad igual al 0,5
por 100 de la masa salarial bruta anual.

Art.31.  Asistencia letrada.—La Mancomunidad THAM garan-
tizard la atencién juridica a los trabajadores que lo soliciten y lo pre-
cisen por razones de conflictos derivados de la prestacién del servicio.

La solicitud de este reembolso se formulard por escrito, siendo
objeto de estudio por la comision paritaria quien elevarad informe po-
sitivo o negativo sobre la solicitud. La concesién o denegacion de la
misma corresponderd al presidente.

Art. 32.  Seguro de responsabilidad civil—Se formalizard un
seguro de cobertura de las posibles responsabilidades civiles a todo
el personal de la Mancomunidad THAM por los actos que realice
con ocasién de su trabajo.

Art. 33, Accién social.—El Fondo de Accién Social tendrd una
consignacidn presupuestaria minima del 3 por 100 de la masa sala-
rial para atender las necesidades sociales de los trabajadores y de sus
beneficiarios, entendiéndose por beneficiario el conyuge o pareja de
hecho e hijos menores de veintiocho afios que convivan y que ade-
mds dependan econémicamente del trabajador o trabajadora.

Estas ayudas deberdn ser solicitadas por el trabajador mediante
instancia oficial presentada en el Registro de Entrada de la Manco-
munidad THAM, acompaiiada por la documentacion pertinente en
cada caso, siempre que la misma no conste con anterioridad. Corres-
ponde a la comision paritaria, con la ratificacion del presidente, la
concesién de las mismas y la determinacién en su caso, de la cuan-
tia. Su denegacién deberd ser motivada y notificada por escrito al in-
teresado o interesada.

Se aplicard en los siguientes casos:

33.1. Ayuda por gastos odontoldgicos y prétesis dentales:
Un 42 por 100 de los gastos generados, con un limite anual por tra-
bajador o trabajadora de 300 euros.

33.2. Ayuda oftalmoldgica: Se fija una cantidad mdxima de 150
euros anuales por trabajador o trabajadora por gastos oftalmolégicos,
adquisicién de lentes graduadas o tratamientos médicos especiales.

Se subvencionardn, asimismo, las intervenciones quirtrgicas de
correccion de la visién con una cantidad de 300 euros, siempre que
estas intervenciones no sean cubiertas por la Seguridad Social, y con
un periodo de carencia de dos afios.

33.3. Ayuda por estudios: Previo visto bueno del jefe se Servi-
cio y aprobado por el presidente, se podrd conceder una cantidad
equivalente al 50 por 100 de los gastos por estudios estricta y direc-
tamente relacionados con el puesto de trabajo desempefiado y su
promocidn interna. Esta ayuda se podrd ampliar hasta el 100 por 100
en aquellos casos en que el presidente, previo informe del jefe de
Servicio, lo juzgare conveniente, siempre que los cursos a percibir
no sean contemplados en los Planes de Formacién de los trabajado-
res y trabajadoras de Administracién Local, promovidos por el Mi-
nisterio para las Administraciones Publicas, FEMP, FMM, Sindica-
tos, etcétera. En cualquier caso, la cantidad no superard los 300
euros por persona y afo.

33.4. Becas de estudio: Se destinara hasta un maximo del 7,5
por 100 del Fondo de Accién Social a subvencionar los estudios de
cardcter oficial que realicen los trabajadores y las trabajadoras, que
no sean objeto de otras ayudas econdmicas por parte de la Manco-
munidad THAM. Estas ayudas se solicitardn por el trabajador al ini-
cio del curso y se distribuirdn por la comisién paritaria en propor-
cién al nimero de solicitudes y gasto soportado por el trabajador o
la trabajadora, con un maximo de 300 euros anuales, con las limita-
ciones que marque el presupuesto. Esta ayuda se hara efectiva en el
mes de enero de cada afio.

33.5. Ayuda para cuidado de hijos de cero a tres afios: Se asig-
na una cantidad de 75 euros mensuales por hijo (hasta un mdximo de
once meses) con edad comprendida entre cero y tres afios. Esta can-
tidad se devengard en un solo pago anual.

El afio en el que el menor cumpla los tres afios se devengard la
parte proporcional de ayuda, para cuidado de hijos o hijas que co-
rresponda hasta el mes de julio incluido, y a partir del mes de sep-
tiembre, mes de incorporacién al curso escolar, la parte proporcio-
nal a la ayuda por material escolar, descrito en el articulo siguiente.

33.6. Ayuda para material escolar: Se asigna una cantidad
de 125 euros anuales por hijo o hija, para material escolar y con pre-

via justificacion de estudios para aquellos que estén fuera de la es-
colarizacién obligatoria. El importe de esta ayuda se devengard, pre-
via solicitud del trabajador o de la trabajadora, junto con la némina
del mes de septiembre de cada afio.

33.7. Ayuda para conciliacién familiar y laboral: El personal de
la Mancomunidad podrd solicitar una ayuda de hasta el 50 por 100
y con un limite mdximo anual de 200 euros por hijo menor de trece
afios, para actividades desarrolladas en dias no lectivos para escola-
res pero laborales, actividades como dias sin cole, escuelas de vera-
no o similares.

33.8. Gratificacién por nacimiento: El trabajador percibird la
cantidad de 190 euros en concepto de gratificacién por nacimiento,
adopcién o acogida legal.

33.9. Gratificacién por matrimonio o inscripcion en Registro de
Parejas de Hecho: Se fija una cantidad de 190 euros en concepto de
ayuda por matrimonio o inscripcién en Registro de Parejas de Hecho.

Esta ayuda serd percibida una sola vez durante la vida laboral,
cuando la relacidn se establezca con la misma persona.

33.10. Ayuda a discapacitados fisicos, psiquicos o sensoriales:
El trabajador y los beneficiarios descritos en el articulo 33 que su-
fran alguna minusvalia fisica, psiquica o sensorial, reconocida legal-
mente por el organismo competente de la Comunidad Auténoma y
con una discapacidad de al menos del 33 por 100, percibirdn una
ayuda equivalente a un 50 por 100 de los gastos que dicha minusva-
lia le ocasione, previa justificacién de los mismos y con el limite, en
todo caso, de 205,40 euros mensuales.

También seran estudiadas las solicitudes de ayuda por tratamien-
tos de medicina alternativa de caracteristicas especiales y otros que
asi pueda estimar un facultativo, mediante informe, que no se en-
cuentren dentro del régimen de coberturas sanitarias de la Seguridad
Social.

Art. 34.  Reduccion en servicios municipales.—Los Ayunta-
mientos promoverdn las medidas necesarias para que los trabajado-
res de la Mancomunidad THAM puedan disfrutar de las mismas re-
ducciones que tengan los trabajadores de los Ayuntamientos en los
que presten sus servicios, sobre las tarifas de las actividades en las
que estos tengan reduccion o descuento

Art. 35.  Reconocimiento médico—Anualmente se efectuard un
completo reconocimiento médico a todos los trabajadores y trabaja-
doras, con cardcter voluntario, cuyos resultados deberdn ser entrega-
dos directa y confidencialmente a los mismos.

Este reconocimiento se efectuard a cargo de la Mancomunidad
THAM o con poéliza concertada. En este reconocimiento se tendrd
en cuenta las caracteristicas del puesto de trabajo.

Art. 36.  Anticipos reintegrables sobre némina.—La Mancomu-
nidad THAM, con cargo a sus presupuestos, podrd conceder a los
trabajadores y a las trabajadoras los siguientes anticipos:

— Una mensualidad completa sin justificar y a reintegrar en un
maximo de seis meses sin intereses.

— La concesién de los anticipos por importe superior a una
mensualidad quedard supeditada a la disponibilidad presu-
puestaria previa justificacién. En caso de acumulacién de so-
licitudes y dificultades econdmicas por parte de la Mancomu-
nidad THAM, tendran preferencia los trabajadores que lo
soliciten por primera vez y en funcién de las cuantias perci-
bidas anteriormente.

— Hasta un total de 6.000 euros a devolver hasta en veinticuatro
meses sin intereses, prorrogables a treinta y seis meses, para
aquellos trabajadores con salarios mds bajos, previa justifica-
cién y acuerdo de la comisién paritaria.

— A partir de esta cifra, y hasta el importe mdximo de 9.000
euros se devengardn intereses por los que sobrepasen los pri-
meros 6.000 euros al precio oficial del dinero, revisable cada
afio y a reintegrar en un plazo mdximo de treinta y seis me-
ses. Si no se solicita la totalidad, se prorratearan los meses
para la devolucién entre veinticuatro y treinta y seis meses.

El trabajador o trabajadora justificard el gasto mediante presenta-
cion de las facturas correspondientes dentro de los tres meses si-
guientes a la concesién del préstamo.

Se establece un afio de carencia entre la amortizacién del présta-
mo y la posible concesién de uno nuevo.
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Capitulo VIII
Condiciones y garantias sindicales

Art. 37.  Funciones, derechos y obligaciones de los representan-
tes de los trabajadores.—1. En cuanto a derechos de reunién y de-
rechos sindicales se estard a lo expresamente regulado en la legisla-
cién vigente aplicable y en la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representacion del Personal en las Administraciones Publicas.

2. Los miembros del comité de empresa o delegadas de los tra-
bajadores y de las trabajadoras tendrdn derecho a ser sustituidos du-
rante sus horas sindicales, en el caso de que sea necesario.

3. Los miembros del comité de empresa o delegadas de perso-
nal tendrdn, conforme a la legislacidn vigente, los siguientes dere-
chos y garantias:

a) Elacceso y la libre circulacién por las dependencias munici-
pales, sin que entorpezcan el normal funcionamiento de los
correspondientes servicios.

b) La distribucién libre de todo tipo de publicaciones referidas
tanto a cuestiones profesionales como sindicales.

c) Deberan ser oidos en los expedientes disciplinarios a que pu-
dieran ser sometidos sus miembros durante el tiempo de su
mandato y durante el afio inmediatamente posterior, sin per-
juicio de la audiencia al interesado regulada en el proce-
dimiento sancionador.

d) Un crédito de horas mensuales dentro de la jornada de trabajo
y retribuidas como de trabajo efectivo, igual a quince horas.

e) No sufrir trasladados ni sanciones durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro del afio siguiente a la expiracion del mis-
mo, por causas imputables al ejercicio de su representacion.
Asimismo, no podrdn ser discriminados en su promocién
econdmica o profesional en razén, precisamente, del desem-
peflo de su representacion.

f) LaMancomunidad THAM garantizard la atencién juridica de
los miembros del comité de empresa, si lo precisan por razo-
nes de conflictos derivados de su cargo, aunque fuesen accio-
nes a emprender contra la propia Mancomunidad THAM o a
la inversa, siempre y cuando la sentencia de los tribunales
fuese contraria a la Mancomunidad THAM.

4. El comité de empresa o delegadas de los trabajadores y tra-
bajadoras tendrd las siguientes facultades:

a) Recibir informacién sobre la politica de personal de la Man-
comunidad THAM.
b) Emitir informe sobre las siguientes cuestiones:

1. Traslado total o parcial de las instalaciones.

2. Planes de formacién de personal.

3. Implantacion o revisién de sistemas de organizacién y
métodos de trabajo.

4. Ser informado de todas las sanciones impuestas por cual-
quier tipo de falta.

¢) Tener conocimiento y ser oidas en las siguientes cuestiones y
materias:

1. Establecimiento de la jornada laboral y cambios en los
horarios de trabajo.

2. Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

3. Cantidades asignadas a cada trabajador en concepto de
complementos.

d) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de
condiciones de trabajo.

e) Colaborar con la Mancomunidad THAM para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el manteni-
miento e incremento de la productividad.

f) Informar a sus representados y representadas en todos los te-
mas y cuestiones a que se refiere este convenio.

Capitulo IX
Régimen disciplinario y premios

Art. 38.  Régimen disciplinario.—Se estard a lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores.

En todo caso se informard a los representantes de los trabajadores
de cualquier expediente sancionador que se incoe contra cualquier

trabajador laboral de la Mancomunidad THAM conforme a la legis-
lacién vigente.

Art. 39.  Premios.—El trabajador o trabajadora que haya estado
ejerciendo su labor profesional en la Mancomunidad THAM duran-
te quince afios serd recompensado con tres dias libres y 426 euros.

El trabajador o trabajadora que haya estado ejerciendo su labor
profesional en la Mancomunidad THAM durante veinticinco afios
serd recompensado con siete dfas libres y 790 euros.

El trabajador o trabajadora que haya estado ejerciendo su labor
profesional en la Mancomunidad THAM durante treinta y cinco
afios serd recompensado con diez dias libres y 1.704 euros.

Capitulo X
Formacién y perfeccionamiento profesional

Art. 40. Formacién: derechos.—La Mancomunidad THAM pro-
moverd sus propios Planes de Formacion en los que se contemplardn
las necesidades formativas de los trabajadores y de las trabajadoras, y
la adaptacion de estos a los nuevos métodos de trabajo. Cuando estos
Planes no puedan llevarse a cabo directamente por la Mancomunidad
THAM se facilitard la participacién del personal en los Planes oferta-
dos por las Federaciones Madrilefia y Espafiola de Municipios, por los
sindicatos de trabajadores o por cualquier otro organismo.

Asimismo, la Mancomunidad THAM hara uso de sus propios re-
cursos formativos tanto personales como materiales para la forma-
cién de los trabajadores y trabajadoras laborales.

Todos los trabajadores y todas las trabajadoras laborales tendran
derecho a sesenta horas anuales retribuidas para asistencia a cursos
de formacién y perfeccionamiento profesional directamente relacio-
nados con su puesto de trabajo en la Mancomunidad THAM.

La realizacién de cursos de cardcter obligatorio llevard implicito
el abono de los gastos de desplazamiento.

Para la asistencia a los mismos serd necesaria la solicitud firmada
por el personal interesado, con la aprobacién del jefe del Servicio.
En caso de que varias personas de un mismo Departamento solici-
ten la asistencia a un mismo curso, se resolverd, en primer lugar, me-
diante sorteo o en funcién de los cursos a los que hayan asistido los
interesados o interesadas.

En ningiin caso podrdn generarse situaciones de discriminacién
entre los trabajadores y trabajadoras del mismo o andlogo grupo en
cuanto a la posibilidad de asistencia a cursos de formacion y perfec-
cionamiento.

La Mancomunidad THAM podrd subvencionar, conforme esta-
blece el articulo 33.3 los cursos de perfeccionamiento profesional
que no estén incluidos en los Planes de Formacién ofertados por las
entidades anteriormente indicadas.

Todo lo previsto en el presente articulo se entenderd subordinado
a las necesidades del servicio.

Capitulo XI
Empleo publico: Acceso y promocion

Art. 41.  Provisién de puestos de trabajo.—El sistema normal
para la seleccién de personal de nuevos ingreso serd el de oposicidn,
concurso o0 concurso-oposicion, en atencién a la naturaleza de las
funciones o a las circunstancias propias que se sefialen en las bases
de la convocatoria. En todo caso el sistema de seleccion se estable-
cerd mediante convocatorias publicas.

Art. 42.  Convocatorias.—Las convocatorias de las vacantes se
llevardn a cabo con arreglo a las bases especificas que contendrdn,
como minimo, los siguientes datos:

— Niumero de plazas convocadas, categoria profesional y nivel.

— Requisitos de los y las aspirantes y sistema de acreditacion.

— Retribucién y condiciones de trabajo.

— Sistema de seleccion, desarrollo de las pruebas y baremo de
valoracion.

— Plazo y lugar de presentacion de instancias.

— Composicién del tribunal.

Las convocatorias se hardn ptblicas en el tablén de anuncios de
la sede de la Mancomunidad THAM y en los tablones de los Ayun-
tamientos de los municipios mancomunados.

Art. 43.  Promocioén interna—Con carécter previo a la convo-
catoria de vacantes o plazas de nueva creacidn y siempre que exista
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personal en la plantilla que retina los requisitos exigidos, estas pla-
zas serdn ofertadas mediante un sistema de promocién interna espe-
cifico, de manera que puedan optar aquellos trabajadores y trabaja-
doras de la Mancomunidad que lo soliciten y que retinan las
condiciones requeridas para el puesto. Este sistema deberd ser teni-
do en cuenta en todo caso en la provision efectiva de los puestos de
trabajo, si se retnen los siguientes requisitos:

a) Personal laboral en servicio activo con, al menos, dos afios
ininterrumpidos de antigiiedad.

b) No haber obtenido un puesto de trabajo en los udltimos dos
afios mediante concurso de promocidn interna.

¢) Reunir los demds requisitos exigidos en la convocatoria.

d) Encontrarse en situacion de servicio activo.

El trabajador fijo o trabajadora fija que pasase a ocupar una plaza
interina por el sistema de promocién interna mantendrd en el nuevo
puesto todos los derechos que le correspondiesen, a todos los efec-
tos e incluida la antigiiedad.

Art. 44. Tribunales de seleccion.—Se garantizard la presencia
de un miembro del comité de empresa en todos los tribunales de se-
leccidn, con voz y sin voto.

Los tribunales actuardn con total independencia y responsabili-
dad en el proceso selectivo en que estén incurso.

A la vista de la valoracién de las pruebas selectivas y, en su caso,
de los méritos, el tribunal declarara seleccionados a los candidatos
que hayan obtenido las mayores puntuaciones.

La propuesta del tribunal se elevara a la Presidencia de la Manco-
munidad. Se levantardn actas de sus sesiones y propondrdn la adju-
dicacion de las plazas convocadas a las personas que resulten selec-
cionadas.

Por resolucién de la Presidencia serdn seleccionados los aspiran-
tes que resulten propuestos por el tribunal cuyo nimero serd como
maximo el de plazas convocadas.

Art. 45.  Bolsa de trabajo.—Se elaborard una bolsa de empleo
con los y las aspirantes que hayan superado las pruebas que se espe-
cifiquen, para cada oferta de empleo, en las bases especificas de la
convocatoria.

Las bolsas estardn vigentes hasta la formacion de una nueva bol-
sa mediante el siguiente proceso selectivo para la misma categoria o
hasta que la misma se agote por renuncia de los y las solicitantes.

Art. 46.  Puestos de trabajo a cubrir de forma temporal —Estos
puestos serdn los producidos por las siguientes causas:

— Plazas de nueva creacion, hasta que se cubran definitivamen-
te. Los trabajadores contratados en régimen de interinidad es-
tardn obligados a concurrir a las pruebas selectivas corres-
pondientes a su plaza, perdiendo todos sus derechos en el
caso de que no sean propuestos por el tribunal para su contra-
tacién en el puesto.

— Situaciones de excedencia o permisos sin retribuir.

— Bajas de maternidad, enfermedad o accidente.

— Suspensiones de empleo y sueldo, etcétera.

— Puestos de trabajo de cardcter coyuntural, necesarios para
realizar obras o servicios determinados.

— Proyectos subvencionados.

Capitulo XII

Salud laboral. Seguridad e higiene en el trabajo.
Condiciones de trabajo

Segtn lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Pre-
vencién de Riesgos Laborales, y la Ley 54/2003, de 12 de diciem-
bre, los empleados y las empleadas ptblicos tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. Este
derecho supone la existencia de un correlativo deber, por parte de la
Administracion Local, de proteccion del personal a su servicio fren-
te a los riesgos laborales para garantizar la seguridad y salud laboral
de los trabajadores y trabajadoras a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. Los derechos de informacién, consulta
y participacién en materia preventiva, paralizacion de la actividad
en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de sa-
Iud, en los términos previstos en la citada Ley, forman parte del de-
recho de los empleados y empleadas publicos a una proteccion efi-
caz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En este sentido y en el marco de sus responsabilidades la Manco-
munidad realizard la prevencién de los riesgos laborales mediante la

evaluaciodn inicial de los riesgos y la adopcién de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud de sus em-
pleados y empleadas, con las especialidades que se recogen en la
Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales en materia de evaluacion
de riesgos, informacién, consulta, participacion de los trabajadores
y de las trabajadoras, actuacién en casos de emergencia, de riesgo
grave e inminente, vigilancia de la salud y mediante la estructura-
cion establecida en capitulo IV de la citada Ley.

Corresponde a los trabajadores y a las trabajadoras velar por el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y de confor-
midad con su formacién y las instrucciones que reciba.

Los servicios de prevencién deberdn ser contratados mediante un
contrato de prevencién ajeno. La Mancomunidad THAM estd obli-
gada a garantizar una formacion adecuada en materia de prevencion
de riesgos a todos/as las empleadas y empleados publicos, haciendo
especial incidencia cuando cambien de puesto de trabajo o tengan
nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos
para el propio trabajador o trabajadora, para sus compaiieros y com-
pafleras o para terceros.

La Mancomunidad THAM se compromete a mantener un proce-
so de mejora de las instalaciones municipales y de modernizacién de
los medios materiales para desarrollar las funciones propias de los
distintos puestos de trabajo, tales como equipos de trabajo, mobilia-
rio, etcétera.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Todos los derechos recogidos en el presente convenio
referidos a cényuges, hijos, hijas y familiares de trabajadores y tra-
bajadoras se consideran de igual aplicacion a las convivientes de he-
cho, las que deberdn ser justificadas documentalmente.

Segunda.—Las situaciones juridicas determinadas por lo estable-
cido en el presente convenio tendrdn efectos a partir de su vigencia,
salvo en los casos que expresamente se prescriba otra cosa.

Ambeas partes se comprometen a cumplir en todos sus términos el
presente convenio durante su vigencia.

Tercera.—En los conflictos que puedan plantearse al interpretar
este convenio, se estard a lo establecido en el articulo 38 de la
Ley 9/1987, en cuanto a arbitraje.

Cuarta.—La sentencia del Tribunal Constitucional 99/1987,
de 11 de junio, en su fundamento juridico tercero establecié que, en
principio, todos los puestos de la Administracién Publica deben ser
desempefiados por personal funcionario, constituyendo una excep-
cién su provisién por quienes no tengan tal condicién. La circuns-
tancia de que todo el personal de la Mancomunidad esté integramen-
te compuesto por personal laboral, determina la necesidad de regular
esta situacion.

Durante el afio 2009 se realizarfan los estudios técnicos tendentes
a establecer los requisitos, criterios y procedimientos que posibiliten
la adquisicién de la condicién de funcionario por parte del personal,
presentandose dichos estudios para la consideracion a la Presidencia
y al secretario, promoviéndose antes de la finalizacién del ejercicio
los tramites necesarios a fin de posibilitar dicha funcionarizacidon.

Quinta.—La Mancomunidad THAM proporcionard los uniformes
de trabajo al personal cuyas caracteristicas del puesto lo requieran.

CLAUSULA ADICIONAL

Todo aquello que no quede regulado en el presente convenio co-
lectivo se regird por el Acuerdo Marco Regional para el Personal al
servicio de las Administraciones Locales vigente, Ley 7/2007, el Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

El presente convenio colectivo de los trabajadores y trabajadoras
laborales de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Atencién
social Primaria THAM ha sido suscrito en Torrelodones, el dia 19
de febrero de 2009, por el presidente, don Carlos Galbefio, y por las
representantes legales de los trabajadores y trabajadoras de la Man-
comunidad.—Por La Mancomunidad de Servicios Sociales de
Atencién Social Primaria THAM, el presidente, Carlos Galbefio
Gonzdlez.—Las representantes legales de los trabajadores y trabaja-
doras, Maria Jests Mosqueda Pérez, Raquel Inés Correa Chiesa y
Virginia Zapatera Rodriguez.
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES DEL PERSONAL LABORAL DE LA MANCOMUNIDAD THAM
DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL PRIMARIA

6rupo Denominacion de la Plaza | Jornada | Salario |Complemento |Retribucion Bruta
Profesional Laboral Base |s Anual
mensual |mensuales
Al Coordinadora/r Completa |1.995,15 € {37304 €
23254 € 36.410,24 €
Al Técnica/o de Apoyo Completa [1.995.15 € 40749 € 33.636,98 €
Al Técnica/o Al Completa |1.995,15 € (228,27 € 3112795 €
Al Técnica/o de Igualdad Completa {1.995,15€ | 31854 € 32.39163€
Al Técnica/o Psicéloga V. Completa [1.995,15 € (340,18 € 3269465 €
A2 Trabajadora/r Social Completa |1.766,01 € | 46137 € 31.183,29€
A2 Educadora/r de Familia Completa |1.766,01€ |420,89 € 30.616,66 €
A2 Técnica/o A2 Completa | 1.766 01€ (317,56 € 30.303,17€
80,94€
A2 Técnica/o A2 Completq [1.766.01€ | 31756 € 29.169,90 €
A2 Coordinadora/r Actividades |Completa |1.766,01€ (163,22 € 27.009,20€
Cl Administrativa/vo Completa |1514.24 € | 386.13 € 26.60523€
c2 Auxiliar Administrativa/vo Completa [1.263,01€ | 256,62 € 2127482 €

Grupo Al: Titulo de Doctora/r, Licenciada/o, Ingeniera/o, Arquitecta/o o equivalente.

Grupo A2: Titulo de Ingeniera/o Técnica/o, Diplomada/o Universitaria/o, Arquitecto Técnica/o, Formacién Profesional de tercer
grado o equivalente.

Grupo C1: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente.

Grupo C2: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

Grupo E: Certificado de Escolaridad.

(03/36.682/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 29 de diciembre de 2009, de la Direccidon General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacidn del acta de consti-
tucién de la comisién negociadora del convenio colectivo del
Sector de Construccién y Obras Publicas, calendario laboral y
cuadro horario para el afio 2010 (c6digo nimero 2801055).

Acta de constitucion de la Mesa Negociadora
del convenio colectivo 2010

Asistentes:

FECOMA-CC 00

— Don Joaquin del Casar Garcia-Largo.
— Don Daniel Garrido Vaquero.

Examinada el acta de 28 de diciembre de 2009, por la que se cons- — Don Eduardo Holguin Alfageme.
tituye la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Cons- — Don Juan Rodriguez Diez.
truccioén y Obras Piblicas y aprueban el calendario laboral y cuadro — Don Julidn Serrano Pernis.
de horario para el afio 2010, de conformidad con lo dispuesto en el — Don Said Yatime.

articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre regis-
tro y depésito de convenios colectivos de trabajo; en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

MCA-UGT (F. de Industria)
— Don Eusebio Diaz Gonzalez.

aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en
el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y
Mujer, esta Direcciéon General

RESUELVE

1.° Inscribir el acta de 28 de diciembre de 2009, el calendario la-
boral y cuadro de horario para 2010 en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccién General y proceder al corres-
pondiente depdsito en este organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de diciembre de 2009.—EIl Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

Don Vicente Canillas Ancillo.
Don José Luis Chifén Mena.
Dofia Ana Garcia de la Torre.
Don Francisco Martinez Ortega.
Don Santiago Ramirez Alvarez.

AECOM

Don Fernando Amieba Campos.
Don Ignacio Cano Torollo.

Don José Escribano Gémez.

Don Luis de Francisco Fonteriz.
Dofia Paloma de Miguel Pefia.
Don Julio Gémez Ferndndez.

Don Agustin Gonzdlez Hermosilla.

Don Antonio Jesis Hernandez Muiioz.
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— Don Oscar Mangado Munarriz.
— Don Manuel Pino Giraldez.

— Don Francisco Ruano Tellaeche.
— Don Luis Sudrez Zarcos.

En Madrid, siendo las diez horas del dia 28 de diciembre de 2009,
en el domicilio social de AECOM, calle Serrano, nimero 40, prime-
ro derecha, se retinen los sefiores anteriormente citados alcanzando
los siguiente acuerdos:

1.°  Constituir la Comisién Negociadora del Convenio Colecti-
vo del Grupo de Construccién y Obras Publicas de la Comunidad de
Madrid para el afio 2010.

2.° Aprobar el calendario laboral y cuadro de horario para 2010,
que se acompaifia como Anexo a esta acta.

3.° Delegar en don Juan Rodriguez Diez, en representacion de
FECOMA-CC OO; en dofia Ana Garcia de la Torre, en represen-
tacion de MCA-UGT (F. de Industria), y en don Francisco Ruano
Tellaeche, en representacién de AECOM, la firma de la presente
acta.

4.° Autorizar al vicepresidente ejecutivo de AECOM, don
Francisco Ruano Tellaeche, para que deposite en la Direccién Ge-
neral de Trabajo, Servicio de Relaciones Laborales de la Comuni-
dad de Madrid, el acta y el anexo anteriormente citados, para su ins-
cripcién y posterior envio al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID para su publicacién.

Y en prueba de conformidad con lo anterior, firman la presente
acta en el lugar y fecha anteriormente indicados.
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CALENDARIO LABORAL 2010

ENER | FEBR | MARZ | ABR. MAYO | JUN. JUL. AGOS | SEPT OCT. NOV. DIC.

1 F.N. 8h 8h F.N. F.N. 8h 8h D 8h 8h F.N. 8h
2 S 8h 8h F.N. pEP |s8h 8h 8h 8h S 8h 8h
3 D 8h 8h S 8h F.A. S 8h 8h D 8h 8h

4 8h 8h 8h D 8h 8§h® D 8h S 8h 8h S

5 8h 8h 8h g8h® 8h S 8h 8h D 8h 8h D

6 F.N. S S 8h 8h D 8h 8h 8h 8h S F.N.
7 8h D D 8h 8h 8h 8h S 8h 8h D 8h®
8 8h 8h 8h 8h S 8h 8h D 8h 8h 8h" F.N.
9 S 8h 8h 8h D 8h 8h 8h 8h S F.L. 8h
10 D 8h 8h S 8h 8h S 8h 8h D 8h 8h
11 8h 8h 8h D 8h 8h D 8h S sh® 8h S

12 8h 8h 8h 8h 8h S 8h 8h D F.N. 8h D
13 8h S S 8h 8h® D 8h 8h 8h 8h S 8h
14 8h D D 8h et N 8h S 8h 8h D 8h
15 8h 8h 8h 8h F.L. 8h 8h D 8h 8h 8h 8h
16 S 8h 8h 8h D 8h 8h 8h" 8h S 8h 8h
17 D 8h 8h S 8h 8h S 8h 8h D 8h 8h
18 8h 8h 8h D 8h 8h D 8h S 8h 8h S

19 8h 8h F.N. 8h 8h S 8h 8h D 8h 8h D
20 8h S S 8h 8h D 8h 8h 8h 8h S 8h
21 8h D D 8h 8h 8h 8h S 8h 8h D 8h
22 8h 8h 8h 8h S 8h 8h D 8h 8h 8h 8h
23 S 8h 8h 8h D 8h 8h 8h 8h S 8h 8h®
24 D 8h 8h S 8h 8h S 8h 8h D 8h 8h™
25 8h 8h 8h D 8h 8h D 8h S 8h 8h F.N.
26 8h 8h 8h 8h 8h S 8h 8h D 8h 8h D
27 8h S S 8h 8h D 8h 8h 8h 8h S 8h
28 8h D D 8h 8h 8h 8h S 8h 8h D 8h
29 8h 8h 8h S 8h 8h D 8h 8h 8h 8h
30 S 8h 8h D 8h 8h 8h 8h S 8h 8h
31 D 8h 8h S 8h D 8h®

152 160 176 160 160 168 176 176 176 160 160 168

Total horas ......... 1.992 LR SR Sibado - ............. Fiesta Autonémica
Vacaciones............ 176 D... Domingo v, .... Fiesta Local
§ Yo LR R T 1.816 F.N. Fiesta Nacional N.L.N.R. ...... No Laborable no recuperable
Horas Efectivas ..... 1.738
Diferencia 780 @

(1

2)

Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 64 del Convenio General del Sector de fecha 22 de Junio de 2007 y respecto a la jornada anual
para el aiio 2010 (1738 horas de trabajo efectivo), las partes firmantes estin de acuerdo en que, sin perder su cardcter laboral para futuros convenios,

los dias 5 de abril, 13 de mayo, 4 de junio, 16 de agosto, 11 de octubre, 8 de noviembre, 7 de dici
laborables, salvo pacto en contrario, entre empresa y trabajadores que podrin sustituirlos por cualquier otro dia.

h

bre, 24 de dici

¢ y 31 de diciembre, no sean

Igualmente se acuerda que la duracion de la jornada del 23 de diciembre sea de 2 horas, salvo pacto en contrario; entre empresa vy trabajadores que

nodrdn sustituirlo nor cualauier otro dia.

(03/2.152/10)



