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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 27 de junio de 2018, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo de la empresa “Recolte Servicios y Medioambiente”
(Servicio de limpieza publica viaria y recogida de residuos solidos urbanos de
Soto del Real) (cédigo niimero 28102161012018).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa “Recolte Servicios y Me-
dioambiente (Servicio de limpieza publica viaria y recogida de residuos sélidos urbanos de
Soto del Real), suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 19 de enero de 2018,
completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2.1 a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agos-
to, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 27 de junio de 2018.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.

BOCM-20180804-1
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CAPITULO |

Condiciones Generales

Articulo 1. Determinacion de las partes que conciertan el Convenio colectivo

El presente Convenio Colectivo ha sido suscrito por representacion de la Direcciéon de la Empresa
RECOLTE SERVICIOS Y MEDIOAMBIENTE, y de otra por la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras (Delegados de Personal) de los trabajadores y trabajadoras adscritos a
la contrata correspondiente al Servicio de Limpieza Publica Viaria y Recogida de residuos solidos
urbanos de Soto del Real (MADRID).

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a las disposiciones
legales vigentes, para establecer el ambito de aplicacion indicado en el articulo siguiente,
obligando por ello tanto a las empresas como a los trabajadores y trabajadoras en él incluidos y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Articulo 2. Ambito de aplicacién personal y territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicaciéon a todos los trabajadores y trabajadoras de la
empresa RECOLTE., que presten sus servicios adscritos al servicio de Recogida de Residuos
Solidos Urbanos y Limpieza Publica Viaria de la localidad de Soto del Real (Madrid), regulando las
relaciones laborales entre empresa y el personal que alli preste sus servicios, cualquiera que sea
su modalidad de contrato y siendo de obligado cumplimiento por unos y otros.

Articulo 3. Vigencia y duracion

La vigencia del presente Convenio Colectivo se extendera desde el dia 23 de octubre de 2017
hasta el dia 31 de diciembre de 2019.

El presente Convenio Colectivo quedara denunciado automaticamente a la finalizacion de su
vigencia, si bien se mantendran los mismos deberes normativos y obligacionales anteriores en
tanto no se firme uno nuevo.

Articulo 4. Concurrencia de Convenios

En lo no regulado en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo General Del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

Articulo 5. Absorcion del personal

Se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza
Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado, en todas y cada una de las precisiones de pérdida, rescision, modificacion, etc., que
pudiera llevarse a cabo respecto del servicio afecto por el presente Convenio Colectivo, debiendo
subrogarse la nueva empresa adjudicataria en todos y cada uno de los derechos y obligaciones de
los trabajadores y trabajadoras incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, incluyendo
asimismo la presente norma convencional.

Articulo 6. Condiciones, absorciéon y compensacion

Las retribuciones y demas condiciones laborales pactadas en el presente Convenio Colectivo
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea el origen y naturaleza de las mismas.

Los aumentos de retribuciones u otras mejoras en las condiciones laborales que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales de general aplicacion, convenios colectivos o
contratos individuales, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio
cuando, consideradas las nuevas retribuciones o las nuevas condiciones laborales en computo
anual por conceptos homogéneos superes a las aqui pactadas. En caso contrario seran
compensables y absorbibles por estas ultimas, manteniéndose el presente Convenio en sus
propios términos, en la forma y en las condiciones aqui concertadas.

BOCM-20180804-1
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Articulo 7. Derechos adquiridos

Estos derechos se mantendran en su caracter individual ad personam como condicion mas
beneficiosa, en tanto superen en computo anual lo establecido en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 8. Comision Mixta Paritaria

Se constituye una comision paritaria en el presente convenio, compuesta por un representante de
la empresa y otro de los trabajadores y trabajadoras; pudiendo ambas partes contar con los
asesores que estimen necesarios.

Esta comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes y dicha reunién debera celebrarse
dentro de los tres dias siguientes a su convocatoria.

Seré funcién de la Comision Mixta Paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la
entrada en vigor de este Convenio, que puedan afectar a su contenido, a fin de adaptarlas
al espiritu global del Convenio.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia practica del convenio y a una mayor
solucion interna de posibles conflictos.

Durante la vigencia del presente Convenio, la interpretacion de las clausulas del mismo, seran
sometidas con caracter perceptivo a esta Comision Mixta Paritaria. Si no hubiera acuerdo, se
someterd a los procedimientos establecidos en la legislacion en cada momento.

Los dictamenes de la Comisién Mixta Paritaria deberan adoptarse por acuerdo conjunto de ambas
partes, en un plazo maximo de dos dias, a contar desde el siguiente al que se hubiera solicitado.

Articulo 9. Resolucion de Conflictos
1. Procedimiento Extrajudicial de Solucién de Conflictos

Conforme a lo establecido en el Articulo 82 apartado 2° del Estatuto de los Trabajadores, las
partes firmantes y afectadas por este Convenio se comprometen formalmente a garantizar, tanto la
Paz Social como la normalidad laboral durante la vigencia del mismo.

Al objeto de garantizar la Paz Social durante la vigencia del presente Convenio, el intento de la
solucion de los conflictos pasara inexcusablemente de forma prioritaria y en primera instancia, por
la Comisién Mixta Paritaria, antes de recurrir a los Tribunales, incluido el ejercicio del derecho de
huelga. Tal tramite debera agotarse con caracter obligatorio.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
signatarias del presente Convenio Colectivo acuerdan someterse a los procedimientos regulados en el
Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del sistema de Solucion Extrajudicial de Conflictos asi como
a los procedimientos de conciliacion y mediacion del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid para
la resolucion de los conflictos de indole colectivo o plural que pudieran sustanciarse, asi como los de
caracter individual no excluidos expresamente de las competencias de dicho organismo, como tramite
procesal previo obligatorio a la via judicial a los efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la
Ley 36/2011, del 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social.

2. Procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion
de las condiciones de trabajo a la que se refiere el Articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores y respecto a la modificacion de las condiciones de trabajo establecidas en el
Convenio Colectivo conforme a lo establecido en el Articulo 41.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

De conformidad a lo establecido en los Articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en
los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser objeto de modificacion
sustancial de condiciones de trabajo con caracter colectivo, una vez finalizado el periodo de
consultas previas sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comisién Paritaria a efectos de obtener
un acuerdo en dicha materia conforme al procedimiento ordinario anteriormente indicado de las
reuniones de la Comisién Mixta Paritaria.

BOCM-20180804-1
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CAPITULO I

Condiciones de trabajo

Articulo 10. Jornada de trabajo
Se consideran como dias no laborables el 24 de diciembre y el 31 de diciembre.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el personal se encuentre debidamente uniformado y en el puesto de trabajo y
dedicado al mismo.

La jornada de trabajo sera de 38,5 horas semanales, repartidas de lunes a viernes y sabados
alternos. Dicha jornada incluye 30 minutos de tiempo de descanso para el bocadillo, que seran
considerados como tiempo de trabajo efectivo. La empresa podra establecer la franja horaria de
dicho tiempo de descanso.

Para todo el personal operario, se considera festivo el dia 3 de noviembre (San Martin de Porres),
en caso de coincidir con domingo se trasladara, como cualquier otra fiesta nacional.

La presentacion de servicios en domingos y/o festivos, a jornada completa, se abonaran segun lo
establecido en tablas salariales para cada periodo, o la parte proporcional que resulte en caso de prestar
servicios en tiempo inferior a la jornada completa. Se establece como jornada completa, exclusivamente
para los domingos y/o festivos referidos en este parrafo una jornada de cuatro horas de trabajo efectivo.

Articulo 11. Horas extraordinarias

Solamente se realizaran horas extraordinarias en casos excepcionales, como dafios
extraordinarios urgentes que seran consideradas como horas extraordinarias estructurales, dadas
las caracteristicas del servicio publico realizado, todo ello de conformidad con lo establecido en la
Orden Ministerial de 1 de marzo de 1983.

Con independencia de lo anterior, la Empresa podra llegar a acuerdos con los comités de empresa
o delegados y delegadas de Personal sobre la realizacion, distribucion y compensacion de horas
extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen de lunes a sabados fuera de la jornada ordinaria, esto
es, de lunes a viernes o en sabado segun cuadrante de rotacion, se abonaran segun lo establecido
en tablas salariales para cada periodo, por hora efectivamente realizada o la parte proporcional por
el tiempo trabajado.

Articulo 12. Vacaciones

Las vacaciones, para el personal a jornada completa, tendran una duracién de 31 dias naturales y
se disfrutaran en los siguientes turnos:

- Del 1 al 31 de julio
- Del 1 al 31 de agosto
- Del 1 de septiembre al 1 de octubre

Las vacaciones para el personal contratado a tiempo parcial (sabados, domingos y festivos) se
disfrutaran en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 1 de octubre, ambos inclusive. La
empresa podra ampliar dicho periodo cuando el nimero de sabados, domingos y festivos incluidos
en el mismo sea inferior a treinta.

Para el personal contratado a tiempo parcial, las vacaciones anuales tendran una duracion de 31
dias naturales y se disfrutaran en el periodo establecido en el parrafo anterior.

El reparto de los turnos de vacaciones se elaborara entre la plantilla y representantes de los
mismos y se expondra en los tablones de anuncios de la empresa en todos los centros de trabajo,
de tal forma que cualquier personal conozca su periodo de disfrute con al menos dos meses de
antelacion su inicio. Los trabajadores de la plantilla podran solicitar el cambio entre si de su
periodo vacacional en los meses verano, siempre y cuando dicha solicitud esté en poder de la
empresa antes del 15 de junio.

El disfrute de vacaciones debera hacerse dentro del afio en curso.

BOCM-20180804-1
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Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o la del disfrute del
permiso que le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 13. Sanciones y Despidos

Se estara a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza
Viaria, Riesgos, Recogida, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado.

Articulo 14. Excedencias

El personal con un afno de antigiiedad podra solicitar la excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos.

Los periodos inferiores podran prorrogarse hasta los cinco afos en total.

Los trabajadores y trabajadoras que hayan disfrutado de una excedencia voluntaria y quieran
acogerse a otra, deberan dejar transcurrir al menos un afo desde la finalizacién de la primera
excedencia para que la empresa de la conceda.

Las peticiones de excedencia y de sus prérrogas quedaran resueltas por la empresa en el plazo
maximo de quince dias.

Si el trabajador no solicitara el reingreso con un preaviso de 30 dias, perdera el derecho de un
puesto en la empresa, siendo admitido inmediatamente en el caso de cumplir tal requisito para el
desarrollo de las mismas funciones que tenia cuando lo solicité.

En el caso de las excedencias por cuidado de hijos y cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida, se aplicara lo
previsto en el articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal que solicite la excedencia como consecuencia de haber sido nombrados para el
ejercicio de cargos publicos y/o sindicales, no necesitaran de un afo de antigliedad para solicitarla,
concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo admitidos/as inmediatamente al cumplir su
mandato, en este supuesto y durante el tiempo de excedencia se computara a los efectos de
antigliedad.

Si el personal en excedencia no se reincorporara, el sustituto, pasara a formar parte de la plantilla,
como fijo, respetandole la antigiiedad.

Articulo 15. Conductores y conductoras

En posesién como minimo del carnet de conducir clase “C”, tiene los conocimientos necesarios
para ejecutar tola clase de reparaciones que no requieran elementos de taller. Cuidara
especialmente de que el vehiculo o maquina salga del parque en las debidas condiciones de
funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y el manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propios del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacion de
la maquina o el vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de las mismas.

Todos los camiones recolectores-compactadores, con independencia de su P.M.A., y los vehiculos
cuyo P.M.A. sea superior a 3.500kg, seran conducidos por el personal que ostente las funciones
y/o especialidad profesional de conducto o conductora.

BOCM-20180804-1
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En caso de que sea retirado el carnet de conducir a un conductor o conductora, la Empresa le
asignara un trabajo similar equivalente, respetédndole categoria y todos los emolumentos
econdmicos que viniera percibiendo.

Este beneficio no tendra efecto cuando la causa se deba a embriaguez y/o toxicomania.

La empresa estara obligada a velar por el cumplimiento del Cédigo de Circulacion a la hora de
desempenar los conductores y conductoras los trabajos encomendados.

Los conductores y conductoras, independientemente de su turno de trabajo, tendran el tiempo
necesario para ftramitacion y examen del carnet de conducir sin merma de sus haberes,
entendiéndose el tiempo empleado como jornada de trabajo.

Articulo 16. Grupo Profesional de operarios y operarias

El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador:

a) Conductor/Conductora de limpieza: en posesion del carnet de conducir
correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de
reparaciones que no requieran elementos de taller. Cuidara especialmente de que el
vehiculo o0 maquina salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.
Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propios del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada
conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

b) Conductor/Conductora recogida: en posesion del carnet de conducir correspondiente,

tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones que no
requieran elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o0 maquina salga
del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.
Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin
remolcar propios del servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada
conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las
prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

c) Peodn de Limpieza Viaria: trabajador o trabajadora encargado de ejecutar labores para
cuya realizacidon no se requiere ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden
prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centris de trabajo,
todo ellos siempre y cuando estén comprendidos dentro de las funciones inherentes y
especificas de su puesto de trabajo.

Articulo 17. Licencias y Permisos

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a los siguientes permisos especiales retribuidos
abonandose estos como efectivamente trabajados:

a) Por matrimonio o pareja de hecho, debidamente acreditado en el Registro
correspondiente, 16 dias naturales.

b) Por intervencion quirdrgica grave, hospitalizacion, enfermedad o accidente grave o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 4 dias naturales
si es en la provincia donde reside el trabajador y 5 dias naturales si es fuera de la misma.

c) Por fallecimiento de pariente de tercer grado de consanguinidad o afinidad, un dia natural.

d) Por nacimiento o adopcion de hijo o hija, 4 dias naturales de los que al menos, dos de
ellos seran habiles.

e) El tiempo necesario para la asistencia a los examenes a los que deba concurrir el
trabajador para estudios de Formacion Profesional, Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Universitario y examen del permiso de conducir.

f) Dos dias por traslado de domicilio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su
compensacion econoémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas de veinte por ciento de la horas laborales en un
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periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador o trabajadara afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del art. 46 del T.T. en el supuesto de
que el trabajador o trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefo del cargo,
perciba una indemnizacion se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

i) Un dia natural, dos dias si es fuera de la provincia, por matrimonio de padres/madres,
hijos/hijas, nietos/nietas y hermanos/hermanas, de uno u otro cényuge con el limite anual
maximo de tres bodas por afio natural o proporcionalmente si fuera inferior al afio tiempo
de duracion del contrato de trabajo.

j)  Por el tiempo necesario para asistencia al médico con posterior justificacion.

k) Se establecen 7 dias de asuntos propios. El trabajador debera avisar su disfrute con la
mayor antelacion posible y en todo caso con al menos 48 horas a su disfrute, salvo causa
de fuerza mayor.

Los trabajadores y trabajadoras con contrato inferior al afio disfrutaran estos dias de
manera proporcional a la duracion de su contrato.

Articulo 18. Ascensos

Lo supuestos o tareas que impliguen mando o especial confianza seran de libre designacion y
revocacion por parte de la empresa.

Para ascender a una categoria o nivel profesional distinto del que se ostenta se estableceran por la
empresa sistemas que, entre otras, pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias:

- Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto
- Titulacion

- Conocimientos del puesto de trabajo

- Historial profesional

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba, que sera de seis meses
para el personal titulado y de dos meses para el resto del personal. Durante este periodo, el
trabajador ascendido ostentara la categoria a la que ha sido promocionado provisionalmente,
percibiendo el salario correspondiente a la misma.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba. El trabajador o trabajadora volvera
a desempeniar los trabajos propios de su categoria y nivel anterior, percibiendo el salario propio de
la misma.

Articulo 19. Plazas Vacantes

Las empresas contrataran a trabajadores o trabajadoras como fijos, en el plazo de 15 dias y sin
tener en cuenta la plantilla, por las vacantes que se produzcan debido a muerte o despido
improcedente.

Igualmente se actuaré en los casos de invalidez que no supongan el reingreso del personal en la
plantilla y tras la declaracién definitiva de la misma, si no se hubiera cubierto con anterioridad.

En caso de excedencia se cubriran las vacantes durante el tiempo que duren estas.

En caso de jubilaciéon se cubrird la plaza mediante la contratacién de un personal bonificado
durante dos afios.

Las jubilaciones parciales seran cubiertas de acuerdo con lo contemplado en el articulo
correspondiente. Se entregara a primeros de cada afio a los Representantes Legales de los
Trabajadores y trabajadoras una relacién de todo el personal adscrito a su Contrata indicando:

- Nombre

- Apellidos

- Categoria

- Fecha de antigliedad
- Fecha de nacimiento
- Tipo de contrato
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CAPITULO 1l
Condiciones econémicas
Articulo 20. Antigiiedad

Los trabajadores y trabajadoras fijos comprendidos en este convenio disfrutaran, como complemento
personal de antigiiedad, un aumento periédico por el tiempo de servicios prestados en la contrata,
consistente en dos trienios al 5% y posteriores quinquenios al 7% sobre el salario base.

Se respetaran en cualquier caso las condiciones mas beneficiosas para el trabajador que se
hubiesen pactado referentes al plus de antigliedad.

Articulo 21. Devengo de antigiiedad
La fecha inicial del computo de antigliedad sera la del 1 de enero de 2010.

El trabajador que cese definitivamente en la empresa y posteriormente ingrese de nuevo en la
misma, solo tendra derecho a que se compute la antigiiedad a partir de la fecha de este nuevo
ingreso perdiendo todos los derechos de antigiiedad anteriormente obtenidos.

Este complemento se abonara por dia natural, asi como en las pagas extras (30 dias en cada una)
y en la de beneficios, (15 dias) para los trabajadores y trabajadoras de Limpieza y Recogida.

A los trabajadores y trabajadoras con jornada parcial se les abonara en funcién de su jornada.
Articulo 22. Pagas Extraordinarias

La empresa abonara a todo el personal comprendido en este Convenio, las siguientes pagas
extraordinarias:

a) Denominacion: las pagas extraordinarias fijadas en el presente articulo corresponderan a
la denominacién de paga de verano y Navidad y de Participacion de beneficios.

b) Cuantia: se estara para su célculo, a lo dispuesto en el Convenio General del Sector de
Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y
Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.

c) Fecha de abono: la de Verano, junto con la némina del mes de junio; la de Navidad, a
mediados del mes de diciembre, la de Participacion en Beneficios, junto con la némina del
mes de marzo del afio siguiente a su devengo.

d) Periodo de devengo: las de verano y Navidad se devengaran semestralmente, la de
Participacién en Beneficios anualmente.

Verano: se devengara del 1 de enero al 30 de junio del afio en curso.

Navidad: se devengara del 1 de julio al 3° de diciembre del afio en curso.

Participacion en Beneficios: se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre del afio
anterior y, su abono sera proporcional a los meses o fracciones del mes trabajados
durante el citado periodo, no devengandose las ausencias injustificadas.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del afio se le abonaran las
gratificaciones, prorratedndose su importe en razoén al tiempo de servicios.

Articulo 23. Estructura Salarial

Por unidad de tiempo: es aquella parte de la retribuciéon que se fija atendiendo exclusivamente a la
unidad de tiempo.

Personales por cantidad o calidad de trabajo: es aquella parte de la retribucidon que se fija
atendiendo exclusivamente a la cantidad o calidad de trabajo realizado. Estas no seran nunca
consolidables, percibiéndose unicamente cuando se realice efectivamente la actividad que da
derecho a su percepcion.

Articulo 24. Salario base

Se entiende por Salario Base el correspondiente al trabajador en funcion de su pertenencia a una
de las categorias profesionales descritas en el presente Convenio Colectivo.
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El Salario Base remunera la jornada de trabajo efectiva pactada en este Convenio Colectivo y los
periodos de descanso, incluidas las vacaciones, legalmente establecidas.

Articulo 25. Plus Puesto de Trabajo

A partir de la firma del presente convenio, los pluses de actividad y asistencia y plus incentivos que
se abonaban con anterioridad a la firma del presente convenio; pasan a denominarse plus puesto
de trabajo.

Este plus, Unicamente se abonara a los trabajadores y trabajadoras encuadrados en las
actividades de Limpieza Viaria y Recogida y, se abonara por prestar servicios con un rendimiento
normal y correcto, cumpliendo dentro de la jornada de trabajo con el itinerario y el servicio
asignado.

La cuantia de este plus aparece reflejado en la tabla anexa, para las diferentes categorias.
Articulo 26. Plus Transporte

Este plus, se abonara en concepto de transporte y tiempo de desplazamiento de los trabajadores y
trabajadoras para acudir a sus puestos de trabajo. Se abonara mensualmente excepto en
vacaciones y, por los importes que se recogen en la tabla anexa, para las diferentes categorias,
encuadradas dentro de las actividades de Limpieza Viaria y Recogida.

Articulo 27. Plus Toxico-penoso

A partir de la firma del presente convenio, quedan eliminados el plus téxico y el plus penoso, que
se abonaban con anterioridad a la firma del presente convenio, pasan a denominarse plus toxico-
penoso.

Este plus, unicamente se abonara a los trabajadores y trabajadoras encuadrados en las
actividades de Limpieza Viaria y Recogida y, se abonara por la realizaciéon de trabajos toxicos,
penosos y peligrosos, aun cuando concurran dos 0 mas supuestos que lo generen.

Articulo 28. Plus Nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las veintidos horas y las seis de la
mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su
propia naturaleza, devengaran un plus de nocturnidad por hora trabajada, consistente en un
incremento del 25% sobre el salario base.

Articulo 29. Dia y lugar de pago

La empresa efectuard la entrega de la nébmina o recibo de salarios a cada trabajador en el centro
de trabajo durante su jornada laboral.El dia de pago se hara efectivo el ultimo dia de cada mes o,
el inmediatamente anterior si este fuere sabado, domingo o festivo.

Articulo 30. Incremento salarial

El incremento para cada afio de vigencia del presente Convenio Colectivo sera el establecido en
tablas salariales.

Revisiéon Salarial

Las tablas salariales se revisaran, a 31 de diciembre de cada afio de vigencia del convenio, como
a continuacion se indica:

e 31 de diciembre de 2017: En caso de que el IPC anual a 31 de diciembre sea superior al
incremento ya aplicado en tablas salariales (1,2%), se revisaran todos los conceptos
econdémicos del convenio hasta el 0,85% de dicho IPC, siempre y cuando el resultado de
dicha revision sea superior a lo ya previsto en tablas salariales.

e 31 de diciembre de 2018: En caso de que el IPC anual a 31 de diciembre sea superior al
incremento ya aplicado en tablas salariales (1,2%), se revisaran todos los conceptos
econdmicos del convenio hasta el 0,85% de dicho IPC, siempre y cuando el resultado de
dicha revision sea superior a lo ya previsto en tablas salariales.
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e 31 de diciembre de 2019: En caso de que el IPC anual a 31 de diciembre sea superior al
incremento ya aplicado en tablas salariales (1,4%), se revisaran todos los conceptos
econdémicos del convenio hasta dicho IPC, siempre y cuando el resultado de dicha
revision sea superior a lo ya previsto en tablas salariales.

Articulo 31. Plus Absentismo

Se establece una paga de absentismo en las cuantias fijadas en la tabla salarial anexa para todas
las categorias y para el personal a jornada completa. Para los trabajadores y trabajadoras
contratados a tiempo parcial la cuantia de esta paga sera proporcional a la jornada realizada.

Para tener derecho a esta paga, que se abonara en el mes siguiente al del afio de devengo de
esta paga, los trabajadores y trabajadoras deberan acudir a su puesto de trabajo y llevar a cabo la
prestacion de servicios encomendada durante todos los dias laborables de cada afio, no
permitiéndose a los efectos del cobro de la misma, mas ausencias que las surgidas por la primera
baja de incapacidad temporal, licencias retribuidas, horas sindicales, bajas por maternidad e
incapacidades temporales derivadas de accidente laboral 0 que requieran hospitalizacion.

En caso de pérdida de la contrata por parte de la empresa prestataria del servicio, por cualquier
causa, sin que el afo natural hubiera finalizado, dicha empresa debera hacerse cargo de la parte
proporcional de esta paga, teniendo en cuenta para ello que el requisito de prestacion de servicios
durante todos los dias laborables, estara referido al periodo de tiempo que dentro de dicho afo
natural hubiera permanecido como prestataria del servicio.

El importe correspondiente sera abonado junto con el resto de cantidades que correspondan en
concepto de liquidacioén, saldo y finiquito.

Articulo 32. Ropa de trabajo.

Todo el personal afectado por el presente Convenio al ingreso en la Empresa sera provisto de dos
uniformes, uno de verano y otro de invierno. El primero se entregara antes del 31 de mayo y el de
invierno antes del 30 de septiembre. Seran renovados cada afo en las fechas indicadas:

- VERANO (MAYO):

2 pantalones

2 camisas

1 par de zapatos

1 chaqueta de verano
1 gorra de verano

O O O O O

- INVIERNO (OCTUBRE):
o 2 pantalones
2 camisas
1 chaleco
1 forro polar (cada dos afos o a peticion si existe deterioro)
1 cazadora (cada dos afos o a peticidn si existe deterioro)
1 par de botas
1 gorra con orejeras
1 alzacuellos
los guantes necesarios

O O O O O 0 O O

CAPITULO IV
Mejoras sociales
Articulo 33. Anticipos quincenales

Son los que puede solicitar el trabajador, una unica vez al mes, y cuya cuantia no podra ser
superior al 90% de las cantidades devengadas hasta el momento de la solicitud, con exclusion del
devengo de las pagas extraordinarias.

El trabajador debera solicitarlo, como maximo, antes del dia 10 del mes correspondiente.
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Articulo 34. Seguro colectivo de vida

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, como consecuencia de la actividad
desarrollada para la empresa, de la que se derive fallecimiento por accidente laboral, gran
invalidez por accidente laboral, incapacidad permanente absoluta por accidente laboral e
incapacidad permanente total por accidente laboral, el trabajador o sus beneficiarios percibiran,
durante la vigencia del presente convenio en concepto de indemnizacion 12.600 €,
independientemente de las prestaciones que por este motivo le correspondan.

Articulo 35. Anticipo reintegrable

Los trabajadores y trabajadoras fijos con mas de un afio de antigiiedad en la contrata podran
solicitar un préstamo reintegrable por un importe maximo de 1.000€. Estos anticipos devengaran el
interés legal.

La amortizacion de dicho anticipo se hara durante las quince pagas posteriores al mismo como
maximo, y las cantidades amortizadas revertiran al fondo de anticipos reintegrables.

La empresa pondra a disposicion del fondo de anticipos 7.000€, siendo estas cantidades fijas
durante toda la vigencia del presente convenio colectivo.

Articulo 36. Prestacion complementaria por IT

En los casos de |.T. por accidente laboral, enfermedad profesional u hospitalizacién, las empresas
abonaran un complemento que garantice el 100% de todos los conceptos econdémicos desde el
inicio de la I.T. y mientras dure esta.

En los casos de I.T. por enfermedad comun y accidente no laboral, las empresas abonaran un
complemento que garantice el 75% de todos los conceptos salariales antes citados durante los 8
primeros dias y si supera el octavo dia, se abonara el 100% con efectos retroactivos al primer dia.

Las situaciones de I.T. no produciran merma alguna en la cantidad a percibir en las pagas
extraordinarias o especiales.

Articulo 37. Embarazo, lactancia y maternidad
Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente en esta materia en cada momento.
Suspensioén con reserva del puesto de trabajo:

En el supuesto de parto, la suspensién tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuird a opciéon de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que esta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha
del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con
anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre
solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, el otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del
contrato de la madre.
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En los supuestos de adopcién y acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen,
siempre que su duracion no sea inferior a un afo, aunque estos sean provisionales, de menores de
seis aflos o de menores de edad que sean mayores de seis afos cuando se trate de menores
discapacitados que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas. Ampliable en el supuesto de adopcion o acogimiento multiples en dos semanas
por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos, a eleccién del
trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir
de la decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva, sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

Lactancia:

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple. La mujer, por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen. En el caso de la mujer trabajadora, por su voluntad, podra acumular la reduccion de su
jornada en jornadas completas que se disfrutaran inmediatamente a la finalizacion de la
suspension por maternidad.

Proteccion a la maternidad por riesgos derivados del trabajo:

La evaluacidon de los riesgos del centro de trabajo debera comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadores y trabajadoras en situacion
de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario la no realizacion de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influi negativamente en la salud
de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto
Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional
de la salud que asista facultativamente a la trabajadora, esta debera desempefiar un puesto de
trabajo o funcidén diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes de los trabajadores y trabajadoras, la relacion de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el
estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declarase el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo necesario para la proteccion
de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto
anterior o a otro puesto compatible con su estado.
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Estas condiciones seran también de aplicacién durante el periodo de lactancia, si las condiciones
de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el
médico que, en el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Articulo 38. Revision médica

Asimismo, la empresa ofrecera un reconocimiento médico anual, que sera de caracter voluntario,
salvo que por norma o disposicion legal se establezca el caracter obligatorio del mismo.

Dichos reconocimientos se llevaran a efecto dentro de la jornada laboral.
Articulo 39. Jubilacion

Los trabajadores y trabajadoras que soliciten su jubilacion recibirdn, por parte de la empresa
concesionaria en ese momento y por cada afio de trabajo en la contrata, en el momento de
producirse aquella, las siguientes cantidades:

- Alos 61 afnos: 210€
- Alos 62 afios: 158€
- Alos 63 anos: 105€
- Alos 64 anos: 80€
- Alos 65 afnos: 80€

Igualmente se abonara idéntica cantidad de 80 euros por afo de servicio prestado, cuando el
trabajador o la trabajadora a solicite la jubilacion dentro de los seis meses posteriores al
cumplimiento de los 65 afnos.

Respecto a los requisitos, modo y tiempo de acceso a la jubilacion, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente para dicha materia en cada momento durante la vigencia del presente convenio
colectivo.

Jubilacién parcial:

Dicha relacion laboral se instrumentara mediante la suscripcién de un contrato a tiempo parcial y
por escrito en modelo parcial. La prestacion laboral, descanso y vacaciones, deberan realizarse,
salvo pacto en contrario, en los meses de verano y en los turnos y horarios que establezca la
empresa para cada trabajador. El salario a abonar en contraprestacion por el trabajo sera el
correspondiente a la jornada efectivamente realizada y se abonara a la finalizaciéon de cada uno de
los meses en que se trabaja, liquidandose en el ultimo periodo mensual de trabajo, las partes
proporcionales de las retribuciones de devengos superiores al mes.

La empresa celebrara simultdneamente un contrato de trabajo de relevo con un trabajador en
situacion legal de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion
determinada, en el cual debera cesar previa y obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada
dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente.

La duracion de este contrato sera igual a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido para
alcanzar la edad de jubilacién, salvo que el trabajador sustituido cesara con anterioridad al servicio
de la empresa por cualquier causa, en cuyo caso se extinguira igualmente el contrato de trabajo
del relevista.

Se estara a lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social y el Estatuto de los
Trabajadores, o la legislacién vigente en cada supuesto, para impulsar la celebracién de contratos
de relevo.

No obstante lo anterior, el personal relevista tendra derecho a pasar a indefinido siempre y cuando
se encuentre en alguna de las tres circunstancias siguientes:

1. Cuando se produzca la jubilacion total del jubilado/a parcialmente, siempre que el
trabajador relevista lleve al menos tres anos con el citado contrato de relevo.

2. Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja en la empresa por causas ajenas a su
voluntad, siempre que el trabajador relevista lleve al menos un afo con el citado contrato
de relevo.

3. Cuando el jubilado/a parcialmente cause baja en la empresa por despido declarado
improcedente y no se procediera a su readmision.
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La jornada del trabajador relevista sera la que prestaba el trabajador que se jubila parcial y
anticipadamente. Por otra parte, el puesto de trabajo del personal relevista podra ser cualquiera de
los que correspondan al mismo grupo profesional del personal sustituido, siempre y cuando cumpla
con los requisitos de cotizacion legalmente establecidos.

El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el personal parcialmente jubilado tendrd una
duracion igual a la que, en el momento de su celebracion, le reste a aquel/la para alcanzar la edad
de jubilacion.

La empresa en la que preste servicio el personal en el momento de producirse la jubilacién parcial
abonara, en concepto de incentivo para la jubilacion parcial, la misma cantidad que se refleje en el
convenio para el caso de jubilacién a los 63 afos, independientemente de la edad en la que
realmente se produzca la jubilaciéon.

La jubilacidn parcial anticipada y por lo tanto la recepcidon en ese momento del incentivo para esta
jubilacién que se acaba de expresar, supone la renuncia expresa al cobro del complemento de
jubilacién total anticipada previsto en el primer apartado de este articulo, cualquiera que sea el
momento en el que se produzca la jubilacion total del trabajador.

En materia de Incapacidad Temporal, vistas las especiales circunstancias de prestacion de servicio
del personal que se acoja a la jubilacion parcial regulada en este Convenio, se establece, como
excepcion al régimen convencional previsto en este convenio colectivo, que no sera de total
aplicacion a este personal la regulacion contenida en los articulos de Enfermedad y Accidente del
mismo, de modo que tales trabajadores y trabajadoras sélo tendran derecho al complemento de
hasta el 100% de su salario durante el periodo que estén de alta y efectivamente trabajando en la
empresa, en caso de accidente laboral o enfermedad profesional.

Las indemnizaciones y derechos concedidos en el vigente convenio colectivo para los casos en los
que se produzca, muerte, incapacidad laboral permanente absoluta o gran invalidez, les seran
reconocidos en su integridad a los trabajadores y trabajadoras jubilados parcialmente, Unicamente
en el caso en que la baja médica, que hubiese sido el origen de dichas contingencias, o el
fallecimiento, se produzcan en los meses en los que el personal estuviese prestando sus servicios
profesionales para la empresa.

Los trabajadores y trabajadoras jubilados parcial y anticipadamente no tendran derecho a lo
estipulado en los articulos de prestaciones sociales y anticipos quincenales y reintegrables, y
recibiran la misma cantidad de ropa que los trabajadores y trabajadoras contratados para
sustitucion de vacaciones.

CAPITULO V
Garantias sindicales
Articulo 40. Garantias sindicales

Se estara a lo dispuesto en estas materias en el E.T. y la Ley organica de Libertad Sindical y
demas normas complementarias contenidas en la legislacion laboral vigente.

El Delegado de Personal dispondra de 15 horas sindicales para el ejercicio de las funciones
representativas.

Articulo 41. Cuotas Sindicales

A requerimiento de los trabajadores y trabajadoras afiliados a los sindicatos, la empresa
descontara de la ndmina mensual de los trabajadores y trabajadoras, el importe de la cuota
sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la direcciéon de la empresa, un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, el sindicato al que pertenece, la
cantidad y el numero de cuenta a la que debe transferir.

La empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicaciones en contrario.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Igualdad de oportunidades

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la igualdad de oportunidades y
la no discriminacion por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
orientaciéon sexual, discapacidad o enfermedad, asi como a velar porque la aplicacién de las
normas laborales no incurra en infraccion alguna del estricto cumplimiento de las normas
constitucionales.

Recolte Servicios y Medioambiente, S.A.U. se compromete no sélo a cumplir la Ley Organica
3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sino también a conseguir que la igualdad
de género se integre totalmente en la cultura de la compafia. Como apoyo a este compromiso la
empresa ha firmado el pasado 25 de Abril de 2016, junto con la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras y las trabajadoras, el Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres
y hombres.

Se ha revisado, conforme a lo establecido en las medidas a adoptar previstas en el Plan de
Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, que el lenguaje utilizado en la redaccién de
este Convenio Colectivo, no utilice lenguaje sexista, adaptandose al plan de igualdad de
oportunidades de la empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.
Jubilacién Anticipada Parcial

De conformidad con los acuerdos de Jubilacion Anticipada Parcial de fecha 27 de marzo de 2013,
todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente Convenio Colectivo incluidos en el
acuerdo, continuaran rigiéndose para dicha jubilacién en los términos indicados en el mismo.

Trabajadores y trabajadoras jubilados con anterioridad al Acuerdo de 27/03/2013

Sin perjuicio de lo expuesto en el punto precedente, los trabajadores y trabajadoras que con
anterioridad a dicho acuerdo de fecha 27 de marzo de 2013, tuvieran un contrato de relevo como
consecuencia de una jubilacion anticipada parcial estaran sujetos a la normativa prevista en la
fecha de formalizacién de su contrato de jubilacién parcial.

DISPOSICION FINAL

Para todo lo no regulado en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 5 de julio de 2018, de la Direccién General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del Convenio Colectivo de Sector de Transporte de Viajeros por carrete-
ra de los servicios de transporte regular permanente de uso general, urbanos o
interurbanos de la Comunidad de Madrid con Vehiculos de Traccion Mecdnica
de mds de nueve plazas, incluido ellla conductor/a, suscrito por la Federacién
Empresarial de Transporte de Viajeros de la Comunidad de Madrid (ASINTRA
MADRID), la Asociacién Empresarial de Transporte Interurbano de Viajeros en
Autobuses de la Provincia de Madrid (FENEBUS) y las organizaciones sindica-
les Comisiones Obreras (CC OO) y el Sindicato Libre de Transporte (SLT) (co-
digo niimero 28007655011992).

Examinado el texto del Convenio Colectivo del Sector de Transporte de Viajeros por Ca-
rretera de los servicios de Transporte Regular Permanente de Uso General, Urbanos o Inte-
rurbanos de la Comunidad de Madrid con Vehiculos de Traccién Mecdnica de mds de nueve
plazas, incluido el/la conductor/a, suscrito por ASINTRA MADRID, FENEBUS, CC OO, y
SLT, el dial8 de mayo de 2018, completada la documentacién exigida en los articulos 6y 7
del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho
Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14
del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orgédnica de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Di-
reccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 5 de julio de 2018.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE REGULAR DE VIAJEROS
POR CARRETERA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
(Codigo del Convenio: 28007655011992)

TITULO I

Capitulo Primero
Disposiciones Legales

Articulo 1.°  Ambito funcional y territorial —FEl presente Convenio Colectivo afecta-
rd a todas las empresas de Transporte de Viajeros por Carretera de los servicios de trans-
porte regular permanente de uso general, urbanos o interurbanos de la Comunidad de
Madrid con vehiculos de tracciéon mecdnica de mds de nueve plazas, incluido el conduc-
tor/a, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 84 del Estatuto de los Trabajadores en orden a
las eventuales concurrencias por la existencia de dmbitos de negociacién que cuenten con
sus propias normas convencionales.

En orden a las empresas mixtas les serd de aplicacion este Convenio Colectivo cuan-
do, aunque realicen habitualmente y con continuidad servicios discrecionales, turisticos, re-
gulares de uso especial y regulares temporales, los servicios de cardcter regular de uso ge-
neral, urbano o interurbano, sean los servicios prevalentes.

Art.2.°  Ambito personal —FEl presente Convenio Colectivo afectard a todos/as los/as
trabajadores/as que desarrollen su actividad laboral en centros de trabajo de las empresas a
que se refiere el articulo anterior, ubicados en la Comunidad de Madrid, con las excepcio-
nes comprendidas en la normativa vigente de altos cargos.

Art. 3.° Estructura de la negociacion colectiva en el sector. Reglas de concurren-
cia—El presente Convenio Colectivo ha sido negociado al amparo del art. 83.2 del Estatu-
to de los Trabajadores y articula la negociacién colectiva en el sector de transporte de via-
jeros por carretera para los servicios de transporte regular permanente de uso general,
urbano o interurbano en la Comunidad de Madrid a través de la estructura negociadora si-
guiente:

a) Convenio Colectivo de transporte regular de viajeros por carretera de la Comuni-
dad de Madrid, que aqui se suscribe.

b) Acuerdos o Convenios Colectivos de dmbito funcional inferior al general pero su-
perior al de empresa.

c) Pactos de aplicacidn del presente Convenio, en caso de que existan, a través de los
cuales se aplica o desarrolla en el 4mbito empresarial lo dispuesto en el presente
Convenio en las materias que sean propias de la empresa, sometiéndose en todo
caso a lo previsto en aquel, con respecto a la jerarquia normativa establecida en el
art. 3 del Estatuto de los Trabajadores.

Los derechos y obligaciones derivados de las relaciones laborales en dambito de apli-
cacion del presente Convenio Colectivo, respetando el contenido del articulo 3° del ET, se
regulardn en primer lugar por lo previsto en el presente Convenio como elemento homoge-
neizador de las condiciones de trabajo en el sector dentro de su d4mbito territorial.

En correspondencia con tal objetivo, de conformidad con lo previsto en el art. 83.2 del
ET, los supuestos de concurrencia entre el presente Convenio y cualquier otro tipo de acuer-
do colectivo, se regirdn por las reglas siguientes:

1. En un primer nivel se encuentra la unidad de negociacién de dmbito sectorial de
la Comunidad Auténoma de Madrid (Convenio Colectivo de transporte regular de viajeros
por carretera de la Comunidad de Madrid). En un segundo nivel estardn las unidades nego-
ciadoras que, al amparo de lo establecido en el art. 84 del ET pudieran existir por debajo de
dicho dmbito sectorial, con la salvedad de aquellas materias que relaciona el articulo 84.2
del ET y a las que atribuye prioridad aplicativa en el 4mbito empresarial si concurren las
condiciones exigidas legalmente en dicho precepto para que aquella se produzca. Y, por dl-
timo, en un tercer nivel, los acuerdos de empresa sobre materias especificas en desarrollo y
aplicacion del presente Convenio con sometimiento pleno a lo dispuesto en el mismo. Toda
concurrencia conflictiva entre el nivel sectorial provincial y los niveles inferiores a éste, se
resolverd con sujecidn al contenido material acordado en el Convenio Colectivo sectorial
que tiene el cardcter de derecho minimo indisponible.

2. El Convenio Colectivo de transporte regular de viajeros por carretera de la Comu-
nidad de Madrid serd de preceptiva y obligatoria aplicacién en las siguientes materias, que
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se consideran propias y exclusivas de su dmbito de conformidad con lo dispuesto en el
art. 84.4 del ET, estando pues reservadas en todo caso a esta unidad de negociacion:

— Contratacién: modalidades contractuales, excepto en los aspectos de adaptacion al
dmbito de la empresa.

— Periodos de prueba.

— Clasificacién Profesional.

— Régimen disciplinario.

— Normas minimas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

— Movilidad geogréfica.

— Sucesioén convencional y subrogacion.

De igual forma, en aplicacién del principio de complementariedad entre las diversas
unidades de contratacion, en relacién con el ya mencionado art. 83.2 del ET y sin perjuicio
y con la salvedad de lo establecido en el art. 82.3 y 84.2 del ET, se fijan como materias que
no podrdn ser objeto de negociacién en dmbitos inferiores las siguientes:

— Jornada médxima y su regulacion bdsica.

— Estructura salarial.

— Salarios base, plus convenio, su incremento minimo y el complemento de anti-
giiedad.

— Formacioén profesional.

Los acuerdos que pudieran suscribirse en un nivel o dmbito inferior al del presente
Convenio Colectivo, sin perjuicio de lo regulado en el art. 82.3 y art. 84.2 del ET, podrdn
desarrollar aquellas materias no reguladas en este Convenio con respeto de la homogenei-
dad en tal &mbito, no pudiendo alterar el contenido del presente Convenio.

Lo aqui establecido serd de aplicacién a partir de la firma del presente Convenio.

Art. 4.° Vigencia, denuncia y duracién—El presente Convenio entrard en vigor al
dia siguiente de su firma. No obstante, lo anterior tendrd cardcter retroactivo desde 1 de ene-
ro de 2018. Los conceptos econémicos entrardn en vigor en los términos y momentos
contemplados en las respectivas cldusulas.

Su duracién serd de tres afios, esto es, hasta el 31 de diciembre de 2020. Se prorroga-
rd automdticamente por periodos sucesivos de un afio si en el plazo de dos meses anterio-
res a la fecha de su vencimiento, o de la de cualquiera de sus prérrogas, ninguna de las par-
tes firmantes manifiesta su voluntad en contrario. Del escrito de denuncia realizado por
alguna de las partes firmantes se dard traslado a las otras partes firmantes del Convenio. En
el escrito de denuncia se expresara la representatividad que ostenta la parte que la formule,
los ambitos del Convenio y las materias de negociacion.

En el supuesto de que el Convenio se prorrogara automaticamente por no existir pre-
via denuncia, la Comision Paritaria queda facultada para proceder a efectuar las revisiones
salariales que, en su caso, puedan ser aplicables en los términos pactados en el presente con-
venio.

La vigencia del convenio colectivo, una vez denunciado y concluida la duracién pac-
tada, se producird en los siguientes términos: durante las negociaciones para la renovacion
del convenio colectivo se mantendrd su vigencia. Las partes podrdn adoptar acuerdos par-
ciales para la modificacién de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de
adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacién de la vigencia pactada, se desa-
rrolle la actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos parciales, en su caso, tendrdn
la vigencia que las partes determinen. Transcurridos 24 meses desde la denuncia del con-
venio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral en
su caso, aquél perderd, salvo pacto en contrario, vigencia y se aplicard, si lo hubiere, el con-
venio colectivo de dmbito superior que fuera de aplicacién.

Art. 5.° Vinculacion a la totalidad —Las condiciones pactadas, ya sean econdmicas
o de otra indole, forman un todo orgdnico e indivisible, de tal manera que la validez del
Convenio quedard condicionada a su mantenimiento en los términos pactados, plasmacién
de la voluntad negocial.

En el supuesto de que la autoridad judicial, laboral o administrativa, en el ejercicio de
sus competencias, declare la nulidad o no aprobara alguno de los pactos del Convenio, éste
quedaria en su totalidad sin eficacia debiendo reconsiderarse en su conjunto.

Art. 6.° Legislacién aplicable—Lo regulado en el presente convenio serd aplicable
con sujecion estricta a la jerarquia normativa establecida en el art. 3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.
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Art. 7.°  Derechos adquiridos y garantias “ad personam” —Se respetardn los dere-
chos salariales y sociales superiores a los aqui pactados con el cardcter de garantia perso-
nal, siempre y cuando no establezcan condiciones contrarias a lo dispuesto en los articulos
anteriores.

Art. 8.° Compensacion y absorcion—Todos los emolumentos obligatorios, sea cual
fuese su clase o condicidn, sin excluir las revisiones periddicas del salario minimo interpro-
fesional, serdn absorbidos y compensados por las condiciones del presente Convenio, las
cuales quedardn intactas.

Art. 9.° Contratacion—La contratacion del personal se ajustard estrictamente a lo
dispuesto en la Legislacién vigente en cada momento. El incumplimiento de la anterior
obligacion supondrd la consideracidn del personal afectado como fijo de plantilla y, en con-
secuencia, no cesard en su puesto de trabajo por las razones que originaron sus respectivos
contratos.

En todo caso los contratos tendrdn que ser visados por la Oficina de Empleo.

En la contratacién de personal interino serd indispensable sefalar el trabajador/a sus-
tituido/a, la causa y el tiempo de la misma, de ser previsible. En todo caso la resolucién del
Contrato se comunicard al trabajador/a con un preaviso de 15 dias.

Cuando se trate de cubrir trabajos eventuales, podrdn celebrarse contratos de trabajo de
duracién determinada conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

Las empresas estardn obligadas a comunicar a la representacion de los trabajadores/as
las altas, en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, y las bajas produ-
cidas en el mes anterior, de las relaciones laborales.

Art. 10.° Contrato de trabajo y pluriempleo—JLas partes firmantes de este Convenio
estiman conveniente la erradicacion del pluriempleo como norma general. En esta linea se
estima necesario aplicar con el mdximo rigor las sanciones previstas en nuestra Legislacion
vigente para aquellos supuestos de trabajadores/as no dados de alta en la Seguridad Social
por estarlo en otra empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo las empresas se comprometen
a no contratar trabajadores/as no procedentes de las Oficinas de Empleo. Tampoco contra-
tardn personal en situacion de alta en otra empresa u érgano dependiente de la Administra-
cién Publica, ni en jornada completa ni en jornada parcial, respetando en todo caso los de-
rechos adquiridos.

Como medio para alcanzar la eficacia de las anteriores disposiciones se considera
esencial el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los/as representantes lega-
les de los/as trabajadores/as los boletines de cotizacién a la Seguridad Social, los modelos
de Contrato de Trabajo escritos que se utilice en la empresa, asi como los documentos re-
lativos a la terminacidn de la relacién laboral conforme a lo dispuesto en el art. 64 del Es-
tatuto de los Trabajadores sobre derechos de informacién de los/as representantes de los/as
trabajadores/as en materia de contratacién.

Art. 11.°  Censo de trabajadores/as—Las Empresas se comprometen a elaborar el
censo de trabajadores/as. Todas las incidencias y modificaciones que se produzcan en di-
cho censo se pondran en conocimiento del Comité de Empresa o Delegado/a de Personal o
Delegado/a Sindical en el plazo de cinco dias antes de su publicacién en el tablén de anun-
cios de la Empresa.

Los censos se entregardn a los/as representantes de los/as trabajadores/as en el plazo
de dos meses a partir de la fecha de firma del Convenio.

Las empresas se comprometen a notificar anualmente a los/as representantes de los tra-
bajadores/as los escalafones, de existir éstos.

No obstante, sin perjuicio de lo anterior, las empresas afectadas por el dmbito del pre-
sente convenio, estardn obligadas a facilitar a la representacion de los/as trabajadores/as un
censo dos veces al afio, si asi se solicita por éstos/as.

Art. 12.°  Principio de igualdad —Para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se
respetard en las empresas los principios de igualdad de trato y oportunidades en el trabajo,
adoptando, en su caso y a tal fin, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre hombres y mujeres. Todo ello en cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2007 y en
especial de su articulo 45.

Las trabajadoras, por lactancia de su hijo menor de nueve meses, tienen derecho a una
hora de ausencia del trabajo que podrédn dividir en dos fracciones. La duracién del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de parto multiple. También, a su voluntad,
las trabajadoras podrdn sustituir este derecho por una reduccion de la jornada habitual que
realice, en media hora. Podra optarse por acumular el total de horas por lactancia disfrutan-
dola de forma ininterrumpida a continuacién de la suspensién por maternidad. Este permi-
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so aumentard proporcionalmente en caso de parto multiple. La acumulacién por lactancia
corresponderd a 15 dias laborables. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

A los efectos de todo lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo se equiparardn
las parejas de hecho legalmente acreditadas como tal, al matrimonio.

Capitulo Segundo
Jornada Laboral, Vacaciones y Descansos

Art. 13.°  Jornada laboral del personal de no movimiento—La jornada del personal
de no movimiento serd de 80 horas bisemanales, equivalentes a 1.826 horas y 27 minutos
anuales.

Art. 14.°  Jornada laboral del personal de movimiento—En los servicios interurba-
nos, cualquiera que sea su naturaleza, las horas de conduccién no podrdn exceder de nueve
diarias salvo causas de fuerza mayor o inminencia del punto de destino.

Tampoco podran realizarse conducciones continuadas superiores a cuatro horas sin ha-
cer las pausas legalmente establecidas, salvo que la conduccién de media hora mds permi-
ta la llegada al punto de destino.

— Para los/las trabajadores/as que realicen servicios regulares permanentes de uso
general, ya sean urbanos o interurbanos:

» Lajornada de trabajo serd, en cémputo bisemanal, de 80 horas de trabajo efectivo.

» A partir del 1 de enero de 2019, cuando la jornada tenga consideracién de turno
partido, éste habra de serlo por una tinica vez al dia, con un minimo de una hora
y un maximo de cuatro horas. Seguirdn siendo de aplicacién todos los pactos y
acuerdos actuales alcanzados en esta materia entre empresas y trabajadores en
los términos contenidos en los mismos.

» No podrén partirse los turnos de trabajo diarios de duracién inferior a seis horas
de trabajo efectivo.

» La jornada de trabajo se iniciard en el momento que el/la trabajador/a se haga
cargo del vehiculo o cuando sea convocado por la empresa y finalizard cuando
haya terminado las labores inherentes a su puesto de trabajo.

* En este tipo de servicios, para la duracién, cémputo y retribucién del toma y
deje, se estard a los acuerdos o pactos existentes en cada empresa, respetdndo-
se los derechos adquiridos en virtud de tales acuerdos o pactos.

* En el caso de que no existiese acuerdo al efecto, él toma y deje serd el que se
acuerde a nivel de empresa con la representacion de los/as trabajadores/as, to-
mandose como referencia el tiempo realmente invertido en tales operaciones.

» Por el mero hecho de ser citado/a y aunque no se presten servicios, la empresa
garantizard 4 horas y 30 minutos de trabajo efectivo al empleado/a.

* A los trabajadores a tiempo parcial se les garantizara las horas reales contrata-
das de ser inferior a cuatro horas y media.

Art. 14.°bis. No obstante a lo contemplado en los articulos anteriores, para—odos
los colectivos afectados por este Convenio Colectivo, el tiempo de trabajo se vera reduci-
do en el valor de 3 dias completos de trabajo en jornada plena.

Salvo pacto contrario, los dias anteriormente sefialados en que se concreta la reduccién
de la jornada y tiempo de trabajo se acumulardn a los correspondientes periodos vacacio-
nales de acuerdo con la normativa aplicable al efecto. En los supuestos de fraccionamiento
de vacaciones y a falta de acuerdo en relacion con el disfrute de estos dias, los pendientes,
en su caso, se acumulardn al dltimo periodo vacacional.

Art. 15.° Descanso diario del personal de conduccién—El descanso diario entre jor-
nada y jornada del personal de conduccién serd ininterrumpido ateniéndose a la Legislacion
vigente en esta materia en cada momento.

Art. 16.° Descanso semanal —Con cardcter general el descanso semanal serd de dos
dias ininterrumpidos. Para el personal de movimiento serd de cuatro dias en computo bise-
manal librandose dos dias a la semana, salvo acuerdo entre la empresa y el/la trabajador/a.

El/la trabajador/a librara de forma que disfrute, al menos, tres domingos de cada doce.

Las empresas elaborardn un cuadrante mensual y, se dard a conocer a cada trabajador
con al menos una semana de antelacion.

El descanso semanal serd obligatorio y no sustituible por compensacién econémica sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 35.1.B.3 primer apartado.
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Art. 17.°  Partes de trabajo—Todo el personal serd provisto de un parte de trabajo o
ficha de control por duplicado en el que se irdn anotando todas las incidencias que se pro-
duzcan en el desarrollo de la actividad asi como en las horas de inicio del servicio/s, finali-
zacion, horas extraordinarias, dietas, etc. Dichos partes serdn confeccionados y entregados
por los/las trabajadores/as a la empresa en el plazo mdximo de 48 horas a la finalizacién de
cada jornada, o de su regreso en los viajes de larga duracién. El parte de trabajo serd visa-
do y firmado por la empresa entregdandose un ejemplar al trabajador/a.

Las empresas vienen obligadas a facilitar mensualmente a los Comités de Empresa o
Delegados/as de Personal o Delegado/a Sindical, relacién nominal detallada de todas las
horas que eventualmente se hubieran realizado excediendo la jornada establecida. Asimis-
mo vienen obligadas a exhibir a los/as representantes de los/las trabajadores/as los partes
de trabajo diarios de la plantilla de conductores/as cuando asi lo soliciten.

Art. 18.° Vacaciones—JLas vacaciones seran de 30 dias naturales para todos los/las
trabajadores/as. Las vacaciones se disfrutardn cada afio natural. El personal que comienza
a trabajar en la empresa dentro del afio disfrutard la parte proporcional de vacaciones co-
rrespondiente.

La retribucién de las vacaciones serd conforme a los salarios que correspondan a
los/las trabajadores/as en jornada ordinaria.

En todo caso, las empresas elaborardn en el mes de diciembre el cuadro de vacaciones
para el afio siguiente, con distribucidn rotativa de los/las trabajadores/as de afio en afio. El
calendario de vacaciones se comunicard a la representacion de los/las trabajadores/as en el
mes de diciembre, salvo para aquellos/as trabajadores/as que disfruten de vacaciones los
meses de enero y febrero en cuyo caso deberdn conocerlo al menos con dos meses de ante-
lacién sobre la fecha de disfrute. Los Juzgados de lo Social resolverdn las diferencias que
pudieren surgir a la hora de fijar las fechas de disfrute.

Se recomienda a las empresas procuren conceder las vacaciones anuales a los/las em-
pleados/as durante el periodo comprendido entre los meses de marzo a Diciembre ambos
inclusive.

Con cardcter general las vacaciones serdn ininterrumpidas salvo que se acuerde con la
empresa su fraccionamiento.

Art. 19.°  Servicios nocturnos—Por obvias razones de seguridad, los/las conducto-
res/as que hayan cumplido servicios diurnos quedaran excluidos/as de realizar seguidamen-
te servicios nocturnos de largo recorrido y a la inversa, los/las conductores/as que hayan
efectuado servicios nocturnos no podrdn llevar a cabo, a continuacion, servicios diurnos de
largo recorrido. En todo caso se respetard el descanso previsto en el Art. 15 del presente
Convenio.

Los servicios nocturnos, seran cubiertos, en primer lugar, atendiendo las peticiones vo-
luntarias de los/las conductores/as, y cuando estas peticiones sean superiores a los servicios
a realizar, se establecerd un turno rotativo como también se establecerd una rotacién cuan-
do los servicios sean superiores a las peticiones voluntarias.

Art. 20.° Licencias—Se estard a lo dispuesto en el Art. 37.3 del Estatuto de los Tra-
bajadores.

Igualmente, el permiso retribuido por matrimonio de parientes de primer grado de con-
sanguinidad y afinidad serd de dos dias, y de segundo grado de consanguinidad, de un dia.

En todo caso, los dias remunerados por el art 37,3 del Estatuto de los Trabajadores, co-
menzaran a disfrutarse, el primer dia laborable después del hecho causante.

Todos/as los/las trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio disfrutardn de
un dia de licencia retribuida al afio, que habrdn de comunicar como minimo dos dias antes
a la fecha en la que pretendan disfrutarla.

Capitulo Tercero
Prestaciones de Caracter Social e Indemnizatorio

Art. 21.°  Incapacidad temporal —En los supuestos de Incapacidad Temporal deriva-
da de enfermedad comiin, las empresas abonardn a sus trabajadores/as, del dia 1 al 3 el 60%
de la base de cotizacién diaria de dicha prestacidn a todos los trabajadores que superen una
baja de 15 dias y, por un periodo maximo de 18 meses, el siguiente complemento: del dia 16
al 60 ambos inclusive, la empresa abonard la diferencia existente entre lo que perciba el/la
trabajador/a por la prestacion correspondiente de la Seguridad Social y el 85% de la base de
cotizacion diaria de dicha prestacion. A partir del dia 61 inclusive, la empresa abonard la di-
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ferencia existente entre lo que perciba el/la trabajador/a por la prestacién correspondiente de
la Seguridad Social y el 100% de la base de cotizacién diaria de dicha prestacion.

En los supuestos de accidente de trabajo, hospitalizacion, o cuando el/la trabajador/a
sea intervenido quirirgicamente, las empresas completardn la percepcion del el/la trabaja-
dor/a accidentado/a, hospitalizado/a o intervenido/a quirdrgicamente hasta el cien por cien
de su base de cotizacion diaria respectiva en cada caso, durante el plazo maximo de 18 me-
ses a contar desde el dia de la baja.

Art. 22.° Retirada del carnet de conducir —Cuando un/a conductor/a sufra la retira-
da del permiso de conducir hasta un afio y sea por sentencia firme o resolucién de la Auto-
ridad Administrativa competentes, tendrd derecho a seguir percibiendo el salario que tuvie-
ra asignado a sus funciones o tareas en el momento de la retirada del permiso, siempre y
cuando:

— La retirada se produzca con ocasién de accidente de trafico en el ejercicio de sus
funciones al servicio de la empresa.

— La empresa tenga mds de 5 conductores/as.

— El conductor/a afectado/a tenga una antigiiedad superior a tres afos.

— El conductor/a afectado/a acepte realizar las funciones que se le asignen atin cuan-
do se refieran a puesto de trabajo o grupo profesional diferente.

— Laretirada del permiso de conducir no se deba a negligencia, imprudencia temera-
ria, embriaguez o toxicomania, las dos primeras declaradas por sentencia judicial
en primera instancia o resolucion firme en via administrativa.

El/la conductor/a podrd optar ademds, o bien por computar el periodo de retirada del
permiso de conducir como vacaciones, o solicitar excedencia voluntaria no retribuida con
reserva de puesto de trabajo.

Art. 22.°bis. Retirada de puntos del carnet de conducir—Cuando un/a conductor/a
sufra el descuento de puntos del permiso de conducir con ocasién de la prestacion del servi-
cio asignado por la Empresa, el/la trabajador/a podré optar por la realizacién de los cursos
establecidos legalmente para la recuperacién de los mismos, siendo por cuenta de la empre-
sa en tal caso tanto el coste econdmico del curso como las horas destinadas a su realizacion,
previa acreditacion por el/la trabajador/a.

Cuando por razén de la retirada de puntos sea privado/a del permiso de conducir, la em-
presa abonard el coste econémico del curso y correrdn a su cargo las horas destinadas a su
realizacién, ambos conceptos de forma proporcional a los puntos retirados con ocasion de la
prestacion del servicio asignado por la empresa previa acreditacién por el/la trabajador/a.

Para que el/la trabajador/a se beneficie de lo sefialado en los dos parrafos precedentes,
habrd de acreditar:

— Tener una antigiiedad superior a un afio para la recuperacién de puntos y de tres
afios para la recuperacion del permiso de conducir por retirada de puntos.

— Laempresa deberd de tener mds de cinco conductores/as.

— El/la conductor/a afectado/a deberd aceptar, en el caso de retirada del permiso de
conducir, las funciones que le asigne la empresa ain cuando se refieran a puesto
de trabajo o grupo profesional diferente.

— Laretirada de los puntos o del permiso de conducir por puntos no podrd deberse a
negligencia (no entendiéndose como tal a estos tnicos efectos la cometida para la
prestacidn del servicio asignado), imprudencia temeraria, embriaguez o toxicoma-
nia, las dos primeras declaradas por sentencia judicial en primera instancia o reso-
lucién firme en via administrativa. Si una vez conocida la sentencia o resolucién
resultara que la retirada de puntos o del permiso de conducir por resta de puntos
se ha debido a cualquiera de estas causas y el/la trabajador/a se hubiera beneficia-
do de las previsiones de este articulo, estard obligado a restituir a la empresa, el
coste econdémico del curso y del tiempo utilizado para su realizacién, en el plazo
maximo de un ano, a contar desde la fecha de la sentencia o resolucion.

— El/la trabajador/a deberd notificar a la empresa la retirada de puntos o del permiso
de conducir por resta de puntos, mediante entrega de copia de la sentencia o reso-
lucién administrativa que asi lo disponga.

Art. 23.°  Jubilacion parcial—Los trabajadores que en virtud de sus circunstancias
laborales tuvieran derecho a acceder a la situacién legal de jubilacion parcial, y siempre que
preavisen su voluntad de acceder a ella, con un minimo de dos meses de antelacién, podran
optar a la misma hasta con el 75% de reduccién de jornada, si el trabajador asi lo solicita.
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La concesion de acceso a la jubilacidn parcial serd obligatoria para las empresas, que
deberan por tanto acceder a la misma, siempre que el trabajador tenga una antigiiedad de
prestacion efectiva de servicios de diez afios en la empresa.

Los trabajadores relevistas, cuando la jornada del jubilado a tiempo parcial se reduzca
en un 75%, seran contratados mediante un contrato indefinido y a jornada completa.

El trabajador jubilado y previa solicitud al efecto, podrd concentrar la totalidad de su
jornada reducida en un solo periodo, que se iniciara cuando el trabajador adquiera la con-
dicién de jubilado parcial.

Art. 24.°  Seguros de muerte e invalidez—l as empresas suscribirdn en el plazo de
dos meses desde la firma del presente Convenio, un Seguro Colectivo de Accidentes, o re-
visardn el que tuvieran ya contratado, a fin de garantizar a todos/as los/las trabajadores/as
de su plantilla los siguientes riesgos y capitales a lo largo de toda la vigencia del Convenio:

— 23.739,94 €. Para los supuestos de muerte derivada de accidente de trabajo o en-
fermedad profesional para el afio 2018.

— 47.479,90 €. Para los casos de invalidez permanente, total o absoluta derivada de
accidente de trabajo o enfermedad profesional para el afio 2018.

Una vez venzan o se renueven las pdlizas de seguro vigentes, las empresas se compro-
meten a incluir la cobertura de gran invalidez en los términos pactados en este apartado.

La contratacién del seguro tendrd cardcter obligatorio para las empresas afectadas por
el Convenio, convirtiéndose en autoaseguradoras en el supuesto de no concertarlo.

Art. 25.°  Abono de sanciones —Las sanciones que se impongan por infracciones co-
metidas con ocasion del ejercicio de la actividad de la empresa, serdn satisfechas por ésta o
por el/la trabajador/a segin la imputabilidad de la misma.

Art. 26.° Seguridad y salud laboral—Seran de aplicacién todas las disposiciones
contenidas en la legislacién vigente en cada momento en materia de seguridad y salud en el
trabajo, asi como aquellas relacionadas en la prevencion de riesgos laborales. Como conse-
cuencia de lo anterior, a los/las trabajadores/as de talleres y lavacoches se les proveera de
las prendas necesarias para la realizacién de sus funciones en el trabajo.

Art. 27.°  Reconocimiento médico—Se establece con cardcter obligatorio para todas
las empresas, un reconocimiento médico anual y gratuito para toda la plantilla. Se entrega-
rd copia al/la trabajador/a de los resultados de cada revision médica. Los reconocimientos
médicos serdn voluntarios para el/la trabajador/a, debiendo de comunicar a la empresa por
escrito con suficiente antelacidn, su renuncia expresa a realizarlo.

Art. 28.° Formacién y capacitacion—Con efectos 1 de enero de 2011 y durante la
vigencia del presente Convenio, las empresas incluidas en su dmbito concederdn a cada
uno/a de sus conductores/as en activo con al menos un afio de antigiiedad en la empresa o
con contrato indefinido, una licencia para formacién destinada a la obtencién por aquellos
del Certificado de Aptitud Profesional (CAP), debiendo el/la trabajador/a para tener dere-
cho a ella, justificar el haber empleado la misma para su efectiva asistencia a los cursos, es-
tando obligado/a a su aprovechamiento.

La referida licencia consistird en 35 horas o 5 dias de formacién obligatoria a realizar
en cinco afios y se articulard de la forma siguiente:

1. Las horas de formacién que integran el permiso no supondrdn reduccién de la jor-
nada efectiva de trabajo contratada.

2. El permiso para formacion serd retribuido por los conceptos de salario base, plus
convenio y antigiiedad.

3. La organizacién y asignacién del disfrute de la licencia para la formacion se lle-
vara a cabo en todo caso por la Direccion de la Empresa, que comunicard a los/las conduc-
tores/as y a sus representantes el método a seguir, el calendario, la asignacion de los respec-
tivos dias y los/las conductores/as adscritos a cada ciclo o periodo formativo, con un
preaviso minimo de un mes al momento de su ejecucion.

4. El/la trabajador/a, tras recibir la correspondiente formacion, deberd de entregar
copia del Certificado obtenido a la Empresa.

5. El coste econémico docente para la obtencidon del CAP serd por cuenta de la em-
presa. En el caso de que el/la trabajador/a no obtuviera el Certificado, la empresa no estarda
obligada a costear nuevamente la formacién ni a retribuir las horas necesarias para su rea-
lizacidn, si bien dard al/la trabajador/a un permiso no retribuido, siendo a cargo del/la tra-
bajador/a, en ese caso, la formacién correspondiente para la obtencién del CAP.
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Capitulo Cuarto
Derechos Colectivos y Sindicales de los/as Trabajadores/as

Art. 29.°  Derechos sindicales —Se mantienen los derechos colectivos de los/las tra-
bajadores/as vigentes en los Convenios anteriores.

Las secciones sindicales constituidas por los sindicatos mds representativos del Sector
y que tengan representacioén en el Comité de Empresa, en centros de trabajo de mds de 150
trabajadores y de menos de 250, tendrdn derecho a designar un Delegado con las garantias
contenidas en “LOLS” y con un crédito horario, de 10 horas mdximas al mes. Este crédito
horario serd acumulable en la bolsa de horas de los representantes legales de cada sindicato.

Art. 30.° Horas sindicales—lLos/las representantes legales de los/las trabajadores/as
dispondrédn del niimero de horas legalmente establecido para el desarrollo de sus cometidos
sindicales, pudiendo acumularse las horas de los/las Delegados/as Sindicales, de Personal
o Miembros de los Comités de Empresa en uno/a o varios/as de sus miembros pertenecien-
tes a una misma Seccidn Sindical o Sindicato.

Art. 31.° Tablén de anuncios—Se establecerd dentro de cada centro de trabajo un ta-
blén de anuncios para las tareas de informacién del Comité de Empresa o Delegados/as de
Personal o Delegado/a Sindical.

Los/las representantes de las centrales sindicales que sean trabajadores/as de la empre-
sa, podran utilizar el tablén de anuncios y realizar con cardcter individual tareas de propa-
ganda y afiliacién. Los/as demds representantes de las centrales sindicales se podrdn reunir
dentro de la empresa fuera de las horas de trabajo o con personal libre de servicio siempre
que fueran autorizados/as al efecto por la misma.

Art. 32.°  Cuotas sindicales—Todas las empresas afectadas por el presente Conve-
nio descontardn en némina al trabajador/a que asi lo solicitase por escrito, la cuota sindical,
abondndose a la central sindical que aquel designe.

En lo dispuesto en el presente capitulo relativo a derechos sindicales se estard a lo re-
gulado por la Ley Orgénica 11/85, de 2 de agosto sobre libertad sindical y las normas o ju-
risprudencia constitucional que la desarrollen.

Art. 33.°  Expedientes de regulacion de empleo—En caso de que alguna de las em-
presas afectadas por el Convenio presentase ante la Autoridad Laboral competente expe-
diente de regulacion colectiva de empleo, deberd facilitar al Comité de Empresa o Delega-
dos/as de Personal o Delegado/a Sindical la documentacién que remita a la citada
Autoridad Laboral, todo ello sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones y requisi-
tos establecidos para este tipo de procedimientos en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre , por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo
y de suspensién de contratos y reduccién de jornada, asi como en el Estatuto de los Traba-
jadores y demds normativa en vigor.

En caso de subrogacion por aplicacion de lo establecido en el Titulo IV del Acuerdo
Marco Estatal sobre materias en el Sector de Transporte de Viajeros por Carretera, al que
se hace referencia expresa en la Disposiciéon Adicional Quinta del presente Convenio, y sin
perjuicio de lo establecido en el art. 44 del Estatuto de los Trabajadores, los representantes
legales de los trabajadores que pierdan tal condicién por motivo de la subrogacién, manten-
drén a titulo personal las garantias establecidas en el (Art. 68 del ET en los puntos, a, by c¢)
hasta finalizacién de su mandato o el de la representacion de los trabajadores de su centro
de trabajo donde fueron subrogados y con un limite maximo de dos afios, a contar desde la
fecha de subrogacion.

Capitulo Quinto
Estructura Salarial y Condiciones Econémicas

Art. 34.°  Concepto de salario—Tendrdn la consideracion de salario la totalidad de
las percepciones econdmicas de los/as trabajadores/as, tanto en dinero como en especie, por
la prestacién profesional de sus servicios laborales, ya retribuyan el trabajo efectivo, los
tiempos de presencia o los periodos de descanso computables como de trabajo.
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Art. 35.°

Estructura salarial.

I. Estructura del salario

En la estructura de salario se distinguirdn:

El sueldo o salario base.
— Los complementos salariales.

a) Salario base: Se considerard salario base la parte de la retribucion del trabajador/a
fijada por unidad de tiempo o de obra, establecida en funcién de su clasificacién
profesional.

El salario base se establece en las tablas salariales que figuran en el anexo I.
Complementos salariales: Se considerardn complementos salariales las cantidades
que, en su caso, deban adicionarse al salario base, fijados en funcién de circuns-
tancias relativas a las condiciones personales del/a trabajador/a, al trabajo realiza-
do o la situacién y/o resultados de la empresa. Los complementos salariales ha-
brdn de quedar incluidos, necesariamente, en alguna o algunas de las modalidades
siguientes:

b)

1.
2.

Plus convenio: El plus convenio se establece en las tablas salariales que figu-
ran en el anexo I.

De puesto de trabajo: comprenderdn aquellos complementos que debe perci-
bir, en su caso, el/la trabajador/a por razén de las caracteristicas del puesto de
trabajo o de la forma de realizar su actividad profesional, que comporte con-
ceptuacion distinta de lo que serfa la retribucién por su clasificacién profesio-
nal. Estos complementos son de indole funcional y su percepcion depende ex-
clusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto asignado.
Dentro de esta modalidad se encuentran encuadrados los siguientes comple-
mentos:

— Plus conductor-perceptor: De conformidad con lo dispuesto en el Laudo
Arbitral del 19 de enero de 2001 publicado en el “Boletin Oficial del Es-
tado” del 24 de febrero del 2001, el/la conductor-perceptor, cuando de-
sempene simultdneamente las funciones de conductor/a y cobrador/a,
percibird, ademads de la remuneracion correspondiente a sus tareas profe-
sionales, un complemento salarial de puesto de trabajo por cada dia en
que realice ambas funciones, en la cuantia que se refleja en las tablas sa-
lariales del anexo II.

— Plus de idioma: Todos los/as trabajadores/as que en el desarrollo de su la-
bor ejerciten un idioma extranjero percibirdn un plus mensual por cada
idioma que ejerciten, cuya cuantia se refleja en las tablas salariales del
anexo II.

— Nocturnidad: EI complemento de nocturnidad se percibird considerando
tal el realizado entre las diez de la noche y las seis de la manana. Las ho-
ras trabajadas en el periodo nocturno se retribuirdn incrementadas con el
plus de nocturnidad fijado en la tabla salarial del anexo 1.

De calidad o cantidad de trabajo: comprende los complementos que el/la tra-
bajador/a percibe, si procede, por razén de una mejor calidad o una mayor
cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién o rendi-
miento. También tendrdn esta consideracion las cantidades percibidas, en su
caso, en funcidn a la situacién y/o resultados de la empresa. No son consoli-
dables.

Dentro de esta modalidad se encuentran encuadrados los siguientes comple-
mentos:

— Festivos y descansos no disfrutados: Cuando por razones técnicas no se
pudiera disfrutar del dia de fiesta correspondiente o en su caso, el descan-
so semanal, la empresa estard obligada, o a dar un descanso compensato-
rio de comtin acuerdo entre las partes, o a compensarlo econémicamente.
En cualquier tipo de servicios, en defecto de descanso compensatorio, la
empresa vendra obligada a abonar al trabajador/a en concepto de “des-
canso no disfrutado”, ademads de los salarios correspondientes a la sema-
na, el importe de las horas trabajadas en el dia festivo o en el dia de des-
canso al valor de la hora extraordinaria fijada en este Convenio. El
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descanso o compensacion serd establecido de comin acuerdo entre am-
bas partes.

Horas extraordinarias: En los servicios regulares permanentes de uso ge-
neral, ya sean urbanos o interurbanos, a los solos efectos de abono de las
horas extraordinarias se consideran como tales las que rebasen las 80 ho-
ras bisemanales o las 9 diarias de trabajo efectivo. Su retribucién serd la
que se recoge en la tabla salarial anexo 1.

Las horas extraordinarias y las de presencia que regula el Real Decre-
to 1561/95 se considerardn estructurales a efectos de cotizacién a la Se-
guridad Social, por las caracteristicas del Sector, siempre que retinan los
requisitos del Art. 1.° de la Orden de 1 de marzo de 1.983.

De naturaleza personal: serdn los que se deriven de las condiciones personales
del/a trabajador/a que no hayan sido valoradas al fijar el sueldo o salario base.
Dentro de esta modalidad se encuentran encuadrados los siguientes comple-
mentos:

— Complemento de antigiiedad: Los/as trabajadores/as tendrdan derecho a

percibir como complemento personal de antigiiedad, un aumento perié-
dico por el tiempo de servicio prestado a la empresa consistente como
mdaximo en dos bienios y cinco quinquenios de la cuantia que mds ade-
lante se sefiala. El médulo para el cdlculo y abono de este complemento
serd el dltimo salario base percibido por el/la trabajador/a, sirviendo di-
cho médulo tanto para el cdlculo de los bienios y quinquenios de nuevo
vencimiento como para los ya completados.

La cuantia de este complemento de antigiiedad serd del cinco por ciento
para cada bienio y del diez por ciento para cada quinquenio.

La fecha inicial del cémputo de antigiiedad serd la del ingreso del/la tra-
bajador/a en la empresa. Para el computo de la antigiiedad se tendrd en
cuenta todo el tiempo de prestacion de servicios en una misma empresa,
cualquiera que sea el Grupo en que se esté encuadrado, considerdndose
como efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que se haya
percibido una remuneracién incluidas vacaciones, licencias retribuidas y
periodos de incapacidad temporal. Asimismo serd computable el tiempo
de excedencia forzosa por desempeio de un cargo politico o sindical asi
como la prestacién del servicio militar o prestacidon social sustitutoria.
Por el contrario no se estimard el tiempo en que permanezca en situacién
de excedencia voluntaria.

Los/as trabajadores/as vinculados por contratos de aprendizaje o préicti-
cas o por contratos formativos percibirdn este complemento una vez in-
corporados a la empresa tras la conclusién de dichos contratos formati-
vos, computdndose el tiempo en que estuvieron en aquella situacion de
formacion para su célculo, conforme al articulo 11 del Estatuto de los
Trabajadores.

Los aumentos por afios de servicio comenzardn a devengarse a partir del
dia primero del mes siguiente en que se cumpla el bienio o quinquenio.

Gratificaciones extraordinarias: Las gratificaciones extraordinarias de marzo,
julio y diciembre se retribuirdn, cada una de ellas, por los conceptos de sala-
rio base, antigiiedad y plus convenio, haciéndose efectivas en los meses de
marzo, julio y diciembre respectivamente.

II. Percepciones extrasalariales

No tendrdn la consideracién de salario las cantidades que se abonen a los/as trabajado-
res/as por los siguientes conceptos:

— Quebranto de moneda: En concepto de quebranto de moneda, los/as conductores-
perceptores, cuando realicen funciones de cobro en lineas regulares interurbanas
percibirdn una compensacién por dia trabajado en la cuantia que se recoge en las
tablas salariales del anexo II.

Por el mismo concepto y lineas, los/as cobradores/as de facturas y los/as taquille-
ros/as percibirdn el 0,5 por mil del importe de lo que cobren o recauden mensual-
mente con un minimo mensual especificado en las tablas salariales del Anexo II.
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— Dietas: En la realizacién de aquellos servicios que permitan al trabajador/a comer,
cenar o pernoctar en su domicilio, no procederd el devengo de la correspondiente
dieta.

Para los/las trabajadores/as de los servicios regulares permanentes de uso general,
urbano o interurbano, las dietas quedan establecidas en la forma y cuantia que a
continuacién se detalla:

— Cuando por causas del servicio el/la trabajador/a salga de su residencia habitual
tendrd derecho a una indemnizacién por los gastos que se le originen, ya sea de
comida, cena o pernoctacién que recibirdn el nombre de dieta y cuyo importe se
establece en 34,43 € para servicios regulares y de 81,94 € para servicios discre-
cional, su distribucidn serd del 35% para cada una de las comidas y del 30% para
la pernoctacion y el desayuno. La distribucién de la dieta de servicio regular serd
de 12,05 € para cada una de las comidas y de 10,33 € para pernoctacién y desa-
yuno. Las dietas de servicios discrecionales realizados en un mismo dia seran
de 19,67 € para el almuerzo y de 11,01 € para la cena.

— Durante las horas de espera el tiempo destinado a comida o a cena y siempre que
se abone dieta, no se computard como tiempo de trabajo.

TITULO 1T
Clasificacion Profesional y Promocion Profesional

Art. 36.° Clasificacion Profesional —En esta materia se estard a lo establecido en el
Laudo Arbitral aprobado por resolucién de 19 de enero de 2001, publicado en el “Boletin
Oficial del Estado” de 24 de febrero de 2001. En la medida en que hasta ahora han existi-
do categorias profesionales, resultard necesario asimilar éstas a las funciones o tareas des-
critas en cada grupo profesional definido en el citado Laudo Arbitral.

Art. 37.°  Promocioén profesional —La promocion o ascenso de los grupos profesio-
nales II, III, IV, V y VI al grupo I, de los grupos V' y VI a los grupos IL, Il y IV, se realiza-
rd mediante turnos de méritos que tomen como referencia fundamental el conocimiento del
puesto de trabajo a cubrir, el expediente laboral y, en su caso, el superar satisfactoriamen-
te las pruebas de cardcter objetivo y psicofisico que determine la empresa. De estos proce-
sos de promocion o ascenso y de las pruebas a efectuar se informard para su conocimiento,
a los/as representantes de los/las trabajadores/as.

La composicién del Tribunal que ha de considerar las pruebas de aptitud serd la si-
guiente: actuard como Presidente el Director de la Empresa o persona en quien delegue
siendo su voto dirimente; un nimero de representantes del Comité de Empresa igual al nu-
mero de miembros designados por la Direccién de la misma. El nimero de componentes
elegidos por cada una de las partes serd al menos de dos.

TITULO I1I
Régimen Disciplinario

Art. 38.° En esta materia se estard a lo dispuesto en el Laudo Arbitral aprobado por
resolucién de 19 de enero de 2001, publicado en el “Boletin Oficial del Estado” de 24 de
febrero de 2001.

En los casos de despido, todos los recibos que tengan el cardcter de finiquitos se fir-
mardn en presencia de la representacion legal de los/as trabajadores/as salvo renuncia ex-
presa del interesado/a. Se observard en esta materia lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores sobre derechos de informacién de los/as representantes de los/as trabajadores/as.

TITULO IV
Disposiciones Adicionales
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Incrementos salariales—Primer afio de vigencia (2018). Con efectos de 1 de enero
de 2018, se aplicara un incremento 40 euros al salario base y, ademads se incrementaran a
los demds conceptos econdémicos del convenio con el IPC consolidado a 31 de diciembre
de 2017 mds el 0,25%, sobre las Tablas Salariales correspondientes al afio 2017. Se incor-
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poran como anexos I y II, las Tablas Salariales aplicables en dicho afio. Los incrementos
econdmicos aqui pactados, tendrdn efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2018, proce-
diéndose al abono de los atrasos como plazo mdximo, con la némina de haberes del mes de
julio de 2018.

Segundo afio de vigencia (2019). Con efectos de 1 de enero de 2019, se aplicara un in-
cremento 40 euros al salario base y, ademds se incrementaran a los demds conceptos eco-
némicos del convenio con el IPC consolidado a 31 de diciembre de 2018 mds el 0,25%, so-
bre las Tablas Salariales correspondientes al afio 2018.

Tercer afio de vigencia (2020). Con efectos de 1 de enero de 2020, se aplicara un in-
cremento 40 euros al salario base y, ademds se incrementaran a los demds conceptos eco-
némicos del convenio con el IPC consolidado a 31 de diciembre de 2019 mas el 0,25%, so-
bre las Tablas Salariales correspondientes al afio 2019.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Con independencia de la competencia de los Organismos Publicos constituidos a fin
de ofrecer sistemas de mediacidn, conciliacion y arbitraje las partes firmantes crean una Co-
mision Mixta de mediacidn, arbitraje, conciliacidn, seguimiento y control del presente Con-
venio. Su composicion serd paritaria con un maximo de seis representantes de las Organi-
zaciones sindicales y otros seis representantes de las Organizaciones empresariales
firmantes del presente Convenio. De sus reuniones se levantard Acta que serd firmada tan-
to si existe acuerdo como si no, por todas las partes asistentes. Su domicilio serd el de cual-
quiera de las Organizaciones firmantes, y desarrollard las siguientes funciones:

a) Aplicacién de lo pactado: velard porque ambas partes cumplan los acuerdos to-
mados.

b) Interpretacion de lo pactado: tendrd capacidad para discernir cualquier consulta
que se formule sobre el texto pactado y su resolucién tendrd fuerza vinculante.

¢) Con caricter expreso y especifico, la Comisién Paritaria tendrd plenas competen-
cias para el examen previo, preceptivo y obligatorio acerca de la aplicaciéon de
otras normas convencionales, dentro de su dmbito territorial, sobre cualquiera de
las materias reguladas en el presente Convenio Colectivo Sectorial.

d) Mediacién de conflictos: si en el dmbito de la empresa no se llegase a ningtin
acuerdo en un conflicto surgido, cualquier trabajador/a o empresario/a podrd acu-
dir a la Comisién en solicitud de su mediacidén para resolverlo.

e) Ante cualquier situacion de conflicto colectivo en el dmbito territorial del Conve-
nio serd preceptiva y obligatoria la convocatoria y reunion de la Comisién. En este
tipo de asuntos, si se produce un desacuerdo en el seno de la Comisién Mixta Pa-
ritaria, se establece el tramite previo de sometimiento de la cuestién controverti-
da al Instituto de Mediacién Laboral de la Comunidad de Madrid.

f) Conocer con cardcter previo o por peticion fundada de cualquier parte interesada
sobre el encuadramiento de colectivos de trabajadores/as dentro de los distintos
niveles salariales recogidos en las tablas del Convenio Colectivo y con respecto a
la aplicacién a dicho colectivo de parte o todas las previsiones normativas recogi-
das igualmente en el Convenio.

g) En caso de no llegar a acuerdos la Comisién podrd nombrar a uno o mds arbitros
para su resolucién o remitir a las partes a los Organismos competentes. En cual-
quier caso o materia, el sometimiento a arbitraje siempre serd voluntario, preci-
sando el acuerdo de la Comisién Paritaria en tal sentido. De existir dicho acuerdo
o sometimiento voluntario al arbitraje por las partes sujetos del conflicto, queda-
r4 manifestada dicha voluntad por escrito, en el que deberd de identificarse con
claridad la discrepancia sometida a resolucion.

h) La Comision Paritaria se reunird, con cardcter ordinario, al menos dos veces cada
semestre o cuando sea convocada por alguna de las partes.

1) Para velar por el completo cumplimiento del Convenio y evitar una competencia
negativa entre las empresas, la Comisién gozard de las facultades de vigilancia,
control y seguimiento del Convenio. Las empresas facilitardn estas tareas.

J)  Alos efectos de composicion de la Comisién ninguna de las partes designa repre-
sentantes fijos. A los efectos de la toma de decisiones, se adoptardn los mismos
criterios de Comision de Mesa Negociadora. A las reuniones podran acudir aseso-
res/as de las partes con voz pero sin voto. Las horas destinadas por cada miembro
de la Comision a las reuniones de la misma, seran retribuidas conforme a los sa-
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larios que se vinieran percibiendo y no computardn a efectos de limites de horas
sindicales. La Comisidn, si detectara cualquier anomalia, se dirigird a las empre-
sas y trabajadores/as a quienes sean imputables a fin de que sean subsanadas.

k) Entender de la inaplicacién prevista en el apartado 3 del articulo 82 del ET, cuan-
do concurran las circunstancias legales alli contenidas y asi fuera solicitada su in-
tervencion, por los mecanismos previstos al respecto en este convenio en la Dis-
posicién Adicional Tercera.

1) Entender de la inaplicacién del Convenio que se refiera exclusivamente al régi-
men salarial o cuantias econdmicas establecidas en el mismo segin el proce-
dimiento establecido en la Disposicién Adicional Cuarta de este Convenio cuan-
do concurran las circunstancias legales contenidas en el articulo 82.3 del ET y asi
fuera solicitada su intervencidn.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Inaplicacién de condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio Colectivo
que no se refieran exclusivamente al régimen salarial o cuantias econémicas establecidas
en el mismo—En orden al procedimiento de inaplicacién del Convenio Colectivo previsto
en el Art. 82-3 del Estatuto de los Trabajadores, la Comisién Mixta Paritaria, tendrd las si-
guientes competencias:

I.  En el supuesto de que, habiéndose instado un procedimiento de descuelgue en el
dmbito de una empresa afectada por este Convenio, para la inaplicacion de condiciones de
trabajo reguladas en su contenido, en los términos establecidos en el art. 8§2.3 del ET, hu-
biese finalizado el periodo de consultas con acuerdo, éste debera ser comunicado a la Co-
misién Mixta del Convenio. El acuerdo deberd de especificar como minimo las nuevas con-
diciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracidn, que no podrd exceder de la
vigencia del presente Convenio Colectivo.

II.  Si, instado dicho procedimiento y concluido el periodo de consultas éste hubiera fi-
nalizado sin acuerdo, cualquiera de las partes podrd someter la discrepancia a la Comisién Pa-
ritaria del presente Convenio en solicitud de su mediacion. Estardn legitimados para hacerlo
las empresas y los representantes de los trabajadores. La parte que presenta la solicitud debe-
rd entregar copia de la misma a la otra parte de la discrepancia, inmediatamente después de
haberla presentado ante la Comisién Mixta, a quien deberd acreditar dicha entrega.

III. El procedimiento se iniciard mediante solicitud escrita de la parte interesada, que
deberd ser comunicada a la Comisién Mixta del Convenio, a la que se deberd de adjuntar la
documentacién presentada durante el periodo de consultas, actas de las reuniones realiza-
das (si las hubiera), relacion de las condiciones de trabajo del Convenio Colectivo que se
pretender inaplicar asi como el nimero y grupo profesional de los trabajadores que resul-
tan afectados, un resumen de las razones que cada parte aduce para no alcanzar acuerdo asi
los datos y personas de contacto de las partes. Por la Comisién se podrd requerir a la parte
no solicitante su posicién sobre la discrepancia sometida a su consideracién. Si la Comisién
Paritaria acuerda que la documentacidn aportada no es suficiente para poder analizar y dic-
taminar se podrd dirigir a las partes para solicitar su ampliacién o aclaracion. De igual for-
ma podrd requerir a éstas la subsanacién de deficiencias en el proceso de solicitud, en el
caso de ser detectadas, habilitando un plazo para ello con la advertencia de que, de no ser
subsanadas, o aportada en su caso la documentacién requerida, se tendrd a la/a parte/s de-
sistida/s de su solicitud. En estos supuestos, el plazo de la Comisién para resolver comen-
zard a contarse desde que tales deficiencias fueron subsanadas. En cualquier momento de
la mediacidn, la Comisién Paritaria, si asi lo acuerda, podrd hacer propuestas de solucién a
las partes en conflicto que en ningtin caso tendrdn cardcter vinculante.

IV. La solicitud de inaplicacion de las condiciones de trabajo, incluidas las econd-
micas, reguladas en el Convenio podrd efectuarse en cualquier momento durante la vigen-
cia del mismo.

V. La decisién de la Comisién tendrd que pronunciarse en un plazo maximo de siete
dias hébiles a contar desde la fecha del sometimiento de la discrepancia a la Comision, si
bien mediante mutuo acuerdo podra ampliarse dicho plazo hasta un maximo de 25 dias.

VI. La Comisién Paritaria podrd proponer el sometimiento de la cuestién controver-
tida a arbitraje que en cualquier caso serd voluntario para las partes en conflicto.

VII. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comisién o ésta no hubie-
se alcanzado un acuerdo, las partes deberdn de recurrir a los procedimientos establecidos
en los acuerdos interprofesionales del dmbito de la Comunidad Auténoma de Madrid o los
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que pudieran corresponder, siendo de aplicacion lo establecido en el art. 82.3 del ET en todo
lo aqui no previsto.

VIII. Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los
procedimientos establecidos en los acuerdos interprofesionales del dmbito de la Comuni-
dad Auténoma de Madrid o los que pudieran corresponder, o éstos no hubieran soluciona-
do la discrepancia, cualquiera de las partes podrd someter la solucién de la misma a la Co-
misién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos segun lo establecido en la normativa
aplicable.

IX. Cuando, de una forma o de otra, el resultado del proceso hubiera finalizado con
la inaplicacién de condiciones de trabajo, deberd ser comunicado a la autoridad laboral a
los solos efectos de su depdsito.

X. Todos los integrantes de la Comision Paritaria tienen, al igual que la representacion
de los trabajadores de la empresa afectada, la obligacion de tratar y mantener en la mayor
reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia
de la solicitud de la inaplicacién, debiendo observar, en consecuencia, respecto de todo ello,
sigilo profesional.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Inaplicacién de condiciones de trabajo reguladas en el presente Convenio Colectivo
que se refieran exclusivamente al régimen salarial o cuantias economicas establecidas en
el mismo—Si se hubiera alcanzado un acuerdo en las negociaciones entre la empresa y la
representacion de los trabajadores, éste deberd ser comunicado a la Comision Paritaria den-
tro del plazo de los 20 dias naturales siguientes a su firma.

Sin perjuicio de lo establecido en el art. 82.3 del ET, si la inaplicacién se refiriese ex-
clusivamente al régimen salarial o cuantias econémicas establecidas en el Convenio Colec-
tivo y no se hubiese alcanzado un acuerdo entre la empresa afectada y su representacion de
los trabajadores, ademds del procedimiento establecido en la Disposicién Adicional Terce-
ra 'y de lo dispuesto en el referido art. 82.3 del ET, serdn de aplicacion las siguientes parti-
cularidades:

— Durante la vigencia del Convenio Colectivo, cualquiera de las Empresas, o repre-
sentacion de los trabajadores, podrén instar la inaplicacién del régimen salarial es-
tablecido en el Convenio Colectivo, mediante escrito dirigido a la Comisién Mix-
ta Paritaria, debidamente motivado en orden a las causas, de cualquier naturaleza,
que concurran y que obliguen a ello. En dicha comunicacién se indicara con pre-
cision la inaplicacion salarial interesada, su plazo de duracién y la forma y plazo
en el que la Empresa volverd a aplicar el régimen salarial previsto en el Convenio
Colectivo, que en ningtin caso podrd superar el periodo que reste de vigencia del
mismo. Asi mismo se indicardn las personas y datos de contacto. La parte solici-
tante podrd acompaiar a la comunicacién cuanta documentacién considere con-
veniente.

— Entodo caso y con cardcter no limitativo, dejando siempre a salvo la aplicacién de
las causas reconocidas legalmente, se entenderdn que concurren las circunstancias
a las que se refiere el art. 82.3 del ET para aquellas empresas que acrediten, obje-
tiva y fehacientemente, situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en el ejerci-
cio contable anterior. A tales efectos, a la solicitud o comunicacién dirigida a la
Comision Paritaria se acompafiardn las cuentas anuales del dltimo ejercicio — au-
ditadas si fuera obligatorio — y las cuentas provisionales cerradas en el mes inme-
diatamente anterior a la solicitud. Asi mismo podrd adjuntarse cualquier otro do-
cumento que pueda ser de interés para resolver o justificar la peticién (como por
ejemplo, sobre disminucién de actividad o usuarios, informes de auditores o de-
partamento financiero de la empresa,...etc.).

— Si la Comisién Paritaria acuerda que la documentacién aportada no es suficiente
se podrd dirigir a las partes para solicitar su ampliacién o aclaracién. De igual for-
ma podrd requerir a éstas la subsanacién de deficiencias en el proceso de solici-
tud, en el caso de ser detectadas, habilitando un plazo para ello con la advertencia
de que, de no ser subsanadas, o aportada en su caso la documentacién requerida,
se tendrd a la/s parte/s desistida/s de su solicitud. En estos supuestos, el plazo de
la Comision para resolver comenzard a contarse desde que tales deficiencias fue-
ron subsanadas.
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— La Comisién Mixta Paritaria emplazard a la representaciéon de la Empresa y a la re-
presentacion de los trabajadores a una reunién en los 7 dias siguientes a la recep-
cion de la anterior comunicacién y de la documentacidn que la acompaiie.

— Atendidas las alegaciones y observaciones realizadas en el trdmite precedente, la
Comisidn resolverd, o bien la inaplicacién del régimen salarial en el 4mbito de la
empresa solicitante, o bien la mediacién o el arbitraje (en este tltimo caso sera ne-
cesario el acuerdo de sometimiento expreso de las partes intervinientes). Tanto en
el supuesto de decidir una mediacién como un arbitraje, el mismo serd desarrolla-
do por el Instituto de Mediacién de la Comunidad de Madrid u 6rgano que lo sus-
tituya o corresponda en aplicacién de los acuerdos interprofesionales.

— Encel caso de que la propuesta de acuerdo no fuese aceptada por las partes en con-
flicto, éstas podrdn someter la solucién de sus discrepancias a los sistemas de me-
diacién o arbitraje correspondientes segtin el acuerdo interconfederal.

— Si las organizaciones integrantes de la Comisién Paritaria no alcanzasen en su
seno un acuerdo, comunicardn por escrito a las partes en conflicto, de forma mo-
tivada, las razones del desacuerdo y sus manifestaciones de parte.

— Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los pro-
cedimientos establecidos en los acuerdos interprofesionales del ambito de la Co-
munidad Auténoma de Madrid o los que pudieran corresponder, o éstos no hubie-
ran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes podrd someter la solucién
de la misma a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos segin
lo establecido en la normativa aplicable.

— Todos los integrantes de la Comisién Paritaria tienen, al igual que la representa-
cién de los trabajadores de la empresa afectada, la obligacién de tratar y mantener
en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso
como consecuencia de la solicitud de la inaplicacién, debiendo observar, en con-
secuencia, respecto de todo ello, sigilo profesional.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Sucesion convencional y subrogacion—Esta materia queda regulada por lo estipula-
do en el Titulo IV del Acuerdo Marco Estatal sobre materias en el Sector de Transporte de
Viajeros por Carretera, al que las partes se remiten en su integridad.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

La Comisién Mixta constituida en el presente Convenio Colectivo e integrada por re-
presentantes de las partes negociadoras firmantes del mismo, tendrd expresamente faculta-
des para establecer y alcanzar acuerdos en relacion a las siguientes materias que ambas par-
tes se comprometen a analizar:

A) Empleo y contratacion, a cuyo efecto las partes se comprometen a promover em-
pleo estable en el sector conforme a los criterios fijados en los Reales decretos
ley 8 y 9 de 16 de mayo de 1997 con las transformaciones de empleo temporal en
empleo fijo que se determinen en el seno de la comisidn tras los correspondientes
estudios.

B) Estudio de la viabilidad de implantacién de jornada continuada con posibilidad de
turnos para el personal administrativo y de talleres.

Los acuerdos alcanzados tendrdn cardcter vinculante y se incorporardn al convenio co-
lectivo una vez que los mismos sean suscritos por las partes negociadoras del presente con-
venio colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

Se pacta que la Comision Mixta Paritaria del Convenio Colectivo, e integrada por re-
presentantes de las partes negociadoras firmantes del mismo, tendrd facultades para regu-
lar las condiciones de devengo y pagos de las dietas.

Los acuerdos alcanzados tendran cardcter vinculante y se incorporardn al convenio co-
lectivo una vez que los mismos sean suscritos por las partes negociadoras del presente con-
venio colectivo, momento en el que se determinard la entrada en vigor del nuevo acuerdo.
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DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA

El presente convenio colectivo serd de aplicacién ademds de lo establecido en el ar-
ticulo primero y segundo lo siguiente: Sera de aplicacién ademds a todos los trabajadores
y/o puestos de trabajo, cuando se produzca la adjudicacién de una nueva concesion, inclu-
so cuando la empresa adjudicataria de la concesion modifique o traslade sus centros de tra-
bajo por movilidad geografica o por cualquier otra circunstancia.

La presente prevision serd de exclusiva aplicacion a los servicios concesionales de ti-
tularidad publica afectados por el &mbito de este convenio.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA

Que, conforme a lo establecido en el articulo 85.3 del Estatuto de los Trabajadores, el
presente convenio colectivo ha sido concertado entre las organizaciones sindicales integra-
das por el sindicato Comisiones Obreras (CCOO) y Sindicato Libre de Transporte (SLT),
y las organizaciones empresariales Federacion de Transporte de Viajeros de la Comunidad
de Madrid (ASINTRA MADRID) y la Asociacién Empresarial de Transporte Interurbano
de Viajeros en Autobus de la Provincia de Madrid (FENEBUS)”.

DISPOSICION FINAL

A los solos efectos de antecedentes, se incorpora la antigua redaccién de la disposicion
adicional séptima del Convenio Colectivo de los afios 2000-2001:

“En el &mbito de las empresas afectadas por el Convenio Colectivo, la adecuacién de
los turnos y horarios de trabajo derivados de la implantacién del nuevo descanso semanal
para mantener y no reducir la jornada de trabajo prevista en el Convenio Colectivo conlle-
vara una negociacién con los/as representantes de los trabajadores/as y no se considerard
modificacion sustancial de las condiciones de trabajo”.

*NOTA: De conformidad con lo establecido en el articulo 36 de este Convenio y en su virtud, en el Lau-
do Arbitral aprobado por resolucién de 19 de enero de 2001, publicado en el BOE de 24 de febrero de 2001, en
la medida en que hasta ahora han existido categorias profesionales, resultard necesario asimilar éstas a las fun-
ciones o tareas descritas en cada grupo profesional correspondiente definido en el citado Laudo Arbitral.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES ANO 2018
SALARIO PLUS P. H. HORA
BASE CONVENIO NOCTURNA EXTRA
Jefe/a de Servicio 1.307,50 537,13 1,23 14,70
Inspector/a Principal 1.198,58 508,27 1,08 13,61
Ing y Licenciados/as 1.223,03 525,99 1,11 13,92
Ing. Tce.y Ofic Tit 1.153,10 487,40 1,03 13,22
ATS 1.127,34 469,39 1,01 12,89
Jefe/a de Seccion 1.178,54 505,07 1,08 13,50
Jefe/a de negociado 1.169,14 489,88 1,05 13,22
Oficial de 12 1.127,34 469,39 1,01 13,01
Oficial de 22 1.091,39 464,41 0,97 12,23
Auxiliar Administrativo/a 1.073,30 460,76 0,97 11,83
Jefe/a de Tréfico de 12 1.206,18 516,40 1,11 SEGUN ET
Jefe/a de Estacion de 12 1.128,89 548,55 1,11 13,99
Jefe/a de Tréfico de 22 1.132,93 476,24 1,03 SEGUN ET
Jefe/a de Estacion de 22 1.088,68 511,70 1,03 13,12
Jefe/a de Admon de 12 1.128,89 548,55 1,11 13,99
Jefe/a de Admon de 22 1.171,89 519,51 1,03 13,12
Jefe/a de Admon. en ruta 1.048,45 459,18 0,97 11,99
Taquillero/a 1.061,85 461,02 0,97 12,23
Factor 1.061,85 461,02 0,97 12,23
Encargado/a de consigna 1.061,85 461,02 0,97 12,23
Repartidor/a de mercancias 1.060,29 429,53 0,97 11,89
Mozo/a 1.060,29 429,53 0,97 11,89
Inspector/a 1.113,86 515,16 1,08 13,50
Conductor/a y Conductor/perceptor 1.153,84 460,39 1,03 13,40
Cobrador/a 1.093,03 459,17 0,97 12,23
Monitor/a 1.093,03 459,17 0,97 12,23
Jefe/a de taller 1.208,78 531,64 1,11 13,99
Encargado/a contramaestre 1.111,96 525,45 1,08 13,40
Encargado/a general 1.145,36 472,35 1,05 13,22
Encargado/a de almacén 1.127,34 469,39 1,01 13,01
Jefe/a de equipo 1.100,34 532,91 1,03 13,40
Oficial de 12 1.130,13 469,90 1,01 12,89
Oficial de 22 1.093,98 464,19 0,97 12,26
Oficial de 32 1.076,30 461,47 0,97 11,84
Engrasador/a y lavacoches 1.076,30 461,47
Mozo/a de Taller 1.076,30 461,47 0,97 11,84
Aprendiz 2° afio 955,93 442,08 0,86
Aprendiz 12 afio 920,35 435,77 0,83
Cobrador/a de facturas 1.045,97 437,76 0,97 12,23
Telefonistas 1.045,97 437,76 0,97 12,23
Portero/a 1.032,54 420,27 0,94 12,23
Vigilante 1.045,97 422,13 0,97 12,23
Personal de limpiezas 835,90 252,73 0,71
Botones 864,58 350,07 0,73
ANEXO 1l

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTE REGULAR DE VIAJEROS

DE LA COMUNIDAD DE MADRID ANO 2018

Plus de idiomas 95,04
Plus conductor/a perceptor/a 5,97
Quebranto de moneda conductores/as 1,07
Quebranto de moneda cobradores/as facturas y taquilleros/as 10,16
Muerte por accidente de trabajo 23.739,94
Invalidez permanente, total o absoluta por accidente de trabajo, gran invalidez. 47.479,90
Dietas en servicios regulares 34,43
Por comida o cena 12,05
Por alojamiento o desayuno 10,33
Dietas en servicios discrecionales (articulo 35°; II) 81,94
Dietas de servicios discrecionales realizados en un mismo dia (comida) (art. 35°% I1) 19,67
Dietas de servicios discrecionales realizados en un mismo dia (cena) (art. 35°% 11) 11,01

(03/23.864/18)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
3 MADRID NUMERO 6

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Diia. EVA SAN PABLO MORENO, LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA
DEL Juzgado de lo Social n® 6 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 131/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D. CARLOS GONZALEZ MARTINEZ frente a EDO GESTION DE FRANQUICIAS
S.L. sobre Ejecucioén de titulos judiciales se han dictado en fecha 11.07.2018 dos resolucio-
nes, auto y decreto que, por aplicacién de la Instruccién 6/2012, de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia, se hace saber a los interesados que estdn a su disposicién en
Secretaria.

Contra las citadas resoluciones cabe recurso directo de reposicion y revision, respec-
tivamente, en el plazo de TRES DIAS desde su notificacién, debiendo el recurrente que no
sea trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, di-
cho depdsito habra de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depd-
sitos y Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER IBAN
ES55 0049 3569 9200 0500 1274 ntimero 2504-0000-64-0131-18.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a EDO GESTION DE
FRANQUICIAS S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a once de julio de dos mil dieciocho

LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.361/18)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
4 MADRID NUMERO 8

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA DEL CARMEN MARTIN GARCIA LETRADO/A DE LA ADMON.
DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 08 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 1014/2017 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D./Diia. MOHAMED ABIDA frente a HOTELERA PLAY A GOLF SA sobre Despidos / Ce-
ses en general se ha dictado la siguiente resolucién:

FALLO

Se estima la demanda formulada por D. MOHAMED ABIDA conNIE ....... 35X fren-
te a HOTELERA PLAYA GOLF SA, declarando IMPROCEDENTE el despido que tuvo
efectos de 29 de agosto de 2017 y extinguida la relacién laboral con fecha de esta resolu-
cion, condenando a la demandada a satisfacer al actor el importe de 1.845,46 euros (mil
ochocientos cuarenta y cinco con cuarenta y seis) en concepto de Indemnizacién por la ex-
tincién de la relacién laboral.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a HOTELERA PLAYA
GOLF SA, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a once de julio de dos mil dieciocho.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.359/18)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
5 MADRID NUMERO 9

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Diia. MARIA DEL CARMEN MARTIN GARCIA LETRADO/A DE LA ADMON.
DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 09 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 125/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D./Diia. MARIA ANGELES EGIDO DIAZ frente a INTEGRAL DE GESTIONES SO-
CIETARIAS SL y AERLYPER SA sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado la si-
guiente resolucidn:

DILIGENCIA.- En Madrid, a diez de julio de dos mil dieciocho

La extiendo yo, la Letrada de la Admén. de Justicia, para hacer constar que en fecha
de 30.05.2018 ha tenido entrada en este Juzgado escrito y copias, presentado por D./Diia.
MARIA ANGELES EGIDO DIAZ, solicitando la ejecuciéon de Sentencia de fecha
04.04.2018, por la que se condena a INTEGRAL DE GESTIONES SOCIETARIAS SL y
AERLYPER SA al pago de cantidad liquida; asi mismo, hago constar que dicho titulo es
firme. Paso a dar cuenta a S.S? [Ima. Doy fe.

AUTO
En Madrid, a diez de julio de dos mil dieciocho.
PARTE DISPOSITIVA
En atencidn a lo dispuesto, SE ACUERDA:

Despachar orden general de ejecucion de Sentencia de fecha 04.04.2018 a favor de la
parte ejecutante, Diia. MARIA ANGELES EGIDO DIAZ, frente a la demandada INTE-
GRAL DE GESTIONES SOCIETARIAS SL y AERLYPER SA, parte ejecutada, por un
principal de 18.093,62 EUROS, mds 1.809,36 euros y 1.809,36 euros de intereses y costas
calculados provisionalmente, sin perjuicio de su posterior liquidacién.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION.- Mediante recurso de REPOSICION ante este Juzgado
dentro de los TRES dias hébiles siguientes al de su notificacion, en el que ademads de ale-
gar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la resolucién y el cumplimiento o in-
cumplimiento de los requisitos procesales exigidos, pudiendo la parte demandada deducir
oposicién a la ejecucién en los términos previstos en el art. 239.4 de la L.J.S., y pudiendo
alegarse en el caso del procedimiento monitorio la falta de notificacién del requerimiento
(art. 101.c L.J.S.); debiendo el recurrente que no sea trabajador beneficiario del Régimen
de la Seguridad social ingresar la cantidad de 25 Euros en la cuenta de este Juzgado abier-
ta en el BANCO SANTANDER 2507-0000-64-0125-18.

Asi, por este su Auto, lo acuerda, manda y firma, el Ilmo. Sr. Magistrado - Juez

D. JOSE MARIA REYERO SAHELICES.
EL MAGISTRADO-JUEZ

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a INTEGRAL DE GES-
TIONES SOCIETARIAS SL y AERLYPER SA, en ignorado paradero, expido el presente
para su insercion en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a diez de julio de dos mil dieciocho.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.411/18)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
6 MADRID NUMERO 10

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. ANA BELEN REQUENA NAVARRO LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 10 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 811/2017 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D./Diia. Juan Jesis Cordén Campos, D./Diia. Juan Rédenas Domerq, D./Diia. Santiago Re-
velo Campos, D./Diia. Fernando Rojas Sdnchez y D./Diia. Gregorio Iniesta Ovejero frente a
UNUSUAL WONDER STUDIOS SL, IWIT ASTOSCH TECHNOLOGY GROUP SL,
ASTOSCH TECHNOLOGY S.L., SERVICIO ELECTRONICO INTEGRAL EDKTRO-
NIK SA y FOGASA sobre Despidos / Ceses en general se ha dictado la siguiente resolucién:

En Madrid, a veintisiete de junio de dos mil dieciocho.

Vistos por el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n® 10, D/fia. D./Dia.
MARIA LUISA SEGURA RODRIGUEZ los presentes autos n® 811/2017 seguidos a ins-
tancia de D./Dia. Santiago Revelo Campos, D./Diia. Gregorio Iniesta Ovejero, D./Diia.
Juan Rédenas Domerq, D./Diia. Fernando Rojas Sanchez y D./Diia. Juan Jesus Cordén
Campos contra SERVICIO ELECTRONICO INTEGRAL EDKTRONIK SA, ASTOSCH
TECHNOLOGY S.L., IWIT ASTOSCH TECHNOLOGY GROUP SL, UNUSUAL
WONDER STUDIOS SL y FOGASA, sobre Despido.

EN NOMBRE DEL REY
Ha dictado la siguiente
SENTENCIA N®261/2018
FALLO

Desestimando la demanda interpuesta por DON JUAN JESUS CORDON CAMPOS,
DON FERNANDO ROJAS SANCHEZ, DON JUAN RODENAS DOMERQ, DON GRE-
GORIO INIESTA OVEJERO: 01.09.2016, y DON SANTIAGO REVELO CAMPOS fren-
te a la empresa UNUSUAL WONDER STUDIOS SL, declaro que en autos no ha quedado
acreditada la existencia de los despidos verbales que se dicen producidos el 06-06-2017, y
desestimando igualmente la pretensién de “grupo de empresa” a efectos laborales, absuel-
vo a todos los demandados UNUSUAL WONDER STUDIOS SL, IWIT-ASTOSCH TEC-
NOLOGY GROUP SL, ASTOSCH TECHNOLOGY SL y SERVICIO ELECTRONICO
INTEGRAL EDETRONIK SA de la citada reclamacion.

Respecto del FGS no se efectia declaracion expresa de absolucién o condena sin per-
juicio de sus responsabilidades y con las limitaciones del articulo 33 ET.

Se advierte a la partes que contra esta Sentencia puede interponerse Recurso de Supli-
cacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, anuncidndolo
por comparecencia o por escrito en este Juzgado en el plazo de los cinco dias siguientes a
su notificacién y designando Letrado o graduado social colegiado para su tramitacion. Se
advierte al recurrente que no fuese trabajador o beneficiario del Régimen Ptiblico de Segu-
ridad Social, ni gozase del derecho de asistencia juridica gratuita que deberd acreditar al
tiempo de interponerlo haber ingresado el importe de 300 euros en la cuenta IBAN ES55
0049 3569 9200 0500 1274 con n® 2508-0000-61-0811-17 del BANCO DE SANTANDER
aportando el resguardo acreditativo; asi como acreditar al tiempo de anunciarlo haber con-
signado el importe integro de la condena en el BANCO DE SANTANDER o presentar aval
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de duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento de Entidad Financiera por el mis-
mo importe, en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria desde una cuenta corriente
abierta en cualquier entidad bancaria distinta de BANCO DE SANTANDER. Para ello ha
de seguir todos los pasos siguientes:

Emitir la transferencia a la cuenta bancaria siguiente: IBAN ES55 0049 3569 9200
0500 1274. En el campo ordenante, se indicard como minimo el nombre o razén social de
la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y si es posible, el nif /cif de la mis-
ma. En el campo beneficiario, se identificard al juzgado o tribunal que ordena el ingreso.
En el campo “observaciones o concepto de la transferencia”, se consignaran los 16 digitos
que corresponden al procedimiento 2508-0000-61-0811-17.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a UNUSUAL WONDER
STUDIOS SL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a seis de julio de dos mil dieciocho.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.357/18)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
7 MADRID NUMERO 22

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Diia. MARIA JOSE ESCOBAR BERNARDOS LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 22 de Madrid, HAGO SABER:

Que en la ejecucion 80/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de Diia.
DIANA MARIA MONTOYA frente a LA LATA MONTADA SL sobre Ejecucion de ti-
tulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucién:

Decreto de insolvencia de fecha 12/07/2018 frente al que cabe recurso directo de revi-
sién en el plazo de tres dias. Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012
de la Secretaria General de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a LA LATA MONTADA
SL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a doce de julio de dos mil dieciocho.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.383/18)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
8 MADRID NUMERO 22

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Diia. MARIA JOSE ESCOBAR BERNARDOS LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 22 de Madrid, HAGO SABER:

Que en la ejecucion 74/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de Diia.
SIMEONKA KOSTADINOVA KOLEVA frente a Diia. MONICA CODESAL MAYO so-
bre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucion:

Decreto de insolvencia de fecha 12/07/2018 frente al que cabe recurso directo de revi-
sién en el plazo de tres dias. Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012
de la Secretaria General de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a Diia. MONICA CODE-
SAL MAYO en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a doce de julio de dos mil dieciocho.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.381/18)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
9 MADRID NUMERO 22

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Diia. MARIA JOSE ESCOBAR BERNARDOS LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 22 de Madrid, HAGO SABER:

Que en la ejecucion 81/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de Diia.
BEATRIZ CARRETERO INIESTA frente a SENSOR BASIC SL sobre Ejecucién de titu-
los judiciales se ha dictado la siguiente resolucién:

Decreto de insolvencia de fecha 12/07/2018 frente al que cabe recurso directo de revi-
sién en el plazo de tres dias. Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012
de la Secretaria General de la Administracion de Justicia.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a SENSOR BASIC SL,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Co-
munidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a doce de julio de dos mil dieciocho.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.384/18)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
10 MADRID NUMERO 27

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Diia. ELISA CORDERO DIEZ LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA DEL
Juzgado de lo Social n® 27 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 1354/2017 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. MARIA ISABEL RIANO QUINTANA frente a D./Diia. ANGEL TRIANO
YANEZ sobre Despidos / Ceses en general se ha dictado la siguiente resolucion:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por ISABEL RIANO QUINTANA contra AN-
GEL TRIANO YANEZ y FONDO DE GARANTIA SALARIAL debo declarar y declaro la
improcedencia del despido causado a la demandante con efectos de 23-11-2017 y no siendo
posible la readmision se tiene por hecha la opcidn por la indemnizacidn, se declara extingui-
da la relacion laboral del trabajador con la empresa demandada con efectos de esta resolu-
cion condenando a la empresa al abono al demandante de una indemnizacién en cuantia de
523,85.-euros y en concepto de salarios de tramitacién la cantidad de 2.785,77.-euros.

Con absolucién del FONDO DE GARANTIA SALARIAL sin perjuicio de la respon-
sabilidad legal que proceda.

Se notifica esta Sentencia a las partes con la advertencia de que no es firme y contra
ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, el cual deberd anunciarse en este Juzgado dentro de los CINCO DIAS siguientes a
la notificacion de esta resolucién, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de
su abogado

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA Ia SENTENCIA a Ia Em-
presa ANGEL TRIANO YANEZ, en ignorado paradero, expido el presente para su inser-
cién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintitrés de marzo de dos mil dieciocho.

LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.360/18)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
11 MADRID NUMERO 27

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. PAULA MATEO ERROZ LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
DEL Juzgado de lo Social n® 27 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 85/2017 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D./Diia. ROCIO FERNANDEZ ABDESELAM frente a MARBON VENDING SL sobre
Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucion:

A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de 1.500 euros de principal;
1.500 euros de intereses y 250 euros calculados para costas, se declara la INSOLVENCIA
PROVISIONAL total del ejecutado MARBON VENDING SL, sin perjuicio de que pudie-
ran encontrdrsele nuevos bienes que permitieran hacer efectiva la deuda atn pendiente de

pago.

Procédase a la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Comu-
nidad de Madrid y una vez firme hdgase entrega de Testimonio de la misma. Asimismo, ex-
pidase testimonio de la Sentencia recaida en el presente procedimiento y Auto despachan-
do ejecucion a la parte ejecutante a fin de iniciar el correspondiente expediente ante el
FONDO DE GARANTIA SALARIAL, procediendo posteriormente al archivo de las pre-
sentes actuaciones.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a MARBON VENDING
SL , en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

En Madrid, a veintinueve de junio de dos mil dieciocho. .
LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA

(03/24.385/18)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
12 MADRID NUMERO 29

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. ELENA MONICA DE CELADA PEREZ LETRADO/A DE LA ADMON.
DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 29 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 825/2017 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D./Diia. TERESA AYUSO RAMIREZ DE ARELLANO, D./Diia. MIGUEL ANGEL
BELTRA ROMERO SANCHO y D./Diia. MARIA CLAUDIA LARIVIERE JOLIVET
frente a D./Diia. MELANIO TORIBIO ESCALONA, GARCIA CUERVA MARTIN JOSE
RAMON Y TORIBIO ESCALONA MELANIO, D./Diia. JUAN DIZ GARCIA(ADDOR.
CONCURSAL), D./Diia. JOSE RAMON GARCIA CUERVA MARTIN, FOGASA, CEE
IDIOMAS SL y D./Diia. JUAN DIZ GARCIA sobre Despidos / Ceses en general se ha dic-
tado la siguiente resolucion:

SENTENCIA N¢ 235/2018
En Madrid, a 15 de junio de 2018.

Vistos por mi, D? Sonia Lépez Ramallo, Magistrado/Juez Sustituta del Juzgado de lo
Social n? 29 de Madrid, los Autos de Procedimiento Laboral n? 825/2017 — 826/2017 —
827/2017 (Acumulados), en materia de despido y reclamacion de cantidad, promovidos por
D. Miguel Angel Beltra Romero-Sancho, D?* Teresa Ayuso Ramirez de Arellano y D* M?
Claudia Lariviere Jolivet frente a la entidad “JOSE RAMON GARCIA-CUERVA MAR-
TIN y MELANIO TORIBIO ESCALONA C.B”, frente a D. José Ramén Garcia-Cuerva
Martin y D. Melanio Toribio Escalona, asi como frente a D. Juan Diz Garcia en calidad de
administrador concursal; habiendo sido citado el FOGASA en nombre de S.M EI Rey, ha
dictado la presente

FALLO

QUE ESTIMANDO PARCIALMENTE LA DEMANDA INTERPUESTA POR D.
MIGUEL ANGEL BELTRA ROMERO-SANCHO, D? TERESA AYUSO RAMIREZ DE
ARELLANO Y D* M*? CLAUDIA LARIVIERE JOLIVET FRENTE A LA ENTIDAD
“JOSE RAMON GARCIA-CUERVA MARTIN Y MELANIO TORIBIO ESCALONA
C.B”, FRENTEAD.J OSE RAMON GARCIA-CUERVA MARTIN Y D. MELANIO TO-
RIBIO ESCALONA, ASI COMO FRENTE A D. JUAN DIZ GARCIA EN CALIDAD DE
ADMINISTRADOR CONCURSAL, EN MATERIA DE RECLAMACION POR DESPI-
DO Y CANTIDAD, DEBO DECLARAR CONFORME A DERECHO LA EXTINCION
DE LA RELACION LABORAL DE LOS ACTORES ACAECIDA CON EFECTOS DE
31/05/2017, Y CONDENAR A LOS CODEMANDADOS A ABONAR CADA UNO DE
LOS DEMANDANTES, POR LOS CONCEPTOS SALARIALES RECLAMADOS
ADEUDADOS, LAS SIGUIENTES CANTIDADES:

A D. MIGUEL ANGEL BELTRA ROMERO-SANCHO: 3.265,66 euros NETOS,
MAS 10% DE INTERES POR MORA. .

A D* TERESA AYUSO RAMIREZ DE ARELLANO: 3.352,66 euros NETOS, MAS
10% DE INTERES POR MORA. )

A D* M? CLAUDIA LARIVIERE JOLIVET: 3.943,91 euros NETOS, MAS 10% DE
INTERES POR MORA.

DEBIENDO ESTAR Y PASAR LA ADMINISTRACION CONCURSAL POR TAL
DECLARACION
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TODO ELLO, SIN PERJUICIO DE LA RESPONSABILIDAD QUE, EN SU CASO,
CORRESPONDA AL FONDO DE GARANTIA SALARIAL, AL AMPARO DE LO DIS-
PUESTO EN EL ART. 33 E.T.

Se advierte a la partes que contra esta Sentencia puede interponerse Recurso de Supli-
cacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, anuncidndolo
por comparecencia o por escrito en este Juzgado en el plazo de los cinco dias siguientes a
su notificacién y designando Letrado o graduado social colegiado para su tramitacién. Se
advierte al recurrente que no fuese trabajador o beneficiario del Régimen Ptiblico de Segu-
ridad Social, ni gozase del derecho de asistencia juridica gratuita que deberd acreditar al
tiempo de interponerlo haber ingresado el importe de 300 euros en la cuenta IBAN ES55
0049 3569 9200 0500 1274 con n® 2802-0000-61-0825-17 del BANCO DE SANTANDER
aportando el resguardo acreditativo; asi como acreditar al tiempo de anunciarlo haber con-
signado el importe integro de la condena en el BANCO DE SANTANDER o presentar aval
de duracién indefinida y pagadero a primer requerimiento de Entidad Financiera por el mis-
mo importe, en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria desde una cuenta corriente
abierta en cualquier entidad bancaria distinta de BANCO DE SANTANDER. Para ello ha
de seguir todos los pasos siguientes:

Emitir la transferencia a la cuenta bancaria siguiente: IBAN ES55 0049 3569 9200
0500 1274. En el campo ordenante, se indicard como minimo el nombre o razén social de
la persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y si es posible, el nif /cif de la mis-
ma. En el campo beneficiario, se identificard al juzgado o tribunal que ordena el ingreso.
En el campo “observaciones o concepto de la transferencia”, se consignardn los 16 digitos
que corresponden al procedimiento 2802-0000-61-0825-17.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que
se regulan determinadas tasas en el dmbito de la Administracién de Justicia y del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, el recurrente deberd aportar, el justificante
del pago de la tasa con arreglo al modelo oficial, debidamente validado, conforme a los cri-
terios establecidos en la citada norma en sus art. 7.1 y 2, y en su caso, cuando tenga la con-
dicién de trabajadores, o con la limitacion establecida en el art. 1. 3 del mismo texto legal

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION .- Leida y publicada ha sido la anterior Sentencia, por el Sr.Magistra-
do-Juez que la firma, estando celebrando audiencia ptblica en el dia de su fecha. Doy fe.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a CEE IDIOMAS SL, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a doce de julio de dos mil dieciocho.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.387/18)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 50 SABADO 4 DE AGOSTO DE 2018 B.O0.C.M. Niim. 185

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
13 MADRID NUMERO 34

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D. FERNANDO BENITEZ BENITEZ LETRADO DE LA ADMON. DE JUSTICIA
DEL Juzgado de lo Social n® 34 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 145/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D. VICTOR MANUEL LOMAS CANTERO frente a MONTAJES ELECTRICOS ESPA-
NOLES ELECPA SL sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado la siguiente reso-
lucién:

DECRETO 732/2018
En Madrid, a nueve de julio de dos mil dieciocho.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por resolucién de fecha 11/06/2018 se acordd en estos autos despachar
ejecucién contra los bienes del deudor MONTAJES ELECTRICOS ESPANOLES
ELECPA SL a fin de dar cumplimiento forzoso a lo resuelto en sentencia recaida en los
mismos

SEGUNDO.- El importe del principal, intereses legales y costas provisionalmente
calculados que aun estdn pendientes de pago asciende, respectivamente, a 3.280,84 euros,
328,08 euros y 98,42 euros, una vez ya realizados los bienes que se le han hallado y hecho
pago con su importe.

TERCERO.- Se dio audiencia por 15 dias al Fondo de Garantia Salarial y a la parte

ejecutante, a fin de que sefalase nuevos bienes del deudor sobre los que hacer traba contes-
tando dicho Organismo que no se oponia a la declaracion de insolvencia.

CUARTO.- Por el Juzgado Social n® 33 de Madrid se ha dictado Decreto de Insolven-
cia de fecha 18/04/2017 respecto del mismo deudor. 165/2016

FUNDAMENTOS JURIDICOS

UNICO.- Procede declarar la insolvencia del deudor cuando no se le hayan encontra-
do bienes suficientes con que hacer frente al pago total de la deuda por la que se sigue el
procedimiento de ejecucidn, tanto porque no quedan bienes conocidos pendientes de reali-
zar (insolvencia total), como si los que atn estdn trabados y no han llegado a su total reali-
zacién y destino son razonablemente insuficientes -a la vista del justiprecio fijado- para lo-
grar la plena satisfaccién de la deuda (insolvencia parcial, cuyo importe se determina
disminuyendo la deuda atin pendiente de abono con la cuantia del justiprecio de esos bie-
nes), bien entendido que, en cualquiera de ambos casos, dicha declaracién siempre tendrd
cardcter provisional.

Asi resulta de lo dispuesto en el art. 276 (nimeros 2 y 3) de la L.J.S., concurriendo en
el presente caso los requisitos que autorizan a un pronunciamiento de esa naturaleza.

Por todo lo cual,

PARTE DISPOSITIVA

A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de 3.280,84 de principal;
328,08 euros de intereses y 98,42 euros calculados para costas, se declara la INSOLVEN-

BOCM-20180804-13



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 185 SABADO 4 DE AGOSTO DE 2018 Pdg. 51

CIA PROVISIONAL total del ejecutado MONTAJES ELECTRICOS ESPANOLES
ELECPA SL, sin perjuicio de que pudieran encontrarsele nuevos bienes que permitieran
hacer efectiva la deuda atin pendiente de pago.

Una vez firme la presente resolucion hdgase constar en el Registro Mercantil, la decla-
racion de insolvencia del deudor (articulo 276.5 de la LJS). Asimismo, hdgase entrega de
certificacion a la parte ejecutante a fin de iniciar el correspondiente expediente ante el FON-
DO DE GARANTIA SALARIAL.

Una vez firme la presente resolucion, archivense las presentes actuaciones.

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de re-
visién, en el plazo de TRES DIAS desde su notificacion, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho de-
posito habra de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER IBAN ES55
0049 3569 9200 0500 1274 niimero 2807-0000-64-0145-18.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.
EL LETRADO DE LA ADMON. DE JUSTICIA
D. FERNANDO BENITEZ BENITEZ

DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo acordado, y se procede a su notificacion
a los interesados por los medios y con los requisitos establecidos en los articulos 55 a 60
L.R.J.S. Doy fe.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a MONTAJES ELEC-
TRICOS ESPANOLES ELECPA SL, en ignorado paradero se expide el presente para su
insercién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a diez de julio de dos mil dieciocho.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.362/18)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
14 MADRID NUMERO 36

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA ANGUSTIAS CARO VIDA LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 36 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJ 107/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a instan-
cia de D./Dna. CARLOS JAVIER MONTAVES LLANES frente a FOGASA y EFICIEN-
CIA 'Y CONSUMO SL sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado Decreto de fecha
12/07/2018 contra el que cabe Recurso de Revision encontrdndose el texto integro de las
presentes resoluciones en esta Secretaria a su disposicion.

Este edicto se dicta en cumplimiento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General
de la Administracion de Justicia. Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FOR-
MA a EFICIENCIA Y CONSUMO SL, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y tablén de anuncios del Juzga-
do.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a doce de julio de dos mil dieciocho.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.354/18)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
15 MADRID NUMERO 36

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA ANGUSTIAS CARO VIDA LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 36 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJ 157/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a instan-
cia de D*. LAURA MARGARITA ANDINO GALLARDO frente a FOGASA y GIOF
2000 RESTAURANT S.L. sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado Auto y De-
creto de fecha 12/07/2018 contra el que cabe Recurso de Reposicién y Revision respecti-
vamente encontrdndose el texto integro de las presentes resoluciones en esta Secretaria a su
disposicion.

Este edicto se dicta en cumphmlento de la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General
de la Administracién de Justicia. Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FOR-
MA a GIOF 2000 RESTAURANT S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y tablén de anuncios del Juzga-
do.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a doce de julio de dos mil dieciocho.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.356/18)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
16 MADRID NUMERO 37

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

_ D./Diia. MARIA TERESA ESTRADA BARRANCO LETRADO/A DE LA AD-
MON. DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 37 de Madrid, HAGO SABER:
Que en el procedimiento 1292/2017 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. LUIS CAMPILLO TIZON frente a TOP GOURMET SL sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado la siguiente resolucién:

FALLO

Que ESTIMANDO LA DEMANDA interpuesta por DON LUIS CAMPILLO TIZON
frente a la empresa TOP GOURMET, S.L., DEBO CONDENAR Y CONDENO a la de-
mandada a abonar a la misma la cantidad de 1.508,80 euros en concepto de salarios, mds el
10% de dicha cantidad en concepto de interés de demora.

En cuanto al Fogasa este organismo estard a la responsabilidad que legalmente le co-
rresponde.

Notifiquese a las partes la presente resolucién haciéndoles saber que frente a [a misma
no cabe interponer Recurso de Suplicacién.

El contenido fntegro de la Sentencia se encuentra a su disposicién en la Secretaria de
este Juzgado sito en C/ Princesa 3, 102 planta 28008 Madrid.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a TOP GOURMET SL,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Co-
munidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a once de julio de dos mil dieciocho.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.422/18)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
17 MADRID NUMERO 37

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

_ D./Diia. MARIA TERESA ESTRADA BARRANCO LETRADO/A DE LA AD-
MON. DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n°® 37 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 175/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D./Diia. FAUSTO RIOFRIO JIMENEZ frente a STEELMAN METALLURGY SL sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado la siguiente resolucion:

Que ESTIMANDO LA DEMANDA interpuesta por DON FAUSTO RIOFRIO JIME-
NEZ frente a la empresa STEELMAN METALURLLY, S.L, DEBO CONDENAR Y
CONDENO a la demandada a abonar a la misma la cantidad de 1.217,30 euros en concep-
to de salario correspondiente a la parte proporcional de vacaciones no disfrutadas del afio
2017 mas el 10% de dicha cantidad en concepto de interés de demora.

En cuanto al Fogasa este organismo estard a la responsabilidad que legalmente le co-
rresponde.

Notifiquese a las partes la presente resolucion haciéndoles saber que frente a [a misma
no cabe interponer Recurso de Suplicacion.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a STEELMAN META-
LLURGY SL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Ofi-
cial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

El contenido integro de la citada resolucién se encuentra a disposicion en la Secreta-
ria de este Juzgado sito en Calle Princesa n? 3, 102 planta, 28008 de Madrid.

En Madrid, a once de julio de dos mil dieciocho.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.391/18)
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