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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

1 RESOLUCION de 17 de junio de 2019, del Director General de Trabajo, sobre
depdsito de los estatutos modificados de la organizacién denominada Union de
Agricultores, Ganaderos y Silvicultores de la Comunidad de Madrid-Ugama
(ntimero de registro de la asociacién 28000224).

Visto el escrito de solicitud de depdsito de modificaciones estatutarias presentado por
don Alfredo Berrocal Montalvo, en representacion de la asociacion empresarial denomina-
da Unién de Agricultores, Ganaderos y Silvicultores de la Comunidad de Madrid-Ugama,
y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero

Que la citada asociacién presentd escrito con Registro de Entrada 28/2019/001327, en
esta Oficina de Depdsito de estatutos de fecha 13 de junio de 2019, por el que solicita el de-
posito de la modificacién de sus estatutos.

Se adjunta certificacion del acuerdo adoptado en la Asamblea General III de fecha 28
de febrero de 2019 y el texto de los nuevos estatutos.

En particular, se modifican el articulo 4 trasladando el domicilio social a Madrid, pa-
seo del Molino, nimero 13, primero b y c, el articulo 7 y el articulo 10.

A los anteriores antecedentes, son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

Que la Direccién General de Trabajo es competente para resolver la presente solicitud,
de conformidad con lo establecido en la Ley 19/1977, de 1 de abril, Reguladora del Dere-
cho de Asociacion Sindical; en el Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito
de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales constituidas al amparo de la
Ley 19/1977, de 1 de abril, y en el Real Decreto 932/1995, de 9 de junio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad de Madrid, en ma-
teria de trabajo, y demds disposiciones complementarias concordantes.

Segundo

Que del andlisis de la documentacién aportada se deduce que la modificacién de los es-
tatutos contiene todos los requisitos exigidos en el articulo 7.2 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo, por lo que procede su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 de la citada disposicion
reglamentaria.

Por todo lo expuesto, esta Direccion General de Trabajo

ACUERDA

El depésito de la modificacion del texto de estatutos de la asociacion empresarial
Unién de Agricultores, Ganaderos y Silvicultores de la Comunidad de Madrid-Ugama, as{
como la insercién de esta Resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, a fin de dar publicidad a la admisién efectuada.

BOCM-20190803-1
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Cualquier interesado podrd examinar el documento depositado y obtener copia del
mismo, siendo posible impugnarlo ante el Juzgado de lo Social, conforme a lo dispuesto en
el articulo 2 de la Ley 36/2011, Reguladora de la Jurisdiccién Social, de 10 de octubre (“Bo-
letin Oficial del Estado” 11 de octubre de 2011).

Madrid, a 17 de junio de 2019.—El Director General, Angel Jurado Segovia.
(03/23.693/19)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

2 RESOLUCION de 21 de junio de 2019, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion de la revision salarial del Convenio Colectivo del Sector de Profesiona-

les de la Danza, el Circo, las Variedades y el Folklore, suscrita por la Comisién
Paritaria (cédigo niimero 28003275011988).

Examinada el Acta de Revision Salarial del Convenio Colectivo del Sector de Profe-
sionales de la Danza, el Circo, las Variedades y el Folklore, suscrita por la Comisién Pari-
taria el dia 20 de febrero de 2019, completada la documentacién exigida en los articulos 6
y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de
dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orga-
nica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda y por el que se regulan sus compe-
tencias, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicha Revisién Salarial, del Convenio Colectivo, en el Registro Especial
de Convenios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este
Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de junio de 2019.—EI Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.

BOCM-20190803-2
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ACTA DE PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE DANZA, CIRCO, VARIEDADES Y FOLKLORE

POR UGT
JESUS MUROS NAVARRO

POR NOCHE MADRID

DIONISIO LARA PORRAS

MARA VERDASCO GARCIA-AREVALO
ALEJANDRO LOPEZ-ROYO MIGOYA

En Madrid, siendo las 11:00 horas del dia 20 de febrero de 2019, reunidos los componentes de
la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Espectaculos de la Comunidad de Madrid (Sector

de Danza, Circo, Variedades y Folklore), llegan a los siguientes acuerdos:

12.- Firmar las Tablas Salariales del Convenio Colectivo del Sector de la Danza, Circo,
Variedades y Folklore para el afio 2019, en aplicacion del articulo 5° del citado Convenio en el que
se establece un incremento salarial correspondiente al indice de Precios al Consumo resultante del

afo anterior en caso de prérroga por no haberse denunciado por ninguna de las partes.

2°.- Designar a UGT en la persona de Juan José Martinez Tendero, para realizar los tramites

necesarios para el registro y publicacion de la presente Acta.

Y no teniendo mas asuntos que tratar, firman el presente acuerdo en el lugar y fecha arriba

indicado.

BOCM-20190803-2
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ANEXO V

SALARIOS ARTISTAS 2019
TABLAS DE RETRIBUCIONES DIARIAS

RETRIBUCIONES COMUNES A TODAS LAS CATEGORIAS Articulo 2019 euros

DIETA NACIONAL: ALOJAMIENTO Y MANUTENCION 15 118,62
DIETA NACIONAL: MANUTENCION 15 59,31

MEDIA DIETA INTERNACIONAL 15 88,98
COMPENSACION POR GASTOS VARIOS EN DESPLAZAMIENTOS 15 24,92
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO POR KM 15 0,30

PERCEPCION MAXIMA POR SUSPENSION DE ESPECTACULOS 16 105,87
REFERENCIA PARA CALCULO DE LA AYUDA POR SUSPENSION 16 105,87
MAXIMO PARA CALCULO AUMENTOS POR RETRANSMISION 17 105,87
AYUDA DIARIA POR ENFERMEDAD - DIAS 16-30 18 15,03
AYUDA DIARIA POR ENFERMEDAD - DIAS 31-60 18 10,02
AYUDA SANITARIA EMBARAZADAS 18 15,03
TOPE MAXIMO POR ACCIDENTE LABORAL - DIAS 1-45 19 105,87
AYUDA DIARIA POR ACCIDENTE LABORAL - DIAS 46-90 19 15,03
TOPE SALARIAL MAXIMO POR DiA DE DESCANSO SEMANAL 25 105,87
AUMENTO MAXIMO PARA FIESTAS ABONABLES 26 105,87
PERCEPCION MAXIMA EN CASO DE PERMISO 28 105,87

ARTISTAS EN GENERAL

SALARIO BASE (S.B.) 33,42
PLUS DE INDUMENTARIA Y ELEMENTOS DE TRABAJO ( concp. extrasalarial) 9,35
PLUS DE TRANSPORTE (concepto extrasalarial) 6,67
PRORRATEO DE PAGAS EXTRAORDINARIAS (16,66 % DEL S.B.) 5,57
PRORRATEO DE VACACIONES (8,33 % DEL S.B.) 2,78
PRORRATEO DESCANSO SEMANAL - contratos inf. a 8 dias (27,27 % DEL S.B.) 9,13

TOTAL 66,91

ARTISTAS EN TABLAOS FLAMENCOS AFORO SUPERIOR A 100 PERSONAS O CON SERVICIO DE RESTAURANTE

SALARIO BASE 31,08
PLUS DE INDUMENTARIA Y ELEMENTOS DE TRABAJO 6,67
PLUS DE TRANSPORTE 6,67
PRORRATEO DE PAGAS EXTRAORDINARIAS 5,17
PRORRATEO DE VACACIONES 2,60
PRORRATEO DE DESCANSO SEMANAL - contratos inferiores a 8 dias 8,46

TOTAL 60,65

ARTISTAS EN TABLAOS FLAMENCOS AFORO INFERIOR A 100 PERSONAS SIN SERVICIO DE RESTAURANTE

SALARIO BASE 29,40
PLUS DE INDUMENTARIA Y ELEMENTOS DE TRABAJO 6,67
PLUS DE TRANSPORTE 6,67
PRORRATEO DE PAGAS EXTRAORDINARIAS 4,91
PRORRATEO DE VACACIONES 2,44
PRORRATEO DE DESCANSO SEMANAL - contratos inferiores a 8 dias 8,03
TOTAL 58,11

PRESENTADORES, JEFES DE PISTA, ENCARGADOS, JEFES TECNICOS, COREOGRAFOS,
DIRECTORES ARTISTICOS, DE ESCENA Y DE ORQUESTA

SALARIO BASE 43,45
PLUS DE INDUMENTARIA Y ELEMENTOS DE TRABAJO 24,00
PLUS DE TRANSPORTE 6,67
PRORRATEO DE PAGAS EXTRAORDINARIAS (16,66 % DEL S.B.) 7,25
PRORRATEO DE VACACIONES (8,33 % DEL S.B.) 3,60
PRORRATEO DESCANSO SEMANAL - contratos inf. a 8 dias (27,27 % DEL S.B.) 11,85

TOTAL 96,82

BOCM-20190803-2
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AYUDANTES DE DIRECCION

SALARIO BASE (S.B.) 37,29
PLUS DE INDUMENTARIA Y ELEMENTOS DE TRABAJO 10,71
PLUS DE TRANSPORTE 6,67
PRORRATEO DE PAGAS EXTRAORDINARIAS 6,20
PRORRATEO DE VACACIONES 3,11
PRORRATEO DE DESCANSO SEMANAL - contratos inferiores a 8 dias 10,17
TOTAL 74,15

MONTADORES DE DISCOS Y PERSONAL TECNICO AUXILIAR

SALARIO BASE 29,40
PLUS DE INDUMENTARIA Y ELEMENTOS DE TRABAJO 6,67
PLUS DE TRANSPORTE 6,67
PRORRATEO DE PAGAS EXTRAORDINARIAS (16,66 % DEL S.B.) 4,90
PRORRATEO DE VACACIONES (8,33 % DEL S.B.) 2,44
PRORRATEO DESCANSO SEMANAL - contratos inf. a 8 dias (27,27 % DEL S.B.) 8,03

TOTAL 58,10

MONTADORES DE DISCOS Y PERSONAL TECNICO AUXILIAR (MEDIA JORNADA)

SALARIO BASE 20,57
PLUS DE INDUMENTARIA Y ELEMENTOS DE TRABAJO 3,35
PLUS DE TRANSPORTE 6,67
PRORRATEO DE PAGAS EXTRAORDINARIAS 3,43
PRORRATEO DE VACACIONES 1,69
PRORRATEO DE DESCANSO SEMANAL - contratos inferiores a 8 dias 5,63
TOTAL 41,34
(03/23.703/19)
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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

3 RESOLUCION de 21 de junio de 2019, de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y
publicacion de la revision salarial 2017 del Convenio Colectivo del Sector de

Derivados del Cemento, suscrita por la Comision Negociadora (cédigo niime-
ro 28001175011982).

Examinada el Acta de Revisidn Salarial 2017 del Convenio Colectivo del Sector de De-
rivados del Cemento, suscrita por la Comisiéon Negociadora el dia 12 de junio de 2019, com-
pletada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicha Revisién Salarial, del Convenio Colectivo, en el Registro Especial
de Convenios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente depdsito en este
Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de junio de 2019.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.

BOCM-20190803-3
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ACTA DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE DERIVADOS
DEL CEMENTO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID DEL ANO 2017

Asistentes:

REPRESENTACION EMPRESARIAL:

Por Asociacion de fabricantes de derivados del cemento de la Comunidad de Madrid
D2. Sonia Fernandez Ayala

D. Juan Amores Blanco

D. Rafael Berzosa Hoyos

Por ANEFHOP
D. Carlos M2 Parra Garcia

REPRESENTACION SINDICAL:
Por CC.00. de Construccion y Servicios:
— D. Javier Gomez Ochoa

— D. David Juan Pérez Martinez

Por FICA-UGT:
— D. Alvaro Recio Martin

En Madrid, siendo las 12,00 horas del dia doce de Junio de dos mil diecinueve, habiendo
sido convocados en la forma habitual, se reinen los componentes relacionados anteriormente de
la Comision Negociadora del Convenio de Derivados del Cemento de la Comunidad de Madrid, -
(afos 2017 a 2020 ) - para fijar las tablas salariales definitivas del convenio del afio 2017, segun
lo fijado en la Disposicién Final Primera, Incrementos y Revisiones, del referido Convenio de
Derivados del Cemento de la Comunidad de Madrid para los afos 2017-2020 y

ACUERDAN

PRIMERO.- Fijar las tablas salariales del 2017, que se adjuntan como anexo | y anexo Il, con
el incremento del 1,5 % respecto a las de 2016, por aplicacion del exceso resultante de TM de
cemento vendidas en este periodo, de 1.428.239 TM, respecto al 2016, siendo el total de 2017
12.626.128,4 Toneladas.

SEGUNDO.-Indicar que los criterios aplicados en el punto anterior son los establecidos por el
VIl Convenio General de Derivados del Cemento, en su disposicion final primera y el acuerdo de
24.07.2018 de la Comisiéon Paritaria de Interpretacion, respecto a los incrementos en los
convenios inferiores. (B.O.E. de 21.09.2018)

TERCERO.- Se acuerda remitir este Acta, con sus anexos, a la Direccion General de Trabajo,
Consejeria de Educacion y Empleo de la Comunidad de Madrid para su registro, depdsito y orden
de publicacion en el BOCM vy a tal efecto se faculta a D. Rafael Berzosa Hoyos, como
representante de esta comisidon negociadora, para que gestione dichas presentaciones.

Una vez leida, la presente acta, siendo las 15 horas, se aprueba y firma por los presentes.

BOCM-20190803-3
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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

4 RESOLUCION de 21 de junio de 2019, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del Convenio Colectivo de la Empresa Excellent Premium Services, S. L.
(codigo nuimero 28102482012019).

Examinado el texto del Convenio Colectivo de la Empresa Excellent Premium Servi-
ces, S. L., suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 24 de mayo de 2019, com-
pletada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Ha-
cienda, y por el que se regulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de junio de 2019.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
EXCELLENT PREMIUM SERVICES SL., PARA EL 2019-2022

| CONVENIO COLECTIVO DE EXCELLENT PREMIUM SERVICES S.L

Disposiciones Generales

CAPITULO PRIMERO
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Partes que lo conciertan

Son partes firmante del presente Convenio Colectivo de Trabajo, con arreglo a lo establecido en
el articulo 87 y siguientes del Estatuto de los Trabajadores, de una parte la empresa Excellent Pre-
mium Services S.L con CIF B88097886, representada por el Administrador: y de otra parte, por el
Delegado de Personal del centro de trabajo de Madrid.

Ambas representaciones se reconocen mutuamente tanto la legitimacion como la representativi-
dad para la negociacion del presente Convenio colectivo de empresa, no estando incursas en ningun
tipo de incompatibilidad.

Articulo 2. Naturaleza Juridica.

La negociacion colectiva es uno de los principales instrumentos de regulacion de las condiciones
de trabajo. La reciente norma laboral, recogida tanto en la Ley 3/2012, de 6 de julio, como el Real
Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, da prioridad, entre otras, a la adaptacion de estas condiciones a
las concretas circunstancias de la empresa. En consecuencia, se elimina los obstaculos y rigideces
que impedian o dificultaban esta adaptacion asumiendo que lo principal es que la empresa no supere
el umbral de lo soportable.

Por tanto, la negociacion de las condiciones laborales debe desarrollarse en el nivel mas cercano
y adecuado a la realidad de la empresa y de los trabajadores.

En consecuencia, son materias prevalentes en el plano empresarial las mas directamente conec-
tadas con:

a) Magnitudes (retribuciones, tiempo de trabajo)

b) Contenido de la prestacion laboral (clasificacion profesional, flexibilidad interna, formacion,
conciliacion de la vida laboral)

c) Modalidades contractuales.

En especial todas aquellas cuestiones que puedan ser consensuadas en el plano empresarial
abandonando lo previsto en Convenios colectivos de ambito superior.

Articulo 3. Ambito de aplicacion

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones de trabajo entre la empresa “Excellent
Premium Services Sociedad Limitada”, y sus trabajadores.

Articulo 4. Ambito territorial

Las normas del convenio colectivo seran de aplicacion a todos los trabajadores de la empresa
“Excellent Premium Services, Sociedad Limitada” de la Provincia de Madrid.

Articulo 5. Ambito funcional y personal

El presente Convenio sera de aplicaciéon a la empresa “Excellent Premium Services, Sociedad
Limitada”y sus trabajadores, que desarrollan la actividad de prestar servicios, externos, outsourcing,
amparados en su objeto social asi como todas aquellas actividades que se relacionen con dichas
funciones de manera directa, indirecta o complementaria, igualmente las que impliquen servicios,
procesos y prorrogas de trabajo para terceros, desarrollados con recursos propios y dependencia
directa del personal necesario.
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Igualmente se aplicara a los trabajadores que desarrollen actividades propias de su estructura, asi
como cualesquiera otras actividades que se encuentren incluidas en su objeto social.

Se excluye del presente convenio el personal de alta direccion de conformidad con lo estipulado
en el Estatuto de los trabajadores, Art. 2.12 y Real Decreto 1382/1985 de 1 de agosto, o normativa
que lo sustituya, asi como las restantes actividades y relaciones que se contemplen en el numero 3
del articulo 1, y en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores.

El presente convenio colectivo afectara a todo el personal de la empresa encuadrado en los dife-
rentes grupos profesionales que se detallan en el anexo |: Tabla salarial.

Articulo 6. Ambito Temporal y Denuncia

El presente Convenio entrara en vigor el dia 29 de mayo del 2019 y finalizaré el 31 de diciembre
del 2022, cualquiera que sea la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid
y sin perjuicio de que los efectos econémicos se apliquen desde el dia de su entrada en vigor.

Al término de su vigencia, se prorrogara tacitamente por periodos anuales, salvo denuncia expre-
sa y fehaciente de alguna de las partes que habra de realizarse con una antelacion minima de tres
meses a la fecha de expiracion del presente convenio o cualquiera de sus prorrogas.

En todo caso el presente Convenio se seguira aplicando en su totalidad hasta que se llegue a un
acuerdo definitivo en las negociaciones.

Se estara en materia de denuncia a la regulacion contemplada en el articulo 86.3 del Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7.Adhesion y extension

Se estara a lo previsto segun el articulo 92.1 y 92.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Compensacion, absorcion y garantia “ad personam”.

Las condiciones establecidas en este convenio, sean o no de naturaleza salarial, compensaran y
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la natura-
leza y el origen de las mismas, y, a los efectos de su aplicacion practica, seran consideradas global-
mente y en computo anual.

Por condiciones minimas las de este convenio colectivo se respetaran las superiores implantadas
con anterioridad, examinadas en su conjunto, de modo global, y en cémputo anual.

Las condiciones salariales que se establezcan por encima, a partir de la entrada en vigor del pre-
sente convenio, seran compensadas y absorbibles. La compensacion y/o absorcidon operara solo
entre conceptos salariales entre si, cualquiera que sea su naturaleza o entre extrasalariales entre si,
también cualquiera que sea su naturaleza.

Articulo 9. Revision Salarial

Para el afo 2019, 2020, se aplicaran las tablas salariales recogidas en el Anexo I.

Para los afos 2021 se pacta una variacion salarial equivalente al I.P.C general real del afo 2020,
aplicado sobre los conceptos salariales incluidos en la tabla del anexo I.

Para el resto de anos de vigencia del presente convenio se pacta una variacion salarial igual al
I.PC general real del afio anterior, aplicado sobre los conceptos salariales incluidos en la tabla del
anexo |., toda vez actualizada.

Quedaran excluidos de la variacion salarial del I.P.C, aquellos conceptos salariales, como mejoras
voluntarias, o pluses, que viniera percibiendo el trabajador y que no estén recogidos en las tablas
salariales del anexo I.

Articulo 10. Vinculacion a la Totalidad

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico y a efectos de su aplicacion
practica, seran consideradas globalmente. En el supuesto de que algun articulo fuera declarado nulo,
total o parcialmente, las partes negociaran lo anulado, con independencia de la aplicacion del resto
del Convenio.

Mientras dure la nueva negociacion del articulado declarado nulo, sera de aplicacion en su caso y
a los efectos de no producir un vacio normativo, lo previsto en el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores (RDL 2/2015 de 23 de octubre)

BOCM-20190803-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 183 SABADO 3 DE AGOSTO DE 2019 Pdg. 15

Articulo 11. Derecho supletorio

En todas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores y en lo no previsto, en las disposiciones
de caracter general que sean de aplicacion.

Articulo 12. Sucesion de Empresa

El cambio de titularidad de la Empresa, de un Centro de Trabajo, o de una unidad productiva au-
ténoma, no extinguira por si mismo la relacion lateral quedando el nuevo empresario subrogado en
los derechos y obligaciones laborales.

Se considerara que existe sucesion de empresa cuando la transmision afecta a una entidad eco-
ndémica que mantenga su identidad entendida como un conjunto de medios organizativos a fin de
llevar a cabo una actividad econémica, esencial o accesoria.

En todo lo referente a la Sucesion de empresas se aplicara lo dispuesto en el articulo 44 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

CAPITULO SEGUNDO
COMISION PARITARIA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 13. Comision Paritaria.
I.  Constitucion

Ambas partes negociadoras acuerdan constituir una Comision Paritaria, cuyas funciones entre
otras seran:

a) Interpretacion de la totalidad de los articulos de este convenio
b) Conciliaciéon preceptiva en conflictos colectivos que supongan la interpretaciéon de las nor-
mas del presente convenio.

1. En estos casos se planteara por escrito la cuestion de objeto del litigio, ante la comision de
interpretacion, conciliacién y arbitraje, la cual se reunira necesariamente en el plazo de quince dias
naturales a partir de la fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir su informe en el mismo
plazo de tiempo.

2. Establecer el caracter de vinculante del pronunciamiento de la comision en el arbitraje de
los problemas o cuestiones derivados de la aplicacion de este Convenio que le sean sometidos por
acuerdo de ambas partes.

3. Dicha Comisién estara compuesta por:

Dos vocales representantes de los Trabajadores. Cémo minimo uno de los titulares debera ha-
ber formado parte de la Comision Negociadora del Convenio. Dos vocales que representen a la
Empresa. Como minimo uno de ellos, debera haber formado parte de la Comisiéon Negociadora del
Convenio.

Il. Procedimiento

La Comision se reunira, previa convocatoria de cualquiera de los componentes, mediante comu-
nicacion por carta certificada, burofax u otro medio acreditativo de la misma, al menos con una ante-
lacion minima de 15 dias naturales y debiendo incluir necesariamente el Orden del Dia.

Il. Funciones

a) Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacion del
convenio.

b) Intervenir con caracter previo al planteamiento formal de un conflicto Colectivo conforme a
lo establecido en el articulo 91.3 del Estatuto de los Trabajadores.

c) Conocer aquellos acuerdos alcanzados en el ambito de la empresa y sobre la inaplicacion
del régimen salarial previsto en este Convenio Colectivo.

d) Conocer y resolver, si procede, sobre las discrepancias surgidas entre las partes.

Las partes convienen someter a la comision Paritaria, con caracter previo a su planteamien-
to ante los 6rganos administrativos o jurisdiccionales competentes, todas aquellas cuestio-
nes que pudieran derivarse de la interpretacion del presente Convenio, asi como las posi-
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bles discrepancias y situaciones conflictivas de ambito colectivo o individual que surtan en
la aplicacion del mismo.

Por ello, las partes firmantes se comprometen a que las situaciones litigiosas que afecten a los
trabajadores incluidos en su ambito de aplicacion, y previo al planteamiento, en su caso, del con-
flicto colectivo, segun lo establecido en el articulo 82.2 del Estatuto de los Trabajadores y el articu-
lo 63 de la Ley de Procedimiento Laboral, sean sometidas a la Comisién Paritaria, quien en el
plazo maximo de 15 dias, segun lo previsto en el articulo 154 de la Ley de Procedimiento Laboral,
emitira dictamen. El incumplimiento de este requisito dara lugar a la retroaccion del procedimiento
para su subsanacion.

Para que las reuniones sean validas, previa convocatoria, tendran que asistir por parte de la em-
presa un miembro como minimo y el 50% de la representacion anteriormente descrita.

Articulo 14. Procedimientos voluntarios de solucion de conflictos.

En caso de conflicto éste sera sometido al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid (ILCM) y
en su Reglamento.

CAPITULO TERCERO
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 15. Direccion y control de la actividad Laboral

Corresponde a la Direccion de la Empresa y a los mandos en quienes delegue, la organizacion,
control y direccion del trabajo, dentro de los limites de la legislacion vigente. Dichas facultades han de
ejercerse con respecto a las Normas laborales en vigor, sin menoscabo de un rendimiento sostenible
que permita la viabilidad de la Empresa. Todo el personal efectuara todos aquellos servicios que a su
Grupo Profesional corresponda.

La organizacion del trabajo comprende, a titulo enunciativo y no limitativo, las siguientes funciones:

a) La determinacioén y exigencia de una actividad y un rendimiento a cada trabajador, y en ge-
neral para todas las personas de la empresa.

b) La adjudicacién a cada trabajador de las tareas correspondientes al rendimiento minimo
exigible.

c) La fijacion de un indice de calidad admisible en la realizacion del trabajo.

d) La fijacion de las normas y procedimientos de trabajo.

e) La determinacion y fijacion de los ratios de produccion de los distintos puestos y categorias
profesionales.

f) La exigencia de atencion, prudencia y responsabilidad asi como la pulcritud, vigilancia de
enseres, ropas, Utiles y demdas elementos que compongan el equipo personal y necesario
para el servicio.

g) La movilidad y redistribucidon del personal de la empresa, de manera racional, compatible
con la dispersion de los centros de trabajo y estrictas necesidades del servicio, por causas
organizativas y de produccion, tipicas de la actividad, mediante el establecimiento de los
cambios de puesto de trabajo, que exijan o convengan a la necesidad de la organiza-
cién de la produccion, siempre que no excedan de los limites del art.40 del Estatuto de los
Trabajadores y respetando plazos formas establecidos en este articulo.

h) La asignacion de lugares de trabajo, jornadas y clientes.

i) En todo caso se respetara la categoria profesional del trabajador afectado.

j) La realizacion de modificaciones en los métodos de trabajo.

k) La asignacion de equipos de proteccion.

El personal incluido en el ambito de aplicacion del presente Convenio sera clasificado teniendo en
cuenta sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa. Esta clasifi-
cacion, tiene por objeto alcanzar una estructura acorde a las necesidades de la empresa.

La clasificacion del personal del presente Convenio Colectivo, es enunciativa, no limitativa.

Asi mismo, dada la evolucién de las actividades de Excellent Premium Services SL- Servicios au-
xiliares, y de Outsourcing, cabra la asignacion de nuevas actividades, tareas o funciones dentro de
los respectivos grupos profesionales.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada categoria pues todo tra-
bajador incluido en el ambito de aplicacion de este convenio esta obligado a efectuar cuantos traba-
jos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales y conexos cometidos de su
competencia y sin menoscabo de su dignidad profesional.
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Cualquier funciéon que se desarrolle lo sera respetando las normas de seguridad y salud en el tra-
bajo. En tal sentido si el empleado observara alguna circunstancia que pudiera ocasionar un acciden-
te debera comunicarlo adecuadamente y de inmediato al mando.

De conformidad con lo establecido en el art.39 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas
podran encomendar a los trabajadores cualesquiera funciones de las contempladas dentro del grupo
profesional en el que se encuentran encuadrados.

Articulo 16. Productividad

Las personas firmantes del presente convenio reconocen la necesidad de incrementar la produc-
tividad en la empresa durante la vigencia del mismo.

El aumento de la productividad en la empresa ha de traducirse en:

- Reduccion del nimero de incidencias

- La adecuacion de los recursos humanos y de los medios tecnoldgicos para ejecutar una
unidad de trabajo.

- El acortamiento de los plazos de la finalizacién de los trabajos.

- La mejora de las relaciones con los clientes y usuarios.

- La mejora del ambiente de trabajo en la empresa.

A fin de hacer posible la obtencidn de las expresadas mejoras, ambas partes se comprometen a
la ejecucion de las siguientes acciones interdependientes y que, en consecuencia, deben realizarse
de manera simultanea:

- Aumento de la formacion y de la capacitacién de todo el personal de la empresa.
- Aumento del rendimiento individual de cada trabajador en su puesto de trabajo.
- Estudio, desarrollo e implantacién de nuevas metodologias de trabajo.

- Introduccién de mejoras de caracter general en la organizacion de la empresa.

Articulo 17. Derechos de los trabajadores

Los trabajadores tienen derecho a que se les dé un trabajo efectivo de acuerdo con su categoria
profesional, con las excepciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores; a la formacion profe-
sional en el trabajo; a no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, edad, condicién social,
ideas religiosas o politicas, afiliaciéon o no a un sindicato; a su integridad fisica y a una adecuada
politica de seguridad; consideracion debia a su dignidad; al ejercicio individual de las acciones deri-
vadas de su contrato.

Si el trabajador observase entorpecimiento para ejercer un trabajo, falta o defecto en el material o
en los instrumentos estara obligado a dar inmediatamente cuenta de ello a la empresa o persona
responsable asignada.

Articulo 18. Obligaciones de los trabajadores

Los trabajadores tienen como deberes basicos el cumplir con las obligaciones de su puesto de
trabajo de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia, observar las medidas de seguridad e
higiene que se adopten, cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de
sus facultades directivas; no concurrir con la actividad de la empresa; contribuir a la mejora de la
productividad. El trabajador cuidara de los utiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinas de le
confien para el desarrollo de su trabajo, manteniéndolos en perfecto estado de conservacion y lim-
pieza y dando cuenta al empresario o sus representantes de las faltas o defectos que pudiera haber
en los mismo, para su conocimiento y posible subsanacion, con la pretension de mantener la calidad
del servicio.

Articulo 19. La ropa de trabajo

La empresa facilitard a sus trabajadores la ropa de trabajo adecuada para el desempefio de su ta-
rea, cuyo uso sera obligatorio, excepto cuando no sea necesaria por las caracteristicas del servicio,
obligandose estos a mantenerlo en perfecto estado de conservacion, y ofrecer una buena imagen
tanto con esto como con la suya propia.
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CAPITULO CUARTO
POLITICA DE EMPLEO

Articulo 20. Principios generales

1. La representacion de los trabajadores a través, de su Delegado de Personal, y la represen-
tacion empresarial, firmantes del presente convenio colectivo, entienden al necesidad de proceder
a una regularizacion de la contratacion en la empresa, adecuando la misma a las realidades de la
actividad que se presta, y pretendiendo, con ello, contribuir a la competitividad de la empresa y a la
mejora del empleo mediante la reduccién de la temporalidad y la rotacion en el mismo.

Consciente de ello, convienen en establecer que le personal que presta sus servicios en la em-
presa debe integrarse en dos esquemas de organizacion, que definen como personal de estructu-
ra, de un lado, y el personal operativo, de otro.

A) Personal de estructura — Todo aquel trabajador cuyas funciones se centran en la ejecucion
de actividades de permanente necesidad para la empresa, ya sea por necesidades en la
acumulacion de tareas durante un periodo determinado en el tiempo o bien ya sea para cu-
brir puestos de trabajo imprescindibles para el funcionamiento de la misma.

B) Personal operativo- Todo aquel trabajador que presta sus servicios en los servicios que se
conciertan por Excellent Premium Services, S.L, para un tercero.

Articulo 21. Ingreso. Modalidades de contratacion

Todo el personal que ingrese en Excellent Premium Services, S.L , conocera el contenido de la
prestacion objeto del contrato de trabajo, asi como su encuadramiento en uno de los Grupos Profe-
sionales y Niveles retributivos previstos en el mismo.

La empresa no podra condicionar el empleo de un trabajador ni sus ascensos a cuestiones de
ideologia, religion, raza, sexo, afiliacion politica o sindical, etcétera. Se respetara el principio de igual-
dad en todos los puestos de trabajo, tanto para el hombre como para la mujer, sin discriminacion
alguna, desapareciendo cualquier trato de desigualdad tanto a favor o en contra que tuviera la mujer,
por su matrimonio, o cualquier otra causa. Asi la empresa, de acuerdo con sus necesidades podra
emplear, entre otras, las siguientes modalidades contractuales que a continuacion se detallan;

I)  Contrato por tiempo indefinido

Il)  Contrato para la formacion

Ill)  Contrato en précticas

IV) Contrato de interinidad

V)  Contrato Fijo Discontinuo

VI) Contrato de relevo

VII) Contrato Temporal por Obra o Servicio

VIIl) Contrato Eventual por Circunstancias de la Produccién

Articulo 22. Contratacion

La empresa podra celebrar cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté recogida en
la legislacion laboral vigente.

a) Contrato en practicas:

1. El periodo de prueba se establece en tres meses para los contratos en practicas celebrados
con trabajadores que estén en posesion de titulo de grado medio o de certificado de profe-
sionalidad de nivel 1 0 2, y de cuatro meses para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores que estan en posesion de titulo de grado superior o de certificado de profesio-
nalidad de nivel 3.

2. Laretribucién para los trabajadores en préacticas sera el 65 por 100 durante el primer afio de
vigencia del contrato y del 80 por 100 el segundo afio de vigencia del contrato, respectiva-
mente, del salario fijado en este Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o
equivalente puesto de trabajo.

b) Contratos de duracién determinada.

Debido a la actividad de la empresa, y sin perjuicio de la aplicacion de las diferentes moda-
lidades de contratacion previstas legalmente, se utilizaran fundamentalmente los contratos
de trabajo de duracién determinada por la realizacion de obra o servicio determinado y
eventuales por circunstancias de la produccion.
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1. Contrato por obra o servicio determinado:

Sera personal contratado por obra o servicio determinado aquel cuya misién consista en
atender a la realizacién de trabajos con autonomia y sustantividad propios, dentro de la ac-
tividad normal de la empresa, y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea en princi-
pio de duracion incierta.

A tales efectos se entendera que tienen sustantividad propia todos los servicios contratados
por un tercero para la realizacion de actividades o funciones cuya ejecucion en el tiempo es,
en principio, de duracion incierta y cuyo mantenimiento permanece hasta la finalizacién o
cumplimiento del servicio objeto del contrato.

Este tipo de contrato quedara resuelto por las siguientes causas:

a) Por la finalizacion de la obra o servicio contratado.

b) Por expiracion del tiempo convenido o realizacidon de la obra o servicio objeto del contrato.
A la finalizacidn del contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad y de los con-
tratos formativos, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equi-
valente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario
por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea
de aplicacion.

Los contratos de duraciéon determinada que tengan establecido plazo maximo de duracién, inclui-
dos los contratos en practicas y para la formacion y el aprendizaje, concertados por una duracién
inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan prorrogados automaticamente hasta
dicho plazo cuando no medie denuncia o prorroga expresa y el trabajador continde prestando servi-
cios.

Expirada dicha duracion maxima o realizada la obra o servicio objeto del contrato, si no hubiera
denuncia y se continuara en la prestacion laboral, el contrato se considerara prorrogado tacitamente
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

2. Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del ET, bajo esta modalidad se contrataran a
aquellos trabajadores que sean necesarios para llevar a cabo las exigencias circunstanciales de
mercado, la acumulacién de tareas y el exceso de pedidos, aun tratandose de la actividad normal
de la empresa, siempre que el servicio no se pueda llevar a cabo por la plantilla asignada al servi-
cio y respetandose las limitaciones fijadas legalmente.

3. Contratos a Tiempo Parcial

Se aplicara el régimen juridico regulado en el articulo 12 del TRLET.
El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion determinada.

Se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios du-
rante un numero de horas al dia, la semana, al mes o al afo, inferior a la jornada de trabajo de un
trabajador a tiempo completo comparable.

Las retribuciones y demas condiciones previstas en el presente convenio se refieren a la realiza-
cion de la jornada maxima ordinaria legal, por lo que se aplicaran proporcionalmente a los trabajado-
res a tiempo parcial, en funcion de la jornada efectiva que realicen.

En el caso en que se establezca un pacto de horas complementarias, éste podra alcanzar un vo-
lumen equivalente al 60% de las horas ordinarias contratadas.

La realizaciéon de las horas complementarias podra realizarse de lunes a domingo, de acuerdo
con la distribucién de la jornada ordinaria en la empresa.

En caso de que el empresario requiera la realizacién de horas complementarias, éste debera
preavisar al trabajador con una antelacion de 48 horas para que el trabajador pueda organizarse.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuirdan como ordinarias, computan-
dose a efectos de bases de cotizacion a la seguridad social y periodos de carencia y bases regulado-
ras de las prestaciones.

Tanto el régimen juridico de estos tipos de contratos como el de aquellos otros no incluidos en es-
te articulo sera el establecido en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 23. Periodo de prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su Grupo Profesional y el puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla fija.
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Durante el periodo de prueba tanto la Empresa como el trabajador podran resolver el contrato de
trabajo, sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

La situacion de incapacidad temporal, descanso por maternidad-adopcion o riesgo durante el em-
barazo interrumpiran el computo del periodo de prueba, que se reanudara a partir de la fecha de la
incorporacion efectiva al trabajo salvo que durante el mismo se extinga la relacién laboral por cual-
quiera de las causas previstas en la legislacion vigente.

Transcurrido el periodo de prueba, sin que se haya producido el desistimiento, el contrato produci-
ra plenos efectos, incluyéndose ese periodo para el calculo de los dias de vacaciones.

En los contratos de trabajo se podra pactar un periodo de prueba que tendra una duracion maxi-
ma de seis meses para los técnicos titulados (Grupo 1), de cuatro meses para los Grupos Il y lll, y de
tres meses para el resto de trabajadores (Grupo V)

Grupos Profesionales;

- Grupo |.: 6 meses
- Grupo Il y Ill; 4 meses
- Grupo IV: 3 meses

Articulo 24. Cese por voluntad del trabajador

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente deberan comunicarlo de manera fehaciente a
un representante de la empresa con una antelacion minima al cese efectivo de 30 dias para el perso-
nal del Grupo |, Il'y lll y 15 para los Grupos IV.

En caso de incumplimiento del plazo de preaviso establecido en el parrafo anterior, se descontara
de los recibos salariales pendientes el importe correspondiente a los dias que se hayan detraido del
citado preaviso.

Articulo 25. Devolucion de los bienes de empresa por finalizacion de la relacion laboral.

Al finalizar la relacion laboral, la empresa condicionara el abono de la liquidaciéon correspondiente
a la devolucion de los bienes que la empresa haya puesto a su disposicién, tales como teléfono mo-
vil, uniformes, equipos de proteccion individual, vehiculos, ordenadores, etc., descontando de la mis-
ma el importe de los bienes que no hayan sido entregados a la empresa o bien sean entregados de
forma deteriorada.

CAPITULO QUINTO
CLASIFICACION PROFESIONAL Y FUNCIONAL

Articulo 26. Clasificacion Profesional

Las categorias consignadas en el presente convenio son meramente enunciativas y no suponen
la obligacion de tener cubiertos todos los cargos numerados, si la necesidad y el volumen de la em-
presa no lo requiere.

Todo empleado estara obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le asignen sus superio-
res, dentro de los generales cometidos propios de su competencia profesional.

La plantilla de la empresa estara clasificada en grupos profesionales en los que se agrupa unita-
riamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion laboral, y pue-
de incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades asignadas a
los trabajadores encuadrados en cada uno de los grupos.

Los trabajadores que presten sus servicios en la empresa seran clasificados teniendo en cuenta
sus conocimientos, experiencia, grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con las
actividades profesionales que desarrollen y con las definiciones que se especifican en este sistema
de clasificacion y calificaciéon profesional.

Sistema de clasificacion; Todos los trabajadores afectados por este Convenio seran adscritos a
un determinado grupo funcional y a un nivel profesional; la conjuncion de ambos establecera la clasi-
ficacion organizativa de cada trabajador.

En el caso de que algun grupo profesional o nivel no estuviese recogido, la empresa empleara un
criterio de analogia, respecto a otros de igual o similar grupo o nivel.
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Articulo 27. Grupos

La clasificacion profesional se estructurard en los siguientes grupos:

Grupo l. Personal directivo y titulado

Criterios Generales.- Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a este Grupo realizaran ta-
reas de responsabilidad de mando, con contenido de actividad intelectual y de interrelaciéon humana,
asi como de autonomia dentro del proceso.

Formacion: Titulacion de grado medio o superior, o conocimientos adquiridos en el desempefio de
su profesion equivalentes a estudios de grado superior o grado medio, con experiencia en direccion
de equipos de trabajo.

Tareas Comprendidas:

Cometidos de asesoramiento técnico, estratégico y operativo, con supervision y control del desa-
rrollo de actividades, procedimientos, etc. Elaboracion de documentos de cualquier indole. Toma de
decisiones o participacion en su elaboracidon asi como en la definicion de objetivos. En este Grupo
Profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por analogia, son asimila-
bles a las de Direccion.

Ejemplos de adscripcién a este grupo:

-Director/a General

-Adjunto/a Direccion

-Director/a de departamento

-Director/a de RRHH

-Titulados de Grado Superior o Medio (Ingenieros, Economistas, Arquitectos)
-Director/a de area

-Delegado/a

-Jefes/as de departamento

Grupo ll. Personal Administrativo

Criterios Generales,- Estaran comprendidos en este grupo, funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision, de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores que,
sin implicar ordenacion de trabajo, tienen un contenido mayor de actividad intelectual y de relaciones
humanas. Pertenecen a este grupo todos los trabajadores que en las distintas dependencias o servi-
cios de la empresa, realicen funciones de caracter administrativo, burocraticas/ o de contabilidad,
incluidos los trabajos con medios informaticos u ofimaticos y los de facturacion, estan asi mismo
comprendidas las funciones de mantenimiento, control y atencién de caracter general no incluidas en
otro grupo profesional.

Formacion: BUP o equivalente, completados con experiencia o Titulacion profesional de mayor
grado relativa a los trabajos a realizar en su funcion.

Ejemplos de adscripcion a este grupo:
- Jefes de Primera Administrativo
- Jefes de Segunda Administrativo
- Oficial de primera

- Oficial de segunda

- Jefes de ventas

- Comercial

- Auxiliar

- Telefonista

- Jefes Contables

- Jefes de Produccion

- Jefes de Personal

- Jefes Comercial

- Técnico/a Contable
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- Técnico/a de Personal

- Administrativo/a contable

- Administrativo/a de Personal

Todas aquellas que, por asimilacion o analogia, puedan incluirse en este grupo.

Grupo lll. Mandos intermedios

- Jefe General de Operaciones; Es el que con propia iniciativa y dentro de las normas dictadas por
la direccidon de la empresa, dependiendo directamente de la misma o de las personas en que ésta
delegue, ejerce funciones de mando y organizacion a nivel operativo sobre todos los servicios de la
empresa.

- Jefe/Responsable de Operaciones; Es el empleado que, procedente o no del grupo operativo, y
por sus condiciones humanas, publicas y profesionales, con plena responsabilidad y a las inmediatas
ordenes de sus superiores de una forma mas practica que tedrica, cuida y es responsable del orden,
disciplina, vigilancia, distribucién, asignacion del trabajo y ejerce las funciones especificas que le son
delegadas, con control general de todos los superiores sobre el comportamiento de sus empleados
para su gratificacion, promocion o sancion en el ambito laboral.

- Jefes de Servicio/ Gobernanta/e Corporativo/a; Es el que con propia iniciativa coordina todos o
algunos de los servicios de una empresa o centro de trabajo de importancia, teniendo una dependen-
cia directa del jefe de operaciones o en su defecto del responsable del area de su influencia.

Grupo IV. Personal Operativo

Se clasificaran en cinco niveles funcionales, teniendo en cuenta sus conocimientos, experiencia,
grado de autonomia, responsabilidad e iniciativa, de acuerdo con las actividades profesionales que
se desarrolle y con las definiciones que se especifican en este sistema de clasificacion y calificacion
profesional, teniendo como referencias éstas.

Criterios Generales.- Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a este Grupo realizaran ta-
reas de ejecucion auténoma que exigen habito e iniciativa por parte de los encargados de su ejecu-
cién, comportando bajo supervision la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados por
otro u otros trabajadores.

Formacion: BUP, EGB, ESO o equivalente, Formacion Profesional o asimilada, o conocimientos
adquiridos en el desempeiio de su profesion, completada con experiencia adquirida en el puesto de
trabajo. Titulados de Grado Medio o superior.

Ejemplos de adscripcion a este grupo:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5
Auxiliar de Servicios

Jefes Generales de Servicio
(< 50 personas a su cargo)

Limpiador/a conductor Encargado/a Recepcion | Gobernante/a

Grabador de datos Cristalero Encargados en general | Encargados de obra
Azafato/a Limpiad.Camareros/ as de pisos | Oficial de 12 Arquitectos Técnicos de seleccion
Animador/a Repartidor/a Electricista Jefe/a de Recepcion Técnicos de Personal
Peon/Mozo Oficial de 22 Carpintero Coordinadores/as Serv. | Ingenieros

Técnicos en PRL
Limpiadores/as de salones | Pedn especialista Instalador
Oficial de 32 Chofer

Jefe de Produccion
Supervisores/as 12

Reponedor/a Valet Supervisores/as 22
Telefonista/Recepcionista | Cocinero/a

Fregaplatos Camarero /a Subgobernantes/as
Limapiador/a Jardinero
Ay.Cocina Conductor de Toro

Ay.Camarero/a
Conserje

Control de accesos
Pinche

Ordenanza

Todas aquellas que, por asimilacion o analogia, puedan incluirse en este grupo.

a) Nivel 1.

Criterios Generales.- Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision que, normalmente, exigen conocimientos
profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion. Los Trabajadores y traba-
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jadoras pertenecientes a este Grupo realizaran tareas que se ejecuten bajo dependencia de encar-
gados o de profesionales.

Formacion: Graduado Escolar, ESO, Formacion Profesional del primer grado, o formacién equiva-
lente.

Ejemplos de adscripcion a este grupo:
Auxiliar de Servicios

Grabador/a de datos

Azafato/a

Animador/a

Pedn/Mozo

Limpiadores/as de salones

Oficiales de 32

Reponedor/ a Valet
Telefonista/Recepcionista

Fregador/a

Limpiador/a

Ay. Cocina

Ay. Camarero

Pinche

Ordenanza

Todas aquellas que, por asimilacion o analogia, puedan incluirse en este grupo.

b) Nivel 2.

Criterios Generales.- Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto, con alto grado de supervision que, normalmente, exigen conocimientos
profesionales de caracter especializado y especifico y con un periodo minimo de 2 afios de experien-
cia en la realizacion de las tareas objeto de su contratacion.

Formacion: Graduado Escolar, ESO, Formacion Profesional del primer grado, o formacion equiva-
lente. Estudios especializados en los trabajos a desarrollar.

Limpiador/a conductor/a

Cristalero

Limpiador /a Camareros/ as de pisos
Repartidor/a

Oficial de 22

Pedn especialista

Chofer

Supervisores/as 22

Cocinero/a

Camarero/a

Jardinero

Todas aquellas que, por asimilacion o analogia, puedan incluirse en este grupo.

c) Nivel 3.

Criterios Generales.- Funciones que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso y concreto, con grado de supervision que, normalmente, exigen conocimientos profe-
sionales de caracter especializado y especifico y con un periodo minimo de mas de dos afios de
experiencia en la realizacion de las tareas objeto de su contratacion.

Formacion: Graduado Escolar, ESO, Formacion Profesional del primer grado, o formacién equiva-
lente. Estudios especializados en los trabajos a desarrollar.
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Encargado/a Recepcion
Encargados en general
Oficial de 12

Electricista

Carpintero

Instalador/a

Jefes/as de Produccion
Supervisores/as 12
Subgobernantes/as

d) Nivel 4

Criterios Generales.-Los Trabajadores y trabajadoras pertenecientes a este Grupo realizaran ta-
reas que se ejecuten con un alto grado de dependencia, con esfuerzo fisico, y/o atencién, que preci-
san tener formacion especifica, y que ocasionalmente y por exigencias del servicio, pueden necesitar
un pequefo periodo de adaptacion.

Formacion: Titulacion de grado medio o equivalente con experiencia acreditada en el puesto o
similar.

Gobernante/a

Encargados de obra
Arquitectos/as

Jefes/as de Recepcion
Coordinadores/as Servicios

e) Nivel 5

Criterios Generales,- Es el trabajador operativo que desempefia cometidos para cuyo ejercicio se
exige o requiere su titulo académico de grado medio y/o licenciado en cualquiera de los servicios
contratados por la empresa.

Ejemplos de adscripcion a este grupo:

Jefes Generales de Servicios (< 50 personas a su cargo)

Técnicos/as de Seleccion

Técnicos/as de Personal

Ingenieros/as

Técnicos en PRL

Todas aquellas que, por asimilacion o analogia, puedan incluirse en este grupo.

CAPITULO QUINTO
TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 28. Jornada Laboral.

La jornada anual de trabajo efectivo durante la vigencia del convenio sera de 1.800 horas anua-
les, prestadas de lunes a domingo con los descansos que establece la Ley. Si bien, la misma se
puede distribuir irregularmente a lo largo del afio y de todos los dias de la semana al amparo de lo
establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, pudiéndose ampliar hasta a doce
horas diarias cuando circunstancias econdmicas, productivas o de organizacion lo exijan, y en un
periodo maximo de 4 meses coincidentes con la temporada estacionalmente alta dependiendo de
cada actividad, y siempre respetando los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos
legalmente.

Dicho exceso de jornada se computara en un periodo de cuatro meses, compensandose por
tiempo libre en el periodo maximo de los cuatro meses siguientes, y sin que, en ningun caso la bolsa
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de horas motivada por la distribucién irregular pueda sobrepasar 200 horas en los referenciados
periodos de 4 meses horas.

La jornada anual se calculard en base a la jornada semanal de 40. El tiempo de trabajo se
computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria el trabajador se encuen-
tre en su puesto de trabajo.

Cuando el trabajador se tenga que desplazar a otra empresa o centro de trabajo por razén del
servicio, se atendera a la jornada y horarios del centro de trabajo de destino, sin que la variacion de
turnos o modalidad de jornada signifique modificacion de las condiciones de trabajo. En todo caso se
respetara la jornada efectiva con caracter anual en la empresa.

La direccion de la empresa velara para que todo el personal ajuste el tiempo de trabajo anual
pactado.

Articulo 29.Distribucién irregular de la jornada.

Sera facultad privativa de la Direccion de la Empresa, establecer la distribucion de la jornada de
trabajo, organizar los horarios, turnos y relevos, asi como cambiar los mismos cuando lo estime ne-
cesario para la organizacion del trabajo como Unica responsable de la misma, respetando en todo
caso las limitaciones establecidas en la legislacion laboral vigente.

Articulo 30. Horario de trabajo.

Teniendo en cuenta la actividad de la empresa, los horarios de trabajo se ajustaran a las necesi-
dades de cada cliente, pudiendo variar en funcién de las mismas, para lo que, en cuyo caso: se se-
guira el procedimiento establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, siempre que
dicha modificacion de las condiciones de trabajo fuera sustancial.

Se entendera como trabajo nocturno el que se realice entre las veintidés horas y las seis horas.
Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente debera mediar como un minimo de doce horas.

Dadas las especiales caracteristicas de la actividad que se desarrolla en la empresa esta podra
en funcién de las necesidades del servicio y de las exigencias del cliente, variar la jornada laboral, el
régimen de trabajo o turnos y el traslado a otros centros, sin mas requisitos que los establecidos de
forma imprescindible por ley.

Siempre que la jornada diaria continuada exceda de seis horas, todo trabajador tendra derecho a
un descanso de quince minutos. Este periodo de descanso no se entendera como tiempo de trabajo
efectivo.

Si la jornada de trabajo fuera partida, tendra derecho, al menos, a una hora de descanso entre la
jornada de la mafanay la de la tarde, que se considerara como tiempo no efectivo de trabajo.

Jornada irregular y trabajo a turnos:

Los firmantes de este Convenio, por las especiales caracteristicas del sector, acuerdan que la
empresa en la organizacién del trabajo puede poder realizar la distribucién irregular de la jornada
diaria de trabajo, que podra realizarse, también los sabados y domingos dentro de los limites legales
establecidos.

Articulo 31. Descanso.

La jornada méaxima ordinaria es de cuarenta horas de trabajo efectivo, realizadas de lunes a do-
mingo, con los descansos que establece la ley. En la medida de lo posible, teniendo en cuenta que la
mayoria de los servicios requieren ser prestados los siete dias de la semana, siempre que la activi-
dad lo permita se procuraran establecer dos dias libres a la semana, pudiéndose acumular, si fuera
necesario, por periodos de hasta 14 dias, al amparo de lo establecido en el articulo 37.1 del Estatuto
de los Trabajadores.

Cuando por turno de trabajo corresponda trabajar en alguno de los 14 festivos en la localidad en
la que se preste servicio, éste festivo se sumara a los dias de vacaciones del trabajador o bien podra
disfrutarse antes de que finalice el afo en el que se haya generado.

Articulo 32. Adecuacion de Jornada y horarios

Las especiales caracteristicas de la empresa, asi como los compromisos de realizacion de servi-
cios para terceros amparados en contratos concretos, precisan de una cierta libertad de actuacion en
la distribucion de las jornadas de trabajo en funcidn de las necesidades concretas previstas e impre-
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vistas, circunstancias de produccion, puntas de trabajo, ausencias de personal, entregas urgentes,
disminucion de la actividad, etc. Asi, se establece que cuando concurran causas suficientes en fun-
cion de lo referido, que se pueden englobar en los términos de causas organizativas, técnicas, de
produccidn y estructurales, la jornada podra extenderse hasta un maximo de 12 horas diarias.

La comunicacion a los trabajadores de estas situaciones les seran comunicadas con la maxima
antelacion posible, procurando siempre un minimo de 48 horas.

La empresa, siempre que se dé la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, o bien, venga referida a un cambio en el contrato de servicios con un tercero, donde el
trabajador presta sus servicios, podra llevar a cabo la modificacion de la jornada o de los horarios de
trabajo, para adaptarlo a dichos cambios y siempre con arreglo a las normas y condiciones estableci-
das en la normativa legal vigente.

CAPITULO SEXTO
VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS
Articulo 33. Vacaciones.

Las vacaciones anuales tendran una duraciéon de 30 dias naturales, para todos los trabajadores
que lleven un afo de trabajo en la empresa. El periodo para el calculo de las mismas sera del 1 de
enero al 31 de diciembre. Las vacaciones deberan disfrutarse en su totalidad a 31 de diciembre. En el
caso de antigliedad inferior al afio, el tiempo de disfrute sera proporcional al periodo trabajado.

En el primer trimestre del afio se programaran las vacaciones por parte de los trabajadores asig-
nados a cada servicio, que deberan disfrutarse en turnos rotativos segun las necesidades de cada
servicio, respetandose las temporadas estacionalmente altas e incidiendo en los periodos de menor
actividad, salvo que la empresa cliente no lleve a cabo ninguna actividad en algun periodo concreto.
En cualquier caso, las vacaciones se deberan adaptar a las necesidades de cada servicio.

En el plazo de 15 dias desde la propuesta del plan por parte de las trabajadores, la empresa lo
aprobara o, en su caso, opondra las objeciones que considere, debiéndose quedar establecido en el
plazo de los 15 dias siguientes.

En todo caso, nunca podran coincidir simultdneamente en el disfrute de las vacaciones dos res-
ponsables o supervisores del departamento que se trate, ni dos trabajadores del mismo grupo o nivel
profesional que desarrollen las mismas funciones dentro del mismo departamento, ni podra quedar
sin atender ningun servicio o departamento.

Las vacaciones prescriben a 31 de diciembre de cada afo natural. Si no se ha disfrutado la totali-
dad a esa fecha se pierde todo derecho, no son acumulables de un afio natural al posterior. Si por
alguna circunstancia excepcional, quedasen vacaciones pendientes del afio natural anterior, para
poder disfrutarlas en el afio natural siguiente debera solicitar autorizacién expresa del Director de
Centro y del Departamento de Recursos Humanos siendo el plazo méaximo para su disfrute el 28 de
febrero del afo natural siguiente, excepto en aquellos casos derivados de lo regulado en el articulo
38 apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores.

El computo de las vacaciones no podra comenzar ni en dia festivo, ni en el dia de libranza del tra-
bajador, salvo que el trabajador haya sido contratado para trabajar en dias festivos, o por cuadrante
le corresponda trabajar ese dia festivo.

Si el trabajador causara baja antes del 31 de diciembre del afio en que haya disfrutado las vaca-
ciones, se le descontaran de la liquidacion correspondiente el importe de los dias disfrutados en
exceso.

Articulo 34. Licencias.

Los trabajadores previo aviso vy justificacion, tendran derecho a un permiso retribuido por el
tiempo y los motivos siguientes:

1) Un dia habil: Por matrimonio de padres, hijos o hermanos

2) Un dia habil: Por traslado de domicilio

3) Dos dias laborables: Por nacimiento de hijo

4) Dos dias habiles: Por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirurgica sin hospi-
talizacion que precise reposo domiciliario, del conyuge y parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.
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5) Quince dias naturales: Por matrimonio del trabajador o trabajadora
6) Dos dias habiles: Por fallecimiento del cényuge y parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

Cuando se necesite realizar un desplazamiento de méas de 200 kildmetros por cada uno de los tra-
yectos (de ida y de vuelta), los premisos seran de cuatro dias naturales en los supuestos 3), 4) y 6)

En los supuestos de maternidad y paternidad se estara a lo legalmente establecido, en concreto
en los apartados 5y 6 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO SEPTIMO
MOVILIDAD

Articulo 35. Movilidad funcional y geografica.

En materia de movilidad funcional se estara a lo establecido en el articulo 39 del TRELT. La fa-
cultad de direccion y organizacion de la empresa es la que determina la movilidad geogréfica y
funcional, asi como la que se refiera a los cambios de puesto de trabajo.

En su consecuencia, la empresa podra ejercitar dicha facultad sin mas limitaciones que las es-
tablecidas legalmente.

CAPITULO OCTAVO
POLITICA SALARIAL

Articulo 36. Estructura salarial- Salario Base de Grupo.

1. Se entiende por Salario Base de Grupo el correspondiente al trabajador en funciéon de su
pertenencia a uno de los Grupos descritos en el presente Convenio colectivo. Su cuantia esta
establecida en el anexo I: Tabla salarial.

2. El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactado en este Convenio y
los periodos de descanso legalmente establecidos, y servird de moédulo de célculo para los distin-
tos complementos salariales.

3. Se entendera por salario hora el coeficiente que resulte de dividir el salario base y las pro-
rratas de pagas extras, en computo anual que figura en las tablas salariales, entre la jornada anual
de trabajo efectivo pactada en el articulo 28 del presente convenio. Quedando excluidos por todos,
los conceptos extrasalariales.

4. Los trabajadores con contrato a tiempo parcial percibiran todos los conceptos salariales y
extrasalariales que les correspondan en proporcion a la jornada pactada, excepcion hecha de las
dietas que se percibiran por su importe completo cuando se devenguen.

5. El pago de las retribuciones se efectuara por meses vencidos, preferentemente por ingreso
en cuenta corriente o libreta de ahorro, dentro de los siete dias siguientes al mes natural de de-
vengo, como plazo maximo.

6. En el supuesto de ingreso en cuenta, el resguardo de la transferencia podra suplir la firma
del trabajador en el recibo de salarios, si asi interesa a la empresa.

Articulo 37. Pagas extraordinarias.

Se fijan dos pagas extraordinarias al afo, correspondientes a la de verano y navidad, que dada la
naturaleza de la actividad se abonaran prorrateadas en las 12 mensualidades. Su cuantia esta esta-
blecida en el anexo 1: Tabla salarial.

Articulo 38. Complementos personales.

Se distingue entre complemento «ad personam», cuya cuantia no se podra disminuir durante toda
la vida laboral, y plus absorbible, cuya cuantia se podra compensar hasta su total absorcién por los
incrementos que experimente este Convenio Colectivo o cualquier otra mejora.

Articulo 39. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las horas de trabajo que excedan de 40 horas
semanales de media en cémputo mensual.
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Su importe tendra un incremento de un 10% sobre la hora ordinaria, y para su abono sera ne-
cesaria la autorizacion expresa y fehaciente de un responsable de la empresa. La suma de las
mismas podra ser compensada por la empresa en dias de vacaciones.

Articulo 40. Plus Nocturnidad

Salvo que el trabajo sea nocturno por propia naturaleza, los trabajadores que presten servicios en
jornada nocturna tendran derecho a percibir un plus nocturnidad de 0.90 euros brutos por hora efecti-
va de trabajo. Este plus sera igual para todo el personal de la empresa.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la manana.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 36.1 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el tra-
bajo se realice parcialmente en periodo nocturno y diurno, se abonara el plus de nocturnidad unica-
mente en las horas trabajadas en el periodo nocturno.

Queda exceptuado el abono de este plus el supuesto en el que se hubiera considerado en el
célculo de la retribucion pactada la circunstancia de prestacion de trabajo en horas nocturnas.

Los menores de dieciocho afios no pueden realizar trabajos nocturnos.

Articulo 41. Percepciones extrasalariales.

— Dietas.

En aquellos casos en que los trabajadores deban desplazarse fuera de su municipio, viéndose
obligado a almorzar, cenar o pernoctar fuera de su domicilio percibiran en concepto de dietas la can-
tidad que se establezca, garantizando, en cualquier caso, la compensacion por los gastos originados
como consecuencia de dichos desplazamientos.

- Kilémetros

Cuando el trabajador por el desarrollo de su trabajo, utilizase vehiculo propio para desplazarse, la
empresa, previo acuerdo, podra compensar este desplazamiento con el abono de los kildmetros
realizados o pactar un precio fijo al mes por ello.

CAPITULO NOVENO
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 42. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizara a los trabajadores la vigilancia de su estado de salud en funcion de los
riesgos inherentes al puesto de trabajo. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los tra-
bajadores se llevaran a cabo segun lo dispuesto en el articulo 22 de la LPRL.

Articulo 43. Seguridad y salud en el trabajo

Se observaran las normas para seguridad e higiene en el trabajo contenidas en la Ley 31/1995,
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las disposiciones que la desarrollan, y especial-
mente lo relativo a Coordinacion de Actividades Empresariales.

Articulo 44. Medios de proteccion.

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los trabajadores los medios de proteccion personal
de caracter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen.

Sera obligatorio para los trabajadores, utilizar los equipos de proteccidn tanto de la maquinaria
como los individuales, y participar en todas aquellas actividades preventivas que la empresa le
requiera en su momento.

Articulo 45. Reconocimiento médico.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de
salud segun los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia sdlo se podra llegar a cabo cuando el
trabajador de su consentimiento.
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Se excluyen de este caracter voluntario, con el informe previo de los representantes de los traba-
jadores, los supuesto en que la realizacion del reconocimiento sea imprescindible para evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o verificar si el estado de
salud del trabajador puede constituir un peligro para él mismo, para otros trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa o bien cuando asi se establezca en una disposicion legal con
relacion a la proteccion de riesgos especificos y actividades de peligrosidad especial.

En cualquier caso, es necesario optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o pruebas
que causen menos molestias al trabajador y que sean proporcionales al riesgo.

Las medidas de vigilancia de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo siempre respetando
el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona.

Se entregara a todos los trabajadores una copia del reconocimiento médico a que se hace refe-
rencia en el parrafo anterior.

CAPITULO DECIMO
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 46. Faltas de personal.

Las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores se clasificaran atendiendo a
su importancia, reincidencias e intenciones, en leves, graves y muy graves. En la aplicacion de las
sanciones se tendra en cuenta y valoraran las circunstancias personales del trabajador, su nivel cul-
tural, trascendencia del dafo, grado de reiteracion o reincidencia.

A. Faltas leves:

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad, con retraso superior a cinco minutos e inferior a quince,
dentro del periodo de un mes, o hasta dos faltas de puntualidad superiores a quince minutos cada
una de ellas.

2. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio breve tiempo durante la
jornada. Si se causa, como consecuencia del mismo abandono, perjuicio de consideracion a la
empresa, compafieros de trabajo, clientes o personal del mismo, o fuera causa de accidente, la
falta podria revestir la consideracion de grave o muy grave.

3. No notificar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar, dentro de las veinti-
cuatro horas siguientes, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho, la razén que la
motivo.

4. Los descuidos y distracciones en la realizacion de trabajo o en el cuidado y conservacion de
las maquinas, utiles, herramientas e instalaciones propias de los clientes. Cuando el incumplimien-
to de la anterior origine consecuencias de gravedad como demandas o denuncias a nuestros clien-
tes por la desaparicion, o deterioro de alguna de las propiedades de sus clientes, o bien en la reali-
zacion del servicio, la falta podra reputarse de grave o muy grave.

5. La inobservancia de las 6rdenes de servicio, asi como de la desobediencia a los mandos,
todo ello en materia leve.

6. Las faltas de respeto y consideracion en materia leve a los subordinados, compaferos,
mandos, personal y publico, asi como la discusion con los mismos dentro de la jornada de trabajo
y el uso de palabras malsonantes e indecorosas con los mismos.

7. Lafalta de aseo y limpieza personal y de los uniformes y equipos de manera ocasional.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia, teléfono y domicilio y demas circuns-
tancias que afecten a su actividad laboral.

9. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

10. Excederse en sus atribuciones o entrometerse en los servicios peculiares de otro trabaja-
dor, cuando el caso no constituya falta grave.

11. Comentar, discutir o plantear a los clientes situaciones internas de la empresa.

B. Faltas graves:

1. El cometer dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto en la puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado amonestacién o sanciéon comunicada
por escrito.

2. Mas de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes, su-
perior a los diez minutos, o hasta cuatro faltas superiores a quince minutos cada una de ellas.

3. Lafalta de asistencia al trabajo de un dia en el periodo de un mes, sin causa justificada. Se-
ra muy grave si de resultas de la ausencia se causare grave perjuicio a la empresa y al servicio
que presta.
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4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y la réplica descortés a com-
pafieros, mandos o publico; si implicase quebranto manifiesto a la disciplina o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, companeros de trabajo o publico, se reputara de muy grave.

5. La suplantacién de la personalidad de un compafero al fichar o firmar, sancionandose tanto
al que ficha como al suplantado.

6. La disminucién voluntaria de la actividad habitual y la negligencia y desidia en el trabajo que
afecta a la buena marcha del servicio.

7. La simulacién de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial dentro de las
cuarenta y ocho horas siguientes a la emision del mismo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo.

8. El empleo de tiempo, uniformes, materiales, utiles o0 maquinas en cuestiones ajenas al tra-
bajo o en beneficio propio.

9. El hacer desaparecer uniformes y sellos, tanto de la empresa como de los clientes de la
misma, asi como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

10. Llevar los registros, documentacion, cuadernos o cualquier clase de anotaciones oficiales y
escritos que reglamentariamente deben tener, sin las formalidades debidas y cometiendo faltas
que, por su gravedad o trascendencia, merezcan especial correctivo. Y si tuvieran especial rele-
vancia, tendran consideracion de muy grave.

11. Retirada de carné de conducir por parte de la autoridad por un plazo inferior a 6 meses.

12. Comunicar o informar a terceros, clientes o proveedores, situaciones propias de la empre-
sa, faltando al deber de confidencialidad de la empresa.

C. Faltas muy graves:

1. La reincidencia en comision de falta grave en el periodo de seis meses, aunque sea de dis-
tinta naturaleza, siempre que hubiese mediado sancién o amonestacién por escrito.

2. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad cometidas en el periodo de seis meses o
treinta en un afo, aunque hayan sido sancionadas independientemente.

3. Tres o mas faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, mas de seis en el perio-
do de cuatro meses o mas de doce en el periodo de un afio, siempre que hayan sido sancionadas
o0 amonestadas independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo tanto a companeros
de trabajo como de la empresa o a terceros como de clientes de la misma, asi como causar acci-
dentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en maquinas, instalaciones, edificios,
enseres, documentos, etc. Tanto de la empresa como de clientes de la misma, asi como causar
accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

6. El realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacion de incapacidad laboral
transitoria, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar aquella situacion.

7. No seguir los procedimientos establecidos por la empresa en los supuestos en los que el
trabajador se encuentra pertenencias de los clientes en los lugares en los que presta el servicio,
asi como omitir o hacer desaparecer enseres, objetos, pertenencias varias de los clientes.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justifi-
cadas de mandos, compafieros de trabajo o terceros.

9. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

10. La violacién del secreto de correspondencia o documentos de la empresa o de las personas
en cuyos locales e instalaciones se realice la prestacion de los servicios, y no guardar la debida
discrecion o el natural sigilo de los asuntos y servicios en que, por la misidon de su cometido, hayan
de estar enterados.

11. Los malos tratos de palabra o de obra, o falta grave de respeto y consideracién a las perso-
nas de sus superiores, companeros, personal a su cargo o familiares de los mismos, asi como a
las personas en cuyos locales o instalaciones realizara su actividad y a los empleados de éstas, si
los hubiere, ademas de seguir conductas de contenido xen6fobo, sexista y racista.

12. La participacion directa o indirecta en la comision de un delito calificado como tal en las le-
yes penales.

13. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez tomado posesion de los
mismos y la inhibicion o pasividad en la prestacion del mismo.

14. La disminucion voluntaria y continuada del rendimiento, entendiéndose como tal, no cumplir
con los ratios de produccion y calidad establecidos por la Direccion de la empresa y que resulten
un grave perjuicio para el buen funcionamiento del servicio.

15. Originar rifas y pendencias en sus compaferos de trabajo o con las personas o los em-
pleados para los que presten sus servicios.

16. La comision de actos inmorales en el lugar de trabajo o en los locales de la empresa, duran-
te la jornada laboral.

17. El abuso de autoridad.

18. La competencia ilicita por dedicarse dentro o fuera de la jornada laboral a desarrollar por
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cuenta propia idéntica actividad que la empresa o dedicarse a ocupaciones particulares que estén
en abierta pugna con el servicio. Entregarse a juegos y distracciones graves, todo ello durante y
dentro de la jornada de trabajo.

19. Exigir o pedir por sus servicios remuneracion o premios de terceros, cualquiera que sea la
forma o pretexto que para la donacién se emplee.

20. La imprudencia o negligencia inexcusable en acto de servicio. Si implicase riesgo de acci-
dente para si o para compaferos o personal y publico, o peligro de averias para las instalaciones,
asi como el incumplimiento de las normas sobre prevencion de riesgos laborales, cuando sean
causantes de accidente laboral grave o produzcan dafos a la empresa.

21. La retirada del carné de conducir, por parte de la autoridad por un periodo de tiempo supe-
rior a los 6 meses.

22. Estar dormido en el momento de prestacion del servicio.

Articulo 47. Sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos esti-
pulados en el presente convenio. En cada caso se tendran en cuenta todas las circunstancias acon-
tecidas para valorar si son atenuantes o agravantes, y de este modo aplicar la sancién mas adecuada
a los hechos acontecidos.

Se pueden clasificar atendiendo a la importancia, trascendencia o intencionalidad del hecho que
las provocan en:

Sanciones por falta leve.

Sanciones por falta grave.

Sanciones por falta muy grave.

Las acciones que pueden tomarse son las siguientes:

1. Sanciones por faltas leves:

Amonestacion verbal.
Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo hasta 2 dias

2. Sanciones por faltas graves:

Amonestacion escrita.
Suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

3. Sanciones por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a dos meses.
Despido por pérdida de todos sus derechos en la Empresa.

Para proceder a la imposicion de las anteriores sanciones se estara a lo dispuesto en la legisla-
cion vigente.

Articulo 48. Prescripcion.

La facultad de la empresa para imponer sanciones, que debera ejercitarse por escrito, salvo
amonestacion verbal, de la que debera acusar recibo y firmar el sancionado, en su lugar, dos testi-
gos, caso de negarse a ello, prescribirda en las faltas leves a los diez dias; en las graves, a los
veinte dias, y en las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse producido.

No se podra imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracion de las vacacio-
nes. No se podran imponer sanciones en razon del origen de las personas, sexo, situacion familiar,
pertenencia a una etnia, una nacion o una raza, por sus opiniones politicas, actividad sindical o
convicciones religiosas.

En caso de diferencias sobre la aplicacion de una sancién es la jurisdiccion competente quién
determinara adecuacion de la misma.

Si una vez comunicada la sancion, durante el plazo previo al cumplimiento de la misma, al tra-
bajador le sobreviene una incapacidad temporal cuya duracién supera la fecha en la que tendria
que comenzar la suspension de empleo y sueldo, la empresa le comunicara unas nuevas fechas
de suspension, una vez termine el periodo de incapacidad temporal.
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CAPITULO UNDECIMO
PLAN DE IGUALDAD

Articulo 48. Plan de igualdad.

La empresa se compromete a garantizar la igualdad de derechos y oportunidades entre hom-
bres y mujeres, tanto desde el punto de vista del acceso a los diferentes puestos de trabajo y pro-
mocion como en la equidad retributiva, para lo que con caracter semestral informara a la Repre-
sentacion Legal de los Trabajadores del seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo para
garantizar el cumplimiento del Plan de igualdad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Para lo no previsto en el presente convenio las partes se someten al Estatuto de los Trabajado-
res y sus normas de desarrollo.

DISPOSICION FINAL

El presente convenio colectivo sustituye, a partir de su entrada en vigor, a cualesquiera nor-
mas, tanto legales como convencionales que con anterioridad estuviesen en vigor en la Empresa.
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ANEXO |

TABLA SALARIAL 2019-2020

CONVENIO EXCELLENT PREMIUM SERVICES S.L.

GRUPO |
SALARIO PRORRATA DE TOTAL ANUAL
BASE/MES EUROS PAGAS EXTRAS/MES EUROS
Director/a General 2.464,29 410,71 34.500,00
Adjunto/a a Direccion 2.071,43 345,24 29.000,00
Director/a RRHH 2.071,43 345,24 29.000,00
Titulados de Grado Sup. o Medio 1.857,14 309,52 26.000,00
Director/a Area 1.857,14 309,52 26.000,00
Delegado/a 1.857,14 309,52 26.000,00
Jefe/a Departamento 1.678,57 279,76 23.500,00
GRUPO Il
SALARIO PRORRATA DE TOTAL ANUAL
BASE/MES EUROS PAGAS EXTRAS/MES EUROS
Jefe/a de Primera Administrativo 1.642,86 273,81 23.000,00
Jefe/a de Segunda Administrativo 1.571,43 261,90 22.000,00
Jefe/a Contable 1.571,43 261,90 22.000,00
Jefe/a Produccién 1.571,43 261,90 22.000,00
Jefe/a de Personal 1.571,43 261,90 22.000,00
Jefe/a Comercial 1.571,43 261,90 22.000,00
Ofical de primera 1.392,86 232,14 19.500,00
Oficial de segunda 1.357,14 226,19 19.000,00
Jefe/a de Ventas 1.357,14 226,19 19.000,00
Comercial 1.142,86 190,48 16.000,00
Técnico/a Contable 1.000,00 166,67 14.000,00
Técnico/a Personal 1.000,00 166,67 14.000,00
Administrativo/a Contable 907,14 151,19 12.700,00
Administrativo/a Personal 907,14 151,19 12.700,00
Auxiliar 903,57 150,60 12.650,00
Telefonista 903,57 150,60 12.650,00
GRUPO il
SALARIO PRORRATA DE TOTAL ANUAL
BASE/MES EUROS PAGAS EXTRAS/MES EUROS
Jefe/a General Operaciones 1.142,86 190,48 16.000,00
Jefe /a Responsable de operaciones 1.142,86 190,48 16.000,00
Jefe/a Servicio/Gobernante/a Coorpo. 1.107,14 184,52 15.500,00
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GRUPO IV
SALARIO PRORRATA DE TOTAL ANUAL
BASE/MES EUROS PAGAS EXTRAS/MES EUROS
Nivel 1
Auxiliar de Servicios 901,43 150,24 12.620,00
Grabador/a de datos 901,43 150,24 12.620,00
Azafato/a 901,43 150,24 12.620,00
Animador/a 901,43 150,24 12.620,00
Peon/Mozo 901,43 150,24 12.620,00
Limpiador/a salones /Oficces 901,43 150,24 12.620,00
Oficial de 32 901,43 150,24 12.620,00
Reponedor/ a Valet 901,43 150,24 12.620,00
Telefonista/Recepcionista 901,43 150,24 12.620,00
Fregaplatos 901,43 150,24 12.620,00
Limapiador/a 901,43 150,24 12.620,00
Ay.Cocina 901,43 150,24 12.620,00
Ay.Camarero/a 901,43 150,24 12.620,00
Conserje 901,43 150,24 12.620,00
Control de accesos 901,43 150,24 12.620,00
Pinche 901,43 150,24 12.620,00
Ordenanza 901,43 150,24 12.620,00
Nivel 2
Oficial de 22 907,14 151,19 12.700,00
Pedn especialista 907,14 151,19 12.700,00
Chofer 907,14 151,19 12.700,00
Supervisor/a 22 907,14 151,19 12.700,00
Cocinero/a 907,14 151,19 12.700,00
Camarero /a 907,14 151,19 12.700,00
Jardinero/a 907,14 151,19 12.700,00
Conductor/a de Toro 907,14 151,19 12.700,00
Limpiador/a conductor/a 901,43 150,24 12.620,00
Cristalero/a 901,43 150,24 12.620,00
Limpiad.Camarero/a pisos 901,43 150,24 12.620,00
Repartidor/a 901,43 150,24 12.620,00
Nivel 3
Subgobernante/a 928,57 154,76 13.000,00
Encargado/a Recepcion 928,57 154,76 13.000,00
Encargado/a en general 928,57 154,76 13.000,00
Oficial de 12 928,57 154,76 13.000,00
Jefe/a de Produccién 928,57 154,76 13.000,00
Electricista 928,57 154,76 13.000,00
Carpintero 928,57 154,76 13.000,00
Instalador/a 928,57 154,76 13.000,00
Supervisor/a 12 914,29 152,38 12.800,00
Nivel 4
Arquitectos/a 1.214,29 202,38 17.000,00
Encargados/as de obra 1.178,57 196,43 16.500,00
Coordinador/a Serv. 1.142,86 190,48 16.000,00
Jefe/a de Recepcién 1.071,43 178,57 15.000,00
Gobernante/a 1.071,43 178,57 15.000,00
Nivel 5
Jefe/a Gener.Servicio < 50 pers. a cargo 1.214,29 202,38 17.000,00
Ingeniero/a 1.214,29 202,38 17.000,00
Técnico/a seleccion 1.071,43 178,57 15.000,00
Técnico/a PRL 1.071,43 178,57 15.000,00
Técnicos de personal 1.071,43 178,57 15.000,00

Kilometraje: 0.19 euros por km
Dietas:

9.75 euros brutos para el caso de comida
9.75 euros brutos para el caso de cena
50 euros para el caso de dieta completa de manutencién y pernoctacion.

(03/23.716/19)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda

5 RESOLUCION de 27 de junio de 2019, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, sobre registro, depésito y publi-
cacion del acuerdo de modificacion del articulo 15 del Convenio Colectivo del
Instituto de Crédito Oficial (cédigo numero 28014852012008).

Examinado el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Ins-
tituto de Crédito Oficial, de fecha 24 de junio de 2019, por el que llegan al acuerdo de mo-
dificacién del articulo 15 del Convenio Colectivo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo; en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y en el articulo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, y por el que se re-
gulan sus competencias, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Acuerdo en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 27 de junio de 2019.—El Director General de Trabajo, Angel Jurado Segovia.
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ACTA DE MODIFICACION DEL ART. 15 DEL VI CONVENIO COLECTIVO
DEL INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL

REUNIDOS

En Madrid, a 25 de junio de 2019 se reune la Comision Negociadora de Modificacion parcial del VI
Convenio Colectivo del ICO,

Por la empresa: D. Juan Alfonso Domenech, D? Silvia Fernandez de Caleya, D? Camino Molina y
D? Victoria Barrachina.

Por el Comité de Empresa: D? Encarnaciéon Garcia Maza, D? Eva Tejada Marin, D. Javier Gonzélez
Lapeira y D. Francisco J. Diaz Gutiérrez.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion suficiente para adoptar acuerdos vinculantes
para las partes y sus representados de conformidad con la normativa vigente y, en su virtud,

ACUERDAN

Primero.- Modificar el contenido del articulo 15 del VI Convenio Colectivo, quedando el mismo re-
dactado como sigue:

“Art. 15.- Ausencias con derecho a retribucion

Todo empleado de plantilla, previa notificacién y debida justificacion en su momento tendré dere-
cho a ausentarse del trabajo, sin pérdida de remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

1. Quince dias naturales por matrimonio del interesado.

2. Dos dias por el nacimiento de hijo. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias. Este permiso es independiente de la suspension
del contrato de trabajo por paternidad regulada en el Estatuto de los Trabajadores.

3. Un maximo de dos horas diarias de ausencia al trabajo por nacimiento de hijos prematuros o
cuando por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto.

4. Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacion de un familiar dentro del pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad. En el supuesto de que cualquiera de
estas situaciones afectara al conyuge, padres o hijos del trabajador, el plazo general previsto en el
parrafo anterior se extendera hasta un maximo de 2 dias habiles mas siempre y cuando continde la
hospitalizacion.

Cuando se trate de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, y hospitalizacion de un familiar
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando el
suceso se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

La enfermedad se considerara como grave solo cuando asi sea dictaminada por facultativo médico
competente.

5. Por intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Para la aplicacion de los apartados 4 y 5 anteriores, se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) En aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Publico, a los efectos establecidos en los
apartados 4 y 5 del art 15 del VI Convenio Colectivo, los sabados se consideran también
dias habiles.

b) Se considera que concurre el supuesto de “distinta localidad” a los efectos de aplicacion de
los mencionados apartados, cuando el trabajador deba desplazarse fuera de los limites te-
rritoriales de la Comunidad Auténoma de Madrid.

c) Se considera que concurre el supuesto de “hospitalizacién”, cuando el familiar causante del
permiso pernocte ingresado en el hospital al menos una noche.
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d) Los permisos contemplados en los mencionados apartados se iniciaran en el momento en que
se produzca el hecho que los genera excepto en los casos de hospitalizacion de larga dura-
cién (aquella que supere los 10 dias naturales), el permiso empezara a contar en el momento
en el que el empleado lo necesite, si bien su disfrute se hara de forma consecutiva.

Asimismo, si el trabajador ya hubiera finalizado su jornada laboral diaria, el inicio del disfrute
del permiso comenzara el dia siguiente habil.

Cuando el hecho causante se produzca durante la jornada laboral del trabajador, y el empleado
complete su jornada laboral, el derecho del disfrute del permiso empezara a computar el dia si-
guiente habil. En caso de que el empleado se ausente de su puesto de trabajo sin haber finalizado
su jornada, el permiso empezara a contar ese mismo dia.

6. Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la misma localidad y dos dias fuera de la
localidad.

7. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado por razones de enferme-
dad muy grave, el trabajador tendra derecho a solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfru-
te de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo ma-
Xximo de un mes.

8. Por el tiempo indispensable, cuando se trate del cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en norma legal un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes citado suponga la ausencia en mas del veinte por
ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, el Instituto podra pasar al empleado
afectado a la situacion de excedencia forzosa regulada en el articulo 18 de este Convenio.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perci-
ba una indemnizacién, compensacion o retribucion, de la forma y naturaleza que sea, se desconta-
rd su importe del salario a que tuviera derecho en el Instituto.

9. Para realizar funciones de representacion del personal del Instituto o sindicales, en los tér-
minos establecidos en la normativa vigente.

10. Cuando, por razones de enfermedad, el empleado precise la asistencia a consultorio médi-
co de la Seguridad Social, o con ella concertado en horas coincidentes con las de su jornada labo-
ral, el Instituto concedera, sin pérdida de su retribucion, el permiso necesario por el tiempo preciso
al efecto, debiendo justificarse tal asistencia con el oportuno volante visado por el facultativo de
que se trate.

11. Por el tiempo indispensable para matricularse en un Centro Oficial o reconocido de ense-
flanza, siempre que la personacion del empleado sea indispensable para ello. Igualmente, para
concurrir a las convocatorias de examenes de dichos Centros, asi como para concurrir a la primera
convocatoria del examen tedrico y del examen practico para la obtencion del permiso de conduc-
cion en la Direccion General de Trafico.

12. Un dia natural por boda de padres, hijos 0 hermanos, plazo que se ampliara a tres si, para
asistir a tal evento, el empleado necesita desplazarse fuera de su residencia habitual.

13. El numero de dias laborables al afio por interés del empleado (libre disposicion) que esta-
blezca en cada momento la normativa laboral vigente para los empleados publicos. Tales dias
podran ser distribuidos por el empleado a su conveniencia, previa autorizacion del Instituto y respe-
tando, siempre, las necesidades del servicio. Los dias que no se disfruten antes del dia 20 de
enero al ano siguiente del afio natural en el que se hayan devengado, no podran acumularse a los
del afo siguiente, salvo acuerdo entre el empleado y el Instituto. Este numero de dias de libre
disposicion podra ser incrementado por causa de la concurrencia de dias festivos en fines de se-
mana cuando en el ambito del Sector Publico Estatal se adopte una decisién similar y asi lo acuer-
de la Direccion del Instituto.

El personal que ingrese durante el afio solo tendra derecho a la parte proporcional correspon-
diente al tiempo que medie entre la fecha de ingreso y el 31 de diciembre de cada afo o la fecha
de terminacion de su contrato si esta se produce antes del citado 31 de diciembre.
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14. Para exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, por el tiempo indispensable y
justificandose por la empleada que su realizacidon es necesaria dentro de la jornada de trabajo.

15. Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando por necesidades de servicio debidamente justifica-
das o en el supuesto de que tales fechas coincidan con dias festivos o no laborables, se sustituiran
por los dias laborables inmediatamente anteriores o posteriores, segun acuerdo entre el Instituto y
el Comité de Empresa.

16. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendran derecho a una ho-
ra de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La trabajadora podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora, al inicio y al final de la jornada, o
en una hora al inicio o al final de la misma, con la misma finalidad.

A opcidn de la trabajadora, y como sustitucion al ejercicio del derecho antes descrito, se podra
acumular en su totalidad el computo total de horas resultantes del periodo de lactancia, y disfrutar-
se en un unico periodo, a continuacion de la finalizacion del periodo de descanso por maternidad.

En caso de ejercicio del citado derecho, se mantendra su condicién de permiso retribuido, no
considerandose una ampliacion del descanso por maternidad y en consecuencia, no suspendién-
dose el contrato de trabajo.

Estos derechos podran ser ejercidos indistintamente por el padre o la madre.

17. En los casos de adopcion o acogimiento internacional, si fuera necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, se tendra derecho a un permiso adicio-
nal de hasta 2 meses de duracion percibiendo exclusivamente las retribuciones basicas.

Lo establecido en los apartados 2, 4, 5y 7 del presente articulo sera de aplicacion a la pareja
de hecho del trabajador, cuya situacion esté debidamente inscrita en el Registro oficial correspon-
diente.

18.- Las trabajadoras en estado de gestacion tendran derecho a un permiso retribuido, a partir
del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto.

En el supuesto de gestacion multiple, este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana
35 de embarazo, hasta la fecha de parto.”

19.- El dia inicial para el disfrute de los permisos regulados en los apartados 1., 2., 4. y 5. de
este articulo, cuando el hecho causante se produzca en dia no laborable, sera el primer dia labo-
rable siguiente”.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, procediéndose a la firma del
presente Acuerdo.

En representacion de la Empresa: En representacion del Comité:

D. Juan Alfonso Domenech D2. Encarnacion Garcia Maza (CGT)

D2. Silvia Fernandez de Caleya D2. Eva Tejada Marin (CGT)

D2. Camino Molina D. Javier Gonzalez Lapeira (CSIF)

D?2. Victoria Barrachina D. Francisco J. Diaz Gutiérrez (UGT)
(03/24.078/19)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 183 SABADO 3 DE AGOSTO DE 2019 Pég. 39

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
6 MADRID NUMERO 1

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dfia. CARMEN RODRIGUEZ VOZMEDIANO LETRADA DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 01 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 1323/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a

instancia de Diia. ELISA GARCIA CORTES frente a GEA GRAFICAS SL y FOGASA
sobre Despidos / Ceses en general se ha dictado la siguiente resolucion:

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por Dofia Elisa Garcia Cortés, frente a la
empresa GEA GRAFICAS SL (CARLIN), declaro la improcedencia del despido
efectuado en fecha de efectos 31 de octubre del 2018, y declaro extinguida la
relacion laboral en la referida fecha, condenando a la empresa a que proceda al
pago a la actora de la cantidad de 6848, 45 euros en concepto de indemnizacion, y
al pago de la cantidad de 7. 183 euros mas el 10 % en concepto de mora por la
deuda salarial.

ABSUELVO al FONDO DE GARANTIA SALARIAL, sin peruicio de sus
responsabilidades legales.

NOTIFIQUESE la presente resolucién en legal forma a las partes y adviértase que,
contra la misma, cabe interponer RECURSQ DE SUPLICACION, para ante la Sala de
lo Social del Tnbunal Superior de Justicia de Madrid, que debera anunciarse ante éste
Juzgado, por comparecencia o por escrito, en el plazo de CINCO DIAS, contados a
partir de la notificacion de la presente resolucion, siendo indispensable que, al tiempo
de anunciario, el recurrente, si es parte condenada que no goce del beneficio de

BOCM-20190803-6



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 40

SABADO 3 DE AGOSTO DE 2019 B.O0.C.M. Niim. 183

Justicia gratuita, presente resguardo del ingreso efectuado en "Fondos de anticipos
reintegrables sobre sentencia recurrida" de la cantidad objefo de la condena, con
indicacion de la entidad bancana (0049), oficina (3569), digito de control (92), niimero
de cuenta (0005001274), beneficiario (Juzgado de lo Social n° 1 de Madrid), concepto
(2499000000) y numero del presente procedimiento judicial (unido sin separacion a la
numeracion del "concepto”, con seis digitos, cuatro para el nimero del procedimiento
y los dos ultimos para el afio), en la sucursal correspondiente del BANCO DE
SANTANDER; o bien presente aval bancano de su importe; y dentro del plazo de diez
dias para la formalizacién del recurso, debera presentar también resquardo del
ingreso en "Recursos de Suplicaciéon" de la cantidad de 30000 euros, efectuado en la
misma sucursal bancaria y con indicacion de los mismos datos referidos
anteriormente. El incumplimiento de estos requisitos dara lugar a que se tenga a
dicha parte por desistida del recurso anunciado.

Asi lo manda y firma Amaya Olivas Diaz Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social n° 1 de
Madrid.

PUBLICACION. En el dia de hoy, la Magistrada ha leido y publicado la
Sentencia

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a GEA
GRAFICAS SL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o

resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.
En Madrid, a veinticinco de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.230/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
7 MADRID NUMERO 1

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Dfia. CARMEN RODRIGUEZ VOZMEDIANO LETRADO/A DE LA ADMON.
DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 01 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 31/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. ALEJANDRO FERNANDEZ LASAUCA frente a FOGASA, VENTASK
GROUP, VENTASK CALL CENTER MANAGEMENT SL y REAL FORCE SL sobre
Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucion :

N° RESOLUCION: 245/2019

DECRETO

En Madrid, a veintisiete de marzo de dos mil diecinueve.
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PARTE DISPOSITIVA

A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de 4.042,50 EUROS de
principal; 404,25 de intereses y euros calculados para costas, se declara la INSOLVENCIA
PROVISIONAL total del ejecutado VENTASK GROUP, VENTASK CALL CENTER
MANAGEMENT SL y REAL FORCE SL, sin perjuicio de que pudieran encontrirsele
nuevos bienes que permitieran hacer efectiva la deuda aun pendiente de pago.

Una vez firme la presente resolucion hagase constar en el Registro Mercantil, la
declaracion de insolvencia del deudor (articulo 276.5 de la LJS). Asimismo, hagase entrega
de certificacion a la parte ejecutante a fin de iniciar el correspondiente expediente ante el
FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

Una vez firme la presente resolucion, archivense las presentes actuaciones.

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de
revision, en el plazo de TRES DIAS desde su notificacién, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho
dep6sito habra de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depésitos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274 ntimero 2499-0000-64-0031-19.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.
El/ LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA

D./Dfia. CARMEN RODRIGUEZ VOZMEDIANO

DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo acordado, y se procede a su
notificacion a los interesados por los medios y con los requisitos establecidos en los articulos
55 a 60 L.R.J.S. .Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a REAL FORCE, S. L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a uno de julio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.157/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
8 MADRID NUMERO 2

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dfia. LAURA CARRION GOMEZ LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA
DEL Juzgado de lo Social n° 02 de Madrid, HAGO SABER:
Que en el procedimiento 71/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D. ABID EL HADDOUT frente a TIA LUNA S.L. sobre Ejecucion de
titulos judiciales se han dictado resoluciones con la siguiente parte dispositiva :

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO: Despachar orden general de ejecucion numero 071/2019 a
favor de la parte ejecutante, D. ABID EL. HADDOUT , frente a TIA LUNA, S.L., parte
ejecutada, por importe de 13.394,94 euros en concepto de principal, mas otros
2.009,24 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses y costas que
en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion, sin perjuicio de su posterior
liquidacion.

Y en orden al inicio de la presente, procédase a realizar consulta telematica
a través del Punto Neutro Judicial sobre averiguacion patrimonial de la empresa
efecutada.

Notifiquese la presente resolucion a la partes.

Contra este auto que resuelve la solicitud de ejecucién podra interponerse
RECURSO DE REPOSICION ante quien dicta esta resolucién, en el plazo de TRES
DIAS, en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
incurrido la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada.
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Asi lo acuerda y firma S.S? la Sra. Dfia. Maria del Carmen Cano Martinez,
Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social numero dos de Madrid.

LA MAGISTRADA- JUEZ

PARTE DISPOSITIVA
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas acuerdo:

- Decretar el EMBARGO sobre los ingresos que se produzcan en las c/c de
la parte ejecutada en las entidades financieras, asi como de los saldos acreedores
existentes en las cuentas corrientes, depositos de ahorro o analogos y cualquier
valor mobiliario titularidad de la apremiada, en los que la entidad bancaria actue
como depositaria 0 mera intermediaria, hasta cubrir el importe total del principal
adeudado mas intereses y costas calculadas. Practiquese la oportuna orden de
embargo a la Agencia Tributaria mediante el Punto Neutro Judicial para la retencion
y transferencia de las indicadas cantidades y sucesivas que se abonen hasta cubrir
el total importe a la cuenta de consignaciones de este Juzgado.

Y adviértase:

a) que el pago que en su caso hiciera a la demandada no sera valido (arts.
1.165 del C.C.) y que, asimismo, la transferencia ordenada le libera de toda
responsabilidad frente al acreedor;

b) que este Juzgado es el competente para conocer las cuestiones que
sobre el embargo decretado se susciten. (arts. 238, 240, 260 y 275 de la LRJS);

¢) de las responsabilidades penales en que puedan incurrir quienes realicen
cualquier acto de disposicion patrimonial o generador de obligaciones que dilate,
dificulte o impida la eficacia del embargo (art. 257.1.2 del C.P.)-

- Se acuerda el embargo sobre el crédito que contra LISHOME, S.L., ostenta
la empresa demandada por relaciones comerciales mantenidas, en lo que sea
suficiente a cubrir las cantidades por las cuales se ha despachado ejecucion,
13.394,94 euros de principal, mas 2.009,24 euros calculados provisionalmente para
intereses y costas. A tal fin, librense los correspondientes oficios a las referidas
empresas al objeto de requerirles, bajo su personal responsabilidad, para que en el
plazo maximo de cinco dias procedan a dar cumplimiento de lo acordado,
transfiiendo a la cuenta de consignaciones y depdsitos de este Juzgado las
cantidades adeudadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y, encontrandose la empresa
demandada en ignorado paradero realicense los actos de comunicacion por medios
de Edictos, insertando un extracto suficiente de la resolucioén o de la cédula en el
Boletin Oficial correspondiente, con la advertencia de que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon
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de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de
emplazamiento.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso directo de revision ante
quien dicta esta resoluciéon mediante escrifo que debera expresar la infraccion
cometida a juicio del recurrente, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacion (art. 188 y 189 de la LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de
trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un
depdsito para recurrir de 25 euros en la cuenta n° 2500 del Banco Santander sito
en la calle Princesa 3 de Madrid. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y
los Organismos Autdnomos dependientes de ellos.

Asi, por este decreto, lo acuerdo y firmo. Doy fe.

LA LETRADA DE LA ADMQN. DE JUSTICIA
Dna. LAURA CARRION GOMEZ

Y para que sirva de notificacién en legal forma a TIA LUNA, S. L., en ignorado para-
dero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veinticuatro de junio de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.875/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
9 MADRID NUMERO 2

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Dfia. LAURA CARRION GOMEZ LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 02 de Madrid, HAGO SABER:
Que en el procedimiento 90/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. MARIO BONALES GARCIA frente a STERKI CORPORATE FINANCE, S.L.
sobre Ejecucidn de titulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucidn :

AUTO INCIDENTE 27/06/2019

PARTE DISPOSITIVA

Declaro resuelta con efectos del dia de hoy la relacion laboral entre D. MARIO
BONALES GARCIA con la empresa STERKI CORPORATE FINANCE, S.L., la cual
debera abonar al trabajador la cantidad de 2.177,15€ en concepto de indemnizacion y los
salarios de tramitacion desde la fecha del despido el 14/09/2018 hasta la fecha de
notificacion de la sentencia que declar6 su improcedencia, y desde la fecha de la
notificacion de la sentencia que por primera vez declard la improcedencia del despido hasta
la fecha de la presente resolucion a razon de 46,57€/dia.

Notifiquese a las partes la presente resolucion a los efectos pertinentes, advirtiéndoles
que contra la misma pueden interponer recurso de reposicion dentro de los TRES dias
siguientes a su notificacion, ante este mismo Juzgado.

Lo acordé y firma D®. Maria del Carmen Cano Martinez, Magistrado-Juez del Juzgado
de lo Social Numero 2 de Madrid, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a STERKI CORPORATE FINANCE,
S. L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintisiete de junio de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.882/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
10 MADRID NUMERO 2

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dfia. LAURA CARRION GOMEZ LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA
DEL Juzgado de lo Social n® 02 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 105/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a
instancia de DnAa. LI ZHANG frente a GRUPO HENGYONG SEBAS SL sobre
Ejecuciéon de titulos judiciales se ha dictado resolucion con la siguiente parte
dispositiva :

PARTE DISPOSITIVA
En atencion a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar al ejecutado, GRUPO HENGYONG SEBAS, S.L., en situacion de
INSOLVENCIA TOTAL por importe de 17.176,24 euros, insolvencia que se
entendera, a todos los efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente de
este Juzgado, y sin perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se
conocen nuevos bienes del ejecutado.

De conformidad con el art. 276.5 de la L.R.J.S., la declaracion firme de
insolvencia del ejecutado se hara constar en el registro correspondiente segun la
naturaleza de la entidad.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial
advirtiéndose que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion ante este
Juzgado dentro del plazo de TRES DIAS habiles a contar desde su notificacion. Y
una vez firme, hagase entrega de certificacion a la parte ejecutante, para que surta
efectos ante el Fondo de Garantia Salarial, debiendo comparecer en esta Oficina
Judicial la parte actora o persona con poder bastante para su entrega.

Asi, por este decreto, lo acuerdo y firmo. Doy fe.

LA LETRADA DE LA ADMQN. DE JUSTICIA
Dna. LAURA CARRION GOMEZ

Y para que sirva de notificacién en legal forma a GRUPO HENGYONG SEBAS, S. L.,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintisiete de junio de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.870/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
11 MADRID NUMERO 2

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dfia. LAURA CARRION GOMEZ LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA
DEL Juzgado de lo Social n° 02 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 139/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a
instancia de Dfia. CRISTINA NINA SCURTU frente a D. GABRIEL LACLETA
MICHELENA sobre Ejecucion de titulos judiciales se han dictado resoluciones con
la siguiente parte dispositiva:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo despachar con n° 139/2019 orden general de ejecucion del titulo
indicado a favor de la ejecutante Diia. CRISTINA NINA SCURTU, frente a D.
GABRIEL LACLETA MICHELENA

Notifiquese esta resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION.- Mediante recurso de REPOSICION ante este
Juzgado dentro de los TRES dias habiles siguientes al de su notificacion, en el
que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la
resolucion, podra deducirse oposicion en los términos previstos en el art. 239.4
LJS., debiendo el recurrente que no sea trabajador beneficiario del Régimen de la
Seguridad social ingresar la cantidad de 25 Euros en la cuenta de este Juzgado
abierta en la Entidad BANCO DE SANTANDER numero de cuenta 2500 0000 00
1297 18.

Asi, por éste su Auto, lo acuerda, manda y firma, la. Sra. Magistrada - Juez

Dia. MARIA DEL CARMEN CANO MARTINEZ.
LA MAGISTRADA-JUEZ
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DILIGENCIA DE ORDENAC/ON ] )
LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA Dria. LAURA CARRION GOMEZ

En Madrid, a veintiocho de junio de dos mil diecinueve

Visto el contenido del Auto de este Juzgado dictado en el dia de la fecha, y
en virtud de lo preceptuado en los arts. 280 y 281 de la L.R.J.S., se acuerda citar a
las partes Dia. CRISTINA NINA SCURTU, y a D. GABRIEL LACLETA
MICHELENA La la COMPARECENCIA INCIDENTAL que se celebrara el
proximo DIA 19.09.2019 a las 11:40 horas en la Sala de Vistas de este
Juzgado, haciéndoles la advertencia de que en caso de no comparecer la parte
actora o representante legal se le tendra por desistido de su solicitud y en caso de
no comparecer la empresa o representante legal se celebrara el acto sin su
presencia, sirviendo la notificacion de la presente resolucion a las partes de citacion
en legal forma.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de REPOSICION ante este
Juzgado, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera
interponerse por escrito en el plazo de TRES dias habiles contados desde el
siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del
recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso (art 186.1 L.J.S).

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe
LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacién en legal forma a D. GABRIEL LACLETA MICHE-
LENA en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintiocho de junio de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.879/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
12 MADRID NUMERO 2

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dria. LAURA CARRION GOMEZ LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA
DEL Juzgado de lo Social n° 02 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 49/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D. JOSE DANIEL GARCIA VALADEZ, DiAa. INMACULADA
LLORENTE MAGDALENO, Dfa. SILVIA TIMON RODRIGUEZ, D. PABLO
CARREIRO FERNANDEZ y D. FELIX MORENG CARDENA frente a AMORODO
COMUNICACION S.L. y sobre Ejecucidén de titulos judiciales se ha dictado
resolucién con la siguiente parte dispositiva :

PARTE DISPOSITIVA
En atencion a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la mercantil ejecutada AMORODO COMUNICACION, S.L., en
situacion de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 123.474,61 euros,
insolvencia que se entendera, a todos los efectos, como provisional y que se
desglosa del siguiente modo:

D. JOSE DANIEL GARCIA VALADEZ: 10.379,19 euros.

Dria. INMACULADA LLORENTE MAGDALENO: 15.028,53 euros.
Dria. SILVIA TIMON RODRIGUEZ: 14.701,53 euros.

D. FELIX MORENO CARDENA: 30.661,75 euros.

D. PABLO CARREIRO FERNANDEZ: 52.703,61 euros.

*® & & & o

b) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente de
este Juzgado, y sin petrjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se
conocen nuevos bienes del ejecutado.
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De conformidad con el art. 276.5 de la L.R.J.S., la declaracion firme de
insolvencia del ejecutado se haré constar en el registro correspondiente segun la
naturaleza de la entidad.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial
advirtiéndose que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion ante este
Juzgado dentro del plazo de TRES DIAS habiles a contar desde su notificacion. Y
una vez firme, hagase entrega de certificacion a la parte ejecutante, para que surta
efectos ante el Fondo de Garantia Salarial, debiendo comparecer en esta Oficina
Judicial la parte actora o persona con poder bastante para su enfrega.

Asi, por este decreto, lo acuerdo y firmo. Doy fe.

LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA
Dfia. LAURA CARRION GOMEZ

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a AMORODO
COMUNICACION S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su inserciéon
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién o de ia cédula en la oficina judicial, por el medio
establecido al efecto ,salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos
que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de
emplazamiento.

En Madrid, a ocho de julio de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.279/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
13 MADRID NUMERO 2

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dria. LAURA CARRION GOMEZ LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA
DEL Juzgado de lo Social n° 02 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 123/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D. VICENTE CAYUELA CAMACHO frente a COMERCAPE S.L. sobre
Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resoluciéon con la siguiente parte
dispositiva:

PARTE DISPOSITIVA
En atencioén a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la ejecutada COMERCAPE, S.L., en situacién de INSOLVENCIA
TOTAL por importe de 7.438 euros, insolvencia que se entendera, a fodos
los efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente de
este Juzgado, y sin perjuicio de continuar la ejecucién si en lo sucesivo se
conocen nuevos bienes del ejecutado.

De conformidad con el art. 276.5 de la L.R.J.S., la declaracién firme de
insolvencia del ejecutado se hara constar en el registro correspondiente segun la
naturaleza de la entidad.

Notifiquese la presente resolucién a las partes y al Fondo de Garantia Salarial
advirtiéndose que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion ante este
Juzgado dentro del plazo de TRES DIAS hébiles a contar desde su notificacion. Y
una vez firme, hagase entrega de certificacion a la parte ejecutante, para que surta
efectos ante el Fondo de Garantia Salarial, debiendo comparecer en esta Oficina
Judicial la parte actora o persona con poder bastante para su entrega.
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Asi, por este decreto, lo acuerdo y firmo. Doy fe.

LA LETRADADE LA ADMC:)N. DE JUSTICIA
Dna. LAURA CARRION GOMEZ

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a COMERCAPE
S.L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercidn en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio
establecido al efecto ,salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos

que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de
emplazamiento.

En Madrid, a ocho de julio de dos mil diecinueve.
LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.281/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
14 MADRID NUMERO 2

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dfia. MARIA HERRERO BARRERO LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA DEL
Juzgado de lo Social n° 02 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 131/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D. JOSE PEREZ ALDANAS frente a ENODE TELECOM SL sobre
Ejecucién de titulos judiciales se han dictado resoluciones con la siguiente parte
dispositiva:

PARTE DISPOSITIVA

DISPONGO: Despachar orden general de ejecucion namero 131/2019 a
favor de la parte ejecutante, D. JOSE PEREZ ALDANAS, frente a ENODE
TELECOM, S.L., parte ejecutada, por importe de 65.505,80 euros en concepto de
principal, mas otros 9.825,87 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses y costas que en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion, sin
perjuicio de su posterior liquidacion.

Y en orden al inicio de la presente, procédase a realizar consulta telematica
a través del Punto Neutro Judicial sobre averiguacion patrimonial de la empresa
efjecutada.

Notifiquese la presente resolucion a la partes. |

Contra este auto que resuelve la solicitud de ejecucién podra interponerse
RECURSOQ DE REPOSICION ante quien dicta esta resolucién, en el plazo de TRES
DIAS, en el que, ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera
incurrido la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion
despachada.
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Asi lo acuerda y firma S.S? la Sra. Dfia. Maria del Carmen Cano Martinez,
Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social ntimero dos de Madrid.

LA MAGISTRADA- JUEZ

PARTE DISPOSITIVA
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas acuerdo:

- Decretar el EMBARGOQO sobre los ingresos que se produzcan en las c/c de
la parte ejecutada en ias entidades financieras, asi como de los saldos acreedores
existentes en las cuentas corrientes, depdésitos de ahorro o analogos y cualquier
valor mobiliario titularidad de la apremiada, en los que la entidad bancara actie
como depositaria o mera infermediaria, hasta cubrir el importe fotal del principal
adeudado mas intereses y costas calculadas. Practiquese la oportuna orden de
embargo a la Agencia Tributaria mediante el Punfo Neutro Judicial para la retencion
y transferencia de las indicadas cantidades y sucesivas que se abonen hasta cubrnir
el total importe a la cuenta de consignaciones de este Juzgado.

Y adviértase:

a) que el pago que en su caso hiciera a la demandada no sera vélido (arts.
1.165 del C.C.} y que, asimismo, la ftransferencia ordenada le libera de toda
responsabilidad frente al acreedor;

b) que este Juzgado es el competente para conocer las cuestiones que
sobre el embargo decrefado se susciten. (arts. 238, 240, 260 y 275 de la LRJS);

c¢) de las responsabilidades penales en que puedan incurrir quienes realicen
cualquier acto de disposiciéon patrimonial o generador de obligaciones que dilate,
dificulte o impida la eficacia del embargo (art. 257.1.2 deil C.P.)-

Notifiquese la presente resolucion a las partes y, encontrandose la empresa
demandada en ignorado paradero realicense los actos de comunicacion por medios
de Edictos, inserfando un extracto suficiente de la resolucién o de la cédula en el
Boletin Oficial correspondiente, con la advertencia de que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablén
de anuncios de la Oficina Judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se ftrate de
emplazamiento.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso directo de revision ante
quien dicta esta resolucion mediante escrifo que debera expresar la infraccion
cometida a juicio del recurrente, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacion (art. 188 y 189 de la LRJS). El recurrente que no tenga la condicion de
trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un
depdsito para recurrir de 25 euros en la cuenta n° 2500 del Banco Santander sito
en la calle Princesa 3 de Madrid. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
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Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Enfidades locales y
los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi, por este decreto, lo acuerdo y firmo. Doy fe.

LA LETRADADE LA ADMON. DE JUSTICIA
Dna. MARIA HERRERO BARRERO

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a ENODE
TELECOM S.L., en ignhorado paradero, expido el presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio
establecido al efecto ,salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos
que pongan fin al procedimiento o resuelvan un incidente o se trate de
emplazamiento.

En Madrid, a dos de julio de dos mil diecinueve.

LA LETRADA DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.277/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
15 MADRID NUMERO 2

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Dfia. LAURA CARRION GOMEZ LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 02 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 217/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Difa. PRECIOUS OBARISIAGBON frente a HOSTELERIA Y SERVICIOS
MAUNA LOA SL y ISOV HOTELES SL sobre Despidos / Ceses en general se ha dictado la
siguiente resolucion :

FALLO

ESTIMO la demanda sobre DESPIDO formulada por Diia PRECIOUS
OBARISIAGBON contra la empresa ISOVE HOTELES S.L,
debo declarar y declaro la IMPROCEDENCIA DEL DESPIDO efectuado el 14/01/2019, y
condenando a la demandada a estar y pasar por dicha declaracion, y a que, por tanto,
readmita al demandante en su puesto de trabajo en las mismas condiciones que regian con
anterioridad al cese, o bien le abone la indemnizacion de 1.225,95€, condendndole en el
supuesto que opte por la readmisiéon a que les abone los salarios dejados de percibir desde la
fecha del despido y hasta la de la notificacion de esta Sentencia, a razon del salario declarado
probado en el hecho primero; debiendo advertir por tltimo a la empresa que la opcion sefialada,
habra de efectuarse ante este Juzgado de lo Social en el plazo de los CINCO DIAS
SIGUIENTES, desde la notificacion de la Sentencia, entendiéndose que de no hacerlo asi se
opta por la readmision.

ESTIMO la demanda origen de las presentes actuaciones, promovida por formulada
por Diia PRECIOUS OBARISIAGBON contra la empresa ISOVE HOTELES S.L, sobre
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reclamacion de cantidad, debo condenar y condeno a la empresa demandada a que le abone
la cantidad de 1.637,57€ y al abono del 10% de interés por mora.

Debo absolver y absuelvo de las pretensiones que se dirigen en su contra a la
demandada Hostelerias y Servicios Maunaloa, S.L.

Notifiquese esta sentencia a las parte advirtiendo que contra ella podra interponer Recurso de
Suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia que deberd ser anunciado por
comparecencia 0 mediante escrito en este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de ésta Sentencia, o por simple manifestaciéon en el momento en que se le
practique la notificaciéon. Adviértase ignalmente al recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario del Régimen Publico de Seguridad Social, o causahabiente suyo, o no tenga
reconocido el beneficio de justicia gratuita, que debera al tiempo de anunciar el recurso,
depositar la cantidad de 300 euros acreditdndolo mediante la presentacion del justificante de
ingreso, asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna
cantidad, consignar en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado la cantidad
objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se haga constar la
responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolo a éste Juzgado con el anuncio del
recurso. El deposito y consignacién debera ser ingresado a nombre del Juzgado de lo Social
n° 2 de Madrid mediante transferencia bancaria o en efectivo en cualquier oficina del Banco
Santander. La transferencia bancaria deberd efectuarse a la cuenta IBAN ES55 0049 3569 92
0005001274 indicando en el campo Observaciones/Concepto de la Transferencia el n® 2500
0000 00 y n° de procedimiento con cuatro digitos y afio con dos digitos. El ingreso en
efectivo se realizard en la cuenta 2500 0000 00 y n® de procedimiento con cuatro digitos y
afio con dos digitos. En todo caso, el recurrente deberd designar Letrado para la tramitacion
del recurso, al momento de anunciarlo.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo

Y para que sirva de notificacién en legal forma a ISOV HOTELES, S. L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintisiete de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.010/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL DE

16 MADRID NUMERO 4
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA HERRERO BARRERO LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 04 de Madrid, HAGO SABER:
Que en el procedimiento 1006/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D./Diia. LUIS ALBERTO MAHILLO IGLESIAS frente a FOGASA y ETRON
LUAR SL sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado la siguiente resolucion :

NUMERO RESOLUCION: 469/2019

DECRETO

En Madrid, a veintiséis de junio de dos mil diecinueve.

PARTE DISPOSITIVA

Se acuerda tener por desistida a la parte actora D./Diia. LUIS ALBERTO
MAHILLO IGLESIAS de la accidn ejercitada en este procedimiento y ordenar el archivo de
las presentes actuaciones, previa baja en el libro correspondiente.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de
revision, en el plazo de TRES DIAS desde su notificacion, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho
depdsito habra de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274 numero 2502-0000-00-1006-18.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA

D./Diia. MARIA HERRERO BARRERO

Y para que sirva de notificacidn en legal forma a ETRON LUAR, S. L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintiséis de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.849/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
17 MADRID NUMERO 4

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA HERRERO BARRERO LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 04 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 90/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. RAMON ANTONIO RODRIGUEZ PUNTIEL frente a LA BARRA DEL
TEATRO HOSTELERIA SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la siguiente
resolucion :

AUTO
En Madrid, a veintiséis de junio de dos mil diecinueve.

PARTE DISPOSITIVA

Despachar orden general de ¢jecucion de sentencia a favor de la parte ejecutante,
D./Dita. RAMON ANTONIO RODRIGUEZ PUNTIEL , frente a la demandada LA BARRA
DEL TEATRO HOSTELERIA SL, parte ejecutada, por un principal de 2.177,66 EUROS,
mas 326,64 EUROS de intereses y costas calculados provisionalmente, sin perjuicio de su
posterior liquidacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION.- Mediante recurso de REPOSICION ante este
Juzgado dentro de los TRES dias habiles siguientes al de su notificacion, en el que ademds

de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la resolucion, podrd deducirse
oposicidén en los términos previstos en el art. 239.4 LIS., debiendo el recurrente que no sea
trabajador beneficiario del Régimen de la Seguridad social ingresar la cantidad de 25 Euros
en la cuenta de este Juzgado abierta en la Entidad BANCO DE SANTANDER 2502-0000-
64-0090-19.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a LA BARRA
DEL TEATRO HOSTELERIA SL, en ignorado paradero, expido el presente para su
insercién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto ,salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintiséis de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.285/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
18 MADRID NUMERO 13

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA ISABEL TIRADO GUTIERREZ LETRADO/A DE LA ADMON.
DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 13 de Madrid, HAGO SABER:
Que en el procedimiento 274/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. ION BUGARIN frente a MONTECONS EDIFICIOS SL y FOGASA sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado la siguiente resolucién :

“En Madrid a veintiséis de junio de dos mil diecinueve.
Vistos por el llmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n® 13, D. ANGEL
JUAN ALONSO BOGGIEROQ los presentes autos n° 274/2018 seguidos a instancia de D.
ION BUGARIN asistido por el Letrado D. Angel Velasco Rodriguez contra FOGASA y
MONTECONS EDIFICIOS SL que no comparece sobre Reclamacion de Cantidad.
EN NOMBRE DEL REY
Ha dictado la siguiente
SENTENCIA N°281/2019
FALLO

Estimando en parte la demanda interpuesta por D. ION BUGARIN frente a la
empresa MONTECONS EDIFICIOS SL y frente al FOGASA debo:

1°- Condenar a la empresa MONTECONS EDIFICIOS SL a que abone a D. ION
BUGARIN la cantidad de 3.946 95 euros, mds el 10% de interés anual por mora desde el
06/03/2018.
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2°.- Imponer a la empresa MONTECONS EDIFICIOS SL las costas del presente
proceso, incluidos los honorarios del Letrado de la parte actora hasta el limite de
seiscientos euros.

3% Absolver al FONDO DE GARANTIA SALARIAL, sin perjuicio de sus
obligaciones legales.

Se advierte a la partes que contra esta Sentencia puede interponerse Recurso de
Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
anuncidndolo por comparecencia o por escrito en este Juzgado en el plazo de los cinco dias
siguientes a su notificacion y designando Letrado o graduado social colegiado para su
tramitacion. Se advierte al recurrente que no fuese trabajador o beneficiario del Régimen
Publico de Seguridad Social, ni gozase del derecho de asistencia juridica gratuita que
deberd acreditar al tiempo de interponerio haber ingresado el importe de 300 euros en la
cuenta IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 con n° 2511-0000-00-0274-18 del BANCO
DE SANTANDER aportando el resguardo acreditativo; asi como acreditar al tiempo de
anunciarlo haber consignado el importe integro de la condena en el BANCO DE
SANTANDER o presentar aval de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento de
Entidad Financiera por el mismo importe, en el que se haga constar la responsabilidad
solidaria del avalista.

Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria desde una cuenta corriente
abierta en cualquier entidad bancaria distinta de BANCO DE SANTANDER. Para ello ha
de seguir todos los pasos siguientes:

Emitir la transferencia a la cuenta bancaria siguiente: IBAN ES55 0049 3569 9200
0500 1274. En el campo ordenante, se indicard como minimo el nombre o razon social deé la
persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y si es posible, el nif /cif de la misma.
En el campo beneficiario, se identificard al juzgado o tribunal que ordena el ingreso. En el

campo “observaciones o concepto de la transferencia”, se consignardn los 16 digitos que
corresponden al procedimiento 2511-0000-00-0274-18.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a MONTECONS
EDIFICIOS SL , en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin
Oficial de 1a Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a cinco de julio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.274/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
19 MADRID NUMERO 13

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA ISABEL TIRADO GUTIERREZ LETRADO/A DE LA ADMON.
DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 13 de Madrid, HAGO SABER:
Que en el procedimiento 385/2018 de este juzgado de 1o Social, seguido a instancia
de D./Diia. DENIS CRISTIAN BUGARIN frente a MONTECONS EDIFICIOS SL y
FOGASA sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado la siguiente resolucién :

“En Madrid a veintiséis de junio de dos mil diecinueve.

Vistos por el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n® 13, D. ANGEL
JUAN ALONSO BOGGIERO los presentes autos n° 385/2018 seguidos a instancia de D.
DENIS CRISTIAN BUGARIN asistido por el Letrado D. José Luis Montaner Garcia contra
FOGASA y MONTECONS EDIFICIOS SL que no comparecen sobre Materias laborales
individuales.

EN NOMBRE DEL REY
Ha dictado la siguiente
SENTENCIA N°279/2019
FALLO

Desestimando la demanda interpuesta por D. DENIS CRISTIAN BUGARIN,
debo absolver a la empresa MONTECONS EDIFICIOS SL de los pedimentos formulados
en su contra.

Se advierte a las partes que esta sentencia es firme y contra ella no cabe
interponer recurso alguno.
Ast por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a MONTECONS
EDIFICIOS SL, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia
de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto ,salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid , a cinco de julio de dos mil diecinueve .

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA

(03/25.419/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
20 MADRID NUMERO 13

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA ISABEL TIRADO GUTIERREZ LETRADO/A DE LA ADMON.
DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 13 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 13/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. JOSE LUIS VERDEJO WILT frente a FOGASA y CIBERCONSULTING
SERVICIOS INFORMATICOS SA sobre Despidos / Ceses en general se ha dictado la
siguiente resolucién :

“En Madrid a veintiocho de junio de dos mil diecinueve.
Vistos por el Ilmo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n° 13, D. ANGEL
JUAN ALONSO BOGGIERO los presentes autos n® 13/2019 seguidos a instancia de D.
JOSE LUIS VERDEJO WILT asistido por la Letrada D® Soraya Martin Barreiro contra
FOGASA representada por el Letrado D. Andrés Manuel Abelldn y CIBERCONSULTING
SERVICIOS INFORMATICOS SA que no comparecen sobre Despido.
EN NOMBRE DEL REY
Ha dictado la siguiente
SENTENCIA N°283/2019
FALLO
Estimando la demanda interpuesta por D. JOSE LUIS VERDEJO WILT frente a

la empresa CIBERCONSULTING SERVICIOS INFORMATICOS SA y frente al
FOGASA debo:
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1°.- Declarar improcedente el despido objetivo practicado con efectos del 30 de
noviembre de 2018.

2°.- Declarar extinguida la relacion laboral con efectos del 30 de noviembre de
2018

3°.- Condenar a la empresa CIBERCONSULTING SERVICIOS INFORMATICOS
SA a estar y pasar por la anteriores declaraciones, asi como a que abone a D. JOSE LUIS
VERDEJO WILT la cantidad de 13.794°55 euros en concepto de indemnizacion.

4°.~ Condenar a la indicada empresa a que abone a D. JOSE LUIS VERDEJO
WILT  la cantidad de 4.199°33 euros, mds el 10% de interés anual por mora desde el
21/12/2018.

5°%- Absolver al FONDO DE GARANTIA SALARIAL, sin perjuicio de sus
obligaciones legales.

Se advierte a la partes que contra esta Sentencia puede interponerse Recurso de
Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
anuncidndolo por comparecencia o por escrito en este Juzgado en el plazo de los cinco dias
siguientes a su notificacion y designando Letrado o graduado social colegiado para su
tramitacion. Se advierte al recurrente que no fuese trabajador o beneficiario del Régimen
Piblico de Seguridad Social, ni gozase del derecho de asistencia juridica gratuita que
deberd acreditar al tiempo de interponerlo haber ingresado el importe de 300 euros en la
cuenta IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 con n® 2511-0000-61-0013-19 del BANCO
DE SANTANDER aportando el resguardo acreditativo; asi como acreditar al tiempo de
anunciarlo haber consignado el importe integro de la condena en el BANCO DE
SANTANDER o presentar aval de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento de
Entidad Financiera por el mismo importe, en el que se haga constar la responsabilidad
solidaria del avalista.

Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria desde una cuenta corriente
abierta en cualguier entidad bancaria distinta de BANCO DE SANTANDER. Para ello ha
de seguir todos los pasos siguientes:

Emitir la transferencia a la cuenta bancaria siguiente: IBAN ES55 0049 3569 9200
0500 1274. En el campo ordenante, se indicard como minimo el nombre o razén social de la
persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y si es posible, el nif /cif de la misma.
En el campo beneficiario, se identificard al juzgado o tribunal que ordena el ingreso. En el
campo “observaciones o concepto de la transferencia”, se consignardn los 16 digitos que
corresponden al procedimiento 2511-0000-61-0013-19.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a IBERCONSULTING SERVICIOS
INFORMATICOS, S. A., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintiséis de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.263/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
21 MADRID NUMERO 13

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA ISABEL TIRADO GUTIERREZ LETRADO/A DE LA ADMON.
DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 13 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 14/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Dia. JULIO MIGUEL TALENS TORRES frente a FOGASA vy
CIBERCONSULTING SERVICIOS INFORMATICOS SA sobre Despidos / Ceses en
general se ha dictado la siguiente resolucion :

“En Madrid a veintiocho de junio de dos mil diecinueve.
Vistos por el Ilimo. Sr. Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social n° 13, D. ANGEL
JUAN ALONSO BOGGIERO los presentes autos n’® 14/2019 seguidos a instancia de D.
JULIO MIGUEL TALENS TORRES asistido por la Letrada D® Soraya Martin Barreiro
contra FOGASA representado por el Letrado D. Andrés Manuel Abellan Garcia y
CIBERCONSULTING SERVICIOS INFORMATICOS SA que no comparece sobre Despido.
EN NOMBRE DEL REY
Ha dictado la siguiente
SENTENCIA N°284/2019
FALLO
Estimando la demanda interpuesta por D. JULIO MIGUEL TALENS TORRES

frente a la empresa CIBERCONSULTING SERVICIOS INFORMATICOS SA y frente al
FOGASA debo:

BOCM-20190803-21



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 183 SABADO 3 DE AGOSTO DE 2019 Pag. 67

I°- Declarar improcedente el despido objetivo practicado con efectos del 30 de
noviembre de 2018.

2°.- Declarar extinguida la relacion laboral con efectos del 30 de noviembre de
2018. '

3°.- Condenar a la empresa CIBERCONSULTING SERVICIOS INFORMATICOS
SA a estar y pasar por la anteriores declaraciones, asi como a que abone a D. JULIO
MIGUEL TALENS TORRES la cantidad de 13.794°55 euros en concepto de indemnizacion.

4°.- Condenar a la indicada empresa a que abone a D. JULIO MIGUEL TALENS
TORRES la cantidad de 4.100°97 euros, mds el 10% de interés anual por mora desde el
21/12/2018.

5% Absolver al FONDO DE GARANTIA SALARIAL, sin perjuicio de sus
obligaciones legales.

Se advierte a la partes que contra esta Sentencia puede interponerse Recurso de
Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
anuncidndolo por comparecencia o por escrito en este Juzgado en el plazo de los cinco dias
siguientes a su notificacion y designando Letrado o graduado social colegiado para su
tramitacion. Se advierte al recurrente que no fuese trabajador o beneficiario del Régimen
Publico de Seguridad Social, ni gozase del derecho de asistencia juridica gratuita que
deberd acreditar al tiempo de interponerlo haber ingresado el importe de 300 euros en la
cuenta IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 con n° 2511-0000-61-0014-19 del BANCO
DE SANTANDER aportando el resguardo acreditativo; asi como acreditar al tiempo de
anunciarlo haber consignado el importe integro de la condena en el BANCO DE
SANTANDER o presentar aval de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento de
Entidad Financiera por el mismo importe, en el que se haga constar la responsabilidad
solidaria del avalista.

Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria desde una cuenta corriente
abierta en cualquier entidad bancaria distinta de BANCO DE SANTANDER. Para ello ha
de seguir todos los pasos siguientes:

Emitir la transferencia a la cuenta bancaria siguiente: IBAN ES55 0049 3569 9200
0500 1274. En el campo ordenante, se indicard como minimo el nombre o razoén social de la
persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y si es posible, el nif /cif de la misma.
En el campo beneficiario, se identificard al juzgado o tribunal que ordena el ingreso. En el
campo “observaciones o concepto de la transferencia’, se consignardn los 16 digitos que
corresponden al procedimiento 2511-0000-61-0014-19.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a
CIBERCONSULTING SERVICIOS INFORMATICOS SA, en ignorado paradero,
expido el presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia
de la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto ,salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid , a veintiocho de junio de dos mil diecinueve .

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA

(03/25.265/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
22 MADRID NUMERO 14

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Dha. MARIA ANGELES CHARRIEL ARDEBOL LETRADO/A DE LA
ADMON. DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 14 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 1006/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D.Diia. JUAN DIEGO OTERO CAPIELO frente a NOGARIDO, S.L. y
F.O0.G.A.S.A. sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado la siguiente resolucion :

Fallo de la sentencia de fecha 26/06/2019:

FALLDO

Que ESTIMANDO la demanda que en materia de RECLAMACION DE
CANTIDAD ha interpuesto D. JUAN DIEGO OTERO CAPIELO contra
NOGARIDO S.L., debo condenar y condeno a éste a que abone al
actor la cantidad total neta de MIL QUINIENTOS VEINTIUN EUROS
CON VEITICUATRO CENTIMOS (1.521,24 euros), junto con el
interés por mora del articulo 29.3 del ET; y todo ello con
intervencién del FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

Notifiquese esta resolucidén a las partes con entrega de
copia, advirtiéndoseles que contra la misma no cabe recurso de
suplicacién.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a NOGARIDO, S. L., en ignorado pa-
radero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintiséis de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.795/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
23 MADRID NUMERO 14

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA ANGELES CHARRIEL ARDEBOL LETRADO/A DE LA
ADMON. DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 14 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 112/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D.Diia. DANIEL GOMEZ JIMENEZ frente a TEKNE INFORMATION
TECHNOLOGY SL y FOGASA sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la
siguiente resolucion :

Parte dispositiva del auto de fecha 18/06/2019:

PARTE DISPOSITIVA

Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la parte ejecutante,
D./Dia. DANIEL GOMEZ JIMENEZ , frente a la demandada TEKNE INFORMATION
TECHNOLOGY SL, parte ejecutada, por un principal de 5.458,54 €, mas 1.091.70 € de
intereses y costas calculados provisionalmente, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION.- Mediante recurso de REPOSICION ante este
Juzgado dentro de los TRES dias habiles siguientes al de su notificacion, en el que ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la resolucién, podra deducirse
oposicién en los términos previstos en el art. 239.4 LIJS., debiendo el recurrente que no sea
trabajador beneficiario del Régimen de la Seguridad social ingresar la cantidad de 25 Euros
en la cuenta de este Juzgado abierta en la Entidad BANCO DE SANTANDER 2512-0000-
64-0112-19.
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Asi, por éste su Auto, lo acuerda, manda y firma, el Ilmo. Sr. Magistrado - Juez
DNA. CARMEN DURAN DE PORRAS.

EL MAGISTRADO-JUEZ

Parte dispositiva del decreto de fecha 18/06/2019:

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a la orden general de ejecucion, acuerdo:

- REQUERIR a TEKNE INFORMATION TECHNOLOGY SL, a fin de que en
el plazo de 10 dias manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la
cuantia de la ejecucion que asciende a 5.458,54 €, en concepto de principal y de 1.091,70 €,
en concepto provisional de intereses de demora y costas. Debera manifestar dicha relacion
con la precisién necesaria para garantizar sus responsabilidades. Debera, asimismo, indicar
las personas que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y, de estar
sujetos a otro proceso, concretar los extremos de éste que puedan interesar a la ejecucion.
Esta obligacién incumbira, cuando se trate de personas juridicas, a sus administradores o a
las personas que legalmente las representen y cuando se trate de comunidades de bienes o
grupos sin personalidad, a quienes aparezcan como sus organizadores, directores o gestores.
En el caso de que los bienes estuvieran gravados con cargas reales, debera manifestar el
importe del crédito garantizado y, en su caso, la parte pendiente de pago en esa fecha. En el
caso de bienes inmuebles, debera indicar si estan ocupados, por qué personas y con qué
titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes,
incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o
no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periddicas.

Proceder a la INVESTIGACION JUDICIAL del patrimonio del ejecutado. A tal
efecto, se consultaran las bases de datos a las que tenga acceso este o6rgano judicial y se
libraran los despachos pertinentes a los organismos y registros publicos a fin de que faciliten
la relacion de todos los bienes o derechos del deudor de los que tengan constancia, tras la
realizacion por éstos, si fuere preciso, de las averiguaciones legalmente posibles. Se recabara
la informacion precisa, dentro de los limites del derecho a la intimidad personal, para lograr
la efectividad de la obligacion pecuniaria que ejecute, de entidades financieras o depositarias
o de otras personas privadas que por el objeto de su normal actividad o por sus relaciones
juridicas con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos de éste o pudieran
resultar deudoras del mismo.

Queda a disposicion de las partes en Secretaria, el resultado de la averiguacion
patrimonial, obtenido a través del Punto Neutro Judicial.

Se acuerda el embargo de las DEVOLUCIONES TRIBUTARIAS que la AEAT
tenga pendientes de devolver a la parte ejecutada. A tal efecto, realicese la peticion de cargo
por requerimiento judicial a través de la Cuenta de Consignaciones Judiciales.
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Se acuerda el embargo de los saldos de TEKNE INFORMATION TECHNOLOGY SL a
favor del ejecutado, en las siguientes entidades: entidades de credito en las que tenga saldos
de su titularidad en cuanto sea suficiente para cubrir la suma de las cantidades reclamadas.
Librense los oficios necesarios en las entidades bancarias y/o de crédito donde se hara
constar la orden de retencién y de puesta a disposicion con los apercibimientos legales que
para el caso de incumplimiento de esta orden pudiera incurrir el receptor de la misma, quien
debera expedir recibo acreditativo de la recepcion de la orden y quien debera hacer constar
las cantidades que el ejecutado, en ese instante, dispusiere en tal entidad. A tal efecto,
realicese la peticion de cargo por requerimiento judicial a través de la Cuenta de
Consignaciones Judiciales.

-Hagase saber al ejecutado que conforme al auto que contiene la orden general de
ejecucion a) Transcurridos tres meses del despacho de la ejecucion sin que el ejecutado
cumpliere en su integridad la obligacion, si se apreciase falta de diligencia en el
cumplimiento de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacién de manifestar bienes o se
hubieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes en dicha manifestacién, podra
incrementarse el interés legal a abonar en dos puntos. b) Si la parte ejecutada cumpliera
en su integridad la obligacion exigida contenida en el titulo, incluido en el caso de
ejecucion dineraria el abono de los intereses procesales, si procedieran, dentro del plazo de
los veinte dias siguientes a la fecha de firmeza de la sentencia o resolucién judicial
gjecutable o desde que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacion declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondran las costas de
la ejecucion que se hubiere instado, en aplicacion de lo prevenido en el articulo 239.3 de la
LJS.

-Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo 53.2 de la
LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y
en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la
practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con
tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin_efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las
partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los
cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccidén electrénica o similares, siempre
que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicaciéon con el
Tribunal.

-La Cuenta de Consignaciones del drgano judicial a efectos de pago serd la
siguiente: BANCO DE SANTANDER IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 con n°® 2512-
0000-64-0112-19 debiendo indicar en el campo concepto de pago banco cuenta
consignaciones

Notifiquese la presente resolucidn a las partes.
MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de

revision, en el plazo de TRES DIAS desde su notificacion, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho
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depé§ito habra de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depositos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274 numero 2512-0000-64-0112-19.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.
El/ LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA

D./Dfia. MARIA ANGELES CHARRIEL ARDEBOL

Y para que sirva de notificacién en legal forma a TEKNE INFORMATION TE-
CHNOLOGY, S. L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veinticuatro de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.791/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
24 MADRID NUMERO 14

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

'D./Diia. MARIA ANGELES CHARRIEL ARDEBOL LETRADO/A DE LA
ADMON. DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 14 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 1196/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D.Difia. ANA CRISTINA JIMENEZ MARTINEZ frente a LIVE
AUDIOVISUAL S.L. sobre Despidos / Ceses en general se ha dictado la siguiente
resolucién :

Parte dispositiva del decreto de fecha 10/05/2019:

PARTE DISPOSITIVA

1.- Tener por repartida la anterior demanda, con la que se formara el oportuno
procedimiento, registrandose en el libro registro correspondiente.

2.- Se admite a tramite la demanda presentada y se acuerda tener por desistida a la
parte actora D./Diia. ANA CRISTINA JIMENEZ MARTINEZ de la accién ejercitada en
este procedimiento y ordenar el archivo de las presentes actuaciones, previa baja en el libro
correspondiente.

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de
revision, en el plazo de TRES DIAS desde su notificacion, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho
deposito habra de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depo6sitos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274 numero 2512-0000-61-1196-18.
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Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/ LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA

D./Dfia. MARIA ANGELES CHARRIEL ARDEBOL

DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo acordado, y se procede a su
notificacion a los interesados por los medios y con los requisitos establecidos en los articulos
55a 60 L.R.J.S. .Doy fe.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a LIVE
AUDIOVISUAL S.L. , en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto ,salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintisiete de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.203/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
25 MADRID NUMERO 14

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA ANGELES CHARRIEL ARDEBOL LETRADO/A DE LA
ADMON. DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 14 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 112/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D.Dfia. DANIEL GOMEZ JIMENEZ frente a TEKNE INFORMATION
TECHNOLOGY SIL y -FOGASA sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la
siguiente resolucion :

Parte dispositiva del decreto de fecha 02/07/2019:

PARTE DISPOSITIVA

SE ALZA EL EMBARGO acordado en la presente ejecuciéon de las
DEVOLUCIONES TRIBUTARIAS que la AEAT tenga pendientes de devolver a la parte
ejecutada, asi como de los saldos de TEKNE INFORMATION TECHNOLOGY SL a favor
del ejecutado, en las siguientes entidades: entidades de credito en las que tenga saldos de su
titularidad en cuanto sea suficiente para cubrir la suma de las cantidades reclamadas,
cancelandose las medidas de garantia adoptadas.

A tal efecto:

Oficiese a la AEAT y entidades de crédito correspondientes, comunicando el alzamiento del
embargo, quedando sin efecto la retencion ordenada.

Respecto del dinero consignado, estése a la espera de que el auto despachando ejecucion sea
firme, y, verificado, se acordard sobre la puesta a disposicion del mismo.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de REPOSICION ante este
Juzgado, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso deberd interponerse
por escrito en el plazo de TRES dias hébiles contados desde el siguiente de la notificacidn,
con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso ( art 186.1 L.J.S).

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.
El/ LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA

D./Diia. MARIA ANGELES CHARRIEL ARDEBOL
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a TEKNE INFORMATION TECHNO-
LOGY, S. L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucioén o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a dos de julio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.055/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
26 MADRID NUMERO 15

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA DOLORES MARIN RELANZON LETRADO/A DE LA
ADMON. DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 15 de Madrid, HAGO SABER:
Que en el procedimiento 670/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. PEDRO JIMENEZ frente a VOS BREAN, SL y FOGASA sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado la siguiente resolucion :

Se estima la demanda formulada por D. PEDRO JIMENEZ GARCIA Con DNI
11870286D frente a VOS BREAN, SL con CIF B87476883, condenando a la demandada a
abonar al actor el importe de 1.080,84 euros brutos mas el 10% de interés anual por mora
desde la fecha del respectivo devengo y hasta la de la presente resolucion.

Incorpoérese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase testimonio para
su union a autos, y hagase saber a las partes que, de conformidad con el articulo 191 de la
LRIS, contra ella no cabe recurso de suplicacion.

Se acuerda notificar esta sentencia a las partes, advirtiéndoles de su firmeza.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a VOS BREAN, S. L., en ignorado pa-
radero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintiséis de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.842/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
27 MADRID NUMERO 15

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA DOLORES MARIN RELANZON LETRADO/A DE LA
ADMON. DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 15 de Madrid, HAGO SABER:
Que en el procedimiento 141/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. DANIEL MARTINEZ GARRIDO frente a LUIO COMUNICACIONES E
INSTALACIONES SL sobre Despidos / Ceses en general se ha dictado la siguiente
resolucion :

En relaciéon al despido:

Se estima la demanda formulada por D. DANIEL MARTINEZ GARRIDO con
DNI 53137064A frente a LUJO COMUNICACIONES E INSTALACIONES SL con
CIF B87418976, declarando IMPROCEDENTE el despido que tuvo efectos de 10
de diciembre de 2018 y extinguida la relacion laboral con fecha de esta resolucion,
condenando a la demandada a satisfacer al actor el importe de 4.695,90 euros
(cuatro mil seiscientos noventa y cinco con noventa) en concepto de Indemnizacion
por la extincién de la relacién laboral.

Respecto a la cantidad:

Se condena a la demandada a abonar al actor el importe de 432,86 euros
brutos por la remuneracién de diciembre de 2018, mas el interés moratorio del 10%
anual desde la fecha en que debi6 satisfacerse la respectiva retribucion y hasta la
fecha de la presente resolucién.
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Incorpérese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase
testimonio para su unién a autos, y hagase saber a las partes que, de conformidad
con el articulo 191 de la LRJS, contra ella cabe recurso de suplicacion ante la Sala
de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Se acuerda notificar esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra
ella podran interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, del modo siguiente:

ANUNCIO DEL RECURSO articulo 194 LRJS

Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la sentencia, bastando para
ello la mera manifestacioén de la parte o de su abogado, graduado social colegiado
o de su representante, al hacerle la notificacién de aquélla, de su propésito de
entablarlo. También podra anunciarse por comparecencia o por escrito de las
partes 0 de su abogado o graduado social colegiado, o representante ante el
juzgado que dicto la resolucién impugnada, dentro del indicado plazo.

DEPOSITO Art. 229 LRJS

Todo el que, sin tener la condicion de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario
del régimen publico de la Seguridad Social, anuncie recurso de suplicacion,
consignara como deposito trescientos euros.

También estaran exentas de depositar y realizar consignacion de condena las
entidades publicas referidas en el articulo 229.4 LRJS.

DATOS ENTIDAD BANCARIA DONDE REALIZAR DEPOSITO

Cuenta abierta, en la entidad BANCO DE SANTANDER, a nombre de este Juzgado
Social Quince de Madrid con el numero de referencia IBAN ES55 0049 3569 9200
0500 1274 indicando como concepto la cuenta del Juzgado 2513-0000-00-0141-19.

CONSIGNACION DE CONDENA Art. 230 LRJS

Cuando la sentencia impugnada hubiere condenado al pago de cantidad, sera
indispensable que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica
gratuita acredite, al anunciar el recurso de suplicacion, haber consignado en la
oportuna entidad de crédito y en la cuenta de depésitos y consignaciones abierta a
nombre del 6rgano jurisdiccional, la cantidad objeto de la condena, pudiendo
sustituirse la consignacién en metalico por el aseguramiento mediante aval solidario
de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por entidad de
crédito.

En el caso de condena solidaria, la obligacion de consignaciéon o aseguramiento
alcanzara a todos los condenados con tal caracter, salvo que la consignacién o el
aseguramiento, aunque efectuado solamente por alguno de los condenados, tuviera
expresamente caracter solidario respecto de todos ellos para responder
integramente de la condena que pudiera finalmente recaer frente a cualquiera de
los mismos.

DATOS ENTIDAD BANCARIA DONDE REALIZAR CONSIGNACION

Cuenta abierta, en la entidad BANCO DE SANTANDER, a nombre de este Juzgado
Social BANCO DE SANTANDER, a nombre de este Juzgado Social Quince de

Madrid con el niumero de referencia IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274
indicando como concepto la cuenta del Juzgado 2513-0000-00-0141-19.

Por esta sentencia, definitivamente juzgando, se pronuncia, establece y
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a LUJO COMUNICACIONES E INS-
TALACIONES, S. L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintiséis de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.844/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
28 MADRID NUMERO 15

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dfia. MARIA DOLORES MARIN RELANZON LETRADO/A DE LA ADMON.
DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 15 de Madrid, HAGO SABER:
Que en el procedimiento 659/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. ANDREA ESTEPA MARTIN frente a MADRID SUR IFACTORY LAB SL
sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado la siguiente resolucion :

FALLO

Se estima la demanda formulada por D* ANDREA ESTEPA MARTIN con DNI
50246933Y frente a MADRID SUR IFACTORY LABORATORIO SL con CIF B87258018,
condenando a la demandada a abonar al actor el importe de 1.583 euros brutos mas el 10%
de interés anual por mora desde la fecha del respectivo devengo y hasta la de la presente
resolucion.

Incorpérese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase testimonio para
su union a autos, y hagase saber a las partes que, de conformidad con el articulo 191 de la
LRIS, contra ella no cabe recurso de suplicacion.

Se acuerda notificar esta sentencia a las partes, advirtiéndoles de su firmeza.

Por esta sentencia, definitivamente juzgando, se pronuncia, establece y firma.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a MADRID SUR
IFACTORY LAB SL , en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto ,salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintiocho de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.387/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
29 MADRID NUMERO 15

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Diia. MARIA DOLORES MARIN RELANZON LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 15 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 781/2018 de este juzgado de 1o Social, seguido a instancia
de D. JUAN MANUEL GONZALEZ BRAVO frente a TECHTRANS MARKET SL sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado la siguiente resolucion :

Se estima la demanda formulada por D.JUAN MANUEL GONZALEZ BRAVO con
DNI 05392097T frente a TECHTRANS MARKET SL con CIF B87076287, condenando a
la demandada a abonar al actor el importe de 8.962,27 euros brutos mas el 10% de interés
anual por mora desde la fecha del respectivo devengo y hasta la de la presente resolucion
respecto a las partidas salariales y el 3% anual de interés respecto al importe indemnizatorio
de 4.657,53 euros y en este caso desde la fecha de su reclamacion hasta la presente
sentencia.

Incorpdrese la presente sentencia al libro correspondiente, expidase testimonio para
su union a autos, y hagase saber a las partes que, de conformidad con el articulo 191 de la
LRIJS, contra ella cabe recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid.

Se acuerda notificar esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra ella podran
interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia

de Madrid, del modo siguiente:

ANUNCIO DEL RECURSO articulo 194 LRJS
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Dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion de la sentencia, bastando para ello la
mera manifestacion de la parte o de su abogado, graduado social colegiado o de su
representante, al hacerle la notificacion de aquélla, de su propésito de entablarlo. También
podra anunciarse por comparecencia o por escrito de las partes o de su abogado o graduado
social colegiado, o representante ante el juzgado que dict6 la resolucion impugnada, dentro
del indicado plazo.

DEPOSITO Art. 229 LRIJS

Todo el que, sin tener la condicion de trabajador, causahabiente suyo o beneficiario del
régimen publico de la Seguridad Social, anuncie recurso de suplicacion, consignara como
deposito trescientos euros.

También estaran exentas de depositar y realizar consignaciéon de condena las entidades
publicas referidas en el articulo 229.4 LRJS.

DATOS ENTIDAD BANCARIA DONDE REALIZAR DEPOSITO

Cuenta abierta, en la entidad BANCO DE SANTANDER, a nombre de este Juzgado Social
QUINCE de Madrid con el numero de referencia IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274
indicando como concepto la cuenta del Juzgado 2513-0000-00-0781-18.

CONSIGNACION DE CONDENA Art. 230 LRJS

Cuando la sentencia impugnada hubiere condenado al pago de cantidad, sera indispensable
que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita acredite, al
anunciar el recurso de suplicacion, haber consignado en la oportuna entidad de crédito y en
la cuenta de depdsitos y consignaciones abierta a nombre del organo jurisdiccional, la
cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metalico por el
aseguramiento mediante aval solidario de duracion indefinida y pagadero a primer
requerimiento emitido por entidad de crédito.

En el caso de condena solidaria, la obligacién de consignacién o aseguramiento alcanzara a
todos los condenados con tal caracter, salvo que la consignacion o el aseguramiento, aunque
efectuado solamente por alguno de los condenados, tuviera expresamente caracter solidario
respecto de todos ellos para responder integramente de la condena que pudiera finalmente
recaer frente a cualquiera de los mismos.

DATOS ENTIDAD BANCARIA DONDE REALIZAR CONSIGNACION

Cuenta abierta, en la entidlad BANCO DE SANTANDER, a nombre de este Juzgado Social
BANCO DE SANTANDER, a nombre de este Juzgado Social QUINCE de Madrid con el
numero de referencia IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 , indicando como concepto la
cuenta del Juzgado 2513-0000-00-0781-18

Por esta sentencia, definitivamente juzgando, se pronuncia, establece y firma.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a TECHTRANS
MARKET SL , en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto ,salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid , a dos de julio de dos mil diecinueve .

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.259/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
30 MADRID NUMERO 15

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA DOLORES MARIN RELANZON LETRADO/A DE LA
ADMON. DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 15 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 161/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Dita. IGNACIO ENCINAS MARTIN frente a I MADRID DENTAL PROYECTO
ODONTOLOGICO SL sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado la siguiente
resolucion :

PARTE DISPOSITIVA

En su virtud, visto el precepto citado y demas de general aplicacion:

Por economia procesal, no ha lugar a tramitar el Recurso de Reposicién planteado,
contra la diligencia de ordenacion de 14-6-19.

Se tiene por AMPLIADA la ejecucion por importe de 1.097,35 euros
correspondientes a la condena por cantidad fijada en la sentencia dictada en los presentes
aultos.

Habiéndose dictado decreto de insolvencia en el presente procedimiento ante el
desconocimiento de bienes de la ejecutada en fecha 7-3-19, se acuerda dar audiencia al
Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en QUINCE DIAS puedan designar
la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se
procederd a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

MODO DE IMPUGNACION. mediante recurso de REPOSICION ante este
Juzgado dentro de los TRES dias hdbiles siguientes al de su notificacion, debiendo el
recurrente que no sea trabajador o beneficiario de la Seguridad Social ingresar la cantidad
de 25 Euros en la cuenta de este Juzgado abierta en la entidad BANCO DE SANTANDER
numero de cuenta 2513-0000-64-0161-18.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a I MADRID
DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO SL , en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto ,salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a cinco de julio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.271/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
31 MADRID NUMERO 15

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA DOLORES MARIN RELANZON LETRADO/A DE LA
ADMON. DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 15 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 89/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia

de D./Diia. LUIS GONZALO CAIZA PANELUISA frente a REGAYA REVOCOS Y

REVESTIMIENTOS S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la siguiente

resolucion :
PARTE DISPOSITIVA

A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de 10.703,79 EUROS de
principal; 1.070,00 de intereses y 1.070,00 euros calculados para costas, se declara la
INSOLVENCIA PROVISIONAL total del ejecutado REGAYA REVOCOS Y
REVESTIMIENTOS S.L., sin perjuicio de que pudieran encontrarsele nuevos bienes que
permitieran hacer efectiva la deuda aun pendiente de pago.

Una vez firme la presente resolucion, archivense las presentes actuaciones.

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de
revision, en el plazo de TRES DIAS desde su notificacion, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho
depdsito habra de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depésitos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274 nimero 2513-0000-64-0089-19.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a REGAYA REVOCOS Y REVESTI-
MIENTOS, S. L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a cuatro de julio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.269/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
32 MADRID NUMERO 15

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA DOLORES MARIN RELANZON LETRADO/A DE LA
ADMON. DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 15 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 106/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. BATOUL YACOUB BARAKAT frente a FOGASA y I MADRID DENTAL
PROYECTO ODONTOLOGICO SL sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado la
siguiente resolucion :

“A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de 27.346,00 EUROS de
principal; 2.734 de intereses y 2.734 euros calculados para costas, se declara la
INSOLVENCIA PROVISIONAL total del ejecutado I MADRID DENTAL PROYECTO
ODONTOLOGICO SL, sin perjuicio de que pudieran encontrdrsele nuevos bienes que
permitieran hacer efectiva la deuda aun pendiente de pago.

Una vez firme la presente resolucion, archivense las presentes actuaciones.

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de
revision, en el plazo de TRES DIAS desde su notificacion, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho
depdsito habrad de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depositos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274 numero 2513-0000-64-0106-19. ‘

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/ LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a I MADRID DENTAL PROYECTO
ODONTOLOGICO, S. L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintiocho de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.102/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
33 MADRID NUMERO 15

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA DOLORES MARIN RELANZON LETRADO/A DE LA
ADMON. DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 15 de Madrid, HAGO SABER:
Que en el procedimiento 114/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. ANTONIO TARATIEL GRASA frente a EXPANSION KEMWEK S.L. sobre
Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucion :

“A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de 21.436,68 EUROS de
principal; 2.143 de intereses y 2.143 euros calculados para costas, se declara la
INSOLVENCIA PROVISIONAL total del ejecutado EXPANSION KEMWEK S.L., sin
perjuicio de que pudieran encontrarsele nuevos bienes que permitieran hacer efectiva la
deuda aun pendiente de pago.

Una vez firme la presente resolucion, archivense las presentes actuaciones.

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de
revision, en el plazo de TRES DIAS desde su notificacion, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho
depdosito habra de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274 niimero 2513-0000-64-0114-19.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/ LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA”

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a EXPANSION KEMWEK, S. L., en
ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintiocho de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.104/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
34 MADRID NUMERO 15

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA DOLORES MARIN RELANZON LETRADO/A DE LA
ADMON. DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 15 de Madrid, HAGO SABER:
Que en el procedimiento 115/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. MAHAMADOU DIARRA frente a NENKALINAN BUSINESS SL sobre
Ejecucidn de titulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucion :

“A los efectos de las presentes actuaciones, y para el pago de 3.939,87 EUROS de
principal; 393 de intereses y 393 euros calculados para costas, se declara la INSOLVENCIA
PROVISIONAL total del ejecutado NENKALINAN BUSINESS SL, sin perjuicio de que
pudieran encontrdrsele nuevos bienes que permitieran hacer efectiva la deuda ain
pendiente de pago.

Una vez firme la presente resolucion, archivense las presentes actuaciones.

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de
revision, en el plazo de TRES DIAS desde su notificacion, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho
deposito habrad de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depdésitos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER IBAN ES55 0049
35699200 0500 1274 nimero 2513-0000-64-0115-19.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/ LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA”

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a NENKALINAN BUSINESS, S. L.,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintiocho de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.110/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
35 MADRID NUMERO 15

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. CARMEN RODRIGUEZ VOZMEDIANO LETRADO/A DE LA ADMON.
DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 15 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 160/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. PATSY JANELI SALINAS SANCHEZ frente a [ MADRID DENTAL
PROYECTO ODONTOLOGICO SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la
siguiente resolucion :

“Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la parte ejecutante,
D./Dia. PATSY JANELI SALINAS SANCHEZ , frente a la demandada I MADRID DENTAL
PROYECTO ODONTOLOGICO SL, parte ejecutada, por un principal de 19.500,01 euros,
mas 1.950 y 1.950 € de intereses y costas calculados provisionalmente, sin perjuicio de su
posterior liquidacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION.- Mediante recurso de REPOSICION ante este
Juzgado dentro de los TRES dias hadbiles siguientes al de su notificacion, en el que ademds
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la resolucion, podra deducirse
oposicion en los términos previstos en el art. 239.4 LJS., debiendo el recurrente que no sea
trabajador  beneficiario del Régimen de la Seguridad social ingresar la cantidad de 25
FEuros en la cuenta de este Juzgado abierta en la Entidad BANCO DE SANTANDER 251 3-
0000-64-0160-19.

Asi, por éste su Auto, lo acuerda, manda y firma, el Ilmo. Sr. Magistrado - Juez *
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“En orden a dar efectividad a la orden general de ejecucion, acuerdo:

La Cuenta de Consignaciones del organo judicial a efectos de pago serd la
siguiente: 2513-0000-64-0160-19 debiendo indicar en el campo concepto de pago banco
cuenta consignaciones.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en
QUINCE DIAS puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba,
advirtiéndoles que de no ser asi se procederd a dictar decreto de insolvencia provisional en
la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de
revision, en el plazo de TRES DIAS desde su notificacion, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho
depdsito habrd de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depésitos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER [IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274 niimero 2513-0000-64-0160-19.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/ LA LETRADO/A DE L4 ADMON. DE JUSTICIA”.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a I MADRID
DENTAL PROYECTO ODONTOLOGICO SL , en ignorado paradero, expido el
presente para su insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto ,salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid , a dos de julio de dos mil diecinueve .

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA

(03/25.257/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
36 MADRID NUMERO 15

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA DOLORES MARIN RELANZON LETRADO/A DE LA
ADMON. DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 15 de Madrid, HAGO SABER:
Que en el procedimiento 161/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. IVAN HIDALGO ORTIZ frente a SURE WORK SERVICIOS SL sobre
Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucion :

PARTE DISPOSITIVA

Despachar orden general de ejecucion de acta de conciliacion a favor de la parte
ejecutante, D./Diia. IVAN HIDALGO ORTIZ , frente a la demandada SURE WORK
SERVICIOS SL, parte ejecutada, por un principal de 600 EUROS, mds 60 y 60 de intereses
y costas calculados provisionalmente, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION.- Mediante recurso de REPOSICION ante este
Juzgado dentro de los TRES dias habiles siguientes al de su notificacion, en el que ademds
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la resolucion, podra deducirse
oposicion en los términos previstos en el art. 239.4 LJS., debiendo el recurrente que no sea
trabajador  beneficiario del Régimen de la Seguridad social ingresar la cantidad de 25
Euros en la cuenta de este Juzgado abierta en la Entidad BANCO DE SANTANDER 2513-
0000-64-0161-19.

Asi, por éste su Auto, lo acuerda, manday firma, la Ilma. Sra. Magistrada - Juez
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PARTE DISPOSTIVA

En orden a dar efectividad a la orden general de ejecucion, acuerdo:

La Cuenta de Consignaciones del érgano judicial a efectos de pago serd la
siguiente: 2513-0000-64-0161-19 debiendo indicar en el campo concepto de pago banco
cuenta consignaciones.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en
QUINCE DIAS puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba,
advirtiéndoles que de no ser asi se procederd a dictar decreto de insolvencia provisional en
la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de
revisién, en el plazo de TRES DIAS desde su notificacidn, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho
depdsito habrd de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depositos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274 niimero 2513-0000-64-0161-19.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a SURE WORK
SERVICIOS SL , en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto ,salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid , a tres de julio de dos mil diecinueve .

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA

(03/25.385/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
37 MADRID NUMERO 16

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. RAQUEL PAZ GARCIA DE MATEOS LETRADO/A DE LA ADMON.
DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 16 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 21/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. ANA ISABEL HORCAJUELO HERNANDEZ frente a I MADRID DENTAL
PROYECTO ODONTOLOGICO SLU sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la
siguiente resolucion :

“A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de 12.284,47 EUROS de
principal; 1.228,45 euros de intereses y 1.228,45 euros calculados para costas, se declara la
INSOLVENCIA PROVISIONAL total del ejecutado | MADRID DENTAL PROYECTO
ODONTOLOGICO SLU, sin perjuicio de que pudieran encontrarsele nuevos bienes que
permitieran hacer efectiva la deuda atiin pendiente de pago.

Asimismo, hagase entrega de certificacion a la parte ejecutante a fin de iniciar el
correspondiente expediente ante el FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

Una vez firme la presente resolucion, archivense las presentes actuaciones.

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de
revision, en el plazo de TRES DIAS desde su notificacion, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho
dep6sito habra de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depositos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER IBAN ESS55 0049
3569 9200 0500 1274 numero 2514-0000-64-0021-19.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a I MADRID DENTAL PROYECTO
ODONTOLOGICO, S. L. U., en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veinticinco de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.141/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
38 MADRID NUMERO 16

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. RAQUEL PAZ GARCIA DE MATEOS LETRADO/A DE LA ADMON.
DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 16 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 71/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. NEKANE GONZALEZ LEAL frente a I MADRID DENTAL PROYECTO
ODONTOLOGICO SL sobre Ejecuciéon de titulos judiciales se ha dictado la siguiente
resolucion :

“A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de 2.964,23 EUROS de
principal; 296,42 euros de intereses y 296,42 euros calculados para costas, se declara la
INSOLVENCIA PROVISIONAL total del ejecutado I MADRID DENTAL PROYECTO
ODONTOLOGICO SL, sin perjuicio de que pudieran encontrarsele nuevos bienes que
permitieran hacer efectiva la deuda atn pendiente de pago.

Asimismo, hagase entrega de certificacion a la parte ejecutante a fin de iniciar el
correspondiente expediente ante el FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

Una vez firme la presente resolucion, archivense las presentes actuaciones.

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de
revision, en el plazo de TRES DIAS desde su notificacion, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho
deposito habra de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274 namero 2514-0000-64-0071-19.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a I MADRID DENTAL PROYECTO
ODONTOLOGICO, S. L, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintiséis de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.134/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
39 MADRID NUMERO 16

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. RAQUEL PAZ GARCIA DE MATEOS LETRADO/A DE LA ADMON.

DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 16 de Madrid, HAGO SABER:
Que en el procedimiento 77/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. SEBASTIAN CALERO HERNANDEZ frente a AL & CAR ASISTENCIA Y
REFORMAS, SL sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucion :

“A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de 6.102,07 EUROS de
principal; 610,20 euros de intereses y 610,20 euros calculados para costas, se declara la
INSOLVENCIA PROVISIONAL total del ejecutado AL & CAR ASISTENCIA Y
REFORMAS, SL, sin perjuicio de que pudieran encontrarsele nuevos bienes que permitieran
hacer efectiva la deuda atin pendiente de pago.

Asimismo, hagase entrega de certificacion a la parte ejecutante a fin de iniciar el
correspondiente expediente ante el FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

Una vez firme la presente resolucion, archivense las presentes actuaciones.

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de revision,
en el plazo de TRES DIAS desde su notificacion, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho
depdsito habré de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274 nimero 2514-0000-64-0077-19.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a AL & CAR ASISTENCIA Y RE-
FORMAS, S. L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintiocho de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.014/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
40 MADRID NUMERO 16

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Dita. RAQUEL PAZ GARCIA DE MATEOS LETRADO/A DE LA ADMON.
DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 16 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 95/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. MUHANAD CHEIKHAMIN WAEZ frente a I MADRID DENTAL
PROYECTO ODONTOLOGICO SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la
siguiente resolucion :

“A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de 10.248,32 EUROS de
principal; 1.024,83 euros de intereses y 1.024,83 euros calculados para costas, se declara la
INSOLVENCIA PROVISIONAL total del ejecutado I MADRID DENTAL PROYECTO
ODONTOLOGICO SL, sin perjuicio de que pudieran encontrarsele nuevos bienes que
permitieran hacer efectiva la deuda atn pendiente de pago.

Asimismo, hagase entrega de certificacion a la parte ejecutante a fin de iniciar el
correspondiente expediente ante el FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

Una vez firme la presente resolucion, archivense las presentes actuaciones.

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de
revisién, en el plazo de TRES DIAS desde su notificacion, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho
deposito habra de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274 nimero 2514-0000-64-0095-19.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Il MADRID DENTAL PROYECTO
ODONTOLOGICO, S. L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a uno de julio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.987/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
M MADRID NUMERO 16

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. RAQUEL PAZ GARCIA DE MATEOS LETRADO/A DE LA ADMON.
DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 16 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 107/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. JOSE LUIS ZAMORA BRAVO frente a D./Dfia. FRANCISCO LOPEZ
TRINCADO sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucion :

“Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la parte ejecutante,
D./Dfia. JOSE LUIS ZAMORA BRAVO , frente a la demandada D./Diia. FRANCISCO
LOPEZ TRINCADO, parte ejecutada, por un principal de 2.886,96 EUROS, mas 288,69
EUROS y 288,69 EUROS de intereses y costas calculados provisionalmente, sin perjuicio
de su posterior liquidacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION.- Mediante recurso de REPOSICION ante este
Juzgado dentro de los TRES dias habiles siguientes al de su notificacion, en el que ademas
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la resolucion, podrd deducirse
oposicion en los términos previstos en el art. 239.4 LJS., debiendo el recurrente que no sea
trabajador beneficiario del Régimen de la Seguridad social ingresar la cantidad de 25 Euros
en la cuenta de este Juzgado abierta en la Entidad BANCO DE SANTANDER 2514-0000-
64-0107-19.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a D.Dia.
FRANCISCO LOPEZ TRINCADO , en ignorado paradero, expido el presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto ,salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a tres de julio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.282/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
42 MADRID NUMERO 16

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Dita. RAQUEL PAZ GARCIA DE MATEOS LETRADO/A DE LA ADMON.

DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 16 de Madrid, HAGO SABER:
Que en el procedimiento 173/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. PEDRO LAZARO HERRERA YANEZ frente a D./Diia. SILAGHI DANIEL
IOSIF y FOGASA sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucion:

“Acuerdo despachar orden general de ejecucién del titulo indicado a favor de
ejecutante D./Diia. PEDRO LAZARO HERRERA YANEZ frente a D./Diia. SILAGHI
DANIEL IOSIF.

Notifiquese esta resolucidn a las partes.

MODO DE IMPUGNACION.- Mediante recurso de REPOSICION ante este
Juzgado dentro de los TRES dias habiles siguientes al de su notificacién, en el que ademds
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la resolucién, podra deducirse
oposicion en los términos previstos en el art. 239.4 LJS., debiendo el recurrente que no sea
trabajador beneficiario del Régimen de la Seguridad social ingresar la cantidad de 25 Euros
en la cuenta de este Juzgado abierta en la Entidad BANCO DE SANTANDER numero de
cuenta 2514-0000-64-0173-19.”

“El anterior escrito Uinase a los autos de su razén y dese traslado de copia a las otras
partes afectadas. Se tiene por solicitada la ejecucién de la obligaciéon de readmitir impuesta,
en sentencia de fecha 08/04/2019, a la empresa D./Diia. SILAGHI DANIEL IOSIF en favor
del/de los demandante/s D./Dfia. PEDRO LAZARO HERRERA YANEZ vy, previo a su

resolucion, se acuerda oir a las partes en comparecencia, que se celebrara en este Juzgado de
lo Social, sito en C/ Princesa, 3 , Planta 5 - 28008, el dia 13/09/2019, a las 10:00 horas, que
solo versara sobre la falta de readmision en debida forma que se ha alegado, a la que deberan
acudir con todos los medios de prueba de que intenten valerse en orden a esa cuestion.
Citeselas en legal forma a tal fin, quedando advertidas de que si no acudiese la parte
demandante (por si o debidamente representada), se la tendra por desistida de su peticion, en
tanto que si el ausente fuese el empresario (por si o legalmente representado), el acto se
celebrara sin su presencia.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de REPOSICION ante este
Juzgado, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acordado. El recurso deberd interponerse
por escrito en el plazo de TRES dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion,
con expresion de la infraccién cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitira el recurso (art 186.1 L.J.S).”
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a D./Dfia. SILAGHI DANIEL IOSIF,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a uno de julio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.017/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
43 MADRID NUMERO 16

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. ARACELI CRESPO PASCUAL LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 16 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 597/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. LUIS ALBERTO LAPO ESTRADA frente a EVANA EVOLUCION URBANA
SL sobre Despidos / Ceses en general se ha dictado sentencia con fecha 28 de junio cuya
parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

FALLO

Estimo la demanda formulada por D. LUIS ALBERTO LAPO ESTRADA,
declaro la improcedencia del despido efectuado el 4-4-2019 por el empresario EVANA
EVOLUCION URBANA SL y, previa extincion de la relacion entre las partes, le
condeno a indemnizarle con la suma de 416,66 euros. Asimismo debera abonarle los
salarios dejados de percibir desde la fecha del cese hasta la notificacion de esta
sentencia.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiendo que contra ella podran interponer
Recurso de Suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia que debera ser anunciado por
comparecencia, o mediante escrito en este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de esta Sentencia, o por simple manifestaciéon en el momento en que se le
practique la notificaciéon. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera trabajador o
beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o causahabiente suyos, o no tenga
reconocido el beneficio de justicia gratuita, que debera depositar la cantidad de 300 euros en
la cuenta de Consignaciones y Depésitos de este Organo Judicial (IBAN ES55 0049
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3569 9200 0500 1274), abierta en la entidad bancaria BANCO SANTANDER,
acreditando mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido
hasta la formalizacion del recurso asi como, en el caso de haber sido condenado en sentencia
al pago de alguna cantidad, consignar en dicha cuenta de Depdsitos y Consignaciones la
cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha cantidad en el que se haga
constar la responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a este Juzgado con el
anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar Letrado para la tramitacion
del recurso, al momento de anunciarlo.

De conformidad con la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, Instrucciéon 5/2012 de 21 de
noviembre asi como Orden HAP/2662/2012, de 13 de diciembre (BOE del dia 15) la parte o
partes que deseen recurrir deberan presentar el Modelo 696 de autoliquidacion con el ingreso
debidamente validado, teniendo en cuenta que el art 4.3 de la Ley 10/12 establece "En el
orden social, los trabajadores, sean por cuenta ajena o auténomos, tendran una exencion del
60 por ciento en la cuantia de la tasa que les corresponda por la interposicion de los recursos
de suplicacion"; exencion que incluye a los que posean el beneficiarios del sistema de la
Seguridad Social, a las personas con discapacidad en impugnacion del grado reconocido, las
Organizaciones Sindicales que actien en defensa de los intereses de los trabajadores, las
entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social y los Organismos asimilados
de la Comunidad Auténoma. Con excepcion de la reclamacion de derechos fundamentales.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a EVANA EVOLUCION URBANA,
S. L., enignorado paradero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a 2 de julio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.078/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL DE
44 MADRID NUMERO 18

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Diia. PILAR ORTIZ MARTINEZ LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
DEL Juzgado de lo Social n® 18 de Madrid. HAGO SABER:

Que en el procedimiento 75/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D. ENRIQUE FERNANDEZ GONZALEZ frente a D. RAFAEL CAMPS PEREZ DEL
BOSQUE (ADM CONC), GLOBAL FOOD MANAGEMENT SL y FOGASA sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado la siguiente resolucion :

FALLO

Estimando la demanda presentada por D. ENRIQUE FERNANDEZ GONZALEZ frente a
GLOBAL FOOD MANAGEMENT SL, D. RAFAEL CAMPS PEREZ DEIL BOSQUE
(ADM CONC) y FOGASA en reclamacion por Cantidad, condeno a la empresa GLOBAL
FOOD MANAGEMENT SL a abonar a la parte actora la cantidad de 5.974,12 euros mas
597,41 euros en concepto de interés por mora.

Se advierte a la partes que contra esta Sentencia puede interponerse Recurso de
Suplicaciéon ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
anunciandolo por comparecencia o por escrito en este Juzgado en el plazo de los cinco dias
siguientes a su notificaciéon y designando Letrado o graduado social colegiado para su
tramitacion. Se advierte al recurrente que no fuese trabajador o beneficiario del Régimen
Puablico de Seguridad Social, ni gozase del derecho de asistencia juridica gratuita que debera
acreditar al tiempo de interponerlo haber ingresado el importe de 300 euros en la cuenta

IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 con n°® 2516-0000-00-0075-19 del BANCO DE
SANTANDER aportando el resguardo acreditativo; asi como acreditar al tiempo de
anunciarlo haber consignado el importe integro de la condena en el BANCO DE
SANTANDER o presentar aval de duraciéon indefinida y pagadero a primer requerimiento de
Entidad Financiera por el mismo importe, en el que se haga constar la responsabilidad
solidaria del avalista.

Se puede realizar el ingreso por transferencia bancaria desde una cuenta corriente
abierta en cualquier entidad bancaria distinta d¢ BANCO DE SANTANDER. Para ello ha de
seguir todos los pasos siguientes:

Emitir la transferencia a la cuenta bancaria siguiente: IBAN ES55 0049 3569 9200
0500 1274. En el campo ordenante, se indicara como minimo el nombre o razon social de la
persona fisica o juridica obligada a hacer el ingreso y si es posible, el nif /cif de la misma. En
el campo beneficiario, se identificard al juzgado o tribunal que ordena el ingreso. En el
campo “observaciones o concepto de la transferencia”, se consignaran los 16 digitos que
corresponden al procedimiento 2516-0000-00-0075-19.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a GLOBAL FOOD MANAGEMENT,
S. L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veinticinco de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.005/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
45 MADRID NUMERO 40

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Dfia. MERCEDES LLOPIS LUCAS LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 40 de Madrid, HAGO SABER:
Que en el procedimiento ejecutivo 218/2018 (Autos 702/2018) de este juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D./Diia. ALMA MARIA DOMINGUEZ RUIZ frente a
MEDICAL GLOBAL INVESTMENTS SL se ha dictado Decreto n® 409/2019 en fecha
25/06/2019, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

A los efectos de las presentes actuaciones; y para el pago de 17.460,02 € de
principal se declara la INSOLVENCIA PROVISIONAL del ejecutado MEDICAL GLOBAL
INVESTMENTS SL, con CIF: B54715800, sin perjuicio de que pudieran encontrarsele
nuevos bienes que permitieran hacer efectiva la deuda ain pendiente de pago.

Una vez firme la presente resolucion hégase constar en el Registro Mercantil, la
declaracion de insolvencia del deudor (articulo 276.5 de la LIS).

Asimismo, hagase entrega de testimonio de esta resolucién a la parte ejecutante a
fin de iniciar el correspondiente expediente ante el FONDO DE GARANTIA SALARIAL.

Una vez firme la presente resolucion, archivense las presentes actuaciones.
MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de

revisién, en el plazo de TRES DIAS desde su notificacion, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho
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deposito habra de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depésitos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274 ntimero 4684-0000-64-0218-18.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

El/ LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA

D./Dia. MERCEDES LLOPIS LUCAS

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a MEDICAL
GLOBAL INVESTMENTS SL , en ignorado paradero, expido el presente para su insercion
en el Boletin Oficial de la Comumdad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto ,salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veinticinco de junio de dos mil diecinueve .

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA

(03/25.284/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
46 MADRID NUMERO 40

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

' D.Dfia. MERCEDES LLOPIS LUCAS LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 40 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 1092/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D./Diia. MARTA ALBA MOYA MULLOR frente a DEAR TEE TIENDAS
S.L., CULJANTERS S.L. y VIAJARMAS VISTA S.L. sobre Despidos / Ceses en general se
ha dictado Auto de fecha 27/06/2019, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Se tiene por ejercitada la opcién por la indemnizacién con los efectos legales del
precepto citado, dando por extinguida la relacién laboral entre D*. MARTA ALBA MOYA
MULLOR vy las empresas VIAJARMAS VISTA S.L., DEAR TEE TIENDAS SL. Y
CULJANTERS S.L.; y en consecuencia, requiérase a las empresas a fin de que abone al
trabajador las cantidades objeto de condena.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de REPOSICION ante este Juzgado, no
obstante lo cual, se llevard a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en
el plazo de TRES dias hébiles contados desde el siguiente de la notificacién, con expresién
de la infraccién cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el
recurso (art. 186.1 L.J.S.)

Asi por este Auto, lo pronuncio, mando y firmo.

EL/LA MAGISTRADO-JUEZ
D* YOLANDA MARTINEZ ALVAREZ

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a VIAJARMAS
VISTA S.L. , en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto ,salvo
las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a veintisiete de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.293/19)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 108 SABADO 3 DE AGOSTO DE 2019 B.O0.C.M. Niim. 183

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
47 MADRID NUMERO 40

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Diia. MERCEDES LLOPIS LUCAS LETRADA DE LA A_DMON. DE JUSTICIA
DEL Juzgado de lo Social n® 40 de Madrid, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 105/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D. ALVARO HURTADO MARTINEZ frente a APAREJOS MONTAJES ESPECIALES
SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado Auto y Decreto de fecha 26/06/2019,
cuya parte dispositiva es de tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Despachar orden general de ejecucién de sentencia a favor de la parte ejecutante, D.
ALVARO HURTADO MARTINEZ, frente a la demandada APAREJOS MONTAJES
ESPECIALES SL, parte ejecutada, por un principal de 6.360,10 euros, mas 318,005 euros y
636,01 euros de intereses y costas calculados provisionalmente, sin perjuicio de su posterior
liquidacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION.- Mediante recurso de REPOSICION ante este
Juzgado dentro de los TRES dias habiles siguientes al de su notificacion, en el que ademés
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la resolucion, podré deducirse
oposicion en los términos previstos en el art. 239.4 LIJS., debiendo el recurrente que no sea
trabajador beneficiario del Régimen de la Seguridad social ingresar la cantidad de 25 Euros
en la cuenta de este Juzgado abierta en la Entidad BANCO DE SANTANDER 4684-0000-
64-0105-19.
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Asi, por éste su Auto, lo acuerda, manda y firma, el llmo. Sr. Magistrado - Juez
Diia. YOLANDA MARTINEZ ALVAREZ.

EL MAGISTRADO-JUEZ

DILIGENCIA.- Seguidamente se cumple lo acordado, y se procede a su
notificacion a los interesados por los medios y con los requisitos establecidos en los articulos
55a60L.R.JS. Doy fe.

PARTE DISPOSITIVA
En orden a dar efectividad a la orden general de cjecucion, acuerdo:

Proceder a la INVESTIGACION JUDICIAL del patrimonio del ejecutado. A tal
efecto, se consultaran las bases de datos a las qué tenga acceso este érgano judicial y se
libraran los despachos pertinentes a los organismos y registros publicos a fin de que faciliten
la relacién de todos los bienes o derechos del deudor de los que tengan constancia, tras la
realizacion por éstos, si fuere preciso, de las averiguaciones legalmente posibles. Se recabara
la informacidn precisa, dentro de los limites del derecho a la intimidad personal, para lograr
la efectividad de la obligacién pecuniaria que ejecute, de entidades financieras o depositarias
o de otras personas privadas que por el cbjeto de su normal actividad o por sus relaciones
juridicas con el ejecutado deban tener constancia de los bienes o derechos de éste o pudieran
resultar deudoras del mismo.

Se acuerda el embargo de las DEVOLUCIONES TRIBUTARIAS que la AEAT
tenga pendientes de devolver a la parte ejecutada. A tal efecto, realicese la peticién de cargo
por requerimiento judicial a través de la Cuenta de Consignaciones Judiciales.

Se acuerda el embargo de los saldos de  en cuanto sea suficiente para cubrir la
suma de las cantidades reclamadas. A tal efecto, realicese la peticion de cargo por
requerimiento judicial a través de la Cuenta de Consignaciones Judiciales.

Se acuerda el embargo sobre el crédito que contra la empresa INGENIERIA
DIEGO LLORET SL UNIPERSONAL y ARS SPECTRA SDAD. COOP. MAD ostenta la
empresa demandada por relaciones comerciales mantenidas con la ejecutada, en lo que sea
suficiente a cubrir las cantidades por las cuales se ha despachado ejecucion. A tal fin, librese
el correspondiente oficio a la referida empresa al objeto de requerirle, bajo su personal
responsabilidad, para que en el plazo méaximo de cinco dias proceda a dar cumplimiento de
lo acordado, transfiriendo a la cuenta de consignaciones y depdsitos en este Juzgado las
cantidades adeudadas.

Y asimismo adviértase:

BOCM-20190803-47



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 110 SABADO 3 DE AGOSTO DE 2019 B.O.C.M. Nim. 183

A) que el pago que en su caso hiciere a la demandada no serd valido (Art. 1.165 del
Cédigo Civil) v que el efectuado en cumplimiento del presente requerimiento le libera de
toda responsabilidad frente al acreedor,

B) de las responsabilidades penales en que pueden incurrir quienes realicen cualquier acto de
disposicion patrimonial o generador de obligaciones que dilate, dificulte ¢ impida la eficacia
de un embargo (Art. 257-1°.2 del C.P.)’

-Hagase saber al gjecutado que conforme al auto que contiene la orden general de
ejecucion a) Transcurridos tres meses del despacho de la ejecucién sin que el ejecutado
cumpliere en su integridad la obligacion, si se apreciase falta de diligencia en el
cumplimiento de la ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacion de manifestar bienes o se
hubieren ocultado elementos patrimoniales trascendentes en dicha manifestacion, podra
incrementarse el interés legal a abonar en dos puntos. b) Si la parte ejecutada cumpliera
en su integridad la obligacién exigida contenida en el titulo, incluido en el caso de
ejecucion dineraria el abono de los intereses procesales si procedieran, dentro del plazo de
los veinte dias siguientes a la fecha de firmeza de la sentencia o resolucmn Judicial
ejecutable o desde que el titulo haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacién declarada en el titulo ejecutivo fuese exigible, no se le impondran las costas de
la ejecucidén que se hubiere instado, en aplicacion de lo prevenido en el articulo 239.3 de la
LJS.

-Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del articulo 53.2 de la
LIS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y
en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la
préctica de actos de comunicacion. El domiicilio y los daios de localizacion facilitados con
tal fin, surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las
partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan comunicar los
cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre
que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el
Tribunal.

-La Cuenta de Consignaciones del 6rgano judicial a efectos de pago serd la
siguiente: 4684-0000-64-0105-19 debiendo indicar en el campo concepto de pago.

-Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial, y a la parte actora por el plazo de
quince dias para que puedan instar la practica de las diligencias que a su derecho convenga y
designar los bienes del deudor principal que le consten.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de
revision, en ¢l plazo de TRES DIAS desde su notificacion, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho
deposito habra de realizarse mediante el ingreso de su importe en la Cuenta de Depoésitos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274 numero 4684-0000-64-0105-19.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.
El/ LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA

D./Dita. MERCEDES LLOPIS LUCAS
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a APAREJOS MONTAIJES ESPECIA-
LES, S. L, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a dos de julio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.291/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
48 MADRID NUMERO 40

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Dfia. MARIA JOSE VILLAGRAN MORIANA LETRADO/A DE LA ADMON.
DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 40 de Madrid, HAGO SABER:
Que en el procedimiento 265/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Dfia. FABIOLA CAMACHO VALDIVIA frente a FOGASA y MALTAS MADRID
SL sobre Despidos / Ceses en general se ha dictado la siguiente resolucion :

FALLO

DESESTIMANDO la demanda formulada por FABIOLA CAMACHO VALDIVIA
contra la Empresa MALTAS MADRID, S.L sobre Despido, debo absolver y ABSUELVO a
dicha demandada de todas las pretensiones ejercitadas en su contra.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, debiendo en su caso, anunciar €l proposito de recurrir dentro de los
CINCO DIAS siguientes a la notificacion de la misma. y designando Letrado o graduado
social colegiado para su tramitacion. Se advierte al recurrente que no fuese trabajador o
beneficiario del Régimen Publico de Seguridad Social, ni gozase del derecho de asistencia
juridica gratuita que debera acreditar al tiempo de interponerlo haber ingresado el importe de
300 euros en la cuenta IBAN ESS55 0049 3569 9200 0500 1274 con n° 4684-0000-61-0265-
19 del BANCO DE SANTANDER aportando el resguardo acreditativo. Si el recurrente
fuese Entidad Gestora y hubiere sido condenada al abono de una prestacion de Seguridad
Social de pago periddico, al anunciar el recurso debera acompafiar certificacién acreditativa
de que comienza el abono de la misma y que lo proseguird puntualmente mientras dure su
tramitacion. Si el recurrente fuere una empresa o Mutua Patronal que hubiere sido condenada
al pago de una pension de Seguridad Social de caracter periédico debera ingresar el importe

del capital coste en la Tesoreria General de la Seguridad Social previa determinacion por
esta de su importe una vez le sea comunicada por el Juzgado.
Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia, lo

pronuncio, mando y firmo.

La Magistrada-Juez

Y para que sirva de notificacion en legal forma a MALTAS MADRID, S. L., en igno-
rado paradero, expido el presente para su insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Madrid, a uno de julio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.204/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL DE
49 MOSTOLES NUMERO 1

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Diia. MARIA ISABEL CANO CAMPANA LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 01 de Moéstoles, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 1350/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D./Dfia. JOSE CARLOS PRIETO FUENTES, D./Diia. RUBEN LAGUNA
CIMADEVILLA, D./Diia. OSCAR ESTEBAN CANDEL y D./Diia. MIGUEL ANGEL DE
SANTIAGO GARCIA frente a PROTOLASER S.L. sobre Modificacion sustancial
condiciones laborales se ha dictado la siguiente resolucion :

SENTENCIA N°126/2019

En la ciudad de Moéstoles, a 2 de Abril de 2019

FALLO

ESTIMAR la demanda interpuesta por Don Oscar Esteban Candel, Don José Carlos
Prieto Fuentes, Don Miguel Angel de Santiago Garcia y Don Rubén Laguna Cimadevilla
contra Protolaser S.L., DECLARANDO injustificada la comunicacion empresarial de 7 de
Noviembre de 2018 DECLARANDO la inmediata reanudaciéon de los 4 contratos de
trabajo, CONDENANDO a Protolaser S.L. al pago de los salarios dejados de percibir por
los trabajadores hasta la fecha del 5 de Abril de 2019, o en su caso al abono de las
diferencias que procedan respecto del importe recibido en concepto de prestaciones por
desempleo durante el periodo de suspension sin perjuicio del reintegro que proceda realizar

por el empresario del importe de dichas prestaciones a la entidad gestora del pago de las
mismas

No procede hacer especial pronunciamiento en cuanto a las costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes, advirtiéndoles que CONTRA LA MISMA NO
CABE INTERPONER RECURSO ALGUNO.

La presente resolucion judicial, la pronuncia, manda y firma Don Francisco Juan
Sdnchez Delgado, Magistrado del Juzgado de lo Social nimero 1 de Mdstoles, en nombre de
su Majestad el Rey.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a PROTOLASER, S. L., en ignorado
paradero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Méstoles, a veinticuatro de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/24.784/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
50 MOSTOLES NUMERO 1

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Dfia. MARIA ISABEL CANO CAMPANA LETRADO/A DE LA ADMON, DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 01 de Mostoles, HAGO SABER:
Que en el procedimiento 1174/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D./Dfia. KARISSE DANIELA PABLO CAMPUZANO frente a IBERPARRA
SL sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado la siguiente resolucién :

SENTENCIAN249/2019

En la ciudad de Méstoles, a 20 de Junio de 2019

FALLO

ESTIMAR la demanda de reclamacion de cantidad interpuesta por Dofia Karisse
Daniela Pablo Campuzano contra Iberparra S.L, CONDENANDO a la mercantil
demandada a abonar a la actora la cantidad de 11.127, 80 euros netos mds el 10 % de
interés por mora de los conceptos salariales

DEBO ABSOLVER Y ABSUELVO al Fondo de Garantfa Salarial sin perfuicio de lo
establecido en el articulo 33 del Estatuto de los Trabajadores.

No procede hacer especial pronunciamiento en cuanto a las costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes, advirtiéndoles que pueden recurriv en
Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo

de cinco dias hdbiles a contar del siguiente a la notificacion, por medio de comparecencia o
por escrito, siendo indispensable si el recurrente no ostenta el cardcter de trabajador y no
goza del beneficio de justicia gratuita que presente resguardo acreditativo de haber
ingresado, en impreso separado, el total al que se le condena y sin cuyo requisito no se
tendrd por anunciado el recurso; y al mismo tiempo para su formalizacion deberd presentar
resguardo de ingreso del deposito especial de 300 EUROS, ambos en la cuenta abierta a tal
efecto en el Banco Santander, y sin cuyo requisito no podrd fenerse en cuenta el recurso y
quedard firme la sentencia.

La presente resolucion judicial, la pronuncia, manda y firma Don Francisco Juan
Sdnchez Delgado, Magistrado del Juzgado de lo Social mimero 1 de Mostoles, en nombre de
su Majestad el Rey.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a IBERPARRA, S. L., en ignorado pa-

radero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Méstoles, a veintiuno de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.123/19)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL DE
51 MOSTOLES NUMERO 1

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D./Difa. MARIA ISABEL CANO CAMPANA LETRADO/A DE LA ADMON. DE
JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n® 01 de Méstoles, HAGO SABER:
Que en el procedimiento 1334/2018 de este juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D./Dfia. DARIUS RYETL frente a CRAM DIGITAL SOLUTIONS SL sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado la siguiente resolucién :

SENTENCTAN°®251/2019

En la ciudad de Mostoles, a 20 de Junio de 2019

FALLO

ESTIMAR la demanda de reclamacién de cantidad interpuesta por Don Dariusz Rytel
contra Cram Digital Solutions S.L., CONDENANDO a la mercantil demandada a abonar al
actor la cantidad de 3.382, 65 euros mds el 10 % de interés por mora.

DEBO ABSOLVER Y ABSUELVO al Fondo de Garantia Salarial sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 33 del Estaturo de los Trabajadores.

No procede hacer especial pronunciamiento en cuanto a las costas.

Notifiquese esta resolucion a las partes, advirtiéndoles que pueden recurrir en
Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en el plazo
de cinco dias hdbiles a contar del siguiente a la notificacion, por medio de comparecencia o
por escrito, siendo indispensable si el recurrente no ostenta el cardcter de trabajador y no
goza del beneficio de justicia gratuita que presente resguardo acreditativo de haber
ingresado, en impreso separado, el total al que se le condena y sin cuyo requisito no se
tendrd por anunciado el recurso; y al mismo tiempo para su formalizacion deberd presentar
resguardo de ingreso del depdsito especial de 300 EUROQS, ambos en la cuenta abierta a tal
efecto en el Banco Santander, y sin cuyo requisito no podrd tenerse en cuenta el recurso y
quedarad firme la sentencia.

Ademds se advierte a las partes que deben acompariar al escrito de interposicion del
recurso de suplicacion el justificante del pago de la tasa conforme a lo previsto en el
articulo 4, 7y 8 de la Ley 10/2012 de 20 de Noviembre que regula determinadas tasas en el
dmbito de la administracién de justicia y del Instituto Nacional de Toxicologia y Ciencias
Forenses sin perjuicio de las exenciones previstas en tal norma legal.

La presente resolucion judicial, la pronuncia, manda y firma Don Francisco Juan
Sdnchez Delgado, Magistrado del Juzgado de lo Social nimero I de Méstoles, en nombre de
su Majestad el Rey.
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Y para que sirva de notificacién en legal forma a CRAM DIGITAL SOLUTIONS, S.
L., en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Méstoles, a veintiuno de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.120/19)

= BOCM-20190803-51
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
52 MOSTOLES NUMERO 1

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

‘D./Dfia. MARIA VICTORIA ESTEBAN DELGADO LETRADO/A DE LA
ADMON. DE JUSTICIA DEL Juzgado de lo Social n° 01 de Méstoles, HAGO SABER:

Que en el procedimiento 209/2019 de este juzgado de lo Social, seguido a instancia
de D./Diia. DALILA MANUELA BINOTTI BINOTTI frente a FORO ECOMMERCE SL
sobre Ejecucidn de titulos judiciales se ha dictado la siguiente resolucién :

Despachar orden general de ejecucion de sentencia a favor de la parte ejecutante,
D./Diia. DALILA MANUELA BINOTTI BINOTTI , frente a la demandada FORO
ECOMMERCE SL, parte ejecutada, por un principal de 8.932 euros (8.120 euros + 10% de
interés por mora), mas 1.300 euros ] de intereses y costas calculados provisionalmente, sin
perjuicio de su posterior liquidaci6n.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

MODO DE IMPUGNACION.- Mediante recurso de REPOSICION ante este
Juzgado dentro de los TRES dias hébiles siguientes al de su notificaciéon, en el que ademds
de alegar las posibles infracciones en que hubiere incurrido la resolucién, podra deducirse
oposicién en los términos previstos en el art. 239.4 LJS., debiendo el recurrente que no sea
trabajador beneficiario del Régimen de la Seguridad social ingresar la cantidad de 25 Euros
en la cuenta de este Juzgado abierta en la Entidad BANCO DE SANTANDER 2850-0000-
64-0209-19.

Asi, por éste su Auto, lo acuerda, manda y firma, el Ilmo. Sr. Magistrado - Juez

D./Diia. FRANCISCO JUAN SANCHEZ DELGADO.
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EL MAGISTRADO-JUEZ

En orden a dar efectividad a la orden general de ejecucion, acuerdo:

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en
QUINCE DIAS puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba,
advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la
presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente decreto cabe recurso directo de
revision, en el plazo de TRES DIAS desde su notificacion, debiendo el recurrente que no sea
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social, ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho
dep6sito habra de realizarse mediante ¢l ingreso de su importe en la Cuenta de Depositos y
Consignaciones de este Juzgado en la entidad BANCO DE SANTANDER IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274 nimero 2850-0000-64-0209-19.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.
El/ LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
D./Dfia. MARIA VICTORIA ESTEBAN DELGADO

Y para que sirva de notificacion en legal forma a FORO ECOMMERCE, S. L., en ig-
norado paradero, expido el presente para su insercion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijando copia de
la resolucién o de la cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al efecto, salvo
las que revistan la forma de auto o sentencia o decretos que pongan fin al procedimiento o
resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

En Méstoles, a veintisiete de junio de dos mil diecinueve.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA
(03/25.260/19)
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