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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 7 de diciembre de 2023 , de la Direccion General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depésito y publi-
cacion del convenio colectivo de la empresa Alcald Industrial, S. A., para su Cen-
tro de Trabajo de Alcald de Henares (Madrid) (cédigo niimero 28000092011986).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Alcald Industrial, S. A., para
su Centro de Trabajo de Alcald de Henares (Madrid), suscrito por la Comisién Negociadora
del mismo, el dia 12 de julio de 2023, completada la documentacién exigida en los articu-
los 6'y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio de la Presidenta de
la Comunidad de Madrid por el que se establece el nlimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid, en relacion con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de
septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccién, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhabil.

Madrid, a 7 de diciembre de 2023.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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Xill CONVENIO COLECTIVO de ALCALA INDUSTRIAL, S.A.U. PARA SU CENTRO DE
TRABAJO DE ALCALA DE HENARES (MADRID)

CAPITULO |
AMBITO Y CONDICIONES GENERALES DE APLICACION DEL CONVENIO

ARTICULO PRELIMINAR

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre la Empresa Alcala Industrial, S.A.U y los
trabajadores incluidos en su ambito personal.

Dicho Convenio ha sido negociado por una Comision formada por el pleno del Comité de Empresa
de una parte, y por una representacion de la Direccion de Alcalé Industrial, S.A.U. de otra, estando
todos ellos legitimados para negociar y habiéndose reconocido mutuamente como interlocutores
vélidos

ART 12 AMBITO TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de Alcala Industrial S.A.U. del Centro de
trabajo de Alcala de Henares (Madrid) con excepcion de las personas que ostenten el cargo de
Director.

ART 22 PUBLICACION Y UNIDAD DE CONTENIDO.

A partir de la fecha de vigencia del presente Convenio se daré al mismo la debida publicidad, y seran
de plena aplicacion todas sus clausulas sin ninguna excepcion, en sustitucion de todas las existentes
en Convenios anteriores.

ART 32 AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA.
Independientemente, de la fecha de la firma del presente Convenio su eficacia sera de 1 de enero
de 2022 a 31 de diciembre de 2026.

Una vez transcurrido el plazo sefialado, este Convenio quedara renovado tacitamente de afio en afio
en sus propios términos, siempre que no mediase la denuncia del mismo, por alguna de las dos
partes, con una antelacion de tres meses como minimo respecto a la fecha de expiracion del
Convenio, o de cualquiera de sus prorrogas.

ART 42 RESCISION

Sera motivo de rescision del presente Convenio el incumplimiento de lo pactado por cualquiera de
las partes.

ART 52 SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL CONVENIO

El seguimiento e interpretacion del Convenio Colectivo lo realizara la Comision Paritaria a que se
refiere el Anexo 1X del mismo.

En caso de desacuerdo, ambas partes acuerdan someterse a la decision del Instituto para la solucién
extrajudicial de conflictos laborales de la Comunidad de Madrid, con caracter previo a la via
jurisdiccional laboral.

ART 62 GARANTIAS PERSONALES

Se respetaran las situaciones personales que globalmente consideradas y computadas por afo,
excedan a las que corresponden a la aplicacion de este Convenio, manteniéndose estrictamente
para cada persona.

CAPITULO II
ORGANOS REPRESENTATIVOS Y TRAMITACION DE QUEJAS

SECCION 12: EL COMITE DE EMPRESA

ART. 72 FACULTADES Y GARANTIAS

El Comité de Empresa podra emitir comunicaciones a los trabajadores a través de los tablones de
anuncios destinados a tal fin, o directamente (no interrumpiendo el proceso productivo), siempre que
dichos comunicados se refieran a temas relacionados con la Empresa en su vertiente de relaciones
laborales.

Los comunicados tendran que ser aprobados antes de su difusién por el Comité de Empresa,
haciendo llegar su texto con caracter previo a la Direccion de Recursos Humanos y Responsable del
Centro afectado, en su caso.

En la misma forma la Direccion de Recursos Humanos, pasara copia con caracter previo al Comité
de Empresa de los comunicados que inserte en los tablones de anuncios, siempre que se refieran a
la vertiente de relaciones laborales.

El Comité de Empresa podra utilizar los medios de reproduccion de la Empresa, para la emision de
circulares que se refieran a cuestiones internas de la misma.
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Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de 20 horas al mes para desarrollar todas las
funciones de su cargo representativo, tanto dentro como fuera de la Empresa. Los miembros del
Comité tendran derecho a permutar su puesto, cambiando de turno, para asistir a las reuniones
preparatorias, tanto en las sesiones del Comité con los organismos de Direccion, como las de estos
con el Comité, avisando con 24 horas de antelacién a su jefe inmediato.

El Presidente y el Secretario del Comité para el ejercicio de sus funciones, podran disponer de un
tiempo de dedicacion que suponga hasta un 50% mas del asignado a un miembro del Comité. Dicho
tiempo podra ser ampliable por acumulacion de horas de otros miembros del Comité de Empresa en
la cuantia que el Comité establezca, siempre que informe de ello a la Direccion dentro del mes
natural anterior a aquel a que corresponda la acumulacion.

Los Secretarios de las Comisiones de Salud Laboral, Métodos y Tiempo y Asuntos Sociales, podran
disponer para el ejercicio de sus funciones de un tiempo de dedicacion que suponga hasta un 25%
mas del que tienen asignado como miembros del Comité.

En aquellos casos particulares (Presidente y Secretario del Comité, Secretarios de Comisiones, etc.)
que por su caracter especifico no pudieran atender a su puesto de trabajo con continuidad y mientras
dura su ausencia, la Empresa podra con caracter interino, cubrir dicho puesto sin menoscabo alguno
de categoria, mando y remuneracién econémica del titular del puesto.

Dentro del computo de horas establecidas para los miembros del Comité de Empresa no estaran
incluidas:

e Las reuniones convocadas por la Direccion
e Las que se refieran a la negociacion del Convenio Colectivo

Ningun trabajador elegido como miembro del Comité podra ser sancionado o despedido por el
ejercicio de su representacion sindical.

Si por supuestas faltas graves o muy graves debidas a otras causas, la Empresa decidiese sancionar
o despedir a algin miembro del Comité de Empresa, este recurrira a la jurisdiccion laboral.

Si la sancién adoptada fuese el despido, y este se declarase improcedente por la jurisdiccion laboral,
la Empresa no podra negarse a la readmision inmediata; esta garantia se prolongara durante todo
el ano siguiente a la fecha de cese en el cargo.

El crédito horario sindical que a cada una de las Secciones Sindicales le corresponda por
acumulacion de horas sindicales de cada uno de sus Representantes, podra ser distribuidas por el
Delegado Sindical en computo anual, comunicando a la Direcciéon de Relaciones Laborales con una
antelacion de 24 horas en todos lo casos. Si esto no fuera posible se informara inmediatamente
después.

ART. 82 RECEPCION DE INFORMACION

El Comité de Empresa recibira periédicamente la informacion escrita y firmada que a continuacion
se indica:

a) Anualmente, el Comité recibira la memoria econémica de la Empresa

b) Trimestralmente el Comité debera ser informado por la Direccion sobre los siguientes puntos:

Evaluacion general del sector econdémico a que pertenece la Empresa.
Evolucién de los negocios y de la situacion de la produccion.

Cifras de ventas en Euros (£).

Evolucién de los precios de ventas de los productos fabricados.
Programas de produccion.

Evolucién probable del empleo en la Empresa.

Créditos.

Planes de inversion.

o Cifras de stocks.

e Situacion financiera de la Empresa.

e Y en general sobre todo proyecto de accion empresarial que pueda afectar a los intereses
de los trabajadores.

e En todos los casos de reestructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, procesos de
absorcion, fusion o modificacion del status juridico de la Empresa, traslado total o parcial, de
las instalaciones, el Comité sera informado y oido con caracter previo al planteamiento de
estas situaciones.

¢) Mensualmente el Comité se reunird con la Direccion de Fabrica para recibir informacion
actualizada sobre aspectos diversos de la Fabricacion, con arreglo a los siguientes puntos:

e Programas de produccién y cumplimentacion de los mismos.
e Inversiones.

e Evolucion del empleo.

e Movilidad o reestructuracion de plantillas.

BOCM-20231223-1
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e Evolucion de la productividad y de la actividad, elaborado con datos reales y desglosados
por unidad de Fabricacion.

e Evolucion del absentismo.

e Modificaciones de procesos de trabajo.

e Calidad.

d) Trimestralmente la Direccion de Garantia de Calidad y Medio Ambiente se reunira con el Comité
de Empresa para informar de todo lo concerniente al ambito de Garantia de Calidad, aportando
la documentacion oportuna en cada momento. Por su parte, el Comité de Empresa se
compromete a actuar para mejorar los ratios de calidad.

ART. 92 PARTICIPACION

Con base en el contenido de la informacion recibida, el Comité de Empresa, podra formular
proposiciones a la Direccion que seran consideradas y debatidas conjuntamente.

Especialmente el Comité de Empresa intervendra en los siguientes aspectos:
a) Empleo:
El Comité participara en las necesidades de contratacion del nuevo personal en Fabrica,

cobertura de vacantes, perfiles exigidos a los candidatos, fuentes de reclutamiento a emplear y
tipo de pruebas a realizar en la contratacion.

Sera informado igualmente, antes de la contratacién en firme, del criterio seguido en la seleccion
del personal y en las altas y bajas que se produzcan en la plantilla, pudiendo comprobar a
solicitud del trabajador la conformidad de este con la liquidacion percibida, teniendo a cuenta lo
previsto en la Legislacion Vigente.

b) Formacion:

El Comité de Empresa participara en la politica de formacion pudiendo presentar sugerencias
sobre el disefio de nuevos cursos, enfoque de los mismos y evaluacion de resultados.
Interviniendo en lo concerniente a esta materia.

La Empresa dara cursos de formacion 6 reciclaje a todos los trabajadores.
Aspectos sobre la formacion:

e Formacion dentro de la jornada laboral: Se consideran como horas laborables en todos sus
conceptos salariales.

e Formacion fuera de la jornada laboral: Se compensara, a 1 hora de formacién por 1 hora de
libre disposicion, sin variacion en conceptos salariales.

e En el caso que el trabajador precise descanso para comida, esta serd abonada por la
empresa.

c) Salud Laboral

Se constituira un Comité de seguridad y salud laboral integrado por los delegados de prevencion
elegidos por y entre los miembros del Comité de Empresa y en igual nimero por representantes
de la Direccion de la Empresa.

Este Comité se reunird mensualmente y con caracter extraordinario siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el mismo.

Las actuaciones de este Comité de Seguridad y Salud Laboral se regiran por su propio
reglamento de funcionamiento interno, que se aprobara entre los miembros del mismo en el
momento de su constitucion.

La politica en materia de salud laboral tendra por objeto la promociéon de la mejora de las
condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores en el trabajo.

La elaboracion de la politica preventiva se llevara a cabo con la participaciéon de la empresa 'y de
los trabajadores a través de sus representantes. En este sentido y, con objeto de contribuir a la
mejora de las condiciones de trabajo en materia preventiva, tanto la direccién de la empresa
como los representantes de los trabajadores promoveran el efectivo cumplimiento de la
legislacion vigente en la materia.

Anualmente se establecera un presupuesto destinado a Salud Laboral.

En aplicacion de la politica preventiva en materia de Seguridad y Salud Laboral se tomaran en
consideracion tanto las guias técnicas del I.N.S.S.T. como lo protocolos del Ministerio de Sanidad.

Si cualquier trabajador considera que en una maquina, instalacion o proceso de trabajo existe
riesgo grave de accidente por no atenderse en él las normas aplicables a esta materia, lo
comunicara inmediatamente al Jefe inmediato y a la Comisién de Seguridad y Salud Laboral,
quienes lo pondran en conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos, quien estudiando el
caso inmediatamente después de su comunicacion, tomara la decision pertinente que tendra
aplicacion inmediata.
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Si el riesgo fuese inminente, el Comité de Empresa solicitara de la Direccidon correspondiente
gue se ordene la paralizacién del trabajo con caracter inmediato. Si esta orden no se cursa podra
el mismo Comité ordenar la paralizacion del citado trabajo informando de ello por escrito a la
Direccion de Recursos Humanos, con caracter inmediato.

Cuando la situacion de riesgo inminente se produjese en horario en que en el Centro de Trabajo
solo estuviesen presentes el operario y su mando inmediato, seran el operario y su mando los
que deban proceder en la forma establecida en el parrafo anterior.

Ambas partes se comprometen a vigilar la utilizacion efectiva y mantenimiento de los medios de
proteccion asignados a cada puesto de trabajo, asi como el empleo adecuado de las restantes
medidas establecidas para la seguridad y la higiene.

d) Disciplina:
Cuando la Direccidén de la Empresa decida imponer medidas disciplinarias por supuestas faltas
laborales graves o muy graves, lo comunicara al interesado y al Comité de Empresa
respectivamente, de manera simultanea, la decisiéon adoptada.
En el caso de que la sancién que corresponda imponer sea el despido, sera preceptivo que
exista un informe previo del Comité de Empresa, siempre que este sea emitido dentro de los dos
dias habiles siguientes a la comunicacion que del despido se haya dado al Comité. Dicho informe
sera estudiado por la Direccion antes de comunicar la decision final al interesado.
Si la empresa mantiene la decision del despido, el trabajador podra recurrir a la Jurisdiccion
Laboral.

e) Acoplamiento de personas con discapacidad:

El Comité de Empresa participara en el acoplamiento de las personas con discapacidad a las
plazas vacantes que se produzcan.

f) Calidad y Productividad:

Tanto la Direcciéon, como el Comité de Empresa y las Centrales Sindicales son conscientes de
la trascendencia que tiene la mejora de la Calidad y la Productividad para la supervivencia de
Alcala Industrial, S.A.U., todas las partes se comprometen a mantener una actitud positiva al
respecto y a prestarse la maxima colaboracion.

SECCION 22: LAS SECCIONES SINDICALES

ART. 10° FACULTADES Y GARANTIAS:

La Direccion reconoce a la Secciones Sindicales de Empresa en los términos previstos por la Ley
11/1985 de 2 de agosto de Libertad Sindical.

SECCION 32 ASAMBLEAS

ART. 11: CONVOCATORIA

Las asambleas podran ser convocadas bien por el Comité, o por el 25% de los trabajadores de la
plantilla del centro, avisando con 24 horas de anticipacion especificando los puntos a tratar.

La Empresa facilitara el local adecuado para la celebracion de las asambleas asi como los medios
de megafonia.

SECCION 42: TRAMITACION DE QUEJAS

ART. 122 VIAS DE RECLAMACION

Todos los trabajadores podran hacer uso de este derecho personalmente o a través de sus
representantes sindicales:

1. Cuando un operario curse una reclamacién, lo hara a su jefe que ineludiblemente sera
contestada al trabajador dentro de los 3 dias habiles siguientes a la fecha de reclamacion.

2. Silarepuesta no satisface al interesado, este podra recurrir, previa tramitacion ante la Direccion
de Relaciones Laborales, al mando que adoptd la decision, acompafiado por miembros del Comité
de Empresa.

3. Sino se resolviera la reclamacion en el plazo antedicho, el interesado o los miembros del Comité
de Empresa elevaran dicha queja ante quien corresponda, para obtener su solucién en un plazo
maximo de 3 dias habiles.

4. Cuando las denuncias o reclamaciones se refieran a la actuacién de los mandos, se presentaran
directamente y por escrito ante la Direccidon de Relaciones Laborales debiendo dar conocimiento
también por escrito al Comité de Empresa. La resolucion por parte de la Direccion de Relaciones
Laborales, debera estar en poder de los representantes sindicales dentro de los 4 dias habiles
siguientes a la fecha en que se le haya presentado la reclamacion.
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En cualquier caso, el trabajador podra recurrir a la Comision Paritaria a que se refiere el Anexo IX
de este Convenio, y si la respuesta dada por la misma no le satisface, podra acudir a los érganos
jurisdiccionales del orden social.

CAPITULO llI

ORGANIZACION DEL TRABAJO, CLASIFICACION PROFESIONAL E INICIACION
Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

SECCION 12: ORGANIZACION DEL TRABAJO

ART. 132 ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad basado en la utilizaciéon éptima de los recursos humanos y materiales.

La Organizacion del Trabajo se extendera, entre otras, a las cuestiones siguientes:

1. La determinaciéon de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas) para que el
trabajador pueda alcanzar el rendimiento normal o habitual.

2. La fijacién de la calidad admisible a lo largo del proceso de fabricacién y la exigencia
consecuente de indices de desperdicios y pérdidas.

3. La exigencia de vigilancia, atencion y diligencia en el cuidado de la maquinaria, instalaciones y
utillaje encomendados al trabajador

4. La distribucion del personal con arreglo a lo previsto en el presente Convenio.

SECCION 22: CLASIFICACION PROFESIONAL

ART. 142 CLASIFICACION PROFESIONAL

Todas las personas que trabajen en esta empresa tendran asignada una categoria profesional
determinada en funcién del nivel profesional del trabajo dominante que realicen, y siempre que
acrediten mediante pruebas de aptitud y capacitacion profesional, o mediante la presentacion de los
correspondientes certificados, que tienen un nivel de conocimientos equivalentes a los que se
pueden adquirir en los Centros de Formacion Profesional o Académica.

Quienes no puedan acreditar los conocimientos profesionales adecuados, que estén realizando un
trabajo de nivel superior a la categoria profesional que tienen asignada, percibiran eventualmente el
salario correspondiente al trabajo de categoria superior.

Cuando dicho trabajo lo realicen por un periodo superior a 6 meses durante 1 afo, y 8 meses durante
2 afos, consolidaran dicho salario.

La clasificacion de los grupos y las categorias profesionales, asi como sus definiciones, figuran en
los Anexos | y Il del presente Convenio.

Dichas categorias se agrupan a efectos saldriales en los niveles que aparecen en los cuadros

siguientes:
. Técnicos, Administrativos y Subalternos.
TECNICOS ADMINISTRATIVOS
SUBALTERNOS
NIVELES ESTUDIOS Y PROYECTOS |FABRICACION Y TECNICOS DE OFICINA
1.01 Titulado Superior Titulado Superior Titulado Superior
X ’ Titulado Medio Titulado Medio
1.02 Titulado Medio Jefe Taller Jefe 12
Maestro Industrial Maestro Industrial a
1.08 Delineante Proyecto M. Taller Jefe 2
1.04 Encargado
Delineante 12 L aa
1.05 Analista 12 Oficial 1
Delineante 22 - 1 oa Conductor
1.06 Analista 22 Capataz Oficial 2 Mensajero
1.07 Auxiliar Calcador Auxiliar Almacenero
Telefonista
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Il. Operarios

NIVEL PROFESIONALES PERSONAS NO
CUALIFICADOS CUALIFICADAS
2.01 OFICIALES 1° ESPECIALISTAS
2,02 OFICIALES 2° PEONES
2.03 OFICIALES 3°
2.04
2.05

Categoria de Especialista de Nuevo Ingreso

Durante la vigencia de éste Convenio se establece la categoria profesional de Especialista de Nuevo
Ingreso.

El trabajador contratado como Especialista de Nuevo Ingreso ingresara en la empresa con la
categoria de Pedn Ordinario (nivel 2.05 del XIII Convenio AISA), permaneciendo en ésta categoria
durante un plazo de 24 meses, a partir del cual pasara a ocupar el nivel que le corresponda de
acuerdo con la clasificacion de los grupos y de las categorias profesionales.

El Complemento de Antigliedad se devengara al sexto afio vencido de permanencia en la Empresa
(devengo del primer trienio).

Cobertura de Vacantes:

La cobertura de los puestos no amortizables que queden vacantes, y puedan constituir un ascenso

para algun trabajador de la empresa se realizara mediante convocatoria en tablones de avisos y

prueba de aptitud eminentemente préactica tomando como referencia las siguientes circunstancias:

a) Titulacién adecuada.

b) Conocimiento del puesto de trabajo.

c) Historial profesional.

d) Haber desempefado funciones analogas a las del puesto vacante.

e) Superar satisfactoriamente las pruebas que se propongan que seran adecuadas al puesto a
desempenfar.

Pasaran a ocupar los puestos vacantes quienes superen las pruebas con mayor idoneidad.

En idénticas condiciones de aptitud se adjudicara el puesto al méas antiguo.

El ascenso de los trabajadores a puesto que impliquen mando o confianza, seran de libre
designacion por la empresa.

Los representantes de los trabajadores dentro de su ambito de competencia ejerceran la labor de
vigilancia que les corresponde en esta materia.

ART. 152 MOVILIDAD FUNCIONAL
Con el objeto de contribuir a la mejora de la productividad del conjunto, ambas partes acuerdan que

se pueda efectuar la movilidad de los trabajadores del Centro de Alcala de Henares en los términos
previstos por el Estatuto de los Trabajadores.

SECCION 32: INICIACION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

ART. 162 PERIODOS DE PRUEBA
Los periodos de prueba para el personal que ingrese en la Empresa seran los siguientes:

e Personal Técnico Titulado: 6 meses
e Técnicos no Titulados: 3 meses
o Resto de personal: 1 mes

ART. 17° EMPLEO

La Empresa utilizara las Empresas de Trabajo Temporal. Con caracter general se tendera a la
contratacion directa.

Con el fin de facilitar el mantenimiento del actual nivel de puestos de trabajo en la empresayy, si fuera
posible, el aumento del mismo, el ingreso de los trabajadores en la empresa podra realizarse al
amparo de la modalidad de contratacion que sea aplicable y mejor satisfaga las necesidades y el
interés de la empresa.

Los familiares de los trabajadores seran considerados preferentes, si retnen los requisitos
necesarios de idoneidad de los puestos de trabajo a cubrir, en la contratacién de trabajadores
temporales o a través de Empresas de Trabajo Temporal, sin perjuicio de las facultades de la
direccion de la empresa en esta materia.

Cuando un puesto de trabajo se considere que pueda ser fijo, se podra llegar a un compromiso entre
la Empresa y el Comité, en los primeros 2 meses de dicha contratacion.
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En este compromiso se podra llegar a acuerdos para que la empresa realice contratos del nivel 2.05,
con una duracién maxima de 6 meses. A partir de estos 6 meses, se haran contratos del nivel 2.04,
en todos aquellos puestos que se consideren, entre ambas partes, como imprescindibles.

En caso de desacuerdo en estas contrataciones, la Empresa podra establecer su criterio aplicando
siempre la legislacion vigente.

CAPITULO IV

REGIMEN ECONOMICO
ART. 182 AUMENTO SALARIAL
Para el primer afio de vigencia del presente Convenio Colectivo (2022): 4,5% de incremento salarial.
Para el segundo afio de vigencia del presente Convenio Colectivo (2023): 4,5% de incremento salarial.
Para el tercer afio afio de vigencia del presente Convenio Colectivo (2024): 4,5% de incremento salarial (1).
Para el cuarto afio de vigencia del presente Convenio Colectivo (2025): 3% de incremento salarial (2).
Para el quinto afio de vigencia del presente Convenio Colectivo (2026): 3% de incremento salarial (2).

(1) Por lo que el incremento lineal aplicado por la Empresa en 2022, 2023 y 2024 seria de
13,5%(4,5%+4.5%+4.5%).

El Incremento lineal del IPC Real de los afios 2022, 2023 y 2024 es desconocido al no tener la

informacion de IPC del afio 2023.

No obstante, este incremento de 13,5% se contrasta con el IPC lineal sumado de estos tres afos,

siendo la diferencia entre el IPC real de estos tres afios (2021 , 2022 y 2023)lo que constituya la

"bolsa de ipc", que se aplicara en afios sucesivos (2025 y 2026).

(2) Sielipcdel afio 2024 y 2025 es inferior al 3% se recuperara ipc de la"bolsa", si la hubiese.

En el supuesto de que la suma del IPC general espafol correspondiente a los afios 2021 2022 ,

2023 2024 y 2025 resulte una cifra superior a la suma de los incrementos pactados,(19.5%), en el

presente Convenio Colectivo, se procedera a efectuar una actualizacion salarial, en la indicada

diferencia y sin efectos retroactivos, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, y hasta

un maximo del 2%, de incremento salaral a los trabajadores a 1 de enero de 2027 y previo a lo que

se determine en ta negociacion de un préximo convenio para los afios 2027 y siguientes.

El incremento de salarios que en su caso proceda se abonara por tanto con efectos del 1 de enero

de 2027, sirviendo como base de calculo para el incremento salarial que se pueda pactar entre las

partes a partir de esa fecha. En caso de que ese remanente"bolsa" supere el 2%, el resto que quede

de el 2% implementado en 2027, en los afos siguientes se implementara a razén de un 1% cada

ano.

En el supuesto caso de que en alguno de los afos el ipc real sea negativo, no se descontara este

ipc negativo del salario.

Los incrementos realizados por la Empresa y las regularizaciones no generaran nunca atrasos.
ART. 192 EQUIPARACION ECONOMICA DE NIVELES
Se equiparan las percepciones minimas en los siguientes niveles:

- Nivel 1.05 con el 2.01.
- Nivel 1.06 con el 2.02.
- Nivel 1.07 con el 2.04.

A efecto de esta equiparacion se computara el importe de la Prima Consolidada (con coeficiente) y
Complemento de Asistencia.

También se computaran los Complementos Personales minimos de los niveles 2.01, 2.02 y 2.04;
incrementandose los Complementos Personales de los niveles 1.05 a 1.07 con la diferencia anual a
que de lugar la equiparacion.

SECCION 12: SALARIOS Y SUELDOS PROFESIONALES

ART. 20° SUELDO O SALARIO DE CONVENIO (NIVEL SALARIAL)
El sueldo o salario de Convenio (S.C.) para cada nivel profesional es el que figura en el Anexo Ill.
ART. 212 FORMA Y CONDICIONES DEL PAGO DEL SALARIO
1. Salarios Horario: El importe horario para el pago del salario individual se obtiene realizando la
siguiente operacion:
Importe Horario: _S.LA.
H. presencia + h. p. Extra + h. vacaciones
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Siendo las horas de presencia retribuida media mensual:
— 2022; 158,91 horas

Las horas de pago al afo seran:

— En 2022; 158,91 x 14 pagas = 2.224,74 horas

El salario anual de los trabajadores manuales (salvo aquellos que perciben su retribucién en la
misma nomina que los empleados), se abonara en 14 mensualidades iguales, de horas de pago
cada una, salvo ausencias no retribuidas.

El importe de los dias no laborales y abonable (festivos reglamentarios o afiadidos, prolongacion de
vacaciones, etc. ) esta incluido por partes proporcionales en el salario individual horario, y por lo
tanto, se abona prorrateado en las horas de trabajo, de la misma forma que la parte proporcional de
los domingos.

2. Sueldos Mensuales: El importe horario para el pago del Sueldo Individual se obtiene realizando
la siguiente operacion:

Importe Horario: _S.LA.
2.224,74 horas

Y el Salario Individual mensual:
Importe Mensual: _S.LA.
14 mensualidades

Siendo:

S.I.A.= Sueldo Individual Anual

El abono de los Sueldos se realizara por periodos mensuales y, en consecuencia, el
Sueldo Individual Mensual comprende los importes de domingos y festivos.

3. Regulacion econdmica de las ausencias: No tendré derecho a percibir Salario o Sueldo el
trabajador en que concurra cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Cuando sea sancionado con suspension de empleo y sueldo
b) Cuando le sea concedido un permiso no retribuido

Cuando permanezca en situacion de baja por Incapacidad Transitoria derivada de accidente o
enfermedad, el devengo del salario sera de acuerdo con lo pactado en la materia.

Las ausencias y cualquier otro tipo de incidencias que se produzcan, se computaran mensualmente,
incluyendo en cada némina las que se produzcan en el mes natural anterior a aquel en que se realiza
el pago de los Sueldos.

A los trabajadores manuales que perciban su retribucidon en la misma némina, que los empleados,
se les calculara el Salario de la misma forma que a éstos.

El pago de las retribuciones se mantendra con caracter mensual para todos los trabajadores,
efectudndose a lo sumo el ultimo dia héabil del mes

SECCION 22: COMPLEMENTOS DE CANTIDAD O CALIDAD

ART. 22° DEFINICIONES

Son complementos de cantidad o calidad las cantidades que se adicionan al Salario Profesional
convenido por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo, tales como los incentivos
a la produccion, el Complemento por Asistencia y Puntualidad y las Horas Extraordinarias.

ART. 232 INCENTIVOS A LA PRODUCTIVIDAD

Conforme a lo establecido en el Acta suscrita en fecha 8 de mayo de 2015 entre las partes firmantes
de este Convenio, por el que se acordd un Pacto de Competitividad y modificacion de diversos
articulos del XII convenio colectivo, tanto en su vigencia como en sus efectos econémicos (codigo
nimero 28000092011986) publicado en el BOCAM num. 204, del viernes 28 de agosto de 2015,
qued¢ eliminado del Convenio Colectivo el sistema de primas de produccion recogido en el articulo
24 del anterior convenio, teniendo efectos la eliminacion con efectos desde la firma de dicha acta,
situacion que se ha mantenido a lo largo de la prérroga de la vigencia del convenio modificado y
durante la negociacién del XIll convenio; la eliminacion de este concepto queda confirmada en este
Convenio; el importe percibido por cada empleado con anterioridad a la fecha de entrada en vigor
de dicha modificacion quedé consolidado como complemento personal o “ad personam” de cada
uno de los trabajadores que lo percibian antes de la modificacién del Convenio, en los términos
recogidos en el propio Pacto de Competitividad.
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ART. 24° COMPLEMENTO SALARIAL POR ASISTENCIA

Durante la vigencia del presente Convenio se abonara un Complemento Salarial por asistencia para
los niveles 1.01 al 1.07 y 2.01 al 2.05, que se liquidara en la siguiente forma:

e Empleados de niveles 1.01 a 1.07:

El importe maximo del Complemento de Asistencia en los empleados comprendidos en los niveles
indicados tendra las siguientes cuantias mensuales (sin inclusion en pagas extras):

COMP. ASISTENCIA 2022 COMP. ASISTENCIA 2023
1.01 11,72¢€ 1.01 1225 €
1.02 11,72€ 1.02 1225 €
1.03 51,02 € 1.03 53,31 €
1.04 51,02 € 1.04 53,31 €
1.05 51,02€ 1.05 53,31 €
1.06 51,02 € 1.06 53,31 €
1.07 51,02 € 1.07 53,31 €

e Operarios de niveles 2.01 a 2.05:

El importe maximo del Complemento de Asistencia en los operarios comprendidos en los niveles
indicados tendra las siguientes cuantias mensuales (sin inclusién en pagas extras):

COMP. ASISTENCIA 2022 COMP. ASISTENCIA 2023
2.01 71,52¢€ 2,01 74,74 €
2.02 71,52 € 2.02 74,74 €
2.03 71,12¢€ 2.03 74,32 €
2.04 70,38 € 2.04 73,55 €
2.05 65,72 € 2.05 68,68 €

1. Forma de liquidar el Complemento de Asistencia

1.1.1 Eltrabajador que no tenga incidencia de asistencia o puntualidad en el mes natural, percibira
el 100% del importe del Complemento de Asistencia.

1.1.2 Para el trabajador que tenga incidencias se aplicaran las siguientes reglas:

a) Sisolamente tienen permisos retribuidos, segun se contemplan en el Art. 43 del presente
Convenio tales como matrimonio, enfermedades graves, o fallecimiento de padres, hijos,
conyuge, etc., alumbramiento de esposa, visitas a Especialistas médicos, examenes
oficiales, etc. y vacaciones, percibira el 100% del importe del complemento obtenida en
el mes natural en que se produzcan dichas incidencias.

b) Sitiene permisos no retribuidos percibira lo siguiente:

1. Con un permiso en el mes natural, percibira el 50% del importe del Complemento de
Asistencia.

2. Con dos permisos en el mes natural, percibira el 25% del Complemento de
Asistencia.

3. Con tres permisos en el mes natural no percibira Complemento de Asistencia.

La asistencia a asambleas autorizadas no sera considerada como incidencia a los efectos
del Plus de Asistencia, salvo para aquellos trabajadores que estén en puestos claves y
asistan a ella sin autorizacion.
c) Sitiene falta de asistencia injustificadas o retrasos en la entrada al trabajo superiores a
60 minutos percibira lo siguiente:
1. Con una falta de asistencia o un retraso en el mes natural (que seran dos retrasos
para turno de mafnana), percibira el 50% del Complemento de Asistencia.
2. Con dos faltas de asistencia o dos retrasos en el mes natural (que seran 4 retrasos
para turno de mafana) no percibira el Complemento de Asistencia.
Mas, de 3 retrasos al mes se consideraran como una incidencia a efectos de la liquidacién
de este Complemento.
A efectos del complemento de asistencia, se consideraran como permisos retribuidos los permisos
no retribuidos por asistencia a juicios y entierros de tios carnales.
Se posibilita que se recuperen las ausencias por permisos no retribuidos de los trabajadores por
necesidades del trabajador.

ART. 25° PLUS PRESENCIA

= En el afio 2022 se abonara un Plus Salarial por Presencia de 10,55 € a los Empleados que
vengan percibiendo este Plus desde el afio 2012 por 12 mensualidades.
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= En el afo 2022 se abonara un Plus Salarial por Presencia de 415,66€ ¢ 478,62€ (dependiendo
de los importes consolidados en su dia y/o a la fecha de ingreso en la empresa) anuales
distribuidos en las dos pagas extraordinarias-

Este plus tiene naturaleza “Ad Personam” a los trabajadores que lo adquirieron por derecho del
Convenio Vigente en 2012.

SECCION 3% OTROS COMPLEMENTOS SALARIALES

ART. 262 COMPLEMENTO PERSONAL POR ANTIGUEDAD (Trienios)

Con el fin de simplificar la escala de Complementos de Antigliedad del personal afectado por el
Convenio, se establece una clasificacion por grupos de niveles en la forma que se indica en el Anexo
IV donde aparecen asimismo los importes que corresponden a cada grupo.

El empleo en régimen de transicion computa para el Complemento de Antigliedad.

Estos Complementos se devengaran desde el 1 de enero para el personal que genere el Trienios
en el primer semestre del afio, y desde el 1 de julio para el personal que genere el Trienios en el
segundo semestre del afio.

ART. 27° COMPLEMENTO POR NOCTURNIDAD

Los trabajadores que realicen trabajos durante el periodo comprendido entre las 22 y las 06 horas
percibiran en cada hora trabajada en el citado periodo los importes que figuran en el Anexo V del
presente Convenio. Este Complemento sera independiente de las bonificaciones que, en concepto
de trabajos excepcionalmente téxicos, penosos o peligrosos, les correspondan.

ART. 282 COMPLEMENTOS DE PUESTO POR TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS,
TOXICOS O PELIGROSOS.

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos, quedara normalmente
comprendida en la valoracién de puestos y en la fijacion de los valores de los incentivos. Cuando no
guede comprendida en otros conceptos saldriales, se abonara al personal que haya de realizar
aquellas labores las bonificaciones horario que figura en el Anexo V del presente Convenio.

La bonificacién se reducira a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente tdxico, penoso o
peligroso durante un periodo superior a 60 minutos por jornada, sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo manifiesto la excepcional
penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad, superior al riesgo normal de la industria, la
bonificaciéon se multiplicara por 1,25 si concurriesen dos circunstancias de las sefialadas, y por 1,50
si fuesen las tres.

Se establecera un plus de calor de 0,47 €/hora trabajada para todo el personal de fabrica (M.O.D. /
M.O.l.) que trabaje entre las 10:00 horas de la mafianay las 02:00 horas de la madrugada (16 horas),
entre el 15 de junio y el 15 de septiembre. En caso de instalarse medios técnicos que disminuyan la
temperatura, este plus quedara anulado.

Igualmente y, en el caso que a primero de diciembre no se hayan efectuado las adecuaciones de los
puestos de trabajo a las adversas condiciones climatoldgicas del invierno, en el periodo comprendido
entre el 1 de diciembre y el 1 de marzo se cobrara plus de frio de 0,47 €/hora trabajada para todo el
personal de fabrica (M.O.D. / M.O.1.) que trabaje en el turno de noche (entre las 10:00 y las 06:00
horas de la mafana)

Para el personal encargado se mantiene el complemento hora que establece el Anexo V.

Cualquier trabajo realizado entre estas horas fuera de la jornada habitual continuada de 8 horas,
devengara, a efectos de este plus, sélo el horario efectivamente trabajado o fraccién de éste.

ART. 29° COMPLEMENTO POR JEFE DE EQUIPO 6 PREPARADOR

Ostentaran el cargo de Jefe de Equipo los trabajadores de este grupo profesional, que efectuando
trabajos manuales, si procediese, asumen el mando de un grupo de trabajadores no superior a 8.

Todos los Jefes de Equipo que habitualmente tengan a su cargo mas de 8 trabajadores, tendran la
opcioén a pasar automaticamente a Encargado o Capataz.

La promocion de Jefes de Equipo a Capataz o Encargado debera realizarse mediante analisis y
clasificacion por baremo, elaborado por un Comité paritario de valoracion.

Los Complementos que se asignan a los Jefes de Equipo, segun las categorias que ostenten, son
los siguientes:

PLUS JEFE DE EQUIPO 2022 PLUS JEFE DE EQUIPO 2023

2.01 OFICIAL 12 138,33 € 2.01 OFICIAL 12 144,55 €
2.02 OFICIAL 22 129,09 € 2.02 OFICIAL 22 134,90 €
2.03 OFICIAL 32 119,42€ 2.03 OFICIAL 32 124,80 €
2.04 ESPECIALISTA 115,55 € 2.04 ESPECIALISTA 120,75 €
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Cuando el Jefe de Equipo desempefie sus funciones durante un periodo de 1 afio consecutivo, o de
3 afios en periodos alternos, si luego cesa en su funcion se le mantendra el importe del Complemento
que venia cobrando hasta que por su ascenso a superior categoria quede superado dicho importe.

De igual modo, ostentaran el cargo de Preparador los trabajadores del grupo profesional, que
efectuando trabajos manuales, si procediese, realizan trabajos, entre otros muchos, los de montaje
de utillaje en maquinas, acondicionar el puesto de trabajo para las piezas a producir, fabricar
primeras piezas de lote y comprobar dimensionalmente, transportar o disponer de piezas entre fases,
sustituir al encargado cuando falta 6 no hay,...

e Preparador: Se establece y reconoce el puesto de trabajo de preparador en convenio,
asimilandolo en condiciones econdémicas a los jefes de equipo que reconoce el citado articulo y
absorbiendo otros complementos que pudiera tener por este puesto.

Las funciones son, entre otras, las siguientes:

- Preparacion de los puestos de trabajo.

- Uso de carretillas.

- Jefe de Equipo

- Realizadas las funciones durante 12 meses se consolida categoria, sin agravios
comparativos en conceptos personales consolidados en nomina.

SECCION 42 POLITICA SOCIAL

Con el fin de compensar econdmicamente a los trabajadores de la Empresa que se encuentren en
alguna, o algunas, de las circunstancias que a continuacion se indican, Alcala Industrial, S.A.U.
asigna la cantidad de 44.611,710 Euros para el afio 2023.

Dicha cantidad sera administrada por la Comision de Asuntos Sociales del Comité de Empresa, que
presentard anualmente a la Direccion un presupuesto desglosado en los 2 conceptos que
seguidamente se especifican:

I.  Ayudas para estudios y Asuntos Sociales
Il. Ayudas a trabajadores con hijos con discapacidad

ART. 30° INDEMNIZACIONES A TRABAJADORES EN SITUACION DE SUSPENSION POR I.T.

En el supuesto de IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, debidamente
acreditada por los Servicios Médicos de Empresa, la Seguridad Social, Mutua de Trabajo, o quien
corresponda, la empresa abonara a los trabajadores que se encuentren en tal situacion la diferencia
existente entre el importe de la prestacion que por accidentes de trabajo le corresponda y el 100 %
bruto de la base reguladora de cotizacion, con un limite maximo de dieciocho meses.

En el supuesto de que la situacion de |.T. provenga de enfermedad comun o accidente no laboral:

1. Sise requiere hospitalizacién desde el primer dia; se completara la prestacion de la Seguridad
Social hasta el 100 % bruto de la base reguladora de cotizacidn, hasta su alta en el hospital. En la
baja sin hospitalizacion se completara la prestacion segun el punto nimero 2.

2. Desde el primer dia y hasta el dia 60 de | T, se complementara el 90% bruto de la base
reguladora de cotizacion. Desde el dia 61 hasta el final de IT, se complementara el 100 % bruto de
la base reguladora de cotizacion.

ART. 312 AYUDAS POR ESTUDIOS Y ASUNTOS SOCIALES

Podran percibir la Ayuda de Estudios los trabajadores de Alcala Industrial, S.A. que lo soliciten por
encontrarse en alguna de las situaciones siguientes:

a) Estar cursando ellos mismos estudios de Primaria, Secundaria, Bachillerato, Estudios
Universitarios o Formaciéon Profesional.

b) Tener hijos hasta de 24 afos, en Guarderia, 6 que cursen estudios de Educacion Infantil,
Primaria, Secundaria, Bachillerato y Universitarios

c) Tener hijos hasta 24 afos que cursen F.P. en sus distintas especialidades

Los trabajadores inscritos en cursos organizados en centros oficiales o reconocidos por el M.E.C,
para la obtencién de titulos académicos a tenor de la Ley de Educacion o en cursillo organizados
por Alcala Industrial, S.A.U. asi como los que concurran a oposiciones para ingresar en cuerpos de
Funcionarios Publicos, tienen derecho, en los términos que se establezcan, a prestar sus servicios,
en los casos que asistan a los cursos que sefialan anteriormente y en la Empresa haya varios turnos
de trabajo, en aquel que mejor facilite el cumplimento de sus obligaciones escolares.

ART. 322 AYUDA A TRABAJADORES CON HIJOS CON DISCAPACIDAD
Podran solicitar estas ayudas los trabajadores que tengan hijos con cualquier discapacidad
reconocida. La Comision de Asuntos Sociales concedera las ayudas econdmicas que estime

pertinentes ya sea con caracter ordinario o extraordinario, mediante el examen de facturas y otros
documentos que aportaran los solicitantes como justificantes de los gastos.
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ART. 332 PLUS DE DISTANCIA

Por tratarse de un concepto que se devenga en funcién de una circunstancia personal existente en
el momento de la contratacién individual inicial, se acuerda que su regulacion minima este dada por
las disposiciones vigentes existentes sobre la materia.

No obstante, esta regulacion minima puede mejorarse a titulo individual por acuerdo posterior entre
Empresa y trabajador.

ART. 34° SEGURO INDIVIDUAL DE ACCIDENTES

Durante la vigencia del presente Convenio, se mantiene la pdliza de Seguro

Individual de Accidentes que garantiza el pago de un capital de 18.030,36 Euros. en
caso de muerte 0 36.060,73 Euros en caso de Invalidez Permanente por la citada causa.

1. El costo de la prima correspondiente sera sufragado en un 50% por la Empresa y en un 50%
por el asegurado, mediante descuento en némina.

Los trabajadores que quieran incorporarse a la citada poéliza de accidentes, deberan presentar su
solicitud por escrito ante el Departamento de Personal.

ART 352 INVALIDEZ TOTAL O MUERTE DE UN TRABAJADOR

En el caso de que se produzca una situacion de invalidez total o muerte de un trabajador en plantilla
activa de la Empresa, cualquiera que sea la causa que provoque la situacién, se dara preferencia
absoluta a la viuda o uno de los hijos del trabajador afectado, para incorporase a la plantilla de la
Empresa en la primera vacante que se produzca y que sea adecuada a las caracteristicas
profesionales de la persona a incorporar. Asimismo se acuerda establecer una ayuda econémica en
pago Unico para los casos de fallecimiento de cualquier trabajador en plantilla activa consistente en
una aportacion de 6,01 Euros de cada uno de los trabajadores de Alcala Industrial, S.A.U. y otra
de la Empresa, de cuantia igual a la suma de las aportaciones individuales recaudadas.

ART. 36° PRENDAS DE TRABAJO

Todos los trabajadores de la Factoria, tanto operarios como mandos deberan utilizar las prendas de
trabajo establecidas, no pudiendo adquirir otras cuya naturaleza difiere de las reglamentarias. El
plazo de entrega sera durante el 1° trimestre de cada afio natural.

a) Personal operario; entrega a cada trabajador de dos monos de trabajo y un calzado de seguridad
(uno de los monos de trabajo podra ser cambiado por camisa y pantalén).
La camisa de manga corta sélo podra ser utilizada en areas sin riesgos de cortes y/o chispas.
Se entregara un tercer mono de trabajo en aquellos puestos que por razén de suciedad, grasas,
pintura, etc. necesite una mayor limpieza de su ropa de trabajo, siempre que permanezca en ese
puesto de trabajo mas de seis meses en el afio natural segun visado del responsable de linea.

b) Cuando el personal permanezca a la intemperie durante todo el invierno mas del 50% de su
jornada de trabajo, un anorak cada cuatro afos.

¢) Una prenda de abrigo para todo el personal de fabrica, cada dos afos.

CAPITULO V

JORNADAS DE TRABAJO, CALENDARIO LABORAL, HORARIOS, PERMISOS,
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

ART. 372 JORNADAS DE TRABAJO.
= Jornada de Trabajo 2022-2023-2024-2025-2026

El nimero de horas de trabajo anual en el ambito del presente Convenio sera de mil setecientas
sesenta (1.760) horas para el afio 2022-2023-2024-2025 y 2026, tanto para el “Horario fijo” como
para los “Turnos de Relevos”. Estas horas de la jornada laboral anual se distribuiran a lo largo del
afio en la forma que figura en el calendario laboral (Anexo VIII del Convenio) a razén de 8 horas
diarias de presencia.

Las personas que trabajen en jornada continuada de 8 horas, ya sean en “Horario Fijo” 0 a “Turnos
de Relevo”, tendran un descanso diario intermedio de 15 minutos retribuidos por la Empresa.

La jornada laboral efectiva pactada en este Convenio de 7 horas 45 minutos (8 horas de presencia
menos 15 minutos de descanso intermedio), se cumplira en el puesto de trabajo realizando las tareas
adecuadas que se ordenen y sin que se produzca abandono del mismo a lo largo de dicha jornada,
salvo para satisfacer las necesidades personales establecidas en el régimen de trabajo.

(ANEXO XllI, Acta de 28 de junio de 2019)

ART. 382 CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral, sera objeto de consulta y negociacion, reflejado en cada Convenio, sin quitar
en ningun caso la potestad final de la Empresa para poner el calendario laboral segun establece la
legislacion vigente.
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La demasia de horas por jornada industrial se disfrutara segun necesidades del trabajador, previa
comunicacion a la empresa con una antelaciéon minima de 48 horas, y de acuerdo con la linea de
produccién o departamento, garantizando la eficacia del servicio.

ART. 392 TURNOS DE TRABAJO

En caso de que a un trabajador se le tuviera que poner en un turno distinto al que venia realizando
habitualmente, debera ser preavisado con un minimo de 24 horas, siempre que tenga un descanso
intermedio de 12 horas entre turno y turno, salvo que se trate de peticidn voluntaria del trabajador.

La Direccién autorizara los cambios de turno solicitados por los trabajadores, siempre que existan
causas justificadas, y no perjudiquen gravemente el proceso productivo, o se resuelva dicho perjuicio
mediante permuta.

En estos casos, se respetaran los horarios mensuales de trabajo previstos para los operarios que
realicen el cambio, y no se produciran liquidaciones de horas a su favor, por esta causa.

Con caracter general se tendera a la desaparicion del turno de noche.

En caso de implantacién de un nuevo turno nocturno, sera perceptivo un estudio previo entre una
comisién de la representacion sindical y la Direccion de la Empresa, salvo que los trabajadores
afectados lo acepten voluntariamente.

ART. 40° PUNTUALIDAD

El retraso en la entrada al trabajo o la imputacion anticipada de la salida puede producir los siguientes
efectos:

a) De 1 a 30 minutos de alteracion produce un descuento de media hora en los emolumentos.

b) De 31 a 60 minutos de alteracion produce un descuento de 1 hora en los emolumentos

c) El personal que se retrase mas de 1 hora, no podra incorporarse al trabajo hasta la media hora
siguiente en punto.

El Departamento de RR.HH. y la representacion sindical estudiaran las circunstancias que concurran
en los retrasos, debido a causas especificas tales como dificultad en la locomocion, condiciones
climatoldgicas, etc..

Se ha considerado que como consecuencia de la disminucion del numero de personas que imputan,
ya no se justifica el margen de retraso de 5 minutos sobre las horas de entrada y salida, y por tanto
ha quedado suprimido.

A estos efectos, y como consecuencia de las limitaciones actuales de los medios de control de
presencia, se admitiran imputaciones anticipadas de las salidas de hasta 4 minutos para los
trabajadores manuales ya que estos tienen que cambiarse de ropa después de la hora fijada para la
salida de su turno. Estas anticipaciones de las imputaciones se autorizan sin perjuicio de lo dispuesto
en el Art. 372 sobre la prohibicién de abandonar el puesto de trabajo antes de la hora fijada para la
salida.

ART. 41° HORAS EXTRAORDINARIAS

Las partes firmantes de este Convenio estiman que la no-realizacién de horas extraordinarias como
norma habitual es una via adecuada para la creaciéon de empleo.

Por este motivo, y salvo casos excepcionales, solo se realizaran las horas extraordinarias motivadas
por causa de fuerza mayor y estructurales.

Con el fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderan como tales las
necesarias en periodos punta de produccion, trabajos de mantenimiento que no se puedan hacer,
por no parar la produccion, o sustitucidon de trabajadores que no se presenten al relevo, en los
Servicios en que dicho relevo sea imprescindible.

Todo ello, siempre que los trabajos no puedan ser realizados por contrataciones temporales o a
tiempo parcial previstas por la Ley.

De la realizacion de las horas se informara al Comité de Empresa con antelacién, siempre que estén

previstas. Si esto no fuera posible se le informara inmediatamente después, con detalle de Centros
y numero de operarios ejecutantes y mediante relacion mensual de las mismas.

En materia de horas extras se observaran el estricto cumplimiento de la regulacién contenida en el
presente Convenio y en la legislacion vigente.

El nimero maximo de horas extraordinarias que podran hacerse en una jornada normal de trabajo
sera de cuatro, observandose un descanso minimo obligatorio de

una hora entre la jornada normal de trabajo y el comienzo de la realizacion de horas extraordinarias,
excepto en caso de averia.

No obstante, cuando se trate de recuperar permisos personales mediante la prolongacién de la
jornada laboral en periodos de 1,30 ¢ 2 horas, no se observara el descanso de una hora.
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A partir de las 80 horas extraordinarias, la hora que se realice sera compensada obligatoriamente
por tiempo de descanso retribuido, a razén de 2 horas por cada hora extraordinaria realizada.

ART. 42° VACACIONES

Los trabajadores comprendidos en este Convenio tendran una vacacion anual retribuida a Salario
Real de 30 dias naturales, contados a partir de un sabado, a los que se podran afiadir los domingos
dias festivos o recuperables que se contemplen en el calendario laboral.

Con caracter general, las vacaciones se disfrutaran en agosto, pero por razones productivas, se
fijaran durante la vigencia del presente Convenio los periodos especiales de vacaciones que se
indicaran anualmente.

Las vacaciones no seran sustituibles por compensacién econémica.

Los dias de vacaciones seran retribuidos conforme al promedio cobrado por el trabajador por los
siguientes conceptos: Salario Convenio, Complemento Personal, Complemento de Puesto, Primas,
Antigiedad, Toxicos, Penosos y Peligrosos, en los tres ultimos meses pagados con anterioridad a
la fecha de iniciacién de las mismas.

En los casos de Incapacidad Temporal por enfermedad o accidente, de mas de un mes de duracion,
se tomaran los importes de los tres ultimos meses trabajados, con excepcion del salario que se
pagara el vigente.

En caso de trabajadores cuyo conyuge disfrute de vacaciones en distinto periodo, la representacion
sindical estudiara y propondra las férmulas que hagan posible el disfrute de un periodo de vacaciones
coincidente para ambos cényuges.

Art. 432 PERMISOS Y LICENCIAS

Aplicacion integra del Articulo 43. Licencias retribuidas del convenio colectivo del Sector de Industria,
Servicios e Instalaciones del Metal, suscrito por la asociacién empresas del Comercio e Industrias
del Metal de Madrid (AECIM) y por la representacion sindical, CC OO de Industria de Madrid y
Federacion de Industria, Construccion y Agro de Madrid de UGT (codigo nimero 28003715011982).

1. Permisos retribuidos:

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, tendra derecho a un permiso retribuido por el

tiempo y los motivos siguientes:

a) Por el tiempo necesario para la asistencia a consulta médica de especialistas: debiendo la
persona trabajadora presentar posteriormente justificante médico que indique la hora de la cita
y la hora de salida de la consulta del especialista. Esta licencia retribuida es exclusivamente para
consultas médicas de especialistas para la propia persona trabajadora y no para familiares.

b) Asistencia a consulta médica general o de cabecera; por 16 horas anuales.

Este derecho podra ser utilizado, ademas de para la propia persona trabajadora, para el
acompafamiento de consulta médica o de especialista, a conyuges, familiares ascendientes de
primer grado de consanguinidad o afinidad o para hijos e hijas de hasta 16 afios de edad o para
asuntos escolares para hijos e hijas de hasta 16 afios de edad o que sufran una discapacidad
certificada cualquiera que sea su edad.

En ningun caso el ejercicio del derecho excedera de las 16 horas por empleado/a y afio.

c) Un dia natural por matrimonio de padres, madres, hijos/as o hermanas/os.

d) Un dia por traslado de domicilio.

e) Dos dias laborales por nacimiento de hija/o.

f) Cinco dias laborables por enfermedad grave u hospitalizacién, intervenciéon quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad (conyuge, hijos e hijos politicos, nietos y nietos politicos, padres y
padres politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos) se disfrutara en
dias consecutivos y se podra utilizar de manera no inmediata, mientras se mantenga la baja
médica por esta causa.

g) Dos dias laborables por fallecimiento de parientes de segundo grado de consanguinidad o
afinidad (nietos y nietos politicos, abuelos y abuelos politicos, hermanos y hermanos politicos).

h) dias laborables por fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad
(cényuge, hijos e hijos politicos, padres y padres politicos).

i) Quince dias naturales por matrimonio de la persona trabajadora.

j) Permiso retribuido con un limite de 20 horas anuales por cada persona trabajadora para el
acompanamiento a conyuge y parientes de primer grado sujetos a tratamiento oncoldgico o dialisis.

k) Por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes cuando la persona trabajadora curse
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

I) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, sin
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perjuicio de lo que al respecto pudieran establecer los convenios colectivos.

Aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

El dia de inicio del disfrute de las licencias indicadas sera en dia laborable; es decir, en el caso
que el hecho causante se produjera en dia no laborable, se iniciara el siguiente dia laborable a
aquel en que se produjo el hecho causante.

En los casos recogidos en las letras e) g) y h) producidos en otras provincias, las personas
trabajadoras que tengan que realizar un desplazamiento a una distancia de al menos 50
kildmetros entre el centro de trabajo y el lugar de destino, las licencias recogidas en los puntos
indicados tendran una duracién de 4 dias.

Los tiempos sefalados en los apartados a) y b) de este articulo se entienden, exclusivamente,
para la cobertura de los servicios que presta la Seguridad Social.

Como complemento de este articulo se estara a lo que establecen los apartados d) y e) del punto
3, puntos 4 y 5 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién vigente de
aplicacion.

ART. 442 EXCEDENCIAS

1. Los trabajadores que ocupando una plaza amortizable, deseen someterse a un periodo de
excedencia con la garantia de incorporarse a la Empresa al término de la misma, podran acogerse
a ella con las siguientes indemnizaciones:

- Por un afo de excedencia: una unica indemnizaciéon equivalente al 35% de su percepcion
neta anual consolidada en la fecha de solicitud.

- Por dos afos de excedencia: una unica indemnizacion equivalente al 55% de su percepcion
neta anual consolidada en la fecha de solicitud.

- Por tres afos de excedencia: una unica indemnizacién equivalente al 75% de su percepcion
neta anual consolidada en la fecha de solicitud.

- Por cuatro afios de excedencia: una unica indemnizaciéon equivalente al 85% de su
percepcion neta anual consolidada en la fecha de solicitud.

El periodo de excedencia sera computable a efectos de antigliedad y durante el mismo cabe la
posibilidad de negociar el cese en la forma acostumbrada.

2. Los demas trabajadores tendran derecho a pasar a la situacion de excedencia en los temas
previsto por el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI
FALTAS Y SANCIONES

ART. 45° DEFINICION DE LAS FALTAS

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de los trabajadores, que supongan un
incumplimiento de sus deberes laborales.

ART. 46° GRADUACION DE LAS FALTAS

Los trabajadores que incurran en alguna de las faltas que se establecen en los articulos siguientes,
podran ser sancionados por la Direcciéon de la Empresa que tendra en cuenta, atendiendo su
importancia, trascendencia o malicia, su graduacion en leves, graves o muy graves.

ART. 47° FALTAS LEVES
Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes.

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion,
cometidas durante el periodo de un mes.

b) No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la
falta, la razon de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

c) El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si como consecuencia
del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa o los compafieros de
trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave
segun los casos.

d) Pequefos descuidos en la conservacion del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f)  No atender al publico con la correccion y diligencia debida.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir con los compaferos dentro de la jornada de trabajo.

i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

Sanciones a las faltas leves: las faltas leves seran sancionadas:

1. Amonestacion verbal
2. Amonestacion por escrito.
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ART. 48° FALTAS GRAVES
Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

a)

b)

Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas durante el
periodo de treinta dias.

Faltas de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo justifique.
Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafero o cuando como consecuencia
de la misma se causase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan
afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a sus prestaciones. La falsedad u omisién maliciosa
en cuanto a la aportacion de estos datos se considerara como falta muy grave.

Entregarse a juegos, cualquiera que sea, dentro de la jornada de trabajo.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y
obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién de trabajo 0 modernizacion de maquinaria que
pretenda introducir la empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de
asistencia, etc. si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa o compaferos de trabajo, se considerara falta muy grave.

Simular la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para sus
compafneros, o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada como falta muy
grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y
aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
para usos propios de herramienta de la empresa.

La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de amonestacion
verbal

Sanciones a las faltas graves: Las faltas graves seran sancionadas:

1.
2.

Traslado de puesto dentro de la misma fabrica
Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias

ART. 492 FALTAS MUY GRAVES
Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a)

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o veinte
en un ano.

Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un mismo
mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus compafieros como a la empresa o a cualquier otro persona, realizado dentro de las
dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la empresa o cualquier otro delito
comun que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor.

La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que exista falta cuando un
trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos en cualquier clase por cuenta propia
o ajena. También se comprendera en este apartado toda manipulaciéon hecha para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas justificadas
de sus compafneros de trabajo.

La embriaguez durante el trabajo.

Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la empresa.

Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.

Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles o que

implique competencia hacia la misma.

Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o consideracion a los jefes o sus
familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

La disminucion no justificada en el rendimiento habitual del trabajo.

Originar rifas y pendencias con sus compaferos de trabajo.

Las derivadas de lo previsto en los apartados c), e) y h) del articulo 47°

La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan
dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.
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Sanciones a las faltas muy graves: Las faltas muy graves seran sancionadas:

1. Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.

2. Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afos para ascender de categoria.
3. Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion.

4. Despido.

ART. 50° ABUSO DE AUTORIDAD

La empresa considera como faltas muy graves y sancionara en consecuencia, los abusos de
autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes 0 mandos intermedios. Se considerara
abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario, con infraccion manifiesta y
deliberada de u precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior. En este caso, el trabajador
perjudicado lo pondra en conocimiento del Comité de Empresa, para que éste tramite la queja ante
la Direccion de la Empresa. Si la resolucion de ésta no satisface al agraviado, éste lo pondra en
conocimiento de la Comisidn Paritaria a que se refiere al Anexo IX de este Convenio, y si la soluciéon
dada por la Comisién no le parece adecuada, podra acudir al érgano jurisdiccional competente.

CAPITULO VII
ART. 512 ANTICIPOS

Los anticipos percibidos por los trabajadores con posterioridad a la fecha de cierre de la némina del mes
corriente, seran considerados como anticipos a cuenta de la retribucion correspondiente al mes siguiente.

ART. 52° PRESTAMOS AL PERSONAL

Se concederan en casos de verdadera necesidad personal. La cuantia global que la empresa
destinara mensualmente a este capitulo sera como maximo de 3.005,06 Euros.

La cuantia maxima a conceder, individualmente considerada, se fija en 1.502.53 Euros. La normativa
que regule la concesion de estos préstamos en lo referente a posibles intereses, plazos de
amortizacion, etc. sera negociada entre la Empresa y la Representacion Sindical, dentro de un plazo
de 3 meses contados a partir de la fecha de la firma del presente Convenio.

ART. 532 LUCHA CONTRA EL ABSENTISMO.

Se dispondra de un dia de libre disposicidon anual a los trabajadores que cumplan con menos de 5
dias laborables de absentismo anual (no contando como absentismo los permisos retribuidos, las
horas sindicales y accidentes laborales).

ANEXO |

CLASIFICACION PROFESIONAL
Las personas que presten sus servicios, en cualquiera de las actividades de Alcala Industrial, S.A.U.
se clasificaran segun la naturaleza de las funciones que desarrollan en los siguientes grupos
profesionales:
1. Operarios
2. Administrativos y Técnicos de Oficinas o Comerciales
3. Técnicos
1. Clasificacion de los operarios

Se consideran incluidos dentro de este Grupo Profesional los trabajadores cuya actividad principal
es el trabajo manual

Se clasifican del modo siguiente:

e Operarios menores de 18 afios

e Peones ordinarios

e Peodn de Nuevo Ingreso

e Especialistas

e Profesionales de oficio ( de 12, 22 y 32)

2. Clasificacion de los Administrativos y Técnicos de Oficinas o Comerciales

Estan comprendidos en este Grupo Profesional, los trabajadores que fundamentalmente realizan
funciones de especializacion técnica de oficinas, o de administracion en general.

Con caracter enumerativo se distinguen en el ambito de la empresa las siguientes especialidades
para este Grupo.

e Gestion Administrativa

e Gestion de Personal

e Organizacion del Trabajo

e Informatica

e Marketing y Ventas
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Se clasifican del modo siguiente:

Aspirante

Auxiliar

Oficial de 22

Oficial de 12

Jefe de 22

e Jefede 12

e Titulados Medios y Superiores

3. Clasificacion de los Técnicos

Se consideran incluidos en este Grupo Profesional a los trabajadores que en posesién o no de un
Titulo, desempefian funciones de una especializacién técnica especifica.

En el &mbito de la empresa se distinguen las siguientes especialidades para este Grupo:

e Proyectos y Presupuestos

e Delineacion

e Mando de Personal de Fabrica o Servicios

e Laboratorio

e Meétodos y Tiempos

e Preparacion y distribucion del Trabajo

En este Grupo Profesional se distinguen las siguientes categorias:

Aspirante

Auxiliar o Calcador

Oficial 22 (Delineante 22 o Analista de 22)
Oficial 12 (Delineante 12 o Analista de 1?)
Jefe de 22

Proyectista

Capataz

Encargado

Maestro de Taller

Jefe de Taller

Maestro Industrial

Ingeniero Técnico

e Ingeniero Superior y Licenciado

ANEXO I
DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES
1. Grupo Operarios
1.2. Peones ordinarios

Son los operarios que realizan labores para las que se requiere principalmente la aportacion de
esfuerzo fisico y atencion.

Se incluyen también en esta categoria los trabajadores que realizan tareas correspondientes a los
Especialistas, pero no han adquirido la capacitacidon suficiente para ejecutar dichas tareas con un
acabado y un rendimiento adecuados.

1.3. Especialistas / Especialistas de Nuevo Ingreso

Son los operarios que mediante la practica de una o varias de las actividades constitutivas de un
oficio, o de las requeridas para la atencion, entretenimiento o vigilancia de méaquinas motrices,
operatorias, elementales o semiautomaticas que impliquen responsabilidad directa o personal en su
ejecuciéon han adquirido la capacitacion suficiente en periodo de tiempo no inferior a 90 dias de
practicas en 1 afo para realizar dicha labor o labores con un acabado y un rendimiento adecuados.

1.4. Profesionales de oficio

Dentro de esta agrupacion de categorias quedan incluidos oficios tales como tornero, ajustador,
fresador, carpintero, verificador, oficial de mantenimiento, etc.

1.5. Oficiales de 32

Son los operarios que con la preparacion y conocimientos a nivel de los que se pueden adquirir en
el grado de oficialia en los Centros de Formacion Profesional, los acreditan mediante pruebas de
aptitud y capacitacion o mediante los certificados oficiales correspondientes, y estan realizando
tareas en las que el nivel profesional del trabajo dominante corresponda a esta categoria.
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1.6 . Oficiales de 22

Son los operarios que ostentando la calificacion de oficial de 32 superan las pruebas tedricas —
practicas establecidas por la empresa para demostrar su aptitud en la realizacion de trabajos que
cuentan con un suficiente grado de perfeccion y calidad.

1.7 . Oficiales de 12

Son los operarios que ostentando la calificacion de oficial de 22 superan las pruebas tedricas —
practicas establecidas por la empresa para demostrar su aptitud para realizar trabajos que supongan
especiales conocimientos, empeno y delicadeza.

2. Grupo de Administrativos y Técnicos de Oficinas o Comerciales

2.1. Auxiliares

Desarrollan tareas sencillas o puramente mecanicas sin iniciativa propia, tales como mecanografia,
archivo, registro de datos, grabacién para proceso de datos, etc.

Necesitan una formacion béasica previa para llevarlas a cabo con correccion y plenitud.

Los auxiliares con méas de 5 afos de servicio tendran la remuneracion de oficiales de 22 en tanto no
les corresponda ascender.

2.2. Oficiales de 22

Efectuan, con iniciativa restringida, operaciones que impliquen una responsabilidad parcial con base
en procedimientos formalmente establecidos, ya sean manuales o por medio de procesadores de
datos: organizacion de archivos y ficheros, operaciones auxiliares de contabilidad, correspondencia,
correo electrénico, etc..

2.3. Oficiales de 12

Tienen un servicio determinado a su cargo, y con iniciativa propia y responsabilidad restringida, con
o sin otros empleados a sus érdenes realizan ya sean manualmente o por medio de procesadores
de datos algunos de los siguientes trabajos: cobro y pago, contabilidad, facturacién, redaccién de
escritos y correo electronico, liquidaciones y célculos de las ndminas de salarios y pagos a
Organismos Oficiales.

2.4. Jefes de 22

Actuan a las ordenes del Jefe de 12 respectivo, si lo hay, y estan encargados de orientar, sugerir y
dar unidad a la seccion o dependencia que tengan a su cargo asi como de distribuir el trabajo entre
las personas que de ellos dependan.

2.5. Jefes de 12

Llevan la responsabilidad, inspeccién, revision o direccién de una o varias secciones; estan
encargados de imprimirlas unidad; distribuyen y dirigen el trabajo, ordenado debidamente, y aportan
sus iniciativas par el buen funcionamiento de todas ellas.

2.6. Titulados

Son aquellos que en posesion de un titulo académico, en sus diversos grados, desempefian las
funciones de la especialidad para la que han sido contratados.

3. Grupo de Técnicos

3.1. Auxiliares

Realizan trabajos sencillos o puramente mecanicos, sin iniciativa propia, como capacitaciéon para
pasar a la categoria siguiente.

Necesitan una formacion basica previa para llevarlos a cabo con correccién y plenitud.

Los auxiliares con mas de 5 afios de servicio tendran la remuneracion de Oficiales de 22 en tanto no
les corresponde ascender.

3.2. Técnicos de 22

Son los técnicos que ademas de realizar trabajos propios de auxiliar realizan con iniciativa y
responsabilidad restringida alguna de las siguientes tareas: plano de conjunto o de detalle, croquis
de piezas, acotamientos, cronometrajes, estudio de métodos, despieces de dificultad media, etc.
3.3. Técnicos de 12

Son los técnicos que realizan con capacitacion suficiente, el desarrollo completo de proyectos
sencillos, croquizacion de maquinaria en conjunto, despiece de plano de conjunto, calculo de
resistencia de piezas, cronometraje y estudios de tiempos de todas clases, mejora de métodos,

establecimiento de cuadros de carga, necesidades completas de materiales, colaboracion en el
establecimiento del orden de montaje, etc.
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3.4. Proyectistas

Son los técnicos que proyectan, detallan y valoran lo que se les indica, o personalmente conciben,
segun datos y condiciones técnicas exigidas por los clientes. Ordenan, vigilan y dirigen en la fabrica
la ejecucion de los proyectos

3.4. Capataces

Son los que retnen condiciones practicas para dirigir un grupo de Especialistas, distribuirlos en los
puestos para optimizar el rendimiento y la calidad del trabajo, e indicar la forma en que se deben
realizar las tareas. Son responsables de la disciplina y orden de su seccion.

3.5. Encargados

Son los técnicos que poseen conocimientos suficientes de una o varias especialidades profesionales
para realizar las tareas que se les encomiendan. Dirigen los trabajos de una seccion con la
responsabilidad consiguiente sobre cantidad, calidad y costo. Son responsables de la disciplina y
orden de su seccion.

3.6. Maestros de Taller

Son los técnicos procedentes de alguna de las categorias profesionales de oficio, que teniendo
mando sobre los técnicos inferiores que hubiese, dirigen los trabajos de Centro que tienen a su
cargo, con la responsabilidad consiguiente. Son responsables de la disciplina y el orden de dicho
Centro.

3.7. Jefes de Taller

Son los técnicos procedentes de alguna de las categorias profesionales de oficio que con mando
directo sobre Maestros de Taller, Encargados y Capataces, tienen la responsabilidad del trabajo, la
disciplina y la seguridad del personal. Controlan la organizacion del trabajo en su Centro, asi como
también el consumo de energia, lubrificantes y demas aprovisionamientos. Son responsables de la
cumplimentacién de los programas asignados, de la calidad y de la limpieza y el orden.

3.8. Maestros Industriales

Son los técnicos que en posesion del titulo correspondiente a dicha categoria, desempefan las
funciones propias de los conocimientos adquiridos.

3.9. Ingenieros Técnicos

Son los técnicos que estando en posesién del titulo académico medio, desempefan las funciones
de la especialidad para la que han sido contratados en razén de dicho titulo.

3.10. Ingenieros Superiores y Licenciados.

Son los técnicos que estando en posesion del titulo académico Superior, desempefian las funciones
de la especialidad para la que han sido contratados en razén de dicho titulo.

ANEXO Il
ESCALA DE SALARIOS DE CONVENIO PARA 2022 y 2023

SALARIOS BRUTOS 2022
PERSONAL EMPLEADO

NIVELES DENOMINACION COMPUTO ANUAL COMPUTO MENSUAL
1.01 TITULADO SUPERIOR 34.135,15€ 2.438,23€
1.02 TITULADO MEDIO 32.853,13 € 2.346,65 €
1.03 M. IND. JEF2 28.988,91 € 2.070,64 €
1.04 ENCARGADO 26.855,56 € 1.918,25€
1.05 OFICIAL ADM 12, TEC 1 25.862,04 € 1.847,29€
1.06 OFIC. 28, TEC. 28, CAPATAZ 24.025,82 € 1.716,13 €
1.07 AUXILIAR 23.429,80 € 1.673,56 €
PERSONAL OPERARIO
NIVELES DENOMINACION COMPUTO ANUAL COMPUTO MENSUAL
2.01 OFICIAL 12 23.462,13 € 1.675,87€
2.02 OFICIAL 22 22.980,37 € 1.641,45€
2.03 OFICIAL 32 22.720,68 € 1.622,91€
2.04 ESPECIALISTA 22.613,15€ 1.61523€
2.05 ESPECIALISTA (NUEVA INCOR) 19.705,59 € 1.407,54 €

BOCM-20231223-1



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

=BOCM

Pdg. 24 SABADO 23 DE DICIEMBRE DE 2023 B.O.C.M. Nim. 305

SALARIOS BRUTOS 2023
PERSONAL EMPLEADO

NIVELES DENOMINACION COMPUTO ANUAL COMPUTO MENSUAL
1.01 TITULADO SUPERIOR 35.671,24 € 2.547,95€
1.02 TITULADO MEDIO 34.331,52 € 2.452,25€
1.03 M. IND. JEF2 30.293,41 € 2.163,81 €
1.04 ENCARGADO 28.064,06 € 2.004,58 €
1.05 OFICIAL ADM 18, TEC 1 27.025,83 € 1.930,42 €
1.06 OFIC. 28, TEC. 28, CAPATAZ 25.106,99 € 1.793,36 €
1.07 AUXILIAR 24.484,14 € 1.748,87 €
PERSONAL OPERARIO
NIVELES DENOMINACION COMPUTO ANUAL COMPUTO MENSUAL
2.01 OFICIAL 12 24.517,93 € 1.751,28 €
2.02 OFICIAL 22 24.014,48 € 1.715,32€
2.03 OFICIAL 32 23.743,11 € 1.695,94 €
2.04 ESPECIALISTA 23.630,74 € 1.687,91¢€
2.05 ESPECIALISTA (NUEVA INCOR) 20.592,34 € 1.470,88 €

ANEXO IV
COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD (TRIENIOS)

IMPORTE MENSUAL (14 PAGAS)

GRUPO DE CATEGORIAS 2022 PLUS ANTIGUEDAD (TRIENIOS)

1.01,1.02, 1.03 Y 1.04 14.86 €
1.05, 1.06, 2.01 Y 2.04 13,95 €
1.07 Y 2.05 13,19 €

GRUPO DE CATEGORIAS 2022

IMPORTE MENSUAL (14 PAGAS)
PLUS ANTIGUEDAD (TRIENIOS)

1.01,1.02, 1.03 Y 1.04 15,53 €
1.05,1.06,2.01Y 2.04 14,58 €
1.07 Y 2.05 13,78 €

ANEXO V

IMPORTE DE LOS COMPLEMENTOS DE NOCTURNIDAD Y EXCEPCIONAL PENOSIDAD,
TOXICIDAD O PELIGROSIDAD, QUE SE ABONARAN A LOS PRODUCTORES
QUE TENGAN DERECHO A PERCIBIRLO

PLUS TOXICO, PENOSO 2022 PLUS TOXICO, PENOSO 2023
1.04 ENCARGADO 0,84¢€ 1.04 ENCARGADO 087¢€
1.06 CAPATAZ 0,75€ 1.06 CAPATAZ 0,79€
2.01 OFICIAL 12 0,47¢€ 2.01 OFICIAL 12 0,49¢€
2.02 OFICIAL 22 0,46 € 2.02 OFICIAL 22 0,48 €
2.03 OFICIAL 32 0,45€ 2.03 OFICIAL 32 0,47 €
2.04 ESPECIALISTA 0,45¢€ 2.04 ESPECIALISTA 0,47 €

Complemento de Nocturnidad; Se abonara en todos los casos el 35% de Salario de Convenio

ANEXO VI
NORMAS DE ACTUACION DE LA COMISION DE METODOS Y TIEMPOS

1. El objeto de esta Comisidn, es atender las reclamaciones efectuadas por los trabajadores, en
materia de métodos y tiempos y estudiar y comprobar las causas que motivan las reclamaciones.

2. La Comisién actuara, cuando la reclamacion hecha por el trabajador, no sea atendida, por los
mandos del Centro, o por el Departamento de Ingenieria, y también cuando la solucién dada no le
satisfaga.

3. La accién a tomar por la Comision después de recibir la reclamacion sera la siguiente:

a) Tomar conocimiento del método, proceso y cronometraje establecido.

b) Comprobar si lo especificado en el parrafo anterior es realizado por el trabajador.

c) Efectuar un cronometraje al operario que hace la reclamacién, basandose en el proceso
establecido por la Empresa.

d) Celebrar una reunion para llegar a conclusiones.
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4. Si se llegara a la conclusion de que se ha de modificar el cronometraje después de la
reclamacion reglamentaria hecha por el operario, se abonara por parte de la Empresa, las diferencias
de Primas, desde el dia del comienzo del trabajo, con respecto a la actividad alcanzada con el ultimo
tiempo concedido.

5. La Comision, se reunird una vez al mes en sesion ordinaria y en sesion extraordinaria cuantas
veces sean necesarias para resolver problemas y reclamaciones de métodos y tiempos.

6. La Comisidn se reunira trimestralmente, con las Jefaturas de las Unidades de Fabricacion y de
Ingenieria, para informar y discutir sobre los resultados obtenidos.

ANEXO VI
REGULARIZACION DE LAS HORAS DE LOS OPERARIOS

En el Art. 22 del presente Convenio se especifica que las horas de pago seran 158,91 horas
normales al mes, salvo ausencias. Esta situacién es la normal, que se produce en todos los casos
excepto cuando el trabajador esta ausente en el mes mas horas de las fijadas como pago, o sea
mas de las 158,91 horas.

Por esta circunstancia proceden las instrucciones que a continuacién indicamos para la
regularizacion anual, pago o descuento, de horas normales producidas como consecuencia de
situaciones de I.T. por enfermedad, accidentes de trabajo o situaciones analogas, cuando la citada
incapacidad comprenda el mes natural completo o periodo de cierre de nédmina completo, es decir
del 1 al 31 del mes con el procedimiento actual.

ALTAS INICIALES O BAJAS EN LA EMPRESA PRODUCIDAS DESPUES DEL DIA 12 DE ANO

De todos los trabajadores que ingresen o abandonen la Empresa después del dia 1° de cada afo
natural se llevara un control individual por cada uno de ellos en el que se indicaran mensualmente
las horas trabajadas y horas pagadas, sacando las diferencias existentes a favor o en contra al final
de afio natural para regularizar, abonando o descontando las diferencias existentes.
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ANEXO VI
CALENDARIO LABORAL

2023
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CALENDARIO (PROVISIONAL) 2023 (1)

Tipo Dia Numero dias Horas

Laborable 220 1.760
Laborable Continua 0 0
Laborable Ajuste 0 0

0

0

0

0
Total 365 1.760
Jornada anual Planta AISA AH Dias laborables Bolsa Horas
1.760 220 0

(1) La jornada laboral 2023 base es de 1760h a expensas de la
negociacion del Xlll Convernio

Jornada partida: 08:30 a 13:30y 14:30 a 17:30
Turno de Mafiana: 06:00 a 14:00
Turno de Tarde: 14:00 a 22:00
Turno de Noche: 22:00 a 06:00
‘ Categoria ‘ (Todas)

Suma de Fecha
Total
Epifania del Sefor 06/01/2023
San Jose (se traslada al 20) 20/03/2023
Jueves Santo 06/04/2023
Viernes Santo 07/04/2023
Fiesta del Trabajador 01/05/2023
Dia Comunidad Madrid 02/05/2023
Santos Nifos (se traslada al 7) 06/08/2022
Asuncion de la Virgen 15/08/2023
Nac. Miguel Cervantes 09/10/2023
Fiesta Nacional 12/10/2023
Todos los Santos 01/11/2023
Dia de la Constitucién 06/12/2023
Inmaculada Concepcién 08/12/2023
Navidad 25/12/2023
ANEXO IX

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA

1. La Comision Paritaria a que se refiere el art. 85.2 e), del Estatuto de los Trabajadores esta
compuesta por ocho miembros, cuatro nombrados por el Comité de Empresa y cuatro por la
Direccion, de los cuales uno hara funciones de Secretario.

A las reuniones se podra incorporar un asesor por cada representacion, con voz pero sin voto.

2. Para que los acuerdos de la Comisién Paritaria tengan validez se necesita la presencia de al
menos tres integrantes de cada una de las representaciones.
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3. Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran por unanimidad.

4. La Comision Paritaria se reunira a solicitud, por escrito, de cualquiera de las representaciones,
dirigido al Secretario y con copia para la otra representacion, indicando el orden del dia, lugar, fecha
y hora de la reunién, con una anticipacion minima de 10 dias laborables.

Serd inexcusable para la otra parte la asistencia a la reunién, que se limitara a tratar Unica y
exclusivamente los temas contenidos en el orden del dia.

5. Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:

a) La interpretacion del Convenio

b) EIl seguimiento del cumplimiento de lo pactado

c) Mediar, conciliar o arbitrar en los conflictos que surjan de la aplicacién de este Convenio
Colectivo.

6. En caso de desacuerdo, ambas partes acuerdan someterse a la decision del Instituto para la
solucion extrajudicial de conflictos laborales de la Comunidad de Madrid, con caracter previo a la via
jurisdiccional laboral.

ANEXO X
Derechos Histéricos

- Complemento de Puesto Weingarten.

- Complemento de Puesto Perfilado.

- Complemento de Puesto Laser.

- Y aquellos que la empresa determine previa informacion a este comité de empresa.

Todos estos conceptos que se perciben en némina se consolidaran en un complemento personal a
los trabajadores en la fecha de firma del presente convenio.

ANEXO XI
Plantilla.
(Pacto de Competitividad de 8 de mayo 2015, articulo 92 del referido pacto).

ANEXO Xl
Acuerdo de competitividad.

Con la firma del presente convenio se incluye el Acuerdo de Competitividad firmado en 2015
(8 de mayo de 2015), salvo las condiciones negociadas en este convenio.

ANEXO Xl
Acta de fecha 28 de junio 2019
Comité de Empresa de Alcala Industrial S.A.
Carretera Aeropuerto de Torrejon, km.1,6 / Alcala de Henares (Madrid)

Acta Reunién extraordinaria 28 de junio 2019 )
PREACUERDO NUEVAS INVERSIONES EN ALCALA

Asistentes: Jose Manuel Mora
Alfredo Martinez J. Ramon Jiménez
Eduardo Sanchez Luis Mahillo
Joaquin Dominguez Jesus Gutiérrez
Alicia Porras

Jose Manuel Muro

En reunién celebrada el 28 de junio de 2019 a las 17:00 horas en la sala de reuniones se tratan y se
llega al siguiente PREACUERDO:

1. SUPRIMIR SERVICIO DE AUTOBUS a partir de regreso de vacaciones de Agosto.

Se dara, indefinidamente, a cada trabajador que tienen derecho a su uso, es decir, Indefinidos y
relevos de empresa a fecha 1 de julio, (se adjunta detalle) la cantidad de 1,287€ cada dia que vengan
a trabajar segun los dias laborables del calendario laboral que se publique cada afo (222 dias
laborables en 2019), el dia que no vienen a trabajar, ese 1,287€ de cada trabajador se destinara a
una HUCHA-BOLSA, que se le entregara al comité de Empresa al final de cada ejercicio para uso
social.
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El importe 1,287€ se abonara en némina como kilometro no cotizable que es de 0,19€ segun
legislacion vigente.

20.000€/70 trabajadores=285,71€/afo.../222 dias laborables=1,287€ al dia.

2. SUPRIMIR ART. CONVENIO QUE ESTABLECE LA OBLIGACION DE MANTENER 10 HORAS
DIARIAS DE SERVICIO MEDICO, comprometiéndose la empresa a no rescindir el contrato de
Verdnica Martos.

Dado que es un tema de salud laboral y de Convenio, este asunto surtira efecto a partir de la fecha
que se firme el XIll convenio de Alcala Industrial SAU

3. Para el personal que tiene jornada partida, se establece durante los meses de JULIO Y AGOSTO
LA JORNADA INTENSIVA DE 8 HORAS, desde el 1 DE JULIO HASTA EL 31 DE AGOSTO se podra
entrar entre las 7-8 de la mafana y salir entre las 15-16 de la tarde, con el compromiso de atender
el servicio en caso de visitas de clientes o auditorias.

4. Laempresa se compromete implantar antes de finales de afio 2020 un sistema de regrigeracion
y calefaccion para atenuar la temperatura de toda la planta de Alcala de Henares a lo establecido
por ley, y esta medida comenzara a llevarse a cabo en este mes de julio, tal y como se acordé en la
ultima reunion de Salud Laboral.

El comité de empresa informara de este preacuerdo a la plantilla y lo sometera a votacion en los
préximos dias.

La empresa se compromete, por su parte, a la realizaciéon de inversiones de nuevos medios
industriales en el centro de Alcala de Henares (Prensa 600-800Tn con una bancada de 4m)

El incumplimiento de alguno de los puntos de este escrito llevara a la ruptura de dicho acuerdo.

Tanto la empresa como el Comité de Empresa se comprometen a iniciar las negociaciones del XIlI
convenio Colectivo de Alcala Industrial SAU a partir de septiembre, intentado quede firmado antes
de finalizar el afio 2019, incluyendo el pacto de competitividad firmado en 2015, estas nuevas
medidas y la actualizacion de la legislacion vigente en materia de igualdad y control del tiempo de
trabajo y medidas relativas a disminuir el absentismo.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 18:30
Disposicidn adicional: Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

1. Cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion, previo desarrollo
de un periodo de consultas con los representantes del personal, se podran inaplicar las condiciones
pactadas en este Convenio colectivo en las materias en el articulo 82, 3 del Estatuto de los
Trabajadores, de conformidad con lo establecido en los articulos 39, 41 y 82 de la misma norma.

2. La empresa y la representacion de los trabajadores podran acordar, en cualquier momento, la
sustitucién del periodo de consultas previsto por el procedimiento de mediacion o arbitraje
establecido en el Acuerdo Interprofesional para la creacion del Sistema de Solucion extrajudicial de
Conflictos e Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, al que la Empresa ya se encuentra
adherida y que debera desarrollarse dentro de un plazo maximo de quince dias.

3. En caso de acuerdo durante el periodo de consultas, éste debera ser notificado a la Comision
paritaria del convenio colectivo en los siete dias siguientes a su consecucion, y debera determinar
con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no
podra prologarse mas alla de la vigencia establecida en el presente Convenio colectivo.

4. La Comisién paritaria acusara recibo del acuerdo, y a instancia de cualquiera de sus integrantes,
emitird dictamen en los siete dias siguientes, sobre si el acuerdo de inaplicaciéon supone o no el
incumplimiento de las obligaciones relativas a la eliminacién de las discriminaciones por razones de
género o a las previsiones del plan de igualdad que pueda resultar de aplicacion.

5. El procedimiento para el conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacion del
periodo de consultas en materia de inaplicacion del régimen salarial del presente Convenio Colectivo
sera el siguiente:

e En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter
la discrepancia a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo, que dispondrd de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

e Sometida la discrepancia a la Comision Paritaria, se oira sucesivamente y tantas veces como
sea necesario a las partes, a las que se les instara a alcanzar un acuerdo.

e Concluido el proceso de mediacién, se levantara el acta con el resultado del intento de
mediacion, respetandose en todo caso el improrrogable plazo de siete dias a contar desde que
la discrepancia le fuera planteada.

(03/20.679/23)
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C) Otras Disposiciones

Consejeria de Sanidad

2 ORDEN 188712023, de 12 de diciembre, de la Consejera de Sanidad, por la que se
declara de compra centralizada el suministro de 93 lotes de medicamentos exclu-
sivos para los distintos centros dependientes del Servicio Madrilefio de Salud.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32 del Reglamento General de Contratacién
Publica de 1a Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto 49/2003, de 3 de abril (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de abril de 2003), podrdn ser objeto de
contratacién centralizada aquellos bienes y servicios cuya uniformidad haya sido declara-
da necesaria para su utilizacién comin por la Comunidad.

El apartado segundo del citado articulo dispone que cuando se trate de bienes y servi-
cios de utilizacién especifica por los 6rganos, centros o servicios de una determinada Con-
sejeria, o adscritos a la misma, compete al Consejero respectivo declarar la uniformidad,
previo informe de la Direccién General de Patrimonio (actualmente Direccién General de
Patrimonio y Contratacion).

Los medicamentos incluidos en el objeto de la contratacién son medicamentos de refe-
rencia que se encuentran dentro del periodo de exclusividad de datos al que se refiere el ar-
ticulo 18 del Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios,
sin que, por tanto, en el momento de la licitacion haya posibilidad de competencia por no ha-
berse agotado el periodo de exclusividad de datos previsto desde su autorizacion inicial.

Los 93 lotes de medicamentos exclusivos son medicamentos que se utilizan para cu-
brir las necesidades asistenciales de los pacientes de acuerdo con los protocolos farmaco-
clinicos de tratamiento establecidos en los hospitales del Servicio Madrilefio de Salud.

Parte de los productos objeto del presente expediente, se encuentran incluidos en la Or-
den 889/2022 de 16 de junio, en la Orden 15/2008, de 14 de enero, y Orden 565/2007 de 30 de
marzo, de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se acuerda la uniformidad de deter-
minados medicamentos y se declara de gestién centralizada su contratacidn; sin embargo,
el expediente incluye 4 subgrupos terapéuticos que no estdn incluidos en las referidas Or-
denes, por lo que se hace necesaria la declaraciéon de compra centralizada de los farmacos
incluidos en los siguientes subgrupos terapéuticos ATC:

— BO06 - Otros agentes hematoldgicos.

— HOI - Hormonas hipotaldmicas e hipofisarias y sus andlogos.
— HO2 - Corticosteroides para uso sistémico.

— JO4 - Antimicobacterias.

En este sentido la Consejeria de Sanidad, a propuesta del Servicio Madrilefio de Sa-
lud, y conforme a lo dispuesto en los articulos 218 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, en relacion con los articulos 227, 228 y 229 y
en los articulos 3.5, 32, 33 y 34 del Reglamento General de Contratacién Puiblica de la Co-
munidad de Madrid, aprobado por Decreto 49/2003, de 3 de abril, declara necesaria la com-
pra centralizada en el dmbito del Servicio Madrilefio de Salud, del “Acuerdo Marco por
procedimiento negociado sin publicidad por exclusividad para el Suministro de 93 lotes de
medicamentos exclusivos para todos los hospitales del SERMAS” a adjudicar mediante cri-
terio tnico precio.

Por ello, se acuerda la compra centralizada del citado suministro, a adjudicar por pro-
cedimiento negociado sin publicidad por exclusividad, mediante criterio unico precio, te-
niendo en consideracion que se trata de medicamentos de uso extensivo e intensivo en los
centros sanitarios dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, para definir un precio tni-
co en el catdlogo de medicamentos exclusivos, para mejorar la eficiencia de la compra me-
diante férmula de adquisicién centralizada y permitir una gestién mds eficiente del gasto en
el suministro a los Centros dependientes del SERMAS.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.5 del mismo Reglamento, la com-
petencia para celebrar los contratos corresponde al titular de la Consejeria o al 6rgano que
se determine en la declaracién de uniformidad.
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Por todo lo expuesto, al amparo de lo previsto en los articulos 33 y 34 del Reglamen-
to General de Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid, visto el informe favorable
de la Direccion General de Patrimonio y Contratacién de 30 de noviembre de 2023,

DISPONGO

Primero

Declarar la uniformidad y gestion centralizada de la contratacién del “Acuerdo Marco
por procedimiento negociado sin publicidad por exclusividad para el Suministro de 93 lo-
tes de medicamentos exclusivos para todos los hospitales del SERMAS” a adjudicar me-
diante criterio Gnico precio.

Segundo

Designar como 6rgano de contratacion al Viceconsejera de Sanidad y Directora Gene-
ral del Servicio Madrilefio de Salud, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 23.2.f) del Decreto 24/2008, de 3 de abril, del Consejo de Gobierno por el que se esta-
blece la estructura orgdnica del Servicio Madrilefio de Salud, y el Decreto 76/2023, de 5 de
julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica bdsica de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Tercero

La contratacién del suministro objeto de gestion centralizada se llevard a cabo mediante
un acuerdo marco de conformidad con los articulos 218 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/2023/UE y 2014/2024/UE,
de 26 de febrero de 2014.

Cuarto

Lo dispuesto en esta Orden serd de aplicacién a todos los centros sanitarios, adscritos
al Servicio Madrilefio de Salud, segtin la disposicién adicional tercera del Decreto 246/2023,
de 4 de octubre, por el que se establece la estructura directiva del Servicio Madrilefio de Salud.

Madrid, a 12 de diciembre de 2023.

La Consejera de Sanidad,
FATIMA MATUTE TERESA

(03/20.895/23)
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D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

3 PUBLICACION de convenio-subvencién de 5 de octubre de 2023 , entre la Comu-
nidad de Madrid (Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades) y la Fun-
dacién Escolapias Montal, para el desarrollo del Componente 21, Inversién 2.
Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros
de especial complejidad educativa (Programa PROA+), curso 2023-2024, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado con
Jfondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea-Next
Generation EU (C21,12).

REUNIDOS

De una parte, D. Jorge Elias de la Pefia y Montes de Oca, Director General de Educa-
cién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la Comunidad de Madrid, nombrado por el
Decreto 71/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 3 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, en virtud de la dele-
gacidn de los actos relacionados con las lineas de subvencién vinculadas a la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y financiadas con cargo al Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia (MRR), recogida en la Orden 1657/2023, del Vicepresiden-
te, Consejero de Educacién y Universidades, por la que se modifica la Orden 11634/2012,
de 27 de noviembre, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, por la que se des-
concentran y delegan determinadas competencias en los titulares de diferentes centros di-
rectivos de la Consejeria.

De otra parte, D. Juan Manuel Rodriguez Iglesias, en representacion de la Fundacion
Escolapias Montal (NIF G-86468956), titular del centro educativo concertado denominado
“Nuestra Sefiora de las Escuelas Pias” (cédigo de centro 28013115) con capacidad juridica
acreditada, de acuerdo con la escritura piblica nimero 2610, de 1 de agosto de 2018 otor-
gada por D. Luis Mdiz Cal, Notario del Ilustre Colegio de Madrid, por la que se elevan a
publico los acuerdos de fecha 6 de julio de 2018, de la Fundacién Escolapias Montal.

Reconociéndose reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del
presente documento en uso de las competencias que ambas partes tienen otorgadas,

EXPONEN

I. Elarticulo 29.1 del Estatuto de Autonomia de Madrid establece la competencia de
la Comunidad en el desarrollo legislativo y ejecucidn de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades.

II.  El Decreto 31/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, regula el régimen de
conciertos educativos en la Comunidad de Madrid.

III. De conformidad con el Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacion, Uni-
versidades, Ciencia y Portavocfa, se atribuye a la Direccién General de Educacién Concer-
tada, Becas y Ayudas al Estudio la planificacién y la formulacién de la ordenacién juridica
del régimen de los conciertos educativos con centros privados.

IV. El Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, establece que la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades asume las com-
petencias de la extinta Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades.

V. LaOrden 1657/2023, del Vicepresidente, Consejero de Educacién y Universida-
des, por la que se modifica la Orden 11634/2012, de 27 de noviembre, de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deporte, por la que se desconcentran y delegan determinadas com-
petencias en los titulares de diferentes centros directivos de la Consejeria, establece la de-
legacion en los titulares de las Direcciones Generales, en relacién con todas las lineas de
subvenciodn, de sus respectivos dmbitos materiales de competencias, cualquiera que sea el
procedimiento de concesion, vinculadas a la ejecucion del Plan de Recuperacion, Trans-
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formacién y Resiliencia y financiadas con cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resi-
liencia (MRR), la adopcidn de todos los actos correspondientes a la concesion de subven-
ciones y ayudas y de todas las actuaciones que se deriven de dicho otorgamiento suscep-
tibles de delegacion.

VL. Que el centro privado autorizado CPR INF-PRI-SEC Nuestra Sefiora de las Es-
cuelas Pias (cédigo 28013115) tiene concierto educativo en el curso 2023-2024, para 36
unidades: 6 de segundo ciclo de educacién infantil, 12 de educacién primaria, 12 de educa-
cién secundaria obligatoria y 6 de bachillerato.

VIL.  Que el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion Piblica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, prevé una serie de instrumentos
juridicos para la ejecucién de proyectos con cargo a los Fondos Europeos, entre los cuales
se encuentra la celebracién de convenios.

De esta forma, los citados convenios se configuran como el instrumento a través del
cual las Administraciones Publicas intervinientes acuerdan los proyectos, hitos y objetivos
de los mismos, asi como la financiacidn establecida para cada uno de ellos. Que, por Acuer-
do del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, se aprobé el Plan de Recuperacion, Trans-
formacién y Resiliencia, que detalla las inversiones y reformas para el periodo 2021-2023,
con la finalidad de impulsar la recuperacion de la economia tras la pandemia causada por
la COVID-19. La ejecucién de dicho Plan se realiza en el Marco Financiero Plurianual
(MFP) 2021-2027, a través de la puesta en marcha del Fondo de Recuperacién Next Gene-
ration EU, cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, estable-
cido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de fe-
brero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

VIII. Dentro del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, se encuadra
la palanca VII, referida a la educacién y el conocimiento, formacién continua y desarrollo
de capacidades, en la que se incluye el componente 21: modernizacién y digitalizacién del
sistema educativo, incluida la educacién temprana de 0-3 afios, en cuyo marco, incluido
como la segunda inversién dentro de las cinco inversiones del componente 21, el Ministe-
rio de Educacién y Formacion Profesional (MEFP) desarrolla el Programa de Cooperacion
Territorial para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativos en centros de espe-
cial complejidad educativa (programa PROA+).

IX. El Programa PROA+ estd destinado a centros con especial complejidad educati-
va, con un nimero significativo de alumnado en situaciéon de vulnerabilidad educativa, que
manifiestan una serie de dificultades u obstaculos a lo largo de su trayectoria escolar; di-
chos obsticulos, personales y sociales, dificultan la posibilidad de aprovechar suficiente-
mente la ensefianza dentro del aula y el contexto escolar en general. En una mayoria de ca-
sos, coincide con centros educativos situados en hdbitats desfavorecidos socialmente y con
un alumnado perteneciente a familias con un bajo nivel socioeconémico y educativo.

X. La Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Edu-
cacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de
julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de
reparto de los créditos gestionados por las Comunidades Auténomas destinados al Progra-
ma de Cooperacién Territorial para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo
en centros de especial complejidad educativa (programa PROA+), en el ejercicio presu-
puestario 2021, en el marco del componente 21 “Modernizacién y digitalizacion del siste-
ma educativo, incluida la educacién temprana de 0-3 afios”, del Mecanismo de Recupera-
cion y Resiliencia, aprueba créditos para la Comunidad de Madrid para 2021, 2022 y 2023
por importes de 7.163.149 euros, 10.836.180 euros y 10.836.180 euros, respectivamente.

XI. Mediante Resolucién de 27 de septiembre de 2021, de la Direccién General de
Educacién Concertada, Becas y Ayudas al estudio se aprob6 en la Comunidad de Madrid
la convocatoria para la participacion de centros privados concertados de 2.° ciclo de educa-
cién infantil, educacién primaria, educacién secundaria obligatoria, formacién profesional
bésica, formacidn profesional de grado medio y/o bachillerato en el programa PROA+ 21-23.

XII. La Resoluciéon de 24 de noviembre de 2021 de la Direccién General de Educa-
cién Concertada, Becas y Ayudas al estudio aprueba los proyectos autorizados y excluidos
definitivos, financiados por el Programa para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento
Educativo en centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+) y por fondos
del Mecanismo Europeo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), componente 21.

XIII. El centro educativo concertado “Nuestra Sefiora de las Escuelas Pias”, median-
te la Resolucién de 24 de noviembre de 2021 de la Direccidon General de Educacién Con-
certada, Becas y Ayudas al estudio, fue seleccionado para iniciar su participacién en el Pro-
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grama PROA+ 21-23 con el desarrollo de las siguientes actividades palanca durante el
curso 2021-2022:

— A 230 Actividades de refuerzo para la mejora y el éxito educativo para alumnado
y familias.

— A 305 Miradas emocionales para mirar el aprendizaje.

— A 309 Tiempo de circulo (Practicas restaurativas).

En el curso 2022-2023, siguiendo con la trayectoria del curso anterior, se desarrolla-
ron las palancas que se recogen a continuacion:

— A 101 Evaluacién de barreras.

— A 230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y
familias.

— A 305 Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje.

— A 501 Gestidén del cambio.

— A 550 Plan de acogida del profesorado.

Finalmente, para el curso 2023-2024 se pretende dar continuidad a las actividades pa-
lanca iniciadas en los dos cursos anteriores, mediante el avance y perfeccionamiento de las
actividades palanca que se recogen en el Anexo L.

XIV. LaResolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Edu-
cacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de
julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de
reparto de los créditos gestionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa
de Cooperacion Territorial para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo en cen-
tros de especial complejidad educativa (programa PROA+), establece para el ejercicio 2023,
en el marco del componente 21 “Modernizacion y digitalizacién del sistema educativo, in-
cluida la educacién temprana de 0-3 afos”, del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
un crédito para la Comunidad de Madrid de 10.836.180,00 euros.

XV. Al objeto de dar apoyo a la continuidad de las iniciativas comenzadas, y tenien-
do en cuenta que el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional ha disefado el desa-
rrollo del Programa PROA+ durante tres anualidades (2021-2023), es necesaria la prolonga-
cion de las actuaciones del Programa hasta su total implantacién en los centros educativos,
y conseguir el propdsito tltimo de mejora del éxito escolar y permanencia del alumnado en
centros con mayor porcentaje de alumnos en situacién de vulnerabilidad educativa.

Ambas partes actian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capa-
cidad suficiente para obligarse en los términos del presente convenio, con sujecion a las
siguientes

CLAUSULAS
Primera
Objeto

El presente convenio tiene por objeto instrumentar una subvencidén directa a Funda-
cién Escolapias Montal (NIF G-86468956), que ostenta la titularidad del centro privado
concertado “Nuestra Sefiora de las Escuelas Pias” (cédigo 28013115), con la finalidad de
desarrollar actuaciones para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo en cen-
tros de especial complejidad educativa (programa PROA+), segtin lo dispuesto en la Palan-
ca VII, Componente 21, Inversion 2, del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia, en el marco de lo previsto en el articulo 4.5.¢).3.° de la Ley, 2/1995, de 8 de marzo, de
subvenciones de la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Educacién, Ciencia
y Universidades.

Este convenio-subvencion tiene por finalidad la ejecucion parcial de la inversién C21.102
(Programa de Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial
complejidad educativa (Programa PROA+) del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, contribuyendo parcialmente a la consecucion del objetivo total cuantitativo del
CID 310 (50 acuerdos con formato de contrato programa o similar formalizados entre los
centros y las Administraciones educativas) y al objetivo de “poner en marcha un mecanis-
mo de ayuda para el fortalecimiento de los centros financiados con fondos publicos que
afrontan una mayor complejidad educativa, a través de las Administraciones educativas
competentes, para apoyar las actuaciones de esos centros” (Acuerdo de 21 de julio de 2021,
de la Conferencia Sectorial de Educacién). El Hito y Objetivo previsto serd la ejecucion del
Programa PROA+ asociado al presupuesto del afio 2023, mediante el desarrollo del Progra-
ma desde el 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de agosto del aiio 2024.
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Este convenio-subvencién estd financiado por el Mecanismo de Recuperacién y Resi-
liencia de la Unién Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo,
de 14 de diciembre de 2020, por el que se establece un Instrumento de Recuperacién de la
Unién Europea para apoyar la recuperacién tras la crisis de la COVID-19, y regulado se-
gin el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Segunda
Actuaciones, objetivos, indicadores y plan de actividades palanca

Para el desarrollo del objeto del presente convenio, el beneficiario llevard a cabo en el
curso 2023-2024 las actuaciones relativas a las siguientes lineas estratégicas del Programa:

— E1 Actividades para seguir y “asegurar”’ condiciones de educabilidad.

— E2 Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje.

— E4 Acciones para mejorar el proceso E/A de las competencias esenciales con difi-
cultades de aprendizaje.

— E5 Acciones y compromisos de gestidon de centro y para mejorar la estabilidad y
calidad de sus profesionales.

El beneficiario llevard a cabo durante el periodo subvencionable el Programa de obje-
tivos e indicadores y el Plan de actividades palanca (PAP) que se recoge en el Anexo I.

Tercera
Importe y periodo subvencionable

El beneficiario, seleccionado para el desarrollo del Programa PROA+ 21-23, de acuer-
do a lo dispuesto en la Resolucién de 24 de noviembre de 2021 de la Direccién General de
Educacién Concertada, Becas y Ayudas al estudio por la que se aprueban los proyectos au-
torizados y excluidos definitivos, financiados por el Programa para la Orientacién, Avance
y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad educativa (Programa
PROA+) y por fondos del Mecanismo Europeo de Recuperacién y Resiliencia (MRR),
componente 21, recibird una cuantia econdmica fija de cuarenta y un mil cuatrocientos cua-
renta y seis euros con ochenta y un céntimos (41.446,81 euros) para el desarrollo del Plan
de Actividades Palanca en el curso 2023-2024 que serd financiada con cargo al Programa
presupuestario 323M del Presupuesto de gastos de la Comunidad de Madrid para el ejerci-
cio 2023, sin perjuicio de la posterior justificacién y reintegro.

El abono de las cantidades autorizadas al centro, conforme al Plan de Actividades Pa-
lanca presentado para el curso escolar 2023-2024, se realizard en un Unico pago, al objeto
de que el centro pueda desarrollar las actuaciones previstas.

Con la dotacién econdmica recibida para las actividades del programa PROA+ 21-23
no podrdn adquirirse ni justificarse bienes inventariables.

El presupuesto de gasto para atender la financiacién con fondos publicos de la ayuda
para la participacién en el Programa para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Edu-
cativo en centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+) en el marco del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, serd sufragado en el ejercicio 2023,
en los subconceptos 48501 Educacidn infantil; 48502 Educacién Primaria, 48505 Forma-
cion Profesional, 48506 Bachillerato, y 48507 Educacién Secundaria Obligatoria (ESO),
del programa presupuestario 323M “Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio”,
del Presupuesto de Gastos de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades de la
Comunidad de Madrid, financiado a su vez por el Mecanismo de Recuperacién y Resilien-
cia de los Fondos Next Generation EU.

El periodo subvencionable se desarrollard entre el 1 de septiembre de 2023 y el 31 de
agosto de 2024.

Cuarta
Obligaciones del beneficiario

1. Con caricter previo a la firma del convenio, el titular centro docente beneficiario
deberd presentar la siguiente documentacion:

a) Certificacién del compromiso del Claustro de profesorado, para el curso escolar,
segtin el modelo del Anexo II.

b) Declaracién responsable de no estar incursos en alguna de las circunstancias reco-
gidas en la Ley Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
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en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Anexo II1.

c) Declaracién responsable de encontrarse al corriente de las obligaciones por reinte-
gro de subvenciones, de conformidad con el articulo 25 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Anexo IV.

d) Declaracién de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI) firmado por la Direccién
del centro. Anexo V-A.

2. El centro deberd presentar, en el plazo de diez dias hdbiles siguientes a la firma de
los contratos de colaboracién con empresas y/o profesionales contratados para la realiza-
cién de las actividades:

a) Declaracién de Ausencia de Conflictos de Interés firmado por el subcontratista/
profesional contratado (DACI). Anexo V-B.

b) Informes justificativos de las contrataciones, segtin modelo Anexo VI.

c) Informes justificativos para la contratacion de personal para actividades formativas,
seglin modelo Anexo VIL

d) Declaraciéon responsable del cumplimiento de normativa vigente, en dmbito laboral.
Anexo VIIIL.

e) Declaracion de cesion y tratamiento de datos. Anexo IX.

f) Declaracién de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones. Compro-
miso de cumplimiento de principios transversales. Anexo X.

g) Declaracion de respetar los principios de economia circular y evitar impactos ne-
gativos significativos en el medio ambiente (“DNSH” “do no significant harm”).
Anexo XI.

3. El centro beneficiario se obliga a cumplir los siguientes compromisos:

a) Aplicar los mecanismos de seguimiento y evaluacién fijados a tal efecto por las
administraciones educativas, en el apartado 10 del Anexo del Acuerdo de 21 de
julio de 2021, de la Conferencia Sectorial de Educacion, por el que se aprueba la
propuesta de distribucidn territorial y los criterios de reparto de los créditos ges-
tionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa PROA+.

b) Informar al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del inicio de estas actua-
ciones que se enmarcan en el Programa PROA+.

¢) Elaborar el Plan Estratégico de Mejora (PEM) del centro en el periodo asignado y
participar en la formacién continua, con al menos dos personas del Claustro, una
de ellas del equipo directivo, en relacién al mismo.

d) Integrar el Programa PROA+ en el funcionamiento ordinario del centro.

e) Presentar la consecucién de los objetivos establecidos anualmente ante la Direc-
cién General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio.

f) Facilitar los datos que se requieran para el seguimiento y evaluacion del Programa
PROA+.

g) Aplicar, explicitar y desarrollar los principios pedagdgicos del programa PROA+.

h) Consultar asiduamente el espacio virtual PROA+ de la D. G. de Educacién
Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la Plataforma EducaMadrid,
https://aulavirtual38.educa.madrid.org/dg.concertada-becasyayudas , apartado
“Avisos y Notificaciones”, y subir la documentacién oportuna referida al expe-
diente PROA+ de cada centro en las fechas que se indiquen.

1) Atendery gestionar mediante los aplicativos informdticos que se destinen, tanto la
parte académica del Programa como la justificacién del gasto, en cada uno de los
cursos escolares.

4. La persona titular de la direccién del centro designard un docente como Coordi-
nador PROA+ y constituird un Equipo Impulsor del Programa. Este equipo estard consti-
tuido por profesorado voluntario que se comprometerd a participar en las actividades for-
mativas vinculadas al desarrollo del Programa PROA+ y a trasladar la formacién recibida
al resto de componentes del claustro, asi como a colaborar con el Equipo Directivo en el de-
sarrollo, seguimiento y evaluacién del programa.

5. Asimismo, el beneficiario queda sujeto a la normativa reguladora de los fondos
del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR): Reglamento (UE) 2021/241 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanis-
mo de Recuperacién y Resiliencia, Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que
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se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Ptblica y para la
ejecucioén del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recupera-
cion, Transformacién y Resiliencia, Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que
se establece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades
del Sector Ptblico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de
hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los compo-
nentes del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, y la Orden HFP/55/2023,
de 24 de enero, relativa al anélisis sistemdtico del riesgo de conflicto de interés en los pro-
cedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, asi como
las demds normas que resulten de aplicacion.

6. El adjudicatario, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Or-
den HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, en relacién con la identificacién de los
contratistas y subcontratistas, proporcionard a la Administracién la siguiente informacion:

a) NIF del contratista o subcontratistas.

b) Nombre o razon social.

¢) Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, subcontratistas.

d) Documentos de aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publi-
cas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que
es de aplicacién y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

e) Declaracion responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los principios
transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al dambito objeto de
gestion.

f) Acreditacién del beneficiario de la inscripcion en el Censo de Empresarios, Profe-
sionales y Retenedores de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria o en
el Censo equivalente de la Administracién Tributaria Foral, que debe reflejar la
actividad efectivamente desarrollada en la fecha de participacion en el proce-
dimiento de licitacion.

7. Asimismo, serd obligacion del beneficiario/subcontratistas las que se enumeran a

continuacion:

a) Respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos signifi-
cativos en el medio ambiente (“DNSH” “do no significant harm”) en la ejecucion
de las actuaciones previstas en el Programa. A este respecto, los centros concerta-
dos subvencionados al amparo del presente convenio deberdn cumplimentar una
declaracion responsable de adecuacién al principio “no causar perjuicio significa-
tivo” (principio “do no significant harm-DNSH”) el sentido establecido en el apar-
tado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al Anexo XI.

b) Informar sobre cualesquiera otros fondos que contribuyan a la financiacién de la
misma actividad que la que se regula en este convenio.

¢) Deberdn comprometerse a conceder los accesos necesarios para garantizar que la
Comisidn, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de
Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales ejerzan sus com-
petencias, en el sentido establecido en el apartado 2.e) del articulo 22 del RMRR y
el articulo 129 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018).

d) Manifestar por escrito el compromiso de que no se encuentra/n incurso/s en ningu-
na situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses y cumplir con todas las
medidas antifraude establecidas en la normativa europea, nacional y autonémica,
asi como las contenidas en el Plan Antifraude de la Comunidad de Madrid.

e) Informar para las posibles sospechas de fraude, a través de los canales de comuni-
cacion establecidos para ello:

— Canal publico de la IGAE para comunicar denuncias de comportamientos
fraudulentos. En dicho canal, puede participar toda la ciudadania, asi como
cualquier persona fisica o juridica interviniente en la medida:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/paginas/comu-
nicacionsnca.aspx

— Portal de transparencia de la Comunidad de Madrid:
https://www.comunidad.madrid/transparencia/
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f) Igualmente deberdn manifestar por escrito el compromiso del cumplimiento de los
principios transversales establecidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia y que pudieran afectar al &mbito objeto de la gestion.

Quinta
Reintegro de la subvencion

El incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas con motivo de la con-
cesion de la subvencidén dard lugar al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
de interés de demora desde el momento del pago de la subvencion en los términos y cuantia
establecidos en el articulo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacien-
da de la Comunidad de Madrid, en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En caso de que el centro educativo beneficiario no utilice el importe total del dinero
recibido para la finalidad de la subvencién concedida, el importe remanente deberd reinte-
grarse a la Administracién antes de la rendicion de cuentas justificativas de la subvencion.

Asimismo, se procederd al reintegro, conforme a lo previsto en el articulo 37.4 del Real
Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, en caso de incumplimiento de hitos y objetivos,
calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

Sexta
Abono de la subvencion

La Direccién General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio (Conseje-
ria de Educacién, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid) abonard al centro
educativo, a través de un unico libramiento, la cantidad total de cuarenta y un mil cuatro-
cientos cuarenta y seis euros con ochenta y un céntimos (41.446,81 euros).

Los pagos tendrdn la consideracion y se efectuardn como anticipos a cuenta, suponien-
do entrega de fondos con cardcter previo a la justificacidén, como financiacién necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, no siendo necesario la presentacion de aval o garantia alguna.

Séptima
Justificacion y control de la subvencion

El régimen de gestion y justificacion de la subvencidn serd el establecido en el presen-
te convenio, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como
en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones aprobado mediante
RD 887/20006, de 21 de julio.

La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, la Intervencion General de la
Comunidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes podran realizar
las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de la subvencién regulado en
el presente convenio, quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informacién le sea
requerida al respecto, asi como al resto de los extremos regulados en el articulo 12.4 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

El centro educativo quedard sujeto a las obligaciones derivadas de la normativa de
control material en materia de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, as{
como al control financiero de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid y a la
fiscalizacion de la Camara de Cuentas y otros érganos competentes, de acuerdo con el ré-
gimen de control de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid.

El centro educativo deberd remitir a la Direccién General de Educacién Concertada,
Becas y Ayudas al estudio, bajo la responsabilidad del declarante, y al amparo del articu-
lo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuenta justifi-
cativa y memoria explicativa de las actividades realizadas por periodo, firmada y sellada
por su representante legal, antes del 31 de agosto de 2024.

No obstante lo anterior, a la finalizacién de cada trimestre escolar, se presentard des-
glose de cada uno de los gastos en los que se haya incurrido, y se acompaiiard de las factu-

BOCM-20231223-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 305 SABADO 23 DE DICIEMBRE DE 2023 Pdg. 39

ras y demds documentos de valor probatorio equivalente que acrediten los gastos
devengados, ademads del resto de documentacién requerida en los anexos al presente con-
venio.

Para la comprobacion de la justificacion de la correcta aplicacion de los fondos perci-
bidos y el grado de adecuacidn de los logros obtenidos respecto a los objetivos planteados,
se creard una Comisién que realizard el examen de la justificacién de la subvencion. Esta
Comisién podrd establecer, en su caso, el posible reintegro de la totalidad o de parte del im-
porte concedido, cuando el gasto no quede suficientemente justificado.

A los efectos de la justificacion econdémica del programa, el centro custodiard y pon-
drd a disposicidn de la administracién educativa el estado de ejecucidn, la documentacién
justificativa y toda la informacién necesaria para la justificacién de los fondos recibidos,
que deberd conservar, incluidos los documentos electrénicos, durante un periodo de tres
aflos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

Existe por parte de la titularidad la obligacion de conservacién de documentos, segtin
se establece en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién, debiendo mantener un registro y conservar los documen-
tos justificativos, los datos estadisticos y demds documentacion concerniente a la financia-
cidn, asi como los registros y documentos en formato electrénico, durante un periodo de
tres afios a partir del pago del saldo. Los registros y documentos relativos a auditorias, re-
cursos, litigios, la tramitacién de reclamaciones relativas a compromisos juridicos o relati-
vos a investigaciones de la Oficina Europea de Lucha Contra el Fraude se conservaran has-
ta que dichas auditorias, recursos, litigios, tramitacidon de reclamaciones o investigaciones
hayan concluido.

Se garantizard, tanto por el centro educativo como por la Administracién, mantener
la pista de auditoria y garantizar la trazabilidad de las medidas y objetivos, en todas las ac-
tuaciones objeto del presente convenio, asi como el mantenimiento de la documentacién
soporte. El suministro de la informacion se realizard en los términos que establezca el Mi-
nisterio de Hacienda y Funcién Publica.

Octava
Incompatibilidad de las ayudas

Las ayudas concedidas tendrdn naturaleza juridica de subvenciones y serdn incompa-
tibles con otras que tengan la misma finalidad, cualquiera que sea su naturaleza y la Admi-
nistracién o entidad que las conceda.

El peticionario deberd declarar las ayudas, con la misma finalidad, que haya solicita-
do u obtenido, tanto al iniciarse el expediente administrativo como en cualquier momento
del procedimiento en que se produzca tal circunstancia, debiendo indicar la normativa re-
guladora de la ayuda solicitada.

De acuerdo con el articulo 17.3.1) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en
todo caso, la obtencidn concurrente de otras subvenciones concedidas, podra dar lugar a la
modificacion de la subvencién otorgada.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacién Resiliencia, las reformas y los proyectos de inversion podran recibir ayu-
da de otros programas e instrumentos de la Unién siempre que dicha ayuda no cubra el mis-
mo coste, es decir, siempre que no exista doble financiacién.

Novena
Publicidad y difusién

El centro educativo concertado subvencionado al amparo del presente convenio deberd
cumplir con las obligaciones de informacién, comunicacién y publicidad establecidas en el
articulo 34, apartado 2, del reglamento del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi
como con lo establecido en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

Estas obligaciones consisten en la obligatoriedad de hacer mencién en su publicidad
del origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, me-
diante el emblema de la Unién y una declaracién de financiacion adecuada que indique ““fi-
nanciado por la Unién Europea-Next Generation EU”. Esta visibilidad se hard en particu-
lar cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente,
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efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, mediante carteleria colocada en
lugar visible, sitios web o cualquier otro medio al efecto incluidos los medios de comuni-
cacién y el publico.

Los beneficiarios de las ayudas deberdn dar publicidad a las ayudas recibidas en los tér-
minos del articulo 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Buen Gobierno, asi como lo previsto en el articulo 3.1.b) de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y Participacién de la Comunidad de Madrid, para las enti-
dades privadas que perciban ayudas o subvenciones de las Administraciones Publicas de la
Comunidad de Madrid para la financiacién de sus actividades y funcionamiento ordinario,
en caso de haber percibido durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 60.000 euros o cuando al menos el 30 por 100 del total de sus ingre-
sos anuales tengan cardcter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como mi-
nimo la cantidad de 5.000 euros.

La informacién relativa a la visibilidad del PRTR podrd encontrarse en:

— Manual de comunicacién para gestores y beneficiarios de los fondos del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia:

https://www .fondoseuropeos.hacienda.gob.es/sitios/dgpmrr/es-es/Documents/MA-
NUAL%20DE%ZOCOMUNICACION%2OPARA%20LOS%ZOGESTORES%ZODEL%ZOPLAN.pdf

— Manual de marca del PRTR:

https://planderecuperacion.gob.es/sites/default/files/2021-12/Manual_marca_lo-
gos_Plan_de_Recuperacion.pdf

La Comunidad de Madrid estd obligada a dar publicidad del otorgamiento de las ayu-
das en los términos del articulo 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparen-
cia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno.

Décima
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen ju-
ridico de convenios previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y en el Decreto 48/2019, de 10 de ju-
nio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comu-
nidad de Madrid.

Las partes resolverdn de mutuo acuerdo cualquier problema de interpretacion, asi
como las controversias que pudieran suscitarse durante su ejecucién. En ausencia de acuer-
do, se someteran a los Juzgados y Tribunales del Orden Jurisdiccional Contencioso-Admi-
nistrativo competentes.

Asimismo, es de aplicacion a este convenio la normativa vigente en materia de sub-
venciones, en concreto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y demds norma-
tiva de desarrollo, asi como aquella que le sea aplicable por el cardcter econémico-finan-
ciero del mismo.

En la medida en que este convenio se enmarca en el Plan de Recuperacion, Transfor-
macién y Resiliencia, serd de aplicacién lo establecido en el Real Decreto-Ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en la Orden HFP/1031/2021,
de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacién
a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el se-
guimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de
las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
Asimismo, resulta aplicable lo previsto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

La Resolucion de 27 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Educacion
Concertada, Becas y Ayudas al Estudio aprob6 en la Comunidad de Madrid la convocato-
ria para la participacién de centros privados concertados de 2.° ciclo de educacién infantil,
educacién primaria, educacién secundaria obligatoria, formacién profesional bdsica, for-
macion profesional de grado medio y/o bachillerato en el programa PROA+ 21-23.
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La Resolucién de 24 de noviembre de 2021 de la Direccién General de Educacién
Concertada, Becas y Ayudas al estudio aprueba los proyectos autorizados y excluidos de-
finitivos, financiados por el Programa para la orientacion, avance y enriquecimiento educa-
tivo en centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+) y por fondos del Me-
canismo Europeo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), componente 21.

También son de aplicacion las definiciones de fraude, corrupcién y conflicto de inte-
reses contenidas en la Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 5 de julio de 2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros
de la Unién a través del Derecho penal (Directiva PIF), la Orden HFP/55/2023, de 24 de
enero, relativa al andlisis sistemadtico del riesgo de conflicto de interés en los procedimien-
tos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, asi como la obser-
vancia y cumplimiento del Plan de medidas antifraude de la Comunidad de Madrid para la
ejecucioén de las medidas del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, de con-
formidad con lo previsto en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre (“‘Boletin Oficial
del Estado” de 30 de septiembre), del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, por la que
se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2021, disponible en
la siguiente direccién url: https://www.comunidad.madrid/transparencia/informacion-
institucional/planes-programas/plan-medidas-antifraude-ejecucion-del-plan-recuperacion

Undécima
Plazo de vigencia del convenio

El presente convenio tendrd efectos desde 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de di-
ciembre de 2024.

Duodécima
Modificacién del convenio

El centro concertado deberd comunicar a la Direccion General de Educaciéon Concer-
tada, Becas y Ayudas al Estudio la modificacién, de cualquier circunstancia tanto objeti-
va como subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la concesién de la
subvencion.

El convenio podrd ser modificado a instancia de la Comunidad de Madrid (Consejeria de
Educacién, Ciencia y Universidades) dentro del marco establecido por la vigente normativa
en materia de subvenciones, previa suscripcién de la correspondiente adenda al convenio.

Decimotercera
Resolucién del convenio

La resolucién de este convenio, ademds de por el transcurso del tiempo establecido y
del cumplimiento del objeto, podrd efectuarse de manera anticipada, con el consecuente re-
integro que, en su caso, conlleve, por las siguientes causas:

— Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.
— Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Si se produjera la resolucion del presente convenio por las causas previstas, o se pro-
dujera la revocacién de la autorizacién o la extincion del concierto del centro educativo o
la resolucién anticipada del convenio, el importe de la subvencién no aplicado al desarro-
llo de las actuaciones previstas, se reintegrard a la Comunidad de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 2/1995 , de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid y el articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Decimocuarta
Evaluacion del desarrollo del convenio

La evaluacion del desarrollo del convenio se realizard de acuerdo a las pautas estable-
cidas por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional para el desarrollo del progra-
ma PROA+.
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El centro concertado beneficiario deberd incluir en el aplicativo para la rendicién de
cuentas, que a los efectos de evaluacion del programa PROA+ estd desarrollando el Minis-
terio de Educacion y Formacién Profesional, la entrada de datos, los indicadores a utilizar
tanto comunes como propios del centro y el nivel de cumplimiento alcanzado del acuerdo
referido a los procesos y a los resultados, de acuerdo a lo establecido en la cldusula 4, apar-
tado4d)y g).

El aplicativo tendra los siguientes bloques de rendicién de cuentas:

— Un bloque dedicado a la evaluacién del PAP, supondria el 50 por 100 del cumpli-
miento global del acuerdo mediante la aplicacion de indicadores para evaluar cada
una de las AP, estos se dividen en tres clases: grado de aplicacién, grado de eje-
cucion (estos dos suponen el 30 por 100) y el grado de impacto (que supone el 20
por 100 restante). Mediante el uso de indicadores y cuestionarios se realizard al
menos, una evaluacién de cada una de las AP al final de curso que servird para co-
nocer, ademds de la evaluacion de las mismas, si se continda su aplicacién para el
curso siguiente.

— Un bloque dedicado a la evaluacién de los compromisos del acuerdo entre CC AA
y centro. Supone el 40 por 100 del cumplimiento global del acuerdo y serd dife-
rente seguin pertenezcan los centros a los itinerarios A, B o C. Se aportardn valo-
raciones en los indicadores de este bloque, ademds de dmbitos comunes de la co-
munidad educativa del centro otros como Inspeccién y servicios, departamento o
profesionales de la Orientacién Educativa.

— Un bloque dedicado a la evaluacién de los compromisos comunes de progreso y
de los objetivos singulares de centro que completaria el resto del porcentaje dedi-
cado a la valoracién del cumplimiento global del acuerdo, un 10 por 100.

— Un bloque dedicado a la documentacién de la rendicién de cuentas como sintesis
global que emita informes u otra documentacion vélida para presentar la evalua-
cién y rendicion de cuentas del programa PROA+ ante los estamentos con atribu-
ciones para ello que lo requieran.

Decimoquinta
Principios transversales del mecanismo de recuperacion y resiliencia

1. La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, a través de la Direccion
General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio, adoptard las medidas nece-
sarias para asegurar que los beneficiarios ultimos de los fondos procedentes del PRTR, los
contratistas y subcontratistas, en su caso, cumplan con la normativa europea, nacional y au-
tonémica que les resulte aplicable, y en particular, con las obligaciones que se derivan del
Reglamento del MRR, especialmente en materia de etiquetado climatico y digital, princi-
pio de no causar dafio significativo, evitar conflictos de intereses, fraude, corrupcién, no
concurrencia de doble financiacién, cumplimiento de la normativa en materia de ayudas de
Estado, comunicacién, publicacién obligatoria cuando corresponda, en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (“BDNS”) y/o en la Plataforma de Contratos del Sector Piblico
(“PLACSP”) y transferencia de datos, entre otros.

2. La Consejeria garantizard el pleno cumplimiento del principio de “no causar dafio
significativo” (principio do no significant harm-DNSH), asi como las condiciones especi-
ficas vinculadas a este principio para la medida C21.102 de acuerdo con lo previsto en el
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y por el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, en todas las fases de eje-
cucidn de las subvenciones.

Asimismo, garantizard el cumplimiento de las obligaciones de etiquetado climatico y di-
gital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

3. Ademds, la Administracién velard por el cumplimiento de las obligaciones deri-
vadas de la normativa nacional o europea que pudiera resultar de aplicacion para la ejecu-
cién y gestion, tanto del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, como del Plan de Re-
cuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Decimosexta
Proteccion de datos de cardcter personal

Sin perjuicio de los deberes y obligaciones que asumen las entidades beneficiarias par-
ticipantes, como responsables de los tratamientos de datos personales que deban desarro-

BOCM-20231223-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 305 SABADO 23 DE DICIEMBRE DE 2023 Pdg. 43

Ilar como consecuencia de esta convocatoria, se informa que los datos personales de los re-
presentantes de las entidades participantes y los coordinadores del Programa se integrardn
en el tratamiento de datos personales para la actividad 2.D.3 del Registro de Actividades de
Tratamiento de Datos, denominada “Financiacidn de recursos personales y materiales a los
centros concertados para la atencién a Alumnos con Necesidades Educativas Especiales”.

El tratamiento de los datos personales es necesario para gestionar la accién subven-
cionable solicitada, misién de interés publico recogida en la Ley 8/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, bajo la responsabilidad de la Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Universidades-D. G. de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al
Estudio, pudiendo consultar la informacidn adicional y detallada de la informacién y de
la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafio-
la de Proteccion de Datos http://www.aepd.es , asi como la informacién sobre el Registro
de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
https://www.comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion/proteccion-datos

Se garantizard la posibilidad de acceso de la Administracién y de los érganos
europeos, nacionales y autondémicos, en su caso, a la informacién contenida en el Registro
de titularidades reales, creado por la Orden JUS/319/2018, o el acceso a otras bases de da-
tos de la Administracién que puedan suministrar dichos datos sobre los titulares reales.

Se garantizard, asimismo, el suministro de la informacién por parte del beneficiario de
los datos sobre el perceptor final de los fondos, cuando no sea el mismo.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma el presente convenio, con los efectos
que en el mismo se estipulan a partir de la fecha de firma, considerdndose firmado en
Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la tltima firma digital de las partes.

Madrid, a 5 de octubre de 2023.—El Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades,
P. D. (Orden 11634/2012, de 27 de noviembre), el Director General de Educacion Concerta-
da, Becas y Ayudas al Estudio, Jorge Elias de la Pefia y Montes de Oca.—EIl Representante
de la Fundacién Escolapias Montal, Juan Manuel Rodriguez Iglesias.
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A305 / DENOMINACION: Miradas emocionales para
mejorar elaprendizaje

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su
caso, contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

El programa ABAQUR EMOCIONAL sigue las cuatro practicas del acronimo SAFE recomendadas por
varias investigaciones (Durlak, Weissberg y Pachan, 2010) para potenciar la eficiencia de la

implementacion de losprogramas de aprendizaje emocional y social. Estas practicas son: secuencial,

activo, focalizado y explicito.

e Secuencial: el programa estara presente a lo largo de varios afios para que sea efectivo. El programa
que aqui se presenta pretende ser un inicio del trabajo sobre el aprendizaje social y emocional en
nuestro centro, fomentando la sensibilizacién y motivacion hacia el desarrollo emocional y actuando
de motor y palanca de cambio para ampliar esta implementacion a otros cursos y etapas educativas.

e Activo: se deben aplicar estrategias y técnicas de aprendizaje activo. Los recursos del programa estan
pensados para implicar a los estudiantes y conseguir su participacion para que puedan vivir un proceso
activo de desarrollo social y emocional. Focalizado en el desarrollo de las competencias emocionales
que nos proponemos. Para ello, los objetivos y contenidos de este programa se concretan y ajustan a
las diferentes edades y etapas educativas a las que se dirige.

e Explicito: explicitamos los objetivos especificos que se desarrollaran.

La concepciéon metodoldgica partira del alumnado como centro de aprendizaje. El enfoque es holistico, completo
e integrador: se pretende trabajar el desarrollo integral del alumnado. Aceptar este principio supone enfocar
necesariamente la ensefianza desde una perspectiva metodolégica diferente en la que se activa y permite la
participacion e implicacion del alumnado. Para conseguirlo, en el desarrollo de las sesiones se utilizan
metodologias practicas y vivenciales como visualizaciones, respiraciones profundas, autorreflexion, trabajo
cooperativo y en grupos, etc. Ademas, los diferentes materiales y recursos especificos (trabajo con caballos en
la naturaleza) contribuyen a incrementar la motivacion del alumnado y la dinamizacién del proceso. Como el
aprendizaje emocional y social es un proceso de entrenamiento a lo largo del ciclo vital, en algunas sesiones se
propone la puesta en practica de los aprendizajes en diferentes contextos como la escuela, la familia, los amigos,
etc.

El recorrido para la implementaciéon del programa educativo implica la realizacion secuencial de las sesiones
descritas paracada etapa.

La programacién que aqui se presenta tiene una duracion de 12 horas anuales por curso y grupo. Esta duracion
corresponde a un itinerario de intensidad media. Las 12 horas anuales se repartiran en tres sesiones intensivas
con una duracion de cuatro horas de trabajo intensivo cada una, durante el transcurso de tres mafianas
escolares, en la que se iranalternando de forma secuencial los diferentes bloques de objetivos y contenidos.
Los cursos que se beneficiaran de este programa seran de Educacion Infantil y Educaciéon Primaria.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro de objetivos.

La evaluacion es una parte integrante de cualquier programa educativo e implica un proceso continuo, ya

que se ocupara de las diferentes fases de elaboracion y desarrollo del programa. Por tanto, la evaluacion

se llevara a cabo alfinal del programa, antes de iniciarlo y durante su aplicaciéon. De esta forma se podra

obtener informacion de las diferentes fases del programa, que permitiran la toma de decisiones para

mejorar la calidad de éste. Basicamente, serecogeran datos relacionados con el andlisis de necesidades,

la puesta en practica del programa y sus resultados.

e Analisis de necesidades: antes de llevar a cabo la intervencién, es necesario realizar un andlisis de
necesidades. De esta forma, podemos conocer qué aspectos necesita desarrollar el alumnado de forma
preferente, es decir, qué competencias emocionales es prioritario trabajar con los estudiantes y cuéales son
sus potencialidades en el plano emocional. Para la recogida de informacion del analisis de necesidades se
utilizaran procedimientos de tipo observacional (registros e indicadores sociales, sistemas categoriales,
etc.), encuestas, cuestionarios ad hoc y pruebas objetivas (cuestionarios, test, etc.), técnicas grupales
(grupos de discusion, brainstorming, etc.), entrevistas, etc. En caso de que no se puedan asumir todas las
necesidades detectadas, tendremos que llevar a cabo una priorizacién de éstas en funcién de las personas.

e Evaluacion de proceso: estara presente durante toda la puesta en practica. En esta fase se evallan
aspectos como el nimero de horas dedicadas a la practica de la educacion emocional, seguimiento de la
programacion, grado de implicaciéon y motivacién en la puesta en practica, evaluacion de la satisfaccion de
los estudiantes respecto a las distintas sesiones y actividades en las que participan, etc.

e Evaluacion de resultados: permite determinar si se han conseguido los objetivos planteados en la fase inicial
del programa. Para evaluar adecuadamente si se ha producido una evolucion emocional del alumnado, es
necesario poder comparar la situacion inicial de un estudiante antes de empezar el programa con su situacion
al final de éste. Para ello se aplicaran, antes y después de la implementacion, rubricas, cuestionarios ad
hoc y pruebas objetivas (cuestionarios, test, etc.), técnicas grupales (grupos de discusion,etc.), etc. que
aporten datos objetivos acerca de los siguientes indicadores de logro de los objetivos:

+ % de alumnos que disminuyen sus problemas de atencion
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+ % de alumnos que mejoran las relaciones interpersonales

+ % de disminucion de la prevalencia de problemas conductuales individuales y grupales

+ % de alumnos que mejoran su empatia
Programa financiado por la Unién Europea en el marco del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia Modelo:
2908F02

+ % de alumnos que mejoran el rendimiento académico

+ % de alumnos que disminuyen la ansiedad y el estrés

+ % de alumnos que reducen el indice de violencia y agresiones

+ % de alumnos y profesores que perciben un clima mas positivo

+ % de alumnos que mejoran su bienestar emocional

+ % de alumnos que sienten mayor motivacién, compromiso, implicacion, satisfaccion y bienestar en la

escuela

+ % de alumnos que desarrollan conductas prosociales

En esta fase también se evalla el grado de satisfaccion global de los estudiantes respecto a su participaciéon
en el programa. Otro aspecto que evaluamos en esta fase es la sostenibilidad, es decir, si el programa y sus
contribuciones sonsostenibles en el tiempo, si se ha producido la institucionalizacion del programa y si este ha
sido instaurado con éxito. Es importante implicar en la evaluacion al mayor nimero posible de personas del
centro educativo. La suma de la vision, percepcion y valoracion de todas ellas aportara mucho mas valor que
una vision personal e individual. Los resultados de la evaluacién deben compartirse con todos los agentes
educativos: profesorado, direccién del centro, familias, personal de administracion y servicios y familias.
DURACION

N° de horas semanales: 4 horas cada grupo. Cada grupo ira una vez al

trimestreN° de horas total en el curso 2023/ 2024: 120 h

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion

02/10/2023 14/06/2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

Ana Maria Cano Bueno

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencién socio-

educativa:

Sl [ / NO o

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:
ONG ABAQUR
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A230 / DENOMINACION: Actividades de refuerzo para la mejoray
éxito educativo para alumnado

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de

alumnos en su caso,contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

El trabajo de la actividad va a estar consensuado entre los tutores de cada nivel, los monitores de la
actividad y el departamento de orientacion.
En reuniones coordinadas se evaluara el grado de consecucién de los objetivos.

ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES, HORARIOS Y AGRUPAMIENTOS

Se organizaran grupos de Apoyo y Refuerzo educativo de lengua, Matematicas e inglés para alumnos deEducacion
Primaria, alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachillerato.

La actividad se desarrollara en grupos de 7 alumnos, como maximo, del mismo nivel al que pertenezcansiguiendo
el protocolo COVID.

Para Educacién Primaria tendremos seis grupos pertenecientes a los seis niveles educativos y el horario serade
16.15 a 17.30 de lunes a jueves.

Para Educacion Secundaria Obligatoria tendremos 4 grupos pertenecientes a los cuatro niveles educativos y
vendran dos dias, los martes y los jueves de 15.30 a 18.00.

Para Bachillerato tendremos dos grupos pertenecientes a los dos niveles educativos y vendran dos dias, losmartes
y jueves de 15.30 a 18.00.

METODOLOGIA

La metodologia didactica se entiende como el conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y ellogro de los objetivos
planteados.

e Partir de la informaciéon del tutor de las necesidades que presentan en las diferentes areas. Los
educadores prepararan materiales para trabajar esas necesidades de manera motivadora, ludica,
dinamica, activa y participativa. De esta manera esta metodologia es flexible y abierta porque queremos
adaptarnos a diferentes circunstancias y necesidades del alumno.

e Comunicativa y consensuada. A través del dialogo y del juego se intentara conseguir un aprendizaje
significativo y nos ayudara a resolver posibles conflictos.

e Experiencial, innovadora y educativa. A través de los materiales se intentara partir de la experiencia del
alumno fomentando la creatividad

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro de objetivos.

El tutor, al inicio del trimestre, elaborara un informe descriptivo de las competencias, objetivos y contenidos
quenecesitan alcanzar cada alumno y se lo entregara a los educadores de la actividad.

La evaluacion se hara trimestralmente de tipo cualitativo con un informe descriptivo de las competencias, objetivos
ycontenidos alcanzados y se entregara a los tutores de los alumnos.

Una vez al trimestre el educador de referencia de cada menor acude a las reuniones generales del centro y se
reune deforma individual con el tutor de cada menor.

Las familias recibiran al trimestre copia del informe descriptivo, sin ser determinante para la evaluacion del
alumno. Asimismo se les comunicara cualquier incidencia en las normas de conducta.

Para evaluar los resultados del programa de refuerzo educativo se utilizan una serie de indicadores tanto
cualitativoscomo cuantitativos.

NDICADORES DE LOGRO 0-20 alumnos | 21-40 alumnos| 41-60 alumnos| 61-84 alumnos

N° de alumnos que han mejorado
el rendimiento escolar

N° de alumnos que han conseguido
revisar, planificar y

ordenar su trabajo escolar.
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N° de alumnos que expresan el
gusto por aprender y el trabajo
bien hecho
N° de conflictos resueltos a través
del didlogo

DURACION

N° de horas semanales: 5 horas a la semana para cada grupo

N° de horas total en el curso 2023/2024: 1.440 horas

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion

13/11/2023 15/05/2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

Ana M2 Cano Bueno

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:

Si o / NO o

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:

Moviendo Ficha
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A101 / DENOMINACION: Evaluacion de barreras

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su
caso, contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

La actividad consiste en disefar en el centro educativo procedimientos sistematicos de detecciéon de
barreras para lapresencia, participacion y aprendizaje existentes en el contexto educativo.

Elaboraremos un procedimiento general que incorporaremos en nuestros documentos y en nuestra dinamica
de trabajopara poder detectar dichas barreras.

OBJETIVOS:
- Sensibilizar y formar al profesorado en la deteccién de barreras.
- Disminuir la existencia de barreras a la presencia, participacioén y aprendizaje en el centro educativo.

El objetivo 6ptimo sera consolidar un proceso de trabajo colaborativo sistematizado para la deteccion de

barreras.

METODOLOGIA

Constara de un proceso de preparacion y planificacion.
Actuacion

Comunicacion, ejecucion y seguimiento y evaluacion.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro
de objetivos. Se desarrollaran 3 sesiones formativas por niveles con la colaboracién del equipo
de orientacion.

- Sesion informativa al profesorado.

- Sesion formativa al equipo directivo.

- Sesion formativo a las familias

DURACION
De septiembre a junio
N° de horas total en el curso 2023 / 2024: 20 h

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacién

Septiembre 2023 14/06/2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

El equipo directivo que lidera pedagégicamente la propuesta junto con el equipo de orientacién

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:
S| O / NO ™

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A501 / DENOMINACION: Gestion del cambio

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su
caso, contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

La finalidad sera optimizar la calidad educativa para responder a las demandas y al desarrollo de una educacion
compartiday de calidad.

Toda la comunidad educativa esta inmersa en la elaboracion de proyectos de mejora cuyo responsable es
el equipodirectivo.

El centro participara en la formacion “Déjame ver quién eres” donde estaremos realizando una mirada interior
hacia lo que somos y hacia lo que los demas ven.

Esto nos ayudara a saber hacia dénde queremos dirigirnos.

Se formara un equipo de los miembros de la comunidad educativa donde se reuniran para reflexionar juntos
sobre el proyecto educativo del centro.

OBJETIVOS

Impulsar un proyecto global. Promover los procesos de mejora

Generar estructuras organizativas que desarrollen el trabajo en equipo para mejorar la reflexion sobre la
practica Desarrollar estructuras desde la globalidad donde se acojan todos los campos y pueda participar el
conjunto de comunidadescolar

Comprendera varias fases:

- Fase de sensibilizacion

- Fase de reflexion: diagnéstico del centro, analisis de la situacion actual, matriz DAFO, etc

- Fase de puesta en practica: toma de decisiones, formacién continua, participacion en reuniones de
coordinacion y evaluacion y seguimiento.

METODOLOGIA:

- Calendario de reuniones

- Liderazgo compartido

- Convocatorias con objetivos compartidos y tareas claras.
- Propuestas de intervencién consensuadas

- Elaboracién y divulgacion de la documentacion.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro

de objetivos. Constitucion de la red

Los indicadores que utilizaremos seran los siguientes:

- Si ha servido de poco 0 mucho para compartir y mejorar los objetivos del programa PROA

- Siha servido de poco o mucho para compartir y mejorar las acciones educativas de mi centro.

DURACION
N° de horas semanales: 2 h
N° de horas total en el curso 2023 / 2024: 70 h

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacién

Septiembre 2023 14/06/2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

Equipo directivo

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:
S| O / NO ™

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/auténomo que se prevé contratar:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A550 / DENOMINACION: Plan de acogida

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su

caso, contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

Con esta actividad queremos facilitar al profesorado la incorporacion al centro y que se sienta participe del

proyectoeducativo y que comparta la cultura colegiada e inclusiva.

Se pretende que el profesorado de nueva incorporaciéon pueda desempefiar su labor con las mismas

garantias que elresto de miembros y comparta el proyecto educativo para conseguir el éxito educativo.

Disefiaremos una serie de acciones que faciliten dicha incorporacion.

El responsable de dicha actividad sera el equipo directivo en coordinacion con los equipos pedagogicos,

administracion ysecretaria.

METODOLOGIA

Comprendera las siguientes actuaciones:

- Designacion por parte del equipo directivo del profesor que desempafara la funcién de tutor.

- Actividades de acogida inicial con las presentaciones al resto de comparieros y a todo el personal del centro
docente y no docente

- Entrega de carpeta de materiales referidos al centro.

- Visita guiada por las instalaciones del centro.

- Convivencia en el centro educativo

El tutor docente asignado tendra disponible a lo largo del curso algin momento con la finalidad de

desempefar suslabores de guia, acompafiamiento y tutorizacion

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacién del logro
de objetivos.Grado de satisfaccion de acogida del profesor nuevo
Grado de satisfaccion en las facilidades para su labor en el centro

DURACION
N° de horas semanales: 1 h
N° de horas total en el curso 2023 / 2024: 35 h

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacién

Septiembre 2023 14/06/2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

Equipo directivo

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:
S| O / NO ™

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:

BOCM-20231223-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 52 SABADO 23 DE DICIEMBRE DE 2023 B.0.C.M. Nim. 305
ANEXO II
Certificacion del compromiso del claustro de profesorado.
Curso 2023 / 2024
D./DAa. , Director / Titular /

Representante del titular del centro CPR INF-PRI-SEC NUESTRA SENORA DE LAS ESCUELAS PIAS
cbdigo de centro 28013115,

CERTIFICA

Que, segun consta en el acta correspondiente, el claustro del centro ha aprobado el compromiso parael
desarrollo del programa de cooperacion territorial PROA+ 21-23 con el siguiente resultado:

Votos a favor

Votos en contra

Abstenciones

De lo que resulta que el porcentaje de votos a favor del desarrollo del programa PROA+ sobre el total de
profesores del claustro, presentes o ausentes es:

, %

Y para que conste a los efectos de la solicitud de participacion en dicho programa, firmo el presente
documento.

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI-SEC NUESTRA
SENORA DE LAS ESCUELAS PIAS”
(firma digital)

Fdo.
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ANEXO lli

Declaracion responsable de no estar incursos en alguna de las circunstancias
recogidas en la Ley Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio

D. Juan Manuel Rodriguez Iglesias, con NIF 51 XXXXXL, que ostenta el cargo de representante de la
titularidad, en nombre de FUNDACION ESCOLAPIAS MONTAL, titular del centro educativo concertado
CPR INF-PRI-SEC NUESTRA SENORA DE LAS ESCUELAS PIAS (codigo 28013115) de la localidad de
Madrid,

DECLARA:

Que la titularidad de dicho centro educativo no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias
establecidas en los articulos 13.2 y 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 8.e)
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

EL/LA TITULAR DEL CENTRO “CPR INF-
PRI-SEC NUESTRA SENORA DE LAS
ESCUELAS PIAS”

(firma digital)

Fdo.
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ANEXO IV

Declaracion Responsable - Reintegro Subvenciones. Curso 2023 / 2024

D./DiAa. Juan Manuel Rodriguez Iglesias , Titular /
Representante del titular del centro CPR INF-PRI-SEC NUESTRA SENORA DE LAS ESCUELAS PIAS
codigo decentro 28013115,

CERTIFICA

Encontrarse al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de conformidad con el articulo
25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Y para que conste a los efectos de la participacion en el Programa PROA+, firmo el presente documento.

EL/LA TITULAR DEL CENTRO “CPR INF-
PRI-SEC NUESTRA SENORA DE LAS
ESCUELAS PIAS”

(firma digital)

Fdo.
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ANEXO V-A
Declaracion de ausencia de conflictos de interés (DACI)

Expediente: Programa de Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad
educativa (Programa #PROA+). Programa PROA+ Centro Concertados

Centro Codigo

El/La abajo firmante con DNI ,

A. DECLARA que:

a) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado miembro de la UE por cualquier delito que afecte a
su ética profesional, salvo que el delito haya prescrito;

b) no ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser alegada por
cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sancién, salvo que la falta haya prescrito;

¢) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, por fraude, corrupcién, participacion en una organizacion criminal, blanqueo de capitales o cualquier
otra actividad ilegal que suponga un perjuicio para los intereses financieros de la Unién Europea, salvo que el
delito haya prescrito;

d) no ha sido objeto de una sancién administrativa, estando pendiente de su cumplimiento, por haber incurrido en
falsas declaraciones al facilitar la informacion exigida por las autoridades competentes, o por no haber facilitado
dicha informacion, salvo que la falta haya prescrito.

B. DECLARA que las personas fisicas con poder de representacion, de toma de decisiones o de control sobre la
entidad NO se
encuentran en los casos mencionados en el apartado anterior.

C. DECLARA que:

a) no esta afectado por ninguin conflicto de intereses en relacion con la tramitacion del expediente arriba indicado,
entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse en particular como consecuencia de intereses
compartidos de naturaleza econémica, o por vinculos familiares en linea recta ascendente y descendente,
cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer grado, alcanzando a los parientes por
consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones afectivas similares;

b) informara a la Comunidad de Madrid, sin demora, de cualquier situacién que constituya conflicto de intereses
o pudiera dar lugar a tal conflicto;

¢) no ha concedido ni concedera, no ha buscado ni buscara, no ha intentado ni intentara obtener, y no ha aceptado
ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de nadie, cuando tal
ventaja constituya una practica ilegal o implique corrupcion o fraude, directa o indirectamente, por ser un
incentivo o una recompensa derivados de su participacion directa o indirecta en la operacién cofinanciable a
través de la concesion de una subvencion, la adjudicacién de un contrato o la encomienda de una actividad;

d) ha suministrado informacién exacta, veraz y completa a la Comunidad de Madrid en el marco de la presente
operacion;

D. RECONOCE que la entidad

podra ser objeto de sanciones administrativas y financieras si se demostrara que las

declaraciones o la informacion facilitadas son falsas.

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI-SEC NUESTRA
SENORA DE LAS ESCUELAS PIAS”

(firma digital)
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ANEXO V-B

Declaracion de ausencia de conflictos de interés (DACI)

Expediente: Programa de Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad
educativa (Programa #PROA+). Programa PROA+ Centros Concertados

Centro Caodigo

Actividad palanca: cédigo A / Denominacion:

Empresa/ persona fisica contratada:

El/La abajo firmante con DNI

A. DECLARA que:

a) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado miembro de la UE por cualquier delito que afecte a
su ética profesional, salvo que el delito haya prescrito;

b) no ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser alegada por
cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sancién, salvo que la falta haya prescrito;

c) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, por fraude, corrupcion, participacion en una organizacion criminal, blanqueo de capitales o cualquier
otra actividad ilegal que suponga un perjuicio para los intereses financieros de la Unién Europea, salvo que el
delito haya prescrito;

d) no ha sido objeto de una sancién administrativa, estando pendiente de su cumplimiento, por haber incurrido en

falsas declaraciones al facilitar la informacion exigida por las autoridades competentes, o por no haber facilitado
dicha informacioén, salvo que la falta haya prescrito.

B. DECLARA que las personas fisicas con poder de representacion, de toma de decisiones o de control sobre la
entidad NO se
encuentran en los casos mencionados en el apartado anterior.

C. DECLARA que:

a) no esta afectado por ningun conflicto de intereses en relacion con la tramitacion del expediente arriba indicado,
entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse en particular como consecuencia de intereses
compartidos de naturaleza econdmica, o por vinculos familiares en linea recta ascendente y descendente,
cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer grado, alcanzando a los parientes por
consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones afectivas similares;

b) informara a la Comunidad de Madrid, sin demora, de cualquier situacién que constituya conflicto de intereses
o pudiera dar lugar a tal conflicto;

¢) no ha concedido ni concederd, no ha buscado ni buscara, no ha intentado ni intentara obtener, y no ha aceptado
ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de nadie, cuando tal
ventaja constituya una practica ilegal o implique corrupcion o fraude, directa o indirectamente, por ser un
incentivo o0 una recompensa derivados de su participacion directa o indirecta en la operacién cofinanciable a
través de la concesion de una subvencién, la adjudicacion de un contrato o la encomienda de una actividad;

d) ha suministrado informacién exacta, veraz y completa a la Comunidad de Madrid en el marco de la presente
operacion;

D. RECONOCE que la entidad

podra ser objeto de sanciones administrativas y financieras si se demostrara que las

declaraciones o la informacion facilitadas son falsas.

En ,a__de de 202___

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos)(NIF/DNI)

Fdo.
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ANEXO VI
Informe justificativo de la contratacion
(uno por cada actividad a contratar)

D/D? Titular/Director/a del centro concertado
CPR INF-PRI-SEC NUESTRA SENORA DE LAS ESCUELAS PIAS de la localidad de Madrid, con
cbdigo de centro 28013115, participante en el programa PROA+21-23, durante el curso 2023-2024

MOTIVA el establecer contratacion con empresas externas al centro al objeto de poder desarrollar la

actividad , incluida en

la Actividad Palanca del citado Programa
durante el curso 2023-2024.

DATOS DE LA EMPRESA/PERSONA FiSICA CONTRATADA:

NIF RAZON SOCIAL/NOMBRE APELLIDOS
DOMICILIO MUNICIPIO

Dicha contratacion se ve justifica por la necesidad de (incluir referencia a actividades palanca):

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI-SEC NUESTRA
SENORA DE LAS ESCUELAS PIAS”
(firma digital)

Fdo.
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ANEXO Vi
Informe justificativo de contratacion de personal para actividades formativas
(uno por cada actividad a contratar)

El Programa de Cooperacién Territorial para la Orientaciéon, Avance y Enriquecimiento Educativo en
centros de especial complejidad educativa (PROA+21-23) es una medida de Inversion, el numero 2, del
Componente 21 (Modernizacion y Digitalizacion del Sistema Educativo, incluida la educacién temprana
de 0-3 afios), integrado en la Palanca VII (Educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de
capacidades) del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Su objetivo general es la mejora de resultados de todo el alumnado y su permanencia en el sistema educativo,
a través de la puesta en marcha de un mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de los centros con
mayor complejidad educativa, a través de las administraciones educativas competentes, para apoyar sus
actuaciones que les permita:

Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.
- Reducir el nUmero de alumnos que repiten curso.

Reducir el numero de alumnos que presenta dificultades para el aprendizaje.

- Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de aprendizaje.

En el marco de este Programa, el centro educativo CPR INF-PRI-SEC NUESTRA SENORA DE LAS
ESCUELAS PIAS, con cddigo 28013115, ha disefiado la siguiente actividad formativa:

(Describir titulo de la actividad y Actividad Palanca del catalogo oficial a la que esta asociada,
destinatarios, numerode horas, modalidad de formacién, fecha de realizacion, lugar de celebracién...)

Para la imparticion de esta actividad docente, el/la directora/a del centro educativo DESIGNA a la persona
cuyos datos figuran a continuacion:

- Nombre y dos apellidos:
- DNI/NIE/Pasaporte:
- N°de cuenta bancaria:

El coste mensual que supone el contrato para la realizaciébn de este trabajo, que incluird el total
devengado mas el coste empresarial del seguro social de la empresa, sera de €

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI-SEC NUESTRA
SENORA DE LAS ESCUELAS PIAS”
(firma digital)

Fdo.
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ANEXO VI
Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa vigente, en el ambito
laboral

D. Juan Manuel Rodriguez Iglesias, con NIF 51 XXXXX L, que ostenta el cargo de representante de
la titularidad, en nombre de FUNDACION ESCOLAPIAS MONTAL, titular del centro educativo
concertado NUESTRA SENORA DE LAS ESCUELAS PIAS, cddigo de centro 28013115, de la
localidad de Madrid.

DECLARA:

Que la titularidad del centro educativo cumple la normativa en el ambito laboral, en relacion con los
horarios, contratos de trabajo y cotizaciones a la Seguridad Social, de los profesionales del centro,
que participan en el programa PROA+ 21-23.

En lo que se refiere a la cotizacion a la Seguridad Social, los importes imputados al programa han
sido incluidos en la cuenta de cotizacidon de ensefianza privada del centro.

EL/LA TITULAR DEL CENTRO “CPR INF-PRI-SEC
NUESTRA SENORA DE LAS ESCUELAS PIAS”
(firma digital)

Fdo.
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ANEXO IX
Declaracion de cesidén y tratamiento de datos
D./DAa. ,con NIF , cOmo
Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad , con
NIF , Y domicilio fiscal en

beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR que participa como
contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los
objetivos definidos en el Componente 21 «Modernizacién y Digitalizacion del Sistema Educativo,
incluida la educacién temprana de 0-3 afios», declara conocer la normativa que es de aplicacion,
en particular los siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacién vy resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar
busquedas y en una base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. Nombre del perceptor final de los fondos.

i. Nombre del contratista y subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de
contratacién publica.

ii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849
del Parlamento Europeo y del Consejo(26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco
del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacién publica de
dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del
Mecanismo y de otros fondos de la Unién».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y duracion
de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestidon presupuestaria y de los
procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con la
aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado

1. En el marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comisién, de conformidad con
el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentaciéon de informes en el marco
de la informacion financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247
del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestion y
rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos
con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

En ,a de de 202___

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos/cargo/NIF)

Fdo.
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ANEXO X
Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones

Cumplimiento de principios transversales

D./Dia. , con NIF ,
como Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
, con NIF , 'y domicilio fiscal en
, en la condicion de érgano gestor/
beneficiario de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR que participa como
contratista/ subcontratista /ente destinatario del encargo, en el desarrollo de actuaciones
necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 21
«Modernizacion y Digitalizacion del Sistema Educativo, incluida la educacion temprana de
0-3 afios», manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa con los
estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y
morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion
y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los
incumplimientos observados. En este sentido, se dara observancia y cumplimiento al Plan
de medidas antifraude de la Comunidad de Madrid para la ejecucién de las medidas del
PRTR.

Asi mismo, atendiendo al contenido del PRTR, manifiesta que no incurre en doble
financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de
ayudas de Estado.

En ,a__de de 202___

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos/cargo/NIF)

Fdo.
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ANEXO XI
Declaracion de respetar los principios de economia circular y evitar
impactos negativos significativos en el medio ambiente (“DNSH” “do no
significant harm”)

D./Dia , con NIF ,
como Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad , con
NIF , ydomicilio fiscal en en la

condicion de érgano gestor/ beneficiario de ayudas financiadas con recursos provenientes
del PRTR que participa como contratista/ subcontratista /ente destinatario del encargo, en
el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el
Componente 21 «Modernizacién y Digitalizacion del Sistema Educativo, incluida la
educacioén temprana de 0-3 afios»,

DECLARA:

e Ser conocedor de que el Reglamento del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
establece que ninguna de las medidas de ejecucion de las reformas e inversiones incluidas
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia causara un perjuicio significativo
(DNSH) a los seis objetivos medioambientales definidos en el Reglamento (UE) n.° 2020/852
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento
de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento
(UE) 2019/2088, detallados a continuacion:

a) Mitigacion del cambio climatico;

b) Adaptacion al cambio climatico;

¢c) Uso sostenible y proteccién de los recursos hidricos y marinos;

d) Transicién hacia una economia circular;

e) Prevencion y control de la contaminacion;

f)  Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas.

e Que, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («kDNSH»
por sus siglas en inglés «do no significant harmy) en la ejecucién de las actuaciones llevadas
a cabo en el marco de dicho Plan

En ,a de de 202__

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos/cargo/NIF)

Fdo.

(03/20.344/23)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

4 PUBLICACION de convenio-subvencién de 11 de octubre de 2023 , entre la Comu-
nidad de Madrid (Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades) y la Parro-
quia de San Ignacio de Loyola, para el desarrollo del Componente 21, Inversion 2:
programa para la orientacion, avance y enriquecimiento educativo en centros de
especial complejidad educativa (programa PROA+ ), curso 2023-2024, en el mar-
co del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado con fondos
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea-Next Genera-
tion EU (C21,12).

REUNIDOS

De una parte, D. Jorge Elias de la Pefia y Montes de Oca, Director General de Educa-
cién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la Comunidad de Madrid, nombrado por el
Decreto 71/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 3 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, en virtud de la dele-
gacion de los actos relacionados con las lineas de subvencién vinculadas a la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y financiadas con cargo al Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia (MRR), recogida en la Orden 1657/2023, del Vicepresiden-
te, Consejero de Educacion y Universidades, por la que se modifica la Orden 11634/2012,
de 27 de noviembre, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte, por la que se des-
concentran y delegan determinadas competencias en los titulares de diferentes centros di-
rectivos de la Consejeria.

De otra parte, D. Gabriel Maria Garcia Serrano, en representacion de la Parroquia de San
Ignacio de Loyola (NIF R7800242E), titular del centro educativo concertado denominado
“San Ignacio de Loyola” (cédigo de centro 28025166) con capacidad juridica acreditada, de
acuerdo con el certificado del Arzobispado de Madrid de fecha 25 de enero de 2021, expedi-
do por D. Alberto Andrés Dominguez, Canciller-Secretario de la Archididcesis de Madrid.

Reconociéndose reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del
presente documento en uso de las competencias que ambas partes tienen otorgadas,

EXPONEN

I. Elarticulo 29.1.del Estatuto de Autonomia de Madrid establece la competencia de
la Comunidad en el desarrollo legislativo y ejecucién de la ensefanza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades.

II. El Decreto 31/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, regula el régimen de
conciertos educativos en la Comunidad de Madrid.

III. De conformidad con el Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién, Uni-
versidades, Ciencia y Portavocia, se atribuye a la Direccion General de Educacidon Concer-
tada, Becas y Ayudas al Estudio la planificacién y la formulacién de la ordenacién juridica
del régimen de los conciertos educativos con centros privados.

IV. El Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el niimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, establece que la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades asume las com-
petencias de la extinta Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades.

V. La Orden 1657/2023, del Vicepresidente, Consejero de Educacién y Universi-
dades, por la que se modifica la Orden 11634/2012, de 27 de noviembre, de la Conseje-
ria de Educacién, Juventud y Deporte, por la que se desconcentran y delegan determina-
das competencias en los titulares de diferentes centros directivos de la Consejeria,
establece la delegacion en los titulares de las Direcciones Generales, en relacién con to-
das las lineas de subvencidn, de sus respectivos dmbitos materiales de competencias,

BOCM-20231223-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 64 SABADO 23 DE DICIEMBRE DE 2023 B.O.C.M. Nim. 305

cualquiera que sea el procedimiento de concesidn, vinculadas a la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y financiadas con cargo al Mecanismo de Re-
cuperacién y Resiliencia (MRR), la adopcion de todos los actos correspondientes a la con-
cesién de subvenciones y ayudas y de todas las actuaciones que se deriven de dicho otor-
gamiento susceptibles de delegacidn.

VL. Que el centro privado autorizado CPR INF-PRI-SEC San Ignacio de Loyola (c6-
digo 28025166) tiene concierto educativo en el curso 2023-2024 para 56 unidades: 9 de se-
gundo ciclo de educacion infantil, 19 de educacién primaria, 16 de educacién secundaria
obligatoria y 12 de formacién profesional.

VII. Que el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Pidblica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, prevé una serie de instrumentos
juridicos para la ejecucion de proyectos con cargo a los Fondos Europeos, entre los cuales
se encuentra la celebracién de convenios.

De esta forma, los citados convenios se configuran como el instrumento a través del
cual las Administraciones Publicas intervinientes acuerdan los proyectos, hitos y objetivos
de los mismos, asi como la financiacién establecida para cada uno de ellos. Que, por Acuer-
do del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, se aprobd el Plan de Recuperacidn, Trans-
formacidén y Resiliencia, que detalla las inversiones y reformas para el periodo 2021-2023,
con la finalidad de impulsar la recuperacién de la economia tras la pandemia causada por
la COVID-19. La ejecucién de dicho Plan se realiza en el Marco Financiero Plurianual
(MFP) 2021-2027, a través de la puesta en marcha del Fondo de Recuperacion Next Genera-
tion EU, cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, establecido
por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febre-
ro de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

VIII. Dentro del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, se encuadra
la palanca VII, referida a la educacién y el conocimiento, formacién continua y desarrollo
de capacidades, en la que se incluye el componente 21: modernizacién y digitalizacién del
sistema educativo, incluida la educacién temprana de 0-3 afos, en cuyo marco, incluido
como la segunda inversién dentro de las cinco inversiones del componente 21, el Ministe-
rio de Educacién y Formacion Profesional (MEFP) desarrolla el Programa de Cooperacion
Territorial para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativos en centros de espe-
cial complejidad educativa (programa PROA+).

IX. ElPrograma PROA+ estd destinado a centros con especial complejidad educati-
va, con un nimero significativo de alumnado en situacién de vulnerabilidad educativa, que
manifiestan una serie de dificultades u obstdculos a lo largo de su trayectoria escolar; di-
chos obsticulos, personales y sociales, dificultan la posibilidad de aprovechar suficiente-
mente la ensefianza dentro del aula y el contexto escolar en general. En una mayoria de ca-
sos, coincide con centros educativos situados en hdbitats desfavorecidos socialmente y con
un alumnado perteneciente a familias con un bajo nivel socioeconémico y educativo.

X. La Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Edu-
cacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de
julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de
reparto de los créditos gestionados por las Comunidades Auténomas destinados al Progra-
ma de Cooperacion Territorial para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo
en centros de especial complejidad educativa (programa PROA+), en el ejercicio presu-
puestario 2021, en el marco del componente 21 “Modernizacién y digitalizacidn del siste-
ma educativo, incluida la educacion temprana de 0-3 afios”, del Mecanismo de Recupera-
cion y Resiliencia, aprueba créditos para la Comunidad de Madrid para 2021, 2022 y 2023
por importes de 7.163.149 euros, 10.836.180 euros y 10.836.180 euros, respectivamente.

XI. Mediante Resolucién de 27 de septiembre de 2021 de la Direccién General de
Educacion Concertada, Becas y Ayudas al estudio se aprobd en la Comunidad de Madrid
la convocatoria para la participacion de centros privados concertados de 2.° ciclo de educa-
cién infantil, educacién primaria, educacién secundaria obligatoria, formacién profesional
bdsica, formacién profesional de grado medio y/o bachillerato en el programa PROA+ 21-23.

XII. La Resoluciéon de 24 de noviembre de 2021 de la Direccién General de Educa-
cién Concertada, Becas y Ayudas al estudio aprueba los proyectos autorizados y excluidos
definitivos, financiados por el Programa para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento
Educativo en centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+) y por fondos
del Mecanismo Europeo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), componente 21.

XIII.  El centro educativo concertado “San Ignacio de Loyola”, mediante la Resolucion
de 24 de noviembre de 2021 de la Direccién General de Educacién Concertada, Becas y Ayu-
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das al estudio, fue seleccionado para iniciar su participacién en el Programa PROA+ 21-23 con
el desarrollo de las siguientes actividades palanca durante el curso 2021-2022:

— A 101 Evaluacién de barreras.

— A 203 Trabajando mano a mano para mejorar: tutorias individualizadas.

— A 208 Mejoramos juntos nuestra competencia digital familia, alumnado, docentes.

— A 230 Actividades de refuerzo para la mejora y el éxito educativo para alumnado
y familias.

— A 234 Planes educativos de entorno. Talleres de estudio asistido y apoyo escolar
diversificado.

— A 304 Palabras que nos unen.

— A 305 Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje.

— A 307 Tod@s aprendemos con y desde la diversidad. Stimate a la transformacién.

— A 404 Procesos de autoevaluacion con el alumnado.

— A 405 Grupos interactivos.

En el curso 2022-2023, siguiendo con la trayectoria del curso anterior, se desarrolla-
ron las palancas que se recogen a continuacion:

— A 101 Evaluacién de barreras.

— A 230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y
familias.

— A 305 Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje.

— A 501 Gestidn del cambio.

— A 550 Plan de acogida del profesorado.

Finalmente, para el curso 2023-2024 se pretende dar continuidad a las actividades pa-
lanca iniciadas en los dos cursos anteriores, mediante el avance y perfeccionamiento de las
actividades palanca que se recogen en el Anexo 1.

XIV. LaResolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Edu-
cacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de
julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucidn territorial y los criterios de
reparto de los créditos gestionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa
de Cooperacion Territorial para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo en
centros de especial complejidad educativa (programa PROA+), establece para el ejerci-
cio 2023, en el marco del componente 21 “Modernizacion y digitalizacién del sistema edu-
cativo, incluida la educacién temprana de 0-3 afios”, del Mecanismo de Recuperacion y Re-
siliencia, un crédito para la Comunidad de Madrid de 10.836.180,00 euros.

XV. Al objeto de dar apoyo a la continuidad de las iniciativas comenzadas, y tenien-
do en cuenta que el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional ha disefiado el desa-
rrollo del Programa PROA+ durante tres anualidades (2021-2023), es necesaria la prolonga-
cién de las actuaciones del Programa hasta su total implantacién en los centros educativos,
y conseguir el propdsito tltimo de mejora del éxito escolar y permanencia del alumnado en
centros con mayor porcentaje de alumnos en situacién de vulnerabilidad educativa.

Ambas partes actian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capacidad
suficiente para obligarse en los términos del presente convenio, con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El presente convenio tiene por objeto instrumentar una subvencién directa a Parroquia
de San Ignacio de Loyola (NIF R7800242E), que ostenta la titularidad del centro privado
concertado “San Ignacio de Loyola” (cédigo 28025166), con la finalidad de desarrollar ac-
tuaciones para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial
complejidad educativa (programa PROA+), segin lo dispuesto en la Palanca VII, Compo-
nente 21, Inversion 2, del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia, en el marco
de lo previsto en el articulo 4.5.c) 3.° de la Ley, 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de
la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades.

Este convenio-subvencion tiene por finalidad la ejecucién parcial de la inversién
C21.102 (Programa de Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de es-
pecial complejidad educativa (Programa PROA+) del Plan de Recuperacion, Transforma-
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cién y Resiliencia, contribuyendo parcialmente a la consecucién del objetivo total cuanti-
tativo del CID 310 (50 acuerdos con formato de contrato programa o similar formalizados
entre los centros y las Administraciones educativas) y al objetivo de “poner en marcha un
mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de los centros financiados con fondos publi-
cos que afrontan una mayor complejidad educativa, a través de las Administraciones edu-
cativas competentes, para apoyar las actuaciones de esos centros” (Acuerdo de 21 de julio
de 2021, de la Conferencia Sectorial de Educacién). El Hito y Objetivo previsto serd la eje-
cucion del Programa PROA+ asociado al presupuesto del afio 2023, mediante el desarrollo
del Programa desde el 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de agosto del afio 2024.

Este Convenio-Subvencién estd financiado por el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia de la Unién Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Con-
sejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que se establece un Instrumento de Recuperacion
de la Unién Europea para apoyar la recuperacion tras la crisis de la COVID-19, y regulado
segin el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febre-
ro de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Segunda
Actuaciones, objetivos, indicadores y Plan de Actividades Palanca

Para el desarrollo del objeto del presente Convenio, el beneficiario llevard a cabo en el
curso 2023-2024 las actuaciones relativas a las siguientes lineas estratégicas del Programa:

— EI1 Actividades para seguir y “asegurar” condiciones de educabilidad.

— E2 Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje.

— E3 Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro.

— E4 Acciones para mejorar el proceso E/A de las competencias esenciales con difi-
cultades de aprendizaje.

— E5 Acciones y compromisos de gestidon de centro y para mejorar la estabilidad y
calidad de sus profesionales.

El beneficiario llevard a cabo durante el periodo subvencionable el Programa de obje-
tivos e indicadores y el Plan de actividades palanca (PAP) que se recoge en el Anexo I.

Tercera
Importe y periodo subvencionable

El beneficiario, seleccionado para el desarrollo del Programa PROA+ 21-23, de acuer-
do a lo dispuesto en la Resolucién de 24 de noviembre de 2021 de la Direccion General de
Educacién Concertada, Becas y Ayudas al estudio por la que se aprueban los proyectos au-
torizados y excluidos definitivos, financiados por el Programa para la Orientacién, Avance
y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad educativa (Programa
PROA+) y por fondos del Mecanismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia (MRR),
componente 21, recibird una cuantia econdmica fija de cuarenta y un mil cuatrocientos cua-
renta y seis euros con ochenta y un céntimos (41.446,81 euros) para el desarrollo del Plan
de Actividades Palanca en el curso 2023-2024 que serd financiada con cargo al Programa
presupuestario 323M del Presupuesto de gastos de la Comunidad de Madrid para el ejerci-
cio 2023, sin perjuicio de la posterior justificacion y reintegro.

El abono de las cantidades autorizadas al centro, conforme al Plan de Actividades Pa-
lanca presentado para el curso escolar 2023-2024, se realizard en un tnico pago, al objeto
de que el centro pueda desarrollar las actuaciones previstas.

Con la dotacién econdmica recibida para las actividades del programa PROA+ 21-23
no podrdn adquirirse ni justificarse bienes inventariables.

El presupuesto de gasto para atender la financiacién con fondos puiblicos de la ayuda
para la participacién en el Programa para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educa-
tivo en centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+) en el marco del Plan
de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, serd sufragado en el ejercicio 2023, en los
subconceptos 48501 Educacién infantil; 48502 Educacién Primaria, 48505 Formacién Pro-
fesional, 48506 Bachillerato, y 48507 Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), del progra-
ma presupuestario 323M “Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio”, del Presu-
puesto de Gastos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de la Comunidad
de Madrid, financiado a su vez por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de los Fon-
dos Next Generation EU.
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El periodo subvencionable se desarrollard entre el 1 de septiembre de 2023 y el 31 de
agosto de 2024.

Cuarta

Obligaciones del beneficiario

1.

Con cardcter previo a la firma del convenio, el titular centro docente beneficiario

debera presentar la siguiente documentacion:

a)
b)

d)

2.

Certificacién del compromiso del Claustro de profesorado, para el curso escolar,
segtin el modelo del Anexo II.

Declaracién responsable de no estar incursos en alguna de las circunstancias reco-
gidas en la Ley Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Anexo III.
Declaracion responsable de encontrarse al corriente de las obligaciones por reinte-
gro de subvenciones, de conformidad con el articulo 25 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones. Anexo IV.

Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI) firmado por la Direccién
del centro. Anexo V-A.

El centro debera presentar, en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la firma de

los contratos de colaboracién con empresas y/o profesionales contratados para la realiza-
cién de las actividades:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

b)
)

d)
€)

g)
h)

Declaracién de Ausencia de Conflictos de Interés firmado por el subcontratis-
ta/profesional contratado (DACI). Anexo V-B.

Informes justificativos de las contrataciones, segiin modelo Anexo VI.

Informes justificativos para la contratacion de personal para actividades formati-
vas, segtin modelo Anexo VII.

Declaracién responsable del cumplimiento de normativa vigente, en 4mbito labo-
ral. Anexo VIIL

Declaracion de cesion y tratamiento de datos. Anexo IX.

Declaracion de compromiso en relaciéon con la ejecuciéon de actuaciones. Compro-
miso de cumplimiento de principios transversales. Anexo X.

Declaracion de respetar los principios de economia circular y evitar impactos ne-
gativos significativos en el medio ambiente (“DNSH” “do no significant harm”).
Anexo XI.

El centro beneficiario se obliga a cumplir los siguientes compromisos:

Aplicar los mecanismos de seguimiento y evaluacion fijados a tal efecto por las
administraciones educativas, en el apartado 10 del Anexo del Acuerdo de 21 de
julio de 2021, de la Conferencia Sectorial de Educacion, por el que se aprueba la
propuesta de distribucidn territorial y los criterios de reparto de los créditos ges-
tionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa PROA+.
Informar al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del inicio de estas actua-
ciones que se enmarcan en el Programa PROA+.

Elaborar el Plan Estratégico de Mejora (PEM) del centro en el periodo asignado y
participar en la formacién continua, con al menos dos personas del Claustro, una
de ellas del equipo directivo, en relacién al mismo.

Integrar el Programa PROA+ en el funcionamiento ordinario del centro.
Presentar la consecucion de los objetivos establecidos anualmente ante la Direc-
cion General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio.

Facilitar los datos que se requieran para el seguimiento y evaluacion del Programa
PROA+.

Aplicar, explicitar y desarrollar los principios pedagdgicos del programa PROA+.
Consultar asiduamente el espacio virtual PROA+ de la D.G. de Educacién
Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la Plataforma EducaMadrid,
https://aulavirtual38.educa.madrid.org/dg.concertada-becasyayudas apartado
“Avisos y Notificaciones”, y subir la documentacidon oportuna referida al expe-
diente PROA+ de cada centro en las fechas que se indiquen.
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i) Atender y gestionar mediante los aplicativos informdticos que se destinen, tanto la
parte académica del Programa como la justificacion del gasto, en cada uno de los
cursos escolares.

4. La persona titular de la direccidn del centro designard un docente como Coordi-
nador PROA+ y constituird un Equipo Impulsor del Programa. Este equipo estard consti-
tuido por profesorado voluntario que se comprometerd a participar en las actividades for-
mativas vinculadas al desarrollo del Programa PROA+ y a trasladar la formacién recibida
al resto de componentes del claustro, asi como a colaborar con el Equipo Directivo en el de-
sarrollo, seguimiento y evaluacién del programa.

5. Asimismo, el beneficiario queda sujeto a la normativa reguladora de los fondos
del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR): Reglamento (UE) 2021/241 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanis-
mo de Recuperacién y Resiliencia, Real Decreto- Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia, Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se es-
tablece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del
Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y
objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, y la Orden HFP/55/2023, de 24 de ene-
ro, relativa al andlisis sistemdtico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que
ejecutan el Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia, asi como las demds normas
que resulten de aplicacion.

6. El adjudicatario, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 8 de la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan
de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, en relacién con la identificacién de los
contratistas y subcontratistas, proporcionard a la Administracién la siguiente informacién:

a) NIF del contratista o subcontratistas.

b) Nombre o razon social.

¢) Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, subcontratistas.

d) Documentos de aceptacién de la cesién de datos entre las Administraciones Publi-
cas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que
es de aplicacién y de conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

e) Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los princi-
pios transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito obje-
to de gestion.

f) Acreditacion del beneficiario de la inscripcién en el Censo de Empresarios, Profe-
sionales y Retenedores de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria o en
el Censo equivalente de la Administracién Tributaria Foral, que debe reflejar la
actividad efectivamente desarrollada en la fecha de participacién en el proce-
dimiento de licitacién.

7. Asimismo, serd obligacion del beneficiario/subcontratistas las que se enumeran a
continuacion:

a) Respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos significa-
tivos en el medio ambiente (“DNSH” “do no significant harm”) en la ejecucién de
las actuaciones previstas en el Programa. A este respecto, los centros concertados
subvencionados al amparo del presente Convenio deberdn cumplimentar una de-
claracion responsable de adecuacion al principio “no causar perjuicio significati-
vo” (principio “do no significant harm-DNSH”) el sentido establecido en el apar-
tado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al Anexo XI.

b) Informar sobre cualesquiera otros fondos que contribuyan a la financiacién de la
misma actividad que la que se regula en este convenio.

¢) Deberdn comprometerse a conceder los accesos necesarios para garantizar que la
Comisidn, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de
Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales ejerzan sus com-
petencias, en el sentido establecido en el apartado 2.e) del articulo 22 del RMRR y
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el articulo 129 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018).

d) Manifestar por escrito el compromiso de que no se encuentra/n incurso/s en ningu-
na situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses y cumplir con todas las
medidas antifraude establecidas en la normativa europea, nacional y autonémica,
asi como las contenidas en el Plan Antifraude de la Comunidad de Madrid.

e) Informar para las posibles sospechas de fraude, a través de los canales de comuni-
cacion establecidos para ello:

— Canal publico de la IGAE para comunicar denuncias de comportamientos
fraudulentos. En dicho canal, puede participar toda la ciudadania, asi como
cualquier persona fisica o juridica interviniente en la medida:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/paginas/comunicacionsnca.aspx
— Portal de transparencia de la Comunidad de Madrid:
https://www.comunidad.madrid/transparencia/

f) Igualmente deberdn manifestar por escrito el compromiso del cumplimiento de los
principios transversales establecidos en el Plan de Recuperacién, Transformacién
y Resiliencia y que pudieran afectar al &mbito objeto de la gestién.

Quinta
Reintegro de la subvencion

El incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas con motivo de la con-
cesion de la subvencidn dard lugar al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
de interés de demora desde el momento del pago de la subvencién en los términos y
cuantia establecidos en el articulo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora
de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, en los casos previstos en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En caso de que el centro educativo beneficiario no utilice el importe total del dinero
recibido para la finalidad de la subvencién concedida, el importe remanente deberd reinte-
grarse a la Administracién antes de la rendicién de cuentas justificativas de la subvencion.

Asimismo, se procederd al reintegro, conforme a lo previsto en el articulo 37.4 del Real
Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, en caso de incumplimiento de hitos y objetivos,
calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

Sexta
Abono de la subvencion

La Direccién General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio —Conse-
jeria de Educacién, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid— abonard al cen-
tro educativo, a través de un tnico libramiento, la cantidad total de cuarenta y un mil cua-
trocientos cuarenta y seis euros con ochenta y un céntimos (41.446,81 euros).

Los pagos tendrdn la consideracion y se efectuardn como anticipos a cuenta, suponien-
do entrega de fondos con cardcter previo a la justificacidén, como financiacidén necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, no siendo necesario la presentacion de aval o garantia alguna.

Séptima
Justificacion y control de la subvencion

El régimen de gestidn y justificacidn de la subvencion serd el establecido en el pre-
sente Convenio, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asf
como en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones aprobado me-
diante RD 887/2006, de 21 de julio.

La Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, la Intervencién General de la
Comunidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes podran reali-
zar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de la subvencion regu-
lado en el presente convenio, quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informa-
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cién le sea requerida al respecto, asi como al resto de los extremos regulados en el
articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

El centro educativo quedard sujeto a las obligaciones derivadas de la normativa de
control material en materia de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, as{
como al control financiero de la Intervencion General de la Comunidad de Madrid y a la
fiscalizacion de la Camara de Cuentas y otros drganos competentes, de acuerdo con el ré-
gimen de control de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid.

El centro educativo debera remitir a la Direcciéon General de Educacion Concertada,
Becas y Ayudas al estudio, bajo la responsabilidad del declarante, y al amparo del articu-
lo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuenta justifica-
tiva y memoria explicativa de las actividades realizadas por periodo, firmada y sellada por
su representante legal, antes del 31 de agosto de 2024.

No obstante lo anterior, a la finalizacién de cada trimestre escolar, se presentard des-
glose de cada uno de los gastos en los que se haya incurrido, y se acompaiiard de las factu-
ras y demds documentos de valor probatorio equivalente que acrediten los gastos devenga-
dos, ademds del resto de documentacion requerida en los anexos al presente convenio.

Para la comprobacién de la justificacion de la correcta aplicacion de los fondos perci-
bidos y el grado de adecuacion de los logros obtenidos respecto a los objetivos planteados,
se creard una Comisién que realizard el examen de la justificacion de la subvencién. Esta
Comisién podrd establecer, en su caso, el posible reintegro de la totalidad o de parte del im-
porte concedido, cuando el gasto no quede suficientemente justificado.

A los efectos de la justificacién econdémica del programa, el centro custodiard y pon-
drd a disposicién de la administracién educativa el estado de ejecucidn, la documentacién
justificativa y toda la informacién necesaria para la justificacién de los fondos recibidos,
que deberd conservar, incluidos los documentos electronicos, durante un periodo de tres
afios, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

Existe por parte de la titularidad la obligacién de conservacién de documentos, segin
se establece en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unidn, debiendo mantener un registro y conservar los documen-
tos justificativos, los datos estadisticos y demds documentacion concerniente a la financia-
cidn, asi como los registros y documentos en formato electrénico, durante un periodo de
tres afios a partir del pago del saldo. Los registros y documentos relativos a auditorias, re-
cursos, litigios, la tramitacién de reclamaciones relativas a compromisos juridicos o relati-
vos a investigaciones de la Oficina Europea de Lucha Contra el Fraude se conservardn has-
ta que dichas auditorfas, recursos, litigios, tramitacién de reclamaciones o investigaciones
hayan concluido.

Se garantizard, tanto por el centro educativo como por la Administracién, mantener la
pista de auditoria y garantizar la trazabilidad de las medidas y objetivos, en todas las actua-
ciones objeto del presente convenio, asi como el mantenimiento de la documentacién so-
porte. El suministro de la informacién se realizard en los términos que establezca el Minis-
terio de Hacienda y Funcién Publica.

Octava
Incompatibilidad de las ayudas

Las ayudas concedidas tendran naturaleza juridica de subvenciones y serdn incompa-
tibles con otras que tengan la misma finalidad, cualquiera que sea su naturaleza y la Admi-
nistracién o entidad que las conceda.

El peticionario deberd declarar las ayudas, con la misma finalidad, que haya solicita-
do u obtenido, tanto al iniciarse el expediente administrativo como en cualquier momento
del procedimiento en que se produzca tal circunstancia, debiendo indicar la normativa re-
guladora de la ayuda solicitada.

De acuerdo con el articulo 17.3.1) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en
todo caso, la obtencidn concurrente de otras subvenciones concedidas, podra dar lugar a la
modificacién de la subvencién otorgada.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacién Resiliencia, las reformas y los proyectos de inversion podran recibir ayu-
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da de otros programas e instrumentos de la Unién siempre que dicha ayuda no cubra el mis-
mo coste, es decir, siempre que no exista doble financiacion.

Novena
Publicidad y difusion

El centro educativo concertado subvencionado al amparo del presente Convenio debe-
rd cumplir con las obligaciones de informacién, comunicacién y publicidad establecidas en
el articulo 34, apartado 2, del reglamento del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, asi
como con lo establecido en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

Estas obligaciones consisten en la obligatoriedad de hacer mencién en su publicidad
del origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, me-
diante el emblema de la Unién y una declaracién de financiacién adecuada que indique ““fi-
nanciado por la Unién Europea-Next Generation EU”. Esta visibilidad se hard en particu-
lar cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente,
efectiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, mediante carteleria colocada en
lugar visible, sitios web o cualquier otro medio al efecto incluidos los medios de comuni-
cacion y el publico.

Los beneficiarios de las ayudas deberdn dar publicidad a las ayudas recibidas en los tér-
minos del articulo 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Buen Gobierno, asi como lo previsto en el articulo 3.1.b) de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y Participacion de la Comunidad de Madrid, para las enti-
dades privadas que perciban ayudas o subvenciones de las Administraciones Pablicas de la
Comunidad de Madrid para la financiacién de sus actividades y funcionamiento ordinario,
en caso de haber percibido durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones piiblicas en
una cuantia superior a 60.000 euros o cuando al menos el 30 % del total de sus ingresos
anuales tengan cardcter de ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como mini-
mo la cantidad de 5.000 euros.

La informacién relativa a la visibilidad del PRTR podra encontrarse en:

— Manual de comunicacién para gestores y beneficiarios de los fondos del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia:

https: //WWW.fondoseuropeos.hacienda. gob.es/sitios/dgpmrr/es-es/Documents/ MANUAL%20DE%20COMU-
NICACION%20PARA%20LOS%20GESTORES %20DEL%20PLAN.pdf

— Manual de marca del PRTR:

https://planderecuperacion.gob.es/sites/default/files/2021-12/Manual_marca_logos_Plan_de_Recuperacion.pdf

La Comunidad de Madrid estd obligada a dar publicidad del otorgamiento de las ayu-
das en los términos del articulo 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparen-
cia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno.

Décima
Régimen juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen juri-
dico de convenios previsto en el Capitulo VI del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comuni-
dad de Madrid.

Las partes resolverdn de mutuo acuerdo cualquier problema de interpretacion, asi
como las controversias que pudieran suscitarse durante su ejecucién. En ausencia de acuer-
do, se someteran a los Juzgados y Tribunales del Orden Jurisdiccional Contencioso-Admi-
nistrativo competentes.

Asimismo, es de aplicacion a este convenio la normativa vigente en materia de sub-
venciones, en concreto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y demds norma-
tiva de desarrollo, asi como aquella que le sea aplicable por el cardcter econémico-finan-
ciero del mismo.

En la medida en que este Convenio se enmarca en el Plan de Recuperaciéon, Transfor-
macién y Resiliencia, serd de aplicacion lo establecido en el Real Decreto-Ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la
Administracién Publica y para la ejecuciéon del Plan de Recuperacion, Transformacion y
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Resiliencia, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sis-
tema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia, en la Or-
den HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y for-
mato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecu-
cién presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recupera-
cién, Transformacién y Resiliencia. Asimismo, resulta aplicable lo previsto en el Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

La Resolucion de 27 de septiembre de 2021 de la Direccién General de Educacién
Concertada, Becas y Ayudas al Estudio aprob6 en la Comunidad de Madrid la convocato-
ria para la participacion de centros privados concertados de 2.° ciclo de educacién infantil,
educacién primaria, educacién secundaria obligatoria, formacién profesional bdsica, for-
macion profesional de grado medio y/o bachillerato en el programa PROA+ 21-23.

La Resolucién de 24 de noviembre de 2021 de la Direccién General de Educacion
Concertada, Becas y Ayudas al estudio aprueba los proyectos autorizados y excluidos de-
finitivos, financiados por el Programa para la orientacion, avance y enriquecimiento educa-
tivo en centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+) y por fondos del Me-
canismo Europeo de Recuperaciéon y Resiliencia (MRR), componente 21.

También son de aplicacién las definiciones de fraude, corrupcién y conflicto de inte-
reses contenidas en la Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 5 de julio de 2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financie-
ros de la Unién a través del Derecho penal (Directiva PIF), la Orden HFP/55/2023, de 24 de
enero, relativa al andlisis sistemadtico del riesgo de conflicto de interés en los procedimien-
tos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, asi como la obser-
vancia y cumplimiento del Plan de medidas antifraude de la Comunidad de Madrid para la
ejecucion de las medidas del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, de con-
formidad con lo previsto en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre (“Boletin Ofi-
cial del Estado” de 30 de septiembre), del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, por
la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resi-
liencia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2021, disponi-
ble en la siguiente direccién url: https://www.comunidad.madrid/transparencia/informacion-
institucional/planes-programas/plan-medidas-antifraude-ejecucion-del-plan-recuperacion

Undécima
Plazo de vigencia del convenio

El presente Convenio tendrd efectos desde 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de di-
ciembre de 2024.

Duodécima
Modificacion del convenio

El centro concertado deberd comunicar a la Direccién General de Educacién Concerta-
da, Becas y Ayudas al Estudio la modificacién, de cualquier circunstancia tanto objetiva como
subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.

El Convenio podra ser modificado a instancia de la Comunidad de Madrid (Consejeria de
Educacién, Ciencia y Universidades) dentro del marco establecido por la vigente normativa en
materia de subvenciones, previa suscripcion de la correspondiente adenda al Convenio.

Decimotercera
Resolucion del convenio

La resolucién de este convenio, ademds de por el transcurso del tiempo establecido y
del cumplimiento del objeto, podrd efectuarse de manera anticipada, con el consecuente re-
integro que, en su caso, conlleve, por las siguientes causas:

— Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.
— Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

Si se produjera la resolucion del presente Convenio por las causas previstas, o se pro-
dujera la revocacién de la autorizacién o la extincién del concierto del centro educativo o
la resolucién anticipada del Convenio, el importe de la subvencién no aplicado al desarro-
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llo de las actuaciones previstas, se reintegrard a la Comunidad de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid y el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Decimocuarta
Evaluacion del desarrollo del convenio

La evaluacion del desarrollo del convenio se realizard de acuerdo a las pautas estable-
cidas por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional para el desarrollo del progra-
ma PROA+.

El centro concertado beneficiario deberd incluir en el aplicativo para la rendicién de
cuentas, que a los efectos de evaluacion del programa PROA+ estd desarrollando el Minis-
terio de Educacion y Formacién Profesional, la entrada de datos, los indicadores a utilizar
tanto comunes como propios del centro y el nivel de cumplimiento alcanzado del acuerdo
referido a los procesos y a los resultados, de acuerdo a lo establecido en la cldusula 4, apar-
tado4d)y g).

El aplicativo tendrd los siguientes bloques de rendicién de cuentas:

— Un bloque dedicado a la evaluacién del PAP, supondria el 50 % del cumplimiento
global del acuerdo mediante la aplicacion de indicadores para evaluar cada una de
las AP, estos se dividen en tres clases: grado de aplicacion, grado de ejecucion (es-
tos dos suponen el 30 %) y el grado de impacto (que supone el 20 % restante). Me-
diante el uso de indicadores y cuestionarios se realizard al menos, una evaluaciéon
de cada una de las AP al final de curso que servird para conocer, ademds de la eva-
luacién de las mismas, si se contintia su aplicacion para el curso siguiente.

— Un bloque dedicado a la evaluacién de los compromisos del acuerdo entre CCAA
y centro. Supone el 40 % del cumplimiento global del acuerdo y serd diferente se-
gln pertenezcan los centros a los itinerarios A, B o C. Se aportardn valoraciones
en los indicadores de este bloque, ademds de dmbitos comunes de la comunidad
educativa del centro otros como Inspeccién y servicios, departamento o profesio-
nales de la Orientacién Educativa.

— Un bloque dedicado a la evaluacién de los compromisos comunes de progreso y
de los objetivos singulares de centro que completaria el resto del porcentaje dedi-
cado a la valoracion del cumplimiento global del acuerdo, un 10 %.

— Un bloque dedicado a la documentacién de la rendicién de cuentas como sintesis
global que emita informes u otra documentacion vélida para presentar la evalua-
cién y rendicidn de cuentas del programa PROA+ ante los estamentos con atri-
buciones para ello que lo requieran.

Decimoquinta
Principios transversales del mecanismo de recuperacion y resiliencia

1. La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, a través de la Direccion
General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio, adoptard las medidas nece-
sarias para asegurar que los beneficiarios dltimos de los fondos procedentes del PRTR, los
contratistas y subcontratistas, en su caso, cumplan con la normativa europea, nacional y au-
tondmica que les resulte aplicable, y en particular, con las obligaciones que se derivan del
Reglamento del MRR, especialmente en materia de etiquetado climadtico y digital, princi-
pio de no causar dafio significativo, evitar conflictos de intereses, fraude, corrupcién, no
concurrencia de doble financiacién, cumplimiento de la normativa en materia de ayudas de
Estado, comunicacién, publicacién obligatoria cuando corresponda, en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (“BDNS”) y/o en la Plataforma de Contratos del Sector Puiblico
(“PLACSP”) y transferencia de datos, entre otros.

2. La Consejeria garantizard el pleno cumplimiento del principio de “no causar dafio
significativo” (principio do no significant harm-DNSH), asi como las condiciones especifi-
cas vinculadas a este principio para la medida C21.102 de acuerdo con lo previsto en el Plan
de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y por el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, en todas las fases de ejecu-
cién de las subvenciones.

Asimismo, garantizard el cumplimiento de las obligaciones de etiquetado climéatico
y digital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resi-

BOCM-20231223-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 74 SABADO 23 DE DICIEMBRE DE 2023 B.O.C.M. Nim. 305

liencia y el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, establecido por el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

3. Ademds, la Administracién velard por el cumplimiento de las obligaciones deri-
vadas de la normativa nacional o europea que pudiera resultar de aplicacién para la ejecu-
cién y gestion, tanto del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, como del Plan de Re-
cuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Decimosexta
Proteccion de datos de cardcter personal

Sin perjuicio de los deberes y obligaciones que asumen las entidades beneficiarias par-
ticipantes, como responsables de los tratamientos de datos personales que deban desarro-
Ilar como consecuencia de esta convocatoria, se informa que los datos personales de los re-
presentantes de las entidades participantes y los coordinadores del Programa se integrardn
en el tratamiento de datos personales para la actividad 2.D.3 del Registro de Actividades de
Tratamiento de Datos, denominada “Financiacién de recursos personales y materiales a los
centros concertados para la atencién a Alumnos con Necesidades Educativas Especiales”.

El tratamiento de los datos personales es necesario para gestionar la acciéon subvencionable
solicitada, misidn de interés publico recogida en la Ley 8/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, bajo la responsabilidad de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades-
D. G. de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio, pudiendo consultar la informa-
cién adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de protec-
cién de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es ,
asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del Responsable an-
tes sefialado en el siguiente enlace: https://www.comunidad.madrid/gobierno/informacion-
juridica-legislacion/proteccion-datos

Se garantizard la posibilidad de acceso de la Administracién y de los érganos
europeos, nacionales y autondémicos, en su caso, a la informacién contenida en el Registro
de titularidades reales, creado por la Orden JUS/319/2018, o el acceso a otras bases de da-
tos de la Administracién que puedan suministrar dichos datos sobre los titulares reales.

Se garantizard, asimismo, el suministro de la informacién por parte del beneficiario de
los datos sobre el perceptor final de los fondos, cuando no sea el mismo.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma el presente convenio, con los efectos que
en el mismo se estipulan a partir de la fecha de firma, considerdndose firmado en Madrid, en
la fecha en que se encuentre consignada la dltima firma digital de las partes.

Madrid, a 11 de octubre de 2023.—EIl Consejero de Educacién, Ciencia y Universida-
des, P. D. (Orden 11634/2012, de 27 de noviembre), el Director General de Educacién Con-
certada, Becas y Ayudas al Estudio, Jorge Elias de la Pena y Montes de Oca.—EIl Repre-
sentante de la Parroquia de San Ignacio de Loyola, Gabriel Maria Garcia Serrano.
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A 101 / DENOMINACION: EVALUACION DE BARRERAS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

La AP continuar disefiando y poniendo en marcha procedimientos sistematicos de deteccion de barreras para la
presencia, participacion y aprendizaje existentes en el contexto educativo. Esta AP se inicié en el curso 2021/2022.

- Organizacion actividad:
1. Analizar el contexto del alumnado del centro en la actualidad. (Curso 2023/2024) con la aplicacién de la rubrica de
alumnado vulnerable.
2. Decidir dentro de las medidas propuestas en el curso anterior cuales se van a para poner en marcha el curso
23/24, especialmente las de participacion y aprendizaje.
3. Sensibilizar y formar al profesorado en la deteccion de barreras y su eliminacion.
4. Evaluar el funcionamiento de las medidas propuestas y la implicacion del claustro en la deteccion y colaboraciéon
en la eliminacion de las mismas.

- Metodologia de Trabajo:
Continuacién del funcionamiento del grupo motor que sera el promotor y responsable de llevar a cabo todas las
actividades propuestas. Se incorporara en este grupo una mayor presencia de representantes de padres.
Reuniones mensuales del grupo motor.

Proceso de preparacién y planificacion.

1. Revision del trabajo elaborado en el curso anterior.

2. Determinacion de las siguientes actuaciones partiendo de los datos ya recogidos.

3. Determinacion de herramientas, seleccion y adaptacion de procedimiento e indicadores de valoracion.

Proceso de actuacion y reflexion.
4. Fase de analisis y recogida de la nueva informacion.
5. Fase de andlisis individual y grupal por parte de los integrantes de la comision de trabajo.

Proceso de consenso y comunicacion.
6. Establecimiento de propuesta de planes de mejora consensuados al claustro.

Proceso de ejecucion.
7. Ejecucion del plan de eliminaciéon de barreras. Proceso de seguimiento y evaluacion.
8. Nueva revision de los ambitos y tipologias de barreras detectadas.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro de objetivos.

Evaluacién trimestral de las actuaciones realizadas, prestando especial atencion al cumplimiento de la
temporizacion prevista a principio de curso.

Instrumentos de evaluacion:
1. Rdubricas realizadas detectando vulnerabilidades.
2. Valoracion por parte del grupo motor de la idoneidad de las medidas puestas en marcha, teniendo en
cuanta la facilidad para su implantacién y el impacto en la reduccién de barreras.
3. Cuestionarios realizados al profesorado valorando el nivel de conocimiento sobre las barreras existentes
en el centro y su nivel de implicacion en la eliminacion de las mismas.

DURACION
N° de horas semanales: 2
N° de horas total en el curso 2023 / 2024: 72 horas

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacién

Octubre 2023 Junio 2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

(Orientadora Infantil, Primaria y 1° ESO)
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Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:
SI O / NO

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A 501 / DENOMINACION: GESTION DEL CAMBIO

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

Tras la elaboracion del Plan Estratégico de Mejora del centro en el curso 2023/2024 se pondran en marcha
actividades de participacion del claustro para el funcionamiento de dicho Plan, y para su evaluacion.

- Organizacion actividad:
Continuar con la reflexion conjunta del centro (claustro, padres y alumnos) para establecer una cultura comun a partir
de las caracteristicas del mismo.
Definir objetivos valiosos y Utiles para toda la comunidad educativa en relacion a las actividades palanca propuestas
para el curso.
Valorar las dificultades y resistencias al cambio como oportunidades de mejora.

- Metodologia de Trabajo:
Reuniones de claustro a principio, mitad y final de curso.
Reuniones de etapa.
Comisién del Consejo Escolar implicada en esta AP, representada por padres, alumnos y profesores).

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro de objetivos.

La comision elegida en el Consejo Escolar sera la responsable de hacer el seguimiento y evaluacion de esta
Actividad Palanca.

Instrumentos de evaluacion:

1. Cuestionarios a alumnado, profesorado y padres.

2. Informe de valoracién de la comision del nivel de participacion de todos los agentes de la comunidad educativa
en el desarrollo de las distintas AP.

DURACION
N° de horas semanales: 1
N° de horas total en el curso 2023 / 2024: 36 horas

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion

Septiembre 2023 Junio 2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

(Directora Pedagdgica)

Contrataciéon de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:
SI O / NO

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A 550 / DENOMINACION: PLAN DE ACOGIDA DEL
PROFESORADO

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

El Plan de Acogida del Profesorado tiene como objetivo lograr la identificacion de todo el profesorado, especialmente
el nuevo, con la inclusibn como una apuesta por la riqueza y la diversidad, acompafando a las personas en su
individualidad.

- Organizacién actividad:
Proceso de preparacion y planificacion.
e  Eleccion del equipo de Coach del curso 2023/2024.

Proceso de actuacion y reflexion.
e  Formacion del nuevo profesorado implicado, (equipo de Coach).
e  Coordinacion del equipo en el proceso de acompafiamiento.

Proceso de consenso y comunicacion.
e Eleccion de cada miembro de la comunidad educativa a su acompafante, profesorado nuevo.

Proceso de ejecucion.
e Programacion de las sesiones de acompafiamiento personal.
e Desarrollo de los diferentes procesos de acompafiamiento

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro de objetivos.

Instrumentos de evaluacion:

- Encuesta de satisfacciéon personal que se realiza a los trabajadores a final del curso, se considera que se alcanza
el objetivo si la valoracion es medio-alta en las distintas cuestiones valoradas (acompafiamiento, adhesion al proyecto
educativo...).

-Entrevista de cierre del proceso de acompafamiento personal a final de curso, donde cada acompafnante recibe
feedback sobre su accion.

-Memoria del centro donde se recogen los objetivos del programa “Caminando Juntos” y se evallan.

DURACION
N° de horas semanales: 30
N° de horas total en el curso 2023 / 2024: 1200 horas

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacién

Septiembre 2023 Junio 2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

Responsable de Competencia Digital y proyecto “Caminado Juntos”

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:
SI O / NO

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autébnomo que se prevé contratar:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A 230 / DENOMINACION: ACTIVIDADES DE REFUERZO
PARA LA MEJORA Y EXITO EDUCATIVO PARA ALUMNADO Y FAMILIAS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacién de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

» PRIMARIA'Y SECUNDARIA:
Con esta AP se pretende extender el modelo de trabajo realizado dentro del programa PROA+ de los tres cursos
pasados. El impacto de la intervencién ha sido muy positivo para los alumnos destinatarios, tal y como se reflejoé en
las memorias de los cursos anteriores.

Durante el curso 2023/2024 se pretende desarrollar las mismas actividades dentro de esta AP que el curso anterior,
las cuales son:

1. Coordinacién y seguimiento de alumnos.

2. Desarrollar el proyecto educativo del centro dotando de la atencion necesaria a los alumnos con dificultades para
que puedan progresar.

3. Realizar apoyo organizado para la adquisicion o refuerzo de aprendizajes basicos, asi como habitos y
procedimientos de trabajo esenciales para la continuidad de los aprendizajes en cursos futuros.

4. Supervisar, ayudar a planificar y ordenar el trabajo escolar de los alumnos.

5. Avanzar en los aprendizajes fundamentales.

» FORMACION PROFESIONAL:
En la etapa de Formacion Profesional es muy relevante la generacion de modelos con los que se produzca un vinculo
afectivo. En este caso el equipo trabaja de manera coordinada incluyendo a personal docente y no docente
colaborando todos en el desarrollo del proyecto educativo del centro. Esto es necesario debido al volumen de alumno
vulnerable en esta etapa.
Se mantiene la figura del monitor, con formacién no universitaria, dado que se ha visto que la cercania en su realidad
suponia un plus para el desempefio de la tarea.
Las funciones realizadas han sido de apoyo al equipo de FP en la intervencion con alumnos vulnerables, en los que
se ha reforzado los habitos de trabajo y la constancia en la asistencia a clase.

- Organizacion actividad:
Se partira del nivel de competencia del alumnado y de sus necesidades educativas, personales y afectivas.

En las actuaciones de los TIS se trabajara en grupos reducidos de 4/5 alumnos y se realizara intervencion en aula
ordinaria y fuera del aula, en coordinacién con el profesorado de las materias instrumentales.

Se realizaran cotutorias individualizadas o en muy pequefio grupo.

Se colabora[é en el funcionamiento del programa de Patios Inclusivos.
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacién del logro de objetivos.

- Indicadores de logro:

Mejora de los resultados académicos del alumnado con necesidades educativas especiales, con dificultades de
aprendizaje o con necesidad de refuerzo educativo.

Atencion personalizada de todo el alumnado que lo precise.

Adecuada coordinacioén entre los TIS y el profesorado de las materias instrumentales.

Mejora de las habilidades de planificacion y organizacion personales.

- Instrumentos de evaluacion:

Resultados académicos de las distintas evaluaciones en las materias instrumentales.

Documento de evaluacion de los objetivos personalizados para cada alumno que recibe la ayuda.
Observacioén del uso de estrategias eficaces de planificacion y organizacién por parte del alumnado.
Grado de satisfaccion del profesorado con el refuerzo realizado.

DURACION
N° de horas semanales: 144
N° de horas total en el curso 2023 / 2024: 4.608 horas

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacién

Octubre 2023 Junio 2024
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Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

(Orientadora Infantil, Primaria y 1° ESO)

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencién socio-
educativa:
S O / NO

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A 305 / DENOMINACION: MIRADAS EMOCIONALES
PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

Uno de los pilares basicos que sustentan la ensefianza es el desarrollo de las competencias emocionales, afectivas
y sociales de los alumnos como complemento indispensable del desarrollo cognitivo. Es preciso educar las emociones
desde edades tempranas para poder regularlas y conseguir un adecuado desarrollo integral.

- Organizacion actividad:
Se partira de una metodologia activa y global, potenciando el desarrollo de actividades cooperativas y ludicas. Esta
metodologia pretende llevar a cabo un aprendizaje emocional significativo y funcional en cualquier contexto y
situacion.
Se haréa una valoracion inicial del bienestar del alumnado con la herramienta de Sociescuela.
Se potenciara el uso de actividades de representacion, role-playing, visionado de videos, ...
Se evaluara el desarrollo de cada sesién al final de la misma utilizando rutinas de pensamiento adecuadas a cada
edad.
En Infantil se repetiran algunas actividades en varias sesiones para facilitar que todos los alumnos vayan alcanzando
los objetivos propuestos.
Se contara con la colaboraciéon de la THAM para el desarrollo de algunos de los programes.
Se realizaran sesiones formativas sobre afectividad para padres y alumnos (especialmente de Secundaria).

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro de objetivos.

- Instrumentos de evaluacion:

Screening de bienestar personal (Sociescuela) para valorar el estado del bienestar emocional y si hay mejora del
mismo.

Cuestionarios de valoracion de las sesiones de tutoria realizados por los tutores.

Evaluacién de las sesiones formativas a alumnos y familias.

Mejora de la convivencia escolar observada en la disminucién de conflictos entre los alumnos y profesores (n° de
faltas leves-graves-muy graves en Primaria, ESO, Bachillerato y FP).

DURACION
N° de horas semanales: 1 sesion semanal en 4-6 sesiones al trimestre por etapa.

N° de horas total en el curso 2023 / 2024
- Infantil: 12 sesiones/aula

- Primaria: 15 sesiones/aula

- ESO: 15 sesiones/aula

- Bachillerato: 15 sesiones/aula

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacién

Octubre 2023 Junio 2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

(Orientadora Secundaria)

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:
S O / NO

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevée contratar:
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ANEXO Il
Certificacion del compromiso del claustro de profesorado.
Curso 2023 / 2024
D./Dfa. , Director / Titular /
Representante del titular del centro CPR INF-PRI-SEC SAN IGNACIO DE LOYOLA cédigo de centro
28025166,
CERTIFICA

Que, segun consta en el acta correspondiente, el claustro del centro ha aprobado el compromiso parael
desarrollo del programa de cooperacion territorial PROA+ 21-23 con el siguiente resultado:

Votos a favor

Votos en contra

Abstenciones

De lo que resulta que el porcentaje de votos a favor del desarrollo del programa PROA+ sobre el total de
profesores del claustro, presentes o ausentes es:

, %

Y para que conste a los efectos de la solicitud de participaciéon en dicho programa, firmo el presente
documento.

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI-SEC  SAN
IGNACIO DE LOYOLA”

(firma digital)

Fdo.
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ANEXO Il

Declaraciéon responsable de no estar incursos en alguna de las circunstancias
recogidas en la Ley Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio

D. Gabriel Maria Garcia Serrano, con NIF, que ostenta el cargo de representante de la titularidad, en
nombre de PARROQUIA DE SAN IGNACIO DE LOYOLA, titular del centro educativo concertado CPR INF-
PRI-SEC SAN IGNACIO DE LOYOLA (codigo 28025166) de la localidad de Torrelodones,

DECLARA:

Que la titularidad de dicho centro educativo no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias
establecidas en los articulos 13.2 y 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 8.e)
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

EL/LA TITULAR DEL CENTRO “CPR INF-
PRI-SEC SAN IGNACIO DE LOYOLA”
(firma digital)

Fdo.
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ANEXO IV
Declaracion Responsable - Reintegro Subvenciones. Curso 2023 / 2024
D./Diia. Gabriel Maria Garcia Serrano , Titular /

Representante del titular del centro CPR INF-PRI-SEC SAN IGNACIO DE LOYOLA codigo de centro
28025166,

CERTIFICA
Encontrarse al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de conformidad con el articulo

25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Y para que conste a los efectos de la participacién en el Programa PROA+, firmo el presente documento.

EL/LA TITULAR DEL CENTRO “CPR INF-
PRI-SEC SAN IGNACIO DE LOYOLA”
(firma digital)

Fdo.
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ANEXO V-A
Declaracién de ausencia de conflictos de interés (DACI)

Expediente: Programa de Orientaciéon, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad
educativa (Programa #PROA+). Programa PROA+ Centro Concertados

Centro Codigo

El/La abajo firmante con DNI ,

A. DECLARA que:

a) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado miembro de la UE por cualquier delito que afecte a
su ética profesional, salvo que el delito haya prescrito;

b) no ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser alegada por
cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sancién, salvo que la falta haya prescrito;

¢) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, por fraude, corrupcion, participacion en una organizacion criminal, blanqueo de capitales o cualquier
otra actividad ilegal que suponga un perjuicio para los intereses financieros de la Unién Europea, salvo que el
delito haya prescrito;

d) no ha sido objeto de una sancion administrativa, estando pendiente de su cumplimiento, por haber incurrido en
falsas declaraciones al facilitar la informacién exigida por las autoridades competentes, o por no haber facilitado
dicha informacién, salvo que la falta haya prescrito.

B. DECLARA que las personas fisicas con poder de representacion, de toma de decisiones o de control sobre la
entidad NO se
encuentran en los casos mencionados en el apartado anterior.

C. DECLARA que:

a) no esta afectado por ningun conflicto de intereses en relacién con la tramitacion del expediente arriba indicado,
entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse en particular como consecuencia de intereses
compartidos de naturaleza economica, o por vinculos familiares en linea recta ascendente y descendente,
cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer grado, alcanzando a los parientes por
consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones afectivas similares;

b) informara a la Comunidad de Madrid, sin demora, de cualquier situacién que constituya conflicto de intereses
o pudiera dar lugar a tal conflicto;

c) no ha concedido ni concedera, no ha buscado ni buscara, no ha intentado ni intentara obtener, y no ha aceptado
ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de nadie, cuando tal
ventaja constituya una practica ilegal o implique corrupcién o fraude, directa o indirectamente, por ser un
incentivo o una recompensa derivados de su participacion directa o indirecta en la operacion cofinanciable a
través de la concesion de una subvencion, la adjudicacién de un contrato o la encomienda de una actividad;

d) ha suministrado informacion exacta, veraz y completa a la Comunidad de Madrid en el marco de la presente
operacion;

D. RECONOCE que la entidad

podra ser objeto de sanciones administrativas y financieras si se demostrara que las

declaraciones o la informacion facilitadas son falsas.

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI-SEC SAN
IGNACIO DE LOYOLA”

(firma digital)

Fdo.
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ANEXO V-B

Declaracién de ausencia de conflictos de interés (DACI)

Expediente: Programa de Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad
educativa (Programa #PROA+). Programa PROA+ Centros Concertados

Centro Codigo

Actividad palanca: cédigo A / Denominacion:

Empresa / persona fisica contratada:

El/La abajo firmante con DNI

A. DECLARA que:

a) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado miembro de la UE por cualquier delito que afecte a
su ética profesional, salvo que el delito haya prescrito;

b) no ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser alegada por
cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sancién, salvo que la falta haya prescrito;

¢) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, por fraude, corrupcion, participacién en una organizacion criminal, blanqueo de capitales o cualquier
otra actividad ilegal que suponga un perjuicio para los intereses financieros de la Unién Europea, salvo que el
delito haya prescrito;

d) no ha sido objeto de una sancion administrativa, estando pendiente de su cumplimiento, por haber incurrido en

falsas declaraciones al facilitar la informacién exigida por las autoridades competentes, o por no haber facilitado
dicha informacioén, salvo que la falta haya prescrito.

B. DECLARA que las personas fisicas con poder de representacion, de toma de decisiones o de control sobre la
entidad NO se
encuentran en los casos mencionados en el apartado anterior.

C. DECLARA que:

a) no esta afectado por ningun conflicto de intereses en relacion con la tramitacion del expediente arriba indicado,
entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse en particular como consecuencia de intereses
compartidos de naturaleza econémica, o por vinculos familiares en linea recta ascendente y descendente,
cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer grado, alcanzando a los parientes por
consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones afectivas similares;

b) informara a la Comunidad de Madrid, sin demora, de cualquier situacién que constituya conflicto de intereses
o pudiera dar lugar a tal conflicto;

¢) no ha concedido ni concedera, no ha buscado ni buscara, no ha intentado ni intentara obtener, y no ha aceptado
ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de nadie, cuando tal
ventaja constituya una practica ilegal o implique corrupcién o fraude, directa o indirectamente, por ser un
incentivo o una recompensa derivados de su participacion directa o indirecta en la operacion cofinanciable a
través de la concesion de una subvencion, la adjudicacién de un contrato o la encomienda de una actividad;

d) ha suministrado informacion exacta, veraz y completa a la Comunidad de Madrid en el marco de la presente
operacion;

D. RECONOCE que la entidad

podra ser objeto de sanciones administrativas y financieras si se demostrara que las
declaraciones o la informacién facilitadas son falsas.

En ,a__de de 202__

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos)(NIF/DNI)

Fdo.
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ANEXO VI

Informe justificativo de la contratacion
(uno por cada actividad a contratar)

D/D? Titular/Director/a del centro concertado
CPR INF-PRI-SEC SAN IGNACIO DE LOYOLA de la localidad de Torrelodones, con codigo de centro
28025166, participante en el programa PROA+21-23, durante el curso 2023-2024

MOTIVA el establecer contratacion con empresas externas al centro al objeto de poder desarrollar la

actividad , incluida en

la Actividad Palanca del citado Programa
durante el curso 2023-2024.

DATOS DE LA EMPRESA/PERSONA FiSICA CONTRATADA:

NIF RAZON SOCIAL/NOMBRE APELLIDOS
DOMICILIO MUNICIPIO

Dicha contratacion se ve justifica por la necesidad de (incluir referencia a actividades palanca):

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI-SEC  SAN
IGNACIO DE LOYOLA”

(firma digital)

Fdo.
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ANEXO ViII
Informe justificativo de contratacion de personal para actividades formativas
(uno por cada actividad a contratar)

El Programa de Cooperacion Territorial para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en
centros de especial complejidad educativa (PROA+21-23) es una medida de Inversion, el nimero 2, del
Componente 21 (Modernizacion y Digitalizacién del Sistema Educativo, incluida la educacion temprana
de 0-3 afios), integrado en la Palanca VII (Educacién y conocimiento, formacién continua y desarrollo de
capacidades) del Plan de Recuperacioén, Transformacién y Resiliencia.

Su objetivo general es la mejora de resultados de todo el alumnado y su permanencia en el sistema educativo,
a través de la puesta en marcha de un mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de los centros con
mayor complejidad educativa, a través de las administraciones educativas competentes, para apoyar sus
actuaciones que les permita:

- Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.
- Reducir el nUmero de alumnos que repiten curso.

- Reducir el numero de alumnos que presenta dificultades para el aprendizaje.

- Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de aprendizaje.

En el marco de este Programa, el centro educativo CPR INF-PRI-SEC SAN IGNACIO DE LOYOLA,
con codigo 28025166, ha disefiado la siguiente actividad formativa:

(Describir titulo de la actividad y Actividad Palanca del catalogo oficial a la que esta asociada,
destinatarios, numerode horas, modalidad de formacion, fecha de realizacion, lugar de celebracion...)

Para la imparticion de esta actividad docente, el/la directora/a del centro educativo DESIGNA a la persona
cuyos datos figuran a continuacion:

- Nombre y dos apellidos:
- DNI/NIE/Pasaporte:
- N°de cuenta bancaria:

El coste mensual que supone el contrato para la realizacion de este trabajo, que incluira el total
devengado mas el coste empresarial del seguro social de la empresa, sera de €

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI-SEC  SAN
IGNACIO DE LOYOLA”

(firma digital)

Fdo.
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ANEXO Vil
Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa vigente, en el ambito
laboral

D. Gabriel Maria Garcia Serrano, con NIF, que ostenta el cargo de representante de la titularidad,
en nombre de PARROQUIA DE SAN IGNACIO DE LOYOLA, titular del centro educativo concertado
SAN IGNACIO DE LOYOLA, cédigo de centro 28025166, de la localidad de Torrelodones.

DECLARA:

Que la titularidad del centro educativo cumple la normativa en el ambito laboral, en relacion con los
horarios, contratos de trabajo y cotizaciones a la Seguridad Social, de los profesionales del centro,
que participan en el programa PROA+ 21-23.

En lo que se refiere a la cotizacion a la Seguridad Social, los importes imputados al programa han
sido incluidos en la cuenta de cotizacion de ensefanza privada del centro.

EL/LA TITULAR DEL CENTRO “CPR INF-PRI-SEC SAN
IGNACIO DE LOYOLA”
(firma digital)

Fdo.
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ANEXO IX
Declaracién de cesion y tratamiento de datos
D./Dfa. ,con NIF , cOomo
Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad , con
NIF , Y domicilio fiscal en

beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR que participa como
contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucién de los
objetivos definidos en el Componente 21 «Modernizacion y Digitalizacion del Sistema Educativo,
incluida la educacién temprana de 0-3 afios», declara conocer la normativa que es de aplicacion,
en particular los siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relaciéon con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversién en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electronico que permita realizar
busquedas y en una base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. Nombre del perceptor final de los fondos.

i. Nombre del contratista y subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unidn o nacional en materia de
contratacion publica.

ii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849
del Parlamento Europeo y del Consejo(26);

iv. una lista de medidas para la ejecucién de reformas y proyectos de inversion en el marco
del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacién publica de
dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del
Mecanismo y de otros fondos de la Uniony.

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comisién a los efectos y duracion
de la correspondiente auditoria de la aprobacién de la gestion presupuestaria y de los
procedimientos de control relacionados con la utilizacién de los fondos relacionados con la
aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado

1. En el marco del procedimiento de aprobacién de la gestién de la Comisién, de conformidad con
el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el marco
de la informacion financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247
del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestién y
rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos
con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

En ,a de de 202

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos/cargo/NIF)

Fdo.
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ANEXO X
Declaracion de compromiso en relaciéon con la ejecucién de actuaciones
Cumplimiento de principios transversales

D./Dia. , con NIF ,
como Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
, con NIF , 'y domicilio fiscal en
, en la condicion de érgano gestor/
beneficiario de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR que participa como
contratista/ subcontratista /ente destinatario del encargo, en el desarrollo de actuaciones
necesarias para la consecucidon de los objetivos definidos en el Componente 21
«Modernizacion y Digitalizacién del Sistema Educativo, incluida la educacién temprana de
0-3 afios», manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa con los
estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y
morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion
y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los
incumplimientos observados. En este sentido, se dara observancia y cumplimiento al Plan
de medidas antifraude de la Comunidad de Madrid para la ejecucion de las medidas del
PRTR.

Asi mismo, atendiendo al contenido del PRTR, manifiesta que no incurre en doble
financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de
ayudas de Estado.

En ,a de de 202__

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos/cargo/NIF)

Fdo.
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ANEXO XI
Declaracién de respetar los principios de economia circular y evitar
impactos negativos significativos en el medio ambiente (“DNSH” “do no
significant harm”)

D./Dia , con NIF ,
como Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad , con
NIF , ydomicilio fiscal en en la

condicion de 6rgano gestor/ beneficiario de ayudas financiadas con recursos provenientes
del PRTR que participa como contratista/ subcontratista /ente destinatario del encargo, en
el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el
Componente 21 «Modernizacion y Digitalizacion del Sistema Educativo, incluida la
educacion temprana de 0-3 afosy,

DECLARA:

e Ser conocedor de que el Reglamento del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
establece que ninguna de las medidas de ejecucion de las reformas e inversiones incluidas
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia causara un perjuicio significativo
(DNSH) a los seis objetivos medioambientales definidos en el Reglamento (UE) n.° 2020/852
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento
de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento
(UE) 2019/2088, detallados a continuacion:

a) Mitigacion del cambio climatico;

b) Adaptacion al cambio climatico;

c) Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos;
d) Transicién hacia una economia circular;

e) Prevencién y control de la contaminacion;

f)  Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas.

e Que, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («KDNSH»
por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucion de las actuaciones llevadas
a cabo en el marco de dicho Plan

En ,a__de de 202

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos/cargo/NIF)

Fdo.

(03/20.352/23)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

5 PUBLICACION de convenio-subvencién de 11 de octubre de 2023 , entre la Comu-
nidad de Madrid (Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades) y los Padres
Capuchinos, para el desarrollo del componente 21, inversion 2: programa para la
orientacion, avance y enriquecimiento educativo en centros de especial compleji-
dad educativa (programa PROA+), curso 2023-2024, en el marco del Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado con fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea-NextGenerationEU (C21, 12).

REUNIDOS

De una parte, D. Jorge Elias de la Pefia y Montes de Oca, Director General de Educa-
cién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la Comunidad de Madrid, nombrado por el
Decreto 71/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 3 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, en virtud de la dele-
gacion de los actos relacionados con las lineas de subvencidn vinculadas a la ejecucion del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y financiadas con cargo al Mecanismo
de Recuperacién y Resiliencia (MRR), recogida en la Orden 1657/2023, del Vicepresiden-
te, Consejero de Educacién y Universidades, por la que se modifica la Orden 11634/2012,
de 27 de noviembre, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, por la que se des-
concentran y delegan determinadas competencias en los titulares de diferentes centros di-
rectivos de la Consejeria.

De otra parte, D. Luis Sebastidn Montero, en representacion de los Padre Capuchi-
nos(NIF R-7800191D), titular del centro educativo concertado denominado “San Antonio”
(cédigo de centro 28008995) con capacidad juridica acreditada, de acuerdo con la escritu-
ra publica nimero 2114, de 6 de septiembre de 2021 otorgada por Diia. Blanca Valenzuela
Fernandez, notario del Ilustre Colegio de Madrid, de revocacion y otorgamiento de poder
otorgada por la Orden Religiosa Provincia de Hermanos Menores Capuchinos de Espaiia.

Reconociéndose reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del
presente documento en uso de las competencias que ambas partes tienen otorgadas,

EXPONEN

I. Elarticulo 29.1 del Estatuto de Autonomia de Madrid establece la competencia de
la Comunidad en el desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades.

II. El Decreto 31/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, regula el régimen de
conciertos educativos en la Comunidad de Madrid.

III. De conformidad con el Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Uni-
versidades, Ciencia y Portavocia, se atribuye a la Direccion General de Educacion Concer-
tada, Becas y Ayudas al Estudio la planificacién y la formulacién de la ordenacioén juridica
del régimen de los conciertos educativos con centros privados.

IV. El Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, establece que la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades asume las com-
petencias de la extinta Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades.

V. LaOrden 1657/2023, del Vicepresidente, Consejero de Educacién y Universidades,
por la que se modifica la Orden 11634/2012, de 27 de noviembre, de la Consejeria de Educa-
cién, Juventud y Deporte, por la que se desconcentran y delegan determinadas competencias
en los titulares de diferentes centros directivos de la Consejerfa, establece la delegacion en los
titulares de las Direcciones Generales, en relacion con todas las lineas de subvencién, de sus
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respectivos dmbitos materiales de competencias, cualquiera que sea el procedimiento de con-
cesidn, vinculadas a la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y
financiadas con cargo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), la adopcién de
todos los actos correspondientes a la concesién de subvenciones y ayudas y de todas las ac-
tuaciones que se deriven de dicho otorgamiento susceptibles de delegacion.

VI.  Que el centro privado autorizado CPR INF-PRI San Antonio (c6digo 28008995)
tiene concierto educativo en el curso 2023-2024 para 9 unidades: 3 de segundo ciclo de edu-
cacion infantil y 6 de educacién primaria.

VII. Que el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Piblica y para la ejecucién
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, prevé una serie de instrumentos
juridicos para la ejecucién de proyectos con cargo a los Fondos Europeos, entre los cuales
se encuentra la celebracion de convenios.

De esta forma, los citados convenios se configuran como el instrumento a través del cual
las Administraciones Publicas intervinientes acuerdan los proyectos, hitos y objetivos de los
mismos, asi como la financiacidn establecida para cada uno de ellos. Que, por Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 27 de abril de 2021, se aprobé el Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia, que detalla las inversiones y reformas para el periodo 2021-2023, con la finalidad
de impulsar la recuperacién de la economia tras la pandemia causada por la COVID-19. La eje-
cucidn de dicho Plan se realiza en el Marco Financiero Plurianual (MFP) 2021-2027, a través
de la puesta en marcha del Fondo de Recuperacién NextGenerationEU, cuyo elemento central
es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Me-
canismo de Recuperacién y Resiliencia.

VIII. Dentro del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, se encuadra
la palanca VII, referida a la educacién y el conocimiento, formacién continua y desarrollo
de capacidades, en la que se incluye el componente 21: modernizacion y digitalizacién del
sistema educativo, incluida la educacién temprana de 0-3 afios, en cuyo marco, incluido
como la segunda inversién dentro de las cinco inversiones del componente 21, el Ministe-
rio de Educacién y Formacién Profesional (MEFP) desarrolla el Programa de Cooperacion
Territorial para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativos en centros de espe-
cial complejidad educativa (programa PROA+).

IX. El Programa PROA+ estd destinado a centros con especial complejidad educati-
va, con un nimero significativo de alumnado en situacién de vulnerabilidad educativa, que
manifiestan una serie de dificultades u obstdculos a lo largo de su trayectoria escolar; di-
chos obsticulos, personales y sociales, dificultan la posibilidad de aprovechar suficiente-
mente la ensefianza dentro del aula y el contexto escolar en general. En una mayoria de ca-
sos, coincide con centros educativos situados en hdbitats desfavorecidos socialmente y con
un alumnado perteneciente a familias con un bajo nivel socioeconémico y educativo.

X. La Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Edu-
cacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de
julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de
reparto de los créditos gestionados por las Comunidades Auténomas destinados al Progra-
ma de Cooperacién Territorial para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo
en centros de especial complejidad educativa (programa PROA+), en el ejercicio presu-
puestario 2021, en el marco del componente 21 “Modernizacién y digitalizacién del sistema
educativo, incluida la educacién temprana de 0-3 afos”, del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, aprueba créditos para la Comunidad de Madrid para 2021, 2022 y 2023 por
importes de 7.163.149 euros, 10.836.180 euros y 10.836.180 euros, respectivamente.

XI. Mediante Resolucién de 27 de septiembre de 2021 de la Direccién General de Edu-
cacién Concertada, Becas y Ayudas al estudio se aprobé en la Comunidad de Madrid la con-
vocatoria para la participacion de centros privados concertados de 2.° ciclo de educacién in-
fantil, educacién primaria, educacién secundaria obligatoria, formacién profesional bdsica,
formacién profesional de grado medio y/o bachillerato en el programa PROA+ 21-23.

XII. La Resoluciéon de 24 de noviembre de 2021 de la Direccién General de Educa-
cion Concertada, Becas y Ayudas al estudio aprueba los proyectos autorizados y excluidos
definitivos, financiados por el Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento
Educativo en centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+) y por fondos
del Mecanismo Europeo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), componente 21.

XII. Elcentro educativo concertado “San Antonio”, mediante la Resolucién de 24 de
noviembre de 2021 de la Direccién General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al
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estudio, fue seleccionado para iniciar su participacion en el Programa PROA+ 21-23 con el
desarrollo de las siguientes actividades palanca durante el curso 2021-2022:

— A 101 Evaluacioén de barreras.

— A 102 Formacioén de familias.

— A 201 Plan de absentismo.

— A 202 Acompaifiando, mejoramos siempre: transicién de etapas.

— A 230 Actividades de refuerzo para la mejora y el éxito educativo para alumnado
y familias.

— A 305 Miradas emocionales para mejorar el aprendizaje.

— A 307 Tod@s aprendemos con y desde la diversidad. Sumate a la transformacion.

En el curso 2022-2023, siguiendo con la trayectoria del curso anterior, se desarrolla-
ron las palancas que se recogen a continuacion:

— A 101 Evaluacién de barreras.

— A 230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y
familias.

— A 307 Tod@s aprendemos con y desde la diversidad. Stimate a la transformacién.

— A 402 Aprendizaje cooperativo en el aula.

— A 405 Grupos interactivos.

— A 407 STEAM y TIC.

— A 501 Gestién del cambio.

— A 550 Plan de acogida del profesorado.

— A 551 Plan de formacién de centro.

Finalmente, para el curso 2023-2024 se pretende dar continuidad a las actividades pa-
lanca iniciadas en los dos cursos anteriores, mediante el avance y perfeccionamiento de las
actividades palanca que se recogen en el anexo 1.

XIV. LaResolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Edu-
cacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de
julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucidn territorial y los criterios de
reparto de los créditos gestionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa de
Cooperacién Territorial para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo en cen-
tros de especial complejidad educativa (programa PROA+), establece para el ejercicio 2023,
en el marco del componente 21 “Modernizacién y digitalizacién del sistema educativo, in-
cluida la educacién temprana de 0-3 afios”, del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia,
un crédito para la Comunidad de Madrid de 10.836.180,00 euros

XV. Al objeto de dar apoyo a la continuidad de las iniciativas comenzadas, y tenien-
do en cuenta que el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional ha disefiado el desa-
rrollo del Programa PROA+ durante tres anualidades (2021-2023), es necesaria la prolon-
gacién de las actuaciones del Programa hasta su total implantacién en los centros
educativos, y conseguir el propdsito ultimo de mejora del éxito escolar y permanencia del
alumnado en centros con mayor porcentaje de alumnos en situacién de vulnerabilidad edu-
cativa.

Ambas partes actiian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capaci-
dad suficiente para obligarse en los términos del presente convenio, con sujecion a las si-
guientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El presente convenio tiene por objeto instrumentar una subvencién directa a Padre Ca-
puchinos (NIF R-7800191D), que ostenta la titularidad del centro privado concertado “San
Antonio” (cédigo 28008995), con la finalidad de desarrollar actuaciones para la Orienta-
cién, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad educativa
(programa PROA+), segtin lo dispuesto en la Palanca VII, Componente 21, Inversién 2, del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en el marco de lo previsto en el ar-
ticulo 4.5.c) 3.° de la Ley, 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades.

Este convenio-subvencién tiene por finalidad la ejecucién parcial de la inversiéon
C21.102 (Programa de Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de es-
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pecial complejidad educativa (Programa PROA+) del Plan de Recuperacién, Transforma-
cién y Resiliencia, contribuyendo parcialmente a la consecucion del objetivo total cuanti-
tativo del CID 310 (50 acuerdos con formato de contrato programa o similar formalizados
entre los centros y las Administraciones educativas) y al objetivo de “poner en marcha un
mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de los centros financiados con fondos publi-
cos que afrontan una mayor complejidad educativa, a través de las Administraciones edu-
cativas competentes, para apoyar las actuaciones de esos centros” (Acuerdo de 21 de julio
de 2021, de la Conferencia Sectorial de Educacion). El Hito y Objetivo previsto serd la eje-
cucion del Programa PROA+ asociado al presupuesto del afio 2023, mediante el desarrollo
del Programa desde el 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de agosto del afio 2024.

Este Convenio-Subvencidn estd financiado por el Mecanismo de Recuperacion y Re-
siliencia de la Unién Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Conse-
jo, de 14 de diciembre de 2020, por el que se establece un Instrumento de Recuperacion de
la Unién Europea para apoyar la recuperacidn tras la crisis de la COVID-19, y regulado se-
gin el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Segunda
Actuaciones, objetivos, indicadores y plan de actividades palanca

Para el desarrollo del objeto del presente Convenio, el beneficiario llevard a cabo en el
curso 2023-2024 las actuaciones relativas a las siguientes lineas estratégicas del Programa:

— EI Actividades para seguir y “asegurar” condiciones de educabilidad.

— E2 Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje.

— E3 Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro.

— E5 Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y
calidad de sus profesionales.

El beneficiario llevard a cabo durante el periodo subvencionable el Programa de obje-
tivos e indicadores y el Plan de actividades palanca (PAP) que se recoge en el anexo 1.

Tercera
Importe y periodo subvencionable

El beneficiario, seleccionado para el desarrollo del Programa PROA+ 21-23, de acuer-
do a lo dispuesto en la Resolucién de 24 de noviembre de 2021 de la Direccidon General de
Educacién Concertada, Becas y Ayudas al estudio por la que se aprueban los proyectos au-
torizados y excluidos definitivos, financiados por el Programa para la Orientacién, Avance
y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad educativa (Programa
PROA+) y por fondos del Mecanismo Europeo de Recuperaciéon y Resiliencia (MRR),
componente 21, recibird una cuantia econémica fija de cuarenta y un mil cuatrocientos cua-
renta y seis euros con ochenta y un céntimos (41.446,81 euros) para el desarrollo del Plan
de Actividades Palanca en el curso 2023-2024 que serd financiada con cargo al Programa
presupuestario 323M del Presupuesto de gastos de la Comunidad de Madrid para el ejerci-
cio 2023, sin perjuicio de la posterior justificacién y reintegro.

El abono de las cantidades autorizadas al centro, conforme al Plan de Actividades Pa-
lanca presentado para el curso escolar 2023-2024, se realizard en un tnico pago, al objeto
de que el centro pueda desarrollar las actuaciones previstas.

Con la dotacién econdmica recibida para las actividades del programa PROA+ 21-23
no podrdn adquirirse ni justificarse bienes inventariables.

El presupuesto de gasto para atender la financiacién con fondos publicos de la ayuda
para la participacion en el Programa para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Edu-
cativo en centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+) en el marco del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, serd sufragado en el ejercicio 2023,
en los subconceptos 48501 Educacidn infantil; 48502 Educacién Primaria, 48505 Forma-
cién Profesional, 48506 Bachillerato, y 48507 Educacién Secundaria Obligatoria (ESO),
del programa presupuestario 323M “Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio”, del
Presupuesto de Gastos de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades de la Co-
munidad de Madrid, financiado a su vez por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
de los Fondos NextGenerationEU.

El periodo subvencionable se desarrollard entre el 1 de septiembre de 2023 y el 31 de
agosto de 2024.
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Cuarta

Obligaciones del beneficiario

1.

Con carécter previo a la firma del convenio, el titular centro docente beneficiario

deberd presentar la siguiente documentacion:

a)
b)

d)

2.

Certificacion del compromiso del Claustro de profesorado, para el curso escolar,
segtin el modelo del anexo II.

Declaracion responsable de no estar incursos en alguna de las circunstancias reco-
gidas en la Ley Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Anexo III.
Declaracion responsable de encontrarse al corriente de las obligaciones por reinte-
gro de subvenciones, de conformidad con el articulo 25 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Anexo IV.

Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI) firmado por la Direccién
del centro. Anexo V-A.

El centro deberd presentar, en el plazo de 10 dias hébiles siguientes a la firma de

los contratos de colaboracién con empresas y/o profesionales contratados para la realiza-
cion de las actividades:

a)

b)
)

d)

e)
f)

g)

b)
c)

i)

Declaracién de Ausencia de Conflictos de Interés firmado por el subcontratis-
ta/profesional contratado (DACI). Anexo V-B.

Informes justificativos de las contrataciones, segtin modelo anexo VI.

Informes justificativos para la contratacién de personal para actividades formati-
vas, seglin modelo anexo VII.

Declaracion responsable del cumplimiento de normativa vigente, en ambito labo-
ral. Anexo VIIL

Declaracion de cesion y tratamiento de datos. Anexo IX.

Declaraciéon de compromiso en relaciéon con la ejecucion de actuaciones. Compro-
miso de cumplimiento de principios transversales. Anexo X.

Declaracion de respetar los principios de economia circular y evitar impactos ne-
gativos significativos en el medio ambiente (“DNSH” “do no significant harm”).
Anexo XI.

El centro beneficiario se obliga a cumplir los siguientes compromisos:

Aplicar los mecanismos de seguimiento y evaluacion fijados a tal efecto por las
administraciones educativas, en el apartado 10 del anexo del Acuerdo de 21 de ju-
lio de 2021, de la Conferencia Sectorial de Educacién, por el que se aprueba la
propuesta de distribucién territorial y los criterios de reparto de los créditos ges-
tionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa PROA+.
Informar al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del inicio de estas actua-
ciones que se enmarcan en el Programa PROA+.

Elaborar el Plan Estratégico de Mejora (PEM) del centro en el periodo asignado y
participar en la formacién continua, con al menos dos personas del Claustro, una
de ellas del equipo directivo, en relacioén al mismo.

Integrar el Programa PROA+ en el funcionamiento ordinario del centro.
Presentar la consecucion de los objetivos establecidos anualmente ante la Direc-
cion General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio.

Facilitar los datos que se requieran para el seguimiento y evaluacién del Programa
PROA+.

Aplicar, explicitar y desarrollar los principios pedagdgicos del programa PROA+.
Consultar asiduamente el espacio virtual PROA+ de la D. G. de Educacién
Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la Plataforma EducaMadrid,
https://aulavirtual38.educa.madrid.org/dg.concertada-becasyayudas apartado
“Avisos y Notificaciones”, y subir la documentacién oportuna referida al expe-
diente PROA+ de cada centro en las fechas que se indiquen.

Atender y gestionar mediante los aplicativos informadticos que se destinen, tanto la
parte académica del Programa como la justificacion del gasto, en cada uno de los
cursos escolares.
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4. La persona titular de la direccion del centro designard un docente como Coordi-
nador PROA+ y constituird un Equipo Impulsor del Programa. Este equipo estard consti-
tuido por profesorado voluntario que se comprometerd a participar en las actividades for-
mativas vinculadas al desarrollo del Programa PROA+ y a trasladar la formacién recibida
al resto de componentes del claustro, asi como a colaborar con el Equipo Directivo en el de-
sarrollo, seguimiento y evaluacion del programa.

5. Asimismo, el beneficiario queda sujeto a la normativa reguladora de los fondos
del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR): Reglamento (UE) 2021/241 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Meca-
nismo de Recuperacion y Resiliencia, Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia, Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que
se establece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades
del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de
hitos y objetivos y de ejecucidén presupuestaria y contable de las medidas de los componen-
tes del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, y la Orden HFP/55/2023, de
24 de enero, relativa al andlisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los proce-
dimientos que ejecutan el Plan de Recuperaciéon, Transformacién y Resiliencia, asi como
las demds normas que resulten de aplicacion.

6. El adjudicatario, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Or-
den HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, en relacion con la identificacion de los
contratistas y subcontratistas, proporcionard a la Administracion la siguiente informacién:

a) NIF del contratista o subcontratistas.

b) Nombre o razon social.

¢) Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, subcontratistas.

d) Documentos de aceptacién de la cesion de datos entre las Administraciones Publi-
cas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que
es de aplicacién y de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

e) Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los princi-
pios transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al dmbito obje-
to de gestion.

f) Acreditacién del beneficiario de la inscripcion en el Censo de Empresarios, Profe-
sionales y Retenedores de la Agencia Estatal de 1a Administracién Tributaria o en
el Censo equivalente de la Administracién Tributaria Foral, que debe reflejar la
actividad efectivamente desarrollada en la fecha de participacién en el proce-
dimiento de licitacion.

7. Asimismo, serd obligacion del beneficiario/subcontratistas las que se enumeran a
continuacion:

a) Respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos signifi-
cativos en el medio ambiente (“DNSH” “do no significant harm”) en la ejecucion
de las actuaciones previstas en el Programa. A este respecto, los centros concerta-
dos subvencionados al amparo del presente Convenio deberdn cumplimentar una
declaracién responsable de adecuacion al principio “no causar perjuicio significa-
tivo” (principio “do no significant harm-DNSH”) el sentido establecido en el apar-
tado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al anexo XI.

b) Informar sobre cualesquiera otros fondos que contribuyan a la financiacién de la
misma actividad que la que se regula en este convenio.

¢) Deberdn comprometerse a conceder los accesos necesarios para garantizar que la
Comisidn, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de
Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales ejerzan sus com-
petencias, en el sentido establecido en el apartado 2.e) del articulo 22 del RMRR y el
articulo 129 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018).

d) Manifestar por escrito el compromiso de que no se encuentra/n incurso/s en ningu-
na situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses y cumplir con todas las
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medidas antifraude establecidas en la normativa europea, nacional y autonémica,
asi como las contenidas en el Plan Antifraude de la Comunidad de Madrid.

e) Informar para las posibles sospechas de fraude, a través de los canales de comuni-
cacion establecidos para ello:

— Canal publico de la IGAE para comunicar denuncias de comportamientos
fraudulentos. En dicho canal, puede participar toda la ciudadania, asi como
cualquier persona fisica o juridica interviniente en la medida:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/paginas/comunicacionsnca.aspx
— Portal de transparencia de la Comunidad de Madrid:
https://www.comunidad.madrid/transparencia/

f) Igualmente deberdn manifestar por escrito el compromiso del cumplimiento de los
principios transversales establecidos en el Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia y que pudieran afectar al &mbito objeto de la gestion.

Quinta
Reintegro de la subvencion

El incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas con motivo de la concesion
de la subvencion dard lugar al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion en los términos y cuantia establecidos en
el articulo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comuni-
dad de Madrid, en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

En caso de que el centro educativo beneficiario no utilice el importe total del dinero
recibido para la finalidad de la subvencion concedida, el importe remanente deberd reinte-
grarse a la Administracién antes de la rendicion de cuentas justificativas de la subvencion.

Asimismo, se procederd al reintegro, conforme a lo previsto en el articulo 37.4 del Real
Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, en caso de incumplimiento de hitos y objetivos,
calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

Sexta
Abono de la subvencion

La Direccién General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio —Conse-
jeria de Educacidn, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid— abonard al cen-
tro educativo, a través de un tnico libramiento, la cantidad total de cuarenta y un mil cua-
trocientos cuarenta y seis euros con ochenta y un céntimos (41.446,81 euros)

Los pagos tendrdn la consideracion y se efectuardn como anticipos a cuenta, suponien-
do entrega de fondos con cardcter previo a la justificacién, como financiacidén necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, no siendo necesario la presentacion de aval o garantia alguna.

Séptima
Justificacion y control de la subvencion

El régimen de gestion y justificacion de la subvencion serd el establecido en el presen-
te Convenio, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como en
el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones aprobado mediante Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, la Intervencion General de la
Comunidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes podran realizar
las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de la subvencién regulado en
el presente convenio, quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informacion le sea
requerida al respecto, asi como al resto de los extremos regulados en el articulo 12.4 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

El centro educativo quedard sujeto a las obligaciones derivadas de la normativa de
control material en materia de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el ar-
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ticulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, as{
como al control financiero de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid y a la
fiscalizacién de la Camara de Cuentas y otros érganos competentes, de acuerdo con el ré-
gimen de control de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid.

El centro educativo debera remitir a la Direccién General de Educacion Concertada, Becas
y Ayudas al estudio, bajo la responsabilidad del declarante, y al amparo del articulo 30.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuenta justificativa y memoria ex-
plicativa de las actividades realizadas por periodo, firmada y sellada por su representante legal,
antes del 31 de agosto de 2024.

No obstante lo anterior, a la finalizacién de cada trimestre escolar, se presentard des-
glose de cada uno de los gastos en los que se haya incurrido, y se acompaiiard de las factu-
ras y demds documentos de valor probatorio equivalente que acrediten los gastos devenga-
dos, ademads del resto de documentacion requerida en los anexos al presente convenio.

Para la comprobacioén de la justificacién de la correcta aplicacion de los fondos perci-
bidos y el grado de adecuacidn de los logros obtenidos respecto a los objetivos planteados,
se creard una Comisién que realizard el examen de la justificacién de la subvencién. Esta
Comisién podrd establecer, en su caso, el posible reintegro de la totalidad o de parte del im-
porte concedido, cuando el gasto no quede suficientemente justificado.

A los efectos de la justificacién econdémica del programa, el centro custodiard y pon-
drd a disposicién de la administracién educativa el estado de ejecucidn, la documentacién
justificativa y toda la informacidn necesaria para la justificacién de los fondos recibidos,
que deberd conservar, incluidos los documentos electrénicos, durante un periodo de tres
aflos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

Existe por parte de la titularidad la obligacion de conservacién de documentos, segtin
se establece en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unidn, debiendo mantener un registro y conservar los documen-
tos justificativos, los datos estadisticos y demds documentacién concerniente a la financia-
cidn, asi como los registros y documentos en formato electrénico, durante un periodo de
tres afios a partir del pago del saldo. Los registros y documentos relativos a auditorias, re-
cursos, litigios, la tramitacién de reclamaciones relativas a compromisos juridicos o relati-
vos a investigaciones de la Oficina Europea de Lucha Contra el Fraude se conservaran has-
ta que dichas auditorfas, recursos, litigios, tramitacién de reclamaciones o investigaciones
hayan concluido.

Se garantizard, tanto por el centro educativo como por la Administracién, mantener la
pista de auditoria y garantizar la trazabilidad de las medidas y objetivos, en todas las actua-
ciones objeto del presente convenio, asi como el mantenimiento de la documentacién so-
porte. El suministro de la informacién se realizara en los términos que establezca el Minis-
terio de Hacienda y Funcién Publica.

Octava
Incompatibilidad de las ayudas

Las ayudas concedidas tendrdn naturaleza juridica de subvenciones y serdn incompa-
tibles con otras que tengan la misma finalidad, cualquiera que sea su naturaleza y la Admi-
nistracion o entidad que las conceda.

El peticionario deberd declarar las ayudas, con la misma finalidad, que haya solicita-
do u obtenido, tanto al iniciarse el expediente administrativo como en cualquier momento
del procedimiento en que se produzca tal circunstancia, debiendo indicar la normativa re-
guladora de la ayuda solicitada.

De acuerdo con el articulo 17.3.1) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en
todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones concedidas, podrd dar lugar a la
modificacién de la subvencién otorgada.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacién Resiliencia, las reformas y los proyectos de inversién podrdn recibir ayu-
da de otros programas e instrumentos de la Unién siempre que dicha ayuda no cubra el mis-
mo coste, es decir, siempre que no exista doble financiacién.
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Novena
Publicidad y difusion

El centro educativo concertado subvencionado al amparo del presente Convenio deberd
cumplir con las obligaciones de informacién, comunicacién y publicidad establecidas en el ar-
ticulo 34, apartado 2, del reglamento del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, asi como
con lo establecido en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

Estas obligaciones consisten en la obligatoriedad de hacer mencién en su publicidad
del origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, me-
diante el emblema de la Unién y una declaracién de financiacién adecuada que indique “fi-
nanciado por la Unién Europea-NextGenerationEU”. Esta visibilidad se hard en particular
cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacidn coherente, efec-
tiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, mediante carteleria colocada en lu-
gar visible, sitios web o cualquier otro medio al efecto incluidos los medios de comunica-
cién y el publico.

Los beneficiarios de las ayudas deberdn dar publicidad a las ayudas recibidas en los tér-
minos del articulo 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Buen Gobierno, asi como lo previsto en el articulo 3.1 b) de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y Participacion de la Comunidad de Madrid, para las enti-
dades privadas que perciban ayudas o subvenciones de las Administraciones Publicas de la
Comunidad de Madrid para la financiacién de sus actividades y funcionamiento ordinario,
en caso de haber percibido durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 60.000 euros o cuando al menos el 30 por 100 del total de sus ingre-
sos anuales tengan cardcter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como mi-
nimo la cantidad de 5.000 euros.

La informacién relativa a la visibilidad del PRTR podrd encontrarse en:

— Manual de comunicacién para gestores y beneficiarios de los fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia:

https://www.fondoseuropeos.hacienda.gob.es/sitios/dgpmrr/es-es/Documents/MA-
NUAL%20DE%20COMUNICACION%20PARA%20LOS %20GESTORES %20DEL%20PLAN.pdf

— Manual de marca del PRTR:

https://planderecuperacion.gob.es/sites/default/files/2021-12/Manual_marca_logos_Plan_de_Recuperacion.pdf

La Comunidad de Madrid estd obligada a dar publicidad del otorgamiento de las ayu-
das en los términos del articulo 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparen-
cia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno.

Décima
Régimen juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen ju-
ridico de convenios previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el Decreto 48/2019, de 10 de ju-
nio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comu-
nidad de Madrid.

Las partes resolverdn de mutuo acuerdo cualquier problema de interpretacién, asi
como las controversias que pudieran suscitarse durante su ejecucién. En ausencia de acuer-
do, se someterdn a los Juzgados y Tribunales del Orden Jurisdiccional Contencioso-Admi-
nistrativo competentes.

Asimismo, es de aplicacion a este convenio la normativa vigente en materia de sub-
venciones, en concreto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y demds norma-
tiva de desarrollo, asi como aquella que le sea aplicable por el cardcter econémico-finan-
ciero del mismo.

En la medida en que este Convenio se enmarca en el Plan de Recuperacion, Transforma-
cién y Resiliencia, serd de aplicacion lo establecido en el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Adminis-
tracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de ges-
tién del Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia, en la Orden HFP/1031/2021,
de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacién
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a proporcionar por las Entidades del Sector Pablico Estatal, Autonémico y Local para el se-
guimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable
de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resilien-
cia. Asimismo, resulta aplicable lo previsto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

La Resolucién de 27 de septiembre de 2021 de la Direccién General de Educacion
Concertada, Becas y Ayudas al Estudio aprobé en la Comunidad de Madrid la convocato-
ria para la participacion de centros privados concertados de 2.° ciclo de educacién infantil,
educacién primaria, educacion secundaria obligatoria, formacién profesional bdsica, for-
macion profesional de grado medio y/o bachillerato en el programa PROA+ 21-23.

La Resolucién de 24 de noviembre de 2021 de la Direccion General de Educacion
Concertada, Becas y Ayudas al estudio aprueba los proyectos autorizados y excluidos de-
finitivos, financiados por el Programa para la orientacién, avance y enriquecimiento educa-
tivo en centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+) y por fondos del Me-
canismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), componente 21.

También son de aplicacion las definiciones de fraude, corrupcion y conflicto de intere-
ses contenidas en la Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio de 2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la
Unién a través del Derecho penal (Directiva PIF), la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero,
relativa al andlisis sistemadtico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que
ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, asi como la observancia y
cumplimiento del Plan de medidas antifraude de la Comunidad de Madrid para la ejecucién
de las medidas del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, de conformidad
con lo previsto en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre (‘“Boletin Oficial del Es-
tado” de 30 de septiembre), del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, por la que se
configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2021, disponible
en la siguiente direccion url: https://www.comunidad.madrid/transparencia/informacion-
institucional/planes-programas/plan-medidas-antifraude-ejecucion-del-plan-recuperacion

Undécima
Plazo de vigencia del convenio

El presente Convenio tendrd efectos desde 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de di-
ciembre de 2024.

Duodécima
Modificacion del convenio

El centro concertado deberd comunicar a la Direccién General de Educacién Concer-
tada, Becas y Ayudas al Estudio la modificacién, de cualquier circunstancia tanto objetiva
como subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la concesién de la sub-
vencion.

El Convenio podrd ser modificado a instancia de la Comunidad de Madrid (Conseje-
ria de Educacidn, Ciencia y Universidades) dentro del marco establecido por la vigente nor-
mativa en materia de subvenciones, previa suscripcién de la correspondiente adenda al
Convenio.

Decimotercera
Resolucion del convenio

La resolucién de este convenio, ademads de por el transcurso del tiempo establecido y
del cumplimiento del objeto, podrd efectuarse de manera anticipada, con el consecuente re-
integro que, en su caso, conlleve, por las siguientes causas:

— Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.
— Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

Si se produjera la resolucién del presente Convenio por las causas previstas, o se pro-
dujera la revocacién de la autorizacidn o la extincion del concierto del centro educativo o
la resolucidén anticipada del Convenio, el importe de la subvencion no aplicado al desarro-
llo de las actuaciones previstas, se reintegrard a la Comunidad de Madrid, de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid y el articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Decimocuarta
Evaluacion del desarrollo del convenio

La evaluacioén del desarrollo del convenio se realizard de acuerdo a las pautas estable-
cidas por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional para el desarrollo del progra-
ma PROA+.

El centro concertado beneficiario deberd incluir en el aplicativo para la rendicién de
cuentas, que a los efectos de evaluacién del programa PROA+ estd desarrollando el Minis-
terio de Educacion y Formacién Profesional, la entrada de datos, los indicadores a utilizar
tanto comunes como propios del centro y el nivel de cumplimiento alcanzado del acuerdo
referido a los procesos y a los resultados, de acuerdo a lo establecido en la cldusula 4, apar-
tado4.d)y g).

El aplicativo tendrd los siguientes bloques de rendicion de cuentas:

— Unbloque dedicado a la evaluacién del PAP, supondria el 50 por 100 del cumplimien-
to global del acuerdo mediante la aplicacion de indicadores para evaluar cada una de
las AP, estos se dividen en tres clases: grado de aplicacion, grado de ejecucion (estos
dos suponen el 30 por 100) y el grado de impacto (que supone el 20 por 100 restante).
Mediante el uso de indicadores y cuestionarios se realizard al menos, una evaluacién
de cada una de las AP al final de curso que servird para conocer, ademds de la evalua-
cion de las mismas, si se continda su aplicacion para el curso siguiente.

— Un bloque dedicado a la evaluacion de los compromisos del acuerdo entre CC.
AA. y centro. Supone el 40 por 100 del cumplimiento global del acuerdo y serd
diferente segin pertenezcan los centros a los itinerarios A, B o C. Se aportardn va-
loraciones en los indicadores de este bloque, ademds de 4mbitos comunes de la co-
munidad educativa del centro otros como Inspeccién y servicios, departamento o
profesionales de la Orientacién Educativa.

— Un bloque dedicado a la evaluacién de los compromisos comunes de progreso y
de los objetivos singulares de centro que completaria el resto del porcentaje dedi-
cado a la valoracién del cumplimiento global del acuerdo, un 10 por 100.

— Un bloque dedicado a la documentacién de la rendicién de cuentas como sintesis
global que emita informes u otra documentacién vélida para presentar la evalua-
cién y rendicién de cuentas del programa PROA+ ante los estamentos con atribu-
ciones para ello que lo requieran.

Decimoquinta
Principios transversales del mecanismo de recuperacion y resiliencia

1. La Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, a través de la Direccién
General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio, adoptara las medidas nece-
sarias para asegurar que los beneficiarios ultimos de los fondos procedentes del PRTR, los
contratistas y subcontratistas, en su caso, cumplan con la normativa europea, nacional y au-
tondmica que les resulte aplicable, y en particular, con las obligaciones que se derivan del
Reglamento del MRR, especialmente en materia de etiquetado climdtico y digital, princi-
pio de no causar dafio significativo, evitar conflictos de intereses, fraude, corrupcién, no
concurrencia de doble financiacién, cumplimiento de la normativa en materia de ayudas de
Estado, comunicacion, publicacién obligatoria cuando corresponda, en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (“BDNS”) y/o en la Plataforma de Contratos del Sector Puiblico
(“PLACSP”) y transferencia de datos, entre otros.

2. LaConsejeria garantizard el pleno cumplimiento del principio de “no causar dafio
significativo” (principio do no significant harm-DNSH), asi como las condiciones especi-
ficas vinculadas a este principio para la medida C21.102 de acuerdo con lo previsto en el
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y por el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, en todas las fases de eje-
cucién de las subvenciones.

Asimismo, garantizara el cumplimiento de las obligaciones de etiquetado climdtico y di-
gital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y

BOCM-20231223-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 108 SABADO 23 DE DICIEMBRE DE 2023 B.O.C.M. Nim. 305

el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

3. Ademds, la Administracién velard por el cumplimiento de las obligaciones deri-
vadas de la normativa nacional o europea que pudiera resultar de aplicacién para la ejecu-
cién y gestion, tanto del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, como del Plan de Re-
cuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Decimosexta
Proteccion de datos de cardcter personal

Sin perjuicio de los deberes y obligaciones que asumen las entidades beneficiarias par-
ticipantes, como responsables de los tratamientos de datos personales que deban desarro-
Ilar como consecuencia de esta convocatoria, se informa que los datos personales de los re-
presentantes de las entidades participantes y los coordinadores del Programa se integrardn
en el tratamiento de datos personales para la actividad 2.D.3 del Registro de Actividades de
Tratamiento de Datos, denominada “Financiacién de recursos personales y materiales a los
centros concertados para la atencién a Alumnos con Necesidades Educativas Especiales”.

El tratamiento de los datos personales es necesario para gestionar la accién subven-
cionable solicitada, misién de interés publico recogida en la Ley 8/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, bajo la responsabilidad de la Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Universidades-D. G. de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al
Estudio, pudiendo consultar la informacidn adicional y detallada de la informacién y de
la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espa-
fiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es , asi como la informacién sobre el Regis-
tro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
https://www.comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion/proteccion-datos

Se garantizard la posibilidad de acceso de la Administracién y de los érganos
europeos, nacionales y autondémicos, en su caso, a la informacién contenida en el Registro
de titularidades reales, creado por la Orden JUS/319/2018, o el acceso a otras bases de da-
tos de la Administracién que puedan suministrar dichos datos sobre los titulares reales.

Se garantizard, asimismo, el suministro de la informacién por parte del beneficiario de
los datos sobre el perceptor final de los fondos, cuando no sea el mismo.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma el presente convenio, con los efectos
que en el mismo se estipulan a partir de la fecha de firma, considerdndose firmado en
Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la dltima firma digital de las partes.

Madrid, a 11 de octubre de 2023.—EIl Consejero de Educacién, Ciencia y Universida-
des, P. D. (Orden 11634/2012, de 27 de noviembre), el Director General de Educacién Con-
certada, Becas y Ayudas al Estudio, Jorge Elias de la Pefia y Montes de Oca.—El represen-
tante de los Padres Capuchinos, Luis Sebastidn Montero.
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A101 / DENOMINACION: EVALUACION DE BARRERAS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

La actividad trata sobre la deteccion de las barreras mediante el uso de encuestas, formularios, reuniones y entrevistas
personales.

Su finalidad es disefiar un procedimiento general para la deteccidn de barreras en el centro educativo mediante la
participacion y aprendizaje durante todo el curso académico.

Todo ello dirigido a mejorar el acceso a las TICs del alumnado mas vulnerable y a ayudar a las familias en el manejo de la
plataforma educativa Dinantia.

Los ambitos en los que se va a aplicar son:

Los diferentes tipos de barrera que nos podemos encontrar son:

-Barreras fisicas,

-Barreras a la percepcion y a la accesibilidad cognitiva
-Barreras a la comunicacién

-Barreras a la presencia y participacion

-Barreras emocionales

-Barreras didacticas (presentes en los procesos de ensefianza-aprendizaje)

La metodologia por utilizar es el andlisis cualitativo de las encuestas, formularios y entrevistas personales y la derivacién
de las familias que lo requieran a los servicios oportunos, ya sean internos o externos al centro educativo.

Los espacios que se van a utilizar son el centro educativo y el aula; el centro socioeducativo y familiar y la Plataforma
online Dinantia.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro de objetivos.

Se llevara a cabo una evaluacién de tipo procesual (inicial, a mediados y final) de las actuaciones realizadas con la
familia y de la herramienta que se va a utilizar para su desarrollo (Dinantia). Esta evaluacién servira para realizar una
memoria final de la actividad.
Se evaluara:

- Laaplicacién de la actividad.

- Los resultados obtenidos

- Las propuestas de mejora.

DURACION
N° de horas semanales:
N° de horas total en el curso: sin determinar

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion

Octubre de 2023 Junio 2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

(Director)

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-educativa:
si o / NO X

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A230 / DENOMINACION: ACTIVIDADES DE REFUERZO
PARA LA MEJORA Y EXITO EDUCATIVO PARA EL ALUMNADO Y FAMILIAS.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

La actividad se plantea por agrupaciones de aula para fortalecer las complejidades y dificultades asociadas a las
necesidades del alumnado que necesita un apoyo adicional para responder a las multiples demandas de reajuste
organizativo, curricular, metodolégico y de refuerzo.

Los contenidos se centran en las areas instrumentales de Lengua y Matematicas centrandose en cada grupo en un
area determinada en funcién de las necesidades de éste. Se trabaja a partir de actividades que mejoren el
rendimiento escolar y las técnicas de estudio y aprendizaje. Se utilizaran como recursos pedagoégicos y agentes
motivadores la radio y el periodico.

Los métodos propuestos son la participacion, la flexibilidad, la constancia y la permanente revision de las actitudes y
actuaciones de las personas participantes en el programa, guiados bajo los principios educativos de la
individualizacion, la socializacion, el juego, la creacién mediante una actitud abierta y en términos de igualdad.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

De todo ello, valoracién de contenidos y del modelo organizativo, haremos una evaluacion trimestral y anual. La
finalidad de llevar a cabo un sistema de evaluacién continua es que ello nos permitira modificar y readaptar los
objetivos en funcién de los logros y carencias que se detecten en cada uno de los momentos de la evaluacion.

La evaluacion a los diferentes indicadores de evaluacion se articula a través de listados de asistencia, informes
individuales de seguimiento, cuestionario de satisfaccion y evaluacion de actividad con el profesor asignado a cada
grupo de trabajo.

DURACION
N° de horas semanales: 6h
N° de horas total en el curso 23/24: 226h/grupo

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion
1 de noviembre de2023 31 de mayo de 2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro: Jesica Guerrero Otero

si X / NO O

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:
JC MADRID DEPORTE Y CULTURA S.L.

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-educativa:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A233 / DENOMINACION: DINAMIZACION DE LA
BIBLIOTECA.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Una de las zonas comunes mas importante del colegio, es la biblioteca escolar. Posee un grandisimo potencial y
puede albergar multitud de recursos necesarios para el pleno desarrollo de las competencias de nuestros alumnos.
Pudiendo ser en muchos casos, punto de encuentro de la comunidad educativa: familias, alumnos y profesores.
Todo esto puede verse mermado por diferentes motivos: errénea formacion del profesorado, escasez de fondos
economicos, antigiedad de libros e instalaciones... Pero hay alternativas para mejorar este espacio. Con esta
propuesta, revitalizaremos la biblioteca del centro.

e Mejora, ampliacion y aprovechamiento del fondo de libros
O Donaciones, mercadillo solidario, reutilizacién para actividades plasticas
O Adquirir nuevos libros a través de colaboraciones, donaciones, compras, intercambios...

e Disefo del espacio
O Divisién de espacios dependiendo del tipo de actividades con diferente mobiliario.
O Renovacion de mobiliario, decoracion.

e Actividades de animacion, talleres
O Cuentacuentos
O Encuentros con el autor
O Libro viajero, lapbooks, revista escolar

e Digitalizacion de la biblioteca
O  Encuentros digitales
O  Proyecto Tatum para la lectura gamificada

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro de objetivos.

Valoraremos aspectos como: ¢ En qué grado se han aplicado las siguientes medidas?:

e Se harealizado la formacion.

e Se han desarrollado las reuniones previstas de coordinacion.

e Se han desarrollado las actividades previstas. Se ha iniciado el préstamo de libros al alumnado.

e La frecuencia de la utilizacién de la biblioteca se ha incrementado.

DURACION

N° de horas total en el curso 2023 / 2024: Sin determinar

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion
Septiembre de 2023 Junio 2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:

si X / NO |

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:

Fundacion Edelvives
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A305/ DENOMINACION: MIRADAS EMOCIONALES
PARA MEJORAR EL APRENDIZAJE

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Actividad dirigida a mejorar el aprendizaje y el bienestar personal y emocional del alumnado, a través de estrategias
y herramientas de autorregulacién cognitiva y socioemocional.

Para ello, se procede a la contratacion de un profesional de la psicologia para que ensefie dichas estrategias y
herramientas al alumnado, debido a que aun se siguen notando consecuencias en la salud mental y habitos
académicos por la pandemia global que hemos vivido.

En el ambito educativo, también se da un importante valor a las emociones debido a que influyen en el proceso de
aprendizaje.

Para el adecuado desarrollo de esta actividad se propone el uso de metodologias activas, participativas y motivadoras
que conducen a una mejora en los resultados académicos y de crecimiento personal y social. De modo, que cuando
un alumno es un sujeto activo en su proceso de aprendizaje, mejora la capacidad y la calidad de la memoria,
promoviendo un éxito académico.

Para su desarrollo, se llevan a cabo dos fases:

1° Deteccion de las principales necesidades cognitivas y socioemocionales que presenta el alumnado.

2° Aplicacién de las estrategias y herramientas mas adaptadas a estas necesidades.

La actividad se lleva a cabo durante la jornada escolar.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

Finalmente realizaremos una evaluacion de todas las estrategias y actividades llevadas a cabo, de caracter global,
en tres momentos (inicial, procesual y final), junto con una propuesta de mejora para el siguiente curso.

Para ello, nos apoyaremos en técnicas de evaluacion como las entrevistas del profesional de la psicologia con el
equipo directivo, el departamento de orientacion y tutores de grupo.

Los criterios de evaluacion seran:
- Calidad de las estrategias ensefiadas al alumnado.
- Satisfaccion del alumnado
Los indicadores seran:
- Elalumnado aprende y pone en marcha las estrategias y las herramientas aprendidas.
- Elalumno mejora tanto a nivel socioemocional como académico.

DURACION
N° de horas semanales: 1,5h de lunes a jueves
N° de horas total en el curso 2023 / 2024: 166,50h

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion

Noviembre de 2023 Mayo de 2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

(Director General)
(Orientadora del centro educativo)

Contrataciéon de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:

Si x / NO O

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:

JC Madrid DEPORTE Y CULTURA
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A307 / DENOMINACION: TODOS/AS APRENDEMOS CON Y
DESDE LA DIVERSIDAD
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Los talleres tendran una duracién de dos horas. La primera hora sera una actividad de pilates para las familias del centro
para promover los habitos de vida saludables y el deporte, y la segunda hora se uniran a sus hijos e hijas para disfrutar de
un ocio en familia positivo y enriquecedor.

Se incluye esta actividad con numerosos beneficios que aportan a nuestro alumnado y a nuestras familias una mejora en la
postura, aumento de la concentracion, reduccion del estrés, ademas de un notable fomento de la autoestima y confianza en
si mismos, lo que puede tener un impacto positivo en el resto de areas curriculares y en la relaciéon familia-escuela.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
Evaluar la participacion: Se debe llevar un registro de la asistencia de los participantes en las sesiones.
e Realizar encuestas sobre como se sienten después de las sesiones de Pilates. Las encuestas incluyen preguntas
sobre el nivel de satisfaccion, los beneficios percibidos y cualquier sugerencia para mejorar el programa.
e  Observacion directa sobre la técnica, el nivel de esfuerzo y el compromiso con la actividad.
o Evaluar el grado de satisfaccién y la implicacion de estas familias en otras actividades del centro
e Evaluar el impacto en el rendimiento académico, por ejemplo, mediante el seguimiento de su asistencia, notas y
comportamiento.

La combinacién de estas evaluaciones proporciona una imagen completa del grado de éxito del programa en nuestro
centro.

DURACION
N° de horas semanales: 2h
N° de horas total en el curso 23/24: 59h

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacién
Octubre 2023 Junio 2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-educativa:
si X / NO m|

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autonomo que se prevé contratar:
7 estrellas.
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A550 / DENOMINACION: PLAN DE ACOGIDA DEL
PROFESORADO

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

El plan de acogida es un protocolo de actuaciones cuyo objetivo es facilitar la adaptacién del nuevo profesorado al
centro escolar y se aplicara a todo el equipo docente que se incorpore a este centro por primera vez, las actuaciones
se flexibilizaran dependiendo de las caracteristicas personales y familiares del profesorado y de sus progresos.

Va dirigido a profesores que se incorporan al inicio de curso y para profesores que se incorporan comenzando el
curso escolar, normalmente por sustitucion.

El primer dia de curso se realizara la presentacion del nuevo profesorado al claustro. El profesorado nuevo pasara por
direccién para rellenar su ficha personal. El equipo directivo realizara los horarios que se entregaran lo antes posible.
Ademas, se le incorporara a las plataformas del centro para que tenga acceso a todo y se le explicara el modo de uso
de cada una de ellas.

La jefa de estudios se encargara de darle todo el material necesario: horario, listado del alumnado, cuaderno de
seguimiento, presentacién de los companferos de nivel, etc. Se le resolveran las dudas que pueda tener.

Se le explicara el funcionamiento del centro y se le acompariara a su aula para presentarles a sus alumnos.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

La documentacién a recoger para dicha acogida sera:
- Anexos sobre informacién personal y ficha personal del nuevo docente.
- Entrevista con Equipo Directivo y Jefatura de Estudios.
- Presentacion de la normativa del centro educativo.

En la evaluacion del Plan de Acogida se contemplan:
- Laevaluacion del Proceso de Acogida del profesorado
- Laevaluacion del Plan de Acogida propiamente dicho.

Dentro de los indicadores se encuentran:
- Grado de participacién del profesor/a en actividades del centro.
- Autonomia en el centro educativo.
- Trabajo en grupo.
- Asistencia a reuniones del centro.
- Grado de implicacion con las familias y el alumnado.

Criterios:
- Grado de integracion del profesor/a incorporado por primera vez al centro durante el curso escolar.
- Grado de satisfaccion de su grupo clase y de comparieros/as.
- Grado de satisfaccion de las familias
- Grado de aplicacion del plan e implicacion de la comunidad educativa.

Todas las actuaciones, propuestas de mejora y los resultados de la evaluacién se recogera en la Memoria final del
centro educativo para incorporarlos posteriormente en el plan de acogida.

DURACION

Durante todo el curso académico 2023-2024

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion
Septiembre 2023 Junio 2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

ORIENTADORA DEL CENTRO EDUCATIVO SAN ANTONIO.

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-educativa:
Si o / NO

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A501 / DENOMINACION: GESTION DE CAMBIO

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:
Objetivos

-Informar a la comunidad educativa sobre las directrices que vamos a llevar en el centro para el desarrollo del PEM.
-Llevar a cabo actividades para favorecer los objetivos propuestos en el PEM

El calendario de las actividades se desarrollara:

A lo largo de todo el curso

Metodologia

A través del grupo impulsor.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro de objetivos.
- Inicial y final
- Formularios sobre el proceso de realizacion del PEM.

DURACION

N° de horas semanales: Todo el curso 2023/2024

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacién
Septiembre 2023 Junio 2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

Equipo impulsor del PROA+
(coordinadora infantil)
(tutora primaria)

(Jefa de estudios)

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:

Si o / NO X

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A580 / DENOMINACION: CREACION DE ESPACIOS
INCLUSIVOS
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Crear en el centro un espacio donde se promuevan actividades que contribuyan a desarrollar en los alumnos la
percepcion, la creatividad, la imaginacion, la sensibilidad, la adquisicion de valores, la necesidad de pertenecer a un
grupo, y a ejercitarse fisica, emocional y espiritualmente.

La exclusion social se manifiesta de diferentes maneras, desde la imposibilidad de acceso al sistema educativo
hasta el rechazo por distintas razones de género, raciales que entre otros que veremos a lo largo de la consecucion
de este trabajo de fin de grado. Por esta razdn, como docentes debemos estar preparados para realizar en las
aulas una inclusion real que pasa por la modificacion de las instituciones, culturas y practicas educativas y que, a
traves del arte y como modelo inclusivo podemos llegar a mostrar como una realidad, partiendo asi desde la zona
de desarrollo proximo de las nifias y nifios, desarrollando sus posibilidades, gustos e intereses de una manera
dinamica y accesible para todos ellos.

Utilizaremos el arte como modelo inclusivo de este proyecto ya que respalda todas las ideas mencionadas en el
epigrafe anterior, tratar el arte como tema transversal en el centro por su universalidad y capacidad de expresiones
propias y ajenas, se toma como una necesidad a aplicar en la educacion.

La forma elegida del trabajo entre los alumnos para este proyecto es el trabajo cooperativo, ya que como se ha
mencionado anteriormente, gracias al trabajo en grupo nadie se queda fuera, se crea un sentimiento de comunidad
y el resultado final dependera de la colaboracion de todo el grupo, valorando y complementandose entre si,
produciendo una inclusion real tanto dentro como fuera del aula.

Las dos actividades a realizar son:

“Redecora tu cole” taller para familias y alumnos.

“Coro escolar”

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro de objetivos.
Sistema de evaluacion mediante indicadores con una escala entendida del 1 al 4, entendido el uno como el mas
bajo y 4 el mas alto, basado en distintas dimensiones:

Dimensién A. “Crear culturas”

Dimensién B Elaborar politicas inclusivas
Dimensién C. Orquestar el proceso de aprendizaje
Afadido a esta tabla por indicadores, el proyecto contara con otras medidas de evaluacion, a parte de esta
evaluacién contaremos con instrumentos de evaluacién como portfolios: Creacion de propio libro y actividades
finales: “Performance”. Reproducir cualquiera de las obras programadas durante el curso
DURACION
N° de horas semanales: 2 horas coro escolar y 4 horas “redecora tu cole”

N° de horas total en el curso 23 / 24: 157h

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion
Octubre 2023 Mayo 2023

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

(Trabajadora social)

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:

Sl X / NO |

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:
JC MADRID DEPORTE Y CULTURA S.L
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ANEXO I
Certificacion del compromiso del claustro de profesorado.
Curso 2023 / 2024
D./Dfa. , Director / Titular /

Representante del titular del centro CPR INF-PRI SAN ANTONIO cédigo de centro 28008995,

CERTIFICA

Que, segun consta en el acta correspondiente, el claustro del centro ha aprobado el compromiso parael
desarrollo del programa de cooperacion territorial PROA+ 21-23 con el siguiente resultado:

Votos a favor

Votos en contra

Abstenciones

De lo que resulta que el porcentaje de votos a favor del desarrollo del programa PROA+ sobre el total de
profesores del claustro, presentes o ausentes es:

, %

Y para que conste a los efectos de la solicitud de participacién en dicho programa, firmo el presente
documento.

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI SAN ANTONIO”
(firma digital)

Fdo.
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ANEXO Il

Declaracion responsable de no estar incursos en alguna de las circunstancias
recogidas en la Ley Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio

D. Luis Sebastian Montero, con NIF, que ostenta el cargo de representante de la titularidad, en nombre de
PADRES CAPUCHINOS, titular del centro educativo concertado CPR INF-PRI SAN ANTONIO (cédigo
28008995) de la localidad de Madrid,

DECLARA:

Que la titularidad de dicho centro educativo no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias
establecidas en los articulos 13.2 y 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 8.e)
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

EL/LA TITULAR DEL CENTRO “CPR INF-
PRI SAN ANTONIO”
(firma digital)

Fdo.
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ANEXO IV

Declaracion Responsable - Reintegro Subvenciones. Curso 2023 / 2024

D./Diia. Luis Sebastian Montero , Titular /
Representante del titular del centro CPR INF-PRI SAN ANTONIO co6digo de centro 28008995,

CERTIFICA

Encontrarse al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de conformidad con el articulo
25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Y para que conste a los efectos de la participacién en el Programa PROA+, firmo el presente documento.

EL/LA TITULAR DEL CENTRO “CPR INF-
PRI SAN ANTONIO”
(firma digital)

Fdo.
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ANEXO V-A
Declaracion de ausencia de conflictos de interés (DACI)

Expediente: Programa de Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad
educativa (Programa #PROA+). Programa PROA+ Centro Concertados

Centro Caodigo

El/La abajo firmante con DNI ,

A. DECLARA que:

a) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado miembro de la UE por cualquier delito que afecte a
su etica profesional, salvo que el delito haya prescrito;

b) no ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser alegada por
cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sancién, salvo que la falta haya prescrito;

¢) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, por fraude, corrupcion, participacion en una organizacion criminal, blanqueo de capitales o cualquier
otra actividad ilegal que suponga un perjuicio para los intereses financieros de la Unién Europea, salvo que el
delito haya prescrito;

d) no ha sido objeto de una sancién administrativa, estando pendiente de su cumplimiento, por haber incurrido en
falsas declaraciones al facilitar la informacion exigida por las autoridades competentes, o por no haber facilitado
dicha informacién, salvo que la falta haya prescrito.

B. DECLARA que las personas fisicas con poder de representacion, de toma de decisiones o de control sobre la
entidad NO se
encuentran en los casos mencionados en el apartado anterior.

C. DECLARA que:

a) no esta afectado por ningun conflicto de intereses en relacién con la tramitacion del expediente arriba indicado,
entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse en particular como consecuencia de intereses
compartidos de naturaleza econdmica, o por vinculos familiares en linea recta ascendente y descendente,
cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer grado, alcanzando a los parientes por
consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones afectivas similares;

b) informara a la Comunidad de Madrid, sin demora, de cualquier situacion que constituya conflicto de intereses
o pudiera dar lugar a tal conflicto;

c) no ha concedido ni concedera, no ha buscado ni buscara, no ha intentado ni intentara obtener, y no ha aceptado
ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de nadie, cuando tal
ventaja constituya una practica ilegal o implique corrupciéon o fraude, directa o indirectamente, por ser un
incentivo o una recompensa derivados de su participacion directa o indirecta en la operacion cofinanciable a
través de la concesion de una subvencion, la adjudicacién de un contrato o la encomienda de una actividad;

d) ha suministrado informacién exacta, veraz y completa a la Comunidad de Madrid en el marco de la presente
operacion;

D. RECONOCE que la entidad

podra ser objeto de sanciones administrativas y financieras si se demostrara que las

declaraciones o la informacion facilitadas son falsas.

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI SAN ANTONIO”
(firma digital)

Fdo.
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ANEXO V-B

Declaracion de ausencia de conflictos de interés (DACI)

Expediente: Programa de Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad
educativa (Programa #PROA+). Programa PROA+ Centros Concertados

Centro Codigo

Actividad palanca: cédigo A / Denominacion:

Empresa / persona fisica contratada:

El/La abajo firmante con DNI

A. DECLARA que:

a) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado miembro de la UE por cualquier delito que afecte a
su etica profesional, salvo que el delito haya prescrito;

b) no ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser alegada por
cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sancién, salvo que la falta haya prescrito;

¢) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, por fraude, corrupcion, participacion en una organizacion criminal, blanqueo de capitales o cualquier
otra actividad ilegal que suponga un perjuicio para los intereses financieros de la Unién Europea, salvo que el
delito haya prescrito;

d) no ha sido objeto de una sancién administrativa, estando pendiente de su cumplimiento, por haber incurrido en

falsas declaraciones al facilitar la informacion exigida por las autoridades competentes, o por no haber facilitado
dicha informacién, salvo que la falta haya prescrito.

B. DECLARA que las personas fisicas con poder de representacion, de toma de decisiones o de control sobre la
entidad NO se
encuentran en los casos mencionados en el apartado anterior.

C. DECLARA que:

a) no esta afectado por ningun conflicto de intereses en relacion con la tramitacion del expediente arriba indicado,
entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse en particular como consecuencia de intereses
compartidos de naturaleza economica, o por vinculos familiares en linea recta ascendente y descendente,
cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer grado, alcanzando a los parientes por
consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones afectivas similares;

b) informara a la Comunidad de Madrid, sin demora, de cualquier situacion que constituya conflicto de intereses
o pudiera dar lugar a tal conflicto;

¢) no ha concedido ni concedera, no ha buscado ni buscara, no ha intentado ni intentara obtener, y no ha aceptado
ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de nadie, cuando tal
ventaja constituya una practica ilegal o implique corrupcion o fraude, directa o indirectamente, por ser un
incentivo o una recompensa derivados de su participacion directa o indirecta en la operacién cofinanciable a
traves de la concesion de una subvencion, la adjudicaciéon de un contrato o la encomienda de una actividad;

d) ha suministrado informacion exacta, veraz y completa a la Comunidad de Madrid en el marco de la presente
operacion;

D. RECONOCE que la entidad

podra ser objeto de sanciones administrativas y financieras si se demostrara que las

declaraciones o la informacion facilitadas son falsas.

En ,a__de de 202__

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos)(NIF/DNI)

Fdo.
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ANEXO VI
Informe justificativo de la contratacion
(uno por cada actividad a contratar)
D/D? Titular/Director/a del centro concertado

CPR INF-PRI SAN ANTONIO de la localidad de Madrid, con codigo de centro 28008995, participante en
el programa PROA+21-23, durante el curso 2023-2024

MOTIVA el establecer contratacion con empresas externas al centro al objeto de poder desarrollar la

actividad , incluida en

la Actividad Palanca del citado Programa
durante el curso 2023-2024.

DATOS DE LA EMPRESA/PERSONA FiSICA CONTRATADA:

NIF RAZON SOCIAL/NOMBRE APELLIDOS
DOMICILIO MUNICIPIO

Dicha contratacion se ve justifica por la necesidad de (incluir referencia a actividades palanca):

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI SAN ANTONIO”
(firma digital)

Fdo.
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ANEXO VII
Informe justificativo de contratacion de personal para actividades formativas
(uno por cada actividad a contratar)

El Programa de Cooperacion Territorial para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en
centros de especial complejidad educativa (PROA+21-23) es una medida de Inversién, el numero 2, del
Componente 21 (Modernizacién y Digitalizacion del Sistema Educativo, incluida la educacion temprana
de 0-3 afios), integrado en la Palanca VII (Educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de
capacidades) del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Su objetivo general es la mejora de resultados de todo el alumnado y su permanencia en el sistema educativo,
a través de la puesta en marcha de un mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de los centros con
mayor complejidad educativa, a través de las administraciones educativas competentes, para apoyar sus
actuaciones que les permita:

- Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.
- Reducir el nUmero de alumnos que repiten curso.

- Reducir el numero de alumnos que presenta dificultades para el aprendizaje.

- Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de aprendizaje.

En el marco de este Programa, el centro educativo CPR INF-PRI SAN ANTONIO, con codigo
28008995, ha disefiado la siguiente actividad formativa:

(Describir titulo de la actividad y Actividad Palanca del catalogo oficial a la que esta asociada,
destinatarios, nUmerode horas, modalidad de formacién, fecha de realizacion, lugar de celebracion...)

Para la imparticion de esta actividad docente, el/la directora/a del centro educativo DESIGNA a la persona
cuyos datos figuran a continuacion:

- Nombre y dos apellidos:
- DNI/NIE/Pasaporte:
- N°de cuenta bancaria:

El coste mensual que supone el contrato para la realizacion de este trabajo, que incluira el total
devengado mas el coste empresarial del seguro social de la empresa, sera de €

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI SAN ANTONIO”
(firma digital)

Fdo.
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ANEXO VIl
Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa vigente, en el ambito
laboral

D. Luis Sebastian Montero, con NIF, que ostenta el cargo de representante de la titularidad, en
nombre de PADRES CAPUCHINOS, titular del centro educativo concertado SAN ANTONIO, codigo
de centro 28008995, de la localidad de Madrid.

DECLARA:

Que la titularidad del centro educativo cumple la normativa en el ambito laboral, en relacién con los
horarios, contratos de trabajo y cotizaciones a la Seguridad Social, de los profesionales del centro,
que participan en el programa PROA+ 21-23.

En lo que se refiere a la cotizacién a la Seguridad Social, los importes imputados al programa han
sido incluidos en la cuenta de cotizacidén de ensefianza privada del centro.

EL/LA TITULAR DEL CENTRO “CPR INF-PRI SAN
ANTONIO”
(firma digital)

Fdo.
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ANEXO IX
Declaracion de cesion y tratamiento de datos
D./Dia. ,con NIF , COMo
Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad , con
NIF ,'y domicilio fiscal en

beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR que participa como
contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucién de los
objetivos definidos en el Componente 21 «Modernizacion y Digitalizacion del Sistema Educativo,
incluida la educacién temprana de 0-3 afos», declara conocer la normativa que es de aplicacién,
en particular los siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con las medidas destinadas a la ejecucién de reformas y proyectos de inversiéon en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar
busquedas y en una base de datos unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. Nombre del perceptor final de los fondos.

i. Nombre del contratista y subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de
contratacion publica.

ii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849
del Parlamento Europeo y del Consejo(26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco
del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de
dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del
Mecanismo y de otros fondos de la Unién».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comisién a los efectos y duracion
de la correspondiente auditoria de la aprobacién de la gestién presupuestaria y de los
procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con la
aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado

1. En el marco del procedimiento de aprobacién de la gestion de la Comisién, de conformidad con
el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el marco
de la informacion financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247
del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestién y
rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos
con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

En ,a __ de de 202

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos/cargo/NIF)

Fdo.
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ANEXO X
Declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones
Cumplimiento de principios transversales

D./Dia. , con NIF ,
como Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
, con NIF , 'y domicilio fiscal en
, en la condicion de érgano gestor/
beneficiario de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR que participa como
contratista/ subcontratista /ente destinatario del encargo, en el desarrollo de actuaciones
necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 21
«Modernizacion y Digitalizacién del Sistema Educativo, incluida la educacion temprana de
0-3 afos», manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa con los
estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y
morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion
y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los
incumplimientos observados. En este sentido, se dara observancia y cumplimiento al Plan
de medidas antifraude de la Comunidad de Madrid para la ejecucion de las medidas del
PRTR.

Asi mismo, atendiendo al contenido del PRTR, manifiesta que no incurre en doble
financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de
ayudas de Estado.

En ,a de de 202__

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos/cargo/NIF)

Fdo.
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ANEXO XI
Declaracion de respetar los principios de economia circular y evitar
impactos negativos significativos en el medio ambiente (“DNSH” “do no
significant harm”)

D./Dfa , con NIF ,
como Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad , con
NIF , y domicilio fiscal en enla

condicién de 6rgano gestor/ beneficiario de ayudas financiadas con recursos provenientes
del PRTR que participa como contratista/ subcontratista /ente destinatario del encargo, en
el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el
Componente 21 «Modernizacion y Digitalizaciéon del Sistema Educativo, incluida la
educacion temprana de 0-3 afiosy,

DECLARA:

e  Ser conocedor de que el Reglamento del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
establece que ninguna de las medidas de ejecucion de las reformas e inversiones incluidas
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia causara un perjuicio significativo
(DNSH) a los seis objetivos medioambientales definidos en el Reglamento (UE) n.° 2020/852
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento
de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento
(UE) 2019/2088, detallados a continuacion:

a) Mitigacion del cambio climatico;

b) Adaptacion al cambio climatico;

c) Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos;
d) Transicion hacia una economia circular;

e) Prevencion y control de la contaminacion;

f)  Proteccién y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas.

¢ Que, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («<DNSH»
por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucién de las actuaciones llevadas
a cabo en el marco de dicho Plan

En ,a__de de 202__

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos/cargo/NIF)

Fdo.

(03/20.354/23)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

6 PUBLICACION de convenio-subvencién de 11 de octubre de 2023, entre la Co-
munidad de Madrid (Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades) y el
Arzobispado de Madrid, para el desarrollo del Componente 21, Inversion 2:
Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros
de especial complejidad educativa (Programa PROA+), curso 2023-2024, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, financiado con
fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea-Next
Generation EU (C21,12).

REUNIDOS

De una parte, D. Jorge Elias de la Pefia y Montes de Oca, Director General de Educa-
cién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la Comunidad de Madrid, nombrado por el
Decreto 71/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 3 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, en virtud de la delegacién
de los actos relacionados con las lineas de subvencién vinculadas a la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y financiadas con cargo al Mecanismo de Re-
cuperacién y Resiliencia (MRR), recogida en la Orden 1657/2023, del Vicepresidente, Con-
sejero de Educacién y Universidades, por la que se modifica la Orden 11634/2012, de 27 de
noviembre, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, por la que se desconcentran
y delegan determinadas competencias en los titulares de diferentes centros directivos de la
Consejeria.

De otra parte, D. José Maria Oviedo Valencia, en representacién del Arzobispado de
Madrid (NIF: R-2800137H), titular del centro educativo concertado denominado “Nuestra
Sefiora de Moratalaz” (cédigo de centro 28030289) con capacidad juridica acreditada, de
acuerdo con el certificado de 17 de septiembre de 2018, otorgado por D. Alberto Andrés
Dominguez, Canciller-Secretario de la Archididcesis de Madrid, expedido por el Arzobis-
pado de Madrid.

Reconociéndose reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del
presente documento en uso de las competencias que ambas partes tienen otorgadas,

EXPONEN

I. Elarticulo 29.1 del Estatuto de Autonomia de Madrid establece la competencia de
la Comunidad en el desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades.

II. El Decreto 31/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, regula el régimen de
conciertos educativos en la Comunidad de Madrid.

III. De conformidad con el Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién, Uni-
versidades, Ciencia y Portavocia, se atribuye a la Direccién General de Educacién Concer-
tada, Becas y Ayudas al Estudio la planificacién y la formulacién de la ordenacién juridica
del régimen de los conciertos educativos con centros privados.

IV. El Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, establece que la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades asume las com-
petencias de la extinta Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades.

V. LaOrden 1657/2023, del Vicepresidente, Consejero de Educacion y Universidades,
por la que se modifica la Orden 11634/2012, de 27 de noviembre, de la Consejeria de Educa-
cién, Juventud y Deporte, por la que se desconcentran y delegan determinadas competencias
en los titulares de diferentes centros directivos de la Consejeria, establece la delegacién en los
titulares de las Direcciones Generales, en relacion con todas las lineas de subvencién, de sus
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respectivos dmbitos materiales de competencias, cualquiera que sea el procedimiento de con-
cesidn, vinculadas a la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y
financiadas con cargo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), la adopcién de
todos los actos correspondientes a la concesién de subvenciones y ayudas y de todas las ac-
tuaciones que se deriven de dicho otorgamiento susceptibles de delegacion.

VL. Que el centro privado autorizado CPR INF-PRI-SEC Nuestra Sefiora de Moratalaz
(cédigo 28030289) tiene concierto educativo en el curso 2023-2024 para 13 unidades: 3 de
segundo ciclo de educacioén infantil, 6 de educacioén primaria y 4 de educacién secundaria
obligatoria.

VII. Que el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Piblica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, prevé una serie de instrumentos
juridicos para la ejecucién de proyectos con cargo a los Fondos Europeos, entre los cuales
se encuentra la celebracion de convenios.

De esta forma, los citados convenios se configuran como el instrumento a través del
cual las Administraciones Publicas intervinientes acuerdan los proyectos, hitos y objeti-
vos de los mismos, asi como la financiacién establecida para cada uno de ellos. Que, por
Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, se aprobé el Plan de Recupera-
cién, Transformacion y Resiliencia, que detalla las inversiones y reformas para el perio-
do 2021-2023, con la finalidad de impulsar la recuperacién de la economia tras la pandemia
causada por la COVID-19. La ejecucion de dicho Plan se realiza en el Marco Financiero Plu-
rianual (MFP) 2021-2027, a través de la puesta en marcha del Fondo de Recuperacion Next
Generation EU, cuyo elemento central es el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, esta-
blecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

VIII. Dentro del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, se encuadra
la palanca VII, referida a la educacién y el conocimiento, formacién continua y desarrollo
de capacidades, en la que se incluye el componente 21: modernizacion y digitalizacion del
sistema educativo, incluida la educacion temprana de 0-3 afios, en cuyo marco, incluido
como la segunda inversién dentro de las cinco inversiones del componente 21, el Ministe-
rio de Educacién y Formacién Profesional (MEFP) desarrolla el Programa de Cooperacion
Territorial para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativos en centros de espe-
cial complejidad educativa (Programa PROA+).

IX. ElPrograma PROA+ estd destinado a centros con especial complejidad educativa,
con un nimero significativo de alumnado en situacién de vulnerabilidad educativa, que ma-
nifiestan una serie de dificultades u obstdculos a lo largo de su trayectoria escolar; dichos
obstdculos, personales y sociales, dificultan la posibilidad de aprovechar suficientemente la
ensefianza dentro del aula y el contexto escolar en general. En una mayoria de casos, coin-
cide con centros educativos situados en hébitats desfavorecidos socialmente y con un alum-
nado perteneciente a familias con un bajo nivel socioeconémico y educativo.

X. La Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Edu-
cacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de
julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de
reparto de los créditos gestionados por las Comunidades Auténomas destinados al Progra-
ma de Cooperacién Territorial para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo
en centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+), en el ejercicio presupues-
tario 2021, en el marco del componente 21 “Modernizacién y digitalizacion del sistema edu-
cativo, incluida la educacién temprana de 0-3 afos”, del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, aprueba créditos para la Comunidad de Madrid para 2021, 2022 y 2023 por
importes de 7.163.149 euros, 10.836.180 euros y 10.836.180 euros, respectivamente.

XI. Mediante Resolucion de 27 de septiembre de 2021 de la Direccidon General de
Educaciéon Concertada, Becas y Ayudas al estudio se aprob6 en la Comunidad de Madrid
la convocatoria para la participacidon de centros privados concertados de segundo ciclo de
educacién infantil, educacién primaria, educacion secundaria obligatoria, formacién profe-
sional bdsica, formacién profesional de grado medio y/o bachillerato en el Programa
PROA+ 21-23.

XII. La Resolucién de 24 de noviembre de 2021 de la Direccién General de Educa-
cién Concertada, Becas y Ayudas al estudio aprueba los proyectos autorizados y excluidos
definitivos, financiados por el Programa para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento
Educativo en centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+) y por fondos
del Mecanismo Europeo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), componente 21.

BOCM-20231223-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 305 SABADO 23 DE DICIEMBRE DE 2023 Pédg. 131

XIII. El centro educativo concertado “Nuestra Sefiora de Moratalaz”, mediante la
Resolucion de 24 de noviembre de 2021 de la Direccién General de Educaciéon Concer-
tada, Becas y Ayudas al estudio, fue seleccionado para iniciar su participacién en el Pro-
grama PROA+ 21-23 con el desarrollo de las siguientes actividades palanca durante el
curso 2021-2022:

A 230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familias.
A 233 Dinamizacién de bibliotecas escolares.
A 580 Creacién de espacios inclusivos.

En el curso 2022-2023, siguiendo con la trayectoria del curso anterior, se desarrolla-
ron las palancas que se recogen a continuacién:

A 101 Evaluacién de barreras.

A 102 Formacién de familias.

A 230 Actividades de refuerzo para la mejora y éxito educativo para alumnado y familias.
A 231 Activamos la biblioteca escolar y la abrimos a la comunidad.

A 501 Gestién del cambio.

A 550 Plan de acogida del profesorado.

A 580 Creacién de espacios inclusivos.

Finalmente, para el curso 2023-2024 se pretende dar continuidad a las actividades pa-
lanca iniciadas en los dos cursos anteriores, mediante el avance y perfeccionamiento de las
actividades palanca que se recogen en el Anexo I.

XIV. LaResolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educa-
cion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de julio
de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucidn territorial y los criterios de repar-
to de los créditos gestionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa de Co-
operacion Territorial para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros
de especial complejidad educativa (Programa PROA+), establece para el ejercicio 2023, en
el marco del componente 21 “Modernizacion y digitalizacién del sistema educativo, inclui-
da la educacién temprana de 0-3 afios”, del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, un
crédito para la Comunidad de Madrid de 10.836.180,00 euros.

XV. Al objeto de dar apoyo a la continuidad de las iniciativas comenzadas, y teniendo
en cuenta que el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional ha disefiado el desarrollo
del Programa PROA+ durante tres anualidades (2021-2023), es necesaria la prolongacion de
las actuaciones del Programa hasta su total implantacién en los centros educativos, y conse-
guir el propdsito dltimo de mejora del éxito escolar y permanencia del alumnado en centros
con mayor porcentaje de alumnos en situacién de vulnerabilidad educativa.

Ambas partes actian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capacidad
suficiente para obligarse en los términos del presente convenio, con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El presente convenio tiene por objeto instrumentar una subvencion directa a Arzobispa-
do de Madrid (NIF: R-2800137H), que ostenta la titularidad del centro privado concertado
“Nuestra Sefiora de Moratalaz” (cddigo 28030289), con la finalidad de desarrollar actuacio-
nes para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial comple-
jidad educativa (Programa PROA+), segin lo dispuesto en la Palanca VII, Componente 21,
Inversién 2, del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en el marco de lo pre-
visto en el articulo 4.5.c).3.° de la Ley, 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad de Madrid, a través de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

Este convenio-subvencién tiene por finalidad la ejecucién parcial de la inversion
C21.102 (Programa de Orientacidn, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de espe-
cial complejidad educativa (Programa PROA+) del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, contribuyendo parcialmente a la consecucion del objetivo total cuantitativo del
CID 310 (50 acuerdos con formato de contrato programa o similar formalizados entre los cen-
tros y las Administraciones educativas) y al objetivo de “poner en marcha un mecanismo de
ayuda para el fortalecimiento de los centros financiados con fondos publicos que afrontan una
mayor complejidad educativa, a través de las Administraciones educativas competentes, para
apoyar las actuaciones de esos centros” (Acuerdo de 21 de julio de 2021, de la Conferencia
Sectorial de Educacién). El Hito y Objetivo previsto serd la ejecucion del Programa PROA+
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asociado al presupuesto del afio 2023, mediante el desarrollo del Programa desde el 1 de sep-
tiembre de 2023 hasta el 31 de agosto del afo 2024.

Este convenio-subvencién estd financiado por el Mecanismo de Recuperacion y Resi-
liencia de la Unién Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo,
de 14 de diciembre de 2020, por el que se establece un Instrumento de Recuperacién de la
Unién Europea para apoyar la recuperacién tras la crisis de la COVID-19, y regulado se-
gin el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Segunda
Actuaciones, objetivos, indicadores y Plan de Actividades Palanca

Para el desarrollo del objeto del presente convenio, el beneficiario llevard a cabo en el
curso 2023-2024 las actuaciones relativas a las siguientes lineas estratégicas del Programa:

E1 Actividades para seguir y “asegurar” condiciones de educabilidad.

E2 Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje.

E4 Acciones para mejorar el proceso E/A de las competencias esenciales con dificul-
tades de aprendizaje.

E5 Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y cali-
dad de sus profesionales.

El beneficiario llevard a cabo durante el periodo subvencionable el Programa de obje-
tivos e indicadores y el Plan de actividades palanca (PAP) que se recoge en el Anexo I.

Tercera
Importe y periodo subvencionable

El beneficiario, seleccionado para el desarrollo del Programa PROA+ 21-23, de acuer-
do a lo dispuesto en la Resolucién de 24 de noviembre de 2021 de la Direccidén General de
Educacién Concertada, Becas y Ayudas al estudio por la que se aprueban los proyectos au-
torizados y excluidos definitivos, financiados por el Programa para la Orientacién, Avance
y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad educativa (Programa
PROA+) y por fondos del Mecanismo Europeo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), com-
ponente 21, recibird una cuantia econdmica fija de cuarenta y un mil euros (41.000,00 euros)
para el desarrollo del Plan de Actividades Palanca en el curso 2023-2024 que serd financia-
da con cargo al Programa presupuestario 323M del Presupuesto de gastos de la Comunidad
de Madrid para el ejercicio 2023, sin perjuicio de la posterior justificacion y reintegro.

El abono de las cantidades autorizadas al centro, conforme al Plan de Actividades Pa-
lanca presentado para el curso escolar 2023-2024, se realizard en un tnico pago, al objeto
de que el centro pueda desarrollar las actuaciones previstas.

Con la dotacién econdémica recibida para las actividades del Programa PROA+ 21-23 no
podran adquirirse ni justificarse bienes inventariables.

El presupuesto de gasto para atender la financiacién con fondos puiblicos de la ayuda
para la participacién en el Programa para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educa-
tivo en centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+) en el marco del Plan
de Recuperacidon, Transformacion y Resiliencia, serd sufragado en el ejercicio 2023, en los
subconceptos 48501 Educacidn infantil; 48502 Educacién Primaria, 48505 Formacién Profe-
sional, 48506 Bachillerato, y 48507 Educacion Secundaria Obligatoria (ESO), del programa
presupuestario 323M “Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio”, del Presupuesto
de Gastos de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades de la Comunidad de
Madrid, financiado a su vez por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de los Fondos
Next Generation EU.

El periodo subvencionable se desarrollard entre el 1 de septiembre de 2023 y el 31 de
agosto de 2024.

Cuarta
Obligaciones del beneficiario

1. Con caricter previo a la firma del convenio, el titular centro docente beneficiario
deberd presentar la siguiente documentacion:

a) Certificacién del compromiso del Claustro de profesorado, para el curso escolar,
segtin el modelo del Anexo II.
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b) Declaracién responsable de no estar incursos en alguna de las circunstancias reco-
gidas en la Ley Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Anexo III.

¢) Declaracion responsable de encontrarse al corriente de las obligaciones por reinte-
gro de subvenciones, de conformidad con el articulo 25 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones. Anexo IV.

d) Declaracién de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI) firmado por la Direccién
del centro. Anexo V-A.

2. El centro deberd presentar, en el plazo de 10 dias hébiles siguientes a la firma de
los contratos de colaboracién con empresas y/o profesionales contratados para la realiza-
cidn de las actividades:

a) Declaracién de Ausencia de Conflictos de Interés firmado por el subcontratis-

ta/profesional contratado (DACI). Anexo V-B.

b) Informes justificativos de las contrataciones, segin modelo Anexo VL.

¢) Informes justificativos para la contratacién de personal para actividades formati-
vas, seglin modelo Anexo VII.

d) Declaracion responsable del cumplimiento de normativa vigente, en dmbito labo-
ral. Anexo VIII.

e) Declaracién de cesién y tratamiento de datos. Anexo IX.

f) Declaracién de compromiso en relacién con la ejecucién de actuaciones. Compro-
miso de cumplimiento de principios transversales. Anexo X.

g) Declaracién de respetar los principios de economia circular y evitar impactos ne-
gativos significativos en el medio ambiente (“DNSH” “do no significant harm”).
Anexo XI.

3. El centro beneficiario se obliga a cumplir los siguientes compromisos:

a) Aplicar los mecanismos de seguimiento y evaluacidn fijados a tal efecto por las
administraciones educativas, en el apartado 10 del Anexo del Acuerdo de 21 de
julio de 2021, de la Conferencia Sectorial de Educacién, por el que se aprueba la
propuesta de distribucidn territorial y los criterios de reparto de los créditos ges-
tionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa PROA+.

b) Informar al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del inicio de estas actua-
ciones que se enmarcan en el Programa PROA+.

¢) Elaborar el Plan Estratégico de Mejora (PEM) del centro en el periodo asignado y
participar en la formacién continua, con al menos dos personas del Claustro, una
de ellas del equipo directivo, en relacioén al mismo.

d) Integrar el Programa PROA+ en el funcionamiento ordinario del centro.

e) Presentar la consecucion de los objetivos establecidos anualmente ante la Direc-
cién General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio.

f) Facilitar los datos que se requieran para el seguimiento y evaluacion del Programa
PROA+.

g) Aplicar, explicitar y desarrollar los principios pedagdgicos del Programa PROA+.

h) Consultar asiduamente el espacio virtual PROA+ de la D. G. de Educacién
Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la Plataforma EducaMadrid,
https://aulavirtual38.educa.madrid.org/dg.concertada-becasyayudas , apartado
“Avisos y Notificaciones”, y subir la documentaciéon oportuna referida al expe-
diente PROA+ de cada centro en las fechas que se indiquen.

1) Atendery gestionar mediante los aplicativos informdticos que se destinen, tanto la
parte académica del Programa como la justificacién del gasto, en cada uno de los
cursos escolares.

4. La persona titular de la direccion del centro designard un docente como Coordina-
dor PROA+ y constituird un Equipo Impulsor del Programa. Este equipo estara constituido
por profesorado voluntario que se comprometerd a participar en las actividades formativas
vinculadas al desarrollo del Programa PROA+ y a trasladar la formacién recibida al resto de
componentes del claustro, asi como a colaborar con el Equipo Directivo en el desarrollo, se-
guimiento y evaluacién del programa.

5. Asimismo, el beneficiario queda sujeto a la normativa reguladora de los fondos
del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR): Reglamento (UE) 2021/241 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Meca-
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nismo de Recuperacién y Resiliencia, Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan
de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiem-
bre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar
por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas
de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, y la Orden
HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistemadtico del riesgo de conflicto de in-
terés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resi-
liencia, asi como las demds normas que resulten de aplicacion.

6. El adjudicatario, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Or-
den HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del
Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, en relacién con la identificacién de los
contratistas y subcontratistas, proporcionard a la Administracién la siguiente informacion:

a) NIF del contratista o subcontratistas.

b) Nombre o razon social.

¢) Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, subcontratistas.

d) Documentos de aceptacién de la cesion de datos entre las Administraciones Publi-
cas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que
es de aplicacién y de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

e) Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los princi-
pios transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al ambito obje-
to de gestion.

f) Acreditacion del beneficiario de la inscripcién en el Censo de Empresarios, Profe-
sionales y Retenedores de la Agencia Estatal de 1a Administracién Tributaria o en
el Censo equivalente de la Administracién Tributaria Foral, que debe reflejar la
actividad efectivamente desarrollada en la fecha de participacién en el proce-
dimiento de licitacién.

7. Asimismo, serd obligacion del beneficiario/subcontratistas las que se enumeran a

continuacion:

a) Respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos signifi-
cativos en el medio ambiente (“DNSH” “do no significant harm”) en la ejecucién
de las actuaciones previstas en el Programa. A este respecto, los centros concerta-
dos subvencionados al amparo del presente convenio deberdn cumplimentar una
declaracién responsable de adecuacién al principio “no causar perjuicio significa-
tivo” (principio “do no significant harm-DNSH”) el sentido establecido en el apar-
tado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al Anexo XI.

b) Informar sobre cualesquiera otros fondos que contribuyan a la financiacién de la
misma actividad que la que se regula en este convenio.

¢) Deberdn comprometerse a conceder los accesos necesarios para garantizar que la
Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de
Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales ejerzan sus com-
petencias, en el sentido establecido en el apartado 2.e) del articulo 22 del RMRR y el
articulo 129 del Reglamento Financiero [Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018].

d) Manifestar por escrito el compromiso de que no se encuentra/n incurso/s en ningu-
na situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses y cumplir con todas las
medidas antifraude establecidas en la normativa europea, nacional y autonémica,
asi como las contenidas en el Plan Antifraude de la Comunidad de Madrid.

e) Informar para las posibles sospechas de fraude, a través de los canales de comuni-
cacion establecidos para ello:

— Canal publico de la IGAE para comunicar denuncias de comportamientos
fraudulentos. En dicho canal, puede participar toda la ciudadania, asi como
cualquier persona fisica o juridica interviniente en la medida:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/paginas/comunicacionsnca.aspx

— Portal de transparencia de la Comunidad de Madrid:
https://www.comunidad.madrid/transparencia/
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f) Igualmente deberdn manifestar por escrito el compromiso del cumplimiento de los
principios transversales establecidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia y que pudieran afectar al &mbito objeto de la gestion.

Quinta
Reintegro de la subvencion

El incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas con motivo de la conce-
si6én de la subvencién dard lugar al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de in-
terés de demora desde el momento del pago de la subvencion en los términos y cuantia esta-
blecidos en el articulo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de
la Comunidad de Madrid, en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

En caso de que el centro educativo beneficiario no utilice el importe total del dinero
recibido para la finalidad de la subvencién concedida, el importe remanente deberd reinte-
grarse a la Administracidn antes de la rendicion de cuentas justificativas de la subvencion.

Asimismo, se procederd al reintegro, conforme a lo previsto en el articulo 37.4 del Real
Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, en caso de incumplimiento de hitos y objetivos,
calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

Sexta
Abono de la subvencion

La Direccién General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio (Consejeria de
Educacién, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid) abonard al centro educativo,
a través de un Unico libramiento, la cantidad total de cuarenta y un mil euros (41.000,00 euros).

Los pagos tendrdn la consideracién y se efectuardn como anticipos a cuenta, suponien-
do entrega de fondos con cardcter previo a la justificacién, como financiacién necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, no siendo necesario la presentacion de aval o garantia alguna.

Séptima
Justificacion y control de la subvencion

El régimen de gestion y justificacion de la subvencidn serd el establecido en el presen-
te convenio, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como
en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, la Intervencién General de la
Comunidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes podran realizar
las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacion de la subvencién regulado en
el presente convenio, quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informacién le sea
requerida al respecto, asi como al resto de los extremos regulados en el articulo 12.4 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

El centro educativo quedard sujeto a las obligaciones derivadas de la normativa de
control material en materia de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, as{
como al control financiero de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid y a la
fiscalizacion de la Camara de Cuentas y otros érganos competentes, de acuerdo con el ré-
gimen de control de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad de Madrid.

El centro educativo deberd remitir a la Direccién General de Educacién Concertada,
Becas y Ayudas al estudio, bajo la responsabilidad del declarante, y al amparo del articu-
lo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuenta justifi-
cativa y memoria explicativa de las actividades realizadas por periodo, firmada y sellada
por su representante legal, antes del 31 de agosto de 2024.

No obstante lo anterior, a la finalizacion de cada trimestre escolar, se presentard desglo-
se de cada uno de los gastos en los que se haya incurrido, y se acompaiard de las facturas y
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demds documentos de valor probatorio equivalente que acrediten los gastos devengados,
ademads del resto de documentacién requerida en los anexos al presente convenio.

Para la comprobacién de la justificacion de la correcta aplicacion de los fondos perci-
bidos y el grado de adecuacion de los logros obtenidos respecto a los objetivos planteados,
se creard una Comisién que realizard el examen de la justificacién de la subvencién. Esta
Comisién podrd establecer, en su caso, el posible reintegro de la totalidad o de parte del im-
porte concedido, cuando el gasto no quede suficientemente justificado.

A los efectos de la justificacién econdémica del programa, el centro custodiard y pon-
drd a disposicién de la administracién educativa el estado de ejecucidn, la documentacién
justificativa y toda la informacién necesaria para la justificacién de los fondos recibidos,
que deberd conservar, incluidos los documentos electrénicos, durante un periodo de tres
afios, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

Existe por parte de la titularidad la obligacién de conservacién de documentos, segin se
establece en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al pre-
supuesto general de la Unién, debiendo mantener un registro y conservar los documentos jus-
tificativos, los datos estadisticos y demds documentacién concerniente a la financiacion, asi
como los registros y documentos en formato electrénico, durante un periodo de tres afios a
partir del pago del saldo. Los registros y documentos relativos a auditorias, recursos, litigios,
la tramitacion de reclamaciones relativas a compromisos juridicos o relativos a investigacio-
nes de la Oficina Europea de Lucha Contra el Fraude se conservardn hasta que dichas audito-
rias, recursos, litigios, tramitacion de reclamaciones o investigaciones hayan concluido.

Se garantizard, tanto por el centro educativo como por la Administracién, mantener la
pista de auditoria y garantizar la trazabilidad de las medidas y objetivos, en todas las actua-
ciones objeto del presente convenio, asi como el mantenimiento de la documentacién sopor-
te. El suministro de la informacidn se realizard en los términos que establezca el Ministerio
de Hacienda y Funcién Publica.

Octava
Incompatibilidad de las ayudas

Las ayudas concedidas tendran naturaleza juridica de subvenciones y serdn incompa-
tibles con otras que tengan la misma finalidad, cualquiera que sea su naturaleza y la Admi-
nistracién o entidad que las conceda.

El peticionario deberd declarar las ayudas, con la misma finalidad, que haya solicita-
do u obtenido, tanto al iniciarse el expediente administrativo como en cualquier momento
del procedimiento en que se produzca tal circunstancia, debiendo indicar la normativa re-
guladora de la ayuda solicitada.

De acuerdo con el articulo 17.3.1) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién y, en
todo caso, la obtencidn concurrente de otras subvenciones concedidas, podrd dar lugar a la
modificacién de la subvencién otorgada.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacién Resiliencia, las reformas y los proyectos de inversién podran recibir ayuda
de otros programas e instrumentos de la Unidn siempre que dicha ayuda no cubra el mismo
coste, es decir, siempre que no exista doble financiacion.

Novena
Publicidad y difusion

El centro educativo concertado subvencionado al amparo del presente convenio debe-
rd cumplir con las obligaciones de informacién, comunicacién y publicidad establecidas en
el articulo 34, apartado 2, del reglamento del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi
como con lo establecido en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

Estas obligaciones consisten en la obligatoriedad de hacer mencién en su publicidad del
origen de esta financiacidn, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, median-
te el emblema de la Unién y una declaracion de financiacién adecuada que indique “finan-
ciado por la Unién Europea-Next Generation EU”. Esta visibilidad se hard en particular
cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente, efecti-
va y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, mediante carteleria colocada en lugar
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visible, sitios web o cualquier otro medio al efecto incluidos los medios de comunicacién y
el pablico.

Los beneficiarios de las ayudas deberdn dar publicidad a las ayudas recibidas en los tér-
minos del articulo 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Buen Gobierno, asi como lo previsto en el articulo 3.1.b) de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y Participacién de la Comunidad de Madrid, para las enti-
dades privadas que perciban ayudas o subvenciones de las Administraciones Publicas de la
Comunidad de Madrid para la financiacion de sus actividades y funcionamiento ordinario,
en caso de haber percibido durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 60.000 euros o cuando al menos el 30 por 100 del total de sus ingre-
sos anuales tengan carécter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como mi-
nimo la cantidad de 5.000 euros.

La informacion relativa a la visibilidad del PRTR podrd encontrarse en:

— Manual de comunicacién para gestores y beneficiarios de los fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia: https://www.fondoseuropeos.ha-
cienda.gob.es/sitios/dgpmrr/es-es/Documents/MANUAL %20DE%20COMUNI-
CACION%20PARA%20LOS%20GESTORES %20DEL%20PLAN.pdf

— Manual de marca del PRTR: https://planderecuperacion.gob.es/sites/default/fi-
les/2021-12/Manual_marca_logos_Plan_de_Recuperacion.pdf

La Comunidad de Madrid estd obligada a dar publicidad del otorgamiento de las ayudas
en los términos del articulo 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Buen Gobierno.

Décima
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen juri-
dico de convenios previsto en el Capitulo VI del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de
Madrid.

Las partes resolverdn de mutuo acuerdo cualquier problema de interpretacién, asi
como las controversias que pudieran suscitarse durante su ejecucidon. En ausencia de acuer-
do, se someterdn a los Juzgados y Tribunales del Orden Jurisdiccional Contencioso-Admi-
nistrativo competentes.

Asimismo, es de aplicacién a este convenio la normativa vigente en materia de sub-
venciones, en concreto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y demds normati-
va de desarrollo, asi como aquella que le sea aplicable por el cardcter econémico-financiero
del mismo.

En la medida en que este convenio se enmarca en el Plan de Recuperacion, Transfor-
macidn y Resiliencia, serd de aplicacién lo establecido en el Real Decreto-Ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracién Puiblica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sis-
tema de gestién del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia, en la Orden
HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato
de la informacioén a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal, Autonémico y
Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuesta-
ria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia. Asimismo, resulta aplicable lo previsto en el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

La Resolucion de 27 de septiembre de 2021 de la Direccién General de Educacién
Concertada, Becas y Ayudas al Estudio aprob6 en la Comunidad de Madrid la convocato-
ria para la participacién de centros privados concertados de segundo ciclo de educacién in-
fantil, educacién primaria, educacién secundaria obligatoria, formacién profesional bdsica,
formacion profesional de grado medio y/o bachillerato en el Programa PROA+ 21-23.

La Resolucion de 24 de noviembre de 2021, de 1a Direccidon General de Educacion Con-
certada, Becas y Ayudas al Estudio, aprueba los proyectos autorizados y excluidos definiti-
vos, financiados por el Programa para la orientacién, avance y enriquecimiento educativo en
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centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+) y por fondos del Mecanismo
Europeo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), componente 21.

También son de aplicacién las definiciones de fraude, corrupcién y conflicto de intereses
contenidas en la Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de ju-
lio de 2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién
a través del Derecho penal (Directiva PIF), la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relati-
va al andlisis sistemdtico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que eje-
cutan el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, asi como la observancia y
cumplimiento del Plan de medidas antifraude de la Comunidad de Madrid para la ejecucion
de las medidas del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, de conformidad
con lo previsto en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre (‘“Boletin Oficial del Es-
tado” de 30 de septiembre), del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, por la que se
configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2021, disponible en
la siguiente direcciéon URL: https://www.comunidad.madrid/transparencia/informacion-
institucional/planes-programas/plan-medidas-antifraude-ejecucion-del-plan-recuperacion

Undécima
Plazo de vigencia del convenio

El presente convenio tendrd efectos desde 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de di-
ciembre de 2024.

Duodécima
Modificacion del convenio

El centro concertado deberd comunicar a la Direccién General de Educacién Concerta-
da, Becas y Ayudas al Estudio la modificacién, de cualquier circunstancia tanto objetiva como
subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la concesion de la subvencion.

El convenio podra ser modificado a instancias de la Comunidad de Madrid (Consejeria
de Educacién, Ciencia y Universidades) dentro del marco establecido por la vigente normati-
va en materia de subvenciones, previa suscripcion de la correspondiente adenda al convenio.

Decimotercera
Resolucién del convenio

La resolucién de este convenio, ademds de por el transcurso del tiempo establecido y
del cumplimiento del objeto, podrd efectuarse de manera anticipada, con el consecuente re-
integro que, en su caso, conlleve, por las siguientes causas:

— Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.
— Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

Si se produjera la resolucion del presente convenio por las causas previstas, o se pro-
dujera la revocacién de la autorizacién o la extincién del concierto del centro educativo o
la resolucién anticipada del convenio, el importe de la subvencién no aplicado al desarro-
llo de las actuaciones previstas, se reintegrard a la Comunidad de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, y el articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Decimocuarta
Evaluacion del desarrollo del convenio

La evaluacién del desarrollo del convenio se realizard de acuerdo a las pautas estable-
cidas por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional para el desarrollo del Pro-
grama PROA+.

El centro concertado beneficiario deberd incluir en el aplicativo para la rendicién de
cuentas, que a los efectos de evaluacidn del Programa PROA+ estd desarrollando el Minis-
terio de Educaciéon y Formacién Profesional, la entrada de datos, los indicadores a utilizar
tanto comunes como propios del centro y el nivel de cumplimiento alcanzado del acuerdo
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referido a los procesos y a los resultados, de acuerdo a lo establecido en la cldusula 4, apar-
tado4.d) y g).
El aplicativo tendrd los siguientes bloques de rendicién de cuentas:

— Un bloque dedicado a la evaluacién del PAP, supondria el 50 por 100 del cumplimien-
to global del acuerdo mediante la aplicacién de indicadores para evaluar cada una de
las AP, estos se dividen en tres clases: grado de aplicacion, grado de ejecucion (estos
dos suponen el 30 por 100) y el grado de impacto (que supone el 20 por 100 restante).
Mediante el uso de indicadores y cuestionarios se realizard al menos, una evalua-
cién de cada una de las AP al final de curso que servird para conocer, ademads de la
evaluacion de las mismas, si se continda su aplicacién para el curso siguiente.

— Un bloque dedicado a la evaluacién de los compromisos del acuerdo entre CCAA 'y
centro. Supone el 40 por 100 del cumplimiento global del acuerdo y serd diferente
seglin pertenezcan los centros a los itinerarios A, B o C. Se aportardn valoraciones
en los indicadores de este bloque, ademds de dmbitos comunes de la comunidad
educativa del centro otros como Inspeccién y servicios, departamento o profesio-
nales de la Orientacién Educativa.

— Un bloque dedicado a la evaluacién de los compromisos comunes de progreso y
de los objetivos singulares de centro que completaria el resto del porcentaje dedi-
cado a la valoracion del cumplimiento global del acuerdo, un 10 por 100.

— Un bloque dedicado a la documentacién de la rendicién de cuentas como sintesis
global que emita informes u otra documentacion vélida para presentar la evalua-
cién y rendicidn de cuentas del Programa PROA+ ante los estamentos con atribu-
ciones para ello que lo requieran.

Decimoquinta
Principios transversales del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia

1. La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, a través de la Direccion
General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio, adoptard las medidas nece-
sarias para asegurar que los beneficiarios dltimos de los fondos procedentes del PRTR, los
contratistas y subcontratistas, en su caso, cumplan con la normativa europea, nacional y au-
tondmica que les resulte aplicable, y en particular, con las obligaciones que se derivan del
Reglamento del MRR, especialmente en materia de etiquetado climadtico y digital, princi-
pio de no causar dafio significativo, evitar conflictos de intereses, fraude, corrupcién, no
concurrencia de doble financiacién, cumplimiento de la normativa en materia de ayudas de
Estado, comunicacién, publicacién obligatoria cuando corresponda, en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (“BDNS”) y/o en la Plataforma de Contratos del Sector Puiblico
(“PLACSP”) y transferencia de datos, entre otros.

2. La Consejeria garantizard el pleno cumplimiento del principio de “no causar dafio
significativo” (principio do no significant harm-DNSH), asi como las condiciones especifi-
cas vinculadas a este principio para la medida C21.102 de acuerdo con lo previsto en el Plan
de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia y por el Reglamento (UE) 2021/241 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, en todas las fases de ejecucion de
las subvenciones.

Asimismo, garantizara el cumplimiento de las obligaciones de etiquetado climatico y digi-
tal, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

3. Ademds, la Administracion velard por el cumplimiento de las obligaciones deriva-
das de la normativa nacional o europea que pudiera resultar de aplicacién para la ejecucién
y gestidn, tanto del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, como del Plan de Recupera-
cién, Transformacidén y Resiliencia.

Decimosexta
Proteccion de datos de cardcter personal

Sin perjuicio de los deberes y obligaciones que asumen las entidades beneficiarias par-
ticipantes, como responsables de los tratamientos de datos personales que deban desarrollar
como consecuencia de esta convocatoria, se informa que los datos personales de los repre-
sentantes de las entidades participantes y los coordinadores del Programa se integraran en el
tratamiento de datos personales para la actividad 2.D.3. del Registro de Actividades de Tra-
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tamiento de Datos, denominada “Financiacién de recursos personales y materiales a los cen-
tros concertados para la atencién a Alumnos con Necesidades Educativas Especiales”.

El tratamiento de los datos personales es necesario para gestionar la accion subven-
cionable solicitada, misién de interés publico recogida en la Ley 8/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, bajo la responsabilidad de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades-D. G. de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio, pu-
diendo consultar la informacién adicional y detallada de la informacién y de la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Pro-
teccion de Datos http://www.aepd.es , asi como la informacién sobre el Registro de Ac-
tividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
https://www.comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion/proteccion-datos

Se garantizard la posibilidad de acceso de la Administracién y de los érganos
europeos, nacionales y autondmicos, en su caso, a la informacién contenida en el Registro
de titularidades reales, creado por la Orden JUS/319/2018, o el acceso a otras bases de da-
tos de la Administracién que puedan suministrar dichos datos sobre los titulares reales.

Se garantizard, asimismo, el suministro de la informacién por parte del beneficiario de
los datos sobre el perceptor final de los fondos, cuando no sea el mismo.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma el presente convenio, con los efectos que
en el mismo se estipulan a partir de la fecha de firma, considerandose firmado en Madrid, en
la fecha en que se encuentre consignada la dltima firma digital de las partes.

Madrid, a 11 de octubre de 2023.—FEl Consejero de Educacién, Ciencia y Universi-
dades, P. D. (Orden 11634/2012, de 27 de noviembre), el Director General de Educacién
Concertada, Becas y Ayudas al Estudio, Jorge Elias de la Pefia y Montes de Oca.—EI re-
presentante del Arzobispado de Madrid, José Maria Oviedo Valencia.
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A-102 / DENOMINACION: Formacién de familias

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

La finalidad de esta actividad palanca es facilitar la participacién activa de las familias en la educacion de sus hijos
e hijas, asi como en el centro educativo donde estan escolarizados y escolarizadas.

SESIONES DE FORMACION CON LAS FAMILIAS de padres/madres Delegados de clase, en coordinacion con los
tutores.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro de objetivos.

MEMORIA DEL CENTRO ESCOLAR CURSO 2023-24
CUESTIONARIO SATISFACCION FAMILIAS

DURACION
N° de horas semanales:
N° de horas total en el curso 2023/2024: 3 horas

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion

01/10/2023 30/05/2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

(Coordinadora PROA+)
(Director)
Grupo Familias (docentes)

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:

SI © / NO u]

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:

MOVIENDOFICHA S.L.
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A-101 / DENOMINACION: EVALUACION DE BARRERAS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

La actividad palanca consiste en disefiar en el centro educativo procedimientos sisteméaticos de deteccion de
barreras para la presencia, participacion y aprendizaje existentes en el contexto educativo.

Se trata de identificar las barreras que dificultan el éxito escolar del alumnado en situacion de vulnerabilidad para
evitar el abandono escolar temprano y conseguir la titulacion obligatoria de todo el alumnado.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro de objetivos.

Cuestionarios a los alumnos, familias y profesorado
Elaboracion de un DAFO sobre el centro escolar
Pruebas psicopedagogicas

DURACION
N° de horas semanales: 2h
N° de horas total en el curso 2023/24: 30h

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacién

01/09/2023 31/05/2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro
(Orientadora escolar del colegio)

(Gabinete psicopedagobgico)

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:
SI o / NO X

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A-231 / DENOMINACION: Activamos la Biblioteca
Escolar y la abrimos a la comunidad educativa

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

LA ACTIVIDAD SE DASARROLLA DE LUNES A VIERNES 2 HORAS DIARIAS EN HORARIO DE 12 A 14 HORAS.
ADEMAS DE LLEVAR TAREAS DE CLASIFICACION Y REGISTRO DEL FONDO BIBLIOTECARIO, SE ABRIRA
LA BIBLIOTECA A LOS ALUMNOS PARA SU USO COMO ESPACIO DE LECTURA Y PRESTAMO DE LIBROS

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro de objetivos.
PROGRAMA DE GESTION DE BIBLIOTECAS ESCOLARES ABIES EN LA COMUNIDAD DE MADRID

MEMORIA DEL CENTRO ESCOLAR CURSO 2023-24

DURACION
N° de horas semanales: 10h.
N° de horas total en el curso 2023/24: 140h.

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacién

01/12/2023 15/06/2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro
(Bibliotecario)

(Director)

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:
SI X / NO o

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:

MOVIENDOFICHA S.L.
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A-230/ DENOMINACION: Actividades de Refuerzo
Educativo para alumnos

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

4 SESIONES A LA SEMANA EN HORARIO ESCOLAR NO LECTIVO DE 16 A 17 HORAS PARA ALUMNADO
VULNERABLE CON EL OBJETIVO DE MEJORAR SUS RESULTADOS ACADEMICOS Y OFRECERLES
ACOMPANAMIENTO ESCOLAR EN SUS TAREAS DE ESTUDIO.

LA ACTIVIDAD DE DESARROLLA DE LUNES A JUEVES. DOS DIAS CON UN PROFESOR DE LENGUA Y DOS
DIAS CON UNO DE MATEMATICAS

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro de objetivos.

A TRAVES DE LOS MONITORES Y PROFESORES.
RESULTADOS ACADEMICOS Y ASISTENCIA DEL ALUMNADO

DURACION
N° de horas semanales: 4h.
N° de horas total en el curso 2023/24: 112h.

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion

01/12/2023 15/06/2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

(Jefe de Estudios)

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:
Sl X / NO a

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:

MOVIENDOFICHA S.L.
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A-301 / DENOMINACION: Plan de Acogida a alumnos y
familias

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

La propuesta es disefiar, aplicar y evaluar un plan de acogida del alumnado y sus familias que permita que se
sientan acogidos, informados, motivados y parte del proyecto educativo del centro.

Desarrollamos un Protocolo de acogida para el alumnado y sus familias en periodo extraordinario de admision,
durante el curso escolar.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro de objetivos.

Hoja de recogida de datos en el protocolo de acogida.
Memoria del Curso.

Encuestas de satisfaccion de Familias- Escuela

DURACION
N° de horas semanales:
N° de horas total en el curso 2023 / 2024: 10 horas

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion

01/09/2023 15/06/2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

Grupos de Alumnos y Familias

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervenciéon socio-
educativa:
SI o / NO X

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A-580/ DENOMINACION: Creacion de Espacios
Inclusivos

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacioén de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

ATENCION DEL ALUMNADO DE NEE Y DEL AULA TEA DENTRO Y FUERA DEL AULA EN HORARIO LECTIVO
Y NO LECTIVO EN ESPACIOS COMUNES E INCLUSIVOS

Desarrollo de las actividades de patio y del huerto escolar “inclusivo”

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro de objetivos.

CCP y equipo aula TEA.
Memoria del Curso 2023-24

DURACION
N° de horas semanales: 5h
N° de horas total en el curso 2023/24: 120 h.

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacién

01/12/2023 15/06/2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

(ORIENTADORA ESCOLAR)

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:

SI X / NO o

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autonomo que se prevé contratar:

ASOCIACION ALANDA
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A-550/ DENOMINACION: Plan de Acogida del
Profesorado

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

PLAN DE ACOGIDA, ACOMPANAMIENTO Y DESARROLLO DE LOS PROFESIONALES DEL CENTRO PARA
FAVORECER LA ESTABILIDAD TANTO EMOCIONAL COMO PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE Y NO
DOCENTE.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro de objetivos.
CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL PERSONAL DESPUES DE LA ACTIVIDAD

ENTREVISTAS CON EL PERSONAL DEL COLEGIO Y EL EQUIPO DIRECTIVO

DURACION
N° de horas semanales:
N° de horas total en el curso 2023/24: 9h.

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion

10/01/2023 28/04/2023

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

(Director)

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:

SI O / NO O

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:

MOVIENDOFICHA S.L.
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A-501 / DENOMINACION: Gestién del Cambio (PEM)

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: organizacion de la actividad, horarios, agrupamientos de alumnos en su caso,
contenidos que se desarrollaran, metodologia de trabajo, etc.

ANALIZAR LA REALIDAD DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS JUNTO AL CONTEXTO DEL CENTRO EDUCATIVO
PARA DETECTAR LAS BARRERAS Y EL ALUMNADO VULNERABLE.

POSTERIORMENTE REDISENAREMOS EL PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA (PEM) 2021/24 QUE INTEGRA
LOS PLANES DEL CENTRO Y EL PROGRAMA PROA+ (ACTIVIDADES PALANCA) DENTRO DE LA PGA Y LA
MEMORIA.

PLANIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES PALANCA CURSO 2023-24

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD: procedimiento e instrumentos para la evaluacion del logro de objetivos.
EVALUACION Y JUSTIFICACION DE GASTOS DEL PAP 23-24

PEM DEL CENTRO

DURACION
N° de horas semanales: 2h.
N° de horas total en el curso 2023/24: 80h.

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacién

01/12/2023 30/06/2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

(Coordinadora PROA+)
(Director)

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:

SI O / NO O

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autébnomo que se prevé contratar:
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ANEXO Il
Certificacion del compromiso del claustro de profesorado.
Curso 2023 / 2024

D./Dfa. , Director / Titular /

Representante del titular del centro CPR INF-PRI-SEC NUESTRA SENORA DE MORATALAZ codigo

de centro 28030289,
CERTIFICA

Que, segun consta en el acta correspondiente, el claustro del centro ha aprobado el compromiso parael
desarrollo del programa de cooperacion territorial PROA+ 21-23 con el siguiente resultado:

Votos a favor

Votos en contra

Abstenciones

De lo que resulta que el porcentaje de votos a favor del desarrollo del programa PROA+ sobre el total de
profesores del claustro, presentes o ausentes es:

: %

Y para que conste a los efectos de la solicitud de participacién en dicho programa, firmo el presente
documento.

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI-SEC NUESTRA
SENORA DE MORATALAZ”

(firma digital)

Fdo.
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ANEXO Il

Declaracion responsable de no estar incursos en alguna de las circunstancias
recogidas en la Ley Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio

D. José Maria Oviedo Valencia, con NIF , que ostenta el cargo de representante de la titularidad, en nombre
de ARZOBISPADO DE MADRID, titular del centro educativo concertado CPR INF-PRI-SEC NUESTRA
SENORA DE MORATALAZ (codigo 28030289) de la localidad de Madrid,

DECLARA:

Que la titularidad de dicho centro educativo no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias
establecidas en los articulos 13.2 y 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 8.e)
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

EL/LA TITULAR DEL CENTRO “CPR INF-
PRI-SEC NUESTRA SENORA DE
MORATALAZ”

(firma digital)

Fdo.
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ANEXO IV
Declaracion Responsable - Reintegro Subvenciones. Curso 2023 / 2024
D./Dfa._ José Maria Oviedo Valencia , Titular /

Representante del titular del centro CPR INF-PRI-SEC NUESTRA SENORA DE MORATALAZ codigo de
centro 28030289,

CERTIFICA

Encontrarse al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de conformidad con el articulo
25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Y para que conste a los efectos de la participacién en el Programa PROA+, firmo el presente documento.

EL/LA TITULAR DEL CENTRO “CPR INF-
PRI-SEC NUESTRA SENORA DE
MORATALAZ”

(firma digital)

Fdo.
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ANEXO V-A
Declaracion de ausencia de conflictos de interés (DACI)

Expediente: Programa de Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad
educativa (Programa #PROA+). Programa PROA+ Centro Concertados

Centro Caodigo

El/La abajo firmante con DNI ,

A. DECLARA que:

a) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado miembro de la UE por cualquier delito que afecte a
su etica profesional, salvo que el delito haya prescrito;

b) no ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser alegada por
cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sancién, salvo que la falta haya prescrito;

¢) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, por fraude, corrupcion, participacion en una organizacion criminal, blanqueo de capitales o cualquier
otra actividad ilegal que suponga un perjuicio para los intereses financieros de la Unién Europea, salvo que el
delito haya prescrito;

d) no ha sido objeto de una sancién administrativa, estando pendiente de su cumplimiento, por haber incurrido en
falsas declaraciones al facilitar la informacion exigida por las autoridades competentes, o por no haber facilitado
dicha informacién, salvo que la falta haya prescrito.

B. DECLARA que las personas fisicas con poder de representacion, de toma de decisiones o de control sobre la
entidad NO se
encuentran en los casos mencionados en el apartado anterior.

C. DECLARA que:

a) no esta afectado por ningun conflicto de intereses en relacién con la tramitacion del expediente arriba indicado,
entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse en particular como consecuencia de intereses
compartidos de naturaleza econdmica, o por vinculos familiares en linea recta ascendente y descendente,
cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer grado, alcanzando a los parientes por
consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones afectivas similares;

b) informara a la Comunidad de Madrid, sin demora, de cualquier situacion que constituya conflicto de intereses
o pudiera dar lugar a tal conflicto;

c) no ha concedido ni concedera, no ha buscado ni buscard, no ha intentado ni intentara obtener, y no ha aceptado
ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de nadie, cuando tal
ventaja constituya una practica ilegal o implique corrupciéon o fraude, directa o indirectamente, por ser un
incentivo o una recompensa derivados de su participacion directa o indirecta en la operacién cofinanciable a
través de la concesion de una subvencion, la adjudicacién de un contrato o la encomienda de una actividad;

d) ha suministrado informacién exacta, veraz y completa a la Comunidad de Madrid en el marco de la presente
operacion;

D. RECONOCE que la entidad
podra ser objeto de sanciones administrativas y financieras si se demostrara que las

declaraciones o la informacion facilitadas son falsas.

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI-SEC NUESTRA
SENORA DE MORATALAZ”

(firma digital)

Fdo.
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ANEXO V-B

Declaracion de ausencia de conflictos de interés (DACI)

Expediente: Programa de Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad
educativa (Programa #PROA+). Programa PROA+ Centros Concertados

Centro Codigo

Actividad palanca: cédigo A / Denominacion:

Empresa / persona fisica contratada:

El/La abajo firmante con DNI

A. DECLARA que:

a) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado miembro de la UE por cualquier delito que afecte a
su etica profesional, salvo que el delito haya prescrito;

b) no ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser alegada por
cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sancién, salvo que la falta haya prescrito;

¢) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, por fraude, corrupcion, participacion en una organizacion criminal, blanqueo de capitales o cualquier
otra actividad ilegal que suponga un perjuicio para los intereses financieros de la Union Europea, salvo que el
delito haya prescrito;

d) no ha sido objeto de una sancién administrativa, estando pendiente de su cumplimiento, por haber incurrido en
falsas declaraciones al facilitar la informacion exigida por las autoridades competentes, o por no haber facilitado
dicha informacion, salvo que la falta haya prescrito.

B. DECLARA que las personas fisicas con poder de representacion, de toma de decisiones o de control sobre la
entidad NO se
encuentran en los casos mencionados en el apartado anterior.

C. DECLARA que:

a) no esta afectado por ningun conflicto de intereses en relacion con la tramitacion del expediente arriba indicado,
entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse en particular como consecuencia de intereses
compartidos de naturaleza economica, o por vinculos familiares en linea recta ascendente y descendente,
cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer grado, alcanzando a los parientes por
consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones afectivas similares;

b) informara a la Comunidad de Madrid, sin demora, de cualquier situacion que constituya conflicto de intereses
o pudiera dar lugar a tal conflicto;

¢) no ha concedido ni concedera, no ha buscado ni buscara, no ha intentado ni intentara obtener, y no ha aceptado
ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de nadie, cuando tal
ventaja constituya una practica ilegal o implique corrupcion o fraude, directa o indirectamente, por ser un
incentivo o una recompensa derivados de su participacion directa o indirecta en la operacién cofinanciable a
traves de la concesion de una subvencion, la adjudicaciéon de un contrato o la encomienda de una actividad;

d) ha suministrado informacion exacta, veraz y completa a la Comunidad de Madrid en el marco de la presente
operacion;

D. RECONOCE que la entidad

podra ser objeto de sanciones administrativas y financieras si se demostrara que las

declaraciones o la informacion facilitadas son falsas.

En ,a__de de 202__

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos)(NIF/DNI)

Fdo.
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ANEXO VI

Informe justificativo de la contratacion
(uno por cada actividad a contratar)

D/D? Titular/Director/a del centro concertado
CPR INF-PRI-SEC NUESTRA SENORA DE MORATALAZ de la localidad de Madrid, con cédigo de
centro 28030289, participante en el programa PROA+21-23, durante el curso 2023-2024

MOTIVA el establecer contratacion con empresas externas al centro al objeto de poder desarrollar la

actividad , incluida en

la Actividad Palanca del citado Programa
durante el curso 2023-2024.

DATOS DE LA EMPRESA/PERSONA FiSICA CONTRATADA:

NIF RAZON SOCIAL/NOMBRE APELLIDOS
DOMICILIO MUNICIPIO

Dicha contratacion se ve justifica por la necesidad de (incluir referencia a actividades palanca):

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI-SEC NUESTRA
SENORA DE MORATALAZ”

(firma digital)

Fdo.
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ANEXO VII
Informe justificativo de contratacion de personal para actividades formativas
(uno por cada actividad a contratar)

El Programa de Cooperacion Territorial para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en
centros de especial complejidad educativa (PROA+21-23) es una medida de Inversién, el numero 2, del
Componente 21 (Modernizacién y Digitalizacion del Sistema Educativo, incluida la educacion temprana
de 0-3 afios), integrado en la Palanca VII (Educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de
capacidades) del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Su objetivo general es la mejora de resultados de todo el alumnado y su permanencia en el sistema educativo,
a través de la puesta en marcha de un mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de los centros con
mayor complejidad educativa, a través de las administraciones educativas competentes, para apoyar sus
actuaciones que les permita:

- Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.
- Reducir el nUmero de alumnos que repiten curso.

- Reducir el numero de alumnos que presenta dificultades para el aprendizaje.

- Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de aprendizaje.

En el marco de este Programa, el centro educativo CPR INF-PRI-SEC NUESTRA SENORA DE
MORATALAZ, con cédigo 28030289, ha disefiado la siguiente actividad formativa:

(Describir titulo de la actividad y Actividad Palanca del catalogo oficial a la que estd asociada,
destinatarios, nUmerode horas, modalidad de formacién, fecha de realizacion, lugar de celebracion...)

Para la imparticion de esta actividad docente, el/la directora/a del centro educativo DESIGNA a la persona
cuyos datos figuran a continuacion:

- Nombre y dos apellidos:
- DNI/NIE/Pasaporte:
- N°de cuenta bancaria:

El coste mensual que supone el contrato para la realizacién de este trabajo, que incluira el total
devengado mas el coste empresarial del seguro social de la empresa, sera de €

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI-SEC NUESTRA
SENORA DE MORATALAZ”

(firma digital)

Fdo.
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ANEXO VIl
Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa vigente, en el ambito
laboral

D. José Maria Oviedo Valencia, con NIF , que ostenta el cargo de representante de la titularidad, en
nombre de ARZOBISPADO DE MADRID, titular del centro educativo concertado NUESTRA
SENORA DE MORATALAZ, codigo de centro 28030289, de la localidad de Madrid.

DECLARA:

Que la titularidad del centro educativo cumple la normativa en el ambito laboral, en relacién con los
horarios, contratos de trabajo y cotizaciones a la Seguridad Social, de los profesionales del centro,
que participan en el programa PROA+ 21-23.

En lo que se refiere a la cotizacién a la Seguridad Social, los importes imputados al programa han
sido incluidos en la cuenta de cotizacidén de ensefianza privada del centro.

EL/LA TITULAR DEL CENTRO “CPR INF-PRI-SEC
NUESTRA SENORA DE MORATALAZ”
(firma digital)

Fdo.

BOCM-20231223-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 158 SABADO 23 DE DICIEMBRE DE 2023 B.O0.C.M. Niim. 305
ANEXO IX
Declaracion de cesion y tratamiento de datos
D./Dia. ,con NIF , COMo
Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad , con
NIF ,'y domicilio fiscal en

beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR que participa como
contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucién de los
objetivos definidos en el Componente 21 «Modernizacion y Digitalizacion del Sistema Educativo,
incluida la educacién temprana de 0-3 afos», declara conocer la normativa que es de aplicacion,
en particular los siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar
busquedas y en una base de datos unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. Nombre del perceptor final de los fondos.

i. Nombre del contratista y subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Uniébn o nacional en materia de
contratacion publica.

ii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849
del Parlamento Europeo y del Consejo(26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el marco
del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiaciéon publica de
dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del
Mecanismo y de otros fondos de la Unién».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comisién a los efectos y duracion
de la correspondiente auditoria de la aprobacién de la gestion presupuestaria y de los
procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con la
aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado

1. En el marco del procedimiento de aprobacién de la gestion de la Comision, de conformidad con
el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el marco
de la informacion financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247
del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestién y
rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos
con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

En ,a __ de de 202

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos/cargo/NIF)

Fdo.
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ANEXO X
Declaracion de compromiso en relaciéon con la ejecucion de actuaciones
Cumplimiento de principios transversales

D./Dia. , con NIF ,
como Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
, con NIF , 'y domicilio fiscal en
, en la condicion de érgano gestor/
beneficiario de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR que participa como
contratista/ subcontratista /ente destinatario del encargo, en el desarrollo de actuaciones
necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 21
«Modernizacion y Digitalizacion del Sistema Educativo, incluida la educacion temprana de
0-3 afos», manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa con los
estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y
morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion
y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los
incumplimientos observados. En este sentido, se dara observancia y cumplimiento al Plan
de medidas antifraude de la Comunidad de Madrid para la ejecucion de las medidas del
PRTR.

Asi mismo, atendiendo al contenido del PRTR, manifiesta que no incurre en doble
financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de
ayudas de Estado.

En ,a de de 202__

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos/cargo/NIF)

Fdo.
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ANEXO XI
Declaracion de respetar los principios de economia circular y evitar
impactos negativos significativos en el medio ambiente (“DNSH” “do no
significant harm”)

D./Dfa , con NIF ,
como Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad , con
NIF , y domicilio fiscal en enla

condicién de érgano gestor/ beneficiario de ayudas financiadas con recursos provenientes
del PRTR que participa como contratista/ subcontratista /ente destinatario del encargo, en
el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el
Componente 21 «Modernizacion y Digitalizaciéon del Sistema Educativo, incluida la
educacion temprana de 0-3 afiosy,

DECLARA:

e Ser conocedor de que el Reglamento del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
establece que ninguna de las medidas de ejecucion de las reformas e inversiones incluidas
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia causara un perjuicio significativo
(DNSH) a los seis objetivos medioambientales definidos en el Reglamento (UE) n.° 2020/852
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento
de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento
(UE) 2019/2088, detallados a continuacion:

a) Mitigacion del cambio climatico;

b) Adaptacion al cambio climatico;

c) Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos;
d) Transicion hacia una economia circular;

e) Prevencion y control de la contaminacion;

f)  Proteccién y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas.

e Que, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («kDNSH»
por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la ejecucién de las actuaciones llevadas
a cabo en el marco de dicho Plan

En ,a__de de 202__

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos/cargo/NIF)

Fdo.
(03/20.357/23)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

7 PUBLICACION de convenio-subvencién de 18 de octubre de 2023 , entre la Comu-
nidad de Madrid (Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades) y la Funda-
cion Trilema, para el desarrollo del Componente 21, Inversién 2: programa para la
orientacion, avance y enriquecimiento educativo en centros de especial compleji-
dad educativa (programa PROA+), curso 2023-2024, en el marco del Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado con fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia de la Unién Europea-NextGenerationEU (C21, 12).

REUNIDOS

De una parte, D. Jorge Elias de la Pefia y Montes de Oca, Director General de Educa-
cién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la Comunidad de Madrid, nombrado por el
Decreto 71/2022, de 20 de julio, del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 3 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid, en virtud de la delegacién
de los actos relacionados con las lineas de subvencién vinculadas a la ejecucién del Plan de
Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia y financiadas con cargo al Mecanismo de Re-
cuperacién y Resiliencia (MRR), recogida en la Orden 1657/2023, del Vicepresidente, Con-
sejero de Educacion y Universidades, por la que se modifica la Orden 11634/2012, de 27 de
noviembre, de la Consejeria de Educacidén, Juventud y Deporte, por la que se desconcentran
y delegan determinadas competencias en los titulares de diferentes centros directivos de la
Consejeria.

De otra parte, Diia. Maria del Carmen Pellicer Iborra, en representacion de la Funda-
cion Trilema (NIF G-98478175), titular del centro educativo concertado denominado
“Nuestra Sefiora del Pilar” (c6digo de centro 28017844) con capacidad juridica acreditada,
de acuerdo con la escritura piiblica nimero 3066, de 20 de noviembre de 2012 otorgada por
D. Juan Piquer Belloch, notario del Ilustre Colegio de Valencia, de constitucién de la fun-
dacién denominada Fundacién Trilema.

Reconociéndose reciprocamente la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del
presente documento en uso de las competencias que ambas partes tienen otorgadas,

EXPONEN

I. Elarticulo 29.1 del Estatuto de Autonomia de Madrid establece la competencia de
la Comunidad en el desarrollo legislativo y ejecucién de la enseianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades.

II. El Decreto 31/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, regula el régimen de
conciertos educativos en la Comunidad de Madrid.

III. De conformidad con el Decreto 236/2021, de 17 de noviembre, del Consejo de
Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Educacién, Uni-
versidades, Ciencia y Portavocia, se atribuye a la Direccion General de Educacion Concer-
tada, Becas y Ayudas al Estudio la planificacién y la formulacién de la ordenacién juridica
del régimen de los conciertos educativos con centros privados.

IV. El Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el niimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, establece que la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades asume las com-
petencias de la extinta Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades.

V. LaOrden 1657/2023, del Vicepresidente, Consejero de Educacién y Universida-
des, por la que se modifica la Orden 11634/2012, de 27 de noviembre, de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deporte, por la que se desconcentran y delegan determinadas com-
petencias en los titulares de diferentes centros directivos de la Consejeria, establece la de-
legacién en los titulares de las Direcciones Generales, en relacién con todas las lineas de
subvencion, de sus respectivos dmbitos materiales de competencias, cualquiera que sea el
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procedimiento de concesidn, vinculadas a la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transfor-
macién y Resiliencia y financiadas con cargo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR), la adopcidn de todos los actos correspondientes a la concesioén de subvenciones y
ayudas y de todas las actuaciones que se deriven de dicho otorgamiento susceptibles de de-
legacion.

VL. Que el centro privado autorizado CPR INF-PRI-SEC Nuestra Sefiora del Pilar
(cédigo 28017844) tiene concierto educativo en el curso 2023-2024 para 28 unidades: 6 de
segundo ciclo de educacién infantil, 12 de educacién primaria, 8 de educacién secundaria
obligatoria y 2 de formacion profesional.

VII. Que el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Pidblica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, prevé una serie de instrumentos
juridicos para la ejecucion de proyectos con cargo a los Fondos Europeos, entre los cuales
se encuentra la celebracién de convenios.

De esta forma, los citados convenios se configuran como el instrumento a través del cual
las Administraciones Publicas intervinientes acuerdan los proyectos, hitos y objetivos de los
mismos, asi como la financiacion establecida para cada uno de ellos. Que, por Acuerdo del Con-
sejo de Ministros de 27 de abril de 2021, se aprobé el Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia, que detalla las inversiones y reformas para el periodo 2021-2023, con la finalidad
de impulsar la recuperacion de la economia tras la pandemia causada por la COVID-19. La eje-
cucion de dicho Plan se realiza en el Marco Financiero Plurianual (MFP) 2021-2027, a través
de la puesta en marcha del Fondo de Recuperacion NextGenerationEU, cuyo elemento central
es el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Me-
canismo de Recuperacion y Resiliencia.

VIII. Dentro del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, se encuadra
la palanca VII, referida a la educacién y el conocimiento, formacién continua y desarrollo
de capacidades, en la que se incluye el componente 21: modernizacién y digitalizacién del
sistema educativo, incluida la educacién temprana de 0-3 afos, en cuyo marco, incluido
como la segunda inversién dentro de las cinco inversiones del componente 21, el Ministe-
rio de Educacién y Formacion Profesional (MEFP) desarrolla el Programa de Cooperacion
Territorial para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativos en centros de espe-
cial complejidad educativa (programa PROA+).

IX. ElPrograma PROA+ estd destinado a centros con especial complejidad educati-
va, con un nimero significativo de alumnado en situacién de vulnerabilidad educativa, que
manifiestan una serie de dificultades u obstdculos a lo largo de su trayectoria escolar; di-
chos obsticulos, personales y sociales, dificultan la posibilidad de aprovechar suficiente-
mente la ensefianza dentro del aula y el contexto escolar en general. En una mayoria de ca-
sos, coincide con centros educativos situados en hdbitats desfavorecidos socialmente y con
un alumnado perteneciente a familias con un bajo nivel socioeconémico y educativo.

X. La Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Edu-
cacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de
julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de
reparto de los créditos gestionados por las Comunidades Auténomas destinados al Progra-
ma de Cooperacion Territorial para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo
en centros de especial complejidad educativa (programa PROA+), en el ejercicio presu-
puestario 2021, en el marco del componente 21 “Modernizacion y digitalizacidn del sistema
educativo, incluida la educacién temprana de 0-3 afios”, del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, aprueba créditos para la Comunidad de Madrid para 2021, 2022 y 2023 por
importes de 7.163.149 euros, 10.836.180 euros y 10.836.180 euros, respectivamente.

XI. Mediante Resolucién de 27 de septiembre de 2021 de la Direccién General de Edu-
cacion Concertada, Becas y Ayudas al estudio se aprobé en la Comunidad de Madrid la con-
vocatoria para la participacion de centros privados concertados de 2.° ciclo de educacién in-
fantil, educacion primaria, educacién secundaria obligatoria, formacién profesional bdsica,
formacién profesional de grado medio y/o bachillerato en el programa PROA+ 21-23.

XII. La Resoluciéon de 24 de noviembre de 2021 de la Direccién General de Educa-
cién Concertada, Becas y Ayudas al estudio aprueba los proyectos autorizados y excluidos
definitivos, financiados por el Programa para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento
Educativo en centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+) y por fondos
del Mecanismo Europeo de Recuperacién y Resiliencia (MRR), componente 21.

XIII. El centro educativo concertado ‘“Nuestra Sefiora del Pilar”’, mediante la Resolucion
de 24 de noviembre de 2021 de la Direccidn General de Educacién Concertada, Becas y Ayu-
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das al estudio, fue seleccionado para iniciar su participacion en el Programa PROA+ 21-23 con
el desarrollo de las siguientes actividades palanca durante el curso 2021-2022:

— A 101 Evaluacioén de barreras.

— A 202 Acompafiando, mejoramos siempre: transicioén de etapas.

— A 203 Trabajando mano a mano: tutorias individualizadas.

— A 204 Tutoria entre iguales (TEI).

— A 208 Mejoramos juntos nuestra competencia digital familia, alumnado, docentes.
— A 550 Plan de acogida del profesorado.

En el curso 2022-2023, siguiendo con la trayectoria del curso anterior, se desarrolla-
ron las palancas que se recogen a continuacion:

— A 101 Evaluacién de barreras.

— A 203 Trabajando mano a mano: tutorias individualizadas.
— A 501 Gestion del cambio.

— A 550 Plan de acogida del profesorado

Finalmente, para el curso 2023-2024 se pretende dar continuidad a las actividades pa-
lanca iniciadas en los dos cursos anteriores, mediante el avance y perfeccionamiento de las
actividades palanca que se recogen en el anexo 1.

XIV. LaResolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Edu-
cacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién de 21 de
julio de 2021, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios
de reparto de los créditos gestionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa de
Cooperacién Territorial para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo en cen-
tros de especial complejidad educativa (programa PROA+), establece para el ejercicio 2023,
en el marco del componente 21 “Modernizacién y digitalizacion del sistema educativo, in-
cluida la educacién temprana de 0-3 afios”, del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia,
un crédito para la Comunidad de Madrid de 10.836.180,00 euros

XV. Al objeto de dar apoyo a la continuidad de las iniciativas comenzadas, y tenien-
do en cuenta que el Ministerio de Educacion y Formacién Profesional ha disefiado el desa-
rrollo del Programa PROA+ durante tres anualidades (2021-2023), es necesaria la prolonga-
cion de las actuaciones del Programa hasta su total implantacién en los centros educativos,
y conseguir el propdsito tltimo de mejora del éxito escolar y permanencia del alumnado en
centros con mayor porcentaje de alumnos en situacién de vulnerabilidad educativa.

Ambas partes actiian en el ejercicio de sus respectivos cargos y se reconocen capacidad
suficiente para obligarse en los términos del presente convenio, con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El presente convenio tiene por objeto instrumentar una subvencién directa a Funda-
cion Trilema (NIF G-98478175), que ostenta la titularidad del centro privado concertado
“Nuestra Sefora del Pilar” (c6digo 28017844), con la finalidad de desarrollar actuaciones
para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial compleji-
dad educativa (programa PROA+), segtin lo dispuesto en la Palanca VII, Componente 21,
Inversién 2, del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, en el marco de lo pre-
visto en el articulo 4.5.c) 3.° de la Ley, 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Co-
munidad de Madrid, a través de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades.

Este convenio-subvencién tiene por finalidad la ejecucién parcial de la inversion
C21.102 (Programa de Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de es-
pecial complejidad educativa (Programa PROA+) del Plan de Recuperacion, Transforma-
cién y Resiliencia, contribuyendo parcialmente a la consecucion del objetivo total cuanti-
tativo del CID 310 (50 acuerdos con formato de contrato programa o similar formalizados
entre los centros y las Administraciones educativas) y al objetivo de “poner en marcha un
mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de los centros financiados con fondos publi-
cos que afrontan una mayor complejidad educativa, a través de las Administraciones edu-
cativas competentes, para apoyar las actuaciones de esos centros” (Acuerdo de 21 de julio
de 2021, de la Conferencia Sectorial de Educacién). El Hito y Objetivo previsto serd la eje-
cucion del Programa PROA+ asociado al presupuesto del afio 2023, mediante el desarrollo
del Programa desde el 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de agosto del afio 2024.

Este Convenio-Subvencidn estd financiado por el Mecanismo de Recuperacion y Re-
siliencia de la Unién Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 del Conse-
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jo, de 14 de diciembre de 2020, por el que se establece un Instrumento de Recuperacién de
la Unidn Europea para apoyar la recuperacion tras la crisis de la COVID-19, y regulado se-
gin el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Segunda
Actuaciones, objetivos, indicadores y plan de actividades palanca

Para el desarrollo del objeto del presente Convenio, el beneficiario llevard a cabo en el
curso 2023-2024 las actuaciones relativas a las siguientes lineas estratégicas del Programa:

— E1 Actividades para seguir y “asegurar” condiciones de educabilidad.

— E2 Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje.

— E3 Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro.

— E4 Acciones para mejorar el proceso E/A de las competencias esenciales con difi-
cultades de aprendizaje.

— ES5 Acciones y compromisos de gestién de centro y para mejorar la estabilidad y
calidad de sus profesionales.

El beneficiario llevard a cabo durante el periodo subvencionable el Programa de obje-
tivos e indicadores y el Plan de actividades palanca (PAP) que se recoge en el anexo I.

Tercera
Importe y periodo subvencionable

El beneficiario, seleccionado para el desarrollo del Programa PROA+ 21-23, de acuer-
do a lo dispuesto en la Resolucién de 24 de noviembre de 2021 de la Direccién General de
Educacion Concertada, Becas y Ayudas al estudio por la que se aprueban los proyectos au-
torizados y excluidos definitivos, financiados por el Programa para la Orientacién, Avance
y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad educativa (Programa
PROA+) y por fondos del Mecanismo Europeo de Recuperacién y Resiliencia (MRR),
componente 21, recibird una cuantia econdmica fija de cuarenta y un mil cuatrocientos cua-
renta y seis euros con ochenta y un céntimos (41.446,81 euros) para el desarrollo del Plan
de Actividades Palanca en el curso 2023-2024 que serd financiada con cargo al Programa
presupuestario 323M del Presupuesto de gastos de la Comunidad de Madrid para el ejerci-
cio 2023, sin perjuicio de la posterior justificacién y reintegro.

El abono de las cantidades autorizadas al centro, conforme al Plan de Actividades Pa-
lanca presentado para el curso escolar 2023-2024, se realizard en un tnico pago, al objeto
de que el centro pueda desarrollar las actuaciones previstas.

Con la dotacién econdmica recibida para las actividades del programa PROA+ 21-23
no podrdn adquirirse ni justificarse bienes inventariables.

El presupuesto de gasto para atender la financiacién con fondos puiblicos de la ayuda
para la participacién en el Programa para la Orientacién, Avance y Enriquecimiento Edu-
cativo en centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+) en el marco del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, serd sufragado en el ejercicio 2023,
en los subconceptos 48501 Educacién infantil; 48502 Educacién Primaria, 48505 Forma-
cién Profesional, 48506 Bachillerato, y 48507 Educacién Secundaria Obligatoria (ESO),
del programa presupuestario 323M “Educaciéon Concertada, Becas y Ayudas al Estudio”,
del Presupuesto de Gastos de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de la
Comunidad de Madrid, financiado a su vez por el Mecanismo de Recuperacion y Resilien-
cia de los Fondos NextGenerationEU.

El periodo subvencionable se desarrollard entre el 1 de septiembre de 2023 y el 31 de
agosto de 2024.

Cuarta
Obligaciones del beneficiario

1. Con caricter previo a la firma del convenio, el titular centro docente beneficiario
deberd presentar la siguiente documentacion:

a) Certificacién del compromiso del Claustro de profesorado, para el curso escolar,
segtin el modelo del anexo II.

b) Declaracién responsable de no estar incursos en alguna de las circunstancias reco-
gidas en la Ley Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y
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en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Anexo III.

¢) Declaracion responsable de encontrarse al corriente de las obligaciones por reinte-
gro de subvenciones, de conformidad con el articulo 25 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Anexo IV.

d) Declaracién de Ausencia de Conflicto de Interés (DACI) firmado por la Direccién
del centro. Anexo V-A.

2. El centro deberd presentar, en el plazo de 10 dias hébiles siguientes a la firma de
los contratos de colaboracién con empresas y/o profesionales contratados para la realiza-
cidn de las actividades:

a) Declaracién de Ausencia de Conflictos de Interés firmado por el subcontratis-
ta/profesional contratado (DACI). Anexo V-B.

b) Informes justificativos de las contrataciones, segiin modelo anexo VI.

¢) Informes justificativos para la contratacién de personal para actividades formati-
vas, segtin modelo anexo VII.

d) Declaracion responsable del cumplimiento de normativa vigente, en dmbito labo-
ral. Anexo VIII.

e) Declaracién de cesion y tratamiento de datos. Anexo I1X.

f) Declaracién de compromiso en relacion con la ejecucion de actuaciones. Compro-
miso de cumplimiento de principios transversales. Anexo X.

g) Declaracién de respetar los principios de economia circular y evitar impactos ne-
gativos significativos en el medio ambiente (“DNSH” “do no significant harm”).
Anexo XI.

3. El centro beneficiario se obliga a cumplir los siguientes compromisos:

a) Aplicar los mecanismos de seguimiento y evaluacion fijados a tal efecto por las
administraciones educativas, en el apartado 10 del anexo del Acuerdo de 21 de ju-
lio de 2021, de la Conferencia Sectorial de Educacién, por el que se aprueba la
propuesta de distribucidn territorial y los criterios de reparto de los créditos ges-
tionados por Comunidades Auténomas destinados al Programa PROA+.

b) Informar al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del inicio de estas actua-
ciones que se enmarcan en el Programa PROA+.

¢) Elaborar el Plan Estratégico de Mejora (PEM) del centro en el periodo asignado y
participar en la formacién continua, con al menos dos personas del Claustro, una
de ellas del equipo directivo, en relacién al mismo.

d) Integrar el Programa PROA+ en el funcionamiento ordinario del centro.

e) Presentar la consecucion de los objetivos establecidos anualmente ante la Direc-
cién General de Educacion Concertada, Becas y Ayudas al Estudio.

f) Facilitar los datos que se requieran para el seguimiento y evaluacién del Programa
PROA+.

g) Aplicar, explicitar y desarrollar los principios pedagdgicos del programa PROA+.

h) Consultar asiduamente el espacio virtual PROA+ de la D. G. de Educacién
Concertada, Becas y Ayudas al Estudio de la Plataforma EducaMadrid,
https://aulavirtual38.educa.madrid.org/dg.concertada-becasyayudas apartado
“Avisos y Notificaciones”, y subir la documentaciéon oportuna referida al expe-
diente PROA+ de cada centro en las fechas que se indiquen.

i)  Atendery gestionar mediante los aplicativos informadticos que se destinen, tanto la
parte académica del Programa como la justificacion del gasto, en cada uno de los
cursos escolares.

4. La persona titular de la direccién del centro designard un docente como Coordi-
nador PROA+ y constituird un Equipo Impulsor del Programa. Este equipo estard consti-
tuido por profesorado voluntario que se comprometerd a participar en las actividades for-
mativas vinculadas al desarrollo del Programa PROA+ y a trasladar la formacién recibida
al resto de componentes del claustro, asi como a colaborar con el Equipo Directivo en el de-
sarrollo, seguimiento y evaluacion del programa.

5. Asimismo, el beneficiario queda sujeto a la normativa reguladora de los fondos del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR): Reglamento (UE) 2021/241 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanis-
mo de Recuperacién y Resiliencia, Real Decreto- Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que
se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para la
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ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se es-
tablece el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del
Sector Pablico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos
y objetivos y de ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, y la Orden HFP/55/2023, de 24 de
enero, relativa al andlisis sistemadtico del riesgo de conflicto de interés en los procedimien-
tos que ejecutan el Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, asi como las de-
mds normas que resulten de aplicacion.

6. El adjudicatario, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Or-
den HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en relaciéon con la identificacién de los con-
tratistas y subcontratistas, proporcionard a la Administracién la siguiente informacién:

a) NIF del contratista o subcontratistas.

b) Nombre o razon social.

¢) Domicilio fiscal del contratista y, en su caso, subcontratistas.

d) Documentos de aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones Publi-
cas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa europea que
es de aplicacién y de conformidad con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

e) Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los princi-
pios transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al dmbito obje-
to de gestion.

f) Acreditacion del beneficiario de la inscripcién en el Censo de Empresarios, Profe-
sionales y Retenedores de la Agencia Estatal de 1a Administracién Tributaria o en
el Censo equivalente de la Administracién Tributaria Foral, que debe reflejar la
actividad efectivamente desarrollada en la fecha de participacidn en el proce-
dimiento de licitacion.

7. Asimismo, serd obligacion del beneficiario/subcontratistas las que se enumeran a
continuacion:

a) Respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos signifi-
cativos en el medio ambiente (“DNSH” “do no significant harm”) en la ejecucién
de las actuaciones previstas en el Programa. A este respecto, los centros concerta-
dos subvencionados al amparo del presente Convenio deberdn cumplimentar una
declaracién responsable de adecuacion al principio “no causar perjuicio significa-
tivo” (principio “do no significant harm-DNSH”) el sentido establecido en el apar-
tado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021, conforme al anexo XI.

b) Informar sobre cualesquiera otros fondos que contribuyan a la financiacién de la
misma actividad que la que se regula en este convenio.

¢) Deberdn comprometerse a conceder los accesos necesarios para garantizar que la
Comisidn, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF), el Tribunal de
Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales ejerzan sus
competencias, en el sentido establecido en el apartado 2.e) del articulo 22 del RMRR
y el articulo 129 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018).

d) Manifestar por escrito el compromiso de que no se encuentra/n incurso/s en ningu-
na situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses y cumplir con todas las
medidas antifraude establecidas en la normativa europea, nacional y autonémica,
asi como las contenidas en el Plan Antifraude de la Comunidad de Madrid.

e) Informar para las posibles sospechas de fraude, a través de los canales de comuni-
cacion establecidos para ello:

— Canal publico de la IGAE para comunicar denuncias de comportamientos
fraudulentos. En dicho canal, puede participar toda la ciudadania, asi como
cualquier persona fisica o juridica interviniente en la medida:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/paginas/comunicacionsnca.aspx
— Portal de transparencia de la Comunidad de Madrid:
https://www.comunidad.madrid/transparencia/
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f) Igualmente deberdn manifestar por escrito el compromiso del cumplimiento de los
principios transversales establecidos en el Plan de Recuperacion, Transformacion
y Resiliencia y que pudieran afectar al &mbito objeto de la gestion.

Quinta
Reintegro de la subvencion

El incumplimiento total o parcial de las condiciones impuestas con motivo de la conce-
sién de la subvencidén dard lugar al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de in-
terés de demora desde el momento del pago de la subvencidn en los términos y cuantia esta-
blecidos en el articulo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad de Madrid, en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

En caso de que el centro educativo beneficiario no utilice el importe total del dinero
recibido para la finalidad de la subvencion concedida, el importe remanente deberd reinte-
grarse a la Administracién antes de la rendicion de cuentas justificativas de la subvencion.

Asimismo, se procederd al reintegro, conforme a lo previsto en el articulo 37.4 del Real
Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, en caso de incumplimiento de hitos y objetivos,
calendario o cualquier otro aspecto relacionado con la normativa del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia.

Sexta
Abono de la subvencion

La Direccion General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio —Conse-
jeria de Educacidn, Ciencia y Universidades de la Comunidad de Madrid— abonard al cen-
tro educativo, a través de un dnico libramiento, la cantidad total de cuarenta y un mil cua-
trocientos cuarenta y seis euros con ochenta y un céntimos (41.446,81 euros).

Los pagos tendrdn la consideracion y se efectuardn como anticipos a cuenta, suponien-
do entrega de fondos con cardcter previo a la justificacién, como financiacién necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, no siendo necesario la presentacion de aval o garantia alguna.

Séptima
Justificacion y control de la subvencion

El régimen de gestidn y justificacion de la subvencion serd el establecido en el presen-
te Convenio, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi como
en el articulo 72 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones aprobado mediante
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La Consejeria de Educacidn, Ciencia y Universidades, la Intervencién General de la
Comunidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes podran reali-
zar las comprobaciones necesarias respecto al destino y aplicacién de la subvencién regulado
en el presente convenio, quedando el beneficiario obligado a facilitar cuanta informacién le
sea requerida al respecto, asi como al resto de los extremos regulados en el articulo 12.4 de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

El centro educativo quedard sujeto a las obligaciones derivadas de la normativa de
control material en materia de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, asi
como al control financiero de la Intervencién General de la Comunidad de Madrid y a la
fiscalizacién de la Camara de Cuentas y otros érganos competentes, de acuerdo con el ré-
gimen de control de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvencio-
nes de la Comunidad de Madrid.

El centro educativo deberd remitir a la Direccién General de Educacién Concertada, Becas
y Ayudas al estudio, bajo la responsabilidad del declarante, y al amparo del articulo 30.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuenta justificativa y memoria ex-
plicativa de las actividades realizadas por periodo, firmada y sellada por su representante legal,
antes del 31 de agosto de 2024.

No obstante lo anterior, a la finalizacién de cada trimestre escolar, se presentard des-
glose de cada uno de los gastos en los que se haya incurrido, y se acompaiiard de las factu-
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ras y demds documentos de valor probatorio equivalente que acrediten los gastos devenga-
dos, ademds del resto de documentacion requerida en los anexos al presente convenio.

Para la comprobacioén de la justificacion de la correcta aplicacion de los fondos perci-
bidos y el grado de adecuacidn de los logros obtenidos respecto a los objetivos planteados,
se creard una Comisién que realizard el examen de la justificacién de la subvencién. Esta
Comisién podrd establecer, en su caso, el posible reintegro de la totalidad o de parte del im-
porte concedido, cuando el gasto no quede suficientemente justificado.

A los efectos de la justificacién econdmica del programa, el centro custodiard y pon-
drd a disposicion de la administracién educativa el estado de ejecucion, la documentacién
justificativa y toda la informacién necesaria para la justificacién de los fondos recibidos,
que deberd conservar, incluidos los documentos electrénicos, durante un periodo de tres
aflos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

Existe por parte de la titularidad la obligacidn de conservacién de documentos, segtiin
se establece en el articulo 132 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unidn, debiendo mantener un registro y conservar los documen-
tos justificativos, los datos estadisticos y demds documentacion concerniente a la financia-
cion, asi como los registros y documentos en formato electrénico, durante un periodo de
tres afios a partir del pago del saldo. Los registros y documentos relativos a auditorias, re-
cursos, litigios, la tramitacién de reclamaciones relativas a compromisos juridicos o relati-
vos a investigaciones de la Oficina Europea de Lucha Contra el Fraude se conservaran has-
ta que dichas auditorias, recursos, litigios, tramitacién de reclamaciones o investigaciones
hayan concluido.

Se garantizard, tanto por el centro educativo como por la Administracién, mantener la
pista de auditoria y garantizar la trazabilidad de las medidas y objetivos, en todas las actua-
ciones objeto del presente convenio, asi como el mantenimiento de la documentacion so-
porte. El suministro de la informacién se realizard en los términos que establezca el Minis-
terio de Hacienda y Funcién Publica.

Octava
Incompatibilidad de las ayudas

Las ayudas concedidas tendran naturaleza juridica de subvenciones y serdn incompa-
tibles con otras que tengan la misma finalidad, cualquiera que sea su naturaleza y la Admi-
nistracion o entidad que las conceda.

El peticionario deberd declarar las ayudas, con la misma finalidad, que haya solicita-
do u obtenido, tanto al iniciarse el expediente administrativo como en cualquier momento
del procedimiento en que se produzca tal circunstancia, debiendo indicar la normativa re-
guladora de la ayuda solicitada.

De acuerdo con el articulo 17.3.1) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en
todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones concedidas, podrd dar lugar a la
modificacion de la subvencién otorgada.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacién Resiliencia, las reformas y los proyectos de inversién podréan recibir ayuda
de otros programas e instrumentos de la Unidn siempre que dicha ayuda no cubra el mismo
coste, es decir, siempre que no exista doble financiacion.

Novena
Publicidad y difusién

El centro educativo concertado subvencionado al amparo del presente Convenio deberd
cumplir con las obligaciones de informacién, comunicacidn y publicidad establecidas en el ar-
ticulo 34, apartado 2, del reglamento del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, asi como
con lo establecido en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre.

Estas obligaciones consisten en la obligatoriedad de hacer mencién en su publicidad
del origen de esta financiacién, velando por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, me-
diante el emblema de la Unién y una declaracion de financiacion adecuada que indique “fi-
nanciado por la Unién Europea-NextGenerationEU”. Esta visibilidad se hard en particular
cuando promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente, efec-
tiva y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, mediante carteleria colocada en lu-
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gar visible, sitios web o cualquier otro medio al efecto incluidos los medios de comunica-
cién y el publico.

Los beneficiarios de las ayudas deberdn dar publicidad a las ayudas recibidas en los tér-
minos del articulo 8.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Buen Gobierno, asi como lo previsto en el articulo 3.1 b) de la Ley 10/2019,
de 10 de abril, de Transparencia y Participacion de la Comunidad de Madrid, para las enti-
dades privadas que perciban ayudas o subvenciones de las Administraciones Publicas de la
Comunidad de Madrid para la financiacién de sus actividades y funcionamiento ordinario,
en caso de haber percibido durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en
una cuantia superior a 60.000 euros o cuando al menos el 30 por 100 del total de sus ingre-
sos anuales tengan cardcter de ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como mi-
nimo la cantidad de 5.000 euros.

La informacién relativa a la visibilidad del PRTR podra encontrarse en:

— Manual de comunicacién para gestores y beneficiarios de los fondos del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia:

https://www fondoseuropeos.hacienda.gob.es/sitios/dgpmrr/es-es/Documents/MA-
NUAL%?20DE%20COMUNICACION%20PARA%20LOS%20GESTORES %20DEL%20PLAN.pdf

— Manual de marca del PRTR:

https://planderecuperacion.gob.es/sites/default/files/2021-12/Manual_marca_logos_Plan_de_Recuperacion.pdf

La Comunidad de Madrid estd obligada a dar publicidad del otorgamiento de las ayu-
das en los términos del articulo 8.1.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparen-
cia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno.

Décima
Régimen juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen juri-
dico de convenios previsto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, y en el Decreto 48/2019, de 10 de junio,
del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad
de Madrid.

Las partes resolverdn de mutuo acuerdo cualquier problema de interpretacion, asi
como las controversias que pudieran suscitarse durante su ejecucion. En ausencia de acuer-
do, se someterdn a los Juzgados y Tribunales del Orden Jurisdiccional Contencioso-Admi-
nistrativo competentes.

Asimismo, es de aplicacion a este convenio la normativa vigente en materia de sub-
venciones, en concreto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y demds norma-
tiva de desarrollo, asi como aquella que le sea aplicable por el cardcter econémico-finan-
ciero del mismo.

En la medida en que este Convenio se enmarca en el Plan de Recuperacién, Transforma-
cién y Resiliencia, sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Adminis-
tracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia,
la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de ges-
tién del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, en la Orden HFP/1031/2021,
de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y formato de la informacion
a proporcionar por las Entidades del Sector Pablico Estatal, Autonémico y Local para el se-
guimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable
de las medidas de los componentes del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resilien-
cia. Asimismo, resulta aplicable lo previsto en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

La Resolucién de 27 de septiembre de 2021 de la Direccién General de Educacion
Concertada, Becas y Ayudas al Estudio aprob6 en la Comunidad de Madrid la convocato-
ria para la participacion de centros privados concertados de 2.° ciclo de educacién infantil,
educacién primaria, educacion secundaria obligatoria, formacién profesional bdsica, for-
macion profesional de grado medio y/o bachillerato en el programa PROA+ 21-23.

La Resolucién de 24 de noviembre de 2021 de la Direccidén General de Educacion
Concertada, Becas y Ayudas al estudio aprueba los proyectos autorizados y excluidos de-
finitivos, financiados por el Programa para la orientacion, avance y enriquecimiento educa-
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tivo en centros de especial complejidad educativa (Programa PROA+) y por fondos del Me-
canismo Europeo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), componente 21.

También son de aplicacion las definiciones de fraude, corrupcion y conflicto de intereses
contenidas en la Directiva (UE) 2017/1371 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio de 2017, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la
Unién a través del Derecho penal (Directiva PIF), la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero,
relativa al andlisis sistemdtico del riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que
ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, asi como la observancia y
cumplimiento del Plan de medidas antifraude de la Comunidad de Madrid para la ejecucién
de las medidas del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, de conformidad
con lo previsto en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre (‘“Boletin Oficial del Es-
tado” de 30 de septiembre), del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2021, disponible
en la siguiente direccion url: https://www.comunidad.madrid/transparencia/informacion-
institucional/planes-programas/plan-medidas-antifraude-ejecucion-del-plan-recuperacion

Undécima
Plazo de vigencia del convenio

El presente Convenio tendrd efectos desde 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de di-
ciembre de 2024.

Duodécima
Modificacién del convenio

El centro concertado deberd comunicar a la Direccién General de Educacién Concer-
tada, Becas y Ayudas al Estudio la modificacién, de cualquier circunstancia tanto objetiva
como subjetiva, que afecte a alguno de los requisitos exigidos para la concesién de la sub-
vencion.

El Convenio podrd ser modificado a instancia de la Comunidad de Madrid (Conseje-
ria de Educacion, Ciencia y Universidades) dentro del marco establecido por la vigente nor-
mativa en materia de subvenciones, previa suscripcion de la correspondiente adenda al
Convenio.

Decimotercera
Resolucion del convenio

La resolucién de este convenio, ademds de por el transcurso del tiempo establecido y
del cumplimiento del objeto, podra efectuarse de manera anticipada, con el consecuente re-
integro que, en su caso, conlleve, por las siguientes causas:

— Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algu-
no de los firmantes.
— Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

Si se produjera la resolucién del presente Convenio por las causas previstas, o se pro-
dujera la revocacién de la autorizacién o la extincién del concierto del centro educativo o
la resolucién anticipada del Convenio, el importe de la subvencion no aplicado al desarro-
llo de las actuaciones previstas, se reintegrard a la Comunidad de Madrid, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid y el articulo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Decimocuarta
Evaluacion del desarrollo del convenio

La evaluacion del desarrollo del convenio se realizard de acuerdo a las pautas estable-
cidas por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional para el desarrollo del progra-
ma PROA+.

El centro concertado beneficiario deberd incluir en el aplicativo para la rendicién de
cuentas, que a los efectos de evaluacion del programa PROA+ estd desarrollando el Minis-
terio de Educaciéon y Formacién Profesional, la entrada de datos, los indicadores a utilizar
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tanto comunes como propios del centro y el nivel de cumplimiento alcanzado del acuerdo
referido a los procesos y a los resultados, de acuerdo a lo establecido en la cldusula 4, apar-
tado4.d)y g).

El aplicativo tendrd los siguientes bloques de rendicién de cuentas:

Un bloque dedicado a la evaluacién del PAP, supondria el 50 por 100 del cumplimien-
to global del acuerdo mediante la aplicacion de indicadores para evaluar cada una de
las AP, estos se dividen en tres clases: grado de aplicacion, grado de ejecucion (estos
dos suponen el 30 por 100) y el grado de impacto (que supone el 20 por 100 restante).
Mediante el uso de indicadores y cuestionarios se realizard al menos, una evaluacién
de cada una de las AP al final de curso que servird para conocer, ademds de la evalua-
cién de las mismas, si se continda su aplicacion para el curso siguiente.

— Un bloque dedicado a la evaluacién de los compromisos del acuerdo entre CC. AA.
y centro. Supone el 40 por 100 del cumplimiento global del acuerdo y serd dife-
rente seglin pertenezcan los centros a los itinerarios A, B o C. Se aportardn valo-
raciones en los indicadores de este bloque, ademds de dmbitos comunes de la co-
munidad educativa del centro otros como Inspeccién y servicios, departamento o
profesionales de la Orientaciéon Educativa.

— Un bloque dedicado a la evaluacién de los compromisos comunes de progreso y
de los objetivos singulares de centro que completaria el resto del porcentaje dedi-
cado a la valoracion del cumplimiento global del acuerdo, un 10 por 100.

— Un bloque dedicado a la documentacién de la rendicién de cuentas como sintesis
global que emita informes u otra documentacion valida para presentar la evalua-
cién y rendicidn de cuentas del programa PROA+ ante los estamentos con atribu-
ciones para ello que lo requieran.

Decimoquinta
Principios transversales del mecanismo de recuperacion y resiliencia

1. La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, a través de la Direccion
General de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio, adoptard las medidas nece-
sarias para asegurar que los beneficiarios dltimos de los fondos procedentes del PRTR, los
contratistas y subcontratistas, en su caso, cumplan con la normativa europea, nacional y au-
tondmica que les resulte aplicable, y en particular, con las obligaciones que se derivan del
Reglamento del MRR, especialmente en materia de etiquetado climdtico y digital, princi-
pio de no causar dafio significativo, evitar conflictos de intereses, fraude, corrupcién, no
concurrencia de doble financiacién, cumplimiento de la normativa en materia de ayudas de
Estado, comunicacién, publicacién obligatoria cuando corresponda, en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (“BDNS”) y/o en la Plataforma de Contratos del Sector Pablico
(“PLACSP”) y transferencia de datos, entre otros.

2. La Consejerfa garantizard el pleno cumplimiento del principio de “no causar dafio
significativo” (principio do no significant harm-DNSH), asi como las condiciones especi-
ficas vinculadas a este principio para la medida C21.102 de acuerdo con lo previsto en el
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y por el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, en todas las fases de ejecu-
cién de las subvenciones.

Asimismo, garantizard el cumplimiento de las obligaciones de etiquetado climdtico y di-
gital, de acuerdo con lo previsto en el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia y
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

3. Ademds, la Administracion velard por el cumplimiento de las obligaciones deri-
vadas de la normativa nacional o europea que pudiera resultar de aplicacién para la ejecu-
cién y gestion, tanto del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, como del Plan de Re-
cuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Decimosexta
Proteccion de datos de cardcter personal

Sin perjuicio de los deberes y obligaciones que asumen las entidades beneficiarias parti-
cipantes, como responsables de los tratamientos de datos personales que deban desarrollar
como consecuencia de esta convocatoria, se informa que los datos personales de los represen-
tantes de las entidades participantes y los coordinadores del Programa se integrardn en el tra-
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tamiento de datos personales para la actividad 2.D.3 del Registro de Actividades de Trata-
miento de Datos, denominada “Financiacion de recursos personales y materiales a los centros
concertados para la atenciéon a Alumnos con Necesidades Educativas Especiales”.

El tratamiento de los datos personales es necesario para gestionar la accién subven-
cionable solicitada, misién de interés publico recogida en la Ley 8/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, bajo la responsabilidad de la Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Universidades-D. G. de Educacién Concertada, Becas y Ayudas al
Estudio, pudiendo consultar la informacidén adicional y detallada de la informacién y de
la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espa-
fiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es , asi como la informacién sobre el Regis-
tro de Actividades de Tratamiento del Responsable antes sefialado en el siguiente enlace:
https://www.comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-legislacion/proteccion-datos

Se garantizard la posibilidad de acceso de la Administracién y de los érganos
europeos, nacionales y autondmicos, en su caso, a la informacién contenida en el Registro
de titularidades reales, creado por la Orden JUS/319/2018, o el acceso a otras bases de da-
tos de la Administracién que puedan suministrar dichos datos sobre los titulares reales.

Se garantizard, asimismo, el suministro de la informacién por parte del beneficiario de
los datos sobre el perceptor final de los fondos, cuando no sea el mismo.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma el presente convenio, con los efectos
que en el mismo se estipulan a partir de la fecha de firma, considerdndose firmado en
Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la dltima firma digital de las partes.

Madrid, a 18 de octubre de 2023.—EI Consejero de Educacién, Ciencia y Universida-
des, P. D. (Orden 11634/2012, de 27 de noviembre), el Director General de Educacién Con-
certada, Becas y Ayudas al Estudio, Jorge Elias de la Pefia y Montes de Oca.—La represen-
tante de la Fundacion Trilema, Maria del Carmen Pellicer Iborra.
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A101 / DENOMINACION: Evaluacion de barreras
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Queremos continuar con el trabajo que deriva de esta misma AP este curso 22-23. Las dificultades en las
areas instrumentales son profundas y el proceso de mejora de las mismas es largo y demasiado amplio.
Las medidas para minimizar estas barreras que propusimos solo se han llevado a cabo parcialmente, y
hay dimensiones que abandonamos inicialmente por no ser ambiciosos, pero nos gustaria poder
abordarlas en cursos venideros.

Continuaremos trabajando en equipos didacticos verticales, con reuniones trimestrales como minimo.
Seguiremos trabajando en procedimientos de deteccion de dificultades de aprendizaje en las
competencias basicas en comunicacion linglistica y matematica que podamos aplicar sistematicamente y
a tiempo,

procedimientos de evaluacion interna, protocolos de actuacion y procedimientos para el trabajo vertical de
centro.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

La medicion se podra hacer por trimestre y curso, mediante pruebas globales o concretas. Cada uno de los
3 equipos didacticos implicados (Inglés, Lengua y Matematicas) decide la herramienta concreta para la
medicion de resultados.

DURACION

N° de horas semanales: en aula, las que el equipo didactico disponga; en trabajo de Claustro, sesiones de
3h por trimestre (martes por la tarde + Gltima semana de junio).

N° de horas total en el curso 23-24: 12 en Claustro minimo + horas de aula

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion
1 de septiembre de 2023 30 de junio de 2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

Direccion pedagogica de Infantil y Primaria: Miryam Alonso Gémara
Direccién pedagégica de Secundaria: Rosa Vigil de Quifiones Parra
Jefatura de Estudios: Vanesa Rodriguez Herrero

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencién socio-
educativa:
Sl o / NO X

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: A203 / DENOMINACION: Trabajando mano a mano para
mejorar: tutorias individualizadas
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Tras dos cursos apoyandonos en esta AP, vemos que el recurso humano es la gran ayuda que se suma a

la implicacién de un Claustro formado. Continuamos con esta AP para seguir creciendo en la capacidad de
dar respuesta a la diversidad de necesidades y dificultades con las que nos encontramos en el alumnado,

esto es, la personalizacion del aprendizaje.

Para ello se continuara con las acciones ya iniciadas y que evaluamos positivamente:

1. Contratacion profesional AL para apoyo y deteccion de necesidades en Ed. Infantil y Primaria y
contratacion de

profesional PT para apoyo y deteccién de necesidades en Ed. Primaria y Secundaria.

2. Trabajo sobre adaptaciones y hojas de medidas

3. Formacion al Claustro por etapas para la Personalizacion del Aprendizaje.

4. Aplicacion practica y reflexion docente

5. Confeccién de modelo propio de adaptaciones.

6. Confeccion de plan personalizado de alumno.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

Evaluacion: El equipo directivo junto al equipo docente y el Equipo de Personalizacion.

Indicadores:

- Formaciones de Claustro y pildoras formativas del Equipo de Personalizacion

- Creacion de modelo propio de adaptaciones curriculares

- Adaptaciones curriculares y hojas de ruta segun necesidades del alumnado.

- Atencién de alumnos de Ed. Infantil y Primaria con dificultades en la competencia linguistica (profesional
AL)

- Atencién de alumnos de Ed. Primaria y Secundaria con dificultades de aprendizaje (profesional PT)

DURACION

N° de horas semanales: 6h profesional AL, 20h profesional PT, sesiones de 3h trimestre segin
posibilidades,

para trabajo sobre adaptaciones, sesiones formativas, pildoras formativas, aplicacién practica semanal tras
la formacion y la reflexion

N° de horas total en el curso 23-24: 35h aprox + trabajo semanal AL y PT

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion
1 de septiembre de 2023 30 de junio de 2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

Miryam Alonso Gomara: Direccion pedagogica de Infantil y Primaria y miembro del Equipo de
Personalizacién Maricruz Fernandez Lozano: equipo directivo, Orientadora de Secundaria y miembro del
Equipo de Personalizacion

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:
SI X / NO o

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:
J.E.M. Consulting 6869 SL
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: A550 /| DENOMINACION: Plan de acogida del profesorado
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

El eje de esta AP en el centro es el Desarrollo Profesional Docente. Para ello trabajamos la herramienta
del Eporfolio, practicamos hermanamientos entre docentes, observacion de aula y seguimos dando pasos
en el coaching pedagogico en el Claustro.

1. Hermanamientos docentes y observacion de aula (noviembre — junio). Priorizando el hermanamiento
entre docentes de nueva incorporacion o menos de 2 afios en el centro con companieros de dilatada
experiencia, buenos conocedores del centro y de la institucion.

2. Tiempos mensuales de trabajo personal en Eporfolio

3. Entrevistas directivas (noviembre — junio)

4. Grupo quincenal de reflexion

5. Encuentros trimestrales de equipo coaching

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
Evaluacion: Equipo Directivo y Equipo de coaching.

Indicadores:

- registro de hermanamientos y observaciones de aula

- entrevistas directivas

- tiempos mensuales para trabajo en Eporfolio en calendario
- sesiones de coaching interno

DURACION

N° de horas semanales: hermanamientos docentes 2h trimestre, 1h mensual trabajo Eporfolio, 60h
entrevistas

directivas, 1h quincenal grupo de reflexion.

N° de horas total en el curso 23-24: 100h aprox

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion
1 de septiembre de 2023 30 de junio de 2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

Miryam Alonso Gomara: Direccion pedagogica de Infantil y Primaria y miembro del Equipo de
Personalizacion Maricruz Fernandez Lozano: equipo directivo, Orientadora de Secundaria y miembro del
Equipo de Personalizacion

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:
SI o / NO X

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:
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DISENO ACTIVIDAD PALANCA: CODIGO A501 / DENOMINACION: Gestién del cambio
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

En el curso 22-23 se ha elaborado el PEM y el curso 23-24 corresponde a su ejecucion, seguimiento y
evaluacion.

Se pondran en funcionamiento en inicio de curso las actividades palanca seleccionadas: A101, A203 y
A550. Lo hara el equipo impulsor (equipo directivo), con el apoyo del Claustro, a través de la integracion
del PEM en la PGA y en el cronograma de acciones del curso.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

Se evaluaran en cada trimestre de forma parcial y/o a final de curso, segun se ha establecido para cada una
de las palancas. Cada actividad palanca sera evaluada como corresponda (Claustro, equipos especificos o
alumnos) y siempre por el equipo impulsor.

DURACION

Dado que el PEM es el conjunto de actividades palanca seleccionadas para conseguir algunas de las
mejoras deseadas, el tiempo dedicado es la suma del tiempo invertido en las actividades palanca
anteriormente descritas.

Fecha prevista de comienzo Fecha prevista de finalizacion
1 de septiembre de 2023 30 de junio de 2024

Responsables de la actividad: nombre y apellidos y cargo dentro del centro

Equipo impulsor:
Miryam Alonso Gémara, Rosa Vigil de Quifiones Parra, Inés Gémez Garcia, Vanesa Rodriguez Herrero,
Maricruz Fernandez Lozano, Maria Vela Palanque, Noemi Rueda Granda.

Contratacion de empresas o entidades externas con experiencia en acciones e intervencion socio-
educativa:
Sl o / NO X

En caso afirmativo: nombre de empresa/entidad/autbnomo que se prevé contratar:
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ANEXO Il
Certificacion del compromiso del claustro de profesorado.
Curso 2023 / 2024
D./Dfa. , Director / Titular /
Representante del titular del centro CPR INF-PRI-SEC NUESTRA SENORA DEL PILAR cédigo de
centro 28017844,
CERTIFICA

Que, segun consta en el acta correspondiente, el claustro del centro ha aprobado el compromiso para el
desarrollo del programa de cooperacion territorial PROA+ 21-23 con el siguiente resultado:

Votos a favor

Votos en contra

Abstenciones

De lo que resulta que el porcentaje de votos a favor del desarrollo del programa PROA+ sobre el total de
profesores del claustro, presentes o ausentes es:

, %

Y para que conste a los efectos de la solicitud de participacion en dicho programa, firmo el presente
documento.

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI-SEC NUESTRA
SENORA DEL PILAR”

(firma digital)

Fdo.
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ANEXO Il

Declaracion responsable de no estar incursos en alguna de las circunstancias
recogidas en la Ley Estatal 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio

DfAa. Maria del Carmen Pellicer Iborra, con NIF 22 xxxxxx N, que ostenta el cargo de representante de la
titularidad, en nombre de FUNDACION TRILEMA, titular del centro educativo concertado CPR INF-PRI-
SEC NUESTRA SENORA DEL PILAR (codigo 28017844) de la localidad de Madrid,

DECLARA:

Que la titularidad de dicho centro educativo no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias
establecidas en los articulos 13.2 y 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el articulo 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 8.e)
la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

EL/LA TITULAR DEL CENTRO “CPR INF-
PRI-SEC NUESTRA SENORA DEL PILAR”
(firma digital)

Fdo.
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ANEXO IV

Declaracion Responsable - Reintegro Subvenciones. Curso 2023 / 2024

D./Dfia._Maria del Carmen Pellicer Iborra , Titular /
Representante del titular del centro CPR INF-PRI-SEC NUESTRA SENORA DEL PILAR cédigo decentro
28017844,

CERTIFICA
Encontrarse al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones, de conformidad con el articulo

25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Y para que conste a los efectos de la participacion en el Programa PROA+, firmo el presente documento.

EL/LA TITULAR DEL CENTRO “CPR INF-
PRI-SEC NUESTRA SENORA DEL PILAR”
(firma digital)

Fdo.
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ANEXO V-A
Declaracion de ausencia de conflictos de interés (DACI)

Expediente: Programa de Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad
educativa (Programa #PROA+). Programa PROA+ Centro Concertados

Centro Codigo

El/La abajo firmante con DNI ,

A. DECLARA que:

a) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado miembro de la UE por cualquier delito que afecte a
su ética profesional, salvo que el delito haya prescrito;

b) no ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser alegada por
cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sancién, salvo que la falta haya prescrito;

c) no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, por fraude, corrupcion, participacion en una organizacion criminal, blanqueo de capitales o cualquier
otra actividad ilegal que suponga un perjuicio para los intereses financieros de la Unién Europea, salvo que el
delito haya prescrito;

d) no ha sido objeto de una sancién administrativa, estando pendiente de su cumplimiento, por haber incurrido en
falsas declaraciones al facilitar la informacion exigida por las autoridades competentes, o por no haber facilitado
dicha informacioén, salvo que la falta haya prescrito.

B. DECLARA que las personas fisicas con poder de representacion, de toma de decisiones o de control sobre la
entidad NO se
encuentran en los casos mencionados en el apartado anterior.

C. DECLARA que:

a) no esta afectado por ninguin conflicto de intereses en relacion con la tramitacion del expediente arriba indicado,
entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse en particular como consecuencia de intereses
compartidos de naturaleza econémica, o por vinculos familiares en linea recta ascendente y descendente,
cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer grado, alcanzando a los parientes por
consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones afectivas similares;

b) informara a la Comunidad de Madrid, sin demora, de cualquier situacién que constituya conflicto de intereses
o pudiera dar lugar a tal conflicto;

¢) no ha concedido ni concederd, no ha buscado ni buscara, no ha intentado ni intentara obtener, y no ha aceptado
ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de nadie, cuando tal
ventaja constituya una practica ilegal o implique corrupcion o fraude, directa o indirectamente, por ser un
incentivo o una recompensa derivados de su participacion directa o indirecta en la operacién cofinanciable a
través de la concesion de una subvencioén, la adjudicacion de un contrato o la encomienda de una actividad;

d) ha suministrado informacién exacta, veraz y completa a la Comunidad de Madrid en el marco de la presente
operacion;

D. RECONOCE que la entidad

podra ser objeto de sanciones administrativas y financieras si se demostrara que las

declaraciones o la informacion facilitadas son falsas.

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI-SEC NUESTRA
SENORA DEL PILAR”

(firma digital)

Fdo.
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ANEXO V-B
Declaracion de ausencia de conflictos de interés (DACI)

Expediente: Programa de Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en centros de especial complejidad
educativa (Programa #PROA+). Programa PROA+ Centros Concertados

Centro Caodigo

Actividad palanca: cédigo A / Denominacion:

Empresa/ persona fisica contratada:

El/La abajo firmante con DNI

A. DECLARA que:

a)

b)

c)

d)

no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, dictada por la autoridad competente de un Estado miembro de la UE por cualquier delito que afecte a
su ética profesional, salvo que el delito haya prescrito;

no ha cometido una falta profesional grave probada por cualquier medio que pueda ser alegada por
cualesquiera partes interesadas, estando pendiente de cumplir la sancion, salvo que la falta haya prescrito;

no ha sido condenado, estando pendiente de cumplir la condena, mediante sentencia firme, con fuerza de cosa
juzgada, por fraude, corrupcion, participacion en una organizacion criminal, blanqueo de capitales o cualquier
otra actividad ilegal que suponga un perjuicio para los intereses financieros de la Unién Europea, salvo que el
delito haya prescrito;

no ha sido objeto de una sancion administrativa, estando pendiente de su cumplimiento, por haber incurrido en
falsas declaraciones al facilitar la informacion exigida por las autoridades competentes, o por no haber facilitado
dicha informacién, salvo que la falta haya prescrito.

B. DECLARA que las personas fisicas con poder de representacion, de toma de decisiones o de control sobre la
entidad NO se
encuentran en los casos mencionados en el apartado anterior.

C. DECLARA que:
a) no esta afectado por ningun conflicto de intereses en relacion con la tramitacion del expediente arriba indicado,

b)

entendiéndose que el conflicto de intereses podria plantearse en particular como consecuencia de intereses
compartidos de naturaleza econdmica, o por vinculos familiares en linea recta ascendente y descendente,
cualquiera que sea el grado, o en linea colateral hasta el tercer grado, alcanzando a los parientes por
consanguineidad y afinidad y a los derivados de relaciones afectivas similares;

informara a la Comunidad de Madrid, sin demora, de cualquier situaciéon que constituya conflicto de intereses
o pudiera dar lugar a tal conflicto;

no ha concedido ni concedera, no ha buscado ni buscara, no ha intentado ni intentara obtener, y no ha aceptado
ni aceptara ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, en favor de nadie ni por parte de nadie, cuando tal
ventaja constituya una practica ilegal o implique corrupcion o fraude, directa o indirectamente, por ser un
incentivo o una recompensa derivados de su participacion directa o indirecta en la operacién cofinanciable a
través de la concesion de una subvencion, la adjudicacion de un contrato o la encomienda de una actividad;

ha suministrado informacién exacta, veraz y completa a la Comunidad de Madrid en el marco de la presente
operacion;

RECONOCE que la entidad

podra ser objeto de sanciones administrativas y financieras si se demostrara que las

declaraciones o la informacion facilitadas son falsas.

En

,a de de 202

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos)(NIF/DNI)

Fdo.
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ANEXO VI

Informe justificativo de la contratacion
(uno por cada actividad a contratar)

D/D? Titular/Director/a del centro concertado
CPR INF-PRI-SEC NUESTRA SENORA DEL PILAR de la localidad de Madrid, con cédigo de centro
28017844, participante en el programa PROA+21-23, durante el curso 2023-2024

MOTIVA el establecer contratacion con empresas externas al centro al objeto de poder desarrollar la

actividad , incluida en

la Actividad Palanca del citado Programa
durante el curso 2023-2024.

DATOS DE LA EMPRESA/PERSONA FiSICA CONTRATADA:

NIF RAZON SOCIAL/NOMBRE APELLIDOS
DOMICILIO MUNICIPIO

Dicha contratacion se ve justifica por la necesidad de (incluir referencia a actividades palanca):

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI-SEC NUESTRA
SENORA DEL PILAR”

(firma digital)

Fdo.
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ANEXO Vi
Informe justificativo de contratacion de personal para actividades formativas
(uno por cada actividad a contratar)

El Programa de Cooperacién Territorial para la Orientacion, Avance y Enriquecimiento Educativo en
centros de especial complejidad educativa (PROA+21-23) es una medida de Inversion, el numero 2, del
Componente 21 (Modernizacion y Digitalizacion del Sistema Educativo, incluida la educacién temprana
de 0-3 afios), integrado en la Palanca VII (Educacion y conocimiento, formacion continua y desarrollo de
capacidades) del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Su objetivo general es la mejora de resultados de todo el alumnado y su permanencia en el sistema educativo,
a través de la puesta en marcha de un mecanismo de ayuda para el fortalecimiento de los centros con
mayor complejidad educativa, a través de las administraciones educativas competentes, para apoyar sus
actuaciones que les permita:

Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.
- Reducir el numero de alumnos que repiten curso.

- Reducir el numero de alumnos que presenta dificultades para el aprendizaje.
Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de aprendizaje.

En el marco de este Programa, el centro educativo CPR INF-PRI-SEC NUESTRA SENORA DEL
PILAR, con cédigo 28017844, ha disefiado la siguiente actividad formativa:

(Describir titulo de la actividad y Actividad Palanca del catalogo oficial a la que esta asociada,
destinatarios, nUmerode horas, modalidad de formacion, fecha de realizacion, lugar de celebracion...)

Para la imparticion de esta actividad docente, el/la directora/a del centro educativo DESIGNA a la persona
cuyos datos figuran a continuacion:

- Nombre y dos apellidos:
- DNI/NIE/Pasaporte:
- N°de cuenta bancaria:

El coste mensual que supone el contrato para la realizacidbn de este trabajo, que incluira el total
devengado mas el coste empresarial del seguro social de la empresa, sera de €

EL/LA TITULAR / DIRECTOR/A DEL
CENTRO “CPR INF-PRI-SEC NUESTRA
SENORA DEL PILAR”

(firma digital)

Fdo.

BOCM-20231223-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 186 SABADO 23 DE DICIEMBRE DE 2023 B.0.C.M. Niim. 305
ANEXO VI
Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa vigente, en el ambito
laboral

DfAa. Maria del Carmen Pellicer Iborra, con NIF 22:xxxxxx ‘N, que ostenta el cargo de representante
de la titularidad, en nombre de FUNDACION TRILEMA, titular del centro educativo concertado
NUESTRA SENORA DEL PILAR, cddigo de centro 28017844, de la localidad de Madrid.

DECLARA:

Que la titularidad del centro educativo cumple la normativa en el ambito laboral, en relacién con los
horarios, contratos de trabajo y cotizaciones a la Seguridad Social, de los profesionales del centro,
que participan en el programa PROA+ 21-23.

En lo que se refiere a la cotizacion a la Seguridad Social, los importes imputados al programa han
sido incluidos en la cuenta de cotizacidon de ensefianza privada del centro.

EL/LA TITULAR DEL CENTRO “CPR INF-PRI-SEC
NUESTRA SENORA DEL PILAR”
(firma digital)

Fdo.
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ANEXO IX
Declaracion de cesidén y tratamiento de datos
D./DAa. ,con NIF , cOmo
Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad , con
NIF , y domicilio fiscal en

beneficiaria de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR que participa como
contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los
objetivos definidos en el Componente 21 «Modernizacién y Digitalizacion del Sistema Educativo,
incluida la educacién temprana de 0-3 afios», declara conocer la normativa que es de aplicacion,
en particular los siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el
marco del plan de recuperacién vy resiliencia, en un formato electrénico que permita realizar
busquedas y en una base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos siguientes:

i. Nombre del perceptor final de los fondos.

i. Nombre del contratista y subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea un
poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Uni6n o nacional en materia de
contratacién publica.

ii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de los
fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva (UE) 2015/849
del Parlamento Europeo y del Consejo(26);

iv. una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversién en el marco
del plan de recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacién publica de
dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del
Mecanismo y de otros fondos de la Unién».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y duracion
de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestidon presupuestaria y de los
procedimientos de control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con la
aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado

1. En el marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comisién, de conformidad con
el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentaciéon de informes en el marco
de la informacion financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refiere el articulo 247
del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe anual de gestion y
rendimiento».

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los datos
con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.

En ,a de de 202___

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos/cargo/NIF)

Fdo.
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ANEXO X
Declaracion de compromiso en relaciéon con la ejecucion de actuaciones
Cumplimiento de principios transversales

D./Dha. , con NIF ,
como Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
, con NIF , 'y domicilio fiscal en
, en la condicion de érgano gestor/
beneficiario de ayudas financiadas con recursos provenientes del PRTR que participa como
contratista/ subcontratista /ente destinatario del encargo, en el desarrollo de actuaciones
necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el Componente 21
«Modernizacion y Digitalizacion del Sistema Educativo, incluida la educacion temprana de
0-3 afios», manifiesta el compromiso de la persona/entidad que representa con los
estandares mas exigentes en relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y
morales, adoptando las medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion
y los conflictos de interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los
incumplimientos observados. En este sentido, se dara observancia y cumplimiento al Plan
de medidas antifraude de la Comunidad de Madrid para la ejecucion de las medidas del
PRTR.

Asi mismo, atendiendo al contenido del PRTR, manifiesta que no incurre en doble
financiaciéon y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de
ayudas de Estado.

En ,a__de de 202___

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos/cargo/NIF)

Fdo.
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ANEXO XI
Declaracion de respetar los principios de economia circular y evitar
impactos negativos significativos en el medio ambiente (“DNSH” “do no
significant harm”)

D./DfAa , con NIF ,
como Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad , con
NIF , ydomicilio fiscal en enla

condicion de érgano gestor/ beneficiario de ayudas financiadas con recursos provenientes
del PRTR que participa como contratista/ subcontratista /ente destinatario del encargo, en
el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos en el
Componente 21 «Modernizacién y Digitalizacion del Sistema Educativo, incluida la
educacion temprana de 0-3 afiosy,

DECLARA:

e Ser conocedor de que el Reglamento del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
establece que ninguna de las medidas de ejecucién de las reformas e inversiones incluidas
en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia causara un perjuicio significativo
(DNSH) a los seis objetivos medioambientales definidos en el Reglamento (UE) n.° 2020/852
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de junio de 2020, relativo al establecimiento
de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento
(UE) 2019/2088, detallados a continuacion:

Y]

Mitigacion del cambio climatico;

O

Adaptacién al cambio climatico;

o O

) Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos;
) Transiciéon hacia una economia circular;

D

Prevencidn y control de la contaminacion;

f)  Proteccion y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas.

e Que, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios de
economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente («kDNSH»
por sus siglas en inglés «do no significant harmy») en la ejecucion de las actuaciones llevadas
a cabo en el marco de dicho Plan

En ,a__de de 202___

EL/LA CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA
(Nombre y dos apellidos/cargo/NIF)

Fdo.

(03/20.353/23)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE

8 MADRID
SECRETARIA DE GOBIERNO

CERTIFICACION DE ACUERDO DE LA SALA DE GOBIERNO

Don Sebastidn Lastra Liendo, Secretario del Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, con sede en Madrid.

Certifico: Que la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia de Madrid en
sesion celebrada el 20 de noviembre de 2023, ha adoptado el siguiente acuerdo:

3. Cuatro. Torremocha del Jarama.—Nombramiento de juez de paz titular.

Se da cuenta de la certificacion remitida por el Ayuntamiento de Torremocha del Ja-
rama, realizada en comunicacién del resultado del pleno de 26 de octubre de 2023 en la que
se propone como candidato para el cargo de juez de paz titular de la localidad a Dfia. M*
Amparo Garcia Ortega.

Atendiendo a los criterios establecidos en la Ley Orgdnica del Poder Judicial y en el
Reglamento de los Jueces de Paz relativos al régimen de prohibiciones e incompatibilida-
des y observando que concurren en el electo las condiciones de idoneidad y elegibilidad.

La Sala de Gobierno por unanimidad acuerda: Asumir la propuesta, realizada en co-
municacién del resultado del pleno de 26 de octubre de 2023 del Ayuntamiento de Torre-
mocha del Jarama y nombrar juez de paz titular del Juzgado de Paz de la localidad a Diia.
M? Amparo Garcia Ortega.

Con certificacién participese este acuerdo al Consejo General del Poder Judicial, al
Juzgado Decano de Primera Instancia e Instruccién de Torrelaguna, Partido Judicial al que
pertenece, al Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Torremocha del Jarama, al Juzgado
de Paz de la misma localidad y al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para
su publicacién.

Y para que conste extiendo la presente.

En Madrid, a 29 de noviembre del 2023.—FE]l Secretario de Gobierno, Sebastidn Lastra
Liendo.

(03/20.854/23)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION DE
9 MADRID NUMERO 18

EDICTO

En este Juzgado se siguen autos de procedimiento Diligencias previas 2121/2023 en-
tre D./Diia. MARIA DEL CARMEN MORENO GONZALEZ ALBO y por un presunto de-
lito de Agresiones sexuales, en cuyos autos se ha dictado la siguiente resolucion:

AUTO

EL/LA JUEZ/MAGISTRADO-JUEZ QUE LO DICTA: D./Dia. ANGEL JOSE
LERA CARRASCO.

Lugar: Madrid.

Fecha: 10 de noviembre de 2023.

PARTE DISPOSITIVA
Se decreta el sobreseimiento provisional y el archivo de las presentes actuaciones, sin
perjuicio de las acciones civiles que, en su caso, puedan corresponder al perjudicado.

Notifiquese esta resolucién al Ministerio Fiscal, a las demds partes personadas y a las
victimas del delito en la forma prevista en el art. 636 de la LECrim.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de reforma y subsidiario de apelacidn
dentro de los tres dias siguientes a su notificacidn, o bien, recurso de apelacion directo den-
tro de los cinco dias siguientes a la dltima notificacion.

Lo acuerda y firma S.Sa. Doy fe.
El/La Juez/Magistrado-Juez El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia

Y para que sirva de notificacién a D./Diia. MARIA DEL CARMEN MORENO GON-
ZALEZ ALBO, expido y firmo la presente.

En Madrid, a 4 de diciembre de 2023.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
(03/20.657/23)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION DE
10 MADRID NUMERO 18

EDICTO

En este Juzgado se siguen autos de procedimiento Diligencias previas 2601/2023 en-
tre D./Diia. JORGE VILLA y por un presunto delito de Delitos sin especificar, en cuyos
autos se ha dictado la siguiente resolucion:

AUTO NUMERO

EL/LA JUEZ/MAGISTRADO-JUEZ QUE LO DICTA: D./Diia. ANGEL JOSE
LERA CARRASCO.

Lugar: Madrid.

Fecha: 4 de diciembre de 2023.

PARTE DISPOSITIVA

Incéense diligencias previas, dando parte de incoacién al Ministerio Fiscal. Se acuer-
da el sobreseimiento provisional y el archivo de las actuaciones.

Una vez firme esta resolucion, Archivense las actuaciones.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de reforma y subsidiario de apelacion
dentro de los tres dias siguientes a su notificacion, o bien, recurso de apelacion directo den-
tro de los cinco dias siguientes a la dltima notificacion.

Lo acuerda y firma S.Sa. Doy fe.
El/La Juez/Magistrado-Juez El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia
Y para que sirva de notificacion a D./Diia. JORGE VILLA expido y firmo la presente.
En Madrid, a 4 de diciembre de 2023.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
(03/20.658/23)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 305 SABADO 23 DE DICIEMBRE DE 2023 Pédg. 193

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION DE
11 MADRID NUMERO 18

EDICTO

En este Juzgado se siguen autos de procedimiento Juicio sobre delitos leves 1495/2023
entre LIDL y Diia. MONICA CATANO GONZALEZ y D./Diia. GUILLERMO LIRIO
SANCHEZ por un presunto delito de Lesiones y Hurto, en cuyos autos se ha dictado la si-
guiente resolucidn:

SENTENCIA N* 434/2023

En Madrid a 26 de septiembre de 2023, el Iltmo. Sr. Don Angel José Lera Carrasco,
Magistrado-Juez del Juzgado de instruccién 18 de esta Ciudad Madrid, habiendo visto los
autos de procedimiento de delitos leves, tramitados con el nimero 1495/2023, sobre el pre-
sunto delito de hurto, con la intervencion del Ministerio Fiscal, en representacion de la ac-
cién publica, y como implicados de Lidl, representado y asistido por Letrada, y Ménica Ca-
tafio Gonzdlez, asistida por Letrada, y Guillero Lirio Sdnchez, asistido por Letrada.

FALLO

Que debo condenar y condeno a Ménica Catafio Gonzdlez y Guillermo Lirio Sédnchez,
como autores de un delito leve de hurto, en grado de tentativa, a la pena para cada uno de
ellos de multa de 35 dias, con una cuota diaria de 2 euros, y con una responsabilidad perso-
nal subsidiaria de un dia de privacién de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas,
y al pago cada uno de ellos de la mitad de las costas de este procedimiento, dejando sin efec-
to el depdsito sobre los efectos, que quedardn de plena propiedad del establecimiento.

Contra esta sentencia cabe recurso de apelacién ante la Audiencia Provincial de
Madrid, a interponer en este Juzgado en el término de cinco dias.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.—Leida y publicada fue la anterior sentencia, acto seguido de dictar-
se por el Sr. Magistrado-Juez que la suscribe, halldndose celebrando audiencia publica en
el dia de la fecha, de todo lo cual doy fe.

Y para que sirva de notificacién a Diia. MONICA CATANO GONZALEZ expido y
firmo la presente.

En Madrid, a 12 de diciembre de 2023.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
(03/20.826/23)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION DE
12 MADRID NUMERO 18

EDICTO

En este Juzgado se siguen autos de procedimiento Juicio inmediato sobre delitos leves
2595/2023 entre LEFTIES y D./Diia. JAMAL GARCOR por un presunto delito de Hurto,
en cuyos autos se ha dictado la siguiente resolucién:

SENTENCIA N¢ 523/2023

JUEZ/MAGISTRADO- JUEZ: D./Diia. ANGEL JOSE LERA CARRASCO.
Lugar: Madrid.
Fecha: treinta de noviembre de dos mil veintitrés.

Vistos por mi, D. ANGEL JOSE LERA CARRASCO, magistrado-juez de este Juzga-
do de Instruccidon nimero 18 de Madrid, los presentes autos de Juicio sobre Delito Leve nui-
mero 2595/2023, contra D./Diia. JAMAL GARCOR, en los que ha sido parte el Ministerio
Fiscal, en virtud de las facultades que me han sido dadas por la Constitucién y en nombre
del Rey, dicto la siguiente Sentencia.

FALLO

Que debo absolver y absuelvo a D./Diia. JAMAL GARCOR de los hechos aqui enjui-
ciados. Se declaran de oficio las costas procesales.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién en el plazo de cinco dias que se in-
terpondrd por escrito ante este Juzgado y autorizado con firma de Letrado.

Asi por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.
El/la Juez/Magistrado/a Juez

PUBLICACION.—Dada, leida y publicada ha sido la anterior sentencia por el Sr. Ma-
gistrado-Juez que la suscribe, estando celebrada audiencia publica; doy fe.

Y para que sirva de notificacion a D./Diia. JAMAL GARCOR expido y firmo la presente.
En Madrid, a 12 de diciembre de 2023.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
(03/20.827/23)
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