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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA

Y UNIVERSIDADES

Convenio
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA
Y UNIVERSIDADES

Convenio

— Convenio de colaboracion de 17 de enero 2024, entre la Comunidad de Madrid
(Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades) y la Universidad a Distancia
de Madrid (UDIMA) para el desarrollo del pricticum del alumnado de Madster
Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligato-
ria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas durante el cur-
so escolar 2023-2024 en centros educativos no universitarios de titularidad priva-
da de la Comunidad de Madrid ........... .. ... i

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA
Y UNIVERSIDADES

Convenio

— Convenio de colaboracion de 22 de enero de 2024, entre la Comunidad de Madrid
(Consejeria de Educacidn, Ciencia y Universidades) y la Universidad Alfonso X el
Sabio para el desarrollo del practicum del alumnado de Mdster Universitario en For-
macién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, For-
macién Profesional y Ensefianza de Idiomas durante el curso escolar 2023-2024 en
centros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de
Madrid . ...

CONSEJERIA DE VIVIENDA, TRANSPORTES
E INFRAESTRUCTURAS

Metro de Madrid, S. A.

Convocatoria contrato

— Anuncio de 25 marzo 2024, por el que se convoca la licitacion para la contrata-
cioén del suministro para la sustitucién de las plantas de energia de los Centros
Administrativos de Telecomunicaciones (CAT) de Metro de Madrid (expedien-
te 6012400108) ..ottt

CONSEJERIA DE SANIDAD

Servicio Madrileio de Salud

Emplazamiento

— Resolucién de 18 de marzo de 2024, del Director General de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se emplaza
a los interesados en el recurso contencioso-administrativo, procedimiento abre-
viado nimero 274/2023, a fin de que puedan personarse en autos, si a su derecho
Fe70] 1174 111 1<) (< PP

CONSEJERIA DE SANIDAD

Hospital General Universitario “Gregorio Maranon”

Formalizacién contrato
— Resolucién de 15 de marzo de 2024, de la Direccién-Gerencia del Hospital Gene-

ral Universitario “Gregorio Marafién”, por la que se dispone la publicacién en los
boletines oficiales y en el “perfil del contratante” de la formalizacién del contra-
to de «Suministro de material desechable de proteccidn quirirgica para pacientes
y equipos de cirugia, perneras, sdbanas, tiras adhesivas, pafios, bolsas portainstru-
mental, cubremesas y fundas para el Hospital General Universitario “Gregorio

Maranon™» ...
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CONSEJERIA DE SANIDAD

Hospital Universitario ‘“La Paz”

Convocatoria contrato

— Resolucién de 15 de marzo de 2024, de la Gerencia del Hospital Universitario
“La Paz”, por la que se dispone la publicacién en los boletines oficiales y en el
“perfil del contratante” en Internet de la convocatoria del contrato de “Suminis-
tro de material de implantes de Radiologia Vascular”. P. A. 2024-0-6 ........ BOCM-20240327-35

CONSEJERIA DE SANIDAD

Hospital Universitario ‘“Principe de Asturias”

Convocatoria contrato

— Resolucion de 13 de marzo de 2024, de la Gerencia del Hospital Universitario
“Principe de Asturias” de la convocatoria del contrato de suministros «Fibras de
laser para el Servicio de Urologia con destino al Hospital Universitario “Principe

de Asturias”»
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CONSEJERIA DE SANIDAD

Hospital Universitario Fundacion Alcorcon

Formalizacion contrato

— Resolucion de 15 de marzo de 2024, del ()rgano de Contratacién del Hospital Uni-
versitario Fundacién Alcorcén, por la que se dispone la publicacién en los boleti-
nes oficiales y en el “perfil del contratante” en Internet de la formalizacién del
contrato titulado “Servicio de telecomunicaciones del Hospital Universitario Fun-
dacién Alcorcén, a adjudicar por procedimiento abierto con pluralidad de crite-
rios”. Expediente SARA-SER 035/23 . ... ... .. .. i BOCM-20240327-37

CONSEJERIA DE SANIDAD

Hospital Universitario Fundacion Alcorcon

Convocatoria contrato

— Resolucién de 18 de marzo de 2024, del Organo de Contratacién del Hospital Uni-
versitario Fundacién Alcorcdn, por la que se dispone la publicacién en los boletines
oficiales y en el “perfil del contratante” en Internet de la convocatoria de la licita-
cién del contrato titulado “Suministro de kits de infusién para bomba de insulina con
bomba para el Hospital Universitario Fundacién Alcorcén a adjudicar por proce-
dimiento abierto con pluralidad de criterios”. Expediente SARA-SUM 003/24 ... BOCM-20240327-38

CONSEJERIA DE SANIDAD

Hospital Universitario de Getafe

Formalizacion contrato

— Resolucién de 14 de marzo de 2024, de la Direccion Médica [articulo 10.e) Real
Decreto 521/1987] del Hospital Universitario de Getafe, por la que se dispone la
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la modifi-
cacioén del contrato “Suministro de material fungible para el tratamiento de heri-
das con terapia de presion en el Hospital Universitario de Getafe” ........... BOCM-20240327-39

CONSEJERIA DE SANIDAD

Hospital Universitario “Infanta Leonor”

Formalizacion contrato

— Resolucion de 13 de marzo de 2024, de la Direccion-Gerencia del Hospital Uni-
versitario “Infanta Leonor”, por la que se dispone la publicacién de la formaliza-
cién de la segunda prérroga del contrato denominado «Solucién de cuidado inte-
grado para pacientes en hospitalizaciéon a domicilio (HaD) para el Hospital

Universitario “Infanta Leonor”»
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA
E INTERIOR

Convocatoria contrato

— Resolucién de 18 de marzo de 2024, de la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, por la que se dispone la publi-
cacion de la convocatoria del contrato de servicio denominado “Programa para la
implementacion de actuaciones, dentro de las funciones de conservacion y desa-
rrollo en la Reserva de la Biosfera de la Sierra del Rincén”, cofinanciado por el
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural ......... ... ... .. ... .....

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD
Y ASUNTOS SOCIALES

Formalizacion contrato

— Resolucién de 12 de marzo de 2024, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, por la que se dispone la
publicacidn, en los boletines oficiales y en el “perfil del contratante” en Inter-
net, de la formalizacion del contrato de servicios denominado “Gestion del
Centro de Atencién a Personas Mayores Dependientes (residencia y centro de
dia) de Madrid-Ensanche de Vallecas” .......... ...t ..

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD
Y ASUNTOS SOCIALES

0. A. Agencia Madrilena de Atencion Social

Informacion previa contratacion

— Resolucién de 15 de marzo de 2024, de la Gerencia de la Agencia Madrilefia de
Atencién Social, por la que se hace ptblico el anuncio de informacion previa del
contrato denominado: “Suministro e instalacion de sistemas de deteccién de gas
para diversos centros de la Agencia Madrilefia de Atencién Social” (2 lotes) . ..
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AEPOTEIVAS . v vttt ettt e e e
— Brunete. Régimen econémico. Presupuesto general .......................
— Cercedilla. Organizacién y funcionamiento. Reglamento Saneamiento Aguas Re-
siduales . ... e
— Cercedilla. Organizacién y funcionamiento. Reglamento Abastecimiento Agua
Potable . .. ...
— Cercedilla. Régimen econdémico. Ordenanza fiscal .......................
— Colmenar de Oreja. Contratacion. Mesa contrataciéon  .....................
— Coslada. Régimen econémico. Notificaciéon ................ ... ... .. ....
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— El Alamo. Urbanismo. Plan general . ...................c.coeiuenono... BOCM-20240327-57
— Fresno de Torote. Organizacién y funcionamiento. Ordenanza inclusién publi-

cidad ... BOCM-20240327-58
— Fuenlabrada. Urbanismo. Plan movilidad urbana ......................... BOCM-20240327-59
— Galapagar. Organizacién y funcionamiento. Nombramiento personal eventual BOCM-20240327-60
— Galapagar. Ofertas de empleo. Oferta empleo publico ..................... BOCM-20240327-61
— Getafe. Licencias. Licencia actividad . ............. .. .. ... .. .. .. .... BOCM-20240327-62
— Humanes de Madrid. Contratacién. Estudio viabilidad .................... BOCM-20240327-63
— Manzanares el Real. Régimen econdémico. Precio piblico matricula .......... BOCM-20240327-64
— Miraflores de la Sierra. Organizacién y funcionamiento. Delegacion funciones . BOCM-20240327-65
— Moralzarzal. Ofertas de empleo. Oferta empleo ptiblico ................... BOCM-20240327-66
— Pezuela de las Torres. Régimen econémico. Ordenanza fiscal ............... BOCM-20240327-67
— Puebla de la Sierra. Régimen econémico. Presupuesto general .............. BOCM-20240327-68
— Puentes Viejas. Ofertas de empleo. Proceso selectivo ..................... BOCM-20240327-69
— Rivas-Vaciamadrid. Personal. Nombramiento funcionario carrera ........... BOCM-20240327-70
— Tres Cantos. Licencias. Dnota Medio Ambiente, S. L. .................... BOCM-20240327-71
— Villalbilla. Régimen econémico. Ordenanza fiscal ....................... BOCM-20240327-72
— Villalbilla. Régimen econémico. Ordenanza fiscal ....................... BOCM-20240327-73
— Villalbilla. Régimen econémico. Ordenanza fiscal ....................... BOCM-20240327-74
— Villar del Olmo. Ofertas de empleo. Convocatoria proceso selectivo ......... BOCM-20240327-75
— Villar del Olmo. Ofertas de empleo. Convocatoria proceso selectivo ......... BOCM-20240327-76
— Mancomunidad de Servicios de Arquitectura y Urbanismo de la Sierra Norte. Or-

ganizacién y funcionamiento. Estatutos mancomunidad ................... BOCM-20240327-77
IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
— Tribunal Superior de Justicia:

* Madrid. Secretaria de Gobierno. Nombramiento juez de paz de Collado Me-

diano ... BOCM-20240327-78
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 ORDEN de 13 de marzo de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se aprueba convocatoria ptiblica para la provision de tres pues-
tos de trabajo vacantes en la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administra-
cioén Local, de conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Li-
bre Designacion.

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid, prevé la posibilidad de efectuar convocatoria piblica para la provisién de puestos
de trabajo de esta Administracidn, entre funcionarios de la Administracion del Estado y de
otras Comunidades Auténomas, bien por la especialidad de las actividades encomendadas,
bien porque las necesidades del servicio asi lo aconsejen, siempre que esta posibilidad esté
prevista en la correspondiente relacion de puestos de trabajo; asimismo, permite la partici-
pacién de funcionarios de la Administracién Local en el caso de puestos de trabajo relacio-
nados con las funciones que le competen a la Comunidad de Madrid en materia de entida-
des locales.

Mediante Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de 1a Comunidad de Madrid,
se establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Asi-
mismo, mediante Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, se establece la es-
tructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Al resultar necesaria la cobertura de los puestos de trabajo que se indican en el listado
y concurriendo las circunstancias sefialadas, la Consejeria de Presidencia, Justicia y Admi-
nistracién Local ha propuesto la provisién de dichos puestos al amparo del precepto citado,
por el procedimiento de Libre Designacidn previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10
de abril, debido a la especial responsabilidad y confianza que supone el ejercicio de las fun-
ciones que tienen asignadas, de acuerdo con lo establecido en la relacién de puestos de tra-
bajo.

Por ello y en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de noviembre de 2001
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de noviembre), por el que se de-
lega la competencia a la que se refiere el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria publica para la provision de los puestos de trabajo que figu-
ran en el listado, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de
10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, mediante el procedimiento
de Libre Designacién.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacion y desarrollo, por
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Publica de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por
medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servi-
cio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 23 de julio), 1a Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias para provision de
puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion (BOLETIN OFI-
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CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Resolucién de 27 de octubre de 2011,
de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la que se dictan instruccio-
nes para la emision de los certificados de Registro de Personal en los procedimientos de provi-
sién, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion, de puestos de trabajo de la
Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario de carrera no docente (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de noviembre de 2011), asi como por el resto de
normativa que resulte de aplicacion.

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Se recogen en el listado los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempeifio de los puestos de trabajo que se convocan, en cuanto a Administracion de per-
tenencia, Grupo de clasificacion profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad y titulacion
especifica exigida en su caso.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacion. El reingreso al servicio activo se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la normativa vigente y deberd ser manifestado expresamente en la solicitud. Podran asi-
mismo participar los funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacion de
servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacion expresados en este apartado han de
poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse hasta la
resolucion del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se presentardn telemdticamente, cumplimentando el modelo de
impreso normalizado de “Solicitud de provision de puestos de trabajo” al que se accederd
desde la web: https://tramita.comunidad.madrid, adjuntindose a aquél la documentacién
correspondiente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicard el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de un curriculum vitae, asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempefio del puesto.

3. Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que soliciten alguno de los
puestos convocados, incluidos aquéllos que estén ocupando un puesto de trabajo de forma
provisional en la Comunidad de Madrid, deberdn adjuntar a su solicitud el Anexo que
acompafia a la presente Orden, debidamente cumplimentado y firmado por el titular del 6r-
gano encargado del Registro de Personal de su Administracién de origen.

4. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situa-
cién y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto
en la Resolucion de 27 de octubre de 2011 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 15 de noviembre), de la Directora General de Presupuestos y Recursos Huma-
nos, por la que se dictan instrucciones para la emision de los certificados de Registro de Per-
sonal en los procedimientos de provisidn, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre
Designacion, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal fun-
cionario de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por el interesado.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda de la Orden 923/1989,
de 20 de abril, las solicitudes se presentardn telemdticamente, dirigidas a la Secretaria General
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Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local, en el plazo de quince
dias habiles a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, en el Registro Elec-
trénico de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que algtn funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquélla en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacion.

2. El mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya venci-
do, podré ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilita-
do el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segtin lo dis-
puesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Sexto
Personal seleccionado

Los funcionarios de otras Administraciones Puiblicas que sean seleccionados para la
cobertura de puestos de trabajo convocados no adquirirdn la condicién de funcionarios de
la Comunidad de Madrid, pero se integrardn en la Administracién de ésta en la forma pre-
vista en el articulo 55.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

Séptimo
Renuncias

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

Octavo
Entrada en vigor

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Noveno
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a 13 de marzo de 2024.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
P. D. (Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001; BOCM de 16 de noviembre),
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION ARTiCULO 55

TurnolJornada:  MANANAY DOS TA

PERFIL

Administracion Publica

EXPERIENCIA EN PLANIFICACION, COORDINACION, SEGUIMIENTO Y APROBACION
TECNICA DE EXPEDIENTES DE SUBVENCION DE ACTUACIONES DE OBRA CNVIL.
EXPERIENCIA EN DIRECCION DE PROYECTOS DE OBRA CNVIL.

EXPERIENCIA EN GESTION DE ASISTENCIAS TECNICAS DE DIRECCION DE OBRA,
COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD Y DE SEGUIMIENTO DE OBRAS.

EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL.

Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo Cuerpo Escala Especialidad Admon
30850 CONSEJERIA PRESIDENCIA,JUSTICIA A COMUNIDAD DE
JEFE DE AREA DE Y ADMINISTRACION LOCAL MADRID/ADMON.ESTADO/CCAA/ADMON.LOCAL
INFRAESTRUCTURAS  VICECONSEJERIA PRESIDENCIA Y VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALA A
LOCALES ADMINISTRACION LOCAL

DIRECCION GENERAL INVERSIONES Y

DESARROLLO LOCAL

SUBDIRECCION GENERAL

INFRAESTRUCTURAS Y

EQUIPAMIENTOS

AREA INFRAESTRUCTURAS LOCALES
Localidad Madrid

BOCM-20240327-1
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Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo éﬁg:l;:,st rEascggPEng?aaﬁdad Admon
30856 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA A COMUNIDAD DE
JEFE DE AREA DE Y ADMINISTRACION LOCAL MADRID/ADMON.ESTADO/CCAA/ADMON.LOCAL
EQUIPAMIENTOS VICECONSEJERIA PRESIDENCIAY VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALA A
URBANOS ADMINISTRACION LOCAL

DIRECCION GENERAL INVERSIONES Y

DESARROLLO LOCAL

SUBDIRECCION GENERAL

INFRAESTRUCTURAS Y

EQUIPAMIENTOS

AREA EQUIPAMIENTOS URBANOS
Localidad.......: Madrid

TurnolJornada:  MANANAY DOS TA

PERFIL

EXPERIENCIA EN PLANIFICACION, COORDINACION, SEGUIMIENTO Y APROBACION
TECNICA DE EXPEDIENTES DE SUBVENCION DE ACT UACIONES DE EDIFICACION.
EXPERIENCIA EN DIRECCION DE PROYECTOS DE EDIFICACION.

EXPERIENCIA EN GESTION DE ASISTENCIAS TECNICAS DE DIRECCION DE OBRA,
COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD Y DE SEGUIMIENTO DE OBRAS.

EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL.

BOCM-20240327-1
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Turnolornada:  MANANAY DOS TA

PERFIL

EXPERIENCIA EN PLANIFICACION, COORDINACION, SEGUIMIENTO Y APROBACION
TECNICA DE EXPEDIENTES DE SUBVENCION DE ACTUACIONES DE ESPACIOS URBANOS.
EXPERIENCIA EN DIRECCION DE PROYECTOS DE ESPACIOS URBANOS.

EXPERIENCIA EN GESTION DE ASISTENCIAS TECNICAS DE DIRECCION DE OBRA,
COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD Y DE SEGUIMIENTO DE OBRAS.

EXPERIENCIA EN GESTION DE PERSONAL.

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo éﬁg‘r:‘:,ﬁ Eas".'ggpﬁgl,?aaﬁdad Admon
48905 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA A COMUNIDAD DE
JEFE DE AREA DE Y ADMINISTRACION LOCAL A MADRID/ADMON.ESTADO/CCAA/ADMON.LOCAL
ZONAS VERDES Y VICECONSEJERIA PRESIDENCIAYY VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALA A
ESPACIOS URBANOS ADMINISTRACION LOCAL

DIRECCION GENERAL INVERSIONES Y

DESARROLLO LOCAL

SUBDIRECCION GENERAL

INFRAESTRUCTURAS Y

EQUIPAMIENTOS

AREA ZONA.S VERDES Y ESPACIOS

URBANO!
Localidad.......: Madrid
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ANEXO
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

D./D?.
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario de carrera abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

APEllIdOS Y NOMDI@. ... NLLF L e

Cuerpo/Escala y/o Especialidad....

Subgrupo.........ccccoeiiiii

AdMINIstracion de OFgeN ...........ccoiiiiiiiiii e

SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio activo

[J Otras situacion
AAMINIS ATV, ...
Fecha de inicio ............ [, [,

DESTINO ACTUAL

ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local) NCD OCUP. (1) FECHAINICIO
DESTINOS ANTERIORES
ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO NCD OCUP. (1) | FECHA INICIO FECHA FINAL
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local)
(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o provisional (P)
GRADO
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: FECHA CONSOLIDACION:
ANTIGUEDAD
ANOS MESES DIAS
Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del Consejero de Economia,

Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid de fecha..............................o (BOCM ... 0. ). g

3

Madrid, ........de ........... de 20....... 8

Firma N\

3

(03/4.249/24) 8

: m

http://www.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ~ D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791 L




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 74 MIERCOLES 27 DE MARZO DE 2024 Pédg. 17

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 ORDEN de 13 de marzo de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se aprueba convocatoria puiblica para la provision de un puesto
de trabajo vacante en la Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras,
de conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Libre Designacion.

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de
Madrid, prevé la posibilidad de efectuar convocatoria piblica para la provisién de puestos
de trabajo de esta Administracion, entre funcionarios de la Administracién del Estado y de
otras Comunidades Auténomas, bien por la especialidad de las actividades encomendadas,
bien porque las necesidades del servicio asi lo aconsejen, siempre que esta posibilidad esté
prevista en la correspondiente relacidon de puestos de trabajo.

Mediante Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid. Asimismo, mediante Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, se
establece la estructura orgdnica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Al resultar necesaria la cobertura del puesto de trabajo que se indica en el listado y con-
curriendo las circunstancias sefialadas, la Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestruc-
turas ha propuesto la provisién de dicho puesto al amparo del precepto citado, por el proce-
dimiento de Libre Designacién previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
debido a la especial responsabilidad y confianza que supone el ejercicio de las funciones que
tienen asignadas, de acuerdo con lo establecido en la relacién de puestos de trabajo.

Por ello y en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de noviembre de 2001
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de noviembre), por el que se de-
lega la competencia a la que se refiere el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria ptiblica para la provision del puesto de trabajo que figura en
el listado, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Puiblica de la Comunidad de Madrid, mediante el procedimiento de Li-
bre Designacion.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacion y desarrollo,
por lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 23 de julio), la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Conseje-
ria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convoca-
torias para provisidn de puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre
Designacion (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Resolu-
cién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos Huma-
nos, por la que se dictan instrucciones para la emision de los Certificados de Registro de Per-
sonal en los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre
Designacion, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal fun-
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cionario de carrera no docente (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de
noviembre de 2011), asi como por el resto de normativa que resulte de aplicacién.

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Se recogen en el listado los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempeiio del puesto de trabajo que se convoca, en cuanto a Administracién de pertenen-
cia, Grupo de clasificacién profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad y titulacién espe-
cifica exigida en su caso.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacion. El reingreso al servicio activo se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la normativa vigente y debera ser manifestado expresamente en la solicitud. Podran, asi-
mismo, participar los funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacién de
servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacidon de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacidn expresados en este apartado han de
poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse hasta la
resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se presentardn telemdticamente, cumplimentando el modelo de
impreso normalizado de “Solicitud de provision de puestos de trabajo” al que se accederd
desde la web: https://tramita.comunidad.madrid , adjuntdndose a aquél la documentacién
correspondiente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicara el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de un curriculum vitae, asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempefio del puesto.

3. Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que soliciten alguno de los
puestos convocados, incluidos aquéllos que estén ocupando un puesto de trabajo de forma
provisional en la Comunidad de Madrid, deberdn adjuntar a su solicitud el Anexo que
acompaia a la presente Orden, debidamente cumplimentado y firmado por el titular del 6r-
gano encargado del Registro de Personal de su Administracion de origen.

4. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situacién
y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de 27 de octubre de 2011 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de
15 de noviembre), de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la que
se dictan instrucciones para la emision de los Certificados de Registro de Personal en los pro-
cedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién, de
puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario de carrera
no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por el interesado.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril, las solicitudes se presentardn telemdticamente, dirigidas a la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras, en
el plazo de quince dias hdbiles a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convoca-
toria, en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en
el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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En el supuesto de que algtin funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquélla en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacion.

2. El mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya venci-
do, podré ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilita-
do el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segun lo dis-
puesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Sexto
Personal seleccionado

Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que sean seleccionados para la
cobertura de puestos de trabajo convocados no adquirirdn la condicién de funcionarios de
la Comunidad de Madrid, pero se integrardn en la Administracion de ésta en la forma pre-
vista en el articulo 55.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

Séptimo
Renuncias

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

Octavo
Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Noveno
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a 13 de marzo de 2024.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
P. D. (Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001; BOCM de 16 de noviembre),
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION (ARTICULO 55)
Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo éﬂ’e",;;‘o's‘[;msw,"aPE’;'p"”eda,idad Admon
3431 CONSEJERIAVIVIENDA, A C.MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
TECNICO DE APOYO TRANSPORTES E
INFRAESTRUCTURAS VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALA A
VICECONSEJERIA VIVIENDA,
TRANSPORTES E
INFRAESTRUCTURAS
DIRECCION GENERAL CARRETERAS
SUBDIRECCION GENERAL
CONCESIONES Y EXPLOTACION
AREA CONSERVACION
Localidad....... Madrid

Turnolornada:  MAN.Y 2TARDES

PERFIL

INGENIERIA DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.

EXPERIENCIA EN DIRECCION DE CONTRATOS DE CONSERVACION Y FIRMES DE

CARRETERAS Y DE AUSCULTACION DE FIRMES.

EXPERIENCIA EN TRAMITACION ADMINISTRATIVA DE CONTRATOS Y SEGUIMIENTO DE

GESTION PRESUPUESTARIA.

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE PLIEGOS DE CLAUSULAS TECNICAS PARA OBRAS,
SERVICIOS Y ASISTENCIAS TECNICAS Y EN PROCESOS DE CONTRATACION DE LAS

MISMAS. . .
EXPERIENCIA EN GESTION Y ORGANIZACION DE EQUIPOS DE TRABAJO.
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ANEXO
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

D./D®.
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario de carrera abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

APEllidos Y NOMDIE......ooiiiii e NLLF e
Cuerpo/Escala y/0 ESPECIAIIAAQ. ...........c..ooiiiiiiiio e
SUDGIUPO . .. NCRP. i

Administracion de Orgen ............cccooiiiiiiiie e, Fecha de toma posesion..............c..cccceeeen.

SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio activo

] Otras situacion
AAMINISIrAtIVA. ...

Fecha de inicio ............ Lo, Lo,
DESTINO ACTUAL
ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local) NCD OCUP. (1) FECHA INICIO
DESTINOS ANTERIORES
ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO NCD OCUP. (1) | FECHA INICIO FECHA FINAL
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local)
(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o provisional (P)
GRADO
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: FECHA CONSOLIDACION:
ANTIGUEDAD
ANOS MESES DIAS
Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria:

CERTIFICACION que expido a peticidén del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del Consejero de Economia, N
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid de fecha...............cccocoeeiiiiniannes (BOCM ... e ). g'
o

=]

<t

Madrid, ........ de ........... de 20....... g

Firma N

=

@

(03/4.250/24) o)

[as}

=]

v
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 ORDEN de 13 de marzo de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se aprueba convocatoria ptiblica para la provisién de un pues-
to de trabajo vacante en dicha Consejeria, de conformidad con el articulo 55 de
laLey 171986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid,
por el procedimiento de Libre Designacion.

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de
Madrid, prevé la posibilidad de efectuar convocatoria piblica para la provisién de puestos
de trabajo de esta Administracion, entre funcionarios de la Administracién del Estado y de
otras Comunidades Auténomas, bien por la especialidad de las actividades encomendadas,
bien porque las necesidades del servicio asi lo aconsejen, siempre que esta posibilidad esté
prevista en la correspondiente relacidon de puestos de trabajo.

Mediante Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de 1a Comunidad de Madrid,
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Asi-
mismo, mediante Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, se establece la es-
tructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Al resultar necesaria la cobertura del puesto de trabajo que se indica en el listado y con-
curriendo las circunstancias sefialadas, procede la provision de dicho puesto al amparo del
precepto citado, por el procedimiento de Libre Designacion previsto en el articulo 49.1 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, debido a la especial responsabilidad y confianza que supone
el ejercicio de las funciones que tiene asignadas, de acuerdo con lo establecido en la rela-
cién de puestos de trabajo.

Por ello y en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de noviembre de 2001
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de noviembre), por el que se de-
lega la competencia a la que se refiere el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria ptiblica para la provision del puesto de trabajo que figura en
el listado, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de Ia Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, mediante el procedimiento de Li-
bre Designacion.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo,
por lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 23 de julio), la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las con-
vocatorias para provisioén de puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y
Libre Designacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la
Resolucién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos
Humanos, por la que se dictan instrucciones para la emision de los certificados de Registro
de Personal en los procedimientos de provisidn, por los sistemas de Concurso de Méritos y
Libre Designacién, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a perso-
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nal funcionario de carrera no docente (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 15 de noviembre de 2011), asi como por el resto de normativa que resulte de aplicacion.

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Se recogen en el listado los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempeiio del puesto de trabajo que se convoca, en cuanto a Administracion de pertenen-
cia, Grupo de clasificacién profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad y titulacién especi-
fica exigida en su caso.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacion. El reingreso al servicio activo se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la normativa vigente y debera ser manifestado expresamente en la solicitud. Podran asi-
mismo participar los funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacion de
servicios especiales.

3. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacién expresados en este apartado han de
poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse hasta la
resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se presentardn telemdticamente, cumplimentando el modelo de
impreso normalizado de “Solicitud de provision de puestos de trabajo” al que se accederd
desde la web: https://tramita.comunidad.madrid , adjuntdndose a aquél la documentacién
correspondiente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicara el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de un curriculum vitae, asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempeifio del puesto.

3. Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que soliciten alguno de los
puestos convocados, incluidos aquéllos que estén ocupando un puesto de trabajo de forma
provisional en la Comunidad de Madrid, deberdn adjuntar a su solicitud el Anexo que
acompafia a la presente Orden, debidamente cumplimentado y firmado por el titular del 6r-
gano encargado del Registro de Personal de su Administracion de origen.

4. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situacién
y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 27 de octubre de 2011 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 15 de noviembre), de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la
que se dictan instrucciones para la emisién de los certificados de Registro de Personal en
los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designa-
cién, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario
de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por el interesado.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril, las solicitudes se presentardn telemdticamente, dirigidas a la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo
de quince dias hdbiles a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, en
el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el articu-
lo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

BOCM-20240327-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 24 MIERCOLES 27 DE MARZO DE 2024 B.O.C.M. Nim. 74

En el supuesto de que algtin funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquélla en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacion.

2. El mencionado plazo de presentacién de solicitudes, siempre que no haya vencido,
podrd ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segin lo dispuesto
en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Publicas.

Sexto
Personal seleccionado

Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que sean seleccionados para la
cobertura de puestos de trabajo convocados no adquirirdn la condicién de funcionarios de
la Comunidad de Madrid, pero se integrardn en la Administracion de ésta en la forma pre-
vista en el articulo 55.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

Séptimo
Renuncias

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

Octavo
Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Noveno
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo dérga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a 13 de marzo de 2024.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
P. D. (Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001; BOCM de 16 de noviembre),
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION (ARTICULO 55)

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo  NCD  Especifico éﬂg&dgﬁgpgg%,dad Admon
854 CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y [¢]] 18 11.526,48 C.MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
SECRETARIAO DE EMPLEO ] ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
DIRECCION VICECONSEJERIA ECONOMIAY .

EMPLEO ; AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL

DIRECCION GENERAL PROMOCION

ECONOMICA E INDUSTRIAL EQUIVALENTE
Localidad........: Madrid

TurnolJornada: P.ED.Y 2TARD PERFIL

EXPERIENCIA EN TAREAS DE SECRETARIA

EXPERIENCIA EN PLANIFICACION Y CONTROL DE AGENDA

EXPERIENCIA EN ATENCION AL PUBLICO .

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE LAS APLICACIONES INFORMATICAS WORD, EXCEL,
POWERPOINT Y CORREO ELECTRONICO
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ANEXO
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

D./D?.
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario de carrera abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

APEllIdOS Y NOMDI@. ... NLLF L e

Cuerpo/Escala y/o Especialidad....

Subgrupo.........ccccoeiiiii

AdMINIstracion de OFgeN ...........ccoiiiiiiiiii e

SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio activo

[J Otras situacion
AAMINIS ATV, ...
Fecha de inicio ............ [, [,

DESTINO ACTUAL

ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local) NCD OCUP. (1) FECHAINICIO
DESTINOS ANTERIORES
ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO NCD OCUP. (1) | FECHA INICIO FECHA FINAL
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local)
(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o provisional (P)
GRADO
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: FECHA CONSOLIDACION:
ANTIGUEDAD
ANOS MESES DIAS
Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del Consejero de Economia, e
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid de fecha..............................o (BOCM ... 0. ). ~
&

=]

F

Madrid, ........de ........... de 20....... g
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

4 ORDEN de 13 de marzo de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se aprueba convocatoria ptiblica para la provisién de un pues-
to de trabajo vacante en dicha Consejeria, de conformidad con el articulo 55 de
laLey 171986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid,
por el procedimiento de Libre Designacion.

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de
Madrid, prevé la posibilidad de efectuar convocatoria piblica para la provisién de puestos
de trabajo de esta Administracion, entre funcionarios de la Administracién del Estado y de
otras Comunidades Auténomas, bien por la especialidad de las actividades encomendadas,
bien porque las necesidades del servicio asi lo aconsejen, siempre que esta posibilidad esté
prevista en la correspondiente relacidon de puestos de trabajo.

Mediante Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de 1a Comunidad de Madrid,
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Asi-
mismo, mediante Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, se establece la es-
tructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Al resultar necesaria la cobertura del puesto de trabajo que se indica en el listado y con-
curriendo las circunstancias sefialadas, procede la provision de dicho puesto al amparo del
precepto citado, por el procedimiento de Libre Designacion previsto en el articulo 49.1 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, debido a la especial responsabilidad y confianza que supone
el ejercicio de las funciones que tiene asignadas, de acuerdo con lo establecido en la rela-
cién de puestos de trabajo.

Por ello y en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de noviembre de 2001
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de noviembre), por el que se de-
lega la competencia a la que se refiere el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria ptiblica para la provision del puesto de trabajo que figura en
el listado, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de Ia Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, mediante el procedimiento de Li-
bre Designacion.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo,
por lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 23 de julio), la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Conse-
jeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convo-
catorias para provision de puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre
Designacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Resolu-
cién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos Huma-
nos, por la que se dictan instrucciones para la emision de los certificados de Registro de Per-
sonal en los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre
Designacion, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal fun-
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cionario de carrera no docente (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de
noviembre de 2011), asi como por el resto de normativa que resulte de aplicacion.

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Se recogen en el listado los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempeiio del puesto de trabajo que se convoca, en cuanto a Administracidon de pertenen-
cia, Grupo de clasificacién profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad y titulacién especi-
fica exigida en su caso.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacion. El reingreso al servicio activo se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la normativa vigente y debera ser manifestado expresamente en la solicitud. Podran asi-
mismo participar los funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacion de
servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacidon de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacidn expresados en este apartado han de
poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse hasta la
resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se presentardn telemdticamente, cumplimentando el modelo de
impreso normalizado de “Solicitud de provision de puestos de trabajo” al que se accederd
desde la web: https://tramita.comunidad.madrid , adjuntdndose a aquél la documentacién
correspondiente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicara el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de un curriculum vitae, asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempefio del puesto.

3. Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que soliciten alguno de los
puestos convocados, incluidos aquéllos que estén ocupando un puesto de trabajo de forma
provisional en la Comunidad de Madrid, deberdn adjuntar a su solicitud el Anexo que
acompaia a la presente Orden, debidamente cumplimentado y firmado por el titular del 6r-
gano encargado del Registro de Personal de su Administracion de origen.

4. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situacién
y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 27 de octubre de 2011 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 15 de noviembre), de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la
que se dictan instrucciones para la emisién de los certificados de Registro de Personal en
los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designa-
cién, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario
de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por el interesado.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril, las solicitudes se presentardn telemdticamente, dirigidas a la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo
de quince dias hdbiles a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, en
el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el articu-
lo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.
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En el supuesto de que algtin funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquélla en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacion.

2. El mencionado plazo de presentacién de solicitudes, siempre que no haya vencido,
podrd ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segin lo dispuesto
en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Publicas.

Sexto
Personal seleccionado

Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que sean seleccionados para la
cobertura de puestos de trabajo convocados no adquirirdn la condicién de funcionarios de
la Comunidad de Madrid, pero se integrardn en la Administracion de ésta en la forma pre-
vista en el articulo 55.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

Séptimo
Renuncias

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

Octavo
Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Noveno
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo dérga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a 13 de marzo de 2024.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
P. D. (Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001; BOCM de 16 de noviembre),
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION (ARTICULO 55)

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo éﬂ?r;‘ostéasccglgpgg:)?&ahdad Admon
3616 CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y AB C.MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
SERV.OBRAS Y EMPLEO VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALA A
MANTENIMIENTO SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL ANALISIS Y

ORGANIZACION )

DIVISION ANALISIS Y ORGANIZACION

AREA DE ORGANIZACION

SERVICIO DE OBRAS Y

MANTENIMIENTO
Localidad....... Madrid
TurnolJornada: ~ MAN.Y 2TARDES

PERFIL

EXPERIENCIA EN CONTRATACION (LEY CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICOg
EXPERIENCIA EN MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES VARIAS DE EDIFICIO!

CLIMATIZACION, ASCENSORES, ETC.

XPERIENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
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ANEXO
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

D./D®.
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario de carrera abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre.......................

Cuerpo/Escala y/o Especialidad....

SUDGIUPO . ... NARP. e

AdMINIStracion de OFgeN ...........cooiiiiiiii e Fecha de toma posesion...............ccooceis

SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio activo

[ Otras situacion
AAMINIS A VA, ... s
Fecha de inicio ............ [, Lo,

DESTINO ACTUAL

ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local) NCD OCUP. (1) FECHA INICIO
DESTINOS ANTERIORES
ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO NCD OCUP. (1) | FECHA INICIO FECHA FINAL
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local)
(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o provisional (P)
GRADO
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: FECHA CONSOLIDACION:
ANTIGUEDAD
ANOS MESES DIAS
Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid de fecha...............c.cocooviiiininnnes (BOCM ... ecd e ).

(03/4.248/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

5 ORDEN de 13 de marzo de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se aprueba convocatoria ptiblica para la provisién de un pues-
to de trabajo vacante en dicha Consejeria, de conformidad con el articulo 55 de
laLey 171986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid,
por el procedimiento de Libre Designacion.

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de
Madrid, prevé la posibilidad de efectuar convocatoria piblica para la provisién de puestos
de trabajo de esta Administracion, entre funcionarios de la Administracién del Estado y de
otras Comunidades Auténomas, bien por la especialidad de las actividades encomendadas,
bien porque las necesidades del servicio asi lo aconsejen, siempre que esta posibilidad esté
prevista en la correspondiente relacion de puestos de trabajo; asimismo, permite la partici-
pacién de funcionarios de la Administracién Local en el caso de puestos de trabajo relacio-
nados con las funciones que le competen a la Comunidad de Madrid en materia de entida-
des locales.

Mediante Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
se establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Asi-
mismo, mediante Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, se establece la es-
tructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Al resultar necesaria la cobertura del puesto de trabajo que se indica en el listado y con-
curriendo las circunstancias sefialadas, procede la provisién de dicho puesto al amparo del
precepto citado, por el procedimiento de Libre Designacién previsto en el articulo 49.1 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, debido a la especial responsabilidad y confianza que supone
el ejercicio de las funciones que tiene asignadas, de acuerdo con lo establecido en la rela-
cién de puestos de trabajo.

Por ello y en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de noviembre de 2001
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de noviembre), por el que se de-
lega la competencia a la que se refiere el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria ptiblica para la provision del puesto de trabajo que figura en
el listado, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, mediante el procedimiento de Li-
bre Designacion.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo, por
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Publica de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacidn de relacionarse por
medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servi-
cio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 23 de julio), la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias para provision de
puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Resolucion de 27 de octubre de 2011,
de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la que se dictan instruccio-
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nes para la emision de los certificados de Registro de Personal en los procedimientos de provi-
sién, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion, de puestos de trabajo de la
Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario de carrera no docente (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de noviembre de 2011), asi como por el resto de
normativa que resulte de aplicacion.

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Se recogen en el listado los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempefio del puesto de trabajo que se convoca, en cuanto a Administracién de pertenen-
cia, Grupo de clasificacion profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad y titulacién espe-
cifica exigida en su caso.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacién. El reingreso al servicio activo se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la normativa vigente y deberd ser manifestado expresamente en la solicitud. Podrén asi-
mismo participar los funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacién de
servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacion expresados en este apartado han de
poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse hasta la
resolucion del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se presentardn telematicamente, cumplimentando el modelo de
impreso normalizado de “Solicitud de provision de puestos de trabajo” al que se accedera
desde la web: https://tramita.comunidad.madrid, adjuntdndose a aquél la documentacién
correspondiente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicard el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompaiiadas de un curriculum vitae, asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempefio del puesto.

3. Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que soliciten alguno de los
puestos convocados, incluidos aquéllos que estén ocupando un puesto de trabajo de forma
provisional en la Comunidad de Madrid, deberdn adjuntar a su solicitud el Anexo que
acompafia a la presente Orden, debidamente cumplimentado y firmado por el titular del 6r-
gano encargado del Registro de Personal de su Administracién de origen.

4. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situa-
cién y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto
en la Resolucién de 27 de octubre de 2011 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 15 de noviembre), de la Directora General de Presupuestos y Recursos Huma-
nos, por la que se dictan instrucciones para la emision de los certificados de Registro de Per-
sonal en los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre
Designacion, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal fun-
cionario de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por el interesado.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda de la Orden 923/1989,
de 20 de abril, las solicitudes se presentardn telematicamente, dirigidas a la Secretarfa General
Técnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo de quince dias hébiles a
contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, en el Registro Electrénico de la
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Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que algin funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacion de la solicitud aquélla en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacion.

2. El mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya venci-
do, podra ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilita-
do el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segun lo dis-
puesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Sexto
Personal seleccionado

Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que sean seleccionados para la
cobertura de puestos de trabajo convocados no adquirirdn la condicién de funcionarios de
la Comunidad de Madrid, pero se integrardn en la Administracion de ésta en la forma pre-
vista en el articulo 55.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

Séptimo
Renuncias

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

Octavo
Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Noveno
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva.

En Madrid, a 13 de marzo de 2024.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
P. D. (Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001; BOCM de 16 de noviembre),
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION ARTiCULO 55

Administracion Publica

TurnolJornada: ~ MAN.Y 2 TARDES

PERFIL

EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE INFORMES

EXPERIENCIA EN LA GESTION Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS
EXPERIENCIA EN LA COORDINACION Y GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO
CONOCIMIENTOS EN GESTION ECONOMICA, INGRESOS Y GASTOS
CONOCIMIENTOS EN LA UTILIZACION DE PAQUETE OFFICE

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo Cuerpo Escala Especialidad Admon
58319 CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y AB COMUNIDAD DE
SERV.COORDINACION EMPLEO MADRID/ADMON.ESTADO/CCAA/ADMON.LOCAL
E INGRESOS \Elﬁgfé)oblSEJERlA ECONOMIAY VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALA A
DIRECCION GENERAL TRABAJO
SUBDIRECCION GENERAL
RELACIONES LABORALES Y
NEGOCIACION COLECTIVA
AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA
SERVICIO DE COORDINACION E
INGRESOS
Localidad........: Madrid
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ANEXO
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL
D./D?.
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario de carrera abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

APEllIdOS Y NOMDI@. ... NLLF L e

Cuerpo/Escala y/o Especialidad....

Subgrupo.........ccccoeiiiii

AdMINIstracion de OFgeN ...........ccoiiiiiiiiii e

SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio activo

[J Otras situacion
AAMINIS ATV, ...
Fecha de inicio ............ [, [,

DESTINO ACTUAL

ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local) NCD OCUP. (1) FECHAINICIO
DESTINOS ANTERIORES
ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO NCD OCUP. (1) | FECHA INICIO FECHA FINAL
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local)
(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o provisional (P)
GRADO
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: FECHA CONSOLIDACION:
ANTIGUEDAD
ANOS MESES DIAS
Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del Consejero de Economia, v
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid de fecha..............................o (BOCM ... 0. ). ~
&

=]

F

Madrid, ........de ........... de 20....... 8

Firma N\

=

(03/4.252/24) 8

[as}

3=

v
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

6 ORDEN de 13 de marzo de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se aprueba convocatoria ptiblica para la provisién de un pues-
fo de trabajo vacante en la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Inte-
rior, de conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Libre De-
signacion.

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid, prevé la posibilidad de efectuar convocatoria piblica para la provisién de puestos
de trabajo de esta Administracidn, entre funcionarios de la Administracion del Estado y de
otras Comunidades Auténomas, bien por la especialidad de las actividades encomendadas,
bien porque las necesidades del servicio asi lo aconsejen, siempre que esta posibilidad esté
prevista en la correspondiente relacion de puestos de trabajo; asimismo, permite la partici-
pacién de funcionarios de la Administracién Local en el caso de puestos de trabajo relacio-
nados con las funciones que le competen a la Comunidad de Madrid en materia de entida-
des locales.

Mediante Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de 1a Comunidad de Madrid,
se establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Asi-
mismo, mediante Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, se establece la es-
tructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Al resultar necesaria la cobertura del puesto de trabajo que se indica en el listado y con-
curriendo las circunstancias sefialadas, la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e In-
terior ha propuesto la provision de dicho puesto al amparo del precepto citado, por el proce-
dimiento de Libre Designacion previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
debido a la especial responsabilidad y confianza que supone el ejercicio de las funciones que
tienen asignadas, de acuerdo con lo establecido en la relacion de puestos de trabajo.

Por ello y en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de noviembre de 2001
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de noviembre), por el que se de-
lega la competencia a la que se refiere el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria ptiblica para la provision del puesto de trabajo que figura en
el listado, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, mediante el procedimiento de Li-
bre Designacion.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo, por
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por
medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servi-
cio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 23 de julio), 1a Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias para provision de
puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Resolucion de 27 de octubre de 2011,
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de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la que se dictan instruccio-
nes para la emision de los certificados de Registro de Personal en los procedimientos de provi-
sién, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacidn, de puestos de trabajo de la
Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario de carrera no docente (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de noviembre de 2011), asi como por el resto de
normativa que resulte de aplicacion.

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Se recogen en el listado los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempefio del puesto de trabajo que se convoca, en cuanto a Administracién de pertenen-
cia, Grupo de clasificacion profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad y titulacion espe-
cifica exigida en su caso.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacién. El reingreso al servicio activo se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la normativa vigente y deberd ser manifestado expresamente en la solicitud. Podrdn asi-
mismo participar los funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacion de
servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacion expresados en este apartado han de
poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse hasta la
resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se presentardn telemdticamente, cumplimentando el modelo de
impreso normalizado de “Solicitud de provisién de puestos de trabajo” al que se accederd
desde la web: https://tramita.comunidad.madrid, adjuntdndose a aquél la documentacioén
correspondiente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicard el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompaiiadas de un curriculum vitae, asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempeno del puesto.

3. Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que soliciten alguno de los
puestos convocados, incluidos aquéllos que estén ocupando un puesto de trabajo de forma
provisional en la Comunidad de Madrid, deberdn adjuntar a su solicitud el Anexo que
acompafia a la presente Orden, debidamente cumplimentado y firmado por el titular del 6r-
gano encargado del Registro de Personal de su Administracién de origen.

4. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situa-
cién y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto
en la Resolucidén de 27 de octubre de 2011 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 15 de noviembre), de la Directora General de Presupuestos y Recursos Huma-
nos, por la que se dictan instrucciones para la emision de los certificados de Registro de Per-
sonal en los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre
Designacién, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal fun-
cionario de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por el interesado.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda de la Orden 923/1989,
de 20 de abril, las solicitudes se presentaran telemdticamente, dirigidas a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, en el plazo de quince dias

BOCM-20240327-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 74 MIERCOLES 27 DE MARZO DE 2024 Pég. 39

hébiles a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, en el Registro Electréni-
co de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que algtn funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacion de la solicitud aquélla en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacion.

2. El mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya venci-
do, podré ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilita-
do el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segun lo dis-
puesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Sexto
Personal seleccionado

Los funcionarios de otras Administraciones Puiblicas que sean seleccionados para la
cobertura de puestos de trabajo convocados no adquirirdn la condicién de funcionarios de
la Comunidad de Madrid, pero se integrardn en la Administracion de ésta en la forma pre-
vista en el articulo 55.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

Séptimo
Renuncias

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

Octavo
Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Noveno
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podr4 interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva.

En Madrid, a 13 de marzo de 2024.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
P. D. (Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001; BOCM de 16 de noviembre),
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION ARTICULO 55
Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo  NCD Especifico éﬂg‘,‘;‘f‘ E‘ggpggg?aaﬁdad Admon
78697 CONSEJERIA MEDIO AVMBIENTE, A 27 2876652  COMUNIDAD DE
TECNICO DE APOYO AGRICULTURAE INTERIOR MADRID/ADMON.ESTADO/CCAA/ADMON.LOCAL
VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALA A
AGRICULTURA'Y ORDENACION DEL
TERRITORIO
DIRECCION GENERAL SUELO
SUBDIRECCION GENERAL SUELO
AREA VALORACIONES Y PATRIMONIO
Localidad.......: Madrid
TurnolJornada: MAN.Y 2 TARDES

PERFIL

ELABORACION DE INFORMES Y TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE VALORACION,
TASACION DE BIENES INMUEBLES.

EXPERIENCIA EN GESTION DE INVENTARIOS DE SUELO

EXPERIENCIA EN CONTRATACION ADMINISTRATIV.

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE ACT UACIONES URBANISTICAS.

BOCM-20240327-6



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Niim. 74 MIERCOLES 27 DE MARZO DE 2024 Pig. 41
ANEXO
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL
D./D?.
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario de carrera abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

APEllIdOS Y NOMDI@. ... NLLF L e

Cuerpo/Escala y/o Especialidad....

Subgrupo.........ccccoeiiiii

AdMINIstracion de OFgeN ...........ccoiiiiiiiiii e

SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio activo

[J Otras situacion
AAMINIS ATV, ...
Fecha de inicio ............ [, [,

DESTINO ACTUAL

ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local) NCD OCUP. (1) FECHAINICIO
DESTINOS ANTERIORES
ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO NCD OCUP. (1) | FECHA INICIO FECHA FINAL
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local)
(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o provisional (P)
GRADO
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: FECHA CONSOLIDACION:
ANTIGUEDAD
ANOS MESES DIAS
Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del Consejero de Economia, Ne)
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid de fecha..............................o (BOCM ... 0. ). ~
&

=]

F

Madrid, ........de ........... de 20....... 8

Firma N\

3

(03/4.253/24) o)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Digitalizacion

7 ORDEN de 18 de marzo de 2024, de la Consejeria de Digitalizacion, por la que
se resuelve la convocatoria aprobada por Orden de fecha 16 de octubre de 2023,
de la Consejeria de Digitalizacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 25 de octubre de 2023) para la provision un puesto de trabajo vacan-
te en dicha Consejeria por el procedimiento de Concurso de Méritos.

Por Orden de la Consejeria de Digitalizacién de fecha 16 de octubre de 2023 (BOLE-
TiN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de octubre de 2023), se aprobé convo-
catoria publica para la provisién de un puesto de trabajo vacante en la citada Consejeria por
el procedimiento de Concurso de Méritos.

En el procedimiento de provision se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de 1a Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provisién de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado (“Boletin Oficial del Estado™ de 10 de abril), asi como
las demds prescripciones contenidas en las bases de convocatoria correspondientes.

De acuerdo con la propuesta efectuada por la Junta de Méritos y el informe favorable
emitido por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en virtud de la competencia
atribuida en el articulo 49.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid, y segtin el Decreto 42/201, de 19 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid,

RESUELVO
Primero
Objeto
Declarar desierto el puesto convocado que figura en el Anexo.
Segundo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 18 de marzo de 2024.—EI Consejero de Digitalizacién, P. D. (Orden de 5
de septiembre de 2019; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de sep-
tiembre), la Secretaria General Técnica, Judit Diez Manzanedo.

BOCM-20240327-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 74 MIERCOLES 27 DE MARZO DE 2024

Pdg. 43

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA DIGITALIZACION DESIERTO
SECRETARIA GENERAL TECNICA_ )

SUBDIRECCION GENERAL GESTION ECONOMICO-

ADMINISTRATVA )

DIVISION DE CONTRATACION

UNIDAD TECNICA CONTRATACION

SERVICIO CONTRATACION |

SUBSECCION CONTRATACION |

Puesto de Trabajo: 76571

Denominacion SUBSEC.CONTRATACION |
Grupo : B/C

N.CD. : 2

C.Especifico : 11.109,12

(03/4.266/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Digitalizacion

8 ORDEN de 18 de marzo de 2024, de la Consejeria de Digitalizacion, por la que
se resuelve la convocatoria aprobada por Orden de fecha 30 de octubre de 2023,
de la Consejeria de Digitalizacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de noviembre de 2023), para la provision un puesto de trabajo va-
cante en dicha Consejeria por el procedimiento de Concurso de Méritos.

Por Orden de la Consejeria de Digitalizacién de fecha 30 de octubre de 2023 (Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid de 10 de noviembre de 2023), se aprobé convocatoria
publica para la provisién de un puesto de trabajo vacante en la citada Consejeria por el pro-
cedimiento de concurso de méritos.

En el procedimiento de provision se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de 1a Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provisién de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado (“Boletin Oficial del Estado™ de 10 de abril), asi como
las demds prescripciones contenidas en las bases de convocatoria correspondientes.

De acuerdo con la propuesta efectuada por la Junta de Méritos y el informe favorable
emitido por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en virtud de la competencia
atribuida en el articulo 49.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Co-
munidad de Madrid, y segtin el Decreto 42/201, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, por el que se establece el niimero y denominacién de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid,

RESUELVO

Primero
Objeto

Declarar desierto el puesto convocado que figura en el Anexo.

Segundo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 18 de marzo de 2024.—EIl Consejero de Digitalizacién, P. D. (Orden de 5
de septiembre de 2019; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de sep-
tiembre), la Secretaria General Técnica: Judit Diez Manzanedo.
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA DIGITALIZACION

SECRETARIA GENERAL TECNICA )

SUBDIRECCION GENERAL GESTION ECONOMICO-
ADMINISTRATIVA

AREA APOYO A LA GESTION DE FONDOS EUROPEOS
SUBSECCIONAPOYO A LA GESTION DE FONDOS EUROPEOS

Puesto de Trabajo: 78776

Denominacion  : SUBSEC.APOYO A LA GESTION DE FONDOS
EUROPEOS

Grupo : B/C

N.CD. : 2

C.Especifico : 11.109,12

DESIERTO

(03/4.288/24)
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B) Autoridades y Personal

Consejeria de Digitalizacion

9 ORDEN de 18 de marzo de 2024, de la Consejeria de Digitalizacion, por la que se
resuelve la convocatoria aprobada por Orden de fecha 23 de noviembre de 2023
(BoLeTin OFICIAL DE 1.A COMUNIDAD DE MADRID de 5 de diciembre de 2023) para la
provision un puesto de trabajo vacante en dicha Consejeria por el procedimiento
de Concurso de Méritos.

Por Orden de la Consejeria de Digitalizaciéon de fecha 23 de noviembre de 2023 (BoO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de diciembre de 2023), se aprobé con-
vocatoria publica para la provisién de un puesto de trabajo vacante en la citada Consejeria
por el procedimiento de Concurso de Méritos.

En el procedimiento de provision se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de 1a Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provisién de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado (“Boletin Oficial del Estado™ de 10 de abril), asi como
las demds prescripciones contenidas en las bases de convocatoria correspondientes.

De acuerdo con la propuesta efectuada por la Junta de Méritos y el informe favorable
emitido por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en virtud de la competencia
atribuida en el articulo 49.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid, y segun el Decreto 42/201, de 19 de junio, de la Presidenta de la
Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Conseje-
rias de la Comunidad de Madrid.

RESUELVO
Primero
Objeto
Declarar desierto el puesto convocado que figura en el Anexo
Segundo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 18 de marzo de 2024.—EIl Consejero de Digitalizacién, P.D. (Or-
den de 5 de septiembre de 2019; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10
de septiembre), la Secretaria General Técnica: Judit Diez Manzanedo.
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA DIGITALIZACION

VICECONSEJERIA DIGITALIZACION

DIRECCION GENERAL ESTRATEGIA DIGITAL,
SUBDIRECCION GENERAL TRANSFORMACION DIGITAL,
GOBERNANZA E IMPULSO DE LAS TELECOMUNICACIONES
SUBSECCION GESTION ADMINISTRATIVA

Puesto de Trabajo: 78875

Denominacion  : SUBSEC. GESTION ADMINISTRATIVA
Grupo : B/C

N.CD. : 2
C.Especifico : 11.109,12

DESIERTO

(03/4.295/24)
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B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

10 ORDEN 411/2024, de 18 de marzo, de la Consejera de Sanidad, por la que se re-
suelve la convocatoria aprobada por Orden 43/2024, de 17 de enero, de esta
Consejeria de Sanidad (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 31
de enero), para la provisién de un puesto de trabajo vacante en la citada Conse-
Jjeria por el procedimiento de Libre Designacion.

Por Orden 43/2024, de 17 de enero, de la Consejera de Sanidad (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 31 de enero), se aprobd convocatoria publica para la pro-
visién de un puesto de trabajo vacante en la citada Consejeria por el procedimiento de Li-
bre Designacion.

En el procedimiento de provision se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provisioén de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril) y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril), asi como
las demds prescripciones contenidas en las bases de convocatoria correspondientes.

De acuerdo con la propuesta formulada por la unidad responsable y el informe favora-
ble emitido por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, verificado que la candida-
ta propuesta cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, en virtud
de la competencia atribuida en el articulo 49.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Fun-
cién Publica de la Comunidad de Madrid,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se adjudica el puesto de trabajo convocado a la funcionaria que figura en el Anexo.

Segundo
Plazo de toma de posesion

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias. Dicho
plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse den-
tro de los tres dias siguientes al de la publicacién de la presente resolucion.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidas a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano que los concedié acuerde suspender el disfrute de los mismos.

2. Si laresolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de po-
sesion serd el que establezca la orden de reingreso, conforme a lo previsto en la normativa
aplicable.

Tercero
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
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ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 18 de marzo de 2024.—La Consejera de Sanidad. Por delegacion
mediante (Orden 440/2022, de 28 de marzo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 78 de 1 de abril de 2022), el Secretario General Técnico, Francisco Lobo
Montalban.
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO
CONSEJERIA SANIDAD o derfifoacion: CONSEJERIA SANDDAD
VICECONSEJERIA SANDAD ] Cod.identiicacion: VICECONSEJERIA SANDAD
DIRECCION GENERAL INSPECCION Y ORDENACION SANITARIA e 7g1ge DIRECCION GENERAL INSPECCION Y
SUBDIRECCION GENERAL INSPECCION Y ORDENACION ORDENACION SANITARIA ]
FARMACEUTICA Apelidos y Nombre: SUBDIRECCION GENERAL INSPECCION Y
AREA DE CONTROL FARMACEUTICO Y PRODUCTOS SANITARIOS ORDENACION FARMACEUTICA
CARMENA NOGALES JRENE AREA DE CONTROL FARMACEUTICO Y
PRODUCTOS SANITARIOS
PuestodeTrabgjo: 25429
Denominacion : TECNICO DE APOYO Puesto de Trabeio: 48990
Grupo : A A
Denominacion  : INSPECTOR
N.CD. : 27 Grupo . A
C.Especifico : 28.766,52 N.CD. . 25
C.Especifico : 15.82344
(03/4.242/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

11 CORRECCION de errores de la Resolucién de 28 de febrero de 2024, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio
Madrilefio de Salud, por la que se procede a declarar la exclusion de un as-
pirante en el concurso de méritos por el turno libre para el acceso a la condi-
cion de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico Auxiliar de Far-
macia del Servicio Madrilefio de Salud, por incumplimiento de requisitos.

Adbvertidos errores materiales en la Resolucion de 28 de febrero de 2024, de la Direccién
General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por
la que se procede a declarar la exclusién de un aspirante en el concurso de méritos por el tur-
no libre para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico
Auxiliar de Farmacia del Servicio Madrilefio de Salud, por incumplimiento de requisitos (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de marzo de 2024), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Publicas, se procede a las siguientes correcciones:

— Donde dice: “... un aspirante en el concurso de méritos ...”.
— Debe decir: “... una aspirante en la convocatoria de pruebas selectivas ...”.

— Donde dice: «Por Resolucién de 16 de junio de 2021, la Direccién General de Re-
cursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de junio de 2021), fue convo-
cado concurso de méritos por el turno libre para el acceso a la condicién de personal
estatutario fijo en la categoria de Técnico Auxiliar de Farmacia, del Servicio Ma-
drilefio de Salud, Grupo C, Subgrupo C2, donde incluye en el Anexo II “descrip-
cién de plazas”, la relacion de las plazas correspondientes a dicha categoria».

— Debe decir: “Por Resolucion de 16 de junio de 2021, la Direccién General de Re-
cursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de junio de 2021), fueron con-
vocadas pruebas selectivas por el turno libre para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo en la categoria Técnico Auxiliar de Farmacia, del Servi-
cio Madrilefio de Salud”.

— Donde dice: “... por incumplimiento del requisito establecido en la base 4.1.f) de
la siguiente aspirante: ...”.
— Debe decir: “... por incumplimiento del requisito establecido en la base gene-

ral 4.1.f) de la Resolucién de 26 de mayo de 2021, de la siguiente aspirante”.

Madrid, a 13 de marzo de 2024.—EIl Director General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.

(03/4.202/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

12 ORDEN de 15 de marzo de 2024, de la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales, por la que se aprueba convocatoria publica para la provision de un
puesto de trabajo vacante en la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos So-
ciales por el procedimiento de Libre Designacion.

En esta Consejeria es necesario proceder a la provision del puesto que se indica en
Anexo, reservado a funcionarios de carrera al servicio de la Comunidad de Madrid, median-
te el procedimiento de Libre Designacién previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de
10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, debido a la especial respon-
sabilidad y confianza que supone el ejercicio de las funciones que tiene asignada el citado
puesto, de acuerdo con lo establecido en la relacién de puestos de trabajo.

Por ello, y en virtud de la competencia atribuida en el articulo 49.2 de la citada
Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria ptuiblica para la provision del puesto de trabajo que figura en
el Anexo, mediante el procedimiento de Libre Designacion, entre funcionarios de carrera
al servicio de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacion y desarrollo, por
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decreto 188/2021, de
21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por me-
dios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su servicio
y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 23 de julio); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias para provision de
puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Resolucién de 27 de octubre de 2011,
de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la que se dictan instruccio-
nes para la emision de los certificados de Registro de Personal en los procedimientos de provi-
sién, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion, de puestos de trabajo de la
Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario de carrera no docente (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de noviembre de 2011) y, en lo no previsto por las
anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provi-
sién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril).

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Se recogen en el Anexo los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempefio de los puestos de trabajo que se convocan en cuanto a Administracién de per-
tenencia, Grupo de clasificacion profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad y titulacion
especifica exigida en su caso.
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2. Podrén participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacién, con arreglo, en este caso, a lo dispuesto en la normativa vigente, de-
biendo manifestarlo expresamente en la solicitud. Podrdn asimismo participar los
funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacién de servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacién expresados en el presente apartado
han de poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse
hasta la resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se formulardn telemdticamente, cumplimentando el modelo nor-
malizado de “Solicitud de provisién de puestos de trabajo”, al que podra accederse desde la
pagina web: https://tramita.comunidad.madrid, adjuntando la documentacién correspon-
diente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicard el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompainadas de un curriculum vitae asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempeiio del puesto.

3. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situa-
cién y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto
en la Resolucién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Re-
cursos Humanos, por la que se dictan instrucciones para la emisién de los certificados de
Registro de Personal en los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de
Méritos y Libre Designacion, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados
a personal funcionario de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por
el interesado.

4. Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de la Comunidad de Madrid que se
encuentren prestando servicios en otra Administracién Publica deberdn en todo caso apor-
tar, junto con la solicitud, certificaciéon emitida por dicha Administracién acreditativa de su
situacion administrativa en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda, de la Orden 923/1989,
de 20 de abril, las solicitudes se dirigirdn a la Secretarfa General Técnica de la Consejeria de Fa-
milia, Juventud y Asuntos Sociales y se presentardn, telemdticamente en el plazo de quince dias
hébiles a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, en el Registro Electréni-
co de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

En el supuesto de que algtn funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquélla en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacion.

2. El mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya venci-
do, podré ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilita-
do el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segun lo dis-
puesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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Sexto
Renuncias
Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.
Séptimo
Entrada en vigor

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Octavo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo dérga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 15 de marzo de 2024.—La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos So-
ciales, P. D. (Orden 3147/2023, de 5 de diciembre; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 22 de diciembre de 2023), la Secretaria General Técnica, Lubima Jivkova
Kosseva.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION
Puesto/Denominacion  Unidad Organica Grupo  NCD  Especifico U P Do Admon
23884 CONSEJERIA FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS CD 18 1152648 C.MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
SECRETARWODE ~ SOCIALES .
DIREGGION VICECONSE JERIA FAMILIA, JUVENTUD Y ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION e
ASUNTOS SOCIALES GENERAL
DIRECCION GENERAL INFANCIA, FAMILIA'Y
FOMENTO DE LA NATALIDAD
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
EQUIVALENTE
Localidad.....  Madrid

TumolJormada: P.E.D.Y 2 TARD PERFIL

EXPERIENCIA EN FUNCIONES PROPIAS DE SECRETARIA DE ALTO CARGO
EXPERIENCIA Y FORMACION EN EL MANEJO DE LOS PROGRAMAS OFIMATICOS DE USO EN LA COMUNIDAD DE
MADRI

D . ) .
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE CORRESPONDENCIA, ORGANIZACION DE REUNIONES, ATENCION DE
VISITAS, PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE AGENDA DE ALTO CARGO

(03/4.231/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad de Alcala

13 RESOLUCION de 5 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de “Lenguaje
y Sistemas Informdticos” , a don Manuel de Buenaga Rodriguez.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision nombrada para juzgar la
plaza de Profesor Titular de Universidad, cédigo: Z037/DLS211, del Area de “Lenguaje y
Sistemas Informadticos”, convocada por Resolucién de esta Universidad de 1 de diciembre
de 2023 (“Boletin Oficial del Estado” de 18 de diciembre), y presentada por el interesado
la documentacién a que hace referencia la base novena de la convocatoria; este Rectorado,
en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 69y 71,y enla DT 11.% de la Ley Or-
gdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (“Boletin Oficial del Estado”
de 23 de marzo), y demds disposiciones concordantes,

HA RESUELTO

Nombrar a don Manuel de Buenaga Rodriguez, DNI **#6634**, Profesor Titular de
Universidad del Area de “Lenguaje y Sistemas Informédticos”, cédigo: Z037/DLS211, ads-
crita al Departamento Ciencias de la Computacidn de esta Universidad. El interesado debe-
rd tomar posesion en el plazo mdximo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la correspondiente Resolucién en el “Boletin Oficial del Estado™.

Contra la presente resolucién, que agota via administrativa, podrd recurrirse en via
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
notificacién o publicacién del acto en el “Boletin Oficial del Estado”.

Sin perjuicio de lo anterior, la presente resolucidon podrd ser recurrida, potestativamen-
te, en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes. En este caso,
no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Alcala de Henares, a 5 de marzo de 2024.—FEl Rector, José Vicente Saz Pérez.
(03/4.061/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad de Alcala

14 RESOLUCION de 5 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad del Area de Conocimiento de “Bioquimica
y Biologia Molecular”, a dofia Lidia Ruiz Llorente.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision nombrada para juzgar la
plaza de Profesor Titular de Universidad (Cédigo: Z068/DBQ226), del Area de “Bioquimi-
ca y Biologia Molecular”, convocada por Resolucién de esta Universidad de 1 de diciem-
bre de 2023 (“Boletin Oficial del Estado” de 18 de diciembre), y presentada por la intere-
sada la documentacién a que hace referencia la base novena de la convocatoria; este
Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 69 y 71,y enla DT 11.2
de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (“Boletin Oficial del
Estado” de 23 de marzo), y demds disposiciones concordantes,

HA RESUELTO

Nombrar a dofia Lidia Ruiz Llorente, DNI ***1078**, Profesora Titular de Universi-
dad del Area de “Bioquimica y Biologia Molecular” (Cédigo: Z068/DBQ?226), adscrita al
Departamento Biologia de Sistemas de esta Universidad. La interesada deberd tomar pose-
sién en el plazo mdximo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la correspondiente Resolucién en el “Boletin Oficial del Estado”.

Contra la presente resolucidn, que agota via administrativa, podrd recurrirse en via
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
notificacién o publicacién del acto en el “Boletin Oficial del Estado”.

Sin perjuicio de lo anterior, la presente resolucion podra ser recurrida, potestativamente,
en reposiciéon ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes. En este caso, no
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Alcala de Henares, a 5 de marzo de 2024.—FEl Rector, José Vicente Saz Pérez.
(03/4.063/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad de Alcala

15 RESOLUCION de 12 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcald, por la
que se nombra Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de
“Matemadtica Aplicada”, a don Nagi Khalil Rodriguez.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision nombrada para juzgar la plaza
de Profesor Titular de Universidad, c6digo: Z057/DMA216, del Area de “Matematica Aplica-
da” convocada por Resolucién de esta Universidad de 11 de diciembre de 2023 (“Boletin Ofi-
cial del Estado” de 19 de diciembre), y presentada por el interesado la documentacién a que
hace referencia la base novena de la convocatoria; este Rectorado, en uso de las atribuciones
conferidas por los articulos 69 y 71, y en la DT 11.? de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de mar-
zo, del Sistema Universitario (“Boletin Oficial del Estado” de 23 de marzo), y demds disposi-
ciones concordantes,

HA RESUELTO

Nombrar a don Nagi Khalil Rodriguez, DNI **%*2165%**, Profesor Titular de Univer-
sidad del Area de “Matemadtica Aplicada”, cédigo: Z057/DMA216, adscrita al Departa-
mento Fisica y Matemdticas de esta Universidad. El interesado deberd tomar posesion en el
plazo mdximo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la co-
rrespondiente Resolucién en el “Boletin Oficial del Estado™.

Contra la presente resolucidn, que agota via administrativa, podrd recurrirse en via
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
notificacién o publicacién del acto en el “Boletin Oficial del Estado”.

Sin perjuicio de lo anterior, la presente resolucion podra ser recurrida, potestativamente,
en reposiciéon ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes. En este caso, no
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Alcala de Henares, a 12 de marzo de 2024.—FEl Rector, José Vicente Saz Pérez.
(03/4.059/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad de Alcala

16 RESOLUCION de 12 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcald, por la
que se nombra Profesor Titular de Universidad del Area de Conocimiento de
“Prehistoria” , a don Francisco Martinez Sevilla.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comision nombrada para juzgar la
plaza de Profesor Titular de Universidad, c6digo: Z059/DPH205, del Area de “Prehistoria”
convocada por Resolucién de esta Universidad de 1 de diciembre de 2023 (“Boletin Oficial
del Estado” de 18 de diciembre), y presentada por el interesado la documentacién a que
hace referencia la base novena de la convocatoria; este Rectorado, en uso de las atribucio-
nes conferidas por los articulos 69y 71,y enla DT 11.2 de la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (“Boletin Oficial del Estado” de 23 de marzo), y demads
disposiciones concordantes,

HA RESUELTO

Nombrar a don Francisco Martinez Sevilla, DNI *#%*1640%**, Profesor Titular de Uni-
versidad del Area de “Prehistoria”, cddigo: Z059/DPH205, adscrita al Departamento His-
toria y Filosofia de esta Universidad. El interesado deberd tomar posesion en el plazo méaxi-
mo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la correspondiente
Resolucién en el “Boletin Oficial del Estado™.

Contra la presente resolucidn, que agota via administrativa, podrd recurrirse en via
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
notificacién o publicacién del acto en el “Boletin Oficial del Estado”.

Sin perjuicio de lo anterior, la presente resolucidon podrd ser recurrida, potestativamen-
te, en reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes. En este caso,
no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Alcala de Henares, a 12 de marzo de 2024.—FEl Rector, José Vicente Saz Pérez.
(03/4.060/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad de Alcala

17 RESOLUCION de 14 de marzo de 2024, de la Universidad de Alcald, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad del Area de Conocimiento de
“Quimica Orgdnica”, a dofia Estibaliz Merino Marcos.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién nombrada para juzgar la plaza de
Profesor Titular de Universidad (Cédigo: Z070/DQ0222), del Area de “Quimica Organica”, con-
vocada por Resolucién de esta Universidad de 21 de noviembre de 2023 (“Boletin Oficial del Es-
tado” de 4 de diciembre), y presentada por la interesada la documentacién a que hace referencia
la base novena de la convocatoria; este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por los
articulos 69y 71, y en la DT 11.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uni-
versitario (“Boletin Oficial del Estado” de 23 de marzo), y demds disposiciones concordantes,

HA RESUELTO

Nombrar a dofia Estibaliz Merino Marcos, DNI *#**3692**, Profesora Titular de Uni-
versidad del Area de “Quimica Orgdnica” (Cédigo: Z070/DQO222), adscrita al Departa-
mento de Quimica Orgdnica y Quimica Inorgdnica de esta Universidad. La interesada de-
berd tomar posesion en el plazo mdximo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de la correspondiente Resolucién en el “Boletin Oficial del Estado”.

Contra la presente resolucidn, que agota via administrativa, podrd recurrirse en via
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
notificacion o publicacion del acto en el “Boletin Oficial del Estado™.

Sin perjuwlo de lo anterior, la presente resolucion podra ser recurrida, potestativamente,
en reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes. En este caso, no
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto.

Alcala de Henares, a 14 de marzo de 2024.—FEl Rector, José Vicente Saz Pérez.
(03/4.142/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

18 RESOLUCION de 18 de marzo de 2024, de la Direccion General de Tributos,
por la que se publican las directrices generales del Plan Anual de Control Tri-
butario de 2024 de la Comunidad de Madrid.

El articulo 116 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, establece
que “La Administracidn tributaria elaborard anualmente un Plan de Control Tributario que
tendrd cardcter reservado, aunque ello no impedird que se hagan publicos los criterios ge-
nerales que lo informen”.

A su vez, el articulo 170 del Reglamento General de las actuaciones y los procedimien-
tos de gestion e inspeccidn tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los proce-
dimientos de aplicacion de los tributos, aprobado por Real Decreto 1065/2007, de 27 de ju-
lio, sefiala que en el Plan de Control Tributario se integrardn el plan o los planes parciales
de inspeccidn, los cuales tendrdn cardcter reservado y no serdn objeto de publicidad o co-
municacién y “se basardn en los criterios de riesgo fiscal, oportunidad, aleatoriedad u otros
que se estimen pertinentes’.

En el 4mbito de la Comunidad de Madrid, el articulo 9 de la Ley 9/1990, de 8 noviem-
bre, de regulacién de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, otorga a la Consejerfa de
Hacienda la competencia para “la Administracién, gestion y recaudacién de los derechos
econémicos de la Administracién de la Comunidad”.

El articulo 9 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, asigna a la Direccién General de Tributos la “gestién, liquidacion, recaudacion, ins-
peccién y revision de los tributos propios y tributos cedidos a la Comunidad de Madrid, sin
perjuicio de lo previsto en la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid,
asi como la supervision y verificacion de los procedimientos de aplicacion de los tributos”.

En este sentido, el objetivo del Plan de Control Tributario se centra en la lucha contra
el fraude fiscal y en el control del cumplimiento de las obligaciones tributarias, con funda-
mento en los principios establecidos por el articulo 31 de la Constitucidn espafiola como
criterios de contribucién de los ciudadanos al sostenimiento de los gastos ptiblicos.

De esta forma, el Plan de Control Tributario se convierte en un instrumento fundamen-
tal para conseguir una efectiva aplicacién de los principios expuestos, ya que marca las li-
neas de actuacién de la Administracién tributaria seleccionando aquellas dreas de riesgo
que se consideren de actuacién prioritaria para combatir el fraude fiscal, teniendo en cuen-
ta la disponibilidad de medios materiales y personales con que se cuenta para realizar estas
funciones.

Ademds, es fundamental incidir en la mejora de la asistencia y atencion al contribuyen-
te para facilitar el cumplimiento voluntario de las obligaciones tributarias, como contribucién
fundamental para la prevencion del fraude fiscal.

De esta forma, en lineas generales los objetivos principales del Plan de Control Tri-
butario son:

— Favorecer el cumplimiento voluntario de las obligaciones fiscales.

— Detectar casos de fraude existentes y prevenir actos de evasién de impuestos.

— Recuperar para las arcas publicas las posibles cantidades defraudadas, incidiendo
no sélo en la gestion e inspeccion de los tributos sino también en la recaudacion
de los mismos.

Respecto de los tributos estatales cedidos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 de
la Ley Organica 8/1980, de 22 septiembre, de financiacién de las Comunidades Auténomas,
puede ser cedido a estas el rendimiento de los siguientes tributos:

a) Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, con cardcter parcial con el limite
mdximo del 50 por 100.

b) Impuesto sobre el Patrimonio.

¢) Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
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d) Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

e) Impuesto sobre el Valor Afiadido, con caracter parcial con el limite maximo del 50
por 100.

f) Los Impuestos Especiales de Fabricacién (Impuestos especiales sobre la cerveza,
sobre el vino y bebidas fermentadas, sobre productos intermedios y sobre el al-
cohol y bebidas derivadas) con cardcter parcial con el limite mdximo del 58 por
ciento de cada uno de ellos.

g) El Impuesto sobre la Electricidad.

h) El Impuesto Especial sobre Determinados Medios de Transporte.

i) Los Tributos sobre el Juego.

j)  ElImpuesto sobre Hidrocarburos, con cardcter parcial con el limite mdximo del 58
por ciento para el tipo estatal general y en su totalidad para el tipo estatal especial
y para el tipo autonémico.

k) EI Impuesto sobre el Depdsito de Residuos en vertederos, la incineracién y la
coincineracién de residuos.

Al desaparecer el tipo de gravamen autondmico desde el 1 de enero de 2019, el rendi-
miento que se cede a las comunidades auténomas en relacién con el impuesto sobre Hidro-
carburos es el 58 por 100 del derivado del tipo estatal general y la totalidad del derivado del
tipo estatal especial.

La Ley 22/2009, de 18 de diciembre, por la que se regula el sistema de financiacién de
las Comunidades Auténomas de régimen comin y Ciudades con Estatuto de Autonomia y
se modifican determinadas normas tributarias, concreta los impuestos y rendimientos que
se ceden a las Comunidades Auténomas en relacion con los tributos estatales cedidos y de-
lega la competencia para la gestion de una parte de esos tributos.

La Comunidad de Madrid, en virtud de la delegacion de competencias prevista en el
articulo 54 de la citada ley 22/2009, ha asumido la gestion, inspeccidn y recaudacion de los
siguientes tributos:

— Impuesto sobre el Patrimonio.

— Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

— Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.
— Tributos sobre el Juego.

La gestion del resto de los tributos cedidos la mantiene el Estado.

En la presente Resolucidn se da publicidad a las Directrices Generales del Plan Gene-
ral de Control Tributario, que detallan los ejes principales de actuacién a seguir y que ten-
drdn vigencia hasta la aprobacién de unas nuevas Directrices.

En virtud de lo expuesto, se resuelve publicar las directrices del Plan de Control Tri-
butario de 2024, que se especifican a continuacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, asi como su difusién por cualquier medio que resulte adecuado para su
general conocimiento.

DIRECTRICES GENERALES
DEL PLAN DE CONTROL TRIBUTARIO 2024

1. Actuaciones relativas a los tributos cedidos por el Estado gestionados
por la Comunidad de Madrid

1.1. Actuaciones en el 4mbito de la gestidn tributaria.

La gestion tributaria ejerce las funciones administrativas establecidas en el articulo 117
de la Ley General Tributaria y, en cumplimiento de dichas funciones, desarrolla diversas
actividades dirigidas a la prevencién y lucha contra el fraude, para las cuales se interven-
drd, fundamentalmente, en la verificacién del correcto cumplimiento de las obligaciones
tributarias y en la asistencia a los contribuyentes para su consecucion.

1.1.A) Prevencion del fraude y asistencia a los contribuyentes:

La prevencion del fraude requiere, en buena medida, contar con un sistema de infor-
macion y asistencia a los contribuyentes que permita a estos cumplir correctamente con sus
obligaciones tributarias.

A tal fin, se seguird potenciando el sistema de Cita Previa, el uso de los servicios
telemadticos, la mejora continua del Portal tributario de la Comunidad de Madrid y la pu-
blicacién de informacién de especial interés para los contribuyentes.
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Durante 2023, entré en funcionamiento la Nueva Oficina Virtual Tributaria para poder
realizar las autoliquidaciones de todos los modelos tributarios gestionados por la Comunidad
de Madrid y en 2024 se va a seguir disponiendo y consolidando la Nueva Oficina Virtual en
entorno web, mds dgil y sencilla, que permite a los contribuyentes y los presentadores profe-
sionales, la elaboracion de sus declaraciones, el pago de la cuota tributaria y la presentacién
de la documentacion, sin necesidad de desplazarse a las dependencias tributarias.

1.1.B) Verificacién y control de declaraciones y autoliquidaciones:

Desde el punto de vista de la lucha contra el fraude tanto en las declaraciones y auto-
liquidaciones presentadas como en los casos de falta de declaracién, es precisa la adopcién
de determinadas actuaciones.

A continuacidn, se indican las actuaciones principales a llevar a cabo en relacién con
los mismos.

I.  Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales Onerosas y Actos Juridicos Docu-
mentados.

En relacion con los contribuyentes no declarantes, se realizardn actuaciones diri-
gidas a la exigencia de cumplimiento de las obligaciones fiscales, tanto la decla-
racién como el ingreso de la deuda correspondiente, tras la verificacién de la rea-
lizacién de los hechos imponibles del impuesto en base a la informacién
procedente de diversas fuentes, asi como la proporcionada por otras administra-
ciones y la que conste en la propia Comunidad de Madrid.

Respecto a las autoliquidaciones presentadas se efectuardn actuaciones en los si-
guientes ambitos:

— Verificacién y comprobacién de las autoliquidaciones presentadas por los
contribuyentes mediante la utilizacién de los datos que obran en poder de la
Administracién, asi como la recabada o suministrada por otras fuentes.

— Actuaciones de control de la aplicacion de beneficios fiscales, tanto estatales
como establecidos por la Comunidad de Madrid, para verificar el correcto
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello, tanto en el momento
del devengo como con posterioridad.

— Actuaciones de comprobacién del valor declarado de los bienes, actos,
negocios y demds operaciones sujetas al impuesto. A los efectos de de-
terminacion de la base imponible: con motivo de la entrada en vigor de
la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencion y lucha contra el
fraude fiscal, de transposicion de la Directiva (UE) 2016/1164, del Conse-
jo, de 12 de julio de 2016, por la que se establecen normas contra las prac-
ticas de elusidn fiscal que inciden directamente en el funcionamiento del
mercado interior, de modificacion de diversas normas tributarias y en ma-
teria de regulacién del juego (en adelante, Ley de medidas de prevencién y
lucha contra el fraude fiscal), en la adquisicién de bienes inmuebles se de-
terminard la base imponible en funcidn del valor de referencia de la Direc-
cién General del Catastro cuando dicha base haya sido declarada por los su-
jetos pasivos por un valor inferior al citado valor de referencia salvo que no
exista valor de referencia para un inmueble determinado, en cuyo caso pro-
cederd la realizacion de las actuaciones correspondientes de comprobacién
de valor.

— Control de operaciones en las que pueda haber conflicto en la aplicacién del
IVA o de la modalidad de Transmisiones Patrimoniales Onerosas, para de-
terminar la tributacion por el impuesto procedente.

II.  Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

En relacién con los contribuyentes no declarantes, se realizardn actuaciones
dirigidas a la exigencia de cumplimiento de las obligaciones fiscales, tanto la
declaracién como el ingreso de la deuda correspondiente, tras la verificacién
de la realizacién de los hechos imponibles del impuesto en base a la informa-
cién procedente de diversas fuentes, asi como la proporcionada por otras ad-
ministraciones y la que conste en la propia Comunidad de Madrid.

Respecto a las autoliquidaciones se efectuardn actuaciones en los siguientes dmbitos:

— Verificacién y comprobacién de las autoliquidaciones presentadas por los
contribuyentes mediante la utilizacién de los datos que obran en poder de la
Administracién, asi como la recabada o suministrada por otras fuentes.
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— Actuaciones de control de la aplicacién de beneficios fiscales, tanto estatales
como establecidos por la Comunidad de Madrid, para verificar el correcto
cumplimiento de los requisitos establecidos para ello, tanto en el momento
del devengo como con posterioridad.

— Actuaciones de comprobacién del valor declarado de los bienes, actos, ne-
gocios y demds operaciones sujetas al impuesto. A los efectos de determi-
nacion de la base imponible: con motivo de la entrada en vigor de la Ley de
medidas de prevencién y lucha contra el fraude fiscal, en la adquisicién de
bienes inmuebles se determinard la base imponible en funcién del valor de
referencia de la Direccion General del Catastro cuando dicha base haya sido
declarada por los sujetos pasivos por un valor inferior al citado valor de re-
ferencia salvo que no exista valor de referencia para un inmueble determi-
nado, en cuyo caso procederd la realizacién de las actuaciones correspon-
dientes de comprobacién de valor.

III. Tributos sobre el Juego: Tasa sobre los Juegos de suerte, envite y azar, y sobre
rifas, tdmbolas, apuestas y combinaciones aleatorias.

La titularidad de las competencias en materia de ordenacién y gestion del juego
las asumi¢ la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente,
Agricultura e Interior, y actualmente se ejercen por delegacion por el titular de
la Direccién General del Suelo ubicada dentro de la Viceconsejeria de Medio
Ambiente, Agricultura y Ordenacién del Territorio segin la Orden 388/2023,
de 28 de julio, de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, por
la que se aprueba la delegacion del ejercicio de las competencias en materia de
ordenacién y control del juego, dispone que, mediante Decreto 76/2023, de 5 de
julio, del Consejo de Gobierno, se establecio la estructura orgdnica basica de las
Consejerfas de la Comunidad de Madrid, determinando en su articulo 7 la es-
tructura bdsica de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior. El
apartado 2.d) de citado articulo 7 atribuye a la Secretaria General Técnica de
Medio Ambiente, Agricultura e Interior las competencias de la extinta Direccién
General de Seguridad, Proteccion Civil y Formacion de la Consejeria de Presi-
dencia, Justicia e Interior en materia de ordenacién y control del juego y se
aprueba la delegacién de dichas competencias de la persona titular de la Secre-
taria General Técnica de Medio Ambiente, Agricultura e Interior en la persona
titular de la Direccién General del Suelo.

En relacién con los contribuyentes no declarantes, se fomentard la colaboracién
para el suministro de informacién sobre las rifas, tombolas y combinaciones
aleatorias que se vayan a celebrar en la Comunidad de Madrid de cara a verifi-
car la correcta autoliquidacién del tributo correspondiente.

Respecto de autoliquidaciones presentadas, se procederd a la revision de las mis-
mas de acuerdo con los datos obrantes en la Direccién General correspondiente.

IV. Impuesto sobre Patrimonio. La Ley 12/2023, de 15 de diciembre, por la que se
modifica de manera temporal la bonificacién del Impuesto sobre el Patrimonio
en la Comunidad de Madrid durante el periodo de vigencia del Impuesto Tem-
poral de Solidaridad de las Grandes Fortunas (ITSGF) introduce una nueva dis-
posicion transitoria séptima en el Decreto Legislativo 1/2010, de 21 de octubre,
de Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el texto refundido de las Dispo-
siciones Legales de la Comunidad de Madrid en materia de tributos cedidos por
el Estado, mediante la cual, en la Comunidad de Madrid mientras esté vigente
el Impuesto Temporal de Solidaridad de las Grandes Fortunas no serd aplicable
la bonificacién general del impuesto sobre el patrimonio establecida en el ar-
ticulo 20 de este texto refundido. En su lugar, el contribuyente podra aplicar
una bonificacién autonémica determinada por la diferencia, si la hubiere, entre
la total cuota integra del propio impuesto, una vez aplicado el limite conjunto
establecido en el articulo 31 de la Ley 19/1991, de 6 de junio, y la total cuota
integra correspondiente al Impuesto Temporal de Solidaridad de las Grandes
Fortunas, una vez aplicado el limite conjunto establecido en el articulo 3. Doce
de la Ley 38/2022, de 27 de diciembre.

En relacién con los contribuyentes no declarantes, se realizardn actuaciones diri-
gidas a la exigencia de cumplimiento de las obligaciones fiscales, tanto la decla-
racion como el ingreso de la deuda correspondiente, en su caso, tras la verifica-
cién de la realizacion de los hechos imponibles del impuesto en base a la
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informacién procedente de diversas fuentes, asi como la proporcionada por otras
administraciones y la que conste en la propia Comunidad de Madrid.
Respecto a las autoliquidaciones se efectuardn actuaciones en los siguientes dmbitos:

a) Verificacién y comprobacién de las autoliquidaciones presentadas por los
contribuyentes mediante la utilizacién de los datos que obran en poder de la
Administracién, asi como la recabada o suministrada por otras fuentes.

b) Actuaciones de control de la aplicacién de beneficios fiscales, para verificar
el correcto cumplimiento de los requisitos establecidos para ello, tanto en el
momento del devengo como con posterioridad.

¢) Actuaciones de comprobacién del valor declarado de los bienes, actos, ne-
gocios y demds operaciones sujetas al impuesto.

d) Actuaciones de coordinacién y colaboracién con la AEAT para comprobar
la correcta declaracion de los hechos y los bienes en este impuesto y en co-
nexién con el Impuesto Temporal de Solidaridad de las Grandes Fortunas.

1.1.C) Procedimiento sancionador:

En este dmbito se intensificard la incoacién de procedimientos sancionadores tanto a
los no declarantes como en el resto de supuestos constitutivos de infraccién tributaria.

1.2.

Actuaciones en el dmbito de la inspeccién de los tributos.

La inspeccién de los tributos ejerce las funciones administrativas establecidas en el
articulo 141 de la Ley General Tributaria y, en cumplimiento de dichas funciones, sus ac-
tuaciones se dirigen, fundamentalmente, al descubrimiento de supuestos de hecho de las
obligaciones tributarias no declarados que sean ignorados por la Administracién, a la
comprobacidn de la veracidad y exactitud de las declaraciones presentadas por los obli-
gados tributarios y a la comprobacion de valores de los elementos determinantes de las
obligaciones tributarias.

Tales actuaciones se subdividen, esencialmente, en tres categorias:

L

Seleccién de contribuyentes.

Por parte de la Inspeccidn de los tributos se procederd a la seleccion de los contribu-
yentes en funcion de los criterios establecidos por la misma en los correspondien-
tes planes parciales a que se refiere el articulo 170 del Reglamento General de las
actuaciones y los procedimientos de gestién e inspeccion tributaria y de desarrollo
de las normas comunes de los procedimientos de aplicacion de los tributos.

Para ello, se podrd contar con la siguiente informacién:

— La obtenida a través de las declaraciones tributarias presentadas por los
obligados tributarios.

— La obtenida a través de la colaboracién con la AEAT en los procedimientos
de seleccion conjunta con la Inspeccién de la AEAT.

— La que permita la utilizacion de filtros y herramientas de seleccion sobre ba-
ses de datos tributarias de la AEAT.

— La que proceda de la colaboracién con otras Administraciones Tributarias
mediante la transmisién de informacion que se considere relevante, detec-
tada en los procedimientos de control y documentada mediante diligencias
de colaboracion.

— Laprocedente de otros 6rganos de la Comunidad de Madrid y que tengan com-
petencias en relacién con materias que estén afectadas por tributos propios.

— Lainformacién obtenida en virtud de los articulos 93 y 94 de la Ley General
Tributaria.

En cuanto a los criterios a utilizar para la seleccion de los contribuyentes, se utili-
zardn aquellos que impliquen operaciones que puedan suponer un mayor riesgo
de fraude fiscal como la falta de declaracion, de las declaraciones que incluyan la
aplicacién de beneficios fiscales que exijan del cumplimiento de requisitos adi-
cionales, vinculados con otros impuestos o no, y su mantenimiento en el tiempo
y las operaciones en que pueda haber conflicto entre varios impuestos. Asi:

— En el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados, se atenderd principalmente, y entre otras, a los contribuyentes no
declarantes, a las operaciones declaradas en las que puedan existir discordan-
cias entre los valores declarados y los tenidos en cuenta por la Administra-
cién, a las que pueda haber conflicto en la aplicacién del IVA y la modalidad
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de Transmisiones Patrimoniales Onerosas, a las transmisiones de acciones y
participaciones a las que resulte de aplicacién la exclusion de la exencion en
virtud de lo establecido en el articulo 314 del texto refundido de la Ley del
Mercado de Valores, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de
octubre (actual articulo 338 de la Ley Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mer-
cados de Valores y de los Servicios de Inversién) y, en definitiva, a todas
aquellas en las que, por la naturaleza de la operacién, pueda existir riesgo de
fraude fiscal.

— En el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones, se tendrd en cuenta princi-
palmente, a los contribuyentes no declarantes, a aquellas autoliquidaciones
en las que practiquen beneficios fiscales, tanto estatales como autondémicos,
relativos a transmisién de explotaciones, empresas y participaciones tanto
en el concepto sucesiones como en el de donaciones, y a las que incluyan la
aplicacién de bonificaciones y reducciones autondmicas. Igualmente se
atenderd al conjunto de operaciones realizadas por los obligados tributarios,
donantes y causantes no prescritas y su posible incidencia en ambas moda-
lidades del Impuesto.

— Enel Impuesto sobre el Patrimonio, se prestard atencién a los no declarantes
y a aquellos declarantes que presenten autoliquidaciones en las que practi-
quen beneficios fiscales o solicitudes de rectificacién de autoliquidaciones.

— Enelresto de impuestos se prestard especial atencion a los no declarantes de
acuerdo con la informacién que pueda recibirse de otras fuentes, asi como
en base a la informacién con que cuente la Inspeccidn.

II.  Actuaciones de comprobacion.

La Inspeccion de los tributos de la Comunidad de Madrid actuard, dentro del mar-
co que le otorgan la Ley General Tributaria y el resto de normativa tributaria, res-
pecto de los contribuyentes seleccionados conforme a los criterios indicados para
verificar la correcta tributacién por los hechos imponibles detectados y, en su caso,
para realizar la oportuna regularizacién mediante la liquidacién que proceda.
Para ello, se coordinard tanto con otras dreas de la Administracidn tributaria de
la Comunidad de Madrid como, en su caso, con la Inspecciéon de la AEAT me-
diante diligencias de colaboracién y recabard, en su caso, la informacién y do-
cumentacién que precise.

Igualmente, podrd realizar la comprobacién de la competencia territorial de los he-
chos imponibles relacionados con los tributos cedidos, de oficio o a instancia de
otro 6rgano de la Direccién General de Tributos o de otra Comunidad Auténoma.

III.  Valoracidn e informe de diversas operaciones.

Por parte de la Inspeccion de los tributos se procederd a la emisién los informes
y valoraciones que se precisen para la tramitacién de expedientes.

1.3.  Actuaciones en el &mbito de la recaudacion de los tributos y demds recursos publicos.

La Recaudacidn tributaria ejerce las funciones administrativas establecidas en el ar-
ticulo 160 de la Ley General Tributaria en relacion, tanto con las deudas tributarias como
con los demds ingresos de derecho publico, y, en cumplimiento de dichas funciones, sus ac-
tuaciones se orientan, en la fase de recaudacion en periodo ejecutivo, al cobro de las de las
deudas impagadas en fase voluntaria, con una doble finalidad: lucha contra el fraude fiscal
e impulso de la recaudacién en periodo voluntario previniendo dicho fraude.

Para ello, se realizardn actuaciones en los siguientes dmbitos:

— Fomento de las actuaciones de derivacién de responsabilidad.

— Adopcién de medidas cautelares de embargo preventivo o a cualquier otra proce-
dente con el fin de prevenir y combatir el riesgo de impago como consecuencia de
conductas de vaciamiento patrimonial de los deudores.

— Seguimiento de insolvencias aparentes, potenciando los procedimientos informa-
ticos que permitan detectar la solvencia sobrevenida de deudores declarados pre-
viamente fallidos e incrementando los controles que impidan que un tercero de-
clarado incobrable pueda contratar con la Comunidad de Madrid o recibir ayudas
o subvenciones mientras tenga deudas en via ejecutiva.

— Cooperacién con otras Administraciones Publicas como la AEAT, para el embar-
go de devoluciones tributarias a deudores de la Comunidad de Madrid, y los ayun-
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tamientos de la Comunidad para el embargo de cuentas y sueldos y salarios
cuando tales actuaciones excedan de su dmbito territorial.

— Realizacién de actuaciones periddicas que eviten la prescripcion de las deudas.

— Seguimiento de las deudas suspendidas y paralizadas, agilizando, en su caso, la
ejecucion de resoluciones y sentencias recaidas con la finalidad de exigir el pago
de las deudas a los contribuyentes.

— Incremento de los procedimientos de ejecucion mediante subasta a través de me-
dios electrénicos que permiten agilizar los expedientes y optimizar los recursos.

— Control y supervisién de los centros gestores de la Comunidad de Madrid que tie-
nen que expedir certificaciones de descubierto por deudas no satisfechas en perio-
do voluntario de pago.

— Mejoras en el cumplimiento de actuaciones en via ejecutiva mediante la potencia-
cidén del Sistema de Cita Previa y ampliacién de la asistencia telefénica, y el fo-
mento de la utilizacién de los servicios telemdticos para el cumplimiento de tré-
mites en via Ejecutiva.

1.4. Actuaciones en el dmbito de las valoraciones de bienes y derechos.

La valoracién de bienes y derechos supone un apoyo necesario para el desarrollo de
diversos procedimientos de aplicacion de los tributos, tanto en el &mbito de la gestiéon como
de la inspeccion.

Tras la aprobacién de la Ley de medidas de prevencion y lucha contra el fraude fiscal, se
introducen cambios en la gestion de los impuestos cedidos en lo referente al &mbito de la va-
loracién inmobiliaria. Asi, se modifica la base imponible en el caso de los bienes inmuebles
sustituyendo el valor real por el valor de referencia determinado por el catastro inmobiliario,
sin perjuicio de la comprobacidn por parte de la Comunidad de Madrid en casos de inexisten-
cia o de no poder certificar catastro este valor de referencia.

Asi, se impulsardn las tareas de coordinacién con otras administraciones tributarias
para el seguimiento del mercado inmobiliario y su incidencia tributaria, principalmente con
la Direccidén General del Catastro, en el marco del convenio de colaboracidn, conciliando
las actuaciones necesarias para la mejor gestion tributaria de la Comunidad de Madrid des-
de el punto de vista de la determinacion de la base imponible de los impuestos cedidos y
principalmente, velando por la calidad del valor de referencia, a través de labores de con-
trol y examen del mismo.

Por ello, se realizardn actuaciones en los siguientes dmbitos:

— Para continuar y mejorar las tareas de andlisis y seguimiento del mercado inmobilia-
rio se mantendrdn la participacidn en 6rganos colegiados con otras administraciones
en materia de valoracién inmobiliaria.

— Se impulsardn labores de informacidn y difusién del valor de referencia, tanto para
personal de la Direccién General de Tributos, como para ciudadanos y otras uni-
dades de la Comunidad de Madrid.

— Se potenciardn intercambios de informacién de mercado, principalmente con la
Direccion General del Catastro, para lograr una mayor eficiencia en el ejercicio de
las tareas de determinacion, fijacién y/o correccién del valor de referencia.

— Enlos casos de impugnacidon de valor de referencia, se solicitardn informes vincu-
lantes a la Direccién General del Catastro, previamente informados por los servi-
cios técnicos de la Comunidad de Madrid, lo que permitird un mayor control de
este valor.

— Puesta en marcha actuaciones para el mantenimiento y mejora continua de la base
de datos catastral mediante la incorporacion de todos aquellos hechos, actos o ne-
gocios o cualquier otra circunstancia relativa a los bienes inmuebles de los que la
Comunidad de Madrid tenga conocimiento en el ejercicio de sus competencias.

— Puesta en marcha de las actuaciones para la modificacién del valor de referencia
por parte de la Comunidad de Madrid, en los supuestos en que proceda, a través
de la grabacién en la base de datos catastral.

Por otro lado, dentro de las actuaciones de asesoramiento y suministro de la informa-
cién necesaria para la correcta valoracion tributaria de los bienes con cardcter previo a la
adquisicién o transmisién de los mismos, destacan las actuaciones para la obtencién de in-
formacion sobre valores tributarios mediante solicitud de valoracién previa vinculante o
certificados de valor de referencia, en cumplimiento de la Ley General Tributaria.

En este sentido, sin menoscabo de la atencidn presencial, se seguird potenciando la
atencion telefonica y la valoracién telematica, de forma que el contribuyente pueda obtener
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la informacién sobre los valores, en el primer caso, y la valoracién previa o certificado de
valor de referencia, en el segundo, de manera inmediata sin mediar desplazamientos, faci-
litando asi una parte del tramite tributario y el conocimiento de las bases imponibles antes
de la presentacion de la declaracion.

Finalmente, en cuanto a la valoracién de bienes en relacion con los procedimientos de
aplicacion de los tributos, para la verificacion de los valores declarados por los contribu-
yentes, se continuard en la mejora de los procedimientos que permitan efectuar una com-
probacion de la situacion fisica de los mismos.

2. Colaboracion con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT)
en la lucha contra el fraude y en la asistencia al contribuyente

2.1. Colaboracion en la lucha contra el fraude.

Tal y como se indica en el apartado V de las directrices generales del Plan Anual de
Control Tributario y Aduanero de 2024 de la AEAT, La Agencia Tributaria, en el marco de
los acuerdos adoptados en el seno del Consejo Superior y de los Consejos Territoriales para
la Direccién y Coordinacidén de la Gestidn Tributaria, potenciard los intercambios de infor-
macion con trascendencia tributaria entre las Administraciones tributarias del Estado y de
las Comunidades Auténomas con la finalidad de incrementar la eficacia de la gestién tribu-
taria, mejorar la asistencia a los contribuyentes y, singularmente, potenciar la lucha contra
el fraude fiscal.

Asi, continuardn los intercambios de informacion sobre los datos censales mds rele-
vantes de los obligados tributarios a través del Censo Unico Compartido, base de datos con-
solidada de informacidn censal obtenida por las Administraciones tributarias autonémicas
y estatal.

En 2024, continuard el suministro por las Comunidad de Madrid a la Agencia Tribu-
taria de la informacién de las familias numerosas y de los grados de discapacidad.

Asimismo, continuard el suministro por parte de la Comunidad de Madrid a la Agen-
cia Tributaria de informacién sobre fianzas derivadas del arrendamiento de inmuebles a que
se refiere el articulo 36 de la Ley de Arrendamiento Urbanos (LAU) y sobre los certifica-
dos de eficiencia energética registrados en el 2023 y las resoluciones definitivas de ayudas
que hayan sido concedidas por obras de mejora de la eficiencia energética de viviendas,
junto con la relacién de referencias catastrales a los que se refieran.

Igualmente, se procederd a la remision de informacion por parte de la Comunidad de
Madrid sobre la constitucién de rentas vitalicias, operaciones de disolucién de sociedades
y de reduccién del capital social con atribucién de bienes o derechos de la sociedad a sus
socios, préstamos entre particulares y pagos presupuestarios antes de su realizacidn, a efec-
tos de proceder al embargo del correspondiente derecho de crédito en caso de que el acree-
dor mantenga deudas pendientes de pago con la Agencia Tributaria.

Ademads de estos intercambios generales de informacion, se continuard potenciando la
colaboracién entre la Agencia Tributaria y las Administracion Tributaria de la Comunidad
de Madrid en la transmision de la informacién obtenida en los procedimientos de control
desarrollados por cada una de ellas que resulte relevante para la tributacion por otras figu-
ras impositivas gestionadas por otra Administracion. En particular, la Agencia Tributaria
remitird a las Administracion Tributaria de la Comunidad de Madrid, la informacién detec-
tada que permita la regularizacién de donaciones no declaradas.

Igualmente, la Agencia Tributaria y la Administracion Tributaria de la Comunidad de
Madrid intercambiardn informacién sobre hechos, operaciones, valores, bienes o rentas con
trascendencia tributaria que resulten relevantes para la gestion tributaria de cualquiera de
las Administraciones, especialmente para la lucha contra el fraude fiscal.

Finalmente, la Comunidad de Madrid podrd solicitar, mediante informes individuali-
zados referidos a contribuyentes concretos y debidamente motivados, la realizacion de ac-
tuaciones de comprobacién a la Agencia Tributaria. Estas solicitudes podrdn ser atendidas
por la Agencia Tributaria siempre de acuerdo con los principios de eficacia y eficiencia que
deben regir la actuacién administrativa y se dirigirdn al control de las deducciones sobre el
tramo autonémico del IRPF, partiendo de la informacién suministrada la Comunidad de
Madrid, al control del Impuesto sobre el Patrimonio y su relacién con el Impuesto sobre Su-
cesiones y Donaciones mediante el cruce de informacién sobre titularidad de bienes y de-
rechos, la comprobacién de las operaciones inmobiliarias, de operaciones societarias rele-
vantes, la comprobacién del domicilio declarado y la comprobacién del disfrute de la
exencién o bonificacion del Impuesto Especial sobre Determinados Medios de Transporte
por adquisicién de vehiculos por personas con discapacidad y familias numerosas.
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2.2.  Colaboracion en la asistencia al contribuyente en el desarrollo de la Campaiia Renta.

La asistencia al contribuyente constituye un instrumento eficaz para prevenir el frau-
de fiscal y para facilitar el cumplimiento voluntario de las obligaciones fiscales.

En este sentido, y siendo el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas un tri-
buto de cuyo rendimiento participa la Comunidad de Madrid, se mantendra la colabora-
cién con la AEAT en la prestacidn del servicio de atencién a contribuyentes durante la
Campaia Renta.

Dicha colaboracion se realizard, en la medida de lo posible, en términos similares a los
de afios anteriores y a aquellos en los que se presta el servicio por la propia AEAT, median-
te la habilitacion de puestos de atencidn, bien telefénica, presencial o ambas, que atenderan
a los contribuyentes previa cita concertada a través del servicio de cita previa de la AEAT,
y tendrd como fin asesorar, confeccionar y, en su caso, presentar las declaraciones del IRPF
de los contribuyentes citados.

Asimismo, se dispondrd de informacidn relativa a la normativa aprobada por la Co-
munidad de Madrid en relacion con el Impuesto a través de los canales habituales de la
Direccion General de Tributos y en la web de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 18 de marzo de 2024.—EI Director General de Tributos, Miguel Povedano
Molina.

(03/4.293/24)
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C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

19 EXTRACTO de la Orden de 21 de marzo de 2024, de la Consejera de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se convocan las ayudas a las empresas industria-
les madrilefias para la adquisicién de medios productivos en el aiio 2024.

BNDS (750865)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la Orden citada,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
( https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans ) y en la padgina web www.comunidad.madrid

Primero
Beneficiarios

1. Podrdn ser beneficiarias las empresas constituidas como sociedades mercanti-
les, con personalidad juridica propia, que dispongan de un centro de trabajo en la Comu-
nidad de Madrid, con una plantilla media en el ejercicio anterior al de la convocatoria en-
tre 50 y 1.000 asalariados, ambos inclusive, y cuya actividad econémica quede incluida
dentro de la seccidn primera del anexo I del Real Decreto Legislativo 1175/1990, de 28 de
septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la instruccion del Impuesto sobre Activida-
des Econémicas (en adelante IAE) en las divisiones que se indican a continuacion:

— Divisién 2. Extraccién y transformacién de minerales no energéticos y productos
derivados. Industria quimica.

— Divisién 3. Industrias transformadoras de los metales. Mecdnica de precision.

— Division 4. Otras industrias manufactureras.

No obstante, se estard a las limitaciones establecidas en el articulo 13 del Reglamento
(UE) nimero 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014.

2. Lafecha de alta en el IAE de la empresa correspondiente al centro de trabajo donde
se han realizado las inversiones ha de ser anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

3. No podran adquirir la condicién de beneficiarias, las siguientes entidades:

a) Las personas fisicas, las comunidades de bienes o cualquier otra entidad constitui-
da sin personalidad juridica propia.

b) Lasempresas en las que concurra alguna de las circunstancias previstas en el apar-
tado 2 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

¢) Lasempresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una de-
cision previa de la Comisién Europea que haya declarado una ayuda concedida
ilegal e incompatible con el mercado interior, de conformidad con el articulo 1.4.a
del Reglamento (UE) nimero 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014.

4. El beneficiario deberd estar al corriente de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social, asi como no tener deudas con la Hacienda de la Comunidad de Madrid
en periodo ejecutivo, y si asi fuera, deberd estar suficientemente garantizada.

Igualmente se considerardn cumplidas las anteriores obligaciones cuando las deudas es-
tén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensién como consecuencia de im-
pugnacion, extremos que deberan acreditarse mediante la presentacion de copia de la resolu-
cién en la que se concedan los aplazamientos o fraccionamientos o se acuerde la suspension.
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Segundo
Objeto

El objeto de esta convocatoria es el de iniciar, en el ejercicio 2024, el procedimiento
administrativo de concesion de las ayudas a las empresas industriales madrilefias para la ad-
quisicién de medios productivos.

Tercero
Bases Reguladoras

Orden, de 24 de enero de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién de ayudas a las empresas indus-
triales madrilefias para la adquisicién de medios productivos (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 29 de enero de 2024).

Cuarto
Gastos subvencionables

1. Las inversiones deberdn estar comprendidas entre las siguientes actuaciones sub-
vencionables:

a) Adquisicién de terrenos para la construccidn de naves industriales para uso propio.

b) Adquisicién de locales y naves industriales para uso propio.

¢) Adquisicién de maquinaria y equipamiento productivo.

d) Adquisicidn de hardware y software informdtico para el desarrollo de los proce-
sos de negocio.

2. Serdn considerados gastos subvencionables los costes de los activos que formen par-
te de las inversiones en el centro de trabajo de la entidad solicitante de la ayuda, siempre que
estén directamente relacionados con la actividad econémica desarrollada por la empresa.

En particular, seran subvencionables los siguientes conceptos de gasto:

a) Adquisicion de activos fijos materiales directamente vinculados a la produccién,
asi como equipos que, no estando directamente vinculados con la produccién, re-
sulten indubitadamente necesarios para el correcto funcionamiento de las inver-
siones realizadas.

En el caso de la adquisicion de maquinaria y equipamiento productivo, se conside-
rard subvencionable cuando estos elementos sean nuevos, es decir, no se subven-
cionard la compra de maquinaria o equipamiento de segunda mano.

b) Adquisicién de activos inmateriales como software, patentes, licencias, conoci-
mientos técnicos u otros derechos de propiedad, relacionados con los activos del
apartado anterior.

3. Serdn objeto de subvencion aquellas inversiones en las que la suma del importe de
los gastos. subvencionables, referidos a los activos materiales e inmateriales, supongan,
como minimo, 75.000 euros.

4. No serdn subvencionables:

a) Las inversiones adquiridas mediante contrato de arrendamiento financiero, ren-
ting, leasing o cualquier otra férmula que no implique la adquisicién en firme por
parte del beneficiario del activo.

b) Los elementos y el coste del transporte, la preparacion de terrenos, asi como los
gastos en obras, acondicionamiento e instalaciones en locales o edificios.

¢) Gastos de consultoria permanente o periddica, relacionada con los gastos de ex-
plotacién normales de la empresa, como, por ejemplo, los servicios rutinarios de
asesoria fiscal, los servicios juridicos o los de publicidad, quedando expresamen-
te excluida cualquier forma de consultoria asociada a la gestion y tramitacién de
la ayuda solicitada.

d) No se considerard importe subvencionable el correspondiente al Impuesto sobre el
valor afiadido (IVA) u otros tributos, asociados a las inversiones efectuadas.

5. Enla presente convocatoria, el devengo y pago de las inversiones subvencionables
debe haberse realizado por la entidad solicitante de la ayuda entre el 1 de enero de 2023 y
el 31 de diciembre de 2023.
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Quinto
Dotacion de la convocatoria

Para el afio 2024 se ha previsto una dotacién econdémica de 2.000.000 de euros, con
cargo al subconcepto 79000, Modernizacién, Dinamizacién y Difusién Tecnolédgica, del
Programa 463A, Competitividad, del presupuesto de gastos de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

Sexto
Determinacion de la cuantia de la subvencion

1. La intensidad de la ayuda serd, con cardcter general, del 60 % de los gastos sub-
vencionables. Cuando la inversion se realice en centros de trabajo situados en municipios
de la Comunidad de Madrid de menos de 2.500 habitantes este porcentaje podra ascender
al 75 %, segun las cifras de poblacidon del Instituto Nacional de Estadistica resultantes de la tl-
tima revision del Padrén Municipal en el momento en que se presente la solicitud de la ayuda.

2. Elimporte mdximo de la ayuda serd el establecido en la normativa aplicable al ré-
gimen de minimis en la fecha de concesién.

Séptimo
Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de quince dias hdbiles contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de este extracto de convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de marzo de 2024.—La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, P. D.
(Orden 3 de diciembre de 2021; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de
diciembre de 2021), el Viceconsejero de Economia y Empleo, Daniel Rodriguez Asensio.

(03/4.715/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

20 RESOLUCION de 6 de octubre de 2023 ,de la Direccion General de Ensefnianzas
Artisticas, por la que se dispone la publicacion de la oferta de mdsteres en En-
sefianzas Artisticas en centros de Ensefianzas Artisticas Superiores que se im-
parten a partir del curso académico 2023-2024 en la Comunidad de Madrid.

Los centros superiores de Ensefianzas Artisticas de la Comunidad de Madrid imparten las
distintas ensefianzas superiores que permiten la obtencién del Titulo de Grado en Ensefianzas
Artisticas Superiores correspondientes y del titulo de Mdster en Ensefianzas Artisticas.

Mediante 6rdenes del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional, previo infor-
me favorable de la Fundacién para el Conocimiento Madrimasd y el Consejo Superior de
Ensefanzas Artisticas, se homologan los planes de estudios de los titulos de Mdster en En-
sefianzas Artisticas de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decre-
to 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas ar-
tisticas superiores reguladas por la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Conforme a la vigente redaccidn del referido real decreto, la homologacién ha sido publi-
cada en el “Boletin Oficial del Estado”.

Los citados madsteres se imparten a partir del curso académico 2023-2024, de acuerdo
con las convocatorias que se publicardn en el tablon de anuncios del centro en el que se ofer-
tan y de las Oficinas de Atencién al Ciudadano, en las paginas web de dichos centros y en
la pdgina web www.madrid.org . Asimismo, en estas pdginas web se incluird la informa-
cién correspondiente al plan de estudios del méster.

En consecuencia, a fin de dar publicidad oficial a la oferta de los estudios de méaster en
Ensefianzas Artisticas en el 4mbito de la Comunidad de Madrid para el curso académi-
co 2023-2024, dispongo su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE

MADRID:

MASTER EN ENSENANZAS ARTISTICAS ORDEN DE HOMOLOGACION CENTRO TITULARIDAD
Master en Ensefianzas Artisticas en Didactica Orden EFP/669/2023, de 14 de junio Real Conservatorio Superior | Centro publico
del Lenguaje Musical de Musica de Madrid
Master en Ensefianzas Artisticas en Interpretacion Orden EFP/670/2023, de 14 de junio Real Conservatorio Superior | Centro publico
de la Musica Antigua e Investigacion y Recuperacion de Musica de Madrid
Sonora del Patrimonio Musical Ibérico
Master en Ensefianzas Artisticas en Interpretacion Orden EFP/ 672/2023, de 14 junio Real Conservatorio Superior | Centro publico
Sinfénica de Musica de Madrid

Madrid, a 6 de octubre de 2023.—EIl Director General de Ensefianzas Artisticas, Miguel
Olite Lumbreras.

(03/4.145/24)
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C) Otras Disposiciones

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

21 EXTRACTO de la Orden 748/2024, de 20 de marzo, de la Consejeria de Medio
Ambiente, Agricultura e Interior, por la que se articula para el aiio 2024 la apli-
cacion de la intervencion de la Reestructuracion y Reconversion de Vifiedo en la
Comunidad de Madrid, financiadas por el Fondo Europeo Agricola de Garantia
Agraria (FEAGA) en base a las normas reguladoras del Real Decreto 905/2022,
de 25 de octubre, por el que se regula la Intervencion Sectorial Vitivinicola en el
marco del PEPAC.

BDNS (cédigo de identificacién): 750526

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en Base de Datos Nacional de Subvenciones
( https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias ).

Primero
Beneficiarios

Se podran acoger a la ayuda a la reestructuracién y reconversion de vifiedos dentro del
marco de la intervencion de reestructuracién y reconversion de vifiedos quienes cumplan
con los requisitos de admisibilidad recogidos en el articulo 6 de la presente Orden.

Segundo
Objeto

La presente Orden tiene por objeto desarrollar para la convocatoria 2024 y en el 4dm-
bito de la Comunidad de Madrid las ayudas a la reestructuracién y reconversion de vifiedo,
contemplados en el Real Decreto 905/2022, de 25 de octubre, por el que se regula la Inter-
vencidn Sectorial Vitivinicola en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun.

El apoyo para reestructuracion y reconversion de vifiedos s6lo podrd concederse para
una o varias de las operaciones siguientes:

a) Replantacién con o sin sistema de conduccidn.

b) Reconversion de vifiedos por cambios de variedad.

¢) Replantacién por arranque obligatorio por motivos sanitarios o fitosanitarios por
orden de la autoridad competente.

d) Mejora de las técnicas de gestion. (Transformacidn de vaso a espaldera).

Tercero
Bases reguladoras

Las bases reguladoras por las que se rige esta convocatoria de ayudas se establecen en
el Real Decreto 905/2022, de 25 de octubre, por el que se regula la Intervencién Sectorial
Vitivinicola en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun.

Cualquier modificacién del Real Decreto 905/2022, de 25 de octubre, que se publique
con posterioridad a la aprobacion de esta Orden y que sea aplicable a las operaciones anua-
les o bienales que se aprueben en 2024 dentro de la Intervencién Sectorial Vitivinicola en
el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun o a las operaciones bienales
aprobadas en 2023 serd aplicable en el ambito de la Comunidad de Madrid en el momento
de su entrada en vigor sin necesidad de la modificacion de esta Orden.
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Cuarto
Cuantia y financiacién de las ayudas

Se podrd conceder ayudas para:

a) Compensar a los/las viticultoras/es participantes por la pérdida de ingresos deriva-
da de la aplicacién del tipo de operacién tal y como sigue:

— Replantacién con o sin sistemas de conduccidn, el 33 % del valor medio de la
uva de las tres tltimas campanas de la regién y durante 3 campaiias.

— Reconversién de vifiedos por cambio de variedad o por mejora de las técnicas
de gestion (transformacion de vaso a espaldera), el 25 % del valor medio de
la uva de las tres ultimas campanas de la region y durante 1 campana.

En la Comunidad de Madrid, el valor medio de la uva de las tres dltimas campanas
se ha establecido en 1.703,23 euros/ha y campaiia.
b) Contribuir en los costes incurridos en la ejecucién de dicha operacion.

El régimen de concesion de estas ayudas es el de concurrencia competitiva de confor-
midad con los criterios de prioridad establecidos en el articulo 14 de la convocatoria.

La concesion de las subvenciones estard supeditada a la asignacién inicial de fondos
acordada por la Conferencia Sectorial de Agricultura y Desarrollo Rural financiadas por el
Fondo Europeo Agricola de Garantia Agraria (FEAGA). Todo ello, sin perjuicio de poste-
riores reasignaciones de fondos de conformidad con lo establecido en los articulos 12.3 y 73
del Real Decreto 905/2022, de 25 de octubre.

Quinto
Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes de ayuda de reestructuracién y/o reconversion
de vifiedo, se iniciard a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente extracto en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Yy finalizard el 26 de abril de 2024.

En Madrid, a 20 de marzo de 2024.

El Consejero de Medio Ambiente, Agricultura e Interior,
CARLOS NOVILLO PIRIS

(03/4.529/24)
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C) Otras Disposiciones

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

22 EXTRACTO de la Orden 1107/2024, de 25 de marzo, de la Consejeria de Medio
Ambiente, Agricultura e Interior, por la que se amplia en 1.550.000 euros la
cuantia del crédito presupuestario consignado en la Orden 1836/2023, de 14 de
diciembre, de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior por la que
se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el fomento de la agricul-
tura compatible con la conservacion de las aves esteparias, cofinanciadas por el
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) y la Administracion
General del Estado, en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agraria Co-
miuin para el periodo 2023-2027 y se aprueba la convocatoria para el programa
agroambiental 2024-2028.

BDNS (733447)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en Base de Datos Nacional de Subvenciones
( https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias ).

Primero
Ampliacion del crédito presupuestario

Para el cumplimiento de la finalidad establecida en la convocatoria de la Orden 1836/2023,
de 14 de diciembre, de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior por la que
se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el fomento de la agricultura compa-
tible con la conservacion de las aves esteparias, cofinanciadas por el Fondo Europeo Agri-
cola de Desarrollo Rural (FEADER) y la Administracién General del Estado, en el marco
del Plan Estratégico de la Politica Agraria Comun para el periodo 2023-2027 y se aprueba
la convocatoria para el programa agroambiental 2024-2028, publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el 26 de diciembre de 2023, se amplia en un millén
quinientos cincuentamil euros (1.550.000 euros) la cuantia del crédito presupuestario ini-
cialmente consignado en la Orden 1836/2023, de 16 de diciembre, de manera que la cuan-
tia final destinada a las subvencién convocada para el programa agroambiental 2024-2028
de 1.961.000 euros con cargo al subconcepto 77306 del Programa 456A.

Segundo
Publicacion

La publicacién de este extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID no implica la apertura de un nuevo plazo para presentar nuevas solicitudes, ni un
nuevo computo de plazo para resolver.

En Madrid, a 25 de marzo de 2024.—FEIl Consejero de Medio Ambiente, Agricultura e
Interior P. D. (Orden 984/24 de 15 de marzo, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ndmero 72, de 25 de marzo), el Viceconsejero de Medio Ambiente, Agricultura y
Ordenacion del Territorio, Rafael Garcia Gonzalez.

(03/4.761/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

23 CONVENIO de colaboracion de 12 de enero de 2024, entre la Comunidad de
Madrid (Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades) y la Universidad
Internacional Empresa, para el desarrollo del prdacticum del alumnado de
Madster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Enseiianza de Idiomas
durante el curso escolar 2023-2024, en centros educativos no universitarios de
titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 12 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, D. David Cervera Olivares, Director General de Bilingiiismo y Calidad
de la Ensefianza, nombrado por Decreto 198/2023, de 12 de julio, del Consejo de Gobier-
no, en nombre y representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de
la Comunidad de Madrid, en virtud del articulo segundo de la Orden 11634/2012, de 27 de
noviembre, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, por la que se desconcen-
tran y delegan determinadas competencias en los titulares de diferentes centros directivos
de la Consejeria.

De otra parte, D. José Ramos Rodrigo y D. Segundo Piriz Durdn, en calidad de Repre-
sentantes de la Universidad Internacional Empresa, nombrados mediante Acta del Consejo
de Administracion de la Sociedad Ontreo Plus, S. L. U., con fecha 5 de mayo de 2021 y 2
de junio de 2022, en nombre y representacion de la misma en virtud de las competencias
que le corresponden, segtin el poder otorgado ante Notario D. Rafael de Cérdoba Benedic-
to, nimero de protocolo 1832, de fecha 31 de mayo de 2021 y poder otorgado ante Notario
Enrique Viola Tarragona, nimero de protocolo 1760, de fecha 1 de julio de 2022.

Reconociéndose reciprocamente competencia y capacidad legal suficiente para obli-
garse a tal efecto,

EXPONEN
Primero

El articulo 100.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece que
la formacion inicial del profesorado se ajustard a las necesidades de titulacién y cualifica-
cion requeridas por la ordenacién general del sistema educativo. Asimismo, su contenido
garantizard la capacitacion adecuada de todos los docentes para afrontar los retos del siste-
ma educativo y adaptar las enseflanzas a las nuevas necesidades formativas.

Igualmente establece el articulo 100.2 de la mencionada norma que, para ejercer la do-
cencia en las diferentes enseflanzas reguladas en la presente Ley, serd necesario estar en po-
sesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacidn pedagdgica y
didactica que el Gobierno establezca para cada ensefnanza.

Finalmente, el articulo 100.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
determina que corresponde a las Administraciones educativas establecer los convenios
oportunos con las universidades para la organizacién de la formacion pedagdgica y didac-
tica a la que se refiere el apartado anterior.

Segundo

La Ley Orgdnica de Educacion, en sus articulos 94, 95 y 97 conforma las profesiones
de docente de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensenanzas de Idiomas como profesiones reguladas, cuyo ejercicio requiere estar en pose-
sion del correspondiente titulo oficial de madster.

Asi, en desarrollo de la citada ley se dicta el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviem-
bre, modificado por el Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se definen las con-
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diciones de formacién para el ejercicio de la docencia en Educacién Secundaria Obligato-
ria, Bachillerato y Formacién Profesional.

Igualmente, en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, modificada por la orden
EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verifi-
cacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesio-
nes de Profesor de Educacién Secundaria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefian-
zas de Idiomas, establece en el Apartado 5 de su Anexo que el practicum se realizard en
colaboracion con las instituciones educativas mediante convenios entre universidades y
Administraciones educativas. Las instituciones educativas participantes en la realizacién
del prcticum habrin de estar reconocidas como centros de précticas, asi como los tutores
encargados de la orientacidn y tutela de los estudiantes.

Tercero

La Orden 3836/2023, de 6 de octubre, del Consejero de Educacién, Ciencia y Univer-
sidades, sobre el reconocimiento de los centros educativos no universitarios de titularidad
privada para la realizacién del practicum del alumnado de los grados de Magisterio, Peda-
gogia y Psicologia, Mdster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y de
la formacién equivalente, durante el curso 2023-2024 en la Comunidad de Madrid, estable-
ce las directrices bdsicas para la realizacién de esta formacién de cardcter practico en los
centros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

Cuarto

Son las Administraciones educativas, en virtud del articulo 100.5 de la Ley Orgénica
de Educacién quienes garantizardn, a través de érganos de coordinacidn universitaria, la
oferta de formacién pedagdgica y didéctica para el ejercicio de la docencia en los términos
del articulo 100.2 de esta norma, de modo que quede asegurado que el sistema educativo
dispone de suficientes profesionales en todas las ensefianzas y especialidades.

Quinto

La planificacién de las pricticas universitarias orientadas al ejercicio de la profesion
docente es competencia de las universidades a las que pertenecen las Escuelas y Facultades
donde se cursan dichos estudios. Asimismo, la realizacién de las préicticas formativas orien-
tadas a la obtencion de la formacion didactica y pedagdgica necesarias para el ejercicio de
la funcién docente compete a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, en tan-
to que conlleva la participacion en centros educativos no universitarios de titularidad priva-
da de docentes que se encargan de su tutela.

Sexto

Procede, por tanto, establecer los cauces adecuados para que la colaboracién entre uni-
versidades y centros educativos no universitarios de titularidad privada se realice garanti-
zando la calidad de la educacién para todo el alumnado, la equidad y la flexibilidad para
adecuar cada préctica formativa a su etapa especifica de imparticién de docencia.

Ambeas partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién de acuerdo a las
siguientes,

CLAUSULAS
Primera
Objeto

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de las bases y las condi-
ciones que regirdn la colaboracion entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacion,
Ciencia y Universidades) y la Universidad Internacional Empresa, con el fin de facilitar al
alumnado de Madster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas, matriculados
en Facultades y Escuelas Universitarias de Formacion del Profesorado, la realizacion de
practicas formativas orientadas al ejercicio de su profesion en centros educativos no univer-
sitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

BOCM-20240327-23



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 74 MIERCOLES 27 DE MARZO DE 2024 Pédg. 79

Segunda
Centros de realizacion de las prdcticas

Podréan ser centros de pricticas del alumnado de Madster Universitario en Formacion
del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesio-
nal y Enseflanza de Idiomas, aquellos centros educativos de titularidad privada de la Comu-
nidad de Madrid que impartan todas o algunas de dichas ensefianzas, en los términos esta-
blecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Tercera
Obligaciones de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades

La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades:

1. Asume la obligacién de hacer publico el procedimiento para la seleccién de cen-
tros no universitarios de titularidad privada que deseen participar en el desarrollo de las
practicas formativas para el ejercicio de la funcién docente en el Mdster Universitario en
Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Forma-
cion Profesional y Ensefanza de Idiomas, conforme a la Orden 3836/2023, de 6 de octubre,
del Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades.

2. La Consejeria de Educacidén, Ciencia y Universidades queda exenta de cualquier
responsabilidad respecto al alumnado cuyas practicas externas son de cardcter estrictamen-
te académico. En ningln caso, se entenderd que entre las partes se establecen relaciones
contractuales de clase mercantil, civil o laboral. Igualmente, queda exenta de realizar con-
traprestacion econdmica alguna.

1. La Consejeria de Educacién Ciencia y Universidades no responderd del cumpli-
miento de las obligaciones en materia de cotizacidn, altas, bajas, variacién de datos, crea-
cién de cédigo de cuenta de cotizacién, pago de cotizaciones, prestaciones o cualquiera
otras derivadas de lo establecido en la Disposicién Adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, por la realizacion del practicum en los centros
educativos no universitarios de titularidad privada que sean acreditados como centros de
practicas en el curso escolar 2023-2024 en la Comunidad de Madrid.

Cuarta
Obligaciones de la Universidad

La Universidad estd obligada a:

1. Comunicar a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades la duracién y
contenido de las practicas formativas, la relacién de alumnado por centro educativo no uni-
versitario, asi como el tutor de la Escuela Universitaria o Facultad que le corresponde.

2. Realizar una planificacién de las précticas, que deberd estar finalizada y puesta en
conocimiento de la Comunidad de Madrid y de los centros de pricticas bajo los plazos que
establezca al efecto la Direcciéon General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza.

3. Suscribir los correspondientes convenios con centros educativos no universitarios
de titularidad privada para la realizacién del practicum.

4. Acordar con los coordinadores y los tutores de los centros no universitarios de ti-
tularidad privada las condiciones de participacion para el desarrollo del practicum y el re-
conocimiento del mismo.

5. Realizar un seguimiento del desarrollo de las practicas durante todo el transcurso
de estas.

6. Nombrar a los tutores y coordinadores de précticas propuestos por los centros y
expedir certificados a los mismos por el desempefio de su actividad con la firma del Rec-
tor, Vicerrector o Decano.

7. Garantizar, respecto de su alumnado, el cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, asi como el articulo 35 de la Ley 4/2023, de 22 de mar-
70, de Derechos, Garantias y Proteccién Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Co-
munidad de Madrid.
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Quinta
Cobertura de riesgos

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la realiza-
cioén de las précticas a que se refiere el presente convenio serd asumida por el centro uni-
versitario responsable de la oferta formativa, en funcién de lo dispuesto en la disposicién
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La Universidad estard obligada a suscribir una poliza de seguros para cubrir los dafios
de cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las practicas externas,
asi como aquellos que pudiera padecer el mismo en caso de accidente, en los casos en los
que no lo asuma el seguro escolar, durante todo el periodo de duracién.

Sexta
Proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacién de estos datos, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sus-
tituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de datos de ca-
rdcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de protecciéon de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

El Director General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza y Los Representantes
Mancomunados se informan reciprocamente de que los datos personales que se recogen en
virtud de este convenio, incluidos los datos del personal al servicio de una de las partes a
los que la otra pueda tener acceso durante el desarrollo del mismo, serdn tratados por la Di-
reccién General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza o por Los Representantes Man-
comunados respectivamente, como responsables del tratamiento, con la tnica finalidad de
gestionar la relacién del presente convenio.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Comunidad de Madrid, estos
serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Pricticas universitarias en cen-
tros educativos privados de la Comunidad de Madrid”, cuya finalidad es la realizacién del
practicum del alumnado de los grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia, Mdster uni-
versitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y de la formacién equivalente previs-
tas en la Orden 3836/2023, de 6 de octubre. La base legal de dicho tratamiento se encuentra
en el RGPD 6.1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realiza-
da en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tra-
tamiento. Los datos de cardcter personal no serdn comunicados a terceros, salvo cuando se
cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones
Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En lo referente a los datos personales tratados por la Universidad Internacional Empre-
sa, serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Gestién de contratos de
pricticas” , cuya finalidad es la gestién y seguimiento de la practicas de los alumnos y cuya
base legal es la relacién contractual. Los datos de cardcter personal no serdn comunicados
a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros orga-
nismos o Administraciones Piblicas conforme a lo previsto legalmente.

En ambos casos, la intervencién de encargados de tratamiento requerird el consenti-
miento de ambas partes y la suscripcion del correspondiente acuerdo de encargo conforme
a lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos estable-
cidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso,
a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracién de res-
ponsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencién y satisfac-
cion de los derechos de los interesados.
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Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucién del presente convenio.

Las partes firmantes estdn obligadas a implantar las medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y evi-
ten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Séptima
Deber de informar

Las partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente convenio serdn
incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacion convenial entre las
partes. Asimismo, cada parte garantiza cumplir con el deber de informacién respecto de los
empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las partes con este fin. La base
juridica que legitima este tratamiento es la gestion del presente convenio de colaboracion.
Los datos serdn conservados durante la vigencia de este convenio y, posteriormente, duran-
te el plazo necesario para la finalidad de atender a las posibles responsabilidades derivadas
de la relacién convenial.

En todo caso, los interesados o afectados podran ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacion, supresién y oposicion, limitacidn, portabilidad a través del procedimiento para el
ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales tratados por la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid o del procedimiento establecido por la Universidad In-
ternacional Empresa. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protec-
cion de datos personales, podrdn interponer una reclamacién ante la Agencia Espaiola de
Protecciéon de Datos ( www.aepd.es ).

Dispone de informacidén adicional en el siguiente enlace:

— http://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Octava
Financiacion

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacidon econé-
mica para ninguna de las partes.

Novena
Vigencia del convenio

El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma, finalizando su
vigencia el 30 de junio de 2024.

Décima
Comision de seguimiento, vigilancia y control

Las funciones de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del practicum se lle-
vardn a efecto por una Comision de Seguimiento del mismo, que se constituird mediante
composicion paritaria entre la Administracion educativa y universidad de titularidad priva-
da. Se reunird cuantas veces se estime conveniente y, al menos, preceptivamente a la fina-
lizacién del pricticum.

El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Su funcién consis-
tird en realizar un seguimiento, apoyo y evaluacién del desarrollo general del practicum en
los centros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid
y resolver las incidencias o dificultades que puedan surgir en el cumplimiento del mismo.

Décima primera
Extincién y resolucion

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo causa de resolucidn las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.
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¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, en los términos previstos en el articulo 51.1.c) de la
Ley 40/2015.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La Resolucién tendrd los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima segunda
Régimen juridico
Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

1. Las cldusulas consignadas en este convenio no suponen contraprestacion econdémica
a favor de las partes, que no asumirdn otras obligaciones que las derivadas de este convenio.

1. Entodo caso, se estard a lo dispuesto en la Disposicién Adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ninguna cldusula de este convenio,
que tiene caracter administrativo, podrd ser interpretada en un sentido que menoscabe el
ejercicio de competencias legalmente atribuidas a la Comunidad de Madrid.

2. Las partes firmantes se comprometen a solventar, de mutuo acuerdo, las diferen-
cias que resulten de la interpretacién y ejecucion de este convenio, siendo, en dltima ins-
tancia, la jurisdiccién contencioso-administrativa la competente para resolver cuantas cues-
tiones litigiosas pudieran derivarse del mismo.

3. Asimismo, se ha dado cumplimiento a lo previsto en el articulo 47 y concordan-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

Madrid, a 12 de enero de 2024.—Por la Comunidad de Madrid, el Director Gene-
ral de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza, David Cervera Olivares.—Por la Univer-
sidad Internacional Empresa, los Representantes Mancomunados, José Ramos Rodrigo
y Segundo Piriz Durén.

(03/4.040/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

24 CONVENIO de colaboracion de 12 enero 2024, entre la Comunidad de Madrid
(Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades) y la Universidad CEU-
San Pablo para el desarrollo del practicum del alumnado de Mdster Universi-
tario en Formacion del Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas durante el cur-
so escolar 2023-2024 en centros educativos no universitarios de titularidad
privada de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 12 enero 2024.

REUNIDOS

De una parte, D. David Cervera Olivares, Director General de Bilingiiismo y Calidad
de la Ensefianza, nombrado por Decreto 198/2023, de 12 de julio, del Consejo de Gobier-
no, en nombre y representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de
la Comunidad de Madrid, en virtud del articulo segundo de la Orden 11634/2012, de 27 de
noviembre, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, por la que se desconcen-
tran y delegan determinadas competencias en los titulares de diferentes centros directivos
de la Consejeria.

De otra parte, Diia. Rosa Maria Visiedo Claverol, en calidad de Rectora Magnifica de
la Universidad CEU-San Pablo, nombrada por Acuerdo de Junta del Patronato de la Unive-
sidad San Pablo CEU el 17 de junio de 2023, en nombre y representacién de la misma en
virtud de las competencias que le corresponden segun el articulo 20 de la Ley Orgdni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en ejercicio de las facultades previstas
en el articulo 15.1 d) de las Normas de Organizacion y funcionamiento de dicha Universi-
dad (Decreto 31/2011, de 2 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las
Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad San Pablo-CEU, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID n.° 136, de 10 de junio).

Reconociéndose reciprocamente competencia y capacidad legal suficiente para obli-
garse a tal efecto,

EXPONEN

Primero

El articulo 100.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn establece que
la formacidn inicial del profesorado se ajustard a las necesidades de titulacién y cualifica-
cién requeridas por la ordenacion general del sistema educativo. Asimismo, su contenido
garantizard la capacitaciéon adecuada de todos los docentes para afrontar los retos del siste-
ma educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas.

Igualmente establece el articulo 100.2 de la mencionada norma que, para ejercer la do-
cencia en las diferentes enseflanzas reguladas en la presente Ley, serd necesario estar en po-
sesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacién pedagdgica y
didéctica que el Gobierno establezca para cada ensefianza.

Finalmente, el articulo 100.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
determina que corresponde a las Administraciones educativas establecer los convenios
oportunos con las universidades para la organizacién de la formacién pedagdgica y didéc-
tica a la que se refiere el apartado anterior.

Segundo

La Ley Orgdnica de Educacidn, en sus articulos 94, 95 y 97 conforma las profesiones
de docente de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
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Ensefanzas de Idiomas como profesiones reguladas, cuyo ejercicio requiere estar en pose-
sion del correspondiente titulo oficial de master.

Asi, en desarrollo de la citada ley se dicta el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviem-
bre, modificado por el Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se definen las con-
diciones de formacion para el ejercicio de la docencia en Educacién Secundaria Obligato-
ria, Bachillerato y Formacién Profesional.

Igualmente, en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, modificada por la Orden
EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verifi-
cacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesio-
nes de Profesor de Educacion Secundaria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefian-
zas de Idiomas, establece en el Apartado 5 de su Anexo que el practicum se realizard en
colaboracién con las instituciones educativas mediante convenios entre universidades y
Administraciones educativas. Las instituciones educativas participantes en la realizacién
del practicum habrdn de estar reconocidas como centros de pricticas, asi como los tutores
encargados de la orientacién y tutela de los estudiantes.

Tercero

La Orden 3836/2023, de 6 de octubre, del Consejero de Educacién, Ciencia y Univer-
sidades, sobre el reconocimiento de los centros educativos no universitarios de titularidad
privada para la realizacién del practicum del alumnado de los grados de Magisterio, Peda-
gogia y Psicologia, Mdster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y de
la formacién equivalente, durante el curso 2023-2024 en la Comunidad de Madrid, estable-
ce las directrices bdsicas para la realizacién de esta formacién de cardcter prictico en los
centros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

Cuarto

Son las Administraciones educativas, en virtud del articulo 100.5 de la Ley Orgénica
de Educacién quienes garantizarédn, a través de organos de coordinacidn universitaria, la
oferta de formacion pedagdgica y didactica para el ejercicio de la docencia en los términos
del articulo 100.2 de esta norma, de modo que quede asegurado que el sistema educativo
dispone de suficientes profesionales en todas las ensefianzas y especialidades.

Quinto

La planificacién de las précticas universitarias orientadas al ejercicio de la profesion
docente es competencia de las universidades a las que pertenecen las Escuelas y Faculta-
des donde se cursan dichos estudios. Asimismo, la realizacién de las précticas formativas
orientadas a la obtencién de la formacién didictica y pedagdgica necesarias para el ejer-
cicio de la funcién docente compete a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universida-
des, en tanto que conlleva la participacién en centros educativos no universitarios de titu-
laridad privada de docentes que se encargan de su tutela.

Sexto

Procede, por tanto, establecer los cauces adecuados para que la colaboracién entre uni-
versidades y centros educativos no universitarios de titularidad privada se realice garanti-
zando la calidad de la educacidén para todo el alumnado, la equidad y la flexibilidad para
adecuar cada préctica formativa a su etapa especifica de imparticién de docencia.

Ambeas partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién de acuerdo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de las bases y las condi-
ciones que regiran la colaboracion entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacién,
Ciencia y Universidades) y la Universidad CEU-San Pablo, con el fin de facilitar al alumna-
do de Mdster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obliga-
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toria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas, matriculados en Facul-
tades y Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado, la realizacién de practicas
formativas orientadas al ejercicio de su profesion en centros educativos no universitarios de
titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Centros de realizacion de las prdcticas

Podran ser centros de practicas del alumnado de Master Universitario en Formacion
del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesio-
nal y Ensefianza de Idiomas, aquellos centros educativos de titularidad privada de la Comu-
nidad de Madrid que impartan todas o algunas de dichas ensefianzas, en los términos esta-
blecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Tercera
Obligaciones de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades

La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades:

1. Asume la obligacién de hacer publico el procedimiento para la seleccién de cen-
tros no universitarios de titularidad privada que deseen participar en el desarrollo de las
practicas formativas para el ejercicio de la funcién docente en el Mdster Universitario en
Formacioén del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Forma-
cién Profesional y Ensefianza de Idiomas, conforme a la Orden 3836/2023, de 6 de octubre,
del Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades.

2. La Consejeria de Educacidén, Ciencia y Universidades queda exenta de cualquier
responsabilidad respecto al alumnado cuyas pricticas externas son de cardcter estrictamen-
te académico. En ningln caso, se entenderd que entre las partes se establecen relaciones
contractuales de clase mercantil, civil o laboral. Igualmente, queda exenta de realizar con-
traprestacion econdémica alguna.

1. La Consejeria de Educacién Ciencia y Universidades no responderd del cumpli-
miento de las obligaciones en materia de cotizacion, altas, bajas, variacion de datos, crea-
cién de cédigo de cuenta de cotizacién, pago de cotizaciones, prestaciones o cualquiera
otras derivadas de lo establecido en la Disposicion Adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, por la realizacién del practicum en los centros
educativos no universitarios de titularidad privada que sean acreditados como centros de
précticas en el curso escolar 2023-2024 en la Comunidad de Madrid.

Cuarta
Obligaciones de la Universidad

La Universidad estd obligada a:

1. Comunicar a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades la duracién y
contenido de las practicas formativas, la relacién de alumnado por centro educativo no uni-
versitario, asi como el tutor de la Escuela Universitaria o Facultad que le corresponde.

2. Realizar una planificacién de las précticas, que deberd estar finalizada y puesta en
conocimiento de la Comunidad de Madrid y de los centros de practicas bajo los plazos que
establezca al efecto la Direccion General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza.

3. Suscribir los correspondientes convenios con centros educativos no universitarios
de titularidad privada para la realizacién del practicum.

4. Acordar con los coordinadores y los tutores de los centros no universitarios de ti-
tularidad privada las condiciones de participacion para el desarrollo del practicum y el re-
conocimiento del mismo.

5. Realizar un seguimiento del desarrollo de las practicas durante todo el transcurso
de éstas.

6. Nombrar a los tutores y coordinadores de practicas propuestos por los centros y
expedir certificados a los mismos por el desempefio de su actividad con la firma del Rec-
tor, Vicerrector o Decano.

7. Garantizar, respecto de su alumnado, el cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 57.1 de 1a Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, asi como el articulo 35 de la Ley 4/2023, de 22 de mar-
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zo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Co-
munidad de Madrid.

Quinta
Cobertura de riesgos

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la realiza-
cidén de las précticas a que se refiere el presente convenio serd asumida por el centro uni-
versitario responsable de la oferta formativa, en funcién de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La Universidad estard obligada a suscribir una poliza de seguros para cubrir los dafios
de cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las practicas externas,
asi como aquellos que pudiera padecer el mismo en caso de accidente, en los casos en los
que no lo asuma el seguro escolar, durante todo el periodo de duracién.

Sexta
Proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién
de estos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sustituir,
modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de datos de cardcter
personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

El Director General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza y La Rectora se infor-
man reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de este convenio,
incluidos los datos del personal al servicio de una de las partes a los que la otra pueda tener
acceso durante el desarrollo del mismo, serdn tratados por la Direccién General de Bilin-
giiismo y Calidad de la Ensefianza o por La Rectora respectivamente, como responsables
del tratamiento, con la Unica finalidad de gestionar la relacién del presente convenio.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Comunidad de Madrid, éstos
serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Précticas universitarias en cen-
tros educativos privados de la Comunidad de Madrid”, cuya finalidad es la realizacién del
practicum del alumnado de los grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia, Mdster uni-
versitario en Formacién del Profesorado de Educaciéon Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formacién Profesional y Enseflanza de Idiomas y de la formacién equivalente previs-
tas en la Orden 3836/2023, de 6 de octubre. La base legal de dicho tratamiento se encuentra
en el RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realiza-
da en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tra-
tamiento. Los datos de cardcter personal no serdn comunicados a terceros, salvo cuando se
cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones
Pdblicas conforme a lo previsto legalmente.

En lo referente a los datos personales tratados por la Universidad CEU-San Pablo, se-
rdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “USP.Pricticas Profesionales”,
cuya finalidad es la Gestion de los servicios ofertados por practicas profesionales y cuya
base legal es la ejecucién del convenio de pricticas y el cumplimiento de una misién de in-
terés publico. Los datos de cardcter personal no serdn comunicados a terceros, salvo cuan-
do se cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Administracio-
nes Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En ambos casos, la intervencion de encargados de tratamiento requerird el consenti-
miento de ambas partes y la suscripcion del correspondiente acuerdo de encargo conforme
a lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos estable-
cidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso,
a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracion de res-
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ponsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencién y satisfac-
cién de los derechos de los interesados.

Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacidn, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucién del presente convenio.

Las partes firmantes estdn obligadas a implantar las medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y evi-
ten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Séptima
Deber de informar

Las partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente convenio serdn
incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacién convenial entre las
partes. Asimismo, cada parte garantiza cumplir con el deber de informacién respecto de los
empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las partes con este fin. La base
juridica que legitima este tratamiento es la gestién del presente convenio de colaboracion.
Los datos seran conservados durante la vigencia de este convenio y, posteriormente, duran-
te el plazo necesario para la finalidad de atender a las posibles responsabilidades derivadas
de la relacién convenial.

En todo caso, los interesados o afectados podran ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacioén, supresion y oposicion, limitacion, portabilidad a través del procedimiento para el
ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos personales tratados por la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid o del procedimiento establecido por la Universidad
CEU-San Pablo. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de
datos personales, podrdn interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Protec-
cién de Datos ( www.aepd.es ).

Dispone de informacidn adicional en el siguiente enlace:

http://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Octava
Financiacion

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestaciéon econé-
mica para ninguna de las partes.

Novena
Vigencia del convenio

El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma, finalizando su
vigencia el 30 de junio de 2024.

Décima
Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control

Las funciones de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del practicum se lle-
varan a efecto por una Comision de Seguimiento del mismo, que se constituird mediante com-
posicion paritaria entre la Administracion educativa y universidad de titularidad privada. Se
reunird cuantas veces se estime conveniente y, al menos, preceptivamente a la finalizacién
del practicum.

El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Su funcién consis-
tird en realizar un seguimiento, apoyo y evaluacién del desarrollo general del practicum en
los centros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid
y resolver las incidencias o dificultades que puedan surgir en el cumplimiento del mismo.
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Decimoprimera
Extincién y resolucion

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo causa de resolucidn las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes, en los términos previstos en el articulo 51.1.c) de la Ley 40/2015.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Porcualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La Resolucion tendrd los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimosegunda
Régimen juridico
Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

1. Las cldusulas consignadas en este convenio no suponen contraprestaciéon econdmica
a favor de las partes, que no asumirdn otras obligaciones que las derivadas de este convenio.

1. Entodo caso, se estard a lo dispuesto en la Disposicién Adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ninguna cldusula de este convenio,
que tiene cardcter administrativo, podrd ser interpretada en un sentido que menoscabe el
ejercicio de competencias legalmente atribuidas a la Comunidad de Madrid.

2. Las partes firmantes se comprometen a solventar, de mutuo acuerdo, las diferen-
cias que resulten de la interpretacién y ejecucién de este convenio, siendo, en dltima ins-
tancia, la jurisdiccién contencioso-administrativa la competente para resolver cuantas cues-
tiones litigiosas pudieran derivarse del mismo.

3. Asimismo, se ha dado cumplimiento a lo previsto en el articulo 47 y concordan-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

En Madrid, a 12 enero 2024.—Por la Comunidad de Madrid: El Director General de
Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza, David Cervera Olivares.—Por la Universidad
CEU-San Pablo: La Rectora, Rosa Maria Visiedo Claverol.

(03/4.031/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

25 CONVENIO de colaboracion de 12 de enero de 2024, entre la Comunidad de
Madrid (Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades) y la Universidad
Internacional Villanueva, para el desarrollo del prdacticum del alumnado de
Madster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Enseiianza de Idiomas
durante el curso escolar 2023-2024, en centros educativos no universitarios de
titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 12 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, D. David Cervera Olivares, Director General de Bilingiiismo y Calidad
de la Ensefianza, nombrado por Decreto 198/2023, de 12 de julio, del Consejo de Gobier-
no, en nombre y representacion de la Consejerfa de Educacion, Ciencia y Universidades de
la Comunidad de Madrid, en virtud del articulo segundo de la Orden 11634/2012, de 27 de
noviembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se desconcen-
tran y delegan determinadas competencias en los titulares de diferentes centros directivos
de la Consejeria.

De otra parte, D. Pedro Irastorza Vaca, en calidad de Director General, y D. Javier Sota
Ramos, en calidad de Secretario General de la Universidad Internacional Villanueva,
nombrados en la reunién del Consejo de Administracién de 4 de marzo de 2019 y 21 de
julio de 2021, respectivamente, en nombre y representaciéon de la misma en virtud de las
competencias que le corresponden segin poder notarial otorgado el dia 11 de mayo de 2022,
por D. Luis Rueda Esteban, con el nimero 919 de su protocolo.

Reconociéndose reciprocamente competencia y capacidad legal suficiente para obli-
garse a tal efecto,

EXPONEN
Primero

El articulo 100.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece que
la formacién inicial del profesorado se ajustard a las necesidades de titulacién y cualifica-
cidén requeridas por la ordenacion general del sistema educativo. Asimismo, su contenido
garantizard la capacitacion adecuada de todos los docentes para afrontar los retos del siste-
ma educativo y adaptar las enseflanzas a las nuevas necesidades formativas.

Igualmente establece el articulo 100.2 de la mencionada norma que, para ejercer la do-
cencia en las diferentes ensefianzas reguladas en la presente Ley, serd necesario estar en po-
sesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacion pedagdgica y
didéctica que el Gobierno establezca para cada ensefianza.

Finalmente, el articulo 100.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
determina que corresponde a las Administraciones educativas establecer los convenios
oportunos con las universidades para la organizacién de la formacién pedagdgica y didéac-
tica a la que se refiere el apartado anterior.

Segundo

La Ley Orgéanica de Educacion, en sus articulos 94, 95 y 97, conforma las profesiones
de docente de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefanzas de Idiomas como profesiones reguladas, cuyo ejercicio requiere estar en pose-
sién del correspondiente titulo oficial de mdster.

Asi, en desarrollo de la citada ley se dicta el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviem-
bre, modificado por el Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se definen las con-
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diciones de formacién para el ejercicio de la docencia en Educacién Secundaria
Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional.

Igualmente, en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, modificada por la Orden
EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verifi-
cacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesio-
nes de Profesor de Educacién Secundaria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefian-
zas de Idiomas, establece en el Apartado 5 de su Anexo que el practicum se realizard en
colaboracion con las instituciones educativas mediante convenios entre universidades y
Administraciones educativas. Las instituciones educativas participantes en la realizacién
del prcticum habrin de estar reconocidas como centros de précticas, asi como los tutores
encargados de la orientacidn y tutela de los estudiantes.

Tercero

La Orden 3836/2023, de 6 de octubre, del Consejero de Educacién, Ciencia y Univer-
sidades, sobre el reconocimiento de los centros educativos no universitarios de titularidad
privada para la realizacién del practicum del alumnado de los grados de Magisterio, Peda-
gogia y Psicologia, Mdster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y de
la formacidn equivalente, durante el curso 2023-2024, en la Comunidad de Madrid, esta-
blece las directrices bdsicas para la realizacion de esta formacién de cardcter practico en los
centros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

Cuarto

Son las Administraciones educativas, en virtud del articulo 100.5 de la Ley Orgénica
de Educacién quienes garantizardn, a través de érganos de coordinacidn universitaria, la
oferta de formacién pedagdgica y didéctica para el ejercicio de la docencia en los términos
del articulo 100.2 de esta norma, de modo que quede asegurado que el sistema educativo
dispone de suficientes profesionales en todas las ensefianzas y especialidades.

Quinto

La planificacién de las pricticas universitarias orientadas al ejercicio de la profesion
docente es competencia de las universidades a las que pertenecen las Escuelas y Facultades
donde se cursan dichos estudios. Asimismo, la realizacién de las préicticas formativas orien-
tadas a la obtencion de la formacion didactica y pedagdgica necesarias para el ejercicio de
la funcién docente compete a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, en tan-
to que conlleva la participacion en centros educativos no universitarios de titularidad priva-
da de docentes que se encargan de su tutela.

Sexto

Procede, por tanto, establecer los cauces adecuados para que la colaboracién entre uni-
versidades y centros educativos no universitarios de titularidad privada se realice garanti-
zando la calidad de la educacién para todo el alumnado, la equidad y la flexibilidad para
adecuar cada préctica formativa a su etapa especifica de imparticién de docencia.

Ambeas partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién de acuerdo a las
siguientes,

CLAUSULAS
Primera
Objeto

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de las bases y las condi-
ciones que regirdn la colaboracion entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Universidades) y la Universidad Internacional Villanueva, con el fin de fa-
cilitar al alumnado de Mdster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas,
matriculados en Facultades y Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado, la rea-
lizacién de practicas formativas orientadas al ejercicio de su profesién en centros educati-
vos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid.
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Segunda
Centros de realizacion de las prdcticas

Podréan ser centros de pricticas del alumnado de Madster Universitario en Formacion
del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesio-
nal y Enseflanza de Idiomas, aquellos centros educativos de titularidad privada de la Comu-
nidad de Madrid que impartan todas o algunas de dichas ensefianzas, en los términos esta-
blecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Tercera
Obligaciones de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades

La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades:

1. Asume la obligacién de hacer publico el procedimiento para la seleccién de cen-
tros no universitarios de titularidad privada que deseen participar en el desarrollo de las
practicas formativas para el ejercicio de la funcién docente en el Mdster Universitario en
Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Forma-
cion Profesional y Ensefanza de Idiomas, conforme a la Orden 3836/2023, de 6 de octubre,
del Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades.

2. La Consejeria de Educacidén, Ciencia y Universidades queda exenta de cualquier
responsabilidad respecto al alumnado cuyas practicas externas son de cardcter estrictamen-
te académico. En ningln caso, se entenderd que entre las partes se establecen relaciones
contractuales de clase mercantil, civil o laboral. Igualmente, queda exenta de realizar con-
traprestacion econdmica alguna.

1. La Consejeria de Educacién Ciencia y Universidades no responderd del cumpli-
miento de las obligaciones en materia de cotizacidn, altas, bajas, variacién de datos, crea-
cién de cédigo de cuenta de cotizacién, pago de cotizaciones, prestaciones o cualquiera
otras derivadas de lo establecido en la Disposicién Adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, por la realizacion del practicum en los centros
educativos no universitarios de titularidad privada que sean acreditados como centros de
practicas en el curso escolar 2023-2024, en la Comunidad de Madrid.

Cuarta
Obligaciones de la Universidad

La Universidad estd obligada a:

1. Comunicar a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades la duracién y
contenido de las practicas formativas, la relacién de alumnado por centro educativo no uni-
versitario, asi como el tutor de la Escuela Universitaria o Facultad que le corresponde.

2. Realizar una planificacién de las précticas, que deberd estar finalizada y puesta en
conocimiento de la Comunidad de Madrid y de los centros de pricticas bajo los plazos que
establezca al efecto la Direcciéon General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza.

3. Suscribir los correspondientes convenios con centros educativos no universitarios
de titularidad privada para la realizacién del practicum.

4. Acordar con los coordinadores y los tutores de los centros no universitarios de ti-
tularidad privada las condiciones de participacion para el desarrollo del practicum y el re-
conocimiento del mismo.

5. Realizar un seguimiento del desarrollo de las practicas durante todo el transcurso
de estas.

6. Nombrar a los tutores y coordinadores de précticas propuestos por los centros y
expedir certificados a los mismos por el desempefio de su actividad con la firma del Rec-
tor, Vicerrector o Decano.

7. Garantizar, respecto de su alumnado, el cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, asi como el articulo 35 de la Ley 4/2023, de 22 de mar-
70, de Derechos, Garantias y Proteccién Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Co-
munidad de Madrid.
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Quinta
Cobertura de riesgos

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la realiza-
cion de las practicas a que se refiere el presente convenio serd asumida por el centro uni-
versitario responsable de la oferta formativa, en funcién de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La Universidad estard obligada a suscribir una pdéliza de seguros para cubrir los dafios
de cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las pricticas externas,
asi como aquellos que pudiera padecer el mismo en caso de accidente, en los casos en los
que no lo asuma el seguro escolar, durante todo el periodo de duracién.

Sexta
Proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacién de estos datos, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sus-
tituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de datos de ca-
rdcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendran validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

El Director General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza y El Director General
y El Secretario General se informan reciprocamente de que los datos personales que se re-
cogen en virtud de este convenio, incluidos los datos del personal al servicio de una de las
partes a los que la otra pueda tener acceso durante el desarrollo del mismo, serdn tratados
por la Direccién General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza o por El Director Ge-
neral y El Secretario General respectivamente, como responsables del tratamiento, con la
Unica finalidad de gestionar la relacién del presente convenio.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Comunidad de Madrid, estos
serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Précticas universitarias en cen-
tros educativos privados de la Comunidad de Madrid”, cuya finalidad es la realizacién del
practicum del alumnado de los grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia, Mdster uni-
versitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formacién Profesional y Enseflanza de Idiomas y de la formacién equivalente previs-
tas en la Orden 3836/2023, de 6 de octubre. La base legal de dicho tratamiento se encuentra
en el RGPD 6.1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realiza-
da en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes puiblicos conferidos al responsable del tra-
tamiento. Los datos de cardcter personal no serdn comunicados a terceros, salvo cuando se
cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones
Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En lo referente a los datos personales tratados por la Universidad Internacional Villa-
nueva, serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “prdcticas académicas de
estudiantes propios con entidades externas colaboradoras”, cuya finalidad es impartir me-
diante convenios de colaboracidn con instituciones externas a la universidad internacional
Villanueva las pricticas en centros educativos madrilefios correspondiente a la asignatura
de précticas externas que deben realizar los alumnos para la obtencién del madster en profe-
sorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional, Ense-
flanza de Idiomas y de Formacién Equivalente y cuya base legal es RGPD6.1e (tratamien-
to necesario para el cumplimiento de una admisién realizada en interés ptiblico o en el
ejercicio de poderes puiblicos concedidos al responsable del tratamiento). Los datos de ca-
rdcter personal no serdn comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tra-
tamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones Publicas conforme a lo pre-
visto legalmente.

En ambos casos, la intervencién de encargados de tratamiento requerird el consenti-

miento de ambas partes y la suscripcién del correspondiente acuerdo de encargo conforme
a lo previsto en el articulo 28 del RGPD.
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Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos estable-
cidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso,
a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracion de
responsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencién y sa-
tisfaccion de los derechos de los interesados.

Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucion del presente convenio.

Las partes firmantes estdn obligadas a implantar las medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y evi-
ten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Séptima
Deber de informar

Las partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente convenio serdn
incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacién convenial entre las
partes. Asimismo, cada parte garantiza cumplir con el deber de informacién respecto de los
empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las partes con este fin. La base
juridica que legitima este tratamiento es la gestion del presente convenio de colaboracion.
Los datos serdn conservados durante la vigencia de este convenio y, posteriormente, duran-
te el plazo necesario para la finalidad de atender a las posibles responsabilidades derivadas
de la relacién convenial.

En todo caso, los interesados o afectados podran ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacion, supresion y oposicion, limitacion, portabilidad a través del procedimiento para el
ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos personales tratados por la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid o del procedimiento establecido por la Universidad In-
ternacional Villanueva. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protec-
cién de datos personales, podrdn interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos ( www.aepd.es ).

Dispone de informacién adicional en el siguiente enlace:

— http://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Octava
Financiacion

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacion econd-
mica para ninguna de las partes.

Novena
Vigencia del convenio

El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma, finalizando su
vigencia el 30 de junio de 2024.

Décima
Comision de seguimiento, vigilancia y control

Las funciones de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del practicum se lle-
vardn a efecto por una Comisién de Seguimiento del mismo, que se constituird mediante
composicion paritaria entre la Administracién educativa y universidad de titularidad priva-
da. Se reunird cuantas veces se estime conveniente y, al menos, preceptivamente a la fina-
lizacidén del practicum.

El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Su funcién consis-
tird en realizar un seguimiento, apoyo y evaluacién del desarrollo general del practicum en
los centros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid
y resolver las incidencias o dificultades que puedan surgir en el cumplimiento del mismo.
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Decimaprimera
Extincién y resolucion

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo causa de resolucidn las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, en los términos previstos en el articulo 51.1.c) de la
Ley 40/2015.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La Resolucién tendrd los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimasegunda
Régimen juridico
Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

1. Las cldusulas consignadas en este convenio no suponen contraprestacién econdmica
a favor de las partes, que no asumirdn otras obligaciones que las derivadas de este convenio.

1. En todo caso, se estard a lo dispuesto en la disposicién adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ninguna cldusula de este convenio,
que tiene cardcter administrativo, podrd ser interpretada en un sentido que menoscabe el
ejercicio de competencias legalmente atribuidas a la Comunidad de Madrid.

2. Las partes firmantes se comprometen a solventar, de mutuo acuerdo, las diferen-
cias que resulten de la interpretacién y ejecucion de este convenio, siendo, en dltima ins-
tancia, la jurisdiccién contencioso-administrativa la competente para resolver cuantas cues-
tiones litigiosas pudieran derivarse del mismo.

3. Asimismo, se ha dado cumplimiento a lo previsto en el articulo 47 y concordan-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

Madrid, a 12 de enero de 2024.—Por la Comunidad de Madrid: El Director General
de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza, David Cervera Olivares.—Por la Universidad
Internacional Villanueva: El Director General, Pedro Irastorza Vaca, y el Secretario Ge-
neral, Javier Sota Ramos.

(03/4.033/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

26 CONVENIO de colaboracion de 12 de enero de 2024, entre la Comunidad de
Madrid (Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades) y la Universidad
Francisco de Vitoria para el desarrollo del prdacticum del alumnado de Mdster
Universitario en formacion del profesorado de Educacion Secundaria Obligato-
ria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas durante el
curso escolar 2023-2024 en centros educativos no universitarios de titularidad
privada de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 12 de enero de 2024.

REUNIDOS

De una parte, D. David Cervera Olivares, Director General de Bilingiiismo y Calidad
de la Ensefianza, nombrado por Decreto 198/2023, de 12 de julio, del Consejo de Gobier-
no, en nombre y representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de
la Comunidad de Madrid, en virtud del articulo segundo de la Orden 11634/2012, de 27 de
noviembre, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, por la que se desconcen-
tran y delegan determinadas competencias en los titulares de diferentes centros directivos
de la Consejeria.

De otra parte, D. Daniel Sada Castafio en calidad de Rector Magnifico de la Universi-
dad Francisco de Vitoria, nombrado mediante Acuerdo del Patronato de la Fundacién Uni-
versidad Francisco Vitoria celebrada el 22 de junio de 2021, en nombre y representacion de
la misma en virtud de las competencias que le corresponden segun el articulo 20 de la Ley
Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, y el articulo 8 del Decreto 112/2014, de 25 de sep-
tiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las Normas de Organizacién y
funcionamiento de la Universidad Francisco de Vitoria.

Reconociéndose reciprocamente competencia y capacidad legal suficiente para obli-
garse a tal efecto

EXPONEN

Primero

El articulo 100.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén establece que
la formacidn inicial del profesorado se ajustard a las necesidades de titulacién y cualifica-
cién requeridas por la ordenacion general del sistema educativo. Asimismo, su contenido
garantizard la capacitacion adecuada de todos los docentes para afrontar los retos del siste-
ma educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas.

Igualmente establece el articulo 100.2 de la mencionada norma que, para ejercer la do-
cencia en las diferentes ensefianzas reguladas en la presente Ley, serd necesario estar en po-
sesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacién pedagdgica y
didéctica que el Gobierno establezca para cada ensefianza.

Finalmente, el articulo 100.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
determina que corresponde a las Administraciones educativas establecer los convenios
oportunos con las universidades para la organizacién de la formacién pedagdgica y didéc-
tica a la que se refiere el apartado anterior.

Segundo

La Ley Orgdnica de Educacion, en sus articulos 94, 95 y 97 conforma las profesiones
de docente de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensenanzas de Idiomas como profesiones reguladas, cuyo ejercicio requiere estar en pose-
sion del correspondiente titulo oficial de mdster.
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Asi, en desarrollo de la citada ley se dicta el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviem-
bre, modificado por el Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se definen las con-
diciones de formacion para el ejercicio de la docencia en Educacion Secundaria Obligato-
ria, Bachillerato y Formacién Profesional.

Igualmente, en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, modificada por la orden
EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verifi-
cacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesio-
nes de Profesor de Educacion Secundaria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefian-
zas de Idiomas, establece en el Apartado 5 de su Anexo que el practicum se realizard en
colaboracién con las instituciones educativas mediante convenios entre universidades y
Administraciones educativas. Las instituciones educativas participantes en la realizacién
del practicum habrdn de estar reconocidas como centros de pricticas, asi como los tutores
encargados de la orientacién y tutela de los estudiantes.

Tercero

La Orden 3836/2023, de 6 de octubre, del Consejero de Educacién, Ciencia y Univer-
sidades, sobre el reconocimiento de los centros educativos no universitarios de titularidad
privada para la realizacion del practicum del alumnado de los grados de Magisterio, Peda-
gogia y Psicologia, Mdster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y de
la formacién equivalente, durante el curso 2023-2024 en la Comunidad de Madrid, estable-
ce las directrices bdsicas para la realizacién de esta formacion de cardcter practico en los
centros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

Cuarto

Son las Administraciones educativas, en virtud del articulo 100.5 de la Ley Orgénica
de Educacién quienes garantizardn, a través de érganos de coordinacién universitaria, la
oferta de formacion pedagdgica y didéctica para el ejercicio de la docencia en los términos
del articulo 100.2 de esta norma, de modo que quede asegurado que el sistema educativo
dispone de suficientes profesionales en todas las ensefianzas y especialidades.

Quinto

La planificacién de las pricticas universitarias orientadas al ejercicio de la profesion
docente es competencia de las universidades a las que pertenecen las Escuelas y Facultades
donde se cursan dichos estudios. Asimismo, la realizacién de las pricticas formativas orien-
tadas a la obtencién de la formacién diddctica y pedagdgica necesarias para el ejercicio de
la funcién docente compete a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, en tan-
to que conlleva la participacién en centros educativos no universitarios de titularidad priva-
da de docentes que se encargan de su tutela.

Sexto

Procede, por tanto, establecer los cauces adecuados para que la colaboracién entre uni-
versidades y centros educativos no universitarios de titularidad privada se realice garanti-
zando la calidad de la educacién para todo el alumnado, la equidad y la flexibilidad para
adecuar cada prictica formativa a su etapa especifica de imparticién de docencia.

Ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién de acuerdo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de las bases y las condi-
ciones que regirdn la colaboracién entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educa-
cién, Ciencia y Universidades) y la Universidad Francisco de Vitoria, con el fin de facilitar
al alumnado de Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secun-
daria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas, matricu-
lados en Facultades y Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado, la realizacion

BOCM-20240327-26



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 74 MIERCOLES 27 DE MARZO DE 2024 Pdg. 97

de précticas formativas orientadas al ejercicio de su profesion en centros educativos no uni-
versitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Centros de realizacion de las prdcticas

Podréan ser centros de pricticas del alumnado de Mdster Universitario en Formacién
del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesio-
nal y Ensefnanza de Idiomas, aquellos centros educativos de titularidad privada de la Comu-
nidad de Madrid que impartan todas o algunas de dichas ensefianzas, en los términos esta-
blecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Tercera
Obligaciones de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades:

1. Asume la obligacién de hacer publico el procedimiento para la seleccion de cen-
tros no universitarios de titularidad privada que deseen participar en el desarrollo de las
practicas formativas para el ejercicio de la funcién docente en el Mdster Universitario en
Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Forma-
cién Profesional y Ensefianza de Idiomas, conforme a la Orden 3836/2023, de 6 de octubre,
del Consejero de Educacidn, Ciencia y Universidades.

2. La Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades queda exenta de cualquier
responsabilidad respecto al alumnado cuyas pricticas externas son de caricter estrictamen-
te académico. En ningln caso, se entenderd que entre las partes se establecen relaciones
contractuales de clase mercantil, civil o laboral. Igualmente, queda exenta de realizar con-
traprestacion econémica alguna.

1. La Consejeria de Educacién Ciencia y Universidades no responderd del cumpli-
miento de las obligaciones en materia de cotizacidn, altas, bajas, variacion de datos, crea-
cién de cédigo de cuenta de cotizacién, pago de cotizaciones, prestaciones o cualquiera
otras derivadas de lo establecido en la disposicién adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, por la realizacion del practicum en los centros
educativos no universitarios de titularidad privada que sean acreditados como centros de
practicas en el curso escolar 2023-2024 en la Comunidad de Madrid.

Cuarta
Obligaciones de la Universidad

La Universidad esta obligada a:

1. Comunicar a la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Universidades la duracién y
contenido de las practicas formativas, la relacién de alumnado por centro educativo no uni-
versitario, asi como el tutor de la Escuela Universitaria o Facultad que le corresponde.

2. Realizar una planificacién de las précticas, que deberd estar finalizada y puesta en
conocimiento de la Comunidad de Madrid y de los centros de pricticas bajo los plazos que
establezca al efecto la Direcciéon General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza.

3. Suscribir los correspondientes convenios con centros educativos no universitarios
de titularidad privada para la realizacién del practicum.

4. Acordar con los coordinadores y los tutores de los centros no universitarios de ti-
tularidad privada las condiciones de participacion para el desarrollo del prcticum y el re-
conocimiento del mismo.

5. Realizar un seguimiento del desarrollo de las pricticas durante todo el transcurso
de estas.

6. Nombrar a los tutores y coordinadores de pricticas propuestos por los centros y
expedir certificados a los mismos por el desempefio de su actividad con la firma del Rec-
tor, Vicerrector o Decano.

7. Garantizar, respecto de su alumnado, el cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, asi como el articulo 35 de la Ley 4/2023, de 22 de mar-
7o, de Derechos, Garantias y Proteccién Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Co-
munidad de Madrid.
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Quinta
Cobertura de riesgos

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la realiza-
cioén de las précticas a que se refiere el presente convenio serd asumida por el centro uni-
versitario responsable de la oferta formativa, en funcién de lo dispuesto en la disposicién
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La Universidad estard obligada a suscribir una poliza de seguros para cubrir los dafios
de cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las practicas externas,
asi como aquellos que pudiera padecer el mismo en caso de accidente, en los casos en los
que no lo asuma el seguro escolar, durante todo el periodo de duracién.

Sexta
Proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacién de estos datos, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sus-
tituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de datos de ca-
rdcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de protecciéon de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

El Director General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza y El Rector se infor-
man reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de este convenio,
incluidos los datos del personal al servicio de una de las partes a los que la otra pueda tener
acceso durante el desarrollo del mismo, serdn tratados por la Direccion General de Bilin-
giiismo y Calidad de la Ensefianza o por El Rector respectivamente, como responsables del
tratamiento, con la tinica finalidad de gestionar la relacién del presente convenio.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Comunidad de Madrid, estos
serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Précticas universitarias en cen-
tros educativos privados de la Comunidad de Madrid”, cuya finalidad es la realizacién del
practicum del alumnado de los grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia, Mdster uni-
versitario en Formacion del Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y de la formacién equivalente previs-
tas en la Orden 3836/2023, de 6 de octubre. La base legal de dicho tratamiento se encuentra
en el RGPD 6.1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realiza-
da en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tra-
tamiento. Los datos de cardcter personal no serdn comunicados a terceros, salvo cuando se
cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones
Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En lo referente a los datos personales tratados por la Universidad Francisco de Vito-
ria, serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Alumnos”, cuya finalidad
es “Gestién académica y docente asi como de las labores administrativas derivadas de la
vida universitaria de alumnos de grado, postgrado y formacién profesional, incluyendo los
tratamientos que se realizan desde secretaria de alumnos y coordinaciéon de alumnos” y
cuya base legal es el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tra-
tamiento. Los datos de cardcter personal no serdn comunicados a terceros, salvo cuando se
cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones
Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En ambos casos, la intervencion de encargados de tratamiento requerird el consenti-
miento de ambas partes y la suscripcién del correspondiente acuerdo de encargo conforme
a lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos estable-
cidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso,
a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracion de res-
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ponsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencién y satisfac-
cién de los derechos de los interesados.

Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacidn, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucién del presente convenio.

Las partes firmantes estdn obligadas a implantar las medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y evi-
ten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Séptima
Deber de informar

Las partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente convenio serdn
incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacién convenial entre las
partes. Asimismo, cada parte garantiza cumplir con el deber de informacién respecto de los
empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las partes con este fin. La base
juridica que legitima este tratamiento es la gestién del presente convenio de colaboracion.
Los datos seran conservados durante la vigencia de este convenio y, posteriormente, duran-
te el plazo necesario para la finalidad de atender a las posibles responsabilidades derivadas
de la relacién convenial.

En todo caso, los interesados o afectados podran ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacioén, supresion y oposicion, limitacion, portabilidad a través del procedimiento para el
ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos personales tratados por la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid o del procedimiento establecido por la Universidad
Francisco de Vitoria. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protec-
cién de datos personales, podrdn interponer una reclamacidn ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos ( www.aepd.es ).

Dispone de informacidn adicional en el siguiente enlace:

http://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Octava
Financiacion

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestaciéon econé-
mica para ninguna de las partes.

Novena
Vigencia del convenio

El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma, finalizando su
vigencia el 30 de junio de 2024.

Décima
Comision de seguimiento, vigilancia y control

Las funciones de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del practicum se lle-
vardn a efecto por una Comision de Seguimiento del mismo, que se constituird mediante
composicion paritaria entre la Administracion educativa y universidad de titularidad priva-
da. Se reunird cuantas veces se estime conveniente y, al menos, preceptivamente a la fina-
lizacién del practicum.

El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Su funcién consis-
tird en realizar un seguimiento, apoyo y evaluacién del desarrollo general del practicum en
los centros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid
y resolver las incidencias o dificultades que puedan surgir en el cumplimiento del mismo.
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Decimoprimera
Extincién y resolucion

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo causa de resolucidn las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes, en los términos previstos en el articulo 51.1.c) de la Ley 40/2015.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Porcualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La Resolucioén tendrd los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimosegunda
Régimen juridico
Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

1. Las cldusulas consignadas en este convenio no suponen contraprestacion econé-
mica a favor de las partes, que no asumirdn otras obligaciones que las derivadas de este con-
venio.

1. En todo caso, se estard a lo dispuesto en la disposicién adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ninguna cldusula de este convenio,
que tiene cardcter administrativo, podrd ser interpretada en un sentido que menoscabe el
ejercicio de competencias legalmente atribuidas a la Comunidad de Madrid.

2. Las partes firmantes se comprometen a solventar, de mutuo acuerdo, las diferen-
cias que resulten de la interpretacién y ejecucion de este convenio, siendo, en dltima ins-
tancia, la jurisdiccién contencioso-administrativa la competente para resolver cuantas cues-
tiones litigiosas pudieran derivarse del mismo.

3. Asimismo, se ha dado cumplimiento a lo previsto en el articulo 47 y concordan-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

Madrid, a 12 de enero de 2024.—Por la Comunidad de Madrid, el Director General de
Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza, David Cervera Olivares.—Por la Universidad
Francisco de Vitoria, el Rector, Daniel Sada Castafio.

(03/4.038/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

27 CONVENIO de colaboracion de 12 de enero de 2024, entre la Comunidad de
Madrid (Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades) y la Universidad
Pontificia de Salamanca para el desarrollo del prdcticum del alumnado de Mds-
ter Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obli-
gatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Enseiianza de Idiomas durante
el curso escolar 2023-2024 en centros educativos no universitarios de titulari-
dad privada de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 12 de enero de 2024.

REUNIDOS

De una parte, D. David Cervera Olivares, Director General de Bilingiiismo y Calidad
de la Ensefianza, nombrado por Decreto 198/2023, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno,
en nombre y representacion de la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Universidades de la
Comunidad de Madrid, en virtud del articulo segundo de la Orden 11634/2012, de 27 de no-
viembre, de la Consejeria de Educacidén, Juventud y Deporte, por la que se desconcentran y
delegan determinadas competencias en los titulares de diferentes centros directivos de la
Consejeria.

De otra parte, D. Santiago Garcia-Jalén de la Lama en calidad de Rector Magnifico de
la Universidad Pontificia de Salamanca, nombrado por Decreto del Dicasterio de Cultura y
Educacion de la Santa Sede de 28 de agosto de 2023, en nombre y representacion de la mis-
ma en virtud de las competencias que le corresponden segtn el articulo 11 de los Estatutos
de dicha Universidad, aprobados por la Congregacién para la Educacién Catélica con fe-
cha 30 de julio de 2010.

Reconociéndose reciprocamente competencia y capacidad legal suficiente para obli-
garse a tal efecto

EXPONEN

Primero

El articulo 100.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece que
la formacién inicial del profesorado se ajustard a las necesidades de titulacién y cualifica-
cién requeridas por la ordenacion general del sistema educativo. Asimismo, su contenido
garantizard la capacitacion adecuada de todos los docentes para afrontar los retos del siste-
ma educativo y adaptar las enseflanzas a las nuevas necesidades formativas.

Igualmente establece el articulo 100.2 de la mencionada norma que, para ejercer la do-
cencia en las diferentes ensefianzas reguladas en la presente Ley, serd necesario estar en po-
sesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacion pedagdégica y
didéctica que el Gobierno establezca para cada ensefianza.

Finalmente, el articulo 100.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
determina que corresponde a las Administraciones educativas establecer los convenios
oportunos con las universidades para la organizacion de la formacién pedagdgica y didéac-
tica a la que se refiere el apartado anterior.

Segundo

La Ley Orgdnica de Educacion, en sus articulos 94, 95 y 97 conforma las profesiones
de docente de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefanzas de Idiomas como profesiones reguladas, cuyo ejercicio requiere estar en pose-
sién del correspondiente titulo oficial de mdster.
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Asi, en desarrollo de la citada ley se dicta el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviem-
bre, modificado por el Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se definen las con-
diciones de formacion para el ejercicio de la docencia en Educacion Secundaria Obligato-
ria, Bachillerato y Formacién Profesional.

Igualmente, en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, modificada por la orden
EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verifi-
cacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesio-
nes de Profesor de Educacion Secundaria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefian-
zas de Idiomas, establece en el Apartado 5 de su Anexo que el practicum se realizard en
colaboracién con las instituciones educativas mediante convenios entre universidades y
Administraciones educativas. Las instituciones educativas participantes en la realizacién
del practicum habrdn de estar reconocidas como centros de pricticas, asi como los tutores
encargados de la orientacién y tutela de los estudiantes.

Tercero

La Orden 3836/2023, de 6 de octubre, del Consejero de Educacién, Ciencia y Univer-
sidades, sobre el reconocimiento de los centros educativos no universitarios de titularidad
privada para la realizacion del practicum del alumnado de los grados de Magisterio, Peda-
gogia y Psicologia, Mdster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y de
la formacién equivalente, durante el curso 2023-2024 en la Comunidad de Madrid, estable-
ce las directrices bdsicas para la realizacién de esta formacion de cardcter practico en los
centros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

Cuarto

Son las Administraciones educativas, en virtud del articulo 100.5 de la Ley Orgénica
de Educacién quienes garantizardn, a través de érganos de coordinacién universitaria, la
oferta de formacion pedagdgica y didéctica para el ejercicio de la docencia en los términos
del articulo 100.2 de esta norma, de modo que quede asegurado que el sistema educativo
dispone de suficientes profesionales en todas las ensefianzas y especialidades.

Quinto

La planificacién de las pricticas universitarias orientadas al ejercicio de la profesion
docente es competencia de las universidades a las que pertenecen las Escuelas y Facultades
donde se cursan dichos estudios. Asimismo, la realizacién de las pricticas formativas orien-
tadas a la obtencién de la formacién diddctica y pedagdgica necesarias para el ejercicio de
la funcién docente compete a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, en tan-
to que conlleva la participacién en centros educativos no universitarios de titularidad priva-
da de docentes que se encargan de su tutela.

Sexto

Procede, por tanto, establecer los cauces adecuados para que la colaboracién entre uni-
versidades y centros educativos no universitarios de titularidad privada se realice garanti-
zando la calidad de la educacién para todo el alumnado, la equidad y la flexibilidad para
adecuar cada prictica formativa a su etapa especifica de imparticién de docencia.

Ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién de acuerdo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de las bases y las condi-
ciones que regirdn la colaboracién entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educa-
cién, Ciencia y Universidades) y la Universidad Pontificia de Salamanca, con el fin de fa-
cilitar al alumnado de Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas,
matriculados en Facultades y Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado, la rea-
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lizacién de préicticas formativas orientadas al ejercicio de su profesion en centros educati-
vos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Centros de realizacion de las prdcticas

Podréan ser centros de pricticas del alumnado de Mdster Universitario en Formacién
del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesio-
nal y Ensefnanza de Idiomas, aquellos centros educativos de titularidad privada de la Comu-
nidad de Madrid que impartan todas o algunas de dichas ensefianzas, en los términos esta-
blecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Tercera
Obligaciones de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades:

1. Asume la obligacién de hacer publico el procedimiento para la seleccion de cen-
tros no universitarios de titularidad privada que deseen participar en el desarrollo de las
practicas formativas para el ejercicio de la funcién docente en el Mdster Universitario en
Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Forma-
cién Profesional y Ensefianza de Idiomas, conforme a la Orden 3836/2023, de 6 de octubre,
del Consejero de Educacidn, Ciencia y Universidades.

2. La Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades queda exenta de cualquier
responsabilidad respecto al alumnado cuyas pricticas externas son de caricter estrictamen-
te académico. En ningln caso, se entenderd que entre las partes se establecen relaciones
contractuales de clase mercantil, civil o laboral. Igualmente, queda exenta de realizar con-
traprestacion econémica alguna.

1. La Consejeria de Educacién Ciencia y Universidades no responderd del cumpli-
miento de las obligaciones en materia de cotizacidn, altas, bajas, variacion de datos, crea-
cién de cédigo de cuenta de cotizacién, pago de cotizaciones, prestaciones o cualquiera
otras derivadas de lo establecido en la disposicién adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, por la realizacion del practicum en los centros
educativos no universitarios de titularidad privada que sean acreditados como centros de
practicas en el curso escolar 2023-2024 en la Comunidad de Madrid.

Cuarta
Obligaciones de la Universidad

La Universidad esta obligada a:

1. Comunicar a la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Universidades la duracién y
contenido de las practicas formativas, la relacién de alumnado por centro educativo no uni-
versitario, asi como el tutor de la Escuela Universitaria o Facultad que le corresponde.

2. Realizar una planificacién de las précticas, que deberd estar finalizada y puesta en
conocimiento de la Comunidad de Madrid y de los centros de pricticas bajo los plazos que
establezca al efecto la Direcciéon General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza.

3. Suscribir los correspondientes convenios con centros educativos no universitarios
de titularidad privada para la realizacién del practicum.

4. Acordar con los coordinadores y los tutores de los centros no universitarios de ti-
tularidad privada las condiciones de participacion para el desarrollo del prcticum y el re-
conocimiento del mismo.

5. Realizar un seguimiento del desarrollo de las pricticas durante todo el transcurso
de estas.

6. Nombrar a los tutores y coordinadores de pricticas propuestos por los centros y
expedir certificados a los mismos por el desempefio de su actividad con la firma del Rec-
tor, Vicerrector o Decano.

7. Garantizar, respecto de su alumnado, el cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, asi como el articulo 35 de la Ley 4/2023, de 22 de mar-
7o, de Derechos, Garantias y Proteccién Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Co-
munidad de Madrid.
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Quinta
Cobertura de riesgos

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la realiza-
cioén de las précticas a que se refiere el presente convenio serd asumida por el centro uni-
versitario responsable de la oferta formativa, en funcién de lo dispuesto en la disposicién
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La Universidad estard obligada a suscribir una poliza de seguros para cubrir los dafios
de cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las practicas externas,
asi como aquellos que pudiera padecer el mismo en caso de accidente, en los casos en los
que no lo asuma el seguro escolar, durante todo el periodo de duracién.

Sexta
Proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacién de estos datos, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sus-
tituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de datos de ca-
rdcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de protecciéon de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

El Director General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza y El Rector se infor-
man reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de este convenio,
incluidos los datos del personal al servicio de una de las partes a los que la otra pueda tener
acceso durante el desarrollo del mismo, serdn tratados por la Direccion General de Bilin-
giiismo y Calidad de la Ensefianza o por El Rector respectivamente, como responsables del
tratamiento, con la tinica finalidad de gestionar la relacién del presente convenio.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Comunidad de Madrid, estos
serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Précticas universitarias en cen-
tros educativos privados de la Comunidad de Madrid”, cuya finalidad es la realizacién del
practicum del alumnado de los grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia, Mdster uni-
versitario en Formacion del Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y de la formacién equivalente previs-
tas en la Orden 3836/2023, de 6 de octubre. La base legal de dicho tratamiento se encuentra
en el RGPD 6.1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realiza-
da en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tra-
tamiento. Los datos de cardcter personal no serdn comunicados a terceros, salvo cuando se
cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones
Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En lo referente a los datos personales tratados por la Universidad Pontificia de Sala-
manca, serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “alumnos”, cuya finali-
dad es la prestacion de los servicios docentes contratados (realizacién de pricticas, etc..) y
cuya base legal son los Articulo 6.1.b) RGPD, tratamiento necesario para la ejecucién de
un contrato en el que el interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medi-
das precontractuales y 6.1.c) RGPD, tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacidn legal aplicable al responsable del tratamiento. Los datos de cardcter personal no
serdn comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento autoriza-
dos o a otros organismos o Administraciones Ptiblicas conforme a lo previsto legalmente.

En ambos casos, la intervencion de encargados de tratamiento requerird el consenti-
miento de ambas partes y la suscripcién del correspondiente acuerdo de encargo conforme
a lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos estable-
cidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso,
a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracion de res-
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ponsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencién y satisfac-
cién de los derechos de los interesados.

Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacidn, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucién del presente convenio.

Las partes firmantes estdn obligadas a implantar las medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y evi-
ten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Séptima
Deber de informar

Las partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente convenio serdn
incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacién convenial entre las
partes. Asimismo, cada parte garantiza cumplir con el deber de informacién respecto de los
empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las partes con este fin. La base
juridica que legitima este tratamiento es la gestién del presente convenio de colaboracion.
Los datos seran conservados durante la vigencia de este convenio y, posteriormente, duran-
te el plazo necesario para la finalidad de atender a las posibles responsabilidades derivadas
de la relacién convenial.

En todo caso, los interesados o afectados podran ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacioén, supresion y oposicion, limitacion, portabilidad a través del procedimiento para el
ejercicio de derechos en materia de proteccién de datos personales tratados por la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid o del procedimiento establecido por la Universidad
Pontificia de Salamanca. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la pro-
teccion de datos personales, podrdn interponer una reclamacion ante la Agencia Espafola
de Proteccién de Datos ( www.aepd.es ).

Dispone de informacidn adicional en el siguiente enlace:

http://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Octava
Financiacion

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestaciéon econé-
mica para ninguna de las partes.

Novena
Vigencia del convenio

El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma, finalizando su
vigencia el 30 de junio de 2024.

Décima
Comision de seguimiento, vigilancia y control

Las funciones de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del practicum se lle-
vardn a efecto por una Comision de Seguimiento del mismo, que se constituird mediante
composicion paritaria entre la Administracion educativa y universidad de titularidad priva-
da. Se reunird cuantas veces se estime conveniente y, al menos, preceptivamente a la fina-
lizacién del practicum.

El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Su funcién consis-
tird en realizar un seguimiento, apoyo y evaluacién del desarrollo general del practicum en
los centros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid
y resolver las incidencias o dificultades que puedan surgir en el cumplimiento del mismo.
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Decimoprimera
Extincién y resolucion

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo causa de resolucidn las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes, en los términos previstos en el articulo 51.1.c) de la Ley 40/2015.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Porcualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La Resolucion tendrd los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimosegunda
Régimen juridico
Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

1. Las cldusulas consignadas en este convenio no suponen contraprestacion econé-
mica a favor de las partes, que no asumirdn otras obligaciones que las derivadas de este con-
venio.

1. En todo caso, se estard a lo dispuesto en la disposicién adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ninguna cldusula de este convenio,
que tiene cardcter administrativo, podrd ser interpretada en un sentido que menoscabe el
ejercicio de competencias legalmente atribuidas a la Comunidad de Madrid.

2. Las partes firmantes se comprometen a solventar, de mutuo acuerdo, las diferen-
cias que resulten de la interpretacién y ejecucion de este convenio, siendo, en dltima ins-
tancia, la jurisdiccién contencioso-administrativa la competente para resolver cuantas cues-
tiones litigiosas pudieran derivarse del mismo.

3. Asimismo, se ha dado cumplimiento a lo previsto en el articulo 47 y concordan-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

Madrid, a 12 de enero de 2024.—Por la Comunidad de Madrid, el Director General de
Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza, David Cervera Olivares.—Por la Universidad Pon-
tificia de Salamanca, el Rector, Santiago Garcia-Jalén de la Lama.

(03/4.035/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 74 MIERCOLES 27 DE MARZO DE 2024 Péag. 107

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

28 CONVENIO de colaboracion de 15 de enero de 2024, entre la Comunidad de
Madrid (Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades) y la Universidad
Internacional Isabel I de Castilla, para el desarrollo del prdacticum del alumna-
do de Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secun-
daria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idio-
mas durante el curso escolar 2023-2024, en centros educativos no universitarios
de titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 15 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, D. David Cervera Olivares, Director General de Bilingiiismo y Calidad
de la Ensefianza, nombrado por Decreto 198/2023, de 12 de julio, del Consejo de Gobier-
no, en nombre y representacion de la Consejerfa de Educacion, Ciencia y Universidades de
la Comunidad de Madrid, en virtud del articulo segundo de la Orden 11634/2012, de 27 de
noviembre, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, por la que se desconcen-
tran y delegan determinadas competencias en los titulares de diferentes centros directivos
de la Consejeria.

De otra parte, D. Alberto Gémez Barahona en calidad de Rector Magnifico de la Uni-
versidad Internacional Isabel I de Castilla, nombrado mediante Acuerdo del Consejo de
Administracién de 17 de mayo de 2018, en nombre y representacion de la misma en virtud
de las competencias que le corresponden segin Acuerdo 52/2013, de 4 de julio, de la Junta
de Castilla y Ledn, por el que se autoriza el comienzo de actividades y se aprueban las nor-
mas de organizacion y funcionamiento de la Universidad Internacional Isabel I de Castilla.

Reconociéndose reciprocamente competencia y capacidad legal suficiente para obli-
garse a tal efecto,

EXPONEN
Primero

El articulo 100.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece que
la formacién inicial del profesorado se ajustard a las necesidades de titulacién y cualifica-
cidén requeridas por la ordenacion general del sistema educativo. Asimismo, su contenido
garantizard la capacitacion adecuada de todos los docentes para afrontar los retos del siste-
ma educativo y adaptar las enseflanzas a las nuevas necesidades formativas.

Igualmente establece el articulo 100.2 de la mencionada norma que, para ejercer la do-
cencia en las diferentes ensefianzas reguladas en la presente Ley, serd necesario estar en po-
sesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacion pedagdgica y
didéctica que el Gobierno establezca para cada ensefianza.

Finalmente, el articulo 100.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
determina que corresponde a las Administraciones educativas establecer los convenios
oportunos con las universidades para la organizacién de la formacién pedagdgica y didéac-
tica a la que se refiere el apartado anterior.

Segundo

La Ley Orgdnica de Educacidn, en sus articulos 94, 95 y 97 conforma las profesiones
de docente de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefanzas de Idiomas como profesiones reguladas, cuyo ejercicio requiere estar en pose-
sién del correspondiente titulo oficial de mdster.

Asi, en desarrollo de la citada ley se dicta el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviem-
bre, modificado por el Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se definen las con-
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diciones de formacion para el ejercicio de la docencia en Educacién Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacion Profesional.

Igualmente, en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, modificada por la orden
EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verifi-
cacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesio-
nes de Profesor de Educacién Secundaria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefian-
zas de Idiomas, establece en el Apartado 5 de su Anexo que el practicum se realizard en
colaboracion con las instituciones educativas mediante convenios entre universidades y
Administraciones educativas. Las instituciones educativas participantes en la realizacién
del prcticum habrin de estar reconocidas como centros de précticas, asi como los tutores
encargados de la orientacidn y tutela de los estudiantes.

Tercero

La Orden 3836/2023, de 6 de octubre, del Consejero de Educacién, Ciencia y Univer-
sidades, sobre el reconocimiento de los centros educativos no universitarios de titularidad
privada para la realizacién del practicum del alumnado de los grados de Magisterio, Peda-
gogia y Psicologia, Mdster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y de
la formacidn equivalente, durante el curso 2023-2024, en la Comunidad de Madrid, esta-
blece las directrices bdsicas para la realizacion de esta formacién de cardcter practico en los
centros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

Cuarto

Son las Administraciones educativas, en virtud del articulo 100.5 de la Ley Orgénica
de Educacién quienes garantizardn, a través de érganos de coordinacidn universitaria, la
oferta de formacién pedagdgica y didéctica para el ejercicio de la docencia en los términos
del articulo 100.2 de esta norma, de modo que quede asegurado que el sistema educativo
dispone de suficientes profesionales en todas las ensefianzas y especialidades.

Quinto

La planificacién de las pricticas universitarias orientadas al ejercicio de la profesion
docente es competencia de las universidades a las que pertenecen las Escuelas y Facultades
donde se cursan dichos estudios. Asimismo, la realizacién de las préicticas formativas orien-
tadas a la obtencion de la formacion didactica y pedagdgica necesarias para el ejercicio de
la funcién docente compete a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, en tan-
to que conlleva la participacion en centros educativos no universitarios de titularidad priva-
da de docentes que se encargan de su tutela.

Sexto

Procede, por tanto, establecer los cauces adecuados para que la colaboracién entre uni-
versidades y centros educativos no universitarios de titularidad privada se realice garanti-
zando la calidad de la educacién para todo el alumnado, la equidad y la flexibilidad para
adecuar cada préctica formativa a su etapa especifica de imparticién de docencia.

Ambeas partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién de acuerdo a las
siguientes,

CLAUSULAS
Primera
Objeto

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de las bases y las condi-
ciones que regirdn la colaboracion entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Universidades) y la Universidad Internacional Isabel I de Castilla, con el fin
de facilitar al alumnado de Mdster Universitario en Formacién del Profesorado de Educa-
cién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idio-
mas, matriculados en Facultades y Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado,
la realizacidn de practicas formativas orientadas al ejercicio de su profesion en centros edu-
cativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid.
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Segunda
Centros de realizacion de las prdcticas

Podréan ser centros de pricticas del alumnado de Madster Universitario en Formacion
del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesio-
nal y Enseflanza de Idiomas, aquellos centros educativos de titularidad privada de la Comu-
nidad de Madrid que impartan todas o algunas de dichas ensefianzas, en los términos esta-
blecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Tercera
Obligaciones de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades

La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades:

1. Asume la obligacién de hacer publico el procedimiento para la seleccién de cen-
tros no universitarios de titularidad privada que deseen participar en el desarrollo de las
practicas formativas para el ejercicio de la funcién docente en el Mdster Universitario en
Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Forma-
cion Profesional y Ensefanza de Idiomas, conforme a la Orden 3836/2023, de 6 de octubre,
del Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades.

2. La Consejeria de Educacidén, Ciencia y Universidades queda exenta de cualquier
responsabilidad respecto al alumnado cuyas practicas externas son de cardcter estrictamen-
te académico. En ningln caso, se entenderd que entre las partes se establecen relaciones
contractuales de clase mercantil, civil o laboral. Igualmente, queda exenta de realizar con-
traprestacion econdmica alguna.

1. La Consejeria de Educacién Ciencia y Universidades no responderd del cumpli-
miento de las obligaciones en materia de cotizacidn, altas, bajas, variacién de datos, crea-
cién de cédigo de cuenta de cotizacién, pago de cotizaciones, prestaciones o cualquiera
otras derivadas de lo establecido en la Disposicién Adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, por la realizacion del practicum en los centros
educativos no universitarios de titularidad privada que sean acreditados como centros de
practicas en el curso escolar 2023-2024, en la Comunidad de Madrid.

Cuarta
Obligaciones de la Universidad

La Universidad estd obligada a:

1. Comunicar a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades la duracién y
contenido de las practicas formativas, la relacién de alumnado por centro educativo no uni-
versitario, asi como el tutor de la Escuela Universitaria o Facultad que le corresponde.

2. Realizar una planificacién de las précticas, que deberd estar finalizada y puesta en
conocimiento de la Comunidad de Madrid y de los centros de pricticas bajo los plazos que
establezca al efecto la Direcciéon General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza.

3. Suscribir los correspondientes convenios con centros educativos no universitarios
de titularidad privada para la realizacién del practicum.

4. Acordar con los coordinadores y los tutores de los centros no universitarios de ti-
tularidad privada las condiciones de participacion para el desarrollo del practicum y el re-
conocimiento del mismo.

5. Realizar un seguimiento del desarrollo de las practicas durante todo el transcurso
de estas.

6. Nombrar a los tutores y coordinadores de précticas propuestos por los centros y
expedir certificados a los mismos por el desempefio de su actividad con la firma del Rec-
tor, Vicerrector o Decano.

7. Garantizar, respecto de su alumnado, el cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, asi como el articulo 35 de la Ley 4/2023, de 22 de mar-
70, de Derechos, Garantias y Proteccién Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Co-
munidad de Madrid.
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Quinta
Cobertura de riesgos

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la realiza-
cioén de las précticas a que se refiere el presente convenio serd asumida por el centro uni-
versitario responsable de la oferta formativa, en funcién de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La Universidad estard obligada a suscribir una poliza de seguros para cubrir los dafios
de cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las practicas externas,
asi como aquellos que pudiera padecer el mismo en caso de accidente, en los casos en los
que no lo asuma el seguro escolar, durante todo el periodo de duracién.

Sexta
Proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacién de estos datos, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sus-
tituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién de datos de ca-
rdcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de protecciéon de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

El Director General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza y El Rector se infor-
man reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de este convenio,
incluidos los datos del personal al servicio de una de las partes a los que la otra pueda tener
acceso durante el desarrollo del mismo, serdn tratados por la Direccion General de Bilin-
giiismo y Calidad de la Ensefianza o por El Rector respectivamente, como responsables del
tratamiento, con la tinica finalidad de gestionar la relacién del presente convenio.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Comunidad de Madrid, estos
serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Précticas universitarias en cen-
tros educativos privados de la Comunidad de Madrid”, cuya finalidad es la realizacién del
practicum del alumnado de los grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia, Mdster uni-
versitario en Formacion del Profesorado de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y de la formacién equivalente previs-
tas en la Orden 3836/2023, de 6 de octubre. La base legal de dicho tratamiento se encuentra
en el RGPD 6.1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realiza-
da en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tra-
tamiento. Los datos de cardcter personal no serdn comunicados a terceros, salvo cuando se
cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones
Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En lo referente a los datos personales tratados por la Universidad Internacional Isabel I
de Castilla, serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Prdcticas”, cuya fi-
nalidad es gestionar las pricticas que realizan los estudiantes de esta Universidad y cuya
base legal es que el tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el
interesado es parte. Los datos de caracter personal no serdn comunicados a terceros, salvo
cuando se cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Adminis-
traciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En ambos casos, la intervencién de encargados de tratamiento requerird el consenti-
miento de ambas partes y la suscripcion del correspondiente acuerdo de encargo conforme
a lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos estable-
cidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso,
a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracién de res-
ponsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencién y satisfac-
cion de los derechos de los interesados.
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Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucién del presente convenio.

Las partes firmantes estdn obligadas a implantar las medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y evi-
ten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Séptima
Deber de informar

Las partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente convenio serdn
incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacion convenial entre las
partes. Asimismo, cada parte garantiza cumplir con el deber de informacién respecto de los
empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las partes con este fin. La base
juridica que legitima este tratamiento es la gestion del presente convenio de colaboracion.
Los datos serdn conservados durante la vigencia de este convenio y, posteriormente, duran-
te el plazo necesario para la finalidad de atender a las posibles responsabilidades derivadas
de la relacién convenial.

En todo caso, los interesados o afectados podran ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacion, supresién y oposicion, limitacidn, portabilidad a través del procedimiento para el
ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales tratados por la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid o del procedimiento establecido por la Universidad In-
ternacional Isabel I de Castilla. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, podran interponer una reclamacién ante la Agencia Espa-
fiola de Proteccién de Datos ( www.aepd.es ).

Dispone de informacidén adicional en el siguiente enlace:

— http://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Octava
Financiacion

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacidon econé-
mica para ninguna de las partes.

Novena
Vigencia del convenio

El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma, finalizando su
vigencia el 30 de junio de 2024.

Décima
Comision de seguimiento, vigilancia y control

Las funciones de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del practicum se
llevaran a efecto por una Comisién de Seguimiento del mismo, que se constituird median-
te composicion paritaria entre la Administracién educativa y universidad de titularidad
privada. Se reunird cuantas veces se estime conveniente y, al menos, preceptivamente a la
finalizacién del practicum.

El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Su funcién consis-
tird en realizar un seguimiento, apoyo y evaluacién del desarrollo general del practicum en
los centros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid
y resolver las incidencias o dificultades que puedan surgir en el cumplimiento del mismo.

Décima primera
Extincién y resolucion

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo causa de resolucidn las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.
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¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, en los términos previstos en el articulo 51.1.c) de la
Ley 40/2015.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La Resolucién tendrd los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Décima segunda
Régimen juridico
Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

1. Las cldusulas consignadas en este convenio no suponen contraprestacion econdmica
a favor de las partes, que no asumirdn otras obligaciones que las derivadas de este convenio.

1. En todo caso, se estard a lo dispuesto en la disposicién adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ninguna cldusula de este convenio,
que tiene caracter administrativo, podrd ser interpretada en un sentido que menoscabe el
ejercicio de competencias legalmente atribuidas a la Comunidad de Madrid.

2. Las partes firmantes se comprometen a solventar, de mutuo acuerdo, las diferen-
cias que resulten de la interpretacién y ejecucion de este convenio, siendo, en dltima ins-
tancia, la jurisdiccién contencioso-administrativa la competente para resolver cuantas cues-
tiones litigiosas pudieran derivarse del mismo.

3. Asimismo, se ha dado cumplimiento a lo previsto en el articulo 47 y concordan-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

Madrid, a 15 de enero de 2024.—Por la Comunidad de Madrid, el Director General
de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza, David Cervera Olivares.—Por la Universidad
Internacional Isabel I de Castilla, el Rector, Alberto Gomez Barahona.

(03/4.041/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

29 CONVENIO de colaboracion de 17 de enero de 2024, entre la Comunidad de
Madrid (Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades) y la Universidad
Internacional Valenciana para el desarrollo del practicum del alumnado de
Mdster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas du-
rante el curso escolar 2023-2024 en centros educativos no universitarios de ti-
tularidad privada de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 17 de enero de 2024.

REUNIDOS

De una parte, D. David Cervera Olivares, Director General de Bilingiiismo y Calidad
de la Ensefianza, nombrado por Decreto 198/2023, de 12 de julio, del Consejo de Gobier-
no, en nombre y representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de
la Comunidad de Madrid, en virtud del articulo segundo de la Orden 11634/2012, de 27 de
noviembre, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, por la que se desconcen-
tran y delegan determinadas competencias en los titulares de diferentes centros directivos
de la Consejeria.

De otra parte, Diia. Eva Maria Giner Larza en calidad de Rectora de la Universidad In-
ternacional Valenciana, nombrada mediante Acuerdo de Junta de Gobierno de VIU de fe-
cha 18 de diciembre de 2017, en nombre y representacion de la misma en virtud de las com-
petencias que le corresponden segin el poder otorgado ante Notario D. Rafael Cérdoba
Benedicto, n.° de protocolo 3332 de fecha 20 de diciembre de 2017.

Reconociéndose reciprocamente competencia y capacidad legal suficiente para obli-
garse a tal efecto

EXPONEN

Primero

El articulo 100.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que
la formacion inicial del profesorado se ajustard a las necesidades de titulacién y cualifica-
cién requeridas por la ordenacion general del sistema educativo. Asimismo, su contenido
garantizard la capacitacion adecuada de todos los docentes para afrontar los retos del siste-
ma educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas.

Igualmente establece el articulo 100.2 de la mencionada norma que, para ejercer la do-
cencia en las diferentes ensefianzas reguladas en la presente Ley serd necesario estar en po-
sesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacidn pedagdgica y
didactica que el Gobierno establezca para cada ensefanza.

Finalmente, el articulo 100.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
determina que corresponde a las Administraciones educativas establecer los convenios
oportunos con las universidades para la organizacion de la formacion pedagdgica y didac-
tica a la que se refiere el apartado anterior.

Segundo

La Ley Orgénica de Educacion, en sus articulos 94, 95 y 97 conforma las profesiones
de docente de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensenanzas de Idiomas como profesiones reguladas, cuyo ejercicio requiere estar en pose-
sién del correspondiente titulo oficial de mdster.

Asi, en desarrollo de la citada ley se dicta el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviem-
bre, modificado por el Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se definen las con-
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diciones de formacién para el ejercicio de la docencia en Educacién Secundaria Obligato-
ria, Bachillerato y Formacién Profesional.

Igualmente, en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, modificada por la orden
EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verifi-
cacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesio-
nes de Profesor de Educacién Secundaria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefian-
zas de Idiomas, establece en el Apartado 5 de su Anexo que el practicum se realizard en
colaboracion con las instituciones educativas mediante convenios entre universidades y
Administraciones educativas. Las instituciones educativas participantes en la realizacion
del practicum habrin de estar reconocidas como centros de précticas, asi como los tutores
encargados de la orientacion y tutela de los estudiantes.

Tercero

La Orden 3836/2023, de 6 de octubre, del Consejero de Educacién, Ciencia y Univer-
sidades, sobre el reconocimiento de los centros educativos no universitarios de titularidad
privada para la realizacién del practicum del alumnado de los grados de Magisterio, Peda-
gogia y Psicologia, Mdster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacién Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y de
la formacién equivalente, durante el curso 2023-2024 en la Comunidad de Madrid, estable-
ce las directrices bdsicas para la realizacién de esta formacién de cardcter practico en los
centros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

Cuarto

Son las Administraciones educativas, en virtud del articulo 100.5 de la Ley Orgénica
de Educacién quienes garantizarédn, a través de organos de coordinacidn universitaria, la
oferta de formacion pedagdgica y didictica para el ejercicio de la docencia en los términos
del articulo 100.2 de esta norma, de modo que quede asegurado que el sistema educativo
dispone de suficientes profesionales en todas las ensefianzas y especialidades.

Quinto

La planificacion de las pricticas universitarias orientadas al ejercicio de la profesién
docente es competencia de las universidades a las que pertenecen las Escuelas y Facultades
donde se cursan dichos estudios. Asimismo, la realizacion de las practicas formativas orien-
tadas a la obtencién de la formacidn diddctica y pedagdgica necesarias para el ejercicio de
la funcién docente compete a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, en tan-
to que conlleva la participacién en centros educativos no universitarios de titularidad priva-
da de docentes que se encargan de su tutela.

Sexto

Procede, por tanto, establecer los cauces adecuados para que la colaboracién entre uni-
versidades y centros educativos no universitarios de titularidad privada se realice garanti-
zando la calidad de la educacién para todo el alumnado, la equidad y la flexibilidad para
adecuar cada préctica formativa a su etapa especifica de imparticién de docencia.

Ambeas partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién de acuerdo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de las bases y las condi-
ciones que regirdn la colaboracion entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Universidades) y la Universidad Internacional Valenciana, con el fin de fa-
cilitar al alumnado de Mdster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas,
matriculados en Facultades y Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado, la rea-
lizacién de practicas formativas orientadas al ejercicio de su profesién en centros educati-
vos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

BOCM-20240327-29



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 74 MIERCOLES 27 DE MARZO DE 2024 Pag. 115

Segunda
Centros de realizacion de las prdcticas

Podréan ser centros de pricticas del alumnado de Madster Universitario en Formacion
del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesio-
nal y Enseflanza de Idiomas, aquellos centros educativos de titularidad privada de la Comu-
nidad de Madrid que impartan todas o algunas de dichas ensefianzas, en los términos esta-
blecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Tercera
Obligaciones de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades

La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades:

1. Asume la obligacién de hacer publico el procedimiento para la seleccién de cen-
tros no universitarios de titularidad privada que deseen participar en el desarrollo de las
practicas formativas para el ejercicio de la funcién docente en el Mdster Universitario en
Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Forma-
cion Profesional y Ensefanza de Idiomas, conforme a la Orden 3836/2023, de 6 de octubre,
del Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades.

2. La Consejeria de Educacidén, Ciencia y Universidades queda exenta de cualquier
responsabilidad respecto al alumnado cuyas practicas externas son de cardcter estrictamen-
te académico. En ningln caso, se entenderd que entre las partes se establecen relaciones
contractuales de clase mercantil, civil o laboral. Igualmente, queda exenta de realizar con-
traprestacion econdmica alguna.

1. La Consejeria de Educacién Ciencia y Universidades no responderd del cumpli-
miento de las obligaciones en materia de cotizacidn, altas, bajas, variacién de datos, crea-
cién de cédigo de cuenta de cotizacién, pago de cotizaciones, prestaciones o cualquiera
otras derivadas de lo establecido en la disposicién adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, por la realizacion del practicum en los centros
educativos no universitarios de titularidad privada que sean acreditados como centros de
practicas en el curso escolar 2023-2024 en la Comunidad de Madrid.

Cuarta
Obligaciones de la Universidad

La Universidad estd obligada a:

1. Comunicar a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades la duracién y
contenido de las practicas formativas, la relacién de alumnado por centro educativo no uni-
versitario, asi como el tutor de la Escuela Universitaria o Facultad que le corresponde.

2. Realizar una planificacién de las précticas, que deberd estar finalizada y puesta en
conocimiento de la Comunidad de Madrid y de los centros de pricticas bajo los plazos que
establezca al efecto la Direcciéon General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza.

3. Suscribir los correspondientes convenios con centros educativos no universitarios
de titularidad privada para la realizacién del practicum.

4. Acordar con los coordinadores y los tutores de los centros no universitarios de ti-
tularidad privada las condiciones de participacion para el desarrollo del practicum y el re-
conocimiento del mismo.

5. Realizar un seguimiento del desarrollo de las practicas durante todo el transcurso
de estas.

6. Nombrar a los tutores y coordinadores de précticas propuestos por los centros y
expedir certificados a los mismos por el desempefio de su actividad con la firma del Rec-
tor, Vicerrector o Decano.

7. Garantizar, respecto de su alumnado, el cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, asi como el articulo 35 de la Ley 4/2023, de 22 de mar-
70, de Derechos, Garantias y Proteccién Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Co-
munidad de Madrid.
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Quinta
Cobertura de riesgos

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la realiza-
cién de las précticas a que se refiere el presente convenio serd asumida por el centro uni-
versitario responsable de la oferta formativa, en funcién de lo dispuesto en la disposicién
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La Universidad estard obligada a suscribir una péliza de seguros para cubrir los dafios
de cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las practicas externas,
asi como aquellos que pudiera padecer el mismo en caso de accidente, en los casos en los
que no lo asuma el seguro escolar, durante todo el periodo de duracion.

Sexta
Proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacién de estos datos, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sus-
tituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccion de datos de ca-
rdcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

El Director General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza y La Rectora se infor-
man reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de este convenio,
incluidos los datos del personal al servicio de una de las partes a los que la otra pueda tener
acceso durante el desarrollo del mismo, serdn tratados por la Direccién General de Bilin-
giiismo y Calidad de la Ensefianza o por La Rectora respectivamente, como responsables
del tratamiento, con la tnica finalidad de gestionar la relacién del presente convenio.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Comunidad de Madrid, estos
serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Précticas universitarias en cen-
tros educativos privados de la Comunidad de Madrid”, cuya finalidad es la realizacién del
practicum del alumnado de los grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia, Mdster uni-
versitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas y de la formacién equivalente previs-
tas en la Orden 3836/2023, de 6 de octubre. La base legal de dicho tratamiento se encuentra
en el RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realiza-
da en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tra-
tamiento. Los datos de cardcter personal no serdn comunicados a terceros, salvo cuando se
cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones
Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En lo referente a los datos personales tratados por la Universidad Internacional Valen-
ciana, serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Gestion de contratos de
practicas”, cuya finalidad es la gestién y seguimiento de las practicas los alumnos y cuya
base legal es la relacion contractual. Los datos de cardcter personal no serdn comunicados
a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros orga-
nismos o Administraciones Ptiblicas conforme a lo previsto legalmente.

En ambos casos, la intervencion de encargados de tratamiento requerird el consenti-
miento de ambas partes y la suscripcion del correspondiente acuerdo de encargo conforme
a lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos estable-
cidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso,
a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracién de res-
ponsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencién y satisfac-
cién de los derechos de los interesados.
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Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucién del presente convenio.

Las partes firmantes estdn obligadas a implantar las medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y evi-
ten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Séptima
Deber de informar

Las partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente convenio serdn
incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacion convenial entre las
partes. Asimismo, cada parte garantiza cumplir con el deber de informacién respecto de los
empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las partes con este fin. La base
juridica que legitima este tratamiento es la gestion del presente convenio de colaboracion.
Los datos serdn conservados durante la vigencia de este convenio y, posteriormente, duran-
te el plazo necesario para la finalidad de atender a las posibles responsabilidades derivadas
de la relacién convenial.

En todo caso, los interesados o afectados podran ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacion, supresién y oposicion, limitacidn, portabilidad a través del procedimiento para el
ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales tratados por la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid o del procedimiento establecido por la Universidad In-
ternacional Valenciana. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la protec-
cion de datos personales, podrdn interponer una reclamacién ante la Agencia Espaiola de
Proteccién de Datos ( www.aepd.es ).

Dispone de informacidén adicional en el siguiente enlace:

http://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Octava
Financiacion

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacidon econé-
mica para ninguna de las partes.

Novena
Vigencia del convenio

El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma, finalizando su
vigencia el 30 de junio de 2024.

Décima
Comision de seguimiento, vigilancia y control

Las funciones de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del practicum se lle-
vardn a efecto por una Comision de Seguimiento del mismo, que se constituird mediante
composicion paritaria entre la Administracion educativa y universidad de titularidad priva-
da. Se reunird cuantas veces se estime conveniente y, al menos, preceptivamente a la fina-
lizacién del pricticum.

El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico. Su funcién consis-
tird en realizar un seguimiento, apoyo y evaluacién del desarrollo general del practicum en
los centros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid
y resolver las incidencias o dificultades que puedan surgir en el cumplimiento del mismo.

Decimoprimera
Extincién y resolucion

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo causa de resolucidn las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.
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¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes, en los términos previstos en el articulo 51.1.c) de la Ley 40/2015.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Porcualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La Resolucién tendrd los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimosegunda
Régimen juridico
Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

1. Las cldusulas consignadas en este convenio no suponen contraprestacion econd-
mica a favor de las partes, que no asumirdn otras obligaciones que las derivadas de este con-
venio.

1. En todo caso, se estard a lo dispuesto en la disposicién adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ninguna cldusula de este convenio,
que tiene caracter administrativo, podrd ser interpretada en un sentido que menoscabe el
ejercicio de competencias legalmente atribuidas a la Comunidad de Madrid.

2. Las partes firmantes se comprometen a solventar, de mutuo acuerdo, las diferen-
cias que resulten de la interpretacién y ejecucion de este convenio, siendo, en dltima ins-
tancia, la jurisdiccién contencioso-administrativa la competente para resolver cuantas cues-
tiones litigiosas pudieran derivarse del mismo.

3. Asimismo, se ha dado cumplimiento a lo previsto en el articulo 47 y concordan-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

Madrid, a 17 de enero de 2024.—Por la Comunidad de Madrid, el Director General de
Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza, David Cervera Olivares.—Por la Universidad
Internacional Valenciana, la Rectora, Eva Maria Giner Larza.

(03/4.023/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

30 CONVENIO de colaboracion de 17 de enero 2024, entre la Comunidad de
Madrid (Consejeria de Educacioén, Ciencia y Universidades) y la Universidad a
Distancia de Madrid (UDIMA) para el desarrollo del prdcticum del alumnado
de Mdster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secunda-
ria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Enseiianza de Idiomas
durante el curso escolar 2023-2024 en centros educativos no universitarios de
titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 17 de enero 2024.

REUNIDOS

De una parte, D. David Cervera Olivares, Director General de Bilingiiismo y Calidad
de la Ensefianza, nombrado por Decreto 198/2023, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno,
en nombre y representacion de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades de la
Comunidad de Madrid, en virtud del articulo segundo de la Orden 11634/2012, de 27 de no-
viembre, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, por la que se desconcentran y
delegan determinadas competencias en los titulares de diferentes centros directivos de la
Consejeria.

De otra parte, Diia. Concepcién Burgos Garcia en calidad de Rectora Magnifica de la
Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA), Nombrada Mediante Acuerdo Adoptado por
el Consejo de Administracion Celebrado el dia 14 de septiembre de 2016, en nombre y repre-
sentacion de la misma en virtud de las competencias que le corresponden segin lo dispuesto
en el articulo 19.a) y f) del Decreto 38/2014, de 10 de abril, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueban las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad a Distan-
cia de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de abril de 2014).

Reconociéndose reciprocamente competencia y capacidad legal suficiente para obli-
garse a tal efecto,

EXPONEN

Primero

El articulo 100.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion establece que
la formacion inicial del profesorado se ajustard a las necesidades de titulacién y cualifica-
cion requeridas por la ordenacién general del sistema educativo. Asimismo, su contenido
garantizard la capacitacion adecuada de todos los docentes para afrontar los retos del siste-
ma educativo y adaptar las enseflanzas a las nuevas necesidades formativas.

Igualmente establece el articulo 100.2 de la mencionada norma que, para ejercer la do-
cencia en las diferentes enseflanzas reguladas en la presente Ley, serd necesario estar en po-
sesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacién pedagdgica y
didéctica que el Gobierno establezca para cada ensefianza.

Finalmente, el articulo 100.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
determina que corresponde a las Administraciones educativas establecer los convenios
oportunos con las universidades para la organizacién de la formacion pedagdgica y didac-
tica a la que se refiere el apartado anterior.

Segundo

La Ley Orgdnica de Educacion, en sus articulos 94, 95 y 97 conforma las profesiones
de docente de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensenanzas de Idiomas como profesiones reguladas, cuyo ejercicio requiere estar en pose-
sion del correspondiente titulo oficial de mdster.
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Asi, en desarrollo de la citada ley se dicta el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviem-
bre, modificado por el Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se definen las con-
diciones de formacion para el ejercicio de la docencia en Educacion Secundaria Obligato-
ria, Bachillerato y Formacién Profesional.

Igualmente, en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, modificada por la Orden
EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verifi-
cacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesio-
nes de Profesor de Educacion Secundaria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefian-
zas de Idiomas, establece en el Apartado 5 de su Anexo que el practicum se realizard en
colaboracién con las instituciones educativas mediante convenios entre universidades y
Administraciones educativas. Las instituciones educativas participantes en la realizacién
del practicum habrdn de estar reconocidas como centros de pricticas, asi como los tutores
encargados de la orientacién y tutela de los estudiantes.

Tercero

La Orden 3836/2023, de 6 de octubre, del Consejero de Educacién, Ciencia y Univer-
sidades, sobre el reconocimiento de los centros educativos no universitarios de titularidad
privada para la realizacion del practicum del alumnado de los grados de Magisterio, Peda-
gogia y Psicologia, Mdster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y de la
formacién equivalente, durante el curso 2023-2024 en la Comunidad de Madrid, establece
las directrices bdsicas para la realizacion de esta formacién de cardcter prictico en los cen-
tros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

Cuarto

Son las Administraciones educativas, en virtud del articulo 100.5 de la Ley Orgénica
de Educacién quienes garantizardn, a través de érganos de coordinacién universitaria, la
oferta de formacion pedagdgica y didéctica para el ejercicio de la docencia en los términos
del articulo 100.2 de esta norma, de modo que quede asegurado que el sistema educativo
dispone de suficientes profesionales en todas las ensefianzas y especialidades.

Quinto

La planificacién de las pricticas universitarias orientadas al ejercicio de la profesion
docente es competencia de las universidades a las que pertenecen las Escuelas y Facultades
donde se cursan dichos estudios. Asimismo, la realizacién de las pricticas formativas orien-
tadas a la obtencién de la formacién diddctica y pedagdgica necesarias para el ejercicio de
la funcién docente compete a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, en tan-
to que conlleva la participacién en centros educativos no universitarios de titularidad priva-
da de docentes que se encargan de su tutela.

Sexto

Procede, por tanto, establecer los cauces adecuados para que la colaboracién entre uni-
versidades y centros educativos no universitarios de titularidad privada se realice garanti-
zando la calidad de la educacién para todo el alumnado, la equidad y la flexibilidad para
adecuar cada prictica formativa a su etapa especifica de imparticién de docencia.

Ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién de acuerdo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de las bases y las condicio-
nes que regirdn la colaboracion entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Universidades) y la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA), con el fin de
facilitar al alumnado de Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas, matricu-
lados en Facultades y Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado, la realizacién de
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précticas formativas orientadas al ejercicio de su profesion en centros educativos no universi-
tarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Centros de realizacion de las prdcticas

Podréan ser centros de pricticas del alumnado de Mdster Universitario en Formacién
del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesio-
nal y Ensefnanza de Idiomas, aquellos centros educativos de titularidad privada de la Comu-
nidad de Madrid que impartan todas o algunas de dichas ensefianzas, en los términos esta-
blecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Tercera
Obligaciones de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades:

1. Asume la obligacién de hacer publico el procedimiento para la seleccion de cen-
tros no universitarios de titularidad privada que deseen participar en el desarrollo de las
practicas formativas para el ejercicio de la funcién docente en el Mdster Universitario en
Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Forma-
cién Profesional y Ensefianza de Idiomas, conforme a la Orden 3836/2023, de 6 de octubre,
del Consejero de Educacidn, Ciencia y Universidades.

2. La Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades queda exenta de cualquier
responsabilidad respecto al alumnado cuyas pricticas externas son de caricter estrictamen-
te académico. En ningln caso, se entenderd que entre las partes se establecen relaciones
contractuales de clase mercantil, civil o laboral. Igualmente, queda exenta de realizar con-
traprestacion econémica alguna.

1. La Consejeria de Educacién Ciencia y Universidades no responderd del cumpli-
miento de las obligaciones en materia de cotizacidn, altas, bajas, variacion de datos, crea-
cién de cédigo de cuenta de cotizacién, pago de cotizaciones, prestaciones o cualquiera
otras derivadas de lo establecido en la Disposicion Adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, por la realizacion del practicum en los centros
educativos no universitarios de titularidad privada que sean acreditados como centros de
practicas en el curso escolar 2023-2024 en la Comunidad de Madrid.

Cuarta
Obligaciones de la Universidad

La Universidad esta obligada a:

1. Comunicar a la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Universidades la duracién y
contenido de las practicas formativas, la relacién de alumnado por centro educativo no uni-
versitario, asi como el tutor de la Escuela Universitaria o Facultad que le corresponde.

2. Realizar una planificacién de las précticas, que deberd estar finalizada y puesta en
conocimiento de la Comunidad de Madrid y de los centros de pricticas bajo los plazos que
establezca al efecto la Direcciéon General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza.

3. Suscribir los correspondientes convenios con centros educativos no universitarios
de titularidad privada para la realizacién del practicum.

4. Acordar con los coordinadores y los tutores de los centros no universitarios de ti-
tularidad privada las condiciones de participacion para el desarrollo del prcticum y el re-
conocimiento del mismo.

5. Realizar un seguimiento del desarrollo de las pricticas durante todo el transcurso
de éstas.

6. Nombrar a los tutores y coordinadores de pricticas propuestos por los centros y
expedir certificados a los mismos por el desempefio de su actividad con la firma del Rec-
tor, Vicerrector o Decano.

7. Garantizar, respecto de su alumnado, el cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, asi como el articulo 35 de la Ley 4/2023, de 22 de mar-
7o, de Derechos, Garantias y Proteccién Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Co-
munidad de Madrid.
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Quinta
Cobertura de riesgos

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la realiza-
cion de las practicas a que se refiere el presente convenio serd asumida por el centro uni-
versitario responsable de la oferta formativa, en funcién de lo dispuesto en la Disposicién
Adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La Universidad estard obligada a suscribir una pdéliza de seguros para cubrir los dafios
de cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las practicas externas,
asi como aquellos que pudiera padecer el mismo en caso de accidente, en los casos en los
que no lo asuma el seguro escolar, durante todo el periodo de duracién.

Sexta
Proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Persona-
les y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sustituir, modi-
ficar o complementar a la mencionada en materia de proteccion de datos de cardcter personal
durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

El Director General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza y La Rectora se infor-
man reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de este convenio,
incluidos los datos del personal al servicio de una de las partes a los que la otra pueda tener
acceso durante el desarrollo del mismo, serdn tratados por la Direccion General de Bilin-
giiismo y Calidad de la Ensefianza o por la Rectora respectivamente, como responsables del
tratamiento, con la tnica finalidad de gestionar la relacién del presente convenio.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Comunidad de Madrid, éstos
serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Précticas universitarias en cen-
tros educativos privados de la Comunidad de Madrid”, cuya finalidad es la realizacién del
practicum del alumnado de los grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia, Mdster uni-
versitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formacién Profesional y Enseflanza de Idiomas y de la formacién equivalente previs-
tas en la Orden 3836/2023, de 6 de octubre. La base legal de dicho tratamiento se encuentra
en el RGPD 6.1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realiza-
da en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tra-
tamiento. Los datos de cardcter personal no seran comunicados a terceros, salvo cuando se
cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones
Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En lo referente a los datos personales tratados por la Universidad a Distancia de
Madrid (UDIMA), serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento 3.2.1.2 Ges-
tionar las préacticas de los alumnos, los datos que se tratan son de cardcter personal, como
edad, fecha nacimiento, lugar de nacimiento, nacionalidad y sexo, también datos de cardc-
ter identificativos, como direccién postal y electrénica, DNI/NIF, firma, n.° Seguridad
Social o mutualidad, nombre, apellidos y teléfono. El colectivo de intereresados son nues-
tros estudiantes. Incluimos datos académicos y profesionales como la experiencia profesio-
nal, formacidn y titulaciones. Tratamos también detalles de empleo como categoria o gra-
do y el nombre del puesto de trabajo.

— EI Responsable del Tratamiento es la Universidad a Distancia de Madrid, S. A.

— La finalidad es la gestion de précticas de nuestros alumnos.

— El delegado de proteccién de datos es José Rodriguez Gonzdlez dpd@cef.es

— Trataremos los datos durante el tiempo necesario para que las agencias de acreditacion
efectien las necesarias evaluaciones que se precisen, finalizado este plazo, los datos pa-
sardn a formar parte de nuestro histérico, conservdndolos por tiempo indefinido.

— Los datos de caricter personal no seran comunicados a terceros, salvo cuando se
cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Adminis-
traciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.
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En ambos casos, la intervencién de encargados de tratamiento requerird el consenti-
miento de ambas partes y la suscripcion del correspondiente acuerdo de encargo conforme
a lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos estable-
cidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso,
a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracion de res-
ponsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencion y satisfac-
cién de los derechos de los interesados.

Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucién del presente convenio.

Las partes firmantes estdn obligadas a implantar las medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y evi-
ten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Séptima
Deber de informar

Las partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente convenio serdn
incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacién convenial entre las
partes. Asimismo, cada parte garantiza cumplir con el deber de informacién respecto de los
empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las partes con este fin. La base
juridica que legitima este tratamiento es la gestion del presente convenio de colaboracion.
Los datos serdn conservados durante la vigencia de este convenio y, posteriormente, duran-
te el plazo necesario para la finalidad de atender a las posibles responsabilidades derivadas
de la relacién convenial.

En todo caso, los interesados o afectados podran ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacion, supresién y oposicién, limitacion, portabilidad a través del procedimiento para el
ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales tratados por la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid o del procedimiento establecido por la Universidad a
Distancia de Madrid (UDIMA). Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la
proteccion de datos personales, podran interponer una reclamacién ante la Agencia Espa-
fiola de Proteccién de Datos ( www.aepd.es ).

Dispone de informacidn adicional en el siguiente enlace:

http://www.comunidad.madrid/protecciondedatos
Octava
Financiacion

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacidon econé-
mica para ninguna de las partes.

Novena
Vigencia del convenio

El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma, finalizando su
vigencia el 30 junio de 2024.

Décima
Comision de seguimiento, vigilancia y control

Las funciones de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del practicum se lle-
vardn a efecto por una Comision de Seguimiento del mismo, que se constituird mediante
composicion paritaria entre la Administracion educativa y universidad de titularidad priva-
da. Se reunird cuantas veces se estime conveniente y, al menos, preceptivamente a la fina-
lizacién del préacticum.

El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Su funcién consis-
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tird en realizar un seguimiento, apoyo y evaluacién del desarrollo general del practicum en
los centros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid
y resolver las incidencias o dificultades que puedan surgir en el cumplimiento del mismo.

Decimoprimera
Extincion y resolucion

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo causa de resolucidn las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes, en los términos previstos en el articulo 51.1 ¢) de la Ley 40/2015.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Porcualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La Resolucién tendrd los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimosegunda
Régimen juridico
Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

1. Las cldusulas consignadas en este convenio no suponen contraprestaciéon econdémica
a favor de las partes, que no asumirdn otras obligaciones que las derivadas de este convenio.

1. Entodo caso, se estard a lo dispuesto en la Disposicién Adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ninguna cldusula de este convenio,
que tiene cardcter administrativo, podrd ser interpretada en un sentido que menoscabe el
ejercicio de competencias legalmente atribuidas a la Comunidad de Madrid.

2. Las partes firmantes se comprometen a solventar, de mutuo acuerdo, las diferen-
cias que resulten de la interpretacidn y ejecucién de este convenio, siendo, en ultima ins-
tancia, la jurisdiccién contencioso-administrativa la competente para resolver cuantas cues-
tiones litigiosas pudieran derivarse del mismo.

3. Asimismo, se ha dado cumplimiento a lo previsto en el articulo 47 y concordan-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

Madrid, a 17 de enero de 2024.—Por la Comunidad de Madrid: El Director General
de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza, David Cervera Olivares.—Por la Universidad a
Distancia de Madrid (UDIMA): La Rectora, Concepcién Burgos Garcia.

(03/4.026/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

31 CONVENIO de colaboracion de 22 de enero de 2024, entre la Comunidad de
Madrid (Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades) y la Universidad
Alfonso X el Sabio para el desarrollo del practicum del alumnado de Master Uni-
versitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas durante el cur-
so escolar 2023-2024 en centros educativos no universitarios de titularidad pri-
vada de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 22 de enero de 2024.

REUNIDOS

De una parte, D. David Cervera Olivares, Director General de Bilingiiismo y Calidad
de la Ensefianza, nombrado por Decreto 198/2023, de 12 de julio, del Consejo de Gobier-
no, en nombre y representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades de
la Comunidad de Madrid, en virtud del articulo segundo de la Orden 11634/2012, de 27 de
noviembre, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte, por la que se desconcen-
tran y delegan determinadas competencias en los titulares de diferentes centros directivos
de la Consejeria.

De otra parte, Diia. Ana Isabel Fernandez Martinez en calidad de Rectora Magnifica
de la Universidad Alfonso X el Sabio, nombrada por el Acuerdo del Consejo de Adminis-
tracién de la Universidad Alfonso X el Sabio de fecha 20 de julio de 2020, en nombre y re-
presentacion de la misma en virtud de las competencias que le corresponden segtin Decre-
to 157/2011, de 15 de septiembre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID n.° 240, de 10 de octubre de 2011), por el que se aprueba las Nor-
mas de Organizacion y Funcionamiento de la Universidad Alfonso X el Sabio.

Reconociéndose reciprocamente competencia y capacidad legal suficiente para obli-
garse a tal efecto

EXPONEN

Primero

El articulo 100.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn establece que
la formacidn inicial del profesorado se ajustard a las necesidades de titulacién y cualifica-
cién requeridas por la ordenacion general del sistema educativo. Asimismo, su contenido
garantizard la capacitacion adecuada de todos los docentes para afrontar los retos del siste-
ma educativo y adaptar las ensefianzas a las nuevas necesidades formativas.

Igualmente establece el articulo 100.2 de la mencionada norma que, para ejercer la do-
cencia en las diferentes enseflanzas reguladas en la presente Ley, serd necesario estar en po-
sesion de las titulaciones académicas correspondientes y tener la formacién pedagdgica y
didéctica que el Gobierno establezca para cada ensefianza.

Finalmente, el articulo 100.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
determina que corresponde a las Administraciones educativas establecer los convenios
oportunos con las universidades para la organizacién de la formacién pedagégica y didéc-
tica a la que se refiere el apartado anterior.

Segundo

La Ley Orgdnica de Educacion, en sus articulos 94, 95 y 97 conforma las profesiones
de docente de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensenanzas de Idiomas como profesiones reguladas, cuyo ejercicio requiere estar en pose-
sion del correspondiente titulo oficial de mdster.
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Asi, en desarrollo de la citada ley se dicta el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviem-
bre, modificado por el Real Decreto 1146/2011, de 29 de julio, por el que se definen las con-
diciones de formacion para el ejercicio de la docencia en Educacion Secundaria Obligato-
ria, Bachillerato y Formacién Profesional.

Igualmente, en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, modificada por la orden
EDU/3498/2011, de 16 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verifi-
cacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesio-
nes de Profesor de Educacion Secundaria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefian-
zas de Idiomas, establece en el Apartado 5 de su Anexo que el practicum se realizard en
colaboracién con las instituciones educativas mediante convenios entre universidades y
Administraciones educativas. Las instituciones educativas participantes en la realizacién
del practicum habrdn de estar reconocidas como centros de pricticas, asi como los tutores
encargados de la orientacién y tutela de los estudiantes.

Tercero

La Orden 3836/2023, de 6 de octubre, del Consejero de Educacién, Ciencia y Univer-
sidades, sobre el reconocimiento de los centros educativos no universitarios de titularidad
privada para la realizacion del practicum del alumnado de los grados de Magisterio, Peda-
gogia y Psicologia, Mdster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Se-
cundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas y de
la formacién equivalente, durante el curso 2023-2024 en la Comunidad de Madrid, estable-
ce las directrices bdsicas para la realizacién de esta formacion de cardcter practico en los
centros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

Cuarto

Son las Administraciones educativas, en virtud del articulo 100.5 de la Ley Orgénica
de Educacién quienes garantizardn, a través de érganos de coordinacién universitaria, la
oferta de formacion pedagdgica y didéctica para el ejercicio de la docencia en los términos
del articulo 100.2 de esta norma, de modo que quede asegurado que el sistema educativo
dispone de suficientes profesionales en todas las ensefianzas y especialidades.

Quinto

La planificacién de las pricticas universitarias orientadas al ejercicio de la profesion
docente es competencia de las universidades a las que pertenecen las Escuelas y Facultades
donde se cursan dichos estudios. Asimismo, la realizacién de las pricticas formativas orien-
tadas a la obtencién de la formacién diddctica y pedagdgica necesarias para el ejercicio de
la funcién docente compete a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, en tan-
to que conlleva la participacién en centros educativos no universitarios de titularidad priva-
da de docentes que se encargan de su tutela.

Sexto

Procede, por tanto, establecer los cauces adecuados para que la colaboracién entre uni-
versidades y centros educativos no universitarios de titularidad privada se realice garanti-
zando la calidad de la educacién para todo el alumnado, la equidad y la flexibilidad para
adecuar cada prictica formativa a su etapa especifica de imparticién de docencia.

Ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién de acuerdo a las
siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

Constituye el objeto del presente convenio el establecimiento de las bases y las condi-
ciones que regirdn la colaboracién entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educa-
cién, Ciencia y Universidades) y la Universidad Alfonso X el Sabio, con el fin de facilitar
al alumnado de Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secun-
daria Obligatoria y Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas, matricu-
lados en Facultades y Escuelas Universitarias de Formacién del Profesorado, la realizacion
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de précticas formativas orientadas al ejercicio de su profesion en centros educativos no uni-
versitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid.

Segunda
Centros de realizacion de las prdcticas

Podréan ser centros de pricticas del alumnado de Mdster Universitario en Formacién
del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesio-
nal y Ensefnanza de Idiomas, aquellos centros educativos de titularidad privada de la Comu-
nidad de Madrid que impartan todas o algunas de dichas ensefianzas, en los términos esta-
blecidos en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Tercera
Obligaciones de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

La Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades:

1. Asume la obligacién de hacer publico el procedimiento para la seleccion de cen-
tros no universitarios de titularidad privada que deseen participar en el desarrollo de las
practicas formativas para el ejercicio de la funcién docente en el Mdster Universitario en
Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Forma-
cién Profesional y Ensefianza de Idiomas, conforme a la Orden 3836/2023, de 6 de octubre,
del Consejero de Educacidn, Ciencia y Universidades.

2. La Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades queda exenta de cualquier
responsabilidad respecto al alumnado cuyas pricticas externas son de caricter estrictamen-
te académico. En ningln caso, se entenderd que entre las partes se establecen relaciones
contractuales de clase mercantil, civil o laboral. Igualmente, queda exenta de realizar con-
traprestacion econémica alguna.

1. La Consejeria de Educacién Ciencia y Universidades no responderd del cumpli-
miento de las obligaciones en materia de cotizacidn, altas, bajas, variacion de datos, crea-
cién de cédigo de cuenta de cotizacién, pago de cotizaciones, prestaciones o cualquiera
otras derivadas de lo establecido en la disposicién adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, por la realizacion del practicum en los centros
educativos no universitarios de titularidad privada que sean acreditados como centros de
practicas en el curso escolar 2023-2024 en la Comunidad de Madrid.

Cuarta
Obligaciones de la Universidad

La Universidad esta obligada a:

1. Comunicar a la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Universidades la duracién y
contenido de las practicas formativas, la relacién de alumnado por centro educativo no uni-
versitario, asi como el tutor de la Escuela Universitaria o Facultad que le corresponde.

2. Realizar una planificacién de las précticas, que deberd estar finalizada y puesta en
conocimiento de la Comunidad de Madrid y de los centros de pricticas bajo los plazos que
establezca al efecto la Direcciéon General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza.

3. Suscribir los correspondientes convenios con centros educativos no universitarios
de titularidad privada para la realizacién del practicum.

4. Acordar con los coordinadores y los tutores de los centros no universitarios de ti-
tularidad privada las condiciones de participacion para el desarrollo del prcticum y el re-
conocimiento del mismo.

5. Realizar un seguimiento del desarrollo de las pricticas durante todo el transcurso
de estas.

6. Nombrar a los tutores y coordinadores de pricticas propuestos por los centros y
expedir certificados a los mismos por el desempefio de su actividad con la firma del Rec-
tor, Vicerrector o Decano.

7. Garantizar, respecto de su alumnado, el cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 57.1 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, asi como el articulo 35 de la Ley 4/2023, de 22 de mar-
7o, de Derechos, Garantias y Proteccién Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Co-
munidad de Madrid.
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Quinta
Cobertura de riesgos

La contingencia de accidentes sufridos o que ocasione el alumnado durante la realiza-
cién de las précticas a que se refiere el presente convenio serd asumida por el centro uni-
versitario responsable de la oferta formativa, en funcién de lo dispuesto en la disposicién
adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La Universidad estard obligada a suscribir una péliza de seguros para cubrir los dafios
de cualquier tipo que pudiera ocasionar el alumnado participante en las practicas externas,
asi como aquellos que pudiera padecer el mismo en caso de accidente, en los casos en los
que no lo asuma el seguro escolar, durante todo el periodo de duracion.

Sexta
Proteccion de datos

Ambas partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacién de estos datos, la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que pueda sus-
tituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccion de datos de ca-
rdcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendrdn validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

El Director General de Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza y La Rectora se infor-
man reciprocamente de que los datos personales que se recogen en virtud de este convenio,
incluidos los datos del personal al servicio de una de las partes a los que la otra pueda tener
acceso durante el desarrollo del mismo, serdn tratados por la Direccién General de Bilin-
giiismo y Calidad de la Ensefianza o por La Rectora respectivamente, como responsables
del tratamiento, con la tnica finalidad de gestionar la relacién del presente convenio.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Comunidad de Madrid, estos
serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Précticas universitarias en cen-
tros educativos privados de la Comunidad de Madrid”, cuya finalidad es la realizacién del
practicum del alumnado de los grados de Magisterio, Pedagogia y Psicologia, Mdster uni-
versitario en Formacion del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachille-
rato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas y de la formacién equivalente previs-
tas en la Orden 3836/2023, de 6 de octubre. La base legal de dicho tratamiento se encuentra
en el RGPD 6.1.e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realiza-
da en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tra-
tamiento. Los datos de cardcter personal no serdn comunicados a terceros, salvo cuando se
cedan a encargados de tratamiento autorizados o a otros organismos o Administraciones
Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En lo referente a los datos personales tratados por la Universidad Alfonso X el Sabio,
serdn tratados e incorporados a la actividad de tratamiento cuya identificacién del Registro
de Actividad es “GAOP”, y cuya finalidad es la realizacidn de practicas curriculares de los
alumnos y cuya base legal es la ejecucion de convenio. Los datos de cardcter personal no
serdn comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento autoriza-
dos o a otros organismos o Administraciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

En ambos casos, la intervencion de encargados de tratamiento requerird el consenti-
miento de ambas partes y la suscripcion del correspondiente acuerdo de encargo conforme
a lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Los datos personales se conservardn mientras sean necesarios para la finalidad para la
que han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos estable-
cidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en su caso,
a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracién de res-
ponsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la adecuada atencién y satisfac-
cién de los derechos de los interesados.
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Las partes mantendrdn la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos perso-
nales facilitados por cada una de ellas y de la informacién, de cualquier clase o naturaleza,
resultante de la ejecucién del presente convenio.

Las partes firmantes estdn obligadas a implantar las medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y evi-
ten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Séptima
Deber de informar

Las partes manifiestan que los datos por ellas aportados en el presente convenio serdn
incluidos en una base de datos con la finalidad de gestionar la relacion convenial entre las
partes. Asimismo, cada parte garantiza cumplir con el deber de informacién respecto de los
empleados cuyos datos sean comunicados igualmente entre las partes con este fin. La base
juridica que legitima este tratamiento es la gestion del presente convenio de colaboracion.
Los datos serdn conservados durante la vigencia de este convenio y, posteriormente, duran-
te el plazo necesario para la finalidad de atender a las posibles responsabilidades derivadas
de la relacién convenial.

En todo caso, los interesados o afectados podran ejercer sus derechos de acceso, recti-
ficacion, supresién y oposicion, limitacidn, portabilidad a través del procedimiento para el
ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos personales tratados por la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid o del procedimiento establecido por la Universidad Al-
fonso X el Sabio. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de
datos personales, podrdn interponer una reclamacién ante la Agencia Espaiiola de Protec-
cién de Datos ( www.aepd.es ).

Dispone de informacidén adicional en el siguiente enlace:

http://Www.Comunidad.Madrid/Protecciondedatos

Octava
Financiacion

El presente convenio no conlleva obligaciones financieras o contraprestacidon econé-
mica para ninguna de las partes.

Novena
Vigencia del convenio

El presente convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma, finalizando su
vigencia el 30 de junio de 2024.

Décima
Comision de seguimiento, vigilancia y control

Las funciones de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del practicum se lle-
vardn a efecto por una Comision de Seguimiento del mismo, que se constituird mediante
composicion paritaria entre la Administracion educativa y universidad de titularidad priva-
da. Se reunird cuantas veces se estime conveniente y, al menos, preceptivamente a la fina-
lizacién del pricticum.

El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico. Su funcién consis-
tird en realizar un seguimiento, apoyo y evaluacién del desarrollo general del practicum en
los centros educativos no universitarios de titularidad privada de la Comunidad de Madrid
y resolver las incidencias o dificultades que puedan surgir en el cumplimiento del mismo.

Decimoprimera
Extincién y resolucion

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion, siendo causa de resolucidn las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.
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¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes, en los términos previstos en el articulo 51.1.c) de la Ley 40/2015.

d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Porcualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

La Resolucién tendrd los efectos previstos en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimosegunda
Régimen juridico
Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

1. Las cldusulas consignadas en este convenio no suponen contraprestacion econd-
mica a favor de las partes, que no asumirdn otras obligaciones que las derivadas de este con-
venio.

1. En todo caso, se estard a lo dispuesto en la disposicién adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Ninguna cldusula de este convenio,
que tiene caracter administrativo, podrd ser interpretada en un sentido que menoscabe el
ejercicio de competencias legalmente atribuidas a la Comunidad de Madrid.

2. Las partes firmantes se comprometen a solventar, de mutuo acuerdo, las diferen-
cias que resulten de la interpretacién y ejecucion de este convenio, siendo, en dltima ins-
tancia, la jurisdiccién contencioso-administrativa la competente para resolver cuantas cues-
tiones litigiosas pudieran derivarse del mismo.

3. Asimismo, se ha dado cumplimiento a lo previsto en el articulo 47 y concordan-
tes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.

Madrid, a 22 de enero de 2024.—Por la Comunidad de Madrid, el Director General de
Bilingiiismo y Calidad de la Ensefianza, David Cervera Olivares.—Por la Universidad
Alfonso X el Sabio, la Rectora, Ana Isabel Fernandez Martinez.

(03/4.021/24)
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a)

b)

d)

a)

c)
d)
€)

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Vivienda,Transportes e Infraestructuras

METRO DE MADRID, S. A.

ANUNCIO de 25 marzo 2024, por el que se convoca la licitacion para la contra-
tacion del suministro para la sustitucion de las plantas de energia de los Cen-
tros Administrativos de Telecomunicaciones (CAT) de Metro de Madrid (expe-
diente 6012400108).

Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencidn de informacidn:
Organismo: Metro de Madrid, S. A.

— Direccion: Avda. de Asturias, nimero 4, 28029 Madrid.
— NIF: A-28001352.

— Cddigo NUTS: ES300.

— Teléfono: + 34 913 798 800.

— Direccion de Internet: www.metromadrid.es

Tipo de entidad adjudicadora: Entidad contratante con derechos especiales o ex-
clusivos.

Principal actividad: Servicios de ferrocarriles urbanos, tranvias, trolebuses o auto-
buses. .

Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion y Servicios Corpo-
rativos.

Correo electrénico de contacto: contratacion@metromadrid.es

Obtencion de documentacion e informacion:

— Portal de la Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid:
https://contratos-publicos.comunidad.madrid/
Objeto del contrato:

Tipo: Suministros.

Descripcién: Suministro para la sustitucion de las plantas de energia de los Cen-
tros Administrativos de Telecomunicaciones (CAT) de Metro de Madrid, S. A.
Nimero de expediente: 6012400108.

Divisién por lotes y nimero de lotes: No.

Lugar de ejecucién/entrega: Instalaciones de Metro de Madrid, S. A.

Cédigo NUTS: ES30.

Plazo de ejecucién/duracion: Doce (12) meses a contar desde el dia siguiente a la
firma del acta de inicio de los trabajos o en la fecha de inicio que se indique en la
propia acta.

Admisién de prérroga: No.

CPV:

— 31154000-0 Suministros ininterrumpidos de energia.
— 50324100-3 Servicios de mantenimiento de sistemas

Compra publica innovadora: No.

Valor estimado del contrato: 2.559.961,54 euros (IVA no incluido).
Presupuesto base de licitacion:

Base imponible: 2.559.961,54 euros.
Importe del IVA: 537.591,92 euros.
Presupuesto base de licitacion: 3.097.553,46 euros, IVA incluido.

Tramitacién y procedimiento:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
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c)
d)
e)

g)
h)

a)
b)

c)
d)

a)
b)

c)

a)
b)

Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.
Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): No.
Criterios de adjudicacion, en su caso: Oferta con la mejor relacién calidad-precio:

— Criterios econdmicos: 70 puntos.
— Criterios cualitativos: 30 puntos.

e Evaluables mediante juicio de valor: 27 puntos.
e Evaluables mediante aplicacién de férmulas: 3 puntos.

El contrato se adjudicard conforme a los criterios establecidos en el apartado 26
del cuadro resumen del Pliego de Condiciones Particulares que rige esta licitacion.

Subasta electrénica: No.
Posibilidad de subcontratar: Si.

El contrato estd relacionado con un proyecto o programa financiado con Fondos
de la Unién: No.

Requisitos especificos del contratista:

Habilitacién empresarial o profesional: No.

Situacién econdmica y financiera: Criterios indicados en el Pliego de Condiciones
Particulares que rige la presente licitacion.

Capacidad técnica y profesional: Criterios indicados en el Pliego de Condiciones
Particulares que rige la presente licitacion.

Condiciones de ejecucion del contrato: las indicadas en el Pliego de Condiciones
Particulares que rige la presente licitacion.

Garantias exigidas:

Provisional: No.

Definitiva: Por importe del 5 por 100 del presupuesto base de licitacién, IVA ex-
cluido. La garantia definitiva podra constituirse en cualquiera de las formas esta-
blecidas en la condicién 10.1.2 del PCP, salvo mediante retencién en el precio. En
el caso de constituirse mediante aval o seguro de caucién, deberd realizarse con-
forme al modelo del anexo II del PCP y, siempre que sea posible, el aval o el se-
guro de caucién deberd ser entregado en formato electrénico autenticado median-
te firma electrénica reconocida del representante de la entidad avalista o
aseguradora.

Complementaria: Se exigird en su caso de acuerdo con lo previsto en la condi-
cién 10.1.3 del PCP, por importe del 5 por 100 del presupuesto base de licitacion,
IVA excluido.

Presentacién de ofertas o de solicitudes de participacion:

Fecha limite de presentacion de ofertas: Hasta las 12:00 horas del dia 26 de abril
de 2024.

Modalidad de presentacion:

— Licitacion electrdnica: Si.
Metro de Madrid dispone de una aplicacién informética para la gestién de las
licitaciones denominada SRM (Supplier Relantionship Management) a través
de la cual se accede para la retirada de los pliegos y resto de documentacién
que componen la licitacién y desde la que, posteriormente, se presentan las
ofertas.
Las ofertas se presentardn, en todos los casos, en formato electrénico a través
de un acceso seguro destinado a tal efecto y especifico para cada Empresa que
haya solicitado participar en esta licitacién y que haya sido dada de alta en la
aplicacion electrénica.
Estas ofertas podrdn ser presentadas inicamente por aquella persona que pre-
viamente haya designado el licitador como persona de contacto y “Metro de
Madrid, S. A.” haya dado autorizacion para acceder a la zona destinada a tal
efecto mediante la validacién de su certificado de identidad electrénica. Se-
gtn la Ley de firma electrénica 59/2003, “Metro de Madrid, Sociedad Ané-
nima” no es responsable del uso que se vaya a dar de ese certificado, recayen-
do ésta en el titular del mismo.
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¢) Lugar de presentacion:
— Direccién electrénica:

https://www.metromadrid.es/es/perfil-del-contratante/descargar-pliegos-
presentar-ofertas

d) Lengua en que debe redactarse: En castellano. En el caso de presentarse en otro
idioma, se presentard con su correspondiente traduccion oficial a dicha lengua.

e) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (pro-
cedimiento restringido): No procede.

f) Admisién de variantes, si procede: No.

g) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su oferta: Seis meses.

9. Apertura de ofertas: No procede. La apertura de ofertas de la licitacion se realiza-
rd de forma electrénica mediante su publicacién en el Perfil de Contratante del Portal de
Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid cuando dicha apertura se haya realizado.

10. Gastos de publicidad: Importe mdximo de los gastos de publicidad de la licita-
cién: 9.000 euros en total.

11.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 26 de mar-
zo de 2024.

12.  Procedimiento de recurso:

— Organo para los procedimientos de recurso: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 119 y siguientes del Libro I del RDL 3/2020, de 4 de febrero, de me-
didas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico espaiol diversas
directivas de la Unién Europea en el ambito de la contratacion publica en determi-
nados sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del dmbito
tributario y de litigios fiscales, se podrd interponer reclamacién en materia de con-
tratacion, o cuestion de nulidad, ante el Tribunal Administrativo de Contratacién
Piblica de la Comunidad de Madrid. Plaza de Chamberi, nimero 8, quinta planta,
28010 Madrid. Teléfono 917 206 346. Direccion Internet: www.madrid.org

— Plazo para la presentacion de reclamacién: Para interponer reclamacion en mate-
ria de contratacidn los plazos serdn los establecidos en el RDL 3/2020, en los tér-
minos previstos en su articulo 121.

— Servicio que puede facilitar informacién sobre la presentacién de la reclamacién
en materia de contratacién: Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructu-
ras de la Comunidad de Madrid. Calle Maudes, nimero 17, 28003 Madrid. Telé-
fono 915 803 100. Direccién Internet: www.madrid.org

Madrid, a 25 de marzo de 2024.—La Responsable del Area de Contratacién y Servi-
cios Corporativos, Nuria Lépez Gimeno.

(01/4.739/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

33 RESOLUCION de 18 de marzo de 2024, del Director General de Recursos Hu-
manos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio de Salud, por la que se
emplaza a los interesados en el recurso contencioso-administrativo, proce-
dimiento abreviado niimero 274/2023, a fin de que puedan personarse en autos,
si a su derecho conviniere.

Habiéndose interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero 18
de Madrid, por Diia. Nerea Dominguez Pinilla, recurso contencioso-administrativo, en el
procedimiento abreviado 274/2023, contra la Resolucién de 5 de diciembre de 2022, de la
Direccién General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Servicio Madrilefio
de Salud, por la que se convoca Concurso de Méritos por el turno libre para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo sanitario en la categoria de personal del grupo A, sub-
grupo Al, al amparo de lo recogido en las disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Tempora-
lidad en el Empleo Publico,

RESUELVE

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, emplazar a todos los posibles interesados en el
procedimiento para que puedan comparecer y personarse en los autos en el plazo de nueve
dias siguientes a la publicacion de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, ante el citado érgano jurisdiccional, significdndoles que si lo hi-
cieran posteriormente se les tendrd por parte para los tramites no precluido, y si no se per-
sonasen oportunamente continuard el procedimiento sin que haya lugar a practicarles, en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Madrid, a 18 de marzo de 2024.—EIl Director General de Recursos Humanos y Rela-
ciones Laborales, Miguel Angel Rodriguez Roiloa.

(03/4.304/24)
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34

I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Sanidad

HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARANON”

a)
b)
c)

a)
b)

RESOLUCION de 15 de marzo de 2024, de la Direccién-Gerencia del Hospital
General Universitario “Gregorio Maraiion”, por la que se dispone la publica-
cion en los boletines oficiales y en el “perfil del contratante” de la formalizacion
del contrato de «Suministro de material desechable de proteccion quirtirgica
para pacientes y equipos de cirugia, perneras, sabanas, tiras adhesivas, parios,
bolsas portainstrumental, cubremesas y fundas para el Hospital General Univer-
sitario “Gregorio Mararion” ».

Entidad adjudicataria:

Organismo: Consejeria Sanidad.

Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacidn.

Nimero de expediente: A/SUM-048378/2023.

Direccién de Internet del “perfil del contratante: Portal de la Contratacién Publi-
ca de la Comunidad de Madrid ( http://www.madrid.org/contratospublicos ).

Objeto del contrato:

Tipo: Suministro.

Descripcidn del objeto: Suministro de material desechable de proteccién quirtrgi-
ca para pacientes y equipos de cirugia, perneras, sdbanas, tiras adhesivas, pafios,
bolsas portainstrumental, cubremesas y fundas para el Hospital General Universi-
tario “Gregorio Marafién”.

Divisién por lotes y nimero de lotes/ntimero de unidades:

LOTE | POSICIONES DENOMINACION

1 42 Equipos, batas, sdbanas, pafos, cubremesas, perneras, bolsas portainstrumental y tiras adhesivas.

2 7 Fundas microscopio

3 3 Fundas protectoras

d)
€)
f)
2)

CPV (referencia de nomenclatura): 3318410-4.

Acuerdo marco (si procede): No.

Sistema dindmico de adquisicién (si procede): No.

Medio y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:

— BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de diciembre
de 2023.

— “Diario Oficial de la Unién Europea” de 4 de diciembre de 2023.

— “Perfil del contratante de 4 de diciembre de 2023.

Tramitacion y procedimiento:

Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto mediante pluralidad de criterios.

Valor estimado del contrato: 4.983.658,06 euros.
Presupuesto base de licitacion: 1.159.658,89 euros.
Formalizacién del contrato:

Fecha de adjudicacion:

— Lote 1: 1 de febrero de 2024.
— Lote 3: 16 de febrero de 2024.
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b) Fecha de formalizacion del contrato:

— Lote 1: 28 de febrero de 2024.
— Lote 3: 11 de marzo de 2024.

¢) Contratista:

LOTES EMPRESA NIF
1 CARDIVA 2 S.L. B80601982
2 DESIERTO
3 MEDLINE INTERNATIONAL IBERIA S.L. B86030723
d) Importe de adjudicacién: 957.107,89 euros.
LOTE BASE IMPONIBLE IVA TOTAL
1 770.722,06 € 161.851,63 € 932.573,69 €
3 20.276,20 € 4.258,00 € 24.534,20 €

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Las que figuran en la resolucién de adjudica-
cion de 1y 16 de febrero de 2024.

Madrid, a 15 de marzo de 2024.—La Directora-Gerente del Hospital General Univer-
sitario “Gregorio Marafiéon”, Sonia Garcia de San José.

(03/4.205/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “LA PAZ”

35 RESOLUCION de 15 de marzo de 2024, de la Gerencia del Hospital Universitario
“La Paz”, por la que se dispone la publicacion en los boletines oficiales y en el
“perfil del contratante” en Internet de la convocatoria del contrato de “Suminis-
tro de material de implantes de Radiologia Vascular”. P. A. 2024-0-6.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Hospital Universitario “La Paz”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacién Administrativa.
Hospital Universitario “La Paz”.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Hospital Universitario “La Paz”.

2) Domicilio: Paseo de la Castellana, nimero 261.

3) Localidad y cédigo postal: 28046 Madrid.

4) Teléfono: 917 277 247.

5) Telefax: 917 277 047.

6) Correo electrénico: No.

7) Direccién de Internet del “perfil del contratante” Portal de la Contratacion Pa-
blica de la Comunidad de Madrid: http://www.madrid.org/contratos ptiblicos

8) Fecha limite de obtencion de documentacién e informacién: 15 de abril de 2024.

d) Numero de expediente: P. A. 2024-0-6.
2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministros.
b) Descripcién: Material de implantes de Radiologia Vascular.
c) Divisién por lotes y niumero de lotes/nimero de unidades: Lotes: Si. Nimero: 31.

1. Agente liquido embolizante iodado: Agente liquido no adhesivo radiopaco
presentado en jeringas precargadas de 1 ml, en formulaciones entre el 25 y
el 35 por 100, para el tratamiento de malformaciones y tumores vasculares
intra o extracraneales. Compuesto por un copolimero biocompatible para ser
disuelto en dimetil sulf6xido (dmso), unido a iodo para poseer radiopacidad.
No debe tener efecto “tatuaje” sobre piel.

2. Agente liquido embolizante no iodado: Agente liquido no adhesivo emboli-
zante de 1,5 ml, compuesto por un copolimero (evoh) disuelto en dimetil su
6xido. Correcta visualizacién bajo fluoroscopio por poseer polvo de tanta-
lio. Debe presentarse al menos con dos grados de viscosidad: 12 (4 por 100)
fundamental para angioarquitecturas que precisen una penetracién mayor
con liquidos m4ds fluidos, y 18 (5,3 por 100) y opciones de baja densidad,
seglin su creciente peso en evoh. indicado para embolizacién de malforma-
ciones, tumores vasculares del snc y hematomas subdurales. Debe incluir
las jeringas de administracion.

3. Coil Platino de 0.020" para tratamiento de aneurismas y otras patologias
vasculares cerebrales compuesto por una doble estructura con un coil exte-
rior de Platino con Tungsteno y una espiral interna de Nitinol y de liberacién
controlada. Compatible con catéter de 0,025"" — 0,027"" y con didmetros
desde 2 hasta 32 mm. Se debe incluir, sin cargo afiadido para el hospital, el
sistema de liberacién completo para la utilizacion de los coils, mediante ce-
sién del equipamiento necesario.

4. Coil embolizacién p/aneurisma (espiral de platino). Coils de aleacién de pla-
tino para tratamiento de aneurismas y otras malformaciones vasculares intra-
craneales. Configuracién de 360 ° y helicoidal, con tecnologia bidimensional
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10.

11.

12.

13.

distal para despliegue controlado Electrolargado por electrolisis/termofusion,
no mecanico, con dispositivo adaptado al coil. Todos los tamafios y consis-
tencias: normal (standard), blanda (soft), superblanda (ultra) y extrablanda
(nano). Se debe incluir, sin cargo anadido para el hospital, el sistema de li-
beracién completo para la utilizacién de los coils, mediante cesién del equi-
pamiento necesario.

Stent autoexpandible de nitinol de doble capa con micromalla para trata-
miento de lesiones-estenoticas en la arteria carétida, diametros de 5-10 mm.
Compatible con introductor 5F y microguia de 14”. Reposicionable y reen-
vainable.

Stent autoexpandible trenzado de nitinol para el tratamiento de aneurismas
cerebrales de cuello ancho. Disponibilidad de didmetros al menos desde 2,5
hasta 4 mm y longitudes desde 12 hasta 31 mm y compatible con microca-
téter de luz 0.017".

Stent intracraneal autoexpandible trenzado de nitinol, celda cerrada y mol-
deable, para tratamiento de aneurismas de cuello ancho. Didmetros desde 2
hasta 5,5 mm y longitudes desde 12 mm hasta 75 mm.

Agente embodlico liquido estéril no adhesivo, de uso periférico segiin IFU.
Presentado en ampollas de 1,5 ml o 3 ml. Copolimero de alcohol etileno vi-
nilico (EVOH) disuelto en DMSO (sulféxido de dimetilo) y un polvo de tan-
talio micronizado suspendido, que proporciona contraste que facilite la vi-
sualizacién del producto por radioscopia el mayor tiempo posible. El agente
embolico ha de disponer de un minimo de 3 concentraciones que variaran su
viscosidad 12cP (4 por 100 EVOH), 18cP (5,3 por 100 EVOH) y 34¢cP (8
por 100 EVOH), asi como dos posibles densidades segun la cantidad de tan-
talio, normal y LD (baja densidad —30 por 100 tantalio). Empaquetado uni-
tario que incluya 1 vial de 1,5 ml o 3 ml de liquido embolico EVOH, 1 vial
de 1,5 ml o 3 ml de DMSO, 1 jeringa de 1 cc para DMSO, 2 jeringas de 1 cc
o una de 3 cc para el EVOH seleccionado, 2 adaptadores para las jeringas y
etiquetas para identificar distintos viales, asi como su orden de preparacién
durante el procedimiento.

Catéter de didlisis permanente de poliuretano, doble lumen y alto flujo. Did-
metro externo de 14,5 Fr con introductor pelable de 15Fr valvulado para pre-
venir la embolia gaseosa. Debe permitir altos flujos sanguineos (500 ml/min).
Manguito antimicrobiano (cuff) conificado para facilitar su insercion, punta
simétrica. Longitudes comprendidas entre 15 y 50 cm desde la punta al man-
guito de anclaje (cuff). Paquete completo que incluya guia en J de 0,038,
tunelizador metdlico, dilatadores progresivos, 2 tapones para las conexiones
y un fiador precargado.

Catéter de infusidn central de acceso periférico (PICC) de poliuretano ter-
mosensible compatible con alcohol y yodo, compatible con CT (alto flujo).
De 2 luces y 55 cm de largo. Deber4 incluir set de micropuncién e introductor
pelable de 5,5 Fr, guia centrimetrada de nitinol de 0,016” y 130 cm, aguja in-
troductora, bisturi de seguridad y resto de material necesario para su correcta
utilizacién.

Catéter para obtener acceso vascular a largo plazo, de silicona de grado
médico, con presentacién en diferentes didmetros de una luz (4,2 Fr, 6,6 Fr
y 9,6 Fr), diferentes didmetros de 2 luces (7 Fr, 9 Fr, 10 Fr, 12 Fry 13,5 Fr)
y diferentes didmetros de 3 luces (10 Fr y 12 Fr). Manguitos de poliéster de
sujeccion y barrera antimicrobiana. Equipo introductor pelable y dilatadores
conificados, tunelizador con extremo distal curvado, guias de aceroen J y ta-
pones en ndmero igual al nimero de luces.

Catéter pediatrico permanente para hemodidlisis. Poliuretano o silicona. Did-
metros externos de 8, 10 y 12,5 Fr. Longitudes de punta a cuff desde 10 has-
ta 27 cm. Kit con guia en J, tunelizador, introductor pelable y dos tapones.
Coil de 0,020" compuesto de platino y tungsteno y fibras de alta densidad. Con-
figuracién 3D con opciones de coil para estructura (longitudes de 5 a 60 cm y
didmetros de 3 a 40 mm) y opciones de coil para relleno (longitudes de 1 a 60
cm y didmetros de 2 a 20mm). Uso a través de microcatéteres de 0,025"
y 0,027". Guia portadora de 175 cm con transiciones desde acero y PTFE,
marcador radiopaco y posibilidad de reposicionar. No debe requerir prepa-
racion previa a su uso. Debe proveerse su liberador mecdnico.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Coil de liberacién controlada por impulso termoeléctrico, de bajo perfil
(0,0165"), sin fibra ni hidrogel que permita el 100 por 100 de la recupera-
cién y recolocacidn antes de su liberacion, para uso periférico segtin IFU.
Fabricado en monofilamento de platino 92 por 100 y tungsteno 8 por 100, li-
bre de niquel. Provisto de empujador de gran flexibilidad que impida movi-
mientos no deseados del microcatéter. Diametros de bucle de 1 mm a 24 mm,
en longitudes que van de 1 cm a 65 cm segtin didmetro. Coil disponible tan-
to en forma espiral tradicional, como en estructura compleja que facilite el
relleno de estructuras. Compatible con microcatéteres de didmetro interno
de 0,017" a2 0,025". Producto libre de ldtex y PVC. Vaina de proteccién que
permita la visualizacién a la hora de hidratarlo. Marca radiopaca proximal
del empujador de platino e iridio (90 por 100 - 10 por 100) situada a 3 cm
del extremo de liberacion, facilitando el control en microcatéteres con doble
marca y que indica el completo despliegue del coil. Marcas en el empujador
que faciliten el trabajo sin escopia antes de empezar a desplegar el coil. Ex-
tremo del empujador en oro que facilite la correcta conexién con el libera-
dor. Liberador con aviso luminoso de correcta conexién y alarmas acusticas.
Tiempo de liberacién +/— 1 segundo.

Coils con fibras helicoidales (microespirales embolizacién de platino) coils
de liberacién mecdnica no controlada, empujables, de platino, de 0,018"
y 0,035"”, con formas espiral, conica y recta, altamente fibrados.

Coils de liberacién mecdnica controlada de platino de 0,035", que no requie-
ran preparacion previa, que permitan la inyeccién de contraste para compro-
bar el posicionamiento del coil antes de liberarlo y que su liberacién sea to-
talmente controlable, permitiendo asi el reposicionamiento del coil, incluso
cuando este y la guia portadora hayan salido del catéter.

Coils liberacién mecdnica de platino, de 0,018" y de 0,035”, que no requieran
preparacién previa, con formas 2D y 3D, altamente fibrados, con longitudes
desde 3 mm hasta 40 cm y didmetros entre 3 mm y 20 mm. El coil debe ve-
nir provisto de su correspondiente llave de lavado.

Dispositivo tipo coil de relleno, de 0,020”, compuesto de platino y tungs-
teno y fibras de alta densidad. De una sola configuracién y en medidas
de 5, 15, 30, 45 y 60 cm. Para uso a través de microcatéteres de 0,025"
y 0,027". Guia portadora de 175 cm con transiciones desde acero y PTFE,
marcador radiopaco y posibilidad de reposicionar. No debe requerir prepa-
racién previa a su uso. Debe proveerse su liberador mecdnico.

Filtro de vena cava inferior para uso permanente con posibilidad de ser reti-
rado. Posibilidad de implantacién al menos por via yugular y femoral. Debe
venir acompanado de un sistema introductor de bajo perfil (al menos 7 Fr),
con vdlvula hemostética y conexién “en Y que ademds incorpore un dilata-
dor recto cuyo extremo distal esté microperforado para utilizarse como catéter
de alto flujo y presente dos marcas radiopacas para medir la cava. Debe poder-
se utilizar con seguridad en cavas de hasta 32 mm de didmetro. Plazo de reti-
rada de un minimo de seis meses segin IFU. Debe ser compatible con RM.
Oclusor tipo coil de 0,020”, compuesto de platino y tungsteno y fibras de alta
densidad, provisto de una seccién distal mds rigida para su anclaje y una pro-
ximal de empaquetamiento denso. Para vasos de 3 a 14 mm, en longitudes
de 5 a 60 mm, para uso a través de microcatéteres de 0,025" y 0,027" y para
uso periférico e intracraneal segiin IFU. Guia portadora de 175 cm con tran-
siciones desde acero y PTFE, marcador radiopaco y posibilidad de reposi-
cionar. No debe requerir preparacién previa a su uso. Debe proveerse su li-
berador mecdnico.

Reservorio de polisulfona o similar, de alto flujo y alta presién, compatible con
TC y RM. La membrana debe presentar sistema de localizacién por palpacién
externa. Orificio de salida en la base del reservorio y mecanismos para evitar
embolismo aéreo. Catéter de poliuretano desde 6 a 8 Fr. El reservorio debe ve-
nir premontado con el catéter a través de un conector de alta resistencia. Paque-
te completo que incluya aguja de micropuncién de 21G, microguia 0,018" de
nitinol, introductor/dilatador de 5Fr, aguja Huber, guia teflonada de 0,035” en
J, tunelizador metdlico, introductor pelable con valvula fija de alta calidad y un
repuesto del conector de alta resistencia (todo ello incluido dentro del mismo
kit que el reservorio y el catéter, no en kit aparte).
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22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Reservorio subcutdneo con engomado de silicona y catéter radiopaco de po-
liuretano, de alto flujo y alta presién compatible con TC y RM. Bordes del
reservorio con forma triangular, perfiles estindar y bajo perfil, con tres pun-
tos de palpacidon en el septo y con opciones de pldstico y titanio. Para caté-
teres de 6 y 8F y con longitudes de catéter de 45 y 60 cm. Kit con 2 obtura-
dores del catéter con un extremo compuesto de un anillo radiopaco distal al
reservorio. Catéter de poliuretano resistente al taxol y otros compuestos qui-
mioterdpicos. Contiene marcadores de profundidad.

Stent autoexpandible de nitinol con indicacidn para patologia venosa segin
IFU. Sistema de liberacion triaxial con didmetros del stent de 10 a 20 mm y
longitudes de 40 mm hasta 160 mm. El stent consta de 3 mm de acampana-
miento en cada extremo. Catéter portador de 80 y 120 cm.

Stent autoexpandible de uso biliar de aleacidon biomédica principalmente de
platino y nitinol. Didmetros de 8§ y 10 mm y longitudes entre 40 y 120 cm.
Introductores compatibles 8 y 9 Fr. Catéter portador de 75 cm. Compatible
con guia de 0.035”. Opciones de stent totalmente cubierto, parcialmente cu-
bierto y sin cubrir.

Stent autoexpandible de uso vascular de aleacién biomédica principalmente
de cromo, cobalto y niquel que conforma un trenzado en forma de malla tu-
bular proporcionando una gran fuerza radial y resistencia a la compresion.
Posibilidad de reposicionamiento con marca visible. Didmetros entre 5 y 24
mm, y longitudes entre 20 y 90 mm. Catéteres portadores de 75 y 135 cm.
Compatible con guia de 0.035"”. No recubierto.

Stent autoexpandible no recubierto de uso en patologia colénica compuesta
de una aleacién de niquel y titanio. Didmetros entre 22 y 25 mm y longi-
tudes de, al menos, 6, 9 y 12 cm. Sistema de liberacion de bajo perfil no
superior a 10 Fr para guia de 0.035".

Stent biodegradable compuesto fundamentalmente de magnesio, con libera-
cién baldn expandible y para uso biliar. Didmetros del stent de 8 a 10 mm,
longitud nominal de 57 mm (balén de expansién del stent de 60 mm de
longitud) y con marcas radiopacas (al menos dos en cada extremo) para
mejorar su visibilidad. Introductor maximo de 8 Fr, compatible con guia
de 0.035” y longitudes de catéter portador de 80, 120 y 150mm.

Stent de cromo cobalto, fabricado en una pieza sin soldaduras, de celda ce-
rrada, balén expandible y bajo perfil compatible con guias de 0,018", intro-
ductores de hasta 5 Fry UN catéteres guia de hasta 0,070". Sistema portador
de 80y 135 cm. Didmetros del stent 4 a 7 mm (segtn atm) y longitudes de 10
a 24 mm.

Stent metdlico compuesto de una aleacién de niquel y titanio, de uso no
vascular para tratamiento de patologia esofdgica, autoexpandible, totalmen-
te recubierta de silicona, con corona proximal antimigracién, bordes
atraumdticos, anillo o UN lazo de extraccién y marcadores radiopacos en
extremos y centro. Debe ofrecerse en diferentes didmetros y longitudes
que alcancen los 150 mm de longitud.

Stent parcialmente recubierto para TIPSS de nitinol con recubrimiento de
PTFE con capa de refuerzo para UN mantenimiento de didmetro objetivo.
Zona intrahepdtica con expansion controlable.

Tapones vasculares lobulados de un 16bulo, dos 16bulos y tres I6bulos.
Autoexpandibles, de malla de nitinol, marca radiopaca en cada extremo y
acoplados a una guia portadora para su liberacién controlada. Compatible
con catéteres diagndsticos de 0,038"” de hasta 125 cm, introductores de
hasta 7 Fr y catéteres guia de hasta 9 Fr, segiin modelo. Para ocluir vasos
de hasta 17 mm de didmetro.

Lugar de ejecucidn/entrega: Hospital Universitario “La Paz”.

1) Domicilio: Paseo de la Castellana, nimero 261.
2) Localidad y cédigo postal: 28046 Madrid.

Plazo de ejecucion/entrega: 12 meses.

Admisién de prérroga: Si. Plazo incluida la prérroga: 48.
Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.
Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): No.

CPV (referencia de nomenclatura): 33184100-4.
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j)  Compra publica innovadora: No.
3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electrénica: No.

d) Criterios de adjudicacién: Ver capitulo primero del Pliego de Clausulas Adminis-
trativas particulares.

4. Valor estimado del contrato: 4.579.431,82 euros.
5. Presupuesto base de licitacion:

— Importe neto: 1.090.340,91 euros.
— IVA:109.034,09 euros.
— Importe total: 1.199.375,00 euros.

6. Garantias exigidas:

— Provisional: No.
— Definitiva: Ver punto 13, del capitulo primero del Pliego de Cldusulas Adminis-
trativas Particulares.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econdmica y financiera: Ver capitulo primero del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.
Solvencia técnica y profesional: Ver capitulo primero del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

c) Otros requisitos especificos: No.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: 15 de abril de 2024, hasta las 18:00 horas.

b) Modalidad de presentacién. Licitacién electrénica: Si.

¢) Lugar de presentacion: Presentacion electrénica accediendo a la plataforma electrénica
de contratacion publica del Hospital Universitario “La Paz” en la URL: https://commu-
nity.vortal.biz/PRODSTS/Users/Login/Index?SkinName=hospitaluniversitariolapaz

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas
(procedimiento restringido): No.

e) Admision de variantes: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su oferta: Dos meses
contados a partir de la apertura de las proposiciones econdmicas.

9. Apertura de ofertas: Descripcion: Proposiciones econémicas:

a) Direccién: Paseo de la Castellana, nimero 261, Sala de Juntas, planta segunda del
edificio “Norte”.

b) Localidad y cédigo postal: 28046 Madrid.

c¢) Fecha: 30 de abril de 2024. No publica (actualizaciones de fechas ver Portal de
Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid).

10. Gastos de publicidad: Los que resulten de la aplicacion de las tarifas oficiales por
publicacién de anuncio en el Boletin Oficial (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID) y cuyo importe maximo se estima en 3.000 euros. El importe de estos gastos serd
por cuenta del contratista adjudicatario, en proporcion a su adjudicacion, debiendo remitir
al Organo de Contratacion el justificante de haber realizado correctamente el pago.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 15 de marzo
de 2024.

12.  Otras informaciones: ....

Madrid, a 15 de marzo de 2024.—El Director-Gerente, Rafael Pérez-Santamarina Feijéo.
(01/4.296/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “PRINCIPE DE ASTURIAS”

36 RESOLUCION de 13 de marzo de 2024, de la Gerencia del Hospital Universitario
“Principe de Asturias” de la convocatoria del contrato de suministros «Fibras
de ldser para el Servicio de Urologia con destino al Hospital Universitario
“Principe de Asturias” ».

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién de informacién:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Hospital Universitario “Principe de As-
turias”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros.

¢) Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Hospital Universitario “Principe de Asturias”. Servicio de Sumi-
nistros.

2) Domicilio: Carretera de Alcala-Meco, sin nimero.

3) Localidad y cédigo postal: 28805 Alcald de Henares.

4) Teléfono: 918 878 100. Ext. 402285.

5) Telefax: 918 828 738.

6) Correo electrénico: contratacion.hupa@salud.madrid.org

7) Direccion de Internet del “perfil del contratante”: Portal de la Contratacién Pa-
blica de la Comunidad de Madrid ( http://www.madrid.org/contratospublicos ).

d) Numero de expediente: PA HUPA 26/24.
2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcion: Fibras de ldser para el Servicio de Urologia.

¢) Division por lotes y nimero de lotes/ntimero de unidades: Unico; articulo 99.3.b)
de la LCSP.

d) Lugar de ejecucioén/entrega: Hospital Universitario “Principe de Asturias”.

1) Domicilio: Carretera de Alcala-Meco, sin nimero.
2) Localidad y cédigo postal: 28805 Alcald de Henares (Madrid).

e) Plazo de ejecucién/entrega: Doce meses.

f) Admisién de prorroga: Si.

g) Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): ...
h) Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): ...

i) CPV (referencia de nomenclatura): 33140000-3.

j)  Compra ptblica innovadora: No.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Subasta electronica: No.
d) Criterios de adjudicacién: Pluralidad de criterios.

4. Valor estimado del contrato: 242.730,00 euros.
5. Presupuesto base de licitacion:

— Importe neto: 78.300,00 euros.
— IVA:16.443,00 euros.
— Importe total: 94.743,00 euros.

6. Garantias exigidas:
— Definitiva: 5 por 100 del precio final ofertado, IVA excluido.
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7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: ...

b) Solvencia econémica y financiera, técnica y profesional: Los establecidos en el
apartado 6 de la cldusula 1 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

c) Otros requisitos especificos: Ver apartado 9 de la cldusula 1 del Pliego de Cldusu-
las Administrativas Particulares para la presentacion de la documentacion exigida
en la fase de licitacion.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 14:00 horas del dia 16 de abril de 2024.

b) Modalidad de presentacién. Licitacién electrénica: Si.

¢) Lugar de presentacion: La presentacién electrénica de proposiciones y documen-
tos se realizard a través de la plataforma electrénica de contratacién publica del
Hospital Universitario “Principe de Asturias’:
https://community.vortal.biz/sts/Login?SkinName=hospitaluniversitarioprincipeasturias

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (pro-
cedimiento restringido): ...

e) Admision de variante, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su oferta: Dos meses
contados a partir de la apertura de las ofertas.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Documentacién técnica (criterios objetivos) y proposicién econdmica.

b) Fechay hora: A partir de las 10:00 horas del dia 24 de abril de 2024 (acto no publi-
co. Articulo 157.4 de la LCSP).

c) Direccién: Hospital Universitario “Principe de Asturias”. Sala de Reuniones de
Servicio de Suministros. Carretera de Alcald-Meco, sin nimero.

d) Localidad y cédigo postal: 28805 Alcald de Henares.

10. Gastos de publicidad: 2.000 euros.

11.  Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 15 de marzo
de 2024.

12. Otras informaciones: Se podrd solicitar informacién adicional sobre los pliegos
y/o documentacién complementaria con una antelacién de doce dias a la fecha limite fija-
da para la recepcion de ofertas.

Alcald de Henares, a 13 de marzo de 2024.—EI Director-Gerente del Hospital Univer-
sitario “Principe de Asturias”, Manuel Ramén Cabeza Alvarez.

(01/4.235/24)
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a)
b)
c)
d)

a)
b)

c)
d)
e)

2)

e)

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION ALCORCON

RESOLUCION de 15 de marzo de 2024, del Organo de Contratacién del Hospi-
tal Universitario Fundacion Alcorcon, por la que se dispone la publicacion en
los boletines oficiales y en el “perfil del contratante” en Internet de la formali-
zacion del contrato titulado “Servicio de telecomunicaciones del Hospital Uni-
versitario Fundacién Alcorcén, a adjudicar por procedimiento abierto con plu-
ralidad de criterios” . Expediente SARA-SER 035/23.

Entidad adjudicadora:

Organismo: Hospital Universitario Fundacién Alcorcén.
Dependencia que tramita el expediente: Logistica.
Numero de expediente: SARA-SER 035/23.

Direccién de Internet del “perfil del contratante”:

— http://www.madrid.org/contratospublicos
Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Servicio.

Descripcién del objeto: Servicio de telecomunicaciones del Hospital Universitario
Fundacién Alcorcén a adjudicar por procedimiento abierto con pluralidad de criterios.
Lotes: Si (1) Unico.

CPV: 64200000-8; 64214200-1; 64212000-5; 32550000-3.

Acuerdo marco (si procede): No.

Sistema dindmico de adquisicién (si procede): No.

Medio y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:

— “Diario Oficial de la Unién Europea” de 8 de diciembre de 2023.

— BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de diciembre de 2023.
— “Perfil del contratante” de 11 de diciembre de 2023.

Compra publica innovadora: No.

Tramitacién, procedimiento:

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Valor estimado del contrato: 290.400,00 euros.
Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 132.000,00 euros.
IVA: 27.720,00 euros.
Importe total: 159.720,00 euros.

Formalizacion del contrato:

Fecha de adjudicacién: 7 de febrero de 2024.

Fecha de formalizacién del contrato: 14 de marzo de 2024.
Contratista: Orange Espagne, S. A. (CIF: A-82009812).
Importe de adjudicacion:

— Importe neto: 116.001,00 euros.

— IVA:24.360,21 euros.

— Importe total: 140.361,21 euros.

Ventajas de la oferta adjudicataria: Oferta con mejor relacién calidad-precio.

Madrid, a 15 de marzo de 2024 —EI Director-Gerente, Modoaldo Garrido Martin.

(03/4.197/24)
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a)
c)

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION ALCORCON

RESOLUCION de 18 de marzo de 2024, del Organo de Contratacién del Hospi-
tal Universitario Fundacion Alcorcén, por la que se dispone la publicacion en
los boletines oficiales y en el “perfil del contratante” en Internet de la convoca-
toria de la licitacion del contrato titulado “Suministro de kits de infusién para
bomba de insulina con bomba para el Hospital Universitario Fundacion Alcor-
coén a adjudicar por procedimiento abierto con pluralidad de criterios”. Expe-
diente SARA-SUM 003/24.

Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de informacidn:

Organismo: Hospital Universitario Fundacién Alcorcén.
Dependencia que tramita el expediente: Logistica.
Obtencién de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Hospital Universitario Fundacién Alcorcén.
2) Domicilio: Calle Budapest, 1.

3) Localidad y c6digo postal: 28922 Alcorcon.

4) Teléfono: 916 219 232 /916 219 541 / 9439.

5) Telefax: 916 219 496.

6) Correo electrénico: licitaciones.hufa@salud.madrid.org
7) Direccién de Internet del “perfil del contratante™:

— Portal de la Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid:
http://www.madrid.org/contratospublicos

8) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: Segutn Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Numero de expediente: SARA-SUM 003/24.
Objeto del contrato:

Tipo: Suministro.

Descripcion del contrato Suministro de kits de infusidén para bomba de insulina
con bomba para el Hospital Universitario Fundacién Alcorcén a adjudicar por
procedimiento abierto con pluralidad de criterios.

Divisién por lotes y ndmero: Si, 3.

Lugar de ejecucion: NUTS ES300.

Plazo de ejecucién: 12 meses.

Admisién de prérroga: Si. Plazo, incluida la prorroga: 24 meses.
Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.

Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): No.

CPV:: 33100000; 33140000-3.

Compra publica innovadora: No.

Tramitacion y procedimiento:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Subasta electronica: No.
Criterios de adjudicacion:

— Ceriterios econémicos: Hasta 60 puntos.
— Ceriterios cuya cuantificacion no dependa de un juicio de valor: Hasta 40 puntos.

Valor estimado del contrato: 741.415,40 euros.
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5.

Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 337.007,00 euros.
IVA: 33.700,70 euros.
Importe total: 370.707,70euros.

Presupuesto de los lotes:

BASE IMPORTE
LOTES mpoNiBLE | VA (10%) | “qorAL

LOTE 1- KIT MENSUAL para bombas de infusién continua | 224.952,00 € |22.495,20 €| 247.447,20 €
convencionales con capacidad para conexién con sensor.

LOTE 2- KIT MENSUAL para microbombas de infusién continua sin 32.340,00 € | 3.234,00€| 35.574,00 €
cables

LOTE 3- KIT MENSUAL para bombas de infusion continua convencionales 79.715,00 € | 7.971,50€| 87.686,50 €
con monitorizacién continua de glucosa para pacientes pediatricos

337.007,00 € | 33.700,70 €| 370.707,70 €

6. Garantias exigidas:

— Provisional: No procede.

— Definitiva: No procede.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacién, opcional para acreditar la solvencia: No.

b) Solvencia econémica y financiera: Articulo 87.1.a).
Solvencia técnica y profesional: Articulo 89.1.a). Articulo 89.1.e).

¢) Otros requisitos especificos: No procede.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de las ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 19 de abril de 2024.

b) Modalidad de presentacion. Licitacién electrénica: Si.

¢) Lugar de presentacion:
— Presentacion de ofertas: Portal Licit@ de la Comunidad de Madrid.

1. Direccion electrénica: http://www.madrid.org/contratospublicos

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (pro-
cedimiento restringido) No procede.

e) Admisién de Variantes, si procede: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Descripcion: Proposiciones econdmicas y documentacion técnica valorables me-
diante férmulas.

b) Fechay hora: 6 de mayo de 2024, a las 10:00 horas, en el aula 6. Esta apertura sera
publica.

¢) Direccién: Calle Budapest, nimero 1.

d) Localidad y cédigo postal: 28922 Alcorcén.

10. Gastos de publicidad: El importe serd por cuenta del adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 18 de mar-

zo de 2024.

Madrid, a 18 de marzo de 2024.—EI Director-Gerente, Modoaldo Garrido Martin.

(01/4.256/24)
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D) Anuncios
Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAFE
39 RESOLUCION de 14 de marzo de 2024, de la Direccién Médica [articulo 10.e)
Real Decreto 521/1987] del Hospital Universitario de Getafe, por la que se dis-
pone la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la
modificacion del contrato “Suministro de material fungible para el tratamiento
de heridas con terapia de presion en el Hospital Universitario de Getafe” .
Entidad adjudicataria:
a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud - Hospital Universitario de Getafe.
b) Dependencia que tramita los expedientes Servicio de Contratacién del Hospital
Universitario de Getafe.
¢) Numero de expediente: PAPC 2023-1-15.
Objeto del contrato:
a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: (AVA) Suministro de Material Fungible para el Trata-
miento de Heridas con Terapia a Presion.
Datos de la modificacidn de contrato:
a) Fecha aprobacién de la modificacion del contrato: 5 de marzo de 2024.
b) Fecha de formalizacién de la modificacién de contrato: 12 de marzo de 2024.
¢) Contratista e importe de la modificacion de contrato consistente en la ampliacién
de importe:
NOMBRE CONTRATISTA NIF CONTRATISTA Ne CONTRATO IMPORTE SIN IVA(€) | IMPORTE CON IVA(€)
MOLNLYCKE HEALTH CARE, S.L. B61526414 5866 4.773,80-€ 5.490,97-€
En Getafe, a 14 de marzo de 2024.—La Directora Médico [articulo 10.e) del Real De-
creto 521/1987], Rosa Carmen Ferndandez Lobato.
(03/4.206/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “INFANTA LEONOR”

RESOLUCION de 13 de marzo de 2024, de la Direccion-Gerencia del Hospital
Universitario “Infanta Leonor”, por la que se dispone la publicacion de la for-
malizacién de la segunda prorroga del contrato denominado «Solucion de cui-
dado integrado para pacientes en hospitalizacion a domicilio (HaD) para el
Hospital Universitario “Infanta Leonor” ».

Entidad adjudicadora:

Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Hospital Universitario “Infanta Leonor”.
Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion Administrativa.
Numero de expediente: 2022-3-026 (A/SER-005272/2022).

Direccién de Internet del “perfil del contratante”: Portal de la Contratacién Publi-
ca de la Comunidad de Madrid ( https://contratos-publicos.comunidad.madrid/ ).

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Servicios.

Descripcidn del objeto: La contratacién de una solucién que habilite la digitaliza-
cién del proceso de hospitalizacién domiciliaria.

Tramitacién del expediente: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado sin publicidad.

Cédigo CPV: 72250000-2 Servicios de sistemas y apoyo.

Datos de la formalizacidn del contrato:

Fecha de adjudicacion: 2 de marzo de 2022.
Fecha de formalizacidn del contrato: 25 de marzo de 2022.
Plazo de ejecucion: 12 meses, desde el 1 de abril de 2022.

Datos de la prérroga del contrato:

Fecha de formalizacién: 8 de marzo de 2024.

Plazo de la prérroga: 12 meses, desde el 1 de abril de 2024 hasta el 31 de marzo
de 2025.

Descripcion de la empresa con referencia a los importes y cuantias prorrogadas:
Medtronic Ibérica, S. A. NIF: A-28389484, calle Maria de Portugal, nimero 11,
28050 Madrid.

— Importe neto: 372.300,00 euros.
— IVA:78.183,00 euros.
— Importe total: 450.483,00 euros.

Hdégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 13 de marzo de 2024.—La Directora-Gerente del Hospital Universitario
“Infanta Leonor”, Maria del Carmen Pantoja Zarza.

(03/4.165/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

RESOLUCION de 18 de marzo de 2024 ,de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, por la que se dispone la
publicacion de la convocatoria del contrato de servicio denominado “Programa
para la implementacion de actuaciones, dentro de las funciones de conservacion
ydesarrollo en la Reserva de la Biosfera de la Sierra del Rincon”, cofinanciado
por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural.

Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de informacién:

Organismo: Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior.
Dependencia que tramita el expediente: Divisién de Contratacion.
Obtencioén de informacidn:

1) Dependencia: Divisién de Contratacién. Consejeria de Medio Ambiente,
Agricultura e Interior.

2) Domicilio: Calle Alcald, nimero 16, sexta planta, de 09:00 a 14:00 horas
(UTC/GMT+1).

3) Localidad y cédigo postal: 28014 Madrid.

4) Cédigo NUTS: ES300.

5) Teléfono: 914 382 197/914 382 204.

6) Correo electrénico: contratamot@madrid.org

7) Direccién de Internet del “perfil del contratante’: Portal de la Contratacién Pua-
blica de la Comunidad de Madrid: https://contratos-publicos.comunidad.madrid/

8) Fecha limite de obtencion de informacién: Hasta el dia anterior a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.

Numero de expediente: A/SER-025868/2023 (4-F/24).
Objeto del contrato:

Tipo: Servicios.

Descripcion: Realizacién del Programa para la implementacién de actuaciones,
dentro de las funciones de conservacion y desarrollo en la Reserva de la Biosfera
de la Sierra del Rincén de la Comunidad de Madrid, cofinanciado por el Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo Rural, cuyas caracteristicas se especifican en el
pliego de prescripciones técnicas particulares.

La empresa adjudicataria serd la responsable del disefio e implementacion, del
programa en el ambito territorial de la Reserva de la Biosfera de la Sierra del Rin-
con, a través de un equipo técnico.

Divisién por lotes y nimero de lotes/niimero de unidades: Lotes: No.

Lugar de ejecucion/entrega: Términos municipales de La Hiruela, Horcajuelo de la
Sierra, Madarcos, Montejo de la Sierra, Pradena del Rincén y Puebla de la Sierra.
Plazo de ejecucidn/entrega: 24 meses desde el 1 de agosto de 2024. Si el contrato
no pudiera iniciarse en la fecha indicada, el plazo comenzara a partir del dia si-
guiente al de la formalizacién del contrato.

Admisioén de prérroga: Si.

Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): No.

Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): No.

CPV (referencia de nomenclatura): 92533000-6 Servicios de reservas naturales.
Compra publica innovadora: No.

Tramitacién y procedimiento:

Tramitacion: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Subasta electronica: No.
Criterios de adjudicacion: Pluralidad de criterios.

BOCM-20240327-41
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4. Valor estimado del contrato: 1.014.204,88 euros.
5. Presupuesto base de licitacién:

— Importe neto: 507.102,44 euros.
— IVA:106.491,51 euros.
— Importe total: 613.593,95 euros.

6. Garantias exigidas:

— Provisional: No.
— Definitiva: Si, 5 por 100 del importe del precio final ofertado, IVA excluido.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econémica y financiera y Solvencia técnica y profesional: conforme a
lo dispuesto en el apartado 7 de la cldusula 1 del Pliego de Cldausulas Administra-
tivas Particulares.

b) Otros requisitos especificos: No.

¢) Contratos reservados: No.

8. Presentacién de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 8 de abril a las 23:59 horas.

b) Documentacién a presentar: la sefialada en la cldusula 12 del Pliego de Cldusulas
Administrativas Particulares.

¢) Modalidad de presentacién. Por medios electrénicos, accediendo al Sistema Li-
cit@ en el Portal de la Contratacion Publica de la Comunidad de Madrid
( https://contratos-publicos.comunidad.madrid/perfil-contratante/sistema-licit-
licitacion-electronica ), donde estdn disponibles los medios necesarios.

d) Admisién de variante, si procede: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su oferta: 2 meses.

9. Apertura de ofertas econdmicas y ofertas técnicas relativa a los criterios valora-
bles de forma automadtica por aplicacién de féormulas:

a) Descripcion: Apertura de ofertas econdmicas y ofertas técnicas relativa a los crite-
rios valorables de forma automatica por aplicacién de férmulas.

b) Direccién: En aplicacion del articulo 157.4 de la LCSP, la mesa publica se cele-
brard sin ptblico presencial, publicando en el Portal de la Contratacién Publica de
la Comunidad de Madrid la informacién correspondiente.

Se realizard una reunidn a distancia por videoconferencia, mediante la aplicacién
Microsoft Teams.

¢) Fecha: 16 de abril de 2024.

d) Hora: 10:30 horas (UTC/GMT+1).

e) Informacién sobre las personas autorizadas y el procedimiento de apertura: Se pu-
blicard con 48 horas de antelacién en el “perfil del contratante”, el enlace corres-
pondiente para que los interesados puedan acceder a la reunién a distancia.

10. Gastos de publicidad: 2.500 euros.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 18 de mar-
zo de 2024.

12. Otras informaciones: El resultado de la calificacion de la documentacion
administrativa se comunicard en el “perfil del contratante” de la pagina web de la Co-
munidad de Madrid ( https://contratos-publicos.comunidad.madrid/ ) a partir de
las 14:00 horas del 10 de abril de 2024.

En Madrid, a 18 de marzo de 2024.—FI Secretario General Técnico, P. D. F. (Resolu-
cion de 25 de mayo de 2018), la Subdirectora General de Gestion Econdmico-Administra-
tiva, Ana Maria Cotado Alvarez.

(01/4.408/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

RESOLUCION de 12 de marzo de 2024 ,de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, por la que se dispone la pu-
blicacion, en los boletines oficiales y en el “perfil del contratante” en Internet,
de la formalizacion del contrato de servicios denominado “Gestion del Centro
de Atencion a Personas Mayores Dependientes (residencia y centro de dia) de
Madrid-Ensanche de Vallecas” .

Entidad adjudicadora:

Organismo: Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

Dependencia que tramita el expediente: Divisién de Contratacién de la Secretaria
General Técnica.

Nimero de expediente: 159/2023 (A/SER-020421/2023).

Direccién de Internet del “perfil del contratante”:

— https://contratos-publicos.comunidad.madrid/
Objeto del contrato:

Tipo: Servicios.

Descripcidn: El servicio para la Gestion del Centro de Atencion a Personas Mayores
Dependientes (residencia y centro de dia) Madrid-Ensanche de Vallecas.

CPV (referencia de nomenclatura):

— 85311000-2 Servicios de asistencia social con alojamiento.
— 85312100-0 Servicios de centros de dia.

Medio y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:

— “Perfil del contratante”: De 11 de septiembre de 2023.
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID: De 18 de septiembre de 2023.

Compra publica innovadora: No.
Cédigo NUTS del lugar de ejecucién (servicios): ES300 (provincia de Madrid).

Tramitacion y procedimiento:

Tramitacién: Urgente.

Procedimiento: Abierto.

Fecha de publicacion del anuncio de licitacién en el “Diario Oficial de la Unién
Europea”: 13 de septiembre de 2023.

Criterios de adjudicacién: Pluralidad de criterios de adjudicacién, conforme al
apartado 9, de la cldusula 1, del PCAP:

— Oferta econdémica: Hasta 40 puntos.

— Ceriterios de calidad evaluables de forma automadtica por aplicacién de féormu-
las: Hasta 30 puntos. Se establece un umbral técnico de 15 puntos.

— Criterios evaluables mediante juicios de valor: Hasta 30 puntos.

Numero de ofertas recibidas:

a. Numero de ofertas de operadores que sean pequefla y mediana empresa: 1.
b. Numero de ofertas recibidas de otro Estado miembro o de un tercer pais: 0.
c. Numero de ofertas recibidas por via electrénica: 8.

Valor estimado del contrato: 27.127.096,76 euros.
Presupuesto base de licitacion:

Base imponible: 9.987.332,12 euros.
IVA (4 por 100): 399.493,28 euros.
importe total: 10.386.825,40 euros.

BOCM-20240327-42
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Formalizacion del contrato:

Fecha de adjudicacidn: 6 de febrero de 2024.
Fecha de formalizacién del contrato: 29 de febrero de 2024.
Contratista: Clece, S. A. (A-80364243).

a. Direccion: Avenida de Manoteras, namero 46 bis, 28050 Madrid.
b. Numero de teléfono: 917 459 025.

c. Direccion electronica: licitasocialescentro@clece.es

d. FEl adjudicatario no es una pequefia 0 mediana empresa.

Importe de adjudicacion:

— Base imponible: 9.590.835,03 euros.
— IVA (4 por 100): 383.633,40 euros.
— Importe total: 9.974.468,43 euros.

Ventajas de la oferta adjudicataria: Es la oferta econdmicamente mds ventajosa,
habiendo obtenido 93,43 puntos y cumple con todos los requisitos establecidos en
los Pliegos.

Fecha del envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 12 de marzo
de 2024.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 12 de marzo de 2024.—La Secretaria General Técnica, P. D. F. (Resolu-
cién 464/2024, de 25 de enero), el Jefe de Division de Contratacién, Antonio Benito
Martinez.

(03/4.168/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
O. A. AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL

43 RESOLUCION de 15 de marzo de 2024, de la Gerencia de la Agencia Madrilefia
de Atencién Social, por la que se hace puiblico el anuncio de informacion previa
del contrato denominado: “Suministro e instalacion de sistemas de deteccion de
gas para diversos centros de la Agencia Madrilefia de Atencién Social” (2 lotes).

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién de informacién:

a) Organismo: Agencia Madrilefia de Atencion Social.

b) Direccién: Calle Agustin de Foxd, nimero 31, 9.2 planta, 28036 Madrid.

¢) Correo electrénico: contratacionamas@madrid.org

d) Direccion de Internet del “perfil del contratante’: Portal de la Contratacién Publica de
la Comunidad de Madrid: https://contratos-publicos.comunidad.madrid/contratos

e) Numero de expediente: A/SUM-008845/2024.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcién: Suministro e instalacion de sistemas de deteccion de gas para diver-
sos centros de la Agencia Madrilefa de Atencién Social (2 lotes).

¢) Lotes: Si, 2. Denominacién:

d) Lote 1: Suministro e instalacion de sistemas de deteccion de gas para 31 centros de
mayores (CM) y 19 residencias infantiles (RI).

e) Lote 2: Suministro e instalacion de sistemas de deteccion de gas para 25 residencias
de mayores (RM), 7 centros ocupacionales (CO) 4 centros CADP y 3 comedores.

f) CPV (referencia de nomenclatura): 38431100-6 Aparatos detectores de gas
y 38543000-3 Equipo de deteccién de gases.

Cdédigo NUTS: ES3.
Valor estimado del contrato: 380.763,29 euros.
Duracién: 120 dias naturales.
Fecha estimada de publicacion del anuncio de licitacién: 22 de abril de 2024.
. Fecha de envio del anuncio de informacién previa al “Diario Oficial de la Uni6n
Europea”: 15 de marzo de 2024.

Madrid, a 15 de marzo de 2024.—El Gerente de la Agencia Madrilefia de Atencion
Social, P. D. (Resolucién 46/2024, de 18 de enero), la Jefa de Division de Contratacidén
Administrativa, Estela Vdzquez Lacunza.

Novsw

(03/4.204/24)
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II. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS DEL ESTADO

44 DELEGACION DEL GOBIERNO EN MADRID
Area Funcional de Industria y Energia

Anuncio del Area Funcional de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en
Madrid sobre informacién publica de la solicitud de Autorizacién Administrativa Previa y
Autorizaciéon Administrativa de Construccién de los proyectos modificados de las in-
fraestructuras de evacuacion de la Planta Solar Fotovoltaica Cilindro Solar de 104,04 MWp
y 83 MWins, en los términos municipales de Numancia de la Sagra, Esquivias y Yeles en
la provincia de Toledo y Torrején de Velasco, en la provincia de Madrid, cuyo peticiona-
rio es Ignis Equity Holdings, S. L. U., administrador tnico de la sociedad Cilindro Solar,
S. L. U. (expediente: PFot-376).

Con fecha 20 de abril de 2023, la Direccién General de Politica Energética y Minas
dict6 Resolucidn por la que se otorga a Cilindro Solar, S. L. U. autorizacién administrativa
previa para la instalacién Cilindro Solar de 90,47 MWp y 72,38 MWinst y sus infraestruc-
turas de evacuacion, en Numancia de la Sagra, Esquivias y Yeles (Toledo) y Torrején de
Velasco (Madrid) (expte.: PFot-376). Dicha resolucion se publico en el Boletin Oficial de Es-
tado n.° 130, de fecha 1 de junio de 2023 (pag. 76445 a 76456).

Con fecha 5 de mayo de 2023, el promotor Cilindro Solar, S. L. U. presenta solicitud de
Autorizacién Administrativa Previa de las modificaciones realizadas en la planta solar fotovol-
taica Cilindro Solar de 104,03 MWp y 83 MWins, Subestacion eléctrica Numancia 4 30/220kV,
linea mixta aérea-subterranea a 220 kV entre Subestacion Numancia 4 30/220 kV y Subestacion
Torrejéon Renovables 220/400 kV, Subestacion eléctrica Torrejéon Renovables 220/400 kV y
Linea aérea a 400 kV entre SE Torrején Renovables 220/400 kV, asi como la Autorizacién
Administrativa de Construccién y Declaracién de Utilidad Publica de los citados proyectos.
Parte de estas infraestructuras son compartidas para la evacuacién de la energia generada por
la ISF Mulhacén Solar (véase “Boletin Oficial del Estado” n.° 167 de fecha 14 de julio de 2023;
pags. 34724 a 34734).

Una vez finalizados los periodos de consulta e informacidn pitiblica establecidos en el
Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las acti-
vidades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, como consecuencia de los informes y
alegaciones recibidas, el promotor presenta solicitudes de autorizacién administrativa pre-
via y de construccidn referidas a las modificaciones realizadas en parte de estas in-
fraestructuras de evacuacién. En concreto:

1. Respecto de la Subestacién Transformadora ST Torrején de Velasco Renova-
bles 400/220 kV:

a) Reubicacidén de la subestacién aproximadamente 200 metros al Este, motivado por
condicionados establecidos por Red Eléctrica de Espafia (REE).

2. Respecto de la linea L/220 kV ST Numancia 4 - ST Torrejon de Velasco Reno-
vables:

a) Soterramiento de la linea aérea en el tramo coincidente con el Programa de Actua-
cién Urbanistica, P.A.U., denominado Espantabolsas, para evitar la afeccién al
suelo urbanizable en ejecucién, motivado por un informe recibido del Ayun-
tamiento de Yeles en el trdmite de informacién publica.

b) Modificaciéon de la traza a su llegada a la SET Torrejon de Velasco Renovables,
motivada por su desplazamiento.

3. Respecto de la linea /400 kV ST Torrejon de Velasco Renovables - ST Torrejon
de Velasco 400 kV REE:

a) Modificacién de la traza a su salida de la SET Torrejon de Velasco Renovables,
motivada por su desplazamiento.

Los promotores presentan, adjuntos a su solicitud, los siguientes proyectos técnicos:

— Adenda al Proyecto Técnico Administrativo de la evacuacién de energia de planta
fotovoltaica en Subestacién Transformadora ST Torrején de Velasco Renova-
bles 400/220 kV, firmado en febrero de 2024 por J. L. L. G., colegiado n.° 16403 del
COII de Madrid.

BOCM-20240327-44
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— Adenda al Proyecto Oficial de Ejecucién de la linea L/220 kV ST Numancia 4 -

ST Torrejon Renovables, firmado en febrero de 2024 por M. L. B. G., colegiado
n.° 3694/2924 del CNI del ICAL
Adenda al Proyecto Oficial De Ejecucion “L/220-400 kV Torrejon Renovables -
ST Torrejon REE”, firmado en febrero de 2024 por M. 1. B. G., colegiado
n.° 3694/2924 del CNI del ICAL

* Expediente: PFot-376.

* Peticionario: Ignis Equity Holdings, S. L. U. administrador tnico de la sociedad
Cilindro Solar, S. L. U., con CIF nimero B-88163274 y domicilio a efectos de
notificaciones en calle Cardenal Marcelo Spinola 4, 1.° D, 28016 Madrid.

e Objeto de la peticién: Autorizaciéon Administrativa Previa de las modificacio-
nes introducidas en los proyectos de las infraestructuras de evacuaciéon compar-
tida de la Planta Solar Fotovoltaica Cilindro Solar y su Autorizacién Adminis-
trativa de Construccidn, en los términos municipales de Yeles en la provincia
de Toledo y Torrejon de Velasco en la provincia de Madrid.

e Organo competente: El 6rgano sustantivo competente para resolver las autori-
zaciones administrativas previa y de construccidn es la Direccién General de
Politica Energética y Minas del Ministerio para la Transicién Energética y el
Reto Demogrifico.

* Organo tramitador: Dada la extension de instalaciones en las CCAA de Casti-
lla-La Mancha y Madrid, los érganos competentes para su tramitacién son el
Area de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno en Castilla-La Man-
cha, sita en la Pza. de Zocodover 6, 45071 Toledo y el Area funcional de In-
dustria y Energia de la Delegacion del Gobierno en Madrid, sita en la calle Gar-
cia de Paredes nimero 65, 28071 Madrid.

* Términos municipales afectados con las modificaciones: Yeles (Toledo) y To-
rrejon de Velasco (Madrid).

» Descripcion de las instalaciones: Las caracteristicas de las instalaciones una
vez modificadas son las siguientes:

Subestacion transformadora “Torrején Renovables™ 400/220kV:

» Ubicacioén: parcelas 86 y 87 del poligono 2 del término municipal de Torrejon
de Velasco (Madrid).

* Superficie: 0,41 Ha. (anteriormente 0,41 Ha).

* Funcién: elevar la tension de 220 kV a 400 kV procedente de linea de evacua-
cion de 220 kV desde SE Numancia 4 220/30 KV.

» Caracteristicas y elementos principales:

— Parque de intemperie:

- Tensién: 400K V.

- Posiciones de linea: 1 totalmente equipada para tal propdsito (salida de
la Linea 400kV Subestacién Transformadora “Torrején Renovables” -
Subestacion “Torrejon de Velasco REE” 400 kV).

- Posiciones de transformador: 1 para transformador de 275/275/20 MVA 'y
relacién 400/220/30 kV de intemperie en conexién YNaOd11 y regulacién
de tomas en carga, refrigeracion ONAN/ONAF1/ONAF2 y sus corres-
pondientes protecciones.

- Otros: Interruptores automadticos unipolares y seccionadores tripolares.
Transformadores de intensidad, transformadores de tension inductivos,
transformadores de tension para SSAA y autovdlvulas con contador de
descargas.

Linea eléctrica aéreo-soterrada de alta tension 220kV SE NUMANCIA 4 - SE Torrején
Renovables:

e Longitud: 16.476,95 m (anteriormente 16.478,52 m).

» Ubicacion:
— Esquivias: 85 parcelas en los poligonos 9, 10, 12y 13.
— Yeles: 86 parcelas en los poligonos 5, 7, 8, 10y 11.

— Torrején de Velasco: 155 parcelas en los poligonos 2, 3,7, 8,9, 10, 11, 12,
20, 21,22y 23.
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Caracteristicas comunes en tramos subterrdneos: Aislamiento: XLPE. Tipolo-
gia: zanja canalizada bajo tubo hormigonado. Tipo de cable de fibra dptica:
OPSYCOM PKP.

Caracteristicas del tramo 2 una vez modificado:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)

Tipo: Subterrdneo DC.

Inicio de la Linea: Apoyo 28 PAS (vértice 1).

Final de la Linea: Apoyo 29 PAS (vértice 13).

Longitud total aproximada: 777,83 m.

N.¢ de Circuitos: 2.

N.° de conductores por fase: 1.

Tipo de conductor: AL XLPE 1x800/1x2500.

Capacidad de transporte: Circuito 1: 222 MV A/ Circuito 2: 410 MVA.
Puesta a tierra de pantallas: Single Point.

Caracteristicas del tramo 4 una vez modificado (de este tramo solo se modifica
a partir del vértice 45, lo anterior permanece invariable):

a)
b)

c)
d)

€)
f)
g)
h)
i)

Tipo: Subterrdneo DC.

Inicio de la Linea: Apoyo 36 PAS, coincidente con vértice 14 (solo se mo-
difica a partir del vértice 45).

Final de la Linea: vértice 50.

Longitud total aproximada: 8.780,02 m (desde el vértice 45 donde se inicia
la modificacién tiene una longitud de 609,36 m).

N.¢ de Circuitos: 2 (1 circuito desde el vértice 46).

N.° de conductores por fase: 1.

Tipo de conductor: AL XLPE 1 x 800/1 x 2500.

Capacidad de transporte: Circuito 1: 222 MV A/ Circuito 2: 410 MVA.
Puesta a tierra de pantallas: Cross Bonding.

Se dispone de reserva el circuito de 220 kV.

— Linea eléctrica de alta tensién 220-400kV SE Torrejon Renovables - SE Torrejon
de Velasco REE:

e Longitud: 1.575,83 m (anteriormente 1.387,64 m).
Ubicacién:

— Torrején de Velasco: 43 parcelas en los poligonos 1, 2y 20.

Caracteristicas comunes en tramos aéreos: Aislamiento: Vidrio. Apoyos: torre
metdlica de celosia. Cimentaciones: zapatas individuales. Tipo de cable de fi-
bra éptica: OPQW 64k78 (7540). Tomas de tierra: Grapa de conexion, cable de
cobre y pica de puesta a tierra.

Caracteristicas del tramo 1 una vez modificado:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

Tipo: aéreo SC.

Inicio de la Linea: Posicion de salida de SE Torrejon Renovables.
Final de la Linea: Apoyo 1 PAS.

Longitud total aproximada: 61,14 m.

N.° de Circuitos: 1.

N.° de conductores por fase: 2.

Tipo de conductor: LA-510 RAIL.

Capacidad de transporte: 1.222,14 MVA.

Tension de trabajo: 400 kV.

Caracteristicas del tramo 2 una vez modificado:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

Tipo: aéreo DC.

Inicio de la Linea: Apoyo 1 PAS.

Final de la Linea: Apoyo 3 PAS EMF.

Longitud total aproximada: 469,88 m.

N.° de Circuitos: 2.

N.° de conductores por fase: 2.

Tipo de conductor: LA-380 GULL/LA-510 Rail.

Capacidad de transporte: Circuito 1: 542,62 MV A/Circuito 2: 1.222,14 MVA.
Tension de trabajo: Circuito 1: 220kV / Circuito 2: 400 kV.
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Se dispone de reserva el circuito de 220 kV.

* Presupuesto total estimado para la ejecucion de los proyectos, una vez modifi-
cados: 30.479.839,27 euros.

— Se “Torrején renovables™: 4.115.081,47 euros (no se modifica, solo cambia
de ubicacion).

— Linea eléctrica aéreo-soterrada de alta tension 220 kv se Numancia 4 - SE
Torrejon renovables: 24.358.765,24 euros.

— Linea eléctrica de alta tensién 220-400 kV SE Torrején Renovables - SE To-
rrejon de Velasco REE: 2.005.992,56 euros.

* Finalidad: Generacion de energia a través de la instalacién solar fotovoltaica y
evacuacion de dicha energia generada para su comercializacion.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que puedan ser examinados los
citados documentos en cualquiera de las Areas de Industria y Energia de las Delegaciones del
Gobierno en Madrid y en Castilla-La Mancha, en horario de 9 h. a 14 h. o mediante correo
electrénico dirigido a industria.madrid@correo.gob.es, industria.toledo@correo.gob.es o en
enlace que se facilita a continuacién:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/f6e5¢7589472da65c¢071951005a8d3f1866890ce

para que, en su caso, puedan presentar por escrito las alegaciones que consideren opor-
tunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, mediante escrito dirigido segtin corresponda a cualquiera de los érganos
de tramitacion a través de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la
Oficina de Informacién y Registro de la citada Subdelegacion del Gobierno o bien a través
del Registro Electronico General:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

Delegacién del Gobierno en Madrid - Area Funcional de Industria y Energia, codigo
DIR3; EA0040718. O bien, Subdelegacion del Gobierno en Toledo - Area Funcional de In-
dustria y Energia.

La presente publicacidn se realiza asimismo a los efectos de notificacién previstos en
el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 21 de marzo de 2024.—La Directora del Area de Industria y Energia, Ama-
lia Rda Aguete.

(02/4.622/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

45 MADRID

OTROS ANUNCIOS

Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad

Resolucién de 14 de marzo de 2024, de la subdirectora general de Coordinacion de los
Servicios de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Am-
biente y Movilidad, emplazando a posibles interesados en el procedimiento ordinario 81/2024,
seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 3 de Madrid.

La sociedad Formatravel, Sociedad Cooperativa Madrilefia, ha interpuesto recurso con-
tencioso-administrativo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (LJCA), contra resolu-
cion de 15 de diciembre de 2023, por la que se desestima el recurso de reposicion interpues-
to contra la resolucién de 18 de octubre de 2023, de la Direccién General de Gestién y Vi-
gilancia de la Circulacién, por la que se desestima la obtencidn de tres licencias de autotaxi.

Teniendo en cuenta que pueden resultar interesados en el citado procedimiento, se em-
plaza a todos los titulares de licencias de autotaxi de Madrid, para que si lo consideran opor-
tuno puedan personarse en el procedimiento ordinario 87/2024 que se esta tramitando en el
Juzgado Contencioso Administrativo niimero 3 de Madrid, calle Gran Via, 19, en el plazo
de nueve dias a partir del siguiente al de la publicacidn de la presente resolucion, en virtud
de lo establecido en el articulo 49 de la citada LICA.

La publicacién de este emplazamiento se efectia de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, cuando el acto tenga por destinatario a una plu-
ralidad indeterminada de personas.

Madrid, a 14 de marzo de 2024.—La subdirectora general de Coordinacién de los
Servicios, Marta Pérez del Olmo.

(01/4.276/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

46 MADRID

OTROS ANUNCIOS

Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad

Resolucion de 14 de marzo de 2024, de la subdirectora general de Coordinacién de los
Servicios de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Am-
biente y Movilidad, emplazando a posibles interesados en el procedimiento ordinario 87/2024,
seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ntimero 12 de Madrid.

La Sociedad Quijote Primer Centenario, Sociedad Cooperativa Madrilefia, ha inter-
puesto recurso contencioso-administrativo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 45 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LJCA), contra la resolucién de 15 de diciembre de 2023, desestimatoria del recurso de re-
posicién interpuesto contra la resolucién de 18 de octubre de 2023, de la Direccién Gene-
ral de Gestion y Vigilancia de la Circulacién, por la que se desestima la obtencion de tres
licencias de autotaxi.

Teniendo en cuenta que pueden resultar interesados en el citado procedimiento, se em-
plaza a todos los titulares de licencias de autotaxi de Madrid, para que si lo consideran opor-
tuno puedan personarse en el procedimiento ordinario 8§7/2024 que se estd tramitando en el
Juzgado Contencioso Administrativo nimero 12 de Madrid, calle Gran Via, 19, en el pla-
zo de nueve dias a partir del siguiente al de la publicacién de la presente resolucién, en vir-
tud de lo establecido en el articulo 49 de la citada LICA.

La publicacién de este emplazamiento se efectia de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, cuando el acto tenga por destinatario a una plu-
ralidad indeterminada de personas.

Madrid, a 14 de marzo de 2024.—La subdirectora general de Coordinacién de los
Servicios, Marta Pérez del Olmo.

(01/4.279/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

47 MADRID

OTROS ANUNCIOS

Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad

Resolucion de 14 de marzo de 2024, de la subdirectora general de Coordinacién de los
Servicios de la Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Am-
biente y Movilidad, emplazando a posibles interesados en el procedimiento ordinario 86/2024,
seguido ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo niimero 29 de Madrid.

La Sociedad Formatruck Global, Sociedad Cooperativa Madrid, ha interpuesto recur-
so contencioso-administrativo con arreglo a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA), contra
resolucion de 15 de diciembre de 2023, por la que se desestima el recurso de reposicién in-
terpuesto por la persona interesada contra la resolucién de 18 de octubre de 2023, de la di-
rectora general de Gestion y Vigilancia de la Circulacién por la que se desestima la obten-
cién de tres licencias de autotaxi.

Teniendo en cuenta que pueden resultar interesados en el citado procedimiento, se em-
plaza a todos los titulares de licencias de autotaxi de Madrid, para que si lo consideran opor-
tuno puedan personarse en el procedimiento ordinario 86/2024 que se estd tramitando en el
Juzgado Contencioso Administrativo nimero 29 de Madrid, calle Princesa, 3, en el plazo
de nueve dias a partir del siguiente al de la publicacidn de la presente resolucion, en virtud
de lo establecido en el articulo 49 de la citada LICA.

La publicacién de este emplazamiento se efectia de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas, cuando el acto tenga por destinatario a una plu-
ralidad indeterminada de personas.

Madrid, a 14 de marzo de 2024.—La subdirectora general de Coordinacién de los
Servicios, Marta Pérez del Olmo.

(01/4.282/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

48 ALPEDRETE
REGIMEN ECONOMICO

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de 25 de
marzo de 2024, el presupuesto municipal, bases de ejecucion, y la plantilla de personal fun-
cionario y laboral para el ejercicio econdmico 2024, con arreglo a lo previsto en el articu-
lo 169 del texto refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por pla-
zo de quince dias desde la publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podréd ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerard definitivamen-
te aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Alpedrete, a 25 de marzo de 2024.—El alcalde, Juan Rodriguez Fernandez-Alfaro.
(03/4.694/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

49 ARROYOMOLINOS
REGIMEN ECONOMICO

Don Rubén Maireles Lépez, concejal-delegado de Economia y Hacienda en el Ayun-
tamiento de Arroyomolinos (Madrid), segtin decreto de delegacion nimero 2138/2023, de 12
de julio de 2023, hace saber que el padrén del impuesto sobre vehiculos de traccién me-
cénica del ejercicio 2024, se ha aprobado por decreto nimero 726/2024, de 15 de marzo
de 2024 y se expone al publico en el Departamento de Gestién Tributaria y Recaudacion,
durante el plazo de diez dias hdbiles a contar desde la publicacién de este anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a los efectos de notificacién colectiva
prevista en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

El periodo de pago voluntario serd el comprendido entre el 15 de abril y el 17 de junio
de 2024 y podrd hacerse efectivo en cualquier oficina de las entidades financieras cola-
boradoras que a continuacidn se relacionan, en horario habitual de caja: Ibercaja, Banco
Sabadell, Banco Santander, Unicaja, la Caixa, BBVA, Cajamar.

En el plazo de un mes, y con cardcter potestativo, podrd presentarse recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo en los términos previstos en el articulo 14.2 del texto re-
fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo), a contar desde la finalizacién del periodo de la exposicién publica.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el pro-
cedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo,
los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

En Arroyomolinos, a 18 de marzo de 2024.—FIl concejal-delegado de Economia y
Hacienda, Rubén Maireles Lépez.

(01/4.244/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

90 BOADILLA DEL MONTE
OTROS ANUNCIOS

Mediante el presente anuncio se efectda cuarta convocatoria para autorizar la utiliza-
cion de diferentes instalaciones deportivas municipales por entidades deportivas, clubes y
asociaciones deportivas para la promocién del deporte en Boadilla del Monte, inicidndose
el plazo de presentacién de instancias de quince dias naturales contados a partir del dia si-
guiente a aquel en que aparezca publicado el presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, conforme a lo dispuesto en las bases reguladoras que segui-
damente se publican, y que han sido aprobadas por decreto nimero 1061/2024, del primer
teniente de alcalde, delegado de Coordinacién, Personal y Patrimonio, en fecha 11 de mar-
zo de 2024.

BASES REGULADORAS DE LA CUARTA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA AUTORIZAR LA UTILIZACION DE DIFERENTES INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES POR ENTIDADES DEPORTIVAS,
CLUBES Y ASOCIACIONES DEPORTIVAS PARA LA PROMOCION
DEL DEPORTE BASE EN BOADILLA DEL MONTE

El Ayuntamiento de Boadilla del Monte y en su representacion, la Concejalia de De-
portes, mantienen el interés en fomentar la practica deportiva a través de las distintas enti-
dades deportivas sin dnimo de lucro del municipio, considerando las que tienen mayor
arraigo e implantacion en el municipio, con objeto de impulsar el tejido asociativo al esti-
mar que dichas entidades contribuyen a satisfacer las necesidades de los vecinos, para el fo-
mento del deporte, mediante la utilizacién de las instalaciones deportivas municipales por
aquellas que carecen de acceso a instalaciones para la prictica deportiva, garantizando la
concurrencia y transparencia en el acceso a dichas instalaciones y espacios municipales.

Se trata en definitiva de responder de forma transparente a la demanda de espacios por
parte de las entidades deportivas de este municipio, a cuyo efecto se promueve publica
concurrencia.

El objetivo es la promocién del deporte base en general, y de las modalidades depor-
tivas en particular, a través de la imagen y repercusién medidtica de los equipos de méxi-
mo nivel y de la participacién de sus técnicos y deportistas en campafias de promocion,
divulgacién, formacién e informacién.

Asimismo, se busca que las entidades apoyen la difusién de la imagen deportiva del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte, por ello se exigird a aquellas entidades que accedan
al uso de las instalaciones municipales el compromiso de estampar en la equipacién depor-
tiva el escudo actualizado de Boadilla del Monte.

Articulo 1. Objeto—Las presentes bases tienen por objeto regular las condiciones
que regirdn la convocatoria publica dirigida a autorizar la utilizacién de diferentes instala-
ciones y espacios deportivos por las distintas entidades deportivas, clubes y asociaciones
para la promocion del deporte, en los términos del articulo 92 de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

La seleccién de los adjudicatarios de la autorizacién para la utilizacién de las instala-
ciones deportivas municipales se efectuard con arreglo a los criterios y baremos de puntua-
cidn establecidos en el Anexo III de las presentes bases.

Las instalaciones deportivas objeto de utilizacién, asi como los horarios disponibles,
se detallan en el Anexo L

Art. 2. Ambito subjetivo—Podréan participar las asociaciones o clubes deportivos,
agrupaciones deportivas y otras entidades privadas sin dnimo de lucro, que entre sus fina-
lidades sociales incluyan el fomento y la prictica de la actividad fisica y deportiva, y en su
titulo fundacional asi se haga constar, cuyo dmbito de actuacién principal sea el municipio
de Boadilla del Monte y que no dispongan de instalaciones deportivas propias de caracter
privado en régimen de propiedad o uso por cualquier titulo.
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Art. 3. Requisitos—Las entidades que participen en la licitacién deberdn reunir los
siguientes requisitos:

3.1. Deberdn estar inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad
de Madrid, asi como en el Registro de Asociaciones Vecinales de Boadilla del Monte (ar-
ticulos 28 y 44 Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid).

Unicamente se admitirdn las solicitudes de aquellas asociaciones o clubes deportivos
que estén inscritas en el registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Boadilla del Monte
a fecha de la publicacidn de la correspondiente convocatoria.

3.2. Deberdn encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria,
Seguridad Social y el Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

3.3. Todo el personal técnico deberd estar en posesion de la licencia y/o titulacion de-
portiva oficial que le permita desarrollar la actividad deportiva o la docencia en la materia.

3.4. Las asociaciones y clubes deportivos deberdn contar, al menos, con 30 socios o
abonados que estén empadronados en el municipio de Boadilla del Monte, y que participen
en competiciones deportivas regulares, ya sea de cardcter oficial, privados, publicos o con
fin educativo en la temporada actual. A tal efecto, deberd acreditarse con las fichas federa-
tivas o deportivas a nombre de la entidad de la temporada en curso o recién finalizada.

Art. 4. Obligaciones del autorizado en el uso de las instalaciones deportivas—4.1.
Los titulares de la autorizacién para la utilizacién de las instalaciones deportivas estardn
obligados a vigilar el cumplimiento de las reglas establecidas por el Ayuntamiento para los
asistentes. La Concejalia de Deportes se reserva el derecho de acceso a las instalaciones
para las labores de mantenimiento correctivo u otras actuaciones que realice, dando cuenta
al autorizado.

4.2. El adjudicatario queda obligado a conservar el buen uso de los espacios depor-
tivos autorizados.

4.3. Se entienden autorizados los siguientes usos:

— Entrenamientos de temporada de los equipos propios del club.

— Partidos de ligas federadas, que no se encuentre afectado por las condiciones exi-
gen tramitarse como un evento deportivo.

— Partidos amistosos u otros de pequefa entidad, que no se encuentre afectado por
las condiciones exigen tramitarse como un evento deportivo.

— Exhibiciones, clausuras e inauguraciones de la temporada, que no se encuentre
afectado por las condiciones exigen tramitarse como un evento deportivo.

En los anexos a los campos de fiitbol 11 (1) y fitbol 11 (2) del Complejo Deportivo
Municipal Angel Nieto, se entienden autorizados los usos de labores administrativas, alma-
cenamiento de material y lavanderia. No podrdn ser utilizados para actividades lucrativas o
fines mercantiles.

4.4. Usos que requieren autorizacion expresa: no se entienden autorizados, salvo que
se solicite expresamente por sede electronica y se autoricen por la Concejalia de Deportes,
los siguientes usos:

— Cualquier uso diferente de los sefialados en el articulo anterior y en las condicio-
nes sefialadas (p. e. puestos de fisioterapia, etc.).

— Entrenamientos en el fin de semana.

— Realizacién de campus de verano o de navidades, cursos formativos o de tecnifi-
cacion, u otras actividades que puedan entrar en conflicto de competencias con los
servicios que presta el Ayuntamiento.

La autorizacién o denegacion de estas solicitudes estard fundamentada y se notificara
individualmente al interesado.

4.5. Entodo caso, se requiere de autorizacion expresa de la Concejalia de Deportes
mediante la tramitacién de un evento deportivo, los siguientes usos:

— Cualquier actividad, atdn si estd comprendida en los puntos anteriores, en la que se
pretenda el uso de material propio del Ayuntamiento y que no forme parte de la
propia instalacion cedida (tales como altavoces, pédium, mesas, sillas, etc.).

— Cualquier actividad, atin si estd comprendida en los puntos anteriores, en la que el
nimero de espectadores supere al nimero de asientos en grada.

— Cualquier actividad, ain si estd comprendida en los puntos anteriores, que impli-
que modificacién del espacio mediante la instalacion de elementos ajenos a su uso
normal (tales como escenarios, vallas, mesas, etc.).
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Art. 5. Plazo—5.1. Elplazo de las autorizaciones serd para las temporadas depor-
tivas desde el 15 de agosto de 2024 a 15 de junio de 2025, y del 15 de agosto de 2025 a 15
de junio de 2026.

5.2.  Se podra prorrogar la autorizacién hasta dos temporadas mds, esto es, una pri-
mera prorroga del 15 de agosto de 2026, al 15 de junio de 2027, y en su caso, una segunda
prérroga del 15 de agosto de 2027 al 15 de junio de 2028.

Dicha prérroga se adoptard por acuerdo expreso que debera producirse con dos meses
de antelacidn a la fecha de finalizacion de la autorizacion.

Los correspondientes acuerdos de prorroga serdn adoptados por el mismo 6rgano que
acuerde la autorizacién, a propuesta de la Concejalia de Deportes.

5.3. El calendario de uso de las instalaciones podrd modificarse en funcién de la pro-
gramacion municipal de las actividades deportivas y torneos, siempre que dichos cambios
obedezcan a criterios de interés general, y previa audiencia del interesado.

5.4. El Ayuntamiento, por razones extraordinarias y motivadas, podra utilizar pun-
tualmente las instalaciones autorizadas, previa comunicacidn al efecto, sin que ello genere
derecho a indemnizacién a favor del autorizado.

Art. 6.  Convocatoria—ILas presentes bases serdn publicadas en la pdgina web mu-
nicipal. El anuncio de la correspondiente convocatoria se publicard en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento.

Art. 7. Solicitudes. Plazo de presentacion y documentacion—7.1. La solicitud,
que también es una declaracién responsable (seglin modelo Anexo II), implica la acepta-
cién de las condiciones que rigen la presente convocatoria, y la declaracién responsable de
tener plena capacidad juridica y de obrar, y deberd acompafiarse de los documentos que se
indican en las presentes bases.

7.2. Laobtencion de autorizacién de uso de las instalaciones deportivas municipales
en virtud de la presente convocatoria implica la renuncia de cuantos derechos de uso de las
instalaciones deportivas municipales ostente el solicitante en virtud de cualquier acto o
acuerdo administrativo o negocio juridico preexistente.

7.3. Las solicitudes deberdn presentarse electronicamente en el Registro General del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte, o en las demds formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y conforme dispone el articulo 14.2 de la citada Ley.

Las solicitudes deberdn presentarse dentro del plazo de quince dias naturales contados
a partir del dia siguiente a aquel en que aparezca publicada la convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y deberdn ajustarse al modelo establecido en el
Anexo II de las presentes bases.

7.4. Documentacion que debe acompaiar a la solicitud:

a) Escrito de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo II), acompafiado de
acreditacion de la representacion que ostente la persona que presente y firme la so-
licitud (p. e., certificado del secretario del Club o Asociacién), y copia de su DNI.

b) Estatutos actualizados de la entidad deportiva registrados en la Comunidad de
Madrid (copia del nimero de registro), y fotocopia del cédigo de identificacién
fiscal (CIF).

c) Declaracién responsable del solicitante de no hallarse comprendido en ninguno de
los casos de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la Administracion,
en la que indique que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
con la Agencia Tributaria, Seguridad Social y el Ayuntamiento de Boadilla del
Monte, y que todo el personal técnico cuya actividad implique contacto habitual
con menores estd en posesion de la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales (Ley 26/2015).

d) Programacién de la actividad a realizar en las instalaciones deportivas objeto de
autorizacion que contenga la siguiente informacion: la programacién recogera al
menos, el nimero de socios o abonados a la fecha de presentacién de la solicitud,
los objetivos a conseguir, los contenidos de cada etapa y categoria, la metodolo-
gia de trabajo, el control y seguimiento del programa, la forma de evaluacién uti-
lizada, asi como los recursos humanos y técnicos empleados con sus respectivas
titulaciones, con especial desarrollo de la informacion precisa para justificar la
aplicacion de los criterios de valoracién establecidos en el Anexo III como “crite-
rios de evaluacion”.

e) Copia de los dltimos presupuestos aprobados, y de las facturas de alquileres a
nombre de la entidad de la ultima temporada, si las hubiere.
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f) Necesidades de instalaciones con referencia a los lotes que figuran en el corres-
pondiente anexo.

g) Copia del dltimo recibo de la péliza seguro de responsabilidad civil que cubra
los dafios concurrentes y a terceros derivados de la utilizacion de las instalacio-
nes autorizadas.

h) Relacién de deportistas con indicacién de nombre, apellidos y DNI (para su
comprobacién en padrdn), junto a las fichas federativas/deportivas a nombre de
la entidad solicitante de la temporada en curso o recientemente finalizada. En
caso de menores sin DNI se aportardn los datos de, al menos, un responsable le-
gal. Formato Excel.

7.5. No se admitirdn las solicitudes de instalaciones deportivas municipales efectua-
das por entidades que ya dispongan de instalaciones deportivas propias de cardcter privado
o formen parte de otras entidades que cuenten con las mismas.

No obstante, se admitird la presentacion de solicitudes por dichas entidades exclusiva-
mente para competiciones oficiales, bien con equipo senior o de 4mbito nacional, hasta un
maximo de 3 horas semanales en la franja horaria de 20:00 a 23:00 horas, puesto que se con-
sidera que, actualmente en el municipio, solo el Ayuntamiento dispone de instalaciones
para altos niveles de competicion.

7.6. No se admitirdn las solicitudes de instalaciones deportivas municipales efectua-
das por entidades que no acrediten mds de 30 empadronados que participen en competicio-
nes deportivas regulares, ya sea de cardcter oficial, privados, ptblicos o con fin educativo.
Justificado mediante fichas deportivas.

7.7. Lainexactitud, falsedad u omisién, de cardcter esencial, de cualquier dato o in-
formacidn que se incorpore a la solicitud, determinard la exclusién del interesado en el pro-
cedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que
hubiere lugar.

7.8.  No se admitirdn solicitudes para actividades extraescolares. Ya sean de los pro-
pios centros o aquellas gestionadas por entidades deportivas del municipio.

Art. 8. Organo competente para la instruccién del procedimiento—La instruccién
y tramitacion del procedimiento corresponderd a la Concejalia de Deportes del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte.

Art. 9. Procedimiento. Criterios de evaluacion y seleccion—9.1. Las solicitudes
serdn revisadas por una Mesa de Licitacion, cuya composicion se ajustard al acuerdo publi-
cado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 182, de 2 de agosto
de 2023.

9.2. La Mesa de Licitacién podra solicitar la elaboracién de los informes que sean
necesarios sobre las solicitudes formuladas por los interesados.

9.3. La Mesa de Licitacion comprobard el cumplimiento de los requisitos exigidos
en las presentes bases y, para el caso de que se observaran defectos subsanables en las so-
licitudes, se otorgard un plazo de subsanacién de 10 dias hdbiles para que aporten los docu-
mentos que se les requiera. Para el caso de no atender el requerimiento de subsanacién, se
le tendrd por desistido de su solicitud (articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Una vez subsanadas las deficiencias, la Mesa de Licitacion revisard la autoevaluacion
realizada en el Anexo II, y aplicard los criterios de valoracién establecidos en el Anexo III.

La no aportacién de la documentacidn justificativa de los criterios de valoracién en el
plazo sefialado implicard la no obtencién de puntuacion en el criterio de valoracién corres-
pondiente, sin posibilidad de modificacidn posterior.

Asimismo, la Concejalia de Deportes en cualquier momento, podrd requerir la aporta-
cién de la documentacion acreditativa de las cuestiones declaradas. En caso de ser requeri-
da y no ser aportada, o aportada y no coincidir con lo declarado, llevard aparejada, previa
instruccién de oportuno expediente en el que se dard audiencia al interesado, la reduccién
proporcional de los espacios autorizados e, incluso, la retirada de la autorizacién otorgada
por haberlo sido en base a datos incorrectos, si la variacién entre lo declarado y lo acredi-
tado es sustancial.

9.4. La Mesa de Licitacion levantard acta en la que queden reflejadas las actuacio-
nes realizadas y el resultado de la valoracién efectuada de todas las solicitudes recibidas,
por grupos de deportes e instalaciones necesarias, y atendiendo a la disponibilidad de las
instalaciones deportivas, todo ello con sujecion a los criterios de evaluacién establecidos en
las presentes bases.

9.5. A lavistade la puntuacidn obtenida, se efectuard propuesta comprensiva y pro-
porcional de las autorizaciones de uso a otorgar a cada club o entidad, determinando total
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horas asignadas a cada peticionario, no pudiendo asignar mds horas de las solicitadas por
cada entidad. Las instalaciones concretas solicitadas por cada entidad seran orientativas y
no vinculantes.

9.6. Una vez realizado el reparto ponderado final, en caso de existir un excedente de
franjas horarias/instalaciones no asignadas, estas se podrdn conceder, incrementando la
asignacion inicial efectuada, a favor de aquellos clubes que las hayan solicitado previa-
mente, siempre que no se supere el nimero de horas pedidas y atendiendo a los mismos
criterios que se han sefialado anteriormente y en su orden.

9.7. Asimismo, se formulard propuesta de la relacién de solicitudes que procede re-
chazar por incumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases.

Es de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas a los trdmites no regulados expre-
samente en estas bases, tanto de instruccion, resolucién e impugnacién y recursos.

Art. 10. Resolucién de la convocatoria—10.1. La resolucién de las solicitudes
presentadas se realizard por la Junta de Gobierno Local, a propuesta del concejal de Depor-
tes, en la que ademas de las solicitudes seleccionadas, se hard constar, en su caso, las soli-
citudes excluidas y la causa de exclusion.

En la resolucién se hard constar la relacién de las instalaciones deportivas municipa-
les, su calendario de uso, y el programa de actividades deportivas y de participacién con la
Concejalia de Deportes.

10.2. Dicha resolucién se publicard en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Cual-
quier otra comunicacién no se considerard una comunicacion oficial, y serd inicamente a
efectos informativos.

10.3.  Asimismo, la resolucién se notificard individualmente a cada adjudicatario.

10.4. Transcurrido el plazo médximo de seis meses, a contar desde el dia siguiente al
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes sin que se haya resuelto el proce-
dimiento, el solicitante podrd entender desestimada su solicitud.

10.5. Laresolucién que se dicte estard condicionada, en todo caso, a las disponibili-
dades del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

10.6. Enel caso de que, una vez se haya resuelto la convocatoria, quedasen espacios
vacantes por situaciones sobrevenidas, tales como renuncias a espacios por determinadas
entidades, extincién de la autorizacién a un club, u otras similares, se procederd de la si-
guiente forma:

a) La Concejalia de Deportes, si en base a las solicitudes iniciales de los clubes, del
seguimiento de la utilizacién de espacios, y de la comunicacién directa con los
clubes, entendiese que no existen dos o mds clubes que puedan estar interesados
con garantias suficientes de utilizarlo con una ocupacién adecuada, podra ofertar
el espacio para autorizar su utilizacidn, en cuyo caso se aplicardn los precios pu-
blicos que rijan para la instalacién deportiva de que se trate.

b) La Concejalia de Deportes, si en base a las solicitudes iniciales de los clubes, el se-
guimiento de la utilizacién de espacios, o la comunicacidn directa con los clubes,
entendiese que si existen dos o mds clubes que puedan estar interesados con ga-
rantias suficientes de utilizarlo con una ocupacién adecuada, repartird las horas
vacantes de forma proporcional a su puntuacién obtenida inicialmente.

En este caso no serd necesaria la publicacion en el tablon de edictos para este nuevo
reparto.

A estos efectos, podrdn realizarse consultas a los clubes por escrito, con el tnico fin de
conocer sus necesidades y capacidad de ocupar nuevos espacios, y sin que la informacién
que aporte el club constituya una expectativa de derecho, ni un derecho adquirido con res-
pecto a la utilizacién de los nuevos espacios de que se traten. En todo caso, se tendrd como
criterio los indices de ocupacién semanal de cada club.

En este ultimo caso, al implicar una asignacién de horas superior a la inicial, ello su-
pondrd modificar el acuerdo de autorizacién primigenio, del cual se dard traslado a la Jun-
ta de Gobierno Local para su aprobacién, a propuesta del concejal de Deportes.

Art. 11.  Formalizacion—Los acuerdos de autorizacién que se otorguen recogerdn
las instalaciones deportivas que se hayan asignado para su uso, junto con las actividades de-
portivas de que se trate, asi como su calendario de uso, requisitos generales conforme a lo
establecido en las presentes bases, programa de actividades deportivas y de participacion
con la Concejalia de Deportes que desarrollard la entidad autorizada.
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Dichos acuerdos serdn notificados individualmente a los adjudicatarios, y se entenderd
que el adjudicatario acepta la autorizacién concedida si transcurrido un mes desde su notifi-
cacién no se opone a la misma.

Art. 12.  Condiciones generales a regir en la utilizacion de las instalaciones deporti-
vas—12.1. En el supuesto de que se autorice la préorroga de la autorizacién, o su modifi-
cacion, quedard documentado en la resolucidn que asi lo acuerde, que contendra el calenda-
rio de utilizaciones de las instalaciones y las variaciones que pudieran producirse en el
programa de actividades deportivas y de participacién con la Concejalia de Deportes u otras.

12.2. En caso de necesitar ampliacién de infraestructuras autorizadas, se solicitard a
la Concejalia de Deportes, de forma debidamente justificada, y previo estudio de la dispo-
sicién de espacios y justificacidn presentada, que resolverd motivadamente su autorizacién
0, en su caso, denegacion de la ampliacidn, con sefialamiento de las condiciones y requisi-
tos que para ello se establezcan.

12.3. Asimismo, si por cualquier causa el Ayuntamiento no pudiera autorizar el uso
de algin espacio o instalacion de manera temporal o definitiva, serd por cuenta de la enti-
dad la realizacién de la actividad en otros espacios.

12.4. Si el Ayuntamiento determinara que los espacios autorizados no estdn siendo
utilizados de manera eficiente o estdn infrautilizados, se atenderd a lo dispuesto en el articu-
lo 14.3, sin perjuicio de que el Ayuntamiento decida utilizar dichos espacios para otros usos
que mejoren el rendimiento de la instalacién y su aprovechamiento por el resto de entida-
des deportivas de Boadilla, previa audiencia al interesado, y sin derecho a indemnizacién
alguna.

En este caso, se podrdn otorgar a aquellos clubes, entidades o asociaciones de la
misma disciplina deportiva con menos horas asignadas, y que no hayan incurrido en el
supuesto de infrautilizacién de espacios.

Se entenderda como infrautilizacién de espacios durante los entrenamientos, los si-
guientes supuestos:

— Futbol 7: menos de 12 personas de media en un mes.

— Campo césped completo: menos de 20 personas de media en un mes.

— Tercio pabellén: menos de 9 personas de media en un mes.

— Pabellén completo: menos de 20 personas de media en un mes salvo categorias
nacionales.

— Pista patinaje: menos de 12 personas de media en un mes.

— Calle Natacién: menos de 5 personas de media en un mes.

— No utilizar el mismo espacio sin aviso previo durante dos veces en un mes.

Asimismo, se entenderd como infrautilizacién de espacios en cuanto a la celebracién
de los partidos, los siguientes supuestos:

— Cualquier espacio sin uso al menos dos veces en un mismo mes.

— Partidos a pista completa que se pueda jugar a pista cruzada al menos dos veces en
un mismo mes.

— No utilizar el mismo espacio sin aviso previo durante dos veces en un mes.

12.5. La autorizacién no serd transmisible a terceros. Queda prohibido traspasar,
arrendar o subarrendar la autorizacidn a terceros.

12.6. La autorizacién podrd ser revocada unilateralmente por el Ayuntamiento en
cualquier momento por razones de interés publico, sin generar derecho a indemnizacion,
cuando resulten incompatibles con las condiciones generales aprobadas con posterioridad,
produzcan dafios en el dominio publico, impidan su utilizacién para actividades de mayor
interés publico o menoscaben el uso general.

12.7. El precio de la autorizacion estard sujeto a las prescripciones establecidas en
el Acuerdo de establecimiento y fijacién de Precios Publicos por utilizacion de servicios
y actividades fisico-deportivas y normas de gestion de este Ayuntamiento.

En funcién de las circunstancias que concurran en las entidades adjudicatarias, estas
podrén beneficiarse de los supuestos de exenciones, bonificaciones, reducciones o no suje-
cidn, seglin lo previsto en el citado Acuerdo de Precios Publicos.

La utilizacion de los edificios anexos a los campos de fatbol 11 (1) y fatbol 11 (2) del
Complejo Deportivo Municipal Angel Nieto, estard sujeta al pago del correspondiente precio
publico mensual, que figura en el Acuerdo de Fijacién y Establecimiento de Precios Pablicos
por utilizacién de servicios y actividades fisico-deportivas, y normas de gestion.

El control del cobro de los precios publicos que deban ser abonados por las entidades au-
torizadas le corresponderd a la Concejalia de Deportes, promotora del presente expediente.
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12.8. Laentidad autorizada vendrd obligada a realizar el programa de actividades de-
portivas y de participacién con la Concejalia de Deportes, de acuerdo con la solicitud, y con
sujecion a lo dispuesto en las presentes bases.

12.9. Las instalaciones solicitadas han de ser utilizadas en condiciones adecuadas, y
en caso de no utilizarse, las Entidades Deportivas deberdn comunicarlo con suficiente an-
telacién (minimo 5 dias) a la Concejalia de Deportes, en la forma que dicha Concejalia in-
dique, con objeto de adoptar las medidas que procedan para su correcta utilizacion.

Sino se utilizan y no se comunica en plazo, la entidad debera abonar el coste correspon-
diente al uso de la instalacién, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de Precios Puiblicos a
que se ha hecho referencia.

12.10. La tramitacién de incidencias sobre los espacios, equipamientos o materiales
en el uso de las instalaciones autorizadas deberd ser realizada a través de la correspondien-
te comunicacion, en la forma que determine la Concejalia de Deportes.

12.11. La entidad autorizada no podrd percibir de terceros contraprestacion econé-
mica alguna por el uso de las instalaciones autorizadas.

12.12. La entidad autorizada queda obligada a la reposicion o reparacién de los ele-
mentos y/o instalaciones que, derivadas del uso concedido en exclusiva, precisaran de su
renovacion y/o reparacion para su mantenimiento y conservacion, entendiendo que las ins-
talaciones autorizadas se encuentran en condiciones Optimas para la prictica deportiva.

12.13. Los clubes o entidades autorizadas serdn responsables, no correspondiendo res-
ponsabilidad alguna al Ayuntamiento, por los riesgos propios de la actividad durante los perio-
dos de autorizacién otorgados, asi como de la responsabilidad civil que pudiera resultar por la
utilizacion de las instalaciones por sus socios o abonados durante los periodos de uso otorga-
dos, asi como para terceros; para lo cual deberdn suscribir el correspondiente seguro, sin fran-
quicia, con cobertura minima de 900.000 euros, con sublimite por victima de 150.000 euros.

En las correspondientes pdlizas habrd de indicarse que se suscriben con el fin de cumplir
con la normativa de la Comunidad de Madrid, en concreto, la Ley 17/1997, de 4 de julio, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, a fin de cubrir cualquier riesgo que se de-
rive de la celebracion de los espectdculos y actividades que organicen los adjudicatarios.

12.14. Se observardn y cumplirdn los requisitos establecidos en las Normas de Uti-
lizacién de Usuarios e Instalaciones Deportivas Municipales vigentes.

Art. 13.  Obligaciones de las entidades deportivas—JLas entidades deportivas se-
leccionadas se comprometerdn a ejecutar el programa de actividades presentado en el
procedimiento, asi como a realizar a requerimiento municipal las siguientes actuaciones:

13.1. Colaborar con la Concejalia de Deportes en la difusion de su modalidad depor-
tiva en las entidades educativas.

13.2. Organizar actividades para escolares entre seis y dieciséis afios con una finali-
dad ludica, educativa y saludable.

13.3. Colaborar en la divulgacién de la modalidad deportiva en el municipio.

13.4. Invitar a los nifios de los colegios y asociaciones visitados a que acudan a de-
terminados entrenamientos o partidos.

13.5. Cualesquiera otras actuaciones que se adopten de mutuo acuerdo.

13.6. No se permitird la realizacién de actividades distintas de las autorizadas, aun-
que estén previstas en los estatutos del club.

13.7. Identificacién del responsable del uso: el monitor/entrenador responsable
de cada equipo, deberd estar debidamente identificado durante el horario de uso de las
instalaciones.

Art. 14.  Seguimiento de las autorizaciones otorgadas—14.1. Todos los clubes y
entidades deportivas deberdn presentar, en el plazo de un mes a contar desde la notificacién
de la autorizacién, la documentacién que solicite la Concejalia de Deportes relativa a la
acreditacion del cumplimiento de los méritos valorados en los criterios de adjudicacion.

Asimismo, presentardn una memoria anual de la temporada a la conclusién de la mis-
ma, comprometiéndose a efectuarlo en el plazo de 10 dias desde el cumplimiento de la tem-
porada, asi como atender en idéntico plazo a presentar cualquier otro documento que le sea
requerido por la Concejalia de Deportes.

Quedard a criterio de la Concejalia de Deportes, tras haber revisado la documentacion
presentada, la oportuna propuesta de prorroga de la autorizacion a la vista del cumplimien-
to de los compromisos que asume la entidad autorizada, los resultados deportivos de la mis-
ma y otras circunstancias atendiendo a la naturaleza publica de las instalaciones deportivas.
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14.2. La memoria anual debera incluir, como minimo:

a) Relacién de deportistas con indicacién de nombre, apellidos y DNI (para su
comprobacion en padrdn), junto a las fichas federativas/deportivas a nombre de
la entidad solicitante de la temporada en curso o recientemente finalizada. En
caso de menores sin DNI se aportardn los datos de, al menos, un responsable le-
gal. Formato Excel.

b) Certificado de la federacion autondmica, estatal o internacional, del nimero de
equipos participantes en competiciones oficiales de dmbito autonémico, estatal, o
internacional.

¢) Resumen del uso realizado en las instalaciones, con indicacion de los horarios y
espacios de cada equipo del club.

14.3. Incumplimiento de las condiciones:

En el caso de incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en las
autorizaciones de uso de espacios reguladas en los articulos 12, 13 y 14, el club mantendrd
la autorizacién de uso en los mismos horarios y espacios autorizados, pero estard obligado
al pago del correspondiente precio publico segtin el Acuerdo de Fijacion y Establecimiento
de Precios Publicos por utilizacién de servicios y actividades fisico-deportivas y normas de
gestion. En caso de persistir el incumplimiento, se aplicard lo establecido en el articulo 15.4
(Extincién de la autorizacion).

Art. 15.  Extincién de la autorizacion—La autorizacién se extinguird por las si-
guientes causas:

15.1. Por vencimiento del plazo de vigencia o el de su posible prérroga.

15.2. Por la realizacién de actuaciones que supongan una violacién grave del cédigo
de conducta y/o del “manifiesto de juego limpio” que debe presidir la actividad deportiva.
En concreto, se considerardn violaciones graves: el dopaje de los deportistas, el empleo de
la violencia fisica y /o verbal en el desarrollo de las actividades deportivas, y la implicacién
en temas relacionados con el amafio de competiciones o apuestas deportivas.

15.3. Negativa a colaborar en la promocién de actividades o eventos especificos or-
ganizados por el Ayuntamiento en el dmbito de la autorizacién concedida, o no aportacién
en plazo de la documentacidn exigida o solicitada.

15.4. Por incumplimiento de las obligaciones esenciales referidas en las presentes
bases, asi como la ausencia de un monitor o autoridad de la entidad en las instalaciones mu-
nicipales en mds de dos ocasiones desde la entrada en vigor de la autorizacion.

15.5. Por toda aquella accién que suponga contravenir las normas vigentes y que su-
pongan un riesgo para el derecho al honor, la intimidad y la propia imagen, como asi que-
da reflejado en las normas vigentes en materia de Proteccidon de Datos y Proteccién Juridi-
ca del Menor.

15.6. Por cualquiera de las causas previstas en el articulo 100 de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Puablicas.

Art. 16.  Autorizacién periodos vacacionales y de cardcter provisional—16.1. Los
periodos vacacionales (puentes, festivos, Navidades, Reyes, Semana Santa, ...) estdn fuera
de la reserva de espacios para toda la temporada, de ahi que se ha de especificar también las
peticiones en una solicitud especifica (que se proporcionard en la Concejalia de Deportes,
mediante plantillas especificas), que se presentardn con una antelacidn de treinta dias natu-
rales, al menos, a las actividades que se pretendan realizar.

16.2. Para cualquier modificacién una vez empezado el curso, la solicitud se realiza-
rd con la debida antelacién (treinta dias naturales, minimo) en la forma que indique la Con-
cejalia de Deportes, con la que habra de coordinarse la viabilidad de la reserva y sus posi-
bles adaptaciones a las circunstancias de la programacion y a la ocupacién de la instalacion.
Para estos casos se atenderd a lo siguiente:

— Se enviard la correspondiente comunicacién a cada uno de los clubes solicitantes
de modificacion de reservas de instalacion, confirmando las reservas concedidas.

— Si los clubes no solicitan los espacios deportivos treinta dias naturales antes del
periodo vacacional, los espacios deportivos quedardn a disposicién de la Conce-
jalia de Deportes que determinard su uso.

16.3. También podrdn autorizarse, con cardcter provisional, utilizaciones de espa-
cios, una vez se haya concluido el proceso anual de autorizacién o/y prérroga, siempre y
cuando el Ayuntamiento cuente con instalaciones disponibles y existan peticionarios que
cumplan con todos los demds requisitos establecidos en las presentes bases.
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Dichas autorizaciones tendrdn una duracién temporal hasta la nueva convocatoria de
autorizacion de espacios, y estard condicionada al cumplimiento de idénticos requisitos que
los exigidos a los solicitantes en el proceso anual.

Art. 17.  Confirmacion de los partidos de los fines de semana por parte de las enti-
dades deportivas—Una vez concedidos los espacios deportivos para los entrenamientos y
partidos de toda la temporada, la manera de proceder por parte de las Entidades Deportivas
para la confirmacién, anulacién o modificacion de los partidos de los fines de semana es la
siguiente:

Con un minimo genérico de diez dias naturales de antelacidn, el director deportivo o,
en su caso, la persona designada por el presidente de la Entidad, debe confirmar por escrito,
en la forma que determine la Concejalia de Deportes, los partidos que se vayan a disputar de-
tallando la instalacion, el dia, horario, categoria y equipo contrincante. En cualquier caso, al
inicio de temporada se establecerd la fecha adecuada segin cada federacion.

La Concejalia de Deportes, bien a través de su personal, o a través de la entidad que
designe al efecto, responderd expresamente con la confirmacién de la reserva de espacios.
No se pondrédn en contacto con los clubes para recordar que no se ha recibido la confirma-
cion de los partidos, de ahi que las instalaciones no confirmadas queden libres para su ocu-
pacion en caso de no cumplir los plazos estipulados. Pues de ello depende que sea:

— Operativa y efectiva la gestion.
— Igualitarias las condiciones para todas las entidades.
— Eficiente el uso de las instalaciones deportivas municipales.

La peticién de cambios respecto a los calendarios aprobados que se quiera realizar por
parte de los clubes se debe comunicar a la Concejalia de Deportes, en la forma que indique a
tal efecto, y se atenderd en la medida de lo posible la solicitud y se confirmara la resolucion.

Cualquier modificacién de horarios, anulacién, suspension o finalizacién anticipada
de los partidos, también se debe comunicar a la Concejalia de Deportes, en la forma que in-
dique a tal efecto, para organizar y redistribuir espacios segtn las solicitudes con suficien-
te antelacién con el fin de organizar el apagado de luces de los campos, cerrar vestuarios,
adecuar la limpieza, etc., realizdndose lo mismo en el caso de los entrenamientos.

Art. 18.  Legislacién aplicable e interpretacion—En lo no previsto por las presentes
bases regird lo dispuesto en la legislacién administrativa, en especial en la Ley del Patrimo-
nio de las Administraciones Puiblicas, el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y
la Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
LOTES INSTALACIONES DEPORTIVAS

1. POLIDEPORTIVO

o PABELLON DEL CDM ANGEL NIETO
- Lunes y Miércoles de 17:00 a 23:00 horas.
- Martes y Jueves de 18:15 a 21:15 horas.
- Viernes de 17:00 a 20:30 horas.
- Sabados de 9:00 a 15:00 y de 18:00 a 23:00 horas.
- Domingos de 9:00 a 11:00 y de 18:30 a 23:00 horas.

o PABELLON DEL EDIFICIO DE C/ JUAN CARLOS |, 44. (PISTA 1/3)
- Lunes a Viernes de 17:00 a 23:00 horas.
- Sabados y Domingos de 9:00 a 23:00 horas.

o PABELLON DEL POLIDEPORTIVO REY FELIPE VI
- Lunes a Viernes de 17:00 a 23:00 horas.
- Sadbados y Domingos de 9:00 a 18:00 horas.

o PABELLON DEL COLEGIO AGORA. (PISTA 1/3)
- Lunes a Viernes de 17:30 a 23:00 horas.

o PABELLON DEL COLEGIO FEDERICO GARCIA LORCA. (PISTA 1/3)
- Lunes a Viernes de 17:30 a 23:00 horas.

o PABELLON Y PISTA EXTERIOR DEL COLEGIO JOSE BERGAMIN
- Lunes a Viernes de 18:00 a 23:00 horas.

2. PATINAJE

o PISTA PATINAJE CDM ANGEL NIETO
- Lunes a Viernes de 17:00 a 23:00 horas.
- Sébado y Domingos de 9:00 a 23:00 horas.

3. ARTES MARCIALES

o ESPACIO ARTES MARCIALES CDM ANGEL NIETO

- Lunes a Viernes de 17:00 a 23:00 horas.
- Sabados de 9:00 a 15:00 horas.

o SALA DE ACTIVIDADES DEL EDIFICIO DE C/ JUAN CARLOS |, 44
- Lunes a Viernes de 17:00 a 23:00 horas.
- Sabados de 9:00 a 15:00 horas.

o SALA DE ACTIVIDADES NUMERO 3 DEL POLIDEPORTIVO REY FELIPE VI
- Lunes de 17:00 a 19:00 horas y de 20:00 a 22:00 horas.
- Martes de 17:00 a 20:00 horas.
- Miércoles, Jueves y Viernes de 17:00 a 22:00 horas.
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CAMPOS DE CESPED

(e]

CAMPO DE FUTBOL NUMERO 1, OFICINAS Y ALMACENES ANEXOS DEL CDM ANGEL
NIETO

- Lunes a Viernes de 17:00 a 23:00 horas.
- Sébados de 9:00 a 23:00 HORAS.
(Oficinas y almacenes sujetos a pago de precio publico)

CAMPO DE FUTBOL NUMERO 2, OFICINAS Y ALMACENES ANEXOS DEL CDM ANGEL
NIETO

- Lunes a Viernes de 17:00 a 23:00 horas.
- Sadbados y Domingos de 9:00 a 23:00 horas.
(Oficinas y almacenes sujetos a pago de precio publico)

MINIESTADIO DEL CDM ANGEL NIETO
- Lunes a Viernes de 17:00 a 23:00 horas.
- Sabados y Domingos de 9:00 a 23:00 horas.

CAMPO DE FUTBOL 7 DEL CDM ANGEL NIETO
- Lunes a Viernes de 17:00 a 23:00 horas.
- Sabados de 9:00 a 15:00 horas.

CAMPO DE FUTBOL 5 DEL CDM ANGEL NIETO
- Lunes a Viernes de 17:00 a 23:00 horas.
- Sabados de 9:00 a 15:00 horas.

CAMPO DE FUTBOL NUMERO 1 Y LATERAL DEL CDM CONDESA DE CHINCHON
- Lunes a Viernes de 17:00 a 23:00 horas.
- Sébados de 9:00 a 23:00 horas.

- Domingos de 10:00 a 23:00 horas.

CAMPO DE FUTBOL NUMERO 2 Y FONDO DEL CDM CONDESA DE CHINCHON
- Lunes a Viernes de 17:00 a 23:00 horas.
- Sébados de 9:00 a 23:00 horas.

- Domingos de 10:00 a 23:00 horas.

CAMPO DE FUTBOL 7 DEL CDM CONDESA DE CHINCHON
- Lunes a Viernes de 17:00 a 21:30 horas.
- Sadbados de 9:00 a 15:00 horas

AGUA

o

PISCINA MUNICIPAL CUBIERTA
- Lunes a Viernes 2 calles de 19:30 a 22:30 horas.

DEPORTES DE SALA (AJEDREZ, BILLAR, ETC)

(0]

SALA POLIVALENTE DEL POLIDEPORTIVO REY FELIPE VI
- Lunes a Viernes de 17:00 a 23:00 horas.
- Sébados de 9:00 a 23:00 horas.
- Domingos de 9:00 a 23:00 horas.
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7. TENIS DE MESA

o PABELLON DEL COLEGIO TERESA DE BERGANZA
- Lunes a Viernes de 17:30 a 23:00 horas.
- Sadbado y Domingo de 09:00 a 23:00 horas.

8. PROMOCION ESCUELAS NUEVOS DEPORTES*

o PABELLON DEL CDM ANGEL NIETO
- Martes y Jueves de 17:00 a 18:15 y de 21:15 a 23:00 horas.

o PABELLON DEL POLIDEPORTIVO REY FELIPE VI
- Sébados y Domingos de 18:00 a 23:00 horas.

*

Con la intencién de aumentar la oferta deportiva para vecinos en instalaciones publicas y de evitar monopolios de deportes o
exceso de clubes de un mismo deporte, se crea un lote para aquellos deportes que no dispongan ya de ningun club/equipo
con categorias inferiores en pabellones deportivos municipales homologados para su competicion. Ejemplo son clubes de
balonmano o badminton del municipio.

La creacion de lotes ha tenido en cuenta el tipo de instalacion homologada para cada deporte, el
numero de empadronados de cada club, las diferentes ocupaciones que cada deporte puede dar por
sus especificidades a una misma pista; no siendo comparable en muchos casos, y la necesidad de
almacenar y disponer de un determinado material que deba estar concentrado en una misma
instalacion.

o PABELLON DEL CDM CONDESA DE CHINCHON**
- Lunes a Viernes de 17:00 a 23:00 horas.
- Sébados y Domingos de 9:00 a 23:00 horas.

** Una vez finalizada la obra y puesta en marcha, se hara un nuevo reparto del lote 1 “Polideportivo”, incluyendo las horas del
nuevo pabellén. Para ello se utilizaran las puntuaciones obtenidas por cada club en la convocatoria inicial.

BOCM-20240327-50



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 74 MIERCOLES 27 DE MARZO DE 2024 Péag. 175

ANEXO Il
SOLICITUD-DECLARACION RESPONSABLE

DD, e s en calidad de Presidente
de la Asociacion/Club ..........oviiieii e ,conCIF NS ..., con
sede social €N.......c.vieiiii y correo electronico, a efectos de notificaciones

Actuando en la calidad indicada en representacion de la citada Asociacion/Club Manifiesta que tiene
por finalidad la promocion deportiva y la practica de...........cooevviviiiniieiiiieeene , Yy que esta
interesado en solicitar la autorizacion de uso de espacios deportivos municipales y colaborar con el
Ayuntamiento en la promocion del deporte base de dicha disciplina deportiva en el municipio, y a tal
efecto declara bajo su responsabilidad y en nombre de la citada Entidad que representa que:

2.- Se encuentra inscrita/o en el Registro de Entidades Deportivas de la Comunidad de Madrid y en
el Registro General de Asociaciones de Boadilla del Monte como Asociacion Deportiva, siendo su
objeto: (segun los estatutos) y constando dicha entidad domiciliada en el municipio de Boadilla desde
€l afo .., .

2°- Cuenta con la estructura necesaria, encontrdndose integrada en las federaciones
correspondientes y demas organismos competentes, asi como con entrenadores y monitores para
la promocién de dicha disciplina deportiva.

3°.- No dispone de instalaciones propias en régimen de propiedad o uso por cualquier titulo.

4°.- Se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Publica, de la Seguridad Social
y con el Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

5°.- Que cuenta con pdliza de responsabilidad civil en vigor, con una cobertura minima de
900.000 euros con sublimite por victima de 150.000 euros y sin franquicia, suscrita con la
Aseguradora , que cubre los
riesgos propios de su actividad durante los periodos autorizados, por sus socios asi como por
terceros, en cuya péliza conste lo indicado en la clausula 12.13 de las presentes bases.

62.- La entidad cuenta con:

a) deportistas (En caso de entidades multideportivas, sélo reflejaran los deportistas de
la disciplina que se quiere desarrollar en el espacio solicitado) que participan en competiciones
deportivas regulares, ya sea de cardcter oficial, privados, publicos o con fin educativo en la
presente temporada.

b) Cuenta con al menos 30 socios 0 abonados que estén empadronados en el municipio de Boadilla
del Monte y que participan en competiciones deportivas regulares, ya sea de cardacter oficial,
privados, publicos o con fin educativo en la presente temporada.

7°.- No destinara los espacios concedidos para actividades extraescolares.
82.- Se compromete a:

e Ofrecer formacion en la citada disciplina deportiva, tanto de aprendizaje a nivel base como, en su
caso, de competicion, que se adaptara a las edades de los usuarios segun la programacion aportada.

e Promocion de los equipos federados posibilitando el entrenamiento y la competicion.

e Usar adecuadamente y conservar las instalaciones municipales autorizadas, y no realizar
actividades distintas de las previstas en la autorizacidon que se conceda, aunque estén previstas
en los estatutos del club.

e Que todos los practicantes hayan pasado los reconocimientos médicos previos necesarios y
sean aptos para poder realizar la actividad.

e Asumir la responsabilidad derivada de las actividades, materiales o espacios autorizados y
utilizados en sus actividades, asi como cualquier dafio que pueda causarse a participantes en
las mismas, publico u otros usuarios, disponiendo de un Seguro de Responsabilidad Civil y de
Asistencia Médica suficiente y adecuado para cubrir las actividades que se desarrollan en las
instalaciones y espacios municipales cuya utilizacion ha sido autorizada por el Ayuntamiento.
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e Responsabilizarse de reponer los materiales y equipamientos que se deterioren, asi como
dotarse de aquellos que precise ampliar para el desarrollo de sus actividades.

e Preparar y acondicionar, en caso de necesidad y para su uso, las instalaciones en los horarios
autorizados, asi como a correr con los gastos de los desperfectos ocasionados por el uso de las mismas.

e Realizar una utilizacion eficaz de los recursos, optimizando al maximo su utilizacién y
favoreciendo su mantenimiento en buen estado.

e Contar con material propio deportivo y accesorio.

e Contar con un botiquin propio, actualizado y con el material suficiente, para atender a todas las
personas relacionadas con su actividad.

e Contar con su propio protocolo de atencién de emergencias.

e Solicitar al Ayuntamiento o, en su caso, a las empresas que determine la Concejalia de Deportes, el
Plan de seguridad y emergencias, a fin de adaptar su protocolo de atencién de emergencias al mismo.

e Aportar todos los recursos humanos y técnicos necesarios para impartir la disciplina deportiva,
de acuerdo con las disposiciones legales que sean de aplicacion, que estara en posesién de la
titulacion o/y licencia deportiva oficial que le permita desarrollar la actividad deportiva o la
docencia en dicha materia, en su caso, asi como comprobara que todo el personal técnico, cuya
actividad implique contacto habitual con menores, esté en posesion de la certificacion negativa
del Registro Central de delincuentes sexuales. (Ley 26/2015; Ley 6/2016; Ley Organica 8/2021).

e Cumplir con el protocolo de comunicacién que establezca la Concejalia de Deportes a través del
Presidente y/o, en su caso, Director Técnico de la Asociacion, asi como con la aportacion de
documentacion exigida en las bases o requerida por la Concejalia de Deportes.

e Actuar de manera respetuosa con el personal del Ayuntamiento y de las empresas encargadas
de gestionar las instalaciones, asi como con los usuarios y con el publico de las actividades,
comprometiéndose a cumplir con el Manifiesto de Juego Limpio en el Deporte de la Concejalia
de Deportes.

e Dar preferencia en el acceso a las actividades a los empadronados en Boadilla del Monte, asi
como facilitar especialmente el acceso a personas pertenecientes a colectivos en los que sea
recomendable su potenciaciéon mas allad de los beneficios generales del deporte, segun las
directrices que se determinen desde el Ayuntamiento.

¢ Incluir los logotipos del Ayuntamiento y la imagen deportiva de la Concejalia de Deportes en todo
el material que utilice.

e Someterse al Protocolo Institucional que establezca el Ayuntamiento, en la realizacion de todos
los actos y eventos en las instalaciones cedidas.

e Colaborar con la Concejalia de Deportes en la difusién de su modalidad deportiva en las
entidades educativas.

e Organizar actividades para escolares entre seis y dieciséis afios con una finalidad ludica,
educativa y saludable, con ocasion de la realizacion de los juegos deportivos municipales.

e Colaborar en la divulgacion de la modalidad deportiva en el municipio.

e Participar como voluntarios deportivos, con la presencia de sus jugadores y técnicos en eventos
especificos organizados por el Ayuntamiento asi como en actividades y acciones de
comunicacion de especial interés para esta Administracion Local, al menos, dos ocasiones al
afo, segun comunicacion detallada por la Concejalia.

e Participar en actividades en los centros educativos: concursos, visitas y charlas, segun
programacion anual que les sera comunicada por la Concejalia con antelacion.

e Invitar a los nifios de los colegios y asociaciones visitados a que acudan a determinados
entrenamientos o partidos.

92.- Solicita la autorizacion de uso de las siguientes instalaciones, en los horarios que se indican, en
base a los siguientes datos: (En caso de no haber espacio suficiente, podra realizarse en documento
anexo manteniendo el formato.)

— Numero de equipos por categoria, el nimero de deportistas por equipo y la distribucion de
dichos equipos y numero de jugadores en los espacios solicitados.

Numero de equipo/s categoria Numero Deportistas
Numero de equipo/s categoria Numero Deportistas
Numero de equipo/s categoria Numero Deportistas
Numero de equipo/s categoria Numero Deportistas

— Numero de jugadores en los espacios solicitados:

Espacio A Numero de jugadores
Espacio C Numero de jugadores
Espacio B Numero de jugadores
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10°.- Presenta los siguientes datos y su traduccién en puntuacion segun los criterios detallados de

valoracion:
CRITERIOS DE VALORACION BAREMO AUTOEVALUACION
Numero Total puntos
12.- Apoyo social del programa: / 30 usuarios Puntos
- A partir de los 30 empadronados (requisito minimo para
participar en convocatoria), por cada 30 deportistas que| Maximo 45 puntos.
participen en competiciones deportivas regulares, ya sea de
caracter oficial, privados, publicos o con fin educativo y de
categoria inferior a junior o juvenil se asignara 1 punto.
(excluye actividades extraescolares)
2°.- Repercusién presupuesto global: __ Euros justificados. A completar por la
mesa
El gasto realizado en el alquiler de instalaciones para las
actividades propuestas:
Asignandose 20 puntos al de mayor gasto y repartiéndose| Maximo 20 puntos.
el resto de forma proporcional. Siendo 0 puntos a los que
no justifiquen. (Estos gastos deberan justificarse con
facturas a nombre del club).
3%.- Deporte e Inclusién. Personas con certificado de| Maximo 5 puntos. Personas Puntos
discapacidad igual o superior al 33% que participen como
usuarios, técnicos o directivos de las actividades. 0,5 puntos por cada persona.
TOTAL : Puntos

4°.- Arraigo y repercusion en el municipio. indice por rangos. Maximo 2,5. indice empadronado: 5
Grado beneficio vecinos Boadilla del Monte. Porcentaje| a) Entre 90% y 100% = 2,5.
empadronados en la actividad con ficha
deportiva/federativa. Rangos. b) Entre 75% y 89% = 2.

c) Entre 60%y 74% =1,5.

d) Menos del 59% = 1.

TOTAL : Puntos x indice Empadronados = Puntos
*A completar por la Mesa.

Finalmente, manifiesta ser conocedor de que la obtencidn de autorizacion de uso de las instalaciones
deportivas municipales en virtud de la presente convocatoria, implica la renuncia de cuantos
derechos de uso ostente el solicitante en virtud de cualquier acto o acuerdo administrativo o negocio
juridico preexistente.

Lo que se suscribe en Boadilla del Monte, al objeto de participar en la convocatoria de autorizacion

de uso de espacios deportivos convocada por el Ayuntamiento de Boadilla del Monte, aceptando
integra e incondicionalmente las Bases de convocatoria efectuada por el Ayuntamiento.

Fdo :

ANEXO DE DOCUMENTOS A ACOMPANAR:

1-Documento acreditativo de la representacion que ostente la persona que presente y firme la
solicitud (p.e., certificado del secretario del Club o Asociacion) y copia de su DNI.

2-Copia de los Estatutos actualizados de la entidad deportiva registrados en la Comunidad de Madrid
(copia del numero de registro), y fotocopia del codigo de identificacion fiscal (CIF).

3-Copia de los Ultimos Presupuestos aprobados, y de las facturas de alquileres a nombre de la
entidad de la ultima temporada, si las hubiere.

4-Copia de ultimo recibo de la pdliza o de seguro de responsabilidad civil que cubra los dafios
concurrentes y a terceros derivados de la utilizacidon de las instalaciones autorizadas.

5- Relacién de deportistas con indicacion del nombre, apellidos, DNI y nimero ficha deportiva para
su comprobacion en padrén. En caso de menores sin DNI se aportaran los datos de al menos un
responsable legal. Formato Excel.

6- Fichas federativas/deportivas individuales a nombre de la entidad solicitante de la temporada en
curso o recientemente finalizada. Formato Excel.
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ANEXO Il
CRITERIOS DE EVALUACION

1¢.- Apoyo Social del Programa:

Por cada 30 deportistas que participen en competiciones deportivas regulares, ya sea de caracter
oficial, privados, publicos o con fin educativo se asignara 1 punto. (excluye actividades
extraescolares), hasta un maximo de 45 puntos.

2°.- Repercusién Presupuesto Global:

El gasto realizado en el alquiler de instalaciones para las actividades propuestas:

Asignandose 20 puntos al de mayor gasto, y repartiéndose el resto de forma proporcional. Siendo 0
puntos al de menor importe. (Estos gastos deberan justificarse con facturas a nombre del club).

La puntuaciéon maxima de este apartado sera de 20 puntos.
3¢.- Deporte e Inclusion:

Se valorara la participacion en las actividades como usuarios, técnicos o directivos de personas que
tengan un grado de discapacidad certificado igual o superior al 33%.

Se asignara 0, 5 puntos por persona, hasta un maximo de 5 puntos.
4°.- Arraigo y repercusion en el municipio:

Se valorard conforme al porcentaje de usuarios empadronados en la actividad con ficha
deportiva/federativa.

Rangos.

indice por rangos. Maximo 2,5 puntos.

a) Entre 90% y 100% de usuarios del club empadronados= 2,5
b) Entre 75% y 89% de usuarios del club empadronados = 2.
c) Entre 60% y 74% de usuarios del club empadronados = 1,5

d) Menos del 59% de usuarios del club empadronados = 1”.

En Boadilla del Monte, a 14 de marzo de 2024.—Fl cuarto teniente de alcalde-delegado
de Deportes, David Mesa Vargas.

(03/4.268/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

51 BRUNETE
REGIMEN ECONOMICO

En sesion extraordinaria, celebrada el 22 de marzo de 2024, el Pleno del Ayuntamien-
to aprobé inicialmente el presupuesto general para 2024, dictaminado favorablemente por
la Comisién de Cuentas en sesion de 19 de marzo de 2024.

De conformidad con lo establecido en los articulos 169.1 del RDL 2/04, de 5 de mar-
zo, texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.1 del RD 500/90,
de 20 de abril, el presupuesto inicialmente aprobado se expone al publico en la Secretaria
Municipal por plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio. Durante dicho plazo los interesados podran examinarlo y presentar ante el Pleno
las alegaciones que crean procedentes. El presupuesto se considerara definitivamente apro-
bado si durante el citado plazo no se presentaran alegaciones; en caso contrario, el Pleno
dispondrd del plazo de un mes para resolverlas.

En Brunete, a 25 de marzo de 2024.—La alcaldesa-presidenta, Maria del Mar Nicolds
Robledano.

(03/4.721/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

92 CERCEDILLA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Aprobado inicialmente el Reglamento sobre Saneamiento de Aguas Residuales (alcan-
tarillado), por acuerdo del Pleno de 7 de marzo de 2024, de conformidad con los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 56 del
texto refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de 30 dias,
a contar desde el dfa siguiente a la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado/a en las dependen-
cias municipales, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimis-
mo, estard a disposicién de los interesados/as en la pdgina web de este Ayuntamiento:
https://www.cercedilla.es

En el caso de no presentarse alegaciones en el citado plazo, se entenderd definitiva-
mente aprobado el acuerdo de aprobacién del mencionado Reglamento.

En Cercedilla, a 15 de marzo de 2024.—El alcalde-presidente, David José Martin
Molpeceres.

(03/4.255/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

93 CERCEDILLA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Aprobado inicialmente el Reglamento del Servicio Municipal de Abastecimiento de
Agua Potable, por acuerdo del Pleno de 7 de marzo de 2024, de conformidad con los articu-
los 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
y 56 del texto refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo
de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para que pueda ser examinada y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado/a en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimis-
mo, estard a disposicién de los interesados/as en la pdgina web de este Ayuntamiento
https://www.cercedilla.es

En el caso de no presentarse alegaciones en el citado plazo, se entenderd definitiva-
mente aprobado el acuerdo de aprobacién del mencionado Reglamento.

En Cercedilla, a 15 de marzo de 2024.—El alcalde-presidente, David José Martin
Molpeceres.

(03/4.269/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

54 CERCEDILLA
REGIMEN ECONOMICO

Aprobado inicialmente la modificacién de la ordenanza fiscal, reguladora de la tasa por
prestacion del servicio municipal de abastecimiento de agua potable, por acuerdo del Pleno
de 7 de marzo de 2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 56 del texto refundido de Régimen Lo-
cal, se somete a informacién publica por el plazo de 30 dias, a contar desde el dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado/a en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimis-
mo, estard a disposicidon de los interesados/as en la pdgina web de este Ayuntamiento
https://www.cercedilla.es

En el caso de no presentarse alegaciones en el citado plazo, se entenderd definitiva-
mente aprobado el acuerdo de aprobacién del mencionado Reglamento.

En Cercedilla, a 15 de marzo de 2024.—El alcalde-presidente, David José Martin
Molpeceres.

(03/4.270/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

39 COLMENAR DE OREJA

CONTRATACION

Composicion de la Mesa de Contratacién Permanente de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Colmenar de Oreja (Madrid).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.4 del Real Decreto 817/2009, de 8
de mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley de Contratos del Sector Publico, se
hace publica la composicién de la Mesa de Contratacion de la Junta de Gobierno Local, se-
glin lo acordado por la Junta de Gobierno Local en sesidn ordinaria, celebrada el 14 de mar-
zo de 2024, cuyo contenido literal es el siguiente:

«Visto el articulo 326.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, que es-
tablece que “Salvo en el caso en que la competencia para contratar corresponda a una Junta
de Contratacién, en los procedimientos abiertos, abierto simplificado, restringidos, de didlo-
go competitivo, de licitacidon con negociacién y de asociacion para la innovacioén, los 6rganos
de contratacién de las Administraciones Piblicas estardn asistidos por una Mesa de Contrata-
cién. En los procedimientos negociados en que no sea necesario publicar anuncios de licita-
cidn, la constitucién de la Mesa serd potestativa para el 6rgano de contratacion, salvo cuando
se fundamente en la existencia de una imperiosa urgencia prevista en la letra b).1.° del articu-
lo 168, en el que serd obligatoria la constitucién de la Mesa. En los procedimientos a los que
se refiere el articulo 159.6, serd igualmente potestativa la constitucion de la Mesa”.

Considerando que la Mesa de Contratacidn, como érgano de asistencia técnica espe-
cializada, ejercerd, entre otras, las funciones descritas en el articulo 326.2 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, destacando la calificacion de la docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos o la valoracién de las
proposiciones de los licitadores.

Vista la disposicién adicional segunda, apartado 7 de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, segin la cual en la Administracién Local la Mesa de
contratacidn estard presidida por un miembro de la Corporacién o un funcionario de la mis-
ma, y formardn parte de ella, como vocales, el secretario o, en su caso, el titular del 6rgano
que tenga atribuida la funcién de asesoramiento juridico, y el interventor, o, en su caso, el
titular del 6rgano que tenga atribuidas la funcién de control econdémico-presupuestario, asi
como aquellos otros que se designen por el drgano de contratacion entre el personal funcio-
nario de carrera o personal laboral al servicio de la Corporacién, o miembros electos de la
misma, sin que su nimero, en total, sea inferior a tres. Los miembros electos que, en su
caso, formen parte de la Mesa de Contratacién no podrdn suponer mds de un tercio del to-
tal de miembros de la misma. Actuard como secretario un funcionario de la Corporacién.

Considerando que el tercer parrafo de la disposicidn adicional segunda, apartado 7, de
la Ley 9/2017, dispone que podra formar parte de la Mesa personal funcionario interino tni-
camente cuando no existan funcionarios de carrera suficientemente cualificados y asi se
acredite en el expediente.

Considerando que la misma disposicién adicional segunda, apartado 7 “in fine” de la
Ley 9/2017, sefala que se podran constituir Mesas de Contratacion permanentes. En el mis-
mo sentido, el articulo 21.4 RD 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla parcial-
mente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, establece que la
designacién de los miembros de la Mesa de Contratacién podrd hacerse con cardcter per-
manente o de manera especifica para la adjudicacién de cada contrato.

Teniendo en cuenta que su composicion se publicard en el “perfil del contratante” del
organo de contratacion correspondiente con una antelacion minima de siete dias con res-
pecto a la reunién que deba celebrar.

Visto que si es una Mesa Permanente, o se le atribuyen funciones para una pluralidad
de contratos, su composicion deberd publicarse ademds en el “Boletin Oficial del Estado”,
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en el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segiin se trate de la Administra-
cion General del Estado, de la Autondémica o de la Local.

En virtud del principio de eficacia y eficiencia que debe regir la actuacion de la admi-
nistracién, se estima conveniente para este Ayuntamiento la designacién de una Mesa de
Contratacion con cardcter permanente para la realizacién de todos los tramites que le co-
rresponden segln la normativa de contratos de las Administraciones Publicas en los expe-
dientes de contratacién cuya adjudicacion corresponde al érgano de contratacion Junta de
Gobierno Local que se tramiten mediante procedimiento abierto (excepto en los procedi-
mientos a los que se refiere el articulo 159.6), restringido, negociado con publicidad y, en
su caso, negociados sin publicidad.

Visto el Informe de Secretaria General justificando la inclusiéon como secretaria de la
Mesa de una funcionaria interina, acuerdo

Primero.—Crear una Mesa de Contratacion Permanente como érgano de asistencia al
6rgano de contratacion Junta de Gobierno Local, para la realizacién de todos los trdmites
que le corresponden segtin la normativa de contratos de las Administraciones Ptblicas en
los expedientes de contratacioén cuya adjudicacién corresponde a este érgano, que se trami-
ten mediante procedimiento abierto (excepto en los procedimientos a los que se refiere el
articulo 159.6), restringido, negociado con publicidad y, en su caso, negociados sin publi-
cidad y designar a los miembros de la misma:

Presidente:

— Titular: don Antonio Ortiz Onteniente, concejal-delegado de Urbanismo, Medio
Ambiente y Agricultura.
Suplente: dofia Silvia Villares Carreira, concejala-delegada de Politica Social,
Educacidn, Juventud y Sanidad.

Vocales:

— Titular: don Ramén Martinez Yunta, vocal (secretario de la Corporacion).
Suplente: funcionario que legalmente lo sustituya.

— Titular: don Juan Carlos Celorio Ripoll, vocal (interventor de la Corporacién).
Suplente: funcionario que legalmente lo sustituya.

— Titular: don David Martinez Roldadn (gestor Administracién/informadtico).
Suplente: don Héctor Salas de la Hera (arquitecto técnico municipal).

Secretario:

— Titular: dofia Sonia Segura Gutiérrez (escala Administraciéon General, subescala
Técnica, grupo Al).
Suplente: dofia Carmen Lépez Eusebio (escala Administracion General, subescala
Administrativa, grupo C1).

Segundo.—Comunicar a los miembros designados su nombramiento como miembros
de la Mesa de Contratacion Permanente.

Tercero.—Publicar su composicién en el “perfil del contratante” del Ayuntamiento y
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID».

En Colmenar de Oreja, a 16 de marzo de 2024.—FEl alcalde-presidente, Miguel Angel
Pulido Cobos.

(03/4.294/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

96 COSLADA

REGIMEN ECONOMICO

El Pleno municipal, en sesién extraordinaria celebrada el 12 de marzo de 2024, adop-

t6 los acuerdos correspondientes al punto nimero 4 y 5 de dicha sesion:

Primero.—Aprobar inicialmente la modificacién del presupuesto dotando este crédito
por el importe referido para dicha finalidad y, en lo que a su anexo de subvenciones se refie-
re, incluyendo en el mismo las siguientes subvenciones nominativas para el ejercicio 2024,

por un importe total de 60.000,00 euros:

ASOCIACIONES COLABORADORAS CON LOS CONSEJOS RECTORES CIF IMPORTE
Asociacion CMM “LA PRIMAVERA” C/ Velazquez, 3 G67793273 20.000,00 €
Asociacion CMM “LA RAMBLA” Avda. Principes de Espana, 8 G85412013 20.000,00 €
Asociacion CMM “CIUDAD 70" G85412054 9.200,00 €
Avda. Frankfort, 6
Asociacién CMM “LA CANADA” G85411981 6.800,00 €
C/ Poniente, 3
Asociacién CMM “JOSE LUIS SAMPEDRO” C\ Juan de Herrera n® 2 G85412047 4.000,00 €

TOTAL 60.000,00 €

Segundo.—Aprobar inicialmente la modificacién del presupuesto, en lo que a su
anexo de subvenciones se refiere, incluyendo en el mismo las siguientes subvenciones no-
minativas para el ejercicio 2024, por un importe total de 16.000,00 euros:

NIF DENOMINACION IMPORTE
G78331162 | ASOCIACION INCLUSION SOCIAL PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL 16.000,00 €
ASPIMIP
TOTAL |16.000,00 €

Tercero.—Exponer al ptiblico el acuerdo de aprobacioén inicial adoptado, por un plazo
de quince dias, previo anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, du-
rante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.
La modificacion de crédito se considerard, definitivamente aprobada, si durante el citado
plazo no se hubieran presentado reclamaciones, en aplicacién de lo dispuesto en el articu-

lo 177.2 del TRLRHL, aprobado por RDL 2/2004.

Coslada, a 12 de marzo de 2024.—El alcalde-presidente, Angel Viveros Gutiérrez.
(02/3.986/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

57 EL ALAMO
URBANISMO

El Pleno del Ayuntamiento de El Alamo, en sesién extraordinaria celebrada el dia 28
de diciembre de 2023 y en sesion ordinaria, celebrada el dia 25 de enero de 2024 respecti-
vamente, conforme a los informes favorables emitidos por al arquitecto superior municipal,
adopt6 sendos acuerdos, estableciendo criterio municipal para la determinacion de los si-
guientes conceptos dudosos del Plan general de ordenacion urbana de ElI Alamo:

1. Criterio para la determinacién del retranqueo de las piscinas a las lindes de la ca-
Ile (pleno extraordinario 28 de diciembre de 2023), con el siguiente contenido:

“El Ayuntamiento, como titular de las vias publicas, podrd acordar permitir el adosa-
miento de las piscinas a la calle en las parcelas calificadas como residencial unifamiliar y
caso antiguo, siempre que la pared delimitadora del vaso no sobrepase 0,5 m la rasante na-
tural del terreno, en caso contrario se respetard el retranqueo de 2 m.

Previo informe técnico favorable, la autorizacion de adosamiento se concederd, en
cada caso, por el érgano municipal junto a la preceptiva licencia municipal de obra para
construccion de la piscina”.

2. Criterio para la determinacion del niimero de plazas minimas exigibles en las orde-
nanzas de uso industrial (pleno ordinario 25 de enero de 2024), con el siguiente contenido:

“El nimero minimo de plazas de aparcamiento exigibles en las ordenanzas IN-1 y IN-2
serd de 1 plaza por cada 80 m? edificables, con las salvedades que se regulan para cada tipo
de usos industriales, y considerando que en todos los tipos los vehiculos de transporte pro-
pios de la actividad y los que efectien los suministros deberdn resolver el aparcamiento den-
tro de la parcela”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.
En El Alamo, a 12 de marzo de 2024.—El alcalde-presidente, Alberto Cabezas Ortega.
(03/4.243/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

98 FRESNO DE TOROTE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Acuerdo del Pleno de 28 de diciembre del 2023, por el que se aprueba la ordenanza
municipal: Inclusién de publicidad o anuncios en publicaciones municipales e instalacio-
nes de vallas, postes, etc.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al ptiblico, que-
da automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial, aprobatorio de la modi-
ficacién ordenanza municipal: Inclusién de publicidad o anuncios en publicaciones munici-
pales e instalaciones de vallas, postes, etc., cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2, de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anun-
cio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Fresno de Torote, a 14 de marzo de 2024.—La alcaldesa-presidenta, Ana Isabel
Arias Loépez.

(03/4.221/24)
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99 FUENLABRADA
URBANISMO

El Pleno Municipal del Ayuntamiento de Fuenlabrada, reunido en sesién ordinaria el
7 de marzo de 2024, adopt6 en otros los siguientes acuerdos:

Primero.—Aprobacioén inicial del Plan de movilidad urbana sostenible y espacio pu-
blico del Ayuntamiento de Fuenlabrada.

Segundo.—Someter a informacién publica el acuerdo de aprobacién inicial del Plan
de movilidad urbana sostenible y espacio ptiblico del Ayuntamiento de Fuenlabrada, en el
tablén de edictos del Ayuntamiento, en la web municipal, asi como publicar anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, por plazo de 30 dias, a los efectos de
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugeren-
cias que consideren oportunas.

Plazo de exposicion: 30 dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablon de edictos y en la web
municipal.

Lugar de puesta a disposicién del Plan de movilidad urbana sostenible y espacio pu-
blico del Ayuntamiento de Fuenlabrada en la web municipal:

https://www.ayto-fuenlabrada.es/web/portal/tramites-de-informacion-y-consulta-publica
(Area de Movilidad).

Organo ante el que se presentardn las alegaciones: El Pleno Municipal.
En caso de no presentarse reclamaciones y/o sugerencias, el citado plan se entenderd
aprobada con cardcter definitivo.

En Fuenlabrada, a 15 de marzo de 2024.—L.a secretaria general del Pleno, Maria del
Rocio Parra Castejon.

(03/4.233/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 74 MIERCOLES 27 DE MARZO DE 2024 Pédg. 189

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

60 GALAPAGAR
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

De conformidad con lo establecido en el articulo 104.3, de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril,
se hace publico que:

Por decreto de la Alcaldia-Presidencia nimero 972/2024, de 15 de marzo, se ha resuelto:

Primero.—Asignar la retribucioén con caracter retroactivo a Dofia Maria Marin Alon-
s0, con DNI niimero ***4264** como personal eventual de Alcaldia, en la condicién de
“Jefa de Prensa”; con jornada parcial (90 por 100) y salario bruto anual de 40.000 euros,
con efectos econémicos y administrativos de 1 de marzo de 2024.

Galapagar, a 18 de marzo de 2024.—La alcaldesa, por delegacién (decreto de la Al-
caldia nimero 714/2024, de 23 de febrero; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 57, de 7 de marzo de 2024), el sexto teniente de alcalde, delegado de Re-
cursos Humanos y Deportes, José Angel Moreno Romero.

(03/4.238/24)
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61 GALAPAGAR

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion del sexto teniente de alcalde, delegado del Area de Recursos Humanos
y Deportes, nimero 1103/2024, de 25 de marzo, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publi-
co para el afio 2024 del Ayuntamiento de Galapagar, con la siguiente relacion de plazas:

PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

| PLAZAS | DENOMINACION GRUPO NIVEL SITUACION

SUBESCALA SUBALTERNA
PLAZAS DENOMINACION GRUPO NIVEL SITUACION
3 CONSERJE OAP 12 VACANTES

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA - Clase TECNICO MEDIO

PLAZAS DENOMINACION GRUPO NIVEL SITUACION

1 ARQUITECTO TECNICO A2 24 VACANTE

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - Policia Local

PLAZAS DENOMINACION GRUPO NIVEL SITUACION
2 SUBINSPECTOR A2 22 VACANTES
1 OFICIAL C1 18 VACANTE
15 AGENTE C1 16 VACANTES

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - Clase Cometidos Especiales

PLAZAS DENOMINACION GRUPO NIVEL SITUACION
3 INSPECTOR Cc2 16 VACANTES
TOTAL PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO: 25

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO

PLAZAS DENOMINACION SITUACION
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

PLAZAS DENOMINACION SITUACION

2 CONSERJES VACANTES

TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL: 2

En Galapagar, a 25 de marzo de 2024.—La alcaldesa, por delegacién (decreto de Al-
caldia 714/2024, de 23 de febrero; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ni-
mero 57, de 7 de marzo de 2024), el sexto teniente de alcalde-delegado del Area de Recur-
sos Humanos y Deportes, José Angel Moreno Romero.

(03/4.732/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 74 MIERCOLES 27 DE MARZO DE 2024 Pédg. 191

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

62 GETAFE

LICENCIAS

Por Getafe Club de Fuitbol SA Deportiva, se ha solicitado licencia de actividad para esta-
dio de fiitbol, en avenida Teresa de Calcuta 74P E Alfonso Pérez. Expediente: 103/2024/ACT.
Codigo: URB-LINTAN.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 55.10 de la or-
denanza reguladora de la intervencién administrativa del Ayuntamiento de Getafe en materia
de edificacion y uso del suelo, a fin de que quienes se consideren afectados de algtin modo
por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que presentardn en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante el plazo de veinte dias.

Getafe, a 12 de marzo de 2024.—La concejala-delegada de Urbanismo y Espacio Pu-
blico, Maria Teresa Mellado Suela.

(02/4.224/24)
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63 HUMANES DE MADRID
CONTRATACION

Estudio de viabilidad econémico-financiero para la contratacién de una concesion de
servicio, temporada piscina 2024.

De conformidad con lo establecido en los articulos 297 y 247, de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridi-
co espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, se somete a publicacién e informacién publica, el Estudio de Via-
bilidad Econémico-Financiero para la contratacién de la concesién de la gestion del servi-
cio ptblico para la explotacidn de la piscina municipal al aire libre de Humanes de Madrid,
incluidos el bar y quiosco de helados instalados en dicho recinto, de un mes, a partir del dia
siguiente al de la publicacién, en las dependencias municipales, en el horario establecido.
Una vez finalizado dicho plazo, se continuard con los trdmites necesarios.

En Humanes de Madrid, a 15 de marzo de 2024.—El alcalde-presidente, José Antonio
Sénchez Rodriguez.

(01/4.240/24)
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64 MANZANARES EL REAL

REGIMEN ECONOMICO

El Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 7 de marzo de 2024, acordd la aprobacién
del establecimiento de precios publicos y el acuerdo regulador de los mismos, pasando a
quedar de la siguiente manera:

“Acuerdo regulador de los precios publicos por matricula en el Proyecto Aula Mentor

Articulo 1.° Fundamento—De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en re-
lacién con los articulos 41 al 47, ambos inclusive, del vigente texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo (en adelante, TRLRHL), el Ayuntamiento de Manzanares el Real establece los pre-
cios publicos por la matricula en el Proyecto Aula Mentor, que se regird por lo dispuesto en
la citada Ley, en las normas que desarrollen y complementen la misma, y por lo estableci-
do en el presente acuerdo.

Art. 2.°  Concepto—Los precios publicos regulados en el presente acuerdo constitu-
yen las contraprestaciones pecuniarias que se han de satisfacer por aquellas personas o en-
tidades que soliciten la matricula en el Proyecto Aula Mentor.

Art. 3.° Obligados al pago—Estan obligados al pago de los precios publicos regu-
lados en este acuerdo regulador, las personas o entidades que soliciten la matricula en el
Proyecto Aula Mentor.

Art. 4.° Obligacién de pago—IL.a obligacion de pago de este precio puiblico nace con
el inicio de la prestacion del servicio que constituye su objeto, entendiéndose por tal el mo-
mento en que se produce la solicitud por el obligado de la matriculacién en el Proyecto Aula
Mentor.

Art. 5.°  Cuantia—48,00 euros/matricula.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo entrard en vigor, al dia siguiente de la publicacién de su texto in-
tegro en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y se mantendra vigente en
tanto no se acuerde su modificaciéon o derogacidn expresas”.

De acuerdo con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el presente acuerdo se
podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de Jurisdiccién Contencioso-Administrativo.

En Manzanares el Real, a 12 de marzo de 2024.—FEI alcalde en funciones, Fernando
Romadn Aguilera.

(02/3.969/24)
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65 MIRAFLORES DE LA SIERRA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales, se hace publico el decreto de Alcaldia-Presidencia
n.° 2024/0521, de 18 de marzo de 2024, por el que se modifica el régimen de delegacion
competencias en concejales-delegados, del siguiente tenor literal:

“DECRETO DE ALCALDiA-PRESIDENCIA DE MODIFICACION
DEL REGIMEN DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
DE LA ALCALDIA EN CONCEJALES DELEGADOS

Visto el decreto 2024-0273, de 15 de marzo de 2024, del Ayuntamiento de El Esco-
rial, por el que se realiza el nombramiento como funcionaria interina a la sefiora concejala-
delegada de Personal, Medio Ambiente y Urbanizaciones y Barrios de Miraflores de la Sie-
rra, D.? Sara Gonzdlez Diaz.

Considerando que dicho nombramiento requiere la modificacién del actual régimen de
delegacion de competencias de la Alcaldia en lo referente a la Sra. Gonzélez Diaz, para que
pueda compatibilizar su trabajo en el Ayuntamiento de El Escorial con las efectivas com-
petencias delegadas que pueda ostentar.

Visto el articulo 21.3 de la Ley de Bases de Régimen Local, y articulos 43,44, 120y 121
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por todo ello, esta Alcaldia-Presidencia, en uso de las atribuciones que me confiere la
legislacion vigente,

HE RESUELTO

Primero.—Delegar en la sefiora concejala D.? Sara Gonzdlez Diaz, miembro de la Junta
de Gobierno Local y segunda teniente de alcalde, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

Medio Ambiente y Urbanizaciones y Barrios.

Comprende esta delegacién: Actuaciones de gestion ante cualquier organismo y fo-
mento en las materias especificadas sefialadas y correlacionadas con las funciones que se
delegan; actuaciones propias de coordinacién y direccién de las funciones delegadas. Las
delegaciones que anteceden no comprenden la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros.

Segundo.—Las delegaciones conferidas requerirdn, para su eficacia, la aceptacién de
la sefiora concejala-delegada; se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre. Las competencias
delegadas se entenderdn aceptadas de forma ticita, si dentro del plazo de las 24 horas si-
guientes a la notificacidn del presente acuerdo, no manifiesta nada en contra o se hace uso
de la delegacién. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, estas delegaciones tendrdn
efecto desde el dia siguiente a la fecha de notificacion del presente acuerdo a los conceja-
les afectados, y serdn de cardcter indefinido, sin perjuicio de la potestad de avocacion de
esta Alcaldia-Presidencia.

Tercero.—Los concejales-delegados quedan obligados a informar a esta Alcaldia de
las gestiones que realicen en el ejercicio de sus delegaciones, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales.
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Cuarto.—Remitir el presente acuerdo al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, para su publicacion en el mismo, y publicar igualmente el presente acuerdo en el
tablon de edictos del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al
de la firma de la presente Resolucidn.

Quinto.—Dar cuenta al Pleno de la presente Resolucién en la primera sesién que se
celebre”.

Lo que se hace publico a los efectos procedentes.

Miraflores de la Sierra, a 18 de marzo de 2024.—ElI alcalde-presidente, Luis Gua-
dalix Calvo.

(03/4.271/24)
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66 MORALZARZAL
OFERTAS DE EMPLEO

La Concejalia-Delegada de Hacienda, RR HH y Digitalizacion, por resolucién de 13
de noviembre de 2023, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Aprobar la ampliaciéon de la oferta de empleo publico para el ejercicio 2023, en los tér-
minos que se establecen en esta resolucién, modificando el resolutorio primero de la reso-
lucién aprobada por esta concejalia en fecha 26 de julio de 2023, para cubrir las plazas de
personal funcionario, que se relacionan:

SUBESCALA GRUPO | SUBGRUPO DENOMINACION PLAZAS
Servicios Especiales C c1 Policia 2 Turno libre
Administrativa C C1 Administrativo 1 Promocién interna
Auxiliar C C2 Auxiliar Administrativo 1 Turno libre
TOTAL PLAZAS 4

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en los articulos 91.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 70.1 del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Moralzarzal, a 18 de marzo de 2024.—EI secretario, Santiago Perdices Rivero.
(03/4.261/24)
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67 PEZUELA DE LAS TORRES
REGIMEN ECONOMICO

Acuerdo del Pleno de fecha 28 de diciembre de 2023, del Ayuntamiento de Pezuela
de las Torres, por el que se aprueba definitivamente la modificacién de la ordenanza fis-
cal reguladora la tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial de recursos
municipales y establecimiento de tasas, bonificaciones y exenciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automdticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario provisional de modifica-
cioén de la ordenanza fiscal reguladora la tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento
especial de recursos municipales y establecimiento de tasas, bonificaciones y exenciones,
cuyo texto integro se hace ptblico, para su general conocimiento y en cumplimiento del ar-
ticulo 17.4 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA REGULADORA DE UTILIZACION PRIVATIVA
O DE APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE RECURSOS MUNICIPALES
Y EL ESTABLECIMIENTO DE TASAS, BONIFICACIONES
Y EXENCIONES A LOS MISMOS

TITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto—EIl objeto de la presente ordenanza es la regulacion del uso
temporal o esporddico de edificios, locales e instalaciones municipales por particulares
y/o asociaciones, asi como del uso temporal y esporddico de los recursos municipales, en-
tendiendo por estos equipos o herramientas municipales y cuando proceda, el personal
necesario para su manejo.

Se regula, asimismo, el establecimiento de tasas en base a los costes de cesién de es-
pacios, personal o equipos, a particulares o asociaciones.

Art. 2.  Ambito de aplicacién—JLas normas de la presente ordenanza serdn de aplica-
cién a todos los edificios locales e instalaciones municipales susceptibles de utilizacién por
particulares y asociaciones, siempre que no cuenten con una ordenanza especifica del mis-
mo objeto o la utilizacién del local, edificio o instalacién municipal estuviere regulada por
un contrato especifico.

Quedan dentro del dmbito de aplicacion los siguientes:

— Edificios municipales (de propiedad, alquiler o cesién municipal), asi como el
mobiliario propio de los edificios municipales.

— Uso de equipos o herramientas municipales, que deberdn ser utilizados por los
empleados del Ayuntamiento, en los casos que aplique.

Queda fuera del ambito objetivo de la presente ordenanza la utilizacion de locales,
edificios o instalaciones municipales por parte de otra Administracion dentro de los come-
tidos propios de su competencia, cuando esta estuviere regulada por ley, o contemplada en
ordenanza especifica (espacios electorales, etc.).

Art. 3. Uso de los edificios, locales e instalaciones municipales, y los equipos o he-
rramientas municipales y el personal asociado—lLos edificios, locales e instalaciones mu-
nicipales podrén ser utilizados por particulares y/o asociaciones para llevar a cabo en ellos
actividades, exposiciones, reuniones, celebraciones publicas o privadas, siempre y cuando de
ellos se haga un uso responsable y conforme a las estipulaciones de la presente ordenanza.

El empleo de recursos materiales y personales del Ayuntamiento no se instituye como
precio publico o como alquiler, sino como servicio a la ciudadania.

La concesién de usos de instalaciones, mobiliario o empleo de cualquier recurso mu-
nicipal queda condicionada a la disponibilidad y necesidades propias del Ayuntamiento.
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Art. 4. Clasificacion de recursos municipales disponibles—I1.os recursos municipa-
les que pueden ser objeto de utilizacién privativa son:

— Inmuebles, entendiendo como tal edificio, locales, despachos, salas, pabellones e
instalaciones municipales.

— Equipos o herramientas.

— Recursos personales, entendiendo como tal la hora o fraccioén de hora de personal
de la Administracién dedicado al manejo de los equipos o herramientas indicados
en el punto anterior.

TITULO II
Normas reguladoras de la utilizacion

Art. 5. Solicitudes—Los interesados en la utilizacion de recursos municipales debe-
rdn solicitarlos al Ayuntamiento con cardcter previo. El Ayuntamiento tendrd prioridad en la
utilizacion de los edificios y locales municipales, aun cuando el uso de estos haya sido cedi-
do temporalmente, debiendo avisar al beneficiario con la antelacién de 5 dias naturales.

En la instancia a cumplimentar por los interesados se hard constar, ademads de los da-
tos preceptivos segtn la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, los siguientes datos:

— Recurso municipal solicitado.

— Duracién (dias/horas).

— Lista de actividades a realizar.

— Numero de ocupantes.

— Finalidad.

— Motivos de la solicitud.

— Material/enseres solicitados (mesas, sillas, uso de nevera...).

Previa a la concesidn de la autorizacion, el Ayuntamiento podrdn solicitar cuantos do-
cumentos, informes o aclaraciones complementarias consideren oportuno. El interesado
tendrd diez dias hdbiles para subsanar la aportacién de documentacién requerida, transcu-
rrido el plazo sin subsanacién se le dard por desistido de su peticion.

Art. 6. Deberes de los usuarios—Resulta deber de los usuarios:

— Cuidar los recursos cedidos, el mobiliario existente en local o cedido, y compor-
tarse con el debido civismo.

— Comunicar cualquier deficiencia o deterioro detectado, poniendo en conocimiento
del Ayuntamiento. Los dafios causados en los locales y enseres serdn responsabi-
lidad del titular de la solicitud y el Ayuntamiento exigird su reparacion.

— Devolver el espacio o recurso en el mismo estado en el que ha sido entregado.

En caso de no cumplir con los deberes de los usuarios, el Ayuntamiento se reservard
el derecho de no efectuar la devolucién de la fianza y si aplica, de imponer las sanciones
correspondientes.

Art. 7. Prohibiciones—Estardn prohibidas las siguientes actuaciones:

— El uso de los recursos cedidos por terceras personas diferentes de las que solicitan
la autorizacién de uso.

— El uso de recursos cedidos para otra finalidad distinta a la autorizada.

— El uso de recursos cedidos para actividades que vulneren la legalidad.

— El uso de recursos cedidos para actividades que fomenten la violencia, el racismo,
la xenofobia y cualquier otra forma de discriminacién o que atenten contra la dig-
nidad humana.

— El uso de recursos cedidos para actividades que impliquen crueldad o maltrato
para los animales, pueden ocasionarles sufrimientos o hacerles objeto de trata-
mientos antinaturales.

— Negar a personal de la Administracion la supervisién del correcto uso, incluidas
las medidas de seguridad exigidas.

Art. 8. Condiciones de empleo de recursos personales—La presencia de personal
municipal para un cometido concreto no conlleva su condicion de asalariado, ni su puesta
a disposicién del solicitante para cometidos distintos del empleo de maquinaria o servicios
prestados por el Ayuntamiento.
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Las condiciones de trabajo o el andlisis de riesgo, tanto para el personal como para el
correcto uso de la maquinaria a utilizar, capacitard al personal para determinar su voluntad
de continuar, o informar negativamente a realizar el cometido encomendado e incluso a dar
continuidad en la cesidn otros recursos.

En ningtin caso serdn admitidas propinas, premios o prebendas por las labores realiza-
das, por quedar reguladas como cometidos propios del puesto.

Art. 9. Autorizacion de uso—JLa autorizacién de uso, que se plasmard en una reso-
lucién del alcalde o concejal delegado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.1.q)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el supuesto de locales municipales, se facilitard a la persona responsable designa-
da por los interesados las llaves correspondientes para la apertura y cierre de los mismos.
Estos autorizados seran responsables de su custodia y su devolucidn en las oficinas a los
empleados municipales el siguiente dia laborable tras la finalizacién de la actividad.

El solicitante de la utilizacién responderd de la devolucién de dichas llaves, quedando
terminantemente prohibido realizar reproducciones de esta.

En caso de no devolverse la llave, no se devolvera la fianza entregada.

Art. 10.  Fianza—En laresolucién que autorice el uso de recursos, se exigird la cons-
titucién de fianza previa en cualquiera de las formas legalmente admitidas.

En caso de su establecimiento, la fianza respondera del cumplimiento de las obligacio-
nes de buen uso.

También responderd del pago de las sanciones que puedan imponerse en virtud de la
aplicacion de la presente ordenanza. Todo ello sin perjuicio de requerimiento o reclamacion
sobre costes mayores por deterioro, extravio de recursos o ulteriores responsabilidades.

Art. 11.  Comprobacion municipal del uso adecuado—Concluido el uso, los usuarios
comunicardn al Ayuntamiento tal circunstancia, entregando la llave de instalacién o los equi-
pos o herramientas municipales cedidos, conforme a las instrucciones dadas en la cesién. El
Ayuntamiento podrd practicar cuantas comprobaciones considere oportunas a los efectos del
cumplimiento de las obligaciones de los usuarios establecidas en esta ordenanza y demds le-
gislacion vigente, entregdndose copia del documento de entrega y de posterior recepcion.

Comprobado el cumplimiento por los usuarios de las obligaciones establecidas, la ine-
xistencia de dafios y perjuicios y la no procedencia de imposicién de sanciones, el Ayun-
tamiento procederd a la devolucién de fianza.

En caso contrario, procederd a exigir las responsabilidades a que hubiere lugar y a la
no devolucién de la fianza.

Art. 12.  Gastos ajenos al uso publico de los locales—Cualquier gasto afiadido a la
cesion del local, edificio o instalaciéon municipal y que se relacione con el tipo de actividad
correrdn a cargo del solicitante, en concreto:

— Megafonia, publicidad, proyecciones, pago a conferenciantes, adornos y otros
analogos.

— Cualquier otro gasto afiadido, cuando se trate de celebraciones privadas.

— Gastos por la limpieza de los locales municipales, instalaciones o edificios.

— Seguros, licencias y cuales quiera otros permisos de esta u otras administraciones,
requeridos para el desarrollo de actividad programada.

Art. 13.  Gastos por utilizacion de recursos personales—Cuando de la cesion de
recurso concedido sea necesario la dedicacion de recursos personales municipales, se
contemplard este en la oportuna liquidacidn.

TITULO III

Regulacion de tasa por utilizaciéon privativa
de recursos municipales y bonificaciones disponibles

Art. 14.  Fundamento y naturaleza— a presente ordenanza, dictada al amparo del
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
los articulos 11 a 19 sobre imposiciones y ordenacion de tributos locales, y, mds concretamen-
te los articulos 20 a 27, sobre tasas, de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, establece la tasa por la utilizacién privativa o el aprovechamiento espe-
cial de las dependencias municipales y por la prestacién de sus correspondientes servicios,
que se regulan por la presente ordenanza.
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Art. 15.  Hecho imponible —Constituye hecho imponible de este tributo la ocupacién
privativa o el aprovechamiento especial de las dependencias municipales, los recursos ma-
teriales municipales y la utilizacién de sus correspondientes servicios.

Art. 16.  Sujeto pasivo—Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyen-
tes, las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades a las que se refiere el articulo 35
de la Ley General Tributaria, solicitantes de la utilizacién de recursos municipales y, en su
caso, los titulares de la autorizacién concedida.

Art. 17. Responsables—Serdn responsables solidariamente de las obligaciones
tributarias establecidas en esta ordenanza toda persona causante o colaboradora en la
realizacién de una infraccion. En los supuestos de declaracién consolidada, todas las so-
ciedades integrantes del grupo serdn responsables de las infracciones cometidas en este
régimen de tributacion.

Art. 18.  Clasificacion de usuarios y sus bonificaciones— a presente ordenanza es-
tablecerd bonificaciones en el caso de Asociaciones y entidades sin &nimo de lucro, inscri-
tas en el Registros Municipal de Asociaciones en el Ayuntamiento de Pezuela y con sede
social en el municipio de Pezuela de las Torres, cuando el recurso solicitado sea utilizado
en alguna de las siguientes formas:

— Actividades abiertas al piblico del municipio, o bien sea la actividad considerada
de interés general para el vecindario.

— Cuando el recurso solicitado sea utilizado en actividades propias y enfoque exclu-
sivo de los socios, participes o participantes a la actividad.

— Cuando el recurso solicitado sea utilizado fuera del municipio, pero reporte propa-
ganda publicitaria o imagen turistica del municipio de Pezuela de las Torres, que
la haga merecedora de tal consideracion.

En este caso se tendrd una bonificacién del 100 por 100 en los costes, pero serd nece-
sario el depdsito de la fianza que corresponda en todos los casos.

Art. 19.  Exenciones—La presente ordenanza habilita al sefior alcalde a la firma de
convenios de colaboracion entre las entidades beneficiarias de concesidn/es de utilizacion
privativa de recursos municipales, a efectos de compensar la cuota a pagar por medio de:
representaciones, actos de exhibicién, celebracion de sesiones gratuitas abiertas a vecinda-
rio y andlogos, que con motivo de festividades u otros actos programados por el Ayun-
tamiento reviertan en interés general del municipio.

Art. 20. Cuota tributaria—La cuota tributaria se determinard en funcién de la tarifa
que viene determinada a continuacion:

— Epigrafe I: utilizacién de salén de Plenos para Matrimonios civiles a razén de 180
euros/celebracion.
— Epigrafe II: utilizacién de inmuebles de titularidad o uso municipal:

LOCAL IMPORTE
Centro juvenil 60 €/dia
Pabellén Municipal 100 €/dia
Piocejo 100 €/dia

Ademds de esta cuantia, siempre se cobrard una fianza de 100 euros por cada local.

— Epigrafe III: equipos o herramientas municipales, a razén de 15 euros/hora o frac-
cién. En el caso de precisarse, a juicio del Ayuntamiento, la utilizacién de recur-
sos personales municipales para el manejo de los equipos, estos se facturardn a ra-
z6n de 20 euros/hora o fraccion.

En el caso de equipos o herramientas municipales que no precisen recursos persona-
les municipales asociados, se establecerd de manera obligatoria una fianza a razén de 100
euros/equipo.

Art. 21.  Normas de gestion—1. La fianza y la tasa contenidas en esta ordenanza
se devengardn desde el momento en que se otorgue el permiso para la utilizacion privativa
del recurso municipal y se abonardn antes de iniciar el uso de los recursos municipales.

2. Una vez finalizado el aprovechamiento o utilizacién privativa el solicitante podrd
requerir la devolucién de la fianza, la cual le serd devuelta tras comprobar que las instala-
ciones y equipos se entregan en correcto estado.

3. Las solicitudes estaran sujetas a la disponibilidad de espacios por parte de este
Ayuntamiento y de prioridad en el uso y empleo de recursos municipales. Si por cualquier
motivo el Ayuntamiento se viese obligado en tltima instancia a retirar o denegar la autori-
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zacion por causas ajenas a su voluntad o por una necesidad acuciante del espacio, medios
materiales o de los recursos humanos desplegados, los solicitantes no podran exigir dafios
y perjuicios a esta Administracion.

TITULO IV

Infracciones y sanciones

Art. 22.  Infracciones—De acuerdo con lo establecido en el articulo 140 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, las infracciones se
clasificardn en muy graves, graves y leves.

Seran muy graves las infracciones que supongan:

Una perturbacién relevante de la convivencia que afecte de manera grave, inme-
diata y directa a la tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras per-
sonas, al normal desarrollo de actividades de toda clase conforme a la normativa
aplicable o a la salubridad u ornato publico, siempre que se trate de conductas no
subsumibles en los tipos previstos en el capitulo IV de la Ley 1/1992, de 21 de fe-
brero, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

El impedimento del uso de un servicio puiblico por otra y otras personas con derecho
a su utilizacién.

El impedimento o la grave y relevante obstruccion al normal funcionamiento de
un servicio publico.

Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructuras, insta-
laciones o elementos de un servicio publico.

El impedimento del uso de un espacio puiblico por otra u otras personas con derecho
a su utilizacion.

Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de cualquiera de
sus instalaciones y elementos, sean muebles o inmuebles, no derivados de altera-
ciones de la seguridad ciudadana.

La devolucién de maquinaria en condicién de averiada, por evidentes sintomas de
mal uso, sobrecarga de trabajo, sobretension, golpeada.

Desatender las recomendaciones dadas sobre uso por el personal municipal, cuando
el acto tenga consecuencias en el recurso concedido.

Poner en riesgo la salud laboral del personal municipal al servicio del recurso
municipal.

Faltar al respeto u honor del personal municipal al servicio del recurso municipal,
o tratar de imponer a estos cometidos para los que no han sido encomendados.
Incumplir deliberadamente los plazos previstos o acordados de devolucion, a efectos
de causar manifiesta molestia a usuarios posteriores.

La reiteracién en la comisién de faltas graves.

Se clasificardn como faltas graves:

La intensidad de la perturbacién ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico
ejercicio de los derechos a otras personas o actividades.

La intensidad de la perturbacion causada a la salubridad u ornato publico.

La intensidad de la perturbacién ocasionada en el uso de un servicio o de un espa-
cio publico por parte de las personas con derecho a utilizarlos.

La intensidad de la perturbacién ocasionada en el normal funcionamiento de un
servicio publico.

La intensidad de los dafios ocasionados a los equipamientos, infraestructuras, ins-
talaciones o elementos de un servicio o de un espacio publico.

La devolucién de maquinaria en condicidn de averiada, sin evidencia de mal uso, so-
brecarga de trabajo, sobretension, o sufrimiento por golpe. Y en general en condicién
no asimilable al desgaste propio de uso racional, o de sus escobillas y similares.
Poner imprudentemente en riesgo la integridad de los recursos materiales o humanos
que le hubieran sido concedidos.

Desatender las recomendaciones dadas sobre uso por el personal municipal, cuando
el acto no tenga consecuencias en el recurso concedido.

Incumplir deliberadamente los plazos previstos o acordados de devolucién.
Incumplir de manera reiterada los tiempos estimados para devolucion.
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— Ocultar desperfectos en la revision de recurso en el momento de devolucién.
— La reiteracién en la comisién de faltas leves conllevara consideracion de grave.

El resto de las infracciones no contenidas en los puntos anteriores, seran calificadas
como leves.

Art. 23.  Sanciones—Las sanciones a imponer en caso de comisién de las infraccio-
nes arriba indicadas, seran:

— Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.
— Infracciones graves: hasta 1.500 euros.
— Infracciones leves: hasta 750 euros.

Las sanciones que pueden imponerse serdn independientes de la indemnizacién de da-
flos y perjuicios que pueda proceder reclamar.

Queda excluido del concepto de sancién aquellos supuestos que no contemplen consi-
deracidn de infraccién y los casos en los que sea presumida buena fe. Incluidos los retrasos
en devolucién de recurso, por tiempo no significativo, en el que pueda contemplarse la apli-
cacion de una nueva jornada o fraccién por el retraso.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente ordenanza sera objeto de publicacién integra en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo estable-
cido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Pezuela de las Torres, a 18 de marzo de 2024.—EI alcalde, José Pio Carmena Servert.
(03/4.284/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

68 PUEBLA DE LA SIERRA
REGIMEN ECONOMICO

Aprobado inicialmente, en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, el 16 de
diciembre de 2023, y el presupuesto del ejercicio econdémico 2024, la base de ejecucion y
plantilla de personal, y no habiéndose presentado alegaciones y reclamaciones durante el
periodo de exposicién al piblico, queda definitivamente aprobado el presupuesto consoli-
dado del ejercicio 2024 en sesidon ordinaria del Pleno de 2 de marzo de 2024.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril; 127 de texto refundido del Régimen Local, de 18 de abril de 1986, y 169.3 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Procediéndose a su publicacion, cuyo resumen por
capitulos es el siguiente:

INGRESOS

DENOMINACION ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL TOTAL CONSOLIDADO
1. IMPUESTOS DIRECTOS 56.600,00 0,00 56.600,00
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 4.000,00 0,00 4.000,00
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 27.800,00 273.973,48 301.773,48
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 508.175,00 0,00 508.175,00
5. INGRESOS PATRIMONIALES 89.200,00 2.500,00 91.700,00
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 144.515,00 0,00 144.515,00
TOTAL 830.290,00 276.473,48 1.106.763,48

GASTOS

DENOMINACION ENTIDAD EMPRESA MUNICIPAL TOTAL CONSOLIDADO
1. GASTOS DE PERSONAL 400.460,00 € 87.000,00 € 487.460,00
2. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 187.900,00 € 188.600,00 € 376.500,00
3. GASTOS FINANCIEROS 15.400,00 € 873,48 € 16.273,48
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.000,00 € 0,00€ 11.000,00
6. INVERSIONES REALES 185.530,00 € 0,00€ 185.530,00
9. PASIVOS FINANCIEROS 30.000,00 € 0,00€ 30.000,00
TOTAL 830.290,00 € 276.473,48 € 1.106.763,48

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION PLAZA N.2 PLAZAS GRUPO
Secretario-Interventor 1 A2

B) PERSONAL EVENTUAL

DENOMINACION DE PLAZA N.2 PLAZAS GRUPO
Aux. Administrativo 1 7
Conductores 2 8
Pedn de mantenimiento 1 10

Segtn lo dispuesto en el articulo 171.1 de la citada Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se podrd intervenir directamente, entre el referenciado presupuesto general, recur-
so contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Puebla de la Sierra, a 12 de marzo de 2024.—FI alcalde, Pedro Bautista Sanchez
Nuiez.
(03/4.265/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

69 PUENTES VIEJAS
OFERTAS DE EMPLEO

Vista la resolucion 17/2024, de 8 de febrero, por la que se aprobaba la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos (publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID niimero 204, de 19 de febrero de 2024), en relacién con la convocatoria publica
para la provisién por concurso oposicion, para proveer mediante promocién interna, dos
plazas de gestor administrativo, escala de administracién general, subescala administrativa,
grupo C, subgrupo C1, del Ayuntamiento de Puentes Viejas, publicado en el “Boletin Ofi-
cial del Estado” nimero 7, de 8 de enero de 2024.

Finalizado el plazo de presentacion de las reclamaciones y subsanaciones a la lista
provisional de aspirantes.

De conformidad con las bases que regirdn la convocatoria del proceso selectivo me-
diante el sistema de concurso oposicién, para proveer mediante promocién interna, dos pla-
zas de Gestor Administrativo, escala de Administracién General, subescala Administrativa,
grupo C, subgrupo C1, del Ayuntamiento de Puentes Viejas, resuelvo:

Primero.—Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos que se detalla a continuacion:

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS

1 BELINDA HERRERA SORIA
2 MARIA JESUS ALVAREZ UCEDA

LISTA PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

No hay aspirantes excluidos.

Segundo.—La realizacién del primer ejercicio y segundo ejercicio de la fase de opo-
sicion tendrd lugar, en la Sede del Ayuntamiento de Puentes Viejas, el préximo dia 17 de
abril de 2024, a las 10:00 horas. Para la practica de estos ejercicios los opositores deberan
ir provistos del documento nacional de identidad o documento equivalente que acredite de
forma indudable su identidad.

Tercero.—Publicar anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, asi
como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puentes Viejas, en el tablén de anuncios,
para mayor difusidn, la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, a los efectos oportunos.

En Puentes Viejas, a 12 de marzo de 2024.—FI alcalde, José Maria Martin Ramirez.
(02/3.955/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

70 RIVAS-VACIAMADRID
PERSONAL

Por resoluciones 2024-0519 de 28 de febrero de 2024, 2024-0520 de 28 de febrero
de 2024, 2024-0522 de 28 de febrero de y 2024-0523 de 28 de febrero de 2024, del con-
cejal-delegado de Organizacién y Funcién Publica del Ayuntamiento de Rivas-Vaciamadrid,
(P. D. 2023-1507, de 27 de junio), se nombran como funcionarios/as de carrera:

1. D.*Margarita Calleja Voces, en la plaza de administrativo/a, perteneciente a la es-
cala de Administracién General, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1.

2. D.* M.? del Prado Muiioz Valero, en la plaza de administrativo/a, perteneciente a
la escala de Administracién General, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1.

3. D.? Patricia Luisa Cano Renteria, en la plaza de administrativo/a, perteneciente a
la escala de Administracién General, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1.

4. D.? Sara Belén Paredes Heras, en la plaza de administrativo/a, perteneciente a la
escala de Administracion General, subescala administrativa, grupo C, subgrupo C1.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 25.2, del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administraciéon General del Estado, se hace publico el nombramiento de los fun-
cionarios de carrera relacionados.

Rivas-Vaciamadrid, a 15 de marzo de 2024.—EIl concejal-delegado, Luis Gabriel Al-
tares del Cabo.

(03/4.259/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

n TRES CANTOS

LICENCIAS

Por Dnota Medio Ambiente, S. L., se ha solicitado licencia de Evaluacién Ambiental
para la apertura y funcionamiento de la actividad de servicio técnico de aparatos electrénicos
en RD Poniente, nimero 15, planta baja, L5 (derecha), tramitdndose con nimero de expedien-
te 23.EA.0004, que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 45 de la
Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluaciéon Ambiental de la Comunidad de Madrid, para que
quienes pudieran resultar afectados de algiin modo por el establecimiento de la esta actividad,
puedan formular las observaciones que estimen pertinentes en el plazo de veinte dias hdbiles
a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El expediente puede consultarse en el servicio municipal de Medio Ambiente, Urbanis-
mo, situado en plaza del Ayuntamiento, nimero 1, segunda planta, previa cita solicitada.

Tres Cantos, a 8 de febrero de 2024.—La cuarta teniente de alcalde, Maria del Mar
Sanchez Chico de Guzman.

(02/2.350/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

12 VILLALBILLA

REGIMEN ECONOMICO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 15 de marzo de 2024, acor-
do6 la aprobaciédn provisional de la modificacion de la “Ordenanza fiscal reguladora de la in-
tervencién municipal en actos de uso del suelo y edificacion y de la tasa por la prestacion
del servicio”.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar des-
de el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimis-
mo, estard a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento

( http://aytovillalbilla.sedelectronica.es ).

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entenderd definitivamen-

te adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En Villalbilla, a 18 de marzo de 2024.—FEl secretario general, Alfredo Carrero Santamaria.
(03/4.286/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

13 VILLALBILLA
REGIMEN ECONOMICO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 15 de marzo de 2024, acor-
do la aprobacion inicial de la “Ordenanza fiscal reguladora de la concesidn de licencia y te-
nencia de armas de 4.2 categoria”.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete el expediente a informacién ptiblica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimis-
mo, estard a disposicion de los interesados en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
( http://aytovillalbilla.sedelectronica.es )

En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se entenderd definitivamen-
te adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En Villalbilla, a 18 de marzo de 2024.—FEl secretario general, Alfredo Carrero Santamaria.
(03/4.289/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

74 VILLALBILLA

REGIMEN ECONOMICO

El Pleno del Ayuntamiento de Villalbilla, en sesion ordinaria celebrada el 15 de mar-
zo de 2024, acord6 la aprobacidn inicial y, con cardcter definitivo si durante el trdmite de
informacién puiblica no se formulan reclamaciones, de la modificacion de la ordenanza mu-
nicipal reguladora de la prevencién, venta y consumo de alcohol, drogas y otras sustancias.

Lo que se somete a informacién publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que pre-
vé el articulo 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local, LRBRL, a fin de que, en el término de treinta dias contados a partir del dia si-
guiente al de la insercién de este edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, los interesados puedan examinar el expediente de referencia, que se encuentra de
manifiesto en el siguiente enlace: https://aytovillalbilla.sedelectronica.es/transparency
(Normativa, Proyectos en tramitacién) y presentar, en su caso, las reclamaciones y/o suge-
rencias que consideren oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicién pu-
blica, el referido acuerdo plenario se considerard definitivo.

En Villalbilla, a 18 de marzo de 2024.—FEl secretario general, Alfredo Carrero Santamaria.
(03/4.290/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

75 VILLAR DEL OLMO
OFERTAS DE EMPLEO

Advertido error material en la publicacién de la aprobacién de las bases y la convoca-
toria, para la cobertura de dos plazas de peones de los servicios multiples, mediante concur-
s0, dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Villar del
Olmo publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 295, pé-
gina 518, de 12 de diciembre de 2022, se procede a rectificar dicho error, de tal forma que:

Donde dice:

1. Objeto—Es objeto de las bases y su consiguiente convocatoria el cubrir la plaza co-
rrespondiente al puesto que se relaciona en los anexos de las bases, mediante el sistema selec-
cién alli descrito, para el Ayuntamiento de Villar del Olmo, como funcionario de plantilla.

Debe decir:

1. Objeto—Es objeto de las bases y su consiguiente convocatoria el cubrir la plaza co-
rrespondiente al puesto que se relaciona en los anexos de las bases, mediante el sistema selec-
cién alli descrito, para el Ayuntamiento de Villar del Olmo, como trabajador fijo laboral.

Villar del Olmo, a 15 de marzo de 2024.—L a alcaldesa-presidenta, Lucila Toledo Moreno.
(03/4.223/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

76 VILLAR DEL OLMO
OFERTAS DE EMPLEO

Advertido error material en la publicacién de la aprobacién de las bases y la convoca-
toria para la cobertura de dos plazas de personal de limpieza de edificios municipales lim-
piador/a, mediante concurso, dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del
Ayuntamiento de Villar del Olmo publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nimero 295, pagina 517, de 12 de diciembre de 2022, se procede a rectificar
dicho error, de tal forma que:

Donde dice:

1. Objeto—Es objeto de las bases y su consiguiente convocatoria el cubrir la plaza co-
rrespondiente al puesto que se relaciona en los anexos de las bases, mediante el sistema selec-
cién alli descrito, para el Ayuntamiento de Villar del Olmo, como funcionario de plantilla.

Debe decir:

1. Objeto—Es objeto de las bases y su consiguiente convocatoria el cubrir la plaza co-
rrespondiente al puesto que se relaciona en los anexos de las bases, mediante el sistema selec-
cién alli descrito, para el Ayuntamiento de Villar del Olmo, como trabajador fijo laboral.

Villar del Olmo, a 15 de marzo de 2024.—L a alcaldesa-presidenta, Lucila Toledo Moreno.
(03/4.225/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL

7 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE ARQUITECTURA
Y URBANISMO DE LA SIERRA NORTE

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En cumplimiento del articulo 31.c) de los Estatutos de la Mancomunidad de Servicios
de Arquitectura y Urbanismo de la Sierra Norte, asi como del articulo. 28.2 de dichos Es-
tatutos se publica el acuerdo de la Junta General de la MSAU tomado por la mayoria de sus
miembros en sesion de fecha 28 de noviembre de 2023, por el cual se somete a informacion
publica la modificacién del listado de municipios adheridos a la MSAU que figura en el ar-
ticulo 1 de los Estatutos, para su actualizacidn, quedando sin modificacién alguna el resto
del texto de dicho articulo.

Por tanto el listado actualizado de municipios adheridos a la MSAU es el siguiente:

“Articulo 1. Municipios que integran la Mancomunidad —L.os municipios de Ala-
meda del Valle , La Acebeda, El Atazar, El Berrueco, Berzosa del Lozoya, Braojos , Caba-
nillas de la Sierra, La Cabrera, Canencia, Cervera de Buitrago, Gascones, La Hiruela, Hor-
cajuelo de la Sierra, Lozoya, Lozoyuela-Navas-Sieteiglesias, Madarcos, Montejo de la
Sierra, Patones, Pinilla del Valle, Pinuécar-Gandullas, Pradena del Rincén, Puebla de la
Sierra, Puentes Viejas, Reduefia, Robregordo, La Serna del Monte, Somosierra, El Vellén,
Villavieja del Lozoya...”

En caso de no existir alegaciones durante el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, se entenderd como definitiva la modificacion del articulo 1 de los Estatutos de la
Mancomunidad de Servicios de Arquitectura y Urbanismo Sierra Norte.

Lozoyuela, a 26 de marzo de 2024.—FlI presidente, Jesis Manuel Romero Martin.
(03/4.740/24)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE

78 MADRID
SECRETARIA DE GOBIERNO

CERTIFICACION DE ACUERDO DE LA SALA DE GOBIERNO

Don Sebastidn Lastra Liendo, secretario de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, con sede en Madrid.

Certifico: Que la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en
sesion celebrada el 18 de diciembre de 2023, ha adoptado el siguiente acuerdo:

3. Dos. Collado Mediano.—Nombramiento de juez de paz sustituto.

Se da cuenta de la certificacién remitida por el Ayuntamiento de Collado Mediano,
realizada en comunicacién del resultado del Pleno de 19 de noviembre de 2023 en la que se
propone como candidato para el cargo de juez de paz sustituto de la localidad a D.? Paris
Espinosa Prieto.

Atendiendo a los criterios establecidos en la Ley Orgdnica del Poder Judicial y en el
Reglamento de los Jueces de Paz relativos al régimen de prohibiciones e incompatibilida-
des y observando que concurren en el electo las condiciones de idoneidad y elegibilidad.

La Sala de Gobierno por unanimidad acuerda: Asumir la propuesta, realizada en co-
municacién del resultado del Pleno de 19 de noviembre de 2023 del Ayuntamiento de Co-
Ilado Mediano y nombrar juez de paz sustituto del Juzgado de Paz de la localidad a D.? Pa-
ris Espinosa Prieto.

Con certificacion participese este acuerdo al Consejo General del Poder Judicial, al
Juzgado Decano de Primera Instancia e Instruccién de Collado Villalba, Partido Judicial al
que pertenece, al alcalde-presidente del Ayuntamiento de Collado Mediano, al Juzgado de
Paz de la misma localidad y al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para su
publicacién.

_Conforme a lo que establece el articulo 14.1 del Reglamento 1/2000, de 26 de julio, de
los Organos de Gobierno de Tribunales, contra los actos de las Salas de Gobierno, consti-
tuidas en pleno o en comisién, podrd interponerse recurso de alzada ante el Pleno del Con-
sejo General del Poder Judicial y, en su caso, recurso de revision, en los plazos, formas y
por los motivos que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comiun de las Administraciones Publicas, disponiendo el articulo 122.1 de la citada
Ley 39/2015, que el plazo para la interposicién del recurso de alzada serd de un mes, si el
acto fuera expreso.

Y para que conste extiendo la presente.
En Madrid, a 9 de enero del 2024.—ElI secretario de Gobierno, Sebastian Lastra Liendo.
(03/4.028/24)
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