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CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD

Y ASUNTOS SOCIALES

0. A. Agencia Madrilena de Atencion Social

Puesto libre designacion

— Resolucion de 21 de noviembre de 2024, del Gerente de la Agencia Madrilena de
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Concurso cuerpos docentes

— Resolucion de 25 de noviembre de 2024, de la Universidad Politécnica de Madrid,
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C) Otras Disposiciones
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Y ADMINISTRACION LOCAL

O. A. Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacion
y Reinsercion del Menor Infractor

Encomienda de gestion

— Encomienda de gestién de 21 de noviembre de 2024, del Organismo Auténomo
Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercién del Me-
nor Infractor, a la Direccion General de Infraestructuras Judiciales, ambos de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local, en materia de ejecu-

cion de obras de construccidn, conservacion y mejora de los Centros de Ejecucion
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blecen las condiciones de reafianzamiento publico de los riesgos de crédito de so-
ciedades de garantia reciproca en operaciones de financiacion de la compra de
suelo finalista para la construccién de viviendas de proteccién publica de la Co-
munidad de Madrid . ........ . . . BOCM-20241205-29

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA
Y UNIVERSIDADES

Concesion becas

— Orden 5676/2024, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Universidades, por la que se declaran los expedientes excluidos en la relacién con
la Orden 5705/2024, del Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades, por la
que se resuelve la convocatoria de becas para el estudio de Formacién Profesio-
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA
Y UNIVERSIDADES

Concesion becas

— Orden 5704/2024, de 3 de diciembre, del Consejero de Educacién, Ciencia y
Universidades, por la que se resuelve la convocatoria de becas para el estudio de
Formacién Profesional de Grado Superior en la Comunidad de Madrid, para el
curso 2024-2025 ...

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA
Y UNIVERSIDADES

Concesion becas

— Orden 5705/2024, de 3 de diciembre, del Consejero de Educacion, Ciencia y Univer-
sidades, por la que se resuelve la convocatoria de becas para el estudio de Formacién
Profesional de Grado Medio en la Comunidad de Madrid para el curso 2024-2025

CONSEJERIA DE VIVIENDA, TRANSPORTES
E INFRAESTRUCTURAS

Extracto convocatoria subvenciones

— Extracto de la Orden de la Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras,
por la que se amplia la cuantia del crédito presupuestario establecido inicialmen-
te en la Orden de 20 de octubre de 2023, de la Consejeria de Vivienda, Transpor-
tes e Infraestructuras, por la que se convocan subvenciones para la ejecucién de
obras de mejora o rehabilitacion de edificios de uso predominante residencial para
vivienda previstas en el programa 1, de ayuda a las actuaciones de rehabilitacién
a nivel de barrio, del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, y en el marco de
C02.1I01 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, financiado por
la Unién Europea-NextGenerationEU, en los entornos residenciales de rehabilita-
cién programada de “Distrito Centro. Fase I’ y “San Esteban. Fase I”, en el mu-
nicipio de Fuenlabrada .......... ... .. .. . . .

CONSEJERIA DE SANIDAD

Comité de expertos

— Resolucién de 18 de noviembre de 2024, de la Directora General de Salud Publi-
ca, por la que se establece el comité de expertos de la Red Palinolégica de la Co-
munidad de Madrid y la composicién del mismo .........................

CONSEJERIA DE SANIDAD

Comité de expertos

— Resolucién de 18 de noviembre de 2024, de la Directora General de Salud Publi-
ca, por la que se crea el comité de expertos de la Red de Vigilancia y Control de
Vectores con interés en salud ptiblica en la Comunidad de Madrid ...........

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

Concesion ayudas

— Orden 2210/2024, de 25 de noviembre, de la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deporte, por la que se conceden ayudas a los deportistas madrilefios cuyos recur-
sos administrativos han sido estimados, derivados de la Orden 239/2024, de la
Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, por la que se aprueba la convocatoria
para el afio 2024 de ayudas a deportistas madrilefios por participar en competicio-
nes deportivas oficiales ........ ... .
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D) Anuncios

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA
Y ADMINISTRACION LOCAL

Convocatoria contrato

— Resolucion de 22 de noviembre de 2024, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local, por la que se dispone
la publicacién en los boletines oficiales y en el “perfil del contratante” del Portal
de Contratacién Piblica de la Comunidad de Madrid de la licitacién del contrato
titulado “Suministro de téner para las impresoras en las Sedes Judiciales de la Co-

munidad de Madrid” . ... ... BOCM-20241205-38

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Informacion previa contratacion

— Resolucién de 13 de noviembre de 2024, de 1la Secretaria General Técnica de 1a Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dispone la publicacién del
anuncio de informacion previa relativo al contrato de servicios denominado Forma-
cién presencial, conversacional y virtual en idiomas inglés, francés, alemdn, chino
e italiano para empleados publicos de la Comunidad de Madrid (3 lotes) ....... BOCM-20241205-39

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Convocatoria contrato

— Resolucion de 21 de noviembre de 2024, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se anuncia la licitacién
del contrato de servicios denominado “Asesoramiento, consultoria y mentoria a

personas emprendedoras, auténomos y pymes de la Comunidad de Madrid pro-
movido por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (2 lotes)” ........ BOCM-20241205-40

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA
Y UNIVERSIDADES

Convenio
— Convenio de 12 de noviembre de 2024, entre la Comunidad de Madrid (Conseje-
ria de Educacioén, Ciencia y Universidades) y Asociacién Dan Zass (Artes Escé-

nicas y Diversidad), para la realizacién de prdcticas externas de los alumnos del
Conservatorio Superior de Danza “Marfa de Avila” ...................... BOCM-20241205-41

CONSEJERIA DE VIVIENDA, TRANSPORTES
E INFRAESTRUCTURAS

Metro de Madrid, S. A.

Adjudicacion contrato

— Anuncio de 3 de diciembre de 2024, de adjudicacion del contrato titulado “Servi-
cio de sustitucién de los condensadores C1, C2 y C3 del cofre de electrénica de
potencia en coches 2000-A y 2000-B”. (Expediente 6012400113) ........... BOCM-20241205-42

CONSEJERIA DE SANIDAD

Formalizacién contrato

— Resolucién de 22 de noviembre de 2024, del Secretario General Técnico de la
Consejeria de Sanidad, por la que se dispone la publicacién, en los boletines ofi-
ciales y en el “perfil del contratante” de Internet, del anuncio de formalizacién
del contrato de suministro denominado: “Suministro de 270.000 dosis de vacu-
na neumocdcica conjugada veintevalente para los afios 2024 y 2025”. Expedien-
te: 36/2024 (A/SUM-030403/2024) ... .ottt BOCM-20241205-43
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CONSEJERIA DE SANIDAD

Hospital Universitario ‘“La Paz”

Formalizacion contrato

— Resolucion de 20 de noviembre de 2024, de la Gerencia del Hospital Universita-
rio “La Paz”, por la que se dispone la publicacién en los boletines oficiales y en el
“perfil de contratante” en Internet de la formalizacién del contrato de suministro
e instalacion de sistemas VRF para la sexta planta del Hospital General del Hos-
pital Universitario “La Paz”. P. A. 25/2024 . ... ... ... ... ... ... .. ... BOCM-20241205-44

CONSEJERIA DE SANIDAD

Hospital Universitario ‘“La Paz”

Formalizaciéon contrato

— Resolucion de 21 de noviembre de 2024 de la Gerencia del Hospital Universita-
rio “La Paz” por la que se dispone la publicacién en los boletines oficiales y en el
“perfil del contratante” en Internet de la formalizacién del contrato de suministro
del medicamento exclusivo: Efgartigmod (Vyvgard). P. N. S. P. 16/2024 .. ... BOCM-20241205-45

CONSEJERIA DE SANIDAD

Hospital Clinico “San Carlos”

Formalizacion contrato

— Resolucién de 25 de noviembre de 2024, del Director-Gerente del Hospital Clini-
co “San Carlos” de Madrid, dispone la publicacion en los boletines oficiales y en
el “perfil del contratante de la formalizacién de la segunda prérroga del contrato
del PA 2020-0-077 «Suministro de kits de incontinencia fecal para el Hospital Cli-

nico “San Carlos” de Madrid»

....................................... BOCM-20241205-46

CONSEJERIA DE SANIDAD

Hospital Universitario “Principe de Asturias”

Convocatoria contrato

— Resolucién de 22 de noviembre de 2024, de la Gerencia del Hospital Universita-
rio “Principe de Asturias” de la convocatoria del contrato de servicios «Control de
Procesos en la Preparacion y Administracion de Citostéticos y su Trazabilidad en
el Hospital Universitario “Principe de Asturias” y sus unidades asistenciales» . . BOCM-20241205-47

II. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS DEL ESTADO

— Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico. Direccién Gene-
ral de Politica Energética y Minas. Autorizacion administrativa ............. BOCM-20241205-48

III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS

— Madrid. Régimen econémico. Area de Gobierno de Politicas de Vivienda. Conce-

sién subvenciones
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— Madrid. Régimen econémico. Distrito de Fuencarral-El Pardo. Concesién

premios ...........
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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Vivienda,Transportes e Infraestructuras

1 DECRETO 105/2024, de 4 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 84/2020, de 7 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el
que se regula el procedimiento de asignacion y el uso de viviendas construidas
al amparo de concesion demanial en suelos de redes supramunicipales.

El articulo 26.1.4 de la Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autono-
mia de la Comunidad de Madrid, atribuye a la Comunidad de Madrid la competencia ex-
clusiva en materia de ordenacién del territorio, urbanismo y vivienda.

El articulo 36 de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid,
en la redaccion dada por el articulo cinco, apartado siete, de la Ley 11/2022, de 21 de diciem-
bre, de Medidas Urgentes para el Impulso de la Actividad Econémica y la Modernizacion de
la Administracién de la Comunidad de Madrid, introdujo la posibilidad de construccién de
viviendas publicas en suelos dotacionales vacantes.

El Decreto 84/2020, de 7 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el
procedimiento de asignacidn y el uso de viviendas construidas al amparo de concesion de-
manial en suelos de redes supramunicipales, regula el procedimiento de asignacion y el uso
de viviendas construidas al amparo de concesién demanial en suelos de redes supramunici-
pales, destinadas al arrendamiento.

Dentro de los objetivos de la Comunidad de Madrid se encuentra incrementar la oferta
de vivienda en nuestra regién y en particular de las destinadas al alquiler a precios asequibles.

Es voluntad de la Administracién autonémica llevar a cabo la construccién de viviendas
publicas y alojamientos en suelos dotacionales vacantes que no tengan la consideracién de re-
des supramunicipales y actualmente no existe una regulacion para la asignacion y uso de las
que se construyen en este tipo de suelos.

Este Decreto tiene por objeto extender el régimen regulado por el Decreto 84/2020,
de 7 de octubre, a las viviendas y alojamientos que se construyan en otros suelos titularidad
de la Comunidad de Madrid aptos para ello, pero que no tienen la consideracién de redes
supramunicipales.

El presente Decreto es coherente con los principios de buena regulacion establecidos
en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Publicas y en el articulo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de mar-
zo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elabora-
cién de las disposiciones normativas de cardcter general en la Comunidad de Madrid.

Su adecuacion a los principios de necesidad y eficacia viene justificada por el interés
general en la medida en que se cubre una laguna regulatoria existente, precisando el régi-
men de las viviendas que se construyan en los suelos de titularidad de la Administracién au-
tondmica distintos de redes supramunicipales.

Asimismo, se adecta al principio de proporcionalidad, dado que la norma proyectada
contiene la regulacién imprescindible a fin de fijar aquellos criterios necesarios para el
cumplimiento de sus fines.

De la misma forma, este decreto se adecua al principio de seguridad juridica, dado que
su tramitacion se ajusta al procedimiento previsto en la normativa vigente de aplicacién y
se adecua al ordenamiento juridico.

Asimismo, y en relacioén con el principio de transparencia, se han celebrado los trdmi-
tes de audiencia e informacién publica, dando posibilidad a los ciudadanos y a las diferen-
tes entidades publicas y privadas de participar activamente en su elaboracién. Ademads, una
vez tramitado el decreto, serd objeto de publicacién en el portal de transparencia de la Co-
munidad de Madrid, para general conocimiento y control de la actuacién publica.

Con respecto al principio de eficiencia, esta norma no conlleva cargas administrativas
para los ciudadanos.

En la tramitacién de la norma se han emitido, entre otros, los informes preceptivos de
coordinacién y calidad normativa, de los andlisis de los impactos de cardcter social, sobre
el equilibrio territorial, de las secretarias generales técnicas de las consejerias, del Consejo
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de Consumo, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Vivienda, Transportes e
Infraestructuras y de la Abogacia General de la Comunidad de Madrid.

El articulo 21.g) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién
de la Comunidad de Madrid, determina que corresponde al Consejo de Gobierno, ejercer en
general la potestad reglamentaria en todos los casos en que no esté especificamente atribui-
da al presidente o a los consejeros.

En su virtud, de acuerdo con la Comisién Juridica Asesora de la Comunidad de
Madrid, a propuesta del consejero de Vivienda, Transportes e Infraestructuras, el Consejo
de Gobierno previa deliberacion en su reunién del dia 4 de diciembre de 2024,

DISPONE

Articulo Gnico

Modificacién del Decreto 84/2020, de 7 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que
se regula el procedimiento de asignacion y el uso de viviendas construidas al amparo de
concesion demanial en suelos de redes supramunicipales

El Decreto 84/2020, de 7 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el
procedimiento de asignacion y el uso de viviendas construidas al amparo de concesion de-
manial en suelos de redes supramunicipales, queda modificado, afiadiéndose una disposi-
cién adicional Unica, con la siguiente redaccién:

«DISPOSICION ADICIONAL UNICA. Régimen aplicable a las viviendas y aloja-
mientos promovidos en suelos cuya titularidad corresponda a la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid distintos de las redes supramunicipales

1. Las viviendas y alojamientos, que sean promovidos sobre suelos de titularidad de
la Comunidad de Madrid, distintos de las redes supramunicipales, tanto en régimen de con-
cesién administrativa, como por derecho de superficie, cesién de uso o negocio juridico
andlogo, se sujetardn al régimen establecido en este decreto.

2. Los pliegos reguladores podran establecer condiciones particulares sobre los re-
quisitos especificos de acceso a las viviendas y alojamientos y, en su caso, la existencia de
reservas de viviendas y alojamientos para determinados colectivos, sin perjuicio de las pre-
visiones legales de reserva en favor de determinadas personas o colectivos, entre otras la
prevista en el articulo 5 de este Decreto.

3. El régimen previsto en esta disposicién adicional no resultard aplicable a las vi-
viendas promovidas al amparo del Decreto 52/2016, de 31 de mayo, del Consejo de Gobier-
no, por el que se crea el Parque de Viviendas de Emergencia Social y se regula el proceso
de adjudicacién de viviendas de la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid,
ni a cualquier otro suelo titularidad de la Administracién autonémica que cuente con regu-
lacién especifica».

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 4 de diciembre de 2024.

El Consejero de Vivienda, Transportes e Infraestructuras,
JORGE RODRIGO DOMINGUEZ

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/20.098/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

2 DECRETO 10712024, de 4 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
modifica el Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Ju-
ventud y Asuntos Sociales.

Uno de los objetivos primordiales de las politicas de la Comunidad de Madrid, es el de
conseguir la efectiva igualdad de oportunidades para todos los ciudadanos, sin importar su
origen, condicién social, econdémica o sexo, accidn politica transversal que se desarrolla a
través de todas las consejerias y direcciones generales.

Histéricamente, ha sido la mujer la que en mayor medida ha sufrido las consecuencias
de esa desigualdad, y si bien es cierto que en las dltimas décadas ha habido grandes avan-
ces en materia de igualdad entre mujeres y hombres, todavia esta no es real y plena. En tér-
minos globales, la mujer sufre violencia en mayor medida y su papel en el ambito laboral y
puestos de mando no se corresponde aiin con su formacién y capacidad.

Ademds, teniendo en cuenta que mds de la mitad de la poblacién madrilefia la confor-
man mujeres y nifias, concretamente en Madrid la poblacién femenina es mayoritaria sien-
do el 52,07 por 100 mujeres frente al 47,92 por 100 hombres, se considera necesario con-
tar con una direccion general especifica de la mujer, a la hora de desarrollar acciones
concretas para promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Mediante el Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, se es-
tablecid la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

Se considera necesario modificar este tltimo Decreto, suprimiendo la Direccién Ge-
neral de Igualdad y creando, en su lugar, la nueva Direccién General de la Mujer, transfi-
riéndose algunas de sus competencias, a la Direccidén General de Servicios Sociales e Inte-
gracion.

Fruto de la modificacién de competencias, también es necesario reorganizar las subdi-
recciones generales de ambas direcciones generales.

El contenido de este decreto y su tramitacién se han ajustado a los principios de bue-
na regulacion recogidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y en el articulo 2 del
Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se regula y simpli-
fica el procedimiento de elaboracidn de las disposiciones normativas de cardcter general de
la Comunidad de Madrid.

Conforme a los principios de necesidad y eficacia su aprobacion es necesaria para
adaptar la organizacién administrativa recogida en el Decreto 241/2023, de 20 de septiem-
bre, a las necesidades de estructura y funcionamiento sobrevenidas, y es el instrumento mas
adecuado para garantizar la consecucién de ese objetivo.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, contiene la regulacién imprescindi-
ble para modificar la estructura de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
que no afecta a los derechos y obligaciones de la ciudadania, al tratarse de una norma de
mera organizacion.

Atendiendo al principio de seguridad juridica, se adecua a la legislacion estatal basica
y autonémica en la materia, ofreciendo un marco organizativo estable, integrado y coheren-
te con el ordenamiento juridico en su conjunto y se dicta dentro de la potestad de organiza-
cién administrativa que tiene atribuida la Comunidad de Madrid.

En aplicacidn del principio de transparencia, una vez aprobado el decreto, serd objeto
de publicacién en el Portal de Transparencia para general conocimiento y control de la ac-
tuacién publica.

Con respecto al principio de eficiencia, esta norma no conlleva cargas administrativas
para los ciudadanos. Asimismo, la estructura orgdnica que se establece es la minima indis-
pensable para atender adecuadamente al ejercicio de las competencias asumidas respon-
diendo asi a la necesaria racionalizacion en la gestién de los recursos publicos asignados a
la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.
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En su tramitacién se han emitido los informes preceptivos de coordinacién y calidad
normativa, de andlisis de los impactos de caricter social, de la Direccion General de Presu-
puestos y de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo.

El Consejo de Gobierno es competente para dictar este decreto, de acuerdo con lo es-
tablecido en los articulos 21.u) y 40 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y
Administracién de la Comunidad de Madrid.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, pre-
vio informe favorable de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, el Consejo de
Gobierno, previa deliberacién en su reunién del dia 4 de diciembre de 2024,

DISPONE

Articulo tinico

Modificacién del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud
y Asuntos Sociales

El Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
queda modificado como sigue:

Uno. El apartado 1.a) del articulo 2 queda redactado de la siguiente manera:
“a) Viceconsejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales:

1.2 Direccién General de Servicios Sociales e Integracion.

2.2 Direccién General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad.
3.2 Direccién General de la Mujer.

4.2 Direccién General de Atencidn a Personas con Discapacidad.

5.2 Direccién General de Atencién al Mayor y a la Dependencia.

6.2 Direccidon General de Juventud.

7.2 Direccion General de Evaluacion, Calidad e Innovacion”.

Dos. El articulo 5 queda redactado de la siguiente manera:
“Articulo 5. Competencias de la Direccion General de Servicios Sociales e Integracion.

Corresponden a la Direccion General de Servicios Sociales e Integracidn las compe-
tencias en materia de servicios sociales, inclusién social, voluntariado, cooperacién al de-
sarrollo e inmigracion, y en especial las siguientes:

1. El impulso de la ordenacién y planificacion de los servicios sociales en la Comu-
nidad de Madrid en colaboracién, en su caso, con las administraciones locales y con enti-
dades privadas.

2. Eldesarrollo funcional y la coordinacion de la implantacion de la Historia Social
Unica de la Comunidad de Madrid, como elemento central de la atencion social, en colabo-
racion con otros sistemas publicos de la Comunidad de Madrid, otras administraciones pu-
blicas y entidades privadas.

3. El desarrollo del soporte administrativo para la interoperabilidad de la Historia
Social Unica, asi como el impulso del desarrollo normativo vinculado a la mismay a la evo-
lucién del Sistema Publico de Servicios Sociales.

4. El impulso del desarrollo del Sistema de Informacién de Servicios Sociales y de
instrumentos de gestiéon compartida de las redes de atencion social de la Comunidad de
Madrid, sin perjuicio de las competencias de la consejeria competente en materia de digi-
talizacion.

5. La coordinacién territorial de los Servicios Sociales de Atencién Primaria de la
Comunidad de Madrid y la ejecucion de los servicios y programas que se desarrollen en esta
materia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos de la consejeria y a dis-
tintas administraciones publicas.

6. Elimpulso de politicas de servicios sociales y la coordinacién en materia sociosa-
nitaria con la consejeria competente en dicha materia, en relacion con las personas y gru-
pos en situacion o riesgo de exclusidn social, personas sin hogar, inmigrantes, minorias ét-
nicas y otros grupos de poblacién en situacién de necesidad o de vulnerabilidad social, asi
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como la gestion de las prestaciones que, en su caso, se deriven de ellas, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros 6rganos.

7. El reconocimiento del derecho y la gestion de las pensiones de jubilacion e inva-
lidez en su modalidad no contributiva, en los términos establecidos en el Real Decre-
to 938/1995, de 9 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Seguridad Social
a la Comunidad de Madrid en las materias encomendadas al Instituto Nacional de Servicios
Sociales (INSERSO), asi como la gestién de las pensiones asistenciales reguladas en el
Real Decreto 2620/1981, de 24 de julio, por el que se regula la concesién de ayudas del Fon-
do Nacional de Asistencia Social a ancianos y a enfermos o invélidos incapacitados para el
trabajo, y la gestion de las prestaciones econdmicas y prestaciones de asistencia sanitaria
establecidas en el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con dis-
capacidad y de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

8. El ejercicio de las competencias que vienen atribuidas en la Ley 15/2001, de 27
de diciembre, de Renta Minima de Insercién en la Comunidad de Madrid, y en particular,
la tramitacion y resolucién de los diferentes procedimientos administrativos en materia de
renta minima de insercidn relativos al reconocimiento y revision de la prestacién, cambio
de titularidad y reclamacion de cantidades indebidamente percibidas.

9. Ladireccién y coordinacién de politicas de integracién, y el desarrollo de iniciati-
vas de planificacién y gestion de recursos para favorecer la inclusién de personas y grupos.

10. El desarrollo de politicas dirigidas a las personas inmigrantes en la Comunidad
de Madrid, el control y seguimiento de los centros de participacién de inmigrantes (CEPI),
asi como de los programas que se desarrollan en ellos, y la elaboracién de los informes de-
rivados de la legislacion de extranjeria, en coordinacién con las administraciones estatal,
autondmicas y locales.

11. El disefio, desarrollo y realizacidn de actividades y campafias en materia de in-
formacion y promocidn de la integracion y de la igualdad de trato y la no discriminacion de
las personas LGTBI.

12.  El control y seguimiento del Programa Madrilefio de Informacién y Atencién
LGTBI de la Comunidad de Madrid.

13. Laadopcién de medidas y la gestion de recursos orientados a la proteccién y asis-
tencia a personas victimas de discriminacién o violencia, en coordinacién con el resto de
consejerias y en colaboracion, si procede, con otras administraciones publicas, sin perjui-
cio de las competencias de otros érganos en sus respectivos dmbitos.

14. El desarrollo de iniciativas de proteccién y apoyo a personas victimas de discri-
minacién y conductas hostiles con motivacién racista o xenéfoba, en coordinacién con el
resto de consejerias y en colaboracidn, si procede, con otras administraciones publicas.

15. La gestién, promocién, coordinacién y seguimiento de la atencién de urgencia y
emergencia sociales y, en especial, de las unidades moviles de emergencia social y otras
prestaciones complementarias.

16. La asignacién de plazas en comedores sociales de la Comunidad de Madrid y la
gestion de servicios y programas destinados a la atencién social en este ambito.

17. El fomento de programas sociales de interés general para la atencion a personas
en situacion vulnerable en el dmbito de la Comunidad de Madrid, complementarios de las
prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros 6rganos de la Comunidad de Madrid y a distintas administraciones publi-
cas, con cargo al 0,7 por 100 del rendimiento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y otras fuentes de financiacion.

18. El fomento del voluntariado social, cultural, deportivo y de cualquier otra indo-
le, asi como la promocién de iniciativas de participacion social, impulso del desarrollo co-
munitario, el emprendimiento social y la solidaridad organizada.

19. La accidén en materia de cooperacién para el desarrollo, educacion para el desa-
rrollo y ciudadania global, y ayuda humanitaria, en colaboracién con los paises destinata-
rios de la ayuda, de acuerdo con los principios de unidad de accidén en el exterior, eficien-
cia y coordinacion con otras administraciones publicas.

20. El apoyo al tercer sector en el dmbito de la inclusién social y el establecimiento
de las relaciones y cauces de participacién con asociaciones, fundaciones y otros entes y or-
ganismos publicos y privados, que tengan entre sus fines el desarrollo de proyectos socia-
les en materias propias de la direccién general”.
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Tres. Se afiade un apartado e) en el articulo 6 que queda redactado de la siguiente

manera:

“e) Subdireccidon General de Integracién Social”.

Cuatro. El articulo 9 queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 9. Competencias de la Direccién General de la Mujer.

Corresponden a la Direccidon General de la Mujer las competencias relativas a la pro-
mocién de la mujer en los diferentes dmbitos de la vida politica, econémica, social y cultu-
ral, con el objetivo de situar su papel en un plano de igualdad efectiva respecto al hombre,
evitando cualquier tipo de discriminacién o invisibilizacién, asi como las acciones relativas
a combatir la violencia contra la mujer y la asistencia a las victimas.

1.
a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

),

k)

)

m)

En materia de igualdad entre mujeres y hombres:

El establecimiento de las directrices orientadas a la consecucién de la igualdad en-
tre mujeres y hombres, el impulso de su aplicacién y su seguimiento y evaluacion,
asi como la elaboracién de la estrategia de igualdad de oportunidades.

La emisién de los informes sobre el impacto de género en los proyectos de disposi-
ciones de cardcter general y los planes de especial relevancia econdmica, social,
cultural y artistica que deban someterse a la aprobacién de Consejo de Gobierno.
El impulso y coordinacién de los servicios, proyectos, planes y programas dirigi-
dos a la promocidn de la igualdad de oportunidades, fomento de la conciliacién y
corresponsabilidad, asi como otros destinados a evitar la invisibilizacién de las
mujeres.

La cooperacién con otros organismos nacionales e internacionales, en especial
con las instituciones de la Unién Europea, en materia de igualdad y conciliacion,
sin perjuicio de las competencias de coordinacion en la materia que ostenta la Di-
reccién General de Cooperacidn con el Estado y la Unién Europea.

El establecimiento de convenios con entidades publicas y privadas con el fin de
mejorar la prestacion de servicios dirigidos a la mujer, asi como la promocién de
la igualdad.

El establecimiento de las relaciones y cauces de participacion con asociaciones,
fundaciones y otros organismos publicos y privados que tengan, entre sus fines, la
consecucién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y el fomen-
to de la conciliacidn laboral y familiar.

La creacién y apoyo a programas de insercion laboral, de emprendimiento femeni-
no, promocion de carreras profesionales, y de liderazgo de la mujer, fomentando su
inclusién en puestos de mando en todos los dmbitos, sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas a la consejeria competente en materia de empleo y emprendimiento.
La atencion y acompafiamiento a mujeres pertenecientes a colectivos de especial
vulnerabilidad, como mujeres mayores, con discapacidad, victimas de discrimina-
cidén por razén de género, victimas de violencia contra la mujer, migrantes o per-
tenecientes a otras minorias.

El desarrollo de actuaciones dirigidas a entidades y empresas, apoydndolas en la
incorporacién del principio de igualdad, con asesoramiento para la elaboracién e
implantacién de planes de igualdad, y en todas aquellas cuestiones relacionadas
con la igualdad de oportunidades.

La cooperacién, coordinacién y colaboracién con otras consejerias, administra-
ciones publicas, asi como con organizaciones empresariales en todas aquellas ac-
ciones dirigidas a la consecucién de la igualdad, el fomento de la conciliacidn y la
visibilizacién de las mujeres.

El desarrollo de actuaciones y programas de promocién de la igualdad efectiva di-
rigidas a los dmbitos educativo, sanitario, cultural, deportivo y en general cual-
quier otro 4mbito, asi como el incremento de la participacién de las mujeres en la
vida politica, econdmica, social y comunitaria, especialmente alli donde estén in-
frarrepresentadas.

La realizacién de actuaciones de concienciacién y campaiias dirigidas a visibilizar
las dificultades que enfrentamos en materia de igualdad con el fin de sensibilizar
a la ciudadania.

La realizacién y fomento de estudios, la recopilacién de informacién y documen-
tacion sobre la situacién de las mujeres y hombres de la Comunidad de Madrid
orientados a servir de base a la elaboracién y la adopcion de medidas para la ple-
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na participacidén en la vida politica, econdmica, social, laboral y familiar, asi como
su difusion, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la consejeria competen-
te en materia de estadistica.

n) El disefio, la coordinacién y la ejecuciéon de actuaciones de informacion y forma-
cién en materia de igualdad dirigidas a entidades publicas y privadas.

i) El asesoramiento y asistencia técnica sobre actos, acuerdos y convenios de otras
consejerias y administraciones ptblicas en materia de igualdad.

o) El fomento del desarrollo de simbolos de calidad y de cédigo de buenas practicas
en materia de igualdad.

p) Coordinacién en la prestacion de servicios dirigidos a fomentar la participacién de
las mujeres y la igualdad, mediante el establecimiento de convenios con entidades
publicas y privadas, asi como la puesta en marcha de espacios de debate, encuen-
tros y reflexion de cardcter intergeneracional sobre la igualdad efectiva.

q) Lalucha contra la pobreza y la exclusién de las mujeres, asi como su prevencion y
atencioén a mujeres en situaciones de vulnerabilidad por esta causa.

r) En colaboracién con la direccién general competente en materia de consumo, el
ejercicio de acciones de cesacion de publicidad ilicita por utilizar de forma veja-
toria la imagen de la mujer en los términos establecidos en la legislacion.

2. En materia de asistencia a las victimas, prevencion y erradicacién de la violencia
contra la mujer:

a) La adopcién de medidas dirigidas a prevenir y erradicar cualquier manifestacion
de la violencia que se ejerce sobre las mujeres, sus hijos e hijas y otras personas
dependientes de ellas, trabajando coordinadamente con todas las administraciones
publicas implicadas.

b) La adopcién de medidas dirigidas a sensibilizar sobre todas las formas de violen-
cia contra la mujer, tal y como se recoge en la Ley 5/2005, de 20 de diciembre, In-
tegral contra la Violencia de Género de la Comunidad de Madrid, concienciando
de la gravedad de las conductas de las que son victimas las mujeres e implicando
a los medios de comunicacién y a la sociedad madrilefia en su conjunto.

¢) Laadopcién de medidas de atencidn integral a través de la Red de Puntos Munici-
pales del Observatorio Regional de la Violencia de Género y de la Red de Centros
y Servicios para Mujeres victimas de violencia de género de la Comunidad de
Madrid, con especial atencidon a aquellas que se encuentran en situacién de mayor
vulnerabilidad, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la red de Oficinas de
Asistencia a Victimas de Delito de la Comunidad de Madrid.

d) El impulso de estudios sobre todas las formas de violencia contra la mujer que in-
cluirdn el andlisis de sus causas y consecuencias en la sociedad y la difusién de sus
resultados.

e) La promocidn de la formacién de los profesionales en materia de prevencion, de-
teccidn precoz y asistencia a las victimas de violencia contra la mujer en todas sus
manifestaciones, a sus hijos e hijas y otras personas dependientes, teniendo en
cuenta las situaciones de mayor vulnerabilidad.

f) La gestién y organizacion del Punto de Coordinacion de las Ordenes de Protec-
cion de las mujeres que han sido victimas de violencia contra la mujer, asi como
la coordinacién con los érganos competentes en la materia.

g) Latramitacién de los expedientes de titulos habilitantes que acreditan la condicion
de victima de violencia contra la mujer y acreditaciones estatales de las situacio-
nes de trata con fines de explotacion sexual, asi como aquellas que puedan regu-
larse a través de la Conferencia Sectorial de Igualdad, asi como su registro.

h) El ejercicio de acciones para la personacién de la Comunidad de Madrid en los
procedimientos penales iniciados por causas de muerte o lesiones graves origina-
das por cualquiera de las manifestaciones de la violencia.

1) Asistencia y apoyo a la Secretaria del Observatorio Regional de la Violencia de
Género, que ostenta la titular de la direccién competente en materia de igualdad
de la mujer.

j)  Lavaloracién e impulso de las iniciativas surgidas desde diferentes grupos de mu-
jeres, agentes sociales u otras instancias de la sociedad civil en torno a la preven-
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cidn, sensibilizacién, formacidn, atencién y erradicacién de la violencia contra las
mujeres en todas sus manifestaciones.

k) Laelaboracién de protocolos, manuales y guias especificas para la deteccidn, asis-
tencia y evaluacion de las situaciones de violencia contra la mujer en todas sus ma-
nifestaciones’.

Cinco. El articulo 10 queda redactado de la siguiente manera:
“Articulo 10. Estructura de la Direccién General de la Mujer.

La Direccién General de la Mujer se estructura en las siguientes unidades administra-
tivas con nivel orgdnico de subdireccién general:

a) Subdireccion General de Mujer e Igualdad de Oportunidades.
b) Subdireccién General de Prevencion de la Violencia contra la Mujer y Atencion
Integral a Victimas”.

Seis.  Se suprime el apartado 2.e) del articulo 19.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor

El presente decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 4 de diciembre de 2024.

La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
ANA DAVILA-PONCE DE LEON MUNICIO

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/20.090/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

3 ORDEN de 25 de noviembre de 2024, del Consejero de Presidencia, Justicia y Admi-
nistracion Local, por la que se resuelve la convocatoria aprobada mediante Orden
de 2 de septiembre de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12
de septiembre de 2024), para la provision de varios puestos de trabajo vacantes
en la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local, por el proce-
dimiento de Concurso de Méritos.

Por Orden de 2 de septiembre de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 12 de septiembre de 2024), del Consejero de Presidencia, Justicia y Adminis-
tracién Local, se aprobd convocatoria publica para la provision de varios puestos de traba-
jo vacantes en dicha Consejeria, por el procedimiento de Concurso de Méritos.

En el procedimiento de provision se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 24 de abril); la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provision de Puestos de Traba-
jo Reservados a Funcionarios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 4 de mayo de 1989); 1a Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias para
provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Orden 2094/1990, de 31 de agos-
to, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que ha de regir en
las diferentes convocatorias que se publiquen para los concursos de provisién de puestos de
trabajo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), y, en lo no
previsto por las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcio-
narios Civiles de la Administracion General del Estado (‘“Boletin Oficial del Estado” de 10
de abril), asi como las demads prescripciones contenidas en las bases de convocatoria corres-
pondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, por el cual se atribuye a los respectivos
Consejeros la competencia para la resolucién de las convocatorias para la provisién de
puestos de trabajo, y de acuerdo con la propuesta de adjudicacion efectuada por la Junta de
Méritos y el informe favorable emitido por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,

RESUELVO

Primero
Objeto

Declarar desierto el puesto de trabajo 26961 y adjudicar el puesto de trabajo 51069 a
la funcionaria que figura en el Anexo.

Segundo
Plazo de toma de posesion

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias. Dicho
plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse den-
tro de los tres dias siguientes al de la publicacién de la presente Resolucidn, salvo que el
cese haya sido formalmente diferido o aplazado por el 6rgano competente.

El cémputo de los citados plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos
o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que, por causas
justificadas, el érgano que los concedié acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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2. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de po-
sesion serd el que establezca la orden de reingreso, conforme a lo previsto en la normativa
aplicable.

Tercero
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6r-
gano que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos me-
ses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, y ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

En Madrid, a 25 de noviembre de 2024.—EIl Consejero de Presidencia, Justicia y
Administracién Local, P. D. (Orden de 20 de febrero de 2024, BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 27 de febrero), la Secretaria General Técnica, Maria Lourdes
Rios Zaldivar.
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO
ngSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y ADMINISTRACION DESIERTO
LOCAL
VICECONSEJERIA PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL
DIRECCION GENERAL INVERSIONES Y DESARROLLO LOCAL
SUBDIRECCION GENERAL INFRAESTRUCTURAS Y
EQUIPAMIENTOS
AREA DE EDIFICACION
Puesto de Trabajo: 26961
Denominacion  : ARQUITECTO TECNICO
Grupo : B
N.CD. : 20
C.Especifico : 7.54560
CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y ADMINISTRACION Céd. identificacion: CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y
LOCAL i ) ) ADMINISTRACION LOCAL
VICECONSEJERIA JUSTICIA Y VICTIMAS i Vv b VICECONSEJERIA PRESIDENCIA Y
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES ADMINISTRACION LOCAL
CON LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA i Apellidos y Nombre: DIRECCION GENERAL REEQUILIBRIO
SUBDIRECCION GENERAL REGIMEN ECONOMICO ENCINAS TERRITORIAL
AREA JUSTICIA GRATUITA FERNANDEZANGELA
SERVICIO JUSTICIA GRATUITA A
NEGOCIADO APOYO A LA COMISION | Puesto de Trabajo: 78721
Denominacion SECRETARIA/O DE
DIRECCION
Puesto de Trabajo: 51069 Grupo : C/D
Denominacion NEG.APOYO A LA COMISION | N.CD. : 18
Grupo : C/D C. Especifico 11.757,00
NCD. : 18
C.Especifico : 862440
(03/19.442/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

4 ORDEN de 25 de noviembre de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se resuelve la convocatoria aprobada por Orden de 23 de
septiembre de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de oc-
tubre), para la provision de puestos de trabajo vacantes en la citada Consejeria
por el procedimiento de Libre Designacion.

Por Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de 23 de septiembre de 2024
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de octubre), se aprobd convoca-
toria publica para la provision de puestos de trabajo vacantes en la citada Consejeria por el
procedimiento de Libre Designacidn.

En el procedimiento de provisién se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provisién de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril),
asi como las demads prescripciones contenidas en las bases de convocatoria correspondientes.

De acuerdo con la propuesta formulada por la unidad responsable y el informe favora-
ble emitido por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, verificado que las candi-
datas propuestas cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, en
virtud de la competencia atribuida en el articulo 49.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Publica de 1a Comunidad de Madrid,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se adjudican los puestos de trabajo a las funcionarias que figuran en el Anexo.

Segundo
Plazo de toma de posesion

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias. Dicho
plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse den-
tro de los tres dias siguientes al de la publicacién de la presente Resolucidn, salvo que el
cese haya sido formalmente diferido o aplazado por el 6rgano competente.

El cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidas a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano que los concedi6 acuerde suspender el disfrute de los mismos.

2. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de po-
sesion serd el que establezca la orden de reingreso, conforme a lo previsto en la normativa
aplicable.

Tercero
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo dérga-
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no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 25 de noviembre de 2024.—La Consejera de Economia, Hacienda
y Empleo, por delegacién (Orden de 17 de abril de 2024, BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 7 de mayo de 2024), la Secretaria General Técnica, Maria Isabel
Arruti Ormaeche.
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
VICECONSEJERIA HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION GENERAL REGIMEN JURIDICO Y REGISTRO DE
PERSONAL

DIVISION SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y PROVISION DE
PERSONAL FUNCIONARIO

SERVICIO GESTION DE SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Puesto de Trabajo: 37441

Denominacion SERV.GESTION DE SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS

Grupo : A/B

N.CD. : 26

C. Especifico 2802996

CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

VICECONSEJERIA HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS

SUBDIRECCION GENERAL REGIMEN JURIDICO Y REGISTRO DE

PERSONAL

EIVI%%I\éREGISTRO DE PERSONAL Y REGISTROS DE ALTOS
AR

SERVICIO COORDINACION DE REGISTRO DE PERSONAL

Puestode Trabajo: 40043

Denominacion SERV.COORDINACION DE REGISTRO DE
PERSONAL

Grupo : A/B

N.CD. : 26

C. Especifico 28.029,9%6

Cdd. identificacion:
werggAGH

Apellidos y Nombre:

MARTIN GARCIA MARIA
ESTHER

Cod. identificacion:

ok AGQ T
Apellidos y Nombre:
SANCHEZ GOMEZMARTA
MARIA

(03/19.449/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

5 ORDEN de 25 de noviembre de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se aprueba convocatoria publica para la provision de un
puesto de trabajo vacante en la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e In-
terior, de conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Libre De-
signacion.

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad
de Madrid, prevé la posibilidad de efectuar convocatoria publica para la provisién de pues-
tos de trabajo de esta Administracidn, entre funcionarios de la Administracion del Estado y
de otras Comunidades Auténomas, bien por la especialidad de las actividades encomendadas,
bien porque las necesidades del servicio asi lo aconsejen, siempre que esta posibilidad esté
prevista en la correspondiente relacion de puestos de trabajo; asimismo, permite la partici-
pacién de funcionarios de la Administracién Local en el caso de puestos de trabajo relacio-
nados con las funciones que le competen a la Comunidad de Madrid en materia de entida-
des locales.

Mediante Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Asi-
mismo, mediante Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, se establece la
estructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Al resultar necesaria la cobertura del puesto de trabajo que se indica en el listado y con-
curriendo las circunstancias sefialadas, la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e In-
terior ha propuesto la provision de dicho puesto al amparo del precepto citado, por el proce-
dimiento de Libre Designacién previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
debido a la especial responsabilidad y confianza que supone el ejercicio de las funciones
que tienen asignadas, de acuerdo con lo establecido en la relacién de puestos de trabajo.

Por ello y en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de noviembre de 2001
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de noviembre), por el que se de-
lega la competencia a la que se refiere el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria ptiblica para la provision del puesto de trabajo que figura en
el listado, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, mediante el procedimiento de Li-
bre Designacion.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo, por
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse
por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a
su servicio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 23 de julio); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias
para provisioén de puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre De-
signacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Resolu-
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cién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos Huma-
nos, por la que se dictan instrucciones para la emision de los Certificados de Registro de
Personal en los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Li-
bre Designacion, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal
funcionario de carrera no docente (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15
de noviembre de 2011), asi como por el resto de normativa que resulte de aplicacion.

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Se recogen en el listado los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempefio del puesto de trabajo que se convoca, en cuanto a Administracién de pertenen-
cia, Grupo de clasificacién profesional, Cuerpo, Escala y/o especialidad y titulacién espe-
cifica exigida en su caso.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacién. El reingreso al servicio activo se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la normativa vigente y deberd ser manifestado expresamente en la solicitud. Podrén, asi-
mismo, participar los funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacion de
servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacion expresados en este apartado han de
poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse hasta la
resolucion del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se presentardn telemdticamente, cumplimentando el modelo de
impreso normalizado de “Solicitud de Provisién de Puestos de Trabajo” al que se accederd
desde la web https://tramita.comunidad.madrid , adjuntdndose a aquel la documentacién
correspondiente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas se indicard el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompaiiadas de un curriculum vitae, asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempeno del puesto.

3. Los funcionarios de otras Administraciones publicas que soliciten alguno de los
puestos convocados, incluidos aquellos que estén ocupando un puesto de trabajo de forma
provisional en la Comunidad de Madrid, deberdn adjuntar a su solicitud el Anexo que
acompafia a la presente Orden, debidamente cumplimentado y firmado por el titular del 6r-
gano encargado del Registro de Personal de su Administracién de origen.

4. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situacion
y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 27 de octubre de 2011 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 15 de noviembre), de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la
que se dictan instrucciones para la emisién de los Certificados de Registro de Personal en
los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designa-
cién, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario
de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por el interesado.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda, de 1a Orden 923/1989,
de 20 de abril, las solicitudes se presentardn telemdticamente, dirigidas a la Secretaria Ge-
neral Técnica de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, en el plazo de quince
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dias hébiles a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, en el Registro
Electrénico de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Prtblicas.

En el supuesto de que algtn funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacion.

2. El'mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya vencido,
podrd ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspondiente segin lo dispues-
to en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

Sexto
Personal seleccionado

Los funcionarios de otras Administraciones publicas que sean seleccionados para la
cobertura de puestos de trabajo convocados no adquirirdn la condicién de funcionarios de
la Comunidad de Madrid, pero se integrardn en la Administracién de esta en la forma pre-
vista en el articulo 55.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

Séptimo
Renuncias

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

Octavo
Entrada en vigor

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Noveno
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a 25 de noviembre de 2024.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
P. D. (Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001; BOCM de 16 de noviembre),
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION (ARTICULO 55)

Administracion Publica

Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo  NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon

61062 CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, CD 18 1175700  COMUNIDAD DE

SECRETARIA/O DE AGRICULTURAE INTERIOR MADRID/ADMON.ESTADO/CCAA/ADMON.LOCAL

DIRECCION VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALA A
'IAE RICU(_IJ.;%RA Y ORDENACION DEL

DIRECCION GENERAL URBANISMO

Localidad.. Madrid
TurnolJornada:  P.E.D.Y 2TARD

PERFIL

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE CORRESPONDENCIA, CONTROL Y ARCHIVO DE
DOCUMENTACION Y ORGANIZACION DE REUNIONES Y VISITAS.

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE APLICACIONES DE REGISTRO, SEGUIMIENTO DE
DOCUMENTACION Y GESTION DE FIRMA ELECTRONICA.

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL PAQUETE OFIMAT|CO BASICO (ACCESS, POWER POINT,
WORD Y EXCEL), Y EN EL USO DE CORREQ ELECTRONICO E INTERNET.

EXPERIENCIA EN ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO, TANTO PERSONAL COMO
TELEFONICA, AS| COMO A OTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
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ANEXO
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL
D./D?.
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario de carrera abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

APEllIdOS Y NOMDI@. ... NLLF L e

Cuerpo/Escala y/o Especialidad....

Subgrupo.........ccccoeiiiii

AdMINIstracion de OFgeN ...........ccoiiiiiiiiii e

SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio activo

[J Otras situacion
AAMINIS ATV, ...
Fecha de inicio ............ [, [,

DESTINO ACTUAL

ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local) NCD OCUP. (1) FECHAINICIO
DESTINOS ANTERIORES
ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO NCD OCUP. (1) | FECHA INICIO FECHA FINAL
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local)
(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o provisional (P)
GRADO
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: FECHA CONSOLIDACION:
ANTIGUEDAD
ANOS MESES DIAS
Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid de fecha..............................o (BOCM ... 0. ).

(03/19.477/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

6 ORDEN de 25 de noviembre de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se aprueba convocatoria ptiblica para la provisién de un pues-
to de trabajo vacante en la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades, de
conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Pii-
blica de la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Libre Designacion.

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad
de Madrid, prevé la posibilidad de efectuar convocatoria publica para la provisién de pues-
tos de trabajo de esta Administracidn, entre funcionarios de la Administracién del Estado y
de otras Comunidades Auténomas, bien por la especialidad de las actividades encomenda-
das, bien porque las necesidades del servicio asi lo aconsejen, siempre que esta posibilidad
esté prevista en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

Mediante Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Asi-
mismo, mediante Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, se establece la es-
tructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Al resultar necesaria la cobertura del puesto de trabajo que se indica en el listado y con-
curriendo las circunstancias sefialadas, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades
ha propuesto la provision de dicho puesto al amparo del precepto citado, por el procedimien-
to de Libre Designacién previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, debido
a la especial responsabilidad y confianza que supone el ejercicio de las funciones que tienen
asignadas, de acuerdo con lo establecido en la relacién de puestos de trabajo.

Por ello y en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de noviembre de 2001
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de noviembre), por el que se de-
lega la competencia a la que se refiere el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria publica para la provision del puesto de trabajo que figura en
el listado, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, mediante el procedimiento de Li-
bre Designacion.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacion y desarrollo, por
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse
por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de Madrid del personal a
su servicio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 23 de julio), la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias para
provision de puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Resolucién de 27 de oc-
tubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la que se dic-
tan instrucciones para la emision de los Certificados de Registro de Personal en los procedi-
mientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién, de puestos
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de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario de carrera no docen-
te (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de noviembre de 2011), asi como
por el resto de normativa que resulte de aplicacion.

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Se recogen en el listado los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempeiio del puesto de trabajo que se convoca, en cuanto a Administracién de pertenen-
cia, Grupo de clasificacion profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad y titulacién espe-
cifica exigida en su caso.

2. Podrin participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacién. El reingreso al servicio activo se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la normativa vigente y debera ser manifestado expresamente en la solicitud. Podran asi-
mismo participar los funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacion de
servicios especiales.

3. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar podrén participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacion expresados en este apartado han de
poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse hasta la
resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se presentardn telemdticamente, cumplimentando el modelo de
impreso normalizado de “Solicitud de provisién de puestos de trabajo” al que se accederd
desde la web: https://tramita.comunidad.madrid , adjuntindose a aquel la documentacién
correspondiente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicara el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberan ir acompaiiadas de un curriculum vitae, asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempeiio del puesto.

3. Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que soliciten alguno de los
puestos convocados, incluidos aquéllos que estén ocupando un puesto de trabajo de forma
provisional en la Comunidad de Madrid, deberdn adjuntar a su solicitud el Anexo que
acompafia a la presente Orden, debidamente cumplimentado y firmado por el titular del 6r-
gano encargado del Registro de Personal de su Administracion de origen.

4. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situacién y
destinos en la Comunidad de Madrid seran emitidos de conformidad con lo previsto en la Reso-
lucién de 27 de octubre de 2011 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de
noviembre), de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la que se dic-
tan instrucciones para la emisién de los Certificados de Registro de Personal en los procedi-
mientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion, de pues-
tos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario de carrera no
docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por el interesado.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda de la Orden 923/1989,
de 20 de abril, las solicitudes se presentardn telemdticamente, dirigidas a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, en el plazo de quince dias hé-
biles a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, en el Registro Electré-
nico de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiuin de las Administraciones Publicas.
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En el supuesto de que algtin funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquélla en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacion.

2. El mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya vencido,
podra ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacion correspondiente segiin lo dispuesto en
el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

Sexto
Personal seleccionado

Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que sean seleccionados para la
cobertura de puestos de trabajo convocados no adquirirdn la condicién de funcionarios de
la Comunidad de Madrid, pero se integrardn en la Administracion de esta en la forma pre-
vista en el articulo 55.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

Séptimo
Renuncias

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

Octavo
Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Noveno
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo dérga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 25 de noviembre de 2024.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
P. D. (Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001; BOCM de 16 de noviembre),
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION (ARTICULO 55)
Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo  NCD Especifico éﬂggos%mpggmmad Admon
76946 CONSEJERIA EDUCACION, CIENCIA Y AB 26 26.169,84 C.MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
TECNICO DE APOYO UNIVERSIDADES TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
VICECONSEJERIA UNIVERSIDADES, |
INVESTIGACION Y CIENCIA SUPERIOR DE GESTION
DIRECCION GENERAL , i i
UNIVERSIDADES TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL
PLANIFICACION ESTRATEGICA DE EQUIVALENTE
EDUCACION SUPERIOR
AREA GESTION ADMINISTRATIVA
PRESUPUESTARIA
Localidad.... Madrid

TurnolJornada: ~ MAN.Y 2TARDES

PERFIL

EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE GESTION PRESUPUESTARIA:
ELABORACION DE ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTOS, MODIFICACIONES DE CREDITO Y
OTRAS OPERACIONES SOBRE EL CREDITO.

EXPERIENCIA EN GESTION DE PROCEDIMIENTOS AYUDAS Y SUBVENCIONES, DE BECAS Y

PRESTAMOS.

EXPERIENCIA EN EL MANEJO DEL SISTEMA NEXUS O SIMILAR, EN LOS MODULOS DE
EJECUCION DE GASTOS, EJECUCION DE INGRESOS Y OPERACIONES

EXTRAPRESUPUESTARIAS
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ANEXO
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL
D./D?.
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario de carrera abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

APellidos Y NOMDIE. ......ooiiii e NLF o e
Cuerpo/Escala y/o Especialidad..................ccccco.
SUDGIUPO.....coiiiiiiic B U URUP TP PP RPP NRP..ooiiiiiiie

AdMINIStracion de OFigeN ...........c.ooiiiiiiii i

SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio activo

[J Otras situacion
AAMINIS ATV, ...

Fecha de inicio ............ [oeioiiiiins [iviiiiiiin,
DESTINO ACTUAL
ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local) NCD OCUP. (1) FECHA INICIO
DESTINOS ANTERIORES
ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO NCD OCUP. (1) | FECHA INICIO FECHA FINAL
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local)
(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o provisional (P)
GRADO
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: FECHA CONSOLIDACION:
ANTIGUEDAD
ANOS MESES DIAS
Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autondémica o Local
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del Consejero de Economia, Ne)
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid de fecha...............cc.ccooviiiiiins (BOCM ... e ). w“
S

—

<t

Madrid, ........ de ....ceuunee de 20....... g

Firma N\

=

@
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

7 ORDEN de 25 de noviembre de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se aprueba convocatoria ptiblica para la provisién de un pues-
to de trabajo vacante en la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, de
conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Pii-
blica de la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Libre Designacion.

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de
Madrid, prevé la posibilidad de efectuar convocatoria piblica para la provisién de puestos
de trabajo de esta Administracion, entre funcionarios de la Administracién del Estado y de
otras Comunidades Auténomas, bien por la especialidad de las actividades encomendadas,
bien porque las necesidades del servicio asi lo aconsejen, siempre que esta posibilidad esté
prevista en la correspondiente relacidon de puestos de trabajo.

Mediante Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Asi-
mismo, mediante Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, se establece la es-
tructura orgdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Al resultar necesaria la cobertura del puesto de trabajo que se indica en el listado y con-
curriendo las circunstancias sefialadas, la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Socia-
les ha propuesto la provisiéon de dicho puesto al amparo del precepto citado, por el proce-
dimiento de Libre Designacién previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
debido a la especial responsabilidad y confianza que supone el ejercicio de las funciones que
tienen asignadas, de acuerdo con lo establecido en la relacién de puestos de trabajo.

Por ello y en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de noviembre de 2001
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de noviembre), por el que se de-
lega la competencia a la que se refiere el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria publica para la provision del puesto de trabajo que figura en
el listado, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, mediante el procedimiento de Li-
bre Designacion.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacion y desarrollo, por
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por
medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su
servicio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 23 de julio); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de Hacienda,
por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias para provi-
sioén de puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Resolucién de 27 de octu-
bre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la que se
dictan instrucciones para la emision de los Certificados de Registro de Personal en los proce-
dimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacidn, de
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puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario de carrera
no docente (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de noviembre de 2011),
asi como por el resto de normativa que resulte de aplicacion.

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Se recogen en el listado los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempeiio del puesto de trabajo que se convoca, en cuanto a Administracién de pertenen-
cia, Grupo de clasificacion profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad y titulacién espe-
cifica exigida en su caso.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacién. El reingreso al servicio activo se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la normativa vigente y deberd ser manifestado expresamente en la solicitud. Podran asi-
mismo participar los funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacién de
servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacion expresados en este apartado han de
poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse hasta la
resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se presentardn telemdticamente, cumplimentando el modelo de
impreso normalizado de “Solicitud de provisién de puestos de trabajo” al que se accederd
desde la web: https://tramita.comunidad.madrid , adjuntindose a aquél la documentacién
correspondiente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicard el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de un curriculum vitae, asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempeifio del puesto.

3. Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que soliciten alguno de los
puestos convocados, incluidos aquéllos que estén ocupando un puesto de trabajo de forma
provisional en la Comunidad de Madrid, deberdn adjuntar a su solicitud el Anexo que
acompafia a la presente Orden, debidamente cumplimentado y firmado por el titular del 6r-
gano encargado del Registro de Personal de su Administracién de origen.

4. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situacion y
destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto en la Reso-
lucién de 27 de octubre de 2011 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de
noviembre), de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la que se
dictan instrucciones para la emisién de los Certificados de Registro de Personal en los pro-
cedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion, de
puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario de carre-
ra no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por el interesado.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda de la Orden 923/1989,
de 20 de abril, las solicitudes se presentardn telemdticamente, dirigidas a la Secretaria Gene-
ral Técnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, en el plazo de quince
dias hdbiles a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, en el Registro
Electrénico de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el articulo 16 de la
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Adminis-
traciones Publicas.

En el supuesto de que algin funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacion de la solicitud aquélla en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacion.

2. El mencionado plazo de presentacién de solicitudes, siempre que no haya vencido,
podra ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segin lo dispuesto
en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Piblicas.

Sexto
Personal seleccionado

Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que sean seleccionados para la
cobertura de puestos de trabajo convocados no adquirirdn la condicién de funcionarios de
la Comunidad de Madrid, pero se integrardn en la Administracion de ésta en la forma pre-
vista en el articulo 55.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

Séptimo
Renuncias

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

Octavo
Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Noveno
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo dérga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 25 de noviembre de 2024.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
P. D. (Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001; BOCM de 16 de noviembre),
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION (ARTICULO 55)

Administracion Publica

Localidad.......: Madrid

TurnolJornada: MAN.Y 2TARDES PERFIL

EXPERIENCIA EN LA PREPARACION Y TRAMITACION DE CONVENIOS Y CONTRATOS PARA
EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, PROYECTOS O RECURSOS SOCIALES O
SOCIOSANITARIOS _

EXPERIENCIA EN EL DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE CENTROS DE SERVICIOS
SOCIALES O SOCIOSANITARIOS . .

EXPERIENCIA EN COORDINACION DE EQUIPOS Y SECRETARIA DE ORGANOS COLEGIADOS

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
79619 CONSEJERIA FAMILIA, JUVENTUD Y A 29 37.679,88 C.MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
TECNICODEAPOYO  ASUNTOS SOCIALES TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
VICECONSEJERIA FAMILIA,
JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES INGENIEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES
DIRECCION GENERAL ATENCION A INGENIERIA SUPERIOR
PERSONAS CON DISCAPACIDAD IND.ENERGIA Y MINAS
SUBDIRECCION GENERAL ATENCION
APERSONAS CON DISCAPACIDAD Y EQUIVALENTE
CON ENFERMEDAD MENTAL
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ANEXO
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL
D./D?.
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario de carrera abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

APEllIdOS Y NOMDI@. ... NLLF L e

Cuerpo/Escala y/o Especialidad....

Subgrupo.........ccccoeiiiii

AdMINIstracion de OFgeN ...........ccoiiiiiiiiii e

SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio activo

[J Otras situacion
AAMINIS ATV, ...
Fecha de inicio ............ [, [,

DESTINO ACTUAL

ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local) NCD OCUP. (1) FECHAINICIO
DESTINOS ANTERIORES
ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO NCD OCUP. (1) | FECHA INICIO FECHA FINAL
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local)
(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o provisional (P)
GRADO
GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: FECHA CONSOLIDACION:
ANTIGUEDAD
ANOS MESES DIAS
Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del Consejero de Economia, ~
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid de fecha..............................o (BOCM ... 0. ). w“
S

N

—

<t

Madrid, ........de ........... de 20....... 8
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

8 ORDEN de 26 de noviembre de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se aprueba convocatoria publica para la provision de varios
puestos de trabajo vacantes en la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
por el procedimiento de Libre Designacion.

En esta Consejeria es necesario proceder a la provision de los puestos que se indican en
el Anexo, reservados a funcionarios de carrera al servicio de la Comunidad de Madrid, me-
diante el procedimiento de Libre Designacion previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, debido a la especial res-
ponsabilidad y confianza que supone el ejercicio de las funciones que tienen asignadas los
citados puestos, de acuerdo con lo establecido en la relacion de puestos de trabajo.

Por ello, y en virtud de la competencia atribuida en el articulo 49.2 de la citada Ley 1/1986,
de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria publica para la provision de los puestos de trabajo que figu-
ran en el Anexo, mediante el procedimiento de Libre Designacion, entre funcionarios de ca-
rrera al servicio de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacion y desarrollo, por
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse
por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a
su servicio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 23 de julio); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias
para provisién de puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre De-
signacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Resolu-
cién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos Huma-
nos, por la que se dictan instrucciones para la emisién de los Certificados de Registro de
Personal en los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre
Designacion, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal funcio-
nario de carrera no docente (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de no-
viembre de 2011), y, en lo no previsto por las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (“Boletin Oficial
del Estado” de 10 de abril.

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Serecogen en el Anexo los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempeiio de los puestos de trabajo que se convocan en cuanto a Administracién de per-
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tenencia, Grupo de clasificacién profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad y titulacién
especifica exigida en su caso.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacién, con arreglo, en este caso, a lo dispuesto en la normativa vigente, de-
biendo manifestarlo expresamente en la solicitud. Podrdn asimismo participar los
funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacién de servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacién expresados en el presente apartado
han de poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse
hasta la resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se formulardn telemdticamente, cumplimentando el modelo nor-
malizado de “Solicitud de provision de puestos de trabajo”, al que podrd accederse desde la
pagina web: https://tramita.comunidad.madrid , adjuntando la documentacién correspon-
diente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicard el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompanadas de un curriculum vitae asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempefio del puesto.

3. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situa-
cién y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto
en la Resolucién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Re-
cursos Humanos, por la que se dictan instrucciones para la emisién de los Certificados de
Registro de Personal en los procedimientos de provisién, por los sistemas de Concurso de
Meéritos y Libre Designacidn, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados
a personal funcionario de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por
el interesado.

4. Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de la Comunidad de Madrid que se
encuentren prestando servicios en otra Administracién Publica deberan en todo caso apor-
tar, junto con la solicitud, certificacién emitida por dicha Administracién acreditativa de su
situacién administrativa en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda, de la Orden 923/1989,
de 20 de abril, las solicitudes se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo y se presentardn, telemdticamente en el plazo de quince dias
hébiles a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, en el Registro Elec-
trénico de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el articulo de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que algiin funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquélla en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacidn.

2. El mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya vencido,
podrd ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segun lo dispuesto
en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Puiblicas.
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Sexto
Renuncias

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.
Séptimo
Efectos

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Octavo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo dérga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/ 2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 26 de noviembre de 2024.—La Consejera de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por delegacion (Orden de 17 de abril de 2024, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 7 de mayo de 2024), la Secretaria General Técnica, Maria Isabel Arruti Or-
maeche.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD Especifico CueArg?IEIssé;allg IoE“S::(?iIEI:ii?iad Admon
61455 CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y, EMPLEO Cb 18  11.757,00  C.MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
SECRETARIA/O DE VICECONSEJERIA HACIENDA Y FUNCION
DIRECCION PUBLICA ADMINISTRA11VOS DE ADMINISTRACION G
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS GEN
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
EQUIVALENTE
Localidad Madrid
TumolJomada: P.E.D.Y 2 TARD PERFIL
EXPERIENCIA EN EL DESPEMPENO DE TAREAS DE SECRETARIA DE ALTO CARGO
EXPERIENCIA EN REGISTRO, ARCHIVO DE DOCUMENTACION Y CORRESPONDENCIA
EXPERIENCIA EN ORGANIZACION DE REUNIOINES, ATENCION DE VISITAS Y PLANIFICACION DE AGENDA
Puesto/Denominacién  Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cueﬁ;gz,n Iglssé;ahc I%';g;':)iha?i?jad Admon
63978 CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y, EMPLEO Cb 18  11.757,00 COMUNIDAD DE MADRID
SECRETARIA/O DE VlcECONSEJ ERIA HACIENDA Y FUNCION .
DIRECCION PUBLICA ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION G
DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS GENERAL
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad........: Madrid
TumolJomada: P.ED.Y 2 TARD PERFIL
EXPERIENCIA EN EL DESEMPENO DE TAREAS DE SECRETARIA DE ALTO CARGO
EXPERIENCIA EN REGISTRO Y ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
EXPERIENCIA EN ORGANIZACION DE REUNIONES, ATENCION DE VISITAS Y PLANIFICACION DE AGENDA

(03/19.642/24)

http://www.bocm.es
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

9 ORDEN de 29 de noviembre de 2024, de la Consejera de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se resuelve la convocatoria aprobada por Orden de 22 de oc-
tubre de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de noviem-
bre), para la provision de un puesto de trabajo vacante en la citada Consejeria
por el procedimiento de Libre Designacion.

Por Orden de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de 22 de octubre de 2024
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de noviembre), se aprob6 convo-
catoria publica para la provisién de un puesto de trabajo vacante en la citada Consejeria por
el procedimiento de Libre Designacion.

En el procedimiento de provision se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de 1a Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provisién de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril) y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado (“Boletin Oficial del Estado™ de 10 de abril), asi como
las demds prescripciones contenidas en las bases de convocatoria correspondientes.

De acuerdo con la propuesta formulada por la unidad responsable y el informe favora-
ble emitido por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en virtud de la competen-
cia atribuida en el articulo 49.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se declara desierto el puesto de trabajo que se expresa en el Anexo.

Segundo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 29 de noviembre de 2024.—La Consejera de Economia, Hacienda y
Empleo, por delegacion (Orden de 17 de abril de 2024; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 7 de mayo de 2024), la Secretaria General Técnica, M.? Isabel Arruti
Ormaeche.
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO DESIERTO
VICECONSEJERIA HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

DIRECCION GENERAL PATRIMONIO Y CONTRATACION

SUBDIRECCION GENERAL PATRIMONIO

DIVISION JURIDICA DE PATRIMONIO

Puestode Trabajo: 50656

Denominacion  : TECNICO DE APOYO
Grupo : A

N.CD. : 29

C.Especifico : 3767988

(03/19.785/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

10 CORRECCION de errores de la Resolucién de 5 de noviembre de 2024, de la Direc-
cion General de Funcioén Publica, por la que se modifica la composicion del Tribu-
nal Calificador del proceso selectivo para el acceso a plazas de cardcter laboral de
la categoria profesional de Técnico de Cocina (Grupo IlI, Nivel 5, Area B) de la Co-
munidad de Madrid, convocadas mediante Orden 379/2022, de 1 de marzo, de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid.

Advertido error material en la publicacién de la Resolucién de 5 de noviembre de 2024,
de la Direccién General de Funcion, por la que se modifica la composicién del Tribunal Ca-
lificador del proceso selectivo para acceso a plazas de caracter laboral de la categoria profe-
sional de Técnico de Cocina (Grupo III, Nivel 5, Area B) de la Comunidad de Madrid, con-
vocadas mediante Orden 379/2022, de 1 de marzo, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 273, de 15 de no-
viembre) (03/18.083/24), se procede a su correccién en los siguientes términos:

Donde dice:

Primero

Efectuar el nombramiento de Diia. Maria Sol Sanz Varela como Vocal Titular del Tri-
bunal Calificador del proceso de referencia, en sustituciéon de Diia. Asuncién Sanz Varela.

Debe decir:

Primero

Efectuar el nombramiento de Diia. Maria Sol Andrés Mejias como Vocal Titular del Tri-
bunal Calificador del proceso de referencia, en sustitucién de Diia. Asuncién Sanz Varela.

Contra la presente Resolucidn, las personas interesadas podrdn interponer demanda en
el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social de Madrid, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 10.4.a) en relacién con el articulo 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octu-
bre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y en el articulo 69 de la mencionada ley, en la re-
daccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Dado en Madrid, a 22 de noviembre de 2024.—La Directora General de Funcion Pu-
blica, Maria José Esteban Raposo.

(03/19.430/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

11 RESOLUCION de 26 de noviembre de 2024, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se procede a la adjudicacion de destinos correspondiente al
proceso para el acceso a plazas de cardcter laboral de la categoria profesional
de Técnico Agropecuario (Grupo IIl, Nivel 5, Area B), de la Comunidad de
Madrid.

Mediante Orden 610/2021, de 19 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 287, de 2 de
diciembre), se convocaron pruebas selectivas para el acceso a plazas de cardcter laboral de
la categoria profesional de Técnico Agropecuario (Grupo III, Nivel 5, Area B).

A la vista de la Resolucion de 5 de agosto de 2024, de la Direccion General de Fun-
cién Pudblica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 197, de 19 de
agosto), por la que se resuelve el citado proceso selectivo, una vez verificado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la correspondiente orden de convocatoria y demds nor-
mativa de aplicacién, este centro directivo, en uso de las facultades que tiene legalmente
atribuidas,

RESUELVE

Primero

Adjudicar destinos, en los términos que se indican seguidamente, a las personas que
han superado el citado proceso selectivo y que se relacionan en el Anexo que se publica con
la presente Resolucion.

Segundo

1. Por la unidad responsable de personal de la correspondiente consejeria u organis-
mo auténomo, se procederd a la formalizacién de los correspondientes contratos con las per-
sonas interesadas, debiendo dar, asimismo, cumplimiento a lo establecido en el articulo 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio
de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Em-
presas dependientes, en cuanto a la declaracion de actividades en el Sector Publico.

2. A tal efecto, las personas aspirantes relacionadas en el mencionado Anexo debe-
rdn personarse en la subdireccién general o unidad de personal de la consejeria u organis-
mo auténomo al que se encuentra adscrita la plaza adjudicada, a efectos de proceder a la
formalizacién del correspondiente contrato de trabajo, debiendo ir provistas de su DNI-
NIE, documento de afiliacién a la Seguridad Social, asi como de un certificado o justifican-
te de los datos de su cuenta bancaria, en el plazo maximo de 15 dias hdbiles, contados a par-
tir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de acuerdo con lo recogido en la base decimoquinta, apar-
tado 15.2, de la Orden 913/2019, de 26 de marzo, de la Vicepresidencia, Consejeria de Pre-
sidencia y Portavocia del Gobierno, se aprobaron las bases generales por las que se regirdn
las convocatorias de procesos selectivos de personal laboral de nuevo ingreso al Servicio
de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nimero 79, de 3 de abril).

3. Cualquier informacién adicional a la recogida en la presente resolucién se encon-
trard disponible en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es
https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/tecnico-especialista-ii-1 , asi como en la pa-
gina web del proceso selectivo accesible desde

https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/tecnico-agropecuario-estabilizacion
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Tercero

Contra la presente Resolucion y las actuaciones que se deriven de la misma podran las
personas interesadas interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Social de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacion con el ar-
ticulo 6.2.b) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social, y en
el articulo 69 de la mencionada ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

En Madrid, a 26 de noviembre de 2024.—La Directora General de Funcion Publica,
Maria José Esteban Raposo.
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ANEXO
- ADSCRIPCION UNIDAD DE CONTACTO
POSICION ADJUDICATARIO DNI NPT DEL PUESTO PERSONAL MENORES
INSTITUTO
MADRILENO DE
INVESTIGACION
SUBDIRECCION Y DESARROLLO
GENERAL RURAL,
INVESTIGACION Y | AGRARIO Y
DESARROLLO ALIMENTARIO
RURAL- (IMIDRA)
1 GARRIDO CHOZAS, DAVID ***6262** | 39396 | .M.I.LD.R.A.- SERVICIO DE NO
VIVERO PERSONAL
SOTOPAVERA IMIDRA
CAMINO DE LAS | Ctra. A-2,
AVES, SIN, km.38.200
Aranjuez 28800 Alcala de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
INSTITUTO
MADRILENO DE
SUBDIRECCION INVESTIGACION
Y DESARROLLO
GENERAL RURAL
INVESTIGACION Y ;
DESARROLLO AGRARIO ¥
ALIMENTARIO
RURAL-
. ILM..LD.RA.-CTT (IMIDRA)
ORMENO PECO, JUAN PEDRO ***2460** [ 39399 | I ! SERVICIO DE NO
2 LA CHIMENEA PERSONAL
CTRA. CHINCHON IMIDRA
A Ctra. A-2
VILLACONEJOS iy '
M-305 km.38.200
Aran'u’ez 28800 Alcala de
! Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
INSTITUTO
MADRILENO DE
INVESTIGACION
SUBDIRECCION |/ DESARROLLO
RURAL,
GENERAL AGRARIO Y
INVESTIGACION Y
ALIMENTARIO
DESARROLLO
RURAL- (IMIDRA)
3 SABATE RUBIO, ANTONIO ***0329** | 21452 SERVICIO DE NO
I.M.I.D.R.A.- FINCA
PERSONAL
EL ENCIN IMIDRA
CTRA. NACIONAL Ctra. A-2
A-2 KM.38,200, y ¢
Alcala de Henares km.38.200
28800 Alcala de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
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Arganda del Rey

28800 Alcala de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400

A ADSCRIPCION UNIDAD DE CONTACTO
POSICION ADJUDICATARIO DNI NPT DEL PUESTO PERSONAL MENORES
INSTITUTO
MADRILENO DE
INVESTIGACION
SUBDIRECCION |/ DESARROLLO
RURAL,
GENERAL AGRARIO Y
INVESTIGACION Y
ALIMENTARIO
DESARROLLO
RURAL- (IMIDRA)
4 ZOFIO PEREZ, ISABEL ***8524** | 21660 SERVICIO DE NO
I.M.I.D.R.A.- FINCA
PERSONAL
EL ENCIN IMIDRA
CTRA. NACIONAL Ctra. A-2
A-2 KM.38,200, iy ¢
Alcala de Henares km.38.200
28800 Alcala de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
CONSEJERIA DE
SD.G. AGRIC., MEDIO
GANAD. Y AMBIENTE,
ALIMENTAC-S.G. | AGRICULTURA E
POLIT. AGR. Y INTERIOR
DESARROLLO SUBDIRECCION
RURAL-S° GENERAL
COORD.DE DE PERSONAL
5 ALCORLO MASA, JESUS ***0409** | 29698 | DELEG- Calle Alcal, 16; NO
DELEGACION DE | 62 planta.
NAVALCARNERO | 28014 Madrid
AVENIDA Teléfonos: 683
CONSTITUCION 191 375; 91
NUM 22 - 4383238; 91
12 PLANTA, 4382606; 91
Navalcarnero 4382323; 91
4382328
INSTITUTO
MADRILENO DE
INVESTIGACION
SUBDIRECCION |/ DESARROLLO
RURAL,
GENERAL AGRARIO Y
INVESTIGACION Y
ALIMENTARIO
DESARROLLO
RURAL- (IMIDRA)
6 LECINA PAYO, MARIA JESUS ***1310** | 39404 SERVICIO DE NO
ILM..LD.RA.-CTT
PERSONAL
LA ISLA IMIDRA
CTRA. NACIONAL
Ctra. A-2,
A-3 KM. 22,
Arganda del Rey km.38.200
28800 Alcala de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
INSTITUTO
MADRILENO DE
INVESTIGACION
SUBDIRECCION Y DESARROLLO
RURAL,
GENERAL AGRARIO Y
INVESTIGACION Y ALIMENTARIO
DESARROLLO
RURAL- (IMIDRA)
7 SANCHEZ BRONCHALO, CELIA ***Q432** | 39408 SERVICIO DE NO
ILM..LD.RA.-CTT
PERSONAL
LA ISLA IMIDRA
CTRA. NACIONAL
A3 KM. 22 Ctra. A-2,
o km.38.200
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POSICION ADJUDICATARIO DNI NPT DEL PUESTO PERSONAL MENORES

INSTITUTO

MADRILENO DE

INVESTIGACION
SUBDIRECCION Y DESARROLLO
GENERAL RURAL,
INVESTIGACION Y | AGRARIO Y
DESARROLLO ALIMENTARIO
RURAL- (IMIDRA)

8 DURAN PRADILLO, ANGEL LUIS ***8226** | 21526 | .M.I.LD.R.A.- SERVICIO DE NO
VIVERO PERSONAL
SOTOPAVERA IMIDRA
CAMINO DE LAS | Ctra. A-2,

AVES, SIN, km.38.200
Aranjuez 28800 Alcala de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
INSTITUTO
MADRILENO DE
SUBDIRECCION INVESTIGACION
Y DESARROLLO
GENERAL RURAL
INVESTIGACION Y ;
DESARROLLO | AGRARIO Y
ALIMENTARIO
RURAL
I.M.I.D.R.A-CTT EL (IMIDRA)

9 HERNANDEZ GARCIA, OSCAR *T7140% | 39415 | LA~ oo SERVICIO DE NO
SOCORRO PERSONAL
CTRA. CHINCHON IMIDRA
A BELMONTE DE Ctra. A-2
TAJO M-404, . y

km.38.200
KM. 3,700, .
Colmenar de Oreja 28800 Alcala de
g Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
INSTITUTO
MADRILENO DE
INVESTIGACION
SUBDIRECCION |/ DESARROLLO
RURAL,
GENERAL AGRARIO Y
INVESTIGACION Y
ALIMENTARIO
DESARROLLO
RURAL- (IMIDRA)
10 PRIETO ITURBIDE, DAMASA ***2591** | 39407 SERVICIO DE NO
ILM..LD.RA.-CTT
PERSONAL
LA ISLA IMIDRA
CTRA. NACIONAL
Ctra. A-2,
A-3 KM. 22,
Arganda del Rey km.38.200
28800 Alcala de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
INSTITUTO
MADRILENO DE
INVESTIGACION
SUBDIRECCION Y DESARROLLO
GENERAL RURAL,
INVESTIGACION Y | AGRARIO Y
DESARROLLO ALIMENTARIO
RURAL- (IMIDRA)

11 JIMENEZ GARCIA-ARISCO, PABLO-JOSE | ***7193** | 39401 | LM.I.D.R.A.- SERVICIO DE NO
VIVERO PERSONAL
SOTOPAVERA IMIDRA
CAMINO DE LAS | Ctra. A-2,

AVES, SIN, km.38.200

Aranjuez 28800 Alcala de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
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A ADSCRIPCION UNIDAD DE CONTACTO

POSICION ADJUDICATARIO DNI NPT DEL PUESTO PERSONAL MENORES

INSTITUTO
MADRILENO DE
INVESTIGACION
SUBDIRECCION |/ DESARROLLO
RURAL,
GENERAL AGRARIO Y
INVESTIGACION Y
ALIMENTARIO
DESARROLLO
RURAL- (IMIDRA)
12 PULIDO SANZ, RODRIGO ***3439** | 37965 SERVICIO DE NO
I.M.I.D.R.A.- FINCA
PERSONAL
EL ENCIN IMIDRA
CTRA. NACIONAL Ctra. A-2
A-2 KM.38,200, iy ¢
Alcala de Henares km.38.200
28800 Alcala de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
INSTITUTO
MADRILENO DE
INVESTIGACION
SUBDIRECCION Y DESARROLLO
GENERAL RURAL,
INVESTIGACION Y | AGRARIO Y
DESARROLLO ALIMENTARIO
RURAL- (IMIDRA)

13 PALOMO DE DOMPABLO, SILVIA ***4731** | 39416 | LM.I.D.R.A. SERVICIO DE NO
VIVERO DE EL PERSONAL
ESCORIAL IMIDRA
CAMINO DE LAS | Ctra. A-2,

AVES SIN, km.38.200

El Escorial 28800 Alcala de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
INSTITUTO
MADRILENO DE
INVESTIGACION

SUBDIRECCION | ¥/ DESARROLLO
RURAL,

GENERAL AGRARIO Y

INVESTIGACION Y
ALIMENTARIO

DESARROLLO

RURAL- (IMIDRA)

14 SOLIS LOZANO, FRANCISCO JAVIER ***8722** | 51046 SERVICIO DE NO

I.M.I.D.R.A.- FINCA
PERSONAL
EL ENCIN IMIDRA
CTRA. NACIONAL Cira. A-2
A-2 KM.38,200, X '
Alcald de Henares km.38.200
28800 Alcala de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
INSTITUTO
MADRILENO DE
INVESTIGACION
SUBDIRECCION Y DESARROLLO
GENERAL RURAL,
INVESTIGACION Y | AGRARIO Y
DESARROLLO ALIMENTARIO
RURAL- (IMIDRA)

15 VEGA CARBAJOSA, FRANCISCO CARLOS | ***8114** | 21431 | LM.I.D.R.A. SERVICIO DE NO
VIVERO DE EL PERSONAL
ESCORIAL IMIDRA
CAMINO DE LAS | Ctra. A-2,

AVES SIN, km.38.200

El Escorial 28800 Alcala de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400

BOCM-20241205-11
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A ADSCRIPCION UNIDAD DE CONTACTO

POSICION ADJUDICATARIO DNI NPT DEL PUESTO PERSONAL MENORES

INSTITUTO
MADRILENO DE
INVESTIGACION
SUBDIRECCION |/ DESARROLLO
RURAL,
GENERAL AGRARIO Y
INVESTIGACION Y
ALIMENTARIO
DESARROLLO
RURAL- (IMIDRA)
16 FRIAS MORENO, ANTONIO ***8477** | 39403 SERVICIO DE NO
ILM..LD.RA.-CTT
PERSONAL
LA ISLA IMIDRA
CTRA. NACIONAL
Ctra. A-2,
A-3 KM. 22,
Arganda del Rey km.38.200
28800 Alcala de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
INSTITUTO
MADRILENO DE
SUBDIRECCION INVESTIGACION
Y DESARROLLO
GENERAL RURAL
INVESTIGACION Y ;
DESARROLLO | AGRARIO Y
ALIMENTARIO
RURAL-
ILM..LD.RA.-CTT (IMIDRA)

17 HERNANDEZ LERMA, JOSE ANTONIO *HT962%* | 21566 |\ n < inen SERVICIO DE NO
LA CHIMENEA PERSONAL
CTRA. CHINCHON IMIDRA
A Ctra. A-2
VILLACONEJOS N ¢
M-305 km.38.200
Aran'u’ez 28800 Alcala de

! Henares (Madrid).

Teléfono: 91
8879400
INSTITUTO
MADRILENO DE
INVESTIGACION

SUBDIRECCION |/ DESARROLLO
RURAL,

GENERAL AGRARIO Y

INVESTIGACION Y ALIMENTARIO

DESARROLLO

RURAL- (IMIDRA)

18 ALCOVER LAGO, MIGUEL ANGEL ***4573* | 39406 SERVICIO DE NO

ILM..LD.RA.-CTT
PERSONAL
LA ISLA IMIDRA
CTRA. NACIONAL
Ctra. A-2,
A-3 KM. 22,
Arganda del Rey km.38.200
28800 Alcala de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
INSTITUTO
SUBDIRECCION MADRILENO DE
INVESTIGACION
GENERAL Y DESARROLLO
INVESTIGACION Y RURAL
DESARROLLO ;
RURAL- AGRARIO Y
ALIMENTARIO
I.M.I.LD.RA.-CTT
RIOSEQUILLO (IMIDRA)

19 APARICIO MUNOZ, EDUARDO ***1452** | 39398 § SERVICIO DE NO

AUTOVIA DEL
PERSONAL

NORTE A-1 KM,

74, Buitrago de IMIDRA

Lovova g Ctra. A-2,

4 km.38.200

28800 Alcala de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
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Arganda del Rey

28800 Alcala de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400

. ADSCRIPCION UNIDAD DE CONTACTO

POSICION ADJUDICATARIO DNI NPT DEL PUESTO PERSONAL MENORES

INSTITUTO

MADRILENO DE

INVESTIGACION
SUBDIRECCION | Y DESARROLLO
GENERAL RURAL,
INVESTIGACION Y | AGRARIO Y
DESARROLLO ALIMENTARIO
RURAL- (IMIDRA)

20 GALVEZ ALVAREZ, JOSE MANUEL “**4553** | 46995 | I.M.I.D.R.A.- SERVICIO DE NO
VIVERO PERSONAL
SOTOPAVERA IMIDRA
CAMINO DE LAS | Ctra. A-2,

AVES, SIN, km.38.200
Aranjuez 28800 Alcala de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
INSTITUTO
MADRILENO DE
INVESTIGACION
SUBDIRECCION | DESARROLLO
RURAL,
GENERAL AGRARIO Y
INVESTIGACION Y | ) "e ) 2
DESARROLLO
RURAL- (IMIDRA)

21 RODRIGUEZ MAYORAL, NOELIA “**6898** | 39405 SERVICIO DE NO

.M.I.D.RA.-CTT
PERSONAL

LA ISLA IMIDRA

CTRA. NACIONAL
Ctra. A-2,

A-3 KM. 22,

Arganda del Rey | KM-38.200

9 Y 128800 Alcala de

Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
INSTITUTO
MADRILENO DE

suBDIRECCION | INVESTIGACION
Y DESARROLLO

GENERAL RURAL

INVESTIGACION Y y

DESARROLLO AGRARIO Y
ALIMENTARIO

RURAL-

IMIDRA-CTT | IMDRA)

22 MORENO GOMEZ, RAUL w*Q128** | 21547 | 1 SERVICIO DE NO
LA CHIMENEA PERSONAL
/(iTRA. CHINCHON | W2 o
VILLACONEJos | Ctra: A2,

M-305 km.38.200

Aranitez 28800 Alcala de

) Henares (Madrid).

Teléfono: 91
8879400
INSTITUTO
MADRILENO DE
INVESTIGACION

SUBDIRECCION | . DESARROLLO
RURAL,

GENERAL AGRARIO Y

INVESTIGACION Y
ALIMENTARIO

DESARROLLO

RURAL- (IMIDRA)

23 VAQUERA MUNOZ, JOSE LUIS “*0205** | 39417 SERVICIO DE NO

.M.I.D.RA.-CTT
PERSONAL
LA ISLA IMIDRA
CTRA. NACIONAL
A3 KM. 22 Ctra. A-2,
o km.38.200

BOCM-20241205-11
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POSICION ADJUDICATARIO DNI NPT DEL PUESTO PERSONAL MENORES

INSTITUTO

MADRILENO DE

INVESTIGACION
SUBDIRECCION Y DESARROLLO
GENERAL RURAL,
INVESTIGACION Y | AGRARIO Y
DESARROLLO ALIMENTARIO
RURAL- (IMIDRA)

24 DIAZ JIMENEZ, JORGE ***5346** | 46993 | .M.I.D.R.A.- SERVICIO DE NO
VIVERO PERSONAL
SOTOPAVERA IMIDRA
CAMINO DE LAS | Ctra. A-2,

AVES, SIN, km.38.200
Aranjuez 28800 Alcala de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
INSTITUTO
MADRILENO DE
SUBDIRECCION INVESTIGACION
Y DESARROLLO
GENERAL RURAL
INVESTIGACION Y ;
DESARROLLO | AGRARIO Y
ALIMENTARIO
RURAL-
ILM.I.D.RA.-CTT (IMIDRA)

25 CORRALO ALCOCER, ALICIA ***9396* | 39402 | < i SERVICIO DE NO
LA CHIMENEA PERSONAL
CTRA. CHINCHON IMIDRA
A Ctra. A-2
VILLACONEJOS 2 o
M-305 km.38.200
Aran'u’ez 28800 Alcala de

! Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
INSTITUTO
MADRILENO DE
SUBDIRECCION INVESTIGACION
Y DESARROLLO
GENERAL RURAL
INVESTIGACION Y ,
DESARROLLO AGRARIO Y
ALIMENTARIO
RURAL-
I.LM..LD.RA.-CTT (IMIDRA)
26 ***5485%* | 46989 | Ly SERVICIO DE NO
MAESTRE CORPS, FRANCISCO JAVIER LA CHIMENEA PERSONAL
CTRA. CHINCHON
IMIDRA
A Ctra. A-2
VILLACONEJOS ey
M-305 km.38.200
Aran'u’ez 28800 Alcala de
) Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
INSTITUTO
MADRILENO DE
INVESTIGACION
SUBDIRECCION Y DESARROLLO
RURAL,
GENERAL AGRARIO Y
INVESTIGACION Y ALIMENTARIO
DESARROLLO
RURAL- (IMIDRA)

27 SEVILLA GARCIA, JOSE MIGUEL 7407 | 47884 SERVICIO DE NO

ILM..LD.RA.-CTT
PERSONAL

LA ISLA IMIDRA

CTRA. NACIONAL
Ctra. A-2,

A-3KM. 22,

Arganda del Re km.38.200

9 Y 128800 Alcal4 de
Henares (Madrid).
Teléfono: 91
8879400
(03/19.747/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

12 ORDEN 5523/2024, de 25 de noviembre, del Consejero de Educacion, Ciencia y Uni-
versidades, por la que se resuelve la convocatoria aprobada por Orden 4518/2024,
de 17 de octubre, del Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de octubre de 2024), para la provi-
sion de un puesto de trabajo vacante en la Consejeria de Educacion, Ciencia y Uni-
versidades por el procedimiento de Libre Designacion.

Por Orden 4518/2024, de 17 de octubre, del Consejero de Educacién, Ciencia y Uni-
versidades (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de octubre de 2024),
se aprobd convocatoria ptiblica para la provisién de un puesto de trabajo vacante en la Con-
sejeria de Educacidn, Ciencia y Universidades por el procedimiento de Libre Designacién.

En el procedimiento de provision se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado (“Boletin Oficial del Estado de 10 de abril),
asi como las demds prescripciones contenidas en las bases de convocatoria correspondientes.

De acuerdo con la propuesta formulada por la unidad responsable y el informe favora-
ble emitido por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, verificado que la candida-
ta propuesta cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, en virtud
de la competencia atribuida en el articulo 49.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Fun-
cion Publica de 1a Comunidad de Madrid,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se adjudica el puesto de trabajo a la funcionaria que figura en el Anexo.

Segundo
Plazo de toma de posesion

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias. Dicho
plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse den-
tro de los tres dias siguientes al de la publicacién de la presente Resolucidn, salvo que el
cese haya sido formalmente diferido o aplazado por el 6rgano competente.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidas a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano que los concedid acuerde suspender el disfrute de los mismos.

2. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de po-
sesion serd el que establezca la orden de reingreso, conforme a lo previsto en la normativa
aplicable.

BOCM-20241205-12
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Tercero
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a 25 de noviembre de 2024.—El Consejero de Educacién, Ciencia y Uni-
versidades, P. D. (Orden 365/2024, de 13 de febrero, del Consejero de Educacion, Ciencia
y Universidades), la Secretaria General Técnica, Paz Cuesta Pedrajas.

BOCM-20241205-12
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO
CONSEJERIA EDUCACION, CIENCIA Y UNIVERSIDADES Cod. identificacion: ORGANISMO AUTONOMO AGENCIA MADRILENA
VICECONSEJERIA POLITICA Y ORGANIZACION EDUCATIVA DE ATENCION SOCIAL
DIRECCION GENERAL INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS >0 0 SUBDIRECCION GENERAL CENTROS Y
SUBDIRECCION GENERAL GESTION DE INFRAESTRUCTURAS Y PROGRAMAS
SERVICIOSC c CACIO! Apellidos y Nombre:
UNIDAD TECNICA PLANIFICACION

SS@QEIZSGUMEN‘MARIA Puesto de Trabajo: 17084
Denominacion TECNICO DE APOYO
Puesto de Trabajo: 40201 Grupo : A
Denominacion  : JEFE DE UNIDAD TECNICA DE N.CD. : 25
PLANIFICACION . .
Grupo A C.Especifico : 10.137,36
N.CD. : 28
C. Especifico 32464,20
(03/19.418/24)

http://www.bocm.es

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 58 JUEVES 5 DE DICIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Nium. 290

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Vivienda,Transportes e Infraestructuras

13 ACUERDO de 4 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se
nombra Vocal del Consejo de Administracion del Consorcio Regional de Trans-
portes Publicos Regulares de Madrid, en representacion del Ayuntamiento de
Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.b) de la Ley 5/1985, de 16 de mayo,
de Creacién del Consorcio Regional de Transportes Publicos Regulares de Madrid, tres de
los miembros del Consejo de Administracién del Consorcio, lo serdn en representacion del
Ayuntamiento de Madrid.

El articulo 1 del Decreto 100/1985, de 26 de septiembre, por el que se regula el nom-
bramiento de los vocales del Consejo de Administracién del Consorcio Regional de Trans-
portes Publicos Regulares de Madrid y la adhesion de los Ayuntamientos al mismo, esta-
blece que los dichos Vocales del Consejo de Administracidon serdan nombrados por Acuerdo
del Consejo de Gobierno. Por su parte, el aparto b) del citado articulo, prevé que los tres vo-
cales en representacion del Ayuntamiento de Madrid serdn propuestos por el procedimien-
to que acuerde el Pleno Municipal.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Vivienda, Transportes e Infraestructuras,
previa designacién mediante Acuerdo de 7 de noviembre de 2024, de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid, el Consejo de Gobierno previa deliberacién, en su reunién del dia 4
de diciembre de 2024,

ACUERDA

Nombrar a dofia Maria José Aparicio Sanchiz, Coordinadora General de Movilidad,
Vocal del Consejo de Administracion del Consorcio Regional de Transportes Publicos Re-
gulares de Madrid, como representante del Ayuntamiento de Madrid, en sustitucién de don
Mariano Fuentes Sedano.

Madrid, a 4 de diciembre de 2024.

El Consejero de Vivienda, Transportes e Infraestructuras,
JORGE RODRIGO DOMINGUEZ

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/20.101/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Sanidad

14 ORDEN 207012024, de 25 de noviembre, de la Consejera de Sanidad, por la que
se aprueba convocatoria publica para la provisién de un puesto de trabajo va-
cante en la Consejeria de Sanidad por el procedimiento de Libre Designacion.

En esta Consejeria es necesario proceder a la provision del puesto de trabajo que se in-
dica en el Anexo, reservado a personal funcionario de carrera y a personal estatutario fijo
al servicio de la Comunidad de Madrid, mediante el procedimiento de Libre Designacién
previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Co-
munidad de Madrid, debido a la especial responsabilidad y confianza que supone el ejerci-
cio de las funciones que tiene asignada el citado puesto, de acuerdo con lo establecido en la
relacién de puestos de trabajo.

Por ello, y en virtud de la competencia atribuida en el articulo 49.2 de la citada Ley 1/1986,
de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria ptiblica para la provision del puesto de trabajo que figura en
el Anexo, mediante el procedimiento de Libre Designacion, entre personal funcionario de
carrera y personal estatutario fijo al servicio de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo, por
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Publica de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacion de relacionarse
por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a
su servicio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 23 de julio); 1a Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias
para provision de puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre De-
signacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Resolu-
cion de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos Huma-
nos, por la que se dictan instrucciones para la emision de los Certificados de Registro de
Personal en los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Li-
bre Designacion, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal fun-
cionario de carrera no docente (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de no-
viembre de 2011), y, en lo no previsto por las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado (“Boletin
Oficial del Estado” de 10 de abril).

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Serecogen en el Anexo los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempeiio del puesto de trabajo que se convoca en cuanto a Administracién de pertenen-
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cia, Grupo de clasificacion profesional, Cuerpo, Escala y/o especialidad y titulacién espe-
cifica exigida en su caso.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacién, con arreglo, en este caso, a lo dispuesto en la normativa vigente, de-
biendo manifestarlo expresamente en la solicitud. Podrdn, asimismo, participar los
funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacién de servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacién expresados en el presente apartado
han de poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse
hasta la resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se formulardn telemdticamente, cumplimentando el modelo nor-
malizado de “Solicitud de Provisién de Puestos de Trabajo”, al que podrd accederse desde
la pagina web https://tramita.comunidad.madrid , adjuntando la documentacién correspon-
diente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas se indicard el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de un curriculum vitae, asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempefio del puesto.

3. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situa-
cién y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto
en la Resolucién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Re-
cursos Humanos, por la que se dictan instrucciones para la emisién de los Certificados de
Registro de Personal en los procedimientos de provisién, por los sistemas de Concurso de
Meéritos y Libre Designacidn, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados
a personal funcionario de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por
el interesado.

4. Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de la Comunidad de Madrid que se
encuentren prestando servicios en otra Administracién Publica deberan en todo caso apor-
tar, junto con la solicitud, certificacién emitida por dicha Administracién acreditativa de su
situacién administrativa en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda, de la Orden 923/1989,
de 20 de abril, las solicitudes se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Sanidad y se presentardn, telemdticamente en el plazo de quince dias hébiles a contar des-
de la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, en el Registro Electrénico de la Co-
munidad de Madrid o en la forma establecida en el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

En el supuesto de que algiin funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerdndose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacidn.

2. Elmencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya vencido,
podrd ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segun lo dispues-
to en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comiun de las Administraciones Puablicas.
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Sexto
Renuncias

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.
Séptimo
Entrada en vigor

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Octavo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo dérga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a 25 de noviembre de 2024.—La Consejera de Sanidad, por delegacion
(Orden 440/2022, de 28 de marzo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ni-
mero 78, de 1 de abril de 2022), el Secretario General Técnico, Francisco Lobo Montalban.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION

Administracion Publica

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
800321 CONSEJERIA SANIDAD AB 26 2802996 COMUNIDAD DE MADRID/ESTATUTARIO
SERV. BIENESTAR VICECONSEJERIASANIDAD |
EMOCIONAL DIRECCION GENERAL SALUD PUBLICA VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALA A
SUBDIRECCION GENERAL PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD

AREA DE NUTRICION Y ESTILOS DE VIDA
SERVICIO BIENESTAR EMOCIONAL

Localidad........: Madrid
Tumo/Jomada: MAN.Y 2 TARDES PERFIL

TITULACION UNIVERSITARIA EN MEDICINA O FARMACIA.

FORMACION DE POSGRADO EN AREAS RELACIONADAS CON LA SALUD PUBLICA, LA NUTRICION O SIMILARES.
EXPERIENCIA DEMOSTRABLE DE AL MENOS CINCO ANOS EN PROYECTOS DE PROMOCION DE LA SALUD,
ALIMENTACION Y PROGRAMAS DE PREVENCION.

EXPERIENCIA EN GESTION DE CONTRATOS Y SUBVENCIONES ESPECIALMENTE EN EL AMBITO DE LA SALUD
PUBLICA.

(03/19.416/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

15 ORDEN 4359/2024, de 25 de noviembre, de la Consejeria de Medio Ambiente,
Agricultura e Interior, por la que se aprueba convocatoria puiblica para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes en la citada Consejeria, por el proce-
dimiento de Concurso de Méritos.

En esta Consejeria es necesario proceder a la provision, mediante el procedimiento de
Concurso de Méritos previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Fun-
cién Publica de la Comunidad de Madrid, de varios puestos de trabajo reservados a funcio-
narios de carrera al servicio de la Comunidad de Madrid que se indican en el Anexo.

Por ello, y en virtud de la competencia atribuida en el articulo 49.2 de la citada Ley 1/1986,
de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria publica para la provisién de los puestos de trabajo que figu-
ran en Anexo, mediante el procedimiento de Concurso de Méritos entre funcionarios de ca-
rrera al servicio de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo,
por lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Ley 4/1989,
de 6 de abril, de Provisién de Puestos de Trabajo Reservados a Funcionarios de la Comuni-
dad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de mayo de 1989);
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administracion de la Comunidad de
Madrid, del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 23 de julio); la Orden 923/1989, de 20 de abril,
de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir
en las convocatorias para provisién de puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de
MEéritos y Libre Designacion (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de
abril); la Orden 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda, por la que se re-
gula el sistema general que ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para
los concursos de Provision de Puestos de Trabajo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 7 de septiembre); la Resolucién de 27 de octubre de 2011, de la Directora
General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la que se dictan instrucciones para la
emision de los Certificados de Registro de Personal en los procedimientos de provision, por
los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion, de puestos de trabajo de la Co-
munidad de Madrid reservados a personal funcionario de carrera no docente (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de noviembre de 2011), y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril).

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Serecogen en Anexo los requisitos indispensables que han de reunirse para el de-
sempefio del puesto de trabajo que se convoca, en cuanto a Administracién de pertenencia,
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Grupo de clasificacion profesional, Cuerpo, Escala y/o especialidad, y titulacién especifica
exigida, en su caso.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacién, con arreglo, en este caso, a lo dispuesto en la normativa vigente. Po-
drdn, asimismo, participar los funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en
situacidn de servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacién de servicio activo podrdn participar si, en la fecha
de entrada en vigor de esta convocatoria, han transcurrido dos afios desde la toma de pose-
sién del dltimo destino definitivo obtenido, salvo que opten a puestos adscritos en la mis-
ma Consejeria en que estén prestando servicio, sean titulares de un puesto obtenido por el
sistema de Libre Designacion o se encuentren en alguno de los supuestos de adscripcién
provisional previstos en el articulo 53 bis de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid.

A efectos del computo de los dos afios al que se alude en el parrafo anterior, a los fun-
cionarios que hayan accedido a otro Cuerpo, Escala y/o especialidad por promocién inter-
na y permanezcan en el puesto de trabajo que venian desempefiando se les computard el
tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo, Escala y/o especialidad de pro-
cedencia.

4. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

5. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberan haber cumpli-
do el periodo de suspension.

6. Los requisitos y condiciones de participacién expresados en el presente apartado
han de poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse
hasta la resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se formulardn telemdticamente, cumplimentando el modelo nor-
malizado de “Solicitud de Provision de Puestos de Trabajo”, al que podrd accederse desde
la pagina web https://tramita.comunidad.madrid , adjuntando la documentacién correspon-
diente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas se indicara el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes irdn acompaiiadas de:

a) En el caso de que los interesados hayan desempefiado puestos de trabajo con ca-
racter definitivo en otras Administraciones Publicas en los cinco afios inmediata-
mente anteriores a la entrada en vigor de la convocatoria, certificado emitido por
el Registro de Personal de la Administracion correspondiente, en relacién con los
destinos ocupados en dichas Administraciones durante el citado periodo, que de-
berd ser aportado por el interesado.

b) Documentacién acreditativa de los méritos, preferentes y no preferentes, que se
aleguen.

3. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situa-
cién y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto
en la Resolucién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Re-
cursos Humanos, por la que se dictan instrucciones para la emisién de los Certificados de
Registro de Personal en los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de
Méritos y Libre Designacion, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados
a personal funcionario de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por
el interesado.

4. Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de la Comunidad de Madrid que se
encuentren prestando servicios en otra Administracién Publica deberdn en todo caso apor-
tar, junto con la solicitud, certificacién emitida por dicha Administracién acreditativa de su
situacién administrativa en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria.
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Quinto
Meéritos

1. Los méritos alegados por los candidatos se valorardn de acuerdo a lo previsto en
la normativa aplicable.

2. En particular, la valoracion del trabajo desarrollado se realizard teniendo en cuen-
ta los puestos de trabajo de los que haya sido titular el aspirante como funcionario de carre-
ra en los cinco afios inmediatamente anteriores a la entrada en vigor de la convocatoria, de
acuerdo con los certificados emitidos al efecto por el Registro de Personal.

3. Las funciones desempefiadas en la Comunidad de Madrid se acreditardn, a efec-
tos de la valoracién de los méritos no preferentes, de acuerdo con el modelo normalizado
de certificado de funciones. Las funciones desempefiadas, en su caso, en otras Administra-
ciones Publicas se acreditardn mediante el correspondiente certificado emitido por el 6rga-
no competente de la Administracién de que se trate.

Sexto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 1, base sexta, de la Orden 923/1989,
de 20 de abril, las solicitudes se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Medio Ambiente, Agricultura e Interior y se presentardn telemdticamente, en el plazo de
quince dias hébiles a contar desde la fecha de entrada en vigor de la convocatoria, en el Re-
gistro electrénico de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que algtn funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacion.

2. El mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya venci-
do, podra ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilita-
do el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segun lo dis-
puesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran efectuar, tele-
madticamente, modificaciones en su solicitud, asi como aportar cualquier documentacién
que consideren oportuna para la valoracién de sus méritos.

3. En ningtin caso podrdn valorarse méritos que no hayan sido debidamente acredi-
tados en el plazo de presentacién de instancias.

Séptimo
Trdamite de alegaciones

1. Finalizada la valoracion de la documentacion presentada y con anterioridad a la
propuesta de adjudicacion de la Junta de Méritos, se publicard en los tablones de anuncios
de la Consejeria la relacién provisional de los aspirantes admitidos y no admitidos al pro-
ceso de provisién, con indicacion de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos pre-
ferentes y no preferentes alegados, asi como la puntuacién obtenida por ambos conceptos.
Dicha relacién se podrd consultar en la pdgina web de la Comunidad de Madrid.

2. Contra la publicacién de la relacién de aspirantes se podran formular, telemética-
mente, las alegaciones que se consideren oportunas en el plazo de diez dias hébiles a con-
tar desde el dia siguiente al de su exposicion en los tablones de anuncios.

Octavo
Puntuacion minima

1. El puesto de trabajo convocado no podrd declararse desierto cuando existan con-
cursantes que, habiéndolo solicitado, hayan obtenido una puntuaciéon minima de 10 puntos.
Dicha puntuacién minima no podrd ser exigida en el puesto cuyo nivel de complemento de
destino sea el de ingreso en el Cuerpo, Escala y especialidad de que se trate.
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2. Sin embargo, de conformidad con lo establecido en el articulo 1, base undécima,
apartado 4, de la Orden 923/1989, de 20 de abril, la Junta de Méritos podra proponer, de
manera motivada, la adjudicacidn del puesto al candidato que no llegue a la puntuaciéon mi-
nima sefialada, siempre que dicho candidato haya acreditado un nivel adecuado y previo in-
forme favorable de la unidad de adscripcién del puesto de que se trate.

Noveno
Desistimientos y renuncias

1. Los participantes solo podran desistir de su solicitud hasta la fecha de finalizacién
del plazo concedido para formular alegaciones contra la lista provisional de admitidos y ex-
cluidos al que hace referencia el apartado séptimo de esta Orden. Dicho desistimiento se
efectuard de forma telemadtica.

Cualquier escrito de desistimiento se considerard hecho a la totalidad del procedimiento.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables.

Décimo
Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Undécimo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6érga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 25 de noviembre de 2024.—El Consejero de Medio Ambiente, Agricultura
e Interior, P. D. (Orden 984/2024, de 15 de marzo), el Secretario General Técnico, José Ig-
nacio Tejerina Alfaro.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo  NCD

Administracion Publica

Especifico Cuerpo Escala Especialidad

Admon

2565 CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA D 18
ENCARGADO E INTERIOR
EXPEDIGION DE VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE,
LICENCIAS AGRICULTURA Y ORDENACION DEL
TERRITORIO
DIRECGION GENERAL BIODIVERSIDAD Y
GESTION FORESTAL
SUBDIRECCION GENERAL BIODIVERSIDAD
AREA DE CAZA Y PESCA
SERVICIO DE CAZAY PESCA

Madrid
MANANA

Localidad........:

Tumo/Jomada: MERITOS

COMUNIDAD DE MADRID
AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL

8.494,80

EXPERIENCIA EN APLICACIONES ORVE Y EREG
EXPERIENCIA EN APLICACION NEXUS

EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS

WN W

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo  NCD

Administracion Publica

Especifico Cuerpo Escala Especialidad

Admon

2854 CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA AB 25
SEC.V E INTERIOR

' VICECONSEJERIA MEDIO AVMBIENTE,
AGRICULTURA Y ORDENACION DEL
TERRITORIO
DIRECCION GENERAL AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTACION .
SUBDIRECCION GENERAL PRODUCCION
AGROALIMENTARIA
AREA GANADERIA
SERVICIO LABORATORIO REGIONAL DE
SANIDAD ANIMAL
SECCION V

Localidad........: Colmenar Viejo

TumolJorada: MANANA

MERITOS

16.332,84  COMUNIDAD DE MADRID

TECNICOS SUPERIORES DE SALUD PUBLICA
VETERINARIA

DIPLOMADOS DE SALUD PUBLICA
SALUD PUBLICA
C.EXPERIMENTALES

EXPERIENCIA EN TECNICAS SEROLOGICAS
EXPERIENCIA EN TECNICAS PARASITOLOGICAS

EXPERIENCIA EN REALIZACION DE INFORMES DE LABORATORIO

N wWWw
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PuestoDenominacién  Unidad Organica Grupo NCD  Especifico o B et Admon
30105 CONSEJERIA MEDIO AVBIENTE, AGRICULTURA CD 18 862440  COMUNIDAD DE MADRID
NEG. )
VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION G
ADMINISTRATIVO A GRICULTURA Y ORDENACION DEL GENERAL
TERRITORIO ]
DIRECCION GENERAL TRANSICION
ENERGETICA Y ECONOMIA CIRCULAR )
SUBDIRECCION GENERAL RESIDUOS Y AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
CALIDAD HIDRICA
AREA INFRAESTRUCTURAS
NEGOCIADO ADMINISTRATIVO
Localidad.....:  Madrid
Tumo/Jormada: MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN TAREAS ADMINISTRATIVAS DE GESTION DOCUMENTAL, CLASIFICACION Y ARCHIVO 2
DE
DOCUMENTOS ) ,
EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS DE AUTORIZACION E 2
INSCRIPCION DE GESTOR DE RESIDUOS NO PELIGROSOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION
APOYQ ADMINISTRATIVO EN LA TRAMITACION DE PROYECTOS DE OBRAS DE INSTALACIONES DE 2
GESTIONDERESIDUOS
EXPERIENCIA EN LA UTILIZACION DE LOS PROGRAMAS PCEA, NEXUS, ATLANTIX, NOTE, ORVE, 2
SEDO, E-REG Y PORTAFIRMAS Y PROGRAMAS DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.
(03/19.461/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

16 ORDEN 4366/2024, de 25 de noviembre, de la Consejeria de Medio Ambiente,
Agricultura e Interior, por la que se resuelve la convocatoria aprobada median-
te Orden 2014/2024, de 6 de junio (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 17 de junio del 2024), para la provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de Concurso de Méritos en la citada Consejeria.

Por Orden 2014/2024, de 6 de junio, de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultu-
ra e Interior (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 17 de junio de 2024),
se aprobd convocatoria piblica para la provisién de puestos de trabajo vacantes en la cita-
da Consejeria por el procedimiento de Concurso de Méritos.

En el procedimiento de provisidn se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 24 de abril); la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provisién de Puestos de Tra-
bajo Reservados a Funcionarios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 4 de mayo de 1989); 1a Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que
ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para los concursos de Provi-
sién de Puestos de Trabajo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de sep-
tiembre); y, en lo no previsto por las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado (“Boletin Ofi-
cial del Estado” de 10 de abril), asi como las demds prescripciones contenidas en las bases
de convocatoria correspondientes.

De acuerdo con la propuesta efectuada por la Junta de Méritos y el informe favorable
emitido por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y en virtud de la competencia
atribuida en el articulo 49.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se adjudican los puestos de trabajo convocados a los funcionarios que figuran en el
Anexo.

Segundo
Plazo de toma de posesion

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias. Dicho
plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse den-
tro de los tres dias siguientes al de la publicacién de la presente Resolucidn, salvo que el
cese haya sido formalmente diferido o aplazado por el 6rgano competente.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano que los concedid acuerde suspender el disfrute de los mismos.

2. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de po-
sesion serd el que establezca la orden de reingreso, conforme a lo previsto en la normativa
aplicable.
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Tercero
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 25 de noviembre de 2024.—El Consejero de Medio Ambiente, Agricultura
e Interior, P. D. (Orden 984/2024, de 15 de marzo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 25 de marzo de 2024), el Secretario General Técnico, José Ignacio Tejeri-
na Alfaro.
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA E INTERIOR
VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURAYY
ORDENACION DEL TERRITORIO .

DIRECCION GENERAL AGRICULTURA, GANADERIA Y
ALIMENTACION .

SUBDIRECCION GENERAL PRODUCCION AGROALIMENTARIA
AREA INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS

Puesto de Trabajo: 78821

Denominacion TECNICO TITULADO SUPERIOR
Grupo A

N.CD. : 24

C. Especifico 9.396,36

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA E INTERIOR
VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURAYY
ORDENACION DEL TERRITORIO .

DIRECCION GENERAL AGRICULTURA, GANADERIA Y
ALIMENTACION i

SUBDIRECCION GENERAL PRODUCCION AGROALIMENTARIA
AREA AGRICULTURA

Puesto de Trabajo: 2716

Denominacion TECNICO TITULADO SUPERIOR
Grupo A

N.CD. : 24

C. Especifico 9.396,36

DESIERTO

DESIERTO

PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO
CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA E INTERIOR Cod. identificacion: CONSEJERIA SANIDAD
VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y ) ) VICECONSEJERIA SANIDAD |
ORDENACION DEL TERRITORIO i HRR(STOM DIRECCION GENERAL SALUD PUBLICA
DIRECCION GENERAL AGRICULTURA, GANADERIA Y SUBDIRECCION GENERAL SEGURIDAD
ALIMENTACION ) Apellidos y Nombre: ALIMENTARIA Y SANIDAD AMBIENTAL
SUBDIRECCION GENERAL PRODUCCION AGROALIMENTARIA CARRAVILLA AREA DE CONTROL OFICIAL DE LOS
AREA GANADERIA MUROZ SALVADOR ESTABLECIMIENTOS ALIMENTARIOS
SECCION TECNICA VI )

Puesto de Trabajo: 800259

Puesto de Trabajo: 2858 Denominacion  : VETERINARIO DISTRITO
Denominacion SEC.TECNICAVI Grupo : A
Grupo : A/B N.CD. : 24
N.CD. : 25 C. Especifico 15.900,84
C. Especifico 16.332,84
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Puesto de Trabajo: 30072

Denominacién SEC.TECNICA
Grupo : A/B

N.CD. : 25

C.Especifico : 1394148

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA E INTERIOR
VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURAY
ORDENACION DEL TERRITORIO i

DIRECCION GENERAL BIODIVERSIDAD Y GESTION FORESTAL
SUBDIRECCION GENERAL GESTION TERRITORIAL

AREA CONSERVACION DE MONTES

UNIDAD TECNICA DE PLAN FORESTAL

SERVICIO ORDENACION DE RECURSOS FORESTALES
SUBSECCION ORDENACION DE RECURSOS FORESTALES

Puesto de Trabajo: 2543

Denominacion SUBSEC. ORDENACION RECURSOS
FORESTALES

Grupo : A/B

N.CD. : 24

C.Especifico : 1493340

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA E INTERIOR
VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y
ORDENACION DEL TERRITORIO :

DIRECCION GENERAL AGRICULTURA, GANADERIA Y
ALIMENTACION

SUBDIRECCION GENERAL PRODUCCION AGROALIMENTARIA
AREA GANADERIA

Puesto de Trabajo: 28407

DESIERTO

DESIERTO

Denominacion TECNICO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA
Grupo A

N.CD. : 24

C.Especifico : 9.396,36

PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO
CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA E INTERIOR 4. idenificacion
VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA Y Cod.identiicacion:
ORDENACION DEL TERRITORIO - 446"
DIRECCION GENERAL AGRICULTURA, GANADERIA Y
ALMENTACION ) Apelidos y Nombre:
SUBDIRECCION GENERAL PRODUCCION AGROALIMENTARIA
R R HERRERO HUEROS,SERGIO
SECCIONTECNICA
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PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA E INTERIOR DESIERTO
VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA'Y

ORDENACION DEL TERRITORIO .

DIRECCION GENERAL AGRICULTURA, GANADERIA Y

ALIMENTACION i

SUBDIRECCION GENERAL PRODUCCION AGROALIMENTARIA

AREA GANADERIA

Puesto de Trabajo: 28416

Denominacion TECNICO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA
Grupo : A

N.CD. : 24

C.Especifico : 9.396,36

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA E INTERIOR DESIERTO
VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA'Y

ORDENACION DEL TERRITORIO .

DIRECCION GENERAL AGRICULTURA, GANADERIA Y

ALIMENTACION i

SUBDIRECCION GENERAL PRODUCCION AGROALIMENTARIA

AREA GANADERIA

Puesto de Trabajo: 28417

Denominacién TECNICO SUPERIOR DE SALUD PUBLICA
Grupo : A

N.CD. : 24

C.Especifico : 9.396,36

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA E INTERIOR DESIERTO
VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA'Y

ORDENACION DEL TERRITORIO :

DIRECCION GENERAL AGRICULTURA, GANADERIAY

ALIMENTACION ,

SUBDIRECCION GENERAL PRODUCCION AGROALIMENTARIA

AREA VIAS PECUARIAS

SECCIONTECNICAII

Puesto de Trabajo: 35843

Denominacion SEC.TECNICAII
Grupo : A/B

N.CD. : 25

C.Especifico : 1394148
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PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA E INTERIOR DESIERTO
VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA'Y

ORDENACION DEL TERRITORIO .

DIRECCION GENERAL AGRICULTURA, GANADERIA Y

ALIMENTACION .

SUBDIRECCION GENERAL PRODUCCION AGROALIMENTARIA

AREA INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS

SECCIONTECNICAII

Puesto de Trabajo: 2479

Denominacion SEC.TECNICAII
Grupo : A/B

N.CD. : 25

C.Especifico : 1394148

(03/19.448/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

17 DECRETO 108/2024, de 4 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que
cesa doria Patricia Reyes Rivera como Directora General de Igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.m) y 31.c) de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la
Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, y previa deliberacion, el Consejo de Go-
bierno en su reunién del dia 4 de diciembre de 2024,

DISPONE

El cese de dona Patricia Reyes Rivera como Directora General de Igualdad con agra-
decimiento de los servicios prestados.

Dado en Madrid, a 4 de diciembre de 2024.

La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
ANA DAVILA-PONCE DE LEON MUNICIO

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/20.097/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID
B) Autoridades y Personal

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

18 DECRETO 109/2024, de 4 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se
nombra Directora General de la Mujer a dofia Patricia Reyes Rivera.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.m), 31.c) y 45 de la Ley 1/1983,
de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, a propues-
ta de la Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno en su reunién del dia 4 de diciembre de 2024,

DISPONE

Nombrar Directora General de la Mujer a dofia Patricia Reyes Rivera.
Dado en Madrid, a 4 de diciembre de 2024.

La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos Sociales,
ANA DAVILA-PONCE DE LEON MUNICIO

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/20.093/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
O. A. AGENCIA MADRILENA DE ATENCION SOCIAL

19 RESOLUCION de 21 de noviembre de 2024, del Gerente de la Agencia Madrile-
fia de Atencion Social, por la que se aprueba convocatoria publica para la pro-
vision, por el procedimiento de Libre Designacion, de un puesto de carrera va-
cante en el organismo ( “Director Centro de Mayores” ).

La Agencia Madrilefia de Atencién Social dispone en su Relacién de Puestos de Tra-
bajo de puestos tipificados de carrera de conformidad con lo establecido en el articulo 29.1
del vigente Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral al Servicio de la Adminis-
tracién de la Comunidad de Madrid 2021-2024. Los puestos de carrera son aquellos cuyo
desempefio excede de las funciones asignadas a la categoria profesional, si bien compren-
den también estas ultimas, exigiendo para ello un mayor grado de autonomia, iniciativa,
responsabilidad, especial dedicacién, mando o complejidad.

La cobertura de los puestos de carrera, segtin prevé el articulo 73 del citado Convenio,
se efectuard en régimen de provisién interna, a través de los sistemas de libre designacién
y de seleccion objetiva. Todo ello de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo reco-
gida en el Catdlogo del Anexo VI del Convenio.

Entre los mencionados puestos de carrera, procede convocar para su definitiva provi-
sion mediante el procedimiento de Libre Designacién el denominado “Director Centro de
Menores” que se encuentra vacante a esta fecha y que se concreta en el Anexo 1.

Por lo expuesto, de acuerdo con los articulos 78 y 79 del citado texto convencional, en
virtud de su articulo 73.4,

RESUELVO

Primero
Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, mediante el sistema de Libre De-
signacion, de un puesto de carrera de naturaleza laboral relacionado en el Anexo I, con las
especificaciones y caracteristicas indicadas en el mismo.

El régimen de desempefio de estos puestos de carrera se acomodard a lo previsto por
el Convenio Colectivo Unico para el Personal Laboral al Servicio de la Administracién de
la Comunidad de Madrid.

_ De conformidad con lo establecido en el articulo 82 del vigente Convenio Colectivo
Unico para el Personal Laboral al Servicio de la Administracién de la Comunidad de
Madrid quien acceda a un puesto clasificado como de Libre Designacion podré ser sujeto
al cese en el mismo con cardcter discrecional. También serd causa de cese la amortizacién
del puesto de carrera o la modificacién sustancial de sus caracteristicas. Los efectos del cese
serdn los establecidos en el articulo 83 del Convenio Colectivo citado.

Segundo
Condiciones y requisitos de participacion
Podrén participar en la convocatoria quienes retinan los siguientes requisitos:

a) Ostentar la condicién de personal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad de Madrid incluido en el d4mbito de aplicacién del Convenio Colectivo, con
excepcidn del personal de las empresas publicas.

b) Encontrarse en activo, en excedencia por cuidado de hijos, por cuidado de familia-
res, por razén de violencia de género o por motivos particulares.
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¢) No hallarse cumpliendo una sancién de demérito que comporte la suspension del
derecho a concurrir en convocatorias de provision de puestos de carrera.

d) Pertenecer al grupo profesional, categoria y drea de actividad a que se encuentre
adscrito el puesto convocado.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la liber-
tad e indemnidad sexuales.
El requisito se acreditard mediante certificacién negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales. Los aspirantes de nacionalidad distinta de la espafiola de-
berdn acreditar, ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales, la certificacion negativa de condenas penales expedida por las
autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los deli-
tos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11
de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Si el citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, deberd
acompafarse de su traduccion oficial o jurada (realizada por traductor jurado o va-
lidada por el consulado u oficina diplomdtica correspondiente). Este requisito de-
berd mantenerse durante la prestacion de los servicios, quedando obligado el traba-
jador a comunicar aquellas Sentencias firmes en las que fuera condenado por los
delitos a los que hace referencia el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de
junio, de Proteccién Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.

Los requisitos deberdn cumplirse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de so-
licitudes y mantenerse durante todo el proceso de cobertura.

Tercero
Contenido funcional de los puestos de trabajo convocados

El contenido funcional del puesto que se convoca para su definitiva provision consis-
te en el ejercicio de las funciones que se concretan en el Anexo I, adscritos a la Agencia
Madrilefia de Atencién Social.

Actividades del puesto de Director de Centro de Mayores:

— Larepresentacion de la AMAS tanto ante los usuarios del centro como ante la Jun-
ta de Gobierno.

— Organizar, coordinar, supervisar y evaluar todas las acciones que se desarrollan en
el Centro, incluidas las realizadas por los voluntarios de los Centros, asi como a
través de la colaboracién con otras entidades.

— La interlocucién permanente con las Juntas de Gobierno de los Centros.

— Vigilar el cumplimiento de los contratos del centro, tales como del servicio de ca-
feteria y comedor, contrato de limpieza, servicio de peluqueria de sefioras y de ca-
balleros, servicio de podologia, contratos de mantenimiento de las instalaciones
(proteccién contra incendios, instalaciones térmicas y baja tension, equipos eleva-
dores), contrato de cursos y talleres.

— Gestionar el presupuesto de actividades de los Centros y sus recursos humanos.

— Gestionar el mantenimiento integral y la conservacién del centro, como responsa-
bles del mismo.

— Liderar los sistemas de gestién de calidad.

Cuarto
Perfil profesional

El puesto de trabajo cuya provisién definitiva se convoca, relacionado en el Anexo I,
requieren para su desempefo:

— Director de Centro de Mayores:

Experiencia en funciones de direccion de centros sociales y/o sociosanitarios, o en
puestos de trabajo de cardcter gerencial, o bien, experiencia en trabajo técnico con
coordinacién de equipos de trabajo en centros o programas de atencién social y/o
sociosanitario.

Los/as interesados/as acompaiiardn a la solicitud su curriculum, en el que se detalle su
formacidn y experiencia profesional.
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Quinto
Plazo de presentacion, solicitudes y documentacion

1. Elplazo de presentacidn de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 188/2021, de 21 de ju-
lio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse por me-
dios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a su
servicio y de los participantes en procesos selectivos, la presentacién de la solicitud se
realizard exclusivamente de forma telemadtica. La solicitud conforme al Anexo II se cum-
plimentard mediante la aplicacion informdtica en el portal de la Comunidad de Madrid,
en https://sede.comunidad.madrid/oferta-empleo/director-centro-mayores-amas

2. Para poder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer
de uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica,
que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos
en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacién” o cualquier otro
sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los térmi-
nos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma. Mds infor-
macion en el portal Administracién Digital de la Comunidad de Madrid | Comunidad de
Madrid ( https://sede.comunidad.madrid/ ).

3. Junto a la solicitud se aportard la documentacién que acredite el perfil profesional
y en todo caso:

— Certificado de cumplimiento de requisitos conforme al Anexo III de la convocato-
ria que deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General Técnica, Subdirec-
cion General de Personal o responsable de personal de la Consejeria, Organismo
o Ente en el preste servicios.

— Certificado de Servicios prestados: certificado original acreditativo de los perio-
dos trabajados, funciones, asi como de la categoria profesional en la que han sido
prestados aquellos, que deberd ir firmado por el titular de la Secretaria General
Técnica, Subdireccién General de Personal o responsable de personal de la Con-
sejeria, Organismo o Ente en el que haya prestados servicios.

— Certificado original de funciones desempefiadas en la categoria profesional en la
que se preste o se haya prestado servicios, con indicacién de las funciones desem-
pefiadas y periodos trabajados, expedido por el titular de la Secretaria General
Técnica, Subdireccién General de Personal o responsable de personal de la Con-
sejeria, Organismo o Ente en el que preste o haya prestado servicios.

4. Conforme a lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, si la solicitud de
iniciacién no reuniera los requisitos que se sefialan en su articulo 66, se podrd requerir al
interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacidn de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su pe-
ticién, previa Resolucion.

5. A efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
y articulo 5 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que se respecta al tra-
tamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), los datos contenidos en
la solicitud serdan objeto de tratamiento automatizado por el Organismo Auténomo Agen-
cia Madrilefia de Atencién Social para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cum-
plimentacién obligatoria para la admision a este proceso.

Sexto
Resolucion

Los puestos de trabajo convocados serdn adjudicados a los candidatos que, reuniendo
los requisitos establecidos, sean elegidos libre y discrecionalmente por el Gerente de la
Agencia Madrilefia de Atencidn Social, érgano competente para la resolucion.

La resolucion de la convocatoria se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.
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Los destinos serdn definitivos e irrenunciables, salvo que los candidatos propuestos
obtengan otro puesto de carrera convocado con anterioridad a la adjudicacion.

El acceso a un puesto de carrera no supondrd en ningiin caso la reserva del puesto de
procedencia.

Séptimo
Recursos

Contra la presente convocatoria y las actuaciones que se deriven de la misma podran los
interesados interponer demanda, en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Social de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4.a) en relacidn con el articulo 6.2.b) de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, y en el articulo 69
de la mencionada Ley, en la redaccién dada por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 21 de noviembre de 2024.—EIl Gerente de la Agencia Madrilena de Atencion
Social, José Manuel Miranda de las Heras.
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ANEXO | - RELACION DE PUESTOS
[ . NIVEL PUESTO DE L
DENOMINACION GRUPO / AREA PERFIL CARRERA RETRIBUCION
Experiencia en funciones de direccién de centros sociales y/o
Director sociosanitarios, o en puestos de trabajo de caracter gerencial, o
Grupo lyll/ . . N S .
Centro de p bien, experiencia en trabajo técnico con coordinacion de equipos 33.996,48
Areas A, B,CyD . L . 12
Mayores de trabajo en centros o programas de atencidén social y/o EUROS
sociosanitario.
NPT DESTINO LOCALIDAD
34581 Centro de Mayores Virgen de Begofia Madrid
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ANEXO Il

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

CERTIFICA
QUE DiD 8 , adscrito
al puesto de trabajo numero ............ de la Consejeria/Organismo
................................................................... , con la categoria profesional
.......................................................... , grupo ........, nivel ........... desde

......................... , es personal incluido en el ambito de aplicacion del Convenio
Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid ostentando la condicién
de personal laboral fijo, encontrandose en esta fecha en situacion de

O Servicio activo
Excedencia por cuidado de hijo
Excedencia por cuidado de familiares

O
O
O Excedencia por razon de violencia de género
O

Excedencia por motivos particulares

Que el empleado no se halla cumpliendo sancién de demérito que comporte la

suspension del derecho a concurrir en convocatoria de provisién de puestos de carrera.
Lo que expido, a peticion del interesado, para que surta efectos en la

convocatoria de puestos de carrera de libre designacion aprobada por Resolucion

................................ del Gerente de la Agencia Madrilefia de Atencién Social (BOCM

(03/19.413/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

20 ORDEN 2209/2024 de 25 de noviembre, de la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deporte, por la que se aprueba convocatoria publica para la provision de un
puesto de trabajo vacante en dicha Consejeria, por el procedimiento de Libre
Designacion.

En esta Consejeria es necesario proceder a la provision del puesto que se indica en
Anexo, reservado a funcionarios de carrera al servicio de la Comunidad de Madrid, median-
te el procedimiento de Libre Designacion previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, debido a la especial responsa-
bilidad y confianza que supone el ejercicio de las funciones que tienen asignadas los cita-
dos puestos, de acuerdo con lo establecido en la relacién de puestos de trabajo.

Por ello, y en virtud de la competencia atribuida en el articulo 49.2 de la citada Ley 1/1986,
de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria ptiblica para la provision del puesto de trabajo que figura en
el Anexo, mediante el procedimiento de Libre Designacion, entre funcionarios de carrera
al servicio de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo, por
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacion de relacionarse
por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a
su servicio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 23 de julio); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias
para provisién de puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre De-
signacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Resolu-
cién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos Huma-
nos, por la que se dictan instrucciones para la emisién de los Certificados de Registro de
Personal en los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Li-
bre Designacion, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal
funcionario de carrera no docente (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de
noviembre de 2011), y, en lo no previsto por las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado (“Boletin
Oficial del Estado” de 10 de abril).

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Serecogen en el Anexo los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempeiio de los puestos de trabajo que se convocan en cuanto a Administracién de per-
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tenencia, Grupo de clasificacién profesional, Cuerpo, Escala y/o especialidad y titulacién
especifica exigida en su caso.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacién, con arreglo, en este caso, a lo dispuesto en la normativa vigente, de-
biendo manifestarlo expresamente en la solicitud. Podrdn, asimismo, participar los
funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacién de servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar podran participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacién expresados en el presente apartado
han de poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse
hasta la resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se formulardn telemdticamente, cumplimentando el modelo nor-
malizado de “Solicitud de Provisién de Puestos de Trabajo”, al que podrd accederse desde
la pagina web https://tramita.comunidad.madrid , adjuntando la documentacién correspon-
diente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas se indicard el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompafiadas de un “curriculum vitae” asi como de la
documentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad
del interesado para el desempeiio del puesto.

3. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situa-
cién y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto
en la Resolucién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Re-
cursos Humanos, por la que se dictan instrucciones para la emisién de los Certificados de
Registro de Personal en los procedimientos de provisién, por los sistemas de Concurso de
Meéritos y Libre Designacidn, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados
a personal funcionario de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por
el interesado.

4. Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de la Comunidad de Madrid que se
encuentren prestando servicios en otra Administracién Publica deberan en todo caso apor-
tar, junto con la solicitud, certificacién emitida por dicha Administracién acreditativa de su
situacién administrativa en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda, de la Orden 923/1989,
de 20 de abril, las solicitudes se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Cultura, Turismo y Deporte y se presentardn, telemdticamente en el plazo de quince dias hé-
biles a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, en el Registro Electré6-
nico de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el articulo de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que algiin funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerdndose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacidn.

2. Elmencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya vencido,
podrd ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segun lo dispues-
to en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comiun de las Administraciones Puablicas.
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Sexto
Renuncias

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.
Séptimo
Entrada en vigor

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Octavo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo dérga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a 25 de noviembre de 2024.—El Consejero de Cultura, Turismo y Depor-
te, P. D. (Orden 1389/2021, de 16 de noviembre; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 29 de noviembre de 2021), el Secretario General Técnico, Fernando Casado
Gonzidlez.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION

Administracion Publica

Puesto/Denominaciéon  Unidad Organica Grupo  NCD  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
59081 CONSEJERIA CULTURA, TURISMO Y DEPORTE A 30 45780,96 COMUNIDAD DE
SUBDIRECTOR VICECONSEJERIA CULTURA, TURISMO Y MADRID/ADMON.ESTADO/CCAA/ADMON.LOCA
GENERAL DE DEPORTE LVINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALA A
GESTION DIRECCION GENERAL PATRIMONIO CULTURAL
ECONOMICO- Y OFICINA DEL ESPANOL .
ADMINISTRATIVA SUBDIRECCION GENERAL GESTION
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
Localidad........ Madrid
TumolJomada: MANANAY 2 TARD PERFIL

EXPERIENCIA EN GESTION DE EQUIPOS DE TRABAJO.

EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA, EN TODAS SUS FASES.
EXPERIENCIA EN PARTICIPACION DE MESAS DE CONTRATACION.

EXPERIENCIA EN GESTION ECONOMICO-PRESUPUESTARIA.

EXPERIENCIA EN GESTION Y COORDINACION DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.

(03/19.432/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad Autbnoma de Madrid

21 RESOLUCION de 25 de noviembre de 2024, de la Universidad Autonoma de
Madrid, por la que se convoca proceso selectivo para la constitucion de una lis-
ta de espera de funcionarios/as interinos/as de la Escala Especial Superior de La-
boratorios de Investigacion y Docencia de la Universidad Auténoma de Madrid.

Con motivo de la no existencia de ninguna lista de espera de la Escala Especial Supe-
rior de Laboratorios de Investigacién y Docencia para el Servicio de Conservacién, Restau-
racion y Estudios Cientificos del Patrimonio Arqueolégico (SECYR), de la Universidad
Auténoma de Madrid, este Rectorado en uso de las atribuciones conferidas en uso de las
competencias que tiene atribuidas por la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Siste-
ma Universitario, los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid, aprobados por De-
creto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), modificados por Decreto 94/2009, de 5 de
noviembre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 4 de diciembre), resuelve convocar pruebas selectivas para la elaboracién de una lista de
espera para el nombramiento de funcionarios/as interinos/as de la Escala Especial Superior
de Laboratorios de Investigaciéon y Docencia de la Universidad Auténoma de Madrid.

La solicitud, que estard disponible en la Sede Electronica de la Universidad Auténo-
ma de Madrid, https://sede.uam.es/sede/procesoselectivos , se dirigird al Sra. Rectora Mag-
nifica de la Universidad Auténoma de Madrid y se presentardn en el plazo de veinte dias
hébiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las bases de la convocatoria y los actos administrativos que deriven del procedimiento
se publicardn en la direccién https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la fecha de su publi-
cacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Sin perjuicio de lo
anterior, la presente Resolucidn podrd ser recurrida potestativamente mediante recurso de
reposicién ante la Rectora de esta Universidad en el plazo de un mes desde el dia siguien-
te a dicha publicacién. En este caso, no se podrd interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién pre-
sunta del recurso de reposicién interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comiin de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 25 de noviembre de 2024.—La Rectora, P. D. (Resolucién de 2 de ju-
lio de 2021; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de julio de 2021),
Ernesto Fernando Bofill Gonzalez.

(01/19.420/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad Autbnoma de Madrid

22 RESOLUCION de 26 de noviembre de 2024, de la Universidad Autéonoma de
Madrid, por la que se convoca Concurso de Méritos general, para la provision
de varios puestos de trabajo vacantes, en la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario de esta Universidad.

Vacantes varios puestos de trabajo en la Universidad Auténoma de Madrid, este Rectorado,
enuso de las atribuciones conferidas en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uni-
versitario, los Estatutos de la Universidad aprobados por Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del
Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre
de 2003) modificados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre, del Consejo de Gobierno
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de diciembre) y de conformidad
con lo establecido en el Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado; Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre (“Boletin Oficial del Estado” de 31 de octubre), por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico; el articulo 14 de la Cons-
titucion Espaiiola y el articulo 34 de la Directiva Comunitaria 2006/54/CCE, de 5 de julio,
por la que se aplica el principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombre y mujer en asuntos de empleo y ocupacién y, lo dispuesto en la convocatoria, ha
dispuesto convocar Concurso de Méritos general para proveer los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo I de las bases de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad Auténoma
de Madrid y se presentardn en el plazo de quince dias hébiles, a contar desde el siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, en el Registro General de la Universidad Auténoma de Madrid, Edificio del
Rectorado, calle Einstein, nimero 3 (28049 Madrid), o a través de las demds formas pre-
vistas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comin de las Administraciones Publicas.

Las bases de la convocatoria se publicardn en la direccién:

https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas

La adjudicacién de las plazas o, en su caso, declaracion de plazas desiertas se publica-
rd en el citado diario oficial.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Sin perjuicio de lo anterior, la presente Reso-
lucién podrd ser recurrida potestativamente mediante recurso de reposicion ante la Rectora de
esta Universidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente a dicha publicacién. En este caso,
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que no sea resuelto expresa-
mente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 26 de noviembre de 2024.—La Rectora, P. D. (Resolucién de 2 de julio de 2021,
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de julio de 2021), el Gerente, Ernesto
Fernandez-Bofill Gonzalez.

(01/19.498/24)
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Universidad Autbnoma de Madrid

23 RESOLUCION de 26 de noviembre de 2024, de la Universidad Autéonoma de
Madrid, por la que se convoca concurso de méritos especifico para la provision
de varios puestos de trabajo vacantes en la relacion de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario de esta Universidad.

Vacantes varios puestos de trabajo en la Universidad Auténoma de Madrid, este Recto-
rado, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, los Estatutos de la Universidad aprobados por Decreto 214/2003,
de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 29 de octubre de 2003) modificados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre,
del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de di-
ciembre) y de conformidad con lo establecido en el Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
7o, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracién General del Estado; Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre (“Boletin Oficial del Estado” de 31 de octubre),
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co; el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y el articulo 34 de la Directiva Comunita-
ria 2006/54/CCE, de 5 de julio, por la que se aplica el principio de igualdad de oportunida-
des e igualdad de trato entre hombre y mujer en asuntos de empleo y ocupacién y, lo
dispuesto en la convocatoria, ha dispuesto convocar concurso de méritos especifico para pro-
veer los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo I de las bases de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad Auténoma
de Madrid y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, en el Registro General de la Universidad Auténoma de Madrid, Edificio del
Rectorado, calle Einstein, 3 (28049 Madrid), o a través de las demds formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las bases de la convocatoria se publicardn en la direccién:

https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas

La adjudicacién de las plazas o, en su caso, declaracion de plazas desiertas se publica-
rd en el citado diario oficial.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer-
se recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Sin perjuicio de lo anterior, la pre-
sente Resolucidn podrd ser recurrida potestativamente mediante recurso de reposicion ante
la Rectora de esta Universidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente a dicha publi-
cacion. En este caso, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de
reposicion interpuesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas.

Madrid, a 26 de noviembre de 2024.—La Rectora, P. D. (Res. de 2 de julio de 2021;
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de julio de 2021), el Gerente, Er-
nesto Fernandez Bofill Gonzalez.

(01/19.500/24)
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Universidad Autbnoma de Madrid

24 RESOLUCION de 26 de noviembre de 2024, de la Universidad Autéonoma de
Madrid, por la que se convoca concurso de méritos especifico para la provision
de tres puestos de trabajo vacantes en la relacion de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario de esta Universidad.

Vacantes tres puestos de trabajo en la Universidad Auténoma de Madrid, este Recto-
rado, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario, los Estatutos de la Universidad aprobados por Decreto 214/2003,
de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 29 de octubre de 2003) modificados por Decreto 94/2009, de 5 de noviembre,
del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de diciem-
bre) y de conformidad con lo establecido en el Ley 30/1984, de 2 de agosto, sobre Medidas para
la Reforma de la Funcién Piblica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Gene-
ral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado; Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre (“Boletin Oficial del Estado” de 31 de octubre), por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; el articulo 14 de la Constitucién Espa-
fola y el articulo 34 de la Directiva Comunitaria 2006/54/CCE, de 5 de julio, por la que se apli-
ca el principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombre y mujer en asuntos
de empleo y ocupacioén y, lo dispuesto en la convocatoria, ha dispuesto convocar concurso de
méritos especifico para proveer los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo I de las ba-
ses de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigirdn a la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad Auténoma de
Madrid y se presentardn en el plazo de quince dias hébiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, en el Registro General de la Universidad Auténoma de Madrid, Edificio del Recto-
rado, calle Einstein, nimero 3 (28049 Madrid), o a través de las demds formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Puiblicas.

Las bases de la convocatoria se publicardn en la direccién:

https://www.uam.es/uam/informacion-para-ptgas

La adjudicacién de las plazas o, en su caso, declaracion de plazas desiertas se publica-
rd en el citado diario oficial.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer-
se recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Madrid, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Sin perjuicio de lo anterior, la presente
Resolucidn podrd ser recurrida potestativamente mediante recurso de reposicion ante la Rec-
tora de esta Universidad en el plazo de un mes desde el dia siguiente a dicha publicacién. En
este caso, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que no sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicién inter-
puesto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, a 26 de noviembre de 2024.—La Rectora, P. D. (Res. de 2 de julio de 2021;
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de julio de 2021), el Gerente, Er-
nesto Fernandez Bofill Gonzilez.

(01/19.502/24)
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Universidad Politécnica de Madrid

25 RESOLUCION de 25 de noviembre de 2024, de la Universidad Politécnica de
Madrid, por la que se convocan concursos para la provision de plazas de perso-
nal docente e investigador contratado: Profesor Permanente Laboral.

De conformidad con lo dispuesto en el Titulo IX, Capitulo IV, y en las Disposiciones
Transitorias tercera y cuarta de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Univer-
sitario; en el Decreto de la Comunidad de Madrid 153/2002, de 12 de septiembre, modifica-
do por el Decreto 4/2023, de 1 de febrero, sobre régimen de personal docente e investigador
contratado por las universidades publicas de Madrid; en Adenda, de 7 de junio de 2023, al Pri-
mer Convenio colectivo del personal docente e investigador con vinculacion laboral de las
Universidades publicas de Madrid y, en todo lo que no quede regulada por la Adenda, el Con-
venio y a tenor de lo establecido en el Decreto 74/2010, de 21 de octubre, del Consejo de Go-
bierno de la Comunidad de Madrid por el que se aprueban los Estatutos de la UPM, y en todo
aquello que no contradiga lo dispuesto en los EUPM, el Catdlogo de Areas de Conocimiento
afines aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2018, y el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de hombres y mujeres, y demds normativa de pertinente aplicacion.

A los presentes concursos les resulta de aplicacion subsidiaria lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre (“Boletin Oficial del Estado” del 2), del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre (“Boletin Oficial del Estado” del 2), de Régimen Juridico del Sector.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso 72 plazas de Profesor Permanente La-
boral, 5 con cargo a la Oferta de Empleo Publico de 2023 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 3 de agosto de 2023) y 67 con cargo a la Oferta de Empleo Publico
de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de julio de 2024).

Las bases, el modelo de solicitud y el Anexo I con las plazas convocadas podrdn con-
sultarse en la direccién siguiente: www.upm.es

Madrid, a 25 de noviembre de 2024.—FE] Rector, Guillermo Cisneros Pérez.
(01/19.485/24)
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Universidad Politécnica de Madrid

26 RESOLUCION de 25 de noviembre de 2024, de la Universidad Politécnica de
Madrid, por la que se convocan concursos de acceso a plazas de los Cuerpos
Docentes.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Siste-
ma Universitario, el Real Decreto 678/2023 de 18 de julio por el que se regula la acreditacion
estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de
acceso a plazas de dichos cuerpos, los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid,
aprobados por Decreto 74/2010, de 21 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad
de Madrid y el acuerdo de Adaptacién a la LOSU del procedimiento para la composicion de
las comisiones de seleccién y desarrollo de los concursos para las plazas de profesorado (apro-
bado en del Consejo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid, de 21 de diciem-
bre de 2023), el Catdlogo de Areas de Conocimiento afines aprobado en Consejo de Gobierno
de 22 de febrero de 2018, y la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Hombres y Mujeres, en cuanto sean de aplicacion.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso 57 plazas de Catedrdticos de Univer-
sidad (18 plazas con cargo a la OEP de 2022 y 39 plazas con cargo a la OEP 2023), y 1 pla-
za de Profesor Titular de Universidad (con cargo a la OEP de 2023).

Las bases de la convocatoria, los detalles de las plazas y la composicién de las Comi-
siones se publicardn en el “Boletin Oficial del Estado”, asi como en la pdgina web de la
UPM ( www.upm.es ).

El plazo de presentacién de instancias se contard a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, a 25 de noviembre de 2024.—FE] Rector, Guillermo Cisneros Pérez.
(01/19.488/24)
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Universidad Carlos Il

27 RESOLUCION de 25 de noviembre de 2024, de la Universidad Carlos III de
Madrid, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de los Cuerpos Do-
centes Universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU); en el Real Decreto 678/2023, de 18
de julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a los Cuerpos Docentes
Universitarios y el régimen de los concursos de acceso a dichos Cuerpos (en adelante Real De-
creto 678/2023); y a tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad Carlos III de
Madrid, aprobados por Decreto 1/2003, de 9 de enero, y modificados por Decreto 95/2009, de 12
de noviembre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (en adelante Estatu-
tos UC3M), asi como en la normativa de la Universidad Carlos III de Madrid, por la que se
regula la creacién, convocatoria y provision de plazas de los Cuerpos de Catedrdticos/as de
Universidad y de Profesores/as Titulares de Universidad, aprobada por el Consejo de Go-
bierno de la Universidad Carlos III de Madrid en sesién de 12 de febrero de 2024 y modifica-
da en sesiones de Consejo de Gobierno de 7 de mayo de 2024 y de 24 de octubre de 2024 (en
adelante Normativa UC3M ACG de 12 de febrero de 2024).

Autorizada por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesion de 29
de junio de 2022, la Oferta de Empleo Ptiblico de la Universidad Carlos de Madrid para el ejer-
cicio 2022, y publicada la misma mediante Resolucién de 7 de julio de 2022 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de julio), y de conformidad con lo acordado en
la sesién del Consejo de Gobierno de la UC3M de 21 de noviembre de 2024.

Autorizada por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesién
de 24 de mayo de 2023, la Oferta de Empleo Publico de la Universidad Carlos III de Madrid
para el ejercicio 2023, y publicada mediante Resolucién de 19 de julio de 2023 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de julio), y de conformidad con lo acorda-
do en la sesion del Consejo de Gobierno de la UC3M de 21 de noviembre de 2024.

Autorizada por el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en su sesién
de 12 de junio de 2024, 1a Oferta de Empleo Publico de la Universidad Carlos III de Madrid para
el ejercicio 2024, y publicada mediante Resolucion de 16 de julio de 2024 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de julio), y de conformidad con lo acordado en la se-
sién del Consejo de Gobierno de la UC3M de 21 de noviembre de 2024,

RESUELVO

Convocar a concurso de acceso 39 plazas del Cuerpo de Profesoras y Profesores Titu-
lares de Universidad para su provisién por turno libre, 5 de ellas reservadas para la incor-
poracidén de Personal Investigador Doctor de programas de excelencia que hayan obtenido
el certificado I3/R3, dotadas en el estado de gastos del presupuesto, y que se relacionan en
el Anexo I de la presente Resolucién.

Las bases de la convocatoria serdn publicadas en el “Boletin Oficial del Estado” y en
la direccién de Internet https://www.uc3m.es/empleo/pdi . El plazo de presentacion de so-
licitudes contard a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”.

El resto de actuaciones necesarias para la conclusion de los concursos se irdn hacien-
do publicas en la direccion de Internet anteriormente indicada, a excepcion de los nombra-
mientos que serdn publicados en el “Boletin Oficial del Estado” y en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Getafe, a 25 de noviembre de 2024.—El Rector, Angel Arias Hernandez.
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ANEXO 1
CONVOCATORIA 03/24
LISTADO DE PLAZAS
N° |IDENTIFICA CUERPO , ,
OEP PLAZAS |DOR *) PROVISION DEPARTAMENTO AREA
TURNO , , BIBLIOTECONOMIA Y
2023| 1 |DF001122 TU |LIBRE BIBLIOTECONOM{A Y DOCUMENTACION  |DOCUMENTACION
TURNO  [CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES E|[CIENCIA DE LOS MATERIALES E
2024 | 1 |DF001123 TU |LIBRE INGENIERIA QUIMICA INGENIERIA METALURGICA
TURNO CIENCIA POLITICA Y DE LA
2023 | 1 |DF001124 TU |LIBRE CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRACION
TURNO CIENCIA POLITICA Y DE LA
2022 | 1 |DF001125 TU |LIBREi3  |CIENCIAS SOCIALES ADMINISTRACION
TURNO , COMUNICACION ~ AUDIOVISUAL Y
2024| 1 |DF001126 TU |LIBRE COMUNICACION PUBLICIDAD
TURNO ,
2024 | 1 |DF001127 TU |LIBRE COMUNICACION PERIODISMO
TURNO ,
2024 | 1 |DF001128 TU |LIBRE COMUNICACION PERIODISMO
TURNO ,
2024 | 1 |DF001129 TU |LIBRE COMUNICACION PERIODISMO
TURNO ,
2024 | 1 |DF001130 TU |LIBRE COMUNICACION PERIODISMO
TURNO  |DERECHO INTERNACIONAL, ECLESIASTICO|DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y
2023| 1 |DF001131 TU |LIBRE Y FILOSOF{A DEL DERECHO RELACIONES INTERNACIONAL
TURNO ~ |[DERECHO PENAL, PROCESAL E HISTORIA
2023| 1 |DF001132 TU |LIBRE DEL DERECHO DERECHO PROCESAL
TURNO
2024| 1 |DF001133 TU |LIBRE DERECHO PRIVADO DERECHO CIVIL
TURNO
2024 | 1 |DF001134 TU |LIBRE DERECHO PRIVADO DERECHO CIVIL
TURNO
2024 | 1 |DF001135 TU _|LIBRE DERECHO PRIVADO DERECHO ROMANO
TURNO
2024 | 1 |DF001136 TU _|LIBRE DERECHO PRIVADO DERECHO MERCANTIL
TURNO ,
2024 | 1 |DF001137 TU |LIBRE DERECHO PUBLICO DEL ESTADO DERECHO ADMINISTRATIVO
TURNO ,
2024 | 1 |DF001138 TU |LIBRE DERECHO PUBLICO DEL ESTADO DERECHO CONSTITUCIONAL
TURNO ,
2023 | 1 |DF001139 TU |LIBRE DERECHO PUBLICO DEL ESTADO DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO
TURNO , FUNDAMENTOS ~ DEL  ANALISIS
2023 | 1 |DF001140 TU |LIBRE ECONOMIA ECONOMICO
TURNO , COMERCIALIZACION E
2023 | 1 |DF001141 TU |LIBRE ECONOMIA DE LA EMPRESA INVESTIGACION DE MERCADOS
TURNO  |HUMANIDADES: HISTORIA, GEOGRAFIA Y ,
2022 | 1 |DF001142 TU |LIBREi3  |ARTE GEOGRAF{A HUMANA
TURNO  |HUMANIDADES: HISTORIA, GEOGRAFIA Y
2022 | 1 |DF001143 TU |LIBREi3  |ARTE HISTORIA MEDIEVAL
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TURNO , CIENCIA DE LA COMPUTACION E
2023 | 1 |DF001144 TU |LIBRE INFORMATICA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
TURNO , ,
2023 | 1 |DF001145 TU |LIBRE INGENIERIA AEROESPACIAL INGENIERIA AEROESPACIAL
TURNO , , INGENIERIA ~ DE  SISTEMAS Y
2024 | 1 |DF001146 TU |LIBRE INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA | AUTOMATICA
TURNO o o
2024 | 1 |DF001147 TU |LIBRE INGENIER{A ELECTRICA INGENIERIA ELECTRICA
TURNO , , , ,
2024 | 1 |DF001148 TU |LIBRE INGENIER{A MECANICA INGENIERIA MECANICA
TURNO , , , ,
2024 | 1 |DF001149 TU |LIBRE INGENIER{A MECANICA INGENIERIA MECANICA
TURNO , , , ,
2024 | 1 |DF001150 TU |LIBRE INGENIER{A MECANICA INGENIERIA MECANICA
TURNO , , , ,
2024 | 1 |DF001151 TU |LIBRE INGENIERIA TELEMATICA INGENIERIA TELEMATICA
TURNO
LIBRE
DISCAPACI o , ,
2024 | 1 |DF001152 TU |DAD INGENIER{A TERMICA Y DE FLUIDOS MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
TURNO o , ,
2024 | 1 |DF001153 TU |LIBRE INGENIER{A TERMICA Y DE FLUIDOS MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS
TURNO , ,
2024 | 1 |DF001154 TU |LIBRE MATEMATICAS MATEMATICA APLICADA
TURNO , ,
2024 | 1 |DF001155 TU |LIBRE MATEMATICAS MATEMATICA APLICADA
TURNO , ,
2023 | 1 |DF001156 TU |LIBREi3  |MATEMATICAS MATEMATICA APLICADA
TURNO , , , ,
2024 | 1 |DF001157 TU |LIBRE TECNOLOGIA ELECTRONICA TECNOLOGIA ELECTRONICA
TURNO , , , ,
2024 | 1 |DF001158 TU |LIBRE TECNOLOGIA ELECTRONICA TECNOLOGIA ELECTRONICA
TURNO , TEORIA DE LA  SENAL Y
2022 1 |DF001159 TU |LIBREi3  |TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES |COMUNICACIONES
TURNO , TEORIA DE LA  SENAL Y
2024 | 1 |DF001160 TU |LIBRE TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES | COMUNICACIONES

(*) CUERPO.-TU: PROFESORAS Y PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

(01/19.425/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

O. A. AGENCIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID
PARA LA REEDUCACION Y REINSERCION DEL MENOR INFRACTOR

28 ENCOMIENDA de gestion de 21 de noviembre de 2024, del Organismo Auténo-
mo “Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercién del
Menor Infractor”, a la Direccion General de Infraestructuras Judiciales, ambos
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local, en materia de
ejecucion de obras de construccion, conservacién y mejora de los Centros de
Ejecucion de Medidas Judiciales.

De una parte, dofia Maria Pilar Lépez Gonzdlez, Directora-Gerente del Organismo
Auténomo Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercién del Me-
nor Infractor, adscrito a la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local.

Y, de otra parte, don Pablo Garcia-Valdecasas Rodriguez de Rivera, Director General de
Infraestructuras Judiciales de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local.

EXPONEN

Segtn la Ley 3/2004, de 10 de diciembre, de creacién de la Agencia de la Comunidad
de Madrid para la Reeducacion y Reinsercion del Menor Infractor, en adelante ARRMI, co-
rresponden a este Organismo Auténomo, entre otros fines y objetivos, la ejecucién de las
medidas adoptadas por los 6rganos judiciales en aplicacidn de la legislacidn sobre respon-
sabilidad penal de los menores.

Su objetivo bdsico es concentrar, desarrollar y ejecutar programas y actuaciones que con-
tribuyan a los fines de reinsercion y educacién derivados de la Ley Orgénica 5/2000, de 12 de
enero, de Responsabilidad Penal de los Menores, de su Reglamento de desarrollo, aprobado
por Real Decreto 1774/2004, de 30 de julio, y demds normas vigentes, complementarias y de
desarrollo aplicables.

En el marco de este objetivo general, corresponden a la ARRMI, entre otras funciones,
asegurar la disponibilidad de plazas suficientes y compatibles con los fines de reeducacioén
y reinsercidn, para la atencién de los menores sujetos a medidas en los centros dependien-
tes de la Agencia.

Para ello, la Comunidad de Madrid dispone de diversos Centros de Ejecucién de Me-
didas Judiciales, adscritos a la ARRMI, distribuidos por el territorio de la regidn, los cua-
les precisan, de manera recurrente, de diversas obras de mantenimiento y conservacion, que
su uso continuado y el paso del tiempo hacen cada vez mds necesario.

Habiéndose constatado la necesidad expuesta en el parrafo anterior, careciendo la
ARRMI de los medios adecuados para ello, y atendiendo a razones de eficacia en la ges-
tién, simplificacién y economia de costes, se considera conveniente encomendar, a la Di-
reccion General de Infraestructuras Judiciales de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Administracion Local, las funciones de caracter técnico, en materia de edificacion, en la
ejecucion de las obras de construccidn, conservacion y mejora de los citados centros, por
contar con el personal cualificado para ello.

Como consecuencia de lo anterior, y al amparo de lo establecido en el articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, los titulares de los
organos intervinientes
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ACUERDAN
Primero
Objeto

Se encomienda a la Direccidén General de Infraestructuras Judiciales de la Consejeria
de Presidencia, Justicia y Administracién Local la realizacion de las tareas, de cardcter téc-
nico, en materia de edificacién, en el marco de las funciones de ejecucién de las obras de
construccion, conservacién y mejora de los inmuebles pertenecientes a la Comunidad de
Madrid y adscritos a la ARRMI para la ejecucion de las medidas judiciales.

Segundo
Periodo de vigencia

Esta encomienda de gestion producird efectos desde el dia de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y hasta el dia 31 de diciembre de 2026, sin
perjuicio de su posibilidad de prérroga, de comiin acuerdo entre ambas partes, en tanto en
cuanto se mantengan las condiciones y circunstancias que motivan la suscripcion de dicha
encomienda.

Tercero
Competencia

La encomienda de gestién no supone cesion de la titularidad de las competencias ni de
los elementos sustantivos de su ejercicio.

Los actos y resoluciones que den soporte o en los que se integren las actividades ma-
teriales, técnicas y de servicios objeto de esta encomienda se adoptardn por los 6rganos ad-
ministrativos competentes de la ARRMI, en los términos establecidos en el articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarto
Publicacion

Publicar la presente encomienda en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de noviembre de 2024.—La Directora-Gerente del Organismo Auténo-
mo Agencia de la Comunidad de Madrid para la Reeducacién y Reinsercién del Menor In-
fractor, Maria Pilar Lépez Gonzdlez.—El Director General de Infraestructuras Judiciales,
Pablo Garcia-Valdecasas Rodriguez de Rivera.

(03/19.737/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

29 ACUERDO de 4 de diciembre de 2024, del Consejo de Gobierno, por el que se
establecen las condiciones de reafianzamiento publico de los riesgos de crédito
de sociedades de garantia reciproca en operaciones de financiacion de la com-
pra de suelo finalista para la construccion de viviendas de proteccioén piuiblica de
la Comunidad de Madrid.

La economia nacional se encuentra en estos momentos atravesando un ciclo de crisis,
caracterizado por una situacién de inestabilidad que limita enormemente las decisiones de
inversién, de consumo y de crédito, provocando un impacto negativo en la situacién eco-
némica de las empresas y en el empleo.

Una de las principales consecuencias derivadas de la coyuntura econémica anterior, es
la creciente dificultad en el acceso efectivo a la vivienda, especialmente de los mas jove-
nes. Asi, la vivienda es una de las materias que mds preocupa a los ciudadanos y que mads
relevancia social y publica tiene. La situacién del mercado de la vivienda a nivel nacional
requiere de la adopcion de medidas que den respuesta a las necesidades actuales. La Comu-
nidad de Madrid, en relacién a la vivienda, presenta una situacién marcada por su naturale-
za de region tractora de la inversion, el talento y el empleo que genera una alta demanda de
creacioén de nuevos hogares.

Por tanto, la Comunidad de Madrid, mediante el Pacto Regional por la Vivienda, pre-
tende coordinar los dmbitos publico y privado, movilizar todos los recursos disponibles y
proponer un amplio abanico de acciones, medidas y oportunidades, presentando el “Plan de
Choque de Nuevas Medidas de Impulso en Materia de Vivienda 2024-2025”, compuesto
por diez iniciativas administrativas, legislativas y fiscales, en una accion integral para con-
tribuir a construir mds y mejor vivienda en la regién de Madrid.

Estas 10 iniciativas son:

Convocatoria del Pacto Regional por la Vivienda.
Bonificaciones fiscales asociadas a la compra y al alquiler.
Mejoras en el Plan Mi Primera Vivienda.
Creacion del Plan Alquila Plus.
Acceso de las cooperativas a préstamos.
. Ayudas a pequefios municipios a través del Programa de Inversién Regional (PIR
2022-2026).
7. Medidas legislativas mds flexibles.
8. Nuevo reglamento de vivienda protegida.
9. Actualizacién de precios de vivienda con proteccion publica.
10. Construccién industrializada.

SUnEPIN=

Dentro de estas medidas se contempla como medida 5: Acceso de las cooperativas a
préstamos; la ayuda a la financiacion mediante garantia de crédito a préstamos promotores
a través de sociedades de garantia reciproca, para facilitar la construccién de mas viviendas
con algun tipo de proteccion puiblica, ampliando con ello la oferta.

En situaciones econémicas como las descritas, las pequefias y medianas empresas
(pymes) presentan un papel relevante que aporta un valor afiadido a la economia en su con-
junto, ya que, por su naturaleza, presentan una estructura organizativa y de costos mds fle-
xible, lo que permite una adaptacién a cambios profundos de las condiciones econdmicas,
aun partiendo de una situacion desfavorable consecuencia, entre otras variables, de la res-
triccion del acceso al crédito.

El desarrollo de las pymes constituye un elemento fundamental para el crecimiento de
las economias regionales, son un factor clave de estabilidad econdémica por su facil adapta-
cién a las circunstancias cambiantes del mercado y, por otro lado, se muestran como em-
presas dindmicas en la creacién de empleo.

Uno de los principales problemas con los que se encuentran este tipo de empresas es
el acceso a la financiacion, que se puede acentuar en circunstancias de restricciones credi-
ticias generalizadas, como las que se dan actualmente en la economia global y nacional. Su
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tradicional debilidad financiera se convierte en critica en momentos como los actuales, con
el riesgo cierto de que empresas viables desaparezcan por falta de financiacion.

Para procurar el acceso al crédito y mejorar las condiciones de financiacién de las
pymes surgen las sociedades de garantia reciproca, sujetas a la Ley 1/1994, de 11 de mar-
zo, sobre el Régimen Juridico de las Sociedades de Garantia Reciproca, que son entidades
financieras sin 4nimo de lucro que prestan aval ante bancos y cajas de ahorros, respondien-
do en caso de fallido de la pyme. Con el aval de una sociedad de garantia reciproca, los ban-
cos y cajas de ahorro minimizan el riesgo de los créditos y préstamos concedidos a pymes,
con lo que rebajan sensiblemente sus margenes financieros.

Estas sociedades de garantia reciproca aportan ademds un valor afiadido de estudio y
seguimiento de la viabilidad de las operaciones propuestas por las pymes.

La Comunidad de Madrid, en el marco de una politica de apoyo a las pymes a través
de medidas crediticias y no de subvenciones a fondo perdido, ha prestado su apoyo a socie-
dades de garantia reciproca de distintas formas, como son las aportaciones al capital social
y aportaciones al fondo de provisiones técnicas o la aprobacién de las determinadas ayudas
destinadas a prestar apoyo financiero a las pymes madrilefias para la mejora de su compe-
titividad y el desarrollo tecnolégico, a través del aval de sociedades de garantia reciproca.

No obstante, el apoyo citado, la Comunidad de Madrid carece de un sistema de rea-
fianzamiento del riesgo de crédito asumido por las sociedades de garantia reciproca, sien-
do asi que dicho sistema de contragarantia estd expresamente previsto en la normativa re-
guladora del sector financiero.

En efecto, la posibilidad de que entidades publicas y, por tanto, la Administracién Ge-
neral de la Comunidad de Madrid, avalen el riesgo de crédito que, para las sociedades de
garantia reciproca, supone la concesioén de garantias a sus asociados, mediante el reafian-
zamiento o reaval de ese riesgo, se prevé expresamente en el articulo 6 del Real Decre-
to 2345/1996, de 8 de noviembre, relativo a las normas de autorizacién administrativa y re-
quisitos de solvencia de las sociedades de garantia reciproca.

Dicha posibilidad se ha concretado, en el &mbito de la Comunidad de Madrid, a través
del articulo 5 de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y Racionalizacién del Sector Publico, el cual habilita a ésta a reafianzar los riesgos de cré-
dito asumidos por sociedades de garantia reciproca de cardcter general y domicilio social
en la Comunidad de Madrid, derivados de las garantias otorgadas por éstas a sus socios par-
ticipes; y sefiala que el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejero de Economia y Ha-
cienda, establecerd las condiciones del reafianzamiento, que se instrumentard a través de un
convenio a celebrar entre la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo y la sociedad de
garantia reciproca correspondiente, cuya eficacia estard condicionada a la consignacién
presupuestaria de los créditos necesarios para atender el cumplimiento de las obligaciones
que se deriven de aquellos.

En virtud de lo anterior, a propuesta de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
el Consejo de Gobierno, previa deliberacion, en su reunién del dia 4 de diciembre de 2024,

ACUERDA

Primero
Objeto

Establecer las condiciones de reafianzamiento por la Comunidad de Madrid de los
riesgos de crédito asumidos por sociedades de garantia reciproca, de cardcter general y do-
micilio social en la Comunidad de Madrid, derivados de las garantias otorgadas por éstas a
aquellos socios participes que hayan solicitado financiacién para la compra de suelo fina-
lista para la construccién de viviendas de proteccién publica de la Comunidad de Madrid.

Podrdn acogerse al reafianzamiento las sociedades de garantia reciproca con domici-
lio social en la Comunidad de Madrid que presten garantias a sus socios participes en cual-
quier tipo de actividad mercantil con cardcter general, y sin ningtin tipo de limitacién por
razon del género de actividad, y que cuenten con la adecuada solvencia econdmica, finan-
ciera y profesional. Se entiende que cuentan con dichos requisitos las sociedades de garan-
tia reciproca que cuenten con un coeficiente de solvencia superior a un 25% al cierre del
ejercicio 2023.
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Segundo
Convenio de reafianzamiento

Las sociedades de garantia reciproca que cumplan los citados requisitos y deseen reci-
bir el reafianzamiento de la Comunidad de Madrid, deberdn dirigir a la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, la solicitud de formalizacién de un
convenio de reafianzamiento, al amparo de la Ley 9/2010, de 23 de diciembre, y del pre-
sente acuerdo, justificando el cumplimiento de los requisitos de solvencia expresados en el
apartado anterior.

Dicho convenio se formalizard de acuerdo con los requisitos y limites fijados en las re-
glas siguientes.

Tercero
Extension del reafianzamiento de la Comunidad de Madrid

El reafianzamiento de la Comunidad de Madrid se extiende a la cobertura parcial del
riesgo de crédito asumido por las sociedades de garantia reciproca derivado de las garan-
tias otorgadas por las mismas a sus socios participes, en las operaciones de aval financiero
para la compra de suelo finalista para la construccién de viviendas de proteccién publica de
la Comunidad de Madrid, prestadas a promotores inmobiliarios o cooperativas que tengan
su domicilio o estén establecidos en la Comunidad de Madrid.

La cuantia reafianzada por la Comunidad de Madrid no podrd exceder individualmen-
te del 70 por 100 de la garantia concedida por la sociedad de garantia reciproca para cada
operacion.

En todo caso, el riesgo asumido directamente por la sociedad de garantia reciproca no
podra ser inferior, en ningun caso, al 30 por 100.

Su aplicacién tendrd cardcter general, a fin de garantizar el reafianzamiento de las ope-
raciones hasta un 70 por 100 por principal e intereses, con el limite del 70 por 100 del prin-
cipal formalizado.

El reafianzamiento de los riesgos de crédito cubiertos se extenderd hasta el momento
de la extincién de los mismos, de acuerdo con lo previsto en la propia operacién.

El importe total de las ayudas de minimis concedidas a una Gnica empresa no excede-
rd de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios, de acuerdo con el Reglamento
(UE) 2023/2831, de 1a Comisién, de 13 de diciembre, relativo a la aplicacién de los articu-
los 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

El citado Reglamento solamente se aplicard a las ayudas cuyo equivalente de subven-
cioén bruta pueda calcularse previamente con precision sin necesidad de efectuar una eva-
luacién del riesgo (“‘ayudas de minimis transparentes’).

En este sentido, las ayudas consistentes en garantias se considerardn ayudas de mini-
mis transparentes si:

a) El beneficiario no estd incurso en un procedimiento colectivo de insolvencia ni
retine los requisitos para encontrarse sometido a un procedimiento colectivo de in-
solvencia a peticién de sus acreedores en virtud del Derecho interno. En el caso de
las grandes empresas, el beneficiario deberd encontrarse en una situacién compa-
rable a una calificacion crediticia de “B-", como minimo, y, o bien

b) la garantia no supera en ningtin momento el 80% del préstamo subyacente, las pér-
didas son asumidas proporcionalmente y en las mismas condiciones por el presta-
mista y al garante, los reembolsos netos que se generen por la recuperacion del
préstamo a partir del aval ofrecido por el prestatario reducen proporcionalmente
las pérdidas a cargo del prestamista y del garante, y el importe garantizado sea
bien de 2.250.000 euros con una duracion de la garantia de cinco afios, o bien
de 1.125.000 euros con una duracién de la garantia de diez afios; si el importe ga-
rantizado es inferior a estos importes o la garantia tiene una duracién inferior a
cinco o diez afios, respectivamente, el equivalente de subvencién bruta de la ga-
rantia se calculard como la parte proporcional que corresponda del limite mdximo
de 300.000 euros, o

c) elequivalente de subvencidn bruta se ha calculado sobre la base de primas refugio
establecidas en una comunicacién de la Comision, o

d) antes de aplicarse,

i) el método utilizado para calcular el equivalente de subvencidn bruta de la ga-
rantia ha sido notificado a la Comisién con arreglo a otro reglamento de la Co-
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misién en el dmbito de las ayudas estatales aplicable en ese momento y ha
sido aceptado por ella por considerar que se ajustaba a la Comunicacién la ga-
rantia, o a cualquier comunicacién que le suceda, y

ii) dicho método se refiere expresamente al tipo de garantia y al tipo de transac-
cién subyacente en cuestion en el marco de la aplicacién del Reglamento.

La sociedad de garantia reciproca es un mero intermediario de la ayuda, lo que impli-
ca que el beneficio que obtenga de la Comunidad de Madrid deberd destinarlo integra y ex-
clusivamente al fin para el que se otorgd.

Cuarto
Pago por fallidos

Tendrdn la consideracién de operaciones fallidas aquellas que cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que la sociedad de garantia reciproca haya cancelado totalmente el riesgo de la
operacion.

b) Que dicho riesgo esté provisionado en su totalidad en la contabilidad de la sociedad.

¢) Que se acredite o justifique el fallido o su estimacion.

La sociedad de garantia reciproca notificard a la Direccién General de Promocién Eco-
némica e Industrial de la Comunidad de Madrid, el fallido del riesgo, y la estimacién de la
cobertura correspondiente a la Comunidad de Madrid. La Comunidad de Madrid abonar4,
en base a la informacién que acredite el riesgo como fallido, el importe que resulte de apli-
car los porcentajes de reafianzamiento establecidos a las operaciones que hayan resultado
fallidas, sin que aquel pueda superar el principal inicialmente cubierto.

La Comunidad de Madrid participard, con el porcentaje correspondiente a su cobertura
de reafianzamiento, de cualquier recuperacidn habida en las operaciones calificadas previa-
mente como fallidas y abonadas con anterioridad por aquella, una vez deducidos los gastos
incurridos por la sociedad de garantia reciproca para posibilitar la recuperacion de la deuda.

Quinto
Coste del reafianzamiento

El reafianzamiento prestado por la Comunidad de Madrid a las sociedades de garantia
reciproca serd gratuito.

Sexto
Extension del compromiso de reafianzamiento

El reafianzamiento de la Comunidad de Madrid garantiza la cobertura parcial del ries-
go de crédito asumido por las sociedades de garantia reciproca, derivado de las garantias
otorgadas por las mismas a sus socios participes, en los términos previstos en el presente
acuerdo.

Se autoriza a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo para que pueda concer-
tar operaciones de reafianzamiento de operaciones formalizadas desde el 1 de noviembre
de 2024, hasta el limite de 500.000.000 de euros, que se aplicara sobre la suma del riesgo for-
malizado, asumido parcialmente por ésta, correspondiente a las operaciones que hayan sido
autorizadas. Una vez alcanzado este importe, no podrdn ser autorizadas nuevas operaciones.

La Comunidad de Madrid responderd de las operaciones autorizadas de acuerdo con
lo dispuesto en el apartado anterior hasta su completa extincion.

Séptimo
Suministro de informacion

El convenio de reafianzamiento estipulard los mecanismos de remisién periddica de
informacion cierta y verificable por las sociedades de garantia reciproca acogidas al presen-
te acuerdo, sobre las operaciones formalizadas, sus condiciones, evolucién y fallidos, asi

como los plazos de presentacion, al objeto de asegurar el conocimiento preciso de los ries-
gos de crédito asumidos por la Comunidad de Madrid.
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Octavo
Efectos

El presente acuerdo surtird efectos desde el dia de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Acordado en Madrid, a 4 de diciembre de 2024.

La Consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
ROCIO ALBERT LOPEZ-IBOR

La Presidenta,
ISABEL DIAZ AYUSO

(03/20.128/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

30 ORDEN 5676/2024, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se declaran los expedientes excluidos en la relacion
con la Orden 5705/2024, del Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades,
por la que se resuelve la convocatoria de becas para el estudio de Formacién Pro-
fesional de Grado Medio en la Comunidad de Madrid para el curso 2024-2025.

Mediante la Orden 1559/2022, de 6 de junio, de la Consejeria de Educacién, Univer-
sidades, Ciencia y Portavocia, se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de becas
para el estudio de Formacién Profesional de Grado Medio en la Comunidad de Madrid (pu-
blicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de junio de 2022).

Mediante la Orden 2889/2024, del Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades,
se aprobd la convocatoria de becas de Formacién Profesional de Grado Medio correspon-
diente al curso 2024-2025 (publicada en extracto el 26 de junio de 2024).

Seguidos los trdmites legales oportunos y transcurrido el plazo de presentacién de so-
licitudes establecido, se publicaron, con fecha 2 de septiembre de 2024, las listas de solici-
tudes presentadas y de solicitudes excluidas, abriéndose a partir del dia siguiente un plazo
para la subsanacién o mejora de las solicitudes, desde el 3 al 16 de septiembre, ambos in-
clusive.

El Consejero de Educacién, Ciencia y Universidades, mediante la Orden 5705/2024,
ha resuelto conceder las citadas becas a los beneficiarios.

El apartado 4 de la Orden 365/2024, de 13 de febrero, del Consejero de Educacidn,
Ciencia y Universidades, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y
se desconcentra el Protectorado de Fundaciones, establece que se delegan en los titulares
de las direcciones generales en relacion con todas las lineas de subvencién de sus respecti-
vos dmbitos materiales de competencias, la adopcién de los actos que procedan para decla-
rar el desistimiento y la exclusidn de las solicitudes.

En base a la citada norma,

DISPONGO

Primero

Declarar excluidas las solicitudes de becas para el estudio de Formacién Profesional
de Grado Medio para el curso 2024-2025, relacionadas en el anexo por los motivos alli ex-
puestos y declarar concluso el procedimiento.

Segundo

El texto de esta Orden se hard publico en la pdgina web institucional de la Comunidad
de Madrid ( www.comunidad.madrid ), donde también se podrd consultar la situacién de-
tallada de las solicitudes y, en extracto, a efectos del cdmputo de plazos para la interposicion
de recursos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Complementariamente
a la publicacion oficial en la pdgina web, los interesados se podrdn informar sobre el resul-
tado de su solicitud a través de las Direcciones de Area Territorial y en el Punto de Infor-
macion y Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades,
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Orden 792/2017, de 15 de marzo, de
la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte, se aprobaron las bases reguladoras para la
concesion de becas para el estudio de Formacién Profesional de Grado Superior en la Co-
munidad de Madrid.

Tercero

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer con ca-
rdcter potestativo recurso de reposicion ante el Consejero de Educacién, Ciencia y Univer-
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sidades, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente Or-
den en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. También podrd interponerse,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contado a par-
tir del dia siguiente a dicha publicacién.

Madrid, a 3 de diciembre de 2024.—EI Consejero de Educacién, Ciencia y Universi-
dades, P. D. (Orden 365/2024, de 13 de febrero), el Director General de Educacién Concer-
tada, Becas y Ayudas al Estudio, Jorge Elias de la Pefia Montes de Oca.

(03/20.060/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

31 ORDEN 567712024, de 3 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se declaran los expedientes excluidos en la relacion con
la Orden 5704/2024, del Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, por
la que se resuelve la convocatoria de becas para el estudio de Formacién Profe-
sional de Grado Superior en la Comunidad de Madrid para el curso 2024-2025.

Mediante la Orden 792/2017, de 15 de marzo, de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deporte, se aprobaron las bases reguladoras para la concesién de becas para el estudio de For-
macién Profesional de Grado Superior en la Comunidad de Madrid modificadas por la Orden
1401/2020, de 1 de julio, de la Consejeria de Educacién y Juventud, y por la Orden 1557/2022,
de 6 de junio, de la Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia.

Mediante la Orden 2887/2024, del Consejero de Educacidn, Ciencia y Universidades,
se aprobd la convocatoria de becas de Formacion Profesional de Grado Superior correspon-
diente al curso 2024-2025 (publicada en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID del 27 de junio de 2024).

Seguidos los trdmites legales oportunos y transcurrido el plazo de presentacién de so-
licitudes establecido, se publicaron con fecha 4 de septiembre de 2024 las listas de solici-
tudes presentadas y de solicitudes excluidas, abriéndose a partir del dia siguiente un plazo
para la subsanacién o mejora de las solicitudes, desde el 5 de septiembre al 18 de septiem-
bre de 2024, ambos inclusive.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades, mediante la Orden 5704/2024 ha
resuelto conceder las citadas becas a los beneficiarios.

El apartado 4 de la Orden 365/2024, de 13 de febrero, del Consejero de Educacion,
Ciencia y Universidades, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y
se desconcentra el Protectorado de Fundaciones, establece que se delegan en los titulares
de las direcciones generales en relacién con todas las lineas de subvencién de sus respecti-
vos dmbitos materiales de competencias, la adopcidén de los actos que procedan para decla-
rar el desistimiento y la exclusién de las solicitudes.

En base a la citada norma,

DISPONGO

Primero

Declarar excluidas las solicitudes de becas para el estudio de Formacién Profesional
de Grado Superior para el curso 2024-2025, relacionadas en el anexo por los motivos allf
expuestos y declarar concluso el procedimiento.

Segundo

El texto de esta Orden se hard publico en el pagina web institucional de la Comunidad de
Madrid, www.comunidad.madrid , donde también se podrd consultar la situacién detallada de
las solicitudes y, en extracto, a efectos del computo de plazos para la interposicién de recursos
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Complementariamente a la publica-
cién oficial en la pdgina web, los interesados se podrdn informar sobre el resultado de su soli-
citud a través de las Direcciones de Area Territorial y en el Punto de Informacién y Atencién
al Ciudadano de la Consejerfa de Educacion, Ciencia y Universidades, de conformidad con lo
previsto en el articulo 17 de la Orden 792/2017, de 15 de marzo, de la Consejeria de Educa-
cién, Juventud y Deporte, se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de becas para
el estudio de Formacién Profesional de Grado Superior en la Comunidad de Madrid.
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Tercero

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer con ca-
rdcter potestativo recurso de reposicion ante el Consejero de Educacién, Ciencia y Univer-
sidades, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Or-
den en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. También podrd interponerse,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contado a par-
tir del dia siguiente a dicha publicacion.

Madrid, a 3 de diciembre de 2024.—EI Consejero de Educacién, Ciencia y Universi-
dades, P. D. (Orden 365/2024, de 13 de febrero), el Director General de Educacion Concer-
tada, Becas y Ayudas al Estudio, Jorge Elias de la Pefia Montes de Oca.

(03/20.061/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

32 ORDEN 5704/2024, de 3 de diciembre, del Consejero de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se resuelve la convocatoria de becas para el estudio
de Formacion Profesional de Grado Superior en la Comunidad de Madrid, para
el curso 2024-2025.

Mediante la Orden 792/2017, de 15 de marzo, de la Consejeria de Educacién, Juven-
tud y Deporte, se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de becas para el estu-
dio de Formacién Profesional de Grado Superior en la Comunidad de Madrid.

Mediante la Orden 2887/2024, de 23 de junio, del Consejero de Educacién, Ciencia y
Universidades, se aprobé la convocatoria de becas de Formacién Profesional de Grado Su-
perior, correspondiente al curso 2024-2025 (publicada en extracto en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 152, de 27 de junio de 2024).

Seguidos los trdmites legales oportunos y transcurrido el plazo de presentacion de so-
licitudes establecido, se publicaron con fecha 4 de septiembre de 2024 las listas de solici-
tudes presentadas y de solicitudes excluidas, abriéndose a partir del dia siguiente un plazo
para la subsanacién o mejora de las solicitudes, desde el 5 de septiembre al 18 de septiem-
bre de 2024, ambos inclusive.

Transcurrido el periodo de subsanacién, la Comisidon de Valoracion, tras analizar el
numero de solicitudes admitidas para esta convocatoria, acordd, al amparo de lo estableci-
do en el apartado octavo de la citada Orden 2887/2024, de 23 de junio, proponer la conce-
sién de beca a todas aquellas solicitudes que habian reunido los requisitos exigidos en la
convocatoria, al existir crédito presupuestario disponible para cubrir la totalidad de las ayu-
das solicitadas.

La Comisién de Valoracién, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de la
Orden 792/2017, de 15 de marzo, de la Consejeria de Educaciéon, Juventud y Deporte, por
la que se aprobaron las bases reguladoras, elevo propuesta de resolucién al Consejero de
Educacién, Ciencia y Universidades.

La competencia para la resolucién de la convocatoria corresponde al Consejero de
Educacién, Ciencia y Universidades, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17.1 de la Or-
den 792/2017, de 15 de marzo, de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas para el estudio de Forma-
cion Profesional de Grado Superior en la Comunidad de Madrid.

Vista la propuesta de resolucién de la Comisién de Valoracion,

DISPONGO

Primero

Conceder las becas para el estudio de Formacion Profesional de Grado Superior para
el curso 2024-2025, por el importe determinado en cada caso, a los solicitantes que figuran
en el Anexo I “Beneficiarios” de esta orden.

Segundo

Las solicitudes no incluidas en este anexo se entenderdn desestimadas por los motivos
que en cada caso se comuniquen a los interesados.

Tercero

El texto de esta orden se hard publico en la pdgina web institucional de la Comunidad
de Madrid, www.comunidad.madrid , donde también se podrd consultar la situacién detalla-
da de las solicitudes y, en extracto, a efectos del cémputo de plazos para la interposicién de
recursos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Complementariamente a
la publicacioén oficial en la pdgina web, los interesados se podrdn informar sobre el resulta-
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do de su solicitud a través de las Direcciones de Area Territorial y en el Punto de Informa-
cién y Atencidn al Ciudadano de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades, de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Orden 792/2017, de 15 de marzo, de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, se aprobaron las bases reguladoras para la
concesion de becas para el estudio de Formacién Profesional de Grado Superior en la Co-
munidad de Madrid.

Cuarto

El coste total de las becas concedidas se financiard con cargo al subconcepto 48399 del
programa 323M “Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio”, de los presupuestos
generales de la Comunidad de Madrid.

Quinto

El pago de las becas se hard efectivo mediante la entrega de una tarjeta personalizada
con el importe total de la beca.

El beneficiario deberd presentar la tarjeta mensualmente en el centro de matriculacién
en concepto de abono (total o parcial) de la cuota de escolarizacién.

En la tarjeta se fijard una fecha de caducidad, transcurrida la cual no podrd ser canjeada.

Sexto

La disposicién del gasto por el importe total sefialado se aprobard a nombre de la em-
presa que interviene en el procedimiento de gestion como entidad colaboradora.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer con carac-
ter potestativo recurso de reposicion ante el Consejero de Educacién, Ciencia y Universida-
des, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente orden en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. También podrd interponerse, directa-
mente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia si-
guiente a dicha publicacién.

Madrid, a 3 de diciembre de 2024.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades,
EMILIO VICIANA DURO

(03/19.999/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 290 JUEVES 5 DE DICIEMBRE DE 2024 Pédg. 109

I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

33 ORDEN 5705/2024, de 3 de diciembre, del Consejero de Educacion, Ciencia y
Universidades, por la que se resuelve la convocatoria de becas para el estudio
de Formacion Profesional de Grado Medio en la Comunidad de Madrid para el
curso 2024-2025.

Mediante la Orden 1559/2022, de 6 de junio, de la Consejeria de Educacion, Univer-
sidades, Ciencia y Portavocia, se aprobaron las bases reguladoras para la concesién de be-
cas para el estudio de Formacién Profesional de Grado Medio en la Comunidad de Madrid.

Mediante la Orden 2889/2024, de 23 de junio, del Consejero de Educacién, Ciencia y
Universidades, se aprobd la convocatoria de becas de Formacion Profesional de Grado Me-
dio correspondiente al curso 2024-2025 (publicada en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 151 de 26 de junio de 2024).

Seguidos los tramites legales oportunos y transcurrido el plazo de presentacion de soli-
citudes establecido, se publicaron, con fecha 2 de septiembre de 2024, las listas de solicitu-
des presentadas y de solicitudes excluidas, abriéndose a partir del dia siguiente un plazo para
la subsanacién o mejora de las solicitudes, desde el 3 al 16 de septiembre, ambos inclusive.

Transcurrido el periodo de subsanacion, la Comisién de Valoracion, tras analizar el nd-
mero de solicitudes admitidas para esta convocatoria, acordd, al amparo de lo establecido en
el apartado noveno de la Orden 2889/2024, de 23 de junio, proponer la concesion de beca a
todas aquellas solicitudes que habian reunido los requisitos exigidos en la convocatoria.

Sin embargo, por limitacién presupuestaria se aplican los criterios de desempate pre-
vistos en el articulo 16 de la citada Orden 1559/2022, de 6 de junio, resultando beneficia-
rios los solicitantes con una renta per cdpita familiar igual o inferior a 6.990,71 euros; y,
como no beneficiarios, todas aquellas solicitudes presentadas con una renta per cdpita fa-
miliar igual o superior a 6.990,72 euros.

La Comisién de Valoracién elevo propuesta de resolucion al Consejero de Educacion,
Ciencia y Universidades.

La competencia para la resolucién de la convocatoria corresponde al Consejero de
Educacion, Ciencia y Universidades, de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Or-
den 1559/2022, de 6 de junio, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de becas para el estudio de Formacion Profesional de Grado Medio en la Comunidad
de Madrid.

Vista la propuesta de resolucién de la Comisién de Valoracion,

DISPONGO

Primero

Conceder las becas para el estudio de Formacion Profesional de Grado Medio para el
curso 2024-2025, por el importe determinado en cada caso, a los solicitantes que figuran en
el Anexo I “Beneficiarios” de esta orden.

Segundo

Denegar la ayuda a los solicitantes que se relacionan en el Anexo II, “No beneficia-
rios” de la propuesta de resolucién, todos los cuales han sido admitidos, pero su renta per
cdpita familiar es igual o supera el importe de 6.990,72 euros, por agotamiento de los fon-
dos presupuestarios destinados a financiar la convocatoria.

Tercero

Las solicitudes no incluidas en estos anexos se entenderdn desestimadas por los moti-
vos que en cada caso se comuniquen a los interesados.
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Cuarto

El texto de esta orden se hard publico en la pdgina web institucional de la Comunidad
de Madrid, www.comunidad.madrid, donde también se podrd consultar la situacién deta-
llada de las solicitudes y, en extracto, a efectos del computo de plazos para la interposicién
de recursos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Complementariamen-
te a la publicacion oficial en la pdgina web, los interesados se podrdn informar sobre el re-
sultado de su solicitud a través de las Direcciones de Area Territorial y en el Punto de In-
formacién y Atenciéon al Ciudadano de la Consejeria de Educacién, Ciencia y
Universidades, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Orden 1559/2022, de
6 de junio, de la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas para el estudio de Formacién
Profesional de Grado Medio en la Comunidad de Madrid.

Quinto

El coste total de las becas concedidas se financiard con cargo al subconcepto 48399 del
programa 323M “Educacién Concertada, Becas y Ayudas al Estudio”, de los presupuestos
generales de la Comunidad de Madrid.

Sexto

El pago de las becas se hard efectivo mediante la entrega de una tarjeta personalizada
con el importe total de la beca.

El beneficiario deberd presentar la tarjeta mensualmente en el centro de matriculacién
en concepto de abono (total o parcial) de la cuota de escolarizacién.

En la tarjeta se fijard una fecha de caducidad, transcurrida la cual no podra ser canjeada.

Séptimo

La disposicién del gasto por el importe total sefialado se aprobard a nombre de la em-
presa que interviene en el procedimiento de gestién como entidad colaboradora.

Octavo

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer con ca-
rdcter potestativo recurso de reposicion ante el Consejero de Educacién, Ciencia y Univer-
sidades, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente or-
den en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. También podrd interponerse,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contado a par-
tir del dia siguiente a dicha publicacién.

Madrid, a 3 de diciembre de 2024.

El Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades,
EMILIO VICIANA DURO

(03/20.006/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Vivienda,Transportes e Infraestructuras

34 EXTRACTO de la Orden de la Consejeria de Vivienda, Transportes e In-
[fraestructuras, por la que se amplia la cuantia del crédito presupuestario esta-
blecido inicialmente en la Orden de 20 de octubre de 2023, de la Consejeria de
Vivienda, Transportes e Infraestructuras, por la que se convocan subvenciones
para la ejecucion de obras de mejora o rehabilitacion de edificios de uso predo-
minante residencial para vivienda previstas en el programa 1, de ayuda a las ac-
tuaciones de rehabilitacion a nivel de barrio, del Real Decreto 853/2021, de 5 de
octubre, y en el marco de C02.101 del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, financiado por la Unién Europea-NextGenerationEU, en los entor-
nos residenciales de rehabilitacion programada de “Distrito Centro. Fase I y
“San Esteban. Fase I”, en el municipio de Fuenlabrada.

BDNS (734890, 734755, 734753)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la orden por la que se
amplia la cuantia del crédito presupuestario establecido inicialmente en la orden 1429/2022, de
la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura por la que se convocan subven-
ciones para la ejecucién de obras de mejora o rehabilitacion de edificios de uso predomi-
nante residencial para vivienda previstas en el programa 1, de ayuda a las actuaciones de
rehabilitacién a nivel de barrio, del Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, y en el marco
de C02.I01 del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, financiado por la
Unién Europea-NextGenerationEU, en los entornos residenciales de rehabilitacién progra-
mada de “Distrito Centro. Fase I’ y “San Esteban. Fase I, en el municipio de Fuenlabra-
da, cuyo texto completo puede consultarse en la Bases de Datos Nacional de Subvenciones,
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans, y en la pdgina web www.comunidad.madrid

Primero

Ampliar en 4.604.550,00 euros el crédito previsto para la concesion de subvenciones
del Programa de ayuda a las actuaciones de rehabilitacién a nivel de barrio, Programa 1,
para el Entorno Residencial de Rehabilitacién Programa “Distrito Centro. Fase I’ y “San
Esteban. Fase I’ del municipio de Fuenlabrada, resultando la dotacion total de dicho entor-
no de 8.622.930,00 euros.

Segundo

La referida cuantia destinada a ampliar el crédito previsto en la convocatoria para el
Programa 1 se contraerd con cargo a los créditos del subconcepto 78405, programa 261A
del Presupuesto de Gastos para de la Direccién General de Vivienda y Rehabilitacién, con
el siguiente desglose:

Distrito centro:

Cuantia maxima de ayuda solicitada:

Rehabilitacién edificatoria: Edificios: 2.470.320,00 €
Retirada de amianto: 30.000,00 €
Incremento vulnerabilidad: 45.080,00 €

Suma total: 2.545.400,00 €
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San Esteban:

Cuantia maxima de ayuda solicitada:

Rehabilitacién edificatoria: Edificios: 2.007.500,00 €
Retirada de amianto: 7.000,00 €
Incremento vulnerabilidad: 44.650,00 €

Suma total: 2.059.150,00 €

Tercero

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en forma de extracto.

Cuarto

La presente Resolucién no implica la apertura de nuevo plazo de presentacién de soli-
citudes, por lo que exclusivamente serdn tenidas en cuenta las solicitudes presentadas en el
plazo fijado en la convocatoria.

Quinto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse, con
cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el titular de la Consejeria de Vivienda,
Transportes e Infraestructuras, en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, computados ambos plazos desde su entrada en vi-
gor conforme al resuelvo tercero.

Madrid, a 22 de noviembre de 2024.—El Consejero de Vivienda, Transportes e In-
fraestructuras, P. D. (Orden 27 de diciembre de 2023), el Viceconsejero de Vivienda,
Transportes e Infraestructuras, José Maria Garcia Gémez.

(03/19.657/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Sanidad

35 RESOLUCION de 18 de noviembre de 2024, de la Directora General de Salud
Publica, por la que se establece el comité de expertos de la Red Palinolégica de
la Comunidad de Madrid y la composicién del mismo.

La interaccién entre el medio ambiente y la salud constituye un reto en el disefio y gestion
de las politicas de salud publica. Ello se traduce en la puesta en marcha de diferentes iniciativas
legislativas entre las que cabe sefalar, en el &mbito europeo, la Decisién (UE) 2022/591 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 6 de abril, de 2022 relativa al Programa General de Accién
de la Unidén en materia de Medio Ambiente hasta 2030 (el llamado VIII Plan) y, en el &mbito es-
tatal, el Plan Estratégico de Salud y Medio Ambiente 2022-2026 (PESMA) aprobado por el Mi-
nisterio de Sanidad.

La calidad del aire es un factor determinante en salud ptiblica que viene definido por
la contaminacidn abidtica y bidtica de la atmésfera. El polen atmosférico es un componen-
te bidtico en el aire que respiramos que afecta a la calidad de vida y a la salud de numero-
sos ciudadanos. La prevalencia de las enfermedades alérgicas y de la polinosis, en concre-
to, muestra una tendencia creciente en la Comunidad de Madrid. Por tanto, la repercusién
de la alergia al polen justifica la necesidad de desarrollar sistemas de monitorizacién y se-
guimiento de los niveles de polen en el aire de los nicleos de poblacién.

El sistema de vigilancia del polen atmosférico en nuestra regién, realizado a través de
la Red Palinolégica de la Comunidad de Madrid (en adelante Red Palinocam), es un instru-
mento consolidado por 30 afios de experiencia, que resulta imprescindible para el control
de las alergias al polen y para la vigilancia del asma por esta causa, siendo de gran utilidad
para los facultativos, pacientes y familiares de los afectados.

La Red Palinocam fue creada en el afio 1994, y constituye un sistema de vigilancia del
polen atmosférico pionero y dnico en nuestro pais al estar ligado a un programa de salud
publica desde sus origenes, el Programa Regional de Prevencién y Control del Asma.

La Red Palinocam realiza el andlisis continuo de los niveles de polen en el aire duran-
te todo el afio, y ofrece informacién diaria actualizada durante seis meses al afio, de enero
a junio, cumpliendo tres funciones principales:

a) Vigilar el polen atmosférico mediante la recogida y lectura de las muestras de po-
len ambiental en las distintas estaciones de control, que suministran informacién
diaria de los 25 tipos polinicos principales y otros tipos polinicos secundarios.

b) Predecir los tipos polinicos mds alergénicos en nuestra region.

c) Difundir la informacidn a la poblacién y a los profesionales sanitarios.

Mediante la Resolucion 19/1994, de 4 de marzo, de la Direccion General de Prevencion
y Promocion de la Salud, se creé el Comité de Expertos de la Red Palinolégica de la Comu-
nidad de Madrid, con el fin de velar por el buen funcionamiento de dicha Red estando el mis-
mo integrado por personal de la Consejeria de Sanidad, de la Facultad de Farmacia y de di-
ferentes ayuntamientos y organismos. Este Comité constituy6 un ejemplo de coordinacién
entre las diferentes partes implicadas con el fin de promover, impulsar y desarrollar activi-
dades en materia de salud publica, encaminadas a garantizar los derechos de proteccion de
la salud de la poblacién de la Comunidad de Madrid en materia de vigilancia en salud publi-
cay, en concreto, de un factor de riesgo ambiental con claro impacto en la calidad de vida y
la salud de muchos ciudadanos, como es el polen atmosférico.

El marco competencial de la Direccién General de Salud Publica, se recoge, en primer
lugar, en el articulo 10 del Decreto 245/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por
el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sanidad, mediante el que se
encomienda a este centro directivo la vigilancia de la exposicion a los riesgos ambientales
fisicos, quimicos y bioldgicos con relevancia para la salud de la poblacion.

La Orden 187/2023, de 8 de febrero, del Consejero de Sanidad, por la que se aprueban
el Plan Integral de Inspeccién de Sanidad y los criterios de actuacién para los afios 2023-2025,
faculta a la Direccidon General de Salud Publica para conocer y monitorizar, mediante siste-
mas de vigilancia, el polen, esporas flingicas en la atmdsfera y otros factores ambientales fi-
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sicos y quimicos, asi como sus variaciones espacio-temporales, con el fin de orientar la inter-
vencion en salud publica.

Por dltimo, en el Anexo II de los planes parciales 2024, en el Plan de Inspeccién de la
Direccién General de Salud Puablica y en el Plan parcial de inspeccion de Sanidad Ambien-
tal, se incluye el Programa de vigilancia de la calidad del aire cuyo objetivo es vigilar la
concentracién de polen atmosférico y esporas flingicas mediante el andlisis de sus niveles
por medio de captadores aerobioldgicos, difundiendo la informacién a la poblacién general
y a los profesionales sanitarios con el fin de minimizar el riesgo y facilitar el abordaje de
los problemas de salud derivados de las alergias al polen.

Expuesto lo anterior, y debido al tiempo transcurrido desde la creacién del Comité y
los cambios acaecidos desde entonces en la estructura y el funcionamiento de la Red Pali-
nocam, se considera necesario proceder a dictar una nueva Resolucién por la que se esta-
blezca el Comité de Expertos de la Red Palinoldgica de la Comunidad de Madrid y se de-
signen los miembros del mismo, consolidando, de esta manera, la colaboracién entre los
diversos agentes participantes en la Red.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.a) de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, del Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid y demds normativa
anteriormente citada,

RESUELVO

Primero
Ambito de aplicacion

La presente Resolucién tiene por objeto establecer el funcionamiento y organizacién
del Comité de Expertos de la Red Palinoldgica de la Comunidad de Madrid, en adelante el

Comité, al objeto de velar por el buen funcionamiento de la Red.
La Red Palinocam se encuentra integrada, actualmente, por 10 estaciones de muestreo:

Facultad de Farmacia de la Universidad Complutense de Madrid, Ayuntamiento de Alca-
14 de Henares (Laboratorio Municipal), Ayuntamiento de Alcobendas (Laboratorio Municipal),
Ayuntamiento de Coslada (Laboratorio Municipal), Ayuntamiento de Getafe (Laboratorio Mu-
nicipal), Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid (Laboratorio Municipal), Ayuntamiento de
Aranjuez, Ayuntamiento de Madrid, Comunidad de Madrid (Captador ubicado en el Hospital
General Universitario de Collado Villalba), Subiza-Centro de Asma y Alergia.

Segundo
Composicién del Comité

El Comité de Expertos de la Red Palinoldgica de la Comunidad de Madrid estard com-
puesto por los siguientes miembros:

— Titular de la Subdireccién General competente en sanidad ambiental, de la Direc-
cién General con competencia en salud publica, o persona en quien delegue que
actuard como coordinador/a.

— Uno perteneciente al Area de Vigilancia de Riesgos Ambientales en Salud, perte-
neciente a la Subdireccion General competente en sanidad ambiental, de la Direc-
cién General con competencia en salud publica, o persona en quien delegue que
actuard como titular de la Secretaria.

— Uno perteneciente al Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botdnica
de la Facultad de Farmacia de la Universidad Complutense de Madrid, que actua-
rd como titular de la Direccion Técnica.

— Uno, representante, al menos, de cada captador de la Red, responsables técnicos
de las estaciones de muestreo de la Red Palinoldgica de la Comunidad de Madrid,
que actuardn como vocales asesores.

Tercero
Funciones del coordinador/a
Seran funciones del coordinador/a:

a) Organizar y coordinar el Comité.
b) Asesorar e informar a los miembros del Comité de aquellas actividades que se rea-
licen en el marco de la Red.
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¢) Facilitar a los miembros del Comité y demds personal con funciones en el andlisis
de polen, el acceso a los medios tecnoldgicos para recibir y centralizar los datos
en la Consejeria de Sanidad.

d) Informar a la Direccién General con competencia en materia de salud puiblica de
las actuaciones desarrolladas y del resultado obtenido.

Cuarto
Funciones de la Secretaria

Seran funciones de la Secretaria:

a) Gestionar la convocatoria de las reuniones.

b) Levantar acta de las reuniones y formalizar la documentacion de las conclusiones
y dictdmenes que genere la actividad del Comité.

Quinto
Funciones de la Direccion Técnica
Seran funciones de la Direccién Técnica:

a) Marcar las directrices cientifico-técnicas que garanticen el adecuado funciona-
miento de la Red Palinocam segtn los estindares cientificos e internacionales de
la disciplina aerobioldgica.

b) Garantizar la formacién del personal de la Red Palinocam para avalar la recogida
y andlisis de las muestras de polen.

c) Asegurar el seguimiento de los Procedimientos Normalizados de Trabajo (PNTs)
recogidos en el Manual de Calidad de la Red Palinocam.

Sexto
Funciones de los vocales asesores

Seran funciones de los vocales asesores:

a) Realizar el muestreo continuo del aire en la ubicacién del captador durante todos
los dias del afio.

b) Realizar el andlisis cuantitativo y semicualitativo de las muestras mediante re-
cuento e identificacién de los granos de polen.

c¢) Enambas tareas, seguir los protocolos establecidos en los Procedimientos Norma-
lizados de Trabajo (PNTs) recogidos en el Manual de Calidad de la Red Palinocam.

d) Enviar los resultados a la Subdireccion General con funciones en sanidad ambien-
tal de la Direccién General con competencias en salud publica a través de la apli-
cacion informadtica correspondiente en el tiempo y forma acordados.

Séptimo
Funcionamiento

El Comité se reunird con una periodicidad ordinaria anual, y con caricter extraordina-
rio cuando asi se requiera, o a peticion del titular de la Direccién General con competencia
en materia de salud publica. Las reuniones se podrdn celebrar de forma presencial o a dis-
tancia. De cada sesion que celebre el Comité se levantard acta por el secretario/a.

Octavo
Régimen juridico

El Comité se sujeta, sin perjuicio de las previsiones especificas contenidas en esta
Resolucion, a la regulacién de los 6rganos colegiados contenida en el Titulo Preliminar, Ca-
pitulo II, Seccidén 3.2, Subseccion 1.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico (articulos 15 al 18).
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Noveno
Entrada en vigor

La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 18 de noviembre de 2024 .—La Directora General de Salud Publica, Ele-
na Andradas Aragonés.

(03/19.380/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Sanidad

36 RESOLUCION de 18 de noviembre de 2024, de la Directora General de Salud
Publica, por la que se crea el comité de expertos de la Red de Vigilancia y Con-
trol de Vectores con interés en salud puiblica en la Comunidad de Madrid.

En la actualidad son muchos los factores que incrementan el riesgo de introduccién de
enfermedades infecciosas emergentes en nuestro planeta. La globalizacién, el cambio cli-
madtico, los cambios demogréficos, el incremento del movimiento de personas, animales y
mercancias, las modificaciones del medio ambiente por el hombre, entre otras causas, fa-
vorecen el asentamiento de vectores en lugares en los que con anterioridad no habian exis-
tido, siendo estos determinantes en la difusion de estas enfermedades.

Segtin la Organizacién Mundial de Sanidad Animal (OMSA), el 60% de los patégenos
humanos son de origen animal y el 75% de las enfermedades animales emergentes pueden
transmitirse a los humanos siendo, la mayoria de ellas, procedentes de la fauna silvestre y, se-
gun los expertos, el 28% se propagan a través de vectores principalmente artrépodos y aves.

En Espaiia, como en el resto de Europa, se ha constatado que la incidencia y la distri-
bucion de determinadas enfermedades vectoriales estdn sufriendo un considerable aumen-
to en los dltimos afios. Cada vez son mds frecuentes los casos y brotes de enfermedades
como el dengue, el zika, la fiebre hemorrdgica Crimea-Congo, la fiebre del Nilo Occiden-
tal o la leishmaniasis, entre otros.

La Comunidad de Madrid siempre ha prestado una especial atencién a las enfermedades
emergentes y reemergentes transmitidas por vectores, tanto desde el punto de vista epidemio-
l6gico como ambiental. Asi en el afio 2008 se puso en marcha un programa de vigilancia de
flebotomos, vector transmisor de la leishmaniasis, en 2009 se inici6 la vigilancia de garrapa-
tas, y en 2016 un programa de vigilancia y control de mosquito tigre (Aedes albopictus), trans-
misor de enfermedades como el dengue o el zika, incluso antes de que se detectara su presen-
cia en nuestra region.

Uno de los pilares fundamentales de cualquier programa de vigilancia y control de vec-
tores debe ser el trabajo de coordinacién y colaboracién entre administraciones con la comu-
nidad cientifica y con las asociaciones del sector del control de plagas. Este trabajo colabo-
rativo redunda en un mejor abordaje y gestién de los problemas que se derivan de las
enfermedades vectoriales y un uso mds eficiente de los recursos disponibles para el control
de las mismas.

A su vez, el enfoque “One Health” o “Una sola salud”, estrategia para buscar las solu-
ciones mds eficaces a los problemas de salud actuales a los que se enfrenta el hombre, en
un marco en el que personas, animales y medio ambiente estdn interconectados, sefiala que
el abordaje coordinado y multidisciplinar es el mds adecuado para afrontar cualquier ries-
go originado en la interfaz hombre-animal-medio ambiente.

El articulo 10, en su apartado q), del Decreto 245/2023, de 4 de octubre, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sanidad, atri-
buye a la Direccion General de Salud Publica las competencias en vigilancia de la exposi-
cion a los riesgos ambientales fisicos, quimicos y biolégicos con relevancia para la salud de
la poblacién, incluyendo la vigilancia de las zoonosis no alimentarias en fauna silvestre,
animales domésticos y de los vectores transmisores de enfermedades.

Expuesto lo anterior, se considera necesario la creacién de una red de expertos que
contribuya a la mejora de la preparacion y respuesta frente a las enfermedades transmitidas
por vectores.

Asi de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.a) de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, del Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid y demds normativa
anteriormente citada,
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RESUELVO

Primero

Creacion del Comité de Expertos de la Red de Vigilancia y Control de Vectores
con interés en salud publica de la Comunidad de Madrid

Crear el Comité de Expertos de la Red de Vigilancia y Control de Vectores con inte-
rés en salud publica de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Naturaleza y dependencia del Comité

El Comité actuard como drgano consultivo y dependiente de la Direccidon General con
competencia en materia de salud publica de la Comunidad de Madrid al que se le encomienda
la funcién de vigilancia de vectores transmisores de enfermedades con interés en salud publica.

Tercero
Funciones del Comité

Seran funciones del Comité:

1. Plantear estrategias de vigilancia y control de vectores en la Comunidad de Madrid.

2. Dar apoyo en la elaboracién de protocolos de alerta y actuacién rdpida.

3. Asesorar en el disefio de los planes de gestion de vectores en el &mbito municipal.

4. Crear grupos de trabajo para el abordaje de la problemadtica concreta de los dife-
rentes vectores.

5. Potenciar la formacidn e investigacién multidisciplinar en la materia.

6. Proponer estrategias de comunicacién y difusion de informacién a la poblacién.

7. Promocionar el trabajo colaborativo entre los diferentes actores con competencias
en la vigilancia y control de vectores.

Cuarto
Designacién y cese de los miembros y composicion del Comité

La designacion y cese de los miembros del Comité se efectuard por la persona titular
de la direccién general competente en materia de salud publica.

El Comité estard integrado por expertos en materia de vigilancia y control de vectores,
asi como en la gestién de enfermedades vectoriales.

El Comité estard integrado por trece miembros:

a) Cuatro miembros de la direccién general con competencias en materia de salud
publica:

— Titular de la subdireccidn general competente en materia de sanidad ambien-
tal, de la direccidon general con competencia en materia de salud ptblica, o
persona en quien delegue, como titular de la presidencia.

— Uno designado por el Area de Vigilancia de Riesgos Ambientales en Salud,
de la direccién general con competencia en materia de salud publica, que ac-
tuard como titular de la secretaria.

— Uno designado por la subdireccién general con competencias en sanidad am-
biental, de la direccién general con competencia en materia de salud publica,
entre cuyas actividades esté la vigilancia y control de vectores, que actuard
como técnico/a.

— Uno designado por la subdireccion general con competencias en vigilancia en
salud publica, de la direccién general con competencia en materia de salud
publica, entre cuyas actividades esté la vigilancia y control de enfermedades
transmitidas por vectores, que actuard como técnico/a.

b) Nueve miembros de instituciones de la comunidad cientifica, administraciones pu-
blicas, asi como de asociaciones representativas en materia de sanidad ambiental:

— Cuatro pertenecientes a las instituciones de la comunidad cientifica Instituto
de Salud Carlos III, Centro de Vigilancia Sanitaria (VISAVET) Facultad de
Veterinaria de la Universidad Complutense de Madrid, Facultad de Ciencias
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Bioldgicas de la Universidad Complutense de Madrid y Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas (CSIC), que actuardn como vocales asesores.

— Tres pertenecientes a la administracidn local: uno del Ayuntamiento de
Madrid y dos de corporaciones locales con problemética en materia de vecto-
res, que actuardn como vocales asesores. Estos dos dltimos miembros rotardn
cada dos afios.

— Uno perteneciente a la subdireccién general con competencias en sanidad ani-
mal de la Comunidad de Madrid, que actuard como vocal asesor.

— Uno representante y perteneciente al sector de control de plagas de una aso-
ciacion nacional representativa en materia de sanidad ambiental, que actuard
como vocal asesor.

La direccién general competente en materia de salud publica podrd solicitar el apoyo
de otras personas expertas para su participacién en reuniones del Comité.

Quinto
Funcionamiento

El Comité se reunird, presencialmente o a distancia, al menos, dos veces al afio de for-
ma ordinaria. De cada reunion celebrada se levantard acta por el secretario/a.

Sexto
Informe anual

El Comité reportard a la direccién general con competencias en materia de salud pu-
blica un informe anual de actividad con las actuaciones realizadas y acuerdos adoptados.
Séptimo
Régimen juridico

El Comité se sujeta, sin perjuicio de las previsiones especificas contenidas en esta
Resolucidn, a la regulacion de los érganos colegiados contenida en el Titulo Preliminar, Ca-

pitulo II, Seccién 3.2, Subseccién 1.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico (articulos 15 al 18).

Octavo

Entrada en vigor

La presente resolucién entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 18 de noviembre de 2024.—ILa Directora General de Salud Publica, Ele-
na Andradas Aragonés.

(03/19.395/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte

37 ORDEN 2210/2024, de 25 de noviembre, de la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deporte, por la que se conceden ayudas a los deportistas madrilefios cuyos re-
cursos administrativos han sido estimados, derivados de la Orden 239/2024, de
la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, por la que se aprueba la convoca-
toria para el aiio 2024 de ayudas a deportistas madrilefios por participar en
competiciones deportivas oficiales.

Vistas las resoluciones de los recursos de reposicién interpuestos contra la Orden
1215/2024, de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, por la que se conceden ayudas
en el afio 2024 a deportistas madrilefios por participar en competiciones deportivas oficia-
les, y del recurso de alzada interpuesto contra la Resolucion 58/2024, que recoge el listado
de admitidos y excluidos definitivos, se constatan los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero

Mediante la Orden 1853/2016, de 9 de junio, modificada por la Orden 1659/2017,de 11 de
mayo, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad de Madrid, se esta-
blecieron las bases reguladoras de ayudas a deportistas madrilefios por participar en competicio-
nes deportivas oficiales.

Segundo

Mediante Orden 239/2024, de 8 de febrero, de la Consejeria de Cultura, Turismo y De-
porte, se aprobd la convocatoria para el aiio 2024 de ayudas a deportistas madrilefios por
participar en competiciones deportivas oficiales.

Tercero

Mediante Orden 1215/2024, de 26 de junio, de la Consejeria de Cultura, Turismo y
Deporte, se concedieron ayudas en el afio 2024 a deportistas madrilefios por participar en
competiciones deportivas oficiales.

Esta Orden fue objeto de recurso de reposicién por diversos interesados, siendo resuel-
tos en sentido favorable cinco de ellos. Baremados nuevamente los cinco expedientes se
constata que los expedientes 572 y 594 obtienen la misma puntuacién y por lo tanto la mis-
ma cuantia que ya habian recibido. Por lo que al figurar como beneficiarios en la Orden de
concesion, y habérseles abonado ya dicha cantidad, no les corresponderia incluirse en el lis-
tado de beneficiarios de la presente Orden.

Los otros tres recursos de reposicién estimados resultarian beneficiarios de la corres-
pondiente ayuda con la presente Orden, correspondiéndoles las cantidades econdémicas que
figuran en el anexo de esta orden. Asimismo, ha sido resuelto un recurso de alzada inter-
puesto contra la Resolucion 58/2024, de 7 de mayo, que recoge el listado de admitidos y
excluidos definitivos, estimando que la solicitud del deportista deberia estar incluida entre
los primeros, y tras baremarse se ha concluido que resultaria beneficiario de la subvencidn.

A los anteriores hechos resultan de aplicacién los siguientes,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero

La Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, es el departamento de la Administracién
de la Comunidad de Madrid encargado de la propuesta y ejecucién de la politica del Gobier-
no en materia de Deporte, correspondiendo a su titular, entre otras, las competencias relativas
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al desarrollo, coordinacién y control de ejecucién de las politicas ptblicas del Gobierno en
materia de Deporte, en virtud de lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto 264/2023, de 5 de
diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de dicha
Consejeria.

Asimismo, el articulo 11.f) del citado Decreto atribuye a la Direccién General de De-
portes la competencia para proponer la concesién de subvenciones y ayudas publicas a los
deportistas y, en su caso, a técnicos deportivos o a otros colectivos del dmbito del deporte,
y a las federaciones, clubes, asociaciones y demds entidades deportivas, en el 4mbito mate-
rial de competencias de la direccion general.

Segundo

El articulo 10.1 de la Orden 1853/2016, de 9 de junio, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras de ayudas a deportistas madrilefios por participar en competiciones depor-
tivas oficiales, prevé que las ayudas reguladas en la orden de convocatoria son compatibles
con cualquier otra subvencidén, ayuda e ingreso que pueda recibir el beneficiario de cual-
quier Administracidn, entidad puiblica o privada, nacional, de la Unién Europea o de Orga-
nismos Internacionales y, como consecuencia directa de o indirecta del ejercicio de su ac-
tividad deportiva, siempre que la cuantia en su conjunto sea inferior a los 20.000 euros.

Asimismo, el articulo 10.2 de Ia Orden 1835/2016, de 9 de junio, recoge que las ayu-
das reguladas por la orden de convocatoria son incompatibles con las ayudas otorgadas por
la Fundacién Madrid por el Deporte por los resultados obtenidos en el dltimo afio puntua-
ble de la convocatoria.

Vista la propuesta de resolucion elevada por el Director General de Deportes, y en uso
de las atribuciones que me han sido conferidas por la legislaciéon vigente,

DISPONGO

Primero
Concesioén de las ayudas

Conceder las ayudas a los siguientes deportistas, por las cuantias que se relacionan:

EXP'EDII)EENTE NOMBRE Y APELLIDOS DEmI’_IZoARY.[JEDA
252 Alejandro Montero Campanero 2.000 euros
213 Pablo Torres Arias 2.000 euros
501 Helena Calvo Gémez 1.000 euros
743 Alba Esteban Ortega 1.000 euros

Segundo
Pago

El pago de estas ayudas se realizard con cargo al subconcepto 48399, del progra-
ma 336A, partida “Familias: otras actuaciones”, del Presupuesto de Gastos de la Comuni-
dad de Madrid para el afio 2024, de acuerdo con lo establecido en la Ley 15/2023, de 27 de
diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2024, por un importe de seis mil euros (6.000 euros), previa presentacion por
los beneficiarios, en el plazo de diez dias hdbiles a contar desde el siguiente a la publica-
cién de esta orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, del certificado
de la Federacién a que se refiere el articulo 8 de la Orden 1853/2016, de 9 de junio, por la
que se establecen las bases reguladoras de ayudas a deportistas madrilefios por participar en
competiciones deportivas oficiales, y el apartado octavo de la Orden 239/2024, de 8 de fe-
brero, de convocatoria de las ayudas.

Los beneficiarios quedan sometidos a las obligaciones establecidas en el articulo 12 de
la Orden 1853/2016, de 9 de junio.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

Recursos

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse re-
curso potestativo de reposicién ante el propio 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un
mes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o direc-
tamente, recurso contencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en el plazo de dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de su
publicacidn, sin perjuicio de cuantos otros recursos estime oportuno interponer.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Eficacia

La presente orden serd eficaz desde el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 25 de noviembre de 2024.—El Consejero de Cultura, Turismo y Depor-
te, P. D. C. (Orden 1389/2021, de 16 de noviembre), el Director General de Deportes, Al-
berto Tomé Gonzalez.

(03/19.670/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Presidencia, Justicia y Administraciéon Local

38 RESOLUCION de 22 de noviembre de 2024, de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracion Local, por la que se dis-
pone la publicacion en los boletines oficiales y en el “perfil del contratante” del
Portal de Contratacién Puiblica de la Comunidad de Madrid de la licitacion del
contrato titulado “Suministro de téner para las impresoras en las Sedes Judicia-
les de la Comunidad de Madrid” .

1. Poder adjudicador.

a) Organismo: Consejeria de Presidencia, Justicia y Administracién Local.
b) Numero de Identificacion Fiscal: S-7800001E.
¢) Direccion:

1) Dependencia que tramita: Subdirecciéon General de Gestién Econdmico-
Administrativa.

2) Domicilio: Calle Carretas, nimero 4, quinta planta.

3) Localidad y c6digo postal: 28012 Madrid.

4) Pais: Espaiia.

5) Cdédigo NUTS: ES30 Comunidad de Madrid.

6) Correo electrénico: contratacionpjal@madrid.org

7) Direccion de Internet del “perfil del contratante™:

— https://contratos-publicos.comunidad.madrid/

2. Direccién electrénica o de Internet en la que estardn disponibles los pliegos de la
contratacién para un acceso libre, directo, completo y gratuito:

— https://contratos-publicos.comunidad.madrid/
3. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:

a) Tipo de poder adjudicador: Autoridad regional.
b) Principal actividad: Servicios Publicos Generales.

4. Cuando proceda, indicacién de que el poder adjudicador es una central de com-
pras, o de que se va a utilizar alguna otra forma de contratacién conjunta: No procede.

5. Cédigo CPV: 30125100-2 “Cartuchos de téner”.

6. Codigo NUTS del emplazamiento principal de las obras, de la entrega de los su-
ministros o de ejecucidn de los servicios: ES300.

7. Descripcién de la licitacion:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcién: Suministro de téner para las impresoras en las sedes judiciales de la
Comunidad de Madrid.

¢) Numero de referencia: A/SUM-031217/2024.

d) Divisién en lotes: No.

8. Orden de magnitud total estimado del contrato o los contratos: cuando los contratos
estén divididos en lotes, esta informacidn se facilitard para cada lote.

a) Valor estimado: 2.478.041,94 euros.
b) Presupuesto base de licitacion:

— Importe neto: 1.126.382,70 euros.
— IVA:236.540,37 euros.
— Importe total: 1.362.923,07 euros.

9. Admisioén o prohibicién de variantes: No se admiten.

10. Calendario para la entrega de los suministros o las obras o para la prestacién de los
servicios y, en la medida de lo posible, duracién del contrato: 12 meses, desde el 1 de enero
de 2025, o desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato en caso de ser esta posterior.
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11.  Condiciones de participacion, entre ellas:

1) Solvencia econdémica y financiera y técnica y profesional: conforme al apartado 6,
de la cldusula 1.2, del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
2) Habilitacién: No procede.

12. Tipo de procedimiento de adjudicacién; cuando proceda, motivos para la utili-
zacion de un procedimiento acelerado (en los procedimientos abiertos, restringidos o de
licitacién con negociacion):

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

13.  Si procede, indicacién de si:

a) Se aplica un Acuerdo marco: No.
b) Se aplica un sistema dindmico de adquisicién: No.
¢) Se utiliza una subasta electrénica: No.

14. Cuando el contrato vaya a subdividirse en lotes:

a) Posibilidad de presentar ofertas para uno de los lotes, para varios, o para todos
ellos: No procede.

b) Indicacién de si el nimero de lotes que podrd adjudicarse a cada licitador estard li-
mitado: No procede.

15. Encel caso de procedimientos restringidos, de licitacién con negociacion, de did-
logo competitivo o de asociacion para la innovacién, cuando se haga uso de la facultad de
reducir el nimero de candidatos a los que se invitard a presentar ofertas, a negociar o a par-
ticipar en el didlogo: No procede.

16. Para el procedimiento de licitaciéon con negociacién, el didlogo competitivo o la
asociacion para la innovacion, se indicard, si procede, que se recurrird a un procedimiento
que se desarrollard en fases sucesivas con el fin de reducir progresivamente el niimero pro-
puesto de candidatos y criterios objetivos que se utilizardn para elegir a los candidatos en
cuestion: No procede.

17. Siprocede, condiciones particulares a las que estd sometida la ejecucién del con-
trato: Se establecen como condiciones especiales de ejecucion las sefialadas en el aparta-
do 17 de la cldusula 1.2 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

18. Criterios que se utilizardn para adjudicar el contrato o los contratos. Excepto en
el supuesto en que la mejor oferta se determine sobre la base del precio exclusivamente, se
indicardn los criterios que determinen esta, de conformidad con el articulo 145, asi como su
ponderacién, cuando dichos criterios no figuren en el pliego de condiciones o, en caso de
didlogo competitivo, en el documento descriptivo:

— Pluralidad de criterios conforme al apartado 9 de la clausula 1.2 del Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares:

a) Precio: Hasta 80 puntos.
b) Criterios cualitativos: Hasta 20 puntos.

19. Plazo para la recepcién de ofertas:
— Plazo de recepcion de ofertas: Hasta el 11 de diciembre de 2024.

20. Direccioén a la que deberdn transmitirse las ofertas: La presentacidn de ofertas se
realizard por medios electrénicos. En el Portal de la Contratacién Publica de la Comunidad
de Madrid ( https://contratos-publicos.comunidad.madrid/ ) se ofrece la informacién nece-
saria y el acceso al sistema de licitacion electrénica que debe utilizarse. Para la presenta-
cion de ofertas por medios electronicos deben tenerse en cuenta las indicaciones de la cldu-
sula 10 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

21. Cuando se trate de procedimientos abiertos:

— Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: 2 meses.

— Fecha y hora de la apertura de las ofertas econdmicas y documentacion relativa a
los criterios de adjudicacién evaluables de forma automatica por aplicacién de for-
mulas: 17 de diciembre de 2024 a las 12:00 horas.

— Personas autorizadas a asistir a dicha apertura: Acto no publico. El resultado de la
misma se pondrd en conocimiento de los licitadores a través de la publicacién del
acta de la reunidén en el Portal de Contratacién de la Comunidad de Madrid
( https://contratos-publicos.comunidad.madrid/ ).
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22. Lengua o lenguas en las que deberdn redactarse las ofertas o las solicitudes de
participacion: Espafiol.
23. Informacién sobre flujos de trabajo electrénico:

a) Seaceptard la presentacion electronica de ofertas o de solicitudes de participacion: Si.
b) Se utilizardn pedidos electrénicos: No.
¢) Se aceptard la facturacion electrénica: Si.

24. Informacioén sobre si el contrato estd relacionado con un proyecto o programa fi-
nanciado con fondos de la Unién: No.

25. Nombre y direccion del érgano competente en los procedimientos de recurso y,
en su caso, de mediacién. Indicacién de los plazos de presentacidn de recursos o, en caso
necesario, el nombre, la direccidn, los nimeros de teléfono y de fax y la direccién electré-
nica del servicio del que pueda obtenerse dicha informacidn:

a) Recurso Especial en materia de contratacion:

1) Organo competente: Tribunal Administrativo de Contratacién Publica de la
Comunidad de Madrid.

2) Direccion: Plaza de Chamberi, nimero 8§, planta 5.2

3) Localidad y cédigo postal: 28010 Madrid.

4) Pais: Espaiia.

5) Plazo de presentacién: 15 dias hébiles.

b) Recurso contencioso-administrativo:

1) Organo competente: Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid .

2) Direccion: Calle General Castafios, 1.

3) Localidad y cédigo postal: 28001 Madrid.

4) Pais: Espaiia.

5) Plazo de presentacién: Dos meses.

26. Fechas y referencias de publicaciones anteriores en el “Diario Oficial de la Unién
Europea”, relevantes para el contrato o los contratos que se den a conocer en el anuncio.

a) Anuncio previo publicado en “Diario Oficial de la Unién Europea” con fecha: 13
de agosto de 2024.

b) Anuncio previo publicado en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
con fecha: 22 de agosto de 2024.

¢) Anuncio previo publicado en “perfil del contratante” de la Comunidad de Madrid
con fecha: 13 de agosto de 2024.

27. En el caso de los contratos periddicos, calendario estimado para la publicacién
de ulteriores anuncios. No procede.

28. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 25 de no-
viembre de 2024.

29. Indicacién de si el ACP es aplicable: No.

30. Otras informaciones: Las proposiciones se presentaran en dos sobres:

A) Sobre nimero 1. Documentacién administrativa.
B) Sobre nimero 2. Proposicién econémica y documentacion relativa a los criterios
de adjudicacién evaluables de forma automadtica por aplicacién de férmulas.

En Madrid, a 22 de noviembre de 2024.—La Secretaria General Técnica, Lourdes
Rios Zaldivar.

(01/19.440/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 126

JUEVES 5 DE DICIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Nium. 290

39

a)
b)
c)

2.

I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2024, de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dispone la publi-
cacion del anuncio de informacién previa relativo al contrato de servicios deno-
minado Formacién presencial, conversacional y virtual en idiomas inglés, fran-
cés, alemdn, chino e italiano para empleados ptiblicos de la Comunidad de
Madrid (3 lotes).

Poder adjudicador:

Organismo: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Numero de identificacion fiscal: S7800001E.

Direccién:

1) Dependencia: Subdirecciéon General de Gestiéon Econdmico-Administrativa.
Secretaria General Técnica.

2) Domicilio: Plaza de Chamberi, n.° 8, tercera planta.

3) Localidad y c6digo postal: 28010 Madrid.

4) Pais: Espaiia.

5) Coédigo NUTS: ES30 Comunidad de Madrid.

6) Correo electrénico: contratacionhacfp@madrid.org

7) Direccién de Internet del “perfil del contratante”:

https://contratos-publicos.comunidad.madrid
Direccidn electrénica o de internet en la que estaran disponibles los pliegos de la

contratacidn para un acceso libre, completo y gratuito:

https://contratos-publicos.comunidad.madrid

3.

a)
b)

4.

a)
b)

Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:

Poder adjudicador: Autoridad regional.
Principal actividad: Asuntos econdmicos y financieros.

El poder adjudicador:

Es una central de compras: No.
Va a utilizar o puede utilizar otra forma de contratacién conjunta: No.

Cédigos CVP:

Lote 1: Formacion presencial grupal, 80511000-9.
Lote 2: Formacién conversacional, 80511000-9.
Lote 3: Formacion virtual, 80511000-9.

Cédigo NUTS del emplazamiento principal de las obras/lugar de entrega/ejecu-

cion del contrato: ES30 Comunidad de Madrid.

7.
a)

b)
c)
d)

Breve descripcion del contrato:

Tipo: Servicios.

Descripcién: La imparticion de las acciones formativas en idiomas programadas por
la Direccién General de Funcién Publica en el ejercicio de las competencias relati-
vas al disefio y ejecucion de las politicas de formacién del personal al servicio de la
Comunidad de Madrid, en las modalidades presencial, conversacional y virtual.
Numero de referencia: A/SER-043862/2024.

Division en lotes: Si.

Valor estimado: 897.472,40 euros.

— Lote 1: Formacién presencial grupal, 220.202,40 euros.

— Lote 2: Formacion conversacional, 566.940,00 euros.
— Lote 3: Formacién virtual, 110.330,00 euros.
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8. Fechas estimadas de publicacién del anuncio de licitacion: 20 de diciembre de 2024.

9. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 14 de no-
viembre de 2024.

10. Indicacioén de si el ACP es aplicable al contrato: No.

En Madrid, a 13 de noviembre de 2024.—La Secretaria General Técnica, Maria Isabel
Arruti Ormaeche.

(03/19.368/24)
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a)
c)

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2024, de la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se anuncia la licita-
cion del contrato de servicios denominado “Asesoramiento, consultoria y mento-
ria a personas emprendedoras, autonomos y pymes de la Comunidad de Madrid

promovido por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (2 lotes)” .

Poder adjudicador:

Organismo: Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.
Numero de Identificacién Fiscal: S-7800001-E.
Direccién:

1) Dependencia que tramita: Subdirecciéon General de Gestién Econdmico-

Administrativa. Secretaria General Técnica.
2) Domicilio: Plaza de Chamberi, niimero 8, tercera planta.
3) Localidad y c6digo postal: 28010 Madrid.
4) Pais: Espana.
5) Cédigo NUTS: ES30 Comunidad de Madrid.
6) Correo electrénico: contratacionhacfp@madrid.org
7) Direccién de Internet del “perfil del contratante™:

— https://contratos-publicos.comunidad.madrid/

2. Direccion electrénica o de Internet en la que estardn disponibles los pliegos de la
contratacién para un acceso libre, directo, completo y gratuito:

3.

a)
b)

https://contratos-publicos.comunidad.madrid/
Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:

Tipo de poder adjudicador: Autoridad regional.
Principal actividad: Asuntos econdémicos y financieros.

4. Cuando proceda, indicacién de que el poder adjudicador es una central de com-
pras, o de que se va a utilizar alguna otra forma de contratacién conjunta: No procede.

a)

Cédigo CPV:

Lote 1: Atencién y asesoramiento a emprendedores.

CPV 79410000-1 Servicios de consultoria comercial y en gestion.
Lote 2: Consultoria y mentoring especializado a autébnomos y pymes.
CPV: 79411000-8 Servicios generales de consultoria en gestion.

Cédigo NUTS del lugar principal de ejecucién de los servicios: ES300 Madrid.

Descripcidn de la licitacion:

Tipo: Servicios.

Descripcion: 443853.21.

Numero de referencia: A/SER-001150/2024.
Division en lotes: Si.

— Lote 1: Atencién y asesoramiento a emprendedores.
— Lote 2: Consultoria y mentoring especializado a auténomos y pymes.

Orden de magnitud total estimado del contrato:
Valor estimado: 887.706,42 euros.

Ne LOTE DENOMINACION VALOR ESTIMADO
1 Atencion y asesoramiento a emprendedores 489.585,88 euros
2 Consultoria y mentoring especializado a auténomos y pymes 398.120,54 euros
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b) Presupuesto base de licitacién:

— Base imponible: 443.853,21 euros.
— Importe del IVA: 93.209,18 euros.
— Importe total: 537.062,39 euros.

Ne LOTE DENOMINACION BASE IMPONIBLE IVA TOTAL
1 Atencion y asesoramiento a emprendedores 24479294 € 51.406,52 € 296.199,46 €
2 Consultoria y mentoring especializado a auténomos y pymes 199.060,27 € 41.802,66 € 240.862,93 €

9. Admision o prohibicién de variantes: No se admiten.
10. Duracién del contrato: 12 meses.
11.  Condiciones de participacion, entre ellas:

a) Habilitacién: No procede.
b) Solvencia econémica y financiera y técnica y profesional: Conforme al apartado 7
de la cldusula 1.% del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

12. Tipo de procedimiento de adjudicacidn:

a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con pluralidad de criterios.

13.  Condiciones especiales a las que estd sometida la ejecucion del contrato: Si, se-
gin lo indicado en el apartado 19 de la cldusula 1.% del Pliego de Cldusulas Administrati-
vas Particulares.

14. Criterios de adjudicacién: Pluralidad de criterios conforme al apartado 9 de la
cldusula 1.2 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares, de acuerdo con el siguien-
te desglose:

a) Criterio relacionado con los costes:
— Ceriterio precio: Hasta 49 puntos.
b) Criterios cualitativos:

— Ceriterios ponderables de forma automdtica: Hasta 27 puntos.
— Criterios ponderables mediante juicio de valor: Hasta 24 puntos.

15. Plazo para la recepcion de ofertas: Hasta el 10 de diciembre de 2024. Hora: 23:59.

16. Direccion a la que deberdn transmitirse las ofertas: la presentacion de ofertas se
realizard por medios electrénicos. En el Portal de la Contratacién Publica de la Comunidad
de Madrid (URL, https://contratos-publicos.comunidad.madrid/ ) se ofrece la informacién
necesaria y el acceso al sistema de licitacion electrénica que debe utilizarse. Para la presen-
tacion de ofertas por medios electrénicos deben tenerse en cuenta las indicaciones de la
clausula 11 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

17. Cuando se trate de procedimientos abiertos:

a) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener su oferta: 2 meses.

b) Acto de apertura de documentacion relativa a criterios que dependen de un juicio
de valor: 18 de diciembre de 2024 a las 10:00 horas.

¢) Acto de apertura de proposiciones econdémicas y de documentacién evaluable de
forma automadtica: 27 de diciembre de 2024 a las 10:00 horas.
De conformidad con el articulo 157 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, las mesas de apertura de ofertas del presente expediente de
contratacién no tendrdn cardcter publico.
El resultado de la apertura de ofertas serd publicado en el tablén de anuncios elec-
trénico, del Portal de la Contratacién Puablica “perfil del contratante” de la Comu-
nidad de Madrid ( https://contratos-publicos.comunidad.madrid/ ).

18. Lengua o lenguas en las que deberdn redactarse las ofertas o las solicitudes de
participacién: Espaiiol.
19. Informacién sobre flujos de trabajo electrénico:
a) Se aceptard la presentacidn electrénica e ofertas o de solicitudes de participa-
cién: Si.
b) Se utilizardn pedidos electrénicos: No.
¢) Se aceptard la facturacion electrénica: Si.
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20. Informacién sobre si el contrato estd relacionado con un proyecto o programa fi-
nanciado con fondos de la Unidén: No.
21. Nombre y direccién del 6rgano competente en los procedimientos de recurso y,
en su caso, de mediacidn. Indicacién de los plazos de presentacidon de recursos o, en caso
necesario, el nombre, la direccidn, los nimeros de teléfono y de fax y la direccion electré-
nica del servicio del que pueda obtenerse dicha informacién:
a) Recurso Especial en materia de contratacion:
1. Organo competente: Tribunal Administrativo de Contratacién Piblica de la
Comunidad de Madrid.
2. Direccién: Plaza de Chamberi, nimero 8, planta quinta.
3. Localidad y c6digo postal: 28010 Madrid.
4. Pais: Espaia.
5. Plazo de presentacion: 15 dias hébiles.
b) Recurso contencioso-administrativo:
1. Organo competente: Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Madrid.
2. Direccién: Calle General Castanos, nimero 1.
3. Localidad y c6digo postal: 28001 Madrid.
4. Pais: Espaia.
5. Plazo de presentacién: Dos meses.
22. Fechas y referencias de publicaciones anteriores en el “Diario Oficial de la Unién
Europea” relevantes para el contrato o los contratos que se den a conocer en el anuncio.
a) Anuncio previo publicado en “Diario Oficial de la Unién Europea” con fecha: 20
de febrero de 2024.

b) Anuncio previo publicado en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
con fecha: 4 de marzo de 2024.

¢) Anuncio previo publicado en “perfil del contratante” de la Comunidad de Madrid
con fecha 20 de febrero de 2024.

23. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 21 de no-
viembre de 2024.

24. Indicacién de si el ACP es aplicable: No.

25. Otras informaciones: Las proposiciones y la documentacion se presentardn en
dos sobres, en formato electrénico, y con el contenido sefialado en la cldusula 12 del Plie-
go de Cldusulas Administrativas Particulares.

En Madrid, a 21 de noviembre de 2024.—La Secretaria General Técnica, Marfa Isabel
Arruti Ormaeche.

(01/19.414/24)
http://www.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.:M.19.462-1983  ISSN 1989-4791
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades

41 CONVENIO de 12 de noviembre de 2024, entre la Comunidad de Madrid (Con-
sejeria de Educacion, Ciencia y Universidades) y Asociacion Dan Zass (Artes
Escénicas y Diversidad), para la realizacion de prdcticas externas de los alum-
nos del Conservatorio Superior de Danza “Maria de Avila” .

REUNIDOS

De una parte, D.* Eva Marfa Lopez Crevillén, directora del Conservatorio Superior de
Danza “Maria de Avila” con cédigo de centro 28065723 y sede en la calle del General Ri-
cardos, nimero 177, Madrid 28025, en nombre y representacién de la Comunidad de
Madrid (Consejeria de Educacién, Ciencia y Universidades), por delegacion del titular de
la consejeria, efectuada por Orden 365/2024, de 13 de febrero, del Consejero de Educacién,
Ciencia y Universidades, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias y
se desconcentra el Protectorado de Fundaciones, y en virtud del nombramiento efectuado
por Resolucion de la Direccidén del Area Territorial Madrid Capital de la Consejeria de Edu-
cacion, Juventud y Deporte de fecha 30 de septiembre de 2016, renovado por Resolucién
de la Direccién del Area Territorial Madrid Capital de la Consejeria de Educacion, Juven-
tud y Deporte de fecha 1 de julio de 2017 y Resolucién de la Direccién del Area Territorial
Madrid Capital de la Consejeria de Educaciéon de fecha 17 de junio de 2021, con efectos ad-
ministrativos de 1 de julio de 2021.

De otra, D.2 Maria Mellado Crespo, Presidenta de la Asociacién Dan Zass (Artes Es-
cénicas y Diversidad), con sede en calle Manuel Galindo, nimero 13, bajo interior dere-
cha, 28025 Madrid, segiin consta en el acta de titularidad real, nimero dos mil ciento
veintidds, firmada en Madrid, el trece de junio de dos mil veintitrés ante el notario Mi-
riam Herrando Deprit.

Ambas partes se reconocen competencia y capacidad respectivamente para formalizar
el presente convenio.

EXPONEN

1. Que la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades es el 6rgano de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Madrid que tiene atribuidas con cardcter general las competen-
cias en materia de educacion, a tenor de lo dispuesto en el Decreto 38/2023, de 23 de junio, de
la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién
de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el Decreto 248/2023, de 11 de
octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgédnica de la Conseje-
ria de Educacién, Ciencia y Universidades.

2. El Conservatorio Superior de Danza “Maria de Avila” es un centro educativo su-
perior de titularidad de la Comunidad de Madrid dependiente de la Consejeria de Educacién,
Ciencia y Universidades que centra su actividad en la formacion oficial superior de los pro-
fesionales de danza, para lo cual se necesita disponer de una formacidn prictica adecuada a
las practicas externas contempladas en el plan de estudios, a los efectos de contribuir a la for-
macién integral de los alumnos, completando los conocimientos adquiridos en su formacion
académica con aquellos de cardcter practico que les permitan la adquisicién de las compe-
tencias necesarias para la consecucién de los objetivos de aprendizaje previstos y en conse-
cuencia del perfil del egresado adecuado a lo dispuesto en el plan de estudios.

3. La Asociacién Dan Zass (Artes Escénicas y Diversidad) tiene por objeto acercar
la danza a personas con diversidad funcional. Su metodologia se basa en la investigacion
de formas de aprendizaje y medidas de accidn positiva para el fomento y favorecimiento de
la participacién e inclusién (plena, igualitaria y efectiva en la sociedad) de personas que,
por su cuerpo, mente y conducta, han estado excluidas como protagonistas activos en la
practica de la danza, debido a su disefio y accesibilidad universal. Estd compuesta por un
equipo de profesionales de las artes escénicas, educacion social y especial, sus acciones se
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concentran en siete programas (pedagdgico, sensibilizacién, visibilidad, voluntariado, for-
mativo, investigacion y terapéutico) siguiendo la misién principal de realizar actividades de
danza para personas con diversidad funcional, pudiendo participar personas sin diversidad
funcional. Asimismo favorecen espacios para que las personas con discapacidad puedan de-
sarrollar y utilizar su potencial creativo, artistico e intelectual, participando en la vida cul-
tural, mejorando su calidad de vida, de sus familias y la comunidad.

4. En consecuencia, existe una coincidencia en los fines de ambas partes y a través del
presente convenio manifiestan su comtn interés en colaborar, dentro de sus respectivos dm-
bitos y competencias, para completar los conocimientos adquiridos en la formacién académi-
ca de los estudiantes del Conservatorio Superior de Danza “Maria de Avila” matriculados en
las ensefianzas de nivel de grado y postgrado mediante la realizacién de las practicas exter-
nas, contempladas en el plan de estudios regulado en el Decreto 35/2011, de 2 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece el Plan de Estudios para la Comunidad de
Madrid de las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Danza, a los efectos de contribuir
a la formacién integral de los alumnos en un entorno que complete los conocimientos adqui-
ridos en su formacién académica con aquellos de caricter practico que les permitan:

— La adquisicién de las competencias necesarias para la consecucioén de los objeti-
vos de aprendizaje previstos.

— Completar el perfil del egresado adecuado a lo dispuesto en el plan de estudios.

— El acercamiento a las realidades del ambito profesional donde ejercerdn su activi-
dad una vez finalizados sus estudios.

— Reforzar el compromiso con la empleabilidad de los titulados.

Por lo anterior, ambas partes acuerdan colaborar para la consecucién de los intereses
comunes y suscribir el presente convenio conforme a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera
Objeto del convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer una colaboracién entre la Consejeria
de Educacién, Ciencia y Universidades y Asociacién Dan Zass (Artes Escénicas y Diversi-
dad) de cara a la regulacion de las condiciones en las que se desarrollardn las pricticas ex-
ternas de los alumnos del Conservatorio Superior de Danza “Maria de Avila” matriculados
en las ensefianzas que conducen a la obtencién de los siguientes Titulos:

— Grado en Ensefanzas Artisticas Superiores de Danza, especialidad Coreografia e
interpretacion.

— Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de Danza, especialidad Pedagogia de
la danza.

El contenido de las actividades que deberan ser desarrolladas por los alumnos para la
consecucidn de las competencias generales, transversales y especificas previstas en el plan
de estudios y en las respectivas guias docentes de la asignatura de préicticas externas, con-
forme a los principios de inclusién, igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesi-
bilidad universal, se concretan en el proyecto formativo que se anexa a este convenio.

Segunda
Lugar de desarrollo de las prdcticas externas

Las pricticas externas se desarrollardn en centros asociativos, educativos, residencia-
les, ocupacionales, etc., de atencion a personas con diversidad funcional de la Comunidad
de Madrid.

Tercera

Compromisos de la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacion, Ciencia
y Universidades), a través del Conservatorio Superior de Danza “Maria de Avila”

A) Dar cumplimiento a las actividades incluidas en los proyectos formativos.

B) Designar a un profesor-tutor de practicas, que debera prestar el asesoramiento me-
todoldgico, técnico y académico que precise el alumno, la asistencia a las mismas,
realizar la evaluacién de las précticas desarrolladas y revisar, en su caso, la pro-
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®)
D)

Cuarta

gramacién de las pricticas junto con el tutor designado por Asociacion Dan Zass
(Artes Escénicas y Diversidad), si una vez iniciadas y a la vista de los resultados,
se estimase conveniente dicha revision.

Garantizar que el desarrollo de la préctica no interfiera en el normal desenvolvimien-
to de las tareas propias de Asociacién Dan Zass (Artes Escénicas y Diversidad).
Revisar, en su caso, la programacion de las pricticas junto con el tutor asignado
por Asociacién Dan Zass (Artes Escénicas y Diversidad), si, una vez iniciadas y a
la vista de los resultados, se estimase conveniente dicha revision.

Compromisos de Dan Zass (Artes Escénicas y Diversidad)

A)
B)

®)

D)

E)

F)
G)

Quinta

Dar cumplimiento a las actividades incluidas en los proyectos formativos, apor-
tando los medios materiales necesarios para ello.

Nombrar un tutor de précticas para el adecuado seguimiento y valoracion de las
actividades realizadas por los estudiantes. El tutor remitird, al final de cada perio-
do de practicas en un plazo maximo de 5 dias hdbiles, al Conservatorio Superior
de Danza “Maria de Avila” un informe sobre el resultado y rendimiento de cada
estudiante, de forma individualizada.

Informar al estudiante sobre las condiciones de seguridad e higiene vigentes y so-
bre las medidas de prevencién a adoptar en las instalaciones donde se vayan a de-
sarrollar las pricticas académicas externas concertadas. .
Facilitar al profesor-tutor del Conservatorio Superior de Danza “Maria de Avila”
el acceso a los centros de practicas para el cumplimiento de los fines propios de
su funcion.

Revisar, en su caso, la programacion de las practicas junto con el profesor-tutor
del centro educativo, si, una vez iniciadas y a la vista de los resultados, se estima-
se conveniente dicha revision.

Facilitar al alumno la asistencia a los exdmenes, pruebas de evaluacion y otras ac-
tividades académicas obligatorias. .

El tutor de practicas informard al Conservatorio Superior de Danza “Marfa de Avi-
la”, dentro de los 5 primeros dias del mes, los dias efectivos de practicas realizadas
por los estudiantes en el mes anterior a los efectos de darles de alta en el sistema de
la Seguridad Social, acorde a lo dispuesto en la disposicién adicional quincuagési-
ma segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Régimen de los alumnos en prdcticas

A)

B)

&)
D)

E)

Para la realizacion de las préacticas externas de las ensefianzas de nivel de grado
serd requisito indispensable que el alumno se encuentre matriculado en dicha asig-
natura en el curso académico durante el cual se vayan a llevar a cabo.

Durante las précticas externas, los alumnos dispondrdn de la cobertura que les ga-
rantiza el seguro escolar, de acuerdo con lo dispuesto en su normativa reguladora.
En caso de que el alumno tenga mds de 28 afios, deberd acreditar disponer, al me-
nos, de cobertura a través del sistema de la Seguridad Social o bien derivada de la
suscripcion de poéliza con otras entidades aseguradoras, siendo en estos casos el
centro educativo el responsable de exigir la correspondiente acreditacion en el
momento de formalizar la matricula en la asignatura de précticas.

Los estudiantes realizardn sus practicas en horario de mafiana o tarde, en régimen
de practicas externas.

Las précticas se desarrollardn durante el periodo lectivo del calendario escolar co-
rrespondiente aplicable a los centros puiblicos de ensefianzas superiores de la Co-
munidad de Madrid.

El estudiante en practicas deberd ir provisto de su DNI, NIE o pasaporte y dispo-
ner durante su estancia en las instalaciones en que se desarrollen las pricticas del
documento que le identifica como alumno del Conservatorio Superior de Danza
“Maria de Avila”. Asimismo, ha de respetar las normas de régimen interior, de hi-
giene y seguridad aplicables en las instalaciones y seguir las indicaciones a tal
efecto del tutor de practicas de Asociacién Dan Zass (Artes Escénicas y Diversi-
dad). En caso de ausencia o retraso, el alumno estard obligado a comunicarlo al tu-
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tor del centro de pricticas en el mismo momento en que se prevea la ausencia o el
retraso.

F) Las précticas del estudiante, dado su cardcter formativo, en ningtin caso tendrdn
cardcter laboral y no podrdn dar lugar a la sustitucién de la prestacion laboral pro-
pia de puestos de trabajo. No se podrd establecer una relacion laboral o de empleo
con contraprestacion econdmica por los servicios prestados. De producirse una
contratacién en régimen laboral por parte de Asociacién Dan Zass (Artes Escéni-
cas y Diversidad) se considerard que el alumno abandona las préicticas, debiendo
la misma comunicar este hecho al director del centro educativo.

G) Enel supuesto en que el estudiante se incorpore a la plantilla de Asociacién Dan Zass
(Artes Escénicas y Diversidad) tras la finalizacién de las précticas reguladas en el pre-
sente convenio, el tiempo de realizacion de las mismas no computard, salvo prevision
expresa en contra en el convenio colectivo de aplicacion, a efectos de antigiiedad en
aquella, ni eximird al estudiante de la superacion del periodo de prueba.

H) La Asociacion Dan Zass (Artes Escénicas y Diversidad) podra dar de baja del pro-
grama a los estudiantes que incurrieran en reiteradas faltas injustificadas de pun-
tualidad o asistencia a las pricticas o no desarrollaran las mismas con normal
aprovechamiento y cumplimiento de las normas establecidas, con previa audien-
cia al interesado y previa comunicacion al Conservatorio Superior de Danza “Ma-
ria de Avila” especificando las causas concretas de la decision.

La exclusion surtird efectos desde su comunicacion fehaciente al alumno afectado.

I) Con anterioridad al inicio efectivo del periodo de practicas, la direccién del Con-
servatorio Superior de Danza “Maria de Avila”, el tutor de las practicas designa-
do por Dan Zass (Artes Escénicas y Diversidad) y el alumno que realizard las prac-
ticas firmardn el anexo 1 o el anexo 2 de este convenio en funcién de la titulacién
para la cual se realizan las précticas. Se firmard un anexo por cada alumno que rea-
lice précticas.

J) Laevaluacién y calificacidn de la asignatura de pricticas externas se realizard por
el profesor-tutor designado por el Conservatorio Superior de Danza “Maria de
Avila”, teniendo en cuenta el informe del tutor de pricticas de Asociacién Dan
Zass (Artes Escénicas y Diversidad).

Sexta
Otras medidas en materia social, laboral y de empleo

En relacién con la inclusién en el sistema de la Seguridad Social de los alumnos que
realicen pricticas formativas o pricticas académicas externas incluidas en programas de
formacidn serd de aplicacién la disposicidn adicional quincuagésima segunda del Real De-
creto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, la Comunidad de Madrid asumira la gestion derivada
de las obligaciones con la Seguridad Social y el pago de las cotizaciones de la Seguridad
Social, de los estudiantes en practicas externas a que se refiere este convenio, con arreglo a
las prescripciones y previsiones fijadas legalmente.

Séptima
Compromisos econdmicos asumidos por las partes

Del presente convenio no se derivan contraprestaciones econdmicas entre las partes
que lo firman.

Octava
Régimen de modificacién y plazo de vigencia

El perfeccionamiento del convenio se producird cuando firme el representante de la
Consejeria de Educacidn, Ciencia y Universidades y su vigencia serd de cuatro afios desde
el perfeccionamiento del convenio.

De acuerdo con el articulo 49.h) 2.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previs-
to en el apartado anterior, los firmantes del convenio podrdn acordar unanimemente su pro-
rroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincidn.

Este convenio podra ser revisado siempre que lo manifieste cualquiera de las partes de
manera fehaciente, con una antelacién de dos meses a su finalizacién, para adaptarlo a nue-

BOCM-20241205-41



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 290 JUEVES 5 DE DICIEMBRE DE 2024 Pédg. 135

vas exigencias de toda indole, ya sean legales, académicas o porque la experiencia del con-
venio haga necesaria la modificacion de alguno de sus puntos. En todo caso habrd de se-
guirse la tramitacidn preceptiva para la autorizacién de la modificacion del convenio.

La modificacién del convenio no afectard a las pricticas en curso de realizacién, que se-
guirdn desarrolldndose hasta su conclusién y en las condiciones pactadas con anterioridad.

Novena
Causas de resolucién y extincion del convenio

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su ob-
jeto. Asimismo, podrd extinguirse, ademds de por el transcurso del periodo de vigencia sin ha-
berse acordado la prérroga del mismo, por incurrir en las siguientes causas de resolucion:

1. Por acuerdo undnime de las partes.

2. Por decisién de una de las partes comunicada a la otra parte al menos tres meses
antes de la finalizacion del curso escolar.

3. Por decision de una de las partes comunicada a la otra parte con una antelacién mi-
nima de 15 dias, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cese de actividades del centro educativo o de Asociacion Dan Zass (Artes Escéni-
cas y Diversidad).

b) Imposibilidad de desarrollar adecuadamente las actividades programadas, por
causas imprevistas.

4. Incumplimiento por parte de uno de los firmantes de lo establecido en este conve-
nio. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51.2.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, la otra parte deberad previamente requerir a la par-
te incumplidora para que lleve a cabo el cumplimiento de lo convenido en un plazo deter-
minado, adecuado a la naturaleza de la obligacién convencional de que se trate, que, de no
ser atendido, conllevard la resolucién del convenio. El requerimiento serd comunicado a la
comision de seguimiento del convenio. La resolucion por esta causa habilita a la parte per-
judicada para solicitar indemnizacién por los dafios ocasionados y los gastos que hubieran
podido producirse determinada conforme a lo dispuesto en el capitulo IV del titulo prelimi-
nar de dicha Ley 40/2015, y normativa concordante, sobre responsabilidad patrimonial de
las Administraciones Publicas.

5. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6. Por cualquier otra causa legalmente prevista.

En caso de extincién derivada de las causas previstas en los apartados 1, 2 y 4, las par-
tes garantizardn la terminacion del curso académico o de las pricticas o actuaciones en cur-
so. En los demds casos, las partes, a propuesta de la comision de seguimiento, podrdn acor-
dar la continuacién y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién. En defecto de acuerdo, el cen-
tro educativo decidird unilateralmente sobre el modo en que facilitard a los alumnos la for-
macién correspondiente, con la previa autorizacién de la Direccién General de Ensefianzas
Artisticas de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Universidades.

Décima
Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea de aplicacién, lo esta-
blecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, rela-
tivo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento General de proteccién de datos, RGPD).

1) Datos personales de los estudiantes que realizardn practicas: para la correcta eje-
cucioén de las practicas descritas en el presente convenio es necesario que Asocia-
cién Dan Zass (Artes Escénicas y Diversidad) trate datos de cardcter personal de
los alumnos participantes como Responsable de dichos tratamientos. Asociacién
Dan Zass (Artes Escénicas y Diversidad) tiene la consideracion de responsable del
tratamiento de los datos personales de los referidos alumnos comunicados por el
Conservatorio Superior de Danza “Maria de Avila” ya que determina los medios
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y los fines de los tratamientos de datos necesarios para la realizacién de las préc-
ticas externas que constituyen el objeto de este convenio.
Con ocasioén de la finalizacién de la realizacién de las practicas, Asociaciéon Dan
Zass (Artes Escénicas y Diversidad) se compromete a bloquear, una vez comuni-
cado al Conservatorio Superior de Danza “Maria de Avila”, los datos del informe
académico del tutor y a su destruccién transcurridos tres afos.
El Conservatorio Superior de Danza “Maria de Avila” se compromete a informar a
los estudiantes, con ocasion de la comunicacién de los datos personales a Asocia-
cion Dan Zass (Artes Escénicas y Diversidad) sobre la existencia de dicha comuni-
cacién y el tratamiento a realizar por Dan Zass (Artes Escénicas y Diversidad).
Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos
personales facilitados por cada una de ellas y de la informacién, de cualquier cla-
se o naturaleza, resultante de la ejecucién del presente convenio.
Las partes firmantes estdn obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de cardcter perso-
nal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.
Informacidn sobre el tratamiento de datos que realiza Asociacion Dan Zass (Artes
Escénicas y Diversidad). La gestién de datos personales de los estudiantes en
précticas estard asociada a la actividad “Actividad “Otros Activ. Ensefianza”, epi-
grafe 9339; Actividad “Asist. y Serv. Disminuidos No Residen.”, epigrafe 952;
Asociaciéon Dan Zass (Artes Escénicas y Diversidad). Actividad “Otros servicios
culturales NCOP”, epigrafe 966.9”, cuyo responsable es Asociaciéon Dan Zass
(Artes Escénicas y Diversidad) y cuya finalidad es el Apoyo docente en clases se-
manales de Danza para personas con diversidad funcional. Los alumnos podrin
ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicién, portabilidad y
limitacién del tratamiento dirigiendo una solicitud a Asociacién Dan Zass (Artes
Escénicas y Diversidad) mediante el envio de un correo a la siguiente direccidn:
asociacion.dan.zass@gmail.com

2) Datos personales de las personas fisicas firmantes y de contacto: se informa a las
partes que sus datos personales serdn tratados con la finalidad de gestionar la re-
lacion convencional y favorecer la comunicacion entre las partes.

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza Asociacién Dan Zass (Artes Es-
cénicas y Diversidad) como responsable del tratamiento: Identificacion del tratamiento:
gestion de los datos de la persona firmante del convenio y datos de las personas de contac-
to facilitados por la Administracién Pablica para la gestién de las practicas. Finalidad: ges-
tién de las précticas de alumnos matriculados en el Conservatorio Superior de Danza “Ma-
ria de Avila”. Ejercicio de derechos: podrdn ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, limitacidn, portabilidad y oposicién a su tratamiento, mediante el envio de un co-
rreo a la siguiente direccidn: asociacion.dan.zass@ gmail.com . Informacién adicional: pue-
de consultar la informacion adicional y detallada sobre la politica de privacidad de Asocia-
cién Dan Zass (Artes Escénicas y Diversidad) en www.danzas.com

Informacién sobre el tratamiento de datos que realiza el Conservatorio Superior de Dan-
za “Maria de Avila”: La gestidn de datos personales del presente convenio estd asociada a la
actividad de tratamiento denominada Convenios Administrativos, cuyo responsable es el Di-
rector General de Ensefianzas Artisticas, y cuya finalidad es la tramitacidn, gestién, ejecu-
cién y seguimiento de convenios administrativos suscritos con otras Administraciones Pud-
blicas, organismos publicos, entidades de derecho publico y universidades publicas o con
sujetos de derecho privado. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad y limitacién del tratamiento dirigiendo una solicitud por Registro
Electrénico o Registro Presencial o en los lugares y formas previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos
en materia de proteccion de datos personales”. Dispone de informacién complementaria en
el siguiente enlace: https://www.comunidad.madrid/protecciondedatos

Undécima
Comision mixta de seguimiento del convenio

Se crea una comisién mixta que llevard a cabo el seguimiento, vigilancia y control de
la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes. La comisién
estd formada por la direccidn del Conservatorio Superior de Danza “Maria de Avila” y el
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responsable de las pricticas designado por Asociacién Dan Zass (Artes Escénicas y Diver-
sidad) o las personas en que los mismos deleguen formalmente.

La comisidn resolverd los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse respecto del convenio, de acuerdo con la legalidad aplicable.

La comisién adoptard sus decisiones de mutuo acuerdo, y las mismas se hardn constar
en la correspondiente acta. En lo demds, en la medida que su composicidén lo permita, adap-
tard su régimen de funcionamiento a lo establecido en la seccién 3.* del capitulo II del titu-
lo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré€gimen Juridico del Sector Publico.

Duodécima
Régimen juridico

Este convenio tiene naturaleza administrativa y le es de aplicacién la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, quedando excluido de la aplicacion de la
legislacién de contratos del Sector Piblico, sin perjuicio del sometimiento a sus principios
para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, asi como a las normas genera-

les de Derecho Administrativo, a los principios de buena administracién y al ordenamien-
to juridico en general.

Decimotercera
Solucion de controversias

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse sobre la interpretacion y aplicacion
del presente convenio se resolverdn, en primer término, por las partes de comun acuerdo,
en el seno de la comisién mixta contemplada en la cldusula undécima de este convenio, en
todo caso de conformidad con la legalidad vigente, en especial conforme a la regulacién so-
bre convenios contenida en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y, en defecto de acuerdo entre las partes,
por los juzgados y tribunales del orden contencioso-administrativo.

En prueba de conformidad, se firma el presente convenio a la fecha de la dltima firma
consignada.

Madrid, a 12 de noviembre de 2024.—Por la Comunidad de Madrid, el Consejero de
Educacion, Ciencia y Universidades, P. D. (Orden 365/2024, de 13 de febrero; BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 20 de febrero de 2024), la directora del Con-
servatorio Superior de Danza “Maria de Avila”, Eva Maria Lépez Crevillén.—Por Asocia-
cién Dan Zass (Artes Escénicas y Diversidad), la Presidenta, Maria Mellado Crespo.
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ANEXO 1

Practicas externas para la obtencion del Titulo de Grado en Enseianzas Artisticas
Superiores de Danza, especialidad Pedagogia de la Danza.

D./DAa .M con DNIM ... matriculado en
el Conservatorio Superior de Danza "Maria de Avila" en el curso académico ................ @
realizara practicas externas para la obtencion del Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas
Superiores de Danza, especialidad Pedagogia de la Danza, en virtud del convenio de fecha
..................... ®) entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacién, Ciencia y
Universidades) y Asociacion Dan Zass (Artes Escénicas y Diversidad), publicado en el
BOCMnn® .........

Las practicas estaran vinculadas al proyecto formativo y se realizaran de forma presencial
en Centros asociativos, educativos, residenciales, ocupacionales, etc. de atencion a
personas con diversidad funcional de la Comunidad de Madrid.

El tutor asignado por parte del Conservatorio Superior de Danza "Maria de Avila" es D./Dfia.

...................... @ que ocupa el cargode ...........cceeeveevveeinnnnnnn.... @y Asociacion Dan
Zass (Artes Escénicas y Diversidad) es D./D2.................. ® que ocupa el cargo de
®)
Fecha de Fecha de Numero total de Numero total
comienzo de finalizaciéon de horas Horario de
las practicas las practicas presenciales © ECTS

PROYECTO FORMATIVO

e Competencias Transversales:
- CT1. Organizary planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

- CT2. Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla
adecuadamente.

- CT3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del
trabajo que se realiza.

- CT4. Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
- CT6. Realizar autocritica hacia el propio desempefio profesional e interpersonal.

- CT7. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en
equipo.
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- CTs.
- CT9.

- CT10.
- CT11.

- CT12.

- CT13.

- CT15.

- CT17.

Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos
culturales diversos.

Liderar y gestionar grupos de trabajo.

Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion
y sensibilidad estética, medioambiental y hacia la diversidad.

Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales
y artisticos y a los avances que se producen en el ambito profesional y
seleccionar los cauces adecuados de formacién continuada.

Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el gjercicio profesional.

Contribuir con su actividad profesional a la sensibilizacion social de la
importancia del patrimonio cultura, su incidencia en los diferentes ambitos y su
capacidad de generar valores significativos.

e Competencias generales:

- CG1.

- CG2.

- CGs.

- CGA4.

- CGs.

- CG8.

- CG10.

- CG14.

Estar capacitados para comprender, crear, interpretar y ensefiar la danza con
el nivel técnico, estilistico e interpretativo requerido.

Tener un conocimiento amplio de las técnicas y los lenguajes de la danza, del
movimiento y de las disciplinas corporales, asi como el repertorio desde el
punto de vista técnico, estilistico e interpretativo.

Conocer los principios basicos, tanto teoéricos como practicos, del
funcionamiento del cuerpo humano, con el objeto de proporcionar una vision
global e integradora del mismo.

Desarrollar la capacidad para entender las caracteristicas especificas de cada
individuo, aplicando todo ello en el desarrollo y ejercicio profesional.

Tener capacidad para conducir a personas, en su proceso creativo, formativo
y/o interpretativo disponiendo de los conocimientos, recursos y experiencias
necesarios.

Conocer e integrar competentemente, lenguajes, disciplinas y herramientas
artisticas, tecnoldgicas, escénicas, musicales, visuales, entre otras, con el
objeto de desarrollar las capacidades y destrezas.

Ser capaz de elaborar, justificar y explicar un discurso propio, oral, escrito o
visual, sobre la danza comunicandolo en ambitos diversos: profesionales,
artisticos, amateurs sean o no especializados en temas artisticos o de danza.

Tener e integrar conocimientos tedricos que le permitan un analisis critico y
metodoldgico y un juicio estético de la creacion artistica y escénica.
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e Competencias especificas:

- CP1. Saber comunicar y transmitir conocimientos, vinculados a la danza, a los
alumnos y participantes en las actividades o proyectos formativos,
conduciendo, orientando y promoviendo el aprendizaje auténomo.

- CP4. Desarrollar capacidad para entender las caracteristicas especificas de cada
individuo y, en consonancia con ello, orientar al alumnado en su proceso
formativo.

- CP5. Conocer, comprender y aplicar los principios psicopedagdgicos generales,
profundizando en metodologias y didacticas especificas de la danza,
considerando los distintos contextos en los que se puede desempefar la
funcion docente.

- CP7. Conocery saber aplicar técnicas de improvisacion y composicion que le ayuden
en su labor pedagdgica y en la realizacion de recreaciones y adaptaciones
coreograficas o nuevas creaciones y en proyectos de distinta indole.

- CP8. Conocer el repertorio en profundidad y con un alto nivel de destreza para poder
transmitir al alumnado los aspectos técnicos, musicales, estilisticos,
interpretativos y artisticos del mismo.

- CP10. Conocer los movimientos, tendencias y escuelas de ensefianza de danza, asi
como el desarrollo histérico de los diferentes estilos de danza y su evolucion
hasta nuestros dias. Conocer las corrientes actuales relacionadas con el hecho
esceénico.

- CP11. Adquirir los conocimientos musicales necesarios que permitan la comprension
de una estructura musical y sonora para su aplicacion en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de la danza.

- CP13. Desarrollar la capacidad para elaborar, seleccionar, utilizar y evaluar materiales
y recursos didacticos, en funcién del contexto (profesionalizador, social,
educativo, terapéutico, histérico, tecnolégico) en el que desempefie su labor.

- CP14. Conocer la estructura organizativa y de funcionamiento de los centros,
escuelas, institutos, conservatorios, aulas de danza y ensefianzas artisticas,
centros polivalentes y multidisciplinares en general.

- CP15. Conocer el marco juridico y administrativo basico que regula los distintos
contextos educativos y sociales, en especial el correspondiente al sistema
educativo en general con especial referencia a las ensefianzas artisticas.

- CP16. Saber colaborar con los distintos sectores de la comunidad educativa y de su
entorno, desarrollando un trabajo cooperativo con docentes y/o profesionales
de otros sectores, con el objeto de realizar y gestionar proyectos complejos y
transversales dirigidos a la integracion de personas y colectivos con
necesidades especiales, en ambitos de formacion, educacion, salud y
comunitarios, entre otros.
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- CP17. Adquirir conocimientos y habilidades para realzar la dimensién artistica y social
de la danza como instrumento clave en la integracion de personas y colectivos
especificos en la comunidad.

- CP18. Saber reflexionar sobre la propia praxis para innovar y mejorar la labor docente
y educadora, integrando los conceptos tedricos y la repercusion de éstos sobre
la practica profesional. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
auténomo y cooperativo.

- CP19. Asumir que el ejercicio de la funcion educadora, docente y dinamizadora ha de
ir perfeccionandose permanentemente y adaptandose a los cambios culturales,
sociales, humanisticos y pedagogicos a lo largo de la vida.

Resultados del aprendizaje:

- Conocer y aplicar, en funcién del contexto docente, las metodologias y didacticas
especificas.

- Disenfar, planificar, analizar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y centros.

- Conocer el funcionamiento y la estructura de los centros publicos y/o privados de
ensefanza.

- Guiar al alumnado en su proceso formativo, atendiendo a su especificidad, y
promoviendo un aprendizaje autbnomo.

..................... ,8........de ..............de 202
El/la director/a del El/la tutor/a de las practicas El/la alumno/a del
Conservatorio Superior de de Asociacion Dan Zass Conservatorio Superior de
Danza "Maria de Avila" (Artes Escénicas y Danza "Maria de Avila"
Diversidad)
Fdo.: oo Fdo.: oo
Fdo.: oo

Nombre y DNI del alumno.
Especificar el curso académico en el que se realizan las practicas.
Especificar la fecha del convenio.

Indicar el nombre y apellidos, asi como el cargo que ocupa el tutor nombrado por el
Conservatorio Superior de Danza "Maria de Avila".

Indicar el nombre y apellidos, asi como el cargo que ocupa el tutor nombrado por
Asociacion Dan Zass (Artes Escénicas y Diversidad)
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(6) Se expresaran las horas reales de realizacion de la actividad, excluyendo, en el caso de
jornada partida, las horas dedicadas a la comida.

ANEXO 2

Practicas externas para la obtencion del Titulo de Grado en Enseianzas Artisticas
Superiores de Danza, especialidad Coreografia e Interpretacion.

D./DAa. M con DNIM ... matriculado en
el Conservatorio Superior de Danza "Maria de Avila" en el curso académico ................ @
realizara practicas externas para la obtencion del Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas
Superiores de Danza, especialidad Pedagogia de la Danza, en virtud del convenio de fecha
..................... ®) entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Educacién, Ciencia y
Universidades) y Asociacion Dan Zass (Artes Escénicas y Diversidad), publicado en el
BOCMn° .........

Las practicas estaran vinculadas al proyecto formativo y se realizaran de forma presencial
en Centros asociativos, educativos, residenciales, ocupacionales, etc. de atencion a
personas con diversidad funcional de la Comunidad de Madrid.

El tutor asignado por parte del Conservatorio Superior de Danza "Maria de Avila" es D./Dfia.

...................... ®) que ocupa el cargode ............ceceeeeveenennnnnn..... @y Asociacion Dan
Zass (Artes Escénicas y Diversidad) es D./D?................... ® que ocupa el cargo de
®)
Fecha de Fecha de Numero total de Numero total
comienzo de finalizaciéon de horas Horario de
las practicas las practicas presenciales © ECTS

PROYECTO FORMATIVO

e Competencias Transversales:
- CT1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
- CT8. Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

- CT12. Adaptarse, en condiciones de competitividad a los cambios culturales, sociales
y artisticos y a los avances que se producen en el ambito profesional y
seleccionar los cauces adecuados de formacioén continuada.

- CT13. Buscar excelencia y la calidad en su actividad profesional.
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CT14. Dominar la metodologia de investigacion en la generacion de proyectos, ideas
y soluciones viables.

CT15. Trabajar de forma autbnoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

e Competencias generales:

CG1. Estar capacitados para comprender, crear, interpretar y ensefar la danza con
el nivel técnico, estilistico e interpretativo requerido.

CG2. Tener un conocimiento amplio de las técnicas y los lenguajes de la danza, del
movimiento y de las disciplinas corporales, asi como el repertorio desde el
punto de vista técnico, estilistico e interpretativo.

CG5. Tener capacidad de conducir a personas, en su proceso creativo, formativo y/o
interpretativo disponiendo de los conocimientos, recursos y experiencias
necesarios.

CG12. Desarrollar habilidades que le permitan participar en las practicas escénicas
asumiendo funciones grupales o de solista.

CG14. Tener e integrar conocimientos teéricos que le permitan un andlisis critico y
metodoldgico y un juicio estético de la creacion artistica y escénica.

e Competencias especificas:

CCIl6. Dominar técnicas de improvisacion y composicion coreografica que le permitan
tener recursos que le capaciten para la creaciéon y composicion coreografica.

CCI10.Adquirir los conocimientos musicales necesarios que le capaciten para
interpretar, crear y entender las diferentes maneras de relacionar e
interaccionar la musica con la danza y la acciéon escénica.

CCI12.Saber disefar, organizar, planificar, realizar y evaluar procesos y/o proyectos
artisticos. Dirigir, gestionar y producir procesos y/o proyectos artisticos.

CCl14.Conocer las tendencias y propuestas de los principales creadores, siendo
capaz de interpretar y dominar diferentes estilos.

CCI15.Ser capaz de adaptarse a los diferentes procesos creativos y a los equipos de
trabajo que los formen (bailarines, coredgrafos, director escénico, realizador,
entre otros). Desarrollar la capacidad, habilidad y disposicién para participar en
un proceso creativo aportando recursos propios pudiendo combinarlos y
compartirlos con flexibilidad, responsabilidad, sinceridad y generosidad en el
trabajo colectivo.

CCI16.Conocer las tendencias y propuestas mas recientes en distintos campos de la
creacion coreografica, tanto del espectaculo en vivo como audiovisual.

BOCM-20241205-41



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 144 JUEVES 5 DE DICIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Nium. 290

e Resultados del aprendizaje:
- Analizar los procesos coreograficos/interpretativos propios y ajenos.
- Adquirir la profesionalidad propia de esta profesion.

- Conocer la forma de trabajar de los lugares donde se realicen las practicas.

En ..o - I de ..ot de 202
El/la director/a del El/la tutor/a de las practicas El/la alumno/a del
Conservatorio Superior de de Asociacién Dan Zass Conservatorio Superior de
Danza "Maria de Avila" (Artes Escénicas y Danza "Maria de Avila"
Diversidad)
Fdo. oo Fdo.: oo
Fdo.: oo
(1) Nombre y DNI del alumno.
(2) Especificar el curso académico en el que se realizan las practicas.
(3) Especificar la fecha del convenio.
(4) Indicar el nombre y apellidos, asi como el cargo que ocupa el tutor nombrado por el

Conservatorio Superior de Danza "Maria de Avila".

(5) Indicar el nombre y apellidos, asi como el cargo que ocupa el tutor nombrado por la
Asociacion Dan Zass (Artes Escénicas y Diversidad)

(6) Se expresaran las horas reales de realizacion de la actividad, excluyendo, en el caso de
jornada partida, las horas dedicadas a la comida.

(03/19.069/24)
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b)

c)
d)

a)
b)
c)
d)
€)

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Vivienda,Transportes e Infraestructuras

METRO DE MADRID, S. A.

ANUNCIO de 3 de diciembre de 2024, de adjudicacién del contrato titulado
“Servicio de sustitucioén de los condensadores C1, C2 y C3 del cofre de electro-
nica de potencia en coches 2000-A y 2000-B” . (Expediente 6012400113).

Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién de informacién:

Organismo: Metro de Madrid, S. A.

Direccién: Avda. de Asturias, ndm. 4, 28029, Madrid.

NIF: A28001352.

Codigo NUTS: ES300.

Teléfono: +34 913 798 800.

Direccién de Internet: www.metromadrid.es

Tipo de entidad adjudicadora: Entidad contratante con derechos especiales o
exclusivos.

Principal actividad: Servicios de ferrocarriles urbanos, tranvias, trolebuses o autobuses.
Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacién y Servicios Corporativos.
Correo electrénico de contacto: contratacion@metromadrid.es

Obtencion de documentacion e informacion. Portal de la Contratacion Publica de
la Comunidad de Madrid: https://contratos-publicos.comunidad.madrid/

Objeto del contrato:

Tipo: Servicios.

Descripcion: Sustitucion de los condensadores C1, C2 y C3 del cofre de electréni-
ca de potencia de los coches motores de trenes de la Serie 2000-A y 2000-B.
Nimero de expediente: 6012400113.

Divisién por lotes y nimero de lotes: Si. Numero lotes: 2.

— Lote 1: Linea 5.

— Lote 2: Linea 1.

— Numero de lotes a los que se puede presentar ofertas: 2.

— Numero de lotes que pueden adjudicarse a un mismo licitador: 2.

Lugar de ejecucion/entrega: Instalaciones de Metro de Madrid, S. A.
Codigo NUTS: ES30.

CPV: 51100000-3 Servicios de instalacién de equipos eléctrico y mecdnico.
Compra publica innovadora: No.

Valor estimado del contrato: 570.000,00 euros (IVA no incluido).
Presupuesto base de licitacion:

PRESUPUESTO BASE
BASE IMPONIBLE IMPORTE DEL IVA DE LICITACION, IVA INCLUIDO
Lote 1 360.000,00 € 75.600,00 € 435.600,00 €
Lote 2 210.000,00 € 44.100,00 € 254.100,00 €

Tramitacién y procedimiento:

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Establecimiento de un Acuerdo marco (en su caso): No.

Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): No.

Criterios de adjudicacidn, en su caso: Oferta con la mejor relacion calidad-precio.

— Criterios econdmicos: 70 puntos.
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— Criterios cualitativos: 30 puntos.

e Evaluables mediante juicio de valor: O puntos.
* Evaluables mediante aplicacién de férmulas: 30 puntos.

El contrato se adjudicard conforme a los criterios establecidos en el apartado 26 del
cuadro resumen del Pliego de Condiciones Particulares que rige esta licitacion.

f)  Subasta electréonica: No.

g) Posibilidad de subcontratar: Si.

h) El contrato estd relacionado con un proyecto o programa financiado con Fondos
de la Unién: No.

6. Medio y fecha de publicacién del anuncio de licitacion:

a) Portal de la Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid: 27 de marzo de 2024.
b) “Diario Oficial de la Unién Europea”: 27 de marzo de 2024.

¢) “Boletin Oficial del Estado’: 3 de abril de 2024.

d) BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID: 1 de abril de 2024.

7. Adjudicacién del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 28 de noviembre de 2024.
b) Numero de ofertas:

Ne NUMERO TOTAL NUMERO DE OFERTAS | NUMERO DE OFERTAS DE OTRO NUMERO DE OFERTAS RECIBIDAS
LOTE | DE OFERTAS RECIBIDAS | RECIBIDAS DE PYME | ESTADO MIEMBRO O TERCER PAIS POR VIA ELECTRONICA

1 3 2 0 3

2 3 2 0 3

¢) Datos adjudicacién:

. NOMBRE O . . IMPORTE IMPORTE
Lore | mazoN sociaL NIF DIRECCION POSTAL | TELEFONO | DIRECCION | pyye | CODIS0 | yrE | ADJUDICACION | ADJUDICACIGN
ADJUDICATARIO (SINIVA) (CON IVA)
1 ALSTOM A46598363 |C/ Martinez 913345691 |es-parts- No ES300 No |290.535,79 € | 351.548,31 €
TRANSPORTE, Villergas, 49 , 5° spp.transport@
SAU. 28027 Madrid alstomgroup.com
2 ALSTOM A46598363 |C/ Martinez 913345691 |es-parts- No ES300 No | 169.479,21 € | 205.069,84 €
TRANSPORTE, Villergas, 49 , 5° spp.transport@
SAU. 28027 Madrid alstomgroup.com

8. Otras informaciones:

— Organo para los procedimientos de recurso: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 119 y siguientes del Libro I del RDL 3/2020, de 4 de febrero, de me-
didas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico espafiol diversas
directivas de la Unién Europea en el dmbito de la contratacion publica en deter-
minados sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del 4dm-
bito tributario y de litigios fiscales, se podrd interponer reclamacién en materia de
contratacion, o cuestion de nulidad, ante el Tribunal Administrativo de Contrata-
cién Publica de la Comunidad de Madrid. Plaza de Chamberi, 8, 5.2 planta, 28010
Madrid. Teléfono 917 206 346. Direccién Internet: www.madrid.org

— Plazo para la presentacién de reclamacion: Para interponer la reclamacién en ma-
teria de contratacion los plazos serdn los establecidos en el RDL 3/2020, en los tér-
minos previstos en su articulo 121.

— Servicio que puede facilitar informacidn sobre la presentacién de la reclamacion
especial en materia de contratacién: Consejeria de Vivienda, Transportes e In-
fraestructuras de la Comunidad de Madrid. C/ Maudes, 17, 28003, Madrid. Telé-
fono 915 803 100. Direccién Internet: www.madrid.org

Madrid, a 3 de diciembre de 2024.—La Responsable del Servicio de Ejecucién de
Contratos, Elena de la Iglesia Toribios.

(01/20.002/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad

43 RESOLUCION de 22 de noviembre de 2024, del Secretario General Técnico de
la Consejeria de Sanidad, por la que se dispone la publicacion, en los boletines
oficiales y en el “perfil del contratante” de Internet, del anuncio de formaliza-
cién del contrato de suministro denominado: “Suministro de 270.000 dosis de
vacuna neumococica conjugada veintevalente para los aiios 2024 y 2025 . Ex-
pediente: 36/2024 (AISUM-030403/2024).

1. Nombre, nimero de identificacién, direccién, incluido cédigo NUTS, niimero de
teléfono y de fax, y direccién electrénica y de Internet del poder adjudicador y del servicio
del que pueda obtenerse informacién complementaria:

— Consejeria de Sanidad, S-7800001E, calle Aduana, nimero 29, 28013 Madrid.
ES300.

— Teléfono: 915 867 687.

— divisiondecontratacionsanidad@salud.madrid.org

— https://contratos-publicos.comunidad.madrid/

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida: Administracion Publica,
Administracién Sanitaria.

3. Cuando proceda, indicacién de si el poder adjudicador es una central de compras
o de si se va a utilizar alguna otra forma de contratacién conjunta: No procede.

4. Cébdigo CPV: 33651600-4 “Vacunas”.

5. Codigo NUTS del lugar principal de entrega o de ejecucién: ES30 Comunidad de
Madrid.

6. Descripcion de la licitacion: Este contrato tiene por objeto la adquisicion de 270.000
dosis de la vacuna neumocdcica conjugada veintevalente para los afios 2024 y 2025, para la
vacunacion de las personas a partir de 60 afios y adultos menores de 60 con condiciones de
riesgo, segin las recomendaciones de la Direccién General de Salud Publica incluidas en el
calendario vigente de vacunacidn para toda la vida de la Comunidad de Madrid. Las caracte-
risticas se especifican en el Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.

Por tratarse de suministros contemplados en el articulo 16.3.a) de la LCSP, las canti-
dades propuestas para la adjudicacién son estimadas y su entrega estd condicionada a las
necesidades de la Direccién General de Salud Publica.

7. Tipo de procedimiento de adjudicacién: Negociado sin publicidad por exclusivi-
dad, articulo 168.a).2.° Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico:

a) Se aplicé un Acuerdo marco. No.
b) Se aplicé un sistema dindmico de adquisicién. No.

8. Divisién en lotes: No.

9. Criterios previstos para la adjudicacién del contrato: Precio ofertado.

10. Fecha de la adjudicacion del contrato: 25 de octubre de 2024. Fecha de formali-
zacién: 21 de noviembre de 2024.

11. Numero de ofertas recibidas: Una.

12. Datos del adjudicatario:

— Pfizer, S. L. U. (NIF: B-28089225), con domicilio social Avenida de Europa, ni-
mero 20 B, 28108 Alcobendas (Madrid).

— Direccion electrénica: licitaciones_sp@pfizer.com

— El adjudicatario es una pequefia 0 mediana empresa: No.

13. Importe total de la adjudicacién: 10.841.547,60 euros (4 por 100 IVA incluido).
Base imponible: 10.424.565 euros.

14. Informacion sobre si el contrato estd relacionado con un proyecto o programa fi-
nanciado con fondos de la Unidn: No.

15. Nombre y direccién del érgano responsable de los procedimientos de recurso y,
en su caso, de mediacién. Indicacién del plazo de presentacion de recursos o, en caso nece-
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sario, el nombre, la direccidn, los nimeros de teléfono y de fax y la direccién electrénica
del servicio del que pueda obtenerse dicha informacioén.

Contra la adjudicacién del contrato, que pone fin a la via administrativa, podrd interpo-
nerse con caricter potestativo recurso especial en materia de contratacion, en el plazo de quin-
ce dias hdbiles contados desde el dia siguiente a aquel en que se remita la notificacién. El es-
crito de interposicién podrd presentarse en el registro del 6rgano de contratacion o en el del
Tribunal Administrativo de Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid. Asimismo, po-
dré presentarse en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, en cuyo
caso deberd comunicarse al Tribunal de manera inmediata y de la forma mds rdpida posible.

O bien se podrd interponer, directamente, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente interponer.

16. Fechas y referencias de publicaciones anteriores en el “Diario Oficial de la
Unién Europea” relevantes para el contrato o los contratos que se den a conocer en el anun-
cio: No procede.

17. Fecha de envio del anuncio: 22 de noviembre de 2024.

Hdgase publico para general conocimiento, junto con el correspondiente contrato, de
conformidad con el articulo 154.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

En Madrid, a 22 de noviembre de 2024.—E]1 Secretario General Técnico, Francisco
Lobo Montalban.

(03/19.398/24)
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e)

Madrid, a 20 de noviembre de 2024 —EI Director-Gerente, Rafael Pérez-Santamarina

Feijoo.

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “LA PAZ”

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2024, de la Gerencia del H ospital Univer-
sitario “La Paz”, por la que se dispone la publicacion en los boletines oficiales
yen el “perfil de contratante” en Internet de la formalizacién del contrato de su-
ministro e instalacion de sistemas VRF para la sexta planta del Hospital Gene-
ral del Hospital Universitario “La Paz”. P. A. 25/2024.

Entidad adjudicadora:

Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Hospital Universitario “La Paz”.
Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contrataciéon Administrativa.
Hospital Universitario “La Paz”.

Direccién de Internet del “perfil de contratante” Portal de la Contratacién Piblica
de la Comunidad de Madrid: http://www.madrid.org/contratos publicos

Nimero de expediente: P. A. 25/2024.

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: suministros.

Descripcion del objeto: suministro e instalacién de sistemas VRF para 6.2 planta
del Hospital General del Hospital Universitario “La Paz”.

Lotes: no.

CPV: 39717200-3 / 42512000-8.

Acuerdo marco (si procede): no.

Sistema dindmico de adquisicion (si procede): no.

Medio y fecha de publicacion del anuncio de licitacion:

— “Diario Oficial de la Unién Europea” de 27 de mayo de 2024.

— BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de junio de 2024.
— “Perfil de contratante” de 25 de mayo de 2024.

Compra publica innovadora: no.

Tramitacién y procedimiento:

Tramitacion: ordinaria.

Procedimiento: abierto.

Valor estimado del contrato: 228.784,62 euros.
Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 190.653,85 euros.

IVA: 40.037,30 euros.
Importe total: 230.691,16 euros.

Formalizacion del contrato:

Fecha de adjudicacién: 13 de agosto de 2024.

Fecha de formalizacién del contrato: 16 de agosto de 2024.
Contratista: Auxiliar del Clima, S. A.

Importe de adjudicacion:

— Importe neto: 190.000,00 euros.

— IVA:39.900,00 euros.

— Importe total: 229.900,00 euros.

Ventajas de la oferta adjudicataria: La oferta del adjudicatario ha sido la mejor.

(03/19.350/24)

http://www.bocm.es

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ~ D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

P4g. 150

JUEVES 5 DE DICIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Nium. 290

45

Feijéo.

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “LA PAZ”

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2024 de la Gerencia del Hospital Universi-
tario “La Paz” por la que se dispone la publicacion en los boletines oficiales y en
el “perfil del contratante” en Internet de la formalizacién del contrato de sumi-
nistro del medicamento exclusivo: Efgartigmod (Vyvgard). P. N. S. P. 16/2024.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Hospital Universitario “La Paz”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacién Administrativa.
Hospital Universitario “La Paz”.

¢) Direccion de Internet del “perfil del contratante” Portal de la Contratacién Publica
de la Comunidad de Madrid: http://www.madrid.org/contratos publicos

d) Numero de expediente: P. N. S. P. 16/2024.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: suministros.

b) Descripcion del objeto: medicamento exclusivo Efgartigmod (Vyvgard).
¢) Lotes: no.

d) CPV:33600000-6.

e) Acuerdo marco (si procede): no.

f) Sistema dindmico de adquisicién (si procede): no.

g) Medio y fecha de publicacién del anuncio de licitacion (si procede): no.
h) Compra ptiblica innovadora: no.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: ordinaria.
b) Procedimiento: negociado sin publicidad.

4. Valor estimado del contrato: 2.675.256,00 euros.
5. Presupuesto base de licitacién:

— Importe neto: 1.573.680,00 euros.
— IVA:62.947,20 euros.
— Importe total: 1.636.627,20 euros.

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 25 de julio de 2024.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 16 de agosto de 2024.
c) Contratista: Argenx Spain, S. L.

d) Importe de adjudicacidn:

— Importe neto: 1.573.680,00 euros.
— IVA:62.947,20 euros.
— Importe total: 1.636.627,20 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Exclusividad de los articulos.
Madrid, a 21 de noviembre de 2024.—EI Director-Gerente, Rafael Pérez-Santamarina

(03/19.349/24)

http://www.bocm.es

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ~ D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 290

JUEVES 5 DE DICIEMBRE DE 2024 Pag. 151

46

a)
b)

c)
d)

a)

c)
e)

a)
b)

c)

a)
c)

5.

I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL CLIiNICO “SAN CARLOS”

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2024, del Director-Gerente del Hospital
Clinico “San Carlos” de Madrid, dispone la publicacion en los boletines oficia-
les y en el “perfil del contratante de la formalizacion de la segunda prorroga del
contrato del PA 2020-0-077 «Suministro de kits de incontinencia fecal para el
Hospital Clinico “San Carlos” de Madrid».

Entidad adjudicadora:

Organismo: Servicio Madrilefio de Salud, Hospital Clinico “San Carlos”.
Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros, Area de Contra-
tacion del Hospital Clinico “San Carlos”.

Nuimero de expediente: PA 2020-0-077.

Direccién de Internet del “perfil del contratante”. Portal de la Contratacién Publi-
ca de la Comunidad de Madrid ( http://www.madrid.org/contratospublicos ).

Objeto del contrato:

Tipo de contrato: Suministro.

Descripcién del objeto: Suministro de kits de incontinencia fecal para el Hospital
Clinico “San Carlos” de Madrid.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto con pluralidad de criterios.

Codigo CPV: 33141621-9.

Datos de la formalizacién del contrato:

Fecha de adjudicacion: 5 de octubre de 2020.
Fecha de formalizacién del contrato: 1 de noviembre de 2020.
Plazo de ejecucién: 12 meses.

Datos de la prérroga del contrato:

Fecha de formalizacién: 19 de agosto de 2024.
Plazo de la prérroga: 12 meses.
Descripcion de la empresa con referencia a los importes y cuantias prorrogadas:

Contratistas e importes de la prérroga:

— Convatec, S. L. CIF: B-08380602.
— Importe neto: 44.100,00 euros.

— IVA:4.410,00 euros.

— Importe total: 48.510,00 euros.

Fecha de envio al “Diario Oficial de la Unién Europea™: 21 de noviembre de 2024.

Madrid a 25 de noviembre de 2024.—El Director-Gerente, César Adolfo Gémez Derch.

(03/19.396/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “PRINCIPE DE ASTURIAS”

47 RESOLUCION de 22 de noviembre de 2024, de la Gerencia del H ospital Univer-
sitario “Principe de Asturias” de la convocatoria del contrato de servicios
«Control de Procesos en la Preparacion y Administracion de Citostdticos y su
Trazabilidad en el Hospital Universitario “Principe de Asturias” y sus unidades
asistenciales».

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién de informacion:

a) Organismo: Servicio Madrilefio de Salud. Hospital Universitario “Principe de
Asturias”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros.

¢) Obtencidén de documentacion e informacion:

1) Dependencia: Hospital Universitario “Principe de Asturias”. Servicio de
Suministros.

2) Domicilio: Carretera Alcald-Meco, s/n.

3) Localidad y cédigo postal: 28805 Alcald de Henares.

4) Teléfono: 918 878 100. Ext. 402285.

5) Telefax: 918 828 738.

6) Correo electrénico: contratacion.hupa@salud.madrid.org

7) Direccién de Internet del “perfil del contratante’: Portal de la Contratacién Puablica
de la Comunidad de Madrid: https://contratos-publicos.comunidad.madrid/

d) Numero de expediente: PA HUPA 110/24.
2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcién: Control de Procesos en la Preparacién y Administracién de Citostati-
cos y su Trazabilidad en el Hospital Universitario “Principe de Asturias” y sus
unidades asistenciales.

¢) Divisién por lotes y nimero de lotes/niimero de unidades: Lote tinico (Art. 99.3.b)
LCSP).

d) Lugar de ejecucidon/entrega: Hospital Universitario “Principe de Asturias”.

1) Domicilio: Carretera Alcala-Meco, sin nimero.
2) Localidad y cédigo postal: 28805 Alcald de Henares (Madrid).

e) Plazo de ejecucion/entrega: 24 meses.

f) Admisién de prérroga: Si.

g) Establecimiento de un Acuerdo marco (en su caso): ...
h) Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): ...

1) CPV (referencia de nomenclatura): 48180000-3.

j)  Compra publica innovadora: No.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Subasta electronica: No.
d) Criterios de adjudicacién: Pluralidad de criterios.

4. Valor estimado del contrato: 334.800,00 euros.
5. Presupuesto base de licitacion:

— Importe neto: 124.000,00 euros.
— IVA:26.040,00 euros.
— Importe total: 150.040,00 euros.
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6. Garantias exigidas:
— Definitiva: 5 por 100 del precio final ofertado, IVA excluido.
7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: ...

b) Solvencia econémica y financiera, técnica y profesional: Los establecidos en el
apartado 7, de la cldusula 1, del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Otros requisitos especificos: Ver apartado 10, de la cldusula 1, del Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares para la presentacién de la documentacién exi-
gida en la fase de licitacion.

d) Contratos reservados: No.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del dia 3 de enero de 2025.

b) Modalidad de presentacién. Licitacién electrénica: Si.

c) Lugar de presentacion: La presentacion electrénica de proposiciones y documen-
tos se realizard a través de la plataforma electrénica de contratacién publica del
Hospital Universitario “Principe de Asturias’:

https://community.vortal.biz/sts/Login?SkinName=hospitaluniversitarioprincipeasturias

d) Numero previsto de empresas a las que se pretende invitar a presentar ofertas (pro-
cedimiento restringido): ...

e) Admision de variante, si procede: No.

f) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su oferta: Dos meses
contados a partir de la apertura de las ofertas.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Documentacidn técnica (criterios objetivos) y Proposicién econdmica.

b) Fechay hora: A partir de las 10:00 horas del dia 15 de enero de 2025 (Acto no
publico. Art. 157.4 LCSP).

c) Direccién: Hospital Universitario “Principe de Asturias”. Sala de Reuniones de
Servicio de Suministros. Carretera Alcald-Meco, sin nlimero.

d) Localidad y cédigo postal: 28805 Alcala de Henares.

10. Gastos de publicidad: 2.000 euros.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 25 de
noviembre de 2024.

12.  Otras informaciones: Se podrd solicitar informacién adicional sobre los pliegos
y/o documentacién complementaria con una antelacion de 12 dias a la fecha limite fijada
para la recepcion de ofertas.

Alcald de Henares, a 22 de noviembre de 2024.—La Directora-Gerente del Hospital
Universitario “Principe de Asturias”, Maria Codesido Lépez.

(01/19.475/24)
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II. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS DEL ESTADO

48 MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO

Direccion General de Politica Energética y Minas

Resolucién de la Direccién General de Politica Energética y Minas por la que se otor-
ga a Recova Solar, S. L. U., autorizaciéon administrativa previa para las modificaciones del
proyecto y autorizacién administrativa de construccidn para la instalacién fotovoltaica Re-
cova Solar Ampliacién, de 50,40 MW de potencia instalada y su infraestructura de evacua-
cién, en el término municipal de Colmenar de Oreja, en la provincia de Madrid y se declara,
en concreto, su utilidad publica.

Recova Solar, S. L. U. (en adelante, el promotor), con fecha 20 de julio de 2021, pre-
sentd solicitud de autorizacién administrativa previa de la planta solar fotovoltaica Recova
Solar Ampliacién, de 51,99 MWp, en el término municipal de Colmenar de Oreja (Madrid),
asi como de las infraestructuras de evacuacion asociadas: Lineas subterrdneas de media ten-
sion 30 kV hasta la subestacion Regata 30/132 kV.

Mediante Resolucion de 26 de diciembre de 2023 de la Direccién General de Politica
Energética y Minas, se otorg6 a Recova Solar, S. L. U., autorizaciéon administrativa previa
para la instalacién fotovoltaica Recova Solar Ampliacidn de 50,4 MW de potencia instala-
da y su infraestructura de evacuacidn, en el término municipal de Colmenar de Oreja, en la
provincia de Madrid (en adelante, Resolucién de autorizacién administrativa previa), publi-
cada en el “Boletin Oficial del Estado” nimero 24, de 27 de enero de 2024.

De conformidad con lo dispuesto en la citada Resolucién de autorizacién administra-
tiva previa, sin perjuicio del cumplimiento de la totalidad de los condicionantes al proyec-
to establecidos en la Resolucion de 25 de septiembre de 2023, de la Direccién General de
Calidad y Evaluacién Ambiental del Ministerio para la Transicidn Ecolégica y el Reto De-
mogréfico, por la que se formula Declaracién de Impacto Ambiental favorable para el pro-
yecto (en adelante, DIA), publicada en el “Boletin Oficial del Estado” nlimero 240, de 7 de
octubre de 2023, para la definicidn del proyecto de ejecucion se debian llevar a cabo, en
particular y entre otras, las siguientes modificaciones:

(i) en cuanto a la generacion:

— Sehareducido la superficie asociada a la planta en 11,07 hectdreas para minimizar la
afeccion sobre zonas identificadas en la Declaracion de Impacto Ambiental como de
mayor sensibilidad, resultando en una superficie total de la planta de 61,53 hecta-
reas frente a las 72,6 hectareas planteadas inicialmente en el proyecto.

— Se han asegurado dos pasillos con una distancia minima de 300 metros de ancho,
aprovechando las zonas con mayor vegetacion natural o la presencia de HICs.
Como consecuencia de ello, se han excluido varias parcelas en su totalidad como
se muestra en la Relacion de Bienes y Derechos Afectados y se ha adaptado el va-
llado a esa reduccidn de drea de ocupacion.

En consecuencia, en la Resolucién de autorizacién administrativa previa del proyecto, se
recogia expresamente que seria necesario obtener autorizacidén administrativa previa de algu-
na de las modificaciones propuestas si no se cumplen los supuestos del articulo 115.2 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, dis-
tribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica.

Recova Solar, S. L. U. (en adelante, el promotor) solicita, con fecha 23 de abril de 2024,
autorizacién administrativa previa respecto de las modificaciones descritas anteriormente,
autorizacion administrativa de construccidn, aportando el correspondiente proyecto de eje-
cucién y declaracion responsable que acredita el cumplimiento de la normativa que le es de
aplicacion, conforme al articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, asi como declaracién, en concreto, de utilidad puiblica, para la instalacién FV Re-
cova Solar Ampliacién 51,11 MWp/50,40 MW instalados y su Infraestructura de evacua-
cion, en el término municipal de Colmenar de Oreja, en la provincia de Madrid.

El expediente ha sido incoado en el Area de Industria y Energia de la Delegacién del Go-
bierno en Madrid y se ha tramitado de conformidad con lo previsto en los articulos 127, 131
y 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, habiéndose solicitado los correspon-
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dientes informes a las distintas administraciones, organismos y empresas de servicio ptblico
o de servicios de interés general en la parte que la instalacién pueda afectar a bienes y dere-
chos a su cargo.

Se han recibido contestaciones de las que no se desprende oposicion de la Direccion Ge-
neral de Transportes y Movilidad de la Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras
de la Comunidad de Madrid, de la Direccion General del Sector Ferroviario del Ministerio
de Transportes y Movilidad Sostenible, de la Direccién General de Carreteras del Ministe-
rio de Transportes y Movilidad Sostenible y de Red Eléctrica de Espaiia, S. A. U. Se ha dado
traslado al promotor de dichas contestaciones, que expresa su conformidad con las mismas.

Se han recibido contestaciones de la Confederacion Hidrografica del Tajo y del Canal
de Isabel II en las que se establecen condicionados técnicos y, en su caso, la necesidad de
solicitar autorizacién ante dichos organismos por la ocupacion o el cruzamiento de la ins-
talacién con bienes o servicios de sus competencias. Se ha dado traslado al promotor de di-
chas contestaciones, el cual expresa su conformidad con las mismas.

Se ha recibido informe de la Direccién General de Agricultura, Ganaderia y Alimen-
tacion de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior de la Comunidad de
Madrid en el que manifiesta que el proyecto de la planta fotovoltaica Recova Solar Amplia-
cién puede suponer afecciones sobre cultivos lefiosos, en concreto olivares y vifiedos. Ma-
nifiesta que se debe proceder a la reposicidon de estos u otros cultivos lefiosos, que sean
arrancados como consecuencia de la instalacion de la mencionada planta solar fotovoltaica
y se deberdn adoptar medidas y actuaciones de mantenimiento, conservacion y defensa de
los mismos. También manifiesta que se deberd respetar el Dominio Piblico Pecuario que
pueda estar afectado por el proyecto y se atenderd a las consideraciones técnicas que se re-
cogen en el informe. Se ha dado traslado al promotor, el cual responde a todos los puntos de
la alegacidn, manifiesta que el proyecto cuenta con Declaracion de Impacto Ambiental, don-
de se incluian los condicionantes expresados por las distintas administraciones afectadas, no
existiendo ningin condicionante a la implantacién sobre cultivos agricolas de secano, olivares
y vifiedos. Por otro lado, presta conformidad al condicionado técnico en relacién con el Domi-
nio Publico Pecuario. Informa que solicitard a la Direccion General de Agricultura, Ganaderfa
y Alimentacion la autorizacién correspondiente para todos los cruzamientos de lineas con
dominio publico pecuario de acuerdo con la legislacidn vigente y conforme al procedimien-
to indicado por el drea de Vias Pecuarias. Se da traslado al organismo, el cual no emite nueva
respuesta, por lo que se entiende su conformidad en virtud del articulo 127.4, 131.4 y 147.2 del
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Se ha recibido informe de la Direccién General de Biodiversidad y Gestién Forestal de
la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior de la Comunidad de Madrid, para
cumplir con las condiciones 1.i).1., 1.ii).(1) y 1.iii).1 de la DIA, en el que se valoran positi-
vamente las modificaciones propuestas, asi como el estudio de afeccién y ocupacién de sue-
lo presentado por el promotor, considerdndose acordes a lo establecido por esta Direccién
General en informes previos y recogidas en la formulacién de la declaracién de impacto am-
biental del proyecto. Ademds, este organismo informa favorablemente sobre el Programa de
medidas compensatorias y el Plan de Vigilancia Ambiental y establece condicionado adicio-
nal que deberd cumplir el promotor y remitir al organismo. Se ha dado traslado al promotor
de dicha contestacién, que expresa su conformidad con la misma.

Preguntados el Ayuntamiento de Colmenar de Oreja, la Direccion General de Carrete-
ras de la Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras de la Comunidad de Madrid,
la Direccién General de Promocién Econdmica e Industrial de la Viceconsejeria de Econo-
mia de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid, la Di-
reccion General de Transicion Energética y Economia Circular de la Consejeria de Medio
Ambiente, Agricultura e Interior de la Comunidad de Madrid, la Direccién General de Ur-
banismo de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior de la Comunidad de
Madrid, y UFD Distribucién Electricidad, S. A., no se ha recibido contestacion por su parte,
por lo que se entiende la conformidad de los mismos en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 127.2, 131.1 y 146.1 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Asimismo, la peticién ha sido sometida a informacién publica, de conformidad con lo
previsto en el articulo 125 y 144 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con la pu-
blicacién el 12 de junio de 2024 en el “Boletin Oficial del Estado”, el 25 de junio de 2024 en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, el 14 de junio de 2024 en el diario
“ABC” y con la exposicion al puiblico en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Colmenar
de Oreja desde el 10 de junio al 24 de julio de 2024. Se han recibido alegaciones, que han sido
contestadas por el promotor.
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El Area de Industria y Energfa de la Delegacién del Gobierno en Madrid ha emitido
informe en fecha 5 de septiembre de 2024.

Considerando que, en virtud del articulo 42 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, el
drgano sustantivo deberd tener debidamente en cuenta la evaluacién de impacto ambiental
efectuada.

El proyecto de la instalacion, y su infraestructura de evacuacion asociada, junto a su
estudio de impacto ambiental (en adelante, EsIA) fueron sometidos al procedimiento de
evaluacién de impacto ambiental, habiendo sido formulada Declaracién de Impacto Am-
biental favorable, mediante Resolucién de 25 de septiembre de 2023 de la Direccién Gene-
ral de Calidad y Evaluacién Ambiental del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el
Reto Demogréfico (en adelante, DIA), en la que se establecen las condiciones ambientales,
incluidas las medidas preventivas, correctoras y compensatorias, que resultan de la evalua-
cién ambiental practicada, publicada en el “Boletin Oficial del Estado” niimero 240, de 7 de
octubre de 2023.

De acuerdo con lo establecido en la DIA, serdn de aplicacion al proyecto las condicio-
nes ambientales establecidas y las medidas preventivas, correctoras y compensatorias y, en
su caso, medidas de seguimiento contempladas en el EsIA, las aceptadas tras la informa-
cion publica y consultas y las propuestas en su informacién adicional, en tanto no contradi-
gan lo dispuesto en la DIA.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucién de autorizacién administrativa previa del pro-
yecto, sin perjuicio del cumplimiento de la totalidad de los condicionantes al proyecto estable-
cidos en la DIA, en tanto informe preceptivo y determinante que, conforme al articulo 41 de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, establece las condiciones en las que puede desarrollarse
el proyecto durante su ejecucidn y su explotacion, para la definicion del proyecto de ejecu-
cidn se debia atender, en particular y entre otras, a las siguientes condiciones y medidas dis-
puestas en la DIA, presentando la documentacién acreditativa de su cumplimiento:

— Aportar un estudio de afeccidon y ocupacién del suelo, en los términos expresados
en la DIA, y en coordinacién con la Direccion General de Biodiversidad y Gestion
Forestal de la Comunidad de Madrid, segin la condicién 1.ii). Suelo, subsuelo y
geomorfologia. (1).

— Respetar las servidumbres de 5 metros de anchura de los cauces publicos, segin la
condicién 1.ii). Hidrologia. (10).

— Mantener la red de vaguadas y arroyos estacionales o permanentes, segun la con-
dicioén 1.ii). Hidrologia. (11).

— Preservar los ejemplares arbdreos y las especies de flora establecidas en la condi-
cién 1.i1). Flora, vegetacion y hdbitats de interés comunitario (HIC). (24).

— Preservar las isletas de vegetacion natural, segin la condicién 1.ii). Flora, vegeta-
cién y hébitats de interés comunitario (HIC). (26).

— El vallado segtin la condicién 1.ii). Fauna. (35).

— El Programa de Vigilancia Ambiental deberd completarse con los aspectos adicio-
nales que se recogen en el condicionado de la DIA, segtin el apartado 1.iii).

Igualmente, cada una de las condiciones y medidas establecidas en el EsIA y en la DIA
debian estar definidas y presupuestadas por el promotor en el proyecto o en una adenda al
mismo, con el desglose para la identificacion de cada una de las medidas definidas en la ci-
tada DIA, previamente a su aprobacion.

Considerando que, en virtud del articulo 21.5 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
formardn parte de la instalacién de produccion sus infraestructuras de evacuacién, que in-
cluyen la conexién con la red de transporte o de distribucién, y en su caso, la transforma-
cién de energia eléctrica.

Conforme a la declaracién de impacto ambiental y los condicionados aceptados por el
promotor durante la tramitacidn, la infraestructura de evacuacidn contempla las siguientes
actuaciones:

— Lineas de evacuacién a 30 kV hasta la subestacién Regata 132/30 kV.

El resto de la infraestructura de evacuacion hasta la conexién a la subestacién Mora-
ta 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S. A. U., cuenta con autorizacién
administrativa de construccién otorgada mediante Resolucién de la Direccién General de
Politica Energética y Minas de 23 de julio de 2024 (FV Recova Solar, SGEE/PFot-259) y
Resolucién de la Direcciéon General de Politica Energética y Minas de 26 de julio de 2024
(FV Regata Solar, SGEE/PFot-260):

— Subestacion Regata 132/30 kV.
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— Linea de evacuacién aérea de 132 kV que realiza entrada y salida a la subestacién
Regata 132/30 kV.

— Infraestructura de evacuacién a 132 kV que conecta la subestacién Recova 132/30kV
con la subestacion Morata Renovables 400/132 kV.

— Subestacion Morata Renovables 400/132 kV.

— Infraestructura de evacuacion a 400 kV entre la SET Morata Renovables 400/132 kV
y la SET Morata 400 kV de REE.

Considerando que, en virtud del articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
la autorizacién administrativa de construccidn permite al titular realizar la construccién de
la instalacion cumpliendo los requisitos técnicos exigibles.

El promotor suscribe, con fecha 17 de octubre de 2024, declaracién responsable que
acredita el cumplimiento de la normativa que le es de aplicacion.

A los efectos de la obtencién de la presente autorizacién administrativa previa de las
modificaciones sobre el proyecto, autorizacién administrativa de construccién, y declara-
cién, en concreto, de utilidad puiblica del mismo, con fecha 17 de octubre de 2024, el pro-
motor presenta declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos impuestos en la
declaracion de impacto ambiental y de la normativa de aplicaciéon en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 53.4 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, reconoce la libre iniciativa
empresarial para el ejercicio de las actividades destinadas al suministro de energia eléctri-
ca. En virtud del articulo 53.4 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, el promotor ha acre-
ditado su capacidad legal, técnica y econdmico-financiera para la realizacién del proyecto.
A tal fin, la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia emiti6 el correspondien-
te informe teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 127.6 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, aprobado en su sesion celebrada el 1 de febrero de 2024.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, la propuesta de resolucién de esta
Direccién General ha sido sometida a tramite de audiencia del promotor, el cual ha respon-
dido al mismo con alegaciones, que han sido analizadas e incorporadas en la resolucion.

Tomando en consideracién los principios de celeridad y economia procesal que debe
regir la actividad de la Administracién, resulta procedente resolver por medio de un tnico
acto la solicitud del peticionario, relativa a la concesion de autorizacidén administrativa pre-
via, autorizacién administrativa de construccién del proyecto y declaracién, en concreto, de
utilidad publica de la actuacién anteriormente mencionada.

Estas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de las concesiones y autoriza-
ciones que sean necesarias relativas a la ordenacidn del territorio y al medio ambiente, y a
cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten aplicables, asi como sin perjui-
cio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios para la ejecucion de la obra.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccién General de Politica
Energética y Minas

RESUELVE

Primero.—Otorgar a Recova Solar, S. L. U., autorizacién administrativa previa de las mo-
dificaciones del proyecto de instalacion fotovoltaica Recova Solar Ampliacién, de 50,40 MW
de potencia instalada y su infraestructura de evacuacion, en el término municipal de Col-
menar de Oreja, en la provincia de Madrid, en los términos que se recogen en la presente
resolucion.

Segundo.—Otorgar a Recova Solar, S. L. U., autorizacién administrativa de cons-
truccidn para la instalacién fotovoltaica Recova Solar Ampliacién, de 50,40 MW de po-
tencia instalada y su infraestructura de evacuacion, en el término municipal de Colmenar
de Oreja, en la provincia de Madrid, con las caracteristicas definidas en los siguientes pro-
yectos y adendas: «Proyecto Administrativo Planta Fotovoltaica “FV Recova Solar Am-
pliacién 52,16 MWp/40MWn”», visado el 24 de noviembre de 2021; y “Adenda al Proyecto
Técnico Administrativo Planta Fotovoltaica FV Recova Solar 51,11 MWp/50,40 MW Ins-
talados e Infraestructura de Evacuacién 30 kV”, visado el 21 de mayo de 2024; y con las
particularidades recogidas en la presente resolucién.

El objeto del proyecto es la construccién de una instalacién fotovoltaica para la gene-
racién de energia eléctrica y la evacuacion de dicha energia a la red.

Las caracteristicas principales de la planta fotovoltaica son las siguientes:

— Tipo de tecnologia: Solar fotovoltaica.
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— Potencia instalada, segin articulo 3 del Real Decreto 413/2014, de 6 de ju-
nio: 50,40 MW.

— Numero y tipo de médulos: 86.632 médulos, del fabricante Trina Solar (o similar),
modelo TSM-590DE20, de 590 W de potencia.

— Potencia pico de médulos: 51,11 MW

— Numero y tipo de inversores: 252 inversores del fabricante Huawei, modelo
SUN200-215KTL- H3, con una potencia unitaria de 200 kW.

— Potencia total de los inversores: 50,40 MW.

— Capacidad de acceso, segun lo estipulado en los permisos de acceso y conexion,
otorgados por Red Eléctrica de Espafia, S. A. U.: 40,00 MW.

— Tipo de soporte: seguidor a dos ejes.

— Centros de transformacion: 9, con una potencia de 6,5 MVA y 2, con una potencia
de 3,24 MVA.

— Término municipal afectado: Colmenar de Oreja, en la provincia de Madrid.

Las infraestructuras de evacuacién autorizadas se componen de:

— Las lineas subterrdneas a 30 kV que conectardn cada uno de los centros de trans-
formacién de la planta con la subestacién Recova 30/132 kV.

» Capacidad y/o seccidn: variable.

El resto de la infraestructura de evacuacioén, hasta la conexién con la red de transpor-
te cuenta con autorizacién administrativa de construccién otorgada mediante Resolucién de
la Direccién General de Politica Energética y Minas de 23 de julio de 2024 (FV Recova So-
lar, SGEE/PFot-259) y Resolucién de la Direccion General de Politica Energética y Minas
de 26 de julio de 2024 (FV Regata Solar, SGEE/PFot- 260).

El promotor deberd cumplir las condiciones aceptadas durante la tramitacién, asi como
las condiciones impuestas en la citada Declaraciéon de Impacto Ambiental de la Direccién
General de Calidad y Evaluacién Ambiental.

Asimismo, deberd cumplir las normas técnicas y procedimientos de operaciéon que es-
tablezca el Operador del Sistema.

Esta autorizacién se concede sin perjuicio de cualesquiera concesiones y autoriza-
ciones que sean necesarias de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables, en
especial, las relativas a ordenacidn del territorio y medio ambiente, asi como sin perjuicio
del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios para la ejecucion de la obra.

Para las modificaciones al proyecto que se debieran presentar, serd de aplicacién lo es-
tablecido en el articulo 115 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Tercero.—Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacién que se autoriza
con la relacién concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados presentados
por el promotor y publicadas el 23 de septiembre de 2022 y el 25 de junio de 2024 en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y el 13 de septiembre de 2022 y el 12 de
junio de 2024 en el “Boletin Oficial del Estado”, a los efectos previstos en el citado Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
este reconocimiento de utilidad ptiblica, en concreto, supone el derecho a que sea otorgada la
oportuna autorizacion por los organismos a los que se ha solicitado el condicionado técnico
procedente, para el establecimiento, paso u ocupacion de la instalacién eléctrica sobre terre-
nos de dominio, uso o servicio publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades
Auténomas, o de uso publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras y
servicios de los mismos y zonas de servidumbre publica.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas y en el
articulo 62.2.1) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,
contra la presente Resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse re-
curso de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Estado de Energia en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacion de la presente resolucion,
el dltimo que se produzca.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién serd firme a
todos los efectos. Para el cémputo de los plazos por meses habra de estarse a lo dispuesto
en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO

La autorizacién administrativa de construccién se concede, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y con las condiciones especiales siguientes:

1. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con las dis-
posiciones reglamentarias que le sean de aplicacién, con las variaciones que, en su caso, se
soliciten y autoricen.

2. De conformidad con el articulo 131.10 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, el plazo para la emision de la autorizacidn de explotacion serd el menor de los siguientes:
a) el plazo de veinticuatro meses contado a partir de la fecha de notificacién al peticionario de
la presente resolucidn, o, b) el plazo que para este proyecto resulta de aplicar el periodo esta-
blecido para la obtencidn de la autorizacion de explotacion en el articulo 1 del Real Decreto-
Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros
ambitos para la reactivacién econdémica.

El promotor podrd solicitar, en un plazo no superior a 3 meses desde la obtencion de
la presente autorizacién administrativa de construccion, la extension del plazo para cumplir
con el hito recogido en el articulo 1.1.b).5.° del Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio,
indicando, al menos, (i) el semestre del afio natural en que la instalacién obtendrd la autoriza-
cién administrativa de explotacion y (ii) el compromiso de aceptacion expresa de la imposi-
bilidad de obtencién de la autorizacién administrativa de explotacion provisional o definitiva,
ni de la inscripcién previa o definitiva en el registro administrativo de instalaciones de pro-
duccién de energia eléctrica con anterioridad al inicio del semestre indicado.

Conforme al articulo 28 del Real Decreto-Ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que
se adoptan medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los
conflictos en Ucrania y Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos de la sequia, en
ningtn caso el plazo total para disponer de la autorizacién administrativa de explotacién su-
perard los 8 afos.

3. Eltitular de la citada instalacion deberd dar cuenta de la terminacién de las obras
al 6rgano competente provincial, a efectos de reconocimiento definitivo y extension de la
autorizacién de explotacion.

4. El promotor deberd cumplir con la totalidad de los condicionantes establecidos
en la DIA, en tanto informe preceptivo y determinante que, conforme al articulo 41 de la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, establece las condiciones en las que puede desarrollarse
el proyecto durante su ejecucion y su explotacidn, y, en particular, durante las obras:

— Antes del inicio de las obras se realizard una prospeccién del terreno, tanto de la
PSFV como de las infraestructuras comunes de evacuacion, con objeto de identifi-
car la presencia de especies de flora amenazada y/o vegetacion de interés, segin
condicion 1.ii). Flora, vegetacion y habitats de interés comunitario (HIC). (23).

— Previo al inicio de los trabajos se establecerd un calendario de obras, en el que se
definirdn las limitaciones temporales y espaciales en funcion de la presencia de
especies protegidas (la ejecucion de las obras se evitard durante el periodo com-
prendido entre el 1 de marzo y el 31 de agosto). El calendario deberd contar con
el visto bueno del érgano ambiental autonémico competente. Igualmente, se evi-
tardn los desbroces, movimientos de tierras y actividades mds ruidosas en el pe-
riodo de cria de la fauna, segin condicién 1.ii). Fauna. (30).

— Serealizard una prospeccion de la zona de obras por personal técnico especializa-
do, de manera previa a la ejecucion de las obras, con el fin de determinar la exis-
tencia de animales, nidos o madrigueras, segin condicién 1.ii). Fauna. (31).

— Las actuaciones se realizardn preferentemente en horario diurno, evitando en estas
zonas y para aquellas actuaciones que provoquen mayor emisién de ruido y usen
maquinaria pesada, las horas de mayor actividad para la fauna, al amanecer y du-
rante el anochecido, segiin condicién 1.ii). Fauna. (32).

— Como medida de cardcter general, se llevard a cabo un control arqueoldgico inten-
sivo y permanente de todos los movimientos de tierras durante la ejecucién del
proyecto de construccidn, segin condicion 1.ii). Patrimonio cultural, vias pecua-
rias y montes. (39).

— Elaboracién de proyecto de consolidacién, restauracion y puesta en valor/musealiza-
cién de los bienes etnograficos identificados con autorizacién previa de la Direccién
General de Patrimonio Cultural de la Comunidad de Madrid, segtin condicién 1.ii).
Patrimonio cultural, vias pecuarias y montes. (40) y (43).
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5. Lacitada Declaracién de Impacto Ambiental de la Direccién General de Calidad
y Evaluacién Ambiental establece asimismo una serie de condicionantes especificos que se
deberan cumplir antes de la obtencién de la autorizacion de explotacion, debiendo dar cuen-
ta del cumplimiento de los mismos ante el 6rgano competente provincial, previa presenta-
cioén de las medidas definidas y presupuestadas por el peticionario en un proyecto o en una
adenda al mismo.

6. La autorizacion administrativa de construccién no dispensa en modo alguno de la
necesaria obtencién por parte del titular de la instalacién de cualesquiera autorizaciones
adicionales que las instalaciones precisen, y, entre ellas, la obtencién de las autorizaciones
(o de la observancia de cualesquiera otras formalidades de control) que, en relacion con los
sistemas auxiliares y como condicidn previa a su instalacién o puesta en marcha, puedan
venir exigidas por la legislacion de seguridad industrial y ser atribuidas a la competencia de
las distintas Comunidades Auténomas.

7. La Administracién dejard sin efecto la presente Resolucién si durante el transcur-
so del tiempo se observase incumplimiento, por parte del titular de los derechos que esta-
blece la misma, de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracién,
previo oportuno expediente, acordard la anulacién de la correspondiente autorizacién con
todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven de dicha situacion,
segun las disposiciones legales vigentes.

8. El titular de la instalacién tendrd en cuenta para su ejecucion las condiciones im-
puestas por los Organismos que las han establecido, las cuales han sido puestas en su cono-
cimiento y aceptadas expresamente por él.

Madrid, a 21 de octubre de 2024.—ElI Director General, Manuel Garcia Hernandez.
(02/18.062/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

49 MADRID

REGIMEN ECONOMICO

Area de Gobierno de Politicas de Vivienda

Anuncio de publicacién de las subvenciones concedidas correspondientes a la convo-
catoria publica de subvenciones 2023 con destino a actuaciones de accesibilidad, conserva-
cioén, eficiencia energética y salubridad de edificios existentes de uso residencial vivienda,
“Plan Rehabilita Madrid 2023

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 de la convocatoria publica de sub-
venciones 2023 con destino a actuaciones de accesibilidad, conservacion, eficiencia ener-
gética y salubridad de edificios existentes de uso residencial vivienda, ‘“Plan Rehabilita
Madrid 20237, y el articulo 29 de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
Concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos, de 30
de octubre de 2013, con arreglo a lo establecido en los articulos 45.1.b) y 46 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y conforme a lo dispuesto en el apartado 5.° 1 de la Resolucién de 16 de julio de 2020, de
la directora de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
de delegacién en materia de fe publica, se publica relacion de subvenciones concedidas.

El texto integro del anuncio puede ser consultado en la sede electrénica
https://sede.madrid.es y en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

Madrid, a 4 de diciembre de 2024.—FIl subdirector general de Rehabilitacién, Alfonso
Nicolds Bernéldez Lépez.

(01/20.099/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

90 MADRID

REGIMEN ECONOMICO

Distrito de Fuencarral-El Pardo

Decreto de 5 de noviembre de 2024 del concejal-presidente del Distrito de Fuencarral-
El Pardo del Ayuntamiento de Madrid, por la que se hacen ptiblicos los premiados del XV
Certamen Nacional de Pintura Rdpida Real Sitio de El Pardo.

Primero.—De conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de las bases que han regi-
do la convocatoria del XV Certamen Nacional de Pintura Rdpida “Real Sitio de El Pardo”,
conceder los siguientes premios:

— Primer premio Junta Municipal de Fuencarral-El Pardo, dotado con tres mil qui-
nientos euros (3.500 euros), a Javier Gilmartin Hurtado, con DNI nime-
10 *¥*¥*3967%*,

— Segundo premio Junta Municipal de Fuencarral-El Pardo, dotado con mil quinien-
tos euros (1.500 euros), a Isidoro Moreno Lépez con DNI niimero **%9542%%,

Segundo.—Disponer y ordenar el gasto de un total de cinco mil euros (5.000 euros) a
favor de los beneficiarios y segin la distribucién de importes indicada, que se imputard con
cargo a la aplicacién presupuestaria 2024/1/001/208/334.01/482.03, “Premios” del Progra-
ma “Actividades Culturales” del Presupuesto de Gastos del ejercicio 2024.

Tercero.—Ordenar la notificacién del presente Decreto a los beneficiarios anteriormen-
te indicados, asi como su publicacién en los BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, del Ayuntamiento de Madrid y en el tablon de anuncios del Distrito de Fuencarral-
El Pardo.

Madrid, a 5 de noviembre de 2024.—El concejal-presidente del Distrito de Fuencarral-
El Pardo, José Antonio Martinez Paramo.

(01/19.427/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

91 MADRID

LICENCIAS

0. A. Agencia de Actividades

Nimero de expediente: AAIPE 220/2024/06456.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio,
de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de Madrid, y 11 de la Ordenanza sobre Evalua-
ciéon Ambiental de Actividades, de 27 de enero de 2005, del Ayuntamiento de Madrid, en
relacién con el articulo 23 de la Ordenanza 6/2022, de 26 de abril de 2022, de Licencias y
Declaraciones Responsables Urbanisticas del Ayuntamiento de Madrid, se anuncia al pi-
blico que ha sido solicitada licencia urbanistica para taller mecédnico, promovido por Cor-
poracion Furgo VK, S. L., en el emplazamiento sito en calle Gamonal, nimero 51.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento y presentacién de alegaciones por
escrito, en el registro municipal o a través de cualquiera de los medios establecidos en el ar-
ticulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, pudiendo consultarse la documentacién anexa al expedien-
te, en horario de nueve a trece horas, de lunes a viernes, en la sede de la Agencia de Acti-
vidades, calle Bustamante, nimero 16, planta tercera, durante el plazo de 20 dias hébiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio.

Madrid, a 29 de mayo de 2024.—La jefa de Servicio de Régimen Juridico, Beatriz Iz-
quierdo de la Cuerda.

(02/13.181/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 164 JUEVES 5 DE DICIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Nium. 290

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

92 MADRID

CONTRATACION

Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad

Resolucion de la Subdirectora General de Coordinacién de los Servicios, por la que se
ordena la publicacién de la apertura del periodo de informacion piiblica de los proyectos de
obra y del estudio de viabilidad econémico-financiera del contrato denominado “Contrato
de concesion de servicios para la adecuacion y explotacidn del aparcamiento subterrdneo
en la plaza de Col6n de Madrid”.

Mediante Decreto de 2 de diciembre de 2024, del delegado del Area de Gobierno de
Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad del Ayuntamiento de Madrid, se ha acordado so-
meter a informacién publica los proyectos de obra (estructura e instalaciones) y el estudio
de viabilidad econémico-financiera del contrato denominado “Contrato de concesion de
servicios para la adecuacién y explotacion del aparcamiento subterraneo en la plaza de Co-
16n de Madrid”, de conformidad con lo establecido en el articulo 285.2, en relacion con los
articulos 247.3 y 249.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pua-
blico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y ar-
ticulo 83.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas.

A tales efectos, en virtud de las atribuciones conferidas en el apartado 5.°1 del Anexo
de la Resolucion de 16 de julio de 2020, de la Directora de la Oficina del Secretario de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de delegacién en materia de fe publica,

RESUELVO

Primero

Publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin del
Ayuntamiento de Madrid” la apertura del periodo de informacidn publica, por el plazo de un
mes, de los proyectos técnicos (estructura e instalaciones) para la ejecucion de las obras del
contrato de concesion de servicios para la adecuacién y explotacion del aparcamiento sub-
terrdneo en la Plaza de Colén de Madrid, asi como del estudio de viabilidad econémico-fi-
nanciera del mismo, al objeto de que los interesados puedan examinarlos en el indicado pla-
70, que comenzard a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Segundo

Ambos documentos pueden ser consultados por los ciudadanos de forma presencial en las
dependencias administrativas de la Subdireccién General de Gestion de Aparcamientos, sitas
en la calle Bustamante, n.° 16, 5.2 planta, en horario de 9:00 a 14:00, con cita previa solicita-
da al email: gestionaparcamientos@madrid.es o bien digitalmente en https://sede.madrid.es/ .

Tercero

Asimismo, podrdn formular por escrito las alegaciones que estimen oportunas, dirigidas
a la Direccién General de Planificacion e Infraestructuras de Movilidad, que podrdn presen-
tarse, o bien online en la misma direccién https://sede.madrid.es/ a través del Registro Elec-
trénico General del Ayuntamiento de Madrid; en la Oficina de Asistencia en materia de Re-
gistro del Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, sita en la calle
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Bustamante, 16 y en las demds Oficinas de Asistencia en materia de Registros del Ayun-
tamiento de Madrid o de cualquier otra forma admitida por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Madrid, a 3 de diciembre de 2024.—La subdirectora general de Coordinacién de los
Servicios, Marta Pérez del Olmo.

(01/20.078/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

93 ALCOBENDAS
OFERTAS DE EMPLEO

Se publican las bases de la convocatoria de un puesto: Responsable de Unidad de
Gestién, por el procedimiento de concurso, aprobadas por Decreto nimero 16865/2024,
de 25 de noviembre, cuyo texto integro se encuentra publicado en el tablén de anuncios, en
la Intranet municipal del Ayuntamiento de Alcobendas y en la sede electrénica municipal
https://www.alcobendas.org/es/ayuntamiento/empleo-publico :

Convocatorias: Responsable Unidad de Gestidn.
Procedimiento: concurso.
Decreto 16865.

HE RESUELTO

“Aprobar las bases de convocatoria que obran en el expediente para la provision del
puesto mencionado anteriormente, por el procedimiento de concurso, de conformidad con
lo establecido en el articulo 80 de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, y lo determinado en las correspondientes fichas que forman parte
del Catdlogo de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento”.

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO
DE RESPONSABLE DE UNIDAD DE GESTION,
POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO (REF. PT 2024-026)

Base 1.2  Objeto de la convocatoria

Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la provision, por el pro-
cedimiento de concurso, de un puesto de Responsable de Unidad de Gestion, adscrito al
Centro Gestor 256 “Direccién General de Gestion de Talento” del Ayuntamiento de Alco-
bendas, e incluido en el Catdlogo de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Descripcién del puesto:

— Denominacién: Responsable de Unidad de Gestién.

— Régimen: Funcionario/a.

— Requisitos: Escala de Administracién General (AG), Grupo/Subgrupo: C/C2.

— Nivel de complemento de destino: 18.

— Complemento especifico: 21.083,02 euros/anual. Sin perjuicio de las actualiza-
ciones retributivas que correspondan.

— Forma de provisién: concurso.

Base 2.2 Normativa de aplicacion

El proceso de provision se regird por las presentes bases, por lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, asi como por el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado, y de provision de puestos de trabajo y promocién pro-
fesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Base 3.2 Requisitos de las personas aspirantes

Podran optar a este puesto todas aquellas personas interesadas que retinan los siguien-
tes requisitos generales:
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“Ser funcionario/a de carrera y formar parte de la plantilla del Ayuntamiento de Alcoben-
das, asi como pertenecer al Subgrupo C2, Escala Administraciéon General (AG), Subescala Au-
xiliar, y poseer los requisitos exigidos en el Capitulo II del Real Decreto 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico™.

Y demds requisitos contenidos en la ficha de puesto de trabajo vigente.
Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos el ultimo dia del plazo de presen-
tacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Base 4.2 Funciones del puesto

1. Supervisar y coordinar las actividades y tareas de gestion de su Unidad, de acuer-
do con las instrucciones y directrices encomendadas por su superior jerdrquico.

2. Implantar los oportunos controles para el correcto seguimiento de los expedientes
instruidos, a fin de asegurar la eficacia y eficiencia de la gestion.

3. Atender los asuntos que requieran su intervencién directa, asi como resolver los
planteados por sus colaboradores.

4. Adecuar los recursos humanos a las cargas de trabajo existentes y asignar tareas a
sus colaboradores.

5. Suplir la ejecucion de las tareas de las personas adscritas a su Unidad en caso de
ausencia de estas.

6. Despachar periédicamente con su responsable aquellos aspectos que requieran su-
perior decisién o supervision, asi como dar cuenta de su trabajo.

7. Colaborar con su superior directo en el desarrollo de la programacién adscrita a la
Unidad, llegando a la ejecucién de determinados programas que el responsable de los mis-
mos le asigne.

8. Cumplir con los procedimientos establecidos para la coordinacién interna y exter-
na de la Unidad.

9. Atender e informar al publico.

Base 5.* Publicidad de la convocatoria

Las bases de la convocatoria se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, asi como extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Todas las publicaciones del proceso selectivo se efectuardan dentro de la propia convo-
catoria en https://alcobendas.convoca.online/ , en el tablén de anuncios y en la Intranet mu-
nicipal del Ayuntamiento de Alcobendas.

Base 6.2 Solicitudes. Plazo y forma de presentacion

Para participar en el proceso selectivo debe accederse a través del enlace https://alco-
bendas.convoca.online/ seleccionando la convocatoria “PT 2024-026 un puesto de Respon-
sable de Unidad de Gestién”, adscrito al Centro Gestor 256 “Direccién General de Gestién
de Talento”, siendo imprescindible la acreditaciéon por medio de DNI-e, certificado de la
FNMT y/o Cl@ve.

En la misma se ird cumplimentando la informacién y se adjuntard la documentacién
necesaria, que acredite los méritos alegados por cada aspirante, salvo la que ya obre en po-
der de la Direccidon General de Gestion de Talento del Ayuntamiento de Alcobendas.

También podrd remitirse mediante las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas.

En la convocatoria desde el enlace https://alcobendas.convoca.online/ se adjuntaran obli-
gatoriamente los justificantes, certificados y demds documentos que acrediten los méritos ale-
gados por las personas aspirantes para su valoracion, tal y como se indica en la base 8.2,

No se aceptardn ni solicitudes ni documentacién adicional que no sea presentada de
acuerdo con lo expuesto anteriormente, a excepcion de que, en el caso de la documentacién
obrante en la Direccién General de Gestién de Talento, se detecte que no se ha tenido en
cuenta alguna documentacion, en cuyo caso podrd aportarse durante el periodo de alegacio-
nes a las puntuaciones provisionales.

El hecho de presentar la solicitud implicard que la persona aspirante retine los requisi-
tos exigidos y autoriza la exposicién de sus datos personales en la Web, el tablon de anun-
cios y en la Intranet municipal de este Ayuntamiento.
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince (15) dias hébiles, contados des-
de el dia habil siguiente al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Base 7.2 Admision

Relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas: Expirado el plazo de
presentacion de solicitudes, el érgano competente dictard resolucién declarando aprobada la
relacion provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Esta se hard publica en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, en la Intranet municipal y en la propia convocatoria
desde este enlace.

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la re-
lacién de personas admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo de cinco dias hé-
biles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanasen los defectos justificando su derecho
a participar en este proceso, serdn definitivamente excluidos/as del proceso de seleccién. En
caso de no existir reclamaciones dicha resolucién se elevard automdticamente a definitiva.

Relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas: Transcurrido dicho
plazo, el 6rgano competente dictard resolucién aprobando la relacién definitiva de perso-
nas admitidas y excluidas y la composicién nominal de la Comisién de Valoracién con sus
titulares y suplentes, que se publicard en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la In-
tranet municipal y en la propia convocatoria https://alcobendas.convoca.online/

Base 8.2  Meéritos a valorar

Nota: cuando se indica “Ayuntamiento de Alcobendas” se incluyen también los extintos
Patronatos.

Consistird en la valoracién de méritos relativos a la experiencia y formacion.
Solo podrédn valorarse méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Consideraciones generales:

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Orgdnica 3/2007, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el tiempo que las aspirantes hayan permaneci-
do en los permisos y beneficios de proteccién a la maternidad y a la conciliaciéon de la vida
personal, familiar y laboral, computard en la valoracidn del trabajo desarrollado.

2. No se puntuardn independientemente méritos profesionales que coincidan en el
tiempo, sino que a cada periodo de tiempo se le aplicard una sola puntuacion.

De manera general, se valorard toda la experiencia acumulada, contabilizdndose el
tiempo equivalente si la jornada es a tiempo parcial.

3. La experiencia se acreditard mediante el correspondiente nombramiento o contra-
to de trabajo, certificados de empresa y/o ndminas en la categoria profesional convocada jun-
to con el informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de trabajadores auténomos se debe acreditar estar dado de alta en Hacien-
da en Actividades Profesionales relacionadas con el puesto convocado.

4. La formacién se acreditard mediante la presentacién del correspondiente diploma
o titulo, en el que deberan estar reflejado el nimero de horas docentes realizadas y el con-
tenido de esa formacién. No se valorard la formacién no acreditada.

En el caso de diferentes versiones o denominaciones de la actividad formativa se tendra
en cuenta su contenido y solo si queda demostradamente acreditado que existen denomina-
ciones similares pero contenidos diferentes (tales como los cursos de calidad) se puntuardn
como acciones formativas distintas.

5. Las asignaturas o seminarios que formen parte de la obtencién de un titulo acadé-
mico no podrdn hacerse valer como cursos de formacion.

6. Se valorardn los cursos de idiomas acreditados.

7. Cursos de Ofimdtica e Informadtica: se valorardn los programas de uso general en
el Ayuntamiento de Alcobendas. Los de igual contenido solo se valorard uno eligiendo el
mds moderno o en uso por parte del Ayuntamiento de Alcobendas.

No podrd ser valorado el mismo mérito en mds de un apartado.
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Experiencia (mdximo, 6 puntos). Cada periodo solo podrd ser valorado una vez:

a) Trabajo desarrollado en el desempefio de puestos Administrativos relacionados
con los procedimientos de seleccidn, formacion y desarrollo de personas, en fun-
cién del Grado Personal Consolidado, en el Ayuntamiento de Alcobendas (méxi-
mo, 2 puntos):

— Nivel CD 14: 0,25 puntos/cada dos afios.
— Nivel CD 15: 0,50 puntos/cada dos afios.
— Nivel CD 17: 0,75 puntos/cada dos afios.

b) Trabajo desarrollado en la puesta en marcha, seguimiento y resolucién de proce-
sos de seleccidn de personal, tramitacidn y gestion de Ofertas de Empleo Publico,
elaboracion de bases de convocatorias, asi como tramitacién de expedientes que
requieran experiencia en el manejo de herramientas y aplicaciones informdticas
para el desarrollo, tanto de convocatorias publicas de empleo, como de provisién
de puestos de trabajo, en funcién del Grupo Profesional en el Ayuntamiento de Al-
cobendas (mdximo, 2 puntos).

— Grupo C, Subgrupo C2: 0,50 puntos/afio de servicio o fraccion.

c¢) De manera general se valorard toda la experiencia acumulada en la Administra-
cién Publica, incluida la del Ayuntamiento de Alcobendas que no hayan sido va-
loradas en los apartados anteriores, contabilizdndose el tiempo equivalente si la
jornada es a tiempo parcial.

La antigiiedad se valorard a razén de 0,10 puntos/afio de servicio (maximo de 0,50
puntos).

Se computard, a los efectos de valoracién del trabajo desarrollado y de los correspon-
dientes méritos, el tiempo que las personas aspirantes hayan permanecido en situacién
de maternidad/paternidad, reduccién de jornada/excedencia por cuidado de hijos, y
otros permisos destinados a facilitar la conciliacién de la vida personal y laboral.

No se computardn los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados.

d) Otros méritos relacionados con la experiencia en la coordinacién de unidades ad-
ministrativas de seleccidn y en el manejo de aplicaciones informaticas especificas
de estos procesos.

Asimismo, se valorard la experiencia en la organizacién y coordinacién de los equi-
pos de apoyo e infraestructura necesarias para la tramitacion de las convocatorias
y el adecuado desarrollo de las pruebas y ejercicios asignados en las diferentes fa-
ses de los procesos selectivos, se acreditardn mediante informe/s del superior inme-
diato, y serdn valorados con un maximo de 1,5 puntos adicionales.

Se valorard, en concreto, la experiencia en:

— Experiencia en coordinacién de unidades administrativas de seleccion de per-
sonal (0,5 puntos).

— Conocimiento y experiencia en la organizacién y coordinacion de equipos de
apoyo e infraestructura necesarios para la tramitacion de las convocatorias y
el adecuado desarrollo de las pruebas y ejercicios asignados en las diferentes
fases de los procesos selectivos (0,5 puntos).

— Conocimiento y uso de las aplicaciones/herramientas informaticas de segui-
miento y control de los procesos de seleccion y Ofertas de Empleo Publico
propias de Gestion de Talento (0,50 puntos):

« CONVOCA.

* Infodecreto.

* GEMA.

* Registra.

* Portafirmas.

e Plataforma de intermediacion.

* GINPIX7.

e Sugerencias y reclamaciones.

¢ Plataforma de Contratacién del Sector Publico (PLACSP).
e Mantenimiento de publicaciones.

e Publicacién BOE.

e Publicacion BOCM.

* Gestor de contenidos de la web municipal.
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Formacién (méximo, 4 puntos). Cada curso o accién formativa sélo podrd ser valorado
una vez:

— Por cada curso, congreso, seminario, jornadas técnicas, u otra formacién sobre mate-
rias relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, asi como conoci-
mientos de las aplicaciones y herramientas informdticas implantadas en el Area de
Seleccién de la Direccion General de Gestién de Talento (mdximo, 2,5 puntos).

NUMERO DE HORAS VALOR EN PUNTOS
Hasta 20 horas 0,30
Hasta 40 horas 0,40
Hasta 100 horas 0,80
Mas de 100 horas 1,00

Se valorard, en concreto, la formacién y conocimientos de:

* Archivo.

* Procesos de trabajo.

* Comunicacion.

+ GEMA.

» Elaboracién documentacién administrativa.
* Gestidn de personas.

* Organizacién administrativa de espacios y actos.
* Gestién por competencias.

» Evaluacién del desempefio.

* Desarrollo de personas.

* Fichas de puestos.

* Relacidén de puestos de trabajo.

« CONVOCA.

* Area de Seleccién y Formacion.

— Por cada curso, congreso, seminario, jornadas técnicas, u otra formacién cuyo
contenido se considere de aplicacién transversal a toda la Organizacién (méxi-
mo, 1,5 puntos).

En este sentido, serdn valorados especificamente los cursos que guarden relacién
con las siguientes materias:

» Atencién al publico.

» Organizacién del tiempo.

» Trabajo en equipo.

* Procedimiento Administrativo y Régimen Juridico.

» Contratos publicos.

* Reglamentos internos del Ayuntamiento.

* Competencias digitales.

* Presupuesto municipal.

 Calidad.

* Proteccién de datos.

» Ofimatica e Informadtica (solo se tendran en cuenta aquellos que estén en uso en
el Ayuntamiento).

NUMERO DE HORAS VALOR EN PUNTOS
Hasta 20 horas 0,10
Hasta 60 horas 0,30
Mas de 60 horas 0,50

Todas las acciones formativas contempladas en el Plan de Formacién continua del
Ayuntamiento de Alcobendas, independientemente de su contenido y duracién, tendrdn una
puntuacién de 0,01 punto.

En cuanto a los cursos de Ofimadtica e Informadtica (solo se tendrdn en cuenta aquellos
que estén en uso en el Ayuntamiento).

No se valorardn sistemas operativos ni programas no utilizados en la Organizacién. En
los de igual funcion sélo se valorard uno eligiendo el mds moderno o en uso por parte de la
Organizacion).
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Cada curso solo podrd ser valorado una vez.

La Autobaremacién de méritos se realizard, por parte de la persona solicitante, dentro
de la propia convocatoria online en el proceso de presentacién de la solicitud.

La Comisién de Valoracién examinard las solicitudes presentadas, valorando tnica-
mente aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Base 9.2 Acreditacion de méritos

Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion
de solicitudes y se acreditardn documentalmente.

Cuando dichos datos obren en poder de este Ayuntamiento, por la Direccién General
de Gestién de Talento se expedirdn los documentos que acrediten la experiencia y forma-
cién que consten en el expediente personal de la persona aspirante, previa peticién expresa
por parte de aquella, con una antelacién minima de tres dias antes del dltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes.

Dichos documentos serdn entregados a la persona interesada, que deberd revisar su con-
tenido para su presentacion en este proceso selectivo, por si estima necesario complementarlos
con algin otro mérito o por si existieran errores en dichos documentos ya que, de ser asi, no
podrd modificarse con posterioridad a la fecha de fin de plazo de presentacién de solicitudes.

Los documentos expedidos relativos a experiencia y formacion se presentardn debida-
mente firmados por el Departamento de Gestién de Talento (Recursos Humanos). En caso
contrario no serdn considerados a la hora de realizar la valoracién por parte de la Comision.

Toda aquella documentacién que no se encuentre en poder del Ayuntamiento de Alcoben-
das, si la persona interesada no la aporta, no sera tenida en cuenta en la valoracidn, aunque se
haya hecho alusién a la misma en la Autobaremacién de méritos dentro de la convocatoria.

Base 10.2  Comision de Valoracion

La Comisién de Valoracién propuesta por la Direccion General de Gestion de Talen-
to tendrd un niimero de miembros impar y estard compuesta por:

— Presidencia:

Un/a funcionario/a de carrera del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento.
— Secretaria:

Un/a funcionario/a de carrera del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento.
— Tres vocales:

Tres funcionarios/as de carrera del Subgrupo C2 o superior del Ayuntamiento de
los que, al menos uno, corresponderd al Area destinataria del puesto.

Para cada miembro de la Comisiéon de Valoracién se designard a un suplente.

Podran asistir a las sesiones de la Comision de Valoracion un representante de cada
uno de los grupos politicos, asi como los representantes sindicales y, en ambos casos, como
observadores, con voz, pero sin voto.

Base 11.2  Calificacion

La Comisién de Valoracién examinard las solicitudes presentadas, valorando Unica-
mente aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente y de acuerdo con el
baremo recogido en la base 8.2

Finalizada la valoracién de méritos, la Comisién de Valoracion publicard la relacion
de puntuaciones provisionales, ordenadas de mayor a menor, abriéndose un plazo de cinco
dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Transcurrido el plazo citado y resueltas las reclamaciones presentadas, la Comision de
Valoracion hard publico el resultado con las puntuaciones definitivas obtenidas por las per-
sonas aspirantes, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacioén final, se aplicardn los siguientes criterios:

1.°  Enprimer lugar, la persona que tenga mds puntuacion en el apartado de experiencia.

2.° En segundo lugar, la persona con mayor antigiiedad en la fecha de nombramien-
to como funcionario/a de carrera en la Institucién.

3. Si aun asf continda el empate, este se solventara por orden alfabético del primer
apellido de las personas aspirantes empatadas, de conformidad con la letra que se determi-
ne en el sorteo ptiblico anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion
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Publica a que se refiere el articulo 17 del RGI, que se publicard en el “Boletin Oficial del
Estado”. De persistir el empate, se aplicard la letra del citado sorteo a la letra inicial del se-
gundo apellido, y de seguir persistiendo a la del nombre. La letra que regird serd la que esté
vigente a fecha de publicacién de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Durante todo el proceso la Comisién de Valoracion podrd recabar formalmente a las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Base 12.2  Resoluciéon

La Comisién de Valoracion elevard al 6rgano competente la propuesta de resolucién
del concurso, proponiendo el nombramiento de la persona aspirante que hubiera obteni-
do la mayor puntuacién en el puesto convocado. Esta resolucién se hard publica en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, la Intranet municipal y en la propia convocatoria
https://alcobendas.convoca.online/

La persona candidata propuesta, con cardcter previo a su nombramiento e incorporacion,
quedard obligada a presentar en la Direccion General de Gestion de Talento todos los docu-
mentos originales aportados en la convocatoria (que no consten en su expediente personal) y
que fueron valorados en el concurso.

La resolucién del concurso se motivard con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso, deberdn quedar acreditadas
en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del pro-
cedimiento debido y la valoracién final de los méritos de la persona candidata.

Base 13.2  Nombramiento

El plazo para la resolucién del concurso serd de cuatro meses, contados desde el dia si-
guiente al de la finalizacién de la presentacion de solicitudes.

El nombramiento deberd efectuarse en el plazo minimo de dos meses, desde la finali-
zacion del proceso, entendiéndose como tal desde el dia hébil siguiente al de la publicacién
de la resolucién del 6rgano competente aprobando la propuesta de nombramiento de la per-
sona candidata.

Base 14.2 Régimen de recursos

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo en cuya circunscripcion tenga
su domicilio el demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccién
de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o potestativamen-
te y con cardcter previo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que la dicté (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Alcobendas, a 26 de noviembre de 2024.—La alcaldesa-presidenta, Rocio Garcia
Alcantara.

(03/19.467/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

54 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposicion libre, dos plazas de Técnico/a Medio/a Adjunto,
puesto de trabajo de Técnico/a Adjunto/a (Ingeniero/a Técnico/a Agricola), adscrito a la
Concejalia de Parques y Jardines, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién cele-
brada el dia 19 de noviembre de 2024, se aprobd la convocatoria anteriormente citada y ba-
ses especificas, cuyo literal es el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A, PUESTO DE TRABAJO
DE TECNICO/A ADJUNTO/A (INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA
ADSCRITO/A A LA CONCEJALIA DE PARQUES Y JARDINES),
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 2 plazas de la categoria Técni-
co/a Medio/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificaciéon: Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Téc-
nico/a Medio/a.

— N.° de Plazas: Dos (2).
El ndmero de plazas podrd incrementarse con las que resulten vacantes, por cual-
quier causa, de conformidad a lo establecido en el apartado 1.5 de las Bases Ge-
nerales que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcio-
narios de carrera a las escalas de Administraciéon General y Administracion
Especial del Ayuntamiento de Alcorc6n (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 12 de octubre de 2019).

— Denominacién del PT correspondiente: Técnico/a Adjunto/a (Ingeniero/a Técni-
co/a Agricola adscrito/a a Parques y Jardines).

— Procedimiento de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Una de las plazas estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2021
del Ayuntamiento de Alcorcén publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de fecha 14 de enero de 2022.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 - TURNO LIBRE

CuPO RESERVA TOTAL
GENERAL DISCAPACIDAD PLAZAS

DENOMINACION PLAZA GRUPO

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA - CLASE TECNICO MEDIO
TECNICO/A MEDIO/A | A2 | 1 | | 1

La otra plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2024,
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de julio de 2024.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 - TURNO LIBRE

CuPO RESERVA TOTAL
GENERAL DISCAPACIDAD PLAZAS

DENOMINACION PLAZA GRUPO

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA — CLASE TECNICO MEDIO
TECNICO/A MEDIO/A | A2 [ | 1 [ 1
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Las caracteristicas del PT asociado en la RPT vigente son las siguientes:

C.ESPEC. | COMP.ESP 2
PUESTO ‘ D ‘ G ‘co‘ v ‘ T ‘FP‘ ADS | ESC ‘ ANUAL 2094 ‘ 2024 ESPECIALIDAD
171.00 - PARQUES Y JARDINES
Técnico/aAdiuntola | 2 [A2[20 [ F [NS|cM[ OAA [AG/AE] 21.387,33 | Ingenieria Técnica Agricola

Estos puestos de trabajo estdn ocupados provisionalmente de forma interina.

2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Piblica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regirdn los pro-
cesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de
Administracion General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de octubre de 2019), modificadas por
Acuerdo de JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 3 de febrero de 2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Piblico
de la pagina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la Tarifa “Plazas del grupo A2 y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondrd la sustitucién del
trdmite de presentacioén en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de la Convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la no pre-
sentacion a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Ademds de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1 de las Bases Ge-
nerales, las personas aspirantes deberdn estar en posesion o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes el titulo de Ingeniero/a Téc-
nico/a Agricola o grado equivalente que permita el ejercicio de dicha profesién, segin lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn del extracto del anuncio de la Convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.

Para ser admitidas, las personas aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo II. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal y que incluye de-
claracion responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos en estas ba-
ses a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencién del mismo,
Anexo IV. Declaracion responsable y certificado/s correspondiente/s.

Los méritos que las personas aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan de-
tallarse en el Anexo III y serdn justificados mediante la aportacién de los documentos indi-
cados a continuacién:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
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ridad Social, acompaiiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Dicha documentacién y el Anexo III, deberdn presentarse junto con la solicitud. En
caso contrario, el Organo de Seleccién no podrd tenerlo en cuenta a la hora de la valoracion
del concurso.

Sélo se podrédn valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al tablon de anuncios en las Bases Generales, deberan en-
tenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacién de solicitudes

Las solicitudes, segtiin Anexo II, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Alcorcdn, dentro del plazo indicado en el apartado 5.
También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, junto con el resto de documentacion exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacion deberd ad-
juntarse en formato PDF o similar. Por motivos de seguridad, no se admitird ningin docu-
mento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

8. Admision de personas candidatas

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacién
nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso se-
lectivo, que se hardn publicos inicamente en la Web municipal tras la publicacién de la re-
lacién definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

La inclusién de las personas aspirantes en los listados provisionales y definitivos de
admitidos no implica la verificacién del cumplimiento de todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos para el ingreso en la Funcién Puiblica y los especialmente sefialados en esta
convocatoria, que deberdn ser acreditados documentalmente por las personas propuestas
para el nombramiento antes del mismo.

9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado
Publico, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad en-
tre mujer y hombre.

La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y los/as vocales de-
berdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas. La designacién de los/as miembros del Tribunal, incluird la de sus
respectivos/as suplentes.

En caso de ser necesario, se permite la participacidn, intervencidn y/o asesoramiento
en el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Ge-
nerales bases generales que habran de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso,
como funcionario de carrera, a las escalas de Administracién General y Administracién Es-
pecial de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/1999 de la Consejeria de Hacienda y al pun-
to 7.° de 1a Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.

10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.
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A. Fase de oposicién

Los ejercicios de esta convocatoria serdn dos de cardcter obligatorio para todas las per-
sonas aspirantes y versaran sobre el temario indicado en el Anexo 1. La puntuacién maxi-
ma de esta fase serd de 70 puntos.

A.1. Primer ejercicio: Constard de dos partes a realizar en la misma sesion.
Parte primera: Test.

Consistird en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 100 pre-
guntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I (temario general y temario
especifico). El acierto puntiia 0,25 y el error resta 0,12. Las preguntas en blanco y las que
tengan mds de una respuesta no puntuardn. El tribunal se reserva el derecho a redondear las
puntuaciones finales si asi lo estimara conveniente. )

Este ejercicio se realizard en el tiempo médximo que previamente fije el Organo de Se-
leccién y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo. En
cualquier caso, la duracién no superard los 100 minutos.

Este ejercicio se calificara de 0 a 25 puntos.

Parte segunda: Supuesto préctico.

Consistird en la resolucién de un supuesto préctico entre dos propuestos por el Orga-
no de Seleccién en el momento de realizacion de la prueba. Dichos supuestos estardn rela-
cionados con el programa que figura como temario especifico dentro del Anexo I a las pre-
sentes bases. )

La prueba préctica se realizard en el tiempo madximo que previamente fije el Organo
de Seleccién y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo.
En cualquier caso, la duracién no superard 2 horas.

En el caso de que el Tribunal estime que las personas aspirantes puedan utilizar legis-
lacién o documentacién de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales informaran
de este hecho al menos con 48 horas de antelacidon a la fecha del examen.

Este ejercicio se calificard de 0 a 25 puntos.

La calificacidn total de este ejercicio serd la suma de las calificaciones obtenidas en las
dos partes que componen el ejercicio. Para superarlo serd necesario obtener al menos 25 pun-
tos siempre que se haya obtenido, al menos, 11,25 puntos en cada una de las partes.

A.2. Segundo ejercicio: Ejercicio de presentacién profesional.

Las personas aspirantes que hayan superado el primer ejercicio procederdn a exponer
ante el Tribunal durante 20 minutos un proyecto, tarea, resolucién de un problema encon-
trado en la vida profesional, relacionado con la ingenieria técnica agricola. Los/as aspiran-
tes deberdn contar con medios propios de presentacion, que deberdn ser compatibles con el
entorno tecnoldgico municipal, para lo que podrdn contactar con el departamento de infor-
matica una vez convocados/as.

El Tribunal podrd preguntar y debatir con el/la aspirante sobre la presentacion realiza-
da y cualquier aspecto profesional relacionado.

El Tribunal valorard la capacidad de comunicacién de la persona aspirante, asi como
la dificultad técnica o complejidad del proyecto, tarea o solucién presentada, los conoci-
mientos de la realidad de la profesién, la adecuacién del proyecto al temario de esta Con-
vocatoria y la respuesta a las preguntas del Tribunal fluida y acorde a las normativas y bue-
nas précticas profesionales.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificaciéon minima de 10 puntos.

A.3. Calificacién de la fase de oposicion.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn publicas en la pagi-
na web municipal.

La calificacidn final de la fase de oposicidn serd el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la
puntuacién minima requerida en cada uno de ellos.

B. Fase de concurso

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicion. Se valorard la antigiiedad y la experiencia desempefiando funcio-
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nes profesionales propias y correspondientes al &mbito de la ingenieria técnica agricola, asi
como su formacién académica y preparacién para el desempefio de las funciones del pues-
to de trabajo al que aspire de acuerdo con lo que el aspirante haya declarado en su instan-
cia de conformidad al baremo siguiente.

La puntuacién mdxima de esta fase serd de 30 puntos.
B.1. Antigiiedad.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 5 puntos.

— Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado puiblico, a razén
de 0,5 puntos por cada afio completo o fraccion superior a 6 meses, con un maxi-
mo de 5 puntos.

B.2. Experiencia profesional.
La puntuacién médxima en este apartado serdn 18 puntos.

— Por haber desempefiado puestos de trabajo con la categoria profesional de Inge-
niero/a Técnico/a Agricola, como empleado/a publico/a del grupo A2, a razén
de 0,2 puntos por mes trabajado.

B.3. Formacion.

La puntuacién maxima en este apartado serdn 7 puntos.

B.3.1. Titulaciones oficiales. Mdximo 1 punto.

Por acreditar otras titulaciones universitarias distintas de la exigida: 1 punto.
B.3.2. Cursos.

La suma conjunta de este apartado tendrd un maximo de 6 puntos. Se otorgardn

0,006 puntos por hora formativa acreditada en materias relacionadas con las materias con-
tenidas en la parte especifica del temario, con la gestién administrativa y la contratacion.

— Unicamente se valorardn aquellos cursos superados para los cuales se presente un
certificado de acreditacién o diploma con el nombre del aspirante, fecha de expe-
dicién y duracién del mismo.

— Los cursos deberdn tendrdn una duracién minima acreditada al menos igual o su-
perior a 20 horas.

— En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formativa que
figura en la documentacién acreditativa no permita identificar nitidamente el drea
o contenido formativo a que se refiere, la persona interesada deberd aportar el pro-
grama formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracion serdn los cursos de formacién y perfeccio-
namiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Administraciones
Publicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Puiblicas o que cuenten con convenios de formacién con las Admi-
nistraciones Publicas, los impartidos por Universidades o en colaboracién con és-
tas y por los Colegios Oficiales de Arquitectura/ Arquitectura Técnica o de las
distintas Ingenierias.

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos Labora-
les genéricos se puntuardn hasta un maximo de 0,6 puntos. Los cursos de Preven-
cién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca
se puntuardn de forma general, no dentro de este apartado.

B.4. Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion final de la fase de concurso sera el resultado de la suma aritmética de

la puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad y experiencia profesional mds la obte-
nida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se hardn publicas en la pagina web.
C. Puntuacién definitiva.

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas en

la fase de oposicion y en la de concurso.

El 6rgano de Seleccién publicard en la pagina web municipal las puntuaciones de los

opositores.
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11. Nombramiento.

Las personas propuestas por el Tribunal presentardn en el Servicio de Recursos Huma-
nos, en el plazo de 10 dias habiles, computados desde el siguiente a la publicacién del anun-
cio con la propuesta de nombramiento, los documentos que acrediten que reinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmen-
te sefialados en esta convocatoria, seglin declaracidn responsable realizada con la firma de
la solicitud para la participacion en este proceso selectivo.

Si de la documentacidn presentada se deduce que no retinen los requisitos exigidos, si
dicha documentacion no es presentada en el plazo sefialado, si renuncia, o si existen cir-
cunstancias sobrevenidas que imposibiliten la incorporacién antes del nombramiento, las
personas serdn excluidas del proceso selectivo, perdiendo el derecho al nombramiento y pu-
diendo recaer el mismo en la siguiente persona de la lista por orden de puntuacidn, para lo
que se solicitard al Tribunal de Seleccién una relaciéon complementaria de los/las aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios/as.

12. Bolsa de trabajo.

Las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién o alguno de los
ejercicios incluidos en ésta formardn parte de una Bolsa de trabajo.

Ocupardn los primeros puestos de la lista aquellas personas que hayan superado los
dos ejercicios de la fase de oposicién ordenados de mayor a menor nota obtenida en la pun-
tuacién definitiva. En caso de empate se ordenard en primer lugar por la nota obtenida en
la fase de oposicidn. Si se empatase también en esta nota se ordenard en primer lugar por la
nota del primer ejercicio. De persistir el empate se ordenard primero por la nota de la se-
gunda parte.

A continuacidn, iran las personas que hayan superado el primer ejercicio ordenados
también de mayor a menor. En caso de empate se ordenard primero por la nota de la segun-
da parte.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio mas.

La inclusién de una persona en la bolsa no implica la verificacion de requisitos nece-
sarios para el ingreso en la funcién publica. Dicha verificacidn se realizard cuando las per-
sonas que forman parte de esta bolsa sean llamadas, momento en el que deberdn presentar
en el Servicio de Recursos Humanos los documentos que acrediten que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Puiblica y los especialmente se-
fialados en esta convocatoria, segin declaracién responsable realizada con la firma de la so-
licitud para la participacién en este proceso selectivo.

Si de la documentacién presentada se deduce que no retnen los requisitos exigidos,
perderan el derecho al nombramiento y a formar parte de la bolsa.

ANEXO I
TEMARIO

Parte general

1. La Constitucién Espaifiola de 1978. Principios generales. Estructura y conteni-
do. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Tribunal Constitucional. Composicién y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno. Su composicién. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobier-
no. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. EIl Municipio: concepto y elementos. El principio de Autonomia Local: significa-
do, contenido y limites. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la Hacienda Local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios minimos.

5. Laorganizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, Ple-
no y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones entre los érganos de Gobierno. Or-
ganos reglamentarios: Comisiones informativas y otros érganos. Potestad de autoorganiza-
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cién de las entidades Locales. Potestad reglamentaria de las entidades Locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Ley 7/1985 RBRL.

6. El Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon.

7. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucidn del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presu-
puesto general. La prorroga presupuestaria. RDL 2/2004 Ley reguladora de las haciendas
locales.

8. Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concep-
to, financiacién y tramitacion.

9. Laejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a jus-
tificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién antici-
pada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada.

10. Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: Clases de
personal al servicio de las administraciones publicas. Situaciones Administrativas. Dere-
chos y Deberes. Perdida de la relacién de servicio. Régimen Disciplinario.

11. LaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Parte especifica

13.  El Plan Director del Arbolado Urbano de Alcorcén. Definicién. Conocimientos
previos a su elaboracién. Lineas generales. Informacioén al ciudadano.

14. Clasificacién de los espacios verdes. Espacios naturales y artificiales. Espacios
verdes urbanos, tipos y caracteristicas. Espacios verdes periurbanos, tipos y caracteristicas.

15. Prevencién de riesgos laborales en jardineria y paisajismo. Estudio de seguridad
y salud. Plan de seguridad y salud. Coordinacion de actividades. Recurso preventivo. Me-
didas de proteccién de los trabajos. Riesgos laborales y medidas preventivas de los traba-
jos en jardineria.

16. Los contratos administrativos. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (I). Clases. El expediente de contratacion y su tramitacion. Procedimientos y
criterios de adjudicacién. Ejecucién y modificacion de los contratos. Precios contradictorios.

17.  Los contratos administrativos. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Pablico (II). El Contrato de Obras: Actuaciones preparatorias. Ejecucién. Modifica-
cién. Cumplimiento y Resolucidn.

18. Los contratos administrativos. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Puablico (III). El contrato menor. El Contrato de Servicios y contratos de suministro.

19. El clima y su relacion con las plantas. Temperatura, luz, viento, precipitaciones
y humedad ambiental. Adaptacion al cambio climdtico. Medidas para la mitigacion y la
adaptacidon al cambio climatico en la planificacién de jardines.

20. El paisaje. Componentes de un ecosistema. Funcionamiento, equilibrio y evolu-
cién. Tipos de paisaje. Principales formaciones vegetales en Espafia y en la Comunidad de
Madrid. El paisaje natural en Alcorcén.

21. Criterios determinantes en la eleccién del arbolado viario y requerimientos de la
plantacién en los parques y jardines urbanos.

22. Principales metodologias de evaluacién del arbolado. Evaluacién de riesgos.
Planes de gestidon del arbolado.

23. Ley 8/2005, de 26 de diciembre, de Protecciéon y Fomento del Arbolado Urbano
de la Comunidad de Madrid.

24. Valoracién de arbolado y arbustos. Norma Granada.

25. Calidad del agua de riego. Clasificacidon de aguas para riego. Criterios y normas
de calidad sanitaria en el uso de aguas reutilizadas para el riego en jardineria urbana. Aguas
de riego de las zonas verdes municipales del Ayuntamiento de Alcorcén.

26. La educacién ambiental. Objetivos. Instrumentos. La educacién ambiental y las
administraciones. La educacién ambiental y el sistema educativo.

27. Elriego. Determinacién de necesidades de riego en jardineria. Sistemas de rie-
go. Tipos de tuberias, emisores de riego y sistemas de control.

28. Técnicas para el ahorro de agua en jardineria y criterios sostenibles en el disefio
de jardines. Principios de xerojardineria. Seleccién de especies, implantacién y directrices
posteriores de mantenimiento.

BOCM-20241205-54



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 180 JUEVES 5 DE DICIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Nium. 290

29. Normativa sobre el uso de productos fitosanitarios. Uso sostenible de productos
fitosanitarios. La Administracion Local y el asesor de gestion integrada de plagas.

30. El vivero. Tipos de reproduccién. Reproduccién y cultivo de plantas en vivero.
Distribucién general de plantas en un vivero. Sustrato de cultivo.

31. Control de plagas y enfermedades. Identificacion de plagas en jardineria urbana.
Gestion integrada de plagas. Control biolégico de plagas. Plagas y enfermedades mds co-
munes en el arbolado y jardines de Alcorcén.

32. Los huertos urbanos ecoldgicos. Horticultura urbana. Calendario de siembra. Ro-
tacion y asociacion de cultivos. Control bioldgico de plagas. Gestion de residuos horticolas.

33. Economia circular. Gestion de los residuos. Sistemas de compostaje. Ordenanza
reguladora de la gestion de residuos de Alcorcén.

34. La gestion ecoldgica de la infraestuctura verde y de la biodiversidad. Buenas
practicas de jardineria para conservar y mejorar la biodiversidad. La naturalizacién. Corre-
dores ecolégicos.

35. El estdndar europeo de poda. Propdsito. Objetivos. Tipos de poda.

36. Lapoda de arbustos ornamentales segtin especies y funciones.

37. Uso dotacional de zonas verdes y espacios libres del municipio de Alcorcén. De-
finicién y clasificacidn de las zonas verdes y espacios libres urbanos segtin el Plan General
de Ordenacién Urbana de Alcorcdn.

38. Equipamientos e infraestructuras en zonas verdes y parques. Mobiliario urbano. Se-
fializacién. Alumbrado publico. Juegos infantiles y deportivos. Tipos, usos y generalidades.

39. Inventario de zonas verdes, arbolado, infraestructuras y mobiliario urbano del
municipio de Alcorcén.

40. Principios de edafologia. Los suelos y sus caracteristicas fisicas y quimicas. Re-
querimientos minimos para reutilizar la tierra vegetal en zonas verdes. Enmiendas de sue-
lo. Programas de abonado.

41. Parques y jardines. Criterios de disefio y valoracion estética de la vegetacion.
Criterios de uso en jardineria. El paisaje natural como elemento en la jardineria autctona.

42. Parques y jardines: Arboles y arbustos mds representativos de las zonas ajardi-
nadas del municipio de Alcorcén. Reconocimiento de especies.

43. Parques y jardines. Plantas vivaces y de temporada. Usos. Especies mas utiliza-
das en Alcorcén.

44. Parques y jardines. Maquinaria empleada en parques y jardines. Descripcion.
Rendimientos. Consumos. Costes. Conservacion.

45. Interpretacién de planos. Herramientas de interpretacion de planos y mapas.
Nuevas tecnologias aplicadas a la cartografia. Sistemas de informacion geografica.

46. Areas de juegos infantiles de Alcorcon. Caracteristicas. Requisitos de seguridad
de las dreas de juegos infantiles. Instalacion, inspecciéon y mantenimiento.

47. Zonas biosaludables. Elementos de entrenamiento fisico instalados al aire libre
de Alcorcén. Localizacidn y caracteristicas. Requisitos de seguridad de equipos fijos de en-
trenamiento fisico instalados al aire libre. Instalacién, inspeccién y mantenimiento.

48. Restauracion paisajistica. Lucha contra la erosion. Replantacién de especies y actua-
ciones de recomposicién del paisaje ante agresiones y movimientos de tierra improcedentes.

49. Ceriterios de calidad en la compra de material vegetal. Calidad del material vege-
tal. Criterios de seleccion de las plantas en vivero. Transporte y suministro. Normativa de
especies invasoras. Uso de plantas autdctonas en las zonas verdes urbanas.

50. Mantenimiento y conservacién de zonas verdes municipales. El mantenimiento
de espacios verdes en base a su tipologia. Dimensionamiento del servicio de mantenimien-
to de espacios verdes. Célculo de medios y costes.

51. Los proyectos de jardineria. Contenido y descripcién de los documentos.

52. Principales parques de Alcorcén. Situacién. Caracteristicas, servicios y superficies.

53. Los Objetivos Desarrollo Sostenible. Delimitacién y aplicacién de los objetivos
con incidencia en el dmbito del medioambiente urbano.

54. Estrategia de la UE sobre la Biodiversidad. Biodiversidad urbana. Conceptos bdsicos.

55. Resiliencia y adaptacion al cambio climdtico en ecosistemas urbanos.

56. La organizacion de los servicios de parques y jardines en Alcorcon.

57. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio. Objeto y principios rectores. Ambito. Es-
pacios publicos urbanizados. Areas de estancia. Elementos de urbanizacion. Mobiliario.
Sefializacion.

58. La infraestructura verde municipal. Concepto. Caracterizacién y tipologias.
Servicios ecosistémicos. La infraestructura verde urbana y periurbana; directrices e imple-
mentacion.
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59. Las soluciones basadas en la naturaleza. Concepto. Tipos. Sistemas urbanos de
drenaje sostenible.

60. LaLey Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y dmbito de la ley. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones Publicas».

Los anexos II, IIl y IV correspondientes a esta convocatoria podrdn descargarse en la
pédgina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Alcorcon, a 20 de noviembre de 2024.—FEI concejal-delegado de Recursos Humanos
y Atencién Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(02/19.234/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

55 ALCORCON

OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para

proveer, mediante concurso-oposicién libre, dos plazas de Técnico/a Medio/a, puesto de
trabajo de Educador/a de Familia, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion cele-

brada el dia 19 de noviembre de 2024, se aprobd la convocatoria anteriormente citada y ba-
ses especificas, cuyo literal es el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 2 PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO/A, PUESTO DE TRABAJO
DE EDUCADOR/A DE FAMILIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la cobertura de 2 plazas de la categoria Técni-

co/a Medio/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacidon: Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Téc-
nico/a Medio/a.

— N.°de Plazas: Dos (2), de las cuales 1 se reserva para quienes tengan la condicién
legal de persona con discapacidad, con un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por ciento.
El nimero de plazas podrd incrementarse con las que resulten vacantes, por cual-
quier causa, de conformidad a lo establecido en el apartado 1.5 de las Bases Gene-
rales que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios
de carrera a las escalas de Administracion General y Administracion Especial del
Ayuntamiento de Alcorc6n (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 12 de octubre de 2019).

— Denominacién del PT correspondiente: Educador/a de Familia.

— Procedimiento de Seleccién: Concurso-Oposicidn.

Una de las plazas estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al

afio 2021 del Ayuntamiento de Alcorcén publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 14 de enero de 2022.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021 - TURNO LIBRE

CUPO RESERVA TOTAL

DENOMINACION PLAZA GRUPO GENERAL DISCAPACIDAD PLAZAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA — CLASE TECNICO MEDIO

TECNICO/A MEDIO/A [ A2 | 1 | | 1

La otra plaza estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al

afio 2024, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de ju-

lio de 2024.
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 — TURNO LIBRE
. CuPO RESERVA TOTAL
DENOMINACION PLAZA GRUPO GENERAL DISCAPACIDAD PLAZAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

SUBESCALA TECNICA — CLASE TECNICO MEDIO

TECNICO/A MEDIO/A [ A2 | [ 1 [ 1
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Las caracteristicas del PT asociado en la RPT vigente son las siguientes:

C. ESPEC. COMP. ESPEC 2

PUESTO ‘ D ‘ G | cp ‘ v ‘ T ‘ FP ‘ ADS ‘ ESC ‘ ANUAL 2094 5008 ESPECIALIDAD
231.00 — ACCION SOCIAL
Educador/ade Famiia | 2 [ A2 [ 20 [F[ NS [ cM | AY [ AG/AE [ 1877270 | 192,19

El complemento especifico se verd incrementado en un 2% tras el Acuerdo 4/418 de
la Junta de Gobierno Local de 8 de octubre de 2024.

Estos puestos de trabajo estdn ocupados provisionalmente de forma interina.

2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Publica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regiran los pro-
cesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de
Administracién General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de octubre de 2019), modificadas por Acuer-
do de JGL de 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de
febrero de 2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Publico
de la pagina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la Tarifa “Plazas del grupo A2 y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondr4 la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de la Convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la no pre-
sentacion a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Ademads de los requisitos generales establecidos en el apartado 3.1.1 de las Bases Ge-
nerales, las personas aspirantes deberdn estar en posesion, o en condiciones de obtener a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes, del titulo de Diplomado en
Educacioén Social, o Grado en Educacion Social, segin lo previsto en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico. Se considera vdlida la presentacion de la habilitacion
en Educacién Social por un Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales
siempre y cuando esta se acompaifie de un titulo universitario de Grado o Licenciatura o Di-
plomatura o Arquitectura/Arquitectura Técnica o Ingenierfa/Ingenieria Técnica.

Aquellos/as aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademads
de reunir los requisitos sefialados, deberdn tener legalmente reconocido un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 por ciento.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la Convocatoria en el “Bole-
tin Oficial del Estado”.
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Para ser admitidas, las personas aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo II. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal y que incluye de-
claracién responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos en estas ba-
ses a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Las personas que opten por el cupo de discapacidad deberdn presentar ademads do-
cumentacién que acredite dicha circunstancia. En caso de solicitar adaptacion del
examen deberdn adjuntar dictamen que lo justifique.

d) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencién del mismo,
Anexo VI. Declaracién responsable y certificado/s correspondiente/s.

La documentacién que las personas aspirantes deseen hacer valer en el concurso se pre-
sentard en el plazo de 10 dias naturales a contar desde la publicacién de las calificaciones de-
finitivas de la fase de oposicidn, plazo que serd debidamente publicado en la pdgina web.

Por tanto, no hay que aportar ni el Anexo III ni la documentacién del concurso en el
momento de presentacién de la solicitud.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al tablon de anuncios en las Bases Generales, deberan en-
tenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, segtin Anexo II, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Alcorcdn, dentro del plazo indicado en el apartado 5.
También podridn presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, junto con el resto de documentacién exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacién deberd ad-
juntarse en formato PDF o similar. Por motivos de seguridad, no se admitird ningtin docu-
mento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

8. Admision de personas candidatas

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacién
nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso se-
lectivo, que se hardn publicos inicamente en la Web municipal tras la publicacién de la re-
lacién definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

La inclusién de las personas aspirantes en los listados provisionales y definitivos de
admitidos no implica la verificacion del cumplimiento de todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefialados en esta
convocatoria, que deberdn ser acreditados documentalmente por las personas propuestas
para el nombramiento antes del mismo.

9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccion estard compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico, los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad
entre mujer y hombre.

La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y los/as vocales de-
berdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas. La designacion de los/as miembros del Tribunal, incluird la de sus
respectivos/as suplentes.

En caso de ser necesario, se permite la participacidn, intervencién y/o asesoramiento
en el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Ge-
nerales bases generales que habrdn de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso,
como funcionario de carrera, a las escalas de Administracion General y Administracién Es-
pecial de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al pun-
to 7.2 de la Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.
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10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A. Fase de oposicién

Los ejercicios de esta convocatoria serdn dos de cardcter obligatorio para todas las per-
sonas aspirantes y versardn sobre el temario indicado en el Anexo 1. La puntuaciéon maxi-
ma de esta fase serd de 70 puntos.

A.1l. Primer ejercicio: Test.

Consistird en la realizacién de una prueba tipo test, consistente en responder 60 pre-
guntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta, sobre la totalidad del temario indicado en el Anexo I (temario general y temario
especifico). El acierto puntda 0,50 y el error resta 0,25. Las preguntas en blanco y las que
tengan mds de una respuesta no puntuaran. El tribunal se reserva el derecho a redondear las
puntuaciones finales si asi lo estimara conveniente. )

Este ejercicio se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Organo de Se-
leccién y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo. En
cualquier caso, la duracién no superard los 90 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificaciéon minima de 15 puntos.

A.2. Segundo ejercicio: Supuesto practico.

Consistird en la resolucién de un supuesto préctico entre dos propuestos por el Orga-
no de Seleccién en el momento de realizacion de la prueba. Dichos supuestos estardn rela-
cionados con el programa que figura como temario especifico dentro del Anexo I a las pre-
sentes bases. )

La prueba practica se realizard en el tiempo maximo que previamente fije el Organo
de Seleccién y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo.
En cualquier caso, la duracién no superard 2 horas y 30 minutos.

En el caso de que el Tribunal estime que las personas aspirantes puedan utilizar legis-
lacién o documentacién de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales informardn
de este hecho al menos con 48 horas de antelacion a la fecha del examen.

Una vez realizada la prueba los/as aspirantes procederdn a la defensa del puesto prac-
tico frente al tribunal que podrd preguntar y debatir con el/la aspirante sobre el supuesto rea-
lizado con el objetivo de precisar conceptos y valorar la resolucién del caso préctico.

La lectura se realizard en la fecha que determine el tribunal, pudiendo ser el mismo dia
o dias posteriores. La lectura del mismo no podra superar los 20 minutos.

Se reservardn 4 puntos de la nota de este ejercicio para valorar la capacidad de comu-
nicacion de la persona candidata, los conocimientos de la realidad de la profesién y las res-
puestas a las presuntas del tribunal de forma fluida y acorde a las normativas y buenas prac-
ticas profesionales.

Este ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificaciéon minima de 20 puntos.

A.3. Calificacién de la fase de oposicion.

Las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios se hardn ptiblicas en la pagi-
na web municipal.

La calificacién final de la fase de oposicién serd el resultado de la suma aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los distintos ejercicios, siempre que se hubiera obtenido la
puntuaciéon minima requerida en cada uno de ellos.

B. Fase de concurso

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicién.

En el plazo de 10 dias naturales a contar desde la publicacién de las calificaciones defi-
nitivas de la fase de oposicion, las personas aspirantes deberdn aportar los méritos que deseen
hacer valer en el concurso. Para ello presentardn, en los lugares indicados en el apartado 7 de
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estas Bases especificas, el Anexo III en el que detallardn sus méritos, que deben ser justifica-
dos mediante la aportacién de los documentos indicados a continuacion:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional debera presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acompaiiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditaran mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Sélo se podrédn valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admision de instancias.

La fase de concurso consistird en la valoraciéon de la experiencia desempeiando fun-
ciones profesionales propias y correspondientes al dmbito de la Educacién de Familia o
Educacién Social, asi como su formacion académica y preparacion para el desempefio de
las funciones del puesto de trabajo al que aspire de acuerdo con lo que el/la aspirante haya
declarado en su instancia de conformidad al baremo siguiente.

El resultado de la fase de concurso se hard publico en la pagina web municipal.

La puntuacién médxima de esta fase serd de 30 puntos.

B.1. Antigiiedad.
La puntuacién maxima de este apartado serd de 5 puntos.

— Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado/a piblico/a, a razén
de 0,5 puntos por cada afio completo o fraccién superior a 6 meses, con un maxi-
mo de 5 puntos.

B.2. Experiencia profesional.
La puntuacién maxima en este apartado serdn 18 puntos.

— Por haber desempeiiado puestos de trabajo con la categoria profesional de Educa-
dor/a de Familia o Educador/a Social, como empleado/a ptiblico/a del grupo A2,
a razén de 0,25 puntos por mes trabajado hasta un mdximo de 18 puntos.

— Por haber desempefiado puestos de trabajo, como empleado/a piblico/a del grupo
A2, dentro del dmbito social, a razén de 0,1 puntos por mes trabajado hasta un
mdximo de 10 puntos.

B.3. Formacion.

La puntuacién médxima en este apartado serdn 7 puntos.

B.3.1. Titulaciones oficiales. Mdximo 1 punto.

Por acreditar otras titulaciones universitarias distintas de la exigida: 1 punto
B.3.2. Cursos.

La suma conjunta de este apartado tendrd un médximo de 6 puntos. Se otorgardn 0,006 pun-
tos por hora formativa acreditada en materias relacionadas con las materias contenidas en la
parte especifica del temario, con la gestion administrativa y la contratacion.

— Unicamente se valorardn aquellos cursos superados para los cuales se presente un
certificado de acreditacién o diploma con el nombre del aspirante, fecha de expe-
dicién y duracién del mismo.

— Los cursos deberdn tendrdn una duraciéon minima acreditada al menos igual o su-
perior a 20 horas.

— En aquellos casos en que el titulo y la denominacién de la actividad formativa que
figura en la documentacion acreditativa no permita identificar nitidamente el drea
o contenido formativo a que se refiere, la persona interesada deberd aportar el pro-
grama formativo.

— Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de formacién y perfeccio-
namiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Administraciones
Piblicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Publicas o que cuenten con convenios de formacién con las Admi-
nistraciones Publicas, los impartidos por Universidades o en colaboracion con és-
tas y por los Colegios Oficiales del ambito social.

— También se valorardn aquellas certificaciones de formacién en Expertos en temas
de contenidos social propio del Educador Social, como Terapeuta Familiar, Exper-
tos en Intervenciones Sistémicas, Experto en Mediacién Familiar, en Mediacién in-
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tercultural y en diversidad funcional, Experto en Drogodependencia o Salud Men-
tal, Exclusion Social, o gestién de Entidades, fundaciones y/o asociaciones. En el
caso de formacién de Terapeuta Familiar o Intervenciones Sistémicas deberd estar
acreditada por las distintas asociaciones y Escuelas Oficiales reconocidas por el
FEAP (Federacion Espafiola de Asociaciones de Psicoterapeutas).

— Los cursos relacionados con temas de Igualdad y Prevencion de Riesgos Labora-
les genéricos se puntuaran hasta un maximo de 0,6 puntos. Los cursos de Preven-
cién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca
se puntuardn de forma general, no dentro de este apartado.

B.4. Calificacién de la fase de concurso.

La calificacion final de la fase de concurso serd el resultado de la suma aritmética de
la puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad y experiencia profesional mas la obte-
nida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.

Las puntuaciones de esta fase se hardn publicas en la pagina web.

C. Puntuacion definitiva.

La puntuacién total y definitiva vendrd dada por la suma de las parciales obtenidas en
la fase de oposicion y en la de concurso.

El 6rgano de Seleccién publicard en la pdgina web municipal las puntuaciones de los
opositores.

11. Nombramiento

Las personas propuestas por el Tribunal presentardn en el Servicio de Recursos Huma-
nos, en el plazo de 10 dias hdbiles, computados desde el siguiente a la publicacién del anun-
cio con la propuesta de nombramiento, los documentos que acrediten que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y los especialmen-
te sefialados en esta convocatoria, seglin declaracién responsable realizada con la firma de
la solicitud para la participacion en este proceso selectivo.

Si de la documentacién presentada se deduce que no retnen los requisitos exigidos, si
dicha documentacién no es presentada en el plazo sefialado, si renuncia, o si existen cir-
cunstancias sobrevenidas que imposibiliten la incorporacién antes del nombramiento, las
personas serdn excluidas del proceso selectivo, perdiendo el derecho al nombramiento y pu-
diendo recaer el mismo en la siguiente persona de la lista por orden de puntuacién, para lo
que se solicitard al Tribunal de Seleccién una relaciéon complementaria de los/las aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios/as.

12. Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes de ambos turnos que hubieran superado alguno de los ejerci-
cios de la fase de oposicidn formardn parte de una Bolsa de trabajo tnica para cubrir el
puesto de Educador/a de Familia.

Ocupardn los primeros puestos de la lista aquellas personas que hayan superado los
dos ejercicios de la fase de oposicién ordenados de mayor a menor nota obtenida en la pun-
tuacion definitiva. En caso de empate se ordenard en primer lugar por la nota obtenida en
la fase de oposicidn. Si se empatase también en esta nota se ordenard en primer lugar por la
nota del primer ejercicio.

A continuacidn, iran las personas que hayan superado el primer ejercicio ordenados
también de mayor a menor nota. En caso de empate se realizard sorteo.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio mds.

La inclusién de una persona en la bolsa no implica la verificacién de requisitos nece-
sarios para el ingreso en la funcidn publica. Dicha verificacion se realizard cuando las per-
sonas que forman parte de esta bolsa sean llamadas, momento en el que deberdn presentar
en el Servicio de Recursos Humanos los documentos que acrediten que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente se-
falados en esta convocatoria, segiin declaracion responsable realizada con la firma de la so-
licitud para la participacién en este proceso selectivo.

Si de la documentacién presentada se deduce que no retinen los requisitos exigidos,
perderdn el derecho al nombramiento y a formar parte de la bolsa.
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ANEXO I
TEMARIO

Parte general

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. Las Cortes Generales. Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
El Tribunal Constitucional. Composicién y atribuciones. El Defensor del Pueblo.

3. El Gobierno. Su composicién. Nombramiento y cese. Las funciones del Gobier-
no. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

4. El Municipio: concepto y elementos. El principio de Autonomia Local: significa-
do, contenido y limites. Las competencias municipales: competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la Hacienda Local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los servicios minimos.

5. Municipios de gran poblacién La organizaciéon municipal. Organos necesarios: al-
calde, tenientes de alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Régimen de delegaciones en-
tre los 6rganos de Gobierno. Organos reglamentarios: Comisiones informativas y otros or-
ganos. Potestad de autoorganizacion de las entidades Locales. Potestad reglamentaria de las
entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Ley 7/1985 RBRL.

6. El Reglamento Orgdnico Municipal del Ayuntamiento de Alcorcon.

7. El presupuesto general de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial re-
ferencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del presupues-
to general. La prérroga presupuestaria. RDL 2/2004 Ley reguladora de las haciendas locales.

8. Laestructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacién y niveles de vinculacidn juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concep-
to, financiacién y tramitacion.

9. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a jus-
tificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacién antici-
pada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada.

10. Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico: Clases de
personal al servicio de las administraciones publicas. Situaciones Administrativas. Dere-
chos y Deberes. Perdida de la relacion de servicio. Régimen Disciplinario.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

12.  Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Parte especifica

13. Ladeclaracion de los Derechos del Nifio y la Convencién sobre los Derechos del
Nifio. La Constitucién Espafiola y la atencién a la Infancia.

14. La Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del menor, de
modificacién parcial del cédigo civil y de la Ley de enjuiciamiento civil.

15. Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccién
a la infancia y adolescencia.

16. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a la in-
fancia y a la adolescencia.

17. Ley Orgdnica 8/2021 de 4 de junio, de Proteccién Integral a la infancia y adoles-
cencia frente a la violencia (LOPIVI) y su repercusién en el marco de actuacién de Servi-
cios Sociales

18.  El Plan concertado de prestaciones bdsicas de Servicios Sociales. Concepto. Ad-
ministraciones implicadas. Desarrollo en la Comunidad de Madrid.

19. Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid: el sistema publico de servicios sociales de la Comunidad de Madrid. Prestaciones.
Profesionales, sistemas de informacidn, registros e instrumentos técnicos en el dmbito de
los servicios sociales.

20. Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid: Planificacién de los Servicios Sociales, ordenacion y participaciéon. Provision, ca-
lidad, transparencia, inspeccién y formacion. Financiacién del Sistema Publico de Servi-
cios Sociales y régimen sancionador
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21. Orden 2372/2023, de 25 de julio, de la Consejeria de Familia, Juventud y Asun-
tos Sociales. Cartera de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

22. Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la
Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid.

23. El sistema de proteccion a la Infancia de la Comunidad de Madrid: Organismos,
entidades intervinientes y competencias.

24. Evolucién histérica de la educacion social. Definicién y caracteristicas. Los mo-
delos de accién e intervencidn aplicados a la educacién social. Intervencién grupal e inter-
vencion comunitaria.

25. Laeducacién social: ambitos de actuacién y cédigo deontoldgico.

26. Los Servicios Sociales de Alcorcén: Concejalia, estructura y competencias. Cir-
cuito de Atencién al Ciudadano. Organizacién y funcionamiento, programas, recursos y
prestaciones.

27. Recursos para la proteccién de la infancia en situacién de riesgo y desproteccion
social: Los apoyos a la familia en su propio medio, el acogimiento familiar, el acogimien-
to residencial y la adopcion.

28. Trabajo en equipo, coordinacién interna y coordinacion con servicios externos.
Trabajo en red.

29. Funciones y competencias de la figura del educador/a en el ambito de la infancia
y adolescencia en los Servicios Sociales municipales.

30. Ordenanza municipal reguladora de ayudas y prestaciones sociales para situacio-
nes de especial necesidad y/o emergencia social.

31. Ordenanza municipal reguladora de los servicios de atencién domiciliaria.

32. Ordenanza municipal reguladora de ayudas complementarias para la mejora de
las condiciones de habitabilidad de la vivienda de personas mayores y/o con discapacidad.

33. El Consejo de proteccion a la Infancia y la Adolescencia. Comisién de Apoyo a
la Familia.

34. Atencién a familias y menores del Ayuntamiento de Alcorcén: Programa de Fa-
milia de los Servicios Sociales. El recurso de Punto de Encuentro Familiar: normativa y
funcionamiento.

35. Proyecto Sociofamiliar de atencidén del Programa de Familia de los Servicios So-
ciales Municipales. Las funciones del Educador/a Social.

36. Proyecto de Terapia Familiar de atencién del Programa de Familia de los Servi-
cios Sociales Municipales. Las funciones del Educador/a Social.

37. Atencién a los menores infractores desde los Servicios Sociales municipales.
Competencias y circuito de atencién. La Agencia de la Comunidad de Madrid para la Re-
educacién y Reinsercion del Menor infractor (ARRMI), funciones y competencias.

38. Metodologia y recursos del educador/a para el seguimiento individual: instru-
mentos de observacién e informes individuales

39. El desarrollo infantil y la adolescencia: El desarrollo fisico, intelectual, afectivo
y social. Caracteristicas de cada etapa desde la perspectiva sociocultural. Necesidades ba-
sicas de la infancia y adolescencia.

40. El proceso de socializacion: concepto, agentes y etapas de la socializacion.

41. Intervencién y orientacién educativa con las familias, perfiles familiares y recur-
sos de intervencion.

42. Absentismo Escolar: Causas y consecuencias. Actuaciones en materia de pre-
vencion, control y seguimiento del Absentismo Escolar en el 4mbito municipal y estructu-
ras de coordinacién. Funciones de la Educacion Social.

43. Psicologia del aprendizaje: Formas del aprendizaje y principales teorias que lo
explican. Variables y procesos implicados en el aprendizaje. Modificacién de conducta en
contextos socioeducativos

44. El derecho a la Educacién: la ensefianza obligatoria en el Sistema Educativo es-
pafol. Aspectos del sistema educativo relacionados con la inclusién educativa y la atencion
a la infancia en desventaja social

45. Dinamica de grupos, claves en la interaccion de grupos infantiles y juveniles: li-
derazgo, roles, normas, valores y conductas.

46. Técnicas y destrezas para la resolucidon de conflictos. Recursos para el desarro-
1lo de habilidades sociales de los nifios/as y adolescentes.

47. Laprevenciéon y promocién de la salud: objetivos y desarrollo en la atencién en
el ambito de la infancia y adolescencia.

48. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
TRANS vy para la garantia de los derechos de las personas LGTBI. Medidas para la igual-
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dad real y efectiva de las personas TRANS. Proteccidn efectiva y reparacién frente a la dis-
criminacién y la violencia por LGTBIfobia.

49. Drogas: Definicién segun la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS). Clasifi-
cacion segun sus efectos. Concepto de abuso, dependencia, consumo compulsivo, toleran-
cia, sindrome de abstinencia e intoxicacion. Prevencién comunitaria de las adicciones. Pre-
vencién universal, selectiva e indicada. Ambitos de intervencién: educativo, familiar y de
ocio. Plan de Adicciones. Servicios y recursos de apoyo a la prevencion, tratamiento y re-
insercion en adicciones. Programas de Reduccién del dafio. Objetivos. Colectivos vulnera-
bles: Personas sin hogar. Jévenes con consumos en la via publica.

50. Suicidio. Epidemiologia en Espafia y en Madrid. Conceptos. Evidencia sobre ac-
tuaciones y recomendaciones para la prevencién de la conducta suicida. Factores de riesgo
y proteccidn del suicidio. Estrategias de prevencidn universal, selectiva e indicada. Plan de
actuacién de prevencion del suicidio en la Comunidad de Madrid.

51. Plan estratégico de subvenciones de Ayuntamiento de Alcorcén 2024-2027.
Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Alcorcén.

52. Asociacionismo y dinamizacion del tejido asociativo en el municipio de Alcorcén.

53. Violencia de género en todas sus manifestaciones. Marco normativo (I): Ley
Orgénica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién Integral contra la Violen-
cia de Género.

54. Violencia de género en todas sus manifestaciones. Marco normativo (II): Ley
Orgdnica 10/2022 de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.

55. Violencia de género en todas sus manifestaciones. Marco normativo (III):
Ley 5/2005 de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad de
Madrid. Aspectos sociales, psicolégicos y juridicos.

56. El voluntariado social. Aspectos legales. Estatuto juridico del Voluntariado y su
papel en los Servicios Sociales. Ley 1/2015, de 24 de febrero, del Voluntariado en la Co-
munidad de Madrid. La accién voluntaria desde la Administracién Local. Estructuras de
coordinacién y trabajo en red municipal.

57. La evaluacién en Educacion Social. Evaluacién de procesos y de resultados.
Evaluacién del impacto en procesos de intervencion educativa. Técnicas y recursos de eva-
luacién participativa.

58. LaLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y dmbito de la ley. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de
género en las Administraciones Publicas.

59. La 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pi-
blica y Buen Gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. Portal
de transparencia del Ayuntamiento de Alcorcén

60. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales: especialidades en el Sector Ptblico. Reglamento Gene-
ral de Proteccidon de Datos (RGPD): definiciones. Principios. Legitimacion para el trata-
miento de datos personales. Derechos de los interesados. Obligaciones de los responsables
y encargados. Delegado de proteccion de datos».

Los anexos II, IIT y IV correspondientes a esta convocatoria podrdn descargarse en la
pagina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Alcorcén, a 20 de noviembre de 2024.—FI concejal-delegado Recursos Humanos y
Atencion Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(02/19.237/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

56 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

En relacién con el proceso selectivo que estd llevando a cabo este Ayuntamiento para
proveer, mediante concurso-oposicidn libre, tres plazas de oficial/a, puesto de trabajo de
conductor/a, se pone en conocimiento de los interesados lo siguiente:

Primero.—Que por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesién cele-
brada el dia 19 de noviembre de 2024, se aprobd la convocatoria anteriormente citada y ba-
ses especificas, cuyo literal es el siguiente:

«CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA COBERTURA
DE 3 PLAZAS DE OFICIAL/A, PUESTO DE TRABAJO DE CONDUCTOR/A,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
PARA EL AYUNTAMIENTO DE ALCORCON

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de 3 plazas de oficial/a, vacantes en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento.

— Clasificacion: escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Oficios, oficial/a.

— N.° de plazas: tres (3).

— El nimero de plazas podrd incrementarse con las que resulten vacantes, por cual-
quier causa, de conformidad a lo establecido en el apartado 1.5 de las Bases Ge-
nerales que regirdn los procesos selectivos para el ingreso o acceso como funcio-
narios de carrera a las escalas de Administraciéon General y Administraciéon
Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 12 de octubre de 2019).

— Denominacién del PT correspondiente: conductor/a.

— Procedimiento de Seleccién: concurso-oposicion.

De las plazas ofertadas, 2 plazas estdn incluidas en la Oferta de Empleo Ptblico corres-
pondiente al afio 2023, aprobada en la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada el 1 de
agosto de 2023 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fe-
cha 18 de agosto de 2023.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023 - TURNO LIBRE

DENOMINACION PLAZA ‘ GRUPO ‘ CUPO GENERAL ‘ RESERVA ‘ TOTAL

DISCAPACIDAD PLAZAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES — CLASE OFICIOS
OFICIAL/A | c2 | 2 | | 2

La plaza restante estd incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2024,
publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de julio de 2024.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024 - TURNO LIBRE

RESERVA TOTAL

DENOMINACION PLAZA ‘ GRUPO ‘ CUPO GENERAL ‘ DISCAPACIDAD ‘ PLAZAS

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES- CLASE OFICIOS
OFICIAL/A | c2 | 1 | | 1
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Las caracteristicas de los PT asociados en la RPT son las siguientes:

PUESTO | D ‘ G | CcD ‘ \ | T ‘ FP | ADS‘ ESC | C. ESPEC. ‘ COMP. ESPEC 2

ANUAL 2024 2024 ESPECIALIDAD

920.03 - PARQUE MOVIL
Conductor/a 1 C2 | 15 | F|NS|CM | AY | AG/AE 12.658,20
Conductor/a 2 | C2| 15 | F|NS|CM | AY | AG/AE 12.658,20 490,08

Todos estos puestos estdn ocupados provisionalmente de forma interina.

Las funciones a desempeifiar en este puesto de trabajo son las de conduccion, la carga
y descarga de la mercancia, el traslado y colocacién de la misma en destino, asi como to-
das aquellas asignadas por sus superiores que correspondan a la categoria de oficial.

2. Normativa

En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (en adelante TRLEBEP) aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcién Piblica, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aproba-
do por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en las Bases Generales que regirdn los pro-
cesos selectivos para el ingreso o acceso como funcionarios de carrera a las escalas de
Administracion General y Administracion Especial del Ayuntamiento de Alcorcén (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 12/10/2019), modificadas por Acuerdo de
JGL de fecha 18 de enero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID 3 de
febrero de 2022), y demds normativa de aplicacion.

3. Derechos de examen

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, consulte el documento “Ins-
trucciones para el pago de tasas de examen” disponible en el apartado de Empleo Pablico
de la pagina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

La tasa corresponde a la Tarifa “Plazas del Grupo C2 y asimilados”.

En ningtin caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondr4 la sustitucion del
trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas.

No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de exclusién
de la Convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la no pre-
sentacion a las pruebas selectivas.

4. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidos/as, ademads de los requisitos establecidos en el apartado 3.1 de las
Bases Generales, los/as aspirantes deberdn cumplir los requisitos de caracter general esta-
blecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Ademds, como requisitos especificos en esta convocatoria serd necesario que las per-
sonas aspirantes estén en posesion de:

— Titulo de Graduado en ESO o equivalente. Equivaldra al titulo un certificado acre-
ditativo de reunir los requisitos para la expedicion del mismo, emitido por el or-
ganismo publico competente, junto con el justificante de liquidacidn del pago de
las tasas académicas por su expedicion.

— Permisos de conduccién B, C y C+E, asi como el Certificado de Aptitud Profesio-
nal para mercancias (C. A. P.) en vigor.

Los requisitos establecidos en la presente convocatoria deberdn cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la
toma de posesion.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de instancias serd de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”.
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Para ser admitidas, las personas aspirantes deberdn presentar:

a) Anexo II. Solicitud, que puede descargarse en la web municipal y que incluye de-
claracién responsable de cumplimiento de los requisitos establecidos en estas ba-
ses a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Fotocopia de los permisos de conduccién y CAP sefialados en el apartado 4.

d) Justificante del pago de los derechos de examen o, en caso de exencién del mismo,
Anexo IV. Declaracién responsable y certificado/s correspondiente/s.

La documentacién que las personas aspirantes deseen hacer valer en el concurso se pre-
sentard en el plazo de 10 dias naturales a contar desde la publicacién de las calificaciones de-
finitivas de la fase de oposicién, plazo que serd debidamente publicado en la pagina web.

Por tanto, no hay que aportar ni el Anexo III ni la documentacién del concurso en el
momento de presentacién de la solicitud.

6. Publicaciones en el tablon de anuncios

Todas las referencias hechas al “Tablon de Anuncios” en las Bases Generales, debe-
rdn entenderse realizadas a la web municipal.

7. Lugar de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, segin Anexo II, se presentardn en el Registro Electrénico o en el Regis-
tro General del Ayuntamiento de Alcorcén, dentro del plazo indicado en el apartado 5. Tam-
bién podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, jun-
to con el resto de documentacion exigida.

Para las solicitudes presentadas en formato electrénico, la documentacién deberd ad-
juntarse en formato pdf o similar. Por motivos de seguridad, no se admitird ningtin docu-
mento al que hubiera que acceder mediante un enlace a la nube.

8. Admision de personas candidatas

Se aplicard lo previsto en el apartado 5 de las Bases Generales, salvo la designacién
nominal del Tribunal Seleccionador y el lugar, fecha y horas del comienzo del proceso se-
lectivo, que se hardn publicos inicamente en la Web municipal tras la publicacién de la re-
lacién definitiva prevista en el apartado 5.4 de las Bases Generales.

La inclusién de las personas aspirantes en los listados provisionales y definitivos de
admitidos no implica la verificacién del cumplimiento de todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y los especialmente sefialados en esta
convocatoria, que deberdn ser acreditados documentalmente por las personas propuestas
para el nombramiento antes del mismo.

9. Organo de seleccion

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
tres Vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Publico, los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicard la paridad
entre mujer y hombre.

La designacion de sus miembros serd predominantemente técnica y los/as vocales de-
berdn poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a las plazas convocadas. La designacion de los/as miembros del Tribunal, incluird la de sus
respectivos/as suplentes.

En caso de ser necesario, se permite la participacidn, intervencidn y/o asesoramiento
en el Tribunal, de personal asesor especializado, en base al apartado 6.12 de las Bases Ge-
nerales bases generales que habrdn de regir las pruebas selectivas para el ingreso o acceso,
como funcionario de carrera, a las escalas de Administracion General y Administracién Es-
pecial de este Ayuntamiento, a la Orden 1285/99 de la Consejeria de Hacienda y al pun-
to 7.° de la Orden 1175/1988 de la Consejeria de Hacienda.
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10. Sistema de seleccion y calificacion

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicion. Primero se realizard la fase de
oposicién y posteriormente la de concurso.

A) Fase de oposicién

Consistird en la realizacién de 1 ejercicio dnico de cardcter obligatorio para todas las
personas aspirantes. La puntuaciéon mdxima de esta fase serd de 70 puntos.

El ejercicio consistird en la realizacién de una prueba tipo test, compuesta por 70 pre-
guntas, mds 5 preguntas de reserva, con 3 respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas
correcta, y que versardn sobre el contenido de los temas incluidos en el programa que figu-
ra como Anexo I de las presentes bases. Cada respuesta contestada correctamente se valo-
rard con 1 punto. La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres opciones en blan-
co o con mas de una opcién de respuesta, no tendrd valoracién, y la pregunta con
contestacion errénea se penalizard con 0,50 puntos. El Tribunal se reserva el derecho a re-
dondear las puntuaciones finales si asi lo estimara conveniente.

Este ejercicio se realizard en el tiempo méximo que previamente fije el Organo de Se-
leccién y que se dard a conocer a los/as candidatos/as antes del comienzo del mismo. En
cualquier caso, la duracién no superara los 90 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 70 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 35 puntos.

La puntuacién obtenida se hard ptiblica en la padgina web municipal.

B) Fase de concurso

Unicamente se valorard la fase de concurso a aquellos/as aspirantes que hayan supera-
do la fase de oposicién.

En el plazo de 10 dias naturales a contar desde la publicacion de las calificaciones de-
finitivas de la fase de oposicion, las personas aspirantes deberdn aportar los méritos que de-
seen hacer valer en el concurso. Para ello presentardn, en los lugares indicados en el apar-
tado 7 de estas Bases especificas, el Anexo III en el que detallardn sus méritos, que deben
ser justificados mediante la aportacién de los documentos indicados a continuacién:

— Para los méritos referidos a la experiencia laboral o profesional deberd presentarse
certificado/informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, acompaiiado de los contratos de trabajo o de cualquier otro documen-
to en el que se haga constar la categoria desempefiada.

— Los méritos formativos se acreditardn mediante titulo, diploma o certificado que
exprese el contenido y la duracién de las acciones formativas.

Solo se podrédn valorar aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el
plazo de admisién de instancias.

La fase de concurso consistird en la valoracién de los méritos profesionales y de for-
macion acreditados por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, hasta un
madaximo de 30 puntos, conforme al siguiente baremo:

B.1. Antigiiedad:
La puntuacién maxima de este apartado serd de 5 puntos.

— Por haber desempefiado Puestos de Trabajo como empleado/a piblico/a, a razén
de 1 punto por cada afio completo o fraccién superior a 6 meses.

B.2. Experiencia profesional:
La puntuacién médxima en este apartado serd de 18 puntos.

— Por haber desempeifiado puestos de trabajo de Conductor/a de vehiculos cuya MMA
exceda de 3500 kg, a razén de 0,30 puntos por cada mes completo trabajado.

En el caso de que la denominacién del puesto de trabajo no permita deducir si la expe-
riencia como conductor/a es la sefialada en el parrafo anterior, para poder puntuar en este
apartado la persona interesada deberd presentar un certificado o declaracién jurada de la
administracién o empresa en la que haya trabajado donde consten las funciones desempe-
fiadas con el fin de que el Organo Seleccionador pueda valorar la equivalencia.

B.3. Formacién.
La puntuacién médxima en este apartado serdn 7 puntos.
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B.3.1. Titulaciones oficiales.

Por acreditar titulaciones académicas superiores a la exigida, mdximo 2 puntos. Se
puntuard inicamente por la de nivel superior.

— Titulo de Bachiller, o equivalente: 0,5 punto.

— Titulo de Técnico Superior, o equivalente: 1 punto.

— Titulo de Diplomando, Grado universitario o equivalentes: 1,5 puntos.

— Titulo de Mdster universitario, Licenciatura, Ingenierias Superiores y Arquitectu-
ra superior: 2 puntos.

B.3.2. Cursos.

Por la realizacién de cursos de formacion, a razén de 0,01 puntos por hora efectiva de
formacién, hasta un mdximo de 5 puntos.

Unicamente se valorardn los cursos de formacién y perfeccionamiento, que versen so-
bre materias directamente relacionadas con el puesto a cubrir. Se excluyen de este aparta-
do las horas formativas necesarias para la obtencién o renovacién de los permisos de con-
duccién y CAP requeridos.

— Los cursos de una duracién inferior a 20 horas no seran objeto de valoracion.

— Cuando se hayan realizado varias ediciones de un curso cuya denominacién coin-
cida solo se valorard uno de ellos.

— No serdn puntuables los cursos que no indiquen su duracién en horas, o los que in-
diquen una duracién de fecha a fecha o en dias sin especificacién de nimero de
horas de duracién.

— Los cursos susceptibles de valoracién serdn los cursos de formacion y perfeccio-
namiento, impartidos por el Ayuntamiento de Alcorcén y otras Administraciones
Piblicas, Centros o Entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Ad-
ministraciones Piblicas o que cuenten con convenios de formacién con las Admi-
nistraciones Publicas, asi como los impartidos por Universidades o en colabora-
cion con estas.

— Los cursos que tengan relacién con la Prevencion de Riesgos Laborales o Igual-
dad, se valorardn hasta un maximo de 0,75 puntos en total. Los cursos de Preven-
cién de Riesgos Laborales cuyo contenido esté referido al puesto que se convoca
se puntuardn de forma general, no dentro de este apartado.

B.4. Calificacién de la fase de concurso.

La calificacion final de la fase de concurso serd el resultado de la suma aritmética de
la puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad y experiencia profesional mds la obte-
nida en el apartado de formacion.

Las puntuaciones de esta fase se hardn publicas en la pdgina web.

C) Puntuacién definitiva

La puntuacioén final se obtendra a partir de la suma de la fase de oposicién y la fase de
concurso.

El Tribunal hard ptiblica en la web municipal la lista de aspirantes por orden de pun-
tuacion final. Los/as aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias a efectos de presenta-
cién de alegaciones, que serdn resueltas por el propio Tribunal.

Pasado este plazo, el Tribunal hard publica en la web municipal la lista definitiva por
orden de puntuacion, y la propuesta de nombramiento a favor de los/as aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacién total, hasta cubrir, como maximo, el nimero de plazas ofertadas.

En caso de empate el orden de prelacion serd el siguiente:

— Mayor puntuacién en la fase de oposicidn.
— Mayor puntuacioén en el apartado experiencia profesional de la fase de concurso.
— Mayor puntuacién en el apartado formacién de la fase de concurso.

En caso de persistir el empate, se realizara sorteo.

11. Nombramiento

Las personas propuestas por el Tribunal presentardn en el Servicio de Recursos Huma-
nos, en el plazo de 10 dias hédbiles, computados desde el siguiente a la publicacién del anun-
cio con la propuesta de nombramiento, los documentos (original y copia) que acrediten que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y
los especialmente sefialados en esta convocatoria, segin declaracién responsable realizada
con la firma de la solicitud para la participacién en este proceso selectivo.
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Si de la documentacién presentada se deduce que no retnen los requisitos exigidos, si
dicha documentacién no es presentada en el plazo sefialado, si renuncia, o si existen cir-
cunstancias sobrevenidas que imposibiliten la incorporacién antes del nombramiento, las
personas serdn excluidas del proceso selectivo, perdiendo el derecho al nombramiento y pu-
diendo recaer el mismo en la siguiente persona de la lista por orden de puntuacidn, para lo
que se solicitard al Tribunal de Seleccion una relacién complementaria de los/las aspiran-
tes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios/as.

12.  Bolsa de trabajo

Las personas aspirantes que hubieran superado el ejercicio de la fase de oposicién for-
mardn parte de una Bolsa de trabajo para cubrir el puesto de Conductor/a, ordenados de ma-
yor a menor puntuacién definitiva obtenida. En caso de empate, el orden se establecerd por
mayor nota obtenida en la fase de oposicidén. Si persistiese el empate, se realizard sorteo.

La bolsa que resulte de esta Convocatoria serd sustituida por cualquier otra posterior
que se convoque o que resulte de una Convocatoria de seleccion de plazas fijas.

En todo caso, deberd ser sustituida por una nueva bolsa en el plazo de tres afios desde
la fecha de la resolucién que la apruebe. Excepcionalmente y por motivos de necesidad del
Servicio podrd prorrogarse esta vigencia por un afio més.

La inclusién de una persona en la bolsa no implica la verificacién de requisitos nece-
sarios para el ingreso en la funcién publica. Dicha verificacion se realizard cuando las per-
sonas que forman parte de esta bolsa sean llamadas, momento en el que deberdn presentar
en el Servicio de Recursos Humanos los documentos (original y copia) que acrediten que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y
los especialmente sefialados en esta convocatoria, segin declaracién responsable realizada
con la firma de la solicitud para la participacién en este proceso selectivo.

Si de la documentacién presentada se deduce que no rednen los requisitos exigidos,
perderdn el derecho al nombramiento y a formar parte de la bolsa.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola: Estructura y contenido. Principios generales. Los de-
rechos y deberes fundamentales. Sus garantias y suspension.

2. El personal al servicio de la Administracién Publica segtin el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el R. D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (I): Clases. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Situa-
ciones administrativas.

3. El personal al servicio de la Administracién Publica segtin el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el R. D. Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (II): Derechos de los empleados publicos. Derechos retributivos. Derecho
a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. )

4. Competencias y organizacién de los municipios. Organos de gobierno.

5. La Organizacién del Ayuntamiento de Alcorcén. Concejalias. Centros municipa-
les: situacion y servicios.

6. Reglamento General de Circulacién (I). Titulo I: Capitulo II, De la carga de
vehiculos y del transporte de personas y mercancias o cosas, y Capitulo III, Normas gene-
rales de los conductores.

7. Reglamento General de Circulacién (II). Titulo I: Capitulo IV, Normas sobre be-
bidas alcohdlicas, y Capitulo V, Normas sobre estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes
u otras sustancias andlogas. Titulo II: Capitulo VIII, Parada y estacionamiento.

8. Maniobras de circulacién: La incorporacién a la circulacién. Desplazamientos la-
terales. Adelantamientos. Cambios de direccién y de sentido. Marcha hacia atrds. Deten-
cién, parada y estacionamiento. Cruce de vias.

9. Normas de comportamiento en la circulacién: Especial referencia al régimen de
parada y estacionamientos. Limitaciones en la circulacion.

10. Las sefiales de circulacion: Tipos y significados.

11. Lavia: partes de la via. Utilizacién de la via. Peligros concretos de la via. La ve-
locidad: Limites. Adecuacién de velocidad. Distancias entre vehiculos.

12.  Vias urbanas del municipio de Alcorcén (I). Conocimiento de las vias urbanas
del municipio de Alcorcén, sus cruces y sentidos de la circulacion. Distrito 1 y distrito 2.
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13.  Vias urbanas del municipio de Alcorcén (IT). Conocimiento de las vias urbanas
del municipio de Alcorcén, sus cruces y sentidos de la circulacién. Distrito 3 y distrito 4.

14.  Vias interurbanas del municipio de Alcorcén. Conocimiento de las vias interur-
banas que recorren el municipio de Alcorcén con los puntos kilométricos incluidos en el
mismo. Conexiones de las vias interurbanas entre sf.

15. Conexién entre las vias urbanas e interurbanas del municipio de Alcorcén.

16. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delega-
dos de Prevencién. Comités de seguridad y salud. Derechos y obligaciones de los emplea-
dos publicos.

17. Prevencién de Riesgos Laborales. Manipulacién manual de cargas.

18. Prevencién de Riesgos Laborales. Verificaciones de seguridad en los vehiculos.
Medidas de seguridad en la conduccién.

19. Prevencién de Riesgos Laborales. Traslado, carga y descarga de mercancias.
Medidas de seguridad. Elementos de amarre: cadenas, cuerdas, eslingas, ganchos. Revisio-
nes y condiciones de utilizacion.

20. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discrimi-
nacion”.

Los anexos II, III y IV correspondientes a esta convocatoria podrdn descargarse en la
pagina web municipal ( www.ayto-alcorcon.es ).

Segundo.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Alcorcén, a 20 de noviembre de 2024.—EI concejal-delegado Recursos Humanos y
Atencién Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(02/19.250/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

57 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto del concejal-delegado de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana de 19
de noviembre de 2024 se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos para la provisién de 1 plaza de Técnico/a Superior, puesto de trabajo Técnico/a de Se-
guridad Informdtica, mediante el sistema de concurso-oposicién libre.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni excluidos, dispondrdn de un plazo de 10 dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa.

La lista provisional de admitidos se encuentra publicada en la pdgina web municipal
( www.ayto-alcorcon.es ).

Alcorcoén, a 21 de noviembre de 2024.—FEI concejal-delegado de Recursos Humanos
y Atencién Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(02/19.239/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

58 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

Por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 19 de
noviembre de 2024, se ha aprobado acumular dos plazas vacantes de Oficial/a, puesto de
trabajo de Oficial/a Albaiiil, incluidas en la Oferta de Empleo Publico 2024, a la convoca-
toria actualmente en curso de idénticas plazas y puestos aprobada por la Junta de Gobierno
Local el dia 2 de enero de 2024.

Alcorcoén, a 20 de noviembre de 2024.—FEI concejal-delegado de Recursos Humanos
y Atencién Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(02/19.255/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

59 ALCORCON
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto del concejal-delegado de Recursos Humanos y Atencion Ciudadana de 19
de noviembre de 2024, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos para la provision de 1 plaza de Oficial, Puesto de Trabajo Oficial Electricista, median-
te el sistema de concurso-oposicién libre.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni excluidos, dispondrdn de un plazo de 10 dias hébiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa.

La lista provisional de admitidos se encuentra publicada en la pdgina web municipal
( www.ayto-alcorcon.es ).

Alcorcoén, a 21 de noviembre de 2024.—FEI concejal-delegado de Recursos Humanos
y Atencién Ciudadana, Miguel Angel Palacios.

(02/19.256/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

60 ARANJUEZ
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Resultando que, con fecha 21 de junio de 2024, don Miguel Gémez Herrero ha sido
designado como alcalde-presidente del [lmo. Ayuntamiento de Aranjuez.

Atendiendo a lo dispuesto en el articulo 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases del Régimen Local, asi como en articulo 74 del Reglamento Orgdnico
Municipal del Ayuntamiento de Aranjuez, que regula las delegaciones que puede hacer el
alcalde.

Por lo expuesto, considerando los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho y
con el fin de agilizar la administracién municipal vengo a adoptar la siguiente resolucion:

Primero.—Aprobar las siguientes delegaciones, con arreglo a las materias y politicas
publicas que se indican:

— Concejalia de Desarrollo Tecnolégico e Informatica, Transporte y Movilidad:
* Concejal-delegado: don David Esteban Ferndndez Dominguez.

— Concejalia de Juventud, Infancia y Salud:
» Concejala-delegada: dofia Maria Eugenia Pérez Cervera.

— Concejalia de Transparencia y Consumo:
« Concejal-delegado: don Miguel Angel Ferndndez Sanjudn.

Segundo.—Dejar sin efecto las delegaciones en los concejales don David Esteban Fer-
nandez Dominguez y dofia Maria Eugenia Pérez Cervera, decretadas en anteriores resolu-
ciones de la Alcaldia-Presidencia.

Tercero.—Los concejales-delegados tendran, por delegacion de esta Alcaldia, en rela-
cién con el conjunto de las materias a ellos asignadas, las siguientes atribuciones, salvo las
delegadas en la Junta de Gobierno Local:

1. Ladireccion y planificacion de las politicas publicas del area de gobierno.

2. La formulacién de propuestas de resolucién a otros drganos de gobierno en las
materias comprendidas dentro de la delegacién, cuando el érgano delegado no tenga com-
petencia para dictar actos administrativos sobre las mismas, incluidas las propuestas de
aprobacion inicial de disposiciones de cardcter general.

3. Dictar los actos de ejecucion de los procedimientos administrativos en las mate-
rias de su competencia, incluido en su caso el de iniciacién, salvo cuando dichos actos es-
tén expresamente atribuidos a otros érganos de gobierno.

4. Revocar los actos administrativos dictados en ejercicio de la delegacién conferi-
da, y la correccién de errores materiales o de hecho en los mismos, de acuerdo con el ar-
ticulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas (LPACAP).

5. La resolucién de las cuestiones incidentales que se formulen durante el proce-
dimiento, al amparo del articulo 74 de la LPACAP, en las materias objeto de delegacidn,
salvo la recusacién, que serd resuelta por la Alcaldia en los términos establecidos en la
LPACAP y en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen juridico de las Entidades Locales.

6. Laadopcién de medidas provisionales en los procedimientos relativos a materias
objeto de delegacién, conforme al articulo 56 de la LPACAP.

7. La facultad de incoar procedimientos de ejercicio de la potestad sancionadora en
las materias comprendidas dentro del drea de gobierno y su resolucién. Todo ello sin per-
juicio de las atribuciones de la Junta de Gobierno Local.

8. En materia de contratacién, corresponderd al concejal responsable de cada dele-
gacion, incoar el inicio de expediente dentro de su drea de gobierno. Todo ello sin perjui-
cio de las restantes atribuciones del concejal delegado de contratacién.
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9. Todas las delegaciones genéricas incluyen las facultades de autorizacién y dispo-
sicion de gastos en las dreas de su actividad, en su dmbito orgdnico y funcional hasta un im-
porte de 15.000 euros (IVA excluido).

La delegacion genérica no comprende la facultad de resolver recursos de reposicion
contra los actos dictados en ejercicio de la delegacién conferida.

Las delegaciones genéricas acordadas en esta resolucién quedan sujetas al siguiente
régimen juridico:

1. Elejercicio de las competencias por delegacién deberd hacerse constar en las re-
soluciones que se dicten, de acuerdo con el articulo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

2. En coherencia con el articulo 115 del ROF esta Alcaldia conserva la facultad de
recibir informacién detallada de la gestién de la competencia delegada y de los actos y dis-
posiciones emanados en virtud de la delegacion, y la de ser informada previamente a la
adopcion de decisiones de trascendencia.

3. Alcaldia podrd revocar en cualquier momento las delegaciones efectuadas si-
guiendo las mismas formalidades aplicadas para otorgarlas, de conformidad con el articu-
1o 9.3 de la LRJSP.

4. Alcaldia podrd avocar en cualquier momento la competencia delegada de acuerdo
con el articulo 10 de la LRJSP.

5. Corresponderd a la Alcaldia resolver las dudas que surjan sobre la aplicacion de esta
resolucion, y, de acuerdo con el articulo 50.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, resolver los
conflictos positivos o negativos de competencias que puedan plantearse entre los 6rganos de-
legados sobre el ejercicio de una determinada funcién.

Cuarto.—Notificar la presente resolucién a los designados, dar cuenta al Pleno en la pri-
mera sesién que celebre, y publicarla en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y en los tablones de anuncio municipales, sin perjuicio de su efectividad desde la fecha de
su firma.

Aranjuez, a 25 de noviembre de 2024.—E]l alcalde-presidente, Miguel Gémez Herrero.
(03/19.415/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

61 ARGANDA DEL REY
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En cumplimiento del articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, se hace ptiblico que el Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el 12 de no-
viembre de 2024, acord6 con las mayorias exigidas por la Ley aprobar inicialmente la or-
denanza reguladora de patrocinio de actividades deportivas.

El expediente se encuentra expuesto al publico en la dependencia de la Secretaria Mu-
nicipal de este Ayuntamiento, a fin de que las personas interesadas legitimas a que hace re-
ferencia el articulo 4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de PACAP y 49 de la Ley 7/1985,
puedan examinarlo durante un plazo de treinta dias habiles a partir de la fecha de publica-
cion del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y pre-
sentar ante el Pleno las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamacion o alegacién alguna, la citada ordenanza se
entendera aprobada definitivamente entrando en vigor a los quince dias a contar desde el si-
guiente al de su publicacién completa de la modificacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID citado, y su notificacién a la Administracién de la Comunidad de
Madrid y del Estado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 70.2 y 65.2 de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Arganda del Rey, a 19 de noviembre de 2024.—EI concejal-delegado de Deporte,
Innovacién y Transparencia, Francisco Javier de las Heras Garcia.

(03/19.472/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

62 ARGANDA DEL REY
REGIMEN ECONOMICO

Convocatoria subvenciones a AMPAS, asociaciones, clubes deportivos y deportistas
locales para el afio 2024.

BDNS (Identif.): 799482

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
( https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/799482 ).

Resolucién niimero 2024007592, de 25 de noviembre de 2024, del concejal-delegado
de Deporte, Innovacién y Transparencia (nimero de expediente: 1/2024/63103).

De acuerdo al expediente tramitado para la aprobacién de las bases que han de regir el
programa de subvenciones a clubes, AMPAS, asociaciones, entidades deportivas y depor-
tistas locales para 2024.

Visto el informe de Intervencion de 19 de noviembre de 2024, de fiscalizacion de las
bases de la Convocatoria de Subvenciones a Clubes, AMPAS, Asociaciones, Entidades De-
portivas y Deportistas locales para 2024.

Donde concluye que, habiendo resultado favorable el andlisis del cumplimiento de los
requisitos que, de entre los de obligatoria revision, son aplicables a este expediente, se emi-
te informe de conformidad, debiéndose publicar la bases reguladoras en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente y en virtud de las competen-
cias delegadas por la Alcaldia-Presidencia, por su Decreto de Alcaldia nimero 2024004609,
de 19 de julio de 2024, resuelvo:

Primero.—Aprobar las bases que han de regir el programa de subvenciones dirigidas
a AMPAS, Asociaciones, Clubes Deportivos y Deportistas locales para 2024.

Segundo.—La concesién de estas subvenciones irdn con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 341/480 y quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el Presupuesto General del Ayuntamiento de Arganda del Rey para el ejercicio 2024 por
un importe maximo de 300.000,00 euros.

Tercero.—Aprobar la convocatoria de estas subvenciones disponiendo del plazo de 20 dias
hdbiles para la presentacion de documentacidn, a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion del Anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. No se acepta-
rdn solicitudes fuera de este plazo. Las bases serdn expuestas en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Arganda del Rey y de Ciudad Deportiva “Principe Felipe”, asi como en
los medios digitales del Ayuntamiento de Arganda del Rey y de la Concejalia de Deportes,
Innovacién y Transparencia.

Cuarto.—Las solicitudes y documentacidn necesaria se entregaran en la Sede Electréni-
ca del Excmo. Ayuntamiento de Arganda del Rey ( https://sedeelectronica.ayto-arganda.es )
mediante certificado digital del interesado o representante del mismo.

Arganda del Rey, a 27 de noviembre de 2024.—FEIl concejal-delegado de Deporte, In-
novacién y Transparencia, Francisco Javier de las Heras Garcia.

(03/19.625/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

63 ARROYOMOLINOS
LICENCIAS

Por parte de la mercantil Oil Plus Fuel, S. L., se ha solicitado de esta Concejalia, licen-
cia para la instalacién y funcionamiento de estacion de servicio con boxes de lavado, y la-
vado de mascotas, en la calle Fresadores, nimero 29, de Arroyomolinos, Madrid.

Lo que se somete a informacién publica durante el plazo de veinte dias, computados a
partir del siguiente al de la aparicion de este anuncio, con el fin de que los interesados pue-
dan presentar reclamaciones en la Secretaria del Ayuntamiento, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 45 de la Ley 2/2002 de 19 de junio de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 1 de julio de 2002).

En Arroyomolinos, a 7 de octubre de 2024.—FEI concejal-delegado de Urbanismo, José
Maria Casado Alvaro.

(02/16.286/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

64 BUITRAGO DEL LOZOYA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Se considera aprobado definitivamente, al no haberse presentado reclamaciones du-
rante el tramite de informacién publica llevado a efecto, el acuerdo adoptado por el Ayun-
tamiento Pleno, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre de 2024, en virtud
del cual se aprobd, con cardcter inicial, el Reglamento Regulador del Servicio Cultural y de
Turismo del municipio de Buitrago del Lozoya y que ha sido expuesto al piblico en anun-
cio insertado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, nimero 242, de fe-
cha 10 de octubre de 2024, pagina 311.

Lo cual se publica, al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, insertdndose a
continuacién el texto integro del Reglamento Regulador del Servicio Cultural y de Turis-
mo del municipio de Buitrago del Lozoya.

«REGLAMENTO REGULADOR DEL SERVICIO CULTURAL
Y DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE BUITRAGO DEL LOZOYA

Articulo 1. Objeto del Reglamento—1. El presente Reglamento tiene por objeto
regular las actividades turisticas en el municipio de Buitrago del Lozoya, con el fin de ga-
rantizar la sostenibilidad, el respeto al medio ambiente, la convivencia vecinal y la preser-
vacién del patrimonio cultural y natural.

2. Elpresente Reglamento tiene asimismo por objeto el potenciar el trabajo de los ar-
tistas, facilitando la difusion de sus obras, de forma y manera que las mismas puedan ser
accesibles para los ciudadanos y, a tal efecto, regular el uso de la Sala Municipal de Expo-
siciones de titularidad Municipal.

3. Este Reglamento se aplicard a todas las actividades artisticas y turisticas desarro-
lladas en el dmbito territorial de Buitrago del Lozoya.

Art. 2. Ambito de aplicacion —El Reglamento serd de aplicacion a todos los agentes
del sector turistico y artistico, incluyendo a los visitantes y turistas que realicen actividades
dentro del municipio.

Art. 3. Definiciones—A efectos de este Reglamento, se entiende por:

1. Turista: persona que se desplaza temporalmente a Buitrago del Lozoya por motivos
de ocio, culturales, deportivos o cualquier otra actividad que no implique remuneracion.

2. Actividad turistica: cualquier servicio o actividad ofrecida a turistas, incluyendo
alojamiento, restauracion, visitas guiadas, actividades recreativas y eventos.

3. Patrimonio cultural: conjunto de bienes culturales materiales e inmateriales que
son expresion de la identidad y la memoria del municipio.

4. Sostenibilidad: conjunto de practicas que aseguran la preservacion del medio am-
biente, la cultura y la economia del municipio a largo plazo.

5. Artistas: todas las personas autoras de las obras artisticas y/o recopiladoras de los
materiales diversos que requieran las exhibiciones, mayores de edad, espafioles y/o extran-
jeros, residentes y no residentes en Buitrago del Lozoya.

Art. 4. Registro de Actividades Turisticas—1. Todas las empresas y servicios tu-
risticos deberdn registrarse en el Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya antes de iniciar su
actividad.

2. Elregistro incluird informacion detallada sobre la naturaleza de la actividad, la lo-
calizacidn, y el nimero médximo de participantes o visitantes permitidos.

Art. 5. Preservacion del patrimonio cultural y natural—1. Las actividades turisti-
cas deberdn respetar y contribuir a la preservacion del patrimonio cultural y natural del mu-
nicipio.

2. Queda prohibido cualquier acto que pueda causar dafio, deterioro o alteracion al
patrimonio, incluyendo el vandalismo, la contaminacién o la alteracién de los entornos na-
turales y culturales.
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Art. 6. Condiciones de la visita guiada al conjunto monumental y natural—1. La
visita serd realizada de martes a viernes no festivos, por los técnicos de turismo, guias lo-
cales, informadores turisticos y estudiantes en practicas.

2. La visita guiada al conjunto monumental del municipio se desarrollard con el si-
guiente recorrido: plaza de Picasso, plaza de la Constitucién, subida a la muralla alta y To-
rre del Reloj, iglesia de Santa Maria del Castillo, exterior del Castillo de la Familia Mendo-
za y paseo de la Coracha. Se acompaiiard también hasta la entrada al Museo de Picasso con
una breve introduccidn en el exterior de este.

3. La visita guiada al conjunto natural del municipio se llevard a cabo por la Senda
las Garifias y otras rutas naturales.

4. El orden del recorrido puede verse modificado a decision inicamente del guia local.

5. El dnico acceso a la muralla Alta y Torre del Reloj se realiza por una escalera de
82 peldanos regulares con barandilla.

6. La duracion de la visita al conjunto monumental serd de aproximadamente una
hora y treinta minutos y la visita de la zona natural variard en funcién de la ruta selecciona-
da, la cual serd determinada por el guia local, teniendo en cuenta tanto las caracteristicas de
los participantes, como las condiciones climatolégicas del dia.

7. Laedad de los componentes de los grupos de estudiantes deberd ser igual o supe-
rior a 8 afios. En grupos de estudiantes de entre 8 y 18 afios serd obligatoria la existencia de
un responsable por cada 15.

8. El nimero minimo de personas para la realizacion de la visita es de 15 personas.
En el caso de no cumplir el minimo requerido, se liquidara el precio ptblico, con arreglo a
lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal nimero 8 reguladora del precio publico por la presta-
cién de servicios turisticos.

9. La hora del comienzo de la visita estard comprendida entre las 10:00 horas y las
12:00 horas. La hora exacta de comienzo de la visita quedara sujeta a la disponibilidad dada
por la oficina de turismo.

10. Sialahora indicada para el comienzo de la visita el grupo no se ha presentado o
sufre cualquier retraso el Ayuntamiento podrd cancelar la realizacién de la visita y no se
procederd a la devolucién del importe abonado.

Art. 7. Condiciones de la reserva de las visitas—1. La reserva de la visita se podrd
efectuar con un plazo minimo de 15 dias naturales y un plazo mdximo de 60 dias naturales.

2. Lasolicitud de la visita guiada se realizard inicamente mediante la cumplimenta-
cion de instancia y presentacion de esta en el registro del Ayuntamiento de Buitrago del Lo-
zoya (plaza Picasso, nimero 1 28730 Buitrago del Lozoya) de forma presencial o con cer-
tificado digital a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

3. El Ayuntamiento, recibida la solicitud, procederd a dar respuesta a la peticién y,
en caso afirmativo, se facilitardn los datos bancarios para el abono del importe total de la
tarifa correspondiente, segiin el nimero exacto de personas y tipo.

4. El pago deberd ser realizado con anterioridad a la realizacién de la visita.

5. Una vez realizado el pago, el Ayuntamiento enviard por correo electronico com-
probante de pago con los datos del solicitante. No se realizardn facturas.

6. La confirmacion de la realizacién de la visita inicamente quedard efectuada una
vez comprobado el pago del importe total de la misma y mediante confirmacién expresa del
Ayuntamiento.

7. Siel dia de la visita el nimero de personas es inferior al niimero de personas indi-
cado en la solicitud, no se procederd a la devolucion del importe abonado.

8. A fin de garantizar la correcta prestacion del servicio, en el supuesto de que el ni-
mero de personas presentes el dia de la visita supere el autorizado, quedard al criterio del
guia si procede a no la admisién de dichas personas.

9. Si se produce la cancelacion de la visita antes de los siete dias naturales previos a
la misma, se realizard la devolucién del 100 por 100 del importe abonado en la reserva.

10. Si se produce la cancelacion de la visita a partir de los siete dias naturales pre-
vios a la misma, no se realizard devolucién del importe abonado en la reserva.

11. El Ayuntamiento podra cancelar la visita, por condiciones meteoroldgicas adver-
sas, por el mal estado del recorrido o por circunstancias sobrevenidas o no previstas. En este
caso, se realizard la devolucién del 100 por 100 del importe abonado en la reserva.

Art. 8. Derechosy deberes de los visitantes—1. Los visitantes tienen derecho a re-
cibir informacién veraz y completa sobre los servicios turisticos ofrecidos, a ser tratados
con respeto y a recibir servicios de calidad.

2. Los visitantes deben respetar las normas establecidas por el presente Reglamento
y las indicaciones proporcionadas por los prestadores de servicios turisticos.
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3. Estdn obligados a contribuir a la conservacién del entorno y a evitar cualquier
comportamiento que pueda causar dafio o molestia a la comunidad local.

Art. 9. Regulacion del uso de la Sala Municipal de Exposiciones—Pueden solicitar
el uso de la Sala Municipal de Exposiciones de titularidad Municipal todas las personas au-
toras de las obras artisticas y/o recopiladoras de los materiales diversos que requieran las
exhibiciones, mayores de edad, espafioles y/o extranjeros, residentes y no residentes en
Buitrago del Lozoya.

La técnica y el formato serdn libres, pudiendo tratarse de pintura, escultura, fotografia,
instalaciones, videoarte, etc. El nimero de obras o montajes y sus dimensiones se adapta-
rdn a las caracteristicas del espacio de exposicion.

Las obras, en el caso de pintura o fotografia, podran estar enmarcadas o no.

Seran de cuenta del expositor el coste de traslado de las obras, la contratacién de se-
guros y los materiales a utilizar que no posea la Sala, asi como los gastos de reposicién de
los desperfectos causados por la actividad, tales como rellenar agujeros realizados para el
colgaje de obras.

El artista expositor estd obligado a ceder formalmente una obra al Ayuntamiento de
Buitrago del Lozoya, pasando a formar parte de las Colecciones Artisticas Municipales,
comprometiéndose el Ayuntamiento a conservar y catalogar cada obra, no pudiendo ven-
derla ni desprenderse de ella, excepto que se formalice cesion de la misma a alguna Insti-
tucién Publica.

El solicitante del uso de la Sala habrd de rellenar el formulario de solicitud correspon-
diente, adjuntando un breve curriculum vitae de su actividad artistica, relacién de obras a
exponer, titulo, medidas, técnica empleada, fecha de realizacidon y material gréfico, bien en
papel o digital, dependiendo de la forma en que se presente la solicitud.

La solicitud se podré presentar bien presencialmente en las Oficinas Municipales,
de lunes a viernes, de 10 a 13 horas, bien por correo postal (Ayuntamiento de Buitrago
del Lozoya. Plaza Picasso, nimero 1, CP 28730), o bien a través de la sede electrénica
( https://buitragodellozoya.sedeelectronica.es ).

Las fotografias se enviardn en formato JPEG o TIFF, con una resolucién de 72 ppp y
un tamafio mdximo de 1.024 pixeles en el lado mds largo de la imagen.

La solicitud efectuada implica la total aceptacion por parte del expositor de toda la nor-
mativa reguladora del uso de la Sala Municipal de Exposiciones.

El horario de apertura al publico serd el determinado por la Oficina de Turismo, situa-
da a la entrada de la Sala, con horario entre las 10 y 14 horas y las 16 a 18 horas, de martes
a viernes, entre las 10 y 14 horas y las 16 a 19 horas los sdbados y entre las 10 y 14 horas,
los domingos.

La duracién media de la exposicién serd de 30 dias.

Art. 10.  Obligaciones del artista-expositor —El artista/expositor viene expresamen-
te comprometido a asumir las siguientes obligaciones:

— Cumplir las fechas y horarios de montaje y desmontaje asignados, de forma y ma-
nera que, en caso de incumplimiento, se entiende que renuncia a la exposicion,
quedando excluido de la relacién de expositores.

— Atender personalmente la exposicién en el periodo y horario adjudicado.

— Las obras serdn instaladas y retiradas por el artista en el espacio expositivo, co-
rriendo el transporte, montaje y desmontaje por su cuenta, asi como el arreglo de
los posibles desperfectos.

— Concluida la exposicion, tanto el espacio expositivo como los materiales cedidos
para la exposicién han de quedar en las mismas condiciones que cuando se cedid.

— Donar al Ayuntamiento una de las obras expuestas.

— Aceptar la potestad del Ayuntamiento de anular la exposicion si la misma difiere
sustancialmente del Proyecto para el que el artista ha sido seleccionado.

— Gestionar y abonar los gastos de contratacion de un seguro especifico que cubra
los riesgos y dafios de las obras expuestas.

Por otra parte el artista podrd realizar a su cargo un folleto de mano de la exposicion,
debiendo en tal caso constar en el mismo la mencién a que “Patrocina el Excmo. Ayun-
tamiento de Buitrago del Lozoya”, incluyendo el logotipo del Ayuntamiento, que le serd fa-
cilitado.

Art. 11.  Obligaciones del Ayuntamiento—El Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya
asume las siguientes obligaciones:

— Notificar al artista/expositor, con un minimo de 2 meses de antelacion, la fecha y
espacio expositivo adjudicado para exponer la obra.
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— Catalogar y conservar las obras donadas por los artistas no pudiendo venderla ni
desprenderse de ella, excepto que se formalice cesion de la misma a alguna Insti-
tucién Publica.

Art. 12.  Infracciones—1. Constituyen infracciones administrativas las acciones y
omisiones tipificadas en los articulos siguientes de este Reglamento, de conformidad con
lo establecido por los articulos 25 y 27 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen ju-
ridico del sector publico y articulo 139 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

2. Se considerardn infracciones leves, graves y muy graves las acciones que contraven-
gan las disposiciones de esta ordenanza, segtin la gravedad de la falta y el dafio causado.

3. El Ayuntamiento establecerd un catdlogo de infracciones especifico, que incluird,
entre otros, el dafio al patrimonio, la falta de registro de actividades, y el incumplimiento
de las normas de sostenibilidad.

Art. 13.  Sanciones—1. Las infracciones podran ser sancionadas con multas eco-
némicas, suspensioén temporal de la actividad, o revocacién del permiso de operacion, se-
glin la gravedad de la falta.

2. El importe de las multas se fijard en funcién de la gravedad de la infraccién y el
dafio causado, con un baremo que establecerd el Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL

Para lo no previsto en este Reglamento se estard a lo dispuesto en la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, Ley de Régimen Juridico del Sector Piblico, Ordenanza Fiscal
nimero 8 de este Ayuntamiento, reguladora del precio publico por la prestaciéon de servi-
cios turisticos, y demds normas que resulten de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y comenzard a aplicarse a partir de su publicacién,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresas».

Contra el presente acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
dentro del plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Buitrago del Lozoya, a 25 de noviembre de 2024.—EIl alcalde, Francisco Javier del
Valle Morales.

(03/19.444/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

65 BUITRAGO DEL LOZOYA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Se considera aprobado definitivamente, al no haberse presentado reclamaciones durante
el tramite de informacion publica llevado a efecto, el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre de 2024, en virtud del cual se
aprobd, con cardcter inicial, la modificacién de la ordenanza de convivencia ciudadana de
Buitrago del Lozoya y que ha sido expuesto al piiblico en anuncio insertado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 242, de 10 de octubre de 2024, pdgina 309.

Lo cual se publica, al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, insertindose a
continuacion el texto integro de la modificacion de la ordenanza de convivencia ciudadana
de Buitrago del Lozoya.

“Art. 12. Infracciones—1. Constituyen infracciones leves:

a) Jugar a la pelota o al bal6n en los lugares prohibidos.

b) Circular en bicicleta fuera de la calzada, sin perjuicio, en su caso, de la aplicacién
de la normativa de seguridad vial, o con patines fuera de los lugares expresamen-
te autorizados.

¢) Acceder a las fuentes publicas o en los lagos, lagunas o estanques de los parques,
o bafiarse en los mismos.

d) Arrojar a la via publica cualquier tipo de basura o residuo que, cuando sean de
pequeiia entidad, deberdn arrojarse a las papeleras.

Art. 12.  Infracciones—2. Constituyen infracciones graves:

a) Entrar o permanecer en los edificios e instalaciones publicas, en zonas no autori-
zadas o fuera de su horario de utilizacion o apertura.

b) Partir lefia o encender fuego en la via publica.

c¢) Expender o servir cualquier tipo de bebida para ser consumidas en la via piblica a
excepcion de los lugares y momentos autorizados.

d) Realizar cualquier actividad que pueda dafar el césped o las plantas en los par-
ques, parterres y plantaciones; asi como cualquier accién que pueda deteriorarlas
plantas, las flores o los frutos, o subirse al arbolado.

e) Daifar el mobiliario urbano, asi como la utilizacién de este con fines particulares,
que impidan u obstaculicen su uso publico, incluida la modificacién de su ubica-
cion original; la utilizacién no autorizada por el Ayuntamiento de las bocas de rie-
go; la utilizacién indebida o el cambio de la ubicacion de los contenedores de re-
siduos, salvo autorizacién expresa del Ayuntamiento.

f) Cometer tres faltas leves en el plazo de doce meses.

g) En reiteradas ocasiones arrojar a la via publica cualquier tipo de basura o residuo
que, cuando sean de pequeiia entidad, deberan arrojarse a las papeleras.

Art. 15.  Infracciones—1. Constituyen infracciones leves:

a) Provocar molestias a la vecindad, al accionar a alto volumen aparatos de radio y
similares, o tocar instrumentos musicales, en la via publica, en zonas de publica
concurrencia, en vehiculos de transporte publico o desde vehiculos particulares.

b) Dejar en patios, terrazas, galerias y balcones, animales que con sus sonidos, gritos o
cantos perturben el descanso de la vecindad, entre las 22:00 y las 08:00 horas, o in-
cluso fuera de estos horarios, cuando sean especialmente ruidosos y notoriamente
ocasionen molestias a los demds ocupantes del inmueble o a los de casas vecinas.

¢) Provocar molestias a la vecindad por utilizar en el domicilio, receptores de radio,
television, cadenas de musica y/o cualquier otro instrumento musical o acistico,
a alto volumen, durante las horas nocturnas, o incluso en horas diurnas, cuando
cualquier vecino o vecina formule esta solicitud, por existir enfermos en casa, o
por cualquier otra causa notoriamente justificada.
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d) Arrojar a la via publica cualquier tipo de basura o residuo que, cuando sean de pe-
queia entidad, deberdn arrojarse a las papeleras.

Art. 49.

1. Se prohibe el abandono de muebles y enseres particulares en la via publica, salvo
los que estén en espera de ser retirados por el servicio especial de recogida de los mismos,
los dias y horarios que establezca el Ayuntamiento, siempre que conste la previa comuni-
cacion al servicio especial.

2. Sera potestad de los servicios municipales la retirada sin previo aviso de todo ob-
jeto o material abandonado en la via publica.

3. Los materiales retirados por los servicios municipales, serdn trasladados, para su
depdsito o eliminacion, a los lugares previstos a tal fin por la Autoridad Municipal.

4. Eldepésito o tratamiento de estos materiales se regird, en todo momento, por la legis-
lacién vigente y, en lo no previsto, por lo que disponga la Autoridad Municipal Competente.

5. En caso de incumplimiento del deber de comunicacién previa al servicio de reco-
gida, los gastos ocasionados por la recogida, transporte y custodia de estos materiales, se-
rdn a cargo de sus propietarios o de los productores de desechos.

6. Se prohibe el abandono de residuos procedentes de podas, desbroces y limpieza
de jardines particulares en la via puiblica, salvo los que estén en espera de ser retirados por
el servicio especial de recogida de los mismos, los dias y horarios que establezca el Ayun-
tamiento, siempre que conste la previa comunicacién al servicio especial.

Art. 83.1. Se consideraran infracciones leves:

a) Lafalta de limpieza de las calles particulares u otros espacios libres del mismo caracter.

b) Arrojar desperdicios en la via publica, asi como el lavado de vehiculos, sacudido
de alfombras o tender ropa mojada.

¢) No mantener en constante estado de limpieza las diferentes partes de los inmue-
bles que sean visibles desde la via publica, especialmente los escaparates, facha-
das de establecimientos y locales comerciales.

d) Dejar en la via publica residuos procedentes de la limpieza de escaparates, puertas
o toldos de establecimientos comerciales.

e) Rasgar, ensuciar o arrancar carteles o anuncios colocados en los lugares o empla-
zamientos autorizados.

f) En relacion con los recipientes herméticos y elementos normalizados de conten-
cidén de basuras, la falta de cuidado de los mismos; colocarlos en la via ptiblica o
retirarlos fuera del tiempo establecido; utilizar otros recipientes distintos a los au-
torizados; sacar basuras que los desborden y no colocarlos al paso del camién re-
colector.

g) Cualquier otra contravencién de lo dispuesto en la presente Ordenanza que, con
arreglo a la misma, no merezca la calificacion de grave o muy grave.

h) El incumplimiento de las obligaciones dispuestas al respecto de los contenedores
y sacos de escombro.

i) Noevacuar y ni retirar conforme a lo dispuesto por los Servicios de recogida los ma-
teriales residuales voluminosos, o los de pequefio tamafio, pero en gran cantidad.

J)  Arrojar cigarrillos, colillas, u otras materias encendidas en las papeleras.

k) Echar a la via publica cualquier clase de desperdicio desde los vehiculos, ya estén
parados o en marcha.

I) Arrojar a la via publica desde ventanas, terrazas, balcones, aberturas exteriores,
etc. de los edificios, viviendas o establecimientos cualquier clase de residuo urba-
no, incluso bolsas u otros recipientes.

m) Transportar hormigén con vehiculo hormigonera llevando la boca de descarga si
el dispositivo que impida el vertido de hormigén en la via puiblica.

n) Lalimpieza de las hormigoneras en la via publica y en cualquier otro lugar no ade-
cuado para ello.

o) El vaciado, vertido y deposicion de cualquier clase de materiales residuales tanto
en las calzadas como en las aceras, alcorques, solares y red de alcantarillado.

p) Derramar cualquier tipo de agua sucia en las aceras, alcorques y solares.

q) Elvertido, incluso a la red de saneamiento, de cualquier tipo de residuo industrial,
liquido, solido o solidificable.

r) Limpieza de animales.

s) Se prohibe el abandono de residuos procedentes de podas, desbroces y limpieza de
jardines particulares en la via puiblica, salvo los que estén en espera de ser retira-
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dos por el servicio especial de recogida de los mismos, los dias y horarios que es-
tablezca el Ayuntamiento, siempre que conste la previa comunicacion al servicio
especial.

t) Lafalta de conservacion, poda y limpieza de las fincas con arbolado, setos o cual-
quier otro elemento de jardineria ubicado en el frente de loa vivienda a la via pud-
blica, principalmente las que dificulten el paso o trdnsito de peatones en aceras y
calzadas, asi como la limpieza de hojas o ramas.

u) La omisién por parte del propietario a realizar las labores de conservacion, poda y
limpieza de las fincas con arbolado, setos o cualquier otro elemento de jardineria
ubicado en el frente de la vivienda a la via ptblica, cuando asi se lo requiera el
Ayuntamiento.

v) Lareiteracion en la omisidn por parte del propietario a realizar las labores de con-
servacion, poda y limpieza de las fincas con arbolado, setos, o cualquier otro ele-
mento de jardineria ubicado en el frente de la vivienda a la via publica, asi se lo
requiera el Ayuntamiento.

w) Mantener los solares y terrenos con desechos y residuos y en condiciones de falta
de salubridad, higiene, seguridad y ornato publico.

x) Los solares y terrenos deberdn proceder a la desratizacion, desinsectacién y desin-
feccidn, también aquellos terrenos que por sus caracteristicas sufran procesos de
encharcamiento que puedan ocasionar plagas de mosquitos.

y) Laomisién por parte del propietario de realizar las labores de conservacién desbroce
y limpieza de los solares y terrenos cuando asi se lo requiera el Ayuntamiento.

z) Lareiteracion en la omision por parte del propietario a realizar las labores de con-
servacion, desbroce y limpieza de los solares y terrenos cuando asi se lo requiera
el Ayuntamiento.

aa) No tener cerrados con valla los solares sin edificar sin ser destinados a esparci-
miento, bienestar social o funciones de interés publico.

bb) No mantener en las debidas condiciones de limpieza tanto las instalaciones de los
establecimientos, sean o no fijos, tales como bares, cafés, quioscos, puestos de
venta y similares, como el espacio urbano sometido a su influencia.

cc) La omisién por parte del propietario de los establecimientos anteriormente citados
a la colocacién de recipientes homologados para el depdsito y retencién de resi-
duos cuando el Ayuntamiento se lo exija.

dd) La cria y tenencia de animales no considerados de compafiia en viviendas y loca-
les situados en suelo urbano, salvo en los casos expresamente autorizados por
otras normas.

ee) Alojar en el domicilio o inmueble un nimero de animales superior al autorizado”.

Contra el presente acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, dentro del plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Buitrago del Lozoya, a 25 de noviembre de 2024.—El alcalde, Francisco Javier del
Valle Morales.

(03/19.447/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

66 BUITRAGO DEL LOZOYA
REGIMEN ECONOMICO

Se considera aprobado definitivamente, al no haberse presentado reclamaciones durante
el trdmite de informacidn publica llevado a efecto, el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre de 2024, en virtud del cual se
aprobd, con cardcter provisional, la ordenanza fiscal nimero 8, reguladora del precio publico
por prestacion de los servicios de visitas guiadas a monumentos histéricos o artisticos, pa-
rajes turisticos, naturales, rutas turisticas, y actividades turisticas en espacios publicos del
conjunto histérico de Buitrago del Lozoya, y que ha sido expuesto al piblico en anuncio in-
sertado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 242, de 10 de oc-
tubre de 2024, pagina 313.

Lo cual se publica, al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, insertdndose a
continuacion el texto integro de la ordenanza fiscal nimero 8, reguladora del precio publi-
co por prestacién de los servicios de visitas guiadas a monumentos histdricos o artisticos,
parajes turisticos, naturales, rutas turisticas, y actividades turisticas en espacios publicos del
conjunto histérico de Buitrago del Lozoya.

«ORDENANZA FISCAL NUMERO 8 .
REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE VISITAS GUIADAS A MONUMENTOS
HISTORICOS O ARTISTICOS, PARAJES TURISTICOS NATURALES,
RUTAS TURISTICAS, Y ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS
PUBLICOS DEL CONJUNTO HISTORICO DE BUITRAGO DEL LOZOYA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La ordenanza fiscal reguladora del precio ptiblico por la prestacién del servicio de acti-
vidades culturales, formativas, recreativas y utilizacién de edificios municipales para estos
fines, fue aprobada mediante acuerdo adoptado en sesidn plenaria con fecha 29 de junio
de 2006, y su texto integro se publicé en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 149, el dia 25 de junio de 2007.

La dltima modificacién de la referida ordenanza fiscal fue aprobada mediante acuerdo
adoptado en sesidén plenaria, celebrada el dia 21 de junio de 2022, y cuyo texto integro fue
publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID el dia 1 de julio de 2022.

El incremento sostenido en el niimero de visitantes que recibe nuestro municipio ha de-
rivado en una situacién en la que el turismo se ha consolidado como una de las principales ac-
tividades econdémicas de Buitrago del Lozoya. En este contexto, el Ayuntamiento considera
necesario regular los precios publicos vinculados a la prestacion de servicios y la comerciali-
zacion de productos turisticos de forma clara y transparente, mediante una ordenanza especi-
fica y diferenciada de la normativa vigente.

Esta nueva regulacion permitird proporcionar informacion precisa y accesible a los turis-
tas interesados en hacer uso de dichos servicios, asegurando una gestion eficiente y equitativa
que contribuya a la sostenibilidad y desarrollo de la actividad turistica en nuestro municipio.

Articulo 1. Concepto.—De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacion
con los articulos 41 a 47, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece
“la tasa por el servicio de visitas guiadas a monumentos histéricos o artisticos, parajes turis-
ticos, naturales, rutas turisticas, y actividades en espacios publicos del conjunto histdrico de
Buitrago del Lozoya, cuyas normas reguladoras se contienen en la presente ordenanza”.

Art. 2. Hecho imponible—1. Tendrédn la consideracién de precios publicos, a
efectos de esta ordenanza, las contraprestaciones pecuniarias que se satisfagan por la pres-
tacidn de servicios turisticos por parte de este Ayuntamiento y la venta de publicaciones,
reproducciones, motivos y productos con fines de promocidn turistica. Cuando existan razo-
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nes sociales, benéficas, culturales o de interés ptiblico que asi lo aconsejen, el Ayuntamien-
to podra fijar precios publicos por debajo de los establecidos en la presente ordenanza.
2. El obligado al pago debera:

— Formalizar cuantas declaraciones y comunicaciones se le exijan en el precio ptblico.
— Facilitar la prictica de comprobaciones, asi como la entrega de los datos, antece-
dentes y justificantes que le sean solicitados.

Art. 3. Devengo.—Estan obligados al pago del precio puiblico regulado en la presen-
te ordenanza todas aquellas personas fisicas, grupos de personas, entidades o Asociaciones
que resulten beneficiados de los productos o servicios prestados o realizados por este Ayun-
tamiento, a que se refiere el articulo anterior.

Art. 4. Cuantia.—El Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya y el personal autorizado
por éste, llevardn a cabo la gestion del cobro de los productos o servicios que constituyen
el precio publico descrito en la presente ordenanza.

El importe de los precios publicos deberd cubrir como minimo el coste del servicio
prestado o de la actividad realizada, asi como los costes soportados con la adquisicién de
productos para su venta, o bien con la subcontratacion de actividades turisticas.

El Ayuntamiento de Buitrago del Lozoya, en el ejercicio de su potestad de auto orga-
nizacioén y dentro de sus competencias como entidad local, establece la recomendacién del
uso preferente de tarjetas de crédito para el pago de servicios turisticos. Esta medida tiene
como objetivo reducir riesgos y responsabilidades para el personal, al mismo tiempo que se
incrementan las garantias de control, eficacia y transparencia en la gestién del Servicio.

La cuantia del precio publico regulada en esta ordenanza, serd fijada en las tarifas con-
tenidas en el apartado siguiente y por los siguientes conceptos:

4.1. Acceso a la muralla alta y Torre del Reloj:

— Precio publico general acceso sin guia: 3,00 euros por persona.
— Precio publico reducido acceso sin guia: 2,00 euros por persona.

4.2. Servicio de Visitas Guiadas al Conjunto Histérico y Entorno Natural.
Tarifa grupos:

— Precio publico general: 8,00 euros por persona.
— Precio publico reducido: 6,00 euros por persona.
— Precio ptiblico grupos inferiores a 15 personas: 120 euros.

4.3. Venta de productos:

— Precio publico de sombrero: 3,00 euros.

— Precio publico de paraguas: 15,00 euros.

— Precio publico de bolsas de tela: 8,00 euros.

— Precio ptiblico de botella reutilizable: 10,00 euros.

— Todos los productos llevan incluido en el precio el IVA legal vigente.

Art. 5. Exenciones y bonificaciones.—1. Estaran exentos del pago del precio pu-
blico por visita a la muralla alta y Torre del Reloj los menores de 13 afios.

— Estardn asimismo exentos del pago del precio ptblico por visita a la muralla alta y
Torre del Reloj los titulares del carnet vecinal.

— Estardn igualmente exentos del pago del precio publico por visita guiada al con-
junto histérico y entorno natural los profesores acompafiantes de los grupos de es-
tudiantes.

2. Sereconocen las siguientes bonificaciones:

— Mayores de 65 afos: precio publico reducido, por visita a la muralla alta y Torre
del Reloj.

— Titulares carnet joven: precio publico reducido, por visita a la muralla alta y Torre
del Reloj.

— Personas con discapacidad: precio publico reducido, por visita a la muralla alta y
Torre del Reloj.

— Mayores de 65 afios: precio publico reducido, por visita guiada al conjunto histori-
co y entorno natural.

— Estudiantes menores de 25 afios: precio publico reducido, por visita guiada al con-
junto histérico y entorno natural.

— Personas con discapacidad: precio publico reducido, por visita guiada al conjunto
histérico y entorno natural.
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Para la aplicacién del precio reducido se deberd aportar previamente la documentacién
acreditativa de dicha situacion.

Art. 6. Gestion y pago.—La solicitud de la visita guiada se realizard inicamente me-
diante la cumplimentacién de instancia y presentacion de esta en el registro del Ayuntamien-
to de Buitrago del Lozoya (plaza Picasso, nimero 1, 28730 Buitrago del Lozoya) de forma
presencial o con certificado digital a través de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

6.1. El Ayuntamiento, recibida la solicitud, procederd a dar respuesta a la peticién y
en caso afirmativo se facilitardn los datos bancarios para el abono del importe total de la ta-
rifa correspondiente segtin el nimero exacto de personas y tipo. El pago deberad ser realiza-
do con anterioridad a la realizacién de la visita, nunca con posterioridad al dia de la visita.

6.2. Unavezrealizado el pago, el Ayuntamiento enviard por correo electrénico com-
probante de pago con los datos del solicitante. No se realizardn facturas.

6.3. La confirmacion de la realizacion de la visita inicamente quedard efectuada una
vez comprobado el pago del importe total de la misma y mediante confirmacién expresa del
Ayuntamiento.

DISPOSICION ADICIONAL

Para lo no previsto en esta ordenanza se estard a lo dispuesto en la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, Ley de Tasas y Precios Publicos, Ley General Tributaria, texto re-
fundido de la Ley General Presupuestaria, Ordenanza Reguladora de Turismo del munici-
pio de Buitrago del Lozoya y demds normas que resulten de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza, cuya dltima modificacién fue aprobada por el Pleno de la Cor-
poracidn en sesion celebrada el dia 25 de septiembre de 2024, entrard en vigor el dia de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y comenzard a apli-
carse a partir de su publicacién, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o deroga-
cién expresas».

Contra el presente acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
dentro del plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID , de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

En Buitrago del Lozoya, a 25 de noviembre de 2024.—El alcalde, Francisco Javier del
Valle Morales.

(03/19.436/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

67 BUITRAGO DEL LOZOYA

REGIMEN ECONOMICO

Se considera aprobado definitivamente, al no haberse presentado reclamaciones du-
rante el trdmite de informacidn publica llevado a efecto, el acuerdo adoptado por el Ayun-
tamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el 25 de septiembre de 2024, en virtud del
cual se aprobd, con cardcter provisional, la modificacién de la ordenanza fiscal nimero 4,
reguladora de los precios por la prestacion del servicio de actividades culturales, formati-
vas, recreativas y utilizacién de edificios municipales para estos fines y que ha sido expues-
to al publico en anuncio insertado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
nimero 242, de 10 de octubre de 2024, pagina 314.

Lo cual se publica, al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, insertindose a
continuacion el texto integro de la modificacion de la ordenanza fiscal nimero 4, regulado-
ra de los precios por la prestacion del servicio de actividades culturales, formativas, recrea-
tivas y utilizacién de edificios municipales para estos fines.

“Modificacién en el articulo 3.° Cuantia:

Articulo 3.°.  Cuantia—3.1. La cuantia del precio publico por la utilizacién de este
servicio sera de:

3.1.a) Utilizacién de edificios municipales (1):

— Salén de Actos de la Casa de Cultura: 150,00 euros/dia en horario de lunes
a jueves, ambos incluidos, de 10:00 a 14:00, siempre que no demanden
personal ni recursos técnicos.

— Saldn de Actos de la Casa de Cultura, 300 euros/dia, viernes, sibado, do-
mingo o festivo, de 10:00 a 20:00 horas, siempre que no demanden perso-
nal ni recursos técnicos.

— Salén de Plenos del Ayuntamiento, de lunes a viernes, ambos incluidos, 200
euros/dia, en horario comprendido de 15:00 a 20:00 horas, siempre que no
demanden personal ni recursos técnicos.

— Salén de Plenos del Ayuntamiento, sdbados y domingos, 250 euros/dia, en
horario comprendido de 15:00 a 20:00 horas, siempre que no demanden
personal ni recursos técnicos.

— Otras salas/locales para cursos/reuniones: 20 euros/hora, siempre que no
demanden personal ni recursos técnicos.

Suplemento personal y/o recursos técnicos (Megafonia, proyecciones, pu-
blicidad, prestacion personal, adornos y otros andlogos) 35 euros/hora.
La autorizacidn para la utilizacion de los locales Municipales serd concedi-
da siempre que la actividad a realizar sea adecuada al uso previsto para esa
instalacién, en funcién de su dotacién y medidas de seguridad de las que
dispongan y teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

(1) Los sujetos pasivos deberdn proveerse de seguro que garantice la responsabilidad civil para usua-
rios, y los dafios que se pudieran producir en las dependencias utilizadas».

Contra el presente acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
dentro del plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Buitrago del Lozoya, a 25 de noviembre de 2024.—EI alcalde, Francisco Javier del
Valle Morales.

(03/19.439/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

68 BUITRAGO DEL LOZOYA

REGIMEN ECONOMICO

Se considera aprobado definitivamente, al no haberse presentado reclamaciones du-
rante el tramite de informacion publica llevado a efecto, el acuerdo adoptado por el Ayun-
tamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre de 2024, en virtud del
cual se aprobd, con cardcter provisional, la ordenanza fiscal nimero 4 reguladora de la tasa
por recogida de residuos sélidos urbanos y que ha sido expuesto al publico en anuncio in-
sertado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 242, de 10 de oc-
tubre de 2024, pdgina 312.

Lo cual se publica, al objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, insertdndose a
continuacion el texto integro de la ordenanza fiscal ndmero 4 reguladora de la tasa por re-
cogida de residuos sélidos urbanos.

«ORDENANZA FISCAL NUMERO 4 REGULADORA
DE LA TASA POR RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La ordenanza fiscal nimero 4 reguladora de la tasa por recogida de basuras fue aprobada
mediante acuerdo adoptado en sesion plenaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2006, cuyo
texto integro fue publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ni-
mero 149, de 25 de junio de 2007.

El largo periodo de tiempo transcurrido desde la aprobacién de la mencionada ordenan-
za fiscal, a saber 17 afios, aconseja una nueva redaccién y su conversion en un texto refun-
dido, tras llevar a cabo las necesarias modificaciones, derivadas de la necesaria actualizacion
a la nueva normativa legal aprobada con posterioridad al afio 2007.

A mayor abundamiento, la eliminacidén de subvenciones y los requisitos establecidos
en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia
Circular, refuerzan la necesidad de readaptar la ordenanza a esta nueva realidad y especial-
mente su articulo sexto, que hace referencia a la cuota tributaria.

Dispone el articulo 26.1 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, que los municipios estdn obligados a prestar, en todo caso y, entre otros, el
servicio de recogida de residuos.

Por otra parte, dispone el articulo 20.4, letra s) del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, que las Entidades Locales pueden establecer tasas por la recogida de residuos
s6lidos urbanos, tratamiento y su eliminacion.

TiTULO PRELIMINAR
Fundamento y Naturaleza

Articulo 1. Fundamento y Naturaleza.—FEn uso de las facultades concedidas por los
articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 20.4.s) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la
“Tasa por recogida de residuos s6lidos urbanos”, que se regira por la presente ordenanza
fiscal, redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del citado Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004.
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TITULO I
Elementos esenciales del tributo

Art.2.  Hecho imponible—2.1. Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion
del servicio de recepcion obligatoria de recogida de basuras domiciliarias y residuos soli-
dos urbanos de viviendas, alojamientos, y locales o establecimientos donde se ejercen acti-
vidades industriales, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios, parcelas y solares.

2.2. El servicio de recogida de basuras domiciliarias, envases y residuos s6lidos ur-
banos serd de recepcidn obligatoria para aquellas zonas o calles donde se preste, y su orga-
nizacién y funcionamiento se subordinard a las normas que dicte el Ayuntamiento para su
reglamentacion.

A tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos sélidos urbanos los restos
y desperdicios de alimentacion o detritus procedentes de la limpieza normal de los locales
o viviendas y se excluyen de tal concepto los residuos de tipo industrial, muebles y enseres,
escombros de obras, detritus humanos, residuos vegetales generados por jardineria, como la
poda, y materias y materiales contaminados, corrosivos, peligrosos o cuya recogida o verti-
do exija la adopcidn de especiales medidas higiénicas, profildcticas o de seguridad.

2.3. No estd sujeta a la tasa la prestacion, de cardcter voluntario y a instancias de parte,
de los siguientes servicios:

— Recogida de basuras y residuos no calificados de domiciliarios y urbanos de in-
dustrias, hospitales y laboratorios.

— Recogida de escombros y cenizas de calefacciones centrales.

— Recogida de escombros de obras.

— Recogida y tratamiento de los residuos agricolas y ganaderos.

— Recogida y tratamiento de los residuos toxicos y peligrosos.

2.4. Gestion de los Centros Municipales de recogida selectiva de residuos urbanos,
denominados “Punto Limpio”.

En aquellos supuestos que se considere convenientes, pondrdn celebrarse convenios
con las actividades que, por razén de su magnitud, capacidad técnica y econdmica o situa-
cién fisica en el término municipal, presente caracteristicas especiales respecto a la gestién
ordinaria del servicio municipal. En dicho convenio, se fijard el régimen de la contribucion
de los particulares afectados a la financiacién de los gastos generales del servicio.

Art. 3. Sujetos pasivos—3.1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisi-
cas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, propietarios de las fincas a las que se preste el servicio, es-
tén o no ocupados por su propietario. En caso de separacién de dominio directo y util, la
obligacion de pago recae sobre el titular de este tltimo.

3.2. Tendrd la consideracidn de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el propieta-
rio de las viviendas o locales, que podra repercutir en su caso, las cuotas satisfechas sobre
los usuarios de aquéllas, beneficiarios del servicio.

Art.4. Responsables—4.1. Responderdn solidariamente de las obligaciones tribu-
tarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42.1.a)
y b) de la Ley 58/2003 General Tributaria.

4.2. Serén responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sin-
dicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en gene-
ral, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la Ley 58/2003 General
Tributaria.

Art. 5. Exenciones y bonificaciones.—No se concederd exencion o bonificacion al-
guna en el pago de la tasa.

Art. 6. Cuota tributaria—JLas cuotas por recogida de residuos s6lidos urbanos, con
cardcter anual, son las siguientes:

6.1. Viviendas
VALOR CATASTRAL IMPORTE
Menor de 50.000€ 70€
Entre 50.001 y 100.000€ 80¢€
Entre 100.001 y 200.000€ 90 €
Entre 200.001 y 300.000€ 120 €
Entre 300.001 y 500.000€ 140 €
Mayor de 500.000€ 170 €
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6.2. Bares, restaurantes y cafeterias

SUPERFICIE CONSTRUIDA IMPORTE
Menor de 100 m? 300 €
Entre 101 y 250m? 500 €
Entre 251 y 500m? 600 €
Entre 501 y 750m? 700 €
Entre 751 y 1000m?2 800 €
Mayor de 1000 m? 1.100€

6.3. Establecimientos comerciales

B Superficie construida
Categoria
<100 m 2 >101<200 m2 > 200 m?
Tiendas de comestibles 300 € 375 € 450 €
Supermercados 400 € 450 € 500 €
Oficinas y locales profesionales 80€ 90 € 110€
Establecimientos comerciales no incluidos en las demas categorias 100 € 110€ 120 €

En la categoria “tiendas de comestibles”, se incluyen comercios como tiendas de ali-
mentacion, fruterias, carnicerias, pescaderias o similares.

6.4. Hoteles y hostales

CATEGORIA VALOR CATASTRAL (EN EUROS)
<50.000 | >50.001 < 100.000 | >100.001 < 200.000 | > 200.001 < 300.000 | > 300.001 < 500.000 | > 500.000
Hotel/Hostal con restauracion 450 € 550 € 650 € 750 € 850 € 1.000 €
Hotel/Hostal sin restauracién 200 € 300 € 400 € 500 € 600 € 750 €

6.5. Alojamientos turisticos

SUPERFICIE CONSTRUIDA IMPORTE
Menor de 100 m? 220 €
Entre 101 y 200m? 310€
Mayor de 200m? 400 €
6.6. Actividades industriales
SUPERFICIE CONSTRUIDA IMPORTE
Menor de 50 m? 200 €
Entre 51y 100m? 250 €
Entre 101y 150m? 300 €
Entre 151 y 200m? 350 €
Entre 201 y 300m? 400 €
Entre 301 y 400m? 450 €
Entre 401 y 500m? 500 €
Entre 501 y 1000m? 550 €
Entre 1001 y 1500m? 600 €
Entre 1501 y 2000m? 650 €
Entre 2001 y 2500m? 700 €
Entre 2501 y 3000m? 750 €
Entre 3001 y 3500m? 800 €
Entre 3501 y 4000m? 850 €
Mayor de 4000m? 900 €

6.7. Garajes y obras de urbanizacién y jardineria, suelos sin edificar

SUPERFICIE DE SUELO IMPORTE
Menor de 100 m? 5€
Entre 101 y 250m? 10€
Entre 251 y 500m? 15¢€
Entre 501 y 750m? 20€
Entre 751 y 1000m? 25¢€
Entre 1001 y 1500m2 30€
Mayor de 1500m? 35€
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6.8. Sanidad y Beneficencia

6.9. Religioso

6.10. Deportivo

6.11. Cultural

6.12. Centros educativos

SUPERFICIE CONSTRUIDA IMPORTE
Menor de 500 m? 300 €
Entre 501 y 1000m? 500 €
Entre 1001 y 1500m? 700 €
Entre 1501 y 2000m? 850 €
Entre 2001 y 3000m? 1.000 €
Mayor de 3000 m? 1.300 €
SUPERFICIE CONSTRUIDA IMPORTE
Menor de 200 m? 100 €
Entre 201 y 500m? 130 €
Entre 501 y 750m? 170 €
Entre 751 y 1000m? 220€
Entre 1001 y 1500m? 270 €
Mayor de 1500 m? 340 €
SUPERFICIE DE SUELO IMPORTE
Menor de 200 m? 90,00
Entre 201y 501m? 200,00
Entre 501 y 1000m? 300,00
Entre 1001 y 2000m? 500,00
Entre 2001 y 5000m? 700,00
Mayor de 5000 m? 1.000,00
SUPERFICIE CONSTRUIDA IMPORTE
Menor de 300 m? 140 €
Entre 301 y 500 m? 180 €
Entre 501 y 900m? 250 €
Entre 901 y 1500m? 350 €
Mayor 1500m? 500 €
SUPERFICIE CONSTRUIDA IMPORTE
Menor de 300 m? 200€
Entre 301 y 500 m? 250 €
Entre 501 y 900m?2 350 €
Entre 901 y 1500m? 500 €
Mayor 1500m?2 700 €

6.13. Situaciones especiales. Esta categoria se refiere a aquellas instalaciones que
presentan una situacién poco comin en comparacién con el resto del municipio, como la
superficie excesiva respecto a los tramos sefialados o el desarrollo de varias actividades
contempladas en las cuotas de la ordenanza.

DENOMINACION IMPORTE
Area Recreativa Riosequillo 3.000 €
Fundacién Santisima Virgen y San Celedonio 2425 €
GSD International School Buitrago 5.500 €
Centro de Telefénica 3.000 €

Todas las personas obligadas al pago de este tributo deberdn presentar en el plazo de
treinta dias en la Administracién municipal declaracién de las viviendas o establecimientos
que ocupen, mediante escrito dirigido al sefior presidente de la Corporacién. Transcurrido
dicho plazo sin haberse presentado la declaracion, la Administracién sin perjuicio de las san-
ciones que procedan, efectuard de oficio el alta en la correspondiente matricula del tributo.

En aquellos inmuebles o comunidades donde se demuestre la existencia de varias unida-
des familiares, se generard un recibo independiente de basura vivienda por cada una de ellas.

BOCM-20241205-68



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 290 JUEVES 5 DE DICIEMBRE DE 2024 Péag. 221

Art. 7. Devengo.—7.1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde
el momento en que se inicie la prestacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada la na-
turaleza de recepcion obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento
el servicio municipal de recogida de basuras domiciliarias en las calles o lugares donde fi-
guren las viviendas o locales utilizados por los contribuyentes sujetos a la tasa.

7.2. Establecido y en funcionamiento el servicio, el devengo tendrd lugar el 1 de ene-
ro de cada afio. El periodo impositivo comprenderd el afio natural. Los establecimientos
donde el desarrollo de una actividad haya sido inferior al ejercicio anual, la tasa de residuos
s6lidos urbanos se prorrateard trimestralmente.

7.3. Tendrdn la consideracion de sujeto pasivo de la tasa por recogida de residuos s6-
lidos urbanos quien aparezca como propietario del inmueble afectado en el momento del
nacimiento del hecho imponible. No obstante, serd obligatoria la comunicacién al Ayun-
tamiento de los cambios de titularidad realizados, obligacién que recaerd como regla gene-
ral sobre el nuevo titular. La falta de la comunicacién anteriormente mencionada supondrd
el nacimiento del derecho del anterior titular a actuar de forma subsidiaria, produciendo ésta
segunda comunicacion los efectos de dar como sujeto pasivo de la tasa al nuevo titular.

La no realizacién de la comunicacién anteriormente descrita por parte de los dos afec-
tados lleva implicito que el sujeto pasivo recaiga sobre aquel que sea titular en los registros
del Ayuntamiento en el momento de iniciarse el periodo impositivo.

Los cambios de titularidad que se produzcan en el primer semestre del afio implicardn
el abono del 50 por 100 de la totalidad de la tasa por cada uno de los afectados. Los cambios
que se produzcan en el segundo semestre, surtirdn efectos a partir del ejercicio siguiente.

7.4. Las altas industriales una vez incorporadas al padrén de basura tributaran como
tal en tanto en cuanto no se produzca la comunicacioén expresa de cese de actividad.

La comunicaciéon mencionada anteriormente, y que deberd realizarse por escrito en el
Registro General de este Ayuntamiento, deberd ir acompanada del documento acreditativo de
cese de actividad hasta la fecha (Impuesto de Actividades Econémicas). En estos casos, las
comunicaciones realizadas en el primer semestre del ejercicio tributardn por el 50 por 100 de
la cuota correspondiente a basura industrial, las comunicadas dentro del segundo semestre
surtiran efectos a partir del ejercicio siguiente, tributando en el mismo como basura vivienda.
De no producirse dicha comunicacién, seguirdn tributando como basura industrial.

En los casos en que un establecimiento industrial estuviera tributando como basura vi-
vienda por no ejercerse actividad y se volviera a ejercer actividad, deberd ser comunicado
a este Ayuntamiento por escrito. La falta de comunicacién mencionada, facultard a este
Ayuntamiento a adoptar las medidas necesarias y acordes en funcién de los perjuicios que
su falta de comunicacién haya podido acarrear. Lo indicado en el presente apartado serd
también aplicable a los supuestos de modificacién de la actividad.

Art. 8. Declaracion e ingreso—S8.1. Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha
en que se devengue por primera vez la tasa, los sujetos pasivos formalizardn su inscripcién
en la matricula o padrén, presentando, al efecto, la correspondiente declaracion de alta e in-
gresando simultdneamente la cuota correspondiente a los meses restantes del semestre en
el que se produzca.

8.2.  Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacién de los interesados, cualquier
variacion de los datos figurados en la matricula o padrdn, se llevardn a cabo las modificacio-
nes correspondientes, que surtirdn efectos a partir del depdsito previo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 26 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

8.3. El cobro de las cuotas se efectuara anualmente, mediante recibo derivado de la
matricula o padrdn, sin perjuicio de su cardcter de depdsito previo, conforme a lo dispues-
to en el articulo 26 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El
cobro de las cuotas serd en un tnico pago, teniendo la posibilidad de fraccionarlo en tres
plazos, previa solicitud en las oficinas del Ayuntamiento.

8.4. Las cuotas liquidadas y no satisfechas en el periodo voluntario y su prérroga, se
harén efectivas por la via de apremio, con arreglo a las normas del Reglamento General de
Recaudacion.

Art. 9. Partidas fallidas.—Se consideran partidas fallidas o créditos incobrables,
aquellas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento de apremio,
para cuya declaracién se formalizard el oportuno expediente de acuerdo con lo prevenido
en la vigente Ordenanza General de Gestién, Recaudacion e Inspeccién de este Ayun-
tamiento y, subsidiariamente, la Ley General Tributaria.
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TITULO II
Régimen de infracciones y sanciones

Art. 10.  Infracciones y defraudacién.—10.1. Entodo lo relativo a infracciones, sus
distintas calificaciones, asi como las sanciones que a las mismas puedan corresponder, y
procedimiento sancionador, se estard a lo que dispone la Ordenanza de convivencia ciuda-
dana, limpieza y ornato de la via piblica de este Ayuntamiento y subsidiariamente la Ley
General Tributaria, todo ello sin perjuicio de en cuantas otras responsabilidades civiles o
penales puedan incurrir los infractores.

10.2. Laimposicién de sanciones no suspenderd, en ningun caso, la liquidacién y co-
bro de las cuotas devengadas no prescritas.

DISPOSICION ADICIONAL

Para lo no previsto en esta Ordenanza se estard a lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de
marzo, Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Piblicos, Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y demds
normas que resulten de aplicacidn.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas ordenanzas fiscales reguladoras de la tasa por recogida de
residuos solidos urbanos hayan sido aprobadas con anterioridad y, expresamente, la orde-
nanza fiscal nimero 4, reguladora de la tasa por recogida de basuras, que fue aprobada me-
diante acuerdo adoptado en sesién plenaria y su texto integro fue publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 149, de 25 de junio de 2007, asi como las
posteriores modificaciones de la misma.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fue aprobada, con cardcter provisional, por el Pleno de la Cor-
poracidn, en sesion celebrada el dia 25 de septiembre de 2024, y entrard en vigor el dia de
la publicacién de su texto integro en el BBOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, por entenderse definitivamente aprobada, comenzando a aplicarse el dia 1 de ene-
ro de 2025 y permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresas».

Contra el presente acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
dentro del plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

En Buitrago del Lozoya, a 25 de noviembre de 2024.—El alcalde, Francisco Javier del
Valle Morales.

(03/19.552/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

69 COLLADO VILLALBA
REGIMEN ECONOMICO

Finalizado el plazo de informacién piblica sin reclamaciones a la aprobacién inicial
de la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre vehiculos de trac-
cién mecdnica, aprobada inicialmente por este Ayuntamiento Pleno en sesioén ordinaria de
fecha 26 de septiembre de 2024, y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID en fecha 9 de octubre de 2024 con el niimero 241, se procede a la aprobacién
definitiva, procediéndose a la publicacién integra de la ordenanza de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Articulo 1.  Fundamento y régimen.—El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Me-
cdnica es un tributo directo establecido con cardcter obligatorio en Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, que se regird por la presente ordenanza fiscal, cuyas normas se ajus-
tan a las disposiciones contenidas en los articulos 92 a 99, ambos inclusive, de dicha Ley.

Art. 2. Hecho imponible—1. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica
grava la titularidad de los vehiculos de esta naturaleza, que sean aptos para circular por las
vias publicas, cualquiera que sea su clase y su categoria.

2. Se considerard vehiculo apto para la circulacidn, el que haya sido matriculado en
los Registros Publicos correspondientes, y mientras no hayan causado baja en los mismos.
A los efectos de este impuesto también se considerardn aptos para circular los vehiculos
provistos de permisos temporales y matriculas turisticas.

Art. 3. Hechos no sujetos.—No estdn sujetos a este impuesto:

1. Los vehiculos que, habiendo sido dados de baja en los registros por antigiiedad de
su modelo, puedan ser autorizados para circular excepcionalmente con ocasién de exhibi-
ciones, certamenes o carreras limitadas a los de esta naturaleza.

2. Los remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de tracciéon mecdnica
cuya carga util no sea superior a 750 kilogramos.

Art. 4. Sujetos pasivos.—Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, a cuyo
nombre conste el vehiculo en el permiso de circulacion.

Excepcionalmente tendrdn la condicién de sujeto pasivo del impuesto quien figure en
el Registro de la Direccién General de Trafico como poseedor, como consecuencia de co-
municacién de transferencia del vehiculo realizada por el transmitente y aunque no estuvie-
sen cumplimentados todos los trdmites a cargo del adquirente, debiendo ser acreditado me-
diante la correspondiente notificacién de transferencia expedida por dicha Jefatura.

Art. 5. Exenciones—1. En orden a la verificacién de las exenciones “ope legis”
previstas en el articulo 93 LRHL, y la concesion de aquellas de cardcter rogado recogidas
en el mismo articulo, deberd presentarse la siguiente documentacion:

a) Los vehiculos oficiales del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades locales
adscritos a la defensa nacional o a la seguridad ciudadana:

— Permiso de circulacion del vehiculo.

— Ficha técnica.

— Acreditacidn del destino del vehiculo a la defensa nacional o seguridad ciuda-
dana.

b) Los vehiculos de representacion diplomadticas, oficinas consulares, agentes diplo-
madticos y funcionarios consulares de carrera acreditados en Espaia, que sean stib-
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ditos de los respectivos paises, externamente identificados, y a condicion de
reciprocidad en su extension y grado.

Asimismo, los vehiculos de los organismos internacionales con sede u oficina en
Espafia y de sus funcionarios o miembros con estatuto diplomaético.

— Permiso de circulacién del vehiculo.

— Ficha técnica.

— Documentacién identificativa del titular y documentacién sobre su acredita-
cién en Espaiia.

¢) Los vehiculos respecto de los cuales asi se derive de lo dispuesto en tratados o
convenios internacionales.

— Permiso de circulacién del vehiculo.
— Ficha técnica.
— Indicacion del Tratado Internacional en virtud del cual se solicita la exencion.

d) Las ambulancias y demds vehiculos directamente destinados a la asistencia sanita-
ria o al traslado de heridos o enfermos:

— Permiso de circulacién del vehiculo.
— Ficha técnica.
— Acreditacion del destino del vehiculo a asistencia sanitaria.

e) Los vehiculos para personas de movilidad reducida a que se refiere la letra A del Ane-
xo II del Reglamento General de Vehiculos, aprobado por Real Decreto 2822/1998,
de 23 de diciembre:

— Permiso de circulacién del vehiculo.

— Acreditacién de que el titular del vehiculo es persona con discapacidad en
grado igual o superior al 33 por 100.

— Declaracioén del titular con discapacidad de que no tiene reconocida la exen-
cidén para otro vehiculo de su propiedad.

Asimismo, estdn exentos los vehiculos matriculados a nombre de una persona con
discapacidad para su uso exclusivo, aplicindose la exencion, en tanto se manten-
gan dichas circunstancias, tanto a los vehiculos conducidos por personas con dis-
capacidad como a los destinados a su transporte.
Las exenciones previstas en los dos pdrrafos anteriores no resultardn aplicables a
los sujetos pasivos beneficiarios de las mismas por mds de un vehiculo simulté-
neamente.

f) Los autobuses, microbuses y demds vehiculos destinados o adscritos al servicio de
transporte publico urbano, siempre que tengan una capacidad que exceda de nue-
ve plazas, incluida la del conductor:

— Permiso de circulacién del vehiculo.
— Ficha técnica.
— Tarjeta de Transporte publico de viajeros.

g) Los tractores, remolques, semirremolques y maquinaria provistos de Cartilla de
Inspeccién Agricola:

— Permiso de circulacién del vehiculo.

— Ficha Técnica.

— Cartilla de Inspeccién Agricola o Certificado de inscripcion en el Registro de
maquinaria agricola.

2. Lasexenciones de los apartados ¢) y g) son de cardcter rogado, no podrén tener ca-
ricter retroactivo y surtirdn efectos a partir del devengo siguiente a aquél en que se produz-
ca la solicitud, excepto en los supuestos de primera matriculacién, alta por rehabilitacién y
alta tras baja temporal del vehiculo, en cuyo caso, la exencién tendrd efectos en el mismo
ejercicio siempre que se cumpla lo establecido en el articulo 9.3 de esta ordenanza fiscal.

3. Los beneficios fiscales reconocidos en este articulo tienen cardcter rogado, surti-
rdn efectos a partir del devengo siguiente a aquél en que se produzca la solicitud y no pue-
de tener cardcter retroactivo.

4. Es condicién indispensable para tener derecho a las exenciones reguladas en la
presente ordenanza fiscal que los titulares en quienes recaiga la condicién de sujeto pasivo
del impuesto no tengan deudas pendientes de pago en periodo ejecutivo con la Hacienda
Municipal en el momento de su concesion.
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Si los beneficiarios de las exenciones tuvieran deudas pendientes de pago en periodo
ejecutivo a fecha de devengo del impuesto, perderan el derecho a su aplicacién para el ejer-
cicio para el que hubieran sido concedidas y tendrdn la obligacién de abonar la parte de las
cuotas que se hubiesen dejado de ingresar como consecuencia de las exenciones practica-
das junto con los intereses de demora correspondientes.

A tales efectos, no se considerardn deudas pendientes de pago aquéllas que se encuen-
tren aplazadas, fraccionadas o respecto de las cuales se haya declarado su suspension.

5. Los servicios dependientes del Organo de Gestién Tributaria podrdn efectuar las
comprobaciones que estimen pertinentes para la acreditacién de todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos para disfrutar de los beneficios fiscales del impuesto.

Art. 6. Bonificaciones—1. Tendrdn una bonificacién del 100 por 100 de la cuota
del impuesto los vehiculos declarados histéricos por la respectiva Comunidad Auténoma,
siempre que figuren asi incluidos en el Registro de la Jefatura Provincial de Tréfico.

El cardcter de historico del vehiculo se acreditard mediante la certificacién de la cata-
logacién como tal por el 6rgano competente.

Este beneficio fiscal es de cardcter rogado, surtiendo efectos a partir del devengo si-
guiente a aquel en que se produzca la solicitud y no puede tener cardcter retroactivo, de-
biendo aportar:

— Instancia formalizada solicitando la bonificacion.

— Documento original o copia auténtica del D.N.L. del sujeto pasivo, y en su caso
acreditacion del representante.

— Documento original o copia auténtica del permiso de circulacién del vehiculo.

— Documento original o copia auténtica de la ficha técnica del vehiculo.

— Certificacidn de la catalogacién como vehiculo histérico por el érgano competente.

2. En funcién del distintivo ambiental otorgado segin las caracteristicas de los mo-
tores, la clase de combustible que consuma el vehiculo y la incidencia de la combustién en
el medio ambiente, se establecen las siguientes bonificaciones:

PORCENTAJE DE

CARACTERISTICAS DE MOTORES BONIFICACION PERIODO DE BONIFICACION
A) Vehiculos con etiqueta “0 emisiones” eléctricos de bateria (BEV), eléctricos de 75% Indefinidamente
autonomia extendida (REEV), eléctricos hibridos enchufables (PHEV) con una desde la fecha 12 matriculacién
autonomia de 40 km o vehiculos de pila de combustible.
B) Vehiculos ECO: eléctricos enchufables con autonomia inferior a 40 km, hibridos 75% Autoliquidacion 12 matriculacion 5 afos
no enchufables (HEV), vehiculos propulsados por gas natural y gas (GNC y GNL) o naturales desde su matriculacién.
gas licuado del petréleo (GLP). Deben cumplir los criterios de la etiqueta C.
C) Vehiculos que tengan el distintivo ambiental de la Direccién General de Tréfico 25% Autoliquidacion 12 matriculacion 5 afos
denominado “C” Vehiculos de combustién interna que cumplen con las ultimas naturales desde su matriculacion

emisiones EURO (gasolina matriculados a partir de enero de 2006 y diésel a partir
de septiembre del 2015. Vehiculos de méas de 8 plazas, excluido el conductor, y
pesados tanto de gasolina como diésel, matriculados desde 2014.

D) Vehiculos que tengan el distintivo ambiental de la Direccidon General de Tréfico 20% Indefinidamente

denominado “B Vehiculos de combustién interna de gasolina matriculados a partir de desde la fecha 12 matriculacion
enero de 2001 y diésel a partir de septiembre del 2006. Vehiculos de mas de 8
plazas y pesados tanto de gasolina como diésel, matriculados desde 2006.

3. Los beneficios fiscales del apartado 2 del articulo 6 serdn concedidos de oficio por
el Ayuntamiento, sin necesidad de que los interesados lo soliciten, siempre y cuando los re-
quisitos que se exigen para su concesion consten de forma indubitada en los datos de la ins-
cripcion en el registro publico de la Direccion General de Tréfico.

Una vez finalizada la bonificacién a la que se refiere el apartado B) y C), se aplicard la
bonificacion del apartado D) indefinidamente. Ademas, los vehiculos referidos en la letra A)
disfrutaran de la bonificacién indefinidamente, desde la fecha de su primera matriculacion.

4. Cuando se trate de vehiculos que se adapten para la utilizacién del gas como com-
bustible, sefialados en el apartado B) si este fuere distinto del que le correspondiere segiin
su homologacién de fédbrica, previo cumplimiento de la Inspeccion Técnica de Vehiculos
prevista al efecto en la legislacion vigente, el derecho a la bonificacién regulada en este
apartado se contard desde el periodo impositivo siguiente a aquél en que se produzca la
adaptacién del vehiculo.

Esta bonificacién tendré cardcter rogado y no puede tener cardcter retroactivo.

5. El efecto de la concesién de bonificaciones sefialadas en el apartado a), b) y ¢) co-
mienza a partir de su aprobacién en el padrén municipal y no puede tener cardcter retroactivo.

6. Es condicién indispensable para tener derecho a las bonificaciones reguladas en
la presente ordenanza fiscal que los titulares en quienes recaiga la condicién de sujeto pa-
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sivo del impuesto no tengan deudas pendientes de pago en periodo ejecutivo con la Hacien-
da Municipal en el momento de su concesion.

Si los beneficiarios de las bonificaciones tuvieran deudas pendientes de pago en perio-
do ejecutivo a fecha de devengo del impuesto, perderdn el derecho a su aplicacion para el
ejercicio para el que hubieran sido concedidas y tendrédn la obligacién de abonar la parte de
las cuotas que se hubiesen dejado de ingresar como consecuencia de las bonificaciones
practicadas junto con los intereses de demora correspondientes.

A tales efectos, no se considerardn deudas pendientes de pago aquéllas que se encuen-
tren aplazadas, fraccionadas o respecto de las cuales se haya declarado su suspension

7. Los servicios dependientes del Organo de Gestién Tributaria podrdn efectuar las
comprobaciones que estimen pertinentes para la acreditacion de todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos para disfrutar de los beneficios fiscales del impuesto

8. Las bonificaciones fiscales reguladas en la presente ordenanza fiscal no serdn
compatibles entre si ni acumulables por lo que, en caso de coincidir mds de una de ellas, se
aplicard aquella de la que resulte una mayor cuota bonificada.

Art. 7. Cuota—1. De conformidad con lo previsto en el articulo 95.4 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Collado Villalba hace uso de la
posibilidad de incremento de las cuotas por aplicacién de coeficientes.

2. Como consecuencia de lo previsto en el apartado anterior, el impuesto se exigird
con arreglo al siguiente cuadro de cuotas, resultante de aplicar el coeficiente del 2,00:

Turismos:

POTENCIA CUOTA -EUROS
De menos de 8 caballos fiscales 25,24
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 68,16
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 143,88
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 179,22
De 20 caballos fiscales en adelante 224,00
A) Autobuses:
POTENCIA CUOTA -EUROS
De menos de 21 plazas 166,60
De 21 a 50 plazas 237,28
De mas de 50 plazas 296,60
B) Camiones:
POTENCIA CUOTA -EUROS
De menos de 1.000 kg. de carga util 84,56
De 1.000 a 2.999 kg. de carga util 166,60
De mas de 2.999 a 9.999 kg. de carga util 237,28
De més de 9.999 kg. de carga util 296,60
C) Tractores:
POTENCIA CUOTA -EUROS
De menos de 16 caballos fiscales 35,34
De més de 16 a 25 caballos fiscales 55,54
De mas de 25 caballos fiscales 166,60
D) Remolques y semirremolques arrastrados por vehiculos de traccion mecanica:
POTENCIA CUOTA -EUROS
De menos de 1.000 kg. y mas de 750 kg. de carga util 35,34
De 1.000 a 2.999 kg. de carga util 55,54
De més de 2.999 kg. de carga util 166,60
E) Otros vehiculos:
POTENCIA CUOTA -EUROS
Ciclomotores 8,84
Motocicletas hasta 125 cc 8,84
Motocicletas de mas de 125 hasta 250 cc 15,14
Motocicletas de méas de 250 hasta 500 cc 30,30
Motocicletas de mas de 500 hasta 1000 cc 60,58
Motocicletas de méas de 1.000 cc 121,16
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3. Alos efectos de este impuesto, el concepto de las diversas clases de vehiculo re-
lacionadas en las tarifas del mismo sera el recogido en el Real Decreto 2822/1998, de 23 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos, teniendo en cuenta,
ademas, las siguientes reglas:

a) Se entenderd por furgén/furgoneta el resultado de adaptar un vehiculo de turismo
a transporte mixto de personas y cosas mediante la supresion de asientos y crista-
les, alteracidon del tamafio o disposicién de las puertas u otras alteraciones que no
modifiquen esencialmente el modelo del que se deriva. Los furgones/furgonetas
tributaran como turismo, de acuerdo con su potencia fiscal, salvo en los siguien-
tes casos:

— Primero: si el vehiculo estuviese habilitado para el transporte de mds de nueve
personas, incluido el conductor, tributard como autobus.

— Segundo: si el vehiculo estuviese autorizado para transportar mds de 525 kg
de carga ttil, tributard como camién.

b) Los motocarros tendrdn la consideracion, a los efectos de este impuesto, de moto-
cicletas y, por tanto, tributardn por su cilindrada, siempre que su tara no exceda
de 400 kg. En cuyo caso tributardn como camioén.

¢) Cuando se trate de vehiculos articulados tributardn simultineamente y por separa-
do el que lleve la potencia de arrastre y remolques y semirremolques arrastrados.

d) En el caso de los ciclomotores y remolques o semirremolques que por su capaci-
dad no vengan obligados a ser matriculados, se considerardn como aptos para la
circulacién desde el momento en que se haya expedido la certificacién correspon-
diente, por la Delegacién de Industria, cuando estén en circulacidn, o se les haya
expedido por el Ayuntamiento de Collado Villalba la matricula.

e) Las mdquinas autopropulsadas que puedan circular por las vias ptblicas sin ser
transportadas o arrastradas por otros vehiculos de tracciéon mecdnica tributardn por
las tarifas correspondientes a los tractores, quedando comprendidos, entre estos,
los tractocamiones y los tractores de obras y servicios.

4. La potencia fiscal del vehiculo expresada en caballos fiscales se establecerd de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 260 del Cédigo de la Circulacién, que establece que,
en cualquier caso, la potencia fiscal del motor a consignar por las Delegaciones Provincia-
les del Ministerio de Industria en el certificado de caracteristicas técnicas del vehiculo serd
la que resulte de aplicar la férmula correspondiente segin el tipo de motor expresada con
dos decimales aproximados por defecto.

5. Enlos casos de vehiculos en los que apareciese en la tarjeta de inspeccion técnica
la distincion en la determinacion de la carga entre PMA (peso mdximo autorizado) y PTMA
(peso técnico maximo autorizado) se estard, a los efectos de su tarificacidn, a los kilos ex-
presados en el PMA, que corresponde al mayor peso en carga con el que se permite su circu-
lacién, conforme a lo indicado en el Cédigo de Circulacion. Este peso serd siempre inferior
o igual al PTMA.

Art. 8. Periodo impositivo y devengo.—1. El periodo impositivo coincide con el
aflo natural, salvo en el caso de primera adquisicién de los vehiculos. En este caso el perio-
do impositivo comenzara el dia en que se produzca dicha adquisicién.

2. El impuesto se devengard el primer dia del periodo impositivo.

3. En los supuestos de transferencia o cambio de domicilio con trascendencia tribu-
taria la cuota serd irreducible y el obligado al pago del Impuesto serd quien figure como ti-
tular del vehiculo en el permiso de circulacién el dia primero de enero, y en los casos de
primera adquisicién el dia en que se produzca dicha adquisicion.

4. El importe de la cuota del Impuesto se prorrateard por trimestres naturales en los
casos de primera adquisicidn o baja definitiva del vehiculo. También procederd el prorra-
teo de la cuota en los mismos términos expuestos en los supuestos de baja temporal por sus-
traccion o robo de vehiculo, y ello desde el momento en que se produzca dicha baja tempo-
ral en el Registro publico correspondiente.

5. Cuando proceda el prorrateo de la cuota por alta del vehiculo, el sujeto pasivo ven-
drd obligado a satisfacer la parte de dicha cuota correspondiente a los trimestres del afio que
restan por transcurrir incluido aquel en el que tenga lugar la referida alta.

Cuando proceda el prorrateo por baja temporal o definitiva del vehiculo, el sujeto pa-
sivo vendra obligado a satisfacer la parte de dicha cuota correspondiente a los trimestres del
aflo que hayan transcurrido incluido aquel en el que haya tenido lugar la referida baja.
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6. Cuando el Ayuntamiento conozca la baja del vehiculo antes de la elaboracién del
documento cobratorio, el Impuesto se liquidara con el prorrateo de la cuota que corresponda.

Cuando la baja del vehiculo tenga lugar con posterioridad a la elaboracién del docu-
mento cobratorio y se haya hecho efectivo el pago del impuesto, el sujeto pasivo podrd so-
licitar la devolucién de la parte de la cuota correspondiente. Si no se ha hecho efectivo el
documento cobratorio se podrd solicitar la liquidacién trimestral prorrateada antes de que
el documento cobratorio sea firme (fin del plazo publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID).

Art. 9. Gestion y Régimen de declaracién y liquidacién.—1. Corresponde a este
municipio el impuesto aplicable a los vehiculos en cuyo permiso de circulacién conste un
domicilio de su término municipal.

2. La gestidn, liquidacién, inspeccidn y recaudaciéon del impuesto, asi como la revi-
sién de los actos dictados en la via de gestion tributaria corresponden al Ayuntamiento de
Collado Villalba cuando el domicilio que figure en el permiso de circulacién del vehiculo
pertenezca a su término municipal.

3. En los supuestos de adquisicion y primera matriculacién de los vehiculos nacio-
nales y de importacién el impuesto se exigird en régimen de autoliquidacion, se presentard
documento original o copia auténtica de la ficha técnica ITV espafiola del vehiculo objeto
de matriculacién y del DNI o CIF del sujeto pasivo del impuesto, haciendo constar los ele-
mentos tributarios determinantes de la cuota a ingresar.

4. La autoliquidacién podrd ser solicitada en las oficinas municipales drea de Ges-
tién tributaria por el interesado o por su representante, donde se prestard al contribuyente
toda la asistencia necesaria para la prictica de sus declaraciones. También se podrd efec-
tuar autoliquidacién en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Collado Villalba en la Ofi-
cina Virtual del Contribuyente, aportando la documentacién sefialada en el apartado ntime-
ro 3 de este articulo.

5. Enlos casos en los que junto con la autoliquidacién no se aportara la documenta-
cién exigida en cada caso o si la documentacion aportada para la bonificacidon/exencion fue-
ra insuficiente para su concesion, se requerird al solicitante para que en el plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la notificacién del requerimiento, subsane
la falta o acompaiie la documentacidn preceptiva, con indicacién de que si asi no lo hicie-
ra, se le tendrd por desistido de su solicitud y se procederd al archivo de la misma sin mds
tramite, en los términos del articulo 89 del Real Decreto 1065/2007, de 27 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de las Actuaciones y los Procedimientos de gestion
e inspecciodn tributaria y de desarrollo de las normas comunes de los procedimientos de apli-
cacién de los tributos.

6. En este caso, se procederd a practicar liquidacién provisional por el importe de la
bonificacién indebidamente aplicada junto con los intereses y recargos pertinentes, sin per-
juicio de las sanciones a que hubiere lugar si se apreciase la existencia de infraccién tribu-
taria.

7. Si se denegare la bonificacién/exencién o resultaren inadecuados los porcentajes
de bonificacién aplicados por el obligado tributario en la autoliquidacién presentada, se
procederd a girar de oficio liquidacién provisional sin la bonificacién o con el porcentaje
que proceda y con los intereses o recargos que correspondan, todo ello sin perjuicio de las
sanciones a que hubiere lugar si se apreciase la existencia de infraccidn tributaria.

8. La autoliquidacién tendrd cardcter provisional hasta que se compruebe por la
Administracién municipal que la misma se ha efectuado mediante la correcta aplicacién de
las normas reguladoras del impuesto.

9. En los supuestos de vehiculos ya matriculados o declarados aptos para circular, el
Impuesto se gestionard a partir del padrén anual del mismo.

10. Las modificaciones del padrén se fundamentardn en los datos del Registro Publi-
co de Tréfico y en las comunicaciones de la Jefatura de Trafico relativas a altas, bajas, trans-
ferencias y cambios de domicilio. Ademads, se podran incorporar otras informaciones sobre
bajas y cambios de domicilio de las que disponga el Ayuntamiento.

11. El padrén del Impuesto se expondrd al publico por un plazo de veinte dias para
que los interesados legitimos puedan examinarlos, y en su caso, formular las reclamaciones
oportunas. La exposicién al piblico del padrén se anunciard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y producird los efectos de notificacién de la liquidacién a cada
uno de los sujetos pasivos.

12. Las bajas definitivas por exportacion en el Registro de Vehiculos de la Direccién
General de Trafico surtirdn efecto en el censo del impuesto a partir del ejercicio siguiente
al de la matriculacién del vehiculo en el pais de destino. En el supuesto de que se aporte do-
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cumento acreditativo de la matriculacién en el pais de destino, en lengua extranjera, debe-
ra estar debidamente traducido y legalizado.

Art. 10. Ingresos.—1. En los supuestos de autoliquidacion, el ingreso de la cuota
se realizard en el momento de la presentacion de la declaracién-liquidacién correspondien-
te. Con cardcter previo a la matriculacion del vehiculo, la oficina gestora verificard que el
pago se ha hecho en la cuantia correcta.

2. Las restantes liquidaciones de ingreso directo se satisfardn en los plazos fijados
por el Reglamento General de Recaudacion.

3. El plazo de ingreso de las deudas de cobro por recibo, notificadas colectivamente
se determinard cada afio y se anunciard publicamente en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID y el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

4. El pago de los recibos se realizard en las entidades financieras autorizadas por el
Ayuntamiento.

5. Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la deuda se haya satisfecho, se ini-
ciard el periodo ejecutivo de recaudacion, lo que comporta el devengo del recargo ordina-
rio del 20 por 100 del importe de la deuda no ingresada, asi como el de los intereses de de-
mora correspondientes.

6. Se devengard el recargo ejecutivo del 5 por 100 cuando la deuda se ingrese antes
de que haya sido notificada la providencia de apremio.

7. Se devengard el recargo de apremio reducido del 10 por 100 cuando la deuda se
ingrese una vez haya sido notificada la providencia de apremio y dentro del periodo esta-
blecido en el articulo 62.5 de la Ley General Tributaria para las deudas apremiadas.

8. Quienes soliciten ante la Jefatura Provincial de Trafico la matriculacién o la cer-
tificacién de aptitud para circular de un vehiculo, deberdn acreditar previamente el pago del
impuesto.

9. Los titulares de los vehiculos, cuando comuniquen a la Jefatura Provincial de Tra-
fico la reforma de los mismos, siempre que altere su clasificacién a efectos de este impues-
to, asi como también en los casos de transferencia, de cambio de domicilio que conste en el
permiso de circulacién del vehiculo, o de baja de dichos vehiculos, deberdn acreditar pre-
viamente, ante la referida Jefatura Provincial de Trafico, el pago del dltimo recibo presen-
tado al cobro del Impuesto, sin perjuicio de que sea exigible por via de gestién e inspeccion,
el pago de todas las deudas, por dicho concepto, devengadas, liquidadas, presentadas al co-
bro y no prescritas.

Art. 11.  Infracciones y sanciones.—En todo lo relativo a las infracciones tributarias
y sus distintas calificaciones, asi como a las sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso se estard a lo establecido en la ordenanza fiscal General de Gestion, Recaudacion
e Inspeccion de los Ingresos Propios de Derecho Publico, en la Ley General Tributaria y en
las demds leyes del Estado sobre la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las bonificaciones concedidas segin el derogado articulo 7.2, apartado a), pasardn a
ser indefinidas desde la entrada en vigor de la presente ordenanza fiscal.

Las bonificaciones concedidas segin el derogado articulo 7.2 apartado b) y c) pasardn
de una bonificacion del 60 y 55 por 100 durante cinco afios naturales desde su matricula-
cidén respectivamente a una bonificacién del 75 por 100 hasta completar el periodo de 5 afios
desde su matriculacién. Transcurrido los cinco afios bonificados, pasardn a una bonifica-
cion del 20 por 100 indefinidamente.

A los vehiculos con distintivo medioambiental “C” se les aplicard una bonificacién
del 25 por 100 hasta completar el periodo de cinco afios desde su matriculacién, pasando
posteriormente a una bonificacién del 20 por 100 indefinida.

A los vehiculos dados de alta en el tributo y que carezcan de distintivo medioambien-
tal les resultard de aplicacion los beneficios fiscales vigentes en el momento de su conce-
sion, hasta su total extincion.

Desde la entrada en vigor de la presente ordenanza fiscal, no se reconoceran benefi-
cios fiscales a los vehiculos que carezcan de distintivo medio ambiental.

BOCM-20241205-69



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 230 JUEVES 5 DE DICIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Nium. 290

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Para todo lo no especificamente regulado en esta ordenanza serdn de aplicacion las
normas contenidas en la ordenanza fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccién de
los Ingresos Propios de Derecho Publico.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacion del Impuesto, por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o por cualesquiera otras leyes o disposiciones y que re-
sulten de aplicacién directa, producirdn, en su caso, la correspondiente modificacion tdcita
de la presente ordenanza fiscal.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

La presente ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
celebrada comenzar4 a regir con efectos desde el 1 de enero de 2004, y continuard vigente
en tanto no se acuerde su modificacién o derogacién. En caso de modificacién parcial de
esta ordenanza fiscal, los articulos no modificados continuardn vigentes.

La presente ordenanza fiscal, modificada por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion
urgente extraordinaria celebrada el de 4 noviembre de 2004 y publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 27 de diciembre de 2004 (suplemento al BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 307), comenzard a regir con efec-
tos desde el 1 de enero de 2005 y, continuard vigente en tanto no se acuerde su modificacién
o derogacién. En caso de modificacién parcial de esta ordenanza fiscal, los articulos no mo-
dificados continuardn vigentes.

La presente ordenanza fiscal, ha sido modificada en sus articulos por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesidn extraordinaria celebrada el 20 octubre de 2006 y publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 15 de diciembre de 2006 (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 298), comenzard a regir con efec-
tos desde el 1 de enero de 2007 y, continuard vigente en tanto no se acuerde su modifica-
cién o derogacion.

La presente ordenanza fiscal, ha sido modificada en sus articulos por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada el 6 de noviembre de 2007 y publicada en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 21 de diciembre de 2007
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 304, fasciculo I), comenzard a
regir con efectos desde el 1 de enero de 2008 y, continuard vigente en tanto no se acuerde
su modificacion o derogacion.

La presente ordenanza fiscal ha sido modificada parcialmente en la redaccién de su
texto por el Pleno de este Ayuntamiento en sesidn extraordinaria celebrada el 6 noviembre
de 2008 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fecha 26
de diciembre de 2008 (suplemento al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 307), comenzard a regir con efectos desde el 1 de enero de 2009 y, continuara vi-
gente en tanto no se acuerde su modificacion o derogacidn.

La presente ordenanza fiscal ha sido modificada parcialmente en la redaccién de su
texto por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién extraordinaria celebrada el dia 24 de oc-
tubre de 2013 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de fe-
cha 27 de diciembre de 2013 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 307),
comenzard a regir con efectos desde el 1 de enero de 2014 y, continuard vigente en tanto no
se acuerde su modificacion o derogacion.

La presente ordenanza fiscal ha sido modificada parcialmente en la redaccién de su
texto por el Pleno de la Corporacién, en sesion celebrada el dia 27 de noviembre de 2014
que acordé aprobar definitivamente el expediente de modificacién de ordenanzas fiscales
para el ejercicio 2015 y publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de fecha 13 de diciembre de 2014 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nt-
mero 297), comenzard a regir con efectos desde el 1 de enero de 2015 y, continuard vigen-
te en tanto.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza comienza a regir desde su publicacién y permanecerd en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresa.

Collado Villalba, a 25 de noviembre de 2024.—La alcaldesa-presidenta, Maria Dolo-
res Vargas Ferndndez.

(03/19.428/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

70 EL BOALO
REGIMEN ECONOMICO

Don Sergio Sanchez Yunquera alcalde-presidente del Ayuntamiento de El Boalo.

De conformidad con lo prevenido en los articulos 62.3 y 102.3 de la Ley 58/2003, Ge-
neral Tributaria, a los efectos de plazo de pago y notificacién colectiva de los tributos de co-
bro periddico por recibo que mds abajo se detallardn, he resuelto que la recaudacion se lleve
a cabo en cualquier oficina del territorio nacional de las siguientes entidades bancarias auto-
rizadas: La Caixa. Los documentos necesarios para efectuar el pago seran remitidos a los do-
micilios fiscales de los obligados al pago quienes, en caso de no recibirlos, extraviarlos u
otras circunstancias, podrdn solicitar la expedicién de un duplicado en las Oficinas Recau-
datorias del Ayuntamiento sitas en plaza Mayor niimero 4 en Cerceda; plaza de la Constitu-
cién nimero 1, en El Boalo; y plaza de Espafia, nimero 6, en Mataelpino. La recaudacion de
los tributos durante el afio 2025 se llevard a cabo en las siguientes fechas:

— Del 1 de marzo al 30 de abril de 2025:

» Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica 2025.
» Tasa de recogida de basura domiciliaria 2025.
» Tasa de vados 2025.

— Del 1 de mayo al 15 de julio de 2025:
* Primera fraccién del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana 2025.
— Del 1 de octubre al 5 de diciembre de 2025:

* Segunda fraccién del impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana 2025.
* Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica 2025.
* Impuesto sobre actividades econdémicas 2025.

Los padrones correspondientes estardn expuestos en el Ayuntamiento durante los quin-
ce dias anteriores a la fecha de inicio de cada periodo voluntario. Contra las liquidaciones con-
tenidas en los mismos podrd formularse recurso de reposicion, previo al contencioso adminis-
trativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del plazo de
exposicion publica del Padrén (articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales).

A los contribuyentes acogidos al Servicio Especial de Pagos, pago en 6, los recibos les
serdn cargados en su cuenta bancaria los primeros dias hdbiles de los meses de abril, mayo,
junio, julio, agosto y septiembre del afio 2025, seglin ordenanza municipal.

Finalizado el periodo voluntario, las deudas pendientes serdn exigidas por el proce-
dimiento de apremio, devengédndose los recargos del periodo ejecutivo, los intereses de de-
mora y, en su caso, las costas que se produzcan en su tramitacién.

En Boalo, a 26 de noviembre de 2024.—FI alcalde, Sergio Sdnchez Yunquera.
(01/19.456/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

n EL ESCORIAL

PERSONAL

El Pleno de la Corporacidn, en sesion extraordinaria celebrada con fecha 18 de noviem-
bre de 2024, aprob6 la modificacién de la vigente relacién de puestos de trabajo. De confor-
midad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacién de dichas mo-
dificaciones:

— Lamodificacién de la ficha niimero 17 de la relacién de puestos de trabajo relativa
al puesto de Gestor/a Administrativo/a A, en el sentido de que en los requisitos del
desempefio del puesto de trabajo y la clase de empleado publico que pueda ocu-
parlo recoja que éste pueda ser funcionario/laboral.

La ficha deberd ser modificada también a fin de adaptar el nimero de puestos homo-
géneos existentes, seflalando un total de 10 puestos.

— Modificar la ficha nimero 19 de la relacién de puestos de trabajo para que en los
requisitos del desempefio del puesto de trabajo de Gestor/a Administrativo/a B y
la clase de empleado puiblico que puedan ocuparlo recoja que éste sea funciona-
rio/laboral.

La ficha deberd ser modificada, igualmente, a fin de adaptar el nimero de puestos ho-
mogéneos existentes, sefialando un total de 20 puestos.

— La modificacion de la vigente relacion de puestos de trabajo, de modo que la ficha
numero 63, relativa al puesto de Subinspector/a A de la Policia Local, sefiale como
nimero de puestos homogéneos 2.

Modificar, igualmente, la referida ficha, en el sentido de establecer en el apartado nivel
de destino del puesto el actual consolidado asignado al funcionario que lo ocupa 26, y un nue-
vo nivel de destino 24 ajustado a los limites legales y para funcionarios/as de nuevo ingreso.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interpo-
nerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo
organo que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a par-
tir el dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En El Escorial, a 19 de noviembre de 2024.—El concejal-delegado de Personal, Carlos
Iglesias Pizarro.

(03/19.419/24)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 290 JUEVES 5 DE DICIEMBRE DE 2024 Pédg. 233

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

72 GALAPAGAR
REGIMEN ECONOMICO

Extracto del acuerdo de 20 de noviembre de 2024, de la Junta de Gobierno Local, por
el que se convoca el “Tradicional concurso de Carrozas y Pasacalles para la Cabalgata de
Reyes 2025”.

BDNS (Identif.): 798281

Primero. Beneficiarios—1. Podran participar en el concurso los clubes, asociacio-
nes, pefias y agrupaciones locales, con entidad juridica, inscritos en el Registro de Asocia-
ciones del Ayuntamiento de Galapagar.

2. Al menos uno de los componentes de la agrupacién deberd ser mayor de edad.

3. Encaso de grupos sin entidad juridica, serd necesario adjuntar a la inscripcion es-
crito que refleje los datos de todos sus miembros: nombre y apellidos, DNI, fecha de naci-
miento, teléfono y correo electrénico, debiendo ademds nombrar a un responsable, que ac-
tuard como interlocutor con el Ayuntamiento de Galapagar, mediante declaracion firmada
por todos los miembros. El interlocutor deberd ser mayor de edad.

Segundo. Objeto—Premios para fomentar una antigua tradicion navidefia muy
arraigada en nuestro pais.

Tercero. Bases reguladoras—Ordenanza General de Subvenciones del Ayun-
tamiento de Galapagar, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

el 5 de mayo de 2008.
Cuarto. Cuantia—1. Se establecen los siguientes premios y no podran ser acu-
mulativos:

— Premio a la mejor carroza: 1.000 euros.
— Premio a la 2.2 mejor carroza: 900 euros.
— Premio a la 3.2 mejor carroza: 800 euros.
— Premio a la 4.% mejor carroza: 500 euros.
— Premio a la 5.2 mejor carroza: 400 euros.
— Premio a la 6.2 mejor carroza: 300 euros.
— Premio a la 7.2 mejor carroza: 200 euros.
— Premio al mejor pasacalle: 400 euros.

— Premio al 2.° mejor pasacalle: 300 euros.
— Premio al 3.°" mejor pasacalle: 200 euros.

2. La suma de todos los premios no podrd exceder, en ningtn caso, la cantidad de
5.000 euros. No obstante, todas aquellas solicitudes presentadas, podran optar a participar
sin premio.

3. Los premios estardn sujetos a la retencion fiscal que esté vigente en el momento
de realizar los pagos en la forma y cuantia que establezca la legislacion aplicable en mate-
ria tributaria.

4. Los datos personales de los beneficiarios, los premios y las bases de la convoca-
toria se incluirdn en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes—1. Las inscripciones se realizardn
en el Registro Municipal (plaza del Presidente Adolfo Sudrez) dirigidas a la Concejalia de
Festejos con el concepto concurso carrozas o concurso de pasacalles. A los solicitantes se
les facilitard un modelo de solicitud que deberdn cumplimentar en su totalidad.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias naturales a contar a partir
del dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Sexto. Otros datos—Una vez cerrado el plazo de solicitud, los solicitantes podran
consultar en la Concejalia de Festejos, de forma presencial, telefénica o por correo electré-
nico, el lugar que ocupan en la lista de inscripcion.
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El dia de la cabalgata (5 de enero de 2025) un jurado constituido al efecto (formado
por un participante de cada carroza/asociacién, que no podrd votarse a si mismo) valorard
las carrozas durante todo el recorrido.

Galapagar, a 28 de noviembre de 2024.—La alcaldesa-presidente, Carla I. Greciano
Barrado.

(03/19.676/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

13 GALAPAGAR
URBANISMO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Galapagar, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 30 de octubre de 2024, adopt? el siguiente acuerdo:

“Primero.—Aprobar inicialmente, con las consideraciones dispuestas, el Plan Especial
de Infraestructuras UE-7 Fuente Elvira de las NNSS del municipio de Galapagar, promovido
por la Junta de Compensacién de la citada Unidad de Ejecucién, de conformidad con lo es-
tablecido por el articulo 59.4.a) de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comuni-
dad de Madrid.

Segundo.—Someter la documentacion del citado Plan Especial al trdmite de informa-
cién publica por un plazo de un mes, mediante la insercién del anuncio en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en un periddico de los de mayor difusién. El anuncio
sefialard el lugar de exhibicién del Plan Especial de Infraestructuras completo, debiendo estar
en todo caso a disposicién de las personas que lo soliciten a través de los medios electrénicos
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Galapagar.

Tercero—Notificar individualmente el presente acuerdo a los propietarios afectados,
asi como a la Junta de Compensacion del UE-7 Fuente Elvira, de conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 59.4.b).1.° de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comuni-
dad de Madrid.

Cuarto.—Solicitar de la Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior [Direc-
cién General de Transicién Energética y Economia Circular (Medio Ambiente) informe
ambiental estratégico, una vez tramitado el procedimiento de Evaluaciéon Ambiental Estra-
tégica Simplificada (Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental, en relacion
con la disposicion transitoria primera de la Ley 4/2014, de 22 de diciembre, de Medidas Fis-
cales y Administrativas de la Comunidad de Madrid].

Quinto.—Remitir a la Direccién General de Transicién Energética y Economia Circu-
lar, a los efectos de la solicitud a que se refiere el punto anterior, acuerdo de aprobacién ini-
cial junto con la documentacién del Plan Especial y anuncios publicados correspondientes
al preceptivo tramite de informacién publica. Asimismo, y una vez finalizado dicho perio-
do, se debera remitir a la citada Direccidon General certificado de su cumplimiento y resul-
tado del mismo, junto con relacién de los propietarios afectados”.

Lo que se publica para general conocimiento y con el fin de que cuantas personas se
consideren interesadas puedan examinar el expediente, durante el periodo de informacién
publica computable desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, bien de manera presencial en los Servicios Téc-
nicos de Urbanismo del Ayuntamiento de Galapagar, en plaza del Presidente Adolfo Sudrez,
s/n, 28260 Galapagar (Madrid), en horario de 9:00 a 14:00, y previa concertacion de cita a
traves de la direccién de correo electrénico urbanismo@ galapagar.es , o bien, a través del
portal de transparencia del Ayuntamiento de Galapagar ( transparencia.galapagar.es ), pu-
diendo formular por escrito cuantas alegaciones estimen convenientes.

Galapagar, a 20 de noviembre de 2024.—La alcadesa-presidenta, Carla I. Greciano
Barrado.

(02/19.187/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

74 GETAFE
LICENCIAS

Expediente: 519/2024/ACT, Cddigo: URB-LICEVA.

Por D. David Ferndndez Camacho, se ha solicitado licencia de actividad para sala de
entrenamiento en calle Hormigo, ndmero 1, bajo A.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 55.10, de la
ordenanza reguladora de la intervencion administrativa del Ayuntamiento de Getafe, en
materia de edificacion y uso del suelo, a fin de que quienes se consideren afectados de al-
gtin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante el plazo de
veinte dias.

Gefafe, a 21 de octubre de 2024.—La concejala-delegada de Urbanismo y Espacio Pui-
blico, Maria Teresa Mellado Suela.

(02/17.283/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

73 GETAFE
LICENCIAS

Por Jianjie Ye, se ha solicitado licencia de actividad para bar cafeteria con salén de
juegos recreativos y acondicionamiento de local, en calle Manzana 7, bajo 001.—Expe-
diente: 512/2024/ACT. Cédigo: URB-LICEVA.

Lo que se hace ptblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 55.10 de la or-
denanza reguladora de la intervencién administrativa del Ayuntamiento de Getafe en materia
de edificacion y uso del suelo, a fin de que quienes se consideren afectados de algtin modo
por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que presentaran en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante el plazo de veinte dias.

Getafe, a 19 de noviembre de 2024.—La concejala-delegada de Urbanismo y Espacio
Publica, Maria Teresa Mellado Suela.

(02/19.302/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

76 GETAFE
LICENCIAS

Por Dia. Florica-Marcela y Dia. Iulica Lina Groza, se ha solicitado licencia de acti-
vidad para bar restaurante (modificacién licencia 25790), en Avda. Sancho Panza (de) 4
bajo, L4.—Expediente: 520/2024/ACT. Cédigo: URB-LICEVA.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 55.10 de la or-
denanza reguladora de la intervencién administrativa del Ayuntamiento de Getafe en materia
de edificacion y uso del suelo, a fin de que quienes se consideren afectados de algtin modo por
la actividad de referencia puedan formular por escrito, que presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes, durante el plazo de veinte dias.

Getafe, a 19 de noviembre de 2024.—La concejala-delegada de Urbanismo y Espacio
Publico, Maria Teresa Mellado Suela.

(02/19.452/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

77 GRINON
URBANISMO

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Griiién, en sesién ordinaria celebrada el
dia 18 de noviembre de 2024, se aprueba inicialmente la Modificacién Puntual de las NNSS
de Planeamiento de Grifién-Regulacién de los Pardmetros de Edificabilidad, Ocupacién y
Retranqueos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que el expediente queda
sometido a informacidn publica durante el plazo de un mes, para que puedan examinar
dicho expediente en el departamento de Secretaria, Plaza Mayor, niimero 1, asi como
formular por escrito, que habrd de presentarse en el Registro General de este Ayun-
tamiento, cuantas alegaciones estimen pertinentes a su derecho.

Asimismo, la documentacion aprobada estard a disposicidon de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento: https://grinon.sedelectronica.es/

En Grifién, a 22 de noviembre de 2024.—EI concejal-delegado de Urbanismo, Miguel
Pereda Navarro.

(03/19.411/24)
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78

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

NAVALAGAMELLA
REGIMEN ECONOMICO

Para general y publico conocimiento, se hace saber el calendario de cobro de impues-

tos, tasas municipales y precios publicos, en periodo voluntario para el 2025, aprobado por
resolucion de Alcaldia.

Del 3 de marzo al 3 de junio de 2025:

— Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica.
— Tasa de recogida de basuras.

— Cotos de caza (impuesto sobre gastos suntuarios).
— Tasa de paso de carruajes.

Del 1 de agosto al 3 de noviembre de 2025:

— Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana.
— Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza rustica.
— Impuesto sobre bienes inmuebles de caracteristicas especiales.

Del 3 de octubre al 1 de diciembre de 2025:
— Impuesto sobre actividades econémicas (IAE).
Navalagamella, a 15 de noviembre de 2024.—E] alcalde-presidente, Andrés Samperio

Montejano.

(01/19.491/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

79 OLMEDA DE LAS FUENTES

REGIMEN ECONOMICO

Aprobado inicialmente, en sesién extraordinaria de Pleno de esta Entidad de 22 de
noviembre de 2024, el presupuesto general, bases de ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2025, con arreglo a lo previsto en el articu-
lo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podréd ser examinado por cualquier interesado en las dependen-
cias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta Enti-
dad ( http://olmedadelasfuentes.sedelectronica.es ).

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto, se considerard definitiva-
mente aprobado si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Olmeda de las Fuentes, a 22 de noviembre de 2024.—La alcaldesa-presidenta, Maria
Victoria Roldan Prieto.

(03/19.409/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

80 OLMEDA DE LAS FUENTES
REGIMEN ECONOMICO

El Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia 22 noviembre 2024, acordd la aprobacién de
calendario fiscal del municipio correspondiente al ejercicio 2025 [a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento ( http://olmedadelasfuentes.sedelectronica.es )],
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 24 y 25 del Reglamento General de Re-
caudacidén aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, en los términos que se
exponen a continuacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria, y en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion
aprobado por el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, se pone en conocimiento de los con-
tribuyentes el calendario fiscal para el cobro en periodo voluntario los tributos de cardcter
periddico correspondiente al ejercicio 2025 en:

— Localidad: Olmeda de las Fuentes.

— Oficina/s de Recaudacién: Ayuntamiento de Olmeda, plaza de la Villa, nime-
ro 2, 28515.

— Horario: lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas.

— Plazo de Ingreso voluntario:

TRIBUTO PERIODO DE COBRO
Tasa de Basura ejercicio 2025 Del 3 de febrero al 3 de abril 2025
Impuesto Vehiculos Traccién Mecanica 2025 Del 3 de febrero al 3 de abril 2025
Precio Publico Entrada Vehiculos a Través de las Aceras 2025 Del 3 de febrero al 3 de abril 2025
Impuesto Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana 2025 Del 1 de agosto al 1 de octubre 2025
Impuesto Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica 2025 Del 1 de agosto al 1 de octubre 2025
Impuesto de Actividades Econémicas 2025 Del 1 de agosto al 1 de octubre 2025

La comunicacién del periodo de pago de los distintos padrones se llevard a cabo de for-
ma colectiva mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento ( http://olmedadelasfuentes.sedelectronica.es )
durante los quince dias previos al inicio de los periodos de cobranza.

Las domiciliaciones de los distintos tributos se cargardn en las cuentas de los contri-
buyentes durante la primera quincena del periodo voluntario.

— Sistema de fraccionamiento unificado de tributos: para aquellos contribuyentes
que opten de manera voluntaria por acogerse al sistema de fraccionamiento unifi-
cado de tributos regulado por ordenanza municipal, el total de sus tributos serdn
fraccionados en 6 cuotas de igual cantidad durante los meses de mayo a octubre
de 2025.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se inicia-
rd el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinard la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del proce-
dimiento de apremio.

Olmeda de las Torres, a 22 de noviembre de 2024.—La alcaldesa-presidenta, Maria
Victoria Roldédn Prieto.

(01/19.505/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

81 OLMEDA DE LAS FUENTES
PERSONAL

Habiendo concluido la aprobacién de la modificacién de la relacién de puestos de tra-
bajo de este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 22
de noviembre de 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacién
integra de la mencionada modificacién, de acuerdo con el siguiente detalle:

Primero.—Aprobar la modificacién de la relacidn de puestos de trabajo de este Ayun-
tamiento, con las modificaciones derivadas de la negociacion colectiva y de los informes
adjuntados al expediente, con el texto siguiente:

— Modificar la jornada del puesto de limpiadora para ajustarla a las necesidades del
puesto de trabajo, de acuerdo con el siguiente detalle:

DENOMINACION NAT [CLAS| N.P | NV | G |[TITUL |C.D.| C.E. | F.P.| JORNADA OBSERV2
Urbanismo, Mantenimiento
y Servicios

Limpiadora L LF 1 0 APF CE 13 [4.109| C 80% Asimilado a funcionario
en cuanto a estructura salarial

Contra el acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante el Pleno del Ayun-
tamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la no-
tificacidn, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la notificacién, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrati-
vo Comiin de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el re-
curso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo has-
ta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso
que pudiera estimar mds conveniente a su derecho.

Olmeda de las Fuentes, a 22 de noviembre de 2024.—La alcaldesa-presidenta, Maria
Victoria Roldan Prieto.

(03/19.410/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

82 PARACUELLOS DE JARAMA
REGIMEN ECONOMICO

En la Intervencién de este Ayuntamiento y conforme dispone el articulo 169 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al publico a efectos de reclamacio-
nes el presupuesto de la entidad para el ejercicio 2025, aprobado inicialmente por el Ayun-
tamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 3 de diciembre de 2024.

Los interesados que estén legitimados, segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del tex-
to refundido antes citado y por los motivos taxativamente enumerados en el apartado 2 de
dicho articulo, podrédn presentar reclamaciones, con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones: quince dias hébiles, a partir del
siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organismo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

Paracuellos de Jarama, a 3 de diciembre de 2024 —E] alcalde (firmado).
(03/20.023/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

83 SAN AGUSTIN DEL GUADALIX

PERSONAL

Mediante decreto de la Concejalia de Personal nimero 2024-2408, de fecha 2 de di-
ciembre de 2024, se ha nombrado a D. Rubén Garcia Gonzdlez, D. Juan Carlos Lépez Diaz,
D. Fernando Méndez Navarro, D. Rafael Tercero Gallardo, D. Juan Ignacio Chich6n Quin-
tana y D. Oscar Ramoén Fraguas, funcionarios de carrera para cubrir una plaza de Pe6n de la
escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, denominacién “Pedn”.

En San Agustin del Guadalix, a 3 de diciembre de 2024.—FI alcalde, Roberto Ronda
Villegas.

(03/19.991/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

84 SAN FERNANDO DE HENARES

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Mo-
dernizacion, Seguridad, Emergencias y Trdfico nimero 2024DECR002511, de 3 de di-
ciembre de 2024, se ha resuelto aprobar las bases del proceso selectivo para la provision,
mediante libre designacion del puesto de trabajo de Direccion Servicios Econémico-Presu-
puestarios, con destino al Area de Servicios Econémico-Financieros, y la convocatoria para
la presentacién de solicitudes, por lo que se ha habilitado un plazo de quince dias hébiles,
contados a partir de la fecha de publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

El texto integro de la resolucién se publicard en la pdgina web del Ayuntamiento de
San Fernando de Henares ( www.ayto-sanfernando.com ) y en el tablon de anuncios, a partir
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En San Fernando de Henares, a 3 de diciembre de 2024.—EI director de Racionaliza-
cién y Régimen Interior, José Antonio Carroza Garcfia.

(03/20.025/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

85 SAN FERNANDO DE HENARES

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la Concejalia-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, Mo-
dernizacion, Seguridad, Emergencias y Trafico nimero 2024DECR002512, de 3 de diciem-
bre de 2024, se ha resuelto aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos y el Tribunal
Calificador para el acceso, mediante acceso libre y sistema de concurso-oposicién, a una pla-
za de Ingeniero Técnico Industrial (Grupo A, Subgrupo A2) del Ayuntamiento de San Fer-
nando de Henares.

El texto integro de la resolucidn se publicard en la pagina web del Ayuntamiento de
San Fernando de Henares ( www.ayto-sanfernando.com ) y en el tablén de anuncios, a par-
tir de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

San Fernando de Henares, a 3 de diciembre de 2024.—F] director de Racionalizacion
y Régimen Interior, José Antonio Carroza Garcia.

(01/20.075/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

86 SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS
REGIMEN ECONOMICO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta entidad expediente de
aprobacion de la de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacién privativa o apro-
vechamiento especial del dominio publico local, el Pleno de esta Entidad, en sesién ordina-
ria celebrada el dia 25 de noviembre de 2024, acord6 la aprobacién provisional de la refe-
rida ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley Re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a con-
tar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, para que las personas interesadas puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de cualquier persona interesada en la sede electrénica
de esta entidad ( direccién https://sanmartindevaldeiglesias.sedelectronica.es/info.0 ).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En San Martin de Valdeiglesias, a 26 de noviembre de 2024.—La alcaldesa, Aranza-
zu Povedano Fraguela.

(03/19.486/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

87 SANTORCAZ
REGIMEN ECONOMICO

Aprobacion inicial de las modificaciones presupuestarias nim. 13/2024 y ntim. 14/2024.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria urgente, celebrada en fecha 4
de diciembre de 2024, ha acordado la aprobacién inicial de los expedientes de modificacion
presupuestaria nim. 13/2024 por transferencia de créditos, y la modificacion presupuesta-
ria nim. 14/2024 por crédito extraordinario.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.1 y 179.4 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, se somete a informacién publica por plazo de quince dias
durante los cuales los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se presentasen alegaciones, las modificaciones presu-
puestarias, por transferencia de créditos y por crédito extraordinario, se considerardn defi-
nitivamente aprobadas.

En Santorcaz, a 4 de diciembre de 2024.—EI alcalde-presidente, Rubén Gémez Buil.
(03/20.071/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

88 SANTORCAZ

REGIMEN ECONOMICO

En cumplimiento del articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar-
zo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se hace saber que este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente el presupuesto general del
ejercicio 2025, en la sesion extraordinaria urgente celebrada el dia 4 de diciembre de 2024.

De conformidad con el citado articulo, el expediente estard expuesto al publico en las ofi-
cinas municipales durante el plazo de quince dias hédbiles contados a partir de la publicacién
de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para que los intere-
sados puedan presentar reclamaciones, observaciones o reparos que estimen pertinentes.

En Santorcaz, a 4 de diciembre de 2024.—EI alcalde-presidente, Rubén Gémez Buil.
(03/20.074/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

89 SEVILLA LA NUEVA

OFERTAS DE EMPLEO

Resolucion de Alcaldia de 26 de noviembre 2024, del Ayuntamiento de Sevilla la
Nueva, por la que se resuelve la publicacién de la relacién de aprobados para la cobertura
de las 3 plazas de policia local vacantes en la plantilla municipal de personal funcionario
mediante el sistema de concurso-oposicion.

Habiendo concluido el procedimiento para la seleccidon de personal funcionario me-
diante concurso-oposicion para la provisién en propiedad de la siguiente plaza, en este
Ayuntamiento:

— Servicio/Dependencia: Policia Local.

— Denominacidn del puesto: Agente Policia Local.
— Clase/Especialidad: Policia.

— Grupo/Subgrupo: C1.

— Nivel: 16.

— Complemento especifico: 1.396,89 euros.

— Complemento de destino: 418,69 euros.

— N.°de vacantes: 3.

Se publica para su general conocimiento el resultado del proceso, que es el siguiente:

Primero.—Aprobacién de la relacién de personas aspirantes que, de conformidad con la
propuesta del Tribunal Calificador han superado la fase de concurso oposicién del proceso se-
lectivo convocado por la resolucién de Junta de Gobierno Local niimero JGL/2023/9, de 11 de
agosto de 2023, para la provision de tres plazas del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamien-
to de Sevilla la Nueva, segiin se detalla, con indicacién de la puntuacién total alcanzada.

RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE
DE CONCURSO OPOSICION (POR ORDEN DE PUNTUACION)

PUNTOS

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI OBTENIDOS
Sanchez Hernandez, Alvaro ***8B78** 14,85
Zapatero Daza, Alberto F7461** 14,40
Séanchez Tolosa, Jorge ***3563** 14,15

Segundo.—Publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la rela-
cién de aprobados, Asimismo, publicar en la sede electronica de este Ayuntamiento ( http://se-
villalanueva.sedelectronica.es ) y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusién.

Tercero.—Aprobacion de la relacién complementaria de personas aspirantes por or-
den de puntuacién obtenida en la fase de concurso oposicion del proceso selectivo, confor-
me se dispone en la base doceava de las que regulan la presente convocatoria: “[...] con el
fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento como funcionarios en practicas, o cuando de la do-
cumentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigi-
dos, el 6rgano convocante podrd requerir del 6rgano de seleccién relacién complementaria
de los aspirantes que, habiendo superado la fase de concurso, sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios en précticas.
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RELACION COMPLEMENTARIA DE PERSONAS ASPIRANTES POR ORDEN DE PUNTUACION

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE DNI oS
Martinez Lépez, Jaime ***2684* 14,05
Merino Alvarez, Esther ***0054** 14,00
Ruiz Merino, Miriam ***3753** 13,90
Clemente Valdivieso, Marcos ***0330** 13,90
Ximénez de Embun Zazo, J. Salvador **H5232** 13,80
Gonzalez Carrillo, Jests Maria ***0783** 13,75
Pereda Romero, Miguel ***9943** 13,65
Antén Manrique, Alberto ***Q9Q044** 13,45
Terradillo Suérez, Francisco ***1949** 13,45
Castillo Burgos, Vicente Daniel ***2023** 13,15
Sénchez Alvarez, David ***3830** 12,85
Saez Sancho, Ivan *r4824* 12,80
Sanchez Montoya, Jonathan **6314* 12,15
Naranjo Olmo, Diego 7446 12,04
Maestre Nufez, Sergio **6020** 11,95
Acefero Ibanez, Mario ***8345** 11,90

En caso de producirse las situaciones descritas de forma sucesiva, la relacién comple-
mentaria se actualizard automdticamente por riguroso orden de lista, conforme se produz-
can las situaciones.

Cuarto.—Requerimiento a las personas aspirantes propuestas relacionadas en la presen-
te Resolucion, la presentacion de la documentacién acreditativa de que poseen las condicio-
nes de capacidad y requisitos previstos en la base 3. de las que rigen la presente convocato-
ria, para poder ser nombrados funcionarios en practicas.

Se advierte que quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus so-
licitudes de participacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante alcalde-presidente, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de confor-
midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrati-
vo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por si-
lencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pu-
diera estimar mds conveniente a su derecho.

Sevilla la Nueva, a 26 de noviembre de 2024.—E] alcalde-presidente, Asensio Marti-
nez Agraz.

(02/19.496/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

90 SOTO DEL REAL
REGIMEN ECONOMICO

De conformidad con los articulos 112,3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 169.1 del tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RD Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, y habida cuenta que el Pleno de la Corporacidn, en sesion cele-
brada el dia 28 de noviembre de 2024, adopté acuerdo de aprobacién inicial del Presupuesto
General de esta Entidad para el 2025 se expone al ptiblico al objeto de que los interesados
puedan interponer reclamaciones frente al mismo:

— Organo ante quien se reclama: Pleno del Ayuntamiento.
— Plazo: Quince dias habiles.
— Lugar: Secretaria del Ayuntamiento en horas de oficina.

Soto del Real, a 29 de noviembre de 2024.—La alcaldesa, Noelia Barrado Olivares.
(03/20.073/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

91 TORREJON DE LA CALZADA

REGIMEN ECONOMICO

Tramitadas las alegaciones presentadas por los interesados se aprueba definitivamen-
te, en Pleno extraordinario y urgente de dia 3 de diciembre de 2024, nimero PLN/2024/11,
el Exp. 4381/2024 de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente de Tesoreria para gastos generales y nuevos o mayores ingresos recaudados
sobre los totales previstos en el presupuesto corriente, lo que se publica a los efectos del ar-
ticulo 169.1 por remision del 177.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

La modificacion presupuestaria de crédito extraordinario y suplemento de crédito, de
forma resumida afecta a los siguientes capitulos:

| ESTADO DE GASTOS |

SUPLEMENTO DE CREDITO IMPORTE 347.164,07 €
CAPITULO 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 224.164,07 €
CAPITULO 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 123.000,00 €
CREDITOS EXTRAORDINARIOS IMPORTE 534.200,00 €
CAPITULO 2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 120.200,00 €
CAPITULO 6 INVERSIONES REALES 414.000,00 €

Esta modificacién se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio ante-
rior y nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el presupuesto
corriente, en los siguientes términos:

FINANCIACION IMPORTE 881.364,07 €
CAPITULO 4(42002) 714.675,79 €
CAPITULO 8 (87000) 166.688,28 €

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 171.1 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 texto refundi-
do de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola
la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Torrejon de la Calzada, a 4 de diciembre de 2024.—EI concejal de Economia y Régi-
men Interior, Adridan Martin Quintana.

(03/20.035/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

92 VALDELAGUNA

REGIMEN ECONOMICO

D. Pablo Morate Haro, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Valdelaguna
(Madrid).

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Atendiendo a las necesidades de Tesoreria y para mantener este servicio en situacion
idéntica a la de ejercicios anteriores, resuelvo:

Aprobar el siguiente calendario de recaudacién para el ejercicio 2025, en periodo vo-

luntario:
TRIBUTO PERIODO DE PAGO

Impuesto sobre Vehiculos de traccion mecanica Del 1 de marzo al 30 de abril
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana 1° Del 1 de mayo al 30 de junio

Tasa por prestacion del servicio de recogida de basura Del 15 de julio al 14 de septiembre
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza urbana 2° Del 1 de octubre al 30 de noviembre
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de naturaleza rustica Del 1 de octubre al 30 de noviembre
Impuesto sobre Actividades Econémicas Del 1 de octubre al 30 de noviembre

El ingreso de las cantidades adeudadas se efectuard a través de las cuentas abiertas por
este Ayuntamiento, cuentas restringidas de recaudacion, en las siguientes entidades:

CAIXABANK ES63 2100 2898 0713 0040 1585
BANCO SANTANDER ES28 0049 6812 7024 1000 8553

Los recibos domiciliarios se pasardn al cobro en la mitad el periodo de pago voluntario.

En el caso de que el primero o el dltimo dia de pago, coincida en sdbado, domingo o
festivo, la fecha de inicio o de terminacién del periodo de pago, se trasladard al primer dia
habil posterior.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas serdn exigidas por
el procedimiento de apremio, devengando el recargo correspondiente, intereses y, en su
caso, costas del procedimiento, de acuerdo con lo establecido en la Ley General Tributaria
y Reglamento General de Recaudacion.

Los padrones correspondientes a cada tributo estardn expuestos al piblico en el Ayun-
tamiento, durante el plazo de treinta dias anteriores al inicio del periodo de recaudacién,
para su comprobacidn y presentacion de las reclamaciones procedentes.

Valdelaguna, a 26 de noviembre de 2024.—EI alcalde-presidente, Pablo Morate Haro.
(01/19.503/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

93 VALDEMORO
REGIMEN ECONOMICO

El Pleno de esta Corporacién Municipal, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 16 de
septiembre de 2024, aprob6 provisionalmente una serie de propuestas de modificacion de la
ordenanza general de gestidn, inspeccidn y recaudacion de los tributos y otros ingresos de de-
recho publico, ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles, ordenanza
fiscal reguladora del impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecdnica, ordenanza fiscal regu-
ladora del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras, ordenanza fiscal reguladora
de la clasificacion fiscal de las calles/vias publicas del término municipal de Valdemoro, or-
denanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de los servicios urbanisticos, ordenanza fis-
cal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio integral de recogida de residuos sélidos
urbanos, ordenanza fiscal reguladora de la tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras
y reserva de via publica para aparcamiento, carga y descarga de mercancias de cualquier cla-
se y de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrati-
vos del Ayuntamiento de Valdemoro para el proximo ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.1 y 2 del Real Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL) ha sido publicado el anuncio de exposicién
al pablico de tales modificaciones en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
n.° 223 de fecha 18 de septiembre de 2024, en el Tablén de Edictos Municipal y en el Dia-
rio La Razdn, de fecha 19 de septiembre de 2024 (pag 28).

El Pleno de la Corporaciéon Municipal en sesion ordinaria celebrada el dia 22 de no-
viembre de 2024 ha resuelto las alegaciones presentadas dentro del periodo de exposicion
al publico y ha aprobado el texto definitivo de la ordenanza general de gestién, inspeccion
y recaudacioén de los tributos y otros ingresos de derecho publico, ordenanza fiscal regula-
dora del impuesto sobre bienes inmuebles, ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre
vehiculos de traccion mecdnica, ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre construc-
ciones, instalaciones y obras, ordenanza fiscal reguladora de la clasificacion fiscal de las ca-
lles/vias publicas del término municipal de Valdemoro, ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por prestacion de los servicios urbanisticos, ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
la prestacion del servicio integral de recogida de residuos sélidos urbanos, ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y reserva de via publi-
ca para aparcamiento, carga y descarga de mercancias de cualquier clase y de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos del Ayuntamien-
to de Valdemoro para el ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.3 y 4 del TRLRH, se procede a
transcribir el texto integro de las siguientes modificaciones aprobadas definitivamente, para
su publicacion y entrada en vigor, con indicacién de que segin lo dispuesto en el articu-
lo 19.1 de la citada Ley, contra los referidos acuerdos los interesados podran interponer el
correspondiente recurso contenciosos-administrativo, en la forma y plazos que establece la
Ley reguladora de dicha jurisdiccidn:

ORDENANZA GENERAL DE GESTION, INSPECCION Y RECAUDACION
DE LOS TRIBUTOS Y OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO
DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEMORO

Primero.—Se modifica el punto 1 del articulo 26 relativo al calendario fiscal quedan-
do redactado en los siguientes términos:

. Con cardcter general, se establece que los periodos para pagar los tributos de ca-
"1.  Con cardct neral tabl 1 d a los tributos de ca
racter periddico serdn los siguientes:

a) Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica:

— Desde el dia 01-04 a 01-06 del ejercicio en curso.
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b) Impuesto sobre bienes inmuebles:

— Primer semestre: Del 20-06 al 20-08 del ejercicio en curso.
— Segundo semestre: Del 20-09 al 20-11 del ejercicio en curso.

¢) Impuesto sobre actividades econdmicas
— Desde el dia 20-09 al 20-11 del ejercicio en curso:
d) Tasa por Prestacion del Servicio Integral de Recogida de Residuos Urbanos.

— Primer semestre: Desde el dia 20-06 al 20-08 del ejercicio en curso.
— Segundo semestre: Desde el dia 20-09 al 20-11 del ejercicio en curso.

e) Vados:
— Desde el dia 01-04 a 01-06 del ejercicio en curso”.

Segundo.—Se elimina texto del punto 1 del articulo 28 relativo al anuncio de cobran-
zas quedando redactado en los siguientes términos:

“1. El anuncio del calendario fiscal regulado en el articulo 26 podrd cumplir, ademads
de la funcién de dar a conocer la exposicion ptblica de padrones, la de publicar el anuncio de
cobranza a que se refiere el Reglamento General de Recaudacion.

Para que se cumpla tal finalidad, se hardn constar también los siguientes extremos:

Lugares de ingreso: En las entidades colaboradoras que figuran en el documento de
pago. Asimismo, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Valdemoro.

Dias y horas de ingreso:

En las entidades bancarias, en el horario que determine cada entidad para el pago de
tributos.

En la sede electrénica, en cualquier dia y momento.

Transcurridos los plazos sefialados como periodos de pago voluntario, las deudas se-
rdn exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecu-
tivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Cuando la deuda tributaria no ingresada se satisfaga antes de que haya sido notificada
al deudor la providencia de apremio, el recargo ejecutivo serd del cinco por ciento. Cuan-
do el ingreso se realice después de recibir la notificacién de la providencia de apremio y an-
tes de transcurrir el plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley General Tributaria, el recar-
go de apremio a satisfacer serd del diez por ciento. Transcurrido dicho plazo, el recargo de
apremio exigible serd del veinte por ciento y se aplicardn intereses de demora.”

Tercero.—Se elimina texto del punto 1 del articulo 33 relativo a la gestioén por autoli-
quidacién quedando redactado en los siguientes términos:

“l. Se establece el régimen de autoliquidacién por el sujeto pasivo en el supuesto de
alta en el padrén municipal del impuesto de vehiculos de traccién mecdnica sin perjuicio de
que se establezca dicho régimen para otras figuras tributarias en la correspondiente orde-
nanza fiscal reguladora”.

Cuarto.—Se incluye un punto 9 en el articulo 33 relativo a la gestidn por autoliquida-
cién quedando redactado en los siguientes términos:

“9. No se entenderd satisfecha ninguna Autoliquidacién y por lo tanto no producird
los efectos que persigue el pago de las mismas, las que no se hayan satisfecho mediante el
pago, provisto de cédigo de barras, por pasarela de pago y en las oficinas bancarias de las
entidades financieras colaboradoras con el Ayuntamiento de Valdemoro".

Quinto.—Se incluye y modifica texto de los puntos 2 y 3 del articulo 93 relativo al de-
sarrollo del cobro en periodo voluntario, la inclusién de un punto 7 y la modificacién de la
denominacién de dicho articulo quedando redactado en los siguientes términos:

“Articulo 93. Desarrollo del cobro en periodo voluntario y en periodo ejecutivo.

1. Con caricter general, el pago se efectuard en entidades colaboradoras.
2. Son medios de pago admisibles:

Mediante transferencia bancaria.

1. Serd admisible el pago mediante transferencia bancaria a alguna de las cuentas co-
rrientes municipales inicamente en aquellos supuestos en que asi se le comunique
al obligado al pago por los érganos municipales competentes. Previa autorizacion
de la Tesoreria municipal siempre que se compruebe las dificultades econémicas
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del sujeto tributario, justificadas mediante extractos bancarios u otros que se re-
quieran en su caso.

2. El mandato de la transferencia serd por importe igual al de la deuda; habrd de expre-
sar el concepto tributario concreto a que el ingreso corresponda, y contener el perti-
nente detalle cuando el ingreso se refiera y haya de aplicarse a varios conceptos.

3. Simultdneamente al mandato de transferencia el ordenante pondrd en conocimien-
to de los 6rganos municipales competentes la fecha, importe y la Entidad finan-
ciera receptora de la transferencia, asi como el concepto o conceptos tributarios a
que corresponde.

4. Se considerard momento del pago la fecha en que haya tenido entrada el importe
correspondiente en las cuentas corrientes municipales, quedando liberado desde
ese momento el obligado al pago frente a la Hacienda municipal.

Por Internet, a través de pasarela de pagos, ordenando el cargo en cuentas, o me-
diante tarjeta de crédito.

Mediante el documento remitido a los obligados al pago, provisto de cédigo de ba-
rras, en los cajeros habilitados a este efecto o en ventanilla de las entidades Bancarias
colaboradoras que este organismo con los horarios que asi determine cada entidad.
Orden de cargo en cuenta, cursada por medios electronicos.

Otros que determine el Ayuntamiento, de los que, en su caso, dard conocimiento
publico.

3. Existiendo varias deudas en periodo voluntario, podrd el contribuyente imputar el
pago a las que libremente determine.

Se aceptardn pagos parciales a cuenta de una liquidacién que se exija en periodo vo-
luntario previa autorizacién de la Tesoreria municipal siempre que se compruebe las difi-
cultades econdmicas del sujeto tributario, justificadas mediante extractos bancarios u otros
que se requieran en su caso.

4. Entodo caso a quien ha pagado una deuda se le entregard un justificante del pago
realizado. Tras la realizacién de un pago por Internet, el interesado podrd obtener, un docu-
mento acreditativo de la operacién realizada, que tendrd cardcter liberatorio de su obliga-
cién de pago.

5. Las deudas no satisfechas y que no estén afectadas por alguna de dichas situacio-
nes servird de fundamento para la expedicién de la providencia de apremio colectiva.

6. En ningtin caso se incluirdn en las providencias de apremio colectivas las deudas
liquidadas a las Administraciones Publicas.

7. En periodo ejecutiva siempre que existan varias deudas, se aceptaran pagos par-
ciales a cuenta mediante transferencia bancaria, previa autorizacién de la Tesoreria muni-
cipal siempre que se compruebe las dificultades econdémicas del sujeto tributario, justifica-
das mediante extractos bancarios, informe de Servicios Sociales en el que se indique la
precariedad econémica del contribuyente u otros que se requieran en su caso. El pago de
estas cantidades se aplicard a la deuda mds antigua, Advirtiendo al contribuyente que en
ningun caso el pago parcial de la deuda interrumpe el procedimiento ejecutivo”

Sexto.—Se modifica el punto 1 del articulo 94 relativo a los recargos de extempora-
neidad quedando redactado en los siguientes términos:

“l. Los recargos por declaracién extempordnea son prestaciones accesorias que de-
ben satisfacer los obligados tributarios como consecuencia de la presentacion de autoliqui-
daciones o declaraciones fuera de plazo sin requerimiento previo de la Administracioén tri-
butaria. A los efectos de este articulo, se considera requerimiento previo cualquier
actuacién administrativa realizada con conocimiento formal del obligado tributario condu-
cente al reconocimiento, regularizacién, comprobacién, inspeccion, aseguramiento o liqui-
dacién de la deuda tributaria.

Los recargos aplicables, son los previstos en el articulo 27.2 de la Ley General Tributaria:

— El recargo serd un porcentaje igual al 1 por 100 mds otro 1 por 100 adicional, por

cada mes completo de retraso con que se presente la autoliquidacién o declaracién
respecto al término del plazo establecido para la presentacién e ingreso.
Dicho recargo se calculard sobre el importe a ingresar resultante de las autoliqui-
daciones o sobre el importe de la liquidacién derivado de las declaraciones extem-
pordneas y excluird las sanciones que hubieran podido exigirse y los intereses de
demora devengados hasta la presentacion de la autoliquidacién o declaracion.

— Si la presentacién de la autoliquidacién o declaracién se efectia una vez transcu-
rridos 12 meses desde el término del plazo establecido para la presentacion, el re-
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cargo serd del 15 por 100 y excluird las sanciones que hubieran podido exigirse.
En estos casos, se exigirdn los intereses de demora por el periodo transcurrido des-
de el dia siguiente al término de los 12 meses posteriores a la finalizacién del pla-
zo establecido para la presentacion hasta el momento en que la autoliquidacién o
declaracion se haya presentado.

En las liquidaciones derivadas de declaraciones presentadas fuera de plazo sin reque-
rimiento previo no se exigirdn intereses de demora por el tiempo transcurrido desde la pre-
sentacion de la declaracién hasta la finalizacién del plazo de pago en periodo voluntario co-
rrespondiente a la liquidacién que se practique, sin perjuicio de los recargos e intereses que
corresponda exigir por la presentacion extemporanea.

No obstante, lo anterior, no se exigirdn los recargos de este apartado si el obligado tri-
butario regulariza, mediante la presentacion de una declaracién o autoliquidacién correspon-
diente a otros periodos del mismo concepto impositivo, unos hechos o circunstancias idén-
ticos a los regularizados por la Administracion, y concurren las siguientes circunstancias:

a) Que ladeclaracién o autoliquidacidn se presente en el plazo de seis meses a contar
desde el dia siguiente a aquél en que la liquidacién se notifique o se entienda no-
tificada.

b) Que se produzca el completo reconocimiento y pago de las cantidades resultantes
de la declaracién o autoliquidacidn en los términos previstos en el apartado 5 de
este articulo.

¢) Que no se presente solicitud de rectificacion de la declaracién o autoliquidacion,
ni se interponga recurso o reclamacién contra la liquidacién dictada por la Admi-
nistracion.

d) Que de la regularizacion efectuada por la Administracidon no derive la imposicion
de una sancion.

El incumplimiento de cualquiera de estas circunstancias determinard la exigencia del
recargo correspondiente sin mds requisito que la notificacién al interesado.

Lo dispuesto en los pdrrafos anteriores no impedird el inicio de un procedimiento de
comprobacién o investigacion en relacidn con las obligaciones tributarias regularizadas
mediante las declaraciones o autoliquidaciones a que los mismos se refieren”.

Séptimo.—Se modifica el punto 2 del articulo 94 relativo a los recargos de extempo-
raneidad quedando redactado en los siguientes términos:

“2.  Cuando los obligados tributarios no efectiien el ingreso ni presenten solicitud de
aplazamiento, fraccionamiento o compensacion al tiempo de la presentacion de la autoli-
quidacién extempordnea, la liquidacién administrativa que proceda por recargos e intereses
de demora derivada de la presentacion extemporanea segun lo dispuesto en el apartado an-
terior no impedird la exigencia de los recargos e intereses del periodo ejecutivo que corres-
pondan sobre el importe de la autoliquidacién”.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES

Primero.—Se modifica el punto 3 del articulo 9 de la ordenanza fiscal relativo a la cuo-
ta tributaria, tipo de gravamen y recargo quedando redactado en los siguientes términos:

“3. Los tipos de gravamen aplicables en este Municipio serdn los siguientes:

a) Bienes inmuebles de naturaleza urbana: 0,558 %.

b) Bienes inmuebles de naturaleza urbana cuyo uso sea industrial (I) y su valor catas-
tral igual o superior a 1.500.000 euros: 1,05 %.

c) Bienes inmuebles de naturaleza urbana de uso ocio-hosteleria (G) y oficinas (O)
incluidos en todo caso, dentro del 10% de mayor valor catastral dentro de cada
uso: 0,75%.

d) Bienes inmuebles de naturaleza urbana de uso comercial (C) incluidos, en todo
caso, dentro del 10% de mayor valor catastral de cada uso: 0,75 %.

e) Bienes inmuebles de naturaleza urbana de uso deportivo (K) y sanitario (Y), in-
cluidos, en todo caso, dentro del 10% de mayor valor catastral de cada uso: 1,1 %.
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Los valores catastrales minimos a partir de los cuales (inclusive los que se encuentren
en el limite) se aplicard dicho tipo serdn los siguientes en funcién de los distintos usos que
se relacionan a continuacion:

C Comercial: 220.000 euros.

G Ocio y hosteleria: 1.900.000 euros.

K Deportivo: 3.900.000 euros.

O Oficinas: 170.000 euros.

Y Sanidad-Beneficiencia: 30.000.000 euros™.

Segundo.—Se incorpora un nuevo texto en el apartado 4 del articulo 10 de la Ordenan-
za fiscal relativo a las bonificaciones quedando redactado en los siguientes términos:

“4. Para las personas fisicas, se establece una bonificacion en la cuota integra del im-
puesto para los bienes inmuebles en los que se incorporen sistemas para el aprovechamien-
to térmico o eléctrico de la energia solar para autoconsumo. La aplicacién de esta bonifica-
cion estard condicionada a que:”

Tercero.—Se incorpora el subapartado 6 en el apartado 4 del articulo 10. de la orde-
nanza fiscal relativo a las bonificaciones quedando redactado en los siguientes términos:

6. “Tendrdn derecho a esta bonificacién aquellas nuevas solicitudes que se produz-
can a partir del dia 1 de enero de 2025 siempre que los ingresos brutos anuales de la unidad
familiar del titular o titulares del inmueble donde se realice la instalacién no superen dos
veces el salario minimo interprofesional vigente a fecha de la solicitud. Para su determina-
cion se tendran en cuenta todas las rentas de los miembros de la unidad familiar, siendo ne-
cesario aportar la documentacién que mas adelante se indica”.

Cuarto.—Se incorpora el punto 3, en el subapartado dénde pone “La solicitud de bo-
nificacién deberd acompaiiarse de”, del apartado 4 del articulo 10 de la ordenanza fiscal re-
lativo a las bonificaciones quedando redactado en los siguientes términos:

“Se debera aportar la declaracion del impuesto sobre la renta de las personal fisicas de
todos los miembros de la unidad familiar y, en el supuesto de que no se tenga obligacién de
presentar la citada declaracidn, certificacion relativa a la falta de obligacion de formularla
expedida por la Agencia Tributaria Estatal. En este dltimo caso, se autoriza a este Ayun-
tamiento a recabar los datos fiscales que de todos los miembros de la unidad familiar, para
lo cual serd necesario rellenar y presentar el formulario editado a estos efectos”.

Quinto.—Se incorpora nuevo texto en el dltimo pdrrafo del punto 5 del articulo 10.
de la ordenanza fiscal relativo a las bonificaciones quedando redactado en los siguientes
términos:

“Los sujetos pasivos deberdn aportar la documentacidn justificativa de las diferentes
renovaciones de su condicién de familia numerosa emitida por el 6rgano competente o, en
su caso, documento de haber solicitado la renovacion, con fecha de registro de entrada an-
terior a la fecha del devengo del impuesto. Si la solicitud se presentara mds tarde de esa fe-
cha no serd de aplicacién la bonificacién para dicho ejercicio, sino para el siguiente. Tan
so6lo se bonificard una vivienda a los titulares de familia numerosa, sera la designada por los
progenitores previamente en la solicitud”.

Sexto.—Se incorpora un nuevo parrafo en el apartado 5 del articulo 10. de la orde-
nanza fiscal relativo a las bonificaciones quedando redactado en los siguientes términos:

“No obstante, el interesado estard obligado a comunicar al Ayuntamiento la pérdida so-
brevenida del titulo de familia numerosa si acaece antes de finalizar su fecha de caducidad”.

Séptimo.—Se incorpora el apartado 7 del articulo 10. de la ordenanza fiscal relativo
a las bonificaciones quedando redactado en los siguientes términos:

“Es condicién indispensable para tener derecho a las bonificaciones establecidas en el
presente articulo, que en el momento de presentar la correspondiente solicitud y en el de los
sucesivos devengos, el solicitante se encuentre al corriente de pago en todas las exacciones
municipales de las que resulte obligado al pago, cuyo periodo voluntario de ingreso haya
vencido”.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA

Primero.—Se modifica el texto en el parrafo sexto del apartado 5, del articulo 6 de la
ordenanza fiscal relativo a las bonificaciones quedando redactado en los siguientes términos:

“Esta bonificacién tendrd cardcter rogado, es decir, que se aprobard a instancias del su-
jeto pasivo y tendrd efectos a partir del ejercicio siguiente al de su solicitud. Serd aplicable
durante cinco ejercicios, a contar desde la fecha de la primera matriculacién. La bonifica-
cién se aplicard automdticamente en el momento de autoliquidar el impuesto por altas,
siempre que se acredite el cumplimiento de los requisitos legales”.

Segundo.—Se incluyen dos parrafos nuevos en el apartado 5, del articulo 6 de la orde-
nanza fiscal relativo a las bonificaciones quedando redactado en los siguientes términos:

“Tendrdn derecho a esta bonificacion aquellas nuevas solicitudes que se produzcan a
partir del dia 1 de enero de 2025 siempre que los ingresos brutos anuales de la unidad fa-
miliar del titular del vehiculo no superen dos veces el salario minimo interprofesional vi-
gente a fecha de la solicitud. Para su determinacion se tendrdn en cuenta todas las rentas de
los miembros de la unidad familiar.

Se deberd aportar la declaracién del impuesto sobre la renta de las personal fisicas de
todos los miembros de la unidad familiar y, en el supuesto de que no se tenga obligacién de
presentar la citada declaracion, certificacion relativa a la falta de obligacién de formularla
expedida por la Agencia Tributaria Estatal. En este dltimo caso, se autoriza a este Ayun-
tamiento a recabar los datos fiscales que de todos los miembros de la unidad familiar, para
lo cual serd necesario rellenar y presentar el formulario editado a estos efectos”.

Tercero.—Se incluye el apartado 6, del articulo 6 de la ordenanza fiscal relativo a las
bonificaciones quedando redactado en los siguientes términos:

“6. Es condicién indispensable para tener derecho a las bonificaciones establecidas en el
presente articulo, que en el momento de presentar la correspondiente solicitud y en el de los su-
cesivos devengos, el solicitante se encuentre al corriente de pago en todas las exacciones muni-
cipales de las que resulte obligado al pago, cuyo periodo voluntario de ingreso haya vencido”.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Primero.—Se incluye un cuadro de texto en el punto 2 del articulo 6 de la ordenanza
fiscal relativo a la gestién quedando redactado en los siguientes términos.

| CALCULO BASE IMPONIBLE CANALIZACIONES PARA ACOMETIDAS |

gél\ll'ﬁtlEZ'e[C)}IIgNES AGUA Y BOCAS @ tubo en mm MO[?‘léll;T(‘)ét:f/"r:l:ada LONG (m) num. fracciones de 10 TOTAL
<63 567,01
<200 1.065'63
<400 2.11364
SANEAMIENTO @ tubo en mm MODSUrI;‘OO(:::;T(\:Lcada LONG (m) num. fracciones de 5 TOTAL
TODOS 1.155'11
CANALIZACIONES GAS O tuboenmm | MOPULO (€/m)cada | | oy () | nm. fracciones de 10 | TOTAL
10 m o fracc
<40 2.065'57
<90 2.176'96
<160 2.335'97
<200 3.469,99
CANALIZACIONES nim. conductos | MODULO (€/m) cada LONG (m) num. fracciones de 10 TOTAL
TELECOMUNICACIONES 10 m o fracc
max. 2 57400
max. 4 630’96
max. 8 1.049'31
CANALIZACIONES ELECTRICAS num. conductos M022L0 (€/m) cada LONG (m) num. fracciones de 10 TOTAL
m o fracc
max. 3 604'91
max. 6 994°'79
TOTAL (€)
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA CLASIFICACION FISCAL
DE LAS CALLES/VIAS PUBLICAS DEL TERMINO
MUNICIPAL DE VALDEMORO

Primero.—Se incluyen las siguientes nuevas calles/vias publicas incorporadas al ca-
Ilejero municipal con motivo de finalizacién de los nuevos desarrollos urbanisticos, segiin
las categorias:

"DENOMINACION CATEGORIA
Calle Isabel Rodriguez 3

Calle Maria de Estrada

Calle Mencia Calderén

Calle Inés Suarez

Calle Isabel Barreto

Wl lw|w|w|w

Glorieta Beatriz BermUdez de Velasco.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION
DE LOS SERVICIOS URBANISTICOS

Primero.—Se incluye un cuadro de texto en el punto 2 del articulo 6 de la ordenanza
fiscal relativo a la base imponible quedando redactado en los siguientes términos.

| CALCULO BASE IMPONIBLE CANALIZACIONES PARA ACOMETIDAS

CANALIZACIONES AGUA Y BOCAS DE MODULO (€/m) cada . .
INCENDIO @ tubo en mm 10 m o fracc LONG (m) num. fracciones de 10 | TOTAL
<63 567,01
<200 1.065'63
<400 2.113'64
SANEAMIENTO @ tubo en mm MODULO (&/m) cada LONG (m) num. fracciones de 5 TOTAL
5 m o fracc
TODOS 1.155"11
CANALIZACIONES GAS @ tubo en mm MODULO (&/m) cada LONG (m) num. fracciones de 10 TOTAL
10 m o fracc
<40 2.065'57
<90 2.176'96
<160 2.335'97
<200 3.469,99
?éEIEACL(I)ZI\//TS:\ICI)(’_\?‘,ESIONES num. conductos MO[:l;I;'(])c(’eflrl:‘):gada LONG (m) num. fracciones de 10 TOTAL
max. 2 57400
max. 4 630'96
max. 8 1.049'31
CANALIZACIONES ELECTRICAS nim. conductos MO[:I;I;:);%Z!‘)::ada LONG (m) num. fracciones de 10 | TOTAL
max. 3 604’91
max. 6 994’79
TOTAL (€)

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO INTEGRAL DE RECOGIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Primero.—Se incluye texto en el punto 1 del articulo 1, de la ordenanza fiscal relativa
al fundamento y régimen quedando redactado en los siguientes términos:

«1. Enuso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitu-
cién y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, el Ayuntamiento de Valdemoro establece la
“Tasa por la prestacion del servicio integral de recogida de residuos sélidos urbanos”».
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Segundo.—Se modifica el texto del punto 2 del articulo 3, de la ordenanza fiscal rela-
tiva a los sujetos pasivos quedando redactado en los siguientes términos:

“2. Tendrd la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el propieta-
rio de las viviendas o locales, que podra repercutir en su caso, las cuotas satisfechas sobre
los ocupantes de los mismos, como beneficiarios del servicio. En el caso de que el titular
del inmueble no coincida con el beneficiario directo del servicio, aquel deberd acreditar
fehacientemente, antes del dia 1 de enero del ejercicio econdmico en el que se pretende di-
cho cambio, el sujeto beneficiario de la misma mediante la presentacion de la oportuna do-
cumentacion si desea que el recibo de la tasa sea girado directamente al sujeto beneficiario.
De no presentarse la documentacion en el plazo indicado, el cambio de sujeto pasivo surti-
rd efectos para el ejercicio tributario inmediatamente posterior”.

Tercero.—Se modifica el punto 1 del articulo 6, apartado A), subapartado b) de la or-
denanza fiscal relativa a la cuota tributaria quedando redactado en los siguientes términos:

“b) Cuando ninguno de los miembros de la unidad familiar empadronados en el objeto
tributario obtenga unos ingresos brutos anuales superiores a 1,4 veces el salario
minimo interprofesional del ejercicio en el que la reduccién se solicita.”

Cuarto.—Se modifica el punto 1 del articulo 6, apartado A) de la ordenanza fiscal re-
lativa a la cuota tributaria quedando redactado en los siguientes términos:

“A) Viviendas y establecimientos e instalaciones de cualquier uso asimilados a ella:

Se establecen los siguientes tramos y cuotas en funcién del valor catastral total (VC) a
efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles del ejercicio de devengo:

TRAMO 1 TRAMO 2 TRAMO 3
VC hasta 100.000 euros VC entre 100.001 euros y 200.000 euros VC mas de 200.000 euros
159 € 175€ 185€

Quinto.—Se incluye nuevo texto al final del apartado A) del punto 1 del articulo 6 de la
ordenanza fiscal relativa a la cuota tributaria quedando redactado en los siguientes términos:

“En aquellos casos en los que el bien inmueble, para cada uno de los inmuebles que lo
forman, no disponga de divisién horizontal, teniendo un tnico valor catastral mayor y no
individualizado en funcién de las caracteristicas concretas de cada inmueble, se les clasifi-
card en uno de los tres tramos en funcién de la categoria en la que se encuentren con el si-
guiente detalle:

— Inmuebles situados en categoria 1: Tramo 1.
— Inmuebles situados en categoria 2: Tramo 1.
— Inmuebles situados en categoria 3: Tramo 2.
— Diseminados: Tramo 1.

Para establecer la clasificacion anterior, se ha realizado una media aritmética de los va-
lores catastrales de todos los recibos en cada una de las categorias, estableciendo un valor
catastral medio para cada inmueble y categoria”.

Sexto.—Se modifica el punto 1 del articulo 6, apartado A), subapartado c) de la orde-
nanza fiscal relativa a la cuota tributaria quedando redactado en los siguientes términos:

“Las circunstancias anteriormente descritas se acreditardn mediante la solicitud debi-
damente cumplimentada antes del dia 1 de enero del ejercicio econdmico en el que se pre-
tende la aplicacidn de la reduccidn Si se presentase con posterioridad a dicho plazo, la con-
cesion surtird efectos en el ejercicio econdmico siguiente. La mencionada solicitud deberd
ir acompafiada de la siguiente documentacion segin los supuestos:”

Séptimo.—Se incluye un nuevo pdrrafo, al final del punto 1 del articulo 6 de la orde-
nanza fiscal relativa a la cuota tributaria quedando redactado en los siguientes términos:

“Es condicién indispensable para tener derecho a la reduccién establecida en el pre-
sente apartado, que en el momento de presentar la correspondiente solicitud, el solicitante
se encuentre al corriente de pago en todas las exacciones municipales de las que resulte
obligado al pago, cuyo periodo voluntario de ingreso haya vencido”.
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Octavo.—Se modifica el punto 1 del articulo 6, apartado B) de la ordenanza fiscal re-
lativa a la cuota tributaria quedando redactado en los siguientes términos:

“B) Establecimientos e instalaciones distintos de vivienda en las que se desarrollen ac-
tividades de otro cardcter; asi como edificios singulares o asimilados.

SUPERFICIE TARIFA
- Hasta 70 m2 48,60 €
-De 71 a 150 m2 103,28 €
- De 151 a 300m2 145,80 €
- De 301 a 500 m2 150,66 €
- De 501 2 2.000 m2 160,70 €
- De 2.001 a 3.000 m2 200,88 €
- De 3.001 a 10.000 m2 244,80 €
- De 10.001 m2 a 20.000 m2 305,28 €
- Méas de 20.000 m2 374,40 €"

Noveno.—Se modifica el texto del segundo pdrrafo del punto 4 del articulo 6, aparta-
do C) de la ordenanza fiscal relativa a la cuota tributaria quedando redactado en los siguien-
tes términos:

“Dicha circunstancia habra de acreditarse documentalmente como maximo antes del
dia 1 de enero del ejercicio econémico o tributario correspondiente”.

ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR ENTRADA DE YEHiCULOS
A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVA DE VIA PUBLICA
PARA APARCAMIENTO, CARGA Y DESCARGA
DE MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE

Primero.—Se incluye nuevo texto en el parrafo tercero, del articulo 3 de la ordenanza
fiscal relativo a los sujetos pasivos quedando redactado en los siguientes términos:

“Cuando el solicitante del VADO sea el arrendatario o usuario del objeto tributario de
la tasa, la solicitud deberd ir acompafiada de autorizacidn del propietario del inmueble con
fotocopia del N.I.F de éste. Las circunstancias anteriormente descritas se acreditardn me-
diante la solicitud debidamente cumplimentada antes del dia 1 de enero del ejercicio eco-
némico en el que se pretende dicho cambio”.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Primero.—Se modifica el texto del punto 4 del articulo 6 de la ordenanza fiscal relati-
vo a las tarifas quedando redactado en los siguientes términos

113

4. Concesiones y licencias:
a) Licencias relativas a perros potencialmente peligrosos.

a.l) Licencia para la tenencia: 121,46 euros.

a.2) Licencia para cuidadores: 60,73 euros.

a.3) Licencia para la tramitacion de perros que van a ser adoptados del Centro de
Protecciéon Animal de Valdemoro: “Se suspende temporalmente hasta el 31
de diciembre de 2025, la aplicacién y efectividad de esta tasa para los obli-
gados tributarios que pretendan la adopcién de perros potencialmente peli-
grosos”.

b) Expedicién de tarjetas de armas: 25,00 euros.
¢) Autorizacién por Ocupacion de Via o Dominio Publico con Mesas y Sillas: 65,00
euros.

En Valdemoro, a 25 de noviembre de 2024.—E] alcalde-presidente, David Conde Ro-
driguez.

(03/19.412/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

94 VELILLA DE SAN ANTONIO
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion 4638/2024, de 25 de noviembre de 2024, de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, se ha aprobado listado provisional de admitidos
y excluidos del proceso de seleccion para constituir Bolsa de Trabajo Temporal Categoria
Arquitecto.

Dicha resolucién se publica integramente en el tablén de anuncios y web del Ayun-
tamiento de Velilla de San Antonio.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusién expresa.

Velilla de San Antonio, a 25 de noviembre de 2024.—La alcaldesa, Antonia Alcazar
Jiménez.

(03/19.417/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

95 VILLANUEVA DEL PARDILLO

REGIMEN ECONOMICO

Extracto del acuerdo de 2 de diciembre de 2024, de Junta de Gobierno Local, por el
que se aprueban las bases reguladoras de la organizacion y celebracion del V Concurso de
Escaparates Navidefios 2024.

BDNS (Identif.): 800594

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
( https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/800594 ):

Primero. Beneficiarios —Participantes en el concurso convocado: comercios y ciu-
dadanos.

Segundo. Objeto—Convocar con ocasién de la festividad de las Navidades 2024 el
V Concurso de Escaparates Navidefios 2024.

Tercero. Bases reguladoras—as Bases fueron aprobadas en Junta de Gobierno Lo-
cal, en sesion celebrada el dia 2 de diciembre de 2024.

Cuarto. Cuantia—El importe global asciende a 900,00 euros, con cargo a la aplica-
cién presupuestaria 4311 48100, del presupuesto de gastos del afio 2025. Tratdndose de una
tramitacion anticipada, la concesion de los premios quedard sometida a condiciones suspen-
sivas de efectiva existencia de crédito en el presupuesto del ejercicio 2025 del Ayuntamien-
to de Villanueva del Pardillo.

Quinto. Plazo de presentacion—El plazo de presentacioén de participacion serd an-
tes del 9 de diciembre de 2024 para comercios, y a partir del 9 de diciembre de 2024 y has-
ta el 7 de enero de 2025, para participacién ciudadana.

En Villanueva del Pardillo, a 3 de diciembre de 2024.—FI alcalde-presidente, Eduar-
do Fernandez Navarro.

(03/19.988/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL

96 MANCOMUNIDAD HENARES-JARAMA
OFERTAS DE EMPLEO

Por el presente se publica la correccién de errores del anuncio publicado en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 260, de 31 de octubre de 2024, referido a
la publicacién de las bases generales y bases especificas que han de regir la convocatoria
para proveer una plaza de Gerente-Veterinario/a personal laboral, mediante concurso de mé-
ritos, dos plazas de Pedn de Oficios personal laboral, mediante concurso de méritos y una
plaza de Auxiliar Administrativo personal laboral, mediante concurso de méritos, todas ellas
de la Mancomunidad Henares-Jarama.

El error consisti6 en la omision de la publicacién integra del texto de las bases gene-
rales y las bases especificas de las mencionadas convocatorias, por lo que se procede a su
subsanacién mediante la publicacién del texto integro de las bases generales y bases espe-
cificas que han de regir la convocatoria para proveer una plaza de Gerente-Veterinario/a
personal laboral, mediante concurso de méritos, dos plazas de Peén de Oficios personal la-
boral, mediante concurso de méritos y una plaza de Auxiliar Administrativo personal labo-
ral, mediante concurso de méritos, todas ellas de la Mancomunidad Henares-Jarama, que se
acompaifian como anexos al presente anuncio.

ANEXO 1

BASES GENERALES Y NORMAS COMUNES A LOS PROCEDIMIENTOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL PERSONAL LABORAL PREVISTO EN LA LEY 20/2021,

DE 28 DE DICIEMBRE, DE LA MANCOMUNIDAD HENARES-JARAMA

1. Normas generales

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que
convoque la Mancomunidad Henares-Jarama para la seleccion de personal laboral fijo,
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del personal
laboral temporal, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
extraordinaria para la estabilizaciéon de empleo temporal, todo ello de conformidad con lo
dispuesto los articulos 55 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
y Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Tempo-
ralidad en el Empleo Publico.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serdn objeto de regulacion en las
bases que se acompafian como anexos a las presentes bases generales y que deberdn ser pu-
blicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

1.3.  Los procesos selectivos se regirdn por lo establecido en estas bases generales y en
las correspondientes bases especificas y convocatorias y en lo no regulado en las mismas, se
estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico (TREBEP);
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislati-
vo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en Materia de Régimen Local (TRRL); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica (LMRFP); Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso (RGI); Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios de la
Administracién Local; excepto los articulos 8 y 9 segtin la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (LRJSP); Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.
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2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes

2.1. Parala admisidn a la realizacién de las pruebas selectivas, serd necesario reunir
las siguientes condiciones generales, ademds de las especificas de cada convocatoria, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

a) Tener la nacionalidad espaiiola. También podrdn acceder, como personal laboral
fijo, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con ex-
cepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en
el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguar-
dia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas:

a.1) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

a.2) El cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no es-
tén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn
participar los descendientes menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad que sean dependientes.

a.3) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacién forzosa, salvo que en las bases especificas se determine otra edad.

¢) Titulacién: poseer la titulacién que se requiera en las bases especificas de cada
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd es-
tar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredi-
te, en su caso, la homologacion.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Organos Constitucio-
nales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial, para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases es-
pecificas.

2.2.  Los requisitos establecidos en la base segunda deberdn poseerse en el dia de fi-
nalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, y mantenerse durante
todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes de participacién

3.1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se deberd presentar
la solicitud de admisién a pruebas selectivas de la Mancomunidad Henares-Jarama, que de-
berd ir acompafiado, necesariamente, del justificante de la titulacién exigida en las bases es-
pecificas y la acreditacion de los méritos alegados.

3.2. Forma de presentacién: Las solicitudes de participacion en el procedimiento se-
lectivo se cursardn instancia dirigida a la Presidenta de la Mancomunidad Henares-Jarama.

3.3. Lugar de presentacion: las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo deberdn presentarse, en el Registro General de la Mancomunidad Henares-Jarama (pla-
za Progreso, nimero 1, 28840 Mejorada del Campo, Madrid), en la sede electrénica de la
Mancomunidad Henares-Jarama ( https://mancomunidadhenaresjarama.sedelectronica.es )
o en cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo 16 de la LPACAP.

3.4. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte
dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria
en el “Boletin Oficial del Estado”. En dicho extracto figurard la oportuna referencia al ni-
mero y fecha del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que se hubiesen
publicado integramente, con cardcter previo, las correspondientes bases especificas.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhdbil, el plazo se enten-
derd automdticamente prorrogado al dia hdbil inmediatamente posterior a la citada fecha.
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3.5. Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestardan en sus solicitudes de
participacién que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado ante-
rior, y en las bases especificas de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias, debiendo ir acompaiiadas en su presentacion,
por los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber
abonado la tasa por los derechos para su expedicidn junto con el certificado acre-
ditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos documentos
fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizé el plazo de admision
de solicitudes, deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En
caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con
lo previsto en las bases especificas.

d) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las bases especificas.

4. Admision de aspirantes

4.1. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes, la autoridad convocante dictard resolucién declarando aprobada
la relacion provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién contendrd la relacién no-
minal de aspirantes excluidos provisionalmente, con su correspondiente documento nacional
de identidad o andlogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacién de las causas de
inadmisién y su exposicion en el tablén de edictos y en la sede electrénica de la Mancomuni-
dad Henares-Jarama.

Asimismo, en la citada resolucién, se hard publica la designacién de los miembros ti-
tulares y suplentes que componen el Tribunal Calificador.

4.2. Reclamaciones: los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no fi-
guren en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo
Unico e improrrogable de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de dicha resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justifi-
cando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podrdn manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo
no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, serdn definitivamente ex-
cluidos del proceso de seleccidn.

En caso de no existir reclamaciones, se entenderd elevada la relacion provisional de
admitidos y excluidos, automdticamente a definitiva.

4.3. Relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: finalizado el plazo de
subsanacidn, se dictard resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos
y excluidos. Dicha resolucion contendrd la relacién nominal de los aspirantes excluidos de-
finitivamente, con su correspondiente identificacién, y expuestas en el tablén de edictos y
en la sede electrénica y de la Mancomunidad Henares-Jarama. Los sucesivos anuncios y
publicaciones de los procesos de estabilizacion se llevardn a cabo a través de su publicacion
en el tablon de edictos y en la sede electrénica y de la Mancomunidad Henares-Jarama.

4.4. No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de ex-
clusién por causa imputable.

5. Tribunal Calificador

5.1. Ladesignacién del Tribunal Calificador se efectuara conforme a las prescripcio-
nes que, respecto a los 6rganos de seleccidn, se contienen en el articulo 60 del TREBEP.

Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas serdn nombrados
por el érgano competente una vez se haya realizado la publicacién de la relacién provisional
de admitidos. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y pre-
via resolucién motivada.

Los Tribunales Calificadores estardn constituidos por cuatro miembros, funcionarios
de carrera o personal laboral fijo, debiendo designarse el mismo niimero de miembros su-
plentes, y estardn comprendidos, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, que
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serd el Secretario-Interventor de la Mancomunidad o funcionario de carrera en quien dele-
gue y dos vocales. No podrdn formar parte de los Tribunales el personal de eleccion o de-
signacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La composicién del
Tribunal Calificador serd predominantemente técnica. Todos sus miembros deberdn poseer
titulacién de igual nivel o superior a la exigida pdrala categoria de las plazas convocadas.
La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacién o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccion deberdn ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composi-
cidn a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articu-
lo 53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, y en el articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Priblico.
De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola, los Tribunales velardn por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el
Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros. Con cardcter general, no podrdn actuar indistinta y concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales y las
de realizacién de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica
de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario. En aquellas sesiones
en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podrdn ejercer su derecho a
voto los miembros titulares del Tribunal.

5.3.  El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, y demds disposiciones vigentes que les sean de aplicacién. En caso
de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designard de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a
nadie, su sustitucién se hard de conformidad con el régimen de sustitucién de érganos cole-
giados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.4. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetird la votacion hasta una segunda vez en la que,
si persiste el empate, este lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se se-
guird el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal,
votando en dltimo lugar el Presidente.

5.5. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vinculardn a la Administracién con-
vocante, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la for-
ma establecidos en la legislacién correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso,
ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y
siguientes de la LPACAP, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o trami-
tes afectados por las irregularidades.

5.6. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamacio-
nes planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.7. Abstencién y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especia-
listas y el personal auxiliar deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podrdn promover re-
cusacion a cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en los articulos 23 y 24 de
la LRJSP y articulo 13.4 del RGI. De igual forma, no podrdn formar parte de los Tribunales
Calificadores aquellos funcionarios que, en el dmbito de sus actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equi-
valente categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a
la publicacion de la convocatoria, e igualmente si hubieran elaborado durante ese periodo de
algiin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que pertenezcan las
plazas convocadas. En la sesién de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los
miembros del Tribunal declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

5.8. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas
las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la convocatoria, y adoptardn
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por
aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las se-
siones de celebracidn de exdmenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard
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traslado al 6rgano convocante. A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrdn reque-
rir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd
emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hu-
biera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra dicha resolucioén podrén interponerse los recursos administrati-
vos que procedan. Asimismo, si el Tribunal de Seleccidn, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos técnicos competentes,
el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendrd el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del informe se desprendiese
que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado,
emitird propuesta motivada de exclusidn del proceso selectivo dirigida al érgano convocante
del mismo. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocante, el aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

5.9. Clasificacion del Tribunal Calificador: El Tribunal Calificador ostentard la ca-
tegoria que corresponda al grupo de la Escala y Subescala que se convoque, de acuerdo con
lo recogido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizacio-
nes por razén del servicio.

6. Sistemas de seleccion y calificacion

6.1. Las plazas reservadas a personal laboral fijo cumplen los criterios de la dispo-
sicion adicional sexta del Real Decreto 20/2021, por lo que los procesos de seleccion se
realizaran mediante el sistema de concurso de méritos, Con cardcter general seran méritos
evaluables en esta fase la experiencia profesional y la formacién de las personas aspiran-
tes, de acuerdo con el siguiente baremo:

6.1.1. Experiencia profesional. Se valorard la experiencia profesional del siguiente
modo:

— Los servicios prestados en la Mancomunidad Henares-Jarama, como como fun-
cionario interino o como personal laboral temporal, en la categoria que correspon-
da, arazén de los puntos por cada mes de servicio completo que se establezcan en
las bases especificas.

— Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario in-
terino o como personal laboral temporal en una categoria que corresponda a razén
de los puntos por cada mes de servicio que se establezcan en las bases especificas.
Un mismo periodo de servicios no podrd ser objeto de puntuacién simultdnea en los
dos apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter preferente y excluyente.

6.1.2. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Se podrdn valorar los cursos de for-
macién y perfeccionamiento: tnicamente se valorardn acciones formativas, debidamente
acreditadas que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias del puesto
convocado, impartidos por Centros Oficiales y demds Administraciones Publicas, y centros
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas, Universidades
o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que
hayan sido oficialmente reconocidos, y que se diten mediante titulo, certificado o diploma,
hasta el mdximo de puntuacién y valor hora por curso que se establezca en las bases espe-
cificas. No serdn objeto de valoracion las acciones formativas respecto de las que no se
acredite el nimero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el ac-
ceso a cada convocatoria.

6.1.3. Formacién especifica: Se valorardn adicionalmente, con la puntuacién que se
establezca en las correspondientes bases especificas, cada uno de los cursos valorados en el
apartado anterior u otra formacién especifica y relevante para las funciones propias de la
plaza convocada, y que, como tales, se establezcan en las bases especificas.

6.1.4. Otros méritos en la Mancomunidad Henares-Jarama: Las bases especificas de
cada proceso selectivo podrdn valorar otros méritos especificos tales como la superacion de
algun proceso selectivo de bolsas de trabajo o empleo en la Mancomunidad Henares-Jara-
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ma para el acceso a la plaza de la misma categoria que la convocatoria. Con la puntuacién
que se establezcan en las bases especificas.

6.1.5. Otros méritos en otras Administraciones Publicas: Las bases especificas de
cada proceso selectivo podrdn valorar otros méritos especificos tales como la superacién en
algin proceso selectivo de bolsas de trabajo o empleo en otras administraciones publicas
para el acceso a la plaza de la misma categoria que la convocatoria. Con la puntuacién que
se establezcan en las bases especificas.

6.2. Calificacién del proceso selectivo:

6.2.1. Los procesos selectivos a través del sistema de concurso de méritos se valora-
rdan de forma que la puntuacién de esos procesos serd el resultado de sumar las puntuacio-
nes obtenidas en base a los diferentes méritos evaluables previstos en las bases especificas.

6.2.2. En caso de empate, en los procesos selectivos convocados al amparo de la dis-
posicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Piiblico, se aplicardn los criterios que se es-
tablezcan en las bases especificas.

7. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados

7.1.  Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal Calificador elevard la relacién de
aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional
de identidad (en la forma prevista legalmente para la proteccion de los datos de cardcter per-
sonal), asi como las notas parciales de todas y cada una delas fases del proceso selectivo, al
6rgano competente para la resolucién del proceso selectivo, que asimismo ordenard su pu-
blicacion en el tablén de edictos, tablén de anuncios digital y web municipal de la Manco-
munidad Henares-Jarama.

7.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nime-
ro superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual niimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los as-
pirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podrd requerir del Tribunal relacién complemen-
taria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacién, en el caso de
personal laboral fijo.

7.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motiva-
cién de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracidn, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

8. Presentacion de documentos

8.1. En el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados, los aspirantes propuestos
aportardn en la Mancomunidad Henares-Jarama los documentos que a continuacion se re-
lacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasa-
porte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documen-
to que se presente habrd de encontrarse en vigor.

b) Enel caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse
de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declara-
cién jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que
existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

¢) Fotocopiay original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacién acadé-
mica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se de-
berd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
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en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de fun-
cionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién
equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran
exigirse en cada base especifica.

8.2.  Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocidon Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, quienes dentro del plazo indicado en las presentes bases, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria
o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera o contratados como persona
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

9. Adjudicaciéon de destinos

9.1. La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso o
personal laboral fijo se efectuard de acuerdo con el orden obtenido en el proceso selecti-
vo, teniendo preferencia por optar cada uno de los funcionarios interinos o personal laboral
temporal al puesto que desempeiie, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo.

10. Contratacion de personal laboral fijo

10.1.  Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo,
las personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requi-
sitos exigidos, serdn contratados como personal laboral fijo previa resolucion de la Presi-
denta de la Mancomunidad Henares-Jarama, con indicacion del destino adjudicado.

10.2. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Presidenta de la Man-
comunidad Henares-Jarama resolverd la contratacién. Los aspirantes seleccionados que hu-
biesen superado el proceso selectivo deberdn formalizar su contrato en el plazo mdximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la resolucién de contratacion.

10.3. El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa
justificada decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.

11. Formacioén de listas de espera

Dado que la vinculacion del personal temporal es exclusivamente con la plaza desem-
pefiada, las convocatorias de estabilizacién que se publiquen podrdn prever para aquellas
personas que ocupando dicha plaza no superen el proceso selectivo, su inclusién en listas
de espera de caracter preferente sobre las existentes de la misma categoria en la Mancomu-
nidad Henares-Jarama, de personal laboral temporal con la puntuacién obtenida para con-
trataciones temporales por cobertura de vacante o sustitucion de larga duracién.

12.  Datos de cardcter personal

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos per-
sonales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablon de edictos y anuncios digital de la Mancomu-
nidad Henares-Jarama y en la pdgina web municipal, cuando asi lo requiera la tramitacién del
procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran
ser objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de iden-
tidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

13. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Entrada en vigor

Las presentes bases entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

ANEXO 2

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN EL PROCESO
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS HENARES-JARAMA,
CATEGORIA DE GERENTE-VETERINARIO/A PERSONAL
LABORAL, UNA (1) PLAZA, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
(DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021)

Objeto:

La convocatoria tiene por objeto la seleccién mediante el sistema de concurso de méri-
tos de una plaza de naturaleza laboral, denominacién: Gerente-Veterinario/a Régimen aplica-
ble. La convocatoria se regird por las presente bases especificas y por las bases generales que
regulan el proceso para la Estabilizaciéon del Empleo Temporal de la Mancomunidad Hena-
res-Jarama, conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Puablico, y demds
legislacion de aplicacion.

1. Titulacion

Deberd estar en posesion o en condiciones de obtener, dentro del plazo de admisién de
solicitudes, la Licenciatura o Grado de Medicina Veterinario u otra titulacion universitaria
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en pose-
sién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la ho-
mologacion.

2. Meéeéritos valorables en el concurso de méritos

La valoracién de los méritos de los aspirantes, serdn los siguientes:

A) Experiencia profesional: Se valorard hasta un maximo de 60 puntos, la experien-
cia profesional de la forma establecida a continuacidn:

A1) Se valorard a razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado en la Manco-
munidad Henares-Jarama, como personal laboral temporal, prestando servi-
cios y funciones en la categoria de Gerente-Veterinario/a, es decir, idéntica
a la plaza de la presente convocatoria.

A2) Se valorard a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado en otra
Administracién Publica, como personal laboral temporal, prestando servi-
cios y funciones en la categoria de Gerente-Veterinario/a, es decir, idéntica
a la plaza de la presente convocatoria. A efectos laborales, se entenderd por
mes completo, periodos de treinta dias.

B) Otros méritos especificos: Se valorard hasta un maximo de 30 puntos:

B1) Mancomunidad Henares-Jarama. Por haber superado algtin proceso selectivo
de bolsas de trabajo o empleo en la Mancomunidad Henares-Jarama para el
acceso a plaza de la categorfa de Gerente-Veterinario/a. Deberd acreditarse
mediante certificado de la Mancomunidad Henares-Jarama. En caso de figu-
rar en mds de una bolsa, solo puntuard en una de ellas. Puntuacién 20 puntos.

B2) Otras Administraciones Publicas. Por haber superado algiin proceso selecti-
vo de bolsas de trabajo o empleo en otras Administraciones Piblicas para el
acceso a plaza de la categoria de Gerente-Veterinario/a. Deberd acreditarse
mediante certificado del Departamento de Recursos Humanos correspon-
diente, en caso de figuraren mds de una bolsa, solo puntuard en una de ellas.
Puntuacién 10 puntos.

B3) Cursos de formacién y perfeccionamiento (puntuacién mdxima 10 puntos).
Se valorardn acciones formativas, debidamente acreditadas que versen sobre
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materias relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, im-
partidos por Centros Oficiales y demds Administraciones Publicas, y centros
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo pu-
blico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el mdximo de puntua-
cidn establecido y a razén de 0,04 puntos por hora de curso realizado.

3. Empates

En caso de empate en el proceso selectivo, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, la mayor puntuacién obtenida en experiencia profesional, de persis-
tir el empate, se dirimird con una prueba de capacidad, consistente en una prueba prictica
a determinar por el Tribunal de seleccidn, relacionada con las funciones y tareas propias de
la plaza de Gerente-Veterinario/a, objeto de la convocatoria.

4. Contratacién de personal laboral fijo y formacion de lista de espera

El Tribunal elevard propuesta de contrato indefinido (fijo de plantilla) en régimen la-
boral al candidato que hayan obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo ser mayor que el
nimero que plazas convocadas.

Dado que la vinculacién del personal temporal o interino es exclusivamente con la pla-
za desempeiiada, aquellas personas que ocupando dicha plaza no superen el proceso selecti-
vo, se incluirdn en una lista de espera de cardcter preferente sobre las existentes de la misma
categoria en la Mancomunidad, con la puntuacion obtenida para contrataciones temporales
por cobertura de vacante o sustituciones de larga duracion.

5. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso
enla Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 3

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN EL PROCESO
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DE LA MANCOMUNIDAD HENARES-JARAMA, CATEGORIA
DE PEON DE OFICIOS PERSONAL LABORAL, DOS (2) PLAZAS,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
(DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021)

1. Objeto

La convocatoria tiene por objeto la seleccion mediante el sistema de concurso de mé-
ritos de dos plazas de naturaleza laboral, denominacién: Peén de Oficios.

2. Régimen aplicable

La convocatoria se regird por las presente bases especificas y por las bases generales
que regulan el proceso para la Estabilizacién del Empleo Temporal de la Mancomunidad
Henares-Jarama, conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publi-
co, y demds legislacion de aplicacion.

3. Titulacion

Debera estar en posesion de la titulaciéon de Graduado/a en Educaciéon Secundaria
Obligatoria (ESO) o equivalente, Articulo 76 y 77 del TREBEP. Certificado de escolaridad
regulado en la Ley 14/1970 o certificado sustitutorio emitido por la Administracion Edu-
cativa, que se considera suficiente para la equivalencia a efectos laborales. En el caso de
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titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacidn o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

4. Otros permisos y titulos

Los aspirantes deberdn disponer de los siguientes permisos:

4.1. Estar en posesion de carnet de conducir Clase B.
4.2. Licencia para el manejo de perros catalogados como razas caninas potencial-
mente peligrosas (PPP).

5. Meéeritos valorables en el concurso de méritos

La valoracién de los méritos de los aspirantes serdn los siguientes:

A) Experiencia profesional: Se valorard hasta un maximo de 60 puntos, la experien-
cia profesional de la forma establecida a continuacion:

A.1) Se valorard a razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado en la Manco-
munidad Henares-Jarama, o alguno de sus organismos dependientes, como
personal laboral temporal, prestando servicios y funciones en la categoria de
Pedn de Oficios, es decir, idéntica a la plaza de la presente convocatoria.

A.2) Se valorard a razén de 0,10 puntos por mes completo trabajado en otra
Administracién Publica, como personal laboral temporal, prestando servi-
cios y funciones en la categoria de Peén de Oficios, es decir, idéntica a la
plaza de la presente convocatoria. A efectos laborales, se entenderd por mes
completo, periodos de treinta dias.

B1) Otros méritos especificos: Se valorard hasta un maximo de 30 puntos:

B1.1) Mancomunidad Henares-Jarama. Por haber superado algiin proceso se-
lectivo de bolsas de trabajo o empleo en la Mancomunidad Henares-Ja-
rama para el acceso a plaza de la categoria de Peén de Oficios. Deberd
acreditarse mediante certificado del Departamento de Recursos Huma-
nos correspondiente, en caso de figurar en mds de una bolsa, solo puntua-
rd en una de ellas. Puntuacién 20 puntos.

B1.2) Otras Administraciones Publicas. Por haber superado algin proceso se-
lectivo de bolsas de trabajo o empleo en otras Administraciones Publicas
para el acceso a plaza de la categoria de Peén de Oficios. Deberd acredi-
tarse mediante certificado del Departamento de Recursos Humanos co-
rrespondiente, en caso de figurar en mds de una bolsa, solo puntuard en
una de ellas. Puntuacién 10 puntos.

B2) Cursos de formacién y perfeccionamiento (puntuacién maxima 10 puntos). Se va-
lorardn acciones formativas, debidamente acreditadas que versen sobre materias
relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Cen-
tros Oficiales y demds Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de
Formacién continua de las Administraciones Pablicas, Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por cualquier organismo ptblico o privado siempre que ha-
yan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado
o diploma, hasta el maximo de puntuacién establecido y a razén de 0,04 puntos
por hora de curso realizado.

6. Empate

En caso de empate en el proceso selectivo, se aplicardn los siguientes criterios: En pri-
mer lugar, la mayor puntuacién obtenida en experiencia profesional, de persistir el empate,
se dirimird con una prueba de capacidad, consistente en una prueba prictica a determinar
por el Tribunal de seleccidn, relacionada con las funciones y tareas propias de la plaza de
Pedn de Oficios, objeto de la convocatoria.

7. Contratacion de personal laboral fijo y formacién de listas de espera

El Tribunal elevard propuesta de contrato indefinido (fijo de plantilla) en régimen labo-
ral a los candidatos que hayan obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo ser mayor que el
nimero que plazas convocadas. Dado que la vinculacion del personal temporal o interino es
exclusivamente con la plaza desempefiada, aquellas personas que ocupando dicha plaza no
superen el proceso selectivo, se incluirdn en una lista de espera de cardcter preferente sobre
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las existentes de la misma categoria en la Mancomunidad, con la puntuacién obtenida para
contrataciones temporales por cobertura de vacante o sustituciones de larga duracion.

8. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador po-
dran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

ANEXO 4

BASES ESPECIFICAS QUE REGULAN EL PROCESO
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL
DE LA MANCOMUNIDAD HENARES-JARAMA, CATEGORIA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO PERSONAL LABORAL,
UNA (1) PLAZA, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS
(DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021)

1. Objeto

La convocatoria tiene por objeto la seleccién mediante el sistema de concurso de mé-
ritos de una plaza de naturaleza laboral, denominacién: Auxiliar Administrativo.

2. Régimen aplicable

La convocatoria se regird por las presente bases especificas y por las bases generales
que regulan el proceso para la Estabilizacién del Empleo Temporal de la Mancomunidad
Henares-Jarama, conforme a la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publi-
co, y demads legislacion de aplicacion.

3. Titulacion

Debera estar en posesion de la titulacion de Graduado/a en Educacién Secundaria
Obligatoria (ESO) o equivalente, Articulo 76 y 77 del TREBEP. Certificado de escolaridad
regulado en la Ley 14/1970 o certificado sustitutorio emitido por la Administracién Edu-
cativa, que se considera suficiente para la equivalencia a efectos laborales. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

4. Meéritos valorables en el concurso de méritos

La valoracién de los méritos de los aspirantes, serdn los siguientes:

A) Experiencia profesional: Se valorard hasta un maximo de 60 puntos, la experien-
cia profesional de la forma establecida a continuacion:

A.1) Se valorard a razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado en la Man-
comunidad Henares-Jarama, o alguno de sus organismos dependientes,
como personal laboral temporal, prestando servicios y funciones en la cate-
goria de Auxiliar Administrativo, es decir, idéntica a la plaza de la presen-
te convocatoria.

A.2) Sevalorard arazén de 0,10 puntos por mes completo trabajado en otra Admi-
nistracién Publica, como personal laboral temporal, prestando servicios y
funciones en la categoria de Auxiliar Administrativo, es decir, idéntica a la
plaza de la presente A efectos laborales, se entenderd por mes completo, pe-
riodos de treinta dias.

B) Otros méritos especificos: Se valorard hasta un mdximo de 30 puntos:

B1.1) Mancomunidad Henares-Jarama. Por haber superado algin proceso selec-
tivo de bolsas de trabajo o empleo en la Mancomunidad Henares-Jarama
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para el acceso a plaza de la categoria de Auxiliar Administrativo. Deberd
acreditarse mediante certificado del Departamento de Recursos Humanos
correspondiente, en caso de figurar en mds de una bolsa, solo puntuard en
una de ellas. Puntuacién 20 puntos.

B1.2) Otras Administraciones Pablicas. Por haber superado algtn proceso selec-
tivo de bolsas de trabajo o empleo en otras Administraciones Publicas para
el acceso a plaza de la categoria de Auxiliar Administrativo. Deberd acre-
ditarse mediante certificado del Departamento de Recursos Humanos co-
rrespondiente, en caso de figurar en mds de una bolsa, solo puntuard en una
de ellas. Puntuacion 10 puntos.

B2) Cursos de formacién y perfeccionamiento (puntuacién mdxima 10 puntos).
Se valorardn acciones formativas, debidamente acreditadas que versen so-
bre materias relacionadas con las funciones propias del puesto convocado,
impartidos por Centros Oficiales y demds Administraciones Publicas, y
centros acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones
Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier or-
ganismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconoci-
dos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o diploma, hasta el
mdximo de puntuacién establecido y a razén de 0,04 puntos por hora de
curso realizado.

5. Empate

En caso de empate en el proceso selectivo, se aplicardn los siguientes criterios: En pri-
mer lugar la mayor puntuacién obtenida en experiencia profesional, de persistir el empate,
se dirimird con una prueba de capacidad, consistente en una prueba prictica a determinar
por el Tribunal de seleccidn, relacionada con las funciones y tareas propias de la plaza de
Auxiliar Administrativo, objeto de la convocatoria.

6. Contratacion de personal laboral fijo y formacién de listas de espera

El Tribunal elevard propuesta de contrato indefinido (fijo de plantilla) en régimen la-
boral a los candidatos que hayan obtenido la mayor puntuacién, no pudiendo ser mayor que
el nimero que plazas convocadas.

Dado que la vinculacién del personal temporal o interino es exclusivamente con la pla-
za desempefiada, aquellas personas que ocupando dicha plaza no superen el proceso selecti-
vo, se incluirdn en una lista de espera de cardcter preferente sobre las existentes de la misma
categoria en la Mancomunidad, con la puntuacion obtenida para contrataciones temporales
por cobertura de vacante o sustituciones de larga duracién.

7. Recursos

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuan-
tos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador po-
drén ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985,
de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, asi como en su caso
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Mejorada del Campo, a 19 de noviembre de 2024.—La presidenta, Elena Abraham
Sudrez.

(03/19.421/24)
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III. ADMINISTRACION LOCAL

97 MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES
Y MUJER LA MALICIOSA

REGIMEN ECONOMICO

En la Secretaria de esta Mancomunidad y conforme disponen el articulo 17 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 de 5 de marzo; los articulos 49, 70.2 y 111 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local y articulo 56, del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigen-
tes en materia de régimen local, se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamacio-
nes, el expediente relativo a la modificacion de la ordenanza fiscal reguladora del estable-
cimiento de la tasa por la prestacion del servicio de Ayuda a Domicilio, en la modalidad de
auxiliar de hogar (SAD) y Teleasistencia (TAD) de la Mancomunidad de Servicios Socia-
les y Mujer “La Maliciosa”, aprobada inicial o provisionalmente por la Junta de Mancomu-
nidad de Servicios Sociales y Mujer “La Maliciosa” en la Sesion Ordinaria, celebrada el dia
veintidés de noviembre del afio dos mil veinticuatro.

Los interesados legitimados segin lo dispuesto en la legislacién anteriormente referi-
da, podrdn presentar reclamaciones con sujecion a los siguientes trdmites:

a) Plazo de exposicién y reclamaciones: Treinta dias hébiles, contados desde el dia
siguiente al de la fecha de insercidn de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

b) Oficina de presentacién: Registro General de 1a Mancomunidad.

¢) Organo ante el que se reclama: Junta de la Mancomunidad.

En ausencia de reclamaciones durante el plazo de exposicién publica antes citado, el

acuerdo de aprobacion inicial de las citadas Ordenanzas quedard elevado a definitivo, de

conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.c de la Ley 7/1985, de 2 Abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local.

En Guadarrama, a 26 de noviembre de 2024.—FIl presidente de la Mancomunidad,
Antonio Coello Gémez-Rey.

(03/19.443/24)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION DE
98 MADRID NUMERO 18

EDICTO

En este Juzgado se siguen autos de procedimiento diligencias previas 2123/2024, en-
tre don Ethan Fairweather Balmaseda (Enterprise) y don Vieri Fabricio Zorrilla Silvestre,
por un presunto delito de apropiacion indebida, en cuyos autos se ha dictado la siguiente
resolucion:

Auto

La jueza/magistrada-jueza que lo dicta, dofia Luisa Marfa Prieto Ramirez.—En Madrid,
a 4 de septiembre de 2024.

Parte dispositiva:

Se decreta el sobreseimiento provisional y el archivo de las presentes actuaciones, sus-
pendiendo la declaracion del investigado sefialada para el 30 de octubre de 2024.

Notifiquese esta resolucion al ministerio fiscal, a las demas partes personadas y a las vic-
timas del delito en la forma prevista en el articulo 636 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso de reforma y subsidiario de apelacién
dentro de los tres dias siguientes a su notificacidn, o bien, recurso de apelacion directo den-
tro de los cinco dias siguientes a la tltima notificacién.

Lo acuerda y firma S.S.2. Doy fe.—La jueza/magistrada-jueza.—El/la letrado/a de la
Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién a don Ethan Fairweather Balmaseda (Enterprise), ex-
pido y firmo la presente.

En Madrid, a 20 de noviembre de 2024.—FI/la letrado/a de la Administracion de Justicia
(firmado).

(03/19.153/24)
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V. OTROS ANUNCIOS

99 CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA
Y SERVICIOS DE MADRID

Extracto de la convocatoria de ayudas econémicas destinadas al fomento del empleo 2024.
Mediante la presente convocatoria se establece una linea de ayuda destinada al fomento del
empleo estable de jovenes beneficiarios del sistema nacional de garantia juvenil y que hayan
participado en el Plan de Capacitacién en el marco del Programa Integral de Cualificacién y
Empleo (PICE).

BDNS (Identif.): 800361

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocato-
ria cuyo texto completo puede consultar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
( http://www.pap. minhafp.gob.es/bdnstrans/index ).

La Cdmara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Madrid, informa de la Con-
vocatoria de ayudas econdémicas destinadas al fomento del empleo (2024) en el marco de
Plan de Capacitacién del Programa Integral de Cualificacién y Empleo cofinanciado en
un 69,64% por el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil, al amparo del
Programa FSE+ de Empleo Juvenil 2021-2027.

Primero. Beneficiarios—Empresas y personas inscritas en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos de la demarcacidn territorial de la Cdmara de Comercio de Madrid,
que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. Objeto—El objeto de esta linea es la concesion de ayudas a las empresas
de la demarcacién de la Cdmara de Comercio de Madrid que hayan contratado a jévenes
beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en los términos previstos en la nor-
mativa estatal que lo regula, y que al menos hayan finalizado la orientacién vocacional den-
tro del Plan de Capacitacién del PICE.

Tercero. Convocatoria—El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las
empresas en la sede electronica de la Cdmara de Madrid https://sede.camara.es/sede/madrid .
Ademds, puede consultarse a través de la web www.camaramadrid.es

Cuarto. Presupuesto—El presupuesto mdximo para la concesiéon de ayudas en el
marco de esta convocatoria es el siguiente: 200.000 euros.

Las ayudas concedidas serdn cofinanciadas en un 69,64 % por el Fondo Social Europeo
Plus en el marco del Programa FSE+ de Empleo Juvenil 2021-2027.

Quinto. Cuantia—El importe de las ayudas por cada joven contratado asciende
a 5.000 euros.

Sexto. Plazo de presentacién de solicitudes —FEl plazo para la presentacién de soli-
citudes se inicia al dia siguiente de la publicacién de la Convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y concluird el 20 de diciembre de 2024. El plazo para
presentar solicitudes podrd concluir de forma previa a la indicada si se agota el presupues-
to previsto en la convocatoria.

Madrid, a 27 de noviembre de 2024.—EIl director-gerente, Alfonso Calderén Yebra.
(03/19.987/24)
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