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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 15 de noviembre de 2024, de la Direccién General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Vocento Gestion de Medios y
Servicios, S. L. (cédigo niimero 28103942012024).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Vocento Gestion de Medios
y Servicios, S. L, suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 13 de septiembre
de 2024, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de di-
cho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el ar-
ticulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
por el que se establece el niimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 15 de noviembre de 2024.—La Directora General de Trabajo, Silvia Mari-
na Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA VOCENTO GESTION
DE MEDIOS Y SERVICIOS, S.L. 2024-2026

PREAMBULO

Convenio colectivo suscrito con fecha 1 de enero de 2024, de una parte, por los designados
por la direccion de la empresa en representacion de la misma y, de otra, por el comité de
empresa, en representacion de las personas trabajadoras.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Art 12.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo afectara a las personas trabajadoras de los centros de trabajo
de la Comunidad de Madrid de Vocento Gestién de Medios y Servicios, S.L.,

Art 2°.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio colectivo establece las normas basicas que regulan las condiciones
minimas de trabajo de Vocento Gestion de Medios y Servicios, S.L. y las personas
trabajadoras incluidos en su ambito personal y territorial.

Art 32.- AMBITO PERSONAL.

1.- Los preceptos contenidos en este Convenio afectan a la plantilla de la empresa
mencionada en el articulo primero y que desarrollen las funciones que se concretan en el
articulo anterior.

2.- Se excluyen formalmente del ambito personal de este Convenio a las personas
trabajadoras comprendidas en los articulos 1.3, apartado c), y 2.1, apartado a) del Estatuto de
los Trabajadores, asi como a quienes ocupen puestos directivos en la empresa sobre, al
menos, un area funcional completa y pertenezcan al nivel 1 de cotizaciéon de la Seguridad
Social.

Art 4°.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de la fecha de la firma, retrotrayéndose
sus efectos al dia 1 de enero de 2024 para las personas trabajadoras que en la fecha de su
rubrica esté en vigor su contrato de trabajo, y finalizara el 31 de diciembre de 2026, salvo para
las materias que tengan una vigencia especifica expresada en el propio Convenio.

Art 52.- DURACION.

La duracién del presente Convenio Colectivo se establece por tres afos, es decir, hasta el 31
de diciembre de 2026.

Art 6°.- DENUNCIA.

1.- La denuncia del convenio se realizara por escrito por cualquier a de las partes con una
antelacion minima de 3 meses a la finalizacién de la vigencia inicial o de cualquiera de sus
prérrogas. En el caso de no mediar dicha denuncia por cualquier a de las partes con la
antelacion minima referida anteriormente, el convenio se considerarda prorrogado en sus
propios términos de afio en afo.

2.- En materia de ultraactividad, el presente convenio se atendra a la legislacion vigente que
opere a lo largo de su vigencia.

3.- Transcurrido un afno desde la denuncia del convenio sin que se haya acordado uno nuevo,
las partes deberan someterse a mediacion en el Instituto Regional de Mediacion y Arbitraje.
Sin perjuicio del desarrollo y solucion final del citado procedimiento de mediacion, en defecto
de pacto, cuando hubiere transcurrido el proceso de negociacion sin alcanzarse un acuerdo, se
mantendra la vigencia del convenio colectivo, conforme a lo dispuesto en el articulo 86.4 del
Estatuto de los Trabajadores.
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Art 7°.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

En el supuesto de que la Jurisdiccion Social declare la nulidad de alguno de los articulos de
este Convenio, quedara sin efecto la totalidad del mismo, debiendo ser negociado
integramente.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y FUNCIONES
Art 82.- PRINCIPIOS GENERALES.

1.- La organizacion practica del trabajo, con sujecion a este Convenio Colectivo y a la
legislacion social vigente, es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa.

2.- Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direccion de la Empresa o a sus
representantes legales, los 6rganos de representacion legal y sindical de las personas
trabajadoras tendran las funciones que les reconoce el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23
de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Orgéanica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y demas
disposiciones legales.

Art 9°.- INGRESOS Y PERIODOS DE PRUEBA.

1.- La admision de personal se sujetara a lo legalmente dispuesto sobre colocacion. En la
admisién de personal, la Empresa podra exigir las pruebas de aptitud o titulacion para
asegurar la capacidad profesional y las condiciones fisicas y psicologicas necesarias.

2. Se establecen los siguientes periodos de prueba:
Q) Personal titulado: seis meses.
b) Restante personal, excepto el no cualificado: dos meses.

C) Personal no cualificado: un mes.

3.- Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de
género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el
coémputo del mismo.

4.- Durante el periodo de prueba, tanto la empresa como la persona trabajadora podran
desistir del contrato, sin ninguna necesidad de preaviso y sin que ninguna de las partes tenga
derecho a indemnizacion.

5.- En todo caso, la persona trabajadora percibira durante el periodo de prueba la
remuneracion correspondiente a la labor realizada.

6.- Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, quedara formalizada la admisién con
arreglo a la naturaleza de la contratacion, siéndole contado a la persona trabajadora a efectos
de antigiiedad el tiempo invertido en el periodo de prueba.

7.- Es potestativo para las empresas el renunciar al periodo de prueba, asi como también
reducir su duracion.

Art 10%.- CONTRATACION

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. La contrataciéon de
duracion determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la producciéon o por
sustitucion de persona trabajadora.

1.- Contratacion por circunstancias de la produccion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, las
empresas podran concertar contratos de esta modalidad contractual por un periodo maximo de
duracién de 10 meses.
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2.- Contratacion fija discontinua.

Debera formalizarse por escrito, figurando la duracion de la actividad, asi como la forma y
orden de llamamiento, haciendo constar igualmente la jornada laboral y su distribucién horaria,
si bien estos ultimos podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecion en el
momento del llamamiento.

Las personas trabajadoras fijas-discontinuas seran llamadas segun las necesidades del
servicio por riguroso orden de antigiiedad dentro de los diferentes grupos profesionales
existentes en la empresa cada vez que lo requiera la actividad de que se trate.

El llamamiento a la persona trabajadora se efectuara mediante un medio adecuado que
permita acreditar la recepcion del mismo, con 3 dias naturales de antelacion a la prestacion del
servicio. Ante la falta de llamamiento por parte de la empresa, la persona trabajadora podra
reclamar en procedimiento de despido ante la Jurisdiccion Social, iniciandose el plazo para ello
desde el momento en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria. La
incomparecencia de la persona trabajadora al llamamiento supondra su renuncia al puesto de
trabajo.

La contratacion fija discontinua podra celebrarse a tiempo parcial, de conformidad con lo
establecido en el articulo 16.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Art 112.- CESES.

La persona trabajadora que pretenda cesar en la empresa debera comunicarlo a la misma con
quince dias naturales de antelacion, salvo personal directivo que debera preavisar con un
minimo de 30 dias naturales. Si no lleva a cabo ese preaviso, perdera la parte proporcional por
los dias no preavisados, pudiéndose descontar de la liquidacion correspondiente.

Art 122.- JUBILACION.

Jubilacion anticipada: Las personas trabajadoras que se jubilen al menos cuatro meses antes
de su edad ordinaria de jubilacién y tengan una antigiiedad minima en la empresa de seis
afos de servicios, percibiran la gratificacion equivalente a cuatro mensualidades de su
retribucion real.

Edad de jubilacion: Con los objetivos de procurar la mejora de la estabilidad en el empleo, la
transformacion de contratos temporales en fijos, el sostenimiento del empleo, las nuevas
contrataciones o cualesquiera otros que se dirijan a favorecer la calidad de empleo, la
jubilacion tendra lugar a peticidon propia o por decisién de la Empresa desde el momento en
que los/las trabajadores/as reunan las condiciones establecidas en la Disposicion Adicional
Décima del Estatuto de los Trabajadores.

O) La persona trabajadora afectada por la extincidon del contrato de trabajo debera cumplir los
requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento
de la pension ordinaria de jubilaciéon en su modalidad contributiva.

b) Que la Empresa lleve a cabo cualquiera de las politicas de empleo siguientes:

® Contratacion de una nueva persona trabajadora por cada contrato extinguido
por este motivo.

® Transformacion de un contrato temporal en indefinido por cada contrato extinguido
por esta causa.

En todo caso, sera necesario, con el fin de compensar la jubilacién forzosa de un empleado/a
con una mejora general del empleo, que ademas de cumplirse cualquiera de las condiciones
antes expuestas, una persona trabajadora, al menos, de los ya integrados/as en la empresa
sea promovido/a a un puesto de trabajo cuya cotizacion sea igual o superior a la de la persona
trabajadora jubilada.

Art 132.- TRASLADOS.
1.- Los traslados del personal podran ser voluntarios o forzosos.

2.- El traslado voluntario se solicitara por escrito, y si fuesen varias personas trabajadoras las
que pidieran la misma vacante se seguira un turno de antigliedad en la categoria. En caso de
empate en la antigiiedad en la categoria, regira el criterio de la mayor edad.

BOCM-20241206-1
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3. La forma de llevarse a cabo los traslados voluntarios y los forzosos seré la
establecida en el Estatuto de los Trabajadores.

Art 14°.- PERSONAL CON DISCAPACIDAD.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, las empresas publicas y privadas que
ocupen a personas trabajadoras fijas que exceden de 50, vendran obligadas a emplear un
numero de personas con discapacidad no inferior al 2 por 100 de su plantilla.

Las empresas, previo asesoramiento técnico pertinente, determinaran cuales son los puestos
de trabajo reservados para poder dar cumplimiento a esta finalidad, atendiendo a las
caracteristicas de los grados de discapacidad, asi como a las adaptaciones necesarias al
puesto.

Art 15%.- GRUPOS PROFESIONALES.

Las definiciones de los grupos profesionales seran las establecidas en el art. 15 del Convenio
Colectivo de Oficinas y Despachos de Madrid.

CUADRO DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

GRUPO NIVEL CATEGORIA
| 1 Titulado/a Superior
Titulado/a Medio; Jefe/a Superior
Jefe/a 12, Jefe/a Informatica, Analista, Programador/a
Jefe/a 22, Jefe/a Delineacion, Jefe/a Explotacion
Ofic. 12 Admitvo. Delineante Proyect., Operador 12
Ofic. 22 Admitvo. Delineante, Operador 22, Encargado/a OV
Dibujante, Ofic.12 OV, Conductor/a
Administrativo/a, Grabador/a Datos, Calcador, Ofic.22 OV
Aux. Administrativo/a, Vigilante/a, Conserje, Ordenanza, Limpiador/a, Mozo, Peén

Ol (N|o|jO|A~|W|IN

Art 162.- PROMOCION PROFESIONAL.

1.- Trabajos de superior e inferior categoria.

Q) Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, la empresa podra encomendar a sus
trabajadores/as el desempefio de funciones correspondientes a una categoria profesional
superior a la que ostenten; cuando desempefien trabajos de categoria superior, la persona
trabajadora tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcion
que efectivamente realice. Se establece un tiempo limite de 6 meses consecutivos u 8 meses
alternos en 2 afios, superando estas limitaciones la persona trabajadora consolidara la
categoria profesional superior. El tiempo servido en superior categoria sera computado como
antigliedad en la misma, cuando el empleado/a ascienda a ella.

b) Cuando se produzca el caso en el que la persona trabajadora realice habitualmente
varios cometidos propios de distintas categorias profesionales, se clasificaran con arreglo a la
actividad de superior calificacion, ademas de percibir, en todo caso, la retribucion de la misma.

C) Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva la empresa
precisara destinar a una persona trabajadora a tareas correspondientes a una categoria
inferior a la que ostente, solo podra hacerlo por tiempo limitado, manteniéndole la retribucién y
demas derechos de su categoria profesional, y comunicandolo previamente a los
representantes de las personas trabajadoras.

2.- Promocion Profesional.

Las personas trabajador as adscritas al grupo V, nivel IX que realicen tareas administrativas
basicas, con cinco afos de antigiiedad en el grupo y nivel, ascenderan al grupo 1V, nivel VIII.

Las personas trabajadoras adscritas al grupo IV, nivel VIII que realicen tareas administrativas,
con tres afos de antigliedad en el grupo y nivel, ascenderan al grupo lll, nivel VI.
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CAPITULO Il
PERCEPCIONES SALARIALES Y EXTRASALARIALES
Art 172.- PRINCIPIOS GENERALES EN MATERIA SALARIAL.

Se procedera a aplicar lo establecido en el Convenio Colectivo del Sector de Oficinas y
Despachos de Madrid en materia de tablas salariales, fecha y forma de pago, asi como los
usos y costumbres establecidos en la Empresa a la fecha de la firma del presente Convenio
Colectivo.

Art. 182.- PAGA EXCEPCIONAL UNICA NO CONSOLIDABLE.

La companfia, como excepcién a lo dispuesto en el articulo 18.3 del Convenio Colectivo del
Sector de Oficinas y Despachos de Madrid, establece para los afios

2024, 2025 y 2026 tres pagas unicas, que no seran compensables ni absorbibles en el
complemento a cuenta convenio, con las caracteristicas y requisitos establecidos a
continuacion:

® Afno 2024: Abono de una paga unica por importe de 500.-€ brutos, no consolidable y
no compensable y absorbible, para toda la plantilla. Se abonara exclusivamente al
personal en alta a 1 de enero de 2023 y que continie en alta en el momento de
abono de la paga (mes de abril 2024).

® Afo 2025: Abono de una paga unica por importe de 500.-€ brutos, no consolidable, y
no compensable y absorbible, para toda la plantilla. Se abonara exclusivamente al
personal en alta a 1 de enero de 2023 y que continde en alta en el momento de abono
de la paga (mes de abril 2025). El personal que perciba variable directivo u otros,
quedara excluido de la percepcion de la paga unica.

® Afno 2026: Abono de una paga unica variabilizada por importe de hasta 600.-€ brutos,
no consolidable, y no compensable y absorbible, para toda la plantilla en alta a 1 de
enero de 2025 y que continue en alta en el momento de abono (mes de marzo/abril
2026), en funcién de los siguientes criterios:

O 200.-€ brutos si al cerrar las cuentas anuales de 2025 se procediera a
abonar dividendos a los accionistas.

O 300.-€ brutos adicionales, si al cerrar las cuentas anuales de 2025 se
procediese a abonar variable directivo u otros. El personal que perciba
variable directivo u otros, quedara excluido de la percepcion de esta paga
unica.

O 100.-€ brutos, si al cerrar las cuentas anuales de 2025 hubiese un
sobrecumplimiento del objetivo de EBITDA del Grupo. EIl personal que
perciba variable directivo u otros, quedara excluido de la percepcion de esta
paga unica.

Art 192.- POLITICA DE GASTOS DE EMPRESA.

Se regiran por lo dispuesto en la politica de viajes y gastos establecida por la Empresa
vigentes en cada momento.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO
Art 202.- JORNADA LABORAL.

1.- A partir del 1 de marzo de 2024, y de conformidad con lo establecido en el articulo 34.2 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se acuerda una jornada maxima anual efectiva de
1710 horas, equivalente a 38 horas de trabajo efectivo semanales en computo lineal.

2.- Distribucion irregular de la jornada.

El exceso de jornada derivado de la distribucion irregular de la jornada que se pudiera realizar
sobre el maximo anual establecido debera ser regularizado dentro del afio en que se produzca.
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Se estara a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, analizdndose en el seno de la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo la posibilidad de ampliaciéon de la distribucién
irregular de la jornada de trabajo hasta un maximo del 30%.

3.- Flexibilidad horaria: Se establece la flexibilidad horaria al comienzo y finalizacién de la
jornada de trabajo, de acuerdo con la organizacion que se establezca en cada departamento o
direccién en funcion de la naturaleza de sus servicios.

4.- Horas extras.
4.1.- Concepto de Horas Extras.

Tendran la consideracion de Horas Extraordinarias las horas de trabajo que, de forma
autorizada por la Direccion, se realizan sobre la duracion méaxima de la jornada ordinaria de
trabajo.

Las horas extras son de caracter excepcional (por lo que debera haber una causa justificada),
voluntarias para ambas partes y limitadas siempre a lo establecido en cuanto a su numero por
el Estatuto de los trabajadores o normas que lo regulen. Estas horas seran compensadas en el
afno en que se producen, preferiblemente como tiempo de descanso en dias completos

La Direccidn no autorizara como horas extraordinarias las fracciones de tiempo inferiores a 30
minutos que excedan de la jornada habitual establecida por la Empresa, tratandose su
compensacién dentro de la flexibilidad horaria establecida por el articulo 20.3. La
Direccion/Responsable del Departamento debera autorizar las horas extraordinarias
previamente a su realizacion.

4.2.- Compensacion.

Las Horas Extras se compensaran por un tiempo de descanso de 1,25 horas por cada hora
extraordinaria realizada, dentro de los seis meses siguientes a la fecha de su realizacion y por
jornadas completas, es decir, por cada 6 horas extraordinarias se generara un dia de libranza.

Cuando estas horas extraordinarias sean nocturnas (a partir de las 22:00 horas) o se realicen
durante el fin de semana (sdbado y domingo) se compensara con 2 horas de descanso por
cada hora extra realizada dentro los seis meses siguientes a la fecha de su realizaciéon y por
jornadas completas.

El saldo de horas pendiente de compensacion en ningun caso debera pasar de 80 horas
realizadas dentro de los cuatro ultimos meses.

5.- Nocturnidad:

Los/as trabajadores/as que de manera habitual no realizan su jornada de trabajo en horario
nocturno (a partir de las 22:00 h), tendran derecho a una compensacion. La Direccién /
Responsable debera autorizar las horas nocturnas, previamente a su realizacion.

Art 212.- CALENDARIO LABORAL

Anualmente, se elaborara por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un
ejemplar del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo.

El calendario comprendera:

O) Horario de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 22 referido a la
existencia de exigencias productivas, técnicas u organizativas.

b) Distribucion anual de los dias de trabajo y vacaciones, teniendo en cuenta la jornada
maxima legal o, en su caso, la pactada.

C) Festivos.
Art 22°.- HORARIOS.

1.- Salvo en aquellos supuestos en que las exigencias productivas, técnicas u organizativas
impongan necesariamente modificaciones, se mantendran sin variaciéon alguna los horarios y
el régimen de distribucién vigente en cada caso. En todo caso, se respetara el cémputo anual
de jornada sefialado en el articulo 20.
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2.- Cuando concurran las circunstancias especiales a que se hace referencia en el apartado
anterior, la empresa podra adaptar sus horarios, previo acuerdo con las personas trabajadoras,
sus representantes o, en su defecto, previo arbitraje de la Comision Paritaria del Convenio, no
pudiendo superar en ningun caso la jornada semanal las 42 horas y media de trabajo efectivo.

En cualquier posible incumplimiento de lo previsto en los parrafos anteriores, se faculta a la
representacion de las personas trabajadoras en el seno de la Comisién Paritaria, para ejercitar
las acciones legales que procedan.

A los solos efectos de arbitrar en esta materia, la Comisién Paritaria podra elegir, de comun
acuerdo, a una o tres personas que, junto a los miembros de la propia Comisién y formando
numero impar, adopten las decisiones arbitrales que correspondan.

3.- Jornada intensiva de verano: Durante los meses de julio y agosto, la jornada laboral
semanal sera de treinta y cinco horas de trabajo efectivo, en régimen de jornada intensiva y de
lunes a viernes.

4.- Jornada intensiva previa a festivo: Siempre que la organizacion del trabajo lo permita, y con
respeto del descanso entre jornada legalmente establecido, se podra realizar una jornada
intensiva el dia previo a los siguientes dias festivos: Jueves Santo, 24 y 31 de diciembre y 6 de
enero.

5.- De conformidad con lo sefialado en el articulo 34.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se podra establecer la distribucion irregular de la jornada a lo largo del afo,
respetandose en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en
dicho Estatuto. Con acuerdo entre las partes en el seno de la Comisién Paritaria del Convenio
Colectivo, se podra establecer la posibilidad de ampliacién de la distribucion irregular de la
jornada de trabajo hasta un maximo del 30%.

Art 232. REGISTRO DE JORNADA.
1.- Principios generales.

1.1.- La obligacion del registro de la jornada diaria se aplica a todas las personas trabajadoras de
la Empresa, al margen de su grupo profesional o puesto.

1.2.- La empresa quiere remarcar que, pese a la exigencia legal de la implementacion de estas
medidas, mantiene sus principios de confianza hacia sus personas trabajadoras en cuanto al
cumplimiento de sus jornadas laborales, tratando de fomentar la distribucién irregular de la
jornada y la flexibilidad laboral.

1.3.- El registro de la jornada se llevara a cabo mediante los elementos o herramientas de
control de acceso que las personas trabajadoras utilizan habitualmente cuando acceden al
centro de trabajo, por medio de su tarjeta de acceso a través de los tornos y dispositivos de
control habilitados, asi como mediante la aplicacion Nubhora, u otros sistemas que puedan
implementarse, como sistema de registro diario de la jornada, a los efectos de acreditar la hora
de inicio y la hora de fin de dicha jornada diaria, sin perjuicio de lo establecido en el apartado
siguiente.

1.4.- En relacion con el registro de los tiempos de presencia en el centro de trabajo que no son
de trabajo efectivo, no se computara como tal el tiempo anterior o posterior a la finalizacién de
la jornada prevista o planificada, salvo autorizacién expresa por la empresa, asi como el
tiempo invertido en cualquier otro tipo de descanso o pausa no planificada o relacionada con
sus obligaciones laborales. Estas pausas se tendran en cuenta como realizadas en todo caso
en virtud de los horarios habituales establecidos en la empresa, por lo que se tendran en
cuenta como tiempo de presencia y no de trabajo efectivo a los efectos del registro de jornada
aun cuando no existan fichajes de las mismas.

1.5. En cualquier caso, y teniendo en cuenta la regulaciéon legal, convencion al y los pactos
colectivos o individuales alcanzados sobre planificacion, distribucion de jornada irregular y
medidas de flexibilidad interna, en los supuestos en que a la finalizacién del afo los
fichajes de la persona trabajador a expresen excesos de jornada no autorizados por la
Empresa sobre la jornada maxima laboral anual (esto es, que no deriven de horas extras
autorizadas o supuestos de distribucion irregular de la jornada), estos registros no se
consideraran en ninguin caso como horas extraordinarias o excesos de jornada a efectos de
compensacion.
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1.6.- La gestion de las licencias y permisos retribuidos, a efectos de cémputo de jornada, se
realizara de acuerdo con la normativa legal y convencional vigente en cada momento.

2.- Especialidades aplicables segun colectivos.
2.1.- Prestacion de servicios en régimen de teletrabajo.

Las personas trabajadoras que, de acuerdo con la Empresa, puedan organizar su prestacion
de servicios en régimen de teletrabajo, deberan llevar a cabo el registro de la jornada,
incluyendo las pausas que se realicen durante la misma, mediante la aplicaciéon Nubhora o
los sistemas telematicos que se implanten en cada momento por la Empresa, aplicandose los
principios generales del apartado 24.1. del presente articulo.

2.2.- Personas trabajadoras con funciones comerciales y/o representacion.

El personal que forme parte de equipos o desarrolle funciones que exijan una prestacion de
servicios comerciales y/o representacion fuera del centro de trabajo habitual, registrara el inicio
y finalizacién de su jornada en el primer y ultimo cliente o proveedor visitado, a través de
Nubhora, considerandose, con caracter general, los desplazamientos entre los diferentes
clientes, proveedores y/o centro de trabajo habitual como tiempo efectivo de trabajo,
siempre que se realicen dentro de la jornada laboral diaria de referencia prevista o
planificada. A efectos aclaratorios, no tendra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo, el
tiempo dedicado para el desplazamiento desde el domicilio particular del empleado al centro
de trabajo habitual o al primer cliente o proveedor visitado, asi como el tiempo de
desplazamiento desde el ultimo cliente o proveedor visitado o desde el centro de trabajo
habitual y dicho domicilio particular.

2.3.- Personas trabajadoras con incidencias en el registro de jornada (ausencia de fichajes o
fichajes impares).

En los supuestos en que existan incidencias en el registro de la jornada a través de los
sistemas habilitados al efecto por distintos motivos (ausencia de fichajes o fichajes impares),
se considerara a efectos de registro y de jornada efectiva realizada la que se corresponda con
la planificada con caracter habitual.

3.- Acceso a los registros de jornada y obligaciones de entrega de Informacion. En relacion
con los sistemas de registro de la jornada, la empresa garantiza la fiabilidad e
invariabilidad de los datos almacenados vy la imposibilidad de manipulacién y/o
alteracion a posteriori de los datos que consten en los citados registros.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, la
empresa conservara, durante cuatro afos, los registros diarios de las jornadas, estando a
disposicion de las personas trabajadoras, de sus representantes y de la Inspecciéon de Trabajo
y Seguridad Social. De esta forma, las personas trabajadoras podran solicitar a la Direccion la
informacion relativa al registro de jornada, en el entendimiento de que las personas
trabajadoras, s6lo podran acceder a los datos concretos de su registro diario de jornada, no a
la de otras personas trabajadoras por motivos de proteccion de datos personales.

4.- Proteccion de datos de caracter personal en relacion con el registro diario de Jornada.

La empresa se compromete a garantizar el cumplimiento de la normativa de proteccion de
datos personales y garantia de derechos digitales, a fin de que asi se respeten, en todo caso,
los derechos de las personas trabajadoras previstos en el articulo 20 bis del Estatuto de los
Trabajadores, que remite a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de Derechos Digitales.

Cualquier comunicacién de datos personales que la empresa realice en el ambito de la
presente obligacion respetara, en todo momento y, entre otros, los principios de minimizacion
de datos, limitacién de la finalidad, transparencia y exactitud del tratamiento de los datos de
caracter personal, de conformidad con la legislacion vigente de aplicacion.
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Todas las personas trabajadoras tienen que fichar al iniciar y finalizar la jornada laboral,
ademas de incluir las pausas que se realicen a lo largo de la misma. La concrecién horaria y la
determinacion del periodo de disfrute del permiso del cuidado del lactante y de la reduccion de
jornada, correspondera a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona
trabajadora debera preavisar con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre la Empresa y la persona trabajadora en relaciéon con el
ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos
legal o convencionalmente, se resolveran por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 la Ley 36/2011, de la Jurisdicciéon Social.

Art 24°. - VACACIONES

1.- Todo el personal sujeto al presente Convenio disfrutara de unas vacaciones anuales de 23
dias laborables.

2.- Dentro del primer trimestre del afo, cada direccion de Negocio y/o departamento, que
conforman Vocento Gestion de Medios y Servicios confeccionaran el calendario de vacaciones
del afio correspondiente.

3.- Las vacaciones no comenzaran en dia no laborable, salvo pacto individual en contrario
entre empresario y trabajador/a.

4.- Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al
que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a
la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona
trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la
persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

5.- Las personas trabajadoras, que teniendo hijos/as menores y que por convenio regulador o
sentencia judicial de separacion o divorcio se dispusiera que sdélo puedan disfrutar de la
compaiia de sus hijos/as en determinado periodo vacacional, tendran prioridad sobre el resto
de la plantilla para determinar el periodo vacacional.

Art 25°- REDUCCION DE JORNADA POR GUARDA LEGAL.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afnos o
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendréd derecho a una reducciéon de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de
aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefe actividad retribuida. La
reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de
los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Empresa podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la Empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso del cuidado del
lactante y de la reduccién de jornada, correspondera a la persona trabajadora, dentro de su
jornada ordinaria. La persona trabajadora debera preavisar con quince dias de antelacion la
fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre la Empresa y la persona trabajadora en relacion con el
ejercicio de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos
legal o convencionalmente, se resolveran por la jurisdiccion competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 la Ley 36/2011, de la Jurisdiccion Social
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CAPITULO V
PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS
Art 262.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

1.- La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con
derecho a retribucion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho, desde el mismo dia que
se produce el hecho causante. En aquellos supuestos de pareja de hecho y sucesivo
matrimonio por parte de la misma pareja, solo se podra disfrutar de este derecho una vez.

b) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario o fallecimiento del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella, que seran disfrutados de forma continuada dentro de los diez dias
naturales contados a partir del primer dia laborable desde que se produzca el hecho causante.

C) Dos dias naturales continuados por traslado del domicilio habitual

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la
situacion de excedencia forzosa con derecho a recuperacion del puesto de trabajo cuando
finalice la obligacion del cumplimiento del deber de caracter publico y personal.

Si la persona trabajadora recibiera remuneracién econdémica en el cumplimiento de dicho
deber, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién en los términos establecidos en la
Ley y en el presente Convenio.

f)  Un dia natural por matrimonio de padre o madre, hijo/a, hermano/a o hermano/a politico/a,
en la fecha de celebracién de la ceremonia.

g) El personal tendra derecho al uso de hasta 8 horas retribuidas al afio, para asistir a
consultas médicas, debiendo avisar con la mayor antelacidon posible y debiendo presentar la
justificacion oportuna. No obstante, las personas afectadas procuraran adaptar, cuando asi
resulte posible, sus horas de visitas médica a sus tiempos de descanso.

h) El personal dispondréa de una bolsa de 10 horas retribuidas al afio para acompafamiento
de familiares a las consultas médicas oportunas, previo aviso y justificacion.

2.- Con independencia de lo anterior, en caso de nacimiento o fallecimiento de un hijo/a o de
fallecimiento de alguno de los padres/madres del trabajador/a, acaecido en dia anterior a dos o
mas no laborables en la Administracion Publica encargada del registro del hecho, la persona
trabajadora tendra derecho a permiso hasta las doce horas en el primer dia laborable
siguiente, sin que dé lugar a ningun descuento salarial.

3.- Se reconocen los mismos derechos que el Convenio contempla para los conyuges en
matrimonio, a las personas que, no habiéndose casado entre ellos, conviven en unién afectiva,
estable y duradera, previa justificacion de estos extremos mediante la certificacion de
inscripcion en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho. Dicha certificacion podra
sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista registro oficial, mediante acta notarial.

En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el reconocimiento del derecho que
corresponda se realizara de conformidad con la resoluciéon que, de manera firme, se dicte por
la autoridad administrativa o judicial competente, conforme al ordenamiento positivo vigente.

Art 27°.- ASUNTOS PROPIOS.

Las personas trabajadoras podran solicitar hasta un méximo de tres (3) dias de asuntos
propios con derecho a sueldo y sin necesidad de justificacion, pudiendo disfrutarse de forma
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continuada o aislada y debiendo preavisar con una antelaciéon minima de 5 dias naturales a la
Empresa. En caso de coincidir varias solicitudes de miembros que pertenezcan al mismo
departamento o unidad de negocio, la Empresa podra declinar el disfrute a uno de ellos, de
forma justificada, en caso de afectar a la organizacion del trabajo.

Art 28°.- LICENCIAS SIN SUELDO.

La persona trabajadora que lleve como minimo cinco afos de servicio podra pedir, en caso de
necesidad justificada, licencias sin sueldo por plazo no inferior a un mes ni superior a seis.
Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso de tres afos. La licencia
sin sueldo implica la suspension de la relacion laboral mientras dure la misma.

Art 29°.- EXCEDENCIAS.

1.- La excedencia puede ser voluntaria y forzosa. Los términos y condiciones de dichas
excedencias seran los establecidos en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.- La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a cuatro meses y no mayor a cinco anos. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra
vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia.

Al término de la situacién de excedencia la persona trabajadora tendra derecho preferente al
reingreso en la primera vacante que se produzca en la empresa de su mismo grupo
profesional, si no hubiese personas trabajadoras en situacion de excedencia forzosa o con
derechos a reserva de puesto de trabajo.

Se perdera el derecho de reingreso en la empresa si no es solicitado por el/a interesado/a con
una antelacion de un mes a la fecha de finalizacion del plazo que le fue concedido.

3.- Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres aflos para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aunque estos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion
no superior a dos afios, para atender el cuidado de un familiar, hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, discapacidad o enfermedad
no pueda valerse por si mismo, y no desempenie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras. No obstante, si dos o mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultédneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en esta situacion de excedencia, para el
cuidado de familiares, sera computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participaciéon debera
ser convocada por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el
primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicidon de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderia
hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general y
hasta un méximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

4.- Excedencia especial de 3 meses: Las personas trabajadoras podran solicitar 3 meses
naturales consecutivos de permiso durante los cuales seguiran percibiendo el 20% de su
sueldo bruto. Para la valoracidon de cada solicitud, se tendra en cuenta que no afecte al
correcto funcionamiento del departamento y del servicio prestado, especialmente en el caso de
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que se acumulen varias peticiones de una misma area, sin que la empresa esté obligada a
realizar una contratacion adicional para proceder a la sustitucion de los solicitantes.

El descuento salarial se deducira en el mes en que se disfrute del permiso, incluido la parte
proporcional en las pagas extras.

Esta excedencia es incompatible con la prestacion de servicios para otro empleador, pudiendo
la empresa proceder a retirar la bonificacién y solicitar la devolucidon de lo percibido en caso
contrario, sin perjuicio de la aplicacién del régimen disciplinario correspondiente por tratarse de
una transgresion de la buena fe contractual.

Art 30°.- SUSPENSION DEL CONTRATO POR NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR.

1.- El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera
el contrato de trabajo de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran
de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica
durante 16 semanas, siendo las seis primeras semanas posteriores al parto obligatorias e
ininterrumpidas y las diez restantes de cada progenitor a distribuir hasta que el hijo o hija
cumpla un afo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspension podra
computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicién clinica, hospitalizaciéon a continuacién del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliar & en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensiéon no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez
transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra
anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de
jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se
determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelaciéon minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

2.- En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopciéon y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) TRET, la suspension tendra una duracion idéntica a la
expresada en el apartado anterior, a contar inmediatamente después de la resolucién judicial
por la que se constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.
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Las semanas restantes las que deben ser inmediatas al hecho causante, podran disfrutarse en
periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses
siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decision
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningin caso un mismo
menor dara derecho a varios periodos de suspensiéon en la misma persona trabajadora. El
disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias. La suspensién de estas
semanas se podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente
se determinen.

En los supuestos de adopcioén internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para
cada caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que
ejerzan este derecho trabajen para la misma

empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de las semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

3.- En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcion, en situacion de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato a que se refieren
los apartados 1 y 2 tendré una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los
progenitores. Igual ampliaciéon procedera en el supuesto de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

4.- En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en
los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia en que se inicie la
suspensién del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior 0 a otro compatible con su estado.

5.- En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) TRET, el periodo de suspension tendra una
duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela
judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspensién. En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

6.- Las personas trabajadoras se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a la que hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los
supuestos a que se refieren los apartados 1 a 5.

Art 312.- CUIDADO DEL LACTANTE.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidon o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d) TRET, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante
hasta que éste cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de nacimiento, pacto multiple, adopcion, guarda con fines de
adopcidén o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas
sustituyéndolo por un permiso retribuido cuya duracién sera de 15 dias laborables o la que se
acuerde con el empresario respetando, en su caso, la prevista en este Convenio. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, pacto multiple,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa
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ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera
comunicar por escrito. Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccidn proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

CAPITULO VI
FORMACION
Art 322.- FORMACION.

1.- La persona trabajadora tendra derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a examenes, asi como a
una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa,
cuando curse con regularidad estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional, o a la concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento
profesional con reserva del puesto de trabajo.

2.- La empresa podra exigir a toda persona trabajadora que se encuentre disfrutando de los
beneficios enumerados en el punto anterior las calificaciones obtenidas en su estudio, asi
como justificacion de su asistencia normal a las clases. Cuando las calificaciones en un 25
por 100 no superen el aprobado o las faltas no justificadas de asistencia a clase superen el 10
por 100 del horario docente, seran causa automatica del cese de los citados beneficios.

3.- Las personas trabajadoras con al menos un afio de antigiedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién profesional para el
empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de hasta cinco
afnos. El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando la persona trabajadora pueda
realizar las acciones formativas dirigidas a la obtencion de la formacién profesional para el
empleo en el marco de un plan de formacién desarrollado por iniciativa empresarial, o
comprometido por negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse
en el derecho a que se refiere este apartado la formacién que deba obligatoriamente impartir la
empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes.

4.- Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, la Direccion de la Empresa presentara con
caracter anual la politica de formacion actualmente aplicada a los representantes de las
personas trabajadoras. A tales efectos, la representacion legal de las personas trabajadoras
podra presentar para su estudio un informe de necesidades y prioridades no vinculante para la
Empresa. Para que dicho informe pueda ser tomado en consideracion por la Empresa, sera
necesaria su presentacion antes del 30 de septiembre del afio anterior a su ejecucion.

5.- Criterios a aplicar inicialmente:

5.1.- Con independencia de los acuerdos formativos concretos que la Empresa pueda
concertar con Universidades, Escuelas Técnicas y/o de Formacién Profesional a todos los
niveles, la Direcciéon continuara con su politica de formacion para el personal de plantilla,
mediante planes anuales.

5.2.- Los planes de formacion, asi como las distintas acciones formativas que en los mismos
se prevean, seran elaborados y organizados por la Direccion, la cual determinara encada caso
las areas y las personas que deban asistir a los mismos.

5.3.- Las acciones formativas que se realicen al amparo de planes estatales o autonémicos,
municipales de formacion continua se regiran por las condiciones especificas que se recojan
en dichos planes.
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CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Art 332.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo aplicable,
fomentar cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccion de
la salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y

ello, en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir aquéllos.

Todo ello presupone un derecho de proteccion de las personas trabajadoras frente a los
riesgos del trabajo y el correlativo deber del empresario de dar una proteccion eficaz de los/as
trabajadores/as frente a dichos riesgos. Esta proteccion se concreta, en el ambito de la
empresa, en una serie de derechos de informacioén, formacién, vigilancia de la salud, consulta
y participacion de los/as trabajadores/as, entre otros.

La proteccion de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as y las trabajadoras constituye
un objetivo basico y prioritario compartido por la Empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras. Para su consecucion se requiere del desarrollo de acciones
preventivas orientadas a eliminar o reducir los riesgos en su origen, a partir de su previa
identificacién y posterior evaluacion, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad, y
adoptando en su caso las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos derivados del
trabajo.

1.- La empresa, junto con los/as trabajadores/as y sus representantes legales especializados
en la materia, procuraran el adecuado cumplimiento de las obligaciones establecidas en la
normativa de prevencion de riesgos laborales, asi como el fomento de una cultura adecuada
de la prevencién, incluida la formacién que deben impartir las Empresas y que deben cursar
las personas trabajadoras, en los términos del articulo 5.b del ET y articulo 19 de la LPRL.

2.- Vigilancia de la salud.

La empresa es el responsable de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as a su
servicio en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio
realizar reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la normativa
aplicable y protocolos médicos publicados por la Autoridad Sanitaria, as { como cualquier otra
legislacion vigente en los diferentes ambitos de aplicacion, como por ejemplo los relativos a
riesgos por exposicion a agentes bioldgicos, manipulacion de cargas, etcétera.

Todo el personal afectado por el ambito de este Convenio se someterd a reconocimientos
médicos anuales por cuenta de la empresa. Los reconocimientos tendran siempre el caracter
de voluntario, salvo excepciones contempladas en la normativa; la empresa, a tal fin,
comunicara a su personal el momento de realizacion de dichos reconocimientos, incluyendo la
posibilidad de que la persona que no quiera someterse a los mismos pueda comunicar tal
decision a la empresa.

No obstante lo anterior, se aplicaran, en todo caso, los criterios del articulo 22 de la LPRL y el
articulo 37 del Reglamento de servicios de prevencion.

En consecuencia, se abordara la misma como parte fundamental de la actividad preventiva, y
sus resultados se analizaran con criterios epidemioldgicos, a fin de investigar la posible
relacion entre la exposicion a los riesgos y los perjuicios para la salud, y proponer las
consiguientes medidas para mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

Las medidas de vigilancia de la salud deberan incluir, como minimo:

Aplicacién del protocolo de reconocimientos médicos para personas usuarias de pantallas de
visualizacion del Ministerio de Sanidad, con especial valoracion de los riesgos que puedan
afectar a trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente, y personas especialmente
sensibles a determinados riesgos. (Cuestionario de funcion visual; reconocimiento
oftalmoldgico; cuestionario de sintomas osteomusculares; examen del sistema osteomuscular;
cuestionario de caracteristicas de la tarea; cuestionario de la valoracion de la carga mental.);
aplicacion de protocolos de manipulacion de cargas, movimientos repetidos, posturas forzadas.

Ademas, se recomienda que las medidas de vigilancia de la salud puedan incluir:
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Q) Historia clinico-laboral y exploracién: Analitica de sangre y de orina;
electrocardiograma cuando existan factores de riesgo familiares, y, en general, a partir
de los 40 afos; espirometria.

) Examen por especialista: Examen del oido por especialista; examen de la garganta;
realizaciones de mamografias y reconocimiento ginecolégico a partir de los 40 afos.

3.- Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva.

A los efectos de realizar la preceptiva evaluacion de riesgos y el consiguiente plan de
prevencion, se establece el listado minimo de factores de riesgo que habran de contemplarse
en dicha evaluacioén por las empresas del sector:

A) Factores fisicos, quimicos y bioldgicos.
B) Factores de seguridad.
C) Factores ergonémicos.

D) Factores psicosociales y de organizacion.

La evaluacion y sus resultados deben documentarse, especialmente, respecto de cada puesto
de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida
preventiva. Dicha documentacion debera facilitarse a la RLPT de acuerdo al Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

Planificacién preventiva: A partir de los resultados de la evaluacion el empresario realizard la
correspondiente planificaciéon preventiva o adoptara las medidas correctoras necesarias para
garantizar el mayor nivel de proteccion de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as.

Las personas trabajadoras colaborardan con la empresa en la identificacion de riesgos
laborales, siguiendo las instrucciones preventivas y, en particular, con la correcta utilizacion de
los medios preventivos puestos a su disposicion.

4.- Formacion e informacion en la prevencion.

La prevencion conlleva como tarea prioritaria la formacién de todas las personas implicadas en
tal actividad preventiva.

La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que comience a desempenfar
cualquier puesto de trabajo, la formacién e informacion acerca de los riesgos y peligros que en
él puedan afectar y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para
prevenirlos o evitarlos.

Dicha informacién debera ‘facilitarse a la RLPT de acuerdo al Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

5.- Prevencioén de Riesgos Laborales con Perspectiva de Género.

Las Evaluaciones de Riesgos de los puestos de trabajo ofreceran sus resultados segregando
los riesgos por género.

6.- Proteccion de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos.

Las empresas deben garantizar de manera especifica el cuidado de la salud de las personas
trabajadoras que, por sus propias caracteristicas personales o estado bioldgico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

7.- En funcion de los riesgos identificados, se hara especial hincapié en la prevencion y
vigilancia de la salud de los riesgos derivados de las herramientas habituales de uso, como
pueden ser las pantallas de visualizacion de datos (PVD) o similares incluyendo, en su caso,
la verificacion de los requisitos de disefio y acondicionamiento ergondmico del puesto de
trabajo.
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Art 342, PROTECCION A LA MATERNIDAD.

Con arreglo a lo prevenido en el articulo 26 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de
Prevencion de Riesgos Laborales, la evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16
de dicha Ley, debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de
la exposicién de las trabajadoras en situacion de embarazo

0 parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposiciéon a dicho
riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizaciéon de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, con el informe del médico del
Servicio Nacional de la Seguridad Social que asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de las personas
trabajadoras, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios que
se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que
el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefaladas en el parrafo anterior, no existiese
puesto de trabajo o funcidén compatible, la trabajadora podra ser destinada, a un puesto no
correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto
de retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto de trabajo no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspensidon del contrato por riesgo durante el embarazo,
contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el periodo
necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

Lo dispuesto en los apartados anteriores de este articulo sera también de aplicacion durante el
periodo de cuidado del lactante, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en el régimen de Seguridad
Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, parala realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo. Este derecho, con la correspondiente justificacion, se hara extensible a aquellos
hombres cuyas parejas vayan a realizar la preparacion para el parto y asistan a la misma.

CAPITULO VIII
TRABAJO A DISTANCIA Y DESCONEXION DIGITAL
Art 352.- TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO.

1.- Se reconoce el trabajo a distancia y el teletrabajo como una forma de organizacion del
trabajo o de realizacion de la actividad laboral conforme a la cual esta se presta fuera de las
instalaciones de la empresa, siendo de aplicacion en esta materia lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores, en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, en el presente
articulo y en los pactos colectivos o individuales formalizados en el ambito de la Empresa.
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2.- El trabajo a distancia, entendiendo como tal el regulado en la Ley antedicha, es voluntario
tanto para la persona trabajadora como para la empresa. El trabajo a distancia se documentara
por escrito mediante un «acuerdo individual de trabajo a distancia», que recoja los aspectos
estipulados en la ley y en los pactos colectivos a los que se lleguen entre Empresa y
representacion social.

3.- La realizacién del trabajo a distancia podra ser reversible por voluntad de la empresa o
de la persona trabajador a, segun lo estipulado en los pactos colectivos y acuerdos
individuales vigentes en cada momento.

4.- Derechos de informacion y participacion.

La empresa debera entregar a la representacion legal de las personas trabajadoras una copia
de todos los acuerdos de trabajo a distancia que se realicen y de sus actualizaciones,
excluyendo aquellos datos que, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen,
pudieran afectar a la intimidad personal, de conformidad con lo previsto en el articulo 8.4 del
Estatuto de los Trabajadores. El tratamiento de la informacion facilitada estar4 sometido a los
principios y garantias previstos en la normativa aplicable en materia de proteccién de datos.

Esta copia se entregara por la empresa en un plazo no superior a diez dias desde su
formalizacion a la representacion legal de las personas trabajadoras, que la firmaran a efectos
de acreditar que se ha producido la entrega.

5.- Las personas trabajadoras que realicen trabajo a distancia tendran los mismos derechos
colectivos que el resto de las personas trabajadoras del centro de trabajo al que estén
adscritas y estardn sometidas a las mismas condiciones de participacion y elegibilidad en las
elecciones para cualquier instancia representativa de las personas trabajadoras. A estos
efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, la persona trabajadora en trabajo a distancia
debera estar adscrito al mismo centro de trabajo en el que desarrolle el trabajo presencial.

6.- Se garantizara la participacion y el derecho de voto de la plantilla que preste servicios
mediante trabajo a distancia en las elecciones sindicales y otros ambitos de representacion de
la plantilla.

8.- Las partes podran acordar la aplicacion del trabajo a distancia en supuestos excepcionales
que afecten a colectivos o personas individuales, que se formalizaran a través de los
respectivos pactos colectivos o individuales al efecto.

9.- La empresa estara obligada a informar por todos los medios disponibles y con antelacion
suficiente de todo lo relativo al proceso electoral.

10.- Se garantizara que la plantilla con trabajo a distancia y presencial pueda recibir
informacion y comunicarse con la RLPT de forma efectiva y con garantias de privacidad. Para
ello las empresas permitiran el acceso a los portales virtuales de informacién sindical que
existan en las redes y canales telematicos de la empresa garantizandose la proteccion de
datos.

Art 36°.- DESCONEXION DIGITAL.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera
del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de
descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar, segun lo
establecido en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de protecciéon de datos personales y
garantia de los derechos digitales y el articulo 20 bis del Estatuto de los Trabajadores, asi
como el Protocolo de Desconexidn Digital establecido en la Empresa.

CAPITULO IX
CODIGO DE CONDUCTA

Art 37°.- REGIMEN SANCIONADOR.

1.- La facultad de imponer las sanciones correspondera a la direccion de la empresa o en las
personas en quien delegue.

2.- Sera necesaria la instruccion de expediente disciplinario contradictorio, en el caso de
sanciones por faltas graves y muy graves de personas trabajadoras que ostenten en la
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empresa la condicion de a) miembro del Comité de Empresa o delegado/a de personal; o b)
delegado/a sindical. En estos casos, antes de sancionar, se dard audiencia previa a los
restantes integrantes del Comité de Empresa o delegados/as de personal o delegados/as
sindicales, si los hubiere.

3.- El expediente disciplinario se iniciara con la orden de incoacidon adoptada por el jefe/a
correspondiente de la empresa, quien designara al instructor/a del mismo. Tras la aceptacion
del instructor/a, se procedera por éste/a a tomar declaracion al trabajador/a afectado/a y, en su
caso, a los testigos, y practicard cuantas pruebas estime necesarias para el debido
esclarecimiento de los hechos. El instructor/a podra proponer a la direccién de la empresa la
suspension de empleo, pero no de sueldo, de la persona trabajadora afectada por el tiempo
que dure la incoacién del expediente, previa audiencia del Comité de Empresa o delegados/as
de personal, de haberlos. La duraciéon de la tramitacion del expediente desde que el
instructor/a acepte el nombramiento no podra tener una duracién superior a dos meses. La
resolucién en que se imponga la sancion debera comunicar se al interesado/a por escrito, y
expresard con claridad y precision los hechos imputados, la calificacion de la conducta
infractora como falta leve, grave y muy grave, la sancion impuesta y desde cuando surte
efectos. No obstante lo anterior, en los casos de sancidon de amonestacion verbal, obviamente,
no existird comunicacion escrita.

4.- En el caso de sanciones por faltas graves y muy graves a personas trabajadoras afiliadas
a un sindicato, antes de sancionarlos habra de darse tramite de audiencia a las secciones
sindicales o delegados/as sindicales, siempre que a la empresa le conste la afiliacion y existan
en las mismas secciones sindicales o delegados/as sindicales.

5. La empresa anotara en el expediente personal de la persona trabajadora las sanciones por
faltas graves y muy graves, anotando también las reincidencias de las faltas leves.

Art 382.- CLASES DE FALTAS.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de las empresas reguladas por
este Convenio Colectivo, se clasificaran atendiendo a su importancia, reincidencia e intencion,
en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos
siguientes.

Art 39%-. FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves:

1.- Tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa justificada.
2.- Una falta de asistencia al trabajo sin que exista causa justificada.

3.- La no comunicacion con la antelacion debida a faltar al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.- La falta de aseo y de limpieza personal.

5.- Falta de atencidn y diligencia con el publico o los clientes.

6.- Discusiones que repercutan en la buena marcha de los servicios.

7.- La embriaguez o estado de toxicomania ocasional.

8.- El incumplimiento en materia de registro de jornada, previa advertencia por la empresa.
ART 40°-. FALTAS GRAVES.

Se consideraran faltas graves:

1.- Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa

justificada.

2.- Faltar dos dias al trabajo en un mes sin justificacion.

3.- La simulacion de enfermedad o accidente.

4.- Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su ficha, firma o tarjeta de control.
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5.- Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los compafieros sin la debida autorizacion.

6.- La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

7.- El abandono del trabajo sin causa justificada.

8.- La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

ART 412, FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran faltas muy graves:

1.- Mas de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa
justificada.

2.- Faltar al trabajo méas de dos dias al mes sin causa justificada.

3.- Elfraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

4.- El hurto y el robo, tanto a los demas trabajadores/as como a la empresa o a cualquier
persona dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.
Quedan incluidos en este apartado, el falsear datos, si tienen como finalidad maliciosa el
conseguir algun beneficio.

5.- El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en situacion de incapacidad
laboral transitoria, asi como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar aquella
situacion.

6.- La simulacion comprobada de enfermedad; inutilizar, destrozar o causar desperfectos en
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa; la
continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal; la embriaguez habitual o toxicomania
si repercute negativamente en el trabajo; dedicarse a trabajos de la misma actividad que
impliquen competencia a la empresa, si no media autorizaciéon de la misma; los malos tratos de
palabra u obra o falta grave de respeto o consideracion a los jefes, compafieros/as o
subordinados/as; abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad, la reincidencia en falta
grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre, siempre que hayan sido
objeto de sancion.

7.- El acoso sexual, entendiendo como tal toda conducta de naturaleza sexual o cualquier otro
comportamiento basado en el sexo que afecte a la dignidad de la mujer y el hombre en el
trabajo, incluida la conducta de superiores y compafieros/as, siempre y cuando esta conducta
sea indeseada, irrazonable y ofensiva para el sujeto pasivo de la misma, o cree un entorno
laboral intimidatorio, hostil o humillante para la persona que es objeto de la misma; o la
negativa al sometimiento de una persona a esta conducta sea utilizada como base para una
decisidon que tenga efectos sobre el acceso de esta persona a la formacion profesional y al
empleo, sobre la continuacion del empleo, sobre el salario o cualquier otra decision relativa al
contenido de la relacién laboral.

8.- El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando.

9.- En general, las enumeradas en el articulo 54 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
que no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.

Art 42°-. SANCIONES.

1.- Las sanciones que las empresas puedan aplicar, segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas, seran las siguientes:

a).- Faltas leves:
® Amonestacion verbal.
® Amonestacion por escrito.

® Suspension de empleo y sueldo por un dia.
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b).- Faltas graves:

® Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
® [|nhabilitacion por plazo no superior a un afo para el ascenso a categoria superior.
® Cambio de centro de trabajo.

® Pérdida temporal de la categoria hasta un maximo de seis meses.

c).- Faltas muy graves:

® Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.
® Pérdida temporal de la categoria desde seis meses hasta un maximo de un afo.

® Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente para ascender a otra categoria
superior.

® |nhabilitacidon temporal o definitiva para el manejo de la caja u otros medios de
pago, cuando haya sido sancionado por motivos pecuniarios.

® Despido.

2.- Para la aplicacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta el mayor o menor
grado de responsabilidad del que cometa la falta, categoria profesional del mismo y
repercusion del hecho en los demas trabajadores/as y en la empresa.

CAPITULO X

COMISION PARITARIA, COMISION DE CONTROLY SEGUIMIENTO
DEL ABSENTISMO Y SOLUCION DE CONFLICTOS

Art 432.- COMISION PARITARIA.

Se crea la Comisién Paritaria con una triple funcionalidad:

A) El estudio de las materias establecidas en el Convenio: La composicién de esta
comision estara formada por cuatro miembros por la parte patronal y cuatro por la parte
social. La sede de la Comisién Paritaria residira en la calle Josefa Valcarcel 40bis, de
Madrid.

B) La de Vigilancia, Interpretacion, Mediacion y Arbitraje del presente Convenio,
formada por los cuatro vocales en representacion de las empresas y otros cuatro en
representacion de las personas trabajadoras.

Esta Comisién Paritaria estara presidida, en cada reunién, por uno de sus componentes,
siguiendo el orden que, una vez constituida, quede fijado mediante sorteo. Actuara como
secretario/a en todas las reuniones el miembro mas joven de los que asistan a las
mismas.

Los acuerdos se adoptaran por unanimidad o, en su defecto, por mayoria simple, y
quedaran reflejados en acta sucinta que suscribiran los asistentes a la reunion al final
de la misma. Para la validez de los acuerdos se requerira la presencia de al menos tres
miembros de cada representacion.

C) Ejercer las funciones de arbitraje que especificamente se le sometan por las partes
con tal caracter.

Las funciones de la Comision son las siguientes:

® Emitir los informes que le sean requeridos por la Autoridad Laboral sobre cuantas
cuestiones se susciten en relacion con la interpretaciéon del Convenio.

® Vigilar el correcto cumplimiento de lo pactado.
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Todas las resoluciones que esta Comision deba emitir sobre las consultas presentadas a la
misma, deberan producirse en un plazo maximo de quince dias

naturales, a partir de la recepcion formal de las mismas, acompafiadas de la documentacion
correspondiente.

A las reuniones de la Comision podran asistir los asesores que las partes integrantes
consideren necesarios, si bien no tendran derecho a voto.

Art 44°.- COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO.

Las partes del presente Convenio Colectivo son conscientes de la importancia de reducir los
indices de absentismo y en este sentido hacen expresa declaracion del compromiso de poner
todos los medios a su alcance para lograr el citado objetivo.

En este sentido, deciden la creacién de una Comision Especial de Control y Seguimiento del
Absentismo, en el seno del Comité de Prevencion de Seguridad y Salud.

Esta Comisidon de Control y Seguimiento debera realizar el seguimiento, aplicacion e
interpretacion de todas aquellas cuestiones relativas al contenido de la presente disposicion vy,
en concreto y de forma enunciativa, las siguientes:

— Velar por el cumplimiento efectivo de los compromisos adquiridos en el Convenio
Colectivo, adoptando las medidas necesarias para que puedan realizarse las
correcciones que sean precisas para disminuir los indices de absentismo, incluyendo la
potestad de revisar los complementos abonados por la Empresa en las situaciones de
incapacidad temporal.

— Controlar el adecuado seguimiento de los actuales indices de absentismo, asi como
los criterios de ajuste, evaluacion y cémputo.

— Recibir periddica informaciéon de las inspecciones y seguimientos que el Servicio
Médico externo lleve a cabo, asi como de las causas que han motivado las bajas e
indices de absentismo.

La Comision de Control y Seguimiento del Absentismo se reunird con ocasién de la
celebracion de reuniones del Comité de Prevencién de Seguridad y Salud, pudiendo cualquiera
de las partes, cuando las circunstancias asi lo aconsejen, convocar reuniones extraordinarias
exclusivas de la Comision de Control y Seguimiento del Absentismo, en cuyo caso efectuara la
convocatoria por escrito a la otra parte, detallando la cuestidon o cuestiones origen de la
convocatoria y el orden del dia propuesto. Una vez recibida la convocatoria, la Comisiéon de
Control y Seguimiento se reunird en el plazo méaximo de 15 dias, estableciéndose que, como
minimo, entre una reunion extraordinaria y la siguiente, debera transcurrir un plazo de 60
dias, salvo pacto en contrario.

Art 45°.- SOLUCION DE CONFLICTOS.

Las partes acuerdan su adhesion al VI Acuerdo sobre Solucion Auténoma de Conflictos
Laborales (ASEC); sujetandose integramente a los 6rganos de mediacion, y en su caso
arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).

(03/18.951/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 15 de noviembre de 2024, la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y pu-
blicacion del acta del acuerdo de prérroga de fecha 18 de octubre de 2024, del
convenio colectivo de la empresa Renault Espaiia Comercial, S. A. (cédigo nii-
mero 28103372012022).

Examinada el acta del acuerdo de prérroga del convenio colectivo de la empresa Re-
nault Espafia Comercial, S. A., de fecha 18 de octubre de 2024, completada la documenta-
cién exigida en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de con-
venios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de
la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denomina-
cién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del De-
creto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién
General

RESUELVE

1. Inscribir el acta del acuerdo de prérroga de 18 de octubre de 2024, en el Registro
de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Di-
reccion, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en
el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, prorrogdndose
al primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inhdbil.

Madrid, a 15 de noviembre de 2024.—La Directora General de Trabajo, Silvia Mari-
na Parra Rudilla.

ACTA DE ACUERDO DE PRORRQGA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE RENAULT ESPANA COMERCIAL, S. A.

Por la representacion de los trabajadores:

— Alberto Capote (miembro comité empresa SCP).

— Ignacio Lépez (miembro comité empresa CC OO).
— Omar Nicolds (miembro comité empresa SCP).

— Rafael Posadas (miembro comité empresa SCP).

— Francisco Javier Judrez (miembro comité empresa SCP).
— Antonio Castilla (miembro comité empresa UGT).
— Alberto Alcoceba (miembro comité empresa UGT).
— Marcos Bermidez (miembro comité empresa UGT).
— Rafael Herreros (miembro comité empresa UGT).
— Santiago Molina (miembro comité empresa CC OO).
— Angel Alonso (miembro comité empresa CC OO).
— Pedro Villagroy (miembro comité empresa CC OO).
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Por la representacion de la Direccién de la empresa:

— Val Garcia Hermosilla.
— Maria José Lopez Alvarez.

En Alcobendas, siendo las 09:30 horas del dia 18 de octubre de 2024, se retnen la re-
presentacion de los trabajadores y de la Direccidn de la empresa de Renault Espana Comer-
cial, S. A., reconociéndose ambas partes como interlocutores validos con la capacidad y le-
gitimacién necesaria de acuerdo con lo dispuesto en el titulo III del Estatuto de los
Trabajadores, al objeto de suscribir un acuerdo y de mutua conformidad

MANIFIESTAN Y ACUERDAN

I.  Queesinterés de ambas partes prorrogar el vigente convenio colectivo para el afio 2024
y, de conformidad con el articulo 4 del mismo, se establece la posibilidad de prérroga del
referido Convenio en los términos referidos en el citado articulo. En este contexto, ambas
partes acuerdan formalizar la prérroga del convenio colectivo para el afio 2024 hasta el 31
de diciembre de 2025, las disposiciones transitorias y anexos del mismo, a excepcién de la
disposicidn transitoria sexta.

II. El presente acuerdo de prérroga, cumpliendo los requisitos legales, serd presen-
tado para registro y publicacién en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabaja-
dores, acordando delegar las facultades oportunas en la persona de Dia. Maria José Lopez
Alvarez, para que proceda a realizar los tramites necesarios para su presentacion y registro
ante la autoridad laboral y publicacién en el “Boletin Oficial del Estado” del presente acuer-
do de prérroga, firmado en el dia de la fecha.

III. La representacion de los trabajadores y de la Direccion de la empresa legitima-
dos firman el presente acuerdo de prérroga del Convenio Colectivo 2024, en prueba de con-
formidad y para la debida constancia.

Y en prueba de conformidad se firma el presente documento en el lugar y fecha arriba
indicados ambas partes.

(03/18.956/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 RESOLUCION de 15 de noviembre de 2024, de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacion del convenio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, S. A. U.,

y su personal adscrito al depésito controlado de Pinto y a la estacién de trans-
ferencia de Leganés (codigo ntimero 28103931012024).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente, S. A. U.,
y su personal adscrito al depdsito controlado de Pinto y a la estacién de transferencia de Le-
ganés, suscrito por la Comision Negociadora del mismo, el dia 5 de julio de 2024, comple-
tada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real
Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del
Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que
se establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en
relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Ttrabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depdsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacidn, pro-
rrogandose al primer dia hébil siguiente cuando el dltimo sea inhdbil.

Madrid, a 15 de noviembre de 2024.—La Directora General de Trabajo, Silvia Mari-
na Parra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, SAU Y SU PERSONAL
ADSCRITO AL DEPOSITO CONTROLADO DE PINTO Y A LA ESTACION DE TRANSFERENCIA
DE LEGANES

Capitulo |

Articulo 1. Partes a las que concierne el convenio. El presente Convenio se ha suscrito por la
Empresa FCC MEDIO AMBIENTE, SAU y la representacion de los trabajadores (Comité de
Empresa) de los centros de trabajo de “Depdsito Controlado de Pinto” y la “Estacion de
Transferencias de Leganés”.

Las partes firmantes de este Convenio tienen legitimacion suficiente conforme a las disposiciones
legales para establecer los ambitos de aplicacion indicados en el articulo siguiente.

Art. 2. Ambito, vigencia, duracién y prérroga. El presente convenio se aplicard a todos los
trabajadores que estén contratados para la explotacion del Depdsito Controlado en Pinto y
Estacion de Transferencia de Leganés y que la realizacion de sus servicios venga derivada de la
actividad propia de la empresa.

La duracién del convenio sera de seis anos, desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre
de 2029. El presente convenio se considera automaticamente denunciado a la fecha de 31 de diciembre
de 2029.

El presente convenio sera de aplicacion en todo su contenido hasta que sea firmado uno nuevo.

Art. 3. Subrogacion del personal. Se estara a lo dispuesto en el Capitulo XI del Convenio General
del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riegos, Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza de
Alcantarillado, y en normas de general aplicacion.

A tal efecto, la empresa entregard al comité de empresa en el momento de producirse la
subrogacion el listado del personal subrogable.

Art. 4. Derechos adquiridos. Seran respetados a titulo individual, todos los derechos adquiridos
que superen 0 no se recojan en el presente convenio. Asimismo se respetaran todos los pactos que
colectivamente puedan producirse en el futuro.

Art. 5. Absorcién y compensacion. Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran o
absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su
naturaleza y el origen de las mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro por disposiciones legales de general aplicacion, asi como por convenios colectivos, contratos
individuales, solo podran afectar las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando,
consideradas las nuevas retribuciones en cémputo anual, superen las aqui pactadas; en caso
contrario, seran compensadas y absorbidas estas Ultimas, manteniéndose el presente convenio en
sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Art. 6. Comisién mixta paritaria. Se crea una comisién mixta de vigilancia en la aplicacion e
interpretacion del convenio colectivo integrada por tres representantes de la empresa y tres miembros
de la parte social, que deberan estar legitimados para la negociacién siempre que actien, aunque
no hubieren sido firmantes del convenio colectivo.
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Esta comisién se reunira a instancia de parte, celebrandose dicha reunién dentro de los tres dias
siguientes a su convocatoria. Seran funciones de esta comision las siguientes:

Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio.
Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Estudio y valoraciéon de nuevas disposiciones legales de promulgacion posterior a la entrada en
vigor del presente convenio y que puedan afectar a su contenido, a fin de adaptarlas al espiritu
global del convenio.

En caso de que el periodo de consultas establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores
finalice sin acuerdo, se sometera la cuestion a la comision paritaria a efectos de obtener un acuerdo en
dicha materia en el plazo de siete dias. De no alcanzarse acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito autonémico
con el fin de solventar la discrepancia surgida.

La comision mixta paritaria debera emitir su informe relativo a las materias que se le consulten, en
relacion con el convenio, en un plazo maximo de cinco dias desde la fecha de la consulta.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes podran ejercitar libremente las acciones que procedan, segun la
forma y alcance de la legislacion vigente.

Capitulo I

Art. 7. Jornada de trabajo. La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas semanales, distribuidas
de lunes a sabado, con un descanso intermedio de treinta minutos de bocadillo, considerado como
tiempo efectivo de trabajo.

La distribucion de la jornada semanal serd de lunes a domingo para aquellos trabajadores y
colectivos con régimen de jornada por cuadrantes, lo que quedara reflejado en el Anexo Il del
presente convenio colectivo y en el acta de cuadrantes acordada por ambas partes para regular
esta materia. Dicho cuadrante y anexo estaran vigentes hasta que entre en vigor el nuevo sistema
de trabajo.

El sistema de trabajo y descansos pasara a modificarse una vez se conozcan los pliegos objeto del
nuevo concurso de explotacion relativo a las instalaciones del Depdsito Controlado de Pinto y la
Estacion de Transferencias de Leganés de la Mancomunidad del Sur, de tal forma que las ofertas
que presenten las empresas que opten al concurso, contemplaran la jornada de los trabajadores de
treinta y siete horas semanales distribuidas de lunes a viernes.

La jornada pactada no afectara al rendimiento del trabajo, por lo que se mantendra el nivel
productivo existente, realizandose por tanto, igual trabajo.

La empresa programara los viajes de los conductores. Si se evidenciase que los con- ductores
realizan con habitualidad la jornada programada mas alla del horario ordinario o no los realizasen,
salvo que sea por incidentes derivados del trabajo y que sean cuestiones ajenas al trabajador, se
reunira la comision mixta paritaria del presente convenio colectivo al objeto de revisar y modificar, si
procede, los cuadrantes de este colectivo. Se respetaran en todo caso los descansos establecidos
en el presente convenio.

La Jornada de los administrativos sera de treinta y siete horas semanales distribuidas en cinco
dias a la semana de lunes a viernes.
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Una vez los trabajadores contratados a jornada completa que actualmente prestan servicios en los
centros de trabajo en los que aplica el presente convenio, pasen a descansar los sabados,
domingos y festivos, lo dispuesto en los parrafos siguientes en relacion al servicio de domingos y
festivos, dejaran de ser de aplicacion, teniendo caracter transitorio hasta que se produzca el inicio
del nuevo servicio.

El personal disfrutara como dia de descanso el domingo, salvo aquellos que presten sus servicios de
lunes a domingo, librando segun se establezca en cada cuadrante.

No obstante, el servicio de los domingos se efectuara con el siguiente personal:

VERTEDERO PLANTA
2 Basculistas 8 Conductores
1 Pedn 2 Ayudantes Compactacion
3 Magquinistas 2 Basculistas
1 Mecanico 2 Peones

Durante la vigencia de este convenio, el servicio de los domingos se efectuara como maximo con
el personal sefalado en el cuadro anterior.

El nimero especificado de servicios de los domingos, si la situacion especifica lo requiriese, podra
ser modificado previo acuerdo de la comision mixta paritaria.

El trabajo de los domingos, cuando tenga la consideracion de jornada extraordinaria, se
compensara con un dia de descanso de mutuo acuerdo entre el trabajador y la empresa,
percibiéndose por cada domingo efectivamente trabajado las cantidades brutas siguientes:

Cantidad a percibir para todas las funciones profesionales: sera la prevista en la tabla anexa del
ano correspondiente, mas la nocturnidad para los trabajadores que realicen el servicio en el
turno de noche.

A partir de la entrada en vigor del régimen de cuadrantes, la cantidad anual a percibir por estos
trabajos en domingo se prorrateara en doce mensualidades (incluido en vacaciones), abonandose
dividida al 50 por 100 en dos conceptos salariales:

“Plus cuadrante” Se abonara por dia efectivamente trabajado, computandose como tales
todos los dias laborables del trabajador excepto los domingos.

“Plus asistencia”: Se abonara al trabajador que no se ausente del trabajo en domingo que tenga
asignado por cuadrante.

En caso de ausencia del trabajador, se le descontara a este el 50 por 100 del importe establecido por
domingo en las tablas adjuntas. En este caso, la empresa podra llamar al trabajador que, por
cuadrante, le corresponda realizar la sustitucion del ausente y le abonara el importe detraido al
trabajador que se ha ausentado. Esta sustitucion sera en funcién de un turno rotativo no obligatorio.
Asimismo, este trabajador tendra derecho a un dia de libranza cuyo disfrute sera fijado de mutuo
acuerdo. En el caso de que un trabajador no esté activo por cualquier circunstancia, sera la
empresa quien determine si se realiza ese servicio. Si la ausencia es por accidente de trabajo, la
empresa complementara la incapacidad temporal hasta el 100 por 100 de este plus. Si la ausencia
es por enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa complementara la incapacidad
temporal hasta el 100 por 100 de este plus desde el dia 31 hasta el 180 de la baja por incapacidad
temporal. Si la ausencia fuese por fallecimiento de pariente hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, la empresa abonara el plus como si se tratara de tiempo efectivamente
trabajado. En el resto ausencias al trabajo no estipulados en este articulo, no se abonara ni
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complementara este plus.

Asimismo, se acuerda primar a los operarios de planta (basculista, pedn y ayudante de
compactacion) de la Estacion de Transferencia de Leganés que trabajen en domingo, con la
cantidad adicional guardias prevista en las tablas salariales adjuntas por el incremento de trabajo que
supone la entrada de residuos procedentes del término municipal de Leganés los domingos. Ambas
partes pactan expresamente el caracter no consolidable de la cantidad sefialada anteriormente, por lo
que, en el momento que finalice la entrada de residuos procedentes de la citada localidad, la empresa
dejara de abonar la cantidad mencionada. Tras la entrada en vigor del régimen de cuadrantes,
para aquellos trabajadores cuya jornada se distribuya de lunes a domingo, la cantidad anual a percibir
por estos trabajos se prorrateara en doce mensualidades, abonandose en un concepto denominado
“plus adicional domingo”. Al tratarse de un plus condicionado, no tendra caracter consolidable, ni
formara parte del complemento que el operario pudiera percibir a la hora de complementar el salario
en los procesos de enfermedad o accidente laboral.

Desde el pasado dia 15 de marzo de 2024 y sin caracter retroactivo queda establecido que el
trabajador que por necesidades del servicio y realizando su jornada de trabajo segun establece el
cuadrante de su correspondiente funcidn profesional, deba sustituir a otro trabajador de la misma
funcion profesional y para ello tenga que realizar otro turno que no sea el que le corresponde,
siempre que guarde un minimo de doce horas de descanso, percibira por cada dia de suplencia la
cantidad establecida en tabla anexa durante la vigencia de este convenio, mas la nocturnidad si se
realiza en el turno de noche.

Dos trabajadores del mismo colectivo y funcidon profesional podran intercambiarse la jornada de
trabajo del domingo, previa comunicacion a la empresa entregando el formulario correspondiente,
con la firma de ambos trabajadores. El intercambio sera posible siempre y cuando ninguno de los
trabajadores tenga suspendido el contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas en el
articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Por otro lado, dos trabajadores de una misma funcion profesional, podran intercambiarse las
libranzas, siempre y cuando ambos trabajadores estén activos (no tengan el contrato suspendido
por alguna de las causas del articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores), conforme a la siguiente
regulacion:

Dicho intercambio podra realizarse dentro de la rotacion vigente (veintiocho dias) o, como
limite maximo, extenderse a la rotacién inmediatamente posterior.

Se podran solicitar un maximo de cinco cambios de libranza por trabajador y afio. Se entendera que
los dos trabajadores que intercambien la libranza, agotaran ambos uno de los cinco cambios a los
que tienen derecho.

La publicaciéon del calendario de vacaciones dara lugar a que las libranzas intercambiadas entre
dos trabajadores con anterioridad a la publicacién del mencionado calendario quedaran anuladas si
la libranza inicial de alguno de ellos fuese sustituida por su periodo de vacaciones.

En aquellos casos en que los dias de libranza intercambiados coincidan con licencias previsibles o
dias de convenio previamente concedidos a alguno de los trabajadores solicitantes, sera efectivo el
cambio de libranza, perdiendo el trabajador su derecho a disfrutar posteriormente dichos dias de
convenio o licencia previsible.

Los trabajadores que cambien las libranzas, asumiran los compromisos de suplencias que tuviera la
persona con la que cambian dichas libranzas.
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En el resto de los casos se estara a lo dispuesto por los responsables de la empresa.

A partir del inicio de forma efectiva del servicio derivado de licitacidon publica o privada cuyo inicio
de expediente de contratacion se produzca desde el dia siguiente de la publicacién del presente
convenio en el BOCAM la totalidad del personal afecto por este convenio colectivo, que en la fecha
de la firma del presente convenio colectivo se encuentren prestando servicios a jornada completa,
pasara a tener una jornada de lunes a viernes, siendo los sabados, domingos y festivos dias de
descanso a todos los efectos. Una vez se lleve a efecto lo anterior, se procedera a la contratacion
de personal a jornada parcial para realizar el servicio de sabado, domingo y festivo. Lo anterior
Unicamente sera de aplicacion para aquellos trabajadores encuadrados en el Grupo Profesional de
Operarios segun lo dispuesto en el Convenio Colectivo General del Sector.

Una vez se establezca y ponga en marcha el nuevo sistema de trabajo y descansos, los importes
actuales correspondientes al Plus Adicional Guardias Leganés, Parte Proporcional Festivo, Plus
Cuadrante, Plus conservacion ropa, Plus Domingo, Plus Festivo y Plus Asistencia desapareceran
del convenio colectivo.

Los trabajadores que viniesen percibiendo cantidades por los conceptos anteriores de forma
habitual seguiran teniendo la misma retribucion anual, de tal forma que dicha modificacion en la
jornada no suponga merma alguna en el salario. Los importes que en su caso correspondan a
cada trabajador de forma individual se percibiran en un Plus Complementario Personal 1 y Plus
Complemento Personal 2, segun proceda, y por los importes reflejados en las Tabla salariales
anexas.

Una vez se contrate la plantilla de fin de semana, los trabajadores a tiempo parcial tendran los
mismos derechos que los trabajadores a tiempo completo, en proporcion a la jornada
efectivamente trabajada.

La jornada de estos trabajadores, a pesar de realizarse en sabados, domingos o festivos sera
ordinaria a todos los efectos, por lo que no generaran pluses o cantidades adicionales a este
colectivo. La prestacion laboral, desde la firma del contrato de trabajo, se efectuard todos los
sabados, domingos y festivos del afio.

Art. 8. Vacaciones. Las vacaciones anuales tendran una duracion de treinta y un dias naturalesy se
disfrutaran de forma ininterrumpida salvo que por mutuo acuerdo entre las partes y en tanto en cuanto el
servicio lo permita se disponga otra cosa y su disfrute seré en el periodo comprendido entre el 1 de julioy
el 31 de agosto. El cambio de turno de vacaciones entre trabajadores de la misma funcion
profesional se realizara por el periodo completo de las mismas, previa comunicacion y autorizacion
de la empresa.

Las vacaciones no comenzaran a disfrutarse en sabados, festivos, domingos, visperas de festivos.

El reparto de los turnos de vacaciones se elaborara entre la empresa y la representacion de los
trabajadores, poniéndose en los tablones de anuncios de la empresa en todos los centros de trabajo,
con, al menos, dos meses de antelacion a la fecha del disfrute de las vacaciones anuales.

Las vacaciones se retribuiran de acuerdo con la tabla salarial que figura en el Anexo, agregando a
dichas cantidades treinta y un dias de antigliedad sobre el salario base, mas una mensualidad del
plus cuadrante, del plus asistencia y del plus proporcional festivo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo
previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
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fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra
hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho
meses a partir del final del afo en que se hayan originado.

De acuerdo con lo anterior serd inexcusable la comunicaciéon y acreditacién de los dias de
hospitalizacién para que no se computen dichos dias como de vacaciones y de comun acuerdo
entre la empresa y el trabajador se pactara un nuevo periodo vacacional, con los dias
correspondientes a la duracién de la hospitalizacion que no pudieron disfrutarse en el turno
vacacional asignado.

Con independencia de lo anterior, se disfrutara de dieciséis dias laborables de descanso al afo,
excepto para el personal administrativo. Para el disfrute de estos dias, no podran coincidir en un mismo
dia mas de un 20 por 100 de los trabajadores de igual funcién profesional en esta situacion y deberan
solicitarse por escrito con al menos siete dias de antelaciéon a la fecha de su disfrute, excepto las
solicitudes para disfrutar dias de convenio durante la primera quincena de cada afo, que se podran
efectuar desde el dia 1 de diciembre del afio anterior. Para todas aquellas solicitudes efectuadas antes
del 15 de enero que puedan ser coincidentes, el orden para la concesion de los dias de Asuntos
propios quedara establecido por sorteo que se realizara segun acta de fecha 3 de febrero de 2.022.
Para el resto de solicitudes coincidentes la concesién y disfrute de los dias de Asuntos propios se
disfrutaran de forma rotativa. Las solicitudes efectuadas con menos de siete dias de antelaciéon podran
ser autorizadas por la empresa a su criterio. No obstante, con el fin de garantizar la correcta prestacion
del servicio, habra de respetarse en todo caso las restricciones que se establezcan con objeto de la
implantacion de los nuevos cuadrantes. Con el fin de solventar los problemas que puedan surgir
por el disfrute de estos dias de descanso, se efectuara un seguimiento en el seno de la comision mixta
paritaria.

Las solicitudes de disfrute de dias de Asunto propios se podran anular por el trabajador solicitante,
excepto las efectuadas con mas de dos meses de antelacion al dia de disfrute, en este caso,
unicamente se podran anular cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias: causar
baja, vacaciones o por alguna de las circunstancias descritas en el articulo 13 del Convenio colectivo.
Los trabajadores que a la firma del presente convenio colectivo disfruten de los 16 dias laborales de
descanso al afo, pasaran a disfrutar unicamente 8 una vez que su jornada se distribuya de lunes a
viernes, y en todo caso a partir del inicio de forma efectiva del servicio derivado de licitaciéon publica
0 privada cuyo inicio de expediente de contratacion se produzca desde el dia siguiente de la
publicacién del presente convenio en el BOCAM. Estos 8 dias de libre disposicion seran igualmente
de aplicacién para las nuevas contrataciones a jornada completa que tengan ese mismo sistema de
trabajo y descanso. Los trabajadores contratados para el servicio de sabado, domingo y festivos,
tendran los dias de libre disposiciéon que correspondan en proporcion a la jornada anual realizada.

El personal administrativo disfrutard de un total de cuatro dias laborables de descanso al afio.

Estos dias se abonaran como realmente trabajados y no podran disfrutarse el 26 de diciembre, 2 de
enero, ni el 7 de enero.

En tanto en cuanto se disponga de estos dias para su disfrute no se podra cambiar el turno de
trabajo entre los trabajadores. Se podra cambiar el turno entero de trabajo siempre que haya
acuerdo entre los trabajadores y conocimiento del comité de empresa, previa comunicacion al
encargado del centro de trabajo.
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La empresa facilitara al comité de empresa las solicitudes de los dias de convenio que hayan hecho
los trabajadores y este publicara en el tablon de anuncios dichas solicitudes.

Art. 9. Excedencia. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no
menor a cuatro meses y no mayor a cinco afnos. Este derecho solo podré ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Por otro lado, todo trabajador con al menos una antigiedad en la empresa de un afo podra
acogerse a la excedencia voluntaria con derecho de reingreso en los términos previstos en el
presente articulo, por un periodo maximo de cinco afios y minimo de uno.

No obstante, para aquellos trabajadores que soliciten una excedencia voluntaria por un periodo de
duracién no inferior a cuatro meses y no superior a un afo, conservaran el derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiese o se
produjese en la empresa

Todo trabajador que no haya agotado el periodo maximo de excedencia de cinco afios, podra
prorrogar en periodos de un afo dicha excedencia, siempre que lo comunique a la empresa con un
minimo de dos meses de antelacion.

Cuando el trabajador desee incorporarse a la empresa una vez agotado el periodo de excedencia
solicitado, debera preavisar por escrito con al menos dos meses de antelacion su voluntad de
incorporarse al trabajo.

En caso contrario s6lo conservara el derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiese o se produjese en la empresa

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador deberd cubrir un nuevo periodo de
dieciocho meses de servicio efectivo en la empresa.

Art. 10. Conciliacién de la vida laboral y familiar.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores que resulte de aplicacion
en cada momento.

Art. 11. Medidas contra la violencia de género. La empresa facilitara al trabajador/a victima de
violencia de género para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, el
cambio de su turno de trabajo dentro de las posibilidades de la empresa y previo acuerdo con el
trabajador/a.

Igualmente, el trabajador/a victima de violencia de género tendra derecho:

A la reduccion de su jornada de trabajo hasta un maximo del 50 por 100 con disminucion proporcional
del salario.

A un periodo de excedencia de duracién no superior a dieciocho meses, sin necesidad de haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos. Tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo mientras dure la excedencia.

A la suspension de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo en los términos previstos en
la Ley General de Seguridad Social. La duracion de este periodo de suspension sera la establecida
por la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en esta
disposiciéon se acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima. Excepcionalmente,
sera titulo de acreditacion de esta situacion el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte
la orden de proteccion.

En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en la Ley al efecto.

Art. 12. Accidentes de Trafico. En el supuesto de que a un trabajador realizando su cometido con
un vehiculo propiedad de la empresa y cumpliendo la funcién que se le haya encomendado, le fuere
retirado el permiso de conducir, la empresa le acoplara en otro puesto de trabajo, similar al cargo
realizado anteriormente, conservando su retribucién durante este tiempo, siempre y cuando el
accidente no se deba a imprudencia temeraria constitutiva de delito o embriaguez.

Si la retirada del permiso de conducir se produce al ir o regresar del trabajo con vehiculo particular, la
empresa se compromete a garantizarle el puesto de trabajo y la retribucion durante todo el tiempo
de la retirada del permiso de conducir, siempre que no medie imprudencia temeraria 0 embriaguez
del conductor.

En el supuesto de que como consecuencia de lo determinado en los parrafos anteriores, el
trabajador tuviera que someterse a un curso de reciclaje para obtener de nuevo el permiso de
circulacioén, la empresa se hara cargo de los costes que esto represente, cuando, al menos, una de
las sanciones sea como consecuencia de las labores relacionadas con el trabajo, siempre que no
medie imprudencia temeraria o embriaguez del conductor.

La empresa se compromete a hacerse cargo, bien directamente o a través de la compania de
seguros de las responsabilidades econdémicas de toda indole, tanto respecto de terceros como
frente a la propia empresa, de que puedan ser responsables los conductores de esta, por los
accidentes que puedan producirse con los vehiculos de la misma durante la ejecucion del servicio,
siempre que dicho accidente no se deba a imprudencia constitutiva de delito o embriaguez del
propio conductor.

Art. 13. Licencias o permisos retribuidos. El personal afectado por el presente convenio tendra
derecho a disfrutar de licencias retribuidas, previo aviso y justificacion, por alguno de los motivos y
por tiempo siguiente:

Licencia por matrimonio, dieciséis dias.

Un dia por casamiento de hijos, hermanos, hermanos politicos, padre o madre. Cuando con tal
motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a 100 kilémetros en un tnico
sentido (solo ida) a computar desde el centro de trabajo, el plazo sera de tres dias.

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de
hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

3 bis) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto (superior a 100 km), el plazo se ampliara en dos dias.
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Un dia por muerte o enfermedad grave de parientes hasta tercer grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto superior a
100 kildmetros en un unico sentido (solo ida) a computar desde el centro de trabajo, el plazo sera de
tres dias.

Por el tiempo indispensable para el cumplimento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal siempre que no se trate de un cargo publico o cometido que conlleve ausencias frecuentes
0 periddicas en cuyo caso podra la empresa pasarle a la situacion de excedencia forzosa.

Por traslado del domicilio habitual, dos dias.

Renovar carné de conducir, las horas necesarias.

En caso de intervenciéon quirdrgica del productor o hasta primer grado de consanguinidad o
afinidad, que no requiera baja por incapacidad temporal u hospitalizacion, el dia del efecto, siempre
y cuando el hecho coincida con su jornada de trabajo.

Tres horas de permiso retribuido para la asistencia al médico especialista de los servicios publicos
de salud. El trabajador tendra la obligacion de justificar fehacientemente la hora de la cita,
obligdndose asimismo a acudir a trabajar el tiempo que exceda del absolutamente indispensable
para la asistencia al médico especialista.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto y, en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia
a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos,
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. Quien ejerza este
derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas. La reduccion de jornada contemplada en
este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacion de
quince dias precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la
reduccioén de jornada.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia
inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo,
conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la
representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su
caso, acreditacion del motivo de ausencia.

Las licencias anteriores pervivirdn mientras exista el hecho causante al que estan vinculadas y con
los limites maximos indicados para cada uno de los permisos.
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Tendra la misma consideracion que cényuge, la persona que conviva de manera estable con el
trabajador y asi lo haya acreditado ante la empresa.

Asimismo sefialar que el nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce
meses, suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales
seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre. El
nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante
16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los
deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En lo no recogido en este articulo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de
aplicacion.

Art. 14. Incapacidad temporal.

1. Para el trabajador que cause baja como consecuencia de una incapacidad temporal derivada
de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se le abonara hasta el 100 por 100 de su salario
real desde el primer dia de la baja, como complemento de las prestaciones de la Seguridad Social.

La empresa abonara hasta el 100 por 100 de su salario real durante el tiempo que dure la
hospitalizacion del trabajador como complemento de las prestaciones de la Seguridad Social.

La empresa abonara a los trabajadores afectados por el presente convenio hasta el 100 por 100 de su
salario real, a partir del primer dia de baja por incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral.

Art. 15. Incapacidad permanente.

1. Al trabajador que se le declare una incapacidad permanente parcial que le impidiera seguir
realizando el trabajo de su funcion profesional con aptitud suficiente, la empresa le acoplara a un
puesto de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas, asigndndole en su caso una nueva
clasificacion profesional y manteniéndole el salario que venia percibiendo con anterioridad a dicho
cambio, que permanecera hasta que, por sucesivos acuerdos o convenios, sea alcanzado por la
retribucidn de la nueva funcion profesional asignada.

2. Si el grado de invalidez declarado fuera el de incapacidad permanente total para su trabajo
habitual, derivada de accidente laboral, la empresa acoplara al trabajador con capacidad disminuida
a un nuevo puesto de trabajo adecuado a sus condiciones fisicas, asignandole, en su caso, una
nueva clasificacion profesional y manteniéndole el salario que venia percibiendo, con las mismas
limitaciones establecidas en el nimero anterior.

Si dicho cambio no pudiera realizarse por falta de vacante y el trabajador tuviera mas de un afio de
antigliedad en la empresa, este percibira las siguientes cantidades en funciéon de la edad que
tuviera en el momento de la declaracion de invalidez:

Igual o mayor que 55 afios: 7.971,86 euros.

De 50 a 54 anos: 10.602,22 euros.

De 45 a 49 anos: 21.258,28 euros.
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De 40 a 44 anos: 31.887,75 euros.

De 35 a 39 afos: 39.922,22 euros.

De 34 o menos anos: 42.516,55 euros.

Estas cantidades permaneceran invariables durante la vigencia del convenio.

Para cubrir estas prestaciones, la empresa podra contratar con una compafia de seguros la
cobertura de este riesgo.

Capitulo Il

Retribuciones

Art. 16. Condiciones econémicas

El salario bruto paralos afios 2024 — 2029 serd el que se especifica en las tablas salariales anexas.

Art. 17. Complementos salariales y extrasalariales. Se establecen como complementos salariales
los siguientes:

Plus de penosidad, toxicidad o peligrosidad.

Plus de productividad.

Incentivo.

Plus cuadrante.

Plus asistencia

Plus adicional domingo.

Plus nocturno.

Plus absentismo

Todo ello segun consta en la Tabla Salarial anexa para cada funcidon profesional. Asimismo, se
establece un plus de transporte y distancia de naturaleza extrasalarial, que tiene el fin de
compensar los gastos que deben soportar los trabajadores para acudir al centro de trabajo,
cualquiera que sea la distancia a recorrer, y que figura en las Tabla Salarial para cada funcién

profesional.

Todos estos complementos se abonaran por dia laborable. Tendran consideracion de laborables,
a estos efectos, todos los dias del afio excepto domingos, festivos y vacaciones (doscientos
setenta y un dias laborables anuales).

Se establece un plus conservacion y mantenimiento de ropa y que figura en la tabla salarial para
cada funcion profesional. Su importe anual equivale al importe de un dia festivo establecido en las
tablas salariales. Se abonara prorrateado en once mensualidades.
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Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las 21.00 y las 6.00 horas, percibiran un plus
de nocturnidad por dia trabajado, consistente en un 25 por 100 sobre el salario base. El personal fijo
de noche percibird este plus por dia laborable, teniendo la consideracion de laborables, a estos
efectos, todos los dias del afo. El personal con régimen de turnos percibira este plus de la misma
forma, pero unicamente durante los turnos nocturnos trabajados.

A partir del inicio de forma efectiva del servicio derivado de licitacion publica o privada cuyo inicio
de expediente de contratacion se produzca desde el dia siguiente de la publicaciéon del presente
convenio en el BOCAM vy siguiendo en la linea de lo dispuesto en el articulo 7 del presente
convenio colectivo, una vez se establezca y ponga en marcha el nuevo sistema de trabajo y
descansos, los importes actuales correspondientes al Plus Adicional Guardias Leganés, Parte
Proporcional Festivo, Plus Cuadrante, Plus conservacion ropa, Plus Domingo, Plus Festivo y Plus
Asistencia desapareceran del convenio colectivo.

Plus Complemento Personal 1: se establece un plus de complemento de puesto de trabajo cuyo
importe sera la suma de los conceptos extraordinarios correspondiente a la parte proporcional
festivo, y Plus conservacion ropa.

Plus Complemento Personal 2: se establece un plus de complemento de puesto de trabajo cuyo
importe serd la suma de los conceptos extraordinarios correspondiente a la prorrata Plus
Cuadrante, Plus Domingo, Plus Festivo, Plus Asistencia y Plus Adicional Guardias Leganés,

Plus Absentismo: Se genera el derecho para todos los trabajadores afectados por el presente
convenio de percibir un plus absentismo. El importe de este plus es el que se especifica en la Tabla
Salarial Anexa para el personal a jornada completa anual. Para los trabajadores fijos o fijos de
contrata contratados a tiempo parcial, la cuantia de este plus sera proporcional a la jornada
realizada.

El devengo del mencionado plus es anual y se abonara en la ndmina del mes de febrero de afio
siguiente al de su devengo.

Para tener derecho a este plus los trabajadores deberan acudir a su puesto de trabajo y llevar a
cabo la prestacion de servicios encomendada durante todos los dias del afio, no permitiéndose, a
los efectos del cobro del mismo, mas ausencias que las surgidas por el disfrute de los dias de
vacaciones, los dias de asuntos propios, las licencias retribuidas previstas en el art. 13 del este
Convenio, las bajas por maternidad, las bajas por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
crédito horario sindical y hasta la segunda baja por contingencias comunes.

Las cantidades no abonadas se acumularan en una bolsa de asistencia, que seran repartidas
equitativamente al final de cada afio entre aquellos trabajadores que no hayan tenido ninguna
ausencia surgida por el disfrute de los dias de vacaciones, los dias de asuntos propios, los dias 25
de diciembre y 1 de enero (festivos), las licencias retribuidas previstas en el art. 13 del este
Convenio, las bajas por maternidad, las bajas por accidente de trabajo o enfermedad profesional y
el crédito horario sindical.

Art. 18. Percepciones de vencimiento superior al mes. Se establecen tres pagas extraordinarias
denominadas de Verano, Navidad y Beneficios, que se retribuiran conforme a la tabla salarial anexa
agregando a dichas cantidades treinta dias de antigliedad sobre el salario base a cada una de las
pagas.

Fechas de abono: La paga extraordinaria de verano se hara efectiva el dia 5 de julio y la paga
extraordinaria de Navidad se hara efectiva el dia 15 de diciembre. La paga de Beneficios se hara
efectiva el dia 15 de marzo del afo siguiente a su devengo.
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Periodo de devengo: El devengo de la paga de verano y Navidad se computard semestralmente y en
caso de alta o cese del trabajador durante el periodo de devengo, se abonaran las sextas partes
correspondientes a los meses o fracciones de mes trabajados. Asi la paga de verano se devengara
del 1 de enero al 30 de junio y la de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre, mientras la paga de
beneficios se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre.

Art. 19. Festivos Todos los trabajadores, excepto administrativos, prestaran sus servicios en los
festivos, sin descanso compensatorio y sera retribuido en la cantidad que figura en el Anexo del
presente convenio con independencia de la funcién profesional.

Se consideraran como dias festivos los acordados en la legislacion vigente conforme al calendario
laboral publicado en el “Boletin Oficial del Estado” para las fiestas nacionales, asi como las
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, referidas a la Ciudad de
Madrid, y el 3 de noviembre, San Martin de Porres.

No obstante lo establecido en el parrafo primero de este articulo, el servicio no se prestara los dias 25
de diciembre, 1 de enero (turnos de mafiana y tarde) ni las noches del 24 al 25 de diciembre, ni del 31
de diciembre al 1 de enero (turno de noche). No obstante, cuando por cuadrante alguno de los
dias sefalados (25 de diciembre o 1 de enero) coincida con dia de libranza del trabajador, se fijara
una nueva fecha para su disfrute de mutuo acuerdo entre trabajador y empresa.

El trabajo en los dias festivos se retribuira prorrateado, en lugar de pagarse por cada festivo
trabajado. De esta forma, el importe anual, correspondiente a 14 festivos, calculado segun la
cantidad que figura para los festivos en el anexo del presente convenio, se prorrateara
mensualmente, abonandose en doce mensualidades iguales en un concepto denominado “parte
proporcional festivos”. De los 14 festivos que se abonan, se trabajaran 13 de ellos, siempre y cuando
no pertenezca librar por cuadrante o se disfruten como dias de convenio.

En caso de ausencia injustificada en dia festivo, se descontara al trabajador, por cada dia festivo
de ausencia, la cantidad resultante de multiplicar el precio que figura en el Anexo para un dia
festivo por 1,075:

— Descuento ausencia injustificada festivo=precio dia festivo *1,075.

Para el personal administrativo se acuerda que no trabajaran dichos dias aunque si seran retribuidos
en la cantidad que figura en el Anexo del presente convenio con independencia de la funcién
profesional.

En contraprestacion, no disfrutaran de trece de los dias de descanso que figuran en el articulo 8
del presente convenio.

Cuando San Martin de Porres coincida en domingo, el personal que trabaje los domingos cobrara la
retribucién del domingo y del festivo, y el resto del personal cobrara el festivo.

A partir del inicio de forma efectiva del servicio derivado de licitacion publica o privada cuyo inicio
de expediente de contratacion se produzca desde el dia siguiente de la publicaciéon del presente
convenio en el BOCAM el servicio de Festivos se realizara con personal contratado a tal fin, siendo su
retribucion la que proporcionalmente corresponda, teniendo la consideracion de jornada ordinaria a
todos los efectos.

Art. 20. Dia de Pago. El dia de pago sera el ultimo dia habil de cada mes, o el anterior si este fuese
sébado o vispera de festivo.
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Art. 21. Antigliedad. El complemento personal de antigliedad queda establecido en dos bienios del
5 por 100 y posteriores quinquenios del 7 por 100 sobre el salario base, que se devengaran a partir
del mes siguiente en que se cumplan.

Art. 22. Vacantes. La empresa cubrira con personal interino, en el plazo de diez dias y siempre
y cuando las necesidades del servicio lo requiera, las vacantes que se produzcan como
consecuencia de incapacidad temporal o accidente laboral, y mientras dure esa situacion.
Asimismo cubrira las vacantes que se produzcan por excedencia de un trabajador desde el primer
dia, con personal interino, y mientras dure esta.

Con independencia de lo anterior cuando se produzcan vacantes por causa de muerte, jubilacion,
traslado o se creen nuevas plazas por necesidades del servicio, la empresa facilitara la opcion a
todo el personal que tenga en el momento de producirse la vacante o plaza de nueva creaciéon una
antigiedad minima de un afio en la contrata.

Durante la vigencia de este convenio, cuando por necesidades del servicio se requiera cubrir éstas
vacantes facilitara la opcion de ocuparlas a todo el personal que tenga en el momento de producirse
la vacante o plaza de nueva creacidn una antigiiedad minima de un afio en la contrata.

Las pruebas de provision de vacantes seran:
De conocimientos tedrico-profesionales.

De conocimientos practicos-profesionales.
De méritos profesionales (antigiiedad).

Para que se proceda a la valoracion de dichas pruebas sera necesario haber aprobado antes tanto
la parte de conocimientos tedrico-profesionales como la parte de conocimientos practicos-
profesionales.

Los conocimientos tedricos-profesionales tendran un valor maximo de 25 puntos en la calificacion
total.

Los conocimientos practicos-profesionales tendran un valor maximo de 50 puntos en la calificacion
total.

La antigliedad tendra un valor maximo de 25 puntos en la calificacion total. La antigledad
computara a un valor de 0,5 puntos por cada afo de antigliedad en la contrata hasta el maximo de
25 puntos.

Las plazas de encargado seran de libre designacion por parte de la empresa.

En todos los casos la convocatoria sera publicada durante quince dias consecutivos en todos los
centros, no pudiendo exceder el plazo de cobertura de la vacante de tres meses.

Quince dias antes del examen practico la empresa informara al comité sobre la prueba a realizar y
los vehiculos a utilizar.
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Capitulo IV

Mejoras sociales

Art. 23. Seguro colectivo. En caso de accidente laboral o enfermedad como consecuencia de la
actividad desarrollada para la empresa, de la que se derive muerte, gran invalidez o incapacidad
laboral permanente absoluta, el trabajador o sus beneficiarios percibira en concepto de
indemnizacioén la cantidad de 23.384,58 euros, independientemente de las prestaciones que por
este motivo le correspondan. A estos efectos la empresa se obliga a suscribir el correspondiente
seguro de los trabajadores, tomando efecto el seguro el dia séptimo siguiente a la firma del convenio.

Esta cantidad permanecera invariable durante la vigencia del convenio.

Art. 24. Prendas de trabajo. Dichas prendas de trabajo seran las que se detallan en el Anexo |I.

Las fechas de entrega de la ropa seran:

Ropa de verano: Primera quincena de mayo.

Ropa de invierno: Primera quincena de septiembre.

Art. 25. Anticipos quincenales. A peticion expresa del trabajador, este tendra derecho a un anticipo
quincenal a cuenta del trabajo realizado en la mensualidad que se solicite, en una cuantia maxima

de 480 euros. Este anticipo se abonara por el sistema de pago habitual de ndémina y debera
solicitarse antes del dia 3 de cada mes.

Art. 26. Anticipos reintegrables. El personal fijo con mas de seis meses de antigliedad en la empresa
podra solicitar de esta un préstamo en concepto de anticipo reintegrable de 1.500 euros, como
maximo.

La amortizacién del anticipo reintegrable se efectuara en un periodo de un afio maximo, quedando
a criterio de la empresa y los representantes de los trabajadores, la procedencia o no de la concesién
de los préstamos, y gozando siempre de prioridad en la concesion aquellos trabajadores que no
hubieran utilizado este derecho con anterioridad.

Estos anticipos tendran como finalidad ayudar a los trabajadores en supuestos de gastos de
caracter imprevisto y extraordinario, tales como pagos de viviendas y accidentes relacionados con
ella por incendios, hundimientos, etcétera, muerte o enfermedad grave del trabajador o
descendientes.

La empresa pondra a su disposicién para anticipos un fondo de 15.000 euros.

Art. 27. Jubilacién anticipada Los/as trabajadores/as que se jubilen voluntariamente con
anticipacion al cumplimiento de su edad legal de jubilacion, establecida en el articulo 208 y en la
disposicion transitoria décima de la Ley General de la Seguridad Social (RDL 8/2015, de 30 de
octubre), recibiran por parte de la empresa concesionaria, siempre y cuando tengan, al menos,
diez afos de antigiiedad, las siguientes cantidades por cada afo de servicio prestado en la
empresa hasta el momento de la jubilacion anticipada:

Si el trabajador se jubila cuatro o més afos antes: 355,87 euros.

Si el trabajador se jubila con una antelacion inferior a cuatro e igual o superior a tres afios: 242,00
euros.
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Si el trabajador se jubila con una antelacion inferior a tres e igual o superior a dos afios: 145,20
euros.

Si el trabajador se jubila con una antelacién inferior a dos e igual o superior a un afio: 96,81 euros.
Estas cantidades permaneceran invariables durante la vigencia del convenio.

Los trabajadores que se jubilen parcialmente no tendran derecho a la percepcién de las cantidades
establecidas en el presente articulo.

Art. 28. Jubilacion Parcial. Se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

Art. 29. Fondo Social. A partir de la firma del presente convenio, la empresa abonara el 75 por 100
hasta un maximo de 200,00 euros, del costo de las gafas que se rompan como consecuencia de la
realizacién del trabajo, siempre que estas hayan sido prescritas por facultativos.

Capitulo V
Salud laboral

Art. 30. Revisién médica. Se realizara por parte de un servicio médico de empresa una revision
médica anual en horas de trabajo, de caracter voluntario para los trabajadores, a salvo de lo
dispuesto en el art. 22 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, art. 196 y ss de la
LGSS, y/o demas normas legales concordantes, que constara de una serie de pruebas,
incluyendo analisis. En el reconocimiento médico periddico anual se realizaran las siguientes
pruebas:

Andlisis de sangre y orina.

Control de vista y oido.

Capacidad pulmonar.

Pesaje.

Tallaje.

Reconocimiento general por el médico.

Electrocardiograma (mayores de cuarenta y cinco afios o trabajadores con disfuncién arterial).
Radiografias (en aquellos casos en que el médico lo considere oportuno).

El resultado de este reconocimiento se entregara al interesado garantizando su confidencialidad.

La empresa realizara un reconocimiento médico completo a todos los trabajadores de nuevo
ingreso.

En septiembre se habilitara una vacuna contra la gripe de caracter voluntario, cuya vacunacion se
efectuara en horas de trabajo. En todo caso, el resultado de la revision médica se entregara a cada
trabajador.
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Art. 31. Medios de proteccion. Las empresas quedan obligadas a adoptar, en todas las fase de su
actividad, las medidas de seguridad necesarias con el fin de evitar o disminuirlos riesgos derivados del
trabajo. Asimismo, quedan obligadas a facilitar a los trabajadores los equipos de proteccion
individual de caracter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen, de conformidad con el
Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, de Equipos de Proteccion Individual. Por su parte, los
trabajadores deberan cumplir las normas de seguridad vy utilizar adecuadamente los mencionados
equipos de proteccion individual. Los equipos de proteccion pueden ser individuales o colectivos,
estos seran revisados y consensuados con la representacion social y con los Comités de Seguridad
y Salud de centro y empresa, igualmente, quedaran perfectamente reflejados en las medidas
correctoras y plan preventivo de la Evaluacién de Riesgos Laborales del centro de trabajo. Se
entregara la ficha técnica de los medios de proteccion a los/as delegados/as de prevencién para
comprobar entre otras la certificacion como medio de proteccion homologado para tal fin.

Art. 32. Formacién e informacion. La empresa queda obligada, a facilitar al personal antes de que
comience a desempenfar cualquier puesto de trabajo, la formacion e informaciéon acerca de los riesgos
y peligros que en él puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse
para prevenirlos o evitarlos, se informara asi mismo, a los Delegados de Prevencion o en su defecto, a
los representantes legales de los trabajadores.

Informacion: La empresa estara obligada a informar periédicamente, a todo el personal adscrito a
este convenio, con relacion a las funciones propias de su servicio, haciendo especial énfasis a la
relacionada con las conclusiones obtenidas en la evaluacion de riesgos laborales.

Ambas partes acuerdan la realizacion de asambleas informativas para el personal afectado, segun
los acuerdos que se obtengan por los Delegados de Personal y la empresa, publicandose
posteriormente en los tablones de anuncios los resultados correspondientes, asi como las
conclusiones alcanzadas en dichas reuniones.

Formacién: La empresa garantizard la formacién tedrica y practica para los trabajadores/as
afectados/as, en los temas relacionados con el servicio y acordes con los trabajos a realizar y los
factores especificos de riesgos del mismo, en base a la evaluacion de riesgos.

Dicha formacion se aprobara previamente por los Delegados de Prevencion y la empresa,
abordandose los estamentos que realicen esta formacion, impartiéndose siempre en horas de
trabajo y recayendo los costes en la empresa.

Dentro del cumplimiento del presente apartado, sera necesaria la presencia de los Delegados/as de
Prevencion.

La empresa garantizarq la formacién tedrica y practica en materia preventiva para los
trabajadores/as afectados por la introduccion de nuevas tecnologias o fomento de la promocion
interna.

Asimismo, en caso de incorporar nuevos equipos 0 maguinaria que requieran una formacion
adicional, la empresa se compromete a formar a los trabajadores para el correcto uso de los
mismos.

Art. 33. Maternidad. A partir de la comunicacidon a la empresa por parte de la trabajadora de su
situacién de embarazo, esta tendra derecho a ocupar un puesto de menor esfuerzo o adaptar su
puesto de trabajo habitual al menor esfuerzo que exige su situacion, hasta la fecha que marque la
Ley para su reincorporacion a su puesto normal anterior a la suspension del contrato de trabajo.
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Asimismo, la empresa debera evaluar, los puestos de trabajo exentos de riesgos, y aquellos
que deba limitarse la exposicion al riesgo de las trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia, a fin de adaptar las condiciones de trabajo de aquellas. Dichas medidas
incluiran, cuando resulte necesario la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos. Se
procurara, siempre que sea posible, acceder a que la trabajadora embarazada disfrute sus
vacaciones reglamentarias en la fecha de su peticion.

Cuando las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, mediante el informe médico del Servicio Nacional de la Salud
que asista a la trabajadora, y cuando asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de
la Seguridad Social o de las Mutuas, la trabajadora deberda desempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado.

El empresario deberd determinar previa consulta con los representantes de los trabajadores, la
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con los criterios que se apliquen
en el caso de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de la salud
de la trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

Si dicho cambio de puesto no fuese técnica u objetivamente posible o no pueda razonablemente
exigirse por motivos justificados, podra declararse la situacion de suspension del contrato por
riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de Los Trabajadores,
durante el tiempo que sea necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras
dure la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o0 a otro puesto compatible a su estado.

Estas condiciones seran de aplicacion durante el periodo de lactancia si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifique el facultativo que
asista a la trabajadora asi como la mutua de accidentes si procediera.

En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicara lo establecido en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como en las normas de desarrollo y concordantes.

Art. 34. Comité de seguridad y salud. Segun los articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, donde se regula la constitucion y las competencias y facultades del comité de
seguridad y salud respectivamente, se constituira un comité de seguridad y salud en todas las
empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores, siendo vinculantes
los acuerdos ente las partes donde se constituyen comités de seguridad y salud en centros o
empresas de menos de 50 trabajadores.

Art. 35. Riesgos laborales. Sera de aplicaciéon todo lo establecido en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, “Boletin Oficial del Estado” nimero 269,
publicado el 10 de noviembre de 1995.

Capitulo VI

Garantias sindicales

Art. 36. Censos. La empresa confeccionard y entregara al Comité de empresa anualmente, en cada
centro de trabajo, un censo de trabajadores con el contenido que se indica:

Todos los trabajadores del centro en orden alfabético por apellidos con la fecha de ingreso en la
empresa, antigliedad, funcion profesional, tipo de contrato
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Art. 37. Garantias sindicales. Los trabajadores tienen derecho a celebrar asambleas fuera del
horario de trabajo, en el propio centro de trabajo, requiriéndose notificacion previa a la empresa, con
veinticuatro horas de anticipacion. En casos excepcionales, la direccion de la empresa, previa peticion
de la representacion de los trabajadores, podra autorizar que se realicen en horas de trabajo.

Art. 38. Disponibilidad del tiempo de trabajo. Cada miembro del comité de empresa dispondra de
tres jornadas completas mensuales, distribuidas para actividades sindicales. Estas horas seran
contabilizadas en los siguientes temas:

Consultas a organismos oficiales.
Consulta y asesoramiento sindical.

Reuniones sindicales a nivel del centro o centrales sindicales y, en general, de todas las actividades
de interés laboral y sindical y fuera de la empresa.

Las horas sindicales se acumularan en una bolsa trimestral de forma que podran disfrutarse entre
los miembros del comité de empresa, sin rebasar el maximo total, con las siguientes condiciones:

Cada miembro del comité de empresa podra disfrutar, como maximo, de cuatro jornadas
laborables mensuales.

Para sobrepasar este limite sera necesaria la autorizacion de la empresa.

Las horas de reunidn con la empresa, a peticién de esta y sobre negociaciéon y deliberaciéon del
convenio y de otras materias, seran a cargo de la empresa.

Los miembros del comité de empresa, habran de contar con un tablén de anuncios diferenciado del
centro que utilice la empresa, en todos los centros de trabajo.

Art. 39. Sanciones. Las sanciones por faltas muy graves seran comunicadas a los representantes
de los trabajadores con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas y las sanciones por
faltas graves se comunicaran con una antelacion razonable.

Art. 40. Traslados. Los traslados por tiempos prolongados se daran siempre que exista
conformidad entre el trabajador y la empresa, siempre con conocimiento del comité de empresa.
Las prestaciones no tendran concepto de traslado y no supondran perjuicio alguno en las
condiciones econdmicas y de trabajo del trabajador.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

2024: Se acuerda un incremento salarial del 2%. Dicho incremento sera efectivo desde el dia 1 de
enero de 2024.

2025: Se acuerda un incremento salarial del 2,5%. Dicho incremento sera efectivo desde el dia 1
de enero de 2025.

2026: Se acuerda un incremento salarial del 3%. Dicho incremento sera efectivo desde el dia 1 de
enero de 2026.

2027: Se acuerda un incremento salarial del 3%. Dicho incremento sera efectivo desde el dia 1 de
enero de 2027.
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2028: Se acuerda un incremento salarial del 3,5%. Dicho incremento sera efectivo desde el dia 1
de enero de 2028.

2029: Se acuerda un incremento salarial del 4%. Dicho incremento sera efectivo desde el dia 1 de
enero de 2029.

Se pacta una revision salarial por la diferencia, siempre que sea positiva, entre el sumatorio de los
incrementos salariales pactados correspondientes a los afios 2027, 2028 y 2029 (10,5%) y el
sumatorio de los IPC’S reales definitivos de los afios 2027, 2028 y 2029, que sera de aplicacion
desde el dia 1 de enero de 2030, abonandose en caso de existir atrasos en el primer trimestre de
dicho afo.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se establece un Premio de Jubilacién a aquellos trabajadores que durante la vigencia del convenio
colectivo pasen a situacion de jubilacion total (incluida la Jubilacion total Anticipada), que no vayan
a disfrutar de las mejoras establecidas en el convenio colectivo, consistente en una unica paga de
2.500€ que sera abonada junto con la liquidacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Durante la vigencia del presente convenio ambas partes se comprometen a resolver los posibles
conflictos que puedan surgir por interpretacion o adecuacion de las condiciones pactadas en el
presente convenio respecto a otras normas anteriores o futuras, de acuerdo con los
procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema de solucion
extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su
Reglamento, sin perjuicio de las competencias propias de la autoridad laboral o jurisdiccional que
corresponda.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Para lo no pactado en el presente convenio colectivo y fuera siempre de las materias establecidas
en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riegos, Tratamiento
y Eliminacién de Residuos, Limpieza de Alcantarillado, y en normas de general aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Las tarjetas de tacdgrafo que estén caducadas o deterioradas por el uso, seran abonadas por la
empresa, siempre previa entrega de la tarjeta caducada o deteriorada.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

En el redactado del presente convenio colectivo se ha utilizado el masculino como genérico para
englobar a trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de la diferencia de género
existente, al efecto de no realizar una escritura demasiado extensa y compleja.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

En materia de igualdad se acuerda someterse al pacto suscrito el dia 28 de enero de 2022 entre el
grupo FCC MEDIO AMBIENTE, UGT Y CCOO, cuyas lineas de actuacion empresarial persiguen
asegurar la ausencia de todo tipo de discriminacion, posibilitando la contratacion, formacion y
promocién de toda persona que, con independencia de su sexo, redna las aptitudes necesarias
para desempefar las funciones propias de cada puesto de trabajo, cualquiera que sea su nivel
jerarquico.
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

4 RESOLUCION de 15 de noviembre de 2024, la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Mondelez Espaiia Commer-
cial, S. L. U. (oficina de Madrid) (codigo niimero 28102791012020).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Mondelez Espafia Commer-
cial, S. L. U. (oficina de Madrid), suscrito por la Comisiéon Negociadora del mismo, el dia 18
de septiembre de 2024, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuer-
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerfas de
la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de sep-
tiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio, en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 15 de noviembre de 2024.—La Directora General de Trabajo, Silvia Mari-
na Parra Rudilla.

BOCM-20241206-4



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 291

VIERNES 6 DE DICIEMBRE DE 2024

Péag. 57

CONVENIO COLECTIVO MONDELEZ ESPANA PARA
LA OFICINA DE MADRID 2024-2026

CAPITULO |

DISPOSICIONES
GENERALES

ART.1 Objeto

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones laborales entre las Unidades de
Negocio (BUs) de la oficina de Mondelez (“MDLZ”) en Madrid y los empleados incluidos en
su ambito de aplicacion personal y territorial definido en el presente Convenio Colectivo.

ART.2 Ambito Territorial
El presente Convenio Colectivo afectara a todo empleado cualquiera que sea su funcién, que
preste sus servicios con caracter permanente en el centro de trabajo de Madrid.

Se exceptua expresamente de su aplicacion a los empleados que presten servicios en tal
ambito territorial pertenecientes a Mondelez Espafia Commercial S.L.U., integrantes de la
Fuerza de Ventas de Campo, cuyas condiciones se regulan por su propio Convenio Colectivo,
y estan representados por su propio Comité de Empresa.

ART.3 Ambito Personal y Funcional

El Convenio Colectivo afectara a la totalidad del personal que compone la plantilla de dicho
centro de trabajo, (a salvo de la excepcion referida en el articulo precedente a los integrantes
de la Fuerza de Ventas de campo) y que pertenece a cualquiera de las funciones
desarrolladas en dicho centro.

ART.4 Determinacion de las partes

El referido Convenio Colectivo ha sido suscrito entre la Direccién de la Empresa y los
Representantes de los Trabajadores, de acuerdo a la siguiente configuracion y
representacion:

REPRESENTACION EMPRESARIAL

— D. Fernando Lépez
— D. Agustin Corrales

REPRESENTACION SOCIAL:
— D. Emilio Ruiz
— D. Javier Suarez
— Dhfa. Ana Hernandez
— D. Rafael Blasco Suner
— Dia. Sara Hurtado Llaurado
— D. Alberto Castillo Gancedo
— Dhfa. Ana Belén Garcia Martin
— Dna. Eva Chicote De La Cruz
— Dna. Ana Quijada De Aristegui
— Dfa. Amanda Santos
— D. Guillermo Mora
— D. Antonio Ruiz Garcia
— Dna. Nadeje Laval
— D. Ignacio Ponce de Ledn
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ART.5 Vigencia

El presente convenio iniciara su vigencia el dia 1 de enero de 2024, extendiéndose la misma
hasta el 31 de diciembre de 2026.

Durante su vigencia, el presente Convenio Colectivo, tendra prioridad de aplicacién respecto
del Convenio Colectivo sectorial estatal, autondmico o de ambito inferior en las materias
previstas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

ART.6 Denunciay prérroga

1. El presente convenio mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026
prorrogandose la aplicacion hasta el acuerdo y firma de un nuevo convenio

2. Una vez finalizada la vigencia del Convenio Colectivo, el mismo se entendera
automaticamente denunciado sin necesidad de denuncia previa por cualquiera de las
partes.

3. El Convenio Colectivo que suceda a uno anterior, deroga en su integridad a este ultimo,
salvo en los aspectos que expresamente y de mutuo acuerdo se mantengan.

ART.7 Compensacion

Las condiciones econdmicas, y de beneficios, y laborales pactadas en este Convenio
Colectivo, valoradas en su conjunto, compensan a la totalidad de las aplicables en la
Empresa, cualquiera que sea su naturaleza o el origen de la misma.

ART.8 Absorcion

Las disposiciones o resoluciones futuras, de caracter general, convencional o individual, que
conlleven aparejada una variacion econdémica o individual, en todos o en algunos de los
conceptos retributivos que se establecen en el presente convenio, Unicamente tendran
repercusion en la Empresa si, en computo global anual, superan las contenidas en el mismo,
guedando en otro caso absorbidas dentro de este.

ART.9 Vinculacion a la totalidad

Los derechos y obligaciones pactados en el presente convenio, constituyen un todo organico
e indivisible por lo que, caso de devenir nula alguna de sus partes componentes, quedaran
en su totalidad sin eficacia practica, debiendo renegociarse todo su contenido.

ART. 10 Garantias “ad personam”

La Empresa respetara las situaciones personales que, en computo global, excedan las
condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo, manteniéndose estrictamente "ad
personam", mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicaciéon de futuras normas
laborales.

ART. 11 Comisidn paritaria de interpretacion y resolucion de conflictos

Para la interpretacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio, se constituye la
Comisién Paritaria, que estara integrada por los siguientes vocales:

En representacion de la Empresa:
- D. Fernando Lépez
- D. Agustin Corrales

En representacion de los Trabajadores:

- D. Emilio Ruiz

- D. Javier Suarez
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La Comisiéon Paritaria del presente Convenio tendra la funcién de interpretar y vigilar la
aplicacion del Convenio en las divergencias que se puedan suscitar sobre su contenido, asi
como de las cuestiones recogidas en el articulo 85.3 ¢) del Estatuto de los Trabajadores.

Ambas partes acuerdan expresamente que cualquier duda o divergencia que pueda surgir se
sometera previamente al informe de la Comision Paritaria antes de iniciar cualquier
reclamacion ante la jurisdicciéon competente.

Dicha Comisién se reunira a instancias de cualquiera de las partes, cuando se produzcan
divergencias colectivas acerca de la interpretacién o cumplimiento de este convenio y del
resto de materias reguladas en el articulo 82.3 el Estatuto de los Trabajadores, con un
preaviso minimo de una semana y resolvera los asuntos en un plazo no superior a dos
semanas.

Se considerara como peticion formal aquella que tenga la totalidad de las firmas de una de
las partes firmantes del Convenio.

Las cuestiones debatidas deberan ser aprobadas por la mayoria simple de cada una de las
partes que la forman, de lo contrario podran someterse voluntariamente a los sistemas de
mediacion y arbitraje de la Comunidad de Madrid, estando obligados, en ese supuesto, a
aceptar las conclusiones resultantes del arbitraje en los términos regulados en el articulo 91
del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no se hubiera sometido la cuestion en
la jurisdiccion laboral, cualquiera de las partes podra someter la solucién de la misma a la
Comision Consultiva de Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid.

Los acuerdos que adopte la Comision Paritaria se incorporaran al texto del Convenio y
formaran parte de este.

CAPITULO Il
RETRIBUCIONES
ART. 12 Sistemas retributivos
1. La retribucion del personal afectado por el presente Convenio Colectivo se regira por

el sistema de retribucion por méritos basado en un sistema de evaluacién anual del
rendimiento (Performance Management) vs. consecucion de objetivos.

2. La aplicacidon del sistema de retribucidon previsto en el apartado 1, excluye de su
aplicacion cualquier acuerdo o pacto de caracter colectivo de ambito nacional,
comunidad auténoma, o provincial.

ART. 13 Estructura Salarial

1. Salario bruto anual del personal incluido en el presente convenio estara constituido
por los siguientes conceptos: Salario Base, complemento personal, y complemento
“Ad personam” en los términos previstos en el articulo 14.

2. Salario bruto anual total estara integrado por los conceptos salariales sefalados
anteriormente, mas los conceptos variables de naturaleza salarial (Bono o Incentivo)
percibidos por los empleados en funcion de su grado salarial, asi como la retribucion
en especie.

ART. 14 Complemento “Ad personam”

1. Con base en el acuerdo alcanzado entre ambas representaciones en 1996
(complementacion de incapacidad temporal vs antigliedad), quedd suprimido de
manera definitiva el devengo del complemento personal de antigliedad.

2. No obstante lo anterior, aquellos empleados definidos en el punto 3 del presente
articulo, mantienen a Titulo de condicion mas beneficiosa consolidada “ad personam”
dicho concepto y cuantia en los términos y condiciones detallados a continuacion.

3. Empleados fijos, y en alta con anterioridad a 1 de enero de 1996, regidos por sistema
de méritos, que devengaban un complemento de antigledad por quinquenios
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vencidos a razén de 6 por 100 sobre su retribucion bruta anual (articulo 13.1),
manteniéndose fija la cuantia del quinquenio durante toda su vigencia.

ART. 15 Prolongacion de jornadas

Cada hora trabajada que se realice sobre la jornada ordinaria se abonara con un recargo del
75% del valor hora ordinaria, si se retribuye econémicamente (articulo 16). En el caso de que
la compensacion sea en tiempo libre se realizara de acuerdo al siguiente sistema’

m  Grado Salarial 11 y superiores a razén de 1 hora de descanso por hora trabajada.

m  Grado salarial 10 e inferiores a razon de 2 horas de descanso por hora trabajada.

Las horas extraordinarias tendran caracter voluntario, exceptuando aquellas cuya falta de
realizacion produzca a la empresa graves perjuicios o impida la continuidad de la produccion,
y los demas supuestos de fuerza mayor. Estas horas tendran la consideracién de
estructurales.

Las horas extraordinarias estaran limitadas en su numero, de acuerdo con lo que marque en
cada momento la Ley.

ART. 16 Valor hora
A efectos de célculo de las horas extras, el valor de la hora tipo se calculara de acuerdo a la
siguiente férmula:

Salario Bruto Anual /1.712 Horas afio = Hora Tipo

Recargo econémico *75%

ART. 17 Gratificaciones extraordinarias

La retribucion bruta anual se distribuira en 14 pagas de idéntica cuantia, correspondientes a
los doce meses naturales y dos pagas extraordinarias que se abonaran en las néminas de
los meses de junio (de verano) y de noviembre (de Navidad).

Dichas pagas extraordinarias se devengaran por semestres naturales y se abonaran en
proporcion al tiempo efectivamente trabajado en los periodos de devengo indicados.

m Paga extra de junio (de verano): devengo entre 1 de enero y el 30 de junio.

m Paga extra de noviembre (de Navidad): devengo entre 1 de julio y el 31 de diciembre.

CAPITULO 1l

ORGANIZACION DEL
TRABAJO

ART. 18 Horarios
Los horarios que regirdn en el centro de trabajo seran los siguientes en funcién de los

periodos sefalados:

Invierno /Desde el 1 de enero al 14 de junio y desde el 16 de septiembre a 31 de
diciembre.

Lunes a Jueves: 08:30 a 17:45 h con una flexibilidad en la entrada de hasta (+ o -) 60
minutos, con el correspondiente efecto en la hora de salida.

Tiempo de Comida: 45 minutos minimos, hasta 90 minutos maximos y desde las
13:00 hasta las 14:30 horas
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Viernes. 08:30 a 15:00 h. con una flexibilidad en la entrada de hasta (+ o -) 60 minutos,
con el correspondiente efecto en la hora de salida. Tiempo de comida en viernes: 30
minutos Verano (3 meses): de 15 de junio a 15 de septiembre ambos inclusive.

Lunes a Viernes: 08:00 a 15:00 h. con una flexibilidad en la entrada de hasta -30
minutos o + 60 minutos, con el correspondiente efecto en la hora de salida.
Tiempo de comida jornada verano: 30 minutos

La flexibilidad de entrada desde las 7:30 hasta 8:00 horas esta supeditada, en todo caso, a
que las funciones del puesto y las necesidades del negocio lo permitan.

ART. 19 Jornada Anual

1. La jornada laboral anual se establecera de conformidad con la siguiente formula

Dias Naturales del Afo

(Menos N°® de Domingos del afno)

(Menos N° de Sabados del afio)

(Menos N° de Festivos de caracter local, nacional, autonémico no coincidente en sabado)
(Menos 26 dias laborables de vacaciones al afo)

(Menos 24 de diciembre y el dia 31 de diciembre, siempre que no caigan en
Sabado/Domingo. En el supuesto que caigan en Sabado/Domingo, se considerara un dia
de descuento en ese afo, con independencia que el disfrute se produzca en los términos
establecidos en el articulo 26, letra k)).

= Numero de dias laborables del aifio

En caso de que sea necesario por necesidades de negocio, el trabajador habra de prestar
servicios el dia 31 de diciembre, si bien sera compensado como horas extra.

2. La jomada anual se establecerd de acuerdo con el calendario oficial de fiestas aprobado
por la Direccién General de Trabajo, a propuesta de las Comunidades Auténomas y
publicado en el Boletin Oficial del Estado, asi como de las fiestas de ambito local fijadas por
el Ayuntamiento.

ART. 20 Vacaciones Anuales

Todos los empleados incluidos en el ambito de aplicacidon del presente convenio, disfrutaran
de un periodo de vacaciones retribuidas de 26 dias laborables. A estos efectos, el sabado
sera considerado dia no laborable.

La planificacion de vacaciones debera de ser conocida por el interesado con, al menos, dos
meses de antelacion sobre la fecha de inicio.

El periodo de disfrute de las vacaciones se entendera todo el afio natural y hasta el 31 de
Enero del afio siguiente.

ART. 21 Movilidad Geografica Colectiva.

Se estard a las previsiones legalmente aplicables en cada momento, si bien se llevara a cabo
un procedimiento de informacién y consultas previo con la Representacion Social en caso de
cambio o traslado de la sede, incluso aunque este sea dentro del término municipal de
Madrid.
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ART. 22 Periodo de Prueba
Se establecen los siguientes periodos de prueba en materia contractual:
a. Empleados de grado 12 o superior: 6 meses.

b. Resto de empleados: 2 meses.
ART. 23 Periodo de Preaviso

1. Los empleados cuya intencion sea causar baja voluntaria en la Empresa deberan
comunicar ésta con el siguiente preaviso en funcion de su grado salarial (SG/Bandas):

- SG 13 y Bandas: 60 dias
- SG 10 a 12 (incluidos): 30 dias
- Los demas SG hasta SG9 (incluido): 15 dias, siempre que sean de trabajo efectivo.

2. Dicha comunicacion debera de ser efectuada por escrito al Departamento de RR.HH.
0 manager, quien acusara recibo de la misma.

3. El no cumplimiento por parte del empleado del citado, facultar4d a la Empresa a
descontar de su liquidacion y finiquito, los dias incumplidos de preaviso.

CAPITULO IV
BENEFICIOS SOCIALES

ART. 24 Complemento Incapacidad Temporal

En caso de Incapacidad Temporal, la Empresa complementara las prestaciones de la
Seguridad Social hasta el 100% del salario bruto anual durante la duracién de estas
situaciones.

En el caso de la Incapacidad Temporal el limite de esta complementacion sera de 18 meses.

Los citados niveles asistenciales o de complementacion se mantendran por parte de la
Empresa, en tanto en cuanto no exista un cambio legislativo en materia de Seguridad Social,
que implique una situacion mas gravosa o perjudicial, previa comunicacion a la
Representacion Social.

ART. 25 Excedencias

Sobre este concepto, ambas partes se remiten expresamente a lo previsto en cada momento
en el Estatuto de los Trabajadores.

ART. 26 Permisos Retribuidos

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio podran obtener
licencias retribuidas, previo aviso y justificacion, en los casos siguientes; si bien en todo caso
se respetaran como minimo las previsiones legales de aplicacién en cada momento:

a) Matrimonio del Trabajador o registro de pareja de hecho: 15 dias naturales, que podran
ser disfrutados dentro de los 2 meses posteriores al hecho causante, siempre que las
necesidades organizativas y productivas del negocio lo permitan, que el disfrute de los 15
dias sea ininterrumpido y exista previo acuerdo con el manager por escrito En todo caso
que empiezan a computar desde el dia de la boda, salvo que el dia de la boda sea no
laborable para la persona trabajadora, que el computo se iniciara el primer dia laboral.

b) 5 dias por accidente o enfermedad graves u hospitalizacién (siempre que sea superior a
24 horas) o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del
conyuge, pareja de hecho registrada o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi
como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella. En el
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c)

d)

e)
f)
9)

h)

k)

caso de hospitalizacion inferior a 24 horas de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad el permiso sera de 2 dias, salvo que con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, en cuyo caso sera de 4 dias.

4 dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o del
conyuge o pareja de hecho registrada. Cuando con tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la Comunidad de residencia, el plazo

sera de 5 dias. 2 dias por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de afinidad.

Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto
fuera de la comunidad de residencia el plazo sera de 4 dias.

En el supuesto que en cualquiera de las situaciones recogidas en los apartados b) o c) de
este articulo supongan un desplazamiento fuera de Europa para la persona trabajadora,
los permisos establecidos se incrementaran en un dia.

1 dia natural por matrimonio de parientes hasta 2° grado de consanguinidad.
Traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a
duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefo del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la Empresa.

Por el tiempo establecido, legal o convencionalmente, para la realizaciéon de funciones
sindicales o de representacion.

Las personas trabajadoras, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla 9 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia de Trabajo, que podran dividir en dos fracciones,
que podran sustituir por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad, de acuerdo con las previsiones legalmente vigentes en cada momento.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor,
adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la
Empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
Empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este
derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta
que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del
cumplimiento de los nueve meses.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la
declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

En el caso de que los dias 24 o 31 de diciembre caigan en sdbado o domingo, se podra
disfrutar de un dia laborable en compensacion de esos dos dias, cuyo disfrute sera
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siempre dentro del periodo de Navidad de ese mismo afo (entre el 24 de diciembre de
ese afo y 6 de enero del afio siguiente).

I) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas
las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a 4
dias al afo, aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de
ausencia

m) En lo no previsto en el presente articulo se estard a lo dispuesto en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

ART. 27 Premio de Fidelizacién

Para todos aquellos empleados con una prestacion de servicios en el Grupo Mondelez
superior a 10 anos que causen baja en la Empresa por las causas que se especifican a
continuacion:

1. Todos aquellos empleados que vean extinguido su contrato de trabajo por
causas distintas a las especificadas en el punto 2 tendran derecho a percibir una
compensacion econdémica por fidelizacion equivalente a una mensualidad (1/12).

2. Se exceptian de este derecho compensatorio, las extinciones contractuales,
cuya causa sea el despido disciplinario, declarado procedente por los Juzgados de lo
Social, jubilacion, jubilacién anticipada reconocida por los servicios de la seguridad social,
fallecimiento (salvo si es causado por accidente laboral), invalidez en cualesquiera de sus
grados (salvo por accidente de trabajo) y baja voluntaria del empleado.

3. Se entenderda como mensualidad un doceavo del Salario Bruto Anual (Salario
Base; Complemento Personal y Antigiedad- éste ultimo en los casos en que proceda-).

Es decir, se excluye expresamente del denominado Salario Bruto Anual, cualquier retribucion
variable, premio, o retribucidon en especie que pueda percibir el empleado.

ART. 28 Reconocimiento Médico

La Empresa pondra a disposicion de todos sus empleados con caracter de gratuidad y
voluntariedad, un reconocimiento médico anual, con fines preventivos y control médico de la
salud.

El control médico de la salud, estara integrado por el siguiente contenido:

Entrevista con el médico del trabajo
Antecedentes e Historia Clinico-Laboral
Exploracion general por aparatos

Pruebas complementarias:

Tension arterial. Peso, Talla.

Perimetro Abdominal, indice Masa Corporal.
Electrocardiograma.

Control Vision

© ® N o o0 kM O N =

Audiometria

-
©

Espirémetro.

—_
—_

Coximetria, si procede.

-
N

Tonometria.

-
@

Analitica de sangre y orina.

-
B

PSA para mayores de 50 afios.
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15.  Test sobre Riesgo Cardiovascular en caso de pertenencia a colectivo de alto riesgo.

16.  Mamografia y prueba de esfuerzo siempre y cuando haya prescripcion meédica al
efecto.

ART. 29 Obsequios aniversario

Mondelez Espafa reconoce la fidelidad, compromiso y contribucion de sus empleados, a
través de una Politica de reconocimiento consistente en un obsequio aniversario por afios de
prestacion de servicios efectivos. La percepcion del mismo tendra un caracter de
voluntariedad por parte del empleado.

Para los afios 2024, 2025 y 2026:

Se establecen periodos de 10, 20 y 30 afos de prestacion efectiva de servicios en la
Compafiia como necesarios para tener derecho a los obsequios aniversario, siendo los
importes correspondientes los siguientes:

. 10 anos: 150 euros
. 20 anos: 300 euros
. 30 afos: 500 euros

A los correspondientes efectos del computo de afios de servicio, se tendran en cuenta los
periodos de prestacion de servicios dentro del Grupo de Empresas Mondelez Espafa, asi
como todos aquellos prestados en otras Empresas diferentes en las que se haya producido la
sucesion empresarial con motivo de la adquisicion de la misma por parte de Mondelez.

No se tendran en cuenta a efectos del computo de afnos de servicios, los periodos de
suspension de la relacion laboral derivadas de excedencia voluntaria, o los trabajados con
anterioridad a la baja voluntaria en la Empresa, con posterior reingreso del empleado.

La entrega del obsequio aniversario se realizara en el mes de diciembre de cada afo, salvo
que el empleado cause baja antes, en cuyo caso se le entregara en el momento de finalizar
la relacién laboral con la Compafiia, cualquiera que fuera la fecha del aniversario durante el
mismo afo.

El obsequio no sera susceptible de sustitucion o compensacién econdémica (ni total ni
parcialmente) por el abono de un importe dinerario.

A los correspondientes efectos de la Ley del impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, el
citado obsequio tendra la consideracion de retribucion en especie.

ART. 30 Seguro de Vida

1. A tenor de lo dispuesto en la normativa vigente, todos los planes de prevision social
previstos en el presente Convenio Colectivo se encuentran externalizados.

2. Capitales y supuestos asegurados:

SUPUESTO CAPITAL ASEGURADO

Invalidez permanente en grado de Total/ Absoluta o Gran Invalidez. Dos anualidades de salario bruto excluida antigiiedad.

Fallecimiento causas naturales. Dos anualidades de salario bruto excluida antigiiedad.
Fallecimiento por accidente. Cuatro anualidades de salario bruto excluida antigliedad.
3. La Direccion de la Compafia pondra a disposicion de sus empleados con contrato

superior a 6 meses, la posibilidad de adherirse a un seguro de vida y accidente.

4. La adhesion al seguro de vida y accidente tendra caracter voluntario y contributivo por
parte del empleado.

5. La adhesion al seguro de vida y accidente con motivo de nuevas incorporaciones
estard supeditada al cumplimiento de los siguientes requisitos por parte de los
empleados.

(a) Cumplimentacion del boletin de adhesiéon y declaraciéon de salud por parte del
empleado
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(b) A la admisidon como beneficiario por parte de la Compania Aseguradora

(c) A la contribucion mensual por parte del empleado en la cuantia de acuerdo a la
formula prevista en el apartado 8 del presente articulo y cuya cuantia sera
descontada en la némina mensual

Previamente al agotamiento del periodo de Incapacidad Temporal, el empleado
debera de comunicar por escrito al Departamento de Recursos Humanos su intencion
de optar por causar baja o permanecer en alta en el seguro de vida y accidentes.

La opcion por parte del empleado de permanecer en alta en el seguro de vida y
accidentes conllevara la obligacion por parte del mismo de seguir contribuyendo
mensualmente con la cuantia establecida en el apartado 5.c) del presente articulo.
Dicha aportacién se efectuara por parte del empleado mediante ingreso o
transferencia bancada mensual en la cuenta bancaria ES20 1474 0000 1100 1323
0005 bajo el concepto de seguro de vida y accidentes.

La contribucidon del empleado sera una aportacion equivalente al 40% del coste de la
prima individual con un tope méaximo de 19 € mensuales.

ART. 31 Desplazamientos

Los gastos derivados de desplazamientos con motivo de trabajo se ajustaran a la politica de
gastos de viaje previstos y autorizada por la Compania, cuyo contenido se encuentra a
disposicion de los empleados en la Intranet Corporativa.

ART. 32 Reembolso de Kilometraje

Aquellos desplazamientos efectuados por motivos de trabajo, en los que sea necesario la
utilizacion de vehiculo, se reembolsaran a razén de:

1.

2.

1.

2.

1.

Uso de vehiculo particular; a razén 0,28 Euros por Km.
Uso de vehiculo de Compahia:
m  Combustible: 10% sobre pvp del litro de gasdleo por kildmetro recorrido.

[ El combustible en los desplazamientos con motivo de trabajo, efectuados por los
empleados de la estructura de ventas pertenecientes a las Oficinas de Madrid, se
sufragara con cargo a la Tarjeta combustible, la cual ira vinculada a la matricula
del vehiculo de empresa asignado.

ART. 33 Obsequio de Navidad

Todo empleado incluido en el ambito de aplicacién del presente convenio, recibira en
el mes de Diciembre una cesta de Navidad por los siguientes importes brutos:

e
2024 225,03
2025 241,91
2026 249,17

En el caso de empleados que causen baja en la compania antes del 31 de octubre no
percibiran el obsequio de Navidad.

ART. 34 Tienda de Empleados

La Empresa se obliga a establecer un sistema que permita y posibilite el acceso de los
empleados a la compra de productos de la Empresa.
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2. El citado compromiso conllevara la asignacion de un espacio que permita el stock de
producto, asi como la manipulacion y preparacion de los pedidos.

3. La gestion de este servicio podra ser realizada por parte de la Empresa a través de
férmulas directas o indirectas. Comprometiéndose en ambos casos a mantener la
variedad del porfolio de producto

4. El Precio de venta a empleados (PVE) sera fijado por parte la Empresa, quien los
establecera, y actualizara en base a los requerimientos financieros, y evolucidon de
precios, manteniendo los criterios actuales de fijacion de precios.

5. Se reconoce el derecho de acceso a la compra de producto de Empresa a todos
aquellos empleados que hayan causado baja en la Empresa por jubilacion. Se
entendera como situaciéon asimilada a la jubilacidn, las situaciones de baja de
Empresa derivada de Prejubilaciones con motivo de despido individual o colectivo.

6. En este caso, el acceso al producto se realizara en los mismos términos y condiciones
previstos con caracter general en el centro de trabajo de la Empresa.
ART. 35 Subvenciéon comida

La subvencién con cargo a Mondelez sera la establecida en el siguiente cuadro para cada
ano:

ANO DIARIO (LABORAL)
Hasta el 31 de Agosto de 2024 9,05€
Desde el 1 de septiembre de 2024 9,33€

2025 9,66 €

2026 10,00 €

La empresa se compromete y obliga a mantener un espacio dentro del centro de trabajo que
permita a los empleados comer en el mismo.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 36 Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia e intencionalidad, en leve, grave o muy grave.

ART. 37 Faltas leves

Se consideraran faltas leves:
1. De 1 a 3 faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo de 30 dias.

2. No cursar dentro de los plazos establecidos la baja o justificante correspondiente
cuando se falte al Trabajo.

ART. 38 Faltas graves

1. Falta injustificada de asistencia al trabajo.

2. Ausentarse sin permiso del centro de trabajo.

3. Simular la presencia de otro trabajador efectuando el control por él.

4. Solicitar permiso alegando causa inexistente.

5. No comunicar dentro de los plazos que exijan las disposiciones legales, los cambios o

situaciones que se produzcan en la situacion personal o familiar del empleado.
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6. Los trabajos mal realizados que impliquen falta de atencién, o cuidado, y originen una
pérdida de eficacia / eficiencia, o deterioro de la calidad de servicio a clientes internos
0 externos.
7. La reiteracion o reincidencia en falta leve.

ART. 39 Faltas muy graves

1. Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo, que no
tengan la consideracion de falta leve o grave.

2. La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

3. Las ofensas verbales o fisicas a cualquier companero de trabajo con independencia

de su nivel de responsabilidad.

4. La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el /
desempefio del trabajo.

5. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
6. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
7. El incumplimiento grave del Cédigo de Conducta de la Compafiia, o de cualquiera de

sus politicas. Dicho Cddigo y Politicas se encuentran a disposicion de todos los
empleados en la Intranet.

ART. 40 Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

(a) Por faltas leves: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito.

(b) Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo por término de hasta 15
dias; pudiendo optar la empresa por imponer alguna de las sanciones
previstas en el apartado a) precedente.

(c) Por faltas muy graves; Suspension de empleo y sueldo por término de 16
hasta 60 dias o despido; pudiendo optar la empresa por imponer alguna de las
sanciones previstas en los apartados a) o b) precedentes.

ART. 41 Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves a los 20 dias, y las muy graves a los 60
dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los 6 meses de haberse cometido.

CAPITULO VI
REPRESENTACION SINDICAL

ART. 42 Representacion de los empleados en la Empresa

El Comité de Empresa, como érgano colegiado y representativo de los trabajadores, tendra
las siguientes competencias, establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores:

1. Recibir informacién que le serd facilitada trimestralmente al menos, sobre la
evolucién general del sector econdmico al que pertenece al Empresa, sobre la
situacion de la produccion y ventas de la entidad, sobre el programa de produccion y
evolucion probables del empleo en la Empresa.

2. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria de la Empresa.

3.  Emitir informe con caracter previo, sobre reestructuraciones, reducciones de
jomada, traslado de instalaciones, implantacion o revision de sistemas de organizacion,
estudios de tiempos, fusidn, absorcidon o modificacion del status juridico de la Empresa,
siempre que estas afecten al volumen de empleo. Conocera asimismo los modelos de
contratos de trabajo que se utilicen en la Empresa.
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4.  Sera informado de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

5. Conocer trimestralmente las estadisticas sobre absentismo, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.

6. Las determinadas por la normativa vigente y por el presente Convenio Colectivo,
en materia de Seguridad y Salud.

Asimismo, los miembros del Comité de Empresa, tendran las siguientes garantias

(a)

Apertura de expediente contradictorio, en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves.

Prioridad de permanencia en la Empresa o Centro, en los supuestos de suspension o
extincion por causas organizativas, productivas, técnicas o econdémicas.

No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del
afo siguiente a la expiracion de su mandato, siempre que el despido o sancion se
base en la accién del trabajador en el ejercicio de su representacion, en los términos
establecidos en el Art 68 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podran ser
discriminados en su promocién econémica o profesional, en razén del desempefo de
Su representacion.

Expresar, colegiadamente, sus opiniones en las materias concernientes a la esfera de
Su representacion.

Disponer de un crédito de horas mensuales, retribuidas cada uno de los miembros del
Comité, para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con lo
establecido en el Art. 68 del Estatuto de los Trabajadores.

No se incluird en el computo del Tiempo sindical el tiempo empleado en reuniones
convocadas por la Empresa.

Podra acumularse anualmente horas sindicales en hasta 3 Representantes de los
Trabajadores y con un tope de 64 horas mensuales.

Dicha acumulacién debera de ser comunicada previamente por cada Central Sindical,
o Agrupacion Independiente, especificando nombre y apellidos, del representante
cedente y cesionario y numero de horas cedidas.

Asimismo, y mediante este sistema, podran acumularse horas sindicales en el
Delegado Sindical.

Los miembros del Comité de Empresa y el Delegado Sindical gozaran asimismo de los
derechos y obligaciones reconocidas en la Ley Organica de Libertad Sindical.

ART. 43 Representacion de los trabajadores en la Empresa

U]

No obstante lo dispuesto en el apartado e) del articulo anterior, durante la vigencia
del presente convenio se podran acumular anualmente horas sindicales en uno o
mas miembros de la misma central sindical de acuerdo con los siguientes criterios:

(a) Constitucion de una bolsa anual con el crédito individual mensual de
cada uno de los Representantes de los Trabajadores pertenecientes a la misma
central sindical.

(b) Para la constitucion de la referida bolsa anual, sera requisito
imprescindible que cada uno de dichos miembros ceda individual y previamente su
crédito mensual a favor de la referida bolsa

(c) Dicha bolsa anual sera constituida por el crédito individual mensual de
cada representante de los trabajadores en el periodo comprendido entre el 1 de
enero al 31 de diciembre del mismo afio
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(d) Cada una de las centrales sindicales y o agrupacion independiente
nombrara, de entre sus miembros, a un representante que sera el responsable de
comunicar por escrito al departamento de Recursos Humanos, los siguientes
extremos:

m Escrito de cesion del crédito mensual individual de cada uno de los
miembros a favor de la bolsa anual.

m La utilizacion individual, la cesién y acumulacion entre sus miembros de las
horas sindicales correspondientes a la bolsa anual.

(ii) Asimismo, y mediante el sistema indicado anteriormente, se podran ceder y
acumular horas sindicales de la referida bolsa en los delegados sindicales. Dicha
cesion se efectuara por escrito especificando el nimero de horas cedidas, asi como
los Representantes de los Trabajadores que ceden las mismas.

(iii) No obstante. y una vez finalizada la vigencia del presente convenio, no sera de
aplicacion el presente articulo, dado su caracter obligacional, siendo de aplicacion a
partir de dicho momento lo prevenido en la normativa vigente en cada momento.

ART. 44 Modelo de Relaciones Laborales

Con respecto al modelo de relaciones laborales de aplicacion al centro de trabajo de Madrid,
ambas partes se remiten al acuerdo alcanzado con motivo de la implantacion del Proyecto P1
Europe, en fecha 29 de enero de 2010.

CAPITULO VI
CLASIFICACION
PROFESIONAL

ART. 45 Clasificacion Profesional y evaluacion del personal
El sistema de clasificacion aplicable se divide en los siguientes Grupos Profesionales:

. Jefe administrativo: persona trabajadora, cuyas funciones estan destinadas, entre
otras, a la planificacion, coordinacion, supervision y/o control del desarrollo de los
procedimientos, proyectos, programas y/o cualquiera otra actividad relacionada
con la gestion del funcionamiento interno de la Empresa, supervisando el trabajo
de empleados a su cargo, en su caso, y/o quedando supeditado a otros
profesionales especializados en las diferentes materias en las que desempefie su
trabajo.

. Oficial administrativo: persona trabajadora, que realiza funciones de gestion,
organizacion, apoyo, soporte y/o tramitacion de todo tipo de tareas y gestiones de
las diferentes areas de la Empresa bajo su responsabilidad; sin perjuicio de que,
se encuentre supervisada por su manager directo y/u otros profesionales
especializados en los diferentes procedimientos, proyectos programas y/o
cualquier otra actividad en las que desempefie su trabajo.

Por otro lado, la Compania aplica el sistema HAY de evaluacién de puestos de Trabajo y
asignacion de un Grado Salarial. Los criterios de aplicacion y disefio de evaluacion de
puestos de trabajo se incorporan como Disposicion Adicional Sexta.

ART. 46 Movilidad Funcional

1. No tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales asi como la pertenencia a los Grupos Profesionales definidos en la
normativa vigente en cada momento, y conocimientos.

2. La movilidad funcional para la realizaciéon de funciones no correspondientes al Grupo
Profesional, solo sera posible si existen razones técnicas, organizativas, productivas y
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econdémicas que lo justifiquen, y por el tiempo imprescindible para su atencién. Caso
de encomienda de funciones inferiores, esta deberd de estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, debiendo la
Empresa comunicar esta situacion a la representacion social.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad y sin perjuicio de la
promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en caso de encomienda de funciones
inferiores, en los que se mantendra la retribucion de origen.

No cabra invocar las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de
adaptacion en los supuestos de realizar funciones distintas de las habituales como
consecuencia de la movilidad funcional.

En los supuestos de cambio de funciones distintas a los supuestos previstos en este articulo,
ambas partes se remiten a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores en cada
momento.

CAPITULO VI
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ART. 47 Seguridad y Salud Laboral

1.

La Direccion de la Empresa se compromete a desarrollar las actuaciones y a poner en
practica cuantas medidas se precisen en materia de Prevencion de Riesgos laborales,
poniendo a disposicién de los trabajadores los medios de proteccidon y prevencion
adecuados, y exigiendo su uso.

Estas acciones y medidas estaran encaminadas a lograr una mejora de la calidad de
vida y entorno de trabajo, desarrollando objetivos de promocion y defensa de la salud,
mejora de las condiciones de trabajo y potenciacion de las técnicas preventivas como
medio para la eliminacién de los riesgos en su origen.

Las Técnicas preventivas iran encaminadas a la eliminacion del riesgo para la salud y
seguridad del empleado, desde su origen, tanto en lo que afecta a las operaciones a
realizar, como a los elementos empleados en los procesos de trabajo.

La formacién en esta materia es uno de los elementos esenciales para la mejora de
las condiciones de trabajo y seguridad. Las partes firmantes del presente Convenio
valoran la importancia de la formacion como elemento preventivo, comprometiéndose
asimismo a realizarla de forma eficaz.

Ambas partes acuerdan el mantenimiento de un servicio de prevencion externalizado
para el Grupo de Empresas Mondelez International, ubicadas en el centro de trabajo,
a través de la concertacion de los Servicios de Prevencion en disciplinas de Vigilancia
de la Salud, ergonomia y psicosociologia, seguridad en el trabajo, e higiene industrial.

ART. 48 Comité Seguridad v Salud Laboral

1.

CONSTITUCION

1.1 El presente reglamento se acuerda entre la Representacion Social y los
apoderados designados de Mondelez, sitos en el centro de trabajo de Madrid,
de conformidad con el articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL) que prevé la adopcién por el propio Comité de Seguridad y
Salud, de sus normas de funcionamiento.

1.2 Los Delegados de Prevencion designados, desarrollaran sus competencias y
facultades para el centro de trabajo de Madrid.
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2. CARACTER

El Comité de Seguridad y Salud Laboral es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la Empresa en materia de
prevencioén de riesgos.

Dado su caracter paritario, todas sus actuaciones deberan realizarse de forma conjunta, y
previo acuerdo de las partes.

3. COMPOSICION

El Comité de Seguridad y Salud Laboral estarda formado por los Delegados de Prevencion
designados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la LPRL, y por el empresario
y/o sus representantes en numero igual al de los Delegados de Prevencion.

Asi mismo y conforme a lo dispuesto en el articulo 35.4 de la LPRL se establece la facultad
de designacion de los Delegados de Prevencion a los Representantes del Personal o a los
propios trabajadores

4. PRESIDENTE-SECRETARIO

El Comité elegira de entre sus miembros un Presidente, y un Secretario, cuyo mandato
tendra una duracion de 1 afio.

5. REUNIONES

El Comité de Seguridad y Salud Laboral se reunira trimestralmente a convocatoria de su
Presidente y, en sesion extraordinaria cuando lo considere necesario a peticion fundada de
una de las representaciones por mayoria.

Las reuniones se convocaran con un preaviso de 72 horas, de acuerdo con el Orden del Dia
previamente acordado entre el Presidente y Secretario.

6. CONVOCATORIA- ACTAS

El Secretario junto con el Presidente cursara las convocatorias y levantaran acta de cada una
de las reuniones, recogiendo los asuntos tratados en el Orden del dia, asi como los puntos
del acuerdo, desacuerdos y motivo de los mismos.

Dichas actas se registraran en el correspondiente Libro de Actas, habilitado al efecto por
ambas representaciones. De las actas de reunion se dara la correspondiente publicidad a
través de los tablones de anuncio.

El Presidente convocara, ademas reunion extraordinaria cuando concurra alguna de las
siguientes situaciones:

(a) Accidentes o dafios graves.

(b) Incidentes con riesgos graves.

(c) Sanciones por incumplimientos

(d) Denuncias por problemas medioambientales

(e) Balance anual del plan de prevencion e informe de la memoria y programacion del
Servicio de Prevencion.

7. COMPETENCIAS
El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

(a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de riesgos en la
empresa.

(b) Debatir antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos, los proyectos de planificacion, organizacion de trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias, organizacion y desarrollo de actividades de
proteccién y prevencion.

(c) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos, proponiendo a la Empresa la mejora de las condiciones o
correccion de las diferencias.
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8. FACULTADES
En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud, estara facultado para:

(a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro
de trabajo realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

(b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de prevencion, en su caso.

(c) Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
en su caso.

(d) Conocer e informar la memoria y programacion anual del servicio de prevencion.

(e) Acompaniar al Inspector de Trabajo y Seguridad Social en sus visitas de Inspeccion,
para la comprobacion del cumplimiento de la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales.

Recibir la informacién que con motivo de dichas visitas se efectuen por parte de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

(f) Promover y participar en investigaciones sobre:
m  Evaluacion y control de riesgos.

[ Incidencia de dafios derivados del Trabajo. Evaluacion de la eficacia de la
accion preventiva.

(9) Conocer y analizar los resultados estadisticos de las actividades de vigilancia de la
salud asi como los indicadores de absentismo por enfermedad con el fin de
identificar eventuales relaciones entre riesgos y dafos.

9. INTERVENCIONES

En las reuniones del CSS podran participar con voz pero sin voto los Delegados Sindicales y
los responsables técnicos de la prevencion en la Empresa que no estén incluidos en la
composicion del mismo

10. TIEMPO

Se considerara como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacion al crédito horario sindical, el
correspondiente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del CSS y a aquellas otras
convocadas por la Empresa en materia de seguridad y prevencion.

Se dispondra por parte de los Delegados de Prevencion de hasta 5 horas maximo al mes
para el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud Laboral. Dichas horas se realizaran
fuera de la jornada laboral a valor de hora ordinaria.

11. COMISIONES

El Comité de Seguridad y Salud previo acuerdo de las partes podra constituir grupos de
trabajo, para abordar o hacer el seguimiento de problemas especificos.

Del resultado o conclusiones de sus trabajos se dara Traslado al CSS, quien adoptara los
acuerdos que estime oportunos.

12.  SUSTITUCIONES

Caso de renuncia o dimisién de alguno de los componentes del CSS, se procedera por parte
de cada representacion a la designacion de un sustituto, de acuerdo a.

(a) Representacion social, segun punto 3, parrafo 2° del presente articulo.

(b) Representacion de la Empresa, mediante designacion de la Direccion de la misma.
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CAPITULO IX
CONVIVENCIA DE HECHO
ART. 49 Convivencia de Hecho

Teniendo en cuenta la realidad social, se mantiene la extension de beneficios o condiciones
previstas en Convenio, asi como la equiparacion de dichas situaciones a la convivencia

conyugal.

REGULACION

Definicion: Cuando dos personas mayores de edad, sin ningun vinculo matrimonial,
convivan de forma libre, estable, publica y notoria en una relacion de
afectividad similar a la conyugal.

Exclusiones: Las relaciones de convivencia con vinculos de parentesco en linea recta
por consanguinidad, adopcién o colateral dentro del segundo grado de
consanguinidad,

Acreditacion: Las relaciones de convivencia seran acreditadas formalmente a través de la
inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad
Auténoma.

Beneficios: Las relaciones de convivencia acreditadas a través de la inscripcion en el
Registro de Uniones de Hecho, dara lugar a los mismos beneficios
reconocidos - Convenio Colectivo - a la convivencia conyugal.

Efectos Seran a partir del momento de la acreditacion mediante certificacion del

Registro de Uniones de Hecho de dicha situacion.

El reconocimiento de efectos se efectua exclusivamente a los meros efectos de aplicacion de
los beneficios y condiciones regulados en Convenio Colectivo, sin que ello signifique el
reconocimiento o derechos no previstos en el Ordenamiento Juridico regulador de la materia.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera

Para lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas Leyes Generales y complementarias vigentes.

Disposicion Adicional Segunda

A tenor de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de Pensiones
y su normativa de desarrollo RD 1588/99, de 15 de octubre, y demas disposiciones
complementarias, todos los planes de prevision social previstos en el presente convenio han
sido externalizados en cumplimiento de la citada normativa.

Disposicion Adicional Tercera

Ambas partes acuerdan el mantenimiento de un Servicio de Prevencion Ajeno, externalizado
para Mondelez, a través de la concertacion de los Servicios de Prevencion en la disciplina de
Vigilancia de la Salud, ergonomia, psicosociologia aplicada, seguridad en el trabajo e higiene
industrial.

Disposicion Adicional Cuarta Plan de igualdad

En aplicacion de la Ley reguladora de la elaboracion y aplicacion de los Planes de igualdad
(Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres) esta
constituida una Comision Paritaria de igualdad que estard integrada por los miembros
establecidos en el Reglamento de Funcionamiento del mismo.
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Los Integrantes de la Comisién se reuniran con la periodicidad establecida al objeto de
efectuar el seguimiento, control y valoracion de las medidas y objetivos establecidos en esta
materia, asi como de la evolucion y valoracion de los indicadores previstos.

La Comision Paritaria estara integrada por tres miembros de cada representacion, pudiendo
estas delegar su participacion en las reuniones en caso de imposibilidad de acudir a las
mismas.

Dicha Comisién se reunira al menos una vez cada 6 meses, 0 a peticiéon mayoritaria de cada
representacion.

Disposicion Adicional Quinta

LGD (Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social). Con motivo de la evolucién experimentada en la Empresa en los ultimos afos,
derivados de los procesos de fusion, integracion, desinversiones, y transferencia de negocios,
ambas partes acuerdan durante la vigencia del Convenio Colectivo, y sus prérrogas, solicitar
la declaracion de excepcionalidad, y la adopcidon de medidas alternativas previstas en el RD
364/05 de 8 de Abril, con respecto a la obligacién de establecer una cuota de reserva de
puestos de trabajo en favor de discapacitados. No obstante es voluntad de la compafia
avanzar en términos de integracion e implementar las condiciones necesarias para que la
inclusion del colectivo de personas con discapacidad sea una realidad.

Disposicion Adicional Sexta

Metodologia Hay Group de Escala y Perfiles

actuar
responsabilid

~ ad
saber
competenci

Tamafio del
Puesto

a

pensar
solucion de
problemas

Competencia Solucidn de Problemas Responsabilidad
e Especializada o Técnica e Marco de referencia del e Lalibertad para actuar y tomar
e Planificacion, organizacion e puesto para pensary decisiones
integracion encontrar soluciones e La parcela organizativa,
e Comunicacion e influencia e Complejidad de las medida en términos
situaciones econdmicos, sobre la que

incide (magnitud)

e Laforma de incidir sobre la
magnitud (naturaleza del
Impacto)

La valoracion consistente y homogénea de los mismos criterios en todos los puestos
analizados asegura la comparabilidad interna y externa
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El Modelo de Clasificacion Profesional se construye a partir de valorar el contenido organizativo
de los puestos.

La metodologia de valoracion de Hay Group es el sistema de valoracion basada en:

Considera elementos comunes a todos los puestos, a fin de poder comparar puestos
con diferentes funciones.

Utiliza un instrumento comun de medida, Sistema Hay de Escalas y Perfiles, lo que
permite una exacta comparacién entre puestos de diferentes organizaciones y
compafias del mismo o diferentes sectores.

La clasificacion de los puestos en los distintos niveles, depende exclusivamente de su
contenido organizativo y es independiente del titulo que ostenta.

Considera puestos y no personas, partiendo de un desempefio normal, evitando los
juicios de valor y las caracteristicas y situacion de las personas que los ocupan.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES

SALARIOS BRUTOS ANUALES MiNIMOS DE CONVENIO

GRUP GRUPO DE GRADO SALARIO COMPLEMENTO TOTAL
PROFESIONAL COTIZACION SALARIAL BASE PERSONAL
JEFE Administrativo 3 9-12 24,951,94 3.405,39 28,357,33
OFIC. Administrativo 5 4-8 19.927,49 3.441.04 23.368,53
ANEXO Il

ESQUEMA DE GRADOS DE PARENTESCO

Afinidad

Consanguinidad

Tios abuelos - 4°

Bisabuelos - 3°

Bisabuelos - 3°

Tios abuelos - 4°

 §

 §

Tios - 3° —Abuelos -2 Abuelos - 2° b Tios - 3°
Primos - 4° Padres - 1° Padres - 1° Primos - 4°
Hermanos - 2° Hermanos - 2°
Conyuge Causante

N

N

Sobrinos - 32

4

4

Sobrinos - 3°

Sobrinos - Nietos 4° Hijos - 12 Hijos - 12 Sobrinos - Nietos 4°
Nietos - 2° Nietos - 2°
Biznietos - 3° Biznietos - 3°

(03/18.966/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

5 ADENDA de 11 de noviembre de 2024, de modificacion y prérroga del Convenio
de Cooperacion Educativa entre la Universidad Auténoma de Madrid y el Institu-
to Madrilerio de Investigacion y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario para el
desarrollo de prdcticas académicas externas 'y trabajos de fin de grado y mdster.

De una parte, D. Francisco Javier Oubifia Barbolla, Vicerrector de Estudiantes y Em-
pleabilidad de la Universidad Auténoma de Madrid, con nombramiento por resolucién pu-
blicada en el BOUAM de fecha 6 de julio de 2021, en nombre y representacion de la misma,
por delegacién de D.? Amaya Mendikoetxea Pelayo, Rectora Magnifica de la Universidad
Auténoma de Madrid, de conformidad con la Resolucién de 2 de julio de 2021 (publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 161, de 8 de julio de 2021).

Y de otra parte, D. Carlos Novillo Piris, Consejero de Medio Ambiente, Agricultura e
Interior de la Comunidad de Madrid, nombrado por Decreto 43/2023, de 23 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 26 de junio de 2023), comparece y firma en calidad de Presidente del Consejo de Admi-
nistracién del Instituto Madrilefio de Investigacién y Desarrollo Rural, Agrario y Alimen-
tario, en virtud del articulo 8.1 de la Ley 26/1997, de 26 de diciembre, de creacion del Ins-
tituto Madrilefio de Investigacién y Desarrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA) de
la Comunidad de Madrid, actuando en el ejercicio de las atribuciones conferidas en el ar-
ticulo 3.2.b) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid y en el articulo 8.2.b) y ¢) de
la Ley 26/1997, de 26 de diciembre.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir la presente adenda
de modificacién y prérroga y a tal efecto exponen

EXPONEN

1. Queeldia4 de junio de 2021 se firm¢é un Convenio de Cooperacién Educativa en-
tre la Universidad Auténoma de Madrid y el Instituto Madrilefio de Investigacién y Desa-
rrollo Rural, Agrario y Alimentario (IMIDRA) para el desarrollo de pricticas académicas
externas, TFG y TFM.

2. Que es voluntad de las partes, modificar el citado Convenio para adaptar su conte-
nido a la nueva normativa por la que se han incluido en el sistema de Seguridad Social los
alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas, sean o no remuneradas, de
conformidad en el apartado treinta y cuatro del articulo tnico del Real Decreto-Ley 2/2023,
de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los pensionistas, la
reduccidn, de la brecha del género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibili-
dad del sistema publico de pensiones, que introduce la disposicién adicional quincuagési-
ma segunda en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

3. Queel apartado 4.b) de 1a nueva disposicién adicional quincuagésima segunda del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece que, en el caso de las
practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social corresponderd a la empresa, institucion o entidad en la

que se desarrollen aquellos, salvo que en el Convenio o acuerdo de cooperacion que,
en su caso, se suscriba para su realizacion se disponga que tales obligaciones corresponde-
rdn al centro de formacién responsable de la oferta formativa.

4. Que, antes de la finalizacion del plazo de vigencia previsto y atendiendo a lo es-
tablecido en el Convenio, las partes han decidido acordar su modificacién y considerar
oportuno prorrogar su vigencia durante cuatro afios adicionales, teniendo en cuenta la ne-
cesidad de continuar con el objeto del mismo.
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En virtud de todo lo anterior las Partes

ACUERDAN

Primero

Modificar el contenido del apartado G, “Régimen juridico laboral”, de la cldusula se-
gunda del Convenio, que quedard redactado del siguiente modo:

“Segunda

Précticas objeto del Convenio.

(...)
G. Régimen juridico laboral.

De conformidad con la disposicién adicional quincuagésima segunda del texto refundi-
do de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, y en relacién con la realizacién de prdcticas académicas externas no re-
muneradas, las partes establecen de mutuo acuerdo que las obligaciones en materia de Se-
guridad Social derivadas de las mismas y su gestién corresponderdn a la UAM, quedando
el IMIDRA libre de cualquier obligacién en materia de Seguridad Social en el marco del
Convenio de referencia.

El IMIDRA no serd responsable de ningtn tipo de obligacién en materia de Seguridad
Social por la realizacién de las practicas académicas, ni tampoco por cualquier otra causa
sobrevenida que produzca obligaciones de contenido econémico, ddndose por extinguido
el Convenio en otro caso.

La participacién del IMIDRA en el programa de practicas no supone la adquisicién de
mds compromisos que los estipulados en el presente Convenio. Dado el cardcter formativo
de las précticas académicas externas, de su realizacién no se derivardn, en ningin caso,
obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido podrd dar lugar a la sustitu-
cion de la prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

El IMIDRA, se compromete a comunicar a la Universidad cualquier incidencia que
pueda producirse durante la realizacién de la préctica.

La Universidad deberd comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la informa-
cién que facilite el Instituto Madrilefio de Investigacién y Desarrollo Rural, Agrario y Ali-
mentario.

Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase
a la plantilla de la entidad colaboradora, el tiempo de las practicas no se computard a efec-
tos de antigiiedad ni eximird del periodo de prueba, salvo que en el oportuno Convenio co-
lectivo aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

En el 4mbito de las Administraciones publicas, Entidades de Derecho Publico y demds
organismos publicos, la realizacién en los mismos de las practicas académicas externas no
podra tener la consideracion de mérito para el acceso a la funcién publica ni serd compu-
tada a efectos de antigiiedad o reconocimiento de servicios previos”.

Segundo

Prorrogar el Convenio por un periodo de cuatro afios hasta el dia 4 de junio de 2029, fecha
en la que quedard extinguido a todos los efectos, en aplicacion de lo estipulado en la cldusula
novena del Convenio y de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero

Que el contenido de la presente adenda entrard en vigor a partir de la fecha de su fir-
ma por ambas Partes.

Cuarto

Que todas las demads cldusulas establecidas en el Convenio suscrito con fecha 4 de ju-
nio de 2021 se mantendran vigentes, en los mismos términos, durante todo el periodo de la
prérroga.
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Quinto

Que la Adenda se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
en el plazo mdximo de veinte dias siguientes a su firma y en el Portal de Transparencia de
la Comunidad de Madrid, conforme a lo sefialado en el articulo 23.1 de la Ley 10/2019, de 10
de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid, y se remitira al
Registro de Convenios y Protocolos.

En prueba de conformidad, y para que conste a los efectos oportunos, las partes firman
esta Adenda de modificacién y prérroga.

Madrid, a 11 de noviembre de 2024.—Por la Universidad Auténoma de Madrid,
Francisco Javier Oubifia Barbolla.—Por el Instituto Madrilefio de Investigacién y Desarro-
1lo Rural, Agrario y Alimentario, Carlos Novillo Piris.

(03/19.283/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior

6 ACUERDO de 12 de noviembre de 2024, de prérroga del Convenio entre la Co-
munidad de Madrid, Ecoembalajes Esparia, S. A., y la Federacién de Municipios
de Madrid, por el que se establece la regulacién de los compromisos relativos al
Sistema Integrado de Gestién de Residuos (SIG).

REUNIDOS

Por una parte, la Comunidad de Madrid, representada en el presente acto por el Ilmo.
Sr. D. José Ignacio Tejerina Alfaro, Secretario General Técnico de la Consejeria de Medio
Ambiente, Agricultura e Interior en virtud del Decreto 140/2023, de 5 de julio, del Conse-
jo de Gobierno, por el que se dispone su nombramiento (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID nimero 159, de 6 de julio de 2023), actuando conforme a las atribucio-
nes que le confiere la Orden 984/2024, de 15 de marzo, de la Consejeria de Medio
Ambiente, Agricultura e Interior, por la que se delega el ejercicio de determinadas compe-
tencias y la firma de Convenios, se desconcentra el protectorado de fundaciones y se desig-
na con cardcter permanente a los miembros de las mesas de contratacién de la Consejeria.

Por otra parte, Ecoembalajes Espaiia, S. A., sin dnimo de lucro, domiciliada en Madrid,
calle del Cardenal Marcelo Spinola, nimero 14, segunda planta, inscrita en el Registro Mer-
cantil de Madrid, tomo 12100 de la seccién 8.% del libro 0 de sociedades, folio 17, hoja nu-
mero M-190844 y con CIF A-81601700, y representada en el presente acto por D. Angel
Hervella Touchard, en su calidad de director de Gestién Local y Autonémica.

Por otra parte, la Federacién de Municipios de Madrid, constituida al amparo de la nor-
mativa vigente, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de
Régimen Local, asi como con la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora de De-
recho de Asociacién, con CIF nimero G80231103, representada en el presente acto por
Diia. Judith Piquet Flores, en calidad de Presidenta de la Federacién, en virtud del nombra-
miento otorgado en la XI Asamblea General de Municipios de Madrid con fecha 28 de no-
viembre de 2023, y con domicilio a los efectos del presente Convenio en Madrid, calle Prin-
cesa, nimero 5, primera, 28008 Madrid.

Denominadas conjuntamente como las “Partes”, en la representacion que respectiva-
mente ostentan, se reconocen plena capacidad legal para el otorgamiento del presente do-
cumento y, a tal efecto,

EXPONEN

Primero

Que con fecha 17 de noviembre de 2022 se suscribié el Convenio entre la Comunidad
de Madrid, a través de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, Ecoem-
balajes Espaiia, S. A., y la Federacion de Municipios de Madrid (en adelante, el Convenio),
que tiene por objeto regular los compromisos en lo que respecta al funcionamiento del sis-
tema integrado gestionado por Ecoembes (SIG) en el dmbito de la Comunidad Auténoma,
con la finalidad de garantizar el cumplimiento de la Ley 11/1997, de 24 de abril, de Envases
y Residuos de Envases (en adelante, Ley de Envases), y demds normativa en la materia.

Segundo

Que la cldusula 7.2 del Convenio indica que “de acuerdo a lo establecido en el articu-
lo 49.h) de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico, el pre-
sente Convenio tendrd una duracién de un afio que comenzard a partir de la fecha de su fir-
ma, sin perjuicio de su resolucién anticipada por las causas establecidas en la cldusula 7.

Antes de la fecha de su finalizacion, el Convenio podra ser prorrogado afio a afio, has-
ta un maximo de cuatro afios adicionales, mediante acuerdo adoptado entre las partes en el
seno de la Comisién de Seguimiento”.
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Tercero

Que estando pendiente todavia la adaptacién de las obligaciones de las partes derivadas
del Convenio al nuevo marco normativo, de conformidad con lo previsto en la Ley 7/2022,
de 8 de abril, de Residuos y Suelos Contaminados para una Economia Circular, y el articu-
lo 21 del Real Decreto 1055/2022, de 27 de diciembre, de envases y residuos de envases, y
en tanto que el Convenio viene funcionando a satisfaccién de las partes, la comisién de se-
guimiento del Convenio, en su sesién de 3 de octubre de 2024, aprob6 por unanimidad la
prérroga del Convenio por un afio mds, hasta el 17 de noviembre de 2025.

En virtud de lo expuesto, las Partes desean prorrogar la duracién del Convenio lo cual
llevan a efecto mediante el presente acuerdo conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Prorroga del Convenio

Las Partes acuerdan la prérroga del Convenio por un periodo de un afio, hasta el 17 de
noviembre de 2025. Con anterioridad a esta fecha de vencimiento, las Partes podrdn acor-
dar una nueva prérroga del Convenio, en los términos de su cldusula 7.2.

Segunda
Clausulado del Convenio

Todas las demads clausulas establecidas en el Convenio suscrito con fecha 17 de no-
viembre de 2022 se mantendrdn vigentes, en los mismos términos, durante todo el periodo
de la prérroga.

Y en prueba de conformidad, las Partes suscriben el presente acuerdo, considerando
que su fecha es la correspondiente a la firma del representante de la Comunidad de Madrid.

Madrid, a 12 de noviembre de 2024.—El Consejero de Medio Ambiente, Agricultura e
Interior (P. D. 984/2024, de 15 de marzo; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numero 72, de 25 de marzo), el Secretario General Técnico, José Ignacio Tejerina Alfaro.—
El Director de Gestién Local y Autondémica de Ecoembes, Angel Hervella Touchard.—La
Presidenta de la Federacién de Municipios de Madrid, Judith Piquet Flores.

(03/19.248/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

7 ADENDA de 8 de noviembre de 2024, de prorroga del convenio de colaboracion
entre la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud
y Asuntos Sociales, y el Ayuntamiento de Robledillo de la Jara para articular la
atencion a personas mayores en la Residencia Municipal de Robledillo de la Jara.

Madrid, a 8 de noviembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, D. Ana Dévila-Ponce de Le6n Municio, Consejera de Familia, Juven-
tud y Asuntos Sociales, nombrada mediante Decreto 46/2023, de 23 de junio, actuando en
virtud de las competencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del De-
creto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comu-
nidad de Madrid.

Y de otra, D. Guillermo Crescente Garcia Gémez del Moral, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Robledillo de la Jara, elegido en sesion constitutiva de esa Corporacion
Municipal de fecha 17 de junio de 2023, en nombre y representacién del citado Ayun-
tamiento, en virtud de su cargo y de las atribuciones que le confiere el articulo 30.1.a) de la
Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracion Local de la Comunidad de Madrid, y en el
marco de las competencias atribuidas a los municipios en materia de Servicios Sociales por
el articulo 11.d) de la Ley 12/2022, de 21 de diciembre, de Servicios Sociales de la Comu-
nidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 y disposicidn adicio-
nal primera de la Ley 1/2014, de 25 de julio, de adaptacion del régimen local de la Comu-
nidad de Madrid a la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad
de la Administracién Local.

Ambos intervienen en nombre y representacion de las instituciones sefialadas, recono-
ciéndose capacidad juridica suficiente para suscribir la presente Adenda de prérroga.

EXPONEN

Que el 23 de diciembre de 2022 suscribieron convenio de colaboracion para articular
la atencidn a personas mayores en la Residencia municipal de Robledillo de la Jara para el
afio 2023, con un plazo de vigencia de un afio, del 1 de enero al 31 de diciembre del 2023.

Que con fecha 12 de diciembre de 2023 suscribieron una adenda de prérroga del cita-
do convenio para el afio 2024.

Que ambas partes desean continuar colaborando durante el ejercicio de 2025 en la ges-
tién de los servicios de atencion a las personas dependientes en la Residencia municipal de
Robledillo de la Jara.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, en aplicacion del articulo 10.4.b) de la
Ley 1/2014, de 25 de julio, de adaptacién del régimen local de la Comunidad de Madrid a
la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administra-
cién Local, este convenio de colaboracién no precisa adaptacion.

ACUERDAN

Formalizar la presente adenda de prdérroga al convenio, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera

De conformidad con lo dispuesto en la cldusula undécima del convenio suscrito el 23
de diciembre de 2022 y dado que no se ha producido por ninguna de las partes denuncia ex-
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presa, se prorroga el mencionado convenio durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre de 2025.

Segunda

El importe a financiar por parte de la Consejeria se calcula con los precios recogidos
en la cldusula octava del Convenio, tal y como se recoge en la siguiente tabla:

PRECIO PLAZA PLAZAS Ne DIAS DE
ANUALIDAD OCUPADA/ DiA CONVENIADAS EJECUCION IMPORTE TOTAL €
2025 63,85 € 12 365 279.663,00

El gasto derivado de esta adenda de prorroga se imputard a la posicién presupuesta-
ria 231D/25400, del presupuesto de gastos y dotacion de la Consejeria de Familia, Juven-
tud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid.

El coste anual para la Comunidad de Madrid serd de 279.663,00 euros, para el ejerci-
cio 2025.

No se modifican las demds condiciones pactadas, y para que asi conste y en prueba de con-
formidad de las partes, se firma la presente adenda de prérroga al convenio de colaboracion,
siendo la fecha de formalizacién de la misma la correspondiente a la firma de la Comunidad de
Madrid, o en ausencia de fecha en el pie de firma, a la que figure en el encabezamiento.

Madrid, a 8 de noviembre de 2024.—Por la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales, la Consejera, Ana Davila-Ponce de Leén Municio.—Por el Ayuntamiento de Ro-
bledillo de la Jara, el Alcalde-Presidente, Guillermo Crescente Garcia Gomez del Moral.

(03/19.091/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

8 CONVENIO de 11 de noviembre de 2024, entre la Comunidad de Madrid (Con-
sejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales) y la Asociacion Aldeas Infanti-
les SOS de Espaiia para la promocion de un programa de apoyo al acogimiento
en familia extensa.

En Madrid, a 11 de noviembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, D.? Ana Ddvila-Ponce de Le6n Municio, Consejera de Familia, Juven-
tud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante Decreto 46/2023,
de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en virtud de las com-
petencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10
de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra, D. David Lépez Lépez, en nombre y representacion de la Asociacidon Aldeas
Infantiles SOS de Espaiia (en adelante, Aldea Infantiles SOS), inscrita en el Registro de
Asociaciones de la Comunidad de Madrid con el nimero P-4.485, con domicilio social en
Madrid, calle Angelita Cavero, nimero 9, y CIF nimero G28821254, actuando en uso de
las facultades conferidas, en virtud de la escritura de fecha 26 de octubre de 2023, otorga-
da ante el notario de Madrid, D. Jaime Recarte Casanova, con nimero de protocolo 7.679.

Las partes se reconocen capacidad legal suficiente para suscribir el presente convenio, y

EXPONEN

Primero

La Comunidad de Madrid, en virtud del articulo 26.1.24 de su Estatuto de Autonomia,
aprobado por Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero, tiene atribuida competencia exclusiva
en materia de proteccion y tutela de menores y desarrollo de politicas de promocién integral
de la juventud. En particular, corresponde a la Direccion General de Infancia, Familia y Fo-
mento de la Natalidad, entre otras funciones, el impulso de las politicas de proteccién a la in-
fancia y a la familia desde criterios de igualdad, solidaridad y defensa del interés superior del
menor, el desarrollo y seguimiento de los servicios sociales en materia de infancia, adoles-
cencia, natalidad y trabajo social familiar, la promocidon de recursos y actuaciones dirigidos
a la consecucion del bienestar social de la infancia y la adolescencia asi como el impulso de
la investigacién para un mejor conocimiento de la situacién y problemas de la infancia, la
adolescencia y la familia en la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7 del Decreto 241/2023, de 20 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

Segundo

Que en el ambito de la proteccion de nifios o adolescentes de la Comunidad de Madrid,
se establece que el objeto del presente convenio es el apoyo y asistencia al acogimiento fa-
miliar en familia extensa, entendido el acogimiento como el instrumento legal de protec-
cién de los menores cuyos padres no pueden dispensarles los cuidados necesarios para su
adecuado desarrollo como personas, mediante el cual, el menor es insertado plenamente, de
forma transitoria, permanente o con vistas a una posible adopcidn, dentro de un ambiente
familiar sustitutivo o complementario del propio, que le asegure la asistencia moral y ma-
terial adecuada a sus necesidades, debiendo orientarse toda actuacion a la reinsercion den-
tro de la propia familia.
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El ejercicio de la proteccién en una familia es un tema que preocupa a nivel interna-
cional, con una legislacién como referente internacional, la Convencién sobre los Derechos
del Nifio, aprobada por Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989 (ratificada por Espaiia
el 30 de noviembre de 1990), comun para todos los paises que forman parte de la organiza-
cién. En Europa destaca la Carta Europea de los Derechos del Nifio (DOCE niimero C 241,
de 21 de septiembre de 1992).

En Espafia, a partir de Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio, de Modificacién del Sis-
tema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia, el acogimiento familiar se establece
legalmente como forma preferente de ejercicio de las medidas de proteccion, en especial
para menores de seis afios y para los menores de tres afios se establece expresamente que
no se acordard el acogimiento residencial, salvo en supuestos de imposibilidad debidamen-
te acreditada de adoptar en ese momento la medida de acogimiento familiar o cuando esta
medida no convenga al interés superior del menor. Esta limitacidn para acordar el acogi-
miento residencial se aplicard también a los menores de seis afios en el plazo mds breve po-
sible. En todo caso, y con cardcter general, el acogimiento residencial de estos menores no
tendrd una duracién superior a tres meses.

La reciente Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral
de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid, también destaca la primacia
del acogimiento familiar frente al residencial a la hora de tutelar a los menores y la impor-
tancia de una buena preparacién para la vida independiente para los menores mayores de 16
afios y para aquellos jovenes que hayan alcanzado la mayoria de edad siendo tutelados.

En cualquier caso, el acogimiento familiar puede establecerse en una familia ajena al
ambito del menor o bien en su familia extensa; esta tltima siempre es preferible si es via-
ble, atendiendo al interés superior del nifio. En el acogimiento familiar, la guarda del me-
nor serd ejercida por los acogedores y delegada desde la Comisién de Proteccidn a la Infan-
cia y Adolescencia, que previamente habrd asumido una medida de proteccién del menor
(su guarda o su tutela).

Tercero

Que Aldeas Infantiles SOS es una entidad sin dnimo de lucro, declarada de utilidad pu-
blica y como entidad colaboradora para la prestacién a las personas o familias acogedoras
de familia extensa, de la colaboracién y apoyo técnico que requieran para la efectividad de
los objetivos del acogimiento, asi como para el seguimiento de los acogimientos formalizados.

La Asociacién Aldeas Infantiles SOS es una entidad sin dnimo de lucro, entre cuyos
fines y objetivos figura, de conformidad con lo dispuesto en las letras a) y b) del articulo 2
de sus Estatutos, atender a nifios y a jovenes que se encuentran en situacién de vulnerabili-
dad impulsando su desarrollo y autonomia mediante el acogimiento en entornos familiares
protectores, asi como la organizacién y promocion de diferentes programas destinados a fa-
cilitar la integracién familiar y social de los nifios y jovenes que han perdido el cuidado pa-
rental o estdn en riego de perderlo.

Cuarto

Que por todo lo anterior, la Comunidad de Madrid y Aldeas Infantiles SOS estén inte-
resadas en colaborar para desarrollar un Programa de Apoyo al Acogimiento en Familia Ex-
tensa en la Comunidad de Madrid.

Quinto

Que ambas partes, de conformidad con lo expuesto y con el fin de concretar la ejecu-
cién y gestion de las voluntades mencionadas, han decidido formalizar el presente conve-
nio con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El objeto del presente convenio es establecer el régimen y los términos de colabora-
cion entre la Comunidad de Madrid y Aldeas Infantiles SOS para desarrollar y gestionar un
Programa de Apoyo al Acogimiento en Familia Extensa, con objeto de mejorar el bienes-
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tar de los nifios y adolescentes acogidos y la mejora de las competencias parentales de las
familias acogedoras.

Dicho programa tiene como objetivo el apoyo y acompaiiamiento a toda la unidad fa-
miliar extensa involucrada en el cuidado del menor: acogedores, los padres, hermanos y
otros familiares con los que se tenga visitas y/o se pueda trabajar, como complemento al se-
guimiento que se realiza del acogimiento.

Implica, por tanto, la prevencion de factores de riesgo y la mejora de la intervencion
en dmbitos concretos (diferencia generacional entre familia extensa y menor acogido, bre-
cha digital, apoyo para elaboraciéon de duelo por abandono, visitas conflictivas, etc.) asi
como supone la adaptacidn a las necesidades concretas de cada familia.

Es cada vez mds patente la necesidad de contar con recursos que apoyen a las familias
en todos los dmbitos de la crianza; las familias acogedoras no quedan ajenas a esta situa-
cién y requieren de apoyos que, a su vez, conozcan, entiendan y sepan acompaiiar el pro-
ceso del acogimiento en todas sus dimensiones: la que afecta al menor acogido, a los adul-
tos familiares que los acogen y la que afecta a toda la dindmica familiar nueva que debe
establecerse para garantizar que el acogimiento cumpla con su funcién protectora.

Detectar a tiempo las disfunciones y las posibles dificultades permiten apoyarlas y evi-
tar asi, en su caso, que se tenga que valorar un posible cese del acogimiento. El trabajo del
educador asignado a cada caso permite hacer un seguimiento habitual de la familia y, des-
de el conocimiento de sus dindmicas, anticipar las actuaciones a implementar.

Con todo ello, se pretende conseguir que las familias acogedoras tengan asesoramien-
to, apoyo e intervencion para mejorar el bienestar de los menores y adolescentes acogidos
en familia extensa; la intervencién pretende la mejora de la dindmica relacional de los me-
nores con sus nicleos acogedores, con su familia de origen y con el contexto socio-cultu-
ral y educativo en el que viven asi como el desarrollo de las competencias educativas y ha-
bilidades parentales de las familias acogedoras basadas en el “buen trato a la infancia”.

Se cumple asi el objetivo primordial que establece la actual Ley 4/2023, de 22 de mar-
zo, de Derechos, Garantias y Proteccién Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comu-
nidad de Madrid, en su articulo 8 y que desarrolla en todo su articulado, de procurar que los
menores vivan en familia y, siempre que esto sea posible y adecuado, en su familia extensa.

Segunda
Beneficiarios

Los beneficiarios de las actuaciones derivadas del presente convenio serdn los meno-
res y adolescentes acogidos en familia extensa, las familias extensas acogedoras y demds
familia extensa que tengan relacién directa con los acogidos, incluidos, en su caso, los pro-
genitores y en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid.

Se establece una ratio de atencién inicial por profesional de entre 15 y 20 menores con
medida de acogimiento familiar con su familia extensa. A los efectos de la ratio, los profe-
sionales son los educadores.

Los acogimientos en familia extensa prioritarios para ser incorporados a este progra-
ma se corresponderdn con ayuntamientos/municipios/mancomunidades con menos recur-
sos o capacidad de atencién a su poblacién en relacién con el acompafiamiento y apoyo en
el acogimiento en familia extensa y que sean determinados por la Direccién General de In-
fancia, Familia y Fomento de la Natalidad.

Tercera
Caracteristicas del programa

El programa parte de la obligacién legalmente reconocida en La Ley Orgénica 1/1996,
de 10 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de que los menores puedan vivir en su
entorno familiar.

El articulo 8 de la Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion
Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid, también reconoce el
derecho al desarrollo y al crecimiento de los menores en el seno de una familia y el articu-
lo 87 de esta misma ley, determina la prioridad del acogimiento familiar frente al residen-
cial, lo que se complementa con el articulo 93 que, para el fomento del acogimiento fami-
liar prevé que la Comunidad de Madrid facilitard los recursos necesarios para la puesta en
marcha y el apoyo de actuaciones, en colaboracién con entidades autorizadas.
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Por ello, y con el fin de apoyar el acogimiento con familia extensa y anticipar las difi-
cultades que pueden surgir en esta modalidad de acogimiento, sobre todo, en los supuestos
de acogimiento con abuelos, las actuaciones deben ir dirigidas a toda la unidad familiar.

Asi, siendo el objetivo la preservacion familiar de los menores en su entorno los prin-
cipios bdsicos que rigen este programa son los siguientes:

1. Procurar a cada nifio un entorno familiar protector en el que los hermanos puedan
permanecer unidos.

2. Fortalecer las redes de apoyo social, reforzando los recursos de la Comunidad de
Madrid para favorecer la preservacion familiar, asi como la autonomia personal.

3. Evaluar la situacién del nifio, considerando su interés superior y ofrecer la mejor
respuesta a cada caso, atendiendo a sus necesidades y derechos.

4. Involucrar a los nifios en la busqueda de soluciones para los problemas que les
afectan.

5. Apoyar a los acogedores para minimizar los riesgos que pudiesen comprometer el
éxito del acogimiento.

Se pretende, por tanto, mejorar el bienestar de los nifios y adolescentes acogidos en fa-
milia extensa, procurando el éxito de la acogida en un entorno protector y seguro, median-
te la formacién en parentalidad positiva, orientacion, asesoramiento y el apoyo especializa-
do a la familia acogedora y a los propios nifios y adolescentes protegidos.

Esos objetivos generales se concretan en las siguientes actuaciones dentro del programa:

1. Atencién educativa a las familias acogedoras para reforzar sus competencias pa-
rentales, acompafiando y apoyando para que puedan desarrollar en condiciones su tarea
educativa y se mejoren las diferencias transgeneracionales.

2. Acompafiamiento del nifio en la construccién de una identidad positiva, aseguran-
do que los vinculos afectivos en los que crece sean positivos y seguros.

3. Formacioén a las familias acogedoras, presencialmente o de forma virtual, ofre-
ciendo asi acompafiamiento y supervision especializada en el desarrollo de la parentalidad
de forma positiva, con el fin de ofrecer habilidades y herramientas para mejorar la educa-
cién de los nifios y adolescentes acogidos en familia extensa.

El acogimiento supone una realidad compleja debido al entramado de relaciones de los
intervinientes: acogedores, progenitores, nifios y adolescentes acogidos, profesionales de
los diferentes servicios y las multiples dreas que tanto en la vida de los menores como en la
de sus acogedores se ven afectadas.

Asi, la intervencidn profesional del convenio permite que:

— Losnifios y adolescentes vivan con personas a las que conocen y en las que confian,
reduciendo el trauma de vivir con personas que inicialmente eran desconocidas.

— Ayuda a la transmision de la identidad, la cultura, los valores y creencias de la fa-
milia.

— Facilita las relaciones y vinculos con sus progenitores, hermanos y otros miem-
bros de la familia extensa.

— Empodera a la familia con sus propios miembros y recursos, facilitando que el me-
nor pueda recibir apoyo y servicios desde su propia familia e incrementando las
oportunidades de estar conectado con su comunidad y animando a ésta a hacerse
responsable de los menores y familias.

Las actividades se destinan especificamente a cada una de las dimensiones o niveles
del sistema de la situacion de acogida como en beneficio de su interaccion en la dindmica
familiar:

— Dimensién ntcleo acogedor (familia extensa).
— Dimensién de los nifios y adolescentes.
— Dimensién de la familia bioldgica.

El papel mediador, informativo y educativo de un equipo especializado de apoyo pue-
de llegar a optimizar las relaciones entre las distintas figuras de apego del nifio, evitando
que las dindmicas disfuncionales repercutan negativamente en su bienestar, detectando y
previniendo posibles situaciones de riesgo, aportando los recursos y la ayuda necesaria a las
familias acogedoras y mediar entre éstas y los progenitores. Contribuye asi a hacer posible
que el acogimiento se desarrolle de forma beneficiosa para el nifio.
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Cuarta
Compromisos por parte de la Comunidad de Madrid

1. Establecer cuantas actuaciones sean necesarias para colaborar en el adecuado de-
sarrollo del convenio y la correcta derivacion de los casos susceptibles de participar en el
convenio en condiciones de seguridad en relacion con la proteccién de datos.

2.  Mantener un seguimiento y supervision del programa en coordinacién con Aldeas SOS.

3. Facilitar el uso de instalaciones necesarias para la celebracién de reuniones y tra-
bajos de coordinacién que deban realizarse.

4. Abonar la cuantia econdémica a que hace referencia la cldusula octava.

Quinta
Compromisos por parte de Aldeas Infantiles SOS

1. Asumir los casos derivados por la Comunidad de Madrid.

2. Mantener contacto continuo y adecuado con los nifios o adolescentes y las fami-
lias acogedoras, mediante una atencién educativa para reforzar las competencias parentales,
acompaifiando y apoyando para que pueda desarrollar en condiciones su tarea educativa.

3. Coordinarse con la Direccién General de Infancia, Familia y Fomento de la Nata-
lidad de la Comunidad de Madrid y los servicios sociales, prestando el conveniente apoyo
técnico y celebrando reuniones de trabajo cuando sean necesarias.

4. Enviar semestralmente un informe estadistico sobre los casos atendidos en ese pe-
riodo, que incluya una evaluacién de los resultados obtenidos.

5. Elaborar, dentro del mes siguiente a la finalizacién del programa, una memoria en
la que se recogerdn, entre otros, los siguientes aspectos: actividades realizadas, recursos
empleados, datos estadisticos, valoracién global y propuestas de mejora.

6. Desarrollar el programa teniendo en cuenta la legislacién vigente en materia de
proteccién de nifios o adolescentes y la primacia del interés superior del nifio o la nifia so-
bre cualquier otro y teniendo en cuenta la legislacién vigente en materia de proteccién de

datos.
7. Informar a la Comunidad de Madrid de cualquier incidencia relacionada con el
programa.

8. Aportar al proyecto los medios humanos y materiales por el valor establecido en
la cldusula octava.

Sexta
Personal para el desarrollo del Programa

Para el desarrollo del Programa, Aldeas Infantiles SOS contard inicialmente con un
Coordinador y dos educadores asignados en exclusiva a este programa, si bien serd apoya-
do por el equipo multidisciplinar de apoyo de Aldeas Infantiles SOS, en todos sus progra-
mas, pudiendo ser ampliado en funcién de las exigencias de la carga de trabajo.

También podrdn participar en el desarrollo de las actividades, voluntarios selecciona-
dos por Aldeas Infantiles SOS, a quienes se impartird la formacién tedrica y practica ade-
cuada para su participacion en el presente programa.

La firma del presente convenio no implica relacién laboral o de cualquier otra natura-
leza entre las personas que lo desarrollan y la Comunidad de Madrid, por lo que no se po-
drd exigir a esta responsabilidad ninguna por estos conceptos, ni directa ni subsidiariamente.

Séptima
Proteccion del menor

La Asociacién Aldeas Infantiles SOS Espana deberd solicitar al personal, incluido el
voluntario, que en ejecucion del presente convenio vaya a ejercer actividades que impli-
quen contacto habitual con menores, la aportacién de una certificacién negativa del Regis-
tro Central de Delincuentes Sexuales, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccién Integral a la Infancia y la Adolescencia
frente a la Violencia.

El personal citado en el parrafo primero estard obligado a comunicar inmediatamente
a la Asociacién que ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la liber-
tad e indemnidad sexual, cuando esta sentencia se dicte con posterioridad a la aportacién de
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la certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. En estos casos, la
Asociacién se compromete a comunicar dicha circunstancia a la Consejeria de Familia, Ju-
ventud y Asuntos Sociales.

Una vez que se aporte la citada certificacién negativa, su contenido se presumird vi-
gente hasta que la Asociacién tenga conocimiento de que cualquier miembro que, en ejecu-
cién de este convenio realice actividades que impliquen contacto habitual con menores, ha
sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual
o surjan indicios fidedignos de que ha recaido sentencia condenatoria firme por tales deli-
tos. En ambos casos, la Asociacién, por si o a través del interesado, deberd recabar un nue-
vo certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales con el fin de actualizar el has-
ta ahora vigente.

La Asociacién adoptard las medidas oportunas para apartar a todo aquel personal que,
en desarrollo de las actividades del convenio tenga contacto habitual con menores de edad,
sea condenado por sentencia firme por un delito contra la libertad e indemnidad sexual o
surjan indicios fidedignos de que existe dicha sentencia firme.

Octava
Financiacion

1. El coste total de la colaboracién convenida para la promocién de un programa de
apoyo al acogimiento en familia extensa para el periodo de vigencia del 1 de enero de 2025
al 31 de diciembre de 2026 asciende a 200.337,68 euros.

2. La financiacién a cargo de la Comunidad de Madrid supondrd un coste total
de 118.476,78 euros (IVA exento), con cargo a la partida 25401 del programa 232F de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2025 y 2026.

3. Las cuantias aportadas por la Comunidad de Madrid se destinardn al cuamplimien-
to de lo estipulado en la cldusula cuarta del presente convenio, participando en un 59,14 %
del coste total destinado al apoyo, seguimiento y supervision del desarrollo de las activida-
des objeto del convenio y demds compromisos recogidos en la citada cldusula cuarta.

4. La Asociacién Aldeas Infantiles SOS aportard al proyecto medios humanos y ma-
teriales por valor de 81.860,90 euros (IVA exento).

5. La aportacién de la Asociacién Aldeas Infantiles SOS, en cumplimiento de los
compromisos adquiridos en virtud de la cldusula quinta de este convenio, se destinard a su-
fragar gastos de personal, instalaciones, medios materiales, locomocién, bienes y suminis-
tros necesarios para la prestacioén del servicio, participando en un 40,86 por 100 del coste
total del programa.

Novena
Plazos de pago

El abono de las cantidades que corresponden a la Comunidad de Madrid se realizard
de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Los pagos se realizardn a través de certificaciones parciales de periodicidad men-
sual, relativas al desarrollo de las actividades objeto del convenio, con relacién nominal de
los beneficiarios atendidos firmada por la entidad, incluyendo:

— Nombre y apellidos.

— Fecha de nacimiento.

— Fecha de alta.

— Fecha de baja.

— Municipio/Mancomunidad.

— Dias de atencién en el programa mientras estd en acogimiento en familia extensa.

2. Las facturas y justificantes de los gastos quedardn en poder de la Asociacién Al-
deas Infantiles SOS y a disposicién de la Comunidad de Madrid.

3. En caso de que el coste total fuese superior a lo estipulado, la Comunidad de
Madrid Gnicamente se compromete a aportar, como maximo, las cantidades a que se obli-
ga en este convenio. Si las cantidades abonadas por la totalidad del proyecto al final son in-
feriores a lo presupuestado, deberd disminuir la aportacién realizada por la Comunidad de
Madrid de forma proporcional a la participacion establecida en la cldusula octava, punto 2.

4. La aportacién de la Comunidad de Madrid, se efectuard mediante transferencia
bancaria a la cuenta corriente de la Asociacion Aldeas Infantiles SOS.
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Décima
Periodo de vigencia y modificaciones

El presente convenio tendrd vigencia desde el 1 de enero de 2025, o desde su firma si
es posterior, hasta el 31 de diciembre de 2026.

Las partes firmantes podran, antes de la finalizacién del convenio, acordar undnimemen-
te su prorroga de conformidad con lo establecido en el articulo 49.h).2.° de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, por un periodo de hasta 4 adicio-
nales y mediante la suscripcion de la correspondiente adenda. Asimismo, los firmantes po-
drdn acordar undnimemente su extincion.

Asimismo, las partes podran modificar y desarrollar el convenio de mutuo acuerdo,
mediante la suscripcion de la correspondiente adenda.

Decimoprimera
Proteccion de datos personales

Las partes se comprometen a cumplir las previsiones contenidas en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
asi como en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y cual-
quier otra normativa que pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en ma-
teria de proteccion de datos de cardcter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendran validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las
limitaciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacién sobre cualquier informa-
cidn a la que se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este convenio, sal-
vo aquella informacién que deba ser publica segiin lo establecido en la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y la
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa ante-
riormente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el
Anexo II del presente convenio. Los firmantes pueden consultar la informacién referida al
deber de informacién de proteccidn de datos personales en el anexo correspondiente.

Decimosegunda
Indicacion de vinculacion, publicidad e imagen

La Comunidad de Madrid y Aldeas Infantiles SOS se comprometen a citar su colabo-
racién mutua en cualquier acto de comunicacién o difusion referido a cualquier actividad
objeto del presente convenio.

Aldeas Infantiles SOS se compromete a incluir su propio logotipo y el de la Comuni-
dad de Madrid en publicaciones, ediciones y demds material impreso o inserto en Internet
que se relacione con el objeto convenido. La Comunidad de Madrid se reserva los derechos
sobre sus marcas y, en general, sobre sus derechos de propiedad industrial o intelectual.

Decimotercera
Comision de Seguimiento

Se constituird una Comisién Mixta de Seguimiento con el fin de velar por el cumpli-
miento de los objetivos del presente convenio y para el seguimiento, control y supervision
de las actuaciones que se realicen al amparo del mismo, asi como la resolucién de cuantas
dudas y discrepancias surjan respecto de su interpretacion.

Dicha Comisién estard integrada por dos representantes de cada una de las partes. Por
parte de la Comunidad de Madrid, uno de ellos serd, necesariamente, un técnico de la Di-
reccién General de Infancia, Familia y Fomento de la Natalidad, quien a su vez ejercerd la
funcién de secretario de la Comisidn, correspondiendo al otro, que deberd ser un jefe de
Servicio o puesto de categoria superior de la mencionada Direcciéon General, actuar como
presidente.
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La Comisién Mixta de Seguimiento se reunird con cardcter ordinario, al menos, dos
veces en cada afio natural, debiendo reunirse, de manera constituyente, en el plazo de un
mes desde la firma de este convenio. También se podrd reunir con cardcter extraordinario
a instancias de cualquiera de las partes firmantes cuando se considere oportuno.

La Comisién Mixta de Seguimiento podrd comprobar, en cualquier momento, el desa-
rrollo de las actuaciones objeto del presente convenio, visitar a los usuarios y/o los recur-
sos existentes y solicitar cuanta informacién estime necesaria. A tal efecto, y en aras a la
adecuada eficacia y operatividad de la labor de coordinacién y seguimiento, corresponderd
al Secretario de la Comision, la realizacion material de las actuaciones tendentes a la con-
secucion de dicha finalidad, en particular, las derivadas de lo previsto en la cldusula quinta
del presente convenio, confiriéndole, asimismo, la funcién de coordinador y enlace entre
las partes. A requerimiento del secretario de la Comision Mixta de Seguimiento, la Conse-
jeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales, a través de la Direccién General de Infancia,
Familia y Fomento de la Natalidad le proveerd de un equipo de técnicos cualificados de re-
ferencia, que le asistirdn materialmente en las tareas de coordinacién, comunicaciones y se-
guimiento de las actividades previstas en el convenio. Dichos técnicos procederdn de la
plantilla de la Comunidad de Madrid y no serdn externos a ella. En ningtin caso, el desem-
pefio de este cometido podrd implicar la desatencién por parte de estos técnicos de otras
funciones que, en un momento dado, puedan resultar prioritarias.

La Comisién Mixta podrd aprobar sus propias normas de funcionamiento, reguldn-
dose asimismo por lo dispuesto en la seccién 3.2 del capitulo II del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, teniendo que ajus-
tarse la actuacion de la Comisién a las normas contenidas en dicha Ley.

Decimocuarta
Causas de resolucion

Seran causas de resolucion del convenio:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su prérroga.

b) El mutuo acuerdo de las partes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes en el presente con-
venio.

d) El incumplimiento de las obligaciones que impone la normativa vigente en rela-
cion con el ejercicio de las actividades de atencidn a los nifios o adolescentes.

En los supuestos de las letras c) y d), cualquiera de las partes podrd notificar a la par-
te incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de 15 dias habiles con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd co-
municado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecu-
cién del convenio y a las partes.

Si, trascurrido el plazo indicado en el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigid, notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolu-
cién y se entenderd resuelto el Convenio. La resolucion del convenio por esta causa podrd
conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados.

a) El acaecimiento de circunstancias que hagan imposible su cumplimiento.
b) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
¢) Por cualquier otra causa legalmente prevista.

Decimoquinta
Régimen juridico

El presente Convenio tiene cardcter administrativo, siendo el régimen juridico aplica-
ble el establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, quedando excluido del dmbito de aplicacién de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de fe-
brero de 2014, en virtud de lo dispuesto en su articulo 6.2, sometiéndose no obstante a los
principios de dicha ley para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, asi como

las normas generales de derecho administrativo, los principios de buena administracién y
el ordenamiento juridico general.
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Decimosexta
Controversias

Dado el cardcter administrativo del presente convenio, las partes acuerdan someter a
la jurisdiccion contencioso-administrativa de Madrid las discrepancias que no se hayan po-
dido resolver en la Comision de Seguimiento.

Y para que conste a los efectos oportunos y en prueba de conformidad, las partes fir-
man el presente convenio, siendo la fecha de formalizacién del mismo la correspondiente a
la de la firma de la Comunidad de Madrid o, en ausencia de esta, la que figure en el enca-
bezamiento.

Madrid, a 11 de noviembre de 2024.—La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales, Ana Davila-Ponce de Le6n Municio.—Por la Asociacion Aldeas Infantiles SOS
de Espafia, David Lépez Lopez.
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ANEXO |

COMPROMISO DE D/Dda. ] ,
EMPLEADO/VOLUNTARIO DE LA ASOCIACION ALDEAS INFANTILES SOS, QUE
PARTICIPARA EN EL “PROGRAMA DE APOYO AL ACOGIMIENTO EN FAMILIA EXTENSA”

Me comprometo a guardar secreto profesional sobre toda la informacion, datos y/oasuntos
a los que tenga acceso o conocimiento durante la prestacion de mi colaboracion como
empleado o voluntario en el Programa, incluso después de finalizar la actividad. Ello, de
acuerdo con la legislacion vigente en la materia, principalmente la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales. El
incumplimiento de tales obligaciones sera causa de resolucion de la colaboracion en el
programa, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran derivarse de caracter
disciplinario,de dafos y perjuicios o en su caso, de la propia normativa de privacidad.

Asimismo, en relacion con los menores y sus datos personales, me comprometo a:

1. Respetar, en todo momento, la intimidad de los menores, segun la legislacién vigente.
2. Recoger, previa comunicacion a la Asociacion o a la Comunidad de Madrid, inicamente
aquellos datos personales que se consideren estrictamente necesarios.

3. No realizar grabaciones en cualquier medio fotografico o audiovisual de los menores.
Tampoco se podran almacenar ningun dato identificativo, o que pueda hacer identificable a
los menores, en sus dispositivos personales.

4. No divulgar, comunicar ni explotar los datos personales de los menores, ni con terceros,
ni en redes sociales, u otra plataforma electrénica, incluidas redes socialesde mensajeria
instantanea tipo “WhatsApp” (similares).

5. Atenerme, en todo momento, a los limites que impone tanto la normativa europea como
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de
los derechos digitales.

Y lo firmo en Madrid, a....... de...cooveiiiiiiiia.. de.......

Fdo.:
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ANEXO Il ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO

En el presente acuerdo las partes fijan formalmente y por escrito los términos y condiciones para regular el tratamiento
de datos de caracter personal y la confidencialidad de la informacién suministrada y creada entre ellas.

Primera
Responsable y encargado del tratamiento

La Direccion General de Infancia, Familias y Fomento de la Natalidad de la Comunidad de Madrid tendra la
consideracion de Responsable del tratamiento y Aldeas Infantiles SOS, tendra la consideracion de Encargado del
tratamiento, conforme a lo establecido en los articulos 28 y 29 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (en adelante, RGPD), asi como en el articulo 33 de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el
resto de normativa vigente en la materia.

En consecuencia, el acceso a datos de caracter personal en el marco de este convenio, se realiza con el Unico fin de
dar cumplimiento al objeto del mismo y no se considerara como una cesién o comunicacion de datos.

Segunda
Definiciones

Los términos especificos en materia de proteccion de datos seran interpretados conforme a las definiciones
establecidas en el articulo 4 del RGPD.

Tercera
Objeto del encargo de tratamiento

Mediante las presentes clausulas se habilita a la entidad Aldeas Infantiles SOS, Encargada del tratamiento, para tratar
por cuenta de la Direccidon General de Infancia, Familias y Fomento de la Natalidad, Responsable del tratamiento,
los datos de caracter personal necesarios para desarrollar en colaboracion con la Comunidad de Madrid la gestidon y
seguimiento de los acogimientos familiares de personas menores de edad con medida de proteccién.
Formacion a familias. Integracion en la Tarjeta Social Digital.

El tratamiento de los datos personales comprendera recogida / registro / estructuracion /modificacion / conservacion /
extraccién /consulta /comunicacion por transmisién / difusion / interconexién /cotejo / limitacion / destruccién/ supresion
/ comunicacion / y cualquier otro que requiera el objeto del convenio que se suscribe.

Cuarta

Identificacion de la informacion afectada

Para la ejecucion de la/s actuacion/actuaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, el Responsable
del tratamiento pone a disposicién del Encargado, la informacion que se describe a continuacion, correspondiente a la
actividad de tratamiento “Acogimiento familiar de menor”:

- Interesados:

Nifios y adolescentes con medida de proteccion. Familias acogedoras y familias que se ofrecen para acoger.
Formadores.

- Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder:

Datos de caracter identificativo. Datos de las caracteristicas personales. Datos académicos y profesionales.
Datos de circunstancias sociales. Detalles del empleo. Datos econémicos, financieros y seguros.
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Quinta
Duracion

El presente acuerdo tiene una duracién coincidente con el periodo de vigencia del convenio suscrito, sin perjuicio de
las obligaciones que, conforme al clausulado del presente acuerdo de encargo hayan de extenderse mas alla de dicho
periodo.

Sexta
Deber de confidencialidad

El Encargado del tratamiento se obliga a guardar la maxima reserva y secreto sobre la informacion clasificada como
confidencial facilitada por el Responsable del Tratamiento a efectos de dar cumplimiento al objeto del convenio.

Tendra la consideracion de informacion confidencial toda la informacion susceptible de ser revelada por escrito, de
palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de
la técnica en el futuro, intercambiada como consecuencia de este convenio, en especial la informacién y datos
personales a los que el Encargado haya accedido o acceda durante su ejecucion.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a la informacion y material
facilitado y recibido en virtud del presente convenio durante la vigencia del mismo, asi como de forma indefinida tras
su finalizacién, obligandose a:

a) Utilizar la informacion de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, salvo resolucion motivada en los términos
establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

c) Impedirla copia o revelacion de esa informacion a terceros, salvo que goce de aprobacion escrita de las partes
y Unicamente en los términos de tal aprobacion.

d) Se restringira el acceso a la informacion a sus empleados y colaboradores, salvo en la medida en que
razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus tareas acordadas.

e) No utilizar la informacion o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucion de este convenio.

f)  Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmente aquellos relativos a las
clausulas sobre confidencialidad, manteniendo esta confidencialidad y evitando revelar la informacién a toda
persona que no sea empleado o subcontratado.

Las partes seran responsables ante el incumplimiento de esta obligacion, ya sea por sus empleados, voluntarios,
subencargados, etc.

La obligacion de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en vigor con posterioridad a la finalizacion
por cualquier causa de la relacion entre las partes incurriendo en caso contrario en las responsabilidades previstas en
la legislacion vigente.

El Encargado sera responsable de que su personal, colaboradores, voluntarios y en general, todas las personas de su
responsabilidad que tengan acceso a la informacién confidencial y a los datos personales del Responsable, respeten
la confidencialidad de la informacion, asi como las obligaciones relativas al tratamiento de datos de caracter personal,
aun después de finalizar su relacién con el Encargado, entendiéndose circunscritas estas obligaciones tanto al ambito
interno de la entidad como al ambito externo de la misma. Por tanto, el Encargado realizara cuantas advertencias y
suscribira cuantos documentos sean necesarios con dichas personas, con el fin de asegurar el cumplimiento de estas
obligaciones, asi como del cumplimiento de las medidas de seguridad correspondientes, incluidas las que consten en
los documentos de seguridad de las dependencias de la Comunidad de Madrid en las que, en su caso, hubieran de
desarrollar su trabajo.

A estos efectos, el Encargado se compromete a llevar un listado del personal/personas autorizadas para tratar los datos
personales, que estara en todo momento a disposicion del Responsable.

La Comunidad de Madrid se reserva el derecho al ejercicio de las acciones legales oportunas en caso de que, bajo su
criterio, se produzca un incumplimiento de dichos compromisos.
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El Encargado mantendra a disposicion del Responsable la documentacién acreditativa del cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.

Séptima
Obligaciones del encargado del tratamiento

El Encargado del tratamiento asume, junto al resto de las contenidas en el presente acuerdo, las siguientes
obligaciones:

- Acceder, utilizar y destinar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion, sélo
para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos para fines propios.

- Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del Responsable del tratamiento conforme al contenido de
este convenio y a, en su caso, las instrucciones que le pueda especificar en concreto. Si el Encargado considera
que alguna de las instrucciones recibidas infringe el RGPD, la LOPDGDD o cualquier otra disposicion en
materia de proteccién de datos de la Unién Europea o de los Estados miembros, informara inmediatamente al
Responsable.

- Facilitar, en el momento de la recogida de los datos, la informacion relativa a los tratamientos de datos que se
van a realizar. La redaccion y el formato en que se facilitard la informaciéon se debe consensuar con el
Responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

- Asumir la condicion de Responsable del tratamiento en caso de que destine los datos a otra finalidad distinta
del cumplimiento del objeto del convenio, los comunique o los utilice incumpliendo sus estipulaciones o las
obligaciones de la normativa vigente, respondiendo de las infracciones en las que hubiera incurrido
personalmente.

- No permitir el acceso a los datos de caracter personal responsabilidad del Responsable a ningin empleado o
persona que no tenga la necesidad de conocerlos para el desarrollo y correcto cumplimiento del objeto del
convenio suscrito.

- No revelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos de caracter personal responsabilidad del
Responsable, ya sea verbalmente o por escrito, por medios electronicos, papel o mediante acceso informatico,
ni siquiera para su conservacion, a ningun tercero, salvo que exista autorizacion o instruccion previa del
Responsable, que debera constar, en todo caso, por escrito.

- A estos efectos, el Encargado podra comunicar los datos a otros Encargados del tratamiento del mismo
Responsable, de acuerdo con las instrucciones de dicho Responsable. En este caso, el Responsable
identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben comunicar los datos, los datos concretos
a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicacion.

- Tratar los datos personales dentro del Espacio Econémico Europeo u otro espacio considerado por la normativa
aplicable como de seguridad equivalente, no tratandolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de
subencargado/s autorizado/s conforme a lo establecido en el convenio suscrito o demas documentos
convencionales que pudieran adicionarse o complementar al mismo, salvo que esté obligado a ello en virtud
del Derecho de la Unién o del Estado miembro que le resulte de aplicacion.

- En el caso de que por causa de Derecho nacional o de la Union Europea el Encargado se vea obligado a llevar
a cabo alguna transferencia internacional de datos, informara por escrito al Responsable de esa exigencia
legal, con antelaciéon suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el cumplimiento de cualesquiera
requisitos legales que sean aplicables al Responsable del tratamiento, salvo que el Derecho aplicable lo
prohiba por razones importantes de interés publico.

- Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el articulo 32 del RGPD y en el Real Decreto vigente
por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS), que garanticen la seguridad de los datos de
caracter personal responsabilidad del Responsable y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
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autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a
que estén expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.

- Garantizar, a lo largo de toda la vigencia del convenio, la formaciéon necesaria en materia de proteccion de
datos personales de las personas autorizadas para tratar datos personales.

- En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y 31 de la LOPDGDD, el Encargado mantendra
un registro, incluso en formato electronico, de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas
por cuenta del Responsable, que contenga la informacion exigida por el articulo 30.2 del RGPD.

- Asistir al Responsable del tratamiento, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de medidas
técnicas y organizativas apropiadas, para que este pueda cumplir con su obligacién de responder a las
solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de los derechos de los interesados en los términos dispuestos en
la clausula undécima del presente acuerdo, y le ayudara a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacion a disposicion del Encargado.

- Colaborar con el Responsable en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de medidas de seguridad,
comunicacion y/o notificacion de brechas (logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades
competentes o los interesados, y colaborar en la realizacién de evaluaciones de impacto relativas a la
proteccion de datos personales y consultas previas al respecto a las autoridades competentes cuando proceda,
teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion de la que disponga, y de conformidad con las
disposiciones contenidas en la clausula novena del presente acuerdo.

- Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de proteccion de Datos Personales
y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de ejemplo, certificados previos sobre el grado de
cumplimiento o resultados de auditorias, que habra de poner a disposicion del Responsable, a requerimiento
de este. Asimismo, durante la vigencia del acuerdo, pondra a disposicion del Responsable toda informacion,
certificaciones y auditorias realizadas en cada momento. Igualmente, proporcionara al Responsable cuantos
datos o documentos le sean requeridos en los controles, auditorias o inspecciones que realice en cualquier
momento el propio Responsable del tratamiento u otro auditor autorizado por este.

- En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD vy por el articulo 34 de la LOPDGDD, designar
un Delegado de Proteccion de Datos y comunicar su identidad y datos de contacto al Responsable, asi como
cumplir con el resto de requerimientos establecidos en los articulos 37 a 39 del RGPD y 35 a 37 de la
LOPDGDD. En los mismos términos se procedera en caso de que la designacion haya sido voluntaria.

- Asimismo, el Encargado habra de comunicar la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s)
designada(s) por el mismo como su/s representante(s) a efectos de proteccién de los Datos Personales,
responsable(s) del cumplimiento de la regulacion del tratamiento de datos personales, en las vertientes
legales/formales y en las de seguridad.

- Respetar todas las obligaciones que pudieran corresponderle como Encargado del tratamiento con arreglo al
RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposiciéon o regulacion complementaria que le fuera igualmente
aplicable.

Octava
Obligaciones del responsable del tratamiento

El Responsable manifiesta y hace constar a los efectos legales oportunos que:

a) Cumple con todas sus obligaciones en materia de proteccion de datos como responsable del tratamiento y es
consciente de que los términos de este convenio en nada alteran ni sustituyen las obligaciones y
responsabilidades que sean atribuibles al Responsable del Tratamiento como tal.

b) Supervisa el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos por parte del Encargado del
Tratamiento.
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Novena
Medidas de seguridad y violacion de la seguridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion y la naturaleza, el alcance, el contexto y los fines
del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las personas
fisicas, el Encargado del tratamiento aplicara las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo (Nivel Medio ENS), que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento, asi como la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma
rapida en caso de incidente fisico o técnico.

c) Un proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catalogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estandares de seguridad de la informacion.

Al evaluar la adecuacion del nivel de seguridad, el Encargado tendra en cuenta los riesgos que presente el tratamiento
de datos, en particular como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos
personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la comunicaciéon o acceso no autorizados a esos
datos.

El Encargado del Tratamiento permitira y contribuira a la realizacion de controles, auditorias e inspecciones, por parte
del Responsable del tratamiento o de otro auditor autorizado por este.

Asimismo, en caso de modificacion de la normativa vigente en materia de proteccion de datos o de otra normativa
relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del convenio de referencia, el Encargado garantiza la
implantacién y mantenimiento de cualesquiera otras medidas de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga
una modificacion de los términos de este convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales en los sistemas de informacion utilizados por el Encargado
para la prestacion de los servicios objeto del convenio, este debera comunicarla al Responsable, sin dilacién indebida,
y a mas tardar en el plazo de 24 horas desde que se tenga constancia de la misma, juntamente con toda la informacion
relevante para la documentacion y comunicacién de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion
de la informacion que haya tenido o pueda tener, que ponga en peligro la seguridad de los datos personales, su
integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracion de la confidencialidad como consecuencia de la
puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecucion del convenio.

Comunicara con diligencia informacion detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron una
pérdida de confidencialidad, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD.

En tal caso, correspondera al Responsable comunicar las violaciones de seguridad de los datos a la Autoridad de
Proteccion de Datos y/o a los interesados conforme a lo establecido en la normativa vigente. Y en cualquier otro caso
cuando asi sea de aplicacion conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Décima
Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez cumplido o resuelto el convenio y, en consecuencia, finalizado el encargo, el Encargado devolvera al
Responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida
la prestacion. La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos
utilizados por el encargado. No obstante, el Encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucién de la prestacion.

No obstante, el Responsable del Tratamiento podra requerir al encargado para que, en lugar de las actuaciones
anteriormente sefialadas, cumpla con la opcién a) o b) que se indican a continuacion:

a) Devolver al Encargado que designe por escrito el Responsable del tratamiento los datos de caracter personal
y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion.
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La devolucion debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados
por el encargado. No obstante, el Encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion del convenio.

b) Destruir los datos, siempre que no exista prevision legal que exija la conservacion de los datos, en cuyo caso
no podra procederse a su destruccion.

Una vez destruidos, el Encargado debe certificar su destruccion por escrito y debe entregar el certificado al
Responsable del tratamiento. No obstante, el Encargado puede conservar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de su relacion con el mismo,
destruyéndose de forma segura y definitiva al extinguirse cualquier posible responsabilidad.

Undécima
Ejercicio de derechos ante el encargado de tratamiento

El Encargado deberd dar traslado al Responsable de cualquier solicitud de ejercicio del derecho de acceso,
rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, efectuada por un interesado cuyos datos hayan sido tratados por el Encargado con
motivo del cumplimiento del convenio, a fin de que se resuelva en los plazos establecidos por la normativa vigente.

El traslado de la solicitud al Responsable debera hacerse con la mayor celeridad posible y en ningin caso mas alla del
dia laborable siguiente al de la recepcion de la solicitud, juntamente, en su caso, con la documentacion y otras
informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder.

Asimismo, el Encargado debera tramitar cualquier instruccion relativa a derechos de acceso, rectificacion, supresion y
oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas, que reciba a través del Responsable, a la mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo maximo
de dos dias habiles a contar desde la recepcion de la solicitud, confirmando por escrito tanto la recepcion de la solicitud,
como la ejecucion de la tarea encomendada.

Duodécima
Subencargo del tratamiento

Con caracter general el Encargado no podra subencargar las prestaciones que formen parte del objeto de este convenio
y que comporten el tratamiento de datos personales, salvo los servicios auxiliares necesarios para su normal
funcionamiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el Encargado necesitara subencargar todo o parte de los servicios
encargados por el Responsable en los que intervenga el tratamiento de datos personales, debera comunicarlo
previamente y por escrito al Responsable, con una antelacién de 1 mes, indicando los tratamientos que se pretende
subencargar e identificando de forma clara e inequivoca la empresa subencargada y sus datos de contacto.

El subencargo podra llevarse a cabo si el Responsable no manifiesta su oposiciéon en el plazo establecido.

En este ultimo caso, el subencargado, que también tendra la condicién de encargado del tratamiento, esta obligado
igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este documento para el Encargado del tratamiento y las
instrucciones que dicte el Responsable del Tratamiento.

Corresponde a Encargado del Tratamiento exigir al subencargado el cumplimiento de las mismas obligaciones
asumidas por €l a través del presente documento y seguira siendo plenamente responsable ante el Responsable del
Tratamiento en lo referente al cumplimiento de las obligaciones.

El Encargado del Tratamiento estd obligado a informar al Responsable de cualquier cambio en la incorporacion o
sustitucion de otros subencargados con una antelacion de 1 mes, dando asi al Responsable la oportunidad de oponerse
a dichos cambios.
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Decimotercera
Responsabilidad

El Encargado sera considerado Responsable del tratamiento en el caso de que destine los datos a otras finalidades,
los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de este convenio, respondiendo de las infracciones en las
que hubiera incurrido personalmente.

Para el cumplimiento del objeto del convenio suscrito no se requiere que el Encargado acceda a ningun otro dato
personal responsabilidad del Responsable del tratamiento y, en consecuencia, no esta autorizado en caso alguno al
acceso o tratamiento de otro dato, que no sean los especificados en dicho texto convencional. Si se produjera una
incidencia durante la ejecucion del convenio que conllevara un acceso accidental o incidental a esos datos personales,
el Encargado debera ponerlo en conocimiento del Responsable, en concreto de su Delegado de Proteccion de Datos,
con la mayor diligencia y a mas tardar en el plazo de 24 horas.

Las partes responderan de las infracciones en las que hubiesen incurrido personalmente, manteniendo indemne a la
parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de ellas.

BOCM-20241206-8



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 102 VIERNES 6 DE DICIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Niim. 291

Informacion sobre Proteccion de Datos= Convenios administrativos

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: D.g. De Infancia, Familia Y Fomento De La Natalidad
- CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
Convenios administrativos
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:
Gestion, Tramitacion y en su caso Prérroga/Extincion de convenios administrativos.

3. ¢Cudl es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento.

En su caso, RGPD 6.1.c) y RGPD 9.2.h)

Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Ley de Gobierno y Administracion de la C. Madrid (art. 69 y D. Adic 52 b).Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decisién individual basada Unicamente
en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD vy la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial, o en los lugares
y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de
proteccion de datos personales”.

5. Tratamientos gque incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.
No se realizan.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos se mantendran durante periodo indispensable que necesite la finalidad por la que secabaron; asi como el necesario para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad. En su caso, el periodo que haya que conservarse en el Registro de Convenios;
sin perjuicio de la normativa de Archivos y Patrimonio Documental de la C. Madrid.

7. ¢A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Asamblea y Diputados que lo solicten. Ciudadanos, Entidades/Administraciones para el ejercicio de sus competencias legales, o para la finalidad
declarada, Boletines oficiales. Autoridades FF CC de Seguridad y/o judiciales.

8. Transferencias Internacionales.
No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento
que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo. Datos de empleo. Datos econémicos, financieros y de seguro.

12. Fuente de la que procedan los datos.
El titular.

Mas informacion.
Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos http://www.aepd.es, asi como en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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Informacion sobre Proteccion de Datos= Acogimiento familiar de menores

1. Responsable del tratamiento de sus datos
- Responsable: D. G. De Infancia, Familia Y Fomento De La Natalidad
- CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD Y ASUNTOS SOCIALES
- Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
- Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos-psociales@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?
Acogimiento familiar de menores
En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las
siguientes finalidades:
Gestion y seguimiento de los acogimientos familiares de personas menores de edad con medida de proteccion. Formacion a familias.
Integracioén en la Tarjeta Social Digital.

3. ¢Cudl es la legitimacidn en la cual se basa la licitud del tratamiento?
RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
al responsable del tratamiento.
RGPD 6.1 c) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
En su caso, RGPD 6.1.b) y RGPD 9.2.h)
Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor. Ley Organica 8/2015. de 22 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccion
a la Infancia y la Adolescencia. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y la Adolescencia y Ley 4/2023, de
22 de marzo, de Derechos, Garantias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunidad de Madrid. Real Decreto de 24 de julio de
1889 por el que se publica el Codigo Civil (Art. 173). Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia.

4. ;Como ejercer sus derechos? ;Cudles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?
Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente
en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.
Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la ley Organica 3/2018, puede ejercitar sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial, o en los lugares
y formas previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de
proteccién de datos personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboraciéon de perfiles, con efectos juridicos o relevantes.

6. ¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales?
Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron asi como el periodo en el que
pudieran derivarse responsabilidades juridicas. Asimismo, deberan conservarse durante los periodos establecidos en la normativa de archivos y
patrimonio documental de la Comunidad de Madrid.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?
Familias interesadas. Organos de esta administracion para la tramitacion y otras administraciones /poderes publicos para el ejercicio de sus competencias
legales. Ministerio competente materia/INSS /entidades gestoras. En caso de requerimiento: Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del estado/Autoridades
Judiciales. En su caso, a entidades colaboradoras.

8. Transferencias Internacionales.
No se realizan.

9. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento.
Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a
la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

10. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control.
Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos http://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento
que se hace de sus datos personales.

11. Categoria de datos objeto de tratamiento.
Datos de caracter identificativo. Datos de las caracteristicas personales. Datos académicos y profesionales. Datos de circunstancias sociales. Detalles
del empleo.
Datos econémicos, financieros y seguros.

12. Fuente de la que procedan los datos.
El titular (solicitante), representante/tutor legal, terceros legitimados, miembros de la unidad familiar o administraciones competentes en materia de
defensa del menor.

Mas informacion.

Puede consultar mas informacion y la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos http://www.aepd.es

(03/19.093/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

9 ADENDA de 11 de noviembre de 2024, de modificacion del convenio de colabo-
racion entre la Comunidad de Madrid, a través de la entonces Consejeria de Fa-
milia, Juventud y Politica Social, y el Ayuntamiento de Getafe para la ejecucion
de proyectos con cargo a los Fondos Europeos procedentes del Mecanismo para

la Recuperacion y Resiliencia (S20_S21 S22 §33 S65).

Madrid, a 11 de noviembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, D.? Ana Ddvila-Ponce de Le6n Municio, Consejera de Familia, Juven-
tud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante Decreto 46/2023,
de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en virtud de las com-
petencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno
y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10
de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Y de otra, D.? Sara Herndndez Barroso, Alcaldesa del Ayuntamiento de Getafe, elegi-
da por Acuerdo del Pleno de 17 de junio de 2023, en nombre y representacion del citado
Ayuntamiento, en virtud de su cargo y de las facultades que le confiere el articulo 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ambos intervienen en nombre y representacion de las instituciones sefialadas, recono-
ciéndose capacidad juridica suficiente para suscribir la presente Adenda de Modificacién
del Convenio de colaboracién vigente, y

MANIFIESTAN

I. El 13 de diciembre de 2021, la Comunidad de Madrid, a través de la entonces Con-
sejeria de Familia, Juventud y Politica Social, formalizé Convenio de colaboracién con el
entonces Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 para la ejecucién de proyectos
con cargo a los Fondos Europeos procedentes del Mecanismo para la Recuperaciéon y Re-
siliencia. El objeto y plazo de este Convenio venia determinado por la Decisién de Ejecu-
cién del Consejo de la Unién Europea de fecha 13 de julio de 2021, relativa a la aprobacion
de la evaluacién del Plan de Recuperacion y Resiliencia de Espaiia, se establecieron una se-
rie de plazos de ejecucion para los diferentes objetivos CID, en los que participaba la Co-
munidad de Madrid, a través de la referida Consejeria.

II. El Consejo de la Unién Europea, a peticién de Gobierno de Espaia, ha aprobado
el pasado 13 de octubre de 2023 una Decisién de Ejecucién por la que se modifica la Deci-
sién de Ejecucion del Consejo de la Union Europea de fecha 13 de julio de 2021, relativa a
la aprobacién de la evaluacién del Plan de Recuperacion y Resiliencia de Espafia, por la que
se amplian los plazos de ejecucién anteriormente citados de las actuaciones vinculadas al
Plan de Recuperacién y Resiliencia de Espafa. En virtud de esta Decisién de Ejecucion, se
ha suscrito con fecha 27 de agosto de 2024 una Adenda de modificacién y prérroga del
Convenio de colaboracién firmado por el entonces Ministerio de Derechos Sociales y
Agenda 2030 con la Comunidad de Madrid, en fecha 13 de diciembre de 2021, para la eje-
cucidén de proyectos con cargo a los Fondos Europeos, referenciado en el apartado primero.

III.  En virtud del citado convenio, se formalizé a su vez, el dia 31 de agosto de 2022
el convenio de colaboracion entre la Comunidad de Madrid, a través de la entonces Conse-
jeria de Familia, Juventud y Politica Social, y el Ayuntamiento de Getafe para la ejecucién
de proyectos con cargo a los Fondos Europeos procedentes del Mecanismo para la Recupe-
racién y Resiliencia (S20_S21_S22_S33_S65).

IV. La cldusula sexta de este convenio, en su apartado 3, establece que en el caso de
que la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales tuviese remanentes de crédito
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procedentes de los fondos del Mecanismo para la Recuperacién y Resiliencia, se podrd in-
crementar el presupuesto asignado a la entidad local siempre y cuando el presupuesto adi-
cional se destine a lineas de accién que coincidan con los mismos subproyectos en los que
se hubiese producido el remanente de crédito.

V. Asimismo, la cldusula novena de este convenio de colaboracién establece que
cualquiera de las partes, o ambas de mutuo acuerdo, podran proponer la modificacion del
convenio durante su vigencia, que deberd producirse de mutuo acuerdo y por escrito, sus-
cribiendo la adenda de modificacién correspondiente. Todo ello de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Pablico. En estos casos, procederd tramitar una modificacién del convenio que
contendra el o los anexos modificados 0, en su caso, un nUevo anexo.

VI. En base a las cldusulas anteriores, el Ayuntamiento de Getafe en sesion extraor-
dinaria formalizé solicitud, firmado por su Alcaldesa , en el cual certifica el Acuerdo de la
Resolucidn, a la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social de modificacién del Con-
venio anterior, para la ejecucidn de proyectos con cargo a los fondos europeos procedentes
del mecanismo para la recuperacion y resiliencia (S20) para la construccién , adquisicién y
remodelacién y equipamiento de centros de dia de proximidad, en lo que respecta a la cuan-
tia de la inversién considerada y a las aportaciones resultantes.

Ambas partes consideran necesario introducir estas modificaciones en el Convenio en
base a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Modificacion de la cldusula sexta: financiacioén

Se modifica la cldusula sexta del convenio suscrito, concretamente su punto 2, quedan-
do redactada de la siguiente forma:

2. La aportacién econdémica de la Comunidad de Madrid, por Linea de inver-
sién/Proyecto para esta entidad local es la siguiente:

INVERSIONPROYECTO 2022 2028 2024 "ToTaL
C22.11. PO1 1.360.000,00 680.000,00 290.000,00 2.330.000,00
C22.12. P03 141.286,86 141.286,86
C22.13. P06 332.060,38 332.060,38

Este presupuesto tendrd la consideracién de base imponible a los efectos de lo estable-
cido por la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

La distribucién econémica por subproyectos queda detallada en los Anexos de este
Convenio.

Segunda
Modificacién del Anexo [

Se modifica en el Anexo I el presupuesto del subproyecto S20.-Construccién, adqui-
sicién y remodelacién y equipamiento de Centros de Dia de Proximidad, por anualidad,
quedando dicho Anexo redactado de la siguiente manera:
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ANEXO I

LINEA DE INVERSION: C22.11 PLAN DE APOYOS Y CUIDADOS DE LARGA
DURACION: DESINSTITUCIONALIZACION,
EQUIPAMIENTOS Y TECNOLOGIA

Proyecto P01, “Transformacion de centros hacia un modelo de cuidados centrados
en la calidad de vida y la autonomia de las personas”: (C22.11. P01)

El Proyecto PO1 “Transformacién de centros hacia un modelo de cuidados centrados
en la calidad de vida y la autonomia de las personas” plantea la inversién en la red de cen-
tros residenciales y de dia en el &mbito de competencias de la Consejeria de Familia, Juven-
tud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, para adaptarlos al nuevo modelo de
cuidados centrados en la persona.

Al mismo tiempo, incluye el desarrollo de nuevas soluciones de apoyo desinstitucio-
nalizado que dan cobertura a grupos de poblacién para los que no existe un recurso adapta-
do actualmente.

Para ello, se han previsto el siguiente proyecto y sus subproyectos:

Proyecto 1: Nuevos equipamientos residenciales piblicos y remodelaciones de acuer-
do con Atencién Centrada en la Persona, centros de dia innovadores y comunitarios:

1. Construccidn, adquisicién y remodelacién y equipamiento de centros de dia de
proximidad (subproyecto S20).

2. Adaptacion de centros residenciales a un modelo de unidades de convivencia
(subproyecto S21).

3. Adaptacién de viviendas de personas usuarias de centros de dia (subproyecto S22).

De los cuales, el Ayuntamiento de Getafe ha optado por participar en los siguientes:

Subproyecto S20, Construccion, Adquisicion y Remodelaciéon y Equipamiento
de Centros de Dia de Proximidad

Descripcidn: Esta linea de accidn consiste en la construccidn o remodelacién y adqui-
sicidn de equipamiento necesario para la reforma de centros de dia de proximidad, amplian-
do la red de centros existentes y su dispersion territorial en la Comunidad de Madrid, de
modo que se prolongue la permanencia de las personas que necesitan cuidados en sus do-
micilios, se fomente su autonomia y se retrase su traslado a residencias.

Objetivos: esta linea de accidn contribuye a los siguientes objetivos del eje de “Eco-
nomia de los cuidados y refuerzo de las politicas de igualdad e Inclusién”, del Fondo de Re-
cuperacion, Transformacién y Resiliencia:

— Transformacién de centros hacia un nuevo modelo de cuidados centrado en la ca-
lidad de vida y la autonomia de las personas.

— Promocioén de centros de dia innovadores e integrados en la comunidad que permi-
tan apoyos y cuidados en la proximidad de las personas que lo necesiten.

Actuaciones a realizar:
Las actuaciones a realizar en los centros de dia pueden ser:

— Inversion en infraestructuras para la creacién mediante construccién o adquisicion
y/o reforma de centros de dia con criterios de accesibilidad, eficiencia energética
y dispersion territorial entre otros.

— Dotacién de equipamiento técnico y tecnoldgico para la autonomia de las personas
usuarias mediante el equipamiento de los centros de dia con tecnologias que favo-
rezcan la autonomia y la relacion con el entorno y redes sociales (equipos infor-
maticos, tabletas, videocdmaras, etc.) que permitan la comunicacién online con
sus familiares o redes sociales, el ocio y la conexién con la comunidad.

Gastos que se financian:

Los gastos que se financiardn con cargo a este proyecto serdn los que efectie la enti-
dad local para el desarrollo de las actuaciones descritas, hasta la cuantia maxima del pro-
yecto prevista en este anexo, concretamente:

— Inversion en infraestructuras por obras de construccion y reformas arquitecténicas
para la adecuacién de espacios, la accesibilidad y la eficiencia energética.

— Adquisicién de equipamientos técnicos (instrumentos de asistencia e intervencion
sociosanitaria) y tecnoldgicos (equipamiento informético y audiovisual).
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Indicadores relacionados con la ejecucion y seguimiento:

— Nuamero de nuevas plazas en centros de dia de proximidad.
— Numero de plazas remodeladas en centros de dia de proximidad.

Aspectos comunes a los subproyectos del Anexo I

Presupuesto de los subproyectos por anualidad:

SUBPROYECTO ANUALIDAD IMPORTE
S20_Construccion, adquisicion y remodelacion y equipamiento de centros 2022 1.360.000,00 €
de dia de proximidad. 2023 680.000,00 €
2024 290.000,00 €
Total 2.330.000,00 €
TOTAL Proyecto C22.11. PO1_Transformacion de centros hacia un modelo 2022 1.360.000,00 €
gzrs%]rigiéos centrados en la calidad de vida y la autonomia de las 2023 680.000,00 €
2024 290.000,00 €
Total 2.330.000,00 €

Programa, subconcepto y fondo presupuestario:

El gasto de estas lineas de accion se imputard al programa 231D, subconcepto 76309
“Corporaciones Locales”, con cargo al fondo con cédigo 2021/00079 del Presupuesto de
Gastos de la Comunidad de Madrid financiado con el Instrumento Europeo de Recupera-
cién “NextGenerationEU-MRR”. Los niimeros de proyectos asociados a cada subproyecto
son los siguientes:

SUBPROYECTOS PROYECTO
S$20_Construccion, adquisicion y remodelacién y equipamiento de centros de dia de proximidad. 2022/000700

Forma de pago:

La aportacién econdmica de la Comunidad de Madrid prevista serd abonada a la enti-
dad local de la siguiente forma para cada una de las lineas de accién financiadas:

— Anualidad 2022: un 100 por 100 mediante anticipo durante el ejercicio 2022, una
vez formalizado el Convenio.

— Anualidad 2023: un 100 por 100 mediante anticipo durante el primer semestre
de 2023, siempre que se acredite, dentro del primer trimestre de 2023, el cumpli-
miento del Hito inmediatamente anterior.

— Anualidad 2024: un 100 por 100 mediante anticipo durante el ejercicio 2024.

En el caso de que la Entidad Local no acredite el cumplimiento del referido Hito den-
tro del plazo establecido, el pago podrd efectuarse durante toda la anualidad, siempre y
cuando sea acreditado el cumplimiento del mismo.

Justificacién de gastos:

La documentacién indicada en la cldusula de justificacién, junto con un documento
acreditativo del grado de ejecucidn de la instalacion o construccién firmado por la empre-
sa instaladora/constructora o técnico responsable y el representante de la entidad local.

La Entidad Local, deberd aportar igualmente la documentacién que acredite la conce-
sién de las Ayudas para la mejora de vivienda de usuarios de Centros de Dia.

Modificacién del Anexo I: mediante modificacidn del Anexo I, sin que afecte al clau-
sulado del convenio, se realizardn los reajustes necesarios para la ejecucién de las lineas de
accion contenidas en el mismo. Las partes, conjuntamente, o a peticion de una de ellas, po-
dran proponer su modificacién para adaptar su ejecucién al cumplimiento de los hitos pre-
vistos en el Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Tercera

Modificacion de la clausula tercera: obligaciones de las partes

Se modifica la cldusula tercera del convenio suscrito, concretamente su punto 2, apar-
tado m), quedando redactada de la siguiente forma:
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“Con cardcter general, la ejecucion de las inversiones a realizar por las entidades loca-
les en el marco de las lineas de accién en las que participen tendrd como fecha maxima la
fijada para el CID relativo a cada linea de inversion.

No obstante, en el caso de que la Comunidad de Madrid cumpliera y alcanzase en la
fecha sefialada la aportacién minima acordada para cada H/O CID, las entidades locales po-
drian seguir ejecutando la totalidad de la cantidad del importe total objeto de financiacién,
fijdndose como fecha mdxima la establecida para la extincion de este Convenio y en todo
caso el 31 de agosto del 2026.

Una vez que el convenio expire, los fondos restantes no ejecutados deberan ser reinte-
grados”.

Cuarta

Modificacién de la cldusula quinta: seguimiento de la ejecucion
e impacto de los proyectos

Se modifica la cldusula quinta del convenio suscrito, concretamente el cuadro del ca-
lendario de Hitos a cumplir en lo que afecta al segundo semestre de la S22, quedando re-
dactado de la siguiente forma:

“Valoracién de solicitudes y concesion de ayudas, en el 2023 y siguientes”.

Quinta
Vigencia

La presente adenda de modificacién entrard en vigor desde el momento de su firma
hasta la fecha 31 de agosto de 2026, salvo denuncia expresa de incumplimiento o resolu-
cién formulada por cualquiera de las partes, sin posibilidad de prérroga de los mismos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49.h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma la presente
adenda de modificacién y en el caso de que la Adenda sea firmada electronicamente, su fe-
cha serd la correspondiente a la firma de la Comunidad de Madrid.

Madrid, a 11 de noviembre de 2024.—Por la Comunidad de Madrid, la Consejera de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales, Ana Ddvila-Ponce de Le6n Municio.—Por el Ayun-
tamiento de Getafe, la Alcaldesa, Sara Hernandez Barroso.

(03/19.110/24)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE

10 MADRID
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
Seccion Segunda
EDICTO

D. Manuel Alvaro Araujo, Letrado/a de la Administracién de Justicia de la Seccién 2 de la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Doy fe: Que por los magistrados D. José Daniel Sanz Heredero (Presidente De Seccién
y Ponente), D. Juan Francisco Lépez de Hontanar Sdnchez y Diia. Maria Soledad Gamo Se-
rrano en el Recurso de Apelacion 583/2023 se ha dictado Sentencia de fecha 27/09/2024
cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

Que con estimacion del recurso de apelacion interpuesto por la mercantil Instalaciones
Especiales de Publicidad Exterior, S. L., representada por la Procuradora de los Tribunales
D? Susana Clemente Marmol, contra la Sentencia dictada el 31 de julio de 2023 por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo ndm. 22 de los de Madrid, recaida en los autos de
Procedimiento Ordinario nim. 585/2022, debemos:

Primero: Revocar y dejar sin efecto la precitada sentencia.

Segundo: Estimar el recurso contencioso-administrativo promovido por el citado ape-
lante y, consiguientemente, anulamos el Decreto n.° 2022/4628, de 1 de agosto de 2022,
dictado por la Directora General de Urbanismo del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid,
de fecha 1 de agosto de 2022, por el que se acuerda imponer una sancién de 8.000 euros y
retirada de soporte publicitario, por la comision de una infraccion calificada como grave en
el articulo 48.b) de la Ordenanza municipal de Actividades Publicitarias en el Ambito Ur-
bano del Ayuntamiento de las Rozas, como consecuencia de la instalacion sin licencia de
soporte SPT-118 de tipologia Monoposte.

Tercero: Anular el articulo 48.b) de la Ordenanza municipal de Actividades Publicita-
rias en el Ambito Urbano del Ayuntamiento de las Rozas.

Cuarto: Se imponen a la Administraciéon demandada las costas causadas en la instan-
cia; no haciéndose expresa imposicién de las causadas en esta alzada.

Firme que sea la presente resolucion procédase a la publicacion del fallo en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el plazo de los diez dias siguientes a la fir-
meza de la Sentencia.

Notifiquese la presente resolucién a las partes en legal forma, haciéndoles saber que la
misma es susceptible de recurso de casacién que debera prepararse ante esta Sala en el pla-
zo de 30 dias contados desde el siguiente al de su notificacion; en el escrito de preparacion
del recurso deberd acreditarse el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 89.2
de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, justificando el interés
casacional objetivo que se pretenda.

Asi, por esta nuestra sentencia, juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.

Y para su publicacién expido el presente edicto que firmo.

En Madrid, a 27 de noviembre de 2024.—Fl/la letrado/a de la Administracion de Justicia.
(03/19.630/24)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION DE
11 MADRID NUMERO 13

EDICTO

D./Diia. Daniel Alejandro Ignacio Campos, Letrado/a de la Administracién de Justicia del
Juzgado de instruccién numero 13 de Madrid.

Doy fe y testimonio:

Que en el juicio sobre delitos leves n.° 2687/2024 se ha dictado la presente sentencia,
que en su encabezamiento y fallo dice:

Sentencia nuiimero 464/2024

Juez/magistrado-juez: D./Diia. Hermenegildo Alfredo Barrera Aguirre.
Lugar: Madrid.
Fecha: 30 de octubre de 2024.

El Iltmo. Sr. Don Hermenegildo Alfredo Barrera Aguirre, Magistrado-Juez del Juzga-
do de instruccién nimero trece de esta ciudad, ha visto y examinado los presentes autos de
juicio por delito leve, seguido con el n.° 2687/24, en los que aparecen como denunciante
perjudicada Ella asistida de letrado y como parte denunciada Patricia Entrambasaguas Or-
tiz, siendo parte asimismo el Ministerio Fiscal, ha dictado la presente sentencia en base a
los siguientes.

Fallo

Que debo absolver y absuelvo libremente del delito leve que se imputaba en los pre-
sentes autos a Patricia Entrambasaguas Ortiz, declarando las costas de oficio.

Notifiquese la presente resolucién al Ministerio Fiscal y a las partes instruyéndolas de
su derecho a recurrirla en apelacidn, ante la Ilma. Audiencia Provincial de Madrid en el tér-
mino de cinco dias contados a partir del siguiente al de su notificacién, quedando durante
los mismos los autos a disposicion de las partes en esta Secretaria, haciéndoles saber que el
recurso deberd ser formalizado ante este juzgado mediante escrito, durante ese plazo, expo-
niendo en el mismo los motivos de la apelacion, conforme estableced el articulo 976 de la
Ley de Enjuiciamiento Criminal, sin cuyo requisito no se admitird la misma.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio a las actuaciones originales
y se incluird en el Libro de sentencias, definitivamente juzgando en esta instancia, lo pro-
nuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificacién de sentencia a D./Diia. Patricia Entrambasa-
guas Ortiz, actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, expido la presente.

En Madrid, a 20 de noviembre de 2024.—El/la letrado/a de la Administracion de Justicia.
(03/19.227/24)
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