% ok ok ok

%k Kk

BOLETIN OFICIAL

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 304 SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024 Pég. 1

SUMARIO
I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Convenio colectivo

— Resolucién de 2 de diciembre de 2024, de la Direccidn General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo de la empresa Robert Bosch Espafia Fébrica Aran-
juez, S. A. U. (Cddigo ndmero 28009522011996) ..., BOCM-20241221-1

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

Convenio colectivo

— Resolucién de 2 de diciembre de 2024, de la Direccién General de Trabajo de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacién de
la revision salarial del afio 2024 del convenio colectivo de la empresa Dalka Expert,
S. L., suscrito por la Comision Negociadora. (Cédigo niimero 28103182012021) .. BOCM-20241221-2

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, AGRICULTURA
E INTERIOR

Canal de Isabel 11

Convenio prestacion servicio

— Convenio de 9 de diciembre de 2024, para la prestacion del servicio de alcantari-
Ilado en el municipio de Pozuelo de Alarcén entre la Comunidad de Madrid, Ca-
nal de Isabel II, Canal de Isabel II, Sociedad Anénima, M.P. y el Ayuntamiento
de Pozuelo de AlarcOn ... ... i BOCM-20241221-3

D) Anuncios

CONSEJERIA DE VIVIENDA, TRANSPORTES
E INFRAESTRUCTURAS

Convenio

— Convenio de 3 de diciembre de 2024, entre la Consejeria de Vivienda, Transpor-
tes e Infraestructuras y la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de
Madrid, por el que se instrumentaliza la concesién directa de una subvencién para
la adquisicién de viviendas a la sociedad de gestion de activos procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S. A. (SAREB, S. A). ........ ... ... ... ..... BOCM-20241221-4

BOCM-20241221



*******

BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 2

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

B.O.C.M. Nim. 304

CONSEJERIA DE SANIDAD
Servicio Madrileno de Salud

Convenio

— Convenio de 1 de octubre de 2024, de colaboracion entre el Servicio Madrilefio
de Salud y la Oficina de Gestién y Liquidacién de los Derechos Individuales de la
Comisién Europea, para la ordenacion de la asistencia sanitaria del personal al
servicio de las instituciones europeas incluido en el régimen comun de seguro de
enfermedad . ..... .. ...

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD
Y ASUNTOS SOCIALES

Convenio

— Adenda de 29 de noviembre de 2024, de prdorroga para el afio 2025 del convenio
de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Paracuellos
de Jarama para la realizacioén de actuaciones contra la violencia de género y para
la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres .......

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD
Y ASUNTOS SOCIALES

Convenio

— Adenda de 29 de noviembre de 2024, de prérroga para el afio 2025 del convenio
de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Parla para
la realizacién de actuaciones contra la violencia de género y para la promocién de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ....................

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD
Y ASUNTOS SOCIALES

Convenio

— Adenda de 29 de noviembre de 2024, de prérroga para el afio 2025 del convenio
de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Rivas Va-
ciamadrid para la realizacion de actuaciones contra la violencia de género y para
la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres .......

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD
Y ASUNTOS SOCIALES

Convenio

— Adenda de 29 de noviembre de 2024, de prérroga para el afio 2025 del convenio
de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Pinto para
la realizacidn de actuaciones contra la violencia de género y para la promocién de
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ....................

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD
Y ASUNTOS SOCIALES

Convenio

— Adenda de 29 de noviembre de 2024, de prérroga para el afio 2025 del convenio
de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Valdemoro
para la realizacion de actuaciones contra la violencia de género y para la promo-
cion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ..............

BOCM-20241221-5

BOCM-20241221-6

BOCM-20241221-7

BOCM-20241221-8

BOCM-20241221-9

BOCM-20241221-10

BOCM-20241221



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 304 SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Pdg. 3

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD
Y ASUNTOS SOCIALES

Convenio

— Adenda de 29 de noviembre de 2024, de prérroga para el afio 2025 del convenio
de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Villalbilla
para la realizacion de actuaciones contra la violencia de género y para la promo-
cidén de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ..............

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD
Y ASUNTOS SOCIALES

Convenio

— Adenda de 29 de noviembre de 2024, de prdorroga para el afio 2025 del convenio
de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Villaviciosa
de Odén para la realizacion de actuaciones contra la violencia de género y para la
promocidn de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres .........

CONSEJERIA DE FAMILIA, JUVENTUD
Y ASUNTOS SOCIALES

Convenio

— Adenda de 29 de noviembre de 2024, de prérroga para el afio 2025 del convenio
de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Mejorada
del Campo para la realizacién de actuaciones contra la violencia de género y para
la promocioén de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres .......

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

— Tribunal Superior de Justicia:

e Madrid. Sala de lo Contencioso-Administrativo. Seccién Segunda. Proce-
dimiento 592/2023 . ...

— Juzgados de Instruccidn:
e Madrid nimero 10. Procedimiento 2115/2024 . ....... ... ... ... ... ....
e Madrid nimero 10. Procedimiento 915/2024 .. ....... ... ... ... ........
e Madrid nimero 10. Procedimiento 1519/2024 . ........................
* Madrid nimero 18. Procedimiento 2854/2024 . ........................

BOCM-20241221-11

BOCM-20241221-12

BOCM-20241221-13

BOCM-20241221-14

BOCM-20241221-15
BOCM-20241221-16
BOCM-20241221-17
BOCM-20241221-18

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791

BOCM-20241221



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 4 SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Num. 304

I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 2 de diciembre de 2024 , de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacion del convenio colectivo de la empresa Robert Bosch Espana Fdbrica
Aranjuez, S. A. U. (Cddigo niimero 28009522011996).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Robert Bosch Espafia Fabri-
ca Aranjuez, S. A. U., suscrito por la Comisién Negociadora del mismo, el dia 24 de octu-
bre de 2024, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos
Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las Consejerfas de
la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de sep-
tiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General,

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resoluciéon podrd interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta noti-
ficacién, prorrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhdbil.

Madrid, a 2 de diciembre de 2024.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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IX CONVENIO COLECTIVO 2021 - 2025
ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA ARANJUEZ, S.A.U.
Capitulo I.- Disposiciones Generales.
Extension del convenio en su aplicacion territorial y personal.

Articulo 1.- El presente Convenio, acordado entre la Direccion de la Empresa y su plantilla es de
ambito de Empresa y su aplicaciéon comprende al Centro de Trabajo que Robert Bosch Espafia
Fabrica de Aranjuez, S.A.U., tiene ubicado en Aranjuez (Madrid), calle Raso de la Estrella s/n® en
adelante RBEF.

Ambito personal.

Articulo 2. El Convenio afectara a todo el personal de RBEF, vinculado por contrato de trabajo, con
las excepciones siguientes:

a) Directores y Directivos.

b) El personal nombrado por decisién de la Empresa, en tanto ostente la tarea de Jefe o Jefa
de Departamento, que a propuesta de la Direccién, acepte voluntariamente el trabajador o
la trabajadora de manera expresa y por escrito.

Periodo de vigencia y prérroga.

Articulo 3.- El presente Convenio causara efectos a partir del 1 de Enero de 2021, siendo su duracion
cinco afnos y, en consecuencia, finalizara el 31 de Diciembre del 2025, excepto para aquellos
conceptos en los que se especifica concretamente otro plazo de iniciacion y vigencia.

Articulo 4.- ElI Convenio se prorrogara tacitamente de afio en afo, de no mediar preaviso de
cualquiera de las partes. El periodo de preaviso sera con una anticipacion, como minimo, de un mes
a la fecha de su vencimiento.

Articulo 5.- El presente Convenio tiene fuerza normativa y, en consecuencia, obliga a la Empresa y
la plantilla comprendida en su ambito por el plazo pactado.

Caracter de las mejoras econdmicas a todos los efectos y especialmente a los de absorciéon y
repercusion de precios.

Articulo 6.- Dentro de los niveles retributivos alcanzados por este Convenio de RBEF, quedan
comprendidos y, por tanto, compensados, todos los conceptos remunerativos establecidos en las
disposiciones legales.

En el caso de producirse modificaciones legales que afectaran a la cuantia de las mejoras de
prestaciones de la Seguridad Social establecidas por Convenios, la Comision paritaria del convenio,
se reunira para negociar los efectos de la nueva situacion creada.

Los aumentos que en el futuro pudieran acordar las autoridades competentes, cualquiera que fuera su
denominacion, seran absorbidos y compensados en su caso y en computo anual, dentro de los niveles
retributivos citados. Los que se puedan conceder por Convenios de ambito superior, sélo repercutiran
cuando, en su conjunto, e igualmente en cdmputo anual, superen los pactados en RBEF.

Articulo 7.- El Convenio de la Empresa tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial
estatal, autonémico o de ambito inferior en los términos previstos en el articulo 84.2 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 8.- Como consecuencia del esfuerzo econémico que representa el Convenio Colectivo, se
hace imprescindiblemente necesario repercutir en precios el importe de los incrementos salariales y
otras mejoras que se pacten, dentro de los margenes legales establecidos o que se puedan
establecer.

Articulo 9.- Si en el ejercicio de facultades que les corresponden, los organismos competentes, no
aprobaran alguna de las clausulas del Convenio, éste quedaria sin eficacia debiendo reconsiderarse
la totalidad de su contenido.

BOCM-20241221-1
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Capitulo Il.- Periodo de trabajo.

Articulo 10.- La jornada anual de trabajo efectivo sera de 1712 horas/afio para el afio 2021, de 1704
horas/afo para el afio 2022, de 1696 horas/afio para los afios 2023 y 2024. Para el afio 2025 la
jornada anual de trabajo serd de 1688 horas/afio. En cumplimiento del punto 2.2 del Acuerdo
Industrial HT/DLS/FRL de 11 de septiembre de 2020.

Este periodo sera de trabajo real y comprendera a todos los trabajadores/as de la Empresa que
estén contratados a jornada completa.

Calendario Marco

Articulo 11.- Tan pronto se publique el calendario oficial de fiestas, la Direccion y el Comité de
Empresa definiran un calendario marco del siguiente afio, que servira de referencia para la posterior
definicidn del calendario.

Calendario Laboral.

Articulo 12.- El calendario laboral se elaborara en el Centro de Trabajo de acuerdo con el Calendario
Marco.

El centro, en el caso de que sea necesario, podra permanecer abierto todo el afio (exceptuando los
festivos mas significativos como 1 de Enero, 1 de Mayo y 25 de Diciembre), con un minimo de 225
dias, de acuerdo con las necesidades de Produccion.

Para los trabajadores/as a turnos, la rotacion sera de dos semanas, figurando ésta en el Calendario
Laboral.

Como norma general, la reduccion de jornada habida hasta 1991 se ha aplicado para reducir los
dias de trabajo de las personas. No obstante lo establecido en este articulo, la concrecion u
ordenacion del Calendario Laboral en aspectos tales como horario, regimenes de trabajo a turnos,
flexibilidad, rotacion, dias flotantes, etc., es susceptible de ser negociado, teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales, productivas, laborales y sociales. De no ser posible la obtenciéon de un
nuevo acuerdo, se aplicara la norma general.

La diferencia entre los dias del Centro abierto y los de trabajo de cada persona, (dias flotantes), se
planificaran de forma que no afecte a la produccion, siguiendo los procedimientos siguientes:

1) Dias flotantes generados por las reducciones de jornada pactadas hasta 1989 inclusive (10
dias).

Se planificaran de manera que no afecte a la produccion, para ello el trabajador/a comunicara
a su mando los dias solicitados dentro de la quincena anterior a cada trimestre.

Cada trabajador/a planificara para su disfrute un dia flotante por trimestre,
independientemente de los 4 dias que puede planificar la Direccidon segun articulo 12.2 de
este Convenio Colectivo.

Quince dias antes de iniciarse el ultimo trimestre, la Direccion realizara una encuesta en el
Centro para que cada trabajador/a exprese concretamente las fechas de disfrute de los dias
flotantes que eventualmente pudieran restarle en el afio correspondiente.

En el caso de un trabajador o trabajadora, que estando presente en el Centro, no entregara
su respuesta personal a la encuesta antes de iniciarse el ultimo trimestre, la Direccion
planificara el disfrute de los dias flotantes pendientes, dentro del afio en curso. En este ultimo
supuesto, la Direccién informara a la persona afectada de los dias fijados, con una antelacion
minima de 15 dias.

2) Dias flotantes generados por las reducciones de jornada de 1990, 1991. (4 dias)

La Direccion planificara el disfrute de estos dias flotantes dentro del periodo comprendido
entre Marzo y Octubre de cada afio, ambos inclusive, y de forma que dicho disfrute coincida
con lunes o viernes. La Direccién informara al trabajador/a de los dias fijados con una
antelacion minima de quince dias. Todo ello, sin perjuicio de que puedan establecerse
acuerdos especificos al respecto, entre la Direccion y el Comité de Empresa.

BOCM-20241221-1
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Articulo 13.- La concrecion y ordenacion del Calendario Laboral en asuntos tales como horarios,
regimenes de trabajo, turnos, etc., es susceptible de ser negociado.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de RBEF, su problematica y las necesidades crecientes en
el orden competitivo de adecuar y flexibilizar las capacidades de trabajo a las necesidades del
mercado, ambas partes consideran necesario abrir un proceso de negociacion tendente a llegar a
acuerdos especificos.

Para ello la Direccién presentara al Comité antes del 31.12.2025, propuestas concretas, entre otras
las siguientes:

- Planificacion de dias flotantes.

- Vacaciones.

- Jornada diaria.

- Productividad.

- Aprovechamiento de inversiones.
- Turno de noche.

Articulo 14.- Se establece una comisién de Direccidon y Representacion de los Trabajadores para
estudiar un Plan de Reduccién de Jornada a largo plazo, que incluya medidas adecuadas para
compensar la pérdida de competitividad derivada del incremento de costes que se produciria por la
reduccion de jornada.

Un objetivo prioritario de la Comision sera el estudio de un sistema que permita la racionalizacién
del disfrute de los dias flotantes, asi como el establecimiento de medidas para la obligatoriedad del
disfrute de dichos dias.

Jornada estival.

Articulo 15.- La jornada de trabajo estival para el turno normal podra establecerse durante el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 15 de septiembre.

Horario flexible.

Articulo 16.- Se autorizara el régimen de horario flexible en las condiciones marcadas en el Acuerdo
firmado por la Direccidon de RBEF y el Comité de Empresa el 16 de Octubre de 2017 incluido como
Anexo 1.

Se crea una comisién paritaria entre Direccion y Comité de Empresa formada por 6 personas en
total en la que se estudiaran los casos con problemas de conciliacion familiar y posibles problemas
generales de los diferentes departamentos.

Vacaciones.

Articulo 17.- El periodo de vacaciones anuales sera de 30 dias naturales. El periodo opcional de
vacaciones estara comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, considerandose, a todos
los efectos, el mes de agosto como mes oficial de vacaciones.

La duracién de las vacaciones de las personas de nuevo ingreso en el primer afio natural de su
permanencia en la Empresa, sera proporcional al periodo de trabajo que hayan de realizar dentro
de dicho afo, sin perjuicio de lo sefialado en el ultimo parrafo del Art. 49.

Para la interpretacion sobre la distribucion de los dias de vacaciones se estara a lo establecido en
ANEXO 4.

BOCM-20241221-1
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Veteranos.

Articulo 18.- Por razén de antigliedad, las vacaciones anuales reglamentarias se incrementaran con
arreglo a la siguiente distribucion:

- Diez afos antigiiedad en la empresa: un dia.
-Veinte afos de antigliedad en la empresa: dos dias.
-Veinticinco de antigiiedad en la empresa: tres dias.

Esta ampliacién de vacaciones no podra disfrutarse acumulada a las generales de la Empresa.

Para la eleccion de los dias correspondientes, el trabajador/a deberé obtener la conformidad de su
respectivo mando.
Estos dias se abonaran como dias de vacaciones.

Articulo 19.- A los efectos de la Orden de 1°. de marzo de 1983 del Ministerio de Trabajo, se
consideran Horas Extraordinarias Estructurales, las que se realicen en los siguientes casos:

- Mantenimiento.

- Conductores/as de vehiculos.

- Sustitucién de personas por ausencias imprevistas.

- Trabajos en periodos punta de:
e Despachos de trabajo, cierre de fichas
e  Administracion de Personal.
e  Operadores/as y perforistas de Proceso de Datos.
e Cierre de contabilidad y de inventarios fin de afo.
e Campanfas venta recambios.
e  Fabricacion.

La prestacion de estas Horas sera voluntaria y se notificara al Comité de Empresa para que, con su
conformidad, se comunique a la Autoridad Laboral.

Capitulo Ill.- Clasificacion de personal.
Clasificacion y asimilacion.

Articulo 20.- El personal afecto a la Empresa por contrato de trabajo, quedara comprendido en los
siguientes grupos profesionales de Empresa, conforme a la distribuciéon que se indica y de acuerdo
con la Valoracion de Tareas establecida. El grupo sera el que fijara su posicién interna en la
Empresa, sin perjuicio de su asimilacion en lo externo a las que enumera la Reglamentacion Nacional
de Trabajo en la Industria Siderometalurgica.

Sin perjuicio de respetar las situaciones existentes en la actualidad, en el futuro, para adquirir los
derechos que corresponda a cada uno de los grupos, sera preciso estar realizando precisamente el
trabajo que determine su encuadramiento en el mismo.

Articulo 21.- En virtud de cuanto se indica en el articulo anterior, se determinan los grupos, cuya
descripcion y asimilacion correspondiente figuran en poder de ambas partes en los acuerdos internos
firmados en 2012.

Articulo 22.- Todo personal de nuevo ingreso o con cambio de puesto o responsabilidad tendra
asignado la descripcion de su funcion recibiendo el adiestramiento correspondiente. Ambas partes
en caso de dudas de interpretacion estaran a lo redactado en el articulo 22 del VIl convenio.

Especialista Polivalente.

Articulo 23.- En la tarea 1100 "Especialista Polivalente nivel B1" se engloban todas las tareas
especificas actuales de nivel B1. Al personal de nivel A2 del Grupo Especialistas se les dara la
oportunidad de trabajar en un puesto de trabajo con tarea de especialista nivel B1, en el plazo
maximo de 7 ahos desde que accedieron a la tarea de Especialistas nivel A2. Superado el periodo
de prueba de 3 meses, se les asignara la tarea 1100 "Especialista polivalente B1".

BOCM-20241221-1
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Asimismo, se engloban en una sola tarea 1101 "Especialista A2" las actuales tareas especificas de
nivel A2.

Adicionalmente a la figura de OP2 con tarea 1103 correspondiente al grupo profesional C1, se crea
la figura de OP3 que tendra asignada la tarea 1104 correspondiente al grupo profesional C2.

Promocién

Articulo 24.- La promocidn del personal sujeto a Convenio, se realizara de acuerdo con los Sistemas
de Promocién (PT y ET) vigentes en el Convenio.

Las evaluaciones y auditorias estaran concluidas el 30 de noviembre y su efectividad sera al 1 de
Junio de cada afo.
Esta situacion se revisara en el Convenio del 2026.

La Direccion informara soportadamente en la Comision de Promocién sobre las auditorias con
resultado negativo.

En el supuesto de desacuerdo justificado, la Comisiéon de Promociéon (Direcciéon y Comité de
Empresa), contrastara los datos obtenidos y procedera en consecuencia. La Direccion informara al
Comité de Empresa de los resultados obtenidos en las V.P. y H. de E., facilitando la relacion de
personas afectadas por incremento salarial.

La Direccion de RBEF vy la representacion sindical, con el fin de garantizar activamente el desarrollo
profesional de todas las personas de la plantilla, reunird cada afio a la Comision de promocion para
analizar y estudiar aquellos casos de empleados que no hayan tenido promocién en los uUltimos 10
anos, con el fin de evaluar medidas que faciliten la adaptacion y desarrollo del trabajador/a a puestos
que requieran mayor cualificacion y/o responsabilidad, si este fuera el motivo, o en su mismo puesto
si asi se requiere durante el proceso de transformacién de la fabrica hacia productos mas
tecnoldgicos.

Articulo 25.-

Las nuevas necesidades de personal se cubriran preferentemente con los trabajadores y las
trabajadoras de la plantilla actual de RBEF, que reunan los requisitos exigidos. A tal efecto y en
aquellos puestos donde proceda el concurso, se convocara el mismo antes de realizar la seleccion
en el exterior.

No se exigira a los trabajadores/a de la plantilla de RBEF, ninguna condicién que no se exija al
personal procedente del exterior para ocupar el puesto de trabajo objeto de la nueva necesidad.

Formacion.

Articulo 26.- La Comisidon Paritaria de Formacion, determinara y valorara, separadamente las
necesidades especificas de la Direccidn, en especial a las nuevas tecnologias, de las solicitadas por
los trabajadores/as relacionadas con las actividades del Centro, y compaginard los recursos
econdmicos de forma que el presupuesto anual especifique ambas.

Se hara un plan de formacion adecuado a las necesidades del puesto de trabajo y al desarrollo
profesional de cada persona.

- Las horas destinadas a formacién continua relacionada con su puesto de trabajo de cada
persona, estaran dentro de la jornada laboral y seran consideradas como jornada efectiva
de trabajo.

- Todas las personas, independientemente de si su contrato es fijjo o de duracion
determinada, tendran derecho a participar en las acciones formativas si su puesto de
trabajo asi lo requiere.

- Favorecer la formacion de aquellos grupos con menor nivel de cualificacion, siempre y
cuando su puesto lo demande.

- Fomentar la formacién on line de todas las personas, siempre y cuando su puesto lo
requiera.

- Articular medidas para la mejora continua de la formacion dentro de la Empresa, en base a
los nuevos procesos y modelos de trabajo que Bosch viene implantando en los centros de
trabajo para todos sus empleados/as.
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Antes del 30 de abril de cada afio, se reunira la Comisiéon de Formacién al objeto de analizar y
mejorar la cualificacion del personal y contribuir asi en el proceso de transformacion de RBEF para
atender a las nuevas necesidades del mercado. En dicha reunién se analizara la formacion impartida
en el afio anterior y se expondran las necesidades detectadas para el afio en curso derivadas de
conseguir que cada trabajador/a consiga mejorar las competencias necesarias para poder
desarrollar su trabajo adecuadamente o bien para poder optar a puestos de mayor cualificacion.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, se intentara que dichas formaciones tengan lugar en horario de
trabajo siempre que la organizacion de la formaciéon vy la organizacién del trabajo en cada
departamento o zona de produccién asi lo permita. También se facilitara el acceso a la formacién de
todas aquellas personas que por motivos de conciliacion tengan horarios especiales o reduccién de
jornada o bien tras su reincorporaciéon después de una excedencia.

Capitulo IV.- Condiciones de trabajo.
Turnos

Articulo 27.- Se establece un sistema de trabajo organizado en Turno de mafana, tarde, noche y
Turno Partido. El turno partido mantendra su estructura actual seguin convenio colectivo.

La Direccion informara al Comité de Empresa sobre la prevision del desarrollo de la nueva capacidad
productiva de estas inversiones, definiéndose en este momento la necesidad de establecer el trabajo
a tres turnos con caracter normal.

En el momento de la puesta en marcha de dicha nueva inversion se aplicara el punto anterior.

Ningun trabajador/a sufrira discriminacién econdémica o profesional por su no aceptacion a trabajar
en el tercer turno.

En las limitaciones de este articulo no estaran comprendidos los trabajos de caracter continuado
(Termoestables).

Trabajo a tres turnos.
Articulo 28

Respecto al trabajo a turnos se estara a lo establecido en el acuerdo de flexibilidad de 25/06/09
recogido en el Anexo 13.

18 Turnos

Articulo 29.- Con el fin de seguir garantizando la inversién en RBEF, se garantiza la flexibilidad de
18 turnos semanales para nuevos productos. Una vez que se concreten los productos afectados, la
Direccién y el Comité de Empresa regularan la normativa y condiciones de funcionamiento de este
turno.

Se ampliara a 18 turnos semanales de trabajo como situacion normal, y por consiguiente no se
considera como colaboracion.

La cobertura de los puestos de trabajo necesarios con este sistema se realizara con personal fijo
voluntario y/o nuevas contrataciones, si no se cubrieran los puestos de trabajo en las condiciones
anteriormente mencionadas el Comité de Empresa garantiza en todo momento que los 18 turnos se
cumplan.

La aplicacion de este acuerdo no supondra un exceso de la jornada anual pactada vigente en cada
Convenio Colectivo.

Turno Normal

Articulo 30.- A través del plan de seguimiento de las encuestas de clima laboral se estudiaran los
casos conflictivos de conciliacidon de la vida profesional y familiar, donde una comisién del subcomité
de Asuntos Sociales junto con la Direccion, estudiara pormenorizadamente caso por caso, buscando
una solucién favorable para ambas partes en el ajuste del horario de trabajo.

En los departamentos donde se acuerde que la jornada de trabajo tenga un horario diferente al
pactado en Convenio, se negociara con las personas afectadas y se buscara en todo momento la
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posibilidad de hacerlo de forma que no afecte a las condiciones familiares e intentando establecer
una rotacidon entre las personas del departamento, de forma que todos y todas puedan hacer
compatible la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Racionalizacién del trabajo.

Articulo 31.- Como medio de alcanzar el indice de trabajo necesario para conseguir el objetivo de
produccion que se deriva de este Convenio, la Empresa intensificara la racionalizacion del trabajo
de forma que todo el personal, cualquiera que sea su actividad (no cualificado, profesional, técnico
o administrativo) pueda trabajar con incentivo directo individual o de equipo.

Articulo 32.- Como medio de conseguir las metas sefialadas en el articulo anterior, se estima
necesario y conveniente que la Empresa

-para mejorar la distribucion del personal adecuandole a las cargas de trabajo.

-para mejorar los métodos de trabajo, en aquellas zonas en que el proceso actual no
sea correcto

Establezca un sistema que permita, mediante el muestreo estadistico, conocer los niveles de
actividad y las causas de anomalias en las secciones en las que por no haber estudio de métodos y
tiempos, no se puedan definir y conocer con datos exactos las previsiones de necesidades de
personal, permitiendo ademas poder dar orientaciones a los mandos a fin de que éstos se centren,
no sélo en la realizacion de sus objetivos, sino también mejoren la forma en que su personal los
alcanzan.

Reconversion.
Articulo 33.- En cuanto a la reconversion se estara a lo indicado en Anexo 12.
Mejoras de productividad.

Articulo 34.- El Comité de Empresa manifiesta su disposicion de intervenir en Servicios donde los
indices de propuestas de mejoras o sugerencias no sean satisfactorios, para estimular al personal
en este sentido, cooperando a remover los obstaculos psicolégicos que dificulten tan importante
accion.

Movilidad geografica.

Articulo 35.- En la fecha de entrada en vigor del Noveno Convenio Colectivo de RBEF, la Empresa
cuenta con un solo Centro de Trabajo sito en Aranjuez (Madrid), calle Raso de la Estrella s/n°. En el
supuesto de que con posterioridad a dicha fecha se incrementara el numero de centros, sera de
aplicacion lo previsto en el ANEXO 2.

indices de absentismo.

Articulo 36.- La Comision Direccion — Comité de Empresa establecera un acuerdo para mejorar los
indices de absentismo en aquellos casos que superen el promedio general de la Empresa, del ultimo
periodo anual.

Con independencia de las férmulas de aplicacion para mejorar los indices colectivos o individuales,
debera tenderse a restablecer, cuando menos, la capacidad de trabajo perdida con relacién al
periodo ordinario anual del Centro.

Incapacidad permanente parcial.

Articulo 37.- En el caso de que algun trabajador/a haya sido declarado en situacidon de Incapacidad
Permanente Parcial que suponga una parcial incapacidad para la realizacién de su trabajo habitual,
la Empresa se compromete en un plazo minimo a acoplarle a un puesto de trabajo acorde a sus
capacidades respetandole el salario y grupo profesional y durante el tiempo que dure dicha
incapacidad.
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Empleo.
Articulo 38.-
1. Los trabajadores/a que realicen los servicios y obras subcontratadas (en el marco de la

legalidad vigente) estaran dentro del ambito de organizacién, direccion y control del
subcontratista, el cual tendra actividad, estructura y entidad propias. Asimismo, no podran
ejercer funciones de mando sobre el personal de RBEF.

2. Con el fin de cubrir posibles necesidades futuras, RBEF establecera con Escuelas de
Formacion Profesional y Universidades, programas de colaboracion de tipo de Formacion
Dual, (Escuela - Practicas de Empresa).

Para el personal procedente de programas del tipo de Formacion DUAL a que se refiere el
apartado anterior, la evaluacién continua y objetiva, en el caso de realizarse, se considerara
como las pruebas de seleccion tedrico-practicas que se indican en el punto 4 del Anexo 3.

3. Se reducira al minimo posible las Horas Extraordinarias, con el objetivo, entre otros, de lograr
el maximo posible de nuevas contrataciones.

4. Se adjunta como Anexo 3 documento para las contrataciones.

5. Se crea una Comision de Contratacion paritaria de 2 miembros del Comité de Empresa y 2
de la Direccidn para que regule el procedimiento de contratacion. Se reunira dicha comision
en el primer trimestre de cada afo para valorar y analizar el cumplimiento del Articulo n® 39
de este Convenio Colectivo.

6. Adicionalmente a las contrataciones pactadas en Convenio Colectivo, durante la vigencia del
mismo, si se produjera alguna baja por defuncién de una persona en activo en el centro, esta
se repondra con otra persona del mismo grupo de cotizacidon con contratacion indefinida. La
Direccion informara a la Representacion legal de los trabajadores de cualquier tipo de baja
que se produzca en el centro. Se analizara la necesidad o no de reposicion.

7. Cuando se produzcan en la empresa bajas por incapacidad permanente, la Comisién de
contratacion analizara la situacion de carga de trabajo del centro a fin de estudiar la posible
sustitucién con contratacion indefinida. En todo caso para poder valorar la situacién a efectos
de contratacion habra que esperar a que pase el periodo de dos afos desde la declaracion
de incapacidad en los que la Empresa tiene la obligacion de reservar dicho puesto al
trabajador/a.

8. Durante la vigencia del convenio colectivo se podran llevar a cabo jubilaciones parciales de
acuerdo con la legislacion en vigor en cada momento.

Con fecha 1 de julio de 2021 ambas partes suscribieron el Ultimo acuerdo para aplicar en
RBEF una serie de jubilaciones parciales con contratos de relevo para el periodo 2021-
2022.

9 En caso de prorrogarse la legislacion que permite la jubilacion parcial a partir de los 61 afos
para determinados puestos de la industria, Empresa y representacion de los trabajadores se
reunird para estudiar la situacion de cada afio durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo, con el fin de la posibilidad de aplicar si la ley lo permite, este modelo de jubilacién
parcial.

Contratos temporales

Articulo 39.- En lo referente a la duracidon de los contratos temporales sera de aplicaciéon lo
establecido en el estatuto de los trabajadores.

La empresa declara su intenciéon de trabajar en la misma linea que hasta ahora para traer a RBEF
inversiones y productos necesarios con la intencion de intentar mantener una plantilla fija en el
entorno de las 500 personas.

Los contratos eventuales que se realicen no sobrepasaran en ningun momento el equivalente al 30%
de la plantilla fija (valor medio de eventuales acumulado al afio) en base al acuerdo de fecha 01 de
julio de 2021 para los afios 21, 22 y 23. A partir del afio 24 y siguientes el limite de temporalidad
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quedara fijado en un 20%. En el caso de puntas de produccién y para trabajos no especializados
solo podra ser superados estos limites de temporalidad mediando acuerdo entre el Comité de
Empresa y Direccién.

Periodo de prueba.

Articulo 40.- El periodo de prueba para todo el personal de todos los grupos profesionales se
establece en un plazo cuya duraciéon maxima podra llegar hasta seis meses.

El trabajador/a y la Empresa tienen facultad para considerar finalizado el periodo de prueba durante
el plazo sefalado en el parrafo anterior, sin que sea precisa la existencia de preaviso ni se tenga
derecho por ello a indemnizacion alguna.

El Mando de quien dependa el personal contratado en periodo de prueba emitira, con la periodicidad
necesaria, los informes precisos para que a través de los mismos, se pueda conocer, en cada caso,
la capacidad real, grado de preparacion y posibilidad de alcanzar el alta definitiva.

Prendas de trabajo.
Articulo 41.-

1. Se dotara al personal de dos conjuntos de prendas anuales a cargo de la Empresa. Las prendas
se utilizaran durante la permanencia en fabrica por razén de trabajo y con la adecuada
presentacién y limpieza.

2. Se confirma como uniformidad para el personal de la Empresa:

e Personal de oficina: Bata blanca o forro polar/polo Bosch a eleccién del trabajador/a

e  Operario/a: Chaqueta o forro polar a eleccion del trabajador/a, camiseta gris o polo
azul y pantalén o peto gris, salvo que para un determinado trabajo la Comisién de
Seguridad e Higiene defina una prenda especifica.

e Preparador/a: Bata gris, camiseta gris o polo azul y pantaldn o peto gris.

3. Entendiendo que se le da menos uso a una chaqueta/forro polar que a una camiseta, las
personas que lo deseen, podran solicitar dos camisetas adicionales por una chaqueta.

4. El personal que lo desee, podra solicitar conjuntos de prendas adicionales, descontandose de
su némina el importe correspondiente.

5. Habra un stock minimo en el almacén de ropa de trabajo y de calzado de proteccién. Se dotara
de calzado adecuado a las personas con necesidades especiales, siempre de acuerdo con el
servicio Médico.

6. El almacén dispondra de parka desmontable como prenda de abrigo. El stock minimo sera de
3 unidades por talla (M, L, XL y XXL). El uso de las mismas se debe autorizar por el mando de
cada departamento segun las condiciones de trabajo.

Incentivos.
Articulo 42.- Unificacion de primas personal Directo.

1. Con fecha 01.01.91 y con caracter provisional se unificaron las primas directas y de
productividad (claves 24, 30 y 22) en una sola prima, a percibir en 15 pagas, cuya formula
para 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 es:

€ Prima/mes =[ (1,55 *R-1)* R’ + 46] * HB*K
Donde:
R  es el rendimiento individual en tanto por uno.
R es el rendimiento individual en tanto por ciento con un valor maximo de 125.
HB es el numero de horas blancas realizadas por la persona en el mes correspondiente.
K factor cuyo valor para 2021 es 0,01441, para 2022 0,01455 y para 2023 0,01506.

El valor minimo garantizado de dicha prima sera para 2021 de 133,82 €/mes, para 2022 de
135,16 €/mes y para 2023 de 139,89 €/mes.
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El valor del factor K y valor minimo garantizado para los afios 2021, 2022, 2023, 2024 y
2025 se modificaran una vez que se conozcan los valores del IPC anual respectivo a cada
uno de los afios de vigencia del convenio colectivo y seran de aplicacion a 1 de Enero de
cada afio, segun lo establecido en el articulo 46.1.

Cuando por causas imputables al trabajador/a, el rendimiento no superara el 100, el minimo
garantizado sera de 51,69 €/mes para toda la vigencia del Convenio.

Cuando sean de aplicacion, estos valores se percibiran proporcionalmente a las horas de
presencia.

2. La Direccidn elaborara propuestas que podran contener factores diferentes en funciéon de
criterios objetivos de mejora de la productividad especificos de cada Seccion tales como:

- Rendimiento medio.

- Valor medio de las horas blancas.

- indices de calidad.

- Aprovechamiento de inversiones.

- Desviaciéon T. T. entregado/T.T. pagado.
- Etc.

En el caso de que, por cualquier circunstancia, no fuera posible la puesta en vigor de estas
propuestas con efectividad 01.01.2026, el presente acuerdo sera objeto de negociacion en
el marco del siguiente Convenio, prorrogandose su vigencia hasta que quede establecido
un acuerdo definitivo.

3. Sistema de Primas: Se crea una comision de primas que estudiard y valorara un nuevo
sistema de incentivos y primas, que a su implantacion afectara a toda la plantilla.

Dicha prima se basara en principios de Productividad y Calidad.

Durante el afo 2022 se aplicara la Prima de Objetivos de Productividad fijada en el Acuerdo
de 15 de diciembre de 2021.

En el primer trimestre de 2023 el Comité de Productividad valorara los resultados de mejora
de indicadores en 2022 y analizar el cumplimiento de las condiciones referidas en dicho
acuerdo.

En caso de continuidad de esta prima en los siguientes afios, la comision se reunira a
comienzos de cada afo para el estudio de su viabilidad.

Articulo 43.- La compensacion para situaciones de trabajo con bajo porcentaje de Horas Blancas,
segun acuerdo de 5 de abril 1984, queda sustituida por la siguiente formula para los afios 2021,
2022, 2023, 2024 y 2025.

C=[(1,55Rm-1)xR*m + 46 ] x (K x HP - HB) x 0,003606

siendo:
Rm = Rendimiento individual medio de los dos ultimos meses conocidos, en tanto por uno.
R*m = Rendimiento individual medio de los dos ultimos meses conocidos, en tanto por
ciento, con un valor maximo de 125.
HP = N@. horas de presencia del mes.
HB = Ne. horas blancas del mes.

K = Coeficiente particular de la Fabrica que representa el 95 % del valor medio de horas
blancas en los dos ultimos meses conocidos, con un méaximo de aplicacion de este
coeficiente del 85 %.

Productividad.

Articulo 44.- La medicion de los tiempos de trabajo, introduccion de mejoras de productividad y proceso
de actualizacién de Hojas de Instrucciones, se llevara a cabo conforme el acta suscrita entre la Direccion
y la Representacion Sindical el 24 de noviembre de 1980 y documento refundido el 10.4.81.
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Capitulo V.- Condiciones econémicas.

Articulo 45.- Las condiciones econdmicas que se pactan en este Convenio corresponden a los
trabajadores/as que realizan el periodo de trabajo ordinario anual.

En el caso de personas que realicen periodos inferiores, dichas condiciones se aplicaran
proporcionalmente al tiempo determinado en el respectivo contrato.

Retribuciones.

Articulo 46.- Incremento Salarial Convenio Colectivo.

46.1.-

Para el afo 2021 se acuerda incrementar un 1% sobre todos los conceptos salariales
retributivos del Convenio para los que no se acuerde otra subida expresa. Dicho 1%
corresponde a la absorcidn parcial de la paga de economato vigente hasta 2020.

Para el afio 2022 se acuerda incrementar un 1% sobre todos los conceptos salariales
retributivos del Convenio para los que no se acuerde otra subida expresa. Con esta subida
del 1% queda totalmente absorbida la paga de economato establecida en el VIII Convenio
Colectivo de RBEF.

Se acuerda un pago unico del 3% del salario individual del afio 2022, que se pagara en
enero del ano 2023, realizando un adelanto a cuenta de 800 euros netos en la némina de
noviembre de 2022.

Para el afio 2023 se acuerda un incremento del IPC real con un valor maximo de un 3,5%
sobre todos los conceptos retributivos del Convenio para los que no se acuerde otra
subida expresa. Una vez conocido el IPC real del afio 2023 si este fuese inferior al 3,5%
se regularizaran las tablas y demas conceptos retributivos al IPC real, quedando el
restante pagado en 2023 como pago unico.

Para el afio 2024 se acuerda un incremento del IPC real con un valor maximo de un 2%
sobre todos los conceptos retributivos del Convenio para los que no se acuerde otra
subida expresa. Una vez conocido el IPC real del afio 2024 si este fuese inferior al 2% se
regularizaran las tablas y demas conceptos retributivos al IPC real, quedando el restante
pagado en 2024 como pago unico.

Para el afio 2025 se acuerda un incremento del IPC real con un valor maximo de un 2%
sobre todos los conceptos retributivos del Convenio para los que no se acuerde otra
subida expresa. Una vez conocido el IPC real del afio 2025 si este fuese inferior al 2% se
regularizaran las tablas y demas conceptos retributivos al IPC real, quedando el restante
pagado en 2025 como pago unico.

Si la suma del IPC real del periodo 2023-2025 superara el 7,5%, la diferencia entre el
valor de esa suma y la ya incrementado se tratara de la siguiente manera:

- Si dicha suma estuviese entre el 7,51%-8,5% se incrementaran para el afio 2026 los
conceptos retributivos del convenio para los que no se acuerde otra subida expresa,
el valor real de la diferencia respecto a lo ya incrementado.

- Sidicha suma estuviese por encima del 8,5% se incrementaran para el afio 2026 los
conceptos retributivos del convenio para los que no se acuerde otra subida expresa,
el 75% del valor real de la diferencia respecto a lo ya incrementado.

El 25% restante se aplicara sobre el valor promedio del salario Dentro de convenio y
el resultante se sumara al valor pactado de la cesta de navidad para el afo 2026,
quedando este valor adicional sin efecto para el resto de afos.

Estructura salarial.

Articulo 47. -

1. Con efectividad de 1 de enero de cada afo, se aplicara al personal empleado e indirecto la
estructura salarial definida en el Anexo 5.

Con efectividad del 1 de enero, se aplicara al personal directo la estructura salarial definida

en Anexo 5.

2. Se crean unos nuevos grupos profesionales para el personal en periodo de iniciacion. AO
para peones y especialistas y B0 para profesionales.

3. Para facilitar la flexibilidad necesaria en las tareas de produccion, ambas partes acuerdan

crear la figura del OP3 que sustituira al Preparador en su ausencia, ademas de realizar las
funciones de preparacion de maquinas y entrega de VT, propias del OP2. Se crea la tarea
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que describe las funciones especificas del puesto. Las tablas salariales de personal directo
se ampliaran hasta la categoria C2 para dar cobertura a este nuevo puesto.

Paga Unica de Abril.

Articulo 48.- Para cada uno de los afios de Convenio se aplicara al personal empleado e indirecto la
Paga Unica de Abril definida en el ANEXO 5, con el grupo profesional y Nivel Salarial que el
trabajador/a tuviera en abril de cada uno de los afos. ;

Para cada uno de los afios de Convenio se aplicara al personal directo la Paga Unica de Abril definida
en ANEXO 5 con el grupo profesional y Nivel Salarial que el personal tuviera en abril de cada uno
de los afios de Convenio.

Calculo pago vacaciones.

Articulo 49.- El criterio para calcular el periodo de vacaciones queda modificado, estableciéndose a
partir del afio 1978, sobre la base de anos naturales.

En consecuencia, su devengo se iniciara el 1 de Enero de cada afo y finalizara el 31 de Diciembre.
Las vacaciones anuales se retribuiran con el salario que se perciba en el momento de comenzar su
disfrute. No obstante, en los casos de reduccién de jornada o contrato a tiempo parcial las
vacaciones se abonaran proporcionalmente en base a la situacién real de la jornada del afio
transcurrido y a la prevision de lo que reste de afio. Posteriormente, al finalizar el mes de diciembre,
en los casos en que hubiera modificaciones posteriores en la jornada, se recalculara el importe
abonado por si fuera necesario regularizar al alza o a la baja. La regularizacién final anual se aplicaria
en la némina de diciembre.

Se modifica el coeficiente actual K= 0,9677, por K= 1 a partir del afio 2013.

A los trabajadores/as que causen baja se les hara repercutir en su liquidacion, de forma positiva o
negativa, segun corresponda, la parte de vacaciones devengada y no disfrutada o bien aquella
disfrutada y no devengada.

Pago mensual.

Articulo 50.- El pago de los haberes de todos/as los trabajadores/as de la Empresa se realizara
mensualmente.

Médulo de pago mensual.

Articulo 51.- EI moédulo de pago mensual establecido para facilitar la regularidad de los cobros del
personal, se actualiza conforme al promedio mensual del horario anual de trabajo que se establece
en el Convenio en 155,64 para el afio 2021, en 154,91 para el 2022, en 154,18 para los afos 2023
y 2024 y en 153,45 para el 2025. Servira para calcular los conceptos retributivos que se perciben en
funcién del tiempo de presencia.

Domiciliacion del pago.

Articulo 52.- El abono de la némina se realizara por transferencia bancaria en la entidad elegida por
el trabajador/a.

Pagas extraordinarias.
Articulo 53.-

1. Las Pagas Extraordinarias de Vacaciones, Navidad y Abril, por un importe de una
mensualidad de la paga tipo cada una de ellas, seran percibidas por todo el personal en
proporcion al tiempo trabajado durante cada periodo a que corresponda.

A tal efecto, la primera de ellas se devengara por los seis primeros meses del afo, y la
segunda, por los seis ultimos, abonandose en todo caso la parte proporcional al tiempo
trabajado si este fuera inferior a los seis meses.

Respecto de la paga de abril se devengara anualmente de enero a diciembre y se abonara
antes del dia 20 de abril.

A los efectos sefalados en el presente apartado, cuando no se preste servicio activo se
considerara como presente en el trabajo, exclusivamente, a las personas en situacion de
baja por enfermedad o accidente, maternidad, paternidad o riesgo en el embarazo.
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4, Las Pagas Extraordinarias se haran efectivas: la de Vacaciones, con quince dias de
antelacion al comienzo de éstas, y la de Navidad, el ultimo dia habil anterior al 22 de
diciembre.
Antigliedad.

Articulo 54.- La antigliedad se abonara por quinquenios, a razén de un 5 % por cada quinquenio,
sobre una tabla base.

Las tablas bases de importes para calcular el valor del quinquenio son las que figuran en Anexo 6.
Dietas y kilometraje.

Articulo 55.-

Dietas

Se establecen los siguientes valores de dietas, de aplicacion a toda la plantilla de RBEF
afectada por Convenio Colectivo:

ESPANA RESTO DE PAISES
2021 50€ 60€
2022 51¢€ 61¢€
2023 52¢€ 62¢€
2024 53¢ 64€
2025 54€ 65€

En los desplazamientos de mas de 1 dia a peticion del interesado/a se anticipara el dinero para
gastos, segun normativa Bosch.

Kilometraje:

Las tarifas de kilometraje para automdviles quedan aceptadas en 0,30 €/Km. Si el vehiculo del
trabajador no dispusiera de seguro a todo riesgo sin franquicia se aplicara lo dispuesto en el manual
de procedimiento MP718.

Pluses.
Articulo 56.- Pluses de segundo turno, tercer turno, nocturnidad, toxicidad y noche trabajada.

En fecha 28 de octubre de 1991 se alcanz6 un acuerdo cuyo texto se recoge en anexo 7 para los
Pluses de Segundo Turno, Tercer Turno, Nocturnidad, Toxicidad y Noche Trabajada. Los valores de
estos pluses se adjuntan como Anexo 7.

Otros pluses.
Articulo 57.-

1. Pluses de Disponibilidad de Mantenimiento, Carga-Descarga y Limpieza de Almacenes y
Servicio de Bomberos.

En ANEXO 8 se recoge el texto del acuerdo sobre estos pluses. Los valores de estos pluses
se adjuntan como ANEXO 8.

2. Los Pluses especiales de: Vigilancia, Choéferes y Horarios Especiales, se incrementan
conforme a lo establecido en el articulo 46 del presente Convenio.

Quebranto de moneda.

Articulo 58.- Al personal que de una manera continuada realice pagos y/o cobros en funciones de
Caja o asimiladas se le abonara, mientras ejerza la tarea, un plus por quebranto de moneda en doce
mensualidades, con arreglo a las cantidades establecidas en el Anexo 8.

Una vez conocido el IPC real de cada uno de los afos de vigencia del convenio se procedera a la
regularizacién correspondientes segun el articulo 46.
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Horas extraordinarias.

Articulo 59.- A partir de 01.01.2021 se establece la tabla recogida en el Anexo 6 para todo tipo de
Horas Extraordinarias.

Ingresos minimos.

Articulo 60.- El nivel de ingresos minimos anuales para todos/as los trabajadores/as mayores de 18
anos que realicen el horario normal de trabajo real en situacion de normalidad, se fija de acuerdo al
anexo 9.

Capitulo VI.- Seguridad, higiene y salud laboral.

Articulo 61.- La normativa del Grupo Robert Bosch sobre Seguridad e Higiene Industrial sera de
aplicacién en RBEF. La adecuacion del Centro de Trabajo de Aranjuez a esta normativa se realizara
de forma progresiva y de acuerdo con los planes de desarrollo del Centro.

Se presentara al Comité de Seguridad e Higiene los programas especificos orientados a esta
adecuacion.

Cuando la legislacion espafola sea mas exigente que la normativa Robert Bosch, se adoptara la
norma espanola.

1. Ruidos
Se seguiran las siguientes directrices:
1.1. Recepcion obligatoria por parte de los Técnicos de Seguridad de todas las nuevas

inversiones (tanto las que sean de nueva compra, como las trasladadas desde otros
Centros del Grupo RB), marcandose como objetivo un nivel sonoro medio de 80 dB (A). Se
informara al Comité de Seguridad e Higiene, segun el Art. 66 de este Convenio.

Si la emisién de ruido superara este limite, se deberad actuar sobre las maquinas y/o
instalaciones para reducir la emisién hasta el limite indicado, definiéndose en estos casos
un plan de accién.

1.2. Catalogacion de los puestos de trabajo y/o instalaciones con ruido elevado.

1.2.1. Silos niveles de ruido equivalente (exposicion diaria al ruido) no superaran los 85 db (A),
se informara a la plantilla de los riesgos de exposicion al ruido.

1.2.2. Silos niveles de ruido equivalente (exposicién diaria al ruido) estuvieran entre 85 y 87 dB
(A), o L (pico)=137 dB, se facilitaran medios de proteccidén personal, que deberan ser
adaptados a cada trabajador/a individualmente y a sus condiciones de trabajo y que seran
de uso obligatorio. El personal destinado a estos puestos tendra el seguimiento médico
preventivo preceptivo. Los responsables del Centro estudiaran y presentaran al Comité de
Seguridad e Higiene, las medidas tanto temporales como definitivas, para adecuar en tanto
sea viable el nivel de ruido equivalente por debajo de los 85 dB (A). La viabilidad de las
medidas a tomar serd discutida en el Comité de Seguridad e Higiene.

1.2.3. Si el nivel de ruido equivalente (exposicién diaria al ruido) superara los 87 dB (A) o
L(pico)=140 dB, aparte del uso obligatorio de medios de proteccidon personal y el
establecimiento del preceptivo seguimiento médico preventivo de los trabajadores/as, los
Responsables del Centro introduciran medidas técnicas correctivas que adecuen el nivel de
ruido equivalente a los 85 dB (A).

En aquellos casos en que la Direccion considere, que los procesos productivos imposibilitan
esta adecuacion, el Comité de Seguridad e Higiene analizara y definira las actuaciones a
sequir.

1.2.4. Se acuerda mantener los actuales niveles de periodicidad para los reconocimientos médicos
de audiometria, tanto generales como especificos.
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Temperatura.

Se consideran como objetivo de temperaturas secas minimas (ambientales) y siempre que
el proceso de fabricacion lo permita, las siguientes:

- Naves para maquinas y trabajos de montaje con actividad no constantemente

sentados: 17°C
- Talleres con actividades permanentemente sentadas: 20°C
- Comedores: 18°C
- Vestuarios: 21°C
- Duchas: 22°C
- Aseos: 17°C
- Almacenes con personal habitual. 15°C
- Oficinas: 20°C

Los problemas derivados de fabricacion se discutiran en el Comité de Seguridad y Salud. (C.S.S.)

2.2.

Los objetivos de temperaturas secas maximas y de definicion de los puntos criticos del
Centro se realizaran por el Comité de Seguridad y Salud. (C.S.S.)

La Comision Paritaria de Seguimiento prevista en el Art. 92, vigilara el cumplimiento de lo
pactado en este punto 2.2, a fin de que se lleve a efecto.

En sucesivos Convenios Colectivos se fijaran las inversiones necesarias y sus plazos de
ejecucion para actuar en la consecucion de estos objetivos.

Prevencion de riesgos

El Plan de Emergencia (GAO) del Centro de Trabajo es el documento en el que deben estar
analizados, evaluados y registrados los riesgos que potencialmente entrafien peligro para
la vida, la salud, el medio ambiente o la propia actividad de la Empresa, ademas de fijar las
medidas preventivas para evitar dichos riesgos.

La Direccion de la Empresa elaborara el plan de emergencia (GAO) y hara entrega del
mismo al Comité de Seguridad y Salud.

Dicha comision tiene encomendada la discusion, modificacion en su caso y acuerdo sobre
este documento asi como su posterior mejoramiento y el seguimiento de su aplicacion.

P.V.D.

En los puestos de trabajo con Pantalla de Visualizacion de Datos (P.V.D.) seran de
aplicacién, ademas de la Normativa Legal Espafola, las Directivas y recomendaciones de
los Organismos competentes Internacionales que sean ratificadas por la Legislacion
Espanola.

Articulo 62.- Seguridad, Higiene y Salud Laboral.

1.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral del Centro, negociara y acordara antes del 30.09
de cada afio las voces de Seguridad y Salud Laboral correspondientes al afio siguiente.

Estos acuerdos tendran la acostumbrada categoria normativa de Convenio Colectivo y a
tal efecto se consideran incluidos en el presente Convenio Colectivo.

Con el fin de que el Comité de Empresa tenga informacién sobre la situacion y evolucién de
la salud laboral de la plantilla del Centro, recibira una copia de la Memoria Anual del Servicio
Médico.

Asimismo, el Servicio Médico pasara al Comité de Empresa un el informe trimestral sobre
accidentalidad.

La Empresa gestionara anualmente, a través de su Servicio Médico, las pruebas de
diagndstico precoz de los canceres, ginecoldgico de la mujer, de préstata en el hombre y
de colén en ambos casos.

Estas pruebas constaran de:
a) Prevencion del cancer ginecolégico de la mujer:
- Citologia adecuada manual.
- Mamografia y/o ecografia a criterio médico.
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b) Prevencion del cancer de prostata:
- Se realizara a varones mayores de 50 afos.
- Segun analitica especial.
c) Prevencion del cancer colon: batido de heces en ambos casos (hombre, mujer)

Estas pruebas se consideran de caracter voluntario. Si el Servicio Médico dispusiera de
medios para realizar las citadas pruebas, éstas se podran hacer en el propio Servicio
Médico del Centro dentro de las horas de trabajo. Aquellas pruebas que no puedan
realizarse dentro del Servicio Médico se haran fuera de las horas de trabajo.

4, Las recomendaciones del Instituto de Seguridad y Salud Laboral seran asumidas por la
Direccion del Centro, quien las cumplira obligatoriamente en el menor tiempo posible,
siempre que la peticion del dictamen al Instituto sea originada por mutuo acuerdo entre la
Representacion Sindical de los trabajadores/as y la Direccién y asi se especifique en el
acuerdo.

5. Los Mandos Técnicos del Centro seran los responsables de entregar al Comité de Empresa,
y Secciones Sindicales del mismo, las normas especificas del Grupo Bosch que les afecten.

La entrega de estas normas se cumplimentara con independencia de las que vayan
apareciendo posteriormente, que se entregaran a la mayor brevedad de tiempo posible.

6. Campanas preventivas sobre Salud Laboral y Prevencién de Accidentes.

Se realizaran aquellas que se consideren necesarias, de acuerdo con las caracteristicas del
Centro, las circunstancias en las que se valore su utilidad para una mayor formacion e
informacion en la prevencion y dirigidos fundamentalmente a riesgos concretos, y siempre
que a juicio de la Direccidon se consideren necesarias, y propuestas y con participacion
organizativa de los Servicios Técnicos: Seguridad e Higiene, Servicio Médico, Comision
Paritaria de Seguridad e Higiene y Salud Laboral y otros Departamentos.

Dentro de la formacion de los trabajadores/as en nuevos puestos de trabajo, es obligatoria
la instruccidon sobre la materia de Seguridad y Salud Laboral. Asimismo, a las nuevas
contrataciones se les instruird en materia de Seguridad y Salud Laboral, no solo genérica
sino también especifica del puesto de trabajo, constatando la recepcion de informacion a
través de la hoja de confirmacion de la misma.

7. A las nuevas inversiones, instalaciones y obras en general, se les deben dotar de los medios
necesarios para cumplimentar las normativas externas e internas en materia de Seguridad
y Salud Laboral, antes de su puesta en funcionamiento constatando y documentando
argumentadamente el cumplimiento de estos requisitos, a través de un acta o protocolo de
recepcion.

8. Se entregaran a los trabajadores/as gafas de seguridad (graduadas, en caso de defecto
visual del trabajador/a), con cargo a la Empresa, en aquellos puestos de trabajo donde
existan riesgos de proyecciones. Estos puestos de trabajo permanentes, se recogeran en
una lista argumentada, emitida y autorizada por la Comision de Seguridad y Salud Laboral.
(C.S.S)

Es responsabilidad de los Servicios Técnicos de la Empresa la adecuacién de los perfiles
ergonomicos de los puestos de trabajo y de los trabajadores, y dentro de este perfil esta la
agudeza visual. Un puesto de trabajo que haga peligrar la agudeza visual del trabajador/a,
exigira de los Servicios Técnicos una actuacion segun la siguiente pauta (por orden de
prioridades):

-Andlisis de los factores de riesgo.

-Eliminacion de la situacion de peligro.

-Correccion y/o aislamiento de los factores de riesgo.
-Proteccion en el puesto de trabajo.

-Proteccioén personal.

9. En el reconocimiento médico anual se realizara un electrocardiograma segun criterio del
servicio Médico a las personas que estan dentro del grupo de riesgo de padecer
enfermedades cardiovasculares. Se tendran en cuenta como valores de riesgo las
informaciones publicadas por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

Los criterios actuales seguidos por el servicio Médico son:
e Personas mayores de 40 afios, electrocardiograma bianual.
e Personas menores de 40 afos, electrocardiograma trianual.
e  Grupos de riesgo, electrocardiograma anual.
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10. Se ha realizado la encuesta de Riesgos Psicosociales en el afo 2018.para continuar con el
ciclo de repeticion establecido de 5 afos, en el afo 2023 corresponde volver a hacer el
estudio. La empresa cumplira las medidas correctoras que deba aplicar, segun el resultado
obtenido en la misma.

Para la realizacion de las encuestas Psicosociales se establece una periodicidad de 5 afios.

11 Con objeto de reducir el absentismo se contara con los servicios de un fisioterapeuta con
20 horas semanales de disponibilidad en fabrica.

Articulo 63.-

1. Si el Centro de Trabajo tiene mas de cien trabajadores/as, se constituira una Comision de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, con un maximo de 8 representantes por cada una de las
partes para los afnos 2021, 2022,2023, 2024 y 2025.

2. El nimero definitivo de componentes de la citada Comisién sera acordado por la Comisién
paritaria de este Convenio.
3. Con el fin de complementar la labor de la Comisiéon de Seguridad e Higiene, se capacitara

en estas técnicas a un grupo de trabajadores/as, que sin perjuicio de su actividad laboral,
puedan ejercer funciones de vigilancia en esta materia, especialmente durante las horas de
turno que no coincidan con su turno normal.

4. La Comisién Paritaria podra ser asistida para casos especificos por personal técnico
externo, a eleccién de las partes.

5. En los casos de accidente de trabajo, la Comisién Paritaria efectuara un informe sobre sus
circunstancias.

6. Antes del 31 de enero de cada afo esta comision se reunira obligatoriamente para hacer
un balance de la gestion del autoseguro.

7. Los delegados y delegadas de prevencion recibiran formacién especifica a cargo de la
Empresa sobre productos peligrosos y su tratamiento seguro, medio ambiente y tratamiento
de residuos.

Articulo 64.- Se revisaran los puestos actualmente calificados como penosos, téxicos o peligrosos,
tanto para conocer aquellos susceptibles de haber aumentado estos riesgos, como para actualizar
su clasificacion, adaptar los pluses correspondientes.

La seleccion y calificacion de puestos a revisar corresponde a la Comisién Paritaria.

Articulo 65.- Los trabajadores/as discapacitados como consecuencia de su actividad profesional en
la Empresa, podran ser reconvertidas para su adaptacion a puestos acordes con sus facultades.

Articulo 66.- La Direccion informara a la Comisién Paritaria del Centro, antes de la puesta en
funcionamiento de nuevos puestos de trabajo, nuevos productos y materiales, para su estudio desde
el punto de vista de higiene y seguridad.
Articulo 67.- En el caso de riesgos derivados de la presencia del plomo, se aplicara el Reglamento
en vigor recogido en la O.M. de fecha 9.4.1986.

Capitulo VII.- Beneficios sociales
Complemento ayuda familiar.
Articulo 68.- El Complemento de Ayuda Familiar, clave C27 de némina hasta el afio 2002, ha sido
absorbido bajo la clave de némina de nueva denominacién 1010 y se abona en las 14 pagas, para
todos/as los trabajadores/as, independientemente de su estado civil. Esta cantidad unificaba el
anterior complemento de Ayuda Familiar y Plus Financiacion de Vivienda y absorbia los Premios de
Puntualidad y Asistencia.
Becas.

Articulo 69.- La convocatoria de becas para los afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025 sera:

- Beca para hijos/as discapacitados/as psiquicos de los trabajadores/as, estudios
universitarios y/o grados superiores de trabajadores/ras, por un importe de 425 €/
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anuales beca para los afios 2021 y 2022 y 450 €/anuales para los afios 2023,2024 y
2025 para todas las solicitudes que cumplan los requisitos actualmente establecidos.

- 35 becas para estudios superiores universitarios y/o grados superiores de hijos/as de
trabajadores por un importe total para esta partida de 14875 €/ anuales para los afos
2021y 2022 y de 15750 €/anuales para los afos 2023,2024 y 2025. Se atendera para
el reparto del presupuesto asignado los criterios definidos en el acta de acuerdo
firmada el 15/02/23 en la Comision de becas

Las becas para estudios superiores de hijos de trabajadores que queden vacantes se sumaran a la
partida de economato durante la vigencia del presente Convenio.

Caja de Asistencia.

Articulo 70.- El presupuesto para atender las necesidades de la Caja de Asistencia queda
establecido en 6.000 € para toda la vigencia del convenio.

El presupuesto para caja de asistencia de cada afio que quede sin usar se sumara a la partida de
economato durante la vigencia del presente Convenio.

Servicio militar.

Articulo 71.- Los trabajadores casados que estén realizando el Servicio Militar, percibiran el 50 % de
la paga tipo que tuvieran asignada en el momento de su incorporacion a filas. A los alumnos y
alumnas del IMEC, en el periodo de realizacion de las practicas de mando, se les completara hasta
la diferencia entre el 50 % de la paga tipo y sus haberes militares.

Los trabajadores que tengan la condicion de cabeza de familia, debidamente acreditada, disfrutaran
de idéntico beneficio que el establecido para las personas casadas.

Las Pagas Extraordinarias de Vacaciones y Navidad del personal que se encuentre en servicio
militar, se abonaran como si estuvieran en activo.

Permiso por matrimonio.

Articulo 72.- Por contraer matrimonio se gozara de quince dias naturales ininterrumpidos abonables,
que se podran disfrutar con una antelacion de tres dias a la fecha sefialada para la celebracion de
la ceremonia. Si ésta coincidiera con dia no abonable, el cdmputo comenzara a partir del primer dia
laborable siguiente.

Cuando ésta tenga lugar coincidiendo con otros permisos o vacaciones, el permiso de boda sélo
podra ser acumulable con los mismos a efectos econdémicos.

Anticipos personales.

Articulo 73.-

Se establece la cuantia maxima para los créditos personales durante la vigencia del Convenio en
4.000 € para todos los grupos profesionales, a devolver en 24 mensualidades maximo. Para poder
solicitar el siguiente préstamo deberan pasar al menos 6 meses desde su devolucion y asi garantizar
la oportunidad de que otros empleados puedan acceder a la bolsa destinada para préstamos, segun
MP-704 Anticipos y préstamos del personal. Otros casos especiales se estudiaran en la Comision
de Asuntos sociales.

Para acceder a dichos créditos serd necesario el soporte documento justificativo adecuado, a partir
de los 1.500, €.

Estos niveles maximos se incluyen en el Manual de procedimiento 704.
Economato.
Articulo 74.-

1. El personal de la Empresa renuncia a la institucion de los economatos laborales sefalados
en el Decreto de 21 de marzo de 1958 y disposiciones concordantes.
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2. Como complemento de todo lo establecido anteriormente sobre Economato, se confirma la
posibilidad de utilizar Servicios Concertados, sustitutivos de los Economatos Laborales para
el Centro que asi lo acuerde la Comision correspondiente.

3. Si no es viable el Servicio Concertado, se asignara, con caracter sustitutivo la cantidad de
100 € para 2021, de 300 € para 2022, 2023, 2024 y 2025. A partir del 2026 se establece
un valor de 200 €. persona y aho, cuya cuantia total del Centro sera gestionada con cierta
flexibilidad por la Comision del Centro.

Para el personal con contrato de duracion determinada o las personas que terminen su
relacién laboral con RBEF por paso a jubilacién que haya estado trabajando dentro del afio
natural menos de 9 meses a la fecha de la solicitud de la cesta, se liquidara en su finiquito
el importe proporcional de la partida de economato que le corresponda por el tiempo que
haya estado trabajando. Para el personal con contrato de duracién determinada que haya
estado 9 o mas meses dentro del afo natural a la fecha de la solicitud de la cesta, recibira
el importe total en la partida de economato, aunque no esté presente en el centro en el
momento del reparto de la misma.

Comedor

Articulo 75.- La Empresa establecera y gestionara en el centro de Aranjuez, directamente o a través
de terceros, un servicio de comedor o sistema alternativo con un porcentaje de subvencion de la
comida y los bocadillos del 50 %, el cual podra, en el futuro, ser sustituido por algun sistema de
bonificacion de comida en caso de que en el entorno del centro de destino exista un nivel de oferta
adecuado para este tipo de servicio.

El porcentaje de subvencion del 50% sera revisable en el prdximo convenio para buscar una solucion
definitiva.

Se reconoce el derecho a la utilizacién y subvencion del Comedor a todas las personas que trabajen
en RBEF con los limites impuestos por el espacio disponible.

Premio de nupcialidad.

Articulo 76.- Todo trabajador/a con antigiedad de un afio como minimo, recibira al contraer
matrimonio, por una sola vez, un plus de nupcialidad calculado con arreglo a la siguiente férmula:

‘Plus N =5 % de B x H.
B = Promedio mensual de haberes de un semestre comprendida una paga extraordinaria.
H = Numero de afios en la Empresa.
Incapacidad temporal (I.T.).

Articulo 77.- En la situacion de I.T., se complementara hasta el 100 % de la paga de referencia desde
el primer dia.

Ambas partes reconocen la necesidad de buscar las medidas necesarias para la correccion de las
causas que originan los indices de absentismo actuales. Con este fin, en el mes de mayo se
analizara por parte de una Comision Paritaria la evolucidon de estos indices y los datos de control
correspondientes, asi como las medidas que sean necesarias tomar.

1. Se mantiene como indice de referencia, el indice de 4,78 %. La Comision Paritaria se reunira
cuando la evolucion de los indices lo haga necesario.

Cuando se produzca desviacion del indice de referencia, se reunira la Comisién Paritaria

de I.T. con objeto de analizar las causas de la desviacion y adoptar las medidas oportunas
para reducir el indice de absentismo a la normalidad.

2. Medidas de control:

2.1. En ninguin caso se aceptara a efectos de pago del complemento, la llamada telefénica como
justificante de enfermedad, considerandose como permiso no abonable.

2.2. Las personas cuyo indice de absentismo por I.T. supere el 1,25 de la media de su Centro,
seran reconocidas o citadas para su seguimiento.

2.3. La Comisién Paritaria de I.T. celebrara una reunion de Seguimiento en la segunda quincena
de octubre.
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3. Sera de aplicacion a los trabajadores eventuales la compensacion por I.T., en las mismas
condiciones que para el personal fijo.
4. El control de la enfermedad, a efectos de reconocimiento del derecho al percibo de esta

compensacion, corresponde a los facultativos de la Empresa; contra cuya decision no
prevalecera criterio alguno.

En caso de enfermedad, cuando el indice de absentismo personal sea superior al doble del
promedio de la empresa, se podra suspender la compensacion, previo conocimiento del
Comité de Empresa, si existen dudas sobre la verdadera justificacion de la misma.

5. La empresa facilitara a la plantilla que voluntariamente acepte, el sistema de seguro médico
segun el modelo REFLEX implantado el 1 de julio de 2022.

Incapacidad Laboral Permanente (ILP).

Articulo 78.- La Comision, establecida a tal efecto, estudiara los casos o colectivos concretos que
pudieran estar afectados por bajas por Incapacidad Laboral Permanente.

Indemnizacion por fallecimiento.

Articulo 79.- La indemnizacion por fallecimiento de un trabajador/a en activo sera equivalente a una
mensualidad y media de la paga tipo.

Si el trabajador/a estuviera jubilado/a, la indemnizacion sera referida, en su misma equivalencia, a
la aportacion de la Empresa, en concepto de complemento de jubilacién, si lo hubiera.

Seguro de Vida.
Articulo 80.- Se adjunta como Anexo 11 el Acuerdo alcanzado el 25.01.1996 sobre Seguro de Vida.

Los capitales del Seguro de Vida Basico para los grupos profesionales A0 y BO seran las
correspondientes al grupo profesional A1.

Se adjunta también el nuevo acuerdo sobre actualizaciéon de las tablas con los valores de los
capitales del Seguro de Vida Basico — Modalidad B.

Servicio de autobuses

Articulo 81.- Como consecuencia de lo pactado en el Acuerdo de 15 de Noviembre de 2007, suscrito
entre la Direccion de la Empresa Robert Bosch Espafia Fabrica Aranjuez S.A. y los sindicatos CCOO
y UGT con motivo del cierre del centro de Alcala de Henares, la empresa mantendra un medio de
transporte colectivo para el personal que se trasladé desde el centro de Alcald de Henares al centro
de Aranjuez con las rutas que se especifican en el Anexo 14.

La duracion de los trayectos se limitara en circunstancias normales a un maximo de una hora y media
por ruta.

La Comision de transportes seguira profundizando en la racionalizacion y aprovechamiento del
transporte, buscando su optimizacion.

Capitulo VIII.- Actividad sindical.

Articulo 82.- Trimestralmente la Direccién facilitara a la Representacion Sindical informacion sobre
la marcha de la Companiia en lo que respecta a:

-Produccion

-Costes de Personal y Plantilla

-Inversiones

-Financiacion

-Ventas, situacion de Mercado y expectativas, y, en general, aquella otra que la Representacion
Sindical pueda solicitar sobre los aspectos anteriores o que en cada momento permita reflejar
de una forma adecuada la situacion de la Empresa y sus proyecciones futuras.

Excepcionalmente, cuando exista alguna circunstancia que asi lo exija, la informacion a que se
refiere este parrafo se podra facilitar en el plazo de un mes desde su peticion
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Con caracter mensual se facilitard a los Representantes de los Trabajadores y las Trabajadoras
informacion sobre las unidades producidas, pagos a la Seguridad Social debidamente acreditados,
movimiento de altas y bajas, indices de absentismo y otros ratios sociales.

Igualmente, se entregaran a los Representantes Sindicales cuantos datos se comuniquen con
ocasion de las Juntas Generales de Accionistas.

Una vez al semestre, cuando menos, la Direccion se reunirda con el Comité de Empresa, para
comentar y analizar los temas de mayor interés sobre las actividades de la Sociedad.

Informacion sobre la inversion.

Articulo 83.- La Direcciéon informara a los Representantes Sindicales de las actuaciones vy
presupuestos de inversion, indicando las diferentes partidas de los mismos, y los criterios que han
aconsejado su realizacion.

En materia de Seguridad e Higiene se considerara dentro de las limitaciones econdémicas, las
prioridades indicadas por la Representacion Sindical en este ultimo aspecto.

Secciones Sindicales.
Articulo 84.-

1. En el Centro de Trabajo que exista Comité de Empresa cuando el numero de personas
dentro de la candidatura del sindicato, supere el 15 por 100 de los/as delegados/as
obtenidos en las ultimas elecciones, la Representacion del Sindicato sera reconocida por la
Empresa y ostentada por un/a Delegado/a. En el Centro con mas de 1000 personas se
afadira un/a delegado/a suplente. En este caso, la titularidad sera indistinta.

2. A estos/as Delegados/as se les reconocen los mismos derechos y garantias que a los
miembros del Comité de Empresa.
3. En el Centro en que la candidatura de un sindicato supere el 10 por 100 del nimero total

de vocales del Comité, se dispondra para cada Seccidn Sindical de un local con los muebles
indispensables y ordenador.

4. El Centro con més de 50 trabajadores/as, por cada Central Sindical que tenga algun/a
representante en el Comité de Empresa, se dispondra, al menos, de un tablén de anuncios
por Central para comunicar con sus afiliados y afiliadas

Comité de Empresa.
Articulo 85.-

1. Los Miembros del Comité de Empresa dispondran de 50 horas mensuales por persona para
el ejercicio de sus funciones sindicales, que tendran caracter flexible en los periodos de
negociacién de Convenios Colectivos o de otros temas generales, que exijan especial
intensidad en las relaciones sindicales o con la Direcciéon. Las horas de los distintos
miembros seran acumulables entre si, en computo mensual, pudiendo, ademas, quedar
relevados de su trabajo hasta un 15 por 100 de los miembros del Comité de Empresa,
dentro del computo de horas global del Centro.

2. Los Representantes de los trabajadores se comprometen a tener informados a sus mandos
de su tiempo de dedicacion sindical, con objeto de que éstos puedan conocer previamente
la disponibilidad laboral de la persona, para poder planificar su trabajo.

La Direccioén y los Representantes Sindicales acordaran los procedimientos de informacién
y estadistica de dichas horas.
3. Igualmente, se concretard, entre ambas partes, los procedimientos para la recepcion de

visitas que estime el Comité de Empresa, para el desempefio de su funcién laboral y
sindical.

Articulo 86.- La Empresa descontara en la némina del personal el importe de la cuota Sindical,
correspondiente, para aquellas personas que voluntariamente lo soliciten.
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Capitulo IX.- Marco de relaciones laborales.
Reglamento de Régimen Interior (R.R.I.)

Articulo 87.- El Reglamento de Régimen Interior sera actualizado por una Comisién Paritaria
constituida por cuatro Representantes de la Direccion y cuatro de los Representantes Sindicales.

La Comision Paritaria actuara con facultades delegadas de las partes negociadoras del presente
Convenio, circunscribiendo la revisién a la actualizacion del Reglamento de Régimen Interior,
contemplando el ordenamiento vigente y la inclusiéon de los Acuerdos de los sucesivos Convenios
Colectivos.

El Reglamento de Régimen Interior tendra el valor de fuente de derecho.

Marco de relaciones laborales.

Articulo 88.- Una Comisién Paritaria recopilara en un documento Unico todos los Acuerdos
alcanzados hasta la fecha en Robert Bosch Espafa Fabrica Aranjuez, S.A. (Convenio Colectivo,
RRI, Acuerdos varios, etc.).

Incorporacién Acuerdo.

Articulo 89.- Se incorpora al presente Convenio Colectivo el acuerdo sobre reestructuracion de fecha
22 de Diciembre de 1994 (Anexo 10).

Se incorpora al presente Convenio Colectivo el acuerdo sobre permisos retribuidos firmado por la
Direccién de Recursos Humanos y el Comité de Empresa el 23 de octubre de 2006 (Anexo 15).

Plan de Igualdad

Articulo 90.- En fecha 12 de diciembre de 2023 se alcanzé un acuerdo en el que se desarrolla el Il
Plan de Igualdad para Robert Bosch Espafia Fabrica Aranjuez.

Articulo 91.- Su publicacién una vez firmado se hara en el registro especial de planes de Igualdad
de la Comunidad Madrid.

Articulo 92 Regulacioén del teletrabajo

Al sector de la plantilla cuyo puesto de trabajo sea susceptible de poder trabajar a distancia mediante
un dispositivo adecuado que aporta la empresa, y hay sido definido apto para ello, se le aplicara el
acuerdo especifico en esta materia firmado el 16 de junio de 2022 que se incluye como Anexo 16 a
este convenio.

Las personas que desarrollen teletrabajo tienen derecho a la desconexion digital fuera de su horario
de trabajo en los términos establecidos en el articulo 88 del Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre.
La Empresa garantizard y respetara la desconexion digital fuera de la duracion maxima de la jornada,
revisando mensualmente la situacion.

Capitulo X.- Clausula final

Comisioén Paritaria.

Articulo 93.- Se crea una Comision Paritaria integrada por 12 miembros elegidos entre la
representacién de los trabajadores y un numero igual por la Empresa.

Esta Comision sera el 6rgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del
Convenio.

Seran funciones especificas de la comision Paritaria las siguientes:

1. Lainterpretacion o aclaracion de las clausulas del Convenio.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos, en los supuestos previstos
concretamente en este texto.
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4. Cuantas otras actuaciones tiendan a la eficacia practica del Convenio.

5. Las discrepancias de interpretacion de Convenio Colectivo que pudieran surgir, podran
someterse por cualquiera de las partes a la Comisién Paritaria. Las discrepancias producidas
en el seno de la Comision Paritaria se solventaran de acuerdo con los procedimientos de
conciliaciéon y/o mediacion regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre la creacion del
sistema de solucidn extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la comunidad de Madrid
y en su reglamento. En caso de desacuerdo tras la finalizacion del periodo de consultas en lo
referente al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cualquiera de las partes
negociadoras podra someter las discrepancias a la Comision Paritaria.

Las discrepancias que surgieran en el seno de dicho Comision se solventaran mediante el
planteamiento de las mismas por cualquiera de las partes ante el organismo competente.
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Anexo 1
CONVENIO COLECTIVO 2021-25
ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA ARANJUEZ S.A.U.
ACUERDO SOBRE FLEXIBILIDAD HORARIA EN RBEF

Reunidos la Direccidon de Robert Bosch Espafa Fabrica Aranjuez, S.A.U. (en adelante RBEF) y la
Representacion de los Trabajadores del centro, reconociéndose reciprocamente la representacion
que ostentan,

ACUERDAN

1.- La implantacién en RBEF de un sistema de flexibilidad horaria en la entrada y salida de la
plantilla, que se regira segun lo aqui pactado. Este Acuerdo se incorporard como un anexo en el
nuevo convenio colectivo.

2.- La flexibilidad de entrada y salida a la fabrica permitira que, en funcién del turno en que trabaje
cada colaborador, éste disponga de libertad para usar franjas horarias diferentes a la tedrica, aunque
con el siguiente limite: quedaran dentro de los margenes de la jornada diaria ntcleo, en la que la
presencia debera ser efectiva. Esta jornada diaria nucleo se extendera entre estos horarios:

- Para el Turno normal: entre 09:30 y 15:45 (turno normal) 6h 15 m
- Para el Turno normal jornada de verano: entre 09:30 y 14:30h 5h
- Para Empleados con derecho a autobus: entre 09:30 a 14:30h 5h

- Trabajadores a turnos rotativos: el horario del turno sera igual a la jornada diaria nucleo.

3.- La tolerancia horaria resultante, es decir la diferencia que media entra la franja horaria de la
jornada tedrica y de la jornada nucleo, sera gestionada de forma individual por el propio colaborador,
de acuerdo siempre con los siguientes criterios:

3.1.- La no presencia en el centro durante ese periodo de tiempo, se considerara flexibilidad
horaria y en ningun caso falta de asistencia, por lo que no debera solicitarse permiso alguno.

3.2.- A efectos del computo de horas de trabajo, sélo se consideraran aquellas que se hayan
realizado dentro del limite de entrada (inicio tolerancia) en la jornada diaria que corresponda y hasta
el limite de salida (final de tolerancia) que marque la jornada que corresponda.

3.3.- Mensualmente la empresa realizara el control de presencia de cada colaborador,
permitiéndose un déficit laboral méaximo de 7 horas al final de cada mes.

3.4.- Dicho déficit, caso de producirse, podra ser recuperado a lo largo del afio. El déficit
que exceda de 7 horas al final de cada mes, se regularizara procediendo al descuento de la némina
correspondiente. El 31 de diciembre de cada afo se procedera a eliminar los déficits existentes,
procediendo a su regularizacién definitiva.

3.5.- Los excesos de jornada se computaran desde el primer minuto y se disfrutaran
respetando la jornada nucleo, pero en ningun caso, mediante la acumulacion en dias libres.

3.6.- Los excesos generados deberan disfrutarse dentro del afio natural, procediéndose a
su regularizacion el ultimo dia del afio, sin que esto suponga abono alguno en la némina.
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ANEXO 2
CONVENIO COLECTIVO 2021-25
ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA ARANJUEZ S.A.U.
No habiendo alcanzado un acuerdo en la materia concreta de Movilidad Geografica, ambas partes
en cumplimiento del acuerdo establecido en el punto 9 del Principio de Acuerdo de fecha 12.1.1996,
del 1er. Convenio Colectivo, acuerdan mantener vigente en sus propios términos el Art. 24 del IX

Convenio Colectivo (BOE de 1.9.1979) de la entonces denominada FEMSA que dice:

Movilidad de plantilla y producto.

Art. 24.- La Direccion asume el compromiso de efectuar los traslados de personal entre diferentes
Centros de Trabajo con la conformidad del interesado y previo conocimiento del Comité de Empresa.

Cuando sea necesario equilibrar cargas de trabajo entre diferentes centros, movilizando productos
y maquinaria, se pondra en conocimiento previo de los Comités de Empresa afectados, mostrando
su conveniencia y asegurando un puesto de trabajo con la misma calificacién profesional y
retribucioén al trabajador afectado.

Independientemente se respetaran los acuerdos establecidos actualmente con caracter particular.
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ANEXO 3
CONVENIO COLECTIVO 2021-2025
ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA ARANJUEZ, S.A.U.

CONTRATACIONES

Ante una necesidad de contratacion de personal, el procedimiento a seguir es:

1. El Departamento de Personal comunica al Comité de Empresa dicha necesidad
concretando:

-Trabajo a realizar.

-Numero de personas.

-Duracion prevista.

-Tipo de contrato (eventual, temporal,...).
-Edad requerida.

2. Se hace convocatoria publica, en caso necesario, en el Centro de Trabajo, mediante aviso
en los tablones, especificando los datos anteriormente mencionados y el plazo previsto
para la presentacion de solicitudes.

3. Los requisitos necesarios y suficientes de los candidatos para optar al puesto son:
- Inscrito como parado.
- Residir en la zona del Centro de Trabajo. (especialistas).

- Titulacidon o conocimientos acordes al puesto y experiencia en su caso (para los
especialistas graduado escolar o ESO)

- Cumplir los requerimientos fisicos necesarios.

4. Seleccion.-
- Cumplidos los requisitos necesarios, las pruebas de seleccién son:
- Tedrica: tipo test.
- Préactica: de habilidad o conocimientos profesionales (en funcién del puesto).

- En funcién de la puntuacion obtenida en las pruebas, se establecera una lista, con
un numero tal de personas que permita, ademas de cubrir los puestos necesarios,
disponer de personas para cubrir futuras necesidades.

- Se considera como prueba de seleccion, el reconocimiento médico.

- Se considera como informacién para las pruebas de seleccion, el perfil médico
establecido para las distintas profesiones.

5. Contratos temporales.-
- Se realizan por orden de lista.

- Encaso de que, siguiendo el orden le correspondiera a alguna persona que tenga o
haya tenido contrato eventual en su puesto u otro similar, pasaria a contrato
temporal, si tuviera capacidad y eficacia probadas.

- Una vez agotado el plazo maximo de renovaciones segun la legislacion vigente, si
se sigue manteniendo la necesidad, no se efectuaran sustituciones por otros
contratos temporales, en consecuencia, habra de realizarse contrato definitivo.

6. La aplicacion de estos procedimientos se efectuard de una manera objetiva.
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Anexo 4
Convenio Colectivo 2021-25
Robert Bosch Espaia Fabrica Aranjuez, S.A.U.
Vacaciones.

No habiéndose alcanzado un acuerdo en la materia concreta de distribucion de dias de Vacaciones,
ambas partes en cumplimiento del acuerdo establecido en el punto 9 del Principio de Acuerdo de
fecha 12 de Enero de 1996, del Primer Convenio Colectivo de Robert Bosch Espafia Fabrica
Aranjuez, S.A., acuerdan mantener vigentes en sus propios términos los siguientes articulos:

-Art. 24 del texto del XII Convenio Colectivo (BOE n® 188 de 8.8.1983), de la entonces
denominada FEMSA.

Art. 24. Para no interrumpir la actividad productiva y comercial durante el periodo de
vacaciones, se definiran, (con dos meses de antelacion a la fecha sefalada para las
mismas) en los distintos Centros y Servicios, los turnos de permanencia de acuerdo
con las necesidades operativas y productivas. La nueva fecha de vacaciones sera
negociada y acordada individualmente y no supondra perjuicio econémico para el
trabajador.

-Art. 10 de los Convenios XlI al XXII, ambos inclusive, de la entonces denominada
primero FEMSA vy posteriormente Robert Bosch, S.A., publicados respectivamente
en los Boletines Oficiales del Estado.

Ne¢. 188 de 8 de agosto de 1983.

Ne. 118 de 17 de mayo de 1984.

Ne. 145 de 18 de junio de 1985.

Ne. 205 de 27 de agosto de 1986.
Ne. 192 de 12 de agosto de 1987.
Ne. 198 de 18 de agosto de 1988.
Ne¢. 267 de 7 de noviembre de 1989.
Ne°. 55 de 5 de marzo de 1991.

Ne¢. 103 de 30 de abril de 1993.

Ne. 94 de 20 de abril de 1994.

Ne. 297 de 13 de diciembre de 1994.

de los cuales a titulo de ejemplo se reproduce Unicamente el correspondiente al XXII Convenio
Colectivo, de la entonces denominada Robert Bosch, S.A.

Articulo 10.- En cuanto no sea expresamente modificado por el presente pacto y dentro de sus
propios términos, se confirman, en su totalidad, los acuerdos establecidos en el XXI Convenio
Colectivo firmado entre Robert Bosch, S.A. (antes FEMSA) y sus trabajadores.

-Articulo 15 del texto del XXII Convenio Colectivo (BOE n®297 de 13.12.1994), de la entonces
denominada Robert Bosch, S.A.

El periodo de vacaciones anuales sera de treinta dias naturales. El periodo opcional de
vacaciones estara comprendido entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, considerandose, a
todos los efectos, el mes de agosto como mes oficial de vacaciones.

Para no interrumpir la actividad productiva y comercial durante el periodo de vacaciones, con
tres meses de antelacion a la fecha sefialada para las mismas, se planificaran en los distintos
centros y servicios los correspondientes turnos, para aquellos trabajadores que hayan optado
por un periodo de vacaciones distinto al del mes de agosto, cumpliéndose en todo caso las
horas de trabajo anuales establecidas.

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 32

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

B.O.C.M. Nim. 304

RBEF

ANEXO 5

TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL EMPLEADOS E INDIRECTOS - 2021-

Grupo profesional retrib. base
A0-01 700,84
A0-02 770,94
A0-03 814,74
A0-04 849,77
B0O-01 712,03
B0-02 783,22
B0-03 827,74
B0-04 863,36
A2-11 788,46
A2-01 876,04
A2-02 876,04
B1-11 801,05
B1-01 890,05
B1-02 890,05
B1-03 890,05
B2-11 832,61
B2-01 925,13
B2-02 925,13
B2-03 925,13
C1-11 883,07
C1-01 981,20
C1-02 1002,19
C1-03 1023,21
C1-04 1051,24
C2-11 946,11
C2-01 1051,24
C2-02 1079,27
C2-03 1107,29
C2-04 1135,32
D1-11 1021,78
D1-01 1135,32
D1-02 1163,38
D1-03 1191,40
D1-04 1219,44
D1-05 1247,48

lus conv.

850,37

927,83

976,24
1015,00

863,16

941,93

991,16
1030,56

939,62
1044,06
1047,78

954,06
1060,02
1063,89
1067,67

972,88
1080,96
1084,71
1088,50
1014,56
1127,28
1132,77
1142,06
1151,82
1052,71
1169,68
1179,53
1189,35
1199,13
1121,50
1246,07
1256,76
1267,42
1278,05
1288,70

total paga

1551,21
1698,77
1790,98
1864,77
1575,18
1725,15
1818,89
1893,93
1728,09
1920,10
1923,82
1755,11
1950,07
1953,94
1957,72
1805,48
2006,09
2009,84
2013,63
1897,63
2108,47
2134,96
2165,26
2203,06
1998,82
2220,92
2258,81
2296,64
2334,45
2143,28
2381,40
2420,14
2458,82
2497,49
2536,17

paga unica

1551,21
1698,77
1790,98
1864,77
1575,18
1725,15
1818,89
1893,93
1728,09
1920,10
1923,82
1755,11
1950,07
1953,94
1957,72
1805,48
2006,09
2009,84
2013,63
1897,63
2108,47
2134,96
2165,26
2203,06
1998,82
2220,92
2258,81
2296,64
2334,45
2143,28
2381,40
2420,14
2458,82
2497,49
2536,17

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 304

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Pdg. 33

RBEF

ANEXO 5

TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL EMPLEADOS E INDIRECTOS - 2021-

Grupo profesional retrib. base
D2-11 1122,76
D2-01 1247,48
D2-02 1275,51
D2-03 1303,51
D2-04 1331,57
D2-05 1359,62
E1-11 1223,62
E1-01 1359,62
E1-02 1394,65
E1-03 1429,67
E1-04 1464,73
E1-05 1499,77
E2-11 1349,75
E2-01 1499,77
E2-02 1534,80
E2-03 1569,88
E2-04 1611,92
E2-05 1653,95
F1-11 1488,57
F1-01 1653,95
F1-02 1696,01
F1-03 1738,06
F1-04 1787,16
F1-05 1836,18
F2-11 1652,54
F2-01 1836,18
F2-02 1906,24
F2-03 1976,33
F2-04 2060,43
F2-05 2158,57
F2-06 2256,67
F2-07 2368,82

lus conv.

1169,46
1299,33
1310,05
1320,65
1331,32
1342,00
1233,04
1370,01
1388,00
1405,97
1423,93
1443,79
1346,28
1495,83
1515,70
1535,59
1555,96
1582,11
1510,82
1678,63
1704,75
1730,90
1757,56
1788,07
1713,57
1903,92
1936,08
1968,28
2001,41
2035,82
2070,16
2105,56

total paga

2292,22
2546,80
2585,56
2624,16
2662,89
2701,62
2456,66
2729,63
2782,65
2835,64
2888,66
2943,55
2696,04
2995,59
3050,51
3105,48
3167,88
3236,06
2999,39
3332,58
3400,76
3468,96
3544,72
3624,24
3366,11
3740,09
3842,32
3944,61
4061,85
4194,39
4326,84
4474,39

paga unica

2292,22
2546,80
2585,56
2624,16
2662,89
2701,62
2456,66
2729,63
2782,65
2835,64
2888,66
2943,55
2696,04
2995,59
3050,51
3105,48
3167,88
3236,06
2999,39
3332,58
3400,76
3468,96
3544,72
3624,24
3366,11
3740,09
3842,32
3944,61
4061,85
4194,39
4326,84
4474,39

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 34

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

B.O.C.M. Nim. 304

ANEXO 5

TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL DIRECTOS - 2021-

RBEF

Grupo profesional retrib. base
A0-01 700,84
A0-02 770,94
A0-03 814,74
A0-04 849,77
B0-01 712,03
B0-02 783,22
B0-03 827,74
B0-04 863,36
A2-11 788,46
A2-01 876,04
A2-02 876,04
B1-11 801,05
B1-01 890,05
B1-02 890,05
B1-03 890,05
B2-11 832,61
B2-01 925,13
B2-02 925,13
B2-03 925,13
C1-11 883,07
C1-01 981,20
C1-02 1.002,19
C1-03 1.023,21
C1-04 1.051,24

plus conv.

681,35
741,95
779,77
810,09
693,06
754,84
793,44
824,33
749,52
832,80
836,58
762,72
847,45
851,28
855,02
774,69
860,76
864,52
868,34
801,17
890,16
895,05
902,32
908,54

total paga

1382,19
1512,89
1594,51
1659,86
1405,08
1538,05
1621,18
1687,70
1537,98
1708,84
1712,62
1563,77
1737,50
1741,33
1745,07
1607,30
1785,89
1789,66
1793,48
1684,24
1871,36
1897,24
1925,53
1959,78

paga unica

1382,19
1512,89
1594,51
1659,86
1405,08
1538,05
1621,18
1687,70
1537,98
1708,84
1712,62
1563,77
1737,50
1741,33
1745,07
1607,30
1785,89
1789,66
1793,48
1684,24
1871,36
1897,24
1925,53
1959,78

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 304

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Pdg. 35

RBEF

ANEXO 5

TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL EMPLEADOS E INDIRECTOS - 2022-

Grupo profesional retrib. base
A0-01 707,85
A0-02 778,65
A0-03 822,89
A0-04 858,27
B0-01 719,15
B0-02 791,05
B0-03 836,01
B0-04 872,00
A2-11 796,35
A2-01 884,80
A2-02 884,80
B1-11 809,06
B1-01 898,95
B1-02 898,95
B1-03 898,95
B2-11 840,93
B2-01 934,38
B2-02 934,38
B2-03 934,38
C1-11 891,90
C1-01 991,01
C1-02 1012,21
C1-03 1033,44
C1-04 1061,75
C2-11 955,58
C2-01 1061,75
C2-02 1090,06
C2-03 1118,36
C2-04 1146,68
D1-11 1032,00
D1-01 1146,68
D1-02 1175,01
D1-03 1203,31
D1-04 1231,64
D1-05 1259,95

lus conv.

858,87

937,11

986,00
1025,15

871,79

951,35
1001,07
1040,87

949,02
1054,50
1058,26

963,60
1070,62
1074,53
1078,34

982,61
1091,77
1095,56
1099,38
1024,70
1138,55
1144,10
1153,48
1163,34
1063,23
1181,38
1191,33
1201,25
1211,12
1132,71
1258,53
1269,32
1280,09
1290,83
1301,58

total paga

1566,72
1715,76
1808,89
1883,42
1590,94
1742,40
1837,08
1912,87
1745,37
1939,30
1943,06
1772,66
1969,57
1973,48
1977,29
1823,54
2026,15
2029,94
2033,76
1916,60
2129,56
2156,31
2186,92
2225,09
2018,81
2243,13
2281,39
2319,61
2357,80
2164,71
2405,21
244433
2483,40
2522,47
2561,53

paga unica

1566,72
1715,76
1808,89
1883,42
1590,94
1742,40
1837,08
1912,87
1745,37
1939,30
1943,06
1772,66
1969,57
1973,48
1977,29
1823,54
2026,15
2029,94
2033,76
1916,60
2129,56
2156,31
2186,92
2225,09
2018,81
2243,13
2281,39
2319,61
2357,80
2164,71
2405,21
244433
2483,40
2522,47
2561,53

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 36

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

B.O.C.M. Nim. 304

RBEF

ANEXO 5

TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL EMPLEADOS E INDIRECTOS - 2022-

Grupo profesional retrib. base
D2-11 1133,99
D2-01 1259,95
D2-02 1288,26
D2-03 1316,54
D2-04 1344,89
D2-05 1373,21
E1-11 1235,86
E1-01 1373,21
E1-02 1408,60
E1-03 1443,97
E1-04 1479,38
E1-05 1514,76
E2-11 1363,25
E2-01 1514,76
E2-02 1550,15
E2-03 1585,58
E2-04 1628,04
E2-05 1670,49
F1-11 1508,45
F1-01 1670,49
F1-02 1712,97
F1-03 1755,44
F1-04 1805,03
F1-05 1854,54
F2-11 1669,06
F2-01 1854,54
F2-02 1925,30
F2-03 1996,09
F2-04 2081,04
F2-05 2180,16
F2-06 2279,24
F2-07 2392,51

lus conv.

1181,16
1312,32
1323,15
1333,85
1344,63
1355,42
1245,37
1383,71
1401,88
1420,03
1438,17
1458,23
1359,75
1510,78
1530,86
1550,95
1571,52
1597,93
1525,93
1695,42
1721,80
1748,21
1775,14
1805,95
1730,71
1922,96
1955,44
1987,96
2021,43
2056,17
2090,87
2126,62

total paga

2315,15
2572,27
2611,41
2650,39
2689,52
2728,63
2481,23
2756,92
2810,48
2864,00
2917,55
2972,99
2723,00
3025,54
3081,01
3136,53
3199,56
3268,42
3029,38
3365,91
3434,77
3503,65
3580,17
3660,49
3399,77
3777,50
3880,74
3984,05
4102,47
4236,33
4370,11
4519,13

paga unica

2315,15
2572,27
2611,41
2650,39
2689,52
2728,63
2481,23
2756,92
2810,48
2864,00
2917,55
2972,99
2723,00
3025,54
3081,01
3136,53
3199,56
3268,42
3029,38
3365,91
3434,77
3503,65
3580,17
3660,49
3399,77
3777,50
3880,74
3984,05
4102,47
4236,33
4370,11
4519,13

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 304

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Pég. 37

ANEXO 5

TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL DIRECTOS - 2022-

RBEF

Grupo profesional retrib. base
A0-01 707,85
A0-02 778,65
A0-03 822,89
A0-04 858,27
B0-01 719,15
B0-02 791,05
B0-03 836,01
B0-04 872,00
A2-11 796,35
A2-01 884,80
A2-02 884,80
B1-11 809,06
B1-01 898,95
B1-02 898,95
B1-03 898,95
B2-11 840,93
B2-01 934,38
B2-02 934,38
B2-03 934,38
C1-11 891,90
C1-01 991,01
C1-02 1.012,21
C1-03 1.033,44
C1-04 1.061,75

plus conv.

688,16
749,37
787,57
818,19
699,99
762,38
801,38
832,57
757,01
841,13
844,95
770,34
855,92
859,79
863,57
782,44
869,37
873,17
877,03
809,18
899,06
904,00
911,34
917,62

total paga

1396,01
1528,02
1610,46
1676,46
1419,14
1553,43
1637,39
1704,57
1553,36
1725,93
1729,75
1579,40
1754,87
1758,74
1762,52
1623,37
1803,75
1807,55
1811,41
1701,08
1890,07
1916,21
1944,78
1979,37

paga unica

1396,01
1528,02
1610,46
1676,46
1419,14
1553,43
1637,39
1704,57
1553,36
1725,93
1729,75
1579,40
1754,87
1758,74
1762,52
1623,37
1803,75
1807,55
1811,41
1701,08
1890,07
1916,21
1944,78
1979,37

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 38

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

B.O.C.M. Nim. 304

RBEF

ANEXO 5

TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL EMPLEADOS E INDIRECTOS - 2023-

Grupo profesional retrib. base
A0-01 732,62
A0-02 805,90
A0-03 851,69
A0-04 888,31
B0O-01 744,32
B0-02 818,74
B0-03 865,27
B0-04 902,52
A2-11 824,22
A2-01 915,77
A2-02 915,77
B1-11 837,38
B1-01 930,41
B1-02 930,41
B1-03 930,41
B2-11 870,36
B2-01 967,08
B2-02 967,08
B2-03 967,08
C1-11 923,12
C1-01 1025,70
C1-02 1047,64
C1-03 1069,61
C1-04 1098,91
C2-11 989,03
C2-01 1098,91
C2-02 1128,21
C2-03 1157,50
C2-04 1186,81
D1-11 1068,12
D1-01 1186,81
D1-02 1216,14
D1-03 1245,43
D1-04 1274,75
D1-05 1304,05

lus conv.

888,93

969,91
1020,51
1061,03

902,30

984,65
1036,11
1077,30

982,24
1091,41
1095,30

997,33
1108,09
1112,14
1116,08
1017,00
1129,98
1133,90
1137,86
1060,56
1178,40
1184,14
1193,85
1204,06
1100,44
1222,73
1233,03
1243,29
1253,51
1172,35
1302,58
1313,75
1324,89
1336,01
1347,14

total paga

1621,56
1775,81
1872,20
1949,34
1646,62
1803,38
1901,38
1979,82
1806,46
2007,18
2011,07
1834,70
2038,50
2042,55
2046,50
1887,36
2097,07
2100,99
2104,94
1983,68
2204,09
2231,78
2263,46
2302,97
2089,47
2321,64
2361,24
2400,80
2440,32
2240,47
2489,39
2529,88
2570,32
2610,76
2651,18

paga unica

1621,56
1775,81
1872,20
1949,34
1646,62
1803,38
1901,38
1979,82
1806,46
2007,18
2011,07
1834,70
2038,50
2042,55
2046,50
1887,36
2097,07
2100,99
2104,94
1983,68
2204,09
2231,78
2263,46
2302,97
2089,47
2321,64
2361,24
2400,80
2440,32
2240,47
2489,39
2529,88
2570,32
2610,76
2651,18

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 304

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Pdg. 39

RBEF

ANEXO 5

TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL EMPLEADOS E INDIRECTOS - 2023-

Grupo profesional

D2-11
D2-01
D2-02
D2-03
D2-04
D2-05
E1-11
E1-01
E1-02
E1-03
E1-04
E1-05
E2-11
E2-01
E2-02
E2-03
E2-04
E2-05
F1-11
F1-01
F1-02
F1-03
F1-04
F1-05
F2-11
F2-01
F2-02
F2-03
F2-04
F2-05
F2-06
F2-07

retrib. base

1173,68
1304,05
1333,35
1362,62
1391,96
1421,27
1279,12
1421,27
1457,90
1494,51
1531,16
1567,78
1410,96
1567,78
1604,41
1641,08
1685,02
1728,96
1556,07
1728,96
1772,92
1816,88
1868,21
1919,45
1727,48
1919,45
1992,69
2065,95
2153,88
2256,47
2359,01
2476,25

lus conv.

1222,50
1358,25
1369,46
1380,53
1391,69
1402,86
1288,96
1432,14
1450,95
1469,73
1488,51
1509,27
1407,34
1563,66
1584,44
1605,23
1626,52
1653,86
1579,34
1754,76
1782,06
1809,40
1837,27
1869,16
1791,28
1990,26
2023,88
2057,54
2092,18
2128,14
2164,05
2201,05

total paga

2396,18
2662,30
2702,81
2743,15
2783,65
2824,13
2568,07
2853,41
2908,85
2964,24
3019,66
3077,04
2818,31
3131,43
3188,85
3246,31
3311,54
3382,81
3135,41
3483,72
3554,99
3626,28
3705,48
3788,61
3518,76
3909,71
4016,57
4123,49
4246,06
4384,60
4523,06
4677,30

paga unica

2396,18
2662,30
2702,81
2743,15
2783,65
2824,13
2568,07
2853,41
2908,85
2964,24
3019,66
3077,04
2818,31
3131,43
3188,85
3246,31
3311,54
3382,81
3135,41
3483,72
3554,99
3626,28
3705,48
3788,61
3518,76
3909,71
4016,57
4123,49
4246,06
4384,60
4523,06
4677,30

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 40

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

B.O.C.M. Nim. 304

ANEXO 5

TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL DIRECTOS - 2023-

RBEF

Grupo profesional retrib. base
A0-01 732,62
A0-02 805,90
A0-03 851,69
A0-04 888,31
B0-01 744,32
B0-02 818,74
B0-03 865,27
B0-04 902,52
A2-11 824,22
A2-01 915,77
A2-02 915,77
B1-11 837,38
B1-01 930,41
B1-02 930,41
B1-03 930,41
B2-11 870,36
B2-01 967,08
B2-02 967,08
B2-03 967,08
C1-11 923,12
C1-01 1.025,70
C1-02 1.047,64
C1-03 1.069,61
C1-04 1.098,91

plus conv.

712,25
775,60
815,13
846,83
724,49
789,06
829,43
861,71
783,51
870,57
874,52
797,30
885,88
889,88
893,79
809,83
899,80
903,73
907,73
837,50
930,53
935,64
943,24
949,74

total paga

1444,87
1581,50
1666,83
1735,14
1468,81
1607,80
1694,70
1764,23
1607,73
1786,34
1790,29
1634,68
1816,29
1820,30
1824,21
1680,19
1866,88
1870,81
1874,81
1760,62
1956,22
1983,28
2012,85
2048,65

paga unica

1444,87
1581,50
1666,83
1735,14
1468,81
1607,80
1694,70
1764,23
1607,73
1786,34
1790,29
1634,68
1816,29
1820,30
1824,21
1680,19
1866,88
1870,81
1874,81
1760,62
1956,22
1983,28
2012,85
2048,65

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 304

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Pig. 41

RBEF

ANEXO 5

TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL EMPLEADOS E INDIRECTOS - 2024-

Grupo
profesional retrib. base
A0-01 744,39
A0-02 818,84
A0-03 865,37
A0-04 902,57
B0-01 756,27
B0-02 831,88
B0-03 879,16
B0-04 917,01
A2-11 837,46
A2-01 930,47
A2-02 930,47
B1-11 850,82
B1-01 945,35
B1-02 945,35
B1-03 945,35
B2-11 884,34
B2-01 982,61
B2-02 982,61
B2-03 982,61
C1-11 937,94
C1-01 1042,17
C1-02 1064,46
C1-03 1086,79
C1-04 1116,56
C2-11 1004,91
C2-01 1116,56
C2-02 1146,33
C2-03 1176,09
C2-04 1205,87
D1-11 1085,27
D1-01 1205,87
D1-02 1235,66
D1-03 1265,42
D1-04 1295,22
D1-05 1324,99

plus conv.

903,20

985,48
1036,90
1078,07

916,79
1000,46
1052,75
1094,60

998,01
1108,93
1112,89
1013,34
1125,89
1130,00
1134,00
1033,33
1148,13
1152,11
1156,13
1077,60
1197,32
1203,16
1213,02
1223,39
1118,11
1242,36
1252,83
1263,26
1273,64
1191,18
1323,50
1334,84
1346,17
1357,46
1368,77

total paga

1647,59
1804,33
1902,26
1980,64
1673,06
1832,34
1931,91
2011,61
1835,47
2039,41
2043,36
1864,16
2071,24
2075,35
2079,36
1917,67
2130,74
2134,73
2138,74
2015,53
2239,49
2267,62
2299,81
2339,95
2123,02
2358,92
2399,16
2439,35
2479,51
2276,45
2529,37
2570,51
2611,59
2652,68
2693,76

paga unica

1647,59
1804,33
1902,26
1980,64
1673,06
1832,34
1931,91
2011,61
1835,47
2039,41
2043,36
1864,16
2071,24
2075,35
2079,36
1917,67
2130,74
2134,73
2138,74
2015,53
2239,49
2267,62
2299,81
2339,95
2123,02
2358,92
2399,16
2439,35
2479,51
2276,45
2529,37
2570,51
2611,59
2652,68
2693,76

BOCM-20241221-1
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BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 42

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

B.O.C.M. Nim. 304

RBEF

ANEXO 5

TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL EMPLEADOS E INDIRECTOS - 2024-

Grupo
profesional retrib. base
D2-11 1192,53
D2-01 1324,99
D2-02 1354,76
D2-03 1384,50
D2-04 1414,31
D2-05 1444,10
E1-11 1299,66
E1-01 144410
E1-02 1481,31
E1-03 1518,51
E1-04 1555,75
E1-05 1592,95
E2-11 1433,62
E2-01 1592,95
E2-02 1630,17
E2-03 1667,43
E2-04 1712,08
E2-05 1756,72
F1-11 1581,06
F1-01 1756,72
F1-02 1801,39
F1-03 1846,06
F1-04 1898,21
F1-05 1950,27
F2-11 1755,22
F2-01 1950,27
F2-02 2024,68
F2-03 2099,13
F2-04 2188,46
F2-05 2292,70
F2-06 2396,89
F2-07 2516,01

plus conv.

1242,13
1380,06
1391,45
1402,70
1414,04
1425,39
1309,66
1455,14
1474,25
1493,33
1512,41
1533,50
1429,94
1588,77
1609,88
1631,01
1652,64
1680,42
1604,70
1782,94
1810,68
1838,45
1866,77
1899,17
1820,05
2022,22
2056,38
2090,58
212578
2162,31
2198,80
2236,40

total paga

2434,66
2705,05
2746,21
2787,20
2828,35
2869,48
2609,31
2899,23
2955,56
3011,84
3068,15
3126,46
2863,56
3181,72
3240,05
3298,44
3364,72
3437,14
3185,76
3539,66
3612,07
3684,51
3764,98
3849,44
3575,27
3972,49
4081,06
4189,71
4314,24
4455,01
4595,70
4752,41

paga unica

2434,66
2705,05
2746,21
2787,20
2828,35
2869,48
2609,31
2899,23
2955,56
3011,84
3068,15
3126,46
2863,56
3181,72
3240,05
3298,44
3364,72
3437,14
3185,76
3539,66
3612,07
3684,51
3764,98
3849,44
3575,27
3972,49
4081,06
4189,71
4314,24
4455,01
4595,70
4752,41
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ANEXO 5

TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL DIRECTOS - 2024-

RBEF

Grupo profesional retrib. base
A0-01 744,39
A0-02 818,84
A0-03 865,37
A0-04 902,57
B0-01 756,27
B0-02 831,88
B0-03 879,16
B0-04 917,01
A2-11 837,46
A2-01 930,47
A2-02 930,47
B1-11 850,82
B1-01 945,35
B1-02 945,35
B1-03 945,35
B2-11 884,34
B2-01 982,61
B2-02 982,61
B2-03 982,61
C1-11 937,94
C1-01 1.042,17
C1-02 1.064,46
C1-03 1.086,79
C1-04 1.116,56
C2-11 1.004,91
C2-01 1.116,56
C2-02 1.146,33
C2-03 1.176,09
C2-04 1.205,87

plus conv.

723,68
788,05
828,22
860,42
736,12
801,73
842,75
875,55
796,09
884,55
888,57
810,10
900,10
904,17
908,15
822,83
914,25
918,24
922,30
850,95
945,47
950,66
958,38
964,99
936,04
1040,02
1045,73
1054,22
1061,49

total paga

1468,07
1606,90
1693,59
1763,00
1492,40
1633,62
1721,91
1792,56
1633,54
1815,02
1819,04
1660,93
1845,46
1849,53
1853,50
1707,17
1896,86
1900,86
1904,91
1788,89
1987,64
2015,12
2045,17
2081,55
1941,86
2156,57
2192,06
2230,31
2267,36

paga unica

1468,07
1606,90
1693,59
1763,00
1492,40
1633,62
1721,91
1792,56
1633,54
1815,02
1819,04
1660,93
1845,46
1849,53
1853,50
1707,17
1896,86
1900,86
1904,91
1788,89
1987,64
2015,12
2045,17
2081,55
1941,86
2156,57
2192,06
2230,31
2267,36
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RBEF ANEXO 6
TABLAS ANTIGUEDAD Y DE HORAS EXTRAS 2021

Bases para antigliedad

Grupo

profesional Importe Base

Al1-B2 771,70

C1 784,46

c2 801,42

D1 818,37

D2 848,04

E1 890,45

E2 954,94

F1 954,94

F2 954,94

Horas extra
valor hora valor hora
Grupo
profesional dia laborable dia no laborable

A0 12,39 15,78
BO 12,64 16,05
A2 13,35 16,93
B1 13,59 17,25
B2 14,07 17,86
C1 15,49 19,69
Cc2 16,56 20,96
D1 17,91 22,72
D2 19,69 24,96
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ANEXO 6

TABLAS ANTIGUEDAD Y DE HORAS EXTRAS 2022

Grupo
profesional

AO
BO
A2
B1
B2
C1
c2
D1
D2

Bases para antigiiedad

Grupo

profesional Importe Base
A1-B2 779,42
C1 792,30
c2 809,44
D1 826,55
D2 856,52
E1 899,36
E2 964,49
F1 964,49
F2 964,49

Horas extra

valor hora

dia laborable

12,51
12,77
13,49
13,73
14,21
15,64
16,73
18,09
19,89

valor hora

dia no laborable

15,94
16,21
17,10
17,42
18,04
19,89
21,17
22,95
25,21
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RBEF

ANEXO 6

TABLAS ANTIGUEDAD Y DE HORAS EXTRAS 2023

Grupo
profesional

AO
BO
A2
B1
B2
C1
Cc2
D1
D2

Bases para antigliedad

Grupo

profesional Importe Base
A1-B2 806,70
C1 820,03
c2 837,77
D1 855,48
D2 886,50
E1 930,84
E2 998,25
F1 998,25
F2 998,25

Horas extra

valor hora
dia laborable

12,95
13,22
13,96
14,21
14,71
16,19
17,32
18,72
20,59

valor hora

dia no laborable

16,50
16,78
17,70
18,03
18,67
20,59
21,91
23,75
26,09
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RBEF

ANEXO 6

TABLAS ANTIGUEDAD Y DE HORAS EXTRAS 2024

Grupo
profesional

AO
BO
A2
B1
B2
C1
Cc2
D1
D2

Bases para antigliedad

Grupo

profesional Importe Base
A1-B2 819,65
C1 833,20
Cc2 851,22
D1 869,22
D2 900,73
E1 945,78
E2 1014,28
F1 1014,28
F2 1014,28

Horas extra

valor hora
dia laborable

13,16
13,43
14,19
14,44
14,94
16,45
17,59
19,02
20,92

valor hora
dia no laborable

16,76
17,05
17,98
18,32
18,97
20,92
22,26
24,13
26,51
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Anexo 7

Convenio Colectivo 2021-25
Robert Bosch Espaia Fabrica Aranjuez S.A.U.

Acuerdo sobre trabajo a turnos segundo y tercero, nocturnidad, toxicidad y noche trabajada

En Madrid la Comisién Técnica a 28 de Octubre de 1991.

1.Trabajo a turnos.

Conforme con el Articulo 29 del XIX Convenio Colectivo (C.C.) de FEMSA (alt) se
definen, en Anexos adjuntos, los valores de los Pluses de Trabajo a Turnos a aplicar
durante el aho 1991 segun el calendario de fechas establecido en dicho articulo.

La percepcion de estos Pluses supone:

1.1. EIC.C. prevé un sistema de trabajo organizado en Turno de Mafhana, de Tarde, de
Noche y Turno Normal. Los tres primeros son continuados y el cuarto es de Jornada
Partida. Todos ellos son regulados en su funcionamiento por el C.C.

1.2. Corresponde a la Direccion en funcién de criterios organizativos y de rentabilidad
definir, en cada caso, el turno o turnos en el que cada puesto de trabajo y la persona
que lo ocupa debe trabajar conforme el C.C., al calendario laboral y a los horarios
oficiales del centro.

1.3. Queda expresamente excluido del abono de estos pluses el personal que trabaje
en el horario de jornada partida (turno Normal), con independencia de que pueda
prolongar su jornada.

1.4. Este complemento de puesto de trabajo es de indole funcional y su percepcion
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en el puesto
asignado, por lo que no tendra caracter consolidable.

2.Plus de Turno de Tarde.

2.1. Se aplicara al personal que trabajando en un régimen de turnos (mafiana, noche),
lo haga en el Turno de Tarde.

2.2 Valor Hora Ponderado del Plus de Turno de Tarde.

2.2.1. Los Valores/hora definidos para los Operarios Directos e Indirectos y los
Empleados del C.C. FEMSA (alt) suponen, en computo diario, que las percepciones
medias globales para éstos se corresponden con el conjunto de valores equivalentes
definidos en el punto

12.3.4. del C.C. RBES (alt), segun la férmula siguiente:

222

2.2.3.

224

Valor Hora Ponderado Plus de Tarde =7 x V.H.T.T + 0.97 x V.H.T.N.
7.97

Siendo:

V.H.T.T. = Valor Hora Turno de Tarde.

V.H.T.N. = Valor Hora Turno de Noche.

Estas cantidades se abonaran por las horas realmente trabajadas en Turno de Tarde.

Los valores hora ponderado del Plus de Turno de Tarde para los Operarios directos e
Indirectos y Empleados se definen en el punto 8.

La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es en la Nomina de Noviembre de
1991, con el factor corrector del Art. 29 del XIX C.C. (75 %).
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3. Pluses de: Nocturnidad, Turno de Noche y Noche Trabajada.

3.1 . Los pluses de: Nocturnidad, Turno de Noche y Noche Trabajada se entenderan a todos los
efectos y en computo global como remuneracion adicional del trabajo durante la noche.

3.2 . Valor Hora Nocturnidad.

- Los valores de hora nocturnidad para los Operarios Directos e Indirectos y
Empleados se definen en el punto 8.

- Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6
horas del dia siguiente, se abonaran con los valores definidos anteriormente.

- Lafecha de entrada en vigor de estos valores/hora es en la Némina de Noviembre
de 1991.

3.3. Valor Hora Turno de Noche.

Los valores hora de Turno de Noche para Operarios Directos e Indirectos y Empleados se
definen en el punto 8.

La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es Diciembre de 1991 con aplicacion en
la Némina de Enero de 1992 y hasta que se defina un nuevo valor en el C.C. de 1992.

3.4.Plus Noche Trabajada.

El actual plus de 2.042 Ptas. por noche trabajada, pasara a partir de la Némina de Enero
de 1992 a 345 Ptas. por noche trabajada.

4- El Plus de Turno definido en el Art. 13 de la Revisiéon del VIII C.C. FEMSA (alt) de 650
Ptas./mes, quedara sin efecto a partir de la entrada en vigor en su totalidad (100 %) de los
pluses de Trabajo a Turnos; es decir a partir de la Némina de Enero de 1992.

5. Plus Téxico, Penoso o Peligroso.

Los valores hora del Plus Tdxico, Penoso o Peligroso para los Operarios Directos e
Indirectos y Empleados se definen en el punto 8. La fecha de entrada en vigor de estos
valores/hora es en la Némina de Febrero de 1992.

6._Repercusiones generales de este acuerdo en el Convenio Colectivo.

6.1. En el Anexo 0 se determinan los coeficientes: K1 y K2 que se utilizan en las Tablas de
Valores correspondientes (ver Anexos, punto 8).

6. 2. Con la aplicacion de los nuevos valores de los pluses de Turno de Tarde, Turno de Noche,
Nocturnidad, Plus Noche Trabajada y el Plus Téxico, Penoso o Peligroso en su cémputo global,
quedan comprendidos y, por lo tanto, compensados el Plus de Turno, Plus de 2° turno,
Nocturnidad, Plus de Noche Trabajada y el Plus Téxico, Penoso o Peligroso actualmente
establecidos, asi como los exigidos legalmente por estos conceptos.

6.3. La aplicacion de estos pluses no supondra ninguna otra repercusion econdémica en otros
conceptos salariales.

6.4. La aplicacion de estos pluses no supone equiparacion de las categorias profesionales de
ambos Convenios; no pudiendo por tanto derivarse reclamaciones de asimilacion de estas
categorias de un Convenio a otro, ni aun dentro del mismo Convenio, basadas en las
percepciones de estos Pluses.

6.5. La retribucion de estos pluses en el periodo de vacaciones anuales sera conforme al
promedio obtenido por el trabajador en los tres uUltimos meses trabajados con anterioridad a la
iniciacion del mismo. Promedio que se entendera calculado como la suma de las tres
percepciones, antes citadas, dividido por tres y multiplicado por el coeficiente 30/31.

7. Repercusiones en el C.C. de 1992.

a) Todos los valores/hora de Turno de Tarde, Turno de Noche, Nocturnidad y Toxicidad de
Empleados de 1991 son base cien para 1992.

b) Los valores/hora de Nocturnidad, Toxicidad y Plus de Noche Trabajada de los Operarios
Directos e Indirectos de 1991 son base cien para 1992.
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c) Los valores/hora de Turno de Tarde y Turno de Noche de los Operarios Directos e Indirectos
quedan supeditados al nuevo Convenio Colectivo de 1992 de RBES (alt) debido a su
dependencia de las caracteristicas del calendario laboral de cada afo.

8. Anexos. Se adjunta los siguientes Anexos:

- Anexo 0) Determinacion de los Coeficientes Base 1991.

- Anexo |) Operarios Directos ( Convenio FEMSA-alt).
Pluses de: Turno de Tarde, Turno de Noche, Nocturnidad y
Toxicidad.

- Anexo Il) Operarios Indirectos (Convenio FEMSA-alt).
Pluses de: Turno de Tarde, Turno de Noche, Nocturnidad y
Toxicidad

- Anexolll) Empleados (Convenio FEMSA-alt).

Pluses de: Turno de Tarde, Turno de Noche, Nocturnidad y

Toxicidad.

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 304

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Pdg. 51

RBEF

Grupo profesional

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
B0-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-11
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05

ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES DEL
PLUS DE 2° TURNO - 2021

valor/h sin
antigliedad

1,8247
2,0072
21212
2,2124
1,8565
2,0423
2,1582
2,2510
2,0529
2,2812
2,2858
2,0886
2,3208
2,3259
2,3306
2,1551
2,3947
2,3997
2,4046
2,2745
2,5271
2,5621
2,6024
2,6520
2,4047
2,6720
2,7221
2,7723
2,8224
2,5926
2,8804
2,9320
2,9829
3,0339
3,0850

valor/h por
quinquenio

0,0826
0,0910
0,0959
0,1000
0,0826
0,0910
0,0959
0,1000
0,0931
0,1035
0,1035
0,0931
0,1035
0,1035
0,1035
0,0931
0,1035
0,1035
0,1035
0,0947
0,1054
0,1054
0,1054
0,1054
0,0969
0,1075
0,1075
0,1075
0,1075
0,0990
0,1100
0,1100
0,1100
0,1100
0,1100
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RBEF ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES DEL
PLUS DE 2° TURNO - 2021

valor/h sin valor/h por
Grupo profesional antigliedad quinquenio
D2-11 2,7841 0,1022
D2-01 3,0935 0,1137
D2-02 3,1440 0,1137
D2-03 3,1951 0,1137
D2-04 3,2465 0,1137
D2-05 3,2968 0,1137
E1-11 2,9932 0,1075
E1-01 3,3259 0,1200
E1-02 3,3959 0,1200
E1-03 3,4659 0,1200
E1-04 3,5358 0,1200
E1-05 3,6083 0,1200
E2-11 3,2973 0,1152
E2-01 3,6638 0,1282
E2-02 3,7364 0,1282
E2-03 3,8092 0,1282
E2-04 3,8919 0,1282
E2-05 3,9817 0,1282
F1-11 3,6977 0,1152
F1-01 4,1087 0,1282
F1-02 4,1986 0,1282
F1-03 4,2890 0,1282
F1-04 4,3890 0,1282
F1-05 4,4936 0,1282
F2-11 4,1817 0,1152
F2-01 4,6463 0,1282
F2-02 47816 0,1282
F2-03 49163 0,1282
F2-04 5,0711 0,1282
F2-05 5,2459 0,1282
F2-06 5,4207 0,1282
F2-07 5,6153 0,1282
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RBEF

Grupo
profesional

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
B0-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
Ca2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-11
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05

NOTA:

ANEXO 7

EMPLEADOS

TABLA DE VALORES DEL
PLUS DE 3er. TURNO - 2021

valor/h sin valor/h por
antigiiedad quinquenio
3,4360 0,1560
3,7794 0,1720
3,9941 0,1813
4,1655 0,1893
3,4953 0,1560
3,8454 0,1720
4,0635 0,1813
4,2381 0,1893
3,8652 0,1752
4,2946 0,1948
4,3041 0,1948
3,9325 0,1752
4,3694 0,1948
4,3788 0,1948
4,3886 0,1948
4,0575 0,1752
4,5084 0,1948
4,5179 0,1948
4,5270 0,1948
4,2823 0,1784
4,7580 0,1981
4,8236 0,1981
4,8992 0,1981
4,9932 0,1981
4,5283 0,1820
5,0310 0,2024
5,1253 0,2024
5,2194 0,2024
5,3134 0,2024
4,8816 0,1862
5,4239 0,2069
5,5197 0,2069
5,6159 0,2069
5,7121 0,2069
5,8081 0,2069

Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno,

percibiran un
complemento por noche trabajada de

4,24 €
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RBEF

Grupo
profesional

D2-11
D2-01
D2-02
D2-03
D2-04
D2-05
E1-11
E1-01
E1-02
E1-03
E1-04
E1-05
E2-11
E2-01
E2-02
E2-03
E2-04
E2-05
F1-11
F1-01
F1-02
F1-03
F1-04
F1-05
F2-11
F2-01
F2-02
F2-03
F2-04
F2-05
F2-06
F2-07

NOTA:

ANEXO 7

EMPLEADOS

TABLA DE VALORES DEL
PLUS DE 3er. TURNO - 2021

valor/h sin

antigliedad

5,2414
5,8238
5,9196
6,0157
6,1119
6,2077
5,6359
6,2622
6,3936
6,5251
6,6567
6,7933
6,2088
6,8988
7,0350
71718
7,3266
7,4961
6,9622
7,7358
7,9050
8,0747
8,2629
8,4603
7,8737
8,7482
9,0022
9,2563
9,5477
9,8768
10,2059
10,5724

valor/h por
quinquenio

0,1929
0,2139
0,2139
0,2139
0,2139
0,2139
0,2024
0,2250
0,2250
0,2250
0,2250
0,2250
0,2173
0,2412
0,2412
0,2412
0,2412
0,2412
0,2173
0,2412
0,2412
0,2412
0,2412
0,2412
0,2173
0,2412
0,2412
0,2412
0,2412
0,2412
0,2412
0,2412

Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibiran un

complemento por noche trabajada de

424 €

BOCM-20241221-1
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Pdg. 55

RBEF

Grupo profesional

NOTA:

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
B0O-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-11
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05

ANEXO 7

OPERARIOS INDIRECTOS

Tabla de pluses de turno para indirectos 2021

valor hora
22 turno

1,4294
1,5726
1,6615
1,7332
1,4395
1,5835
1,6731
1,7454
1,6081
1,7867
1,7867
1,6193
1,7993
1,7993
1,7993
1,6193
1,7993
1,7993
1,7993
1,6923
1,8805
1,8805
1,8805
1,8805
1,7927
1,9921
1,9921
1,9921
1,9921
1,7927
1,9921
1,9921
1,9921
1,9921
1,9921

Valor hora
3¢r turno

2,6908
2,9603
3,1284
3,2631
2,7100
2,9814
3,1509
3,2862
3,0276
3,3639
3,3639
3,0490
3,3878
3,3878
3,3878
3,0490
3,3878
3,3878
3,3878
3,1860
3,5403
3,5403
3,5403
3,5403
3,3758
3,7507
3,7507
3,7507
3,7507
3,3758
3,7507
3,7507
3,7507
3,7507
3,7507

Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibiran un

complemento por noche trabajada de

4,24 €

BOCM-20241221-1
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RBEF

Grupo
porfesional

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
BO-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04

NOTA:

ANEXO 7

OPERARIOS DIRECTOS

Tabla de pluses de turno para directos 2021

valor hora
22 turno

1,1579
1,2739
1,3460
1,4039
1,1692
1,2866
1,3594
1,4179
1,3027
1,4478
1,4478
1,3158
1,4616
1,4616
1,4616
1,3158
1,4616
1,4616
1,4616
1,3748
1,5277
1,5277
1,5277
1,5277

Valor hora

3er turno

2,1806
2,3987
2,5346
2,6439
2,2021
2,4225
2,5600
2,6700
2,4533
2,7260
2,7260
24774
2,7521
2,7521
2,7521
2,4774
2,7521
2,7521
2,7521
2,5886
2,8763
2,8763
2,8763
2,8763

Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibiran un

complemento por noche trabajada de

4,24 €.

BOCM-20241221-1
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SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Pdg. 57

RBEF

Grupo profesional

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
B0O-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-11
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05

ANEXO 7

EMPLEADOS

TABLA DE VALORES PLUSES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2021

valor/h sin
antigliedad

1,7177
1,8900
1,9970
2,0829
1,7477
1,9224
2,0320
2,1194
1,9327
2,1476
2,1518
1,9661
2,1845
2,1893
2,1939
2,0289
2,2543
2,2589
2,2637
2,1411
2,3790
2,4120
2,4495
2,4964
2,2640
2,5157
2,5627
2,6096
2,6564
2,4404
2,7117
2,7601
2,8080
2,8559
2,9041

valor/h por
quinquenio

0,0780
0,0857
0,0905
0,0946
0,0780
0,0857
0,0905
0,0946
0,0876
0,0974
0,0974
0,0876
0,0974
0,0974
0,0974
0,0876
0,0974
0,0974
0,0974
0,0894
0,0992
0,0992
0,0992
0,0992
0,0912
0,1011
0,1011
0,1011
0,1011
0,0930
0,1031
0,1031
0,1031
0,1031
0,1031

BOCM-20241221-1
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SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

B.O.C.M. Nim. 304

RBEF

Grupo profesional

D2-11
D2-01
D2-02
D2-03
D2-04
D2-05
E1-11
E1-01
E1-02
E1-03
E1-04
E1-05
E2-11
E2-01
E2-02
E2-03
E2-04
E2-05
F1-11
F1-01
F1-02
F1-03
F1-04
F1-05
F2-11
F2-01
F2-02
F2-03
F2-04
F2-05
F2-06
F2-07

ANEXO 7

EMPLEADOS

TABLA DE VALORES PLUSES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2021

valor/h sin
antigliedad

2,6207
2,9113
2,9599
3,0078
3,0557
3,1038
2,8177
3,1305
3,1965
3,2626
3,3285
3,3966
3,1040
3,4490
3,5172
3,5854
3,6632
3,7480
3,4812
3,8679
3,9524
4,0370
4,1313
4,2306
3,9369
4,3742
4,5014
4,6281
4,7737
4,9384
5,1028
5,2863

valor/h por
quinquenio

0,0962
0,1071
0,1071
0,1071
0,1071
0,1071
0,1012
0,1127
0,1127
0,1127
0,1127
0,1127
0,1087
0,1206
0,1206
0,1206
0,1206
0,1206
0,1087
0,1206
0,1206
0,1206
0,1206
0,1206
0,1087
0,1206
0,1206
0,1206
0,1206
0,1206
0,1206
0,1206

BOCM-20241221-1
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SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Pdg. 59

RBEF

Grupo profesional

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
B0-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-11
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05

ANEXO 7

INDIRECTOS

TABLA DE VALORES PLUSES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2021

valor/h sin
antigiiedad

1,3055
1,4361
1,5175
1,5830
1,3184
1,4502
1,5331
1,5992
1,4690
1,6321
1,6321
1,4834
1,6486
1,6486
1,6486
1,4834
1,6486
1,6486
1,6486
1,5240
1,6929
1,6929
1,6929
1,6929
1,5719
1,7465
1,7465
1,7465
1,7465
1,5719
1,7465
1,7465
1,7465
1,7465
1,7465

valor/h por
quinquenio

0,1009
0,1110
0,1173
0,1223
0,1011
0,1113
0,1176
0,1225
0,1134
0,1259
0,1259
0,1136
0,1262
0,1262
0,1262
0,1136
0,1262
0,1262
0,1262
0,1150
0,1281
0,1281
0,1281
0,1281
0,1162
0,1294
0,1294
0,1294
0,1294
0,1162
0,1294
0,1294
0,1294
0,1294
0,1294

BOCM-20241221-1
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SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

B.O.C.M. Nim. 304

RBEF

Grupo profesional

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
B0O-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04

ANEXO 7

OPERARIOS DIRECTOS
TABLA DE VALORES DE

NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2021

valor/h sin
antigiiedad

1,3055
1,4361
1,5175
1,5830
1,3184
1,4502
1,56331
1,5992
1,4690
1,6321
1,6321
1,4834
1,6486
1,6486
1,6486
1,4834
1,6486
1,6486
1,6486
1,5240
1,6929
1,6929
1,6929
1,6929

valor/h por
quinquenio

0,1009
0,1110
0,1173
0,1223
0,1011
0,1113
0,1176
0,1225
0,1134
0,1259
0,1259
0,1136
0,1262
0,1262
0,1262
0,1136
0,1262
0,1262
0,1262
0,1150
0,1281
0,1281
0,1281
0,1281

BOCM-20241221-1
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RBEF

Grupo profesional

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
B0O-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-11
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05

ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES DEL
PLUS DE 2° TURNO - 2022

valor/h sin
antigiiedad

1,8429
2,0273
2,1424
2,2345
1,8751
2,0627
2,1798
2,2735
2,0734
2,3040
2,3087
2,1095
2,3441
2,3491
2,3539
2,1767
2,4187
2,4237
2,4286
2,2973
2,6523
2,5877
2,6284
2,6785
2,4287
2,6987
2,7493
2,8000
2,8506
2,6186
2,9092
2,9613
3,0127
3,0642
3,1158

valor/h por
quinquenio

0,0835
0,0919
0,0968
0,1010
0,0835
0,0919
0,0968
0,1010
0,0941
0,1046
0,1046
0,0941
0,1046
0,1046
0,1046
0,0941
0,1046
0,1046
0,1046
0,0956
0,1065
0,1065
0,1065
0,1065
0,0978
0,1086
0,1086
0,1086
0,1086
0,0999
0,1111
0,1111
0,1111
0,1111
0,1111

BOCM-20241221-1
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Pdg. 62 SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Num. 304

RBEF ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES DEL
PLUS DE 2° TURNO - 2022

valor/h sin valor/h por
Grupo profesional antigliedad quinquenio
D2-11 2,8119 0,1033
D2-01 3,1244 0,1149
D2-02 3,1754 0,1149
D2-03 3,2270 0,1149
D2-04 3,2790 0,1149
D2-05 3,3297 0,1149
E1-11 3,0232 0,1086
E1-01 3,3592 0,1212
E1-02 3,4299 0,1212
E1-03 3,5005 0,1212
E1-04 3,5712 0,1212
E1-05 3,6444 0,1212
E2-11 3,3303 0,1163
E2-01 3,7004 0,1295
E2-02 3,7737 0,1295
E2-03 3,8472 0,1295
E2-04 3,9308 0,1295
E2-05 4,0215 0,1295
F1-11 3,7347 0,1163
F1-01 4,1498 0,1295
F1-02 4,2406 0,1295
F1-03 4,3319 0,1295
F1-04 4,4328 0,1295
F1-05 4,5385 0,1295
F2-11 4,2236 0,1163
F2-01 4,6928 0,1295
F2-02 4,8294 0,1295
F2-03 4,9655 0,1295
F2-04 5,1218 0,1295
F2-05 5,2984 0,1295
F2-06 5,4749 0,1295
F2-07 5,6715 0,1295

BOCM-20241221-1
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SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Pdg. 63

RBEF

Grupo profesional

NOTA:

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
BO-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-11
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05

ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES DEL
PLUS DE 3er. TURNO - 2022

valor/h sin
antigliedad

3,4704
3,8172
4,0341
4,2072
3,5303
3,8838
4,1042
4,2805
3,9038
4,3375
4,3472
3,9718
4,4131
4,4226
4,4325
4,0981
4,5535
4,5631
4,5722
4,3252
4,8056
4,8718
4,9482
5,0431
4,5736
5,0813
5,1765
5,2716
5,3666
4,9304
5,4781
5,5749
5,6720
5,7692
5,8662

valor/h por
quinquenio

0,1575
0,1737
0,1831
0,1911
0,1575
0,1737
0,1831
0,1911
0,1770
0,1968
0,1968
0,1770
0,1968
0,1968
0,1968
0,1770
0,1968
0,1968
0,1968
0,1802
0,2001
0,2001
0,2001
0,2001
0,1838
0,2044
0,2044
0,2044
0,2044
0,1881
0,2089
0,2089
0,2089
0,2089
0,2089

Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibiran un

complemento por noche trabajada de

4,28 €

BOCM-20241221-1
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RBEF

Grupo profesional

NOTA:

D2-11
D2-01
D2-02
D2-03
D2-04
D2-05
E1-11
E1-01
E1-02
E1-03
E1-04
E1-05
E2-11
E2-01
E2-02
E2-03
E2-04
E2-05
F1-11
F1-01
F1-02
F1-03
F1-04
F1-05
F2-11
F2-01
F2-02
F2-03
F2-04
F2-05
F2-06
F2-07

ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES DEL
PLUS DE 3er. TURNO - 2022

valor/h sin valor/h por
antigiiedad quinquenio

5,2938
5,8821

5,9788
6,0759
6,1731

6,2698
5,6923
6,3248
6,4575
6,5904
6,7233
6,8612
6,2709
6,9678
7,1053
7,2435
7,3999
7,5711

7,0318
7,8131

7,9840
8,1555
8,3455
8,5449
7,9524
8,8357
9,0922
9,3489
9,6432
9,9755
10,3080
10,6781

0,1949
0,2160
0,2160
0,2160
0,2160
0,2160
0,2044
0,2272
0,2272
0,2272
0,2272
0,2272
0,2195
0,2437
0,2437
0,2437
0,2437
0,2437
0,2195
0,2437
0,2437
0,2437
0,2437
0,2437
0,2195
0,2437
0,2437
0,2437
0,2437
0,2437
0,2437
0,2437

Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibiran un

complemento por noche trabajada de

4,28 €

BOCM-20241221-1
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SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Pdg. 65

RBEF

Grupo profesional

NOTA:

A0-01

A0-02
A0-03
A0-04
B0O-01

B0-02
B0-03
B0-04
A2-11

A2-01

A2-02
B1-11

B1-01

B1-02
B1-03
B2-11

B2-01

B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-11
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05

ANEXO 7

OPERARIOS INDIRECTOS

Tabla de pluses de turno para indirectos 2022

valor hora
22 turno

1,4437
1,5883
1,6781
1,7505
1,4539
1,5994
1,6898
1,7629
1,6241
1,8046
1,8046
1,6355
1,8173
1,8173
1,8173
1,6355
1,8173
1,8173
1,8173
1,7093
1,8993
1,8993
1,8993
1,8993
1,8106
2,0121
2,0121
2,0121
2,0121
1,8106
2,0121
2,0121
2,0121
2,0121
2,0121

Valor hora

3er turno

27177
2,9899
3,1597
3,2957
2,7371
3,0112
3,1824
3,3190
3,0579
3,3975
3,3975
3,0795
3,4217
3,4217
3,4217
3,0795
3,4217
3,4217
3,4217
3,2179
3,5757
3,5757
3,5757
3,5757
3,4096
3,7882
3,7882
3,7882
3,7882
3,4096
3,7882
3,7882
3,7882
3,7882
3,7882

Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibiran un

complemento por noche trabajada de

4,28 €

BOCM-20241221-1
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SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

B.O.C.M. Nim. 304

RBEF

Grupo porfesional

NOTA:

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
BO-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04

ANEXO 7

OPERARIOS DIRECTOS

Tabla de pluses de turno para directos 2022

valor hora
22 turno

1,1694
1,2866
1,3595
1,4180
1,1809
1,2994
1,3730
1,4321
1,3157
1,4623
1,4623
1,3290
1,4762
1,4762
1,4762
1,3290
1,4762
1,4762
1,4762
1,3885
1,5430
1,5430
1,5430
1,5430

Valor hora
3er turno

2,2024
2,4227
2,5600
2,6703
2,2241
2,4468
2,5856
2,6967
2,4778
2,7532
2,7532
2,5021
2,7796
2,7796
2,7796
2,5021
2,7796
2,7796
2,7796
2,6145
2,9051
2,9051
2,9051
2,9051

Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibiran un

complemento por noche trabajada de

4,28 €.

BOCM-20241221-1
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SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Pdg. 67

RBEF

Grupo profesional

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
B0-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-11
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05

ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES PLUSES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2022

valor/h sin
antigiiedad

1,7349
1,9089
2,0169
2,1037
1,7652
1,9416
2,0523
2,1406
1,9520
2,1690
2,1734
1,9858
2,2063
2,2112
2,2158
2,0492
2,2768
2,2815
2,2863
2,1625
2,4028
2,4361
2,4740
2,5214
2,2867
2,5408
2,5884
2,6357
2,6830
2,4648
2,7388
2,7877
2,8361
2,8844
2,9332

valor/h por
quinquenio

0,0788
0,0866
0,0914
0,0955
0,0788
0,0866
0,0914
0,0955
0,0884
0,0984
0,0984
0,0884
0,0984
0,0984
0,0984
0,0884
0,0984
0,0984
0,0984
0,0903
0,1002
0,1002
0,1002
0,1002
0,0921
0,1022
0,1022
0,1022
0,1022
0,0940
0,1041
0,1041
0,1041
0,1041
0,1041

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 68

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

B.O.C.M. Nim. 304

RBEF

Grupo profesional

D2-11
D2-01
D2-02
D2-03
D2-04
D2-05
E1-11

E1-01

E1-02
E1-03
E1-04
E1-05
E2-11

E2-01

E2-02
E2-03
E2-04
E2-05
F1-11

F1-01

F1-02
F1-03
F1-04
F1-05
F2-11

F2-01

F2-02
F2-03
F2-04
F2-05
F2-06
F2-07

ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES PLUSES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2022

valor/h sin
antigliedad

2,6469
2,9404
2,9895
3,0379
3,0863
3,1348
2,8459
3,1618
3,2285
3,2953
3,3618
3,4306
3,1351
3,4835
3,5524
3,6213
3,6999
3,7854
3,5160
3,9066
3,9920
4,0774
4,1726
4,2729
3,9763
4,4179
4,5464
46744
4,8214
4,9878
5,1539
5,3392

valor/h por
quinquenio

0,0972
0,1081
0,1081
0,1081
0,1081
0,1081
0,1023
0,1139
0,1139
0,1139
0,1139
0,1139
0,1098
0,1218
0,1218
0,1218
0,1218
0,1218
0,1098
0,1218
0,1218
0,1218
0,1218
0,1218
0,1098
0,1218
0,1218
0,1218
0,1218
0,1218
0,1218
0,1218

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 304

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Pdg. 69

RBEF

Grupo profesional

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
BO-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-11
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05

ANEXO 7

INDIRECTOS
TABLA DE VALORES PLUSES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2022

valor/h sin
antigiiedad

1,3186
1,4505
1,5327
1,5988
1,3316
1,4647
1,5484
1,6152
1,4837
1,6485
1,6485
1,4982
1,6650
1,6650
1,6650
1,4982
1,6650
1,6650
1,6650
1,56392
1,7098
1,7098
1,7098
1,7098
1,5877
1,7640
1,7640
1,7640
1,7640
1,5877
1,7640
1,7640
1,7640
1,7640
1,7640

valor/h por
quinquenio

0,1019
0,1121
0,1185
0,1235
0,1022
0,1124
0,1187
0,1237
0,1145
0,1271
0,1271
0,1148
0,1275
0,1275
0,1275
0,1148
0,1275
0,1275
0,1275
0,1162
0,1293
0,1293
0,1293
0,1293
0,1174
0,1307
0,1307
0,1307
0,1307
0,1174
0,1307
0,1307
0,1307
0,1307
0,1307

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdag. 70

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

B.O.C.M. Nim. 304

RBEF

Grupo profesional

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
B0-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04

ANEXO 7

OPERARIOS DIRECTOS
TABLA DE VALORES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2022

valor/h sin
antigiiedad

1,3186
1,4505
1,5327
1,5988
1,3316
1,4647
1,5484
1,6152
1,4837
1,6485
1,6485
1,4982
1,6650
1,6650
1,6650
1,4982
1,6650
1,6650
1,6650
1,5392
1,7098
1,7098
1,7098
1,7098

valor/h por
quinquenio

0,1019
0,1121
0,1185
0,1235
0,1022
0,1124
0,1187
0,1237
0,1145
0,1271
0,1271
0,1148
0,1275
0,1275
0,1275
0,1148
0,1275
0,1275
0,1275
0,1162
0,1293
0,1293
0,1293
0,1293

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 304

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Pdg. 71

RBEF

Grupo profesional

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
BO-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-11
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05

ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES DEL
PLUS DE 2° TURNO - 2023

valor/h sin
antigliedad

1,9074
2,0983
22174
2,3127
1,9407
2,1349
2,2561
2,3531
2,1460
2,3846
2,3895
2,1833
2,4261
2,4313
2,4363
2,2529
2,5034
2,5085
2,5136
23777
2,6416
2,6783
2,7204
2,7722
2,5137
2,7932
2,8455
2,8980
2,9504
2,7103
3,0110
3,0649
3,1181
3,1714
3,2249

valor/h por
quinquenio

0,0864
0,0951
0,1002
0,1045
0,0864
0,0951
0,1002
0,1045
0,0974
0,1083
0,1083
0,0974
0,1083
0,1083
0,1083
0,0974
0,1083
0,1083
0,1083
0,0989
0,1102
0,1102
0,1102
0,1102
0,1012
0,1124
0,1124
0,1124
0,1124
0,1034
0,1150
0,1150
0,1150
0,1150
0,1150

BOCM-20241221-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 72 SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Num. 304

RBEF ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES DEL
PLUS DE 2° TURNO - 2023

valor/h sin valor/h por
Grupo profesional antigiiedad quinquenio
D2-11 2,9103 0,1069
D2-01 3,2338 0,1189
D2-02 3,2865 0,1189
D2-03 3,3399 0,1189
D2-04 3,3938 0,1189
D2-05 3,4462 0,1189
E1-11 3,1290 0,1124
E1-01 3,4768 0,1254
E1-02 3,5499 0,1254
E1-03 3,6230 0,1254
E1-04 3,6962 0,1254
E1-05 3,7720 0,1254
E2-11 3,4469 0,1204
E2-01 3,8299 0,1340
E2-02 3,9058 0,1340
E2-03 3,9819 0,1340
E2-04 4,0684 0,1340
E2-05 4,1623 0,1340
F1-11 3,8654 0,1204
F1-01 4,2950 0,1340
F1-02 4,3890 0,1340
F1-03 4,4835 0,1340
F1-04 4,5879 0,1340
F1-05 4,6973 0,1340
F2-11 4,3714 0,1204
F2-01 4,8570 0,1340
F2-02 4,9984 0,1340
F2-03 5,1393 0,1340
F2-04 5,3011 0,1340
F2-05 5,4838 0,1340
F2-06 5,6665 0,1340
F2-07 5,8700 0,1340

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 304

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Pdg. 73

RBEF

Grupo profesional

NOTA:

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
B0O-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-11
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05

ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES DEL
PLUS DE 3er. TURNO - 2023

valor/h sin
antigliedad

3,5919
3,9508
4,1753
4,3545
3,6539
4,0197
4,2478
4,4303
4,0404
4,4893
4,4994
4,1108
4,5676
45774
4,5876
42415
4,7129
4,7228
4,7322
4,4766
4,9738
5,0423
5,1214
5,2196
4,7337
5,2591
5,3577
5,4561
5,5544
5,1030
5,6698
5,7700
5,8705
5,9711
6,0715

valor/h por
quinquenio

0,1630
0,1798
0,1895
0,1978
0,1630
0,1798
0,1895
0,1978
0,1832
0,2037
0,2037
0,1832
0,2037
0,2037
0,2037
0,1832
0,2037
0,2037
0,2037
0,1865
0,2071
0,2071
0,2071
0,2071
0,1902
0,2116
0,2116
0,2116
0,2116
0,1947
0,2162
0,2162
0,2162
0,2162
0,2162

Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibirdn un

complemento por noche trabajada de

4,43 €

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pig. 74

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

B.O.C.M. Nim. 304

RBEF

Grupo profesional

NOTA:

D2-11
D2-01
D2-02
D2-03
D2-04
D2-05
E1-11
E1-01
E1-02
E1-03
E1-04
E1-05
E2-11
E2-01
E2-02
E2-03
E2-04
E2-05
F1-11
F1-01
F1-02
F1-03
F1-04
F1-05
F2-11
F2-01
F2-02
F2-03
F2-04
F2-05
F2-06
F2-07

ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES DEL
PLUS DE 3er. TURNO - 2023

valor/h sin
antigliedad

5,4791
6,0880
6,1881
6,2886
6,3892
6,4892
5,8915
6,5462
6,6835
6,8211
6,9586
7,1013
6,4904
7,2117
7,3540
7,4970
7,6589
7,8361
7,2779
8,0866
8,2634
8,4409
8,6376
8,8440
8,2307
9,1449
9,4104
9,6761
9,9807
10,3246
10,6688
11,0518

valor/h por
quinquenio

0,2017
0,2236
0,2236
0,2236
0,2236
0,2236
0,2116
0,2352
0,2352
0,2352
0,2352
0,2352
0,2272
0,2522
0,2522
0,2522
0,2522
0,2522
0,2272
0,2522
0,2522
0,2522
0,2522
0,2522
0,2272
0,2522
0,2522
0,2522
0,2522
0,2522
0,2522
0,2522

Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibiran un

complemento por noche trabajada de

4,43 €

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 304

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Pdg. 75

RBEF

Grupo profesional

NOTA:

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
BO-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-11
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05

ANEXO 7

OPERARIOS INDIRECTOS

Tabla de pluses de turno para indirectos 2023

valor hora
22 turno

1,4942
1,6439
1,7368
1,8118
1,5048
1,6554
1,7489
1,8246
1,6809
1,8678
1,8678
1,6927
1,8809
1,8809
1,8809
1,6927
1,8809
1,8809
1,8809
1,7691
1,9658
1,9658
1,9658
1,9658
1,8740
2,0825
2,0825
2,0825
2,0825
1,8740
2,0825
2,0825
2,0825
2,0825
2,0825

Valor hora
3er turno

2,8128
3,0945
3,2703
3,4110
2,8329
3,1166
3,2938
3,4352
3,1649
3,5164
3,5164
3,1873
3,5415
3,5415
3,5415
3,1873
3,5415
3,5415
3,5415
3,3305
3,7008
3,7008
3,7008
3,7008
3,5289
3,9208
3,9208
3,9208
3,9208
3,5289
3,9208
3,9208
3,9208
3,9208
3,9208

Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibiran un

complemento por noche trabajada de

4,43 €

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 76

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

B.O.C.M. Nim. 304

RBEF

Grupo porfesional

NOTA:

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
B0O-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04

ANEXO 7

OPERARIOS DIRECTOS

Tabla de pluses de turno para directos 2023

valor hora
22 turno

1,2103
1,3316
1,4071
1,4676
1,2222
1,3449
1,4211
1,4822
1,3617
1,5135
1,5135
1,3755
1,5279
1,5279
1,5279
1,3755
1,5279
1,5279
1,5279
1,4371
1,5970
1,5970
1,5970
1,5970

Valor hora
3¢ turno

2,2795
2,5075
2,6496
2,7638
2,3019
2,5324
2,6761
2,791
2,5645
2,8496
2,8496
2,5897
2,8769
2,8769
2,8769
2,5897
2,8769
2,8769
2,8769
2,7060
3,0068
3,0068
3,0068
3,0068

Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibiran un

complemento por noche trabajada de

€

4,43 .

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 304

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Péag. 77

RBEF

Grupo profesional

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
B0O-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-11
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05

ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES PLUSES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2023

valot/h sin
antigliedad

1,7956
1,9757
2,0875
21773
1,8270
2,0096
2,1241
2,2155
2,0203
2,2449
2,2495
2,0553
2,2835
2,2886
2,2934
2,1209
2,3565
2,3614
2,3663
2,2382
2,4869
2,5214
2,5606
2,6096
2,3667
2,6297
2,6790
2,7279
2,7769
2,5511
2,8347
2,8853
2,9354
2,9854
3,0359

valor/h por
quinquenio

0,0816
0,0896
0,0946
0,0988
0,0816
0,0896
0,0946
0,0988
0,0915
0,1018
0,1018
0,0915
0,1018
0,1018
0,1018
0,0915
0,1018
0,1018
0,1018
0,0935
0,1037
0,1037
0,1037
0,1037
0,0953
0,1058
0,1058
0,1058
0,1058
0,0973
0,1077
0,1077
0,1077
0,1077
0,1077

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 78

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

B.O.C.M. Nim. 304

RBEF

Grupo profesional

D2-11
D2-01
D2-02
D2-03
D2-04
D2-05
E1-11
E1-01
E1-02
E1-03
E1-04
E1-05
E2-11
E2-01
E2-02
E2-03
E2-04
E2-05
F1-11
F1-01
F1-02
F1-03
F1-04
F1-05
F2-11
F2-01
F2-02
F2-03
F2-04
F2-05
F2-06
F2-07

ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES PLUSES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2023

valor/h sin
antigliedad

2,7395
3,0433
3,0941
3,1442
3,1943
3,2445
2,9455
3,2725
3,3415
3,4106
3,4795
3,5507
3,2448
3,6054
3,6767
3,7480
3,8294
3,9179
3,6391
4,0433
4,1317
4,2201
4,3186
4,4225
4,1155
4,5725
4,7055
4,8380
4,9901
5,1624
5,3343
5,5261

valor/h por
quinquenio

0,1006
0,1119
0,1119
0,1119
0,1119
0,1119
0,1059
0,1179
0,1179
0,1179
0,1179
0,1179
0,1136
0,1261
0,1261
0,1261
0,1261
0,1261
0,1136
0,1261
0,1261
0,1261
0,1261
0,1261
0,1136
0,1261
0,1261
0,1261
0,1261
0,1261
0,1261
0,1261

BOCM-20241221-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 304

SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024

Pédg. 79

RBEF

Grupo profesional

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
B0-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-11
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05

ANEXO 7

INDIRECTOS
TABLA DE VALORES PLUSES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2023

valor/h sin
antigliedad

1,3648
1,5013
1,5863
1,6548
1,3782
1,5160
1,6026
1,6717
1,5356
1,7062
1,7062
1,5506
1,7233
1,7233
1,7233
1,5506
1,7233
1,7233
1,7233
1,5931
1,7696
1,7696
1,7696
1,7696
1,6433
1,8257
1,8257
1,8257
1,8257
1,6433
1,8257
1,8257
1,8257
1,8257
1,8257

valor/h por
quinquenio

0,1055
0,1160
0,1226
0,1278
0,1058
0,1163
0,1229
0,1280
0,1185
0,1315
0,1315
0,1188
0,1320
0,1320
0,1320
0,1188
0,1320
0,1320
0,1320
0,1203
0,1338
0,1338
0,1338
0,1338
0,1215
0,1353
0,1353
0,1353
0,1353
0,1215
0,1353
0,1353
0,1353
0,1353
0,1353
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RBEF

Grupo profesional

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
B0-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04

ANEXO 7

OPERARIOS DIRECTOS
TABLA DE VALORES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2023

valor/h sin
antigliedad

1,3648
1,5013
1,5863
1,6548
1,3782
1,5160
1,6026
1,6717
1,5356
1,7062
1,7062
1,5506
1,7233
1,7233
1,7233
1,5506
1,7233
1,7233
1,7233
1,5931
1,7696
1,7696
1,7696
1,7696

valor/h por
quinquenio

0,1055
0,1160
0,1226
0,1278
0,1058
0,1163
0,1229
0,1280
0,1185
0,1315
0,1315
0,1188
0,1320
0,1320
0,1320
0,1188
0,1320
0,1320
0,1320
0,1203
0,1338
0,1338
0,1338
0,1338
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RBEF

Grupo profesional

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
B0-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-11
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05

ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES DEL
PLUS DE 2° TURNO - 2024

valor/h sin
antigliedad

1,9380
2,1319
2,2530
2,3498
1,9719
2,1692
2,2923
2,3909
2,1804
2,4229
2,4279
2,2184
2,4651
2,4704
2,4754
2,2891
2,5436
2,5488
2,5540
2,4159
2,6840
2,7213
2,7641
2,8168
2,5541
2,8380
2,8912
2,9445
2,9977
2,7538
3,0594
3,1142
3,1682
3,2224
3,2766

valor/h por
quinquenio

0,0878
0,0966
0,1018
0,1062
0,0878
0,0966
0,1018
0,1062
0,0990
0,1100
0,1100
0,0990
0,1100
0,1100
0,1100
0,0990
0,1100
0,1100
0,1100
0,1005
0,1120
0,1120
0,1120
0,1120
0,1028
0,1142
0,1142
0,1142
0,1142
0,1051
0,1168
0,1168
0,1168
0,1168
0,1168

BOCM-20241221-1



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 82 SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Num. 304

RBEF ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES DEL
PLUS DE 2° TURNO - 2024

valor/h sin valor/h por
Grupo profesional antigiiedad quinquenio
D2-11 2,9571 0,1086
D2-01 3,2857 0,1208
D2-02 3,3393 0,1208
D2-03 3,3936 0,1208
D2-04 3,4483 0,1208
D2-05 3,5016 0,1208
E1-11 3,1793 0,1142
E1-01 3,5326 0,1275
E1-02 3,6070 0,1275
E1-03 3,6812 0,1275
E1-04 3,7555 0,1275
E1-05 3,8325 0,1275
E2-11 3,5022 0,1223
E2-01 3,8914 0,1362
E2-02 3,9685 0,1362
E2-03 4,0458 0,1362
E2-04 4,1337 0,1362
E2-05 4,2291 0,1362
F1-11 3,9275 0,1223
F1-01 4,3640 0,1362
F1-02 4,4595 0,1362
F1-03 4,5555 0,1362
F1-04 4,6616 0,1362
F1-05 4,7728 0,1362
F2-11 4,4416 0,1223
F2-01 4,9350 0,1362
F2-02 5,0787 0,1362
F2-03 5,2218 0,1362
F2-04 5,3862 0,1362
F2-05 5,5719 0,1362
F2-06 5,7575 0,1362
F2-07 5,9643 0,1362
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RBEF ANEXO 7
EMPLEADOS

TABLA DE VALORES DEL
PLUS DE 3er. TURNO - 2024

valor/h sin valor/h por
Grupo profesional antigiiedad quinquenio
A0-01 3,6495 0,1656
A0-02 4,0142 0,1827
A0-03 4,2423 0,1926
A0-04 4,4244 0,2010
B0-01 3,7125 0,1656
B0-02 4,0843 0,1827
B0-03 4,3161 0,1926
B0-04 4,5015 0,2010
A2-11 4,1053 0,1861
A2-01 4,5614 0,2070
A2-02 4,5716 0,2070
B1-11 4,1768 0,1861
B1-01 4,6409 0,2070
B1-02 4,6509 0,2070
B1-03 4,6613 0,2070
B2-11 4,3096 0,1861
B2-01 4,7886 0,2070
B2-02 4,7986 0,2070
B2-03 4,8082 0,2070
C1-11 4,5485 0,1895
C1-01 5,0537 0,2104
C1-02 5,1233 0,2104
C1-03 5,2036 0,2104
C1-04 5,3034 0,2104
C2-11 4,8097 0,1933
C2-01 5,3436 0,2150
C2-02 5,4437 0,2150
C2-03 5,5437 0,2150
C2-04 5,6436 0,2150
D1-11 5,1849 0,1978
D1-01 5,7609 0,2197
D1-02 5,8627 0,2197
D1-03 5,9648 0,2197
D1-04 6,0670 0,2197
D1-05 6,1690 0,2197
Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibiran un
complemento por noche trabajada de 450 €
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RBEF ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES DEL
PLUS DE 3er. TURNO - 2024

valor/h sin valor/h por
Grupo profesional antigiiedad quinquenio
D2-11 5,5671 0,2050
D2-01 6,1857 0,2271
D2-02 6,2874 0,2271
D2-03 6,3895 0,2271
D2-04 6,4918 0,2271
D2-05 6,5934 0,2271
E1-11 5,9861 0,2150
E1-01 6,6513 0,2389
E1-02 6,7908 0,2389
E1-03 6,9306 0,2389
E1-04 7,0704 0,2389
E1-05 7,2154 0,2389
E2-11 6,5946 0,2308
E2-01 7,3275 0,2563
E2-02 7,4721 0,2563
E2-03 7,6174 0,2563
E2-04 7,7819 0,2563
E2-05 7,9619 0,2563
F1-11 7,3948 0,2308
F1-01 8,2164 0,2563
F1-02 8,3961 0,2563
F1-03 8,5765 0,2563
F1-04 8,7763 0,2563
F1-05 8,9860 0,2563
F2-11 8,3629 0,2308
F2-01 9,2918 0,2563
F2-02 9,5615 0,2563
F2-03 9,8315 0,2563
F2-04 10,1410 0,2563
F2-05 10,4904 0,2563
F2-06 10,8401 0,2563
F2-07 11,2293 0,2563

Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibiran un
complemento por noche trabajada de 4,50 €
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RBEF ANEXO 7

OPERARIOS INDIRECTOS
Tabla de pluses de turno para indirectos 2024

valor hora Valor hora
Grupo profesional 22 turno 3¢ turno
A0-01 1,5182 2,8580
A0-02 1,6703 3,1442
A0-03 1,7647 3,3228
A0-04 1,8409 3,4658
B0-01 1,5290 2,8784
B0-02 1,6820 3,1666
B0-03 1,7770 3,3467
B0-04 1,8539 3,4903
A2-11 1,7079 3,2157
A2-01 1,8978 3,5729
A2-02 1,8978 3,5729
B1-11 1,7199 3,2385
B1-01 1,9111 3,5983
B1-02 1,9111 3,5983
B1-03 1,9111 3,5983
B2-11 1,7199 3,2385
B2-01 1,9111 3,5983
B2-02 1,9111 3,5983
B2-03 1,9111 3,5983
C1-11 1,7975 3,3840
C1-01 1,9973 3,7603
C1-02 1,9973 3,7603
C1-03 1,9973 3,7603
C1-04 1,9973 3,7603
C2-11 1,9041 3,5856
C2-01 2,1160 3,9837
C2-02 2,1160 3,9837
C2-03 2,1160 3,9837
C2-04 2,1160 3,9837
D1-11 1,9041 3,5856
D1-01 2,1160 3,9837
D1-02 2,1160 3,9837
D1-03 2,1160 3,9837
D1-04 2,1160 3,9837
D1-05 2,1160 3,9837

Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibiran un
complemento por noche trabajada de 4,50 €
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RBEF ANEXO 7

OPERARIOS DIRECTOS
Tabla de pluses de turno para directos 2024

valor hora Valor hora
Grupo porfesional 22 turno 3er turno
A0-01 1,2298 2,3161
A0-02 1,3530 2,5478
A0-03 1,4297 2,6921
A0-04 1,4912 2,8081
B0-01 1,2419 2,3389
B0-02 1,3665 2,5731
B0-03 1,4439 2,7191
B0-04 1,5060 2,8359
A2-11 1,3836 2,6057
A2-01 1,5378 2,8953
A2-02 1,5378 2,8953
B1-11 1,3976 2,6313
B1-01 1,56524 2,9231
B1-02 1,5524 2,9231
B1-03 1,5524 2,9231
B2-11 1,3976 2,6313
B2-01 1,5524 2,9231
B2-02 1,5524 2,9231
B2-03 1,5524 2,9231
C1-11 1,4602 2,7495
C1-01 1,6226 3,0551
C1-02 1,6226 3,0551
C1-03 1,6226 3,0551
C1-04 1,6226 3,0551
C2-11 1,5259 2,8732
C2-01 1,6956 3,1926
C2-02 1,6956 3,1926
C2-03 1,6956 3,1926
C2-04 1,6956 3,1926

Los trabajadores que presten sus servicios en el 3er. Turno, percibiran un
complemento por noche trabajada de 4,50 €.
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RBEF

Grupo profesional

AO0-01
A0-02
A0-03
A0-04
BO-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-11
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05

ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES PLUSES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2024

valor/h sin
antigliedad

1,8245
2,0074
2,1210
2,2123
1,8563
2,0418
2,1582
2,2511
2,0528
2,2810
2,2856
2,0883
2,3202
2,3253
2,3302
2,1550
2,3943
2,3993
2,4043
2,2741
2,5268
2,5619
2,6017
2,6516
2,4047
2,6720
2,7220
2,7718
2,8215
2,5920
2,8802
2,9316
2,9825
3,0333
3,0846

valor/h por
qguinquenio

0,0820
0,0901
0,0951
0,0994
0,0820
0,0901
0,0951
0,0994
0,0920
0,1024
0,1024
0,0920
0,1024
0,1024
0,1024
0,0920
0,1024
0,1024
0,1024
0,0939
0,1042
0,1042
0,1042
0,1042
0,0958
0,1063
0,1063
0,1063
0,1063
0,0978
0,1083
0,1083
0,1083
0,1083
0,1083
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RBEF

Grupo profesional

D2-11
D2-01
D2-02
D2-03
D2-04
D2-05
E1-11
E1-01
E1-02
E1-03
E1-04
E1-05
E2-11
E2-01
E2-02
E2-03
E2-04
E2-05
F1-11
F1-01
F1-02
F1-03
F1-04
F1-05
F2-11
F2-01
F2-02
F2-03
F2-04
F2-05
F2-06
F2-07

ANEXO 7

EMPLEADOS
TABLA DE VALORES PLUSES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2024

valor/h sin
antigliedad

2,7835
3,0922
3,1438
3,1947
3,2456
3,2966
2,9928
3,3250
3,3952
3,4654
3,5353
3,6077
3,2969
3,6633
3,7358
3,8082
3,8909
3,9808
3,6975
4,1083
4,1981
4,2879
4,3880
4,4935
4,1816
4,6460
4,7811
4,9157
5,0703
5,2453
5,4199
5,6148

valor/h por
quinquenio

0,1022
0,1137
0,1137
0,1137
0,1137
0,1137
0,1076
0,1198
0,1198
0,1198
0,1198
0,1198
0,1155
0,1281
0,1281
0,1281
0,1281
0,1281
0,1155
0,1281
0,1281
0,1281
0,1281
0,1281
0,1155
0,1281
0,1281
0,1281
0,1281
0,1281
0,1281
0,1281
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RBEF

Grupo profesional

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
B0-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04
D1-11
D1-01
D1-02
D1-03
D1-04
D1-05

ANEXO 7

INDIRECTOS
TABLA DE VALORES PLUSES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2024

valor/h sin
antigliedad

1,3867
1,5254
1,6118
1,6813
1,4003
1,5403
1,6283
1,6986
1,5603
1,7336
1,7336
1,5755
1,7509
1,7509
1,7509
1,5755
1,7509
1,7509
1,7509
1,6187
1,7981
1,7981
1,7981
1,7981
1,6697
1,8551
1,8551
1,8551
1,8551
1,6697
1,8551
1,8551
1,8551
1,8551
1,8551

valor/h por
quinquenio

0,1072
0,1179
0,1246
0,1299
0,1075
0,1182
0,1248
0,1301
0,1204
0,1337
0,1337
0,1207
0,1341
0,1341
0,1341
0,1207
0,1341
0,1341
0,1341
0,1222
0,1360
0,1360
0,1360
0,1360
0,1235
0,1374
0,1374
0,1374
0,1374
0,1235
0,1374
0,1374
0,1374
0,1374
0,1374
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RBEF

Grupo profesional

A0-01
A0-02
A0-03
A0-04
B0O-01
B0-02
B0-03
B0-04
A2-11
A2-01
A2-02
B1-11
B1-01
B1-02
B1-03
B2-11
B2-01
B2-02
B2-03
C1-11
C1-01
C1-02
C1-03
C1-04
C2-11
C2-01
C2-02
C2-03
C2-04

ANEXO 7

OPERARIOS DIRECTOS
TABLA DE VALORES DE
NOCTURNIDAD Y TOXICIDAD - 2024

valor/h sin
antigiiedad

1,3867
1,5254
1,6118
1,6813
1,4003
1,5403
1,6283
1,6986
1,5603
1,7336
1,7336
1,5755
1,7509
1,7509
1,7509
1,5755
1,7509
1,7509
1,7509
1,6187
1,7981
1,7981
1,7981
1,7981
1,6697
1,8551
1,8551
1,8551
1,8551

valor/h por
quinquenio

0,1072
0,1179
0,1246
0,1299
0,1075
0,1182
0,1248
0,1301
0,1204
0,1337
0,1337
0,1207
0,1341
0,1341
0,1341
0,1207
0,1341
0,1341
0,1341
0,1222
0,1360
0,1360
0,1360
0,1360
0,1235
0,1374
0,1374
0,1374
0,1374
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ANEXO 8

Convenio Colectivo 2021-25
Robert Bosch Espana Fabrica Aranjuez, S.A.U. -

Plus de disponibilidad de mantenimiento.

1. Objeto.

Crear en los departamentos de mantenimiento una disponibilidad de personal para
atender las urgencias y trabajos planificados de mantenimiento y reparacién de maquinas
utiles e instalaciones fuera de la jornada normal de trabajo, o fuera de la jornada
establecida como laborable en el calendario laboral del Centro.

2. Prestaciones.

El caracter de disponibilidad indicado supone el compromiso por parte de las personas
afectadas, en funcién de su tarea, de atender a la realizacion de los trabajos cuando sean
requeridos para ello.

Para este concepto de disponibilidad se garantiza por parte del Comité de Empresa la
posibilidad de realizacion y cobro de 80 horas extras por colaborador y afo (aunque por
posibles acuerdos se redujera el numero de horas extras para el resto de la plantilla).

Si en algun caso individual se agotase este cupo de horas extras y con objeto de poder
seguir manteniendo las maquinas e instalaciones en correcto funcionamiento, el Comité
se compromete a respetar cualquier pacto entre el Mando y su colaborador que permita
continuar atendiendo a las necesidades que se presenten.

3. Organizacién.

La seleccion, organizacion y distribucion de las personas que vayan a desarrollar estos
trabajos de Mantenimiento, asi como la modificacion del nimero de personas incluidas en
este Plus y los demas detalles relacionados con su funcionamiento, seran competencia
exclusiva de la Direccion.

Causara baja en la percepcion de este Plus la persona que no se encuentre en situacion
de disponible, cuando sea requerido para ello cumpliéndose el resto de requisitos
acordados.

Anualmente la Direccion revisara el numero de personas integradas en este Plus
adecuandolo a las necesidades de la Compaiiia.

Se informara al Comité de Empresa.

4. Percepciones.

En compensacion por este compromiso se abonara a las personas incluidas en el mismo
la cantidad establecida en este anexo en doce pagas/afno (ver Anexo).

Las horas extras originadas por estos trabajos se le abonaran en todo caso de acuerdo a
la norma vigente.

Plus carga - descarga y Limpieza de Almacenes.

Descripcidn.

Es un Plus que percibiran aquellos operarios de Almacén que realicen indistintamente funciones
de carga y descarga de materiales y piezas en los camiones, transporte y almacenaje de los
mismos y la limpieza de las zonas de almacén a su cargo, todo ello comprendido en las tareas de
almacenero y carretillero, las cuales desempefara alternativamente de acuerdo con las
necesidades que el mando le indique en cada momento.

Cantidad a abonar.

Se abonaran las cantidades establecidas en este anexo en cada una de las pagas ordinarias (ver
Anexo).
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Absorciones.

Esta cantidad es absorbible de la C09 que eventualmente puedan tener las personas, siempre
que esta C 09 tenga por origen absorcion de otras primas (Directa, Filiales, etc.) En el caso de
rescindirse la percepcion de este plus, se restituiria en la C09 la cantidad absorbida por este

motivo.

Asimilacion.

Este plus se asimila al de "Gratificacion carga, descarga y limpieza de almacenes del C.C. RBES alt".

Plus del servicio de bomberos.

Las personas seleccionadas por la Direccidn para la integracion del Servicio de Bomberos
deberan firmar el contrato correspondiente donde se especifican las funciones y régimen
laboral que les son de aplicacion. (Ver Anexo).

Como compensacion por estos trabajos se establecen las siguientes cantidades/mes a
abonar en 12 pagas en este anexo:

Plus del servicio de bomberos

Tareas y responsabilidades.

4.-
5.-
6.-

9.-

10.-
11.-
12.-
13.-
14.-
15.-

Conocer el manejo y ubicaciéon de los medios de extincion de incendios, asi como el
material auxiliar de extincion.

Velar por el buen estado de conservacion de los medios de extincion de incendios,
realizando las inspecciones necesarias.

Detectar posibles focos o causas de incendios (residuos de combustible, operaciones de
soldadura, etc.) denunciando y/o suprimiendo las correspondientes anomalias vy
recomendando zonas de "NO FUMAR".

Conocer los peligros generales y particulares que comporta la actividad de la Empresa.
Evitar o combatir la propagacion del fuego.

En caso de aviso de incendios acudir en el menor tiempo posible al lugar designado
poniéndose a disposicion del jefe de dotacion de la Brigada.

Adiestramiento especial en el manejo de hidrantes, BIES y elementos de proteccion
respiratoria.

Conocimiento de la red de agua contra incendios, verificando periddicamente el correcto
funcionamiento de la misma.

Conocimiento de las instalaciones especiales.

Realizar préacticas de extincion y salvamento, incluyendo fuego real y humos.
Realizar préacticas de agrupamiento y equipamiento en caso de actuacion inmediata.
Conocer los puntos de cortes de energia, aire, etc.

Prestacion de primeros auxilios.

Colaborar con los Servicios de Proteccion Civil.

Dar buen ejemplo a los comparieros.
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RBEF

NOTA:

ANEXO 8
OTROS PLUSES-VALORES 2021

Disponibilidad de mantenimiento

Grupo profesional Plus/mes
Sin distincion 152,77

Carga, descarga y limpieza de almacenes

Grupo profesinal Plus/mes
Sin distincion 50,88

Servicio de bomberos

Funcion Plus/mes
Bombero 90,78
Capataz 118,04
Jefe de Brigada 136,26

Quebranto de moneda

Pagos o cobros Plus/mes
Menos de 1.800 € 0,00
De 1.800 a 6.000 € 15,30
Mas de 6.000 € 30,59

Todas estas cantidades se abonaran en 12 Pagas.
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RBEF

NOTA:

ANEXO 8
OTROS PLUSES-VALORES 2022

Disponibilidad de mantenimiento

Grupo profesional Plus/mes
Sin distincion 154,30

Carga, descarga y limpieza de almacenes

Grupo profesinal Plus/mes
Sin distincion 51,39

Servicio de bomberos

Funcién Plus/mes
Bombero 91,69
Capataz 119,22
Jefe de Brigada 137,62

Quebranto de moneda

Pagos o cobros Plus/mes
Menos de 1.800 € 0,00
De 1.800 a 6.000 € 15,45
Mas de 6.000 € 30,90

Todas estas cantidades se abonaran en 12 Pagas.
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RBEF

NOTA:

ANEXO 8
OTROS PLUSES-VALORES 2023

Disponibilidad de mantenimiento

Grupo profesional Plus/mes
Sin distincion 159,70

Carga, descarga y limpieza de almacenes

Grupo profesinal Plus/mes
Sin distincion 53,19

Servicio de bomberos

Funcidn Plus/mes
Bombero 94,90
Capataz 123,39
Jefe de Brigada 142,44

Quebranto de moneda

Pagos o cobros Plus/mes
Menos de 1.800 € 0,00
De 1.800 a 6.000 € 15,99
Mas de 6.000 € 31,98

Todas estas cantidades se abonaran en 12 Pagas.
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RBEF

NOTA:

ANEXO 8
OTROS PLUSES-VALORES 2024

Disponibilidad de mantenimiento

Grupo profesional Plus/mes
Sin distincion 162,26

Carga, descarga y limpieza de almacenes

Grupo profesinal Plus/mes
Sin distincion 54,04

Servicio de bomberos

Funcidn Plus/mes
Bombero 96,42
Capataz 125,37
Jefe de Brigada 144,72

Quebranto de moneda

Pagos o cobros Plus/mes
Menos de 1.800 € 0,00
De 1.800 a 6.000 € 16,25
Mas de 6.000 € 32,50

Todas estas cantidades se abonaran en 12 Pagas.
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RBEF ANEXO 9
TABLA DE REMUNERACION ANUAL MINIMA 2021
MENSUALIDAD MENSUALIDAD PAGA UNICA BRUTO ANO 2021
CATEGORIA ORDINARIA EXTRAORDINARIA CONSOLIDADA

(12 pagas) (2 pagas)

A0 1.516,01 1.516,01 1.516,01 22.740,14

BO 1.538,91- 1.538,91 1.538,91- - 23.083,62

A2 1.671 ,80_ 1.671,79 1.671 ,79- _ 25.077,02

B1 1.697,57- 1.697,57 1.697,57- - 25.463,52

B2 1.741 ,12- 1.741,11 1.741 1 1- - 26.116,82

C1 1.818,06- 1.818,06 1.818,06- - 27.270,90

Cc2 1.998,80- 1.998,80 1.998,80- - 29.981,96

D1 2.143,30- 2.143,30 2.143,30- - 32.149,57

D2 2.292,19- 2.292,20 2.292,20- - 34.382,85

E1 2.456,67- 2.456,67 2.456,67- - 36.850,09

E2 2.696,03_ 2.696,04 2.696,04- _ 40.440,38

F1 2.999,38- 2.999,38 2.999,38- - 44.990,68

F2 3.366,13- 3.366,13 3.366,13- - 50.491,95

Estas cantidades corresponden a 1712 horas trabajadas
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RBEF ANEXO 9

TABLA DE REMUNERACION ANUAL MINIMA 2022

MENSUALIDAD MENSUALIDAD PAGA UNICA BRUTO ANO 2022
CATEGORIA ORDINARIA EXTRAORDINARIA CONSOLIDADA
(12 pagas) (2 pagas)
A0 1.531,17 1.531,17 1.5381,17 22.967,54
BO 1.554,30- 1.554,30 1.554,30- - 23.314,46
A2 1.688,52- 1.688,51 1.688,51- _ 25.327,80
B1 1.714,54- 1.714,54 1.714,54- - 25.718,16
B2 1.758,53- 1.758,52 1.758,52- - 26.377,99
C1 1.836,24- 1.836,24 1.836,24- - 27.543,61
Cc2 2.018,79- 2.018,79 2.018,79- - 30.281,78
D1 2.164,74- 2.164,74 2.164,74- - 32.471,06
D2 2.315,11- 2.315,12 2.315,12- - 34.726,68
E1 2.481,24- 2.481,24 2.481,24- - 37.218,60
E2 2.722,99- 2.723,00 2.723,00- _ 40.844,79
F1 3.029,37- 3.029,37 3.029,37- - 45.440,59
F2 3.399,79- 3.399,79 3.399,79- - 50.996,87

Estas cantidades corresponden a 1704 horas trabajadas
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TABLA DE REMUNERACION ANUAL MINIMA 2023
MENSUALIDAD MENSUALIDAD PAGA UNICA BRUTO ANO 2023
CATEGORIA ORDINARIA EXTRAORDINARIA CONSOLIDADA

(12 pagas) (2 pagas)

A0 1.584,76 1.584,76 1.584,76 23.771,41

BO 1.608,70- 1.608,70 1.608,70- - 24.130,47

A2 1.747,62- 1.747,61 1.747,61- _ 26.214,27

B1 1.774,55- 1.774,55 1.774,55- - 26.618,29

B2 1.820,08- 1.820,07 1.820,07- - 27.301,22

(7] 1.900,51- 1.900,51 1.900,51- - 28.507,63

Cc2 2.089,44- 2.089,44 2.089,44- - 31.341,65

D1 2.240,50- 2.240,50 2.240,50- - 33.607,55

D2 2.396,14- 2.396,15 2.396,15- - 35.942,11

E1 2.568,08- 2.568,08 2.568,08- - 38.521,25

E2 2.818,29- 2.818,30 2.818,30- _ 42.274,36

F1 3.135,40- 3.135,40 3.135,40- - 47.031,01

F2 3.518,78- 3.518,78 3.518,78- - 52.781,76

Estas cantidades corresponden a 1696 horas trabajadas
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RBEF ANEXO 9

TABLA DE REMUNERACION ANUAL MINIMA 2024

MENSUALIDAD MENSUALIDAD PAGA UNICA BRUTO ANO 2024
CATEGORIA ORDINARIA EXTRAORDINARIA CONSOLIDADA
(12 pagas) (2 pagas)
A0 1.610,21 1.610,21 1.610,21 24.153,13
BO 1.634,53- 1.634,53 1.634,53- - 24.517,95
A2 1.775,68- 1.775,68 1.775,68- _ 26.635,22
B1 1.803,05- 1.803,05 1.803,05- - 27.045,73
B2 1.849,31- 1.849,31 1.849,31- - 27.739,63
(7] 1.931,03- 1.931,03 1.931,03- - 28.965,41
Cc2 2.123,00- 2.123,00 2.123,00- - 31.844,93
D1 2.276,48- 2.276,48 2.276,48- - 34.147,22
D2 2.434,62- 2.434,62 2.434,62- - 36.519,27
E1 2.609,32- 2.609,32 2.609,32- - 39.139,82
E2 2.863,55- 2.863,55 2.863,55- _ 42.953,20
F1 3.185,75- 3.185,75 3.185,75- - 47.786,23
F2 3.575,29- 3.575,29 3.575,29- - 53.629,33

Estas cantidades corresponden a 1696 horas trabajadas
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ANEXO 10

En Madrid, a veintidos de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro

La Direccion de Robert Bosch, S.A., el Comité Intercentros de Robert Bosch, S.A. y los
Representantes de la Federacion del Metal de UGT y de la Federacion Minerometalurgica de
CC.00.

EXPONEN

Que la direccion de la empresa ROBERT BOSCH, S.A., ha iniciado las actuaciones
preceptivas para reorganizar la estructura de la Sociedad, a partir del 1 de Enero de 1995,
por ramas de actividades, constituyendo ocho Sociedades con personalidad juridica
independiente.

Que a tenor de lo manifestado por la direccion de ROBERT BOSCH, S.A., y de conformidad
con lo establecido en la legislacion vigente, cada una de las nuevas Sociedades quedara
subrogada en relacion con sus respectivas plantillas, en todos los derechos y obligaciones
laborales vigentes en ROBERT BOSCH, S.A., en el momento de ejecutarse la
reestructuracion

Que asimismo, y en relaciéon y como consecuencia de la referida operacion, las partes
firmantes han establecido los acuerdos que constan en el presente documento.

Que por la presente, la Representacion de los Trabajadores que suscribe este documento
declara que sobre la base de la estricta observancia y en sus propios términos de la
totalidad de las obligaciones empresariales que se refieren en los precedentes expositivos
29y 32 y no se oponen a la reestructuracion proyectada.

Que, sin perjuicio de la plena validez de este Acuerdo, la Representacion de los
trabajadores que suscribe el presente documento, manifestando su preocupacion por
considerar que concurren hechos y circunstancias objetivas que podrian dificultar la
viabilidad como Sociedad independiente de RBEL y RBEA.

Que confirme se refiere en el expositivo 32, y con la finalidad explicitada en el mismo, las
partes pactan y se comprometen al cumplimiento del Acuerdo que consta en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERO:

1.

EMPLEO.

1.1 Se crea una Comision Compuesta por las Direcciones de cada Sociedad y por las
Representaciones de los Trabajadores (maximo 2 personas por Sociedad) que se
reuniran, si alguna de las Sociedades tuviese problemas GRAVES de ocupacion,
falta de liquidez o aquello que, previamente, ambas partes pudieron otorgarle.

1.2  Ante cualquiera de los problemas anteriores citados, esta Comision se reunira para
estudiar y negociar una solucién de caracteristicas similares a las hasta ahora
aplicadas en Robert Bosch, S.A., como son:

1.2.1 Alternativas de ocupacion del personal dentro de cualquiera de las
citadas Sociedades, preferentemente dentro de la misma zona
geografica,

y/o

1.2.2 Medidas laborales no traumaticas y de naturaleza voluntaria.
y/o

1.2.3 Otras medidas que de comun acuerdo adopten las partes
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1.3  En el caso de cesidon empresarial, de todo o parte de algunas de las Sociedades, a
otra Sociedad ajena a ésta, la Direccidon presentara a la Representacion de los
Trabajadores, las condiciones e informacidon necesaria, para que; esta
Representacion, pueda emitir los informes pertinentes ante los Organismos
competentes.

Durante el periodo de tres afios posterior a la cesién, y en el caso de que las
trabajadoras y los trabajadores incorporadas/os a la nueva Sociedad perdieran la
ocupacion en la misma, la comision se reunira para estudiar y negociar una solucion
que en ningun caso, sea traumatica.
2. PRESUPUESTOS DE FINANCIACION DE LOS COMITES DE EMPRESA
A efectos econdmicos de funcionamiento de la comision, y para sus gastos de
desplazamiento (cuando no se reuna con la Direccién, a peticién de ambas partes), se
fija para 1995 un presupuesto de hasta un maximo de 1 Millén de pesetas por cada
Comité de Empresa de cada Sociedad
3. INCORPORACION DE LAS PRESENTES CLAUSULAS A LOS DISTINTOS
CONVENIOS COLECTIVOS
Dada la implicacién en las distintas Sociedades, este acuerdo se incluira en los préximos
Convenios Colectivos.
Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto y pactado, todas las partes firmantes el
presente documento en el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.
Anexo |

Documentacion basica entregada y estudiada:

12 Documentos “Nueva estructura de Robert Bosch, S.A.”, de fecha 15.07.1994

2° Escrituras de Constitucion de las Sociedades

32 Previsién de ocupacion de fecha 11.11.1994

42 Prevision de Plantillas al 1.1.1995 de fecha 22.11.1994

52 Principio de Acuerdo de fecha 28.11.1994

6° Documentos de Nueva estructura a partir 1.1.1995 de fecha 30.11.1994

7¢ Informe de los Auditores Independientes “KPMG-Peat Marwick” de fecha 15.11.1994.

8° Listado de personal de cada sociedad
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ANEXO 11
PRINCIPIO DE ACUERDO

SEGURO DE VIDA COLECTIVO R.B (Femsa alt)

PREAMBULO

En cumplimiento de lo establecido en los art.43-2 del XXI C. Colectivo y art 45 del XXII C. Colectivo
de la antigua Robert Bosch, S.A., la Comision establecida al efecto ha alcanzado un Principio de
Acuerdo en los siguientes términos.

1.1

1.2

1.21

1.2.2

123

Se estableceran con Compania Aseguradora, las Pdlizas Colectivas necesarias que cubran
las siguientes modalidades de Seguros para los trabajadores, afectados por Convenio
Colectivo

Modalidad “A”: Seguro de vida hasta la Jubilacién mas Seguro de Capitalizacion

Modalidad “B”: Seguro de Vida Basico

Punto 1.- Modalidad “A”: Seguro de Vida hasta la Jubilacién mas Seguro de Capitalizacion

Personal afectado.

El personal en activo en la Empresa antes del 31.12.1995 que estuviera asegurado en la
actual Pdliza de Vida Colectivo anterior a esa fecha.

Sequro de Vida hasta la Jubilacién

Capital Asegurado.

a) En caso de muerte natural o Invalidez Permanente Total, Absoluta o Gran
Invalidez, producida por cualquier causa antes de la jubilacién, siempre que
cause baja definitiva en la Empresa por dicho concepto.

-El capital Asegurado por categoria, sera segun Anexo 1

b) En caso de muerte por accidente:

-Capital asegurado=Los valores del Anexo 1 incrementados enun  50%
Prima del Seguro.

La aportacion mensual del trabajador a la prima del Seguro es la indicada en Anexo 1.

Al trabajador que tenga 15 afios de antigliedad en la Empresa, ésta le abonara, a partir

de dicho momento, la totalidad de la cuota anual correspondiente al Seguro de Vida, en

tanto subsista el mismo.

Vigencia del Seguro de Vida.

El seguro de Vida se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:
=  Por causar baja en la Empresa
= Por jubilacion.
=  En cualquier caso a los 65 afos.
El seguro de Vida se suspendera:
= Mientras se esté en situacion de excedencia (en caso de excedencia forzosa se

mantendra durante un plazo maximo de 1 afio), cumplimiento del Servicio Militar
o Presentacion Social Sustitutoria.
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Segquro de Capitalizacién.
Capital asegurado:

NN
w W
—

El objeto de este seguro es garantizar, al cumplir 60 afios de edad, (excepto para las
salvedades mencionadas en punto 1.3.3 y 1.3.4), una cantidad bruta segin Anexo 2, en
funcion del afio de nacimiento y de la categoria que tenga 31.12.1995.

1.3.2 Aportacion:

Se haran las aportaciones anuales necesarias a una entidad Aseguradora solvente para
garantizar a los 60 afos el Capital del punto anterior.
No se haran aportaciones en los siguientes:

= Causar baja en la Empresa
= Mientras se esté en situacion de excedencia voluntaria

1.3.3 Cobro del Capital:

El capital lo cobrara el trabajador, por una sola vez, al cumplir la edad de 60 afios:
-Si en esa fecha se jubila.
-Si existe acuerdo individual con la Empresa, para jubilarse en edad posterior.

Los trabajadores que causen baja en la Empresa antes de los 60 afios de edad podran
rescatar, en la fecha de baja, el capital correspondiente a la suma de las aportaciones
realizadas hasta esa fecha o bien recibir, en la fecha en que cumpla 60 afios o los hubiere
cumplido en caso de fallecimiento (en este caso lo percibiran los herederos), la parte
proporcional al numero de afos con aportaciones realizadas de la cantidad unica
garantizada a los 60 afos.

Los trabajadores que se jubilen, a peticidon propia, después de los 60 afios de edad,
cobraran en el momento de la jubilacién, el capital acumulado que hubiera tenido al
cumplir los 60 afos, revalorizando a razén de un 3% anual, a partir de esa edad. En este
supuesto revalorizado a razén de un 3.5% anual hasta su jubilacion, (max. 65 afos).

1.3.4 Para personas nacidas de 1934 a 1938 inclusive, se les dara dos opciones mutuamente
excluyentes:

a) Capital segun Anexo 2 (segun categoria al 31.12.1995).
b) Capital segun la siguiente féormula:

C 1934 = Capital correspondiente a los 60 afios segun categoria para los
nacidos en 1934.

C 60= C 1934 x 1’035 (69-F) (seguin categoria al 31.12.1995)
E=Edad al 1.1.1995

2. MODALIDAD “B”. Seguro de Vida Basico.

21 Personal afectado.

El personal contratado a partir del 1.1.1996, con cardacter indefinido o de duracién
determinada superior a seis meses 0 que no estén incluidos en esa fecha en la actual
Pdliza de Seguro de Vida Colectivo, y tengan contrato superior a seis meses, estara
cubierto para los riesgos de muerte e invalidez por una Pdliza de Seguro Colectivo
distinta de las indicadas para la otra modalidad, salvo renuncia expresa del trabajo. Para
posterior adscripcion debera haber acuerdo del interesado y la Direccion.

2.2 Capital Asegurado.

2.2.1 Las cantidades de los capitales garantizados hasta el 31.12.199, en caso de muerte
natural y por declaracion oficial de Invalidez Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez,
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2.3

2.4

2.5

producida por cualquier motivo, siempre que cause baja definitiva en la Empresa sera:
segun Anexo 3.

Las cantidades en caso de muerte por Accidente seran:
Capital Asegurado: Los valores del Anexo 3 incrementados en un 50%

Incorporacién:

La incorporacion de los trabajadores a esta pdliza, se realizara en el momento de cumplir
los requisitos.

Prima del Seguro:
La aportacion del trabajador a la prima del Seguro indicada en Anexo 3

Cuando el trabajador tenga 15 afios de aportaciones, la Empresa abonara ésta en su
totalidad.

Vigencia del Seguro:

El seguro de Vida se extinguird por cualquiera de las siguientes causas:
= Por causar baja en la empresa.
= Por jubilacion.
=  En cualquier caso a los 65 afos.

El seguro de Vida se suspenderia por cualquiera de los siguientes casos:

= Mientras se esté en situacion de excedencia, cumplimiento del Servicio
Militar o Presentacion Social Sustitutoria.

DOCUMENTACION.

Para las personas adscritas a los distintos Seguros se formalizaran las Pdlizas Colectivas
correspondientes con Compafia de Seguros solvente.

INFORMACION.

Anualmente se entregard a casa trabajador los certificados individuales correspondientes a los
Capitales asegurados en la Pdliza Colectiva del Seguro de Vida de la Modalidad “B”.

Para los trabajadores afectados por la Modalidad “A”, se entregara un certificado del Seguro de Vida
y ademas un Certificado del Capital y de las aportaciones del Seguro de Capitalizacion.

SEGURO DE VIDA ANTERIOR

Las personas en activo que, estando acogidas a la actual Pdliza de Seguro de Vida Colectivo en la
fecha de la firma del presente acuerdo, manifiesten por escrito en el Servicio de Personal de su
Empresa, antes del 28.12.1995 /esta fecha podra prorrogarse, por una sola vez, hasta el 15.1.1996),
su necesidad de mantener dicho seguro, se les mantendra éste, a titulo personal y con caracter
excepcional con las condiciones que existian, en todos sus términos, en la situaciéon anterior al
Principio de Acuerdo.

ACEPTACION DEL PRINCIPIO DE ACUERDO.

= La validez del presente Principio de Acuerdo queda supeditada a la aceptacién por parte de la
Direccion, previo conocimiento del nimero del trabajador que soliciten mantener el sistema del
Seguro de Vida anterior.
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ENTRADA EN VIGOR

La entrada en vigor de este Principio de Acuerdo, una vez ratificado por la Direccién, sera con efectos
1.1.1995 para el Seguro de Capitalizacion (Aportaciones) y 1.1.1996 para el Seguro de Vida en
ambas modalidades.

INCLUSION EN EL CONVENIO COLECTIVO.

El contenido de este Principio de Acuerdo, una vez ratificado, sera transpuesto al primer Convenio
Colectivo que se firme en cada Sociedad; sustituyendo y anulando todo lo regulado en Convenio
Colectivo sobre esta materia.
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En Madrid, a 15 de marzo de 2021, y en el domicilio social de las Sociedades RBEC, RBEF, RBEM,
RBIB y SGES se reune una Representacion de la Direccién de las citadas sociedades y
representantes de la Federacion FICA de UGT y de la Federacion de Industria de CCOQ, al objeto
de actualizar el valor del capital del Seguro de Vida Basico.

EXPONEN

PRIMERO: Que con fecha 21 de diciembre de 1995, se firmé el Principio de Acuerdo relativo a la
racionalizaciéon del Seguro de Vida R.B. (Femsa alt.), ratificado el 25 de enero de 1996, y en fecha
25 de enero de 1996 se firmé el Acuerdo del Seguro de Vida de la antigua Robert Bosch Espaiola,
S.A. (RBES alt.).

SEGUNDO: Que en el punto 2.2.1. de los citados acuerdos se fijaban las cantidades de los capitales
garantizados hasta el 31.12.1999, ampliados posteriormente hasta el afio 2015 y que a su vez fueron
de nuevo mediante acta de acuerdo de fecha 31 de octubre de 2017 ampliados hasta el afio 2019.

TERCERO: Que es necesaria una ampliacion del periodo y la concrecién de los valores de los
capitales del Seguro de Vida Basico-Modalidad B, para el periodo 2012-2024.

Por todo lo anteriormente expuesto

ACUERDAN

PRIMERO: Las cantidades de los capitales del Seguro de Vida Basico — Modalidad B, son las que
se indican en el Anexo 3, emision f) y Anexo 1, emision f), para el periodo 2021 a 2024.

SEGUNDO: Que los citados Anexo 3 y Anexo 1 seran transpuestos al primer Convenio Colectivo
que se firme en cada sociedad.

TERCERO: Que a partir del 1 de enero de 2025 la férmula de actualizaciéon de los capitales
asegurados se aplicara por sucesivos afios sin necesidad de negociacion, siendo estas tablas
incrementadas por el 1,5% en cada uno de dichos afios. Esta actualizacion se realizara de forma
automatica, salvo que alguna de las partes firmantes denuncie este acuerdo dentro de los tres meses
previos a su respectiva aplicacion. En cuyo caso las partes arriba firmantes iniciaran la negociacion
pertinente para establecer nuevo valor. Garantizandose un incremento minimo del 1,5%.
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ANEXO 12
CONVENIO COLECTIVO 2021-25
ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA ARANJUEZ S.A.U.
RECONVERSION

1. Convencidos de que, en razén de sus caracteristicas y proyeccion en los mercados
internacionales, el futuro de la Empresa y de los que, en cada momento, trabajen en ella,
dependen de la expansién y de la competitividad de la misma, se reconoce como conveniente
y necesario el continuo cambio técnico y de la organizaciéon que impone, paralelamente, una
reestructuracion del personal y de sus capacidades.

Para ello, y conforme a las disposiciones vigentes, la Empresa se compromete y el personal
acepta, una accion apropiada de reconversion de los trabajadores, que les adapte, aplicando
las técnicas socioldgicas y de formacion adecuadas, a las nuevas necesidades productivas, de
forma que nadie quede desfasado por el progreso técnico, alejando, ademas, el riesgo de un
posible desempleo tecnoldgico.

2. Envirtud de la necesidad de reestructurar servicios y puestos de trabajo, el reajuste del personal
afectado se concretara especialmente en:

-Trasladar trabajadores de puestos indirectos a puestos directos.

-Trasladar profesionales de oficios atipicos a puestos de oficios tipicos en la
Empresa.

-Adiestrar a dichos trabajadores en las técnicas de sus nuevos puestos.

-Capacitar, en general, a todo el personal afectado por los avances técnicos y de
organizacion, para un satisfactorio desempefio de su mision.

3. Quienes se vieran afectados por la reconversion, no perderan la categoria alcanzada en la
Empresa y conservaran su salario base y complementos salariales fijos que tuviera, estando
para el resto de los conceptos retributivos a lo que esté establecido respecto al puesto que pase
a ocupar.

4. El proceso de reconversion se efectuara por los Servicios de Formacion y Psicologia de la
Empresa, en colaboracién con los representantes de los Trabajadores de la Empresa.

5. Se concretaran las condiciones de traslado y reconversion desarrollando el punto 2.1.2. de los
acuerdos de la prorroga del PRI.

No habiéndose alcanzado acuerdo completo en materia de reconversion, ambas partes, manifiestan
lo siguiente:

-La Representacion de los Trabajadores manifiesta mantener vigentes, todos los
textos anteriormente sefialados en este anexo.

La plena validez y vigencia de lo contenido en el punto 2.1.2 de los acuerdos de la
prorroga del PRI no depende de la vigencia de dicha prdrroga del PRI, sino de la
vigencia del articulo 29 del Convenio Colectivo XV desde el que se efectué una
revision al precitado p. 2.1.2 de los acuerdos de prérroga del PRI.

Ademas, la normativa a la que se hace mencion en dicho punto se concretd, aunque
no fue recogida en Convenio Colectivo, de tal manera que el personal accede a la
reconversion de forma enteramente voluntaria y con una indemnizacion.

-La Direccion manifiesta mantener vigentes los textos anteriormente sefialados
excepto "Se concretaran las condiciones de traslado y reconversion desarrollando el
p. 2.1.2 de los acuerdos de la prorroga del PRI".

Por considerar que este punto tenia una aplicacion limitada en el punto y no haber
sido desarrollado en Convenio Colectivo el citado texto.
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ANEXO 13

CONVENIO COLECTIVO 2021-2025
ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA ARANJUEZ S.A.U

La Direccion de la Empresa Junto con el Comité de Empresa, acuerdan con efecto de 01.06.2009,
lo siguiente:

Respecto al trabajo a tres turnos

1.

En RBEF se prevé un sistema de trabajo organizado en Turno de Mafana (1er. Turno), Tarde
(2° turno), Noche (3er.turno) y Turno Normal. Todos, excepto el Turno Normal, que es de
jornada partida, son continuados.

Corresponde a la Direccién, en funcién de criterios organizativos y de rentabilidad, definir, en
cada caso, el turno para cada puesto de trabajo. No obstante, para que se pueda trabajar en
Turno de noche (3er. Turno) se debe dar la condicion de que exista ocupacién completa en
turno de Mafana (1er. Turno) y de Tarde (22 turno).

El Turno de Noche (3er. Turno) es un turno normal a todos los efectos y no estan sujeto a
colaboracion.

Se garantiza el turno de Noche (3er. Turno)
Para ocupar los puestos de trabajo asignados al mismo se procedera como sigue:

= En primer lugar se buscaran las personas voluntarias en la propia seccion y si no las
hubiera, en el resto de RBEF, con el oportuno anuncio en el tablén.

=  Si algun puesto de trabajo no se cubriera con personal voluntario, la Direccion podra
designar a la persona, entre el personal de la seccidon y siguiendo criterios de no
discriminacion, para realizar el Turno de Noche (3er. Turno) en dicho puesto de trabajo.

= En todo caso, para los trabajadores que tuvieran problemas para realizar el Turno de
Noche (3er. Turno), se les tratara de solucionar su situacion en relacion con los turnos.

Mientras exista Turno de Noche (3er Turno) en RBEF, las horas rojas y verdes se abonaran
segun el criterio siguiente:

= MQ1, M1, M2, M3, M4, PR1, U1, T1, Z1 AL 95% del Rendimiento Medio Individual (RMI)

= TN, TI2, TI3, TI4, TI5, TI6, R1, L1, B1, B2, X1, X2, X3y horas verdes al RMI.

= Silaproduccién de una determinada linea y/o puesto de trabajo resultase chatarra (piezas
malas) por encima de los limites de intervencion definidos, por causas achacables al

trabajador (no realizacidon de Autocontrol, por ejemplo), no se abonara rendimiento alguno
por la realizacion de esa produccion.
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ANEXO 14
RUTA 1
AZUQUECA
Manfana Tarde Noche Zona Parada
05:00 12:30 21:00 AZUQUECA CTRA. ALOVERA ESQ AVD. VALLEHERMOSO
05:02 12:32 21:02 AZUQUECA CTRA. ALOVERA 11 ESQ AVD. DE LA PAZ
05:05 12:35 21:05 AZUQUECA CUARTEL DE LA GUARDIA CIVIL (SUPERMERCADOS MAXCOOP)
05:12 12:42 21:12  MECO CTRA DE LA ESTACION ESQ C/ CAMINO DE LAS ERMITAS (ROTONDA)
05:14 12:44 21:14 MECO GLORIETA Ctra ALCALA (RESTAURANTE FOGUET) ESQ CON AVDA DEL OLIVO
05:21 12:51 21:21  ALCALA CTRA MECO ESQ CALLE VILLAMALEA
05:22 12:52 21:22  ALCALA AVDA MECO ESQ CALLE AVILA
05:24 12:54 21:24  ALCALA AVDA MIGUEL UNAMUNO/ESQUINA JOSE MARIA PEREDA
05:26 12:56 21:26  ALCALA AVDA MIGUEL UNAMUNO/ESQUINA CALLE DAMASO ALONSO (BUS)
ARANJUEZ
RUTA 2:
ALCALA DE HENARES
Mafana Tarde  Noche Zona Parada
05:00 12:30 21:00 ALCALA VIA COMPLUTENSE ESQ AVDA DE LA CABALLERIA ESPANOLA
05:02 12:36 21:06  ALCALA AVDA JUAN DE AUSTRIA, 32 ESQ C/ FELIPE Il
05:04 12:38 21:08  ALCALA C/ FELIPE I, 27 ESQ LOPEZ FIGUEROA (BUS)
05:07 12:40 21:10 ALCALA RONDA HENARES ESQ C/ GRAN CANAL
05:09 12:43 21:13  ALCALA RONDA FISCAL, 2 PARADA BUS FRENTE A PARQUE MANUEL AZANA (BUS)
05:11 12:46 21:16  ALCALA RONDA FISCAL ESQ C/SAN VIDAL (BUS)
05:12 12:48 21:18 ALCALA C/ REYES CATOLICOS 26 IGLESIA
05:14 12:50 21:20 ALCALA C/ NUESTRA SENORA DE BELEN ESQ CAMINO JUNCAL
05:18 12:54 21:24  ALCALA ROTONDA FELIPE IV:CARLOS Ill ESQ AVDA JUAN CARLOS | (BUS)
05:24 TORREJON AVD CONSTITUCION ESQ C/CIRCUNVALACION
05:25 TORREJON C/CIRCUNVALACION ESQ C/PLATA (**)
ARANJUEZ

(**) En el regreso del Turno de Mafana la Ruta 2 terminara en la parada AVD. CONSTITUCION ESQ. C/CIRCUNVALACION
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Mafana
05:00
05:05
05:08
05:12
05:14
05:19
05:25
05:30
05:32
05:41
05:45
05:46

Mafana
05:00
05:06
05:09
05:10
05:20
05:22
05:25
05:33
05:38
05:41
05:45
05:47
05:49

Mafana
05:00
05:07
05:12
05:18
05:24
05:34
05:36
05:39
05:42
05:50

Tarde
12:30
12:35
12:38
12:42
12:44
12:49
13:55
13:00
13:02
13:11
13:15
13:16

Tarde
12:30
12:36
12:39
13:40
12:50
12:52
12:55
13:10
13:16
13:18
13:21
13:23
13:25

Tarde
12:30
12:37
12:42
12:48
12:54
13:04
13:06
13:09
13:12
13:20

Noche
21:00
21:05
21:08
21:12
21:14
21:19
21:25
21:30
21:32
21:41
21:45
21:46

Noche
21:00
21:06
21:09
21:10
21:23
21:25
21:27
21:33
21:38
21:41
21:45
21:47
21:49

Noche
21:00
21:07
21:12
21:18
21:24
21:34
21:36
21:39
21:42
21:50

RUTA 3:

TORREJON -SAN FERNADO-COSLADA-MADRID

Zona
TORREJON

SAN FERNANDO
SAN FERNANDO

COSLADA
COSLADA
COSLADA
MADRID
MADRID
MADRID

VALLECAS VILLA

MADRID
MADRID

ARANJUEZ

Zona
MADRID
MADRID
MADRID
MADRID
MADRID
MADRID
MADRID
MADRID
MADRID
MADRID
MADRID
MADRID
MADRID

ARANJUEZ

Parada

CTRA DE LOECHES ESQUINA C/ EL ALAMO

AVDA DE SAN PABLO

CRUCE SAN FERNANDO

AVDA MADRID/ESQ AVDA FRANKFURT

C/ HONDURAS ESQ MEJICO (METRO LA RAMBLA)
KIOSKO BARETA (AVDA CONSTITUCION ESQ MACHES GOMEZ)
AVDA ARCENTALES PLAZA DE GRECIA

C/ARROYO FONTARRON ALTURA 85-105

C/HACIENDA PAVONES FRENTA AL N° 15

METRO SIERRA GUADALUPE

AVENIDA SANTA EUGENIA ESQ CALLE PUENTELARRA
AVENIDA SANTA EUGENIA , 60

RUTA 4:
MADRID

Parada

AVDA DE BETANZOS ESQ PARQUE VAGUADA
C/ALCALDE MORENO TORRES GLORIETA

AVDA VIRGEN DEL CARMEN CAMINO EST HORTALEZ
AVDA DE SAN LUIS 108

CRUZ DE LOS CAIDOS.

HNOS GARCIA NOBLEJAS, ASCAO

HNOS GARCIA NOBLEJAS, CINE SAN BLAS

AVDA DE LA PAZ ESQ CIUDAD DE BARCELONA
GLORIETA DE LEGAZPI, ESQ. PASEO DEL MOLINO
AVDA DE CORDOBA, METRO ALMENDRALES
GLORIETA DE MALAGA

AVDA DE ANDALUCIA ALTURA METRO CIUDAD LOS ANGELES
CRUCE DE VILLAVERDE

RUTA 5:

ALCORCON-MOSTOLES-MADRID

Zona
MADRID
MADRID
ALCORCON
ALCORCON
MOSTOLES
FUENLABRADA
FUENLABRADA
FUENLABRADA
FUENLABRADA
PARLA

ARANJUEZ

Parada

AV DE LOS POBLADOS CON MELILOTO

C/ CHIRIMOYA ESQ. CARABANCHEL ALTO
AVDA. CIRCUNVALACION NORTE/M-406
AVDA DE LAS RETAMAS

AVDA PORTUGAL ES AVD LA ONU

C/ DE PORTUGAL ESQ. C/ANDORRA

C/ LUIS SAUQUILLO ESQ C/ CRETA
C/LEGANES ESQ MALAGA

C/LEGANES ESQ AVDA ANDES

C/ JOAQUIN TURINA/CENTRO COMERCIAL
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RUTA :6
MADRID-LEGANES
Mafnana Tarde Noche Zona Parada
05:00 12:30 21:00 MADRID PASEO EXTREMADURA ESQ SAAVEDRA FAJARDO (PARADA AUTOBUS)
05:07 12:37 21:07 MADRID C/SANTA MARIA DE LA CABEZA 114-116
05:12 12:42 21:12 MADRID C/ DEL CAMINO VIEJO DE LEGANES, 86
05:17 12:47 21:17  MADRID AVDA DE LOS POBLADOS BELZUNEGUI ESQ CARCASTILLO
05:22 12:52 21:22 MADRID CTRA. DE LEGANES ALTURA ISLAZUL
05:27 12:57 21:27 LEGANES C/ BRASIL ESQ C/ VENEZUELA
05:30 13:00 21:30 LEGANES AVDA MEDITERRANEO ESQ CTRA LA FORTUNA
05:33 13:03 21:33 LEGANES AVDA JUAN CARLOS | -CABEZONES
05:38 13:08 21:38 LEGANES C/ RIOJA COLEGIO ORTEGA Y GASSET
05:40 13:10 21:40 LEGANES C/ RIOJA AVDA JUAN CARLOS |
05:43 13:13 21:43 LEGANES AVDA JUAN CARLOS | -METRO EL CARRASCAL
05:50 13:20 21:50 MADRID PASEO FERROVIARIOS ESQ ALBERTO PALACIOS
05:57 13:27 21:57 GETAFE CTR. A -42 PARADA GASOLINERA SECTOR
ARANJUEZ
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ANEXO 15
CONVENIO COLECTIVO 2021-25
ROBERT BOSCH ESPANA FABRICA ARANJUEZ, S.A.U.

PERMISOS REGLAMENTARIOS

Permisos reglamentarios

Matrimonio

15 dias naturales.

Se podran empezar a disfrutar con una antelacion de tres dias a la fecha sefialada para la
celebracién de la ceremonia. Si ésta coincidiera con dia no laborable, el computo comenzara a partir

del primer dia laborable siguiente.

Por matrimonio de hijos, hermanos, cuiados y padres, 1 dia natural que habra de coincidir con la
fecha de celebracion del acto.

Nacimiento de hijo/a

Segun lo establecido en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores cada progenitor disfrutara
de un permiso por nacimiento de hijo/a con la duracion establecida en dicho articulo.

Intervenciones quirurgicas menores (requieren anestesia local)

Codnyuge, hijos, padres y suegros, 1 dia laboral que coincida con la intervencion

Accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirurgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario {(Articulo 37.3 b del Estatuto de los trabajadores)

Del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella se concederan 5 dias laborales.

Permiso por causas de fuerza mayor (Articulo 37.9 del Estatuto de los trabajadores)

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando
sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes,
en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las
causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afo, conforme a lo
establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion
del motivo de ausencia.

Fallecimiento
Codnyuge o pareja de hecho, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos, suegros, cuiados, yernos,
nueras y abuelos politicos, se concederan 3 dias naturales. Cuando por tal motivo el trabajador

necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias naturales.

Traslado del domicilio habitual

1 dia natural que debera coincidir con la fecha del traslado.
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Consulta de medicina general de la Seguridad Social

Tiempo empleado en la consulta hasta un maximo de 16 horas al afo. Se podran utilizar también
para el acompafamiento al médico de padres/madres dependientes e hijos/hijas hasta cumplir los
16 afos de edad y a hijos discapacitados que tengan acreditada oficialmente su discapacidad y que
necesiten ayuda para asistir a la consulta o atender a la misma, independientemente de la edad que
tengan. Sera necesario presentar el justificante de asistencia al centro de salud para la obtencion
del citado permiso. En el caso de los padres/madres es necesario presentar ademas la declaracion
oficial de dependencia.

Consulta de especialidades médicas

Tiempo necesario. Se requerira justificante de asistencia al médico especialista de la Seguridad
Social, excepto la consulta odontolégica que se sustituira por el justificante normal de la Seguridad
Social.

Citaciones Judiciales

Segun el articulo 37.3 d) del Estatuto de los trabajadores por el tiempo indispensable para el
cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Examenes prenatales y Técnicas de preparacién al parto

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia
a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacidon de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos,
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo

Permisos especiales por lactancia

(Articulo 37-4 del Estatuto de los trabajadores)

Permisos especiales por nacimiento de hijos prematuros

(Articulo 37-5 del Estatuto de los trabajadores)

Permisos especiales para trabajadores que tengan a su cargo menores de 12 anos o un
discapacitado

(Articulo 37-6 del Estatuto de los trabajadores)
Norma General

e Sila ausencia se inicia antes de llevar trabajando el 50 % de la jornada laboral, se considerara
a todos los efectos como dia completo de permiso retribuido, con independencia del nimero de
horas trabajadas.

e Sila ausencia se inicia cuando ha transcurrido mas del 50 % de la jornada laboral, el resto de
esta se incrementara al permiso reglamentario correspondiente.

e Se considera desplazamiento cuando el hecho que origina el permiso, tenga lugar fuera de un
radio de Aranjuez de 40 Km.

e Se considera enfermedad grave de un familiar con derecho a permiso retribuido cuando hay un
internamiento de mas de 24 horas en un centro hospitalario, y cuando un familiar es atendido
en Urgencias Hospitalarias permaneciendo ingresado en observacion o control médico mas de
12 horas.
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ANEXO 16

Acuerdo sobre teletrabajo en RBEF
En Aranjuez a 16 de junio de 2022

Reunidos la Direccidon de Robert Bosch Espafa Fabrica Aranjuez, S.A.U (RBEF) y la
representacion de los trabajadores, reconociéndose plena capacidad y legitimacién reciprocas

ACUERDAN

Regular el sistema de teletrabajo a aplicar en Robert Bosch Espafa Fabrica Aranjuez, S.A.U. (en
adelante RBEF o la empresa) de acuerdo a las siguientes clausulas:

1.- Objeto y objetivos

Es objeto del presente acuerdo establecer los criterios y reglas de funcionamiento del sistema de
teletrabajo en RBEF.

Son objetivos del teletrabajo en Bosch: facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y
laboral, ahorro de costes en los desplazamientos, la productividad y racionalizacién de horarios,
la fijacion de poblacién en el territorio, especialmente en las areas rurales, el compromiso y
experiencia de la persona trabajadora, la atraccion y retencion de talento y la reduccién del
absentismo.

2.- Ambito de aplicacién

Este acuerdo se aplica a las relaciones de trabajo establecidas entre RBEF y las personas
trabajadoras adscritas a la misma, cuyos puestos de trabajo permitan esta modalidad del
teletrabajo. Se iran revisando periddicamente, en la comision paritaria correspondiente, estos
puestos de trabajo para valorar su inclusion o exclusién dentro del presente acuerdo, y en caso
de nuevos puestos que no existan actualmente o que cambien sus requerimientos se analizaran
y, tras ello, la citada comision paritaria fijara si pueden adscribirse o no, al sistema de teletrabajo.

3.- Ambito temporal del presente acuerdo.

La vigencia de este acuerdo sera de 1 afio natural a partir de su firma. Llegado el término de su
vigencia, de no mediar denuncia de una o de ambas partes, se renovara de forma anual
automaticamente.

4.- Definicion del teletrabajo.

A los efectos del presente acuerdo, se entendera por teletrabajo aquel trabajo a distancia que se
lleva a cabo mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y sistemas informaticos,
telematicos y de telecomunicacion.

A los mismos efectos, no se considerara como teletrabajo aquellas situaciones ocasionales y
excepcionales en las que, por acuerdo entre la persona trabajadora y su mando, se dé una
solucién especifica a la situacidon de aquélla. No se encontrara en tal situacion la prestacion de
servicio que deban hacer las personas trabajadoras mediante teletrabajo que venga motivada por
causas de fuerza mayor. En este caso, el teletrabajo se regira por lo estableci6 en el apartado 10
de este acuerdo.

5.- Voluntariedad y reversibilidad.

El teletrabajo tiene caracter voluntario tanto para la Empresa como para la persona trabajadora.
Asimismo, cualquiera de las partes podra dejarlo sin efecto, sin necesidad de alegar causa
alguna, notificandolo por escrito a la otra parte con un preaviso de 15 dias. Sin perjuicio de lo
anterior, si algun trabajador entendiera que no hay justa causa para que la Empresa deje sin
efecto su derecho a teletrabajar con las condiciones expuestas en este acuerdo, podré solicitar la
intervencion mediadora de la comision paritaria entre la representacion legal de los trabajadores
y el departamento de Recursos Humanos. Asi mismo, de existir circunstancias excepcionales, la
Empresa y la persona trabajadora podran acordar un plazo de preaviso diferente.
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La Empresa no aplicara el cambio de trabajo presencial a teletrabajo mediante el procedimiento
previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores para la modificaciéon sustancial de
condiciones de trabajo.

La modificacion de las condiciones de prestacion de servicios bajo la modalidad de teletrabajo se
formalizara igualmente mediante acuerdo entre las partes.

6.- Derecho a formacién y promocion.

La Empresa garantizara a las personas trabajadoras que desarrollen teletrabajo la formacion
necesaria para el adecuado desarrollo de su actividad tanto al momento de formalizar el acuerdo
individual de teletrabajo como cuando se produzcan cambios en los medios o tecnologias
utilizadas. Asimismo, la Empresa adoptara las medidas necesarias para garantizar la participacion
efectiva en las acciones formativas de las personas de plantilla que teletrabajen en términos
equivalentes a las que desarrollen trabajo presencial, teniendo consideracion para ello en las
especiales caracteristicas de su prestaciéon de servicios en teletrabajo.

Las personas que trabajan mediante teletrabajo tendran derecho, en los mismos términos que las
personas que prestan servicios de forma presencial, a la promocién profesional, para lo que la
Empresa adoptara las medidas de informacion necesarias para que todas aquellas puedan
adquirir conocimiento de las posibilidades de ascenso que se produzca, ya se para puestos de
trabajo eminentemente presenciales o sea para puestos con posibilidad de teletrabajo.

7.- Puestos de trabajo no susceptibles de teletrabajo

Se incluye como Anexo 1 a este documento el listado de puestos no susceptibles de ser
desempefiados en régimen de teletrabajo. En caso de que fuera necesario realizar modificaciones
sobre este listado, la Empresa convocara a la comisién de empleados para tratar este tema.

8.- Acuerdo individual de teletrabajo. Procedimiento y condiciones.

8.1.- Solicitud. Salvo que la persona trabajadora ocupe un puesto de trabajo no susceptible de
teletrabajo, podréa solicitar esta modalidad a través del responsable de su departamento. Dicha
solicitud debera ser cursada por escrito con una antelacion minima de 20 dias, e incluir la fecha
de inicio de la propuesta y los dias de la semana a los que se referiria el teletrabajo. El
responsable del departamento informara de la misma al Servicio de Prevencion de riesgos
laborales, a los efectos dispuestos en el apartado 9 (prevencion de riesgos laborales). De igual
modo, el responsable, trasladara la solicitud al departamento HRL indicando, si existiesen, los
condicionantes relativos a la organizacion del trabajo que, en su caso, supusieran un
inconveniente a la aceptacion de la solicitud.

En caso de denegacion de la solicitud, ésta se comunicara a la persona trabajador por escrito,
indicando los motivos que justifiquen la denegacion. En caso de que el Comité de Empresa
muestre discrepancias sobre los motivos que han producido la denegacion, el caso se trasladara
a la comision paritaria para su valoracion

Tras ella, si la comisidn considerara que la denegacién puede deberse a una discriminacién o a
una posible vulneracién de los derechos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
la persona trabajadora, solicitara a la Empresa que valore de nuevo su solicitud y comunique su
decision a la persona afectada y al Comité de Empresa.

La aceptacion de la Empresa podra venir condicionada a la fijacion, en el acuerdo individual de
teletrabajo, de determinadas condiciones de prestacion del trabajo que, sin afectar a los derechos
e igualdad de trato y de oportunidades y no discriminacién a los que se refiere el articulo 4 de la
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, estén dirigidas a atender las necesidades
organizativas del departamento, debidamente justificadas, tales como limitaciones en cuanto a
los dias concretos en no sea posible el teletrabajo, franjas horarias concretas en que ha de
garantizarse la disponibilidad o tareas que no son susceptibles de teletrabajo.

Una vez aceptada la solicitud de teletrabajo y suscrito entre ambas partes el acuerdo individual
de teletrabajo, cuyo modelo se ha halla en el Anexo 2, la Empresa entregara una copia al Comité
de Empresa, que firmara el correspondiente duplicado a efectos de acreditar que ha producido la
entrega.
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8.2.-Condiciones del teletrabajo
8.2.1.- Duracioén del acuerdo individual

El acuerdo de teletrabajo sera de duracion anual prorrogable de forma automatica en caso de no
ser denunciado por cualquiera de las partes mediante comunicacion con un mes de antelacion al
término final previsto en el acuerdo. No obstante, en el caso de contratos de trabajo de duracién
determinada, el acuerdo de teletrabajo estara limitado a la duracion de aquel.

8.2.2.- Tiempo de trabajo.

El teletrabajo se desarrollara preferentemente a jornada completa y durante 2 dias a la semana
(8 dias/mes), para aquellas semanas con 5 dias laborales o en su defecto, la parte proporcional
a los dias laborales de dicha semana. En caso de que el trabajador no haya prestado servicios
todo el mes (vacaciones, flotantes, veteranos, baja de enfermedad, etc..), podréa teletrabajar ese
mes proporcionalmente a las jornadas que vaya a estar disposicion.

El total de dias mensuales correspondientes de teletrabajo de cada trabajador no seran
acumulables a meses posteriores en caso de no haberlos utilizado, salvo que haya sido solicitado
por su mando para atender necesidades del departamento.

La organizacion de los dias de teletrabajo se hara de acuerdo con el mando y se fijarda un
calendario mensual, no modificable salvo circunstancias especiales, previamente acordadas con
el mando.

En circunstancias especiales y excepcionales del trabajador, si éste expresa una necesidad
especial y puntual de ampliar los dias acordados de teletrabajo, lo pedird expresamente a su
mando y éste junto con Recursos Humanos y, la Comision de Empleados siempre que el
empleado lo solicite, estudiaran la viabilidad y aceptacion puntual de esta solicitud especial En
este caso, no se abonara la compensacion por gastos, mas alla de los establecidos por los dias
maximos al mes de este acuerdo.

En circunstancias especiales el trabajador podra parcelar el teletrabajo en horas y no en dias,
comunicandolo por escrito a su mando con antelacion suficiente.

En caso de una nueva incorporacion a la empresa o un cambio de puesto de trabajo entre
departamentos, que requiera un periodo de prueba, adaptaciéon y formacién al nuevo puesto,
aunque se trate de un puesto susceptible a teletrabajo, el trabajador podra teletrabajar sélo bajo
acuerdo con el Jefe de Departamento durante este periodo de formacion y adaptacién a la nueva
posicién. Este periodo no sera superior a 6 meses.

La persona trabajadora debera acudir a las reuniones presenciales, convenciones, cursos de
formaciodn, ferias o eventos de cualquier tipo que sean convocados por la Empresa que, a juicio
de ésta, sean necesarios para el desempefio de las funciones de la persona trabajadora. La
convocatoria sera hecha por la Empresa con la mayor antelacién posible en atencién a las
circunstancias. Si el dia en cuestién coincidiera con uno planificado como de teletrabajo, la
persona trabajadora y su superior acordaran el dia alternativo en el que aquella desarrollara el
teletrabajo dentro del mes en curso.

La persona trabajadora tendra la misma jornada de trabajo que si lo desarrollar en modalidad presencial
y estara sujeta a las mismas normas sobre tiempo de trabajo, garantizando la Empresa el registro de
fichajes (conexién/desconexion) con el objetivo de asegurar tanto el derecho a la desconexion digital,
como el cumplimiento de la jornada efectiva de trabajo. La persona trabajadora dispondra de flexibilidad
en cuanto a la organizacion de dicho tiempo de trabajo. Sin perjuicio de ello, la persona trabajadora
debera permanecer localizable y disponible durante el horario de referencia estandar.

8.2.3.- Lugar de trabajo.

El teletrabajo se debera prestar, con caracter general, en el domicilio de la persona trabajadora u
otro lugar previamente designado por esta en su contrato de trabajo o en el acuerdo individual de
teletrabajo. No obstante, excepcionalmente, el teletrabajo podra desarrollarse en otro lugar
distinto que garantice la adecuada confidencialidad y seguridad de la informacién segun la
normativa en vigor en cada momento. La persona trabajadora debera proporcionar a la Empresa
la informacién que resulte necesaria sobre el lugar elegido, segun la instrucciones del servicio de
prevencion, para la evaluacion de riesgos del puesto de trabajo.
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8.2.4.- Herramientas de trabajo y gastos relacionados.

8.2.4.1. El desarrollo de teletrabajo no podra suponer la asuncién por parte de la persona
trabajadora de gastos relacionados con los equipos, herramientas y medios vinculados al
desarrollo de la actividad laboral. Sin perjuicio de lo anterior, el lugar elegido al efecto dispondra
de las infraestructuras necesarias para el desarrollo del trabajo, tales como las que permitan el
correcto suministro de energia eléctrica o internet, asi como del espacio adecuado para la
realizacion de sus funciones.

Los gastos en que la persona trabajadora incurra a los anteriores efectos estaran compensados
segun se dispone en el apartado siguiente.

8.2.4.2. Sera obligacion de la Empresa dotar a la persona trabajadora del siguiente equipamiento
minimo:

- ordenador o portatil profesional, dotado del software necesario para la conexiéon remota fuera de
la oficina, asi como para la realizacion de llamadas telefonicas desde el mismo.,

- auriculares,
- teclado, ratén y pantalla,
- cables de conexién y adaptadores

El equipamiento mencionado debera ser usado por la persona trabajadora con el debido cuidado
y diligencia. Sin perjuicio del deber de la Empresa de proporcionar los medios de mantenimiento
y actualizacién necesarios, la persona trabajadora debera adoptar las medidas necesarias para
su correcta custodia y conservacion.

Cuando la persona trabajadora vuelva al trabajo presencial completo debera reintegrar todos los
medios materiales que la Empresa haya puesto a su disposicion.

La Empresa adoptara las medidas necesarias para proporcionar a la persona afectada la atencién
necesaria para la resolucion de las dificultades técnicas que puedan surgir del uso del
equipamiento proporcionado.

8.2.4.3. Adicionalmente a la dotacién de los medios establecida en el apartado anterior, por la
totalidad de los gastos que por cualquier concepto pudiera tener por el hecho de desarrollar el
teletrabajo, la persona trabajadora percibira la cantidad de 1 euro bruto por cada dia de teletrabajo
desde la firma del acuerdo individual hasta el 31.12.2023, quedando establecido en 1,5 euros
brutos a partir de esa fecha.

9.- Prevencion de riesgos laborales. Antes de aceptar una solicitud de teletrabajo, el
responsable del departamento al que esté adscrita la persona trabajadora debera contactar con
el Servicio de Prevencion de riesgos laborales e informarle a los efectos de que, por parte de
este, se evalle la situacion y se adopten las medidas o actuaciones que fueran necesarias en
relacién con la formacion y documentacion que la persona trabajadora debe recibir 0, en su caso,
se informe sobre las circunstancias que puedan obstaculizar la aceptacién de la solicitud
formulada. Asimismo, una vez aceptada la solicitud y antes de la firma del acuerdo de teletrabajo,
el responsable del departamento informara al Servicio de Prevencion para que imparta a la
persona trabajadora la formacién necesaria y le entregue la informacién preceptiva.

Las personas trabajadoras son responsables del cumplimiento de las instrucciones que se les
indiquen en materia de prevencion de riesgos. La actividad laboral realizada durante el tiempo y
en el lugar del teletrabajo se equiparara a la actividad laboral prestada de forma presencial a
efectos de las coberturas por accidente de trabajo.

10.- Regulacion del teletrabajo en circunstancias imprevisibles o extraordinarias
sobrevenidas

En el caso de se estableciera el 100% de teletrabajo para todos los empleados cuyos puestos
sean susceptibles a teletrabajo, por circunstancias imprevisibles o, siendo previsibles, inevitables,
asi como en casos extraordinarios que lo aconsejen para reducir los riesgos sobre las personas
trabajadoras (tales como pandemias, condiciones climatologicas especialmente adversas u
obras), no se abonara compensacion por gastos. A tal efecto, se reunira la comisién de
Empleados para estudiar la situacion.
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En dichos casos, sin perjuicio de las normas de obligado cumplimiento que pueda dictar la
autoridad competente, el teletrabajo requerira que la Empresa dote a las personas trabajadoras
de los mismos medios que en el apartado 8.2.4.2.

11.- Comision de seguimiento del desarrollo de este acuerdo.

Habra una comision paritaria de seguimiento de este acuerdo, compuesta por representantes de
la Direccion y de la Comision de Empleados. Sus funciones seran determinar el grado de
satisfaccion para ambas partes del desarrollo del sistema de teletrabajo y fijar las posibles
medidas aplicables para eliminar las posibles disfunciones o deficiencias detectadas.

Una vez puesto en marcho el siguiente acuerdo, la Comisién se reunird a los 3 meses para
analizar el funcionamiento de este y tratar las posibles desviaciones que hubieran surgido durante
su implantacién. Adicionalmente y siempre que sea necesario, la comision se reunirda de manera
extraordinaria a iniciativa de cualquiera de las partes y con el soporte de una causa que lo
justifique.

12.- Inclusion de este acuerdo en el Convenio Colectivo de RBEF

Sin perjuicio de su aplicacion inmediata en los términos acordados en el presente documento, las
partes manifiestan su intencion de que este acuerdo sobre teletrabajo forme parte del convenio
colectivo que se encuentra en negociacion, con exclusiéon de lo dispuesto en el apartado 3 sobre
el &mbito temporal para su aplicacion y sin perjuicio de las necesarias adaptaciones del contenido
del presente acuerdo para su acomodo al ambito temporal del mencionado convenio colectivo.

13.- Fecha efecto

Ese acuerdo entra en vigor a partir del 1 de Septiembre de 2022.

(03/20.088/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 RESOLUCION de 2 de diciembre de 2024 , de la Direccion General de Trabajo
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y
publicacion de la revision salarial del aiio 2024 del convenio colectivo de la em-

presa Dalka Expert, S. L., suscrito por la Comisién Negociadora. (Codigo niime-
ro 28103182012021).

Examinado el Acta de la revision salarial del afio 2024 del convenio colectivo de la
empresa Dalka Expert, S.L., suscrito por la Comisién Negociadora el dia 22 de octu-
bre 2024, completada la documentacién exigida en los articulos 6 y 7 del Real Decre-
to 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos
colectivos de trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comu-
nidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacion de las Consejerfas de
la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de sep-
tiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicha revisién salarial del convenio colectivo en el Registro de Conve-
nios Colectivos, Acuerdos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccion, y
proceder al correspondiente depdsito en este organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente Resolucién podra interponerse recurso de alzada ante la Vicecon-
sejeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacién, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 2 de diciembre de 2024.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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Comité de Empresa
DALKA EXPERT-Madrid

ACTA

N2 Reunion: 006
Fecha Reuniéon:  22/10/2024
Hora: 11:00
Duracion: 4 hora 0 min
Tipo Reunion: Ordinaria
Sala: C/ PARAVIVINOS,16, MADRID

NOMBRE Y APELLIDOS CANDIDATURA PRESENTE AUSENTE
Maria Dolores Guerrero Risquete CSIF X
Dolores Violero Pintado CCOO X
Ana Serrano Ferrandez INDEPENDIENTE X

NOMBRE Y APELLIDOS CANDIDATURA PRESENTE AUSENTE
Roberto Rodriguez DALKA EXPERT X
José Luis Navascues DALKA EXPERT X

NOMBRE Y APELLIDOS CANDIDATURA PRESENTE AUSENTE
Raquel Blanco CCOO X
Yolanda Medina CSIF X

En Madrid, siendo las 011:00 horas del dia 22 de octubre de 2024, se relne el Pleno del Comité

de Empresa con los asistentes que se indican arriba.

Orden del dia

1. Aprobacién, en su caso, de tablas anuales salariales para el afno 2024 segun lo

establecido en el articulo 36 del convenio colectivo de la empresa Dalka Expert Sl.

La empresa propone las siguientes tablas para el afio 2024:

CATEGORIAS BRUTO ANUAL 2024
GRUPO V
DIRECTOR AREA ADMINISTRACION 18.080,42 €
DIRECTOR AREA PRODUCCION 18.080,42 €
DIRECTOR AREA COMERCIAL 18.080,42 €
DIRECTOR AREA CREATIVA 18.080,42 €
DIRECTOR AREA FINANCIERA 18.080,42 €
GRUPO IV
JEFE AREA LOGISTICA 16.950,20 €
JEFE AREA ATENCION AL CLIENTE 16.950,20 €
JEFE AREA SISTEMAS INFORMATICOS 16.950,20 €
JEFE AREA PRODUCCION 16.950,20 €
JEFE AREA CONTABILIDAD 16.950,20 €
JEFE AREA RRHH 16.950,20 €
JEFE AREA EXPANSION 16.950,20 €
JEFE AREA COMERCIAL NACIONAL 16.950,20 €
JEFE AREA COMERCIAL GRANDES CUENTAS 16.950,20 €
JEFE AREA COMERCIAL TIENDAS Y FRANQUICIAS 16.950,20 €
JEFE AREA ANALISIS DE PRODUCCION 16.950,20 €
JEFE AREA DISENO 16.950,20 €
JEFE AREA IMAGEN 16.950,20 €
JEFE AREA COMUNICACION 16.950,20 €
JEFE AREA TIENDAS 16.950,20 €
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CATEGORIAS BRUTO ANUAL | 2024

GRUPO Il
RESPONSABLE ALMACEN 16.385,09 €
RESPONSABLE LOGISTICA 16.385,09 €
RESPONSABLE AT. CLIENTE NACIONAL 16.385,09 €
RESPONSABLE AT. CLIENTE EXTRANJERO 16.385,09 €
RESPONSABLE AT. CLIENTE GRANDES CUENTAS 16.385,09 €
RESPONSABLE AT. CLIENTE TIENDAS Y FRANQUICIAS 16.385,09 €
RESPONSABLE AT. CLIENTE WEB 16.385,09 €
RESPONSABLE MARKETING 16.385,09 €
RESPONSABLE CALIDAD 16.385,09 €
RESPONSABLE RRHH 16.385,09 €
RESPONSABLE CONTABILIDAD 16.385,09 €
RESPONSABLE COORDINACION TIENDAS 16.385,09 €
RESPONSABLE PROYECTOS 16.385,09 €
RESPONSABLE ESCAPARATISMO 16.385,09 €
RESPONSABLE EN REDES SOCIALES 16.385,09 €

GRUPO Il
PROGRAMADOR/INFORMATICO 16.061,00 €
DISENADOR 16.061,00 €
COMERCIAL AREA NACIONAL 16.061,00 €
COMERCIAL AREA EXTRANJERO 16.061,00 €
COMERCIAL AREA VENTA WEB 16.061,00 €
GESTOR DE CUENTA 16.061,00 €
GESTOR DE REPARACIONES 16.061,00 €
TECNICO SISTEMAS 16.061,00 €
ADMINISTRATIVO CONTABLE 16.061,00 €
ADMINISTRATIVO DE PERSONAL 16.061,00 €
ENCARGADAS DE TIENDA 16.061,00 €
ADMINISTRATIVO 16.061,00 €
MONTADOR 16.061,00 €
ESCAPARATISTAS 16.061,00 €
GESTION DE ESCAPARATES 16.061,00 €
DISENADOR GRAFICO 16.061,00 €

GRUPO |
AUXILIAR DEPARTAMENTO DE IMAGEN 15.896,00 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 15.896,00 €
RECEPCIONISTA 15.896,00 €
MOZO ALMACEN 15.896,00 €
MANIPULADOR 15.896,00 €
MANIPULADOR MERCHANDISING 15.896,00 €
DEPENDIENTE TIENDA 15.896,00 €
DEPENDIENTE GRANDES CUENTAS 15.896,00 €
AUXILIAR COMUNICACION 15.896,00 €
AUXILIAR DE DISENO 15.896,00 €
PLUS DE TRANSPORTE €/MES 58,83 €
DIETA ENTERA 21,01€
MEDIA DIETA 10,51 €
KILOMETRAJE €/KM 0,26 €

La representacion social acepta comprometiéndose la empresa a su publicacion en el BOCM y a su
abono de los atrasos con caracter retroactivo desde 01/2024 cuando esta se produzca en la némina
del mes siguiente a la fecha de publicacion.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 14:00 horas.

En Madrid, a 22 de octubre de 2024

Fdo.: Presidenta del Comité de Empresa
Dna. Maria Dolores Guerrero Risquete

Fdo.: Delegada Independiente
DAa. Ana Serrano Ferrandez

Fdo.: Delegada CCOO
Dna. Dolores Violero Pintado

(03/20.383/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior
CANAL DE ISABEL I

3 CONVENIO de 9 de diciembre de 2024, para la prestacién del servicio de alcan-
tarillado en el municipio de Pozuelo de Alarcon entre la Comunidad de Madrid,
Canal de Isabel I, Canal de Isabel I1, Sociedad Anonima, M.P. y el Ayuntamien-
to de Pozuelo de Alarcon.

Madrid, a 9 de diciembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, D. Carlos Novillo Piris.

De otra parte, D. José Luis Ferndndez-Quejo del Pozo.
De otra parte, D. Mariano Gonzélez Séez.

Y de otra, Diia. Paloma Tejero Toledo.

INTERVIENEN

El primero de los citados, en nombre y representacion de la Comunidad de Madrid (en
adelante, Comunidad de Madrid), en su condicién de Consejero de Medio Ambiente, Agri-
cultura e Interior, nombrado por Decreto 43/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Co-
munidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niim. 150, de 26 de
junio de 2023), actuando en uso de las competencias que le son propias, otorgadas por el ar-
ticulo 4.3.a) de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de adecuacién de la normativa de la Comunidad
de Madrid a la Ley estatal 4/1999, de 13 de enero, y el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13
de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y de acuerdo con
lo previsto en el punto 3 del apartado octavo de la Orden 984/2024, de 15 de marzo, de la
Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura e Interior, por la que se delega el ejercicio de
determinadas competencias y la firma de convenios, se desconcentra el protectorado de fun-
daciones y se designa con cardcter permanente a los miembros de las Mesas de Contratacién
de la Consejeria.

El segundo, en nombre y representacion del Ente Publico Canal de Isabel II (en ade-
lante Ente Canal), Entidad de Derecho Publico perteneciente a la Administracién Institu-
cional de la Comunidad de Madrid, en su condicion de Gerente de dicha entidad, en virtud
de Acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 24 de julio de 2023, por el que se le
nombra Gerente del Ente Ptiblico Canal de Isabel II de conformidad con lo establecido en
el articulo 2.2 del Decreto 68/2012, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se
regula la estructura orgdnica del Canal de Isabel Il y en virtud de las facultades que tiene
conferidas por delegacién de fecha 7 de septiembre de 2018 (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 28 de septiembre de 2018) de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 5.1.c) y 5.2 del Decreto 68/2012, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno, por
el que se regula la estructura orgdnica del Canal de Isabel II.

El tercero, en nombre y representacion de Canal de Isabel II, Sociedad Anénima, M.P.
(en adelante, Canal), en su condicién de Consejero Delegado de dicha Empresa Publica, en
virtud de las facultades que le corresponden, conferidas por acuerdo del Consejo de Admi-
nistracion de Canal de Isabel II, S.A., M.P., adoptado en su sesidn celebrada el dia 7 de sep-
tiembre de 2023, elevado a documento ptiblico autorizado por el Notario de Madrid, D. Ma-
nuel Gerardo Tarrio Berjano, el dia 8 de septiembre de 2023, con el n.° 959 de su protocolo.

La cuarta, en nombre y representacion del Ayuntamiento de Pozuelo de Alarcén (en ade-
lante, el Ayuntamiento) en su condicion de Alcaldesa-Presidenta del mismo, en virtud de las
competencias que para representar al Ayuntamiento y para formalizar los convenios en que
sea parte el Ayuntamiento le atribuyen, respectivamente, el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985,
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de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante, Ley 7/1985) y el ar-
ticulo 30.1.a) de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad
de Madrid (en adelante, Ley 2/2003).
Cuando se haga referencia a todas las partes firmantes se mencionard a las Partes.
Las Partes se reconocen reciprocamente capacidad y representacion suficientes para la
celebracion de este Convenio y,

EXPONEN

Primero

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 40 en concordancia con el articulo 31 de la
Ley 7/1985, es competencia de la Comunidad de Madrid, como Comunidad uniprovincial,
la coordinacién de los servicios municipales entre si para garantizar los principios de soli-
daridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la politica econdémica y social, y, en
particular, asegurar la prestacion integral y adecuada en la totalidad del territorio de la Co-
munidad de Madrid de los servicios de competencia municipal.

Por su parte, los articulos 5.3 y 6.2 de la Ley 17/1984, de 20 de diciembre, reguladora
del abastecimiento y saneamiento de agua en la Comunidad de Madrid (en adelante,
Ley 17/1984), establecen que la Comunidad de Madrid, a instancia de las Entidades Loca-
les, podrd asumir las funciones que corresponden a las mismas, para su realizacién a través
de Canal de Isabel II, quedando las instalaciones afectas a la Red General de la Comunidad.

El Ente Canal basa su competencia para la celebracion del Convenio en lo dispuesto
por el articulo 6.2 de la Ley 17/1984, en relacién con el articulo 5.3 de la misma norma, y
por el articulo 137 de la Ley 2/2003.

Las actuaciones a las que se compromete Canal con la celebracién del presente Con-
venio estdn incluidas dentro de los fines que le son propios y de su objeto social, de acuer-
do con lo dispuesto por sus Estatutos sociales y por la Ley 3/2008, de 29 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid (en adelante, Ley 3/2008),
en virtud de la cual, la mencionada Sociedad mantendra, en los términos establecidos en el
Contrato-Programa, la prestacion de los servicios de saneamiento que, por cualquier titulo,
correspondian al Ente Canal.

Por su parte, el Ayuntamiento funda su competencia para la celebracién del presente
Convenio en su competencia en materia de evacuacion de aguas residuales, de conformidad
con el articulo 25.2.c) de la Ley 7/1985, en relacién con el articulo 137 de la Ley 2/2003.

Segundo

El articulo 16.Tres.1 de la Ley 3/2008, por la que se autoriza la constitucién de la So-
ciedad Anénima (Canal de Isabel II, S.A.), y que establece el reparto de funciones que re-
sulta de aplicacion entre la referida Sociedad y el Ente Publico Canal de Isabel II, también
prevé que las Entidades locales del dmbito territorial de la Comunidad de Madrid podrdn
celebrar acuerdos con la Sociedad relacionados con los servicios y obras de distribucién de
agua y alcantarillado de su competencia, para la gestion eficiente de los intereses publicos
que les son comunes, lo que permite que el mismo pueda tener una duracion superior a cua-
tro afios, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 8/2018, de 26 de diciembre, de modi-
ficacion de la Ley 3/2008, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, para
la garantia del cardcter publico del Canal de Isabel II.

Tercero

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del 4m-
bito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 6.1 de la referida norma, al tratarse de un convenio en
el que las Partes, que no tienen vocacion de mercado, desarrollan una cooperacién entre
ellas con el fin comun de garantizar que los servicios publicos que les incumben, en este su-
puesto, la prestacion eficaz, eficiente y sostenible del servicio de alcantarillado en el muni-
cipio, se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comin, estando guiada
dicha cooperacién, tnicamente, por consideraciones relacionadas con el interés publico.
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Cuarto

Que con la finalidad de dotar de una mayor coherencia e igualdad en el conjunto de
convenios por los que se realiza la prestacion de los servicios del ciclo integral del agua en
el ambito de la Comunidad de Madrid, asi como la gestién y explotacién de la Red Gene-
ral de la Comunidad de Madrid, las Partes han acordado la celebracién del presente Conve-
nio para la prestacién del servicio de alcantarillado, que permita garantizar una gestion efi-
caz y no discriminatoria en todo el 4mbito de la Comunidad de Madrid que, respetando la
autonomia municipal, aporte la adecuada dimensién supralocal necesaria para lograr esa
gestion eficaz que permita un uso sostenible medioambientalmente del agua que posibilite
la atencioén a las necesidades sociales y el desarrollo econémico, lo que justifica la necesi-
dad y oportunidad de celebrar el presente Convenio.

Quinto

Que Canal, con la autorizacién del Ayuntamiento, realiz6 el “Estudio de situacidn
(ESIT) de la red de drenaje urbano del municipio de Pozuelo de Alarcén 36/16-L1-E34 de
febrero de 2023” con el objeto de disponer de un diagndstico aproximado del estado y el
funcionamiento de la red de drenaje urbano del municipio, asi como de una prevision de las
actuaciones que serian necesarias para que esta cumpla las Normas para Redes de Sanea-
miento de Canal de Isabel II. Tanto el diagndstico como las propuestas son aproximados,
ya que no se cuenta con una inspeccion de la red y el inventario de la misma es incomple-
to. Para un andlisis mds profundo, seria necesario realizar un levantamiento topografico de
precision de la red, asi como inspecciones de los colectores.

Sexto

Que, las Partes convienen suscribir el presente Convenio que se regira por las siguientes

ESTIPULACIONES
Capitulo |
Regulacion del servicio de alcantarillado
Primera
Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto regular el servicio de alcantarillado en el Muni-
cipio, mediante el establecimiento de una cooperacion entre las Partes en virtud de la cual
corresponderd al Ente Canal la gestién del mencionado servicio, que lo prestard a través de
Canal, lo que incluye las relaciones directas con los usuarios del servicio, sin perjuicio de
que el Ente Canal mantenga la titularidad y el ejercicio de las potestades, y aquellos dere-
chos y obligaciones que correspondan, que se deriven de los servicios de alcantarillado ob-
jeto del presente Convenio.

Se entiende por servicio de alcantarillado el consistente en la recogida de aguas resi-
duales y pluviales en el término municipal objeto del presente Convenio y su evacuacién
hasta los distintos puntos de vertido o entronque a colectores, a emisarios o a instalaciones
de depuracion. La prestacion por Canal del servicio de alcantarillado en materia de aguas
pluviales se realizard con las particularidades que se especifican en la estipulacién Novena.

A los efectos de la prestacion del servicio, quedan afectas a la Red General de la Co-
munidad de Madrid y serdn adscritas a Canal, las infraestructuras que conforman la Red de
Alcantarillado de titularidad del Ayuntamiento, cuya descripcidn se recogié en el Estudio
de Situacién de la red de drenaje urbano (o alcantarillado) citado en el expositivo Quinto.

El Anexo al presente Convenio forma parte inseparable del mismo, vincula igualmen-
te a las Partes y estd sujeto a los mismos presupuestos de vigencia y plazo.

Segunda
Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion se extiende a la totalidad de las infraestructuras de alcantari-
llado del término municipal, recepcionadas y gestionadas por el Ayuntamiento hasta el mo-
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mento de la firma del presente Convenio, siempre que, en dichos dmbitos, el servicio de
distribucién de agua se gestione por el Ente Canal a través de Canal.

El dmbito territorial del presente Convenio se podrd ampliar a otras urbanizaciones,
nucleos de poblacién y otros dmbitos urbanisticos recibidos por el Ayuntamiento, median-
te la celebracion de Convenios, y Adendas que correspondan, en los que las Partes podrdn
acordar los términos de dicha ampliacién, junto con la entidad urbanistica colaboradora o
comunidad de propietarios que represente a la poblacién de la urbanizacién, en su caso. En
dichos Convenios, en los que debera ser parte la entidad juridica que represente a la urba-
nizacion, nicleo de poblacién o ambito urbanistico correspondiente, deberd acordarse la
férmula para la financiacién de las obras hidrdulicas de interés general y la adecuacién de
su red de alcantarillado a la normativa técnica que aplica Canal para la Red General de la
Comunidad de Madrid.

Tercera
Duracion del Convenio

Las Partes intervinientes en el presente Convenio, por formalizarse con vocacién de
permanencia en atencién a los mejores intereses de los ciudadanos, y con el fin de otorgar
la mayor eficacia al servicio de saneamiento de agua, con fundamento en el principio de co-
laboracién entre Administraciones Publicas, pactan que esté vigente hasta el 27 de junio
de 2062, fecha de vigencia del Contrato-Programa de 27 de junio de 2012, celebrado entre
el Ente Canal y Canal (en adelante, el Contrato Programa).

Cuarta
Relaciones con los clientes

La prestacién del servicio de alcantarillado por Canal a los usuarios del servicio en el
término municipal se regird por lo dispuesto en la Ley 17/1984 y en el Decreto 137/1985,
de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento sobre Régimen Econdmico y Fi-
nanciero del Abastecimiento y Saneamiento de Agua (en adelante, Decreto 137/1985) y en
el Decreto 170/1998, de 1 de octubre, sobre Gestion de las Infraestructuras de Saneamien-
to de Aguas Residuales de la Comunidad de Madrid (en adelante, Decreto 170/1998), asi
como a las normas de prestacion del servicio por parte de Canal.

El Ayuntamiento y Canal se comprometen a comunicar a los habitantes del municipio
el inicio de la prestacién del servicio de alcantarillado por parte de Canal.

La imposicién de sanciones por el Ente Canal requerird la previa instruccién del co-
rrespondiente procedimiento sancionador ajustado a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Puablicas y
en el Decreto 245/2000, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento para el
ejercicio de la potestad sancionadora por la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Los contratos y las relaciones entre Canal, los usuarios y los promotores de nuevas re-
des de alcantarillado estan sometidos al derecho privado, por lo que, en el supuesto de cual-
quier divergencia o discrepancia que pudiera surgir entre aquellos y Canal, estos utilizardn
los medios de impugnacion y recursos sefialados por la Ley para este tipo de relaciones y
contratos, siendo competentes los Juzgados y Tribunales de la Villa de Madrid. Canal tra-
tard los datos personales de los usuarios de los servicios del ciclo integral del agua y los que
el Ayuntamiento le pudiera facilitar para la prestacion de los servicios correspondientes.

Quinta
Régimen tarifario y facturacion

Las tarifas a aplicar a los servicios de alcantarillado prestados por Canal seran las apro-
badas en cada momento por la Comunidad de Madrid para estos servicios.

Asimismo, Canal emitira la factura inica de todos los servicios incluidos en el abaste-
cimiento y saneamiento de agua de conformidad con el articulo 9 del Decreto 137/1985.

Canal asumird plenamente el cobro, tanto en periodo voluntario como en via judicial,
de los distintos conceptos que integran la factura dnica.
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Sexta
Derechos de informacion y proteccién de datos

El Ayuntamiento, como responsable del tratamiento de datos de sus ficheros, ratifica
la cesion al Ente Canal y a Canal de los datos personales necesarios para la prestacion de
los servicios objeto del Convenio, asi como para el desarrollo, control y cumplimiento de
la relacién juridica directa que Canal mantendrd con los usuarios, con la finalidad de pres-
tar los servicios que correspondan referidos al ciclo integral del agua, legitimdndose la co-
municacién de datos por parte del Ayuntamiento, en virtud de los titulos competenciales de
las Partes que les vienen reconocidos en materia de agua en la Ley 7/1985, en la Ley Orgi-
nica 3/1983, de 25 de febrero, que aprueba el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid, en relacién con las previsiones del articulo 16 de la Ley 3/2008, en el que se preveia
la constitucién de una sociedad anénima que tiene por objeto la realizacién de actividades
relacionadas con el abastecimiento de aguas, saneamiento, servicios hidrdulicos y obras hi-
drdulicas, de conformidad con el articulo 5.3 de la Ley 17/1984, asi como para el cumpli-
miento de una misidn realizada en interés publico en el ejercicio de poderes publicos.

A tales efectos, Canal incorporard los datos personales comunicados por el Ayun-
tamiento, asi como cualesquiera otros proporcionados por los propios usuarios y/o genera-
dos como consecuencia de la prestacion o disfrute de cualquiera de los servicios del ciclo
integral del agua, a la actividad de tratamiento de datos de clientes y usuarios del ciclo in-
tegral del agua de Canal.

El Ayuntamiento se compromete a informar a los usuarios, en el caso de que fuese ne-
cesario, de la existencia del tratamiento y comunicacién de datos a Canal y en concreto de
la finalidad de la comunicacién, identidad y direccion del responsable del tratamiento, asi
como la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresién y oposicién
y demds derechos reconocidos en la normativa de proteccion de datos y de los posibles des-
tinatarios de la informacién como pudiera ser el Ente Canal al objeto del ejercicio de la po-
testad sancionadora, si procede.

Canal informard a los usuarios del ciclo integral del agua, a través de la documenta-
cién contractual y/o comercial disponible en cada momento del tratamiento de los datos
personales que realizard, finalidades y de la posibilidad de ejercer los derechos de protec-
cién de datos.

Las Partes tratardn los datos de cardcter personal conforme a lo establecido en el Re-
glamento 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relati-
vo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, la
Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los derechos
digitales, y resto de normativa nacional y de la Unién Europea vigente en materia de pro-
teccidn de datos.

Séptima
Normativa de aplicacion legal y reglamentaria

Las Partes ajustardn toda su actividad, en lo no previsto en el presente Convenio, a lo
establecido en la Ley 17/1984, en el Decreto 137/1985, en la Ley 2/2003, asi como en las
normas que, en su caso, las deroguen, complementen o modifiquen y restante normativa
que, en cada caso, resulte de aplicacion.

Igualmente, las Partes adecuardn su actuacion a la normativa legal internacional aplica-
ble, asi como a la normativa comunitaria, y en especial a los objetivos previstos en la Direc-
tiva 2000/60/CE del Parlamento Europeo (Directiva Marco del Agua) y del Consejo, de 23
de octubre de 2000, y a los principios comunitarios, tales como los de integracion de politi-
cas, sostenibilidad del suministro, gestién integral del sistema, calidad del ciclo integral y ca-
racter global de las decisiones medioambientales.

Octava
Normativa Técnica de Aplicacion

La ejecucién de cualesquiera obras en las infraestructuras de alcantarillado, asi como
la instalacién de aparatos, accesorios y demds elementos hidraulicos que se conecten a las
mismas, quedaran sometidos a las normas técnicas de Canal, y a sus procesos. En cualquier
caso, tales obras quedaran sujetas a las especificaciones, requisitos y conformidad técnica
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que establezcan los servicios técnicos de Canal de acuerdo con los criterios de disefio ge-
neralmente aceptados para este tipo de instalaciones.

Capitulo Il
Regulacién de las obligaciones de las partes relativas a la red de alcantarillado

Novena
Explotacion y mantenimiento de la red de alcantarillado

Canal realizard los trabajos de explotacién y mantenimiento de la red de alcantarilla-
do adscrita, que incluye las redes de drenaje superficial, comprendida en el dambito de apli-
cacion de este Convenio, asi como los tramos de colectores y emisarios de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 170/1998, con cargo a sus presupuestos, pudiendo llevar a cabo
dichos trabajos de forma directa o indirecta.

Canal iniciard la prestacion del servicio de alcantarillado, asi como la explotacién y el
mantenimiento de las infraestructuras afectas a dicho servicio, en el plazo maximo de cuatro
meses desde el inicio de efectos del presente Convenio. En todo caso, Canal informard al
Ayuntamiento del inicio en la prestacién del servicio con una antelacién de, al menos, 30 dias.

La extensién de los trabajos de explotacién y mantenimiento que asume Canal se de-
finen en la memoria técnica que se adjunta como Anexo al presente Convenio.

Asimismo, Canal serd responsable de la realizacidn, a su cargo, de las obras de cardc-
ter correctivo necesarias para el mantenimiento de las infraestructuras de alcantarillado,
cuyo objetivo es el de recuperar la seguridad estructural y funcional de la red en caso de
averias o roturas. Por el cardcter de urgencia de este tipo de intervenciones, serd suficiente
con que Canal informe al Ayuntamiento, sin perjuicio de las tramitaciones que posterior-
mente correspondan.

Se entenderd por mantenimiento de la Red de Alcantarillado la ejecucién de cuantas
actuaciones sean necesarias para reparar las averias ordinarias que se produzcan en la Red,
asi como la inspeccién y limpieza periddicas y ordinarias de las redes de alcantarillado y de
los imbornales, la gestién del servicio de incidencias y el mantenimiento de las instalacio-
nes, de la instrumentacion y la actualizacién cartografica de la red.

Canal realizard el mantenimiento de las redes separativas de pluviales que hayan sido
previamente recibidas por el Ayuntamiento en las mismas condiciones que el resto de las
redes de alcantarillado del Municipio, con la siguiente salvedad: el Ayuntamiento serd res-
ponsable de la vigilancia de dicha red de pluviales, de las conexiones que a la misma pu-
dieran efectuarse de aguas fecales, y de los vertidos que se produzcan debido a dichas co-
nexiones. En estos casos, el Ayuntamiento serd responsable del colector afectado en tanto
en cuanto no se anule la conexidn y deberd instar al responsable de la conexidn a la restitu-
cién del colector a su estado general.

Como consecuencia de lo anterior, Canal queda exonerada de cualquier responsabili-
dad frente a terceros y frente al Ayuntamiento que traiga causa en cualquiera de los hechos
anteriormente mencionados, responsabilidad del Ayuntamiento.

Se excluye del presente Convenio la red de drenaje superficial de los pasos inferiores,
asi como los bombeos existentes en la misma, por lo que Canal no realizard labores de man-
tenimiento o mejora de las referidas instalaciones.

Asimismo, queda excluido del presente Convenio el mantenimiento de fosas sépticas,
fosas quimicas, fosas de decantacién-digestion, interceptores de aceite, separadores de gra-
sas u otras soluciones especiales de saneamiento que, en ausencia de red de saneamiento,
excepcionalmente, y a los tinicos efectos de mantener las adecuadas condiciones de salu-
bridad, se autorice a realizar a los particulares.

Asimismo, quedan excluidas del presente Convenio las tareas de vigilancia, preven-
cién y control de plagas en la red de saneamiento.

Quedan excluidas de este Convenio las acometidas particulares de alcantarillado, en
toda su longitud, es decir, desde la arqueta o pozo de arranque hasta la conexién con la red
municipal, discurran o no por suelo publico, sean mancomunadas o no. Asimismo, quedan
excluidos aquellos tramos del alcantarillado que transcurren por propiedad privada sin una
servidumbre de paso, estos dltimos en tanto en cuanto el Ayuntamiento no establezca los
medios que faciliten el acceso de Canal a los terrenos de propiedad privada.

El Ayuntamiento se compromete a facilitar al Ente Canal y a Canal toda la cartografia
y documentacién técnica de que disponga, relativa al servicio de alcantarillado cuya explo-
tacién y mantenimiento se encomienda.
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Canal también explotard las instalaciones de alcantarillado (estaciones de bombeo y
tanques de tormenta), cuyas labores de explotacion incluirdn el mantenimiento de los equi-
pos operativos, asi como la limpieza de la instalacion y las obras de reparacion. No estardn
incluidas las restantes obras de mejora o reposicidn no previstas en el presente Convenio.

En el caso de que exista algtin punto de la red de alcantarillado en el que la capacidad
o funcionalidad hidrdulicas presenten un grado de precariedad que posibilite la causacién
de dafios a terceros y hasta la fecha en que sea subsanado conforme a lo previsto en la Es-
tipulacién Duodécima, el Ayuntamiento asumird la responsabilidad por los dafios que, en
su caso, se produzcan a terceros por causa del mal estado de dicho punto. En el caso que se
produzcan desbordamientos en alivios, o inundaciones, Canal no serd responsable por los
dafios causados por los mismos si estos se han producido por falta de dimensionamiento de
la red.

En el plazo de cuatro meses desde el inicio de efectos del presente Convenio el Ayun-
tamiento hard un inventario de infiltraciones de agua limpia a la red de saneamiento. En el
caso en el que se detecten infiltraciones, las Partes acordardn en la Comisién de Seguimien-
to las soluciones técnicas que procedan. Con relacién a las infiltraciones que no consten en
el inventario o que no se hayan podido subsanar, Canal no serd responsable de los dafios o
sanciones derivados de las mismas.

Décima
Revision o modificacion de planeamientos urbanisticos

El Ayuntamiento dard audiencia a Canal, previamente a la aprobacién inicial y provi-
sional de cualquier instrumento de planeamiento urbanistico, o de cualquier revisién o mo-
dificacion del mismo, que suponga alteracion en los vertidos de aguas residuales, a fin de
que Canal planifique su saneamiento.

Las inversiones necesarias para las obras de infraestructuras y redes de alcantarillado de
agua seran con cargo a los propietarios o promotores de las nuevas actuaciones urbanisticas, de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Ur-
bana, aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, la Ley 9/2001, de 17 de
julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, y el Reglamento de Gestién Urbanistica, aproba-
do por Real Decreto 3.288/1978, de 25 de agosto.

Las redes o infraestructuras de alcantarillado de nuevas actuaciones urbanisticas serdn
costeadas y construidas por los sujetos obligados a ello conforme al ordenamiento juridico-
urbanistico y serdn sometidas a la conformidad técnica de Canal. El Ayuntamiento no apro-
bard definitivamente ningtin proyecto de urbanizacién que no haya recibido conformidad
técnica de Canal. Igualmente, el Ayuntamiento no concederd ninguna licencia de obras, ni
admitird declaraciones responsables, para aquellos proyectos de redes de alcantarillado que
no tengan la conformidad técnica de Canal.

El Ayuntamiento a partir de la firma del Convenio no recibird ninguna red de alcanta-
rillado que no haya sido adecuada a las Normas Técnicas que aplica Canal y que no haya
recibido la conformidad técnica de esta tltima.

No obstante lo anterior, se admitirdn las infraestructuras de la EBAR de Humera y el
Colector-interceptor de pluviales de Pozuelo de Alarcén, que a la fecha de la firma de este
Convenio se encuentran en proceso de ejecucidn por parte del propio Ayuntamiento. El
Ayuntamiento ha entregado a Canal los proyectos por los que se aprobaron estas in-
fraestructuras y Canal realizard las labores de mantenimiento de las mismas en el momen-
to que las obras estén finalizadas y recibidas por el Ayuntamiento.

El Ayuntamiento ostentard la titularidad de las nuevas redes de alcantarillado, que
quedardn integradas en el dmbito de aplicacidn del presente Convenio y, en consecuencia,
integradas en la Red General de la Comunidad de Madrid, siempre que hayan recibido
conformidad técnica de Canal y hayan sido puestas a disposicién de esta mediante un acta
de recepcion en la que se garantice su pacifica y gratuita posesion. Una vez verificados es-
tos requisitos, el Ayuntamiento procederd a adscribir formalmente las nuevas redes a fa-
vor de Canal.
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Undécima

Ejecucion de nuevas acometidas, conexiones y prolongaciones de la red
de alcantarillado

Las solicitudes de ejecucion de nuevas acometidas particulares a la red de alcantarilla-
do municipal deberdn ser tramitadas directamente por el interesado ante Canal, que dard la
conformidad técnica al proyecto e informard al Ayuntamiento.

Dichas obras serdn ejecutadas en su totalidad, hasta su conexién con la red municipal,
por el interesado, que serd el titular de las mismas y responsable de su mantenimiento y con-
servacion.

Asimismo, las solicitudes de nuevas conexiones y prolongaciones de red de alcantari-
llado serdn tramitadas por el interesado ante Canal, que dard la conformidad técnica a di-
chas obras e informard al Ayuntamiento de las solicitudes tramitadas conforme a esta Esti-
pulacién.

Dichas obras serdn ejecutadas y sufragadas por el interesado, de conformidad con lo
que se establezca en la normativa urbanistica de aplicacién o los convenios que se celebren,
y seran de titularidad del Ayuntamiento, sin perjuicio de su adscripcién a Canal, que osten-
tard los correspondientes derechos de uso de las mismas conforme al presente Convenio.

La ejecucidén de obras de nuevas conexiones y prolongaciones de red de alcantarillado
cumplird lo estipulado en la normativa técnica que aplica Canal sobre redes de saneamien-
to y requerird que los peticionarios presenten la correspondiente solicitud de licencia mu-
nicipal de cala ante el Ayuntamiento, quien verificard que la actuacion pretendida cuenta
con conformidad técnica de Canal como condicidn previa y necesaria para su autorizacion.
El Ayuntamiento no concederd licencias de primera ocupacién o de funcionamiento, ni ad-
mitird declaraciones responsables, respecto de aquellas edificaciones cuyas acometidas de
alcantarillado no hayan recibido la conformidad de fin de obra por parte de Canal. Una vez
finalizadas las obras, Canal actualizard la cartografia de la red de alcantarillado para incor-
porar dichas nuevas conexiones o prolongaciones.

Queda en cualquier caso prohibida la conexién a la red de alcantarillado de los verti-
dos de aguas que incumplan los limites establecidos en el Decreto 57/2005, de 30 de junio,
por el que se revisan los Anexos de la Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre Vertidos Liqui-
dos Industriales al Sistema Integral de Saneamiento, y normativa que lo complemente o
sustituya, asi como la conexion a la red de alcantarillado de aguas no residuales proceden-
tes de manantiales, acuiferos o nivel fredtico.

Aquellas conexiones que se realicen directamente a la red de colectores y emisarios se
deberdn tramitar conforme al Decreto 170/1998.

Duodécima
Renovacion de las infraestructuras de saneamiento

El Ayuntamiento y Canal acuerdan realizar un Estudio Diagnéstico del estado actual
de la red de alcantarillado, que permita la elaboracién de un Plan Director de adecuacion de
dichas instalaciones, en el caso de que sea necesario.

A la vista de dicho Plan Director o de las actuaciones detectadas tras las inspecciones
periddicas efectuadas, el Ayuntamiento y Canal acordardn, en aplicacién de lo dispuesto
por el articulo 14.2 del Decreto 137/1985, el Plan de inversién para la renovacion de la red
de alcantarillado, en su caso.

En ese caso, por acuerdo entre el Ayuntamiento, Ente Canal y Canal, el coste de las
obras de renovacidn de las infraestructuras de la red de alcantarillado que no estén acondi-
cionadas en la fecha de celebracién de presente Convenio, podrd financiarse, en virtud de
lo establecido en los articulos 11 y 12 de la Ley 17/1984, con cargo a lo recaudado por una
cuota suplementaria a aplicar junto con la tarifa de alcantarillado. Una vez propuesta la cuo-
ta suplementaria, se le dard la tramitacion legalmente establecida, hasta su aprobacién por
el Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid y su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Aprobada la mencionada cuota suplementaria, Ca-
nal podrd iniciar las obras previstas en el Plan Director.

Canal solicitara directamente, o a través de sus contratistas, todas las licencias necesa-
rias para la ejecucion de las obras de renovacion de red incluidas en el Plan Director apro-
bado, en el caso de que estas requieran de titulo habilitante urbanistico. A tal fin, el Ayun-
tamiento velard por la rdpida tramitacion de los permisos necesarios en el dmbito de sus
competencias.
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La ejecucién por parte de Canal de cada una de las obras hidrdulicas de renovacién de
la red municipal de alcantarillado previstas en el presente Convenio, estard supeditada al
otorgamiento de todos los permisos, licencias y autorizaciones que sean necesarios por par-
te de todas las Administraciones competentes.

Decimotercera

Obras del Ayuntamiento que puedan afectar a las infraestructuras de alcantarillado
gestionadas por Canal

El Ayuntamiento pondrd en conocimiento de Canal con la antelacién suficiente, los
planes y proyectos de obras que puedan tener impacto sobre las infraestructuras de alcan-
tarillado existentes gestionadas por Canal. En dicha comunicacién, el Ayuntamiento acom-
pafiard la documentacién necesaria, para que Canal pueda conocer el alcance de los mismos
en relacion con las mencionadas infraestructuras.

El Ayuntamiento presentard el proyecto de la red de alcantarillado afectada por las
obras a Canal, para que este dé conformidad técnica a dicho proyecto.

Si las variaciones de las infraestructuras de alcantarillado que gestiona Canal vinieran
impuestas por las obras del Ayuntamiento, este correrd con los gastos derivados de dichas
obras.

El Ayuntamiento no permitird la instalacién de fibra 6ptica o de cualquier otro elemen-
to en los colectores tubulares. La instalacion de fibra dptica en algin tramo de la red de al-
cantarillado conllevard la exclusion de dicho tramo de la gestion por parte de Canal.

Capitulo lll
Gestién econdémica

Decimocuarta
Aspectos econémicos

1. Principio general: Cada una de las Partes se hard cargo del abono de cuantos tri-
butos, tarifas y cualquier otra cuantia econdmica le corresponda abonar en razén de su ac-
tividad, incluyendo impuestos, tasas, precios publicos y demds figuras fiscales que la nor-
mativa establezca, asi como las cuantias que correspondan por consumos de bienes y
servicios que reciprocamente se presten.

Si en el momento de realizar los pagos que a continuacién se detallan existieran deu-
das vencidas, liquidas y exigibles contraidas por el Ayuntamiento a favor de Canal, o a fa-
vor del Ente Canal en las que se haya subrogado Canal, se procederd a la compensacion de
dichas cantidades, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

A estos efectos, Canal remitird al Ayuntamiento, con anterioridad al abono efectivo de
los pagos que se detallan, informes sobre el importe de las deudas vencidas, liquidas y exi-
gibles mencionadas en el parrafo anterior.

El presente Convenio no implica gasto para la Comunidad de Madrid, puesto que el
coste de la prestacion del servicio objeto del mismo se imputard al presupuesto no limitati-
vo de Canal, que lo recuperard mediante el cobro de las tarifas aplicables al mencionado
servicio.

2. Corresponde a Canal:

a) Lafacturacion y gestion de cobro de la cuantia resultante de la aplicacion de la ta-
rifa del servicio de alcantarillado aprobada en cada momento por la Comunidad
de Madrid para este tipo de servicio, asi como la elaboracién de propuesta y tra-
mitacién ante los organismos competentes para su aprobacion, de las actualizacio-
nes tarifarias necesarias para asegurar la prestacién de los servicios de alcantari-
llado a los habitantes del municipio segiin los pardmetros exigidos por la
normativa, tanto nacional como europea.

b) El pago de Impuestos, Tasas y Precios Piblicos municipales, tanto los de caracter
periddico como los que se generen como consecuencia de sus actividades propias.
No obstante, cualquier tipo de obras de reparacién, mantenimiento, adecuacién y
renovacion de las redes de alcantarillado objeto del presente Convenio que reali-
ce Canal que tengan la consideracién de obras hidraulicas estardn exentas del Im-
puesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, en los términos previstos en
la normativa reguladora de las haciendas locales.
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Asimismo, al ser obras de titularidad municipal, Canal no serd sujeto pasivo de
ningun tributo que se genere como consecuencia de su ejecucion, al realizarse por
encomienda del Ayuntamiento en cuanto que resulta ser el beneficiario o afecta-
do por las mismas.

c) Elpago de las sanciones impuestas por el incumplimiento imputable directamente
a Canal de la normativa en materia de alcantarillado, eximiendo al Ayuntamiento
del pago de las mismas.

3. Corresponde al Ayuntamiento:

a) Elpago de la cuantia resultante de aplicar las tarifas de Canal por servicios propios
de alcantarillado para los contratos actuales y los nuevos suministros, desde la fe-
cha en la que Canal comience la prestacion del servicio.

b) El pago de las obras no incluidas en la Estipulacién Novena, previamente confor-
madas por Canal.

¢) Elabono a Canal, en el caso de extincidén del Convenio en fecha anterior a la fina-
lizacion del plazo de vigencia pactado en la Estipulacion Tercera, que tendrd lu-
gar el 27 de junio de 2062, de la siguiente cuantia:

— La cuantia resultante de la suma de los importes pendientes de amortizar co-
rrespondientes a las inversiones realizadas por Canal (en su caso, segin lo
previsto en el presente Convenio), hasta la fecha de extincién anticipada, in-
crementada en el interés legal del dinero, desde la fecha en la que se haya pro-
ducido la inversion.

d) Para el caso de finalizacién del Convenio a la terminacién del plazo de vigencia
inicial pactado, que tendrd lugar el 27 de junio de 2062, el Ayuntamiento se com-
promete a abonar a Canal el importe pendiente de amortizar de las inversiones rea-
lizadas por Canal, en su caso, en cumplimiento de lo acordado en los Planes de In-
version a los que se refiere la Estipulacion Duodécima.

4. Daios por averias: Para el caso de dafios por averias que se haya causado a cual-
quiera de las Partes, en las que no sea posible establecer la causa inicial ni su imputabili-
dad, se acuerda, como excepcién a lo expresado anteriormente, que el coste de la repara-
cién de tales dafios serd abonado entre el Ayuntamiento y Canal a partes iguales.

5. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento: Si alguna de las Partes in-
cumpliera las obligaciones o compromisos asumidos mediante el presente Convenio, debe-
rd indemnizar a las restantes Partes, en su caso, por los dafios y perjuicios causados como
consecuencia del incumplimiento.

Para determinar la indemnizacién se tendrdn en cuenta los siguientes criterios: (i) acre-
ditacién de los dafios y perjuicios sufridos (ii) acreditacidn de la relacién causa-efecto en-
tre el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente Convenio y los dafos y
perjuicios causados y (iii) justificacién de la valoracién econdémica de los dafios y perjui-
cios causados. Todo ello sin perjuicio de criterios adicionales regulados en la normativa vi-
gente en esta materia.

Capitulo IV
Otras condiciones de aplicacion

Decimoquinta
Seguimiento del Convenio

Las Partes acuerdan constituir una comision de seguimiento del Convenio, que man-
tendrd las reuniones que estimen oportunas para la correcta ejecucion e interpretacion del
presente Convenio y para la resolucion de las cuestiones e incidencias que puedan plantear-
se en la aplicacién del mismo.

La comisién de seguimiento estard integrada por un representante y un suplente de
cada una de las partes. Las Partes designardn expresamente a su representante y a su suplen-
te en la comision de seguimiento y se obligan a comunicar a las otras partes dicha designa-
cidn, asi como cualquier cambio organizativo que implique un cambio en su representante
y/o suplente en la comisién de seguimiento.

Los representantes y suplentes inicialmente designados podran ser sustituidos en cual-
quier momento mediante su comunicacién fehaciente a las otras partes, siendo efectiva di-
cha sustitucién en el momento de su notificacién formal y de manera automaética.
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Decimosexta
Causas de resolucion del Convenio

Son causas de resolucidn las siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio.

b) El acuerdo unanime de todas las Partes.

¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
Partes.
En este caso, cualquiera de las Partes podrd notificar a la parte incumplidora un re-
querimiento para que cumpla en un determinado plazo, que deberd ser razonable,
en funcién del contenido de la obligacidn, con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado a la comisién
de seguimiento del Convenio y a las demds Partes.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigié notificard a las restantes Partes la concurrencia de la causa
de resolucién y se entenderd resuelto el Convenio en el plazo de un mes desde la
realizacién de la dltima de las comunicaciones.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la Ley.

Decimoséptima
Jurisdiccion

Las discrepancias que pudieran surgir entre las Partes que suscriben el presente Con-
venio en relacién con la interpretacion, ejecucion, cumplimiento y extincién del mismo se

someterdn a los tribunales de la jurisdiccién contencioso-administrativa que correspondan
con sede en la Villa de Madrid.

Decimoctava
Tramitacién e inicio de efectos

El Convenio, una vez aprobado por las Partes, tendrd la tramitacién legal que proceda
hasta su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, surtiendo
efectos al dia siguiente de dicha publicacién.

Decimonovena
Remision al Registro de Convenios

Una vez formalizado el presente Convenio, deberd ser remitido al érgano competente
de la Comunidad de Madrid, a los efectos de su publicacion e inclusién en el Registro de
Convenios, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 48/2019, de 10 de junio, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de
Madrid, y de su remision a la Asamblea de Madrid, a los efectos informativos previstos en
el articulo 81.2 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, reguladora de la Hacienda de la Co-
munidad de Madrid. Igualmente, serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 10/2019, de 10
de abril, de Transparencia y de Participacion de la Comunidad de Madrid en cuanto al re-
gistro y publicacién de convenios.

Y siendo cuanto antecede fiel reflejo de la voluntad de las Partes, firman de forma su-
cesiva el presente Convenio, con los respectivos certificados electrénicos, considerandose
firmado en Madrid, en la fecha en que se encuentre consignada la dltima firma de las Partes.

Madrid, a 9 de diciembre de 2024.—Por la Comunidad de Madrid, Carlos Novillo Pi-
ris.—Por Canal de Isabel II, José Luis Fernandez-Quejo del Pozo.—Por Canal de Isabel 11,
Sociedad Anénima, M.P., Mariano Gonzélez Sdez.—Por el Ayuntamiento de Pozuelo de
Alarcén, Paloma Tejero Toledo.
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ANEXO

DESCRIPCION DE LAS TAREAS CONTEMPLADAS
EN EL MANTENIMIENTO DE LA RED

Limpieza periddica de la red municipal, incluyendo:

* Conducciones y pozos de registro.

» Red de drenaje superficial, incluyendo imbornales y sus ramales de conexién a
la red.

» Aliviaderos.

No se incluye la limpieza de las acometidas particulares en toda su longitud.
Inspeccién periddica de la red municipal, incluyendo:

* Conducciones y pozos de registro.

* Red de drenaje superficial, incluyendo imbornales y sus ramales de conexién a
la red.

» Aliviaderos.

Obras de reparacion por averia o rotura.

Servicio de incidencias a la red 24 horas.

Actualizacion cartografica de la red.

Mantenimiento de la instrumentacién existente a la firma del Convenio (caudali-
metros y limnimetros).

Mantenimiento de las instalaciones existentes a la firma del Convenio, incluyendo:

* Mantenimiento general (repuestos y materiales electromecdnicos y de instru-
mentacion y control).
* Mantenimiento especializado:

— Mantenimiento predictivo.

— Mantenimiento preventivo.

— Mantenimiento reglamentario.
— Mantenimiento metrolégico.

No incluye el cambio o renovacién de equipos al finalizar su vida util o de disefio.
(01/20.438/24)

http://www.bocm.es
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Vivienda,Transportes e Infraestructuras

4 CONVENIO de 3 de diciembre de 2024, entre la Consejeria de Vivienda, Trans-
portes e Infraestructuras y la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de
Madrid, por el que se instrumentaliza la concesién directa de una subvencion
para la adquisicion de viviendas a la sociedad de gestion de activos procedentes
de la Reestructuracioén Bancaria, S. A. (SAREB, S. A).

En Madrid, a 3 de diciembre de 2024

REUNIDOS

De una parte, D. José Maria Garcia Gémez, Viceconsejero de Vivienda, Transportes e
Infraestructuras de la Comunidad de Madrid, nombrado por Decreto 117/2023, de 5 de ju-
lio, del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.m), 31.c)
y 44.3 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administraciéon de la Comuni-
dad de Madrid, a propuesta del Consejero de Vivienda, Transportes e Infraestructuras y pre-
via deliberacidn del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 5 de julio de 2023 y en ejer-
cicio de la competencia delegada en el apartado primero de la Orden de 27 de diciembre
de 2023, del titular de la Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras, por la que
se delega el ejercicio de determinadas- competencias en diversos érganos de la misma y se
desconcentra el protectorado de fundaciones.

Y de otra, D. Eusebio Gonzdlez Castilla, Director Gerente de la Agencia de Vivienda
Social de la Comunidad de Madrid, nombrado por Decreto 200/2023, de 12 de julio, del
Consejo de Gobierno, en nombre y representacion de la misma, en virtud de delegacién de
firma efectuada mediante Resolucion de 30 DE MAYO de 2024 del Presidente del Conse-
jo de Administracién de la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid, en
ejercicio de las atribuciones conferidas en el articulo 5.1.a) y ) del Decreto 244/2015, de 29
de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece su organizacién, estructura
y régimen de funcionamiento.

Ambeas partes se reconocen competencia y capacidad para suscribir el presente conve-
nio y en su virtud,

EXPONEN

Primero

La politica de vivienda desarrollada por la Comunidad de Madrid tiene entre sus obje-
tivos estratégicos la dinamizacién del mercado de alquiler mediante la promocién y adqui-
sicién de viviendas protegidas para su adjudicacién en régimen de alquiler, con el fin de
crear las condiciones adecuadas para que todos los madrilefios puedan acceder al disfrute
de una vivienda que responda plenamente a sus necesidades.

La Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afno 2022 incorpora una partida presupuestaria denominada 17.09.261N.759 “A Comunida-
des Auténomas y Ayuntamientos para adquirir vivienda publica destinada a alquiler social.
Recuperar 30% viviendas SAREB” que estd dotada con un importe de 10.000.000 de euros.

La Conferencia Sectorial de Vivienda y Suelo celebrada el 9 de marzo de 2022, para
la distribucion territorial definitiva de los fondos estatales para atender las subvenciones del
Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025, acordd un coeficiente de reparto para
la Comunidad de Madrid del 15,9 %.

Mediante Resolucién de la Secretaria de Estado de Transportes, Movilidad y Agenda Ur-
bana, de 21 de diciembre 2022, se concedid una subvencion directa a la Comunidad de Madrid
por importe de 1.590.000 euros con cargo a la partida presupuestaria 17.09.261N.759 de los
Presupuestos Generales del Estado del ejercicio 2022.
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Con fecha 23 de diciembre de 2022, la Directora General de Vivienda y Rehabilitacién
resolvio la aceptacion de esta subvencion. El importe de esta subvencion directa deberd des-
tinarse exclusivamente a la adquisicién de viviendas a la SAREB para el incremento del
parque publico de viviendas en el marco del programa de incremento del parque publico de
viviendas del Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

Mediante la ORDEN de 5 de abril de 2024, de la Consejeria de Vivienda, Transportes
e Infraestructuras, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones para el
afio 2024 se incorpora la Subvencién directa a la Agencia de Vivienda Social de la Comu-
nidad de Madrid para la adquisicién de viviendas de la SAREB con destino al incremento
del parque publico de viviendas.

Segundo

La Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras de la Comunidad de Madrid
tiene, entre sus competencias y fines, el desarrollo, control y seguimiento de planes y pro-
gramas de vivienda, asi como la coordinacién y colaboracién con organismos y entidades
publicos y privados en orden a la puesta en prictica de las previsiones y financiacién de di-
chos planes y programas, de conformidad con lo establecido en el articulo 148.1.3 de la
Constitucion, y en el articulo 26.1.4 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid
aprobado por Ley Orgdnica 3/1983, de 25 de febrero.

Asimismo, de conformidad con lo previsto en el Decreto 244/2023, de 4 de octubre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Vi-
vienda, Transportes e Infraestructuras, le compete la ejecucion y desarrollo de los planes es-
tatales de vivienda, asi como la gestién econdmico-presupuestaria derivada de dichos planes.

Tercero

De acuerdo con la Resolucién de 21 de diciembre de 2022 por la que se concede la sub-
vencién a la Comunidad de Madrid, esta tiene la obligacién de tramitar y gestionar las ayu-
das, cumplir con las obligaciones del articulo 14 de la Ley 38/2003, gestionar las actuacio-
nes conducentes a la adquisicion de las viviendas, y acreditar ante el Ministerio de Vivienda
y Agenda Urbana el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinan la con-
cesidn de la subvencion.

La Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid, es un Organismo Auté-
nomo mercantil de cardcter comercial y financiero, adscrito a la Consejeria de Vivienda,
Transportes e Infraestructuras, que goza de personalidad juridica propia e independiente,
asi como plena capacidad juridica, de obrar y patrimonio propio, que se rige por la
Ley 1/1984, de 19 de enero, reguladora de la Administracién Institucional de la Comuni-
dad de Madrid y por el Decreto 244/2015, de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno,
por el que se establece su organizacion, estructura y régimen de funcionamiento.

El citado Organismo tiene competencia en materia de adquisicion, explotacion, admi-
nistracion, gestién y disposicion sobre bienes muebles e inmuebles y derechos sobre los
mismos, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 244/2015, de 29 de diciembre, corres-
pondiéndole, adquirir las viviendas para su arrendamiento o cesién de uso cumpliendo los
requisitos y las caracteristicas establecidas en el Programa de incremento del parque publi-
co de viviendas del Real Decreto 42/2022, de 18 de enero.

Cuarto

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4, apartado 5.c) 3.° de la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, por Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de fecha 30 de octubre de 2024 se autoriz6 la concesion directa de una subvencion
ala Agencia de Vivienda Social, por importe de 1.590.000 euros y su instrumentacidn a tra-
vés del presente convenio.

Quinto

Para establecer los mecanismos que permitan llevar a cabo la financiacién de la ayu-
da, agilizando el procedimiento de concesion para el mejor logro de los objetivos previstos,
los firmantes acuerdan establecer el presente convenio de acuerdo con las siguientes:
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CLAUSULAS

Primera
Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto instrumentalizar la subvencién de 1.590.000
euros de la Comunidad de Madrid a la Agencia de Vivienda Social, para la adquisicién de
viviendas propiedad de la Sociedad de Gestién de Activos procedentes de la Reestructura-
cién Bancaria (SAREB), a efectos de destinarse a su alquiler o cesién en uso, en los térmi-
nos establecidos en los articulos 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, y en el articulo 4.5.c) 3.° de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones
de la Comunidad de Madrid, y el establecimiento de sus normas reguladoras.

Segunda
Actuacion subvencionable

El importe de esta subvencion deberd destinarse exclusivamente a la adquisicion de vi-
viendas a la SAREB siendo de aplicacidn los articulos 61 a 70 ambos incluidos, del Real
Decreto 42/2022, de 18 de enero, con excepcion del apartado 2 de su articulo 67 por lo que
podra ser de hasta el 100% del precio o coste de adquisicion del inmueble incluidos tribu-
tos, gastos de notaria y registro y cualquier otro gasto inherente a la adquisicién, exceptuan-
do obras de habitabilidad, accesibilidad o adecuacion de la vivienda.

El presente Convenio se aplicard a los expedientes de adquisicién que ya haya iniciado
la Agencia de Vivienda Social para el incremento del parque publico de viviendas siempre
y cuando estas viviendas cumplan con las condiciones fijadas en el Real Decreto 42/2022,
de 18 de enero, en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana de 21 de diciembre 2022, y lo establecido en el presente convenio.

Tercera
Obligaciones de las partes

La Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras deber4:

a) Realizar el pago de la subvencién de 1.590.000 euros en las condiciones requeri-
das en este convenio y en la normativa aplicable. Dicha cantidad se financiard con
cargo al subconcepto 78499 “Transferencias de capital destinadas a ayudas en ma-
teria de viviendas, no incluidas en otros subconceptos” del Programa 261 A “Vi-
vienda y Rehabilitaciéon”.

b) Dar publicidad del otorgamiento de esta ayuda en los términos del articulo 8.1.c)
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién y
buen gobierno.

¢) Comprobar el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la
concesion de la subvencidn, asi como la realizacién de las adquisiciones y el cum-
plimiento de su finalidad.

La Agencia de Vivienda Social deberd:

a. Tramitar y gestionar esta ayuda a efectos de proceder a la adquisicion de las vi-
viendas hasta su completa finalizacién y puesta en disposicién para su destino.

b. Destinar las viviendas adquiridas al arrendamiento durante un plazo minimo de 50
afios, lo que deberd constar, en todo caso, en nota marginal en el Registro de la
Propiedad. Este plazo computard desde la fecha de adquisicién de cada vivienda.

c. Acreditar el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la con-
cesion de la subvencion, asi como la realizacién de las adquisiciones y el cumpli-
miento de su finalidad.

d. Hacer constar la participacién de la Administracién General del Estado mediante
la inclusién de la imagen institucional en los soportes correspondientes, en todas
las actuaciones de publicidad y comunicacién que se realicen desde la firma del
Convenio relativas a las actuaciones objeto de esta subvencion.

e. Cumplir con las obligaciones contenidas en los articulos 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de subvenciones, y en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de
8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid y en concreto con las
que se derivan del presente convenio.
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Cuarta
Plazo de ejecucion de las actuaciones

El plazo mdximo para formalizar las adquisiciones serd hasta el 31 de diciembre
de 2025 en el marco de la Resolucion de la Secretaria de Estado de Transportes, Movilidad
y Agenda Urbana, de 21 de diciembre 2022.

Quinta
Precio del alquiler o de la cesion en uso de las viviendas adquiridas

El precio del alquiler o de la cesién en uso de las viviendas serd proporcional a su super-
ficie 1til, no podrd superar el importe de 5,33 euros mensuales por metro cuadrado de superfi-
cie util de vivienda, una vez actualizada la renta en el afio 2024 mds en su caso, un 60 % de di-
cha cuantia por metro cuadrado de superficie ttil de plaza de garaje, de trastero o de cualquier
otra superficie adicional anexa a la vivienda sin inclusién, en ningtin caso, de superficies de ele-
mentos comunes.

Este umbral del precio del alquiler o de la cesién en uso serd actualizado anualmente
conforme al IPC, a partir de la fecha de suscripcién del presente convenio.

El umbral de precio de alquiler o de la cesidn en uso sefialado serd de aplicacién en el
momento de la suscripcién del contrato de arrendamiento o de cesion correspondiente. En
dicho contrato se concretard la actualizacién de dicho precio de conformidad con la legis-
lacion especifica de aplicacion.

La Agencia de Vivienda Social podrd percibir, ademds de la renta inicial o revisada y
del precio inicial o revisado que corresponda abonar al arrendatario o al cesionario, el coste
real de los servicios que estos disfruten, asi como, en el caso del arrendatario, las demds re-
percusiones autorizadas por la legislacion aplicable que hayan sido satisfechas por la Agen-
cia de Vivienda Social y, en el caso del cesionario, los gastos de comunidad y tributos cuya
repercusion sea acordada en la cesién en uso que hayan sido satisfechos por el cedente.

Sexta
Condiciones para el arrendamiento o cesion de uso de las viviendas adquiridas

Las viviendas financiadas solo podrén ser arrendadas o cedidas en uso a personas cu-
yas rentas anuales, incluyendo los de todas las personas que constituyan la unidad de con-
vivencia, no superen 3 veces el IPREM en el momento de la suscripcion de correspondien-
te contrato de arrendamiento o de cesién en uso.

A estos efectos se considera unidad de convivencia al conjunto de personas que habi-
tan y disfrutan de la vivienda de forma habitual y permanente, con independencia de la re-
lacién existente entre todas ellas.

Los ingresos se acreditardn, cuando el interesado se oponga expresamente a la consul-
ta por el 6rgano de tramitacién, mediante aportacién de fotocopia completa, incluyendo
hoja de liquidacién sellada por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria o entida-
des colaboradoras, de la declaracién o declaraciones del Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas presentada por el arrendatario y por cada uno de los miembros de la unidad
de convivencia, relativa al dltimo periodo con plazo de presentacién vencido, en el momen-
to de la solicitud de la vivienda. Aquellos que no hubieran presentado declaracién de renta
y no estuvieran obligados a presentarla, adjuntaran un certificado de imputaciones de ren-
tas que constan en la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

En el caso de perceptores de las rentas minimas de insercién, asi como las demds ayu-
das establecidas para atender a colectivos en riesgo de exclusién social, o situaciones de
emergencia social, exentas de tributacién en el Impuesto de la Renta de las Personas Fisi-
cas, deberdn aportar certificado emitido por el organismo pagador correspondiente de la
cuantia anual percibida en el ltimo ejercicio fiscal con plazo de presentacion vencido a fe-
cha de solicitud.

En el caso de perceptores de las prestaciones reconocidas por la Seguridad Social
como consecuencia de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, perceptores de
pensiones por inutilidad o incapacidad permanente del régimen de clases pasivas y las pen-
siones y los haberes pasivos de orfandad y a favor de nietos y hermanos, menores de vein-
tidés afos o incapacitados para todo trabajo percibidos de los regimenes piblicos de la Se-
guridad Social y clases pasivas y los perceptores de prestaciones econdémicas publicas
vinculadas al servicio, para cuidados en el entorno familiar y de asistencia personalizada
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que se derivan de la Ley de promocién de la autonomia personal y atencién a las personas
en situacion de dependencia, exentas de tributacién en el Impuesto de la Renta de las Per-
sonas Fisicas, deberan aportar certificado emitido por el organismo pagador correspondien-
te de la cuantia anual percibida en el dltimo ejercicio fiscal con plazo de presentacion ven-
cido a fecha de solicitud.

En el caso de los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Ho-
gar establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, deberdn aportar certificado
de las bases de cotizacidn referido al tltimo ejercicio fiscal con plazo de presentacién ven-
cido a fecha de solicitud.

Las viviendas deberdn destinarse a domicilio habitual y permanente del inquilino, sin
que en ningtln caso puedan dedicarse a segunda residencia o cualquier otro uso.

Los arrendatarios de las viviendas no podrédn del ser titulares del pleno derecho o de
un derecho real de uso o de disfrute sobre otra vivienda en toda la Comunidad de Madrid.
A estos efectos, no se considerard que es propietario o usufructuario de una vivienda si el
derecho recae sobre una parte alicuota de la misma y se ha obtenido por herencia o trans-
misién mortis causa sin testamento. Se exceptuardn de este requisito quienes siendo titula-
res de una vivienda acrediten la no disponibilidad de 1la misma por causa de separacién o
divorcio, o no puedan habitar la misma por cualquier otra causa ajena a su voluntad o cuan-
do la vivienda resulte inaccesible por razén de discapacidad del titular o de algiin miembro
de la unidad de convivencia.

La determinacién de los arrendatarios se efectuard por la Direccién General de Vivienda
y Rehabilitacién de conformidad con el procedimiento previsto en el Decreto 52/2016, de 31
de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Parque de Viviendas de Emergencia
Social y se regula el proceso de adjudicacién de viviendas de la Agencia de Vivienda Social de
la Comunidad de Madrid, debiendo respetar, en todo caso, los principios de publicidad, trans-
parencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

Séptima
Condiciones de los contratos de arrendamiento de las viviendas adquiridas

Los contratos de arrendamiento que se formalicen sobre las viviendas adquiridas por
la Agencia de Vivienda Social, deberdn incluir las siguientes cldusulas:

a) Que la vivienda habrd de destinarse a vivienda habitual y permanente de las perso-
nas que constituyan la unidad de convivencia.

b) Que la vivienda estd sujeta a las prohibiciones y limitaciones derivadas del régi-
men de proteccion previsto en el Real Decreto 42/2022 de 18 de enero, y demds
normativa aplicable en materia de vivienda, entre las que se encuentra la limita-
cion del precio.

¢) Queel arrendador se obliga a entregar las llaves de la vivienda en el plazo médximo
de tres meses a contar desde la fecha del contrato, salvo que dicho plazo sea pro-
rrogado por la Consejeria competente en materia de vivienda.

d) Que el arrendador se obliga a entregar al arrendatario un ejemplar del contrato, de-
bidamente visado por la Consejeria competente en materia de vivienda.

e) Que el contrato se celebra al amparo de la Ley de Arrendamientos Urbanos y se
somete al régimen juridico previsto en la misma, con la sola excepcidn de las es-
pecificaciones derivadas del propio régimen de proteccién puiblica de la vivienda.

f)  Que el subarriendo total o parcial de la vivienda dard lugar a la resolucién del contrato.

Octava
Compatibilidad de la ayuda

Esta subvencién es compatible con cualquiera otra subvencién concedida por otras
Administraciones para el mismo objeto, siempre que el importe total de las ayudas recibi-
das no supere el coste total de las actuaciones y siempre que la regulacién de las otras ayu-
das ya sean de dmbito nacional o europeo lo permitan.

Novena
Pago

La financiacién por parte de la Comunidad de Madrid se efectuard en un tnico pago
anticipado del 100% del importe de la subvencién con el fin de que se ejecuten las actua-
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ciones programadas por la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.b) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid.

Dicha transferencia, segtn el articulo 42.2.a) del Real Decreto 887/2006, de 21 de ju-
lio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, queda exone-
rada de la constitucidn de garantias.

La Agencia de Vivienda Social procedera a la apertura de una cuenta bancaria diferen-
ciada de cualquier otra para la gestién exclusiva de los fondos recibidos en concepto de anti-
cipo, que permita su seguimiento, asi como la verificacion del destino de la ayuda otorgada.

Décima
Régimen y justificacion del convenio

1. El régimen de gestién y justificacion de la subvencién serd el establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 2/1995, de 8 de mar-
z0, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

2. El beneficiario queda obligado a destinar las cantidades percibidas para la realiza-
cién de las actuaciones previstas en este convenio y acreditarlo ante la Consejeria de Vi-
vienda, Transportes e Infraestructuras.

3. Se deber4 justificar por la Agencia de Vivienda Social que las actuaciones finan-
ciables se han realizado de conformidad con las condiciones impuestas por la normativa re-
guladora de la ayuda y que se recogen en las cldusulas quinta, sexta y séptima del presente
convenio, debiendo acreditarse, en todo caso, que:

a) Se encuentren adquiridas las viviendas.

b) Haber cumplido con los compromisos de publicidad y difusién establecidos en
cldusula decimosexta de este Convenio.

¢) Sedestinen al arrendamiento durante un plazo minimo de 50 afios, debiendo cons-
tar a estos efectos en nota marginal del Registro de la Propiedad.

d) Que las viviendas se califiquen como viviendas de proteccién oficial, salvo que se
motive la no procedencia de tal calificacion.

e) Que las viviendas son accesibles y estdn en condiciones de ser habitadas.

f)  Que se ha formalizado un contrato de arrendamiento para cada una de las viviendas.

La adquisicién de las viviendas se acreditard con la presentacion de la escritura de
compraventa/ nota simple registral donde conste la titularidad de la Agencia de Vivienda
Social por compra-venta.

El cumplimiento de los requisitos de publicidad y difusién se acreditard adjuntando a
la cuenta justificativa un informe que recoja todas las actuaciones realizadas, adjuntando
folletos, fotos, documentos, direcciones de paginas web, etc., que demuestren dicho cum-
plimiento.

4. Lajustificacion por la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid del
cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucidn de los objetivos previstos se
realizard, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 y siguientes del Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, mediante la presentacién de una cuenta justificativa.

Segtin el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, la rendicién de la cuenta justificativa constituye un acto obligatorio del beneficiario, en
la que deberdn incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cual-
quier otro documento con validez juridica que permita acreditar el cumplimiento del obje-
to de la subvencion publica.

Dicha cuenta justificativa contendrd la siguiente documentacién:

a) Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesién de la subvencién, con indicacion de las actividades reali-
zadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa de las actividades realizadas que incluya
una relacidn clasificada de los gastos e inversiones realizados y certificacion del
responsable del departamento econémico de la Agencia de Vivienda Social de la
Comunidad de Madrid haciendo constar el coste total de la actuacién subvencio-
nada, el detalle de los gastos efectuados en su desarrollo, y su financiacion total,
informando expresamente de si se han recibido o no otras subvenciones, publicas
o privadas.
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¢) Todos los documentos que se relacionan en esta cldusula con el fin de acreditar la
realizacién efectiva de la adquisicion de las viviendas, el camplimiento de los re-
quisitos de publicidad y difusién y el destino de las viviendas para arrendamiento
por, al menos, 50 afios, asi como los contratos de arrendamiento formalizados y la
documentacién acreditativa de que los arrendatarios cumplen los requisitos de la
cldusula sexta.

A estos efectos, la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid, deberd ad-
juntar a la Cuenta Justificativa los siguientes documentos:

a) Nota marginal del Registro de la Propiedad en la que conste el destino de las vi-
viendas al arrendamiento por un plazo de, al menos, 50 afios.

b) Resolucién de adjudicacién de la vivienda conforme lo previsto en el Decre-
to 52/2016, de 31 de mayo, del Consejo de Gobierno.

¢) Contratos de arrendamiento formalizados.

5. El plazo para presentar la cuenta justificativa serd hasta el 1 de febrero de 2026,
con antelacién suficiente para remitir la justificacién de la subvencién concedida por el Mi-
nisterio de Vivienda y Agenda Urbana mediante la emisién por la Comunidad de Madrid
de un certificado, expedido y firmado por autoridad competente, en el que se acredite la rea-
lizacién de las adquisiciones y cuyo plazo mdximo es el 31 de marzo de 2026 segun viene
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Transportes, Movilidad y Agen-
da Urbana, de 21 de diciembre 2022.

Decimoprimera
Comision de Seguimiento del Convenio

Las partes firmantes de este Convenio se comprometen a efectuar el seguimiento con-
junto y a coordinar sus actuaciones en orden al cumplimiento de las obligaciones contrai-
das, por lo que, a estos efectos, se crea una Comisién Bilateral de Seguimiento que tiene en-
comendada la funcién de comprobar y verificar el efectivo intercambio de informacién
entre ambas partes y velar por el adecuado cumplimiento de lo convenido entre las dos par-
tes firmantes del Convenio. Dicha Comisién tendrd la consideracién de Organo Colegiado,
de conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico.

La Comisién Bilateral de Seguimiento estard compuesta por seis miembros, tres en re-
presentacion de la Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras y tres en repre-
sentacion de la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid. Los representan-
tes de la Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras seran la persona titular de
la Direccién General de Vivienda y Rehabilitacién y otros dos miembros de esa Direccion
General designados por dicho titular. Los representantes de la Agencia de Vivienda Social
de la Comunidad de Madrid serdn el Director-Gerente y otros dos miembros designados por
el mismo. Estard presidida por la persona titular de la Direccién General de Vivienda y
Rehabilitacion de la Comunidad de Madrid, cuyo voto de calidad servird para dirimir en
caso de empate.

La Agencia de Vivienda Social se compromete a suministrar toda la informacién ne-
cesaria para que la Comunidad de Madrid pueda cumplir con los compromisos adquiridos
con el Ministerio de Vivienda y Agenda Urbana en virtud de la Resolucién de la Secretaria
de Estado de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, de 21 de diciembre 2022.

Decimosegunda
Modificacién del Convenio

Los términos del presente Convenio podrdn ser modificados de mutuo acuerdo entre
las partes suscriptoras, a fin de asegurar el total cumplimiento de las actuaciones programa-
das en el marco de la Resoluciéon de la Secretaria de Estado de Transportes, Movilidad y
Agenda Urbana, de 21 de diciembre 2022 en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Co-
munidad de Madrid, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demads
normativa aplicable en materia de subvenciones.
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Decimotercera
Causas de resolucion y extincién del convenio

Sin perjuicio de las causas de resolucién de las contempladas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre, y con los efectos contemplados en el articulo 52 de la meritada Ley,
el Convenio podrd ser extinguido a resultas del articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, y el articulo 11.1 de la Ley 2/1995 de 8 de marzo, que establece que serdn causas de resolu-
cién del convenio y, en su caso, de reintegro de la subvencion, las siguientes:

— El incumplimiento de las cldusulas del convenio.

— La no realizacién de las actividades contenidas en el convenio o su realizacién de
manera que se incumpla el objetivo del mismo.

— Obtener la subvencidn sin reunir las condiciones requeridas para ello.

— Laobstaculizacién para la supervision del desarrollo del presente convenio o el in-
cumplimiento de las condiciones pactadas.

— El incumplimiento de las condiciones impuestas al beneficiario.

— Lanegativa u obstruccién a las actuaciones de control.

— Cualquier otra contenida en la legislacién vigente aplicable a este convenio.

Decimocuarta

Control por la Camara de Cuentas y la Intervencion General de la Comunidad
de Madrid

Las subvenciones reguladas por esta Orden estdn sometidas al control de la Cdmara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid en los términos expuestos en la Ley 11/1999, de 29 de
abril, que regula su organizacién y funcionamiento.

La Intervencién General de la Comunidad de Madrid ejercerd la funcién interventora
con la extensidn y los efectos que se determinan en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid, asi como el control financiero y contable en los tér-
minos previstos en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Co-
munidad de Madrid. Antes de proceder al abono de la subvencién se deberd tener en cuenta
lo sefialado en el articulo 25 del Decreto 45/1997 de 20 de marzo, por el que se desarrolla
el régimen de control interno y contable ejercido por la Intervencién General de la Comu-
nidad de Madrid, que regula la comprobacién material de la inversion.

La Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid, como beneficiaria de la
ayuda y los terceros relacionados con el objeto de la subvencién o su justificacién estardn
obligados a prestar colaboracién y facilitar cuanta documentacion les sea requerida para fa-
cilitar las funciones que le corresponden a la Intervencién General de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y en el articulo 12 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad de Madrid.

Decimoquinta
Consecuencias en caso de incumplimiento

En materia de infracciones serd de aplicacidn a la Agencia de Vivienda Social de la Co-
munidad de Madrid, en cuanto beneficiaria de las ayudas, el régimen sancionador previsto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid y en la Ley 9/2003, de 26 de marzo,
del Régimen Sancionador en Materia de Viviendas Protegidas de la Comunidad de Madrid.

La ocultacién o falseamiento de los datos que sirvieron de base para la concesién de la
ayuda por parte de la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid, dardn lugar
a la revocacién de la misma, al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del
interés de demora correspondiente.

Igualmente, procederd el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del in-
terés de demora devengado, en caso de que dicha Agencia incurra en alguna de las causas
previstas en los articulos 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, o incumpla las obligaciones previstas en el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8§ de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

BOCM-20241221-4



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 304 SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024 Péag. 147

Decimosexta
Difusioén, publicidad e informacion publica

La Consejeria de Vivienda, Transportes e Infraestructuras, a través de Direccion Ge-
neral de Vivienda y Rehabilitacion y la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de
Madrid, podran desarrollar campaiias de difusion para informar a los ciudadanos de la ac-
tuacidn resultante de este Convenio.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Trans-
portes, Movilidad y Agenda Urbana, de 21 de diciembre 2022 “ en todas las actuaciones de
publicidad y comunicacién que se realicen desde la notificacion de esta resolucion, relativas
a las obras y actuaciones objeto de esta subvencion, deberd hacerse constar la participacién
de la Administracién General del Estado en su financiacion, mediante la inclusion de la ima-
gen institucional en los soportes correspondientes, conforme a la normativa vigente”.

Decimoséptima
Proteccion de datos

En relacién con los datos personales a los que tengan acceso con motivo de las actua-
ciones derivadas de este convenio, las partes firmantes se obligan a cumplir con lo previs-
to en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directi-
va 95/46/CE y con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Per-
sonales y garantia de los derechos digitales, y su normativa de desarrollo.

Las partes consienten que los datos personales del presente convenio se puedan incor-
porar a Registros de Actividades de Tratamiento de titularidad de cada de ellas, con la Gni-
ca finalidad de proceder a la gestién adecuada de los mismos. El ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad, oposicién y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas se podrd llevar a cabo en los términos legalmente es-
tablecidos.

Por ello, deberdn adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias para
garantizar la seguridad de los datos de cardcter personal a los que pudieran tener acceso y
evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

La Agencia de Vivienda Social se obliga a mantener la mds estricta confidencialidad
respecto de la informacién a la que tenga acceso en el seno del convenio, comprometiéndo-
se a adoptar todas las medidas que sean necesarias para asegurar el cumplimiento de esta
obligacién por su personal y/o colaboradores durante la vigencia del mismo y después de
su expiracion.

El uso de los datos personales para una finalidad distinta convertird a la parte que reali-
ce dicho uso en responsable de las posibles infracciones que se deriven de su uso incorrecto.

Decimoctava
Entrada en vigor y vigencia del Convenio.

El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma y, la vigencia del mis-
mo se extenderd hasta que finalicen las actuaciones subvencionables, con un plazo mdximo
de cuatro afios desde el dia de su firma.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado ante-
rior, los firmantes podrdn acordar undnimemente prorrogas sucesivas hasta un maximo de
cuatro afios adicionales, de conformidad con lo previsto en el articulo 49.h) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

Decimonovena
Naturaleza juridica y jurisdiccion

El presente convenio tiene naturaleza juridica de subvencion, siéndole de aplicacion la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento de la citada
Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la Ley 2/1995, de 8§ de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid y restante legislacion de desarrollo bdsica o, en
su caso, supletoria.
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Asimismo, quedard sometido al régimen juridico de los convenios establecido en el ca-
pitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, en los términos establecidos en articulo 48.7 de la citada ley, esto es, en todo
lo que no se oponga a la normativa reguladora de subvenciones, quedando excluido del 4m-
bito de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, conforme a lo
dispuesto en el articulo 6.2 de esta norma.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar la interpretacion, modificacion, efectos
o resolucidén del contenido del presente Convenio que no hayan sido solucionadas por las
Comisién Bilateral de Seguimiento prevista en la cldusula Decimoprimera, serdn resueltas
de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes suscriben el presente
convenio mediante firma electrénica.

En Madrid, a 3 de diciembre de 2024.—FEIl Consejero de Vivienda, Transportes e In-
fraestructuras, P. D. F. (Resolucién de 27 de diciembre de 2023), José Maria Garcia Gémez,
Viceconsejero de Vivienda, Transportes e Infraestructuras de la Comunidad de Madrid.—EI
Presidente del Consejo de Administracion de la Agencia de Vivienda Social de la Comuni-
dad de Madrid, P. D. F. (Resolucién de 30 de mayo de 2024), Eusebio Gonzélez Castilla, Di-
rector-Gerente de la Agencia de Vivienda Social de la Comunidad de Madrid.

(03/20.328/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
SERVICIO MADRILENO DE SALUD

5 CONVENIO de 1 de octubre de 2024, de colaboracion entre el Servicio Madrile-
fio de Salud y la Oficina de Gestion y Liquidacion de los Derechos Individuales
de la Comision Europea, para la ordenacion de la asistencia sanitaria del per-
sonal al servicio de las instituciones europeas incluido en el régimen comiin de
seguro de enfermedad.

REUNIDOS

De una parte, D.? Laura Gutiérrez Barreno, Viceconsejera de Sanidad y Directora Ge-
neral del Servicio Madrilefio de Salud, nombrada mediante Decreto 257/2023, de 22 de no-
viembre, del Consejo de Gobierno, en nombre y representacion del Servicio Madrilefio de
Salud, actuando en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 6.2 del Decre-
to 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura or-
gdnica bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, el articulo 3 del Decre-
to 245/2023, de 4 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Consejeria de Sanidad, y del articulo 23.2.a) del Decreto 24/2008, de 3 de
abril, por el que se establece el régimen juridico y de funcionamiento del Servicio Madri-
lefio de Salud y el Acuerdo del Consejo de Administracién del Servicio Madrilefio de Sa-
Iud, de 9 de mayo de 2008, ratificado en su reunién de 17 de junio de 2020, por el que se
delegan determinadas competencias en materia de convenios.

Y de otra, D. M. Christian Levasseur, Jefe de Servicio de la Oficina de Gestién y Li-
quidacién de los Derechos Individuales, en virtud del nombramiento efectuado a través de
las “Décisions Administratives et Budgétaires Prises par la Commission Lors de SA 2480E-
ME Réunion du Mercredi 31 Janvier 2024”; y conforme a las facultades que le confiere la
Comisién Europea, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Decisién de la
Comision de 6 de noviembre de 2002, por la que se crea la Oficina de gestion y liquidacion
de los derechos individuales,

Ambas partes se reconocen reciprocamente competencia para formalizar el presente
convenio, y al efecto

MANIFIESTAN

Primero

Que el Servicio Madrilefio de Salud (en adelante SERMAS), en virtud de lo previsto
en el Decreto 24/2008, de 3 de abril, por el que se establece su régimen juridico y de fun-
cionamiento, es el organismo encargado de la atencidén integral de la salud del individuo
mediante la adecuada organizacién y asignacién de los recursos sanitarios, teniendo en
cuenta las caracteristicas sanitarias, socioeconémicas, epidemioldgicas y poblacionales, en
el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid a través de la Direccion General de Ase-
guramiento, Adecuacién y Supervision Sanitaria (articulo 11.b. del Decreto 246/2023, de 4
de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura directiva del
Servicio Madrilefio de Salud).

Segundo

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.1 de la Decision de la Comision de 6
de noviembre de 2002, por la que se crea la Oficina de Gestioén y Liquidacién de los Dere-
chos Individuales (en adelante, PMO), corresponde a ésta calcular, liquidar y abonar los de-
rechos pecuniarios del personal empleado al servicio de las instituciones comunitarias, asi
como del personal externo, conforme a las disposiciones administrativas en vigor en la Co-
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misioén Europea, incluyéndose entre estos derechos pecuniarios el seguro de enfermedad y
accidente, segtin se recoge en el articulo 3.1.d) de dicha Decisién.

Tercero

Que, en aplicacién del articulo 72 del Estatuto de los Funcionarios de las Instituciones
de la Unién Europea (Reglamento n.° 31 (CEE) y n.° 11 (CEEA), modificado por el Regla-
mento del Consejo y del Parlamento Europeo 1023/2013, se constituye un Régimen de Se-
guro de Enfermedad Comtin RCAM a las instituciones de la Unién Europea, que garanti-
zard a sus beneficiarios, dentro de los limites y las condiciones que se prevén en la
reglamentacién comin relativa a la cobertura de los riesgos de enfermedad de los funcio-
narios de la Unién Europea y en las disposiciones generales de aplicacién, el reembolso de
los gastos en los que hayan incurrido debido a enfermedad, accidente o maternidad.

Cuarto

Que el Servicio Madrilefio de Salud, atendiendo al principio de igualdad en el acceso
a los recursos sanitarios, reconocido en la Ley de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad de
Madrid, como organismo encargado de la adecuada organizacién y ordenacién de las ac-
tuaciones sanitarias, considera necesario facilitar que las personas que se identifiquen como
beneficiarios del sistema RCAM, puedan ser atendidas sin problemas en los centros sanita-
rios publicos mediante la correspondiente acreditacion.

Quinto

Que es interés comin del SERMAS y la PMO que la asistencia sanitaria que se pres-
ta a los trabajadores de las instituciones europeas se lleve a cabo de la manera mads efectiva
y ordenada.

En virtud de lo expuesto, ambas partes, en el ejercicio de sus respectivas funciones,
acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera
Objeto y dmbito de aplicacién

1. El presente convenio tiene por objeto la ordenacién del acceso a la asistencia sa-
nitaria del Sistema Sanitario Piblico Madrilefio a todos los beneficiarios, tanto afiliados,
como personas aseguradas por cuenta de éstos, del Régimen General del Seguro de Enfer-
medad (en adelante, RCAM) con cobertura primaria y que residan en cualquiera de los mu-
nicipios de la Comunidad de Madrid, mediante la correspondiente acreditacion que se ex-
pedird en los términos establecidos en el clausulado de este convenio, y segin el modelo
recogido en el anexo I del mismo, todo ello con el objetivo de mejorar la eficacia y la efi-
ciencia en el acceso a la asistencia sanitaria por parte de este colectivo de personas.

2. Respecto al personal incluido en el RCAM que resida fuera del territorio de la Co-
munidad de Madrid, se irdn estableciendo de forma progresiva, y en funcién de los acuer-
dos alcanzados por la PMO con el resto de las Comunidades Auténomas, los requisitos para
la acreditacion de su desplazamiento temporal en la regién madrilefia y de inclusién en el
dmbito de aplicacién de este convenio.

Segunda
Acceso a la asistencia sanitaria

1. Las personas incluidas en el 4mbito de aplicacién de este convenio, que estén de-
bidamente acreditadas en los términos recogidos en las cldusulas siguientes, podrdn acudir
a cualquiera de los centros que conforman el sistema sanitario piblico madrilefio, tanto de
atencion primaria, como especializada, de acuerdo con los procedimientos y protocolos es-
tablecidos por el Servicio Madrilefio de Salud en cada caso, con sometimiento a los mismos
y sin ningun tipo de trato preferente, aplicindoseles las mismas condiciones y requisitos
que al resto de usuarios de dicho sistema.

2. Todos los gastos derivados de la asistencia sanitaria prestada seran reembolsados di-
rectamente por la PMO en los términos y segin el procedimiento recogido en este convenio.
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3. Las prestaciones sanitarias facilitadas por el Servicio Madrilefio de Salud serdn las
recogidas en el Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la car-
tera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud, con el alcance, contenido y ex-
clusiones, generales o especificas que, para cada caso, se establezcan en el mismo, asi como
en aquellas disposiciones que sobre la materia establezca la Comunidad de Madrid.

4. Estan excluidas de la asistencia amparada por este convenio:

a) La asistencia sanitaria que suponga trasplante de 6rganos humanos, que debera
realizarse dentro del sistema sanitario piblico de la Comunidad de Madrid, en la
forma y con los medios que la Consejeria de Sanidad determine

b) La cartera comun suplementaria del Sistema Nacional de Salud, segun lo estable-
cido en el articulo 8.ter de la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de Cohesién y Calidad
del Sistema Nacional de Salud, que comprende:

— Las prestaciones farmacéuticas
— Las prestaciones ortoprotésicas y de productos dietéticos
— El transporte sanitario no urgente.

5. Las condiciones fijadas en este convenio no conllevan, en ningin caso, reconoci-
miento alguno por parte de la Comunidad de Madrid del derecho a la asistencia sanitaria
publica del personal incluido en el RCAM, ni suponen asumir el gasto sanitario generado
por dicho personal con cargo a los presupuestos del SERMAS.

Tercera
Identificacion de los usuarios

1. Parala adecuada planificacién de los recursos sanitarios del SERMAS, serd nece-
saria la identificacion de las personas incluidas en el RCAM y residentes en la Comunidad
de Madrid, a cuyo efecto, por parte de la PMO se procederd a la remisién de un listado en
el que se recogeran todos aquellos datos necesarios para la emisién del documento acredi-
tativo de acceso a la asistencia sanitaria del sistema sanitario publico madrilefio que se es-
tablece en la cldusula cuarta de este convenio.

2. Una vez remitidos los datos necesarios, el Servicio Madrilefio de Salud, a través
del titular del 6rgano con competencia en materia de aseguramiento, procedera a incluir en
el Sistema de Informacién Poblacional de la Comunidad de Madrid a esas personas.

Dicha inclusién se realizard a efectos meramente identificativos y con el fin de poder
facilitarle el documento que le permitird acceder a la asistencia sanitaria, asi como para ha-
cer posible la asignacidn de centro sanitario y los correspondientes profesionales, de acuer-
do con los datos de domicilio facilitados por la PMO.

3. Para poder hacer efectivo lo indicado anteriormente, la PMO remitird, en los dos
meses siguientes a la firma del presente convenio, el listado actualizado de todas las perso-
nas que son residentes en la Comunidad de Madrid y que soliciten ser incluidas en el pre-
sente Conveniol, a fin de proceder a la emision y envio de los documentos acreditativos que
procedan, de acuerdo con el modelo y caracteristicas que aparecen en el anexo I de este con-
venio.

4. Con cardcter mensual la PMO enviard, en su caso, al titular del 6rgano con com-
petencia en materia de aseguramiento la actualizacion de los datos de las personas inclui-
das en el RCAM, tanto nuevas altas, como bajas o modificaciones que afecten al documen-
to emitido.

5. Los listados remitidos por la PMO deberan indicar los siguientes datos:

— Nombre y apellidos.

— Numero de documento identificativo (DNI, NIE o Pasaporte).

— Fecha y lugar de nacimiento, a efectos de la asignaciéon de médico de familia o pe-
diatra.

— Domicilio y nimero de teléfono.

— Numero de registro en la PMO.

— Especificacidon de la condicidn de titular o beneficiario.

Dichos datos irdn acompafiados de un certificado que acredite la inclusién de todas las
personas relacionadas en los mismos en el RCAM.

1 La transmision de ese listado se hard por correo electrénico encriptado.
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Cuarta
Documento acreditativo

1. El titular del 6rgano con competencia en materia de aseguramiento, una vez reci-
bidos los datos identificativos de todo el personal incluido en el RCAM, asi como la certi-
ficacion que aparece recogida en el punto 5 de la cldusula tercera de este convenio, emitird
un documento acreditativo para cada beneficiario, tanto afiliados, como personas asegura-
das por cuenta de éstos, que le permitird el acceso directo a la asistencia sanitaria.

2. Los datos identificativos que figurardn en este documento serdn los siguientes:

— Nombre y apellidos
— Numero de documento identificativo (DNI, NIE o Pasaporte)
— Cédigo de identificacién personal autonémico (CIPA)

En cuanto al formato y caracteristicas, serdn las especificadas en el anexo L.

Quinta
Condiciones economicas

1. Todos los gastos derivados de la asistencia sanitaria al personal incluido en el
RCAM serdn reembolsados directamente por la PMO en los términos y condiciones reco-
gidos en esta cldusula.

2. Laasistencia sanitaria, tanto de atencién primaria como especializada, que presten
los centros dependientes del Servicio Madrilefio de Salud serd con cargo a la PMO y se abo-
nard con cardcter trimestral por parte de ésta, previa emision y envio por parte del Servicio
Madrilefio de Salud de la factura o facturas correspondientes, las cuales identificaran al usua-
rio, y deberdn contener la suficiente desagregacion del tratamiento o tratamientos realizados.

3. Los precios a aplicar a la asistencia sanitaria prestada al personal del RCAM se-
rdn los incluidos en la orden de precios publicos por la prestacion de los servicios y activi-
dades de naturaleza sanitaria de la Red de Centros de la Comunidad de Madrid vigente en
cada momento.

Sexta
Compromisos de las partes

1. LaPMO se compromete a:

a) Satisfacer al Servicio Madrilefio de Salud el importe de todos los gastos derivados
de la asistencia sanitaria prestada por el mismo a los usuarios del RCAM, de acuer-
do con las tarifas y condiciones establecidas en las cldusulas de este convenio.

b) Recabar de cada una de las personas incluidas en el RCAM la conformidad expre-
sa de recogida de sus datos a efectos de su inclusién en la correspondiente base de
datos y la emisién del documento acreditativo.

¢) Remitir al titular del érgano con competencia en materia de aseguramiento todos los
listados y datos que aparecen recogidos en la cldusula tercera del presente convenio.

2. El Servicio Madrilefio de Salud se compromete a:

a) La ordenacion del acceso a la asistencia sanitaria del Sistema Sanitario Pablico
Madrilefio del personal del RCAM objeto del convenio.

b) Mantener actualizados los datos del personal del RCAM, de acuerdo con la infor-
macién remitida por la PMO.

¢) Emitir y enviar a los domicilios facilitados por la PMO los documentos acreditati-
vos del personal del RCAM.

d) Establecer los procedimientos internos y protocolos correspondientes para la ade-
cuada ejecucion del objeto de este convenio y que garanticen el acceso a la asis-
tencia sanitaria del personal del RCAM.

e) Remitir, con cardcter trimestral, a la PMO la factura o facturas de gastos por la
asistencia sanitaria del personal del RCAM.
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Séptima
Comision de Seguimiento

1. Se constituird una Comisién de Seguimiento compuesta por los siguientes miembros:

a) El titular del 6érgano con competencia en materia de aseguramiento o persona en
quien delegue, que ostentard la presidencia

b) Dos personas pertenecientes al Servicio Madrilefio de Salud, una de las cuales per-
tenecerd al 6rgano con competencia en materia de aseguramiento y la otra al 6r-
gano con competencia en materia de gestion econémica.
Las designaciones de estas personas las realizard el titular del drgano al que perte-
nezca cada una de ellas.

¢) Dos personas pertenecientes a la PMO, designadas por su responsable.

d) Actuard como secretario, un funcionario del érgano con competencia en materia
de aseguramiento designado por su titular, sin voz ni voto.

2. Son funciones de la comision de seguimiento:

a) Supervisar el desarrollo y ejecucion del presente convenio, formulando las pro-
puestas que estime convenientes para la mejor consecucién de los objetivos esta-
blecidos en el mismo.

b) Coordinar las actuaciones objeto de este convenio, asi como el proceso de desarro-
llo del mismo.

¢) Informar las posibles modificaciones que se propongan de forma previa a su inclu-
sién en la correspondiente adenda, asi como interpretar y resolver cuantas cues-
tiones surjan de la ejecucion y desarrollo de este convenio.

d) Llevar a cabo un seguimiento y evaluacién de las actividades contempladas en el
presente convenio.

3. El régimen de funcionamiento de la comisién de seguimiento serd el establecido
en la seccion tercera, del capitulo segundo, del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del sector Piblico.

4. LaComisién de Seguimiento de este convenio se reunird, al menos, una vez al afio
y, en todo caso, cada vez que se solicite una reunién por alguna de las dos partes intervi-
nientes.

Octava
Proteccion de datos personales, confidencialidad y transparencia

1. El Servicio Madrilefio de Salud se compromete a cumplir las previsiones conteni-
das en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento (UE) del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Protecciéon de Datos,
GDPR), y a la normativa nacional que lo desarrolle.

2. Asimismo, la Oficina de Gestién y Liquidacién de los Derechos Individuales de
la Comisién Europea se compromete a cumplir las previsiones contenidas en el Regla-
mento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2018
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales por las instituciones, drganos y organismos de la Unioén, y a la libre circula-
cién de esos datos, y por el que se derogan el Reglamento (CE) n.° 45/2001 y la Decisién
n.° 1247/2002/CE, (EUDPR).

3. Los datos personales que recaben u obtengan las partes en el desarrollo y aplica-
cion del Convenio serdn tratados y utilizados de conformidad con la normativa vigente.

Asimismo, el Servicio Madrilefio de Salud respetara el deber de secreto y las limita-
ciones en su uso marcadas por la normativa de aplicacion y serdn aplicables a cualquier in-
formacidn a la que se pudiera tener acceso en la realizacion de actividades objeto de este
Convenio, salvo aquella informacién que deba ser puiblica segiin lo establecido en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comu-
nidad de Madrid.

4. El tratamiento de los datos del presente Convenio queda sometido a la menciona-
da normativa, asi como a la vigente en cada momento, de conformidad con el Anexo II.
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Novena
Vigencia, Prorroga, modificacion y denuncia

1. El presente convenio tendrd vigencia durante cuatro afios, pudiendo prorrogarse
antes de su finalizacién por un periodo médximo de cuatro afios.

2. Asimismo, el presente convenio podrd ser revisado y modificado por mutuo
acuerdo de las partes, para mejorar la colaboracion entre las mismas, mediante adenda sus-
crita por las partes intervinientes.

3. Cualquiera de las partes podrd denunciar el presente convenio comunicdndolo a la
otra por escrito, al menos con dos meses de antelacion a la terminacién del mismo o, en su
caso, al de las correspondientes prérrogas.

Décima
Causas de resolucion

El presente convenio quedard resuelto en los siguientes supuestos:

1. Por mutuo acuerdo escrito entre las partes.

2. Por incumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio por alguna
de las partes que serd comunicado a la Comisién Mixta.

En este supuesto, cualquiera de las partes podrd notificar a la parte incumplidora un re-
querimiento para que cumpla en el plazo de dos meses con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd puesto en conocimiento de la co-
mision mixta de seguimiento.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigi6 notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién
y se entenderd resuelto el convenio. No se prevé indemnizacion por los perjuicios causados.

3. Por su denuncia, en la forma establecida en la cldusula decimoprimera.

4. Por imposibilidad sobrevenida, legal o material, de cumplir las obligaciones deri-
vadas del objeto del convenio.

5. Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

6. Por cualquier otra causa legalmente prevista.

De acuerdo con el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del conve-
nio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comision mixta
de seguimiento, podrdn acordar la continuacién y finalizacién de las actuaciones en curso
que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, trans-
currido el cual deberd realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos
en esa misma ley.

Undécima
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplicacion
de lo establecido en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Piblico, sometiéndose a los principios de dicha ley para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse, asi como a las normas generales de derecho administrativo, cuando pro-
ceda, a los principios de buena administracién y al ordenamiento juridico en general.

Duodécima.
Controversias

Dada la naturaleza administrativa del convenio, todas aquellas discrepancias que no ha-
yan podido resolverse en el seno de la comisidon de seguimiento prevista en la clausula sépti-
ma, se resolverdn por los tribunales de la jurisdiccién contencioso-administrativa, de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

Y en prueba de conformidad se firma el presente convenio en las fechas correspon-
dientes a las firmas digitales

Madrid, a 1 de octubre de 2024.—Por el Servicio Madrilefio de Salud: La Viceconse-
jera de Sanidad y Directora General del Servicio Madrilefio de Salud, Laura Gutiérrez Ba-
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rreno.—Por la Oficina de Gestién y Liquidacién de los Derechos Individuales: El Jefe de
Servicio de la Oficina, M. Christian Levasseur.

1.

ANEXO I
CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO ACREDITATIVO

En el anverso del documento figurardn impresos los logotipos identificativos de la

Comunidad de Madrid y de la Comisién Europea de acuerdo a las siguientes especificaciones:

Logotipo de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid situado en la
parte superior izquierda

Logotipo de la Comisién Europea situada en la parte superior derecha

Leyenda RCAM en la segunda linea del cuerpo de escritura

Leyenda Sin Farmacia en la tercera linea del cuerpo de escritura

Leyenda Asistencia Sanitaria a Facturar en la cuarta linea del cuerpo de escritura.

En el reverso figurardn las siguientes especificaciones:

La leyenda: Datos de Adscripcion de Profesionales.

Datos de los profesionales adscritos (médico/a y enfermero/a).

Centro de atencién primaria asignado.

Laleyenda: “Por el presente documento, su titular puede acceder a todos los servi-
cios del Sistema Madrilefio de Salud a cargo del RCAM.

El modelo del anverso y reverso de la tarjeta se recoge a continuacion:

7 N

-
'

SaludMadrid

Comisién
Europea

DATOS DE ADSCRIPCION DE PROFESIONALES

Por el presente documento, su titular puede acceder a todos los servicios del
\ Sistema Madrilefio de Salud con cargo af RCAM L
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ANEXO I
ACUERDO DE CORRESPONSABLE DE TRATAMIENTO MUTUO

La Comision Europea, la Oficina de Gestion y Liquidacion de los Derechos
Individuales y el Servicio Madrilefio de Salud

Visto el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamien-
to de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Direc-
tiva 95/46/CE.

Visto el Reglamento (UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de
octubre de 2018 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales por las instituciones, érganos y organismos de la Unién, y a la
libre circulacién de esos datos, y por el que se derogan el Reglamento (CE) no 45/2001 y
la Decisién no 1247/2002/CE.

Considerando que el articulo 26 del Reglamento (UE) 2016/679 establece que, cuan-
do dos o mds responsables del tratamiento determinen conjuntamente los fines y medios del
tratamiento, serdn corresponsables del tratamiento. Mediante un acuerdo entre ellos, deter-
minardn de manera transparente sus responsabilidades respectivas en el cumplimiento de
sus obligaciones en materia de proteccion de datos, en particular en lo que se refiere al ejer-
cicio de los derechos del interesado y a sus respectivas obligaciones de facilitar la informa-
cién a que se refieren los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679;

Considerando que el articulo 28 del Reglamento (UE) 2018/1725 establece que, cuan-
do dos o mds responsables del tratamiento determinen conjuntamente los fines y medios del
tratamiento, serdn corresponsables del tratamiento. Mediante un acuerdo entre ellos, deter-
minardn de manera transparente sus responsabilidades respectivas en el cumplimiento de
sus obligaciones en materia de proteccion de datos, en particular en lo que se refiere al ejer-
cicio de los derechos del interesado y a sus respectivas obligaciones de facilitar la informa-
cioén a que se refieren los articulos 15 y 16 del Reglamento (UE) 2018/1725;

En el presente convenio las partes fijan formalmente y por escrito los términos y con-
diciones para regular el tratamiento de datos personales y la confidencialidad de la infor-
macion suministrada y creada entre ellas.

Acuerdan que

Tendrd la consideracién de informacién confidencial toda la informacién susceptible
de ser revelada por escrito, de palabra o por cualquier otro medio o soporte, tangible o in-
tangible, actualmente conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, inter-
cambiada como consecuencia de este convenio, salvo aquella informacién que deba ser pa-
blica segun lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacidn publica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia
y de Participacion de la Comunidad de Madrid.

Las partes se comprometen a mantener el compromiso de confidencialidad respecto a
la informacién y material facilitado y recibido en virtud del presente convenio de forma in-
definida tras su finalizacién.

DEBER DE SECRETO Y CONFIDENCIALIDAD

Los corresponsables del tratamiento se obligan a guardar la mdxima reserva y secreto
sobre la informacién clasificada como confidencial con motivo de la prestacion de servi-
cios objeto del convenio.

Se considerard informacién confidencial cualquier informacién a la que los correspon-
sables accedan en virtud del convenio, en especial la informacion y datos personales a los
que haya accedido o acceda durante su ejecucion.

Las partes se obligan con respecto a la informacién y material que hayan podido reci-
bir como consecuencia de este convenio a:

a) Utilizar la informacion de forma reservada.

b) No divulgar ni comunicar la informacién facilitada o recibida, de conformidad
con la legislacién aplicable. E1 SERMAS se compromete a no divulgar ni comu-
nicar la informacién facilitada o recibida salvo resolucién motivada en los térmi-
nos establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
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la informacioén ptiblica y buen gobierno y la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Trans-
parencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid.

¢) Impedir la copia o revelacién de esa informacién a terceros, salvo que goce de
aprobacion escrita de las partes y Gnicamente en los términos de tal aprobacion.

d) Serestringird el acceso a la informacién a sus empleados y colaboradores, salvo en
la medida en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus
tareas acordadas.

e) No utilizar la informacién o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucién
de este Convenio.

f)  Cumplir con todos los términos fijados en el presente acuerdo y muy especialmen-
te aquellos relativos a las cldusulas sobre confidencialidad y obligacién de secre-
to, manteniendo esta confidencialidad y evitando revelar la informacién a toda
persona que no sea empleado o subcontratado

Cada una de las partes aplicard las medidas técnicas y organizativas adecuadas desti-
nadas a no revelar o permitir el acceso a los datos personales a ninguna persona distinta de
los destinatarios o encargados previamente acordados.

Los corresponsables garantizardn que su personal, colaboradores, voluntarios y en ge-
neral, todas las personas de su responsabilidad que tengan acceso a la informacién confi-
dencial y a los datos personales del otro corresponsable, respeten la confidencialidad de la
informacidn, asi como las obligaciones relativas al tratamiento de datos personales, aun
después de finalizar su relacion contractual.

CLAUSULAS

Primera
Responsables del tratamiento

El Servicio Madrilefio de Salud y la Oficina de Gestién y Liquidacién de los Derechos
Individuales tendrdn la consideracién de Responsables del Tratamiento (en adelante Co-
rresponsables del Tratamiento), conforme a lo establecido en el articulo 26 del Reglamen-
to (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y
a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en ade-
lante RGPD), asi como en el articulo 29 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en adelante,
LOPDGDD), y en el resto de normativa vigente en la materia.

Asimismo, la Oficina de Gestioén y Liquidacién de los Derechos Individuales serd
igualmente considerada como Responsable del Tratamiento (en adelante Corresponsable
del Tratamiento) conforme a lo establecido en el articulo 28 del Reglamento
(UE) 2018/1725 del Parlamento Europeo y del Consejo de 23 de octubre de 2018 relati-
vo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales por las instituciones, drganos y organismos de la Unidn, y a la libre circulacién de
esos datos, y por el que se derogan el Reglamento (CE) nimero 45/2001 y la Decisién nt-
mero 1247/2002/CE (en adelante EUDPR).

En consecuencia, el acceso a datos personales en el marco de este convenio se realiza con
el inico fin de permitir una adecuada prestacion de los servicios y no se considerard como una
cesion o comunicacion de datos.

Segunda
Definiciones

Los términos especificos en materia de protecciéon de datos, serdn interpretados con-
forme a lo establecido en el articulo 4 del RGPD, asi como en el articulo 3 del EUDPR.
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Tercera
Obligaciones de las partes

Los corresponsables del tratamiento, asumen las siguientes obligaciones:

— Acceder a los datos de personales tinicamente cuando sea imprescindible para el
buen desarrollo de los servicios.

— Tratar los datos con la tinica finalidad de dar cumplimiento al objeto del convenio.

— Seguir los procedimientos e instrucciones establecidos por la normativa vigente,
especialmente en lo relativo al deber de informacién y, en su caso, la obtencién
del consentimiento de los interesados.

— Las Partes tratardn los incidentes de seguridad, incluidas las violaciones de la se-
guridad de los datos personales, de conformidad con sus procedimientos internos
y la legislacién aplicable.

— Las Partes se prestardn mutuamente, en particular, la asistencia rdpida y eficaz ne-
cesaria para facilitar la identificacién y el tratamiento de cualquier incidente de se-
guridad, incluidas las violaciones de la seguridad de los datos personales, relacio-
nado con la operacién de tratamiento conjunto.

— Cada Parte es responsable de todos los incidentes de seguridad, incluidas las viola-
ciones de la seguridad de los datos personales, que se produzcan como consecuen-
cia del incumplimiento de las obligaciones de dicha Parte en virtud del presente
Acuerdo y del Reglamento (UE) 2018/1725 y del Reglamento (UE) 2016/679,
respectivamente.

— Si cualquiera de las partes considera que otra infringe el RGPD, la LOPDGDD, el
EUDPR o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de la Unién
o de los Estados miembros, informard inmediatamente a las otras, con el fin de
proceder a su rdpida subsanacion.

— Asumir la responsabilidad que corresponda en caso de que destine los datos a otra
finalidad distinta del cumplimiento del objeto del convenio, los comunique o los
utilice incumpliendo las estipulaciones de la normativa vigente, respondiendo de
las infracciones en que hubiera incurrido personalmente.

— No permitir el acceso a los datos personales a ningtin empleado de su responsabili-
dad que no tenga la necesidad de conocerlos para la prestacién de los servicios.

— Norevelar, transferir, ceder o de otra forma comunicar los datos personales, ya sea
verbalmente o por escrito, por medios electrénicos, papel o mediante acceso in-
formdtico, ni siquiera para su conservacion, a ningin tercero, salvo que exista
autorizacion o instruccion previa para ello.

— En caso de estar obligado a ello por el articulo 30 del RGPD y el 31 de la
LOPDGDD, el Servicio Madrilefio de Salud mantendrd un registro de todas las ca-
tegorias de actividades de tratamiento efectuadas en cumplimiento del convenio,
que contenga la informacion exigida por el articulo 30.2 del RGPD. Por su parte,
la Oficina de Gestioén y Liquidacion de los Derechos Individuales, realizard dicho
registro de acuerdo con el articulo 31 del EUDPR. Garantizar la formacién nece-
saria en materia de proteccion de datos personales de las personas autorizadas para
tratar datos personales.

— Darse apoyo mutuamente en la realizacién de las evaluaciones de impacto relati-
vas a la proteccién de datos, cuando proceda.

— Darse apoyo mutuamente en la realizacién de las consultas previas a la Autoridad
de Control, cuando proceda.

— Poner a disposicion de la otra parte toda la informacién necesaria para demostrar
el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las audito-
rias o las inspecciones que realice la otra parte con la finalidad de verificar el co-
rrecto cumplimiento del convenio.

— Adoptar y aplicar las medidas de seguridad estipuladas en el presente Acuerdo,
conforme lo previsto en el articulo 32 del RGPD vy articulo 33 del Reglamen-
to 2018/1725, que garanticen la seguridad de los datos personales y eviten su al-
teracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de
la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén ex-
puestos, ya provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

— En caso de estar obligado a ello por el articulo 37.1 del RGPD, y por el articulo 34
de la LOPDGDD, el Servicio Madrilefio de Salud designard un delegado de pro-
teccién de datos y comunicar su identidad y datos de contacto a la otra parte, asi

BOCM-20241221-5



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 304 SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024 Pdg. 159

como cumplir con todo lo dispuesto en los articulos 37, 38 y 39 del RGPD, y 35
a 37 de la LOPDGDD.

— Por su parte, 1a Comision Europea cumplird con las previsiones de los articulos 43, 44
y 45 del EUDPR en lo que se refiere a la designacion, posicion y funciones del delega-
do de proteccion de datos y comunicar su identidad y datos de contacto a la otra parte.

— El Servicio Madrilefio de Salud respetard todas las obligaciones que pudieran co-
rresponderle con arreglo al RGPD y a la LOPDGDD, o de cualquier otra disposi-
cidén o regulacién complementaria que le fuera igualmente aplicable.

— La Oficina de Gestién y Liquidacién de los Derechos Individuales respetard todas
las obligaciones derivadas que pudieran corresponderle con arreglo al EUDPR.

— En caso de que cualquiera de las partes deba transferir o permitir acceso a datos
personales responsabilidad de la otra a un tercero en virtud del Derecho de la
Union o de los Estados miembros que le sea aplicable, informard a la otra de esa
exigencia legal de manera previa, salvo que estuviese prohibido por razones de in-
terés publico.

— En caso de que el tratamiento incluya la recogida de datos personales, se establece-
rdn los procedimientos correspondientes a la recogida de los datos, especialmente
en lo relativo a la identificacién fehaciente de usuarios, al deber de informacién y,
en su caso, la obtencion del consentimiento de los interesados, garantizando que es-
tas instrucciones cumplen con todas las prescripciones legales y reglamentarias que
exige la normativa vigente en materia de proteccién de datos.

— Supervisar el tratamiento y el cumplimiento de la normativa de proteccién de da-
tos por la otra parte.

Cuarta
Medidas de seguridad y violacion de la seguridad

Teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion, y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como riesgos de probabilidad y grave-
dad variables para los derechos y libertades de las personas fisicas, las partes aplicardn las
medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecua-
do al riesgo, que en su caso incluya, entre otros:

a) La seudonimizacién y el cifrado de datos personales.

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resi-
liencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento, asi como la dispo-
nibilidad y el acceso a los datos personales de forma rdpida en caso de incidente
fisico o técnico.

¢) Un proceso de verificacion, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia de las
medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.

d) Un catidlogo de medidas de seguridad reconocido en normativas o estdndares de
seguridad de la informacion.

Al evaluar la adecuacién del nivel de seguridad, las partes tendrdn en cuenta los riesgos
que presente el tratamiento de datos, en particular como consecuencia de la destruccion, pér-
dida o alteracién accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados
de otra forma, o la comunicacién o acceso no autorizados a dichos datos. Las partes permi-
tirdn y contribuirdn a la realizacién de auditorias, incluidas inspecciones, a la otra parte.

Asimismo, en caso de modificacién de la normativa vigente en materia de proteccién
de datos o de otra normativa relacionada y que resultase aplicable al tratamiento objeto del
convenio, las partes garantizan la implantacién y mantenimiento de cualesquiera otras me-
didas de seguridad que le fueran exigibles, sin que ello suponga una modificacién de los
términos del convenio.

En caso de violacién de la seguridad de los datos personales en los sistemas de infor-
macion utilizados por las partes para la prestacion de los Servicios, deberan notificarse mu-
tuamente, sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 24 horas ha-
biles, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que tengan
conocimiento, juntamente con toda la informacién relevante para la documentacién y co-
municacién de la incidencia conforme a lo dispuesto en el articulo 33.3 del RGPD y articu-
lo 34.3 del EUDPR.

En tal caso, cada parte en la medida que le corresponda debera comunicar las violaciones
de seguridad de los datos a la Autoridad de Proteccién de Datos, al Supervisor Europeo de Pro-
teccién de Datos y/o a los interesados conforme a lo establecido en la normativa vigente.
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Quinta
Destino de los datos al finalizar el convenio

Una vez cumplido o resuelto el convenio acordado cada parte deberd solicitar a la otra
instrucciones precisas sobre el destino de los datos personales de su responsabilidad, pu-
diendo elegir entre su devolucidn, remisién a otro prestador de servicios o destruccién in-
tegra, siempre que no exista prevision legal que exija la conservacién de los datos, en cuyo
caso no podrd procederse a su destruccion.

Sexta
Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos

Cada parte deberd dar traslado a la otra de cualquier solicitud de ejercicio del derecho
de acceso, rectificacion, supresién y oposicion, limitacién del tratamiento, portabilidad de
los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, efectuada por un
interesado cuyos datos hayan sido tratados por la otra con motivo del cumplimiento del ob-
jeto del convenio, a fin de que por el mismo se resuelva en los plazos establecidos por la
normativa vigente.

El traslado de la solicitud a la otra parte deberd hacerse con la mayor celeridad posible
y siempre dentro del plazo de dos (2) dias hébiles, a contar desde la recepcion de la solici-
tud, juntamente, en su caso, con otras informaciones que puedan ser relevantes para resol-
ver la solicitud.

Asimismo, las partes deberdn tramitar cualquier instruccién relativa a derechos de ac-
ceso, rectificacién, supresion y oposicidn, limitacion del tratamiento, portabilidad de los
datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas, que reciban de la otra,
a la mayor celeridad posible, y siempre dentro del plazo maximo de dos (2) dias hdbiles a
contar desde la recepcién de la solicitud, confirmando por escrito tanto la recepcion de la
solicitud como la ejecucién de la tarea encomendada.

Séptima
Responsabilidad

Los corresponsables se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en
este convenio y en la normativa vigente.

Cada parte tendrd responsabilidad en el caso de que destine los datos a otras finalida-
des, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del convenio, respondien-
do de las infracciones en que hubiera incurrido.

Las partes responderan de las infracciones en que hubiesen incurrido, manteniendo in-
demne a la parte contraria frente a cualquier perjuicio que se derivase de dicha infraccién.

(03/20.380/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

6 ADENDA de 29 de noviembre de 2024, de prérroga para el aiio 2025 del convenio
de colaboracion entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Paracuellos
de Jarama para la realizacién de actuaciones contra la violencia de género y para
la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Madrid, a 29 de noviembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.2 Ana Ddvila-Ponce de Le6n Municio, Consejera de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante
Decreto 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando
en virtud de las competencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a)
del Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la
Comunidad de Madrid.

De otra, el Ilmo. Sr. D. Jesis Muifioz Muiios, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Paracuellos de Jarama, actuando en cumplimiento de las facultades que le otorga el articu-
lo 21.1.b) de 1a Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las
cuales le han sido encomendadas a tenor de su eleccion en sesidn constitutiva celebrada por
el Pleno del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama el dia 17 de junio de 2023.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion de la presente prérroga del Convenio de colaboracion y

MANIFIESTAN

Primero

En fecha 27 de noviembre de 2023 se firmé Convenio de colaboracién entre la Comu-
nidad de Madrid y el Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama para la realizacién de actua-
ciones contra la violencia de género y para la promocién de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Segundo

La cldusula Décima de dicho Convenio faculta a las partes para prorrogar su vigencia
mediante acuerdo expreso formalizado con anterioridad a la finalizacién de su vigencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, durante un plazo maximo de 4 afios.

En virtud de cuanto antecede, es deseo de ambas partes, dada su confluencia de inte-
reses, suscribir esta prorroga del Convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Prorroga para el aiio 2025

Las partes firmantes del Convenio de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama para la realizacion de actuaciones contra la violen-
cia de género y para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, suscrito en noviembre de 2023, acuerdan prorrogar la vigencia de dicho convenio du-
rante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, ratificando
en todos sus términos su objeto y contenido obligacional.
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Segunda
Financiacién

1. El importe total de esta prérroga asciende a la cantidad de 176.033,22 euros.

2. La financiacién a cargo de la Comunidad de Madrid, asciende a la cantidad
de 171.794,47 euros con la distribucién establecida en el convenio original. La aportacion
para el Programa contra la violencia de género serd financiada a través de los Fondos de
Pacto de Estado, con cargo a la partida 46309, del Programa 232 B de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para el afio 2025. Y la aportacion para el Programa de
promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ird con cargo a la Par-
tida 46200, del Programa 232B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2025. Las actuaciones del Programa de promocién de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres serdn cofinanciadas en un 40 % por el Programa Operativo
FSE+2021-2027 de la Comunidad de Madrid.

3. El Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama aportard la cantidad de 4.238,75 euros
con la distribucién establecida en el convenio original.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma la presente pro-
rroga, siendo la fecha de formalizacién de la misma la correspondiente a la de la firma de la Co-
munidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure en el encabezamiento.

Madrid, a 29 de noviembre de 2024.—La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid, Ana Davila-Ponce de Ledn Municio.—FEl Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama, Jestis Muiioz Muiios.

(03/20.287/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

7 ADENDA de 29 de noviembre de 2024, de prorroga para el afio 2025 del conve-
nio de colaboracion entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Parla
para la realizacion de actuaciones contra la violencia de género y para la pro-
mocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Madrid, a 29 de noviembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Ana Dévila-Ponce de Le6n Municio, Consejera de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante De-
creto 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en
virtud de las competencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del De-
creto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comu-
nidad de Madrid.

De otra, el Excmo. Sr. D. Ramén Jurado Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Parla, actuando en cumplimiento de las facultades que le otorga el articu-
lo 124.4.a) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, las
cuales le han sido encomendadas a tenor de su eleccidn en sesion constitutiva celebrada por
el Pleno del Ayuntamiento de Parla el dia 17 de junio de 2023.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcién de la presente prérroga del Convenio de colaboracién y

MANIFIESTAN

Primero

En fecha 27 de noviembre de 2023 se firmé Convenio de colaboracién entre la Comuni-
dad de Madrid y el Ayuntamiento de Parla para la realizacién de actuaciones contra la violen-
cia de género y para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Segundo

La cldusula Décima de dicho Convenio faculta a las partes para prorrogar su vigencia
mediante acuerdo expreso formalizado con anterioridad a la finalizacidn de su vigencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Pablico, durante un plazo mdximo de 4 afos.

En virtud de cuanto antecede, es deseo de ambas partes, dada su confluencia de inte-
reses, suscribir esta prérroga del Convenio de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Prorroga para el aiio 2025

Las partes firmantes del Convenio de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Parla para la realizacién de actuaciones contra la violencia de género y
para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, suscrito en no-
viembre de 2023, acuerdan prorrogar la vigencia de dicho convenio durante el periodo com-
prendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, ratificando en todos sus térmi-
nos su objeto y contenido obligacional.

BOCM-20241221-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 164 SABADO 21 DE DICIEMBRE DE 2024 B.O0.C.M. Num. 304

Segunda
Financiacién

1. El importe total de esta prérroga asciende a la cantidad de 280.516,27 euros.

2. La financiacién a cargo de la Comunidad de Madrid, asciende a la cantidad
de 271.942,99 euros con la distribucién establecida en el convenio original. La aportacion
para el Programa contra la violencia de género serd financiada a través de los Fondos de
Pacto de Estado, con cargo a la partida 46309, del Programa 232 B de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para el afio 2025. Y la aportacion para el Programa de
promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ird con cargo a la Par-
tida 46200, del Programa 232B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2025. Las actuaciones del Programa de promocién de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres serdn cofinanciadas en un 40 % por el Programa Operativo
FSE+2021-2027 de la Comunidad de Madrid.

3. El Ayuntamiento de Parla aportard la cantidad de 8.573,28 euros con la distribucién
establecida en el convenio original.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma la presente prérro-
ga, siendo la fecha de formalizacién de 1a misma la correspondiente a la de la firma de la Comu-
nidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure en el encabezamiento.

Madrid, a 29 de noviembre de 2024.—La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid, Ana Davila-Ponce de Ledn Municio.—FEl Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Parla, Ramén Jurado Rodriguez.

(03/20.288/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

8 ADENDA de 29 de noviembre de 2024, de prorroga para el afio 2025 del conve-
nio de colaboracion entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Rivas
Vaciamadrid para la realizaciéon de actuaciones contra la violencia de género y
para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Madrid, a 29 de noviembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Ana Ddvila-Ponce de Le6n Municio, Consejera de Fa-
milia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante Decreto
46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en virtud de
las competencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Go-
bierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019,
de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra, la Ilma. Sra. D.? Aida Castillejo Parrilla, Alcaldesa-Presidenta del Ayun-
tamiento de Rivas Vaciamadrid, actuando en cumplimiento de las facultades que le otorga
el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, las cuales le han sido encomendadas a tenor de su eleccidn en sesidn constitutiva cele-
brada por el Pleno del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid el dia 17 de junio de 2023.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcién de la presente prérroga del Convenio de colaboracién y

MANIFIESTAN

Primero

En fecha 27 de noviembre de 2023 se firmé Convenio de colaboracién entre la Comu-
nidad de Madrid y el Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid para la realizacién de actuacio-
nes contra la violencia de género y para la promocién de la igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres.

Segundo

La cldusula Décima de dicho Convenio faculta a las partes para prorrogar su vigencia
mediante acuerdo expreso formalizado con anterioridad a la finalizacién de su vigencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Pablico, durante un plazo mdximo de 4 afos.

En virtud de cuanto antecede, es deseo de ambas partes, dada su confluencia de inte-
reses, suscribir esta prérroga del Convenio de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Prorroga para el aiio 2025

Las partes firmantes del Convenio de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid para la realizacién de actuaciones contra la violencia
de género y para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
suscrito en noviembre de 2023, acuerdan prorrogar la vigencia de dicho convenio durante
el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, ratificando en to-
dos sus términos su objeto y contenido obligacional.
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Segunda
Financiacién

1. El importe total de esta prérroga asciende a la cantidad de 266.093,46 euros.

2. La financiacién a cargo de la Comunidad de Madrid, asciende a la cantidad
de 258.809,69 euros con la distribucién establecida en el convenio original. La aportacion
para el Programa contra la violencia de género serd financiada a través de los Fondos de
Pacto de Estado, con cargo a la partida 46309, del Programa 232 B de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para el afio 2025. Y la aportacion para el Programa de
promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ird con cargo a la Par-
tida 46200, del Programa 232B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2025. Las actuaciones del Programa de promocién de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres serdn cofinanciadas en un 40 % por el Programa Operativo
FSE+2021-2027 de la Comunidad de Madrid.

3. El Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid aportard la cantidad de 7.283,77 euros
con la distribucién establecida en el convenio original.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma la presente prérro-
ga, siendo la fecha de formalizacién de 1a misma la correspondiente a la de la firma de la Comu-
nidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure en el encabezamiento.

En Madrid, a 29 de noviembre de 2024.—La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid, Ana Davila-Ponce de Leén Municio.—La Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Rivas Vaciamadrid, Aida Castillejo Parrilla.

(03/20.291/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

9 ADENDA de 29 de noviembre de 2024, de prorroga para el afio 2025 del conve-
nio de colaboracion entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Pinto
para la realizacion de actuaciones contra la violencia de género y para la pro-
mocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Madrid, a 29 de noviembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Ana Dévila-Ponce de Le6n Municio, Consejera de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante De-
creto 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en
virtud de las competencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del De-
creto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comu-
nidad de Madrid.

De otra, el Ilmo. Sr. D. Salomén Aguado Manzanares, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Pinto, actuando en cumplimiento de las facultades que le otorga el articu-
lo 21.1.b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las
cuales le han sido encomendadas a tenor de su eleccidn en sesion constitutiva celebrada por
el Pleno del Ayuntamiento de Pinto el dia 17 de junio de 2023.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcién de la presente prérroga del Convenio de colaboracién y

MANIFIESTAN

Primero

En fecha 5 de diciembre de 2023 se firmé Convenio de colaboracion entre la Comuni-
dad de Madrid y el Ayuntamiento de Pinto para la realizacién de actuaciones contra la violen-
cia de género y para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Segundo

La cldusula Décima de dicho Convenio faculta a las partes para prorrogar su vigencia
mediante acuerdo expreso formalizado con anterioridad a la finalizacidn de su vigencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Pablico, durante un plazo mdximo de 4 afos.

En virtud de cuanto antecede, es deseo de ambas partes, dada su confluencia de inte-
reses, suscribir esta prérroga del Convenio de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Prorroga para el aiio 2025

Las partes firmantes del Convenio de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Pinto para la realizacién de actuaciones contra la violencia de género y
para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, suscrito en di-
ciembre de 2023, acuerdan prorrogar la vigencia de dicho convenio durante el periodo com-
prendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, ratificando en todos sus térmi-
nos su objeto y contenido obligacional.
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Segunda
Financiacién

1. El importe total de esta prérroga asciende a la cantidad de 185.429,07 euros.

2. La financiacién a cargo de la Comunidad de Madrid, asciende a la cantidad
de 179.864,79 euros con la distribucién establecida en el convenio original. La aportacion
para el Programa contra la violencia de género serd financiada a través de los Fondos de
Pacto de Estado, con cargo a la partida 46309, del Programa 232 B de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para el afio 2025. Y la aportacion para el Programa de
promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ird con cargo a la Par-
tida 46200, del Programa 232B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2025. Las actuaciones del Programa de promocién de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres serdn cofinanciadas en un 40 % por el Programa Operativo
FSE+2021-2027 de la Comunidad de Madrid.

3. El Ayuntamiento de Pinto aportard la cantidad de 5.564,28 euros con la distribu-
cién establecida en el convenio original.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma la presente prérro-
ga, siendo la fecha de formalizacién de 1a misma la correspondiente a la de la firma de la Comu-
nidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure en el encabezamiento.

Madrid, a 29 de noviembre de 2024.—La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid, Ana Davila-Ponce de Ledn Municio.—FEl Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Pinto, Salomén Aguado Manzanares.

(03/20.292/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

10 ADENDA de 29 de noviembre de 2024, de prorroga para el afio 2025 del conve-
nio de colaboracion entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Val-
demoro para la realizacién de actuaciones contra la violencia de género y para
la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Madrid, a 29 de noviembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.* Ana Ddvila-Ponce de Le6n Municio, Consejera de Fa-
milia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante Decreto
46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en virtud de
las competencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Go-
bierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019,
de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra, el Ilmo. Sr. D. David Conde Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Valdemoro, actuando en cumplimiento de las facultades que le otorga el articulo 21.1
b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las cuales le
han sido encomendadas a tenor de su eleccidn en sesidn constitutiva celebrada por el Ple-
no del Ayuntamiento de Valdemoro el dia 17 de junio de 2023.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcién de la presente prérroga del Convenio de colaboracién y

MANIFIESTAN

Primero

En fecha 30 de noviembre de 2023 se firmé Convenio de colaboracién entre la Comuni-
dad de Madrid y el Ayuntamiento de Valdemoro para la realizacién de actuaciones contra la vio-
lencia de género y para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Segundo

La cldusula Décima de dicho Convenio faculta a las partes para prorrogar su vigencia
mediante acuerdo expreso formalizado con anterioridad a la finalizacién de su vigencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, durante un plazo maximo de 4 afios.

En virtud de cuanto antecede, es deseo de ambas partes, dada su confluencia de inte-
reses, suscribir esta prérroga del Convenio de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Prérroga para el afio 2025

Las partes firmantes del Convenio de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Valdemoro para la realizacién de actuaciones contra la violencia de gé-
nero y para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, suscri-
to en noviembre de 2023, acuerdan prorrogar la vigencia de dicho convenio durante el pe-
riodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, ratificando en todos
sus términos su objeto y contenido obligacional.
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Segundo
Financiacién

1. El importe total de esta prérroga asciende a la cantidad de 198.555,39 euros.

2. La financiacién a cargo de la Comunidad de Madrid, asciende a la cantidad
de 191.271,62 euros con la distribucién establecida en el convenio original. La aportacion
para el Programa contra la violencia de género serd financiada a través de los Fondos de
Pacto de Estado, con cargo a la partida 46309, del Programa 232 B de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para el afio 2025. Y la aportacion para el Programa de
promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ird con cargo a la Par-
tida 46200, del Programa 232B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2025. Las actuaciones del Programa de promocién de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres serdn cofinanciadas en un 40 % por el Programa Operativo
FSE+2021-2027 de la Comunidad de Madrid.

3. El Ayuntamiento de Valdemoro aportard la cantidad de 7.283,77 euros con la
distribucion establecida en el convenio original.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma la presente prérro-
ga, siendo la fecha de formalizacién de 1a misma la correspondiente a la de la firma de la Comu-
nidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure en el encabezamiento.

En Madrid, a 29 de noviembre de 2024.—La Consejera de Familia, Juventud y
Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, Ana Ddvila-Ponce de Ledén Municio.—EIl
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valdemoro, David Conde Rodriguez.

(03/20.294/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

11 ADENDA de 29 de noviembre de 2024, de prorroga para el afio 2025 del conve-
nio de colaboracion entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Villal-
billa para la realizacion de actuaciones contra la violencia de género y para la
promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Madrid, a 29 de noviembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Ana Ddvila-Ponce de Le6n Municio, Consejera de
Familia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante De-
creto 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en
virtud de las competencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del De-
creto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comu-
nidad de Madrid.

De otra, el Ilmo. Sr. D. Antonio Barahona Menor, Alcalde-Presidente del Ayuntamien-
to de Villalbilla, actuando en cumplimiento de las facultades que le otorga el articu-
lo 21.1.b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las
cuales le han sido encomendadas a tenor de su eleccidn en sesion constitutiva celebrada por
el Pleno del Ayuntamiento de Villalbilla el dia 17 de junio de 2023.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion de la presente prérroga del Convenio de colaboracion y

MANIFIESTAN

Primero

En fecha 30 de noviembre de 2023 se firmé Convenio de colaboracién entre la Comuni-
dad de Madrid y el Ayuntamiento de Villalbilla para la realizacién de actuaciones contra la vio-
lencia de género y para la promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Segundo

La cldusula Décima de dicho Convenio faculta a las partes para prorrogar su vigencia
mediante acuerdo expreso formalizado con anterioridad a la finalizacién de su vigencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, durante un plazo maximo de 4 afios.

En virtud de cuanto antecede, es deseo de ambas partes, dada su confluencia de inte-
reses, suscribir esta prorroga del Convenio de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Prorroga para el aiio 2025

Las partes firmantes del Convenio de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Villalbilla para la realizacién de actuaciones contra la violencia de géne-
ro y para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, suscrito
en noviembre de 2023, acuerdan prorrogar la vigencia de dicho convenio durante el perio-
do comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, ratificando en todos sus
términos su objeto y contenido obligacional.
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Segunda
Financiacién

1. El importe total de esta prérroga asciende a la cantidad de 176.033,22 euros.

2. La financiacién a cargo de la Comunidad de Madrid, asciende a la cantidad
de 171.794,47 euros con la distribucién establecida en el convenio original. La aportacion
para el Programa contra la violencia de género serd financiada a través de los Fondos de
Pacto de Estado, con cargo a la partida 46309, del Programa 232 B de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para el afio 2025. Y la aportacion para el Programa de
promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ird con cargo a la Par-
tida 46200, del Programa 232B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2025. Las actuaciones del Programa de promocién de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres serdn cofinanciadas en un 40 % por el Programa Operativo
FSE+2021-2027 de la Comunidad de Madrid.

3. El Ayuntamiento de Villalbilla aportard la cantidad de 4.238,75 euros con la dis-
tribucién establecida en el convenio original.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma la presente prérro-
ga, siendo la fecha de formalizacién de 1a misma la correspondiente a la de la firma de la Comu-
nidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure en el encabezamiento.

Madrid, a 29 de noviembre de 2024.—La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid, Ana Davila-Ponce de Ledn Municio.—FEl Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Villalbilla, Antonio Barahona Menor.

(03/20.295/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

12 ADENDA de 29 de noviembre de 2024, de prorroga para el afio 2025 del conve-
nio de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Villavi-
ciosa de Odon para la realizacién de actuaciones contra la violencia de género
y para la promocioén de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Madrid, a 29 de noviembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Ana Ddvila-Ponce de Le6n Municio, Consejera de Fa-
milia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante Decre-
to 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en virtud de
las competencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Go-
bierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019,
de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra, el Ilmo. Sr. D. Juan Pedro Izquierdo Casquero, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Villaviciosa de Odén, actuando en cumplimiento de las facultades que le otor-
ga el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, las cuales le han sido encomendadas a tenor de su eleccidn en sesion constitutiva ce-
lebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén el dia 17 de junio de 2023.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcién de la presente prérroga del Convenio de colaboracién y

MANIFIESTAN

Primero

En fecha 30 de noviembre de 2023 se firmé Convenio de colaboracién entre la Comu-
nidad de Madrid y el Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén para la realizacién de actua-
ciones contra la violencia de género y para la promocién de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Segundo

La cldusula Décima de dicho Convenio faculta a las partes para prorrogar su vigencia
mediante acuerdo expreso formalizado con anterioridad a la finalizacidn de su vigencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Pablico, durante un plazo mdximo de 4 afos.

En virtud de cuanto antecede, es deseo de ambas partes, dada su confluencia de inte-
reses, suscribir esta prérroga del Convenio de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Prorroga para el aiio 2025

Las partes firmantes del Convenio de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén para la realizacién de actuaciones contra la violen-
cia de género y para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, suscrito en noviembre de 2023, acuerdan prorrogar la vigencia de dicho convenio du-
rante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, ratificando
en todos sus términos su objeto y contenido obligacional.
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Segunda
Financiacién

1. El importe total de esta prérroga asciende a la cantidad de 176.033,22 euros.

2. La financiacién a cargo de la Comunidad de Madrid, asciende a la cantidad
de 171.794,47 euros con la distribucién establecida en el convenio original. La aportacion
para el Programa contra la violencia de género serd financiada a través de los Fondos de
Pacto de Estado, con cargo a la partida 46309, del Programa 232 B de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para el afio 2025. Y la aportacion para el Programa de
promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ird con cargo a la Par-
tida 46200, del Programa 232B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2025. Las actuaciones del Programa de promocién de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres serdn cofinanciadas en un 40 % por el Programa Operativo
FSE+2021-2027 de la Comunidad de Madrid.

3. El Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén aportard la cantidad de 4.238,75 euros
con la distribucién establecida en el convenio original.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma la presente prérro-
ga, siendo la fecha de formalizacién de 1a misma la correspondiente a la de la firma de la Comu-
nidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure en el encabezamiento.

Madrid, a 29 de noviembre de 2024.—La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid, Ana Davila-Ponce de Ledn Municio.—FEl Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Villaviciosa de Odén, Juan Pedro Izquierdo Casquero.

(03/20.296/24)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales

13 ADENDA de 29 de noviembre de 2024, de prorroga para el afio 2025 del conve-
nio de colaboracioén entre la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Mejo-
rada del Campo para la realizacion de actuaciones contra la violencia de género
y para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Madrid, a 29 de noviembre de 2024.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.* Ana Ddvila-Ponce de Le6n Municio, Consejera de Fa-
milia, Juventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante Decre-
to 46/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en virtud de
las competencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Go-
bierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019,
de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

De otra, el Ilmo. Sr. D. Jorge Capa Carralero, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Mejorada del Campo, actuando en cumplimiento de las facultades que le otorga el articu-
lo 21.1.b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, las
cuales le han sido encomendadas a tenor de su eleccidn en sesion constitutiva celebrada por
el Pleno del Ayuntamiento de Mejorada del Campo el dia 17 de junio de 2023.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcién de la presente prérroga del Convenio de colaboracién y

MANIFIESTAN

Primero

En fecha 27 de noviembre de 2023 se firmé Convenio de colaboracién entre la Comu-
nidad de Madrid y el Ayuntamiento de Mejorada del Campo para la realizacién de actua-
ciones contra la violencia de género y para la promocién de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Segundo

La cldusula Décima de dicho Convenio faculta a las partes para prorrogar su vigencia
mediante acuerdo expreso formalizado con anterioridad a la finalizacién de su vigencia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 49, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Piblico, durante un plazo mdximo de 4 afos.

En virtud de cuanto antecede, es deseo de ambas partes, dada su confluencia de inte-
reses, suscribir esta prérroga del Convenio de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS

Primera
Prorroga para el aiio 2025

Las partes firmantes del Convenio de colaboracién entre la Comunidad de Madrid y el
Ayuntamiento de Mejorada del Campo para la realizacién de actuaciones contra la violen-
cia de género y para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hom-
bres, suscrito en noviembre de 2023, acuerdan prorrogar la vigencia de dicho convenio du-
rante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, ratificando
en todos sus términos su objeto y contenido obligacional.
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Segunda
Financiacién

1. El importe total de esta prérroga asciende a la cantidad de 176.033,22 euros.

2. La financiacién a cargo de la Comunidad de Madrid, asciende a la cantidad
de 171.794,47 euros con la distribucién establecida en el convenio original. La aportacion
para el Programa contra la violencia de género serd financiada a través de los Fondos de
Pacto de Estado, con cargo a la partida 46309, del Programa 232 B de los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para el afio 2025. Y la aportacion para el Programa de
promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres ird con cargo a la Par-
tida 46200, del Programa 232B de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afio 2025. Las actuaciones del Programa de promocién de la igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres serdn cofinanciadas en un 40 % por el Programa Operativo
FSE+2021-2027 de la Comunidad de Madrid.

3. El Ayuntamiento de Mejorada del Campo aportard la cantidad de 4.238,75 euros
con la distribucién establecida en el convenio original.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma la presente prérro-
ga, siendo la fecha de formalizacién de 1a misma la correspondiente a la de la firma de la Comu-
nidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure en el encabezamiento.

Madrid, a 29 de noviembre de 2024.—La Consejera de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid, Ana Davila-Ponce de Ledn Municio.—FEl Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Mejorada del Campo, Jorge Capa Carralero.

(03/20.298/24)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE

14 MADRID
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO
Seccion Segunda
EDICTO

D./Diia. Manuel Alvaro Araujo, Letrado/a de la Administracién de Justicia de la Sec-
cién 2 de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid.

Doy fe: Que por los magistrados D. José Daniel Sanz Heredero (Presidente de Seccién
y ponente), D. Juan Francisco Lépez de Hontanar Sdnchez, D. José Manuel Sanz Herede-
ro y Diia. Marfa Soledad Gamo Serrano, en el Recurso de Apelacién 592/2023 se ha dicta-
do Sentencia de fecha 27/09/2024 cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

FALLAMOS

Que con estimacion del recurso de apelacién interpuesto por la mercantil Instalaciones
Especiales de Publicidad Exterior, S. L., representada por la Procuradora de los Tribunales
D.2 Susana Clemente Mdrmol, contra la Sentencia dictada el 7 de julio de 2023 por el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nimero 17 de los de Madrid, recaida en los autos
de Procedimiento Ordinario nimero 662/2022, debemos:

Primero.—Revocar y dejar sin efecto la precitada sentencia.

Segundo.—Estimar el recurso contencioso-administrativo promovido por el citado
apelante y, consiguientemente, anulamos el Decreto n.? 2022/4638, de 1 de agosto de 2022,
dictado por la Directora General de Urbanismo del Ayuntamiento de las Rozas de Madrid,
de fecha 1 de agosto de 2022, por el que se acuerda imponer una sancién de 8.000 euros y
retirada de soporte publicitario, por la comisién de una infraccién calificada como grave en
el articulo 48.b) de la ordenanza municipal de actividades publicitarias en el dmbito urba-
no del Ayuntamiento de Las Rozas, como consecuencia de la instalacién sin licencia de so-
porte SPT-25 de tipologia Monoposte.

Tercero.—Anular el articulo 48.b) de la ordenanza municipal de actividades publici-
tarias en el ambito urbano del Ayuntamiento de las Rozas.

Cuarto.—Se imponen a la Administracién demandada las costas causadas en la instan-
cia; no haciéndose expresa imposicion de las causadas en esta alzada.

Firme que sea la presente resolucién procédase a la publicacién del fallo en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el plazo de los diez dias siguientes a la fir-
meza de la Sentencia.

Notifiquese la presente resolucion a las partes en legal forma, haciéndoles saber que la
misma es susceptible de recurso de casacién que deberd prepararse ante esta Sala en el pla-
zo de 30 dias contados desde el siguiente al de su notificacidn; en el escrito de preparacion
del recurso deberd acreditarse el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
89.2 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, justificando el in-
terés casacional objetivo que se pretenda.

Asi, por esta nuestra sentencia, juzgando, lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
Y para su publicacién expido el presente edicto que firmo.
En Madrid, a 27 de noviembre de 2024.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
(03/20.360/24)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION DE
15 MADRID NUMERO 10

EDICTO

D./Diia. M. Eva Tardén Silvestre, letrado/a de la Administracién de Justicia del Juzgado de
instruccion n.° 10 de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio sobre delitos leves n.° 2115/2024 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabezamiento y fallo dice:

SENTENCIA N.° 378/2024

Madrid, a 30 de septiembre de 2024.—La Juez/magistrada-juez: D./Dfia. M. Antonia
de Torres Diez-Madrofiero.

Vistos por mi, D./Diia. M. Antonia de Torres Diez-Madroiiero, magistrado-juez de
este Juzgado de Instruccién n.° 10 de Madrid, los presentes autos de juicio sobre delito leve
n.° 2115/2024, en los que ha sido parte del Ministerio Fiscal, contra BILAL EL. HICHOU
YAZIJly TARIK EL HICHOU EL FELLAH, en virtud de las facultades que me han sido
dadas por la Constitucién y en nombre del Rey, dicto la siguiente Sentencia.

FALLO

Que debo absolver y absuelvo a BILAL EL HICHOU YAZIJIy a TARIK EL HICHOU
EL FELLAH de los hechos aqui enjuiciados, declarando de oficio las costas procesales cau-
sadas en este procedimiento.

Y para que conste y sirva de notificacion de sentencia a BILAL EL. HICHOU YAZIJI
y TARIK EL HICHOU EL FELLAH, actualmente en paradero desconocido, y su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, expido la presente.

En Madrid, a 3 de diciembre de 2024.
EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
(03/20.082/24)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION DE
16 MADRID NUMERO 10

EDICTO

D./Diia. M. Eva Tardén Silvestre, letrado/a de la Administracién de Justicia del Juzgado de
Instruccion N.° 10 de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio sobre delitos leves n.° 915/2024 se ha dictado la
presente sentencia, que en su encabezamiento y fallo dice:

SENTENCIA N.° 380/2024

Madrid, 30 de septiembre de 2024.—La juez/magistrada-juez: D./Dfia. M. Antonia de
Torres Diez-Madrofiero.
Vistos por mi, D./Diia. M. Antonia de Torres Diez-Madrofiero, magistrado-juez de
este Juzgado de Instruccién n.° 10 de Madrid, los presentes autos de juicio sobre delito leve
n.° 915/2024, contra MARIA GABRIELA BRUCE ARANGURE, MIGUEL ALEJAN-
DRO VEGA DEL CASTILLO y MARY ISABEL VEGA VILDOSO, en virtud de las fa-
cultades que me han sido dadas por la Constitucién y en nombre del Rey, dicto la siguien-
te Sentencia.

FALLO

Absolviendo a MARIA GABRIELA BRUCE ARANGURE y a MIGUEL ALEJAN-
DRO VEGA DEL CASTILLO, debo de condenar y condeno a MARY ISABEL VEGA
VILDOSO, como autora responsable de un delito leve de amenazas, a la pena de multa de 1
mes, a razén de 3 euros/dia (en total 90 euros), con 15 dias de responsabilidad personal sub-
sidiaria para caso de impago, y al abono de las costas causadas en esta instancia.

Y para que conste y sirva de notificacién de sentencia a MARIA GABRIELA BRUCE
ARANGURE, actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, expido la presente.

En Madrid, a 4 de diciembre de 2024.
EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
(03/20.084/24)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION DE
17 MADRID NUMERO 10

EDICTO

Dna. M. Eva Tardén Silvestre, letrada de la Administracién de Justicia del Juzgado de Ins-
trucciéon nimero 10 de Madrid.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio sobre delitos leves n.° 1519/2024 se ha dictado
la presente sentencia, que en su encabezamiento y fallo dice:

SENTENCIA N° 398/2024

Juez/Magistrado- Juez: Diia. M. ANTONIA DE TORRES DIEZ-MADRONERO Lu-
gar: Madrid.
Fecha: 21 de octubre de dos mil veinticuatro.

Vistos por mi, DNA. M. ANTONIA DE TORRES DIEZ-MADRONERO, magistrado-
juez de este Juzgado de Instruccién n® 10 de Madrid, los presentes autos de juicio sobre de-
lito leve n°® 1519/2024, en los que ha sido parte el ministerio fiscal, contra ABDELLATIF
ZBIRI y GABRIELA MARIA QUEZADA ZAPATANGA, en virtud de las facultades que
me han sido dadas por la Constitucién y en nombre del Rey, dicto la siguiente sentencia.

FALLO

Debo condenar y condeno a ABDELLATIF ZBIRI, como autores de un delito leve de
hurto, en grado de tentativa, a la pena de multa de 1 mes y 15 dias a razén de 3 euros/dia
(en total 135 euros), con 22 dias de responsabilidad personal subsidiaria para caso de im-
pago, asi como al abono de las costas causadas en esta instancia.

Se alza el dep6sito de la mercancia sustraida.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, previniéndoles de que contra la misma
podran interponer, ante este Juzgado, recurso de apelacién en el plazo de cinco dias, a con-
tar desde el siguiente a su notificacion, en escrito autorizado con firma de letrado.

Asi por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.—FEl/la magistrado juez.

Y para que conste y sirva de notificaciéon de sentencia a D./Diia. ABDELLATIF ZBI-
RI, actualmente en paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de la Co-
munidad de Madrid, expido la presente.

En Madrid, a 5 de diciembre de 2024.
EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
(03/20.405/24)
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE INSTRUCCION DE
18 MADRID NUMERO 18

EDICTO

En este Juzgado se siguen autos de procedimiento Diligencias previas 2854/2024 en-
tre D./Diia. SERGIO PEREZ JIMENEZ y D./Diia. HAMZA LAKOUISSMIA y D./Diia.
MOHAMED LITAYAM por un presunto delito de Robo con violencia o intimidacién, en
cuyos autos se ha dictado la siguiente resolucion:

“OFRECIMIENTO DE ACCIONES

Remitente: Juzgado de instruccién n° 18 de Madrid.

Pza. de Castilla, 1, planta 6, 28046.

Destinatario: D. SERGIO PEREZ JIMENEZ.

Calle: Ramén y Cajal, 27. C.P.: 23680 Alcald La Real (Jaén).
Asunto: Diligencias previas 2854/2024.

Mérito Diligencias Previas 2854/2024, seguido por un delito de Robo con violencia o
intimidacion, en el que resultd perjudicado. Por medio del presente, se le instruye de los de-
rechos que le reconocen los articulos 109 y 110 de la L.E.Crim., a reclamar los dafios y per-
juicios sufridos, asi como a personarse en la causa, por medio de Abogado y Procurador,
como acusacion particular. En relacién con el atestado n® 26035/2024 de Madrid-Salaman-
ca de fecha 10 de noviembre de 2024.

En Madrid, a 12 de noviembre de 2024.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”
(03/20.256/24)
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