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teria de ordinario, de lo que doy cuenta a su
sefioria.—Doy fe.

Auto
En Madrid, a 27 de junio de 2008.

Parte dispositiva:

Por repartida la anterior demanda, con la
que se formard el oportuno procedimiento, re-
gistrese en el libro registro correspondiente.

Se admite a trdmite la demanda presenta-
da y se sefala para el acto de conciliacién y,
en su caso, juicio, en Unica convocatoria la
audiencia del dia 28 de enero de 2009, a las
diez y treinta horas, en la Sala de audiencias
de este Juzgado, sita en la calle Hernani, nu-
mero 59, de esta ciudad, debiendo citarse a
las partes, con entrega a las demandadas y a
los interesados de copia de la demanda y de-
mds documentos aportados, con las adver-
tencias previstas en los articulos 82.2 y 83
de la Ley de Procedimiento Laboral.

Al primer otrosi digo: se tiene por hecha
la manifestacion de asistencia letrada.

Al segundo otrosi digo: ha lugar a lo soli-
citado sobre interrogatorio o confesion de
“Construcciones Buritama, Sociedad Limi-
tada”, y “Grupo DHO, Sociedad Anénima”.
A tal fin, se hace saber que el interrogatorio
habrd de responderse por sus representantes
en juicio siempre y cuando hubieran inter-
venido en los hechos controvertidos. En
caso contrario, tal circunstancia habrd de
alegarse con suficiente antelacién al acto del
juicio, identificando a las personas que in-
tervinieron en nombre de las entidades, para
su citacién al juicio. Si tales personas no for-
masen parte ya de las entidades, podran so-
licitar que se les cite en calidad de testigo.
Apercibiéndose de que, en caso de no cum-
plir lo anteriormente sefialado o no identifi-
car a las personas intervinientes en los he-
chos, ello podrd considerarse como
respuesta evasiva y tenerse por ciertos los
hechos a que se refieran las preguntas.

Ha lugar a la documental: requiérase a las
demandadas para que aporten al acto del jui-
cio los documentos interesados en el escrito
de demanda.

Ha lugar a mds documental.

Ha lugar a la testifical y a la pericial,
cuando se propongan se acordardn.

Notifiquese esta resolucién a las partes.

Modo de impugnarla: mediante recurso de
reposicion a presentar en este Juzgado dentro
de los cinco dias hébiles siguientes al de su
notificacidn, cuya sola interposicién no sus-
penderd la ejecutividad de lo que se acuerda
(articulo 184.1 de la Ley de Procedimiento
Laboral).

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en le-
gal forma a “Construcciones Buritama, So-
ciedad Limitada”, en ignorado paradero, ex-
pido la presente para su insercién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 18 de septiembre de 2008.—
El secretario judicial (firmado).

(03/26.554/08)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 20 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria Teresa Nicolds Serrano, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social nu-
mero 20 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda nimero 311 de 2008 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
don José Antonio Agustin Pastor, contra la
empresa “Estructuras y Obras Jovi, Socie-
dad Limitada”, sobre ordinario, se ha dicta-
do la siguiente resolucidn:

Diligencia.—En Madrid, a 11 de abril
de 2008.

La extiendo yo, la secretaria, para hacer
constar que con fecha 24 de marzo de 2008
ha correspondido a este Juzgado de lo social,
por el turno de reparto, la demanda presenta-
da por don José Antonio Agustin Pastor,
contra “Estructuras y Obras Jovi, Sociedad
Limitada”, en materia de ordinario, de lo que
doy cuenta a su sefioria.—Doy fe.

Auto
En Madrid, a 11 de abril de 2008.

Parte dispositiva:

Por repartida la anterior demanda, con la que
se formard el oportuno procedimiento, re-
gistrese en el libro registro correspondiente.

Se admite a tramite la demanda presenta-
day se sefala para el acto de conciliacién y,
en su caso, juicio, en tnica convocatoria la
audiencia del dia 17 de noviembre de 2008,
a las diez horas, en la Sala de audiencias de
este Juzgado, sita en la calle Hernani, nime-
ro 59, de esta ciudad, debiendo citarse a las
partes, con entrega a la demandada y a los
interesados de copia de la demanda y demds
documentos aportados, con las advertencias
previstas en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
de Procedimiento Laboral.

Al primer otrosi digo: se tiene por hecha
la manifestacion de asistencia letrada.

Al segundo otrosi digo: ha lugar a lo soli-
citado sobre interrogatorio o confesién de
“Estructuras y Obras Jovi, Sociedad Limita-
da”. A tal fin, se hace saber que el interroga-
torio habrd de responderse por su represen-
tante en juicio siempre y cuando hubiera
intervenido en los hechos controvertidos.
En caso contrario, tal circunstancia habra de
alegarse con suficiente antelacion al acto del
juicio, identificando a la persona que inter-
vino en nombre de la entidad, para su cita-
cién al juicio. Si tal persona no formase par-
te ya de la entidad, podrd solicitar que se la
cite en calidad de testigo. Apercibiéndose de
que, en caso de no cumplir lo anteriormente
seflalado o no identificar a la persona inter-
viniente en los hechos, ello podrd conside-
rarse como respuesta evasiva y tenerse por
ciertos los hechos a que se refieran las pre-
guntas.

Ha lugar a la documental: requiérase a la
empresa demandada para que aporte al acto
de juicio los documentos interesados en el
escrito de demanda.

Notifiquese esta resolucién a las partes.

Modo de impugnarla: mediante recurso
de reposicién a presentar en este Juzgado

dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al
de su notificacion, cuya sola interposicion
no suspenderd la ejecutividad de lo que se
acuerda (articulo 184.1 de la Ley de Proce-
dimiento Laboral).

Asi por este auto lo pronuncio, mando y
firmo.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en le-
gal forma a “Estructuras y Obras Jovi, Socie-
dad Limitada”, en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 22 de septiembre de 2008.—
La secretaria judicial (firmado).

(03/26.579/08)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 20 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Dona Maria Teresa Nicolds Serrano, secre-
taria judicial del Juzgado de lo social ni-
mero 20 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda nimero 768 de 2006, ejecucion
ndmero 101 de 2007, de este Juzgado de lo
social, seguido a instancias de dofia Raquel
Alonso Martin, contra la empresa “José San
Germdn Impresor, Sociedad Limitada”, so-
bre despido, en fecha 11 de julio de 2008 se
ha dictado la propuesta de providencia si-
guiente:

Diligencia.—En Madrid, a 11 de julio
de 2008.

La extiendo yo, la secretaria judicial, para
hacer constar que ha tenido entrada en este
Juzgado escrito solicitando que se declare ex-
tinguida la relacién laboral, presentado por
don Diego Chico Castafio, en nombre y re-
presentacion de dofia Raquel Alonso Martin,
el cual queda unido a los autos de su razoén.

Pasaré a dar cuenta a su sefiorfa con pro-
puesta de resolucién.—Doy fe.

Propuesta de providencia de la secretaria
judicial, dofia Maria Teresa Nicolds Serra-
no.—En Madrid, a 11 de julio de 2008.

De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 276 y siguientes de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral, citese a las partes para
que comparezcan en este Juzgado el dia 5 de
noviembre de 2008, a las nueve y veinte ho-
ras, al objeto de ser oidas sobre la cuestién
suscitada por don Diego Chico Castafio, en
representacion de dofia Raquel Alonso Mar-
tin, y a cuyo acto habrdn de acudir con todos
los medios de prueba de que intenten valer-
se en orden a acreditar los hechos que ale-
guen en relacion a la misma. Dese traslado
de copia de lo presentado a las otras partes.

Notifiquese a las partes esta resolucion.

Modo de impugnarla: mediante recurso de
reposicidn a presentar en este Juzgado dentro
de los cinco dias habiles siguientes al de su
notificacion, cuya sola interposicién no sus-
pender4 la ejecutividad de lo que se acuerda
(articulo 184.1 de la Ley de Procedimiento
Laboral).



