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Concedida la palabra a la representacion empresarial, manifiesta
su postura.

Realizado el acto de conciliacidn entre las representaciones antes
mencionadas se da por finalizado con el resultado de:

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:
1. Se adjunta el acuerdo alcanzado por las partes:

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma
eficacia que lo estipulado en convenio colectivo y pone fin al con-
flicto con la obligacién de cumplir lo que en €l se establece.

El presente acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervi-
nientes sin necesidad de ratificacién ante el Juez o Tribunal, pudien-
do llevarse a efecto por el tramite de ejecucidn de sentencias, en vir-
tud de lo previsto en el articulo 68 de la citada Ley de Procedimiento
Laboral.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados
ante el Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la
correspondiente copia certificada a las once y diez horas del dia de
hoy.—El secretario suplente (firmado).

ACTA DE REUNION CELEBRADA EN GETAFE,
A 15 DE OCTUBRE DE 2008, ENTRE “ATLAS SERVICIOS
EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA”
Y EL COMITE DE EMPRESA DE “ATLAS SERVICIOS
EMPRESARIALES, SOCIEDAD ANONIMA”

Asistentes:
Por parte del comité de empresa:

— Dofia Aurora Cano.

— Dofia Angeles Rivera.

— Doria Rufina Montafia.

— Don Wesly Alejandro Cervantes.
— Don Manuel Navarro.

— Dofia Gema Muifioz.

— Don Javier Martin.

— Don Yolanda Roman.

— Doifia Noelia Toston.

— Doria Arancha Melcon.

Actian como asesores del comité de empresa:

— Dofia Isabel Estébanez.
— Don Oscar Agudo.

Por parte de “Atlas Servicios Empresariales, Sociedad Anénima’:

— Dofia Pilar Bldndez.
— Don Alfredo Rodriguez.

La parte sindical y la empresarial acuerdan lo siguiente:

— Desde la firma en el Instituto de Mediacién Laboral de la Co-
munidad de Madrid hasta el préximo mes de marzo de 2009
la retribucién quedard establecida de la siguiente manera:

Salario base: 600 euros mensuales.

e Prorrateo de las pagas extraordinarias: 100 euros/mes.
e Mejora voluntaria: 140 euros/mes.

e Plus de asistencia: 100 euros/mes.

e Plus de productividad: 30 euros/mes.

— La mejora voluntaria no serd compensable ni absorbible bajo

ningun concepto.
El plus de asistencia serd abonable en once meses. Para poder
percibirlo se deberd asistir al puesto de trabajo al menos vein-
te dfas naturales de cada mes vinculados a dia efecto de tra-
bajo. Este plus serd abonado también en aquellos casos don-
de los trabajadores justifiquen su falta de asistencia debido a
permisos retribuidos o asistencia médica.

— Se cobrard productividad a partir del séptimo dia de incapaci-
dad temporal, siempre y cuando no se acumulen dos bajas en
un periodo de seis meses.

— La revision salarial se establecerd a partir de abril de 2009 y
supondrd un incremento del 3 por 100 a efectuar sobre sala-
rio base, mejora voluntaria y prorrateo de pagas extraordina-
rias. Una vez se conozca el IPC real del afio 2009 se procede-
ra al abono, con cardcter retroactivo desde abril de 2009, de
la diferencia entre el incremento del 3 por 100 y el IPC real.

— A partir del mes de abril de 2009, la productividad pasard
de 30 a 50 euros.

— Se fija una préxima reunién para el 3 de noviembre del pre-
sente para concretar todos los aspectos relativos al plus de
transporte y las rutas.

En Madrid, a 15 de octubre de 2008.—La empresa “Atlas Servi-
cios Empresariales, Sociedad Anénima” (firmado) y el comité em-
presa de “Atlas Servicios Empresariales, Sociedad Anénima”.

(03/35.844/08)

Consejeria de Empleo y Mujer
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

Resolucién de 2 de enero de 2009, de la Directora General, por la
que se hace publica convocatoria de concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacidn del contrato de servicios para la orga-
nizacién e imparticién de 473 cursos de formacién profesional
para el empleo, agrupados en 92 lotes, para su realizacién en los
ejercicios 2009 y 2010, promovidos por el Servicio Regional de
Empleo y cofinanciados por el Fondo Social Europeo.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Regional de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: L./001/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Es objeto del contrato la organiza-
cién e imparticién de 473 cursos de formacién profesional
para el empleo en los dmbitos territoriales y en las especiali-
dades formativas que se indican en los Pliegos de Condicio-
nes, divididos en 92 lotes, comprendiendo las operaciones de
puesta en marcha de las acciones formativas, seleccién de
alumnos/as, imparticién, seguimiento, administracién y ges-
tion de la formacion, asi como la elaboracion de la documen-
tacion necesaria para el seguimiento de la actividad y el su-
ministro puntual de cuanta informacién fuere requerida por la
direccidn de los trabajos, en especial la relacionada con el or-
ganismo cofinanciador de la formacién, Fondo Social
Europeo.

b) Divisién por lotes y nimero: Si, 92 lotes que se describen en
el Anexo adjunto.

¢) Lugar de ejecucién: Comunidad de Madrid, en las localida-
des que se indican en los Pliegos de Condiciones para cada
uno de los cursos.

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega: Los contratos se
ejecutardn por los contratistas durante los afios 2009 y 2010
y surtirdn efectos hasta el 31 de diciembre de 2010.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria y anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacién: Pluralidad de criterios.

4. Presupuesto base de licitacion:

— Importe total del contrato: 8.889.085 euros (IVA incluido).
— Presupuesto base de licitacion de cada lote: Se especifica en
Anexo adjunto.

5. Garantias: La garantia provisional para cada lote se especifi-
ca en el Anexo adjunto.
6. Obtencién de documentacién e informacién:

a) Entidad: Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano del
Servicio Regional de Empleo.

b) Domicilio: Via Lusitana, nimero 21, planta baja.

¢) Localidad y cédigo postal: 28025 Madrid.

d) Teléfono: 915 805 454/400.

e) Telefax: 914 206 723.

f) Fecha limite de obtencién de documentacién e informacion:
En el Servicio Regional de Empleo, los dias laborables, de lu-
nes a viernes, de nueve a catorce horas, durante el plazo de
presentacion de proposiciones en el punto 8.a).
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7. Requisitos especificos del contratista:
— Acreditacién de la solvencia econdmica y financiera:

L

1L

Articulo 64 de la LCSP, apartado a): Declaraciones apro-
piadas de entidades financieras o, en su caso, justificante
de la existencia de un seguro de indemnizacidn por ries-
gos profesionales.

Criterios de seleccidon: Informe de instituciones financie-
ras del que se deduzca la adecuada liquidez econdmica o
la suficiente garantia de las relaciones econdémicas lleva-
das a cabo por el licitador para el correcto desarrollo de
las mismas, o bien, seguro de responsabilidad civil que
cubra, como minimo, el 10 por 100 del importe del pre-
supuesto de licitacién durante la vigencia del contrato.
Articulo 64 de 1a LCSP, apartado c): Declaracién sobre el
volumen global de negocios y, en su caso, sobre el volu-
men de negocio en el dmbito de actividad correspondien-
te al objeto del contrato, referido, como médximo, a los
tres ultimos ejercicios disponibles en funcién de la fecha
de creacion o de inicio de las actividades del empresario,
en la medida en que se disponga de las referencias de di-
cho volumen de negocios.

Criterios de seleccion.—Los criterios objetivos que han
de servir de base para la seleccién de los licitadores en
funcién de su solvencia econdmica y financiera son los
que se indica a continuacidn:

1.° Declaracion responsable, sellada y firmada por el re-
presentante legal, relativa al volumen de negocio de
la persona o entidad licitante, en los ejercicios 20006,
2007 y 2008 (a la fecha de presentacion de la pro-
puesta), que incluya el volumen de negocios por
ejercicio y el global de los tres afios. Se considerard
como volumen de negocio minimo para cada lote el
triple de su presupuesto de licitacion. Si atendiendo
a la fecha de inicio de la actividad empresarial no se
pudiera acreditar la cifra de negocio relativa a los
tres ultimos afios, a efectos de cifra minima fijada se
calculard dicha cifra proporcionalmente al periodo
de actividad acreditado.

2.° A efectos de determinacién del volumen minimo de
negocio exigido a cada licitador, supuesto de que se
opte a uno o mds lotes, se deberd tener en cuenta que
el presente expediente de contratacion estd configu-
rado en lotes independientes, por tanto, el volumen
minimo serd el sumatorio del exigido individual-
mente para cada lote en su correspondiente ficha de
contenidos y caracteristicas.

— Acreditacién de la solvencia técnica o profesional:

I

Articulo 67 de la LCSP, apartado a): Una relacién de los
principales servicios o trabajos realizados en los ultimos
tres afios que incluya importe, fechas y el destinatario,
publico o privado, de los mismos. Los servicios o traba-
jos efectuados se acreditardn mediante certificados expe-
didos o visados por el 6rgano competente cuando el des-
tinatario sea una entidad del sector ptblico o cuando el
destinatario sea un sujeto privado, mediante un certifica-
do expedido por este, o, a falta de este certificado, me-
diante una declaracién del empresario; en su caso, estos
certificados serdn comunicados directamente al érgano
de contratacion por la autoridad competente.

Criterios de seleccién.—Los criterios objetivos que han
de servir de base para la seleccién de los licitadores en
funcién de su solvencia técnica son los que se indica a
continuacion:

1.° Relacién de los principales servicios o trabajos reali-
zados, sellada y firmada por el representante legal de
la entidad, acreditativa de haber impartido u organi-
zado durante los afios 2006, 2007 y 2008 formacién
profesional, con una duracién acumulada igual o su-
perior al triple de las horas base de formacién reco-
gidas en el lote al que se licite. La relacién de los
principales servicios habrd de presentarse conforme
al modelo Anexo X. Los servicios o trabajos efec-
tuados se acreditardn mediante certificados expedi-

dos o visados por el érgano competente, cuando el
destinatario sea una entidad del sector publico, o
cuando el destinatario sea un sujeto privado, me-
diante un certificado expedido por este, o, a falta de
este certificado, mediante una declaracién del em-
presario; en su caso, estos certificados serdn comu-
nicados directamente al érgano de contratacién por
la autoridad competente.

2.° Relacidn de los principales servicios o trabajos reali-
zados, sellada y firmada por el representante legal de
la entidad, acreditativa de haber impartido u organi-
zado durante los afios 2006, 2007 y 2008 formacion
profesional en la familia profesional incluida en el
lote al que se licita, con una duracién acumulada en
la familia igual o superior a las horas base de forma-
cioén recogidas en el lote para esa familia. La rela-
cién de los principales servicios habrd de presentar-
se conforme al modelo Anexo XI. Los servicios o
trabajos efectuados se acreditardn mediante certifi-
cados expedidos o visados por el 6rgano competen-
te, cuando el destinatario sea una entidad del sector
publico o cuando el destinatario sea un sujeto priva-
do, mediante un certificado expedido por este, o a
falta de este certificado, mediante una declaracion
del empresario; en su caso, estos certificados serdn
comunicados directamente al érgano de contrata-
cién por la autoridad competente.
Para determinar la formacién impartida u organiza-
do durante los afios 2006 y 2007 se estard a lo que
efectivamente se acredite durante ambos periodos de
tiempo, y en la que se refiere al afio 2008 tinicamen-
te se tendrd en cuenta la efectivamente impartida u
organizada y, por tanto, solo la finalizada a la fecha
de presentacion de la propuesta de contratacion.
A efectos de determinacion de las horas base mini-
mas exigidas al licitador, tanto de formacién profe-
sional como las referidas a cada una de las familias
formativas, caso de optar a mds de un lote, se consi-
derardn horas minimas el resultado de sumar las exi-
gidas individualmente para cada lote en su corres-
pondiente ficha de contenidos y caracteristicas.
Para el computo de las horas de formacién impu-
tables a una familia formativa, inicamente se tendra
en cuenta la formacién profesional incluida en los si-
guientes tipos: Formacién Profesional Reglada, For-
macién Profesional Continua, Formacién Profesio-
nal Ocupacional, Formacién de Garantia Social,
formacién habilitadora para el ejercicio de una pro-
fesion (carné profesional). La formacién propia de
las universidades (titulos propios) serd computable,
siempre y cuando esté directamente relacionada con
la familia o familias formativas incluidas en los lo-
tes para los que presente propuesta de contratacion.
La relacion entre la formacién impartida y las fami-
lias formativas seguird los criterios que al respecto
tiene establecidos el Servicio Regional de Empleo.

II. Articulo 67, apartado d): Cuando se trate de servicios o

trabajos complejos o cuando excepcionalmente deban
responder a un fin especial un control efectuado por el 6r-
gano de contratacién o, en nombre de este, por un orga-
nismo oficial u homologado competente del Estado en
que esté establecido el empresario, siempre que medie
acuerdo de dicho organismo. El control versara sobre la
capacidad técnica del empresario y, si fuera necesario,
sobre los medios de estudio y de investigacion de que dis-
ponga y sobre las medidas de control de la calidad.
Criterio de selecciéon.—Fl licitador deberd hallarse en al-
guna de las siguiente situaciones respecto a la actividad
objeto del contrato:

— Tener en vigor el Certificado ISO-9001 expedido
por alguna de las entidades acreditadas para ello por
la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC).

— Haber obtenido, al menos, 200 puntos en el proceso
de autoevaluacion de acuerdo con el modelo de la
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a)

b)

c)

d)

e)

a)

c)
d)

e)

EFQM de excelencia y acreditarlo mediante certifi-
cado de licenciatario de evaluaciéon de EFQM expe-
dido con una antigiiedad, como mdximo, de dos afios
desde la fecha de presentacién de la propuesta.
Poseer en vigor la marca de garantia de calidad de
“Madrid Excelente” y acreditarlo mediante certifi-
cado expedido por la entidad gestora de la marca
“Madrid Excelente”.

El Servicio Regional de Empleo queda facultado
para efectuar en cualquier momento las comproba-
ciones que estime oportunas sobre la certeza y vera-
cidad de todos los aspectos incluidos en la certifica-
cidn, incluida la acreditacién del certificador para
expedir tal documento. Por su parte, el licitador se
compromete y obliga a facilitar al Servicio Regional
de Empleo cuanta informacién y documentacion le
fuere solicitada por este a los efectos de la compro-
bacién mencionada.

Presentacion de ofertas:

Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del de-
cimoquinto dia natural siguiente a la publicacién de este
anuncio. Si este plazo acabase en sdbado o festivo, se pospon-
drd al siguiente dia hdbil.

Documentacién a presentar: La sefialada en la cldusula 12 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro del Servicio Regional de Empleo.

2.° Domicilio: Via Lusitana, niimero 21.

3.° Localidad y cédigo postal: 28025 Madrid.

Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Dos meses.

Admision de variantes: No.

Apertura de las ofertas:

Entidad: Servicio Regional de Empleo.
Domicilio: Via Lusitana, nimero 21.
Localidad: Madrid.

Fechas:

— Lotes del 1 al 36: El vigésimo octavo dia natural si-
guiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
ofertas.

— Lotes del 37 al 65: El vigésimo noveno dia natural si-
guiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
ofertas.

— Lotes del 66 al 92: El trigésimo dia natural siguiente a la
finalizacién del plazo de presentacién de ofertas.

Si cualquiera de estos plazos acabase en sdbado o festivo, se
pospondrd al siguiente dia hdbil, teniendo en cuenta que nun-
ca podrdn coincidir dos aperturas que estuvieran previstas
para dias distintos.

Hora: A las nueve y treinta.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que los repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el nime-
ro de referencia del contrato y el nimero de lote y la denominacién
del contrato, el nombre y apellidos del licitador o razén social de la
empresa, su correspondiente NIF o CIF, teléfono y fax de contacto.
El nimero y denominacién de los sobres se determinan en el Pliego
de Cldusulas Administrativas Particulares. En su interior se hard
constar una relacién numérica de los documentos que contienen.

11.

Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios se prorrateardn

entre los adjudicatarios de los lotes en que estd dividido el contrato.

12. Pégina web donde pueden consultarse y obtenerse los plie-
gos: http://www.madrid.org/contratospublicos

Hdgase ptblico para general conocimiento.

Madrid, a 2 de enero de 2009.—La Directora General del Servi-
cio Regional de Empleo, PS, el Viceconsejero de Empleo y Mujer
(Orden 3612/2008, de 19 de diciembre, de la Consejera de Empleo
y Mujer), José Ignacio Ferndndez Rubio.

. 1
N°Lote Lote Cursos | Presupuesto P?oa\ll}asri‘;l:al f
1 LOTE CABALLOS 2| 117.542,00€ 2.026,59 € !
2 |LOTE NUTRICION ANIMAL 2| 89.104,00€ 1.536,28 €
3 LOTE TECNOLOGIAS APLICADAS 18| 363.451,00 € 6.266,40 €
4 |LOTE CONSTRUCCION 5| 7212300€ 1.24350€
5 | LOTE TRABAJOS VERTICALES 5| 77.409,00€ 1.334,64 €
6 |LOTE LINGUISTICA APLICADA 9] 50.929,00€ 878,09 €
7 LOTE TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION 18| 416.936,00 € 7.188,55 €
8 | LOTE INDUSTRIAS GRAFICAS 9| 212.449,00 € 3.662,91 €
9 | LOTE PRENSA DIARIA 6| 200.898,00 € 3.463,76 €
10 |LOTE COMERCIO ELECTRONICO 4| 108.919,00 € 1.877,91€
11 _|LOTE DEL LIBRO 3| 118.343,00€ 2.040,40€
12 |LOTE GEMOLOGIA 2| 57.240,00€ 986,90 €
13 | LOTE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION | 21| 345.081,00€ 5.949,67 €
14 | LOTE INFORMATICA REDES HARDWARE 9| 197.43400€ 3.404,03 €
15 | LOTE INDUSTRIA Y TECNOLOGIA 4] 76.27300€ 1.315,05 €
16 |LOTE ENERGIA 3] 53.93800€ 929,97 €
17 | LOTE TRATAMIENTO DE AGUAS 4| 141.537,00€ 2.440,29 €
18 | LOTE CALIBRACION INDUSTRIAL 3 43.881,00€ 756,57 €
19 | LOTE SOLDADURA 6! 149.850,00 € 2.583,62 €
20 |LOTE CARNICERIA 2 35.710,00 € 615,69 €
21 LOTE CARNICERIA !l 2 35.710,00 € 615,69 €
22 | LOTE CHARCUTERIA| 2 29.266,00 € 504,59 €
23 |LOTE CHARCUTERIA Il 2| 29.266,00 € 504,59 €
24 |LOTE PANADERIA 2| 6273800€ 1.081,69 €
25 |LOTE PESCADERIA 2| 54.18800€ 934,28 €
26 | LOTE REPOSTERIA 4]  95.769,00 € 1.651,19€
27 | LOTE EXPLOTACION DE RECURSOS 2 20.898,00 € 360,31 €
28 | OTE APLICACIONES DE LOS
RADIOISOTOPOS Y SUS RADIACIONES 2|  28.620,00€ 493,45€
29 |LOTE TEXTIL 4] 173.992,00 € 2.999,86 €
30 |LOTE DIAGNOSIS DE VEHICULOS 2 99.512,00 € 1.715,72 €
31 ]LOTE FORMACION EN HANDLING 3| 26.03800€ 448,93 €
32_ | LOTE TRANSPORTE AEREO | 6| 101.411,00€ 174847 €
33 | LOTE TRANSPORTE AEREQ I 6| 175.441,00€ 3.024,84 €
34 |LOTE MONITORES 3| 71.01900€ 122447 €
35 | LOTE ADMINISTRACION COMERCIAL 3 62.592,00 € 1.079,17 €
36 |LOTE COMPRAS 3| 57.126,00€ 984,93 €
37 |LOTE CONSULTORIA 12| 227.316,00 € 3.91924 €
38 | LOTE ENTIDADES FINANCIERAS-SEGUROS 3] 112.311,00€ 1.936,40 €
39 | LOTE GESTION ECONOMICO - FINANCIERA 2 38.291,00 € 660,19 €
40 | LOTE GESTION RECURSOS HUMANOS 9] 116.667,00 € 2.011,50 €
L4 LOTE HABILIDADES COMPLEMENTARIAS | 16 71.382,00 € 1.230,72 €
42 | LOTE HABILIDADES COMPLEMENTARIAS Il 17! 76.829,00€ 1.324,64 €|
43 |LOTE IDIOMAS 8| 102.238,00€ 1.762,72 €|
44 | LOTE TESORERIA 2 51.040,00 € 880,00 €
45 | LOTE ADMINISTRACION PYMES 5|  62.796,00 € 1.082,69 €
46 |LOTE GESTION CONTABLE Y AUDITORIA 8| 131.205,00 € 2.262,16 €
47 |LOTE FORMACION RECURSOS HUMANOS 2] 30.721.00€ 529,67 €
48 [LOTE JURIDICO 7 85.264,00 € 1.470,07 €
49 | LOTE COMERCIO INTERNACIONAL 7| 120.560,00 € 2.078,62 €
50 |LOTE DEPENDIENTES COMERCIO 4| 59.627,00 € 1.028,05 €
51 LOTE ESPACIOS COMERCIALES 3 65.297,00 € 1.125,81€
52 |LOTE FRUTERO 2 26.814,00 € 462,31 €
53 |LOTE GESTION COMERCIO 5| 87.582,00€ 1.510,03 €
54 | LOTE GESTION EQUIPOS COMERCIALES 3] 31.93300€ 550,57 €
55 | LOTE INVESTIGACION DE MERCADOS 2| 36.977,00€ 637,53 €
56 | LOTE MARKETING 2|  40.433,00€ 697,12 €
57 | LOTE VENTAS 5| 42.854,00€ 738,86 €
58 |LOTE COCINA 6 96.425,00 € 1.662,50 €
59 | LOTE RESTAURACION 4|  70.401,00€ 1.213,81€
60 [LOTE RESTAURANTE BAR 5| 67.830,00€ 1.169,48 €
61 |LOTE TURISMO 3| 52.860,00€ 911,38 €
62 | LOTE DOCUMENTACION MUSICAL 5] 126.820,00 € 2.186,55 €
63 | LOTE PERIODISMO - FOTOGRAFIA 5| 82702,00€ 1.425,90 €
64 |LOTE SONIDO - VIDEO DIGITAL 3] 3849500€ 663,71 €
g5 |LOTE INFORMATICA PROGRAMACION
MOVILES 4] 65.19600€ 1.124,07 €
66 |LOTE MULTIMEDIA 6] 103.917,00€ 179167 €
67 | LOTE PROGRAMACION 6| 71.556,00€ 1.23372€
68 | LOTE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION II 18| 322.661,00€ 5.563,12€
69 |LOTE TELEMATICA 4] 134.662,00 € 2.321,76 €
70 LOTE APOYO DIAGNOSTICO EN
VETERINARIA 2 56.622,00 € 976,24 €
71 |LOTE FISIOTERAPIA 6] 84.236,00 € 1.452,34 €
72 LOTE METODOS ANALITICOS EN
VETERINARIA 4| 86.108,00€ 1.484,62 €
73 _|LOTE SANIDAD 4| 3859300€ 665,40 €
74 |LOTE LIMPIEZA 4 58.954,00 € 1.01645€
75 | LOTE AMBIENTAL 5| 215.122,00 € 3.709,00 €
76 | LOTE ANALISTA CONTAMINACION 3| 97.17800€ 1.67548 €
77 | LOTE INFORMACION ECOLOGICA 6] 129.995,00 € 2.241,29€
78 | LOTE PLANIFICACION Y ORDENACION 3] 122.958,00 € 2.119,97 €
79 LOTE SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA 2 40.586,00 € 699,76 €
80 |LOTE TRATAMIENTO RESIDUOS 2| 79.02300€ 1.362,47 €
81 | LOTE ANALIS!IS CONTAMINACION RUIDO 2| 39.47400€ 680,59 €
82 LOTE ATENCION PERSONAS
DEPENDIENTES | 4 55.440,00 € 955,86 €
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Garantia | 6. Obtencion de documentacién e informacién:
N°Lote Lote 'Cursosi Presupuesto Provisional |
g3 | LOTE ATENCION PERSONAS a) Entidad: Punto de Informacién y Atencién al Ciudadano del
DEPENDIENTES | 4| 55440,00€ 955,86 € Servicio Regional de Empleo.
84 | LOTE AYUDA A DOMICILIO 10| 208.889,00 € 360153 € b) Domicilio: Via Lusitana, nimero 21, planta baja.
85 |LOTE DATACION PATRIMONIO 2| 2292800€ 395,31¢€ ¢) Localidad y cédigo postal: 28025 Madrid.
86 | LOTE DOCUMENTACION 2] 14160.00€ 24414¢€ d) Teléfono: 915 805 454/400.
o6~ 1ot cermri o esmtoeimere] | o) delefaxi 914206 723
06.338,00 St f) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacidn:
89 |LOTE GESTION ASISTENCIA 6| 161.487,00€ 2.784,26 € P : .
0 LOTE INTERMEDIACION LABORAL i e 125200 € En el Servicio Regional de Empleo, los dias laborables, de lu-
o1 | LOTE PROYECTOS SOCIOCULTURALES ¥ : : nes a viernes, de nueve a catorce horas, durante el plazo de
COOPERACION 2| 28.917.00€ 498,57 € presentacién de proposiciones, en el punto 8.a).
92 | LOTE SERVICIOS A LA COMUNIDAD 12| 17857700 € 3.078,91€ 7. Requisitos especfﬁcos del contratista:
(01/58/09) Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera:

Consejeria de Empleo y Mujer
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

Resolucién de 2 de enero de 2009, de la Directora General, por la
que se hace publica convocatoria de concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacidn del contrato de servicios para la orga-
nizacién e imparticién de 77 cursos de formacién profesional para
el empleo de varias familias profesionales agrupadas en seis lo-
tes, para su realizacion en el Centro de Formacién para el Empleo
de Tecnologias del Frio y la Climatizacién (CF Moratalaz) duran-
te los ejercicios 2009-2010, promovidos por el Servicio Regional
de Empleo de la Comunidad de Madrid y cofinanciados por el
Fondo Social Europeo.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Regional de Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento de
Contratacion.

¢) Nuamero de expediente: L/008/2009.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: Es objeto del presente contrato la im-
particién de 77 cursos de formacién para el empleo de las Fa-
milias Profesionales de Electricidad y Electrénica, Instala-
cién y Mantenimiento (IMA), Administracién y Gestién
(ADG) y del Area Profesional de Disefio, que se desarrolla-
ran en el Centro de Formacién Moratalaz, divididos en seis
lotes, cuyos contenidos y caracteristicas se indican en la des-
cripcién de las condiciones técnicas de ejecucion del contra-
to y en el resto de la documentacién anexa a esta propuesta,
comprendiendo las operaciones de puesta en marcha de las
acciones formativas, seleccion de alumnos/as, imparticion,
seguimiento de los mismos, evaluacién del alumnado, elabo-
racion de la documentacion necesaria para el seguimiento de
la actividad y proporcionard cuanta informacioén le fuere re-
querida por la direccién y coordinacién del Centro de Forma-
cion de Moratalaz.

b) Division por lotes y nimero: Si, seis lotes, que se describen
en el Anexo adjunto.

c¢) Lugar de ejecucién: Moratalaz.

d) Plazo de ejecucion o fecha limite de entrega: Los contratos se
ejecutardn por los contratistas durante los afios 2009 y 2010,
y surtirdn efectos hasta el 31 de diciembre de 2010.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Ordinaria y anticipada.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Criterios de adjudicacion: Pluralidad de criterios.

4. Presupuesto base de licitacién:

— Importe total del contrato: 1.192.783 euros (IVA incluido).
— Presupuesto base de licitacion de cada lote: Se especifica en
Anexo adjunto.

5. Garantias: La garantia provisional para cada lote se especifi-
ca en el Anexo adjunto.

I) Articulo 64, apartado a), de la Ley de Contratos del Sector

Publico: Declaraciones apropiadas de instituciones financie-
ras o, en su caso, justificante de la existencia de un seguro de
indemnizacién por riesgos profesionales.
Criterios de seleccion: Informe de instituciones financieras
del que se deduzca la adecuada liquidez econémica o la sufi-
ciente garantia de las relaciones econdémicas llevadas a cabo
por el licitador para el correcto desarrollo de las mismas. O
bien, seguro de responsabilidad civil que cubra, como mini-
mo, el 10 por 100 del importe del presupuesto de licitacién
durante la vigencia del contrato.

Acreditacién de la solvencia técnica o profesional: Conforme se
especifica en el documento titulado “Caracteristicas y contenido” de
cada uno de los lotes incluidos en el presente contrato.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las catorce horas del de-
cimoquinto dia natural siguiente a la publicacién de este
anuncio. Si este plazo acabase en sdbado o festivo se pospon-
drd al siguiente dia hdbil.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en la cldusula 12 del
Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro del Servicio Regional de Empleo.
2.° Domicilio: Via Lusitana, nimero 21.
3.° Localidad y codigo postal: 28025 Madrid.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a mantener
su oferta: Dos meses.
e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Servicio Regional de Empleo.

b) Domicilio: Via Lusitana, nimero 21.

¢) Localidad: Madrid.

d) Fecha: Al decimoquinto dia natural siguiente a la finalizacién
del plazo de presentacién de ofertas. Si este plazo acabase en
sabado o festivo se pospondrd al siguiente dia hébil.

e) Hora: A las nueve y treinta.

10. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn en
sobres cerrados y firmados por el licitador o persona que le repre-
sente, debiendo figurar en el exterior de cada uno de ellos el nime-
ro de referencia del contrato y el nimero de lote y la denominacién
del contrato, el nombre y apellidos del licitador o razén social de la
empresa y su correspondiente NIF o CIF, teléfono y fax de contacto.
El nimero y denominacién de los sobres se determinan en el Pliego
de Cldusulas Administrativas Particulares. En su interior se hard
constar una relacion numérica de los documentos que contienen.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios se prorratea-
rdn entre los adjudicatarios de los lotes en que estd dividido el con-
trato.

12.  Pégina web donde pueden consultarse y obtenerse los Plie-
gos: http://www.madrid.org/contratospublicos

Hdgase ptiblico para general conocimiento.

Madrid, a 2 de enero de 2009.—La Directora General del Servi-
cio Regional de Empleo, PS (Orden 3612/2008, de la Consejera de
Empleo y Mujer, de 19 de diciembre), el Viceconsejero de Empleo
y Mujer, José Ignacio Ferndndez Rubio.



