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¢) Nuamero de expediente: CA 29/2008 HUSO.
2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Material de proteccion.

c¢) Lotes: Si.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anuncio de
licitacién: 1 de abril de 2008.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacidn:

a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 197.751,90 euros.
5. Adjudicacién:
a) Fecha: 26 de noviembre de 2008.

— “ Barna Impor, Sociedad Anénima”. Lotes niimeros 9y 13.
Importe afio 2009: 4.685,10 euros; importe afio 2010:
4.685,10 euros. Importe total: 9.370,20 euros.

— “Cahnos, Sociedad Limitada”. Lotes nimeros 4 y 5. Im-
porte afio 2009: 955 euros; importe afio 2010: 955 euros.
Importe total: 1.910 euros.

— “Cardinal Health Spain 219, Sociedad Limitada”. Lote
nimero 12. Importe afio 2009: 6.812,50 euros; importe
afio 2010: 6.812,50 euros. Importe total: 13.625 euros.

— “El Corte Inglés, Sociedad Anénima”. Lote nimero 10.
Importe aflo 2009: 427,50 euros; importe afio 2010:
427,50 euros. Importe total: 855 euros.

— “Izasa, Sociedad Andénima”. Lote nimero 17. Importe
aflo 2009: 5.320 euros; importe afio 2010: 5.320 euros.
Importe total: 10.640 euros.

— “Krape, Sociedad An6énima”. Lotes nimeros 11y 18. Im-
porte afio 2009: 14.462 euros; importe afio 2010: 14.462
euros. Importe total: 28.924 euros.

— “Laboratorios Hartmann, Sociedad Anénima”. Lote nd-
mero 8. Importe afio 2009: 18.850 euros; importe afio
2010: 18.850 euros. Importe total: 37.100 euros.

— “Palex Medical, Sociedad Anénima”. Lotes nameros 1, 6,
7,14, 15y 19. Importe afio 2009: 30.392,58 euros; impor-
te afio 2010: 30.392,58 euros. Importe total: 60.785,16
euros.

— “Suministros Hospitalarios, Sociedad Anénima”. Lote
nimero 3. Importe afio 2009: 780 euros; importe afio
2010: 780 euros. Importe total: 1.560 euros.

Importe total adjudicacién: 169.933,36 euros.

Leganés, a 26 de noviembre de 2008.—EIl Director-Gerente, Cé-
sar Gomez Derch.

(03/952/09)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

Notificaciéon de 16 de diciembre de 2008, de 1a Direccién General de
Servicios Sociales, por la que se procede a la publicacién de la
Resolucion recaida en la tramitacion de los expedientes de varios
solicitantes de ayudas individuales dirigidas a personas con dis-
capacidad en la convocatoria del afio 2008.

Por no haber sido posible practicar en el domicilio de los intere-
sados la notificacion de la Resolucion de 16 de diciembre de 2008,
recaida en los expedientes de ayudas individuales dirigidas a perso-
nas con discapacidad, de conformidad con la Orden 1/2008, de 9 de
enero, de la Consejerfa de Familia y Asuntos Sociales, que se rela-
cionan como tnico Anexo. Se procede a su publicacion en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a los efectos previstos
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Conforme a lo dispuesto en la convocatoria, en concordancia con
el Decreto 2/1990, de 26 de enero, y la Orden 38/1990, de 8 de fe-
brero, de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales que lo desa-
rrolla, el pago de la ayuda concedida se realizard de acuerdo con el
articulo decimotercero de la convocatoria, en concepto de anticipo a
cuenta. Una vez recibida la transferencia del importe en la cuenta

bancaria indicada por el beneficiario, deberd aportar la/s factura/s
original/es (obligatoriamente ha de tener la fecha del afio en que se
ha solicitado la ayuda) que justifique el gasto para el que se conce-
di6 la ayuda. Estas facturas deberdn presentarse en la Consejeria de
Familia y Asuntos Sociales, en calle Alcald, nimero 63, de Madrid.

Toda factura debe contener: Niimero; fecha; nombre y apellidos;
NIF y domicilio del destinatario y de la empresa; concepto por el
que se realiza, debidamente desglosado en su caso; IVA, y firma y
sello del expedidor.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, po-
drd interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el ti-
tular de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales en el plazo de
un mes a partir del dia siguiente a esta publicacion, o bien, directa-
mente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Ma-
drid en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente notificacion, sin perjuicio de que los in-
teresados puedan ejercer cualquier otro que estimen oportuno para
la mejor defensa de sus derechos. Asimismo, puede retirarse la Re-
solucién que se notifica en las oficinas de la Subdireccién General
de Recursos y Programas para Personas con Discapacidad (Conse-
jeria de Familia y Asuntos Sociales, en la calle Alcald, nimero 63,
primera planta, 28014 Madrid), de lunes a viernes de nueve a cator-
ce horas.

ANEXO

Niumero de expediente.— Solicitante.— DNI. — Domicilio.— Do-
cumento

08-AY-715.3/2008. — Don Antonio Navarro Ferndndez. —
51688371-B. — Calle Rivas, numero 90, 28052 Madrid (Ma-
drid). — Resolucién aprobatoria del expediente de conformidad con
la Orden 1/2008, de 9 de enero, de la Consejeria de Familia y Asun-
tos Sociales (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 28 de enero de 2008).

08-AY-716.4/2008. — Dofia Maria Navarro Ferndndez. —
51688380-X. — Calle Rivas, nimero 90, piso B, puerta B , 28052
Madrid (Madrid). — Resolucién aprobatoria del expediente de con-
formidad con la Orden 1/2008, de 9 de enero, de la Consejeria de Fa-
milia y Asuntos Sociales (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 28 de enero de 2008).

Dado en Madrid, a 16 de diciembre de 2008.—La Subdirectora
General de Recursos y Programas dirigidos a Personas con Discapa-
cidad, Maria Inés Marin Carrera.

(03/691/09)

Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MADRILENO
DEL MENOR Y LA FAMILIA

Resolucién de 14 de enero de 2009, de la Directora-Gerente, por la que
se corrige error material en la publicacidn de la convocatoria por
procedimiento abierto, con pluralidad de criterios, para la adjudica-
cién del contrato de gestion de servicios publicos denominado “Cen-
tro de Atencién Temprana. Municipio de Méstoles. 130 plazas”.

Advertido error material en la publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 5, de 7 de enero de
2009, pagina 72 , de la Resolucién de 16 de diciembre de 2008, de
este 6rgano de contratacion, por la que se hizo publica convoca-
toria por procedimiento abierto, con pluralidad de criterios, para
la adjudicacién del contrato de Centro de Atencién Temprana.
Municipio de Méstoles. 130 plazas, se rectifica en el sentido si-
guiente:

En el punto 7, donde dice: “Requisitos especificos del contratista:
— Solvencia técnica:
Criterios de seleccion : Respecto del apartado e) Declaracién

responsable firmada por el representante de la Entidad de que
dicha Entidad cuenta, como minimo con el siguiente personal
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técnico por cada 45 usuarios, acompafiada de las correspon-
dientes titulaciones (originales o fotocopias compulsadas)
(punto I1.B del Pliego de Prescripciones Técnicas):

e Un psicélogo (a jornada completa) o un psicélogo y un pe-
dagogo (los dos a media jornada).

e Un trabajador social (a media jornada).

o Tres terapeutas (a jornada completa).

Teniendo en cuenta que se ofertan 130 plazas, la Entidad
debe contar, como minimo, con el siguiente personal técnico,
calculado en horas de dedicacién a la ejecuciéon del contrato:

e Psicélogo: 108 horas y media.
e Trabajador Social: 54 horas.
e Terapeutas: 325 horas.

A efectos del presente contrato, la jornada completa se en-
tiende como una jornada de 37 horas, 30 minutos semanales.
La Entidad deberd presentar una declaracién responsable fir-
mada por el representante de la entidad donde se haga cons-
tar el nimero de horas de trabajo de cada uno de los profesio-
nales responsables de la ejecucion del contrato”.

Debe decir: “Requisitos especificos del contratista:

— Solvencia técnica :
Criterios de seleccidn : Respecto del apartado e) Declaracién
responsable firmada por el representante de la Entidad de que
dicha Entidad cuenta, como minimo con el siguiente personal
técnico por cada 45 usuarios, acompafiada de las correspon-
dientes titulaciones (originales o fotocopias compulsadas)
(punto I1.B del Pliego de Prescripciones Técnicas):

e Un psicélogo (a jornada completa), o bien un psicélogo y
un pedagogo (los dos a media jornada).

e Un trabajador social (a media jornada).

e Tres terapeutas (a jornada completa).

Teniendo en cuenta que se ofertan 130 plazas, la Entidad
debe contar, como minimo, con el siguiente personal técnico,
calculado en horas de dedicacién a la ejecucién del contrato:

e Psicélogo: 108 horas, 20 minutos; o bien, un psicélogo, 54
horas, 10 minutos, y un pedagogo, 54 horas, 10 minutos.

e Trabajador Social: 54 horas, 10 minutos.

e Terapeutas: 325 horas.

A efectos del presente contrato, la jornada completa se en-
tiende como una jornada de 37 horas, 30 minutos semanales.
La Entidad deberd presentar una declaracién responsable fir-
mada por el representante de la entidad donde se haga cons-
tar el nimero de horas de trabajo de cada uno de los profesio-
nales responsables de la ejecucion del contrato”.

Higase publico para general conocimiento.

En Madrid, a 14 de enero de 2009.—La Directora-Gerente del
Instituto Madrilefio del Menor y la Familia, Paloma Martin Martin.

(03/1.579/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucion de 17 de octubre de 2008, de la Direccion General de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, de-
posito y publicacion del convenio colectivo de la empresa Funda-
cién Coleccién Thyssen-Bornemisza (c6digo nimero 2813422).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Funda-
cién Coleccion Thyssen-Bornemisza, suscrito por la comision nego-
ciadora del mismo el dia 26 de mayo de 2008; completada la docu-
mentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de di-
cho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del De-
creto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la es-

tructura organica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direc-
cion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta direccidn y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 17 de octubre de 2008.—EIl Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO AUTONOMICO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DE LA FUNDACION
COLECCION THYSSEN BORNEMISZA PARA
LOS ANOS 2008, 2009, 2010 Y 2011

TITULO PRIMERO

Identificacion de las partes, ambitos territorial, funcional,
personal, vigencia, duracion, denuncia
y vinculacion a la totalidad

Articulo 1. Determinacién de las partes que lo conciertan—El
presente convenio colectivo se concierta al amparo de lo establecido
en el Titulo III del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores, entre los representantes de la direccién de la Fundacién Colec-
cién Thyssen Bornemisza y el comité de empresa de la misma.

Art. 2. Ambito territorial —El presente convenio colectivo de
empresa serd de aplicacion a la Fundacion Coleccién Thyssen Bor-
nemisza, radicada en Madrid-Capital; tnica entidad a que se refiere
su dmbito funcional, y a los trabajadores de la misma a que se remi-
te su dmbito personal.

Art. 3. Ambito funcional —Este convenio colectivo regula las
relaciones de trabajo de los empleados por cuenta ajena de la Fun-
dacién Coleccién Thyssen Bornemisza. Ya presten sus servicios en
las oficinas centrales de la mencionada entidad, en cualesquiera de
sus centros adyacentes, o en las dependencias del propio Museo
Thyssen Bornemisza. Resultando de aplicacion tanto a los actuales
empleados de la entidad como a los que en el futuro se vinculen a la
misma mediante una relacion juridica laboral por cuenta ajena, bien
sea de cardcter fijo o temporal.

Se entiende por Museo Thyssen Bornemisza el integrado por los
edificios que lo componen en la actualidad, y los que se adscriban al
mismo en el futuro; constituyendo todos ellos un tinico centro de tra-
bajo en Madrid.

Art. 4. Ambito personal—Los preceptos contenidos en este
convenio colectivo de empresa afectan a los trabajadores por cuen-
ta ajena de la Fundacién Coleccién Thyssen Bornemisza y a la pro-
pia entidad, mencionados en su articulo segundo y que desarrollen
sus funciones en las oficinas, centros y dependencias sefialados en
su articulo tercero.

Se excluyen formalmente del @mbito personal de este convenio
los directivos comprendidos en los articulos 1.3 apartado ¢) y 2.1
apartado a), del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el vigente texto refundido de la Ley Regula-
dora del Estatuto de los Trabajadores; asi como aquellos otros traba-
jadores de la Fundacion Coleccion Thyssen Bornemisza que ocupen
puestos de trabajo de jefaturas de Area, con la categoria profesional
reconocida como tal, por su alta responsabilidad y por las funciones
directivas desempefiadas.

Art. 5. Vigencia—El presente convenio colectivo entrard en vi-
gor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, retrotrayéndose sus efectos
econdmicos al dia 1 de enero de 2008, para los trabajadores que en
la fecha de su publicacién tengan ya formalizada y en vigor su rela-
cién de trabajo con la Fundacién Coleccion Thyssen Bornemisza.

El mismo resultard de aplicacidn, por supuesto, a todos los que
adquieran, por cualquier titulo, la condicién de trabajadores por
cuenta ajena de la Fundacién Coleccién Thyssen Bornemisza, a lo
largo de su integra vigencia, con las matizaciones especificadas y
acordadas en el articulo cuarto.



