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MIERCOLES 21 DE ENERO DE 2009
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COLMENAREJO

CONTRATACION

De conformidad con el acuerdo del Pleno, de fecha 15 de enero
de 2009, por medio del presente anuncio se efecttia convocatoria del
procedimiento abierto y trdmite de urgencia, atendiendo a la oferta
econdmicamente mds ventajosa, con varios criterios de adjudica-
cién, para la adjudicacién del contrato de obras de ampliacién del
Centro Civico de Colmenarejo, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Colmenarejo.
2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: ejecucion de la obras de ampliacion
del Centro Civico de Colmenarejo.

b) Lugar de ejecucién: Centro Civico de Colmenarejo.

c) Plazo de ejecucion (meses): siete.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: urgente.
b) Procedimiento: abierto.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 1.095.450,37
euros (incluye presupuesto ejecucién material, gastos generales y
beneficio industrial), y 175.272,06 euros correspondientes al im-
puesto sobre el valor afiadido.

Obtencion de documentacién e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Colmenarejo.
b) Domicilio: plaza de la Constitucién, nimero 1.
¢) Localidad y cédigo postal: 28270 Colmenarejo (Madrid).

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion:
— Grupo C, subgrupo 2, categoria e.
— Grupo C, subgrupo 4, categoria e.
— Grupo C, subgrupo 6, categoria c.
8. Ceriterios de valoracién de las ofertas:

— Mejoras valoradas: hasta 25 puntos.

— Precio: hasta 10 puntos.

— Compromiso de contratacién de parados a partir de 15: has-
ta 10 puntos.

— Plazo de entrega: hasta 5 puntos.

La aplicacién de los criterios se ajustard a lo detallado en la cldu-
sula 16 del pliego de cldusulas administrativas particulares.

9. Presentacion de las ofertas:

a) Fechalimite de presentacion: hasta las catorce horas, de lunes
a viernes, y los sdbados desde las diez a las trece horas; del
dia en que se cumplan trece dias, contados a partir del si-
guiente a la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

b) Documentacion a presentar: la que se indica en la cldusula ca-

torce del pliego de cldusulas administrativas particulares.

¢) Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Colmenarejo.

10. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento de Colmenarejo

b) Fecha: a las trece horas del quinto dia siguiente hébil, a aquel

en que finalice el plazo de presentacién de ofertas.

11.  Otras informaciones: los anuncios en boletines oficiales se-
rdn por cuenta del adjudicatario.

12. Perfil de contratante donde figuren las informaciones rela-
tivas a la convocatoria y donde pueden obtenerse los pliegos:
www.ayto-colmenarejo.org

Colmenarejo, a 16 de enero de 2009.—La alcaldesa, Maria Isabel
Peces-Barba Martinez.

(01/128/09)

EL ESCORIAL

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de 1a Alcaldia-Presidencia de fecha 8 de enero de 2009
ha sido dictada resolucién aprobando la Oferta de Empleo Publico
del Ayuntamiento de El Escorial y de su Organismo Auténomo De-
portivo Municipal para el ejercicio 2009, con el siguiente contenido.

Personal funcionario

Grupo segun articulo 76 y disposicién transitoria tercera de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico: A.
Subgrupo: A2. Clasificacion: escala de Administracion General, su-
bescala de Gestién. Nimero de vacantes: una. Denominacion: jefe
del Area de Intervencion.

Grupo segun articulo 76 y disposicién transitoria tercera de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico: A.
Subgrupo: A2. Clasificacion: escala de Administracion General, su-
bescala de Gestién. Nimero de vacantes: una. Denominacion: jefe
del Area de Secretarfa.

Grupo segun articulo 76 y disposicion transitoria tercera de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Piblico: C.
Subgrupo: C2. Clasificacion: escala de Administracién General, su-
bescala Auxiliar. Numero de vacantes: una. Denominacién: auxiliar
administrativo, media jornada.

Grupo segtn articulo 76 y disposicion transitoria tercera de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico:
Agrupaciones Profesionales. Clasificacion: escala de Administra-
cion General, subescala Subalterna. Nimero de vacantes: una. De-
nominacién: conserje.

Grupo segtn articulo 76 y disposicién transitoria tercera de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico: A.
Subgrupo: Al. Clase: técnicos superiores. Clasificacion: escala de
Administracion Especial, subescala Técnica. Numero de vacantes:
una. Denominacién: arquitecto técnico, media jornada.

Grupo segun articulo 76 y disposicién transitoria tercera de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico: A.
Subgrupo: A2. Clase: técnicos medios. Clasificacion: escala de Ad-
ministracion Especial, subescala Técnica. Numero de vacantes: una.
Denominacién: arquitecto técnico.

Grupo segun articulo 76 y disposicién transitoria tercera de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico: A.
Subgrupo: A2. Clase: técnicos medios. Clasificacion: escala de Ad-
ministracion Especial, subescala Técnica. Numero de vacantes: una.
Denominacién: ingeniero técnico industrial.

Grupo segtn articulo 76 y disposicion transitoria tercera de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico: A.
Subgrupo: A2. Clasificacion: escala de Administracién Especial,
subescala de Servicios Especiales. Clase: policia local y sus auxilia-
res. Nimero de vacantes: una. Denominacién: suboficial.

Personal laboral

Nivel de titulacién: titulo de graduado en educacién secundaria
obligatoria. Nimero de vacantes: una. Denominacién del puesto:
oficial conductor.

Nivel de titulacién: certificado de escolaridad. Nimero de vacan-
tes: tres. Denominacién del puesto: operario de cometidos multiples.

Organismo Auténomo Deportivo Municipal

Personal laboral

Nivel de titulacidn: titulo universitario de grado. Nimero de va-
cantes: una. Denominacién del puesto: coordinador organismo au-
ténomo.

Que se publique en el tablén de anuncios de la Corporacién y Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Asi lo manda y firma el alcalde-presidente, ante mi, el secretario
general accidental, en El Escorial, a 8 de enero de 2009.
presidente (firmado).

(03/1.239/09)

GARGANTA DE LOS MONTES

OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con la resolucién de Alcaldia de 5 de enero
de 2009, se convocan pruebas para cubrir una plaza de personal la-
boral fijo, auxiliar administrativo, con arreglo a las siguientes bases.



