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8. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Mesa de Contratacién del Hospital Universitario de
Getafe.

b) Domicilio: Primera planta del Hospital Universitario de Getafe.

c¢) Localidad: Getafe.

d) Fecha: 3 de marzo de 2009, a las nueve y treinta horas.

9. Otras informaciones: Los pliegos podrdn ser solicitados en la
direccién de correo electrénico sersum.hugf@salud.madrid.org del
Servicio de Suministros del Hospital Universitario de Getafe y en la
pédgina web www.madrid.org. Los licitadores que no resulten adju-
dicatarios podrdn retirar del Servicio de Suministros la documenta-
cién presentada segun lo dispuesto en el articulo 20.11 del Decre-
to 49/2003, de la Comunidad de Madrid.

10. Gastos de los anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.
Getafe, a 19 de enero de 2009.—El Director-Gerente, Ricardo
Herranz Quintana.
(01/292/09)

Consejeria de Cultura y Turismo

Revocacidn de titulo-licencia de agencia de viajes.

Por medio de la presente se pone en conocimiento de la empresa
resefiada que en esta Comunidad de Madrid, Consejeria de Cultura
y Turismo, se ha dictado la siguiente Resolucién:

Notificado. — Ultimo domicilio conocido. — Disposicion legal
infringida. — Objeto de la Resolucion

Mahpa Viajes, Sociedad Anénima. — Calle Virgen del Sagrario,
nimero 3, posterior, de Madrid. — 11.c) y f) del Decreto 99/1996,
de 27 de junio. — Revocacién titulo-licencia CICMA 1072.

Neko Viajes, Sociedad Limitada. — Calle Maestro Barbieri, ni-
mero 2, bloque 6-2, local 1-2, con vuelta calle Manuel de Falla, nd-
mero 77, de Alcobendas (Madrid). — 11.¢) y ) del Decreto 99/1996,
de 27 de junio. — Revocacion titulo-licencia CICMA 1698.

Vital-Sol Spain Inversiones, Sociedad Limitada. — Calle Ferraz,

de junio. — Revocacién titulo-licencia CICMA 1520.

Viajes Bonsai, Sociedad Anénima. — Avenida Menéndez Pelayo,
nimero 25, de Madrid. — 11.f) del Decreto 99/1996, de 27 de ju-
nio. — Revocacioén titulo-licencia CICMA 324.

Lo que se pone en conocimiento de los interesados a los efectos
previstos en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, de presentar recurso de alzada ante el Consejero de Cultu-
ra’y Turismo en el plazo de un mes a partir de la presente publicacion.

Se comunica a los interesados que el texto integro de dicha Reso-
lucién se encuentra en las dependencias de esta Consejeria, Subdi-
reccion General de Empresas y Actividades Turisticas, Seccién de
Agencias de Viajes, calle Principe de Vergara, nimero 132, quinta
planta, de Madrid.

Madrid, a 29 de diciembre de 2008.—La Técnica de Apoyo, Ma-
ria del Carmen del Castillo.

(03/1.815/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 30 de octubre de 2008, de la Direccién General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacion del convenio co-
lectivo de la empresa “Robert Bosch Espaifia Financiacién y
Servicios, Sociedad Limitada” (cédigo nimero 2809302).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Robert
Bosch Espaia Financiacion y Servicios, Sociedad Limitada”, suscri-
to por la comision negociadora del mismo, el dia 18 de julio de 2008,
completada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real De-
creto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Con-
venios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articu-
lo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer,
esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 30 de octubre de 2008.—EIl Director General de Traba-
jo, Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO 2008 Y 2009
“ROBERT BOSCH ESPANA FINANCIACION
Y SERVICIOS, SOCIEDAD LIMITADA”

Capitulo |
Disposiciones generales

Extension del convenio en su aplicacion territorial y personal

Articulo 1.  El presente convenio, acordado entre la direccién de
la empresa y sus trabajadores es de dmbito de empresa y su aplica-
cién comprende al centro de trabajo que “Robert Bosch Espaiia Fi-
nanciacion y Servicios, Sociedad Limitada” (en adelante la empre-
sa), tiene ubicado en la calle Hermanos Garcia Noblejas, nimero 19,
Madrid (Espafia).

Ambito personal

Art.2. Elconvenio afectard a todo el personal de “Robert Bosch
Espafia Financiacién y Servicios, Sociedad Limitada”, vinculado
por contrato de trabajo, con las excepciones siguientes:

a) Directores y directivos.

b) El personal nombrado por decision de la empresa, en tanto
ostente la tarea de jefe de centro o departamento, que a pro-
puesta de la direccidn, acepte voluntariamente el trabajador
de manera expresa y por escrito.

Periodo de vigencia y prérroga

Art. 3. El presente convenio causard efectos a partir del 1 de
enero de 2008, siendo su duracién de dos afios y, en consecuencia,
finalizard el 31 de diciembre de 2009, excepto para aquellos con-
ceptos en los que se especifica concretamente otro plazo de inicia-
cién y vigencia.

Art. 4. El convenio se prorrogard por la tdcita de afio en afio, de
no mediar preaviso de cualquiera de las partes. El periodo de prea-
viso serd con una anticipacién, como minimo, de un mes a la fecha
de su vencimiento.

Art. 5. Elpresente convenio tiene fuerza normativa y, en conse-
cuencia, obliga a la empresa y trabajadores comprendidos en su dm-
bito por el plazo pactado.

Cardcter de las mejoras economicas a todos los efectos
y especialmente a los de absorcion y repercusion de precios

Art. 6. Dentro de los niveles retributivos alcanzados por este con-
venio de “Robert Bosch Espaiia Financiacién y Servicios, Sociedad
Limitada”, quedan comprendidos y, por tanto, compensados, todos
los conceptos remunerativos establecidos en las disposiciones legales.

En el caso de producirse modificaciones legales que afectaran a
la cuantia de las mejoras de prestaciones de la Seguridad Social es-
tablecidas por convenios, la comisién a que se refiere el articulo 84,
se reunird para negociar los efectos de la nueva situacion creada.

Los aumentos que en el futuro pudieran acordar las autoridades
competentes, cualquiera que fuera su denominacion, serdn absorbi-
dos y compensados en su caso y en computo anual, dentro de los ni-
veles retributivos citados. Los que se puedan conceder por conve-
nios de dmbito superior, solo repercutirdn cuando, en su conjunto, e
igualmente en computo anual, superen los pactados en “Robert
Bosch Espaia Financiacién y Servicios, Sociedad Limitada”.
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Art. 7. Salvo en los aspectos econdmicos a que se refiere el articu-
lo anterior, en todo lo demds el convenio de la empresa se aplicard con
exclusién de cualquier otro convenio, cualquiera que sea su rango.

Art. 8. Como consecuencia del esfuerzo econémico que repre-
senta el convenio colectivo, se hace imprescindiblemente necesario
repercutir en precios el importe de los incrementos salariales y otras
mejoras que se pacten, dentro de los mdrgenes legales establecidos
o que se puedan establecer.

Art. 9. Sien el ejercicio de facultades que les corresponden, los
organismos competentes, no aprobaran alguna de las cldusulas del
convenio, este quedaria sin eficacia, debiendo reconsiderarse la to-
talidad de su contenido.

Capitulo Il
Periodo de trabajo

Jornada de trabajo

Art. 10. La jornada anual de trabajo efectivo serd la siguiente:

— Ao 2008: 1.688 horas.
— Ao 2009: 1.688 horas.

Este periodo serd de trabajo real y comprenderd a todos los traba-
jadores de la empresa que estén contratados a jornada completa.

Calendario marco

Art. 11. Tan pronto se publique el calendario oficial de fiestas,
la direccién y el comité de empresa definirdn un calendario marco
del siguiente afio, que servird de referencia para la posterior defini-
cion del calendario.

Calendario laboral

Art. 12.  El calendario laboral hasta el 31 de mayo de 2008 serd
el establecido en el articulo 12 del convenio colectivo 2005 a 2007.

Calendario valido a partir de 1 de junio de 2008:

El calendario laboral se elaborard en el centro de trabajo, de
acuerdo con el calendario marco.

Como norma general, el centro se mantendrd abierto como mini-
mo 225 dias/afio. El horario oficial de entrada al trabajo serd de 8.00
a9.00.

El periodo de jornada de verano queda establecido entre el 1 de
julio y el 31 de agosto.

Durante el periodo de jornada de verano, la jornada diaria tendrd
una duracion de 6 horas y 30 minutos de trabajo efectivo.

Como norma general, la reduccién de jornada habida hasta 1991
se ha aplicado para reducir los dias de trabajo de las personas. No
obstante lo establecido en este articulo, la concrecion u ordenacion
del calendario laboral en aspectos tales como horario, regimenes de
trabajo a turnos, flexibilidad, rotacién, dias flotantes, etc., es suscep-
tible de ser negociado, teniendo en cuenta las caracteristicas territo-
riales, productivas, laborales y sociales. De no ser posible la obten-
cién de un nuevo acuerdo, se aplicard la norma general.

La diferencia entre los dias del centro abierto y los de trabajo de
cada persona (dias flotantes), se planificardn de forma que no afec-
te a la produccidn, siguiendo los procedimientos siguientes:

1. Siete dias.—Se planificaran de acuerdo con el punto anterior,
para ello el trabajador comunicard a su jefe los dias solicitados den-
tro de la quincena anterior a cada trimestre.

Quince dias antes de iniciarse el dltimo trimestre, la direccion rea-
lizard una encuesta en el centro para que cada trabajador exprese
concretamente las fechas de disfrute de los dias flotantes que even-
tualmente pudieran restarle en el afio correspondiente.

En el caso de un trabajador, que estando presente en el centro, no
entregara su respuesta personal a la encuesta antes de iniciarse el til-
timo trimestre, la direccion planificard el disfrute de los dias flotan-
tes pendientes, dentro del afio en curso. En este tltimo supuesto, la
direccién informard al interesado de los dias fijados con una antela-
cién minima de quince dias.

2. Cuatro dias.—La direccién planificard el disfrute de estos dias
flotantes dentro del periodo comprendido entre marzo y octubre de
cada aflo, ambos inclusive, y de forma que dicho disfrute coincida
con lunes o viernes. La direccion informard al interesado de los dias
fijados con una antelacién de quince dias. Todo ello, sin perjuicio de

que puedan establecerse, entre la direccion y la representacion de los
trabajadores del centro, acuerdos especificos al respecto.
3. Un dia.—A definir por la direccién.

Como consecuencia de la vigencia del calendario laboral hasta el
31 de mayo de 2008 se procederd a realizar el ajuste necesario para
cumplir la jornada anual pactada.

Art. 13.  La concrecién y ordenacién del calendario laboral en
asuntos tales como horario, regimenes de trabajo, turnos, etc., es
susceptible de ser negociado.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de “Robert Bosch Espafia
Financiacién y Servicios, Sociedad Limitada”, su problemdtica y las
necesidades crecientes en el orden competitivo de adecuar y flexibi-
lizar las capacidades de trabajo a las necesidades del mercado, am-
bas partes consideran necesario abrir un proceso de negociacion ten-
dente a llegar a acuerdos especificos.

Para ello la direccion presentard al comité antes del dltimo dia
de vigencia de este convenio, propuestas concretas, entre otras las
siguientes:

— Planificacion de dias flotantes.
— Vacaciones.

— Jornada diaria.

— Productividad.

— Aprovechamiento de inversiones.
— Turno de noche.

Art. 14. Se establece una comisién de direccién y representa-
cion de los trabajadores para estudiar un Plan de reduccién de jorna-
da a largo plazo, que incluya medidas adecuadas para compensar la
pérdida de competitividad derivada del incremento de costes que se
produciria por la reduccién de jornada.

Un objetivo prioritario de la comision serd el estudio de un siste-
ma que permita la racionalizacion del disfrute de los dias flotantes,
asi como el establecimiento de medidas para la obligatoriedad del
disfrute de dichos dias.

Jornada y horario diario.

Art. 15. La jornada y horario diario hasta el 31 de mayo de 2008
serd el establecido en los articulos 15 y 16 del convenio colectivo 2005
a 2007.

Horario flexible

Horario vdlido a partir del 1 de junio de 2008:

Art. 16.  Se autorizard el régimen de horario flexible para el tur-
no normal en las siguientes condiciones:

a) Este régimen horario serd flexible durante todo el afio.

b) Este horario tendrd la consideracion, a todos los efectos, de
jornada partida.

c) Larecuperacién real del tiempo ha de hacerse en trabajo efec-
tivo dentro de la misma jornada, salvo que exista acuerdo con
el mando para efectuar la recuperacién en mayor periodo de
tiempo por motivos de trabajo, por ejemplo equilibrar la rela-
cién carga capacidad.

d) Si el horario flexible acordado presentara inconvenientes
para el normal funcionamiento de la empresa o departamen-
tos, ambas partes, direccidn y representantes de los trabajado-
res, analizardn y decidirdn en su caso, de comtin acuerdo, las
medidas oportunas.

Asimismo y con cardcter experimental, se aplicard el concepto de
flexibilidad horaria indicado en Anexo 6.

Como consecuencia de la vigencia de horario hasta el 31 de mayo
de 2008, se procederd a realizar el ajuste necesario para cumplir la
jornada anual pactada.

Vacaciones

Art. 17.  El periodo de vacaciones anuales serd de treinta dias
naturales. El periodo opcional de vacaciones estard comprendido
entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, considerandose, a todos los
efectos, el mes de agosto como mes oficial de vacaciones.

La duracidn de las vacaciones de las personas de nuevo ingreso, en
el primer afio natural de su permanencia en la empresa, serd propor-
cional al periodo de trabajo que hayan de realizar dentro de dicho
afio, sin perjuicio de lo sefialado en el dltimo pérrafo del articulo 45.
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Para la interpretacion sobre la distribucién de los dias de vacacio-
nes se estard a lo establecido en Anexo 1.

Veteranos

Art. 18.  Por razén de antigiiedad, las vacaciones anuales regla-
mentarias se incrementardn con arreglo a la siguiente distribucién:

— Diez afios de permanencia en la empresa: Un dia.
— Veinte afios de permanencia en la empresa: Dos dias.
— Veinticinco afios de permanencia en la empresa: tres dias.

Esta ampliacion de vacaciones no podrd disfrutarse acumulada a
las generales de la empresa.

Para la eleccidn de los dias correspondientes, el trabajador debe-
rd obtener la conformidad de su respectivo jefe.

Art. 19. Alos efectos de la Orden de 1 de marzo de 1983 del Mi-
nisterio de trabajo, se consideran horas extraordinarias estructurales,
las que se realicen en los siguientes casos:

— Mantenimiento.

— Conductores de vehiculos.

— Sustitucién de personas por ausencias imprevistas. trabajos
en periodos punta de:

e Despachos de trabajo (cierre de fichas).
e Administracién de personal (cierre de fichas).

— Operadores y perforistas de proceso de datos.

— Cierre de contabilidad y de inventarios fin de afio.
— Campaiias venta recambios.

— Fabricacion.

La prestacion de estas horas serd voluntaria y se notificard al co-
mité de empresa para que, con su conformidad, se comunique a la
autoridad laboral.

Capitulo Il

Clasificacion profesional
Clasificacion y asimilacion

Art. 20.  El personal afecto a la empresa por contrato de trabajo
quedard comprendido en las siguientes categorias de empresa, con-
forme a la distribucién que se indica y de acuerdo con la valoracién
de tareas establecida. Esta categoria serd la que fijard su posicién in-
terna en la empresa, sin perjuicio de su asimilacién en lo externo a
las que enumera la Reglamentacién Nacional de Trabajo en la In-
dustria Siderometalirgica.

Sin perjuicio de respetar las situaciones existentes en la actuali-
dad, en el futuro, para adquirir los derechos que corresponda a cada
una de las categorias, serd preciso estar realizando precisamente el
trabajo que determine su encuadramiento en la misma.

Durante la vigencia del convenio se presentard un nuevo sistema
de clasificacién profesional. En caso de no alcanzarse un acuerdo
definitivo respecto al nuevo sistema de clasificacion, se procederd a
revisar las tareas de aquellos puestos en los que existan dudas sobre
su correspondencia.

Art. 21.  En virtud de cuanto se indica en el articulo anterior, se
determinan las categorias, cuya descripcidn y asimilacion corres-
pondiente figuran en el cuadro que como Anexo 2 se incluye en el
presente convenio colectivo.

Dicho cuadro acordado en 1966, se incluye a los solos efectos de
referencia histérica, manifestando ambas partes, su voluntad de ac-
tualizar el mismo de acuerdo con la legislacién vigente.

Asignacion de tareas

Art. 22.  El periodo mdximo en que un trabajador puede perma-
necer sin asignacién de tarea (categoria inferior a E-1), tarea 999,
sera de seis meses.

Promocion

Art. 23.  La promocién del personal sujeto a convenio, se reali-
zard de acuerdo con los sistemas de promocién (PT y ET) vigentes
en el convenio.

Las evaluaciones y auditorias estaran concluidas el 30 de noviem-
bre y su efectividad serd al 1 de junio de cada afio.

Esta situacion se revisard en el convenio del 2010.

La direccidn informard soportadamente en la comisién de promo-
cién sobre las auditorias con resultado negativo.

En el supuesto de desacuerdo justificado, la comisiéon de promo-
cion (direccion y comité de empresa), contrastard los datos obteni-
dos y procederd en consecuencia. La direccién informard al comité
de empresa de los resultados obtenidos en las VP y H de E, facili-
tando la relacién de personas afectadas por incremento salarial.

Art. 24.  Las nuevas necesidades de personal se cubrirdn prefe-
rentemente con los trabajadores de la plantilla actual de “Robert
Bosch Espaiia Financiacién y Servicios, Sociedad Limitada”, que
retinan los requisitos exigidos. A tal efecto y en aquellos puestos
donde proceda el concurso, se convocard el mismo antes de realizar
la seleccidn en el exterior.

No se exigird a ningun trabajador de la plantilla de “Robert Bosch
Espafia Financiacién y Servicios, Sociedad Limitada”, ninguna con-
dicién que no se exija al personal procedente del exterior para ocu-
par el puesto de trabajo objeto de la nueva necesidad.

Formacion

Art. 25. La comisién paritaria de formacion, determinard y valo-
rard, separadamente, las necesidades especificas de la direccion, en
especial a las nuevas tecnologias, de las solicitadas por los trabajado-
res, relacionadas con las actividades del centro, y compaginardn los
recursos econdmicos de forma que el presupuesto anual especifique
ambas.

Capitulo IV
Condiciones de trabajo

Trabajo a tres turnos

Art. 26. Enlos supuestos y condiciones que se expresan en el pre-
sente articulo, el trabajo a tercer turno se considera un sistema de tra-
bajo normal y por consiguiente no se considera como colaboracion.

1. En el supuesto de aumento de produccién y limitacién de la
capacidad productiva, se podrd establecer el trabajo a tercer turno,
utilizdndose para ello nuevas contrataciones.

La duracién del trabajo a tres turnos, en este caso, vendrd deter-
minada por el tiempo que se mantengan las contrataciones.

En el supuesto de que hubiese personal desocupado en el centro
se podrd establecer el trabajo a tercer turno, previa aceptacion del
comité de empresa y debiendo acordarse asimismo la duracién del
mismo, tomando como referencia la carga de trabajo previsible.

En todo caso la cobertura de los puestos necesarios para el traba-
jo a tercer turno se realizard con personal voluntario debidamente
capacitado.

Si, con el personal voluntario, no se pudiera cubrir todas las nece-
sidades de tercer turno, estas se completardn con las contrataciones
oportunas.

2. Cuando se decida la puesta en marcha de nuevas inversiones
en la empresa (“Robert Bosch Espaiia Financiacion y Servicios, So-
ciedad Limitada”), la direccion informard al comité de empresa so-
bre la prevision del desarrollo de la nueva capacidad productiva de
estas inversiones, definiéndose en este momento la necesidad de es-
tablecer el trabajo a tres turnos con cardcter normal.

En el momento de la puesta en marcha de dicha nueva inversion
se aplicard el punto 1.

3. Ningtn trabajador sufrird discriminacién econémica o profe-
sional por su no aceptacién de trabajar en el tercer turno.

4. Entodo caso larotacion de los tres turnos se hard entre el per-
sonal interno voluntario y el de nueva contratacion si lo hubiera.

Racionalizacion del trabajo

Art. 27. Como medio de alcanzar el indice de trabajo necesario
para conseguir el objetivo de produccion que se deriva de este con-
venio, la empresa intensificard la racionalizacion del trabajo de for-
ma que todo el personal, cualquiera que sea su actividad (no cualifi-
cado, profesional, técnico o administrativo) pueda trabajar con
incentivo directo individual o de equipo.

Art. 28.  Como medio de conseguir las metas sefialadas en el ar-
ticulo anterior, se estima necesario y conveniente que la empresa:

— Para mejorar la distribucién del personal adecudndole a las
cargas de trabajo.
— Para mejorar los métodos de trabajo, en aquellas zonas en que
el proceso actual no sea correcto.
Establezca un sistema que permita, mediante el muestreo estadisti-
co conocer los niveles de actividad y las causas de anomalias en las
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secciones en las que por no haber estudio de métodos y tiempos, no se
puedan definir y conocer con datos exactos las previsiones de necesi-
dades de personal, permitiendo ademds poder dar orientaciones a los
jefes a fin de que estos se centren, no solo en la realizacién de sus ob-
jetivos, sino también mejoren la forma en que su personal los alcanzan.

Reconversion

Art. 29. Convencidos de que, en razén de sus caracteristicas y
proyeccidn en los mercados internacionales, el futuro de la empresa
y de los que, en cada momento, trabajen en ella, dependen de la ex-
pansién y de la competitividad de la misma, se reconoce como con-
veniente y necesario el continuo cambio técnico y de la organizacién
que impone, paralelamente, una reestructuracion del personal y de
sus capacidades.

Para ello, y conforme a las disposiciones vigentes, la empresa se
compromete y el personal acepta, una accién apropiada de reconver-
sion de los trabajadores, que les adapte, aplicando las técnicas socio-
16gicas y de formacion adecuadas, a las nuevas necesidades produc-
tivas, de forma que nadie quede desfasado por el progreso técnico,
alejando, ademads, el riesgo de un posible desempleo tecnoldgico.

Art. 30. En virtud de la necesidad de reestructurar servicios y
puestos de trabajo, el reajuste del personal afectado se concretara es-
pecialmente en:

— Trasladar trabajadores de puestos indirectos a puestos directos.

— Trasladar profesionales de oficios atipicos a puestos de ofi-
cios tipicos en la empresa.

— Adiestrar a dichos trabajadores en las técnicas de sus nuevos
puestos.

— Capacitar, en general, a todo el personal afectado por los
avances técnicos y de la organizacion, para un satisfactorio
desempefio de su mision.

Art. 31.  Quienes se vieran afectados por la reconversion, no
perderdn la categoria alcanzada en la empresa y conservardn su sa-
lario base y complementos salariales fijos que tuviera, estando para
el resto de los conceptos retributivos a lo que esté establecido res-
pecto al puesto que pase a ocupar.

Art. 32.  El proceso de reconversion se efectuard por los Servi-
cios de Formacion y Psicologia de la empresa, en colaboracién con
los representantes de los trabajadores de la empresa.

Mejoras de productividad

Art. 33.  Los representantes de los trabajadores manifiestan su
disposicion de intervenir en servicios donde los indices de propues-
tas de mejoras o sugerencias no sean satisfactorios, para estimular al
personal en este sentido, cooperando a remover los obstdculos
psicolégicos que dificulten tan importante accion.

Movilidad geogrdfica

Art. 34.  Enlafecha de entrada en vigor del primer convenio co-
lectivo de “Robert Bosch Espaiia Financiacion y Servicios, Socie-
dad Limitada”, la empresa cuenta con un solo centro de trabajo sito
en Madrid, calle Hermanos Garcia Noblejas, nimero 19. En el su-
puesto de que, con posterioridad a dicha fecha, se incrementara el
numero de centros, serd de aplicacién lo previsto en el Anexo 3.

Indices de absentismo

Art. 35. La comisién direccion-representacion de los trabajado-
res establecerd un acuerdo para mejorar los indices de absentismo en
aquellos casos que superen el promedio general de la empresa, del
ultimo periodo anual.

Con independencia de las férmulas de aplicacién para mejorar los
indices colectivos o individuales, debera tenderse a restablecer
cuando menos, la capacidad de trabajo perdida con relacion al perio-
do ordinario anual del centro.

Incapacidad permanente parcial

Art. 36. Enel caso de que algtin trabajador haya sido calificado
con un grado de Incapacidad permanente parcial, que supone una
parcial incapacidad para la realizacién de su trabajo habitual, la em-
presa se compromete, en un plazo minimo, a acoplarlo a un puesto
de trabajo acorde a sus capacidades respetdndole salario y categoria
y durante el tiempo que dure dicha incapacidad.

Empleo

Art. 37. 1. Los trabajadores que realicen los servicios y obras
subcontratadas (en el marco de la legalidad vigente) estardn dentro
del 4ambito de organizacion, direccion y control del subcontratista, el
cual tendrd actividad, estructura y entidad propias. Asimismo, no
podrdn ejercer funciones de mando sobre el personal “Robert Bosch
Espaiia Financiacién y Servicios, Sociedad Limitada”.

2. Con el fin de cubrir posibles necesidades futuras, “Robert
Bosch Espafia Financiacién y Servicios, Sociedad Limitada”, esta-
blecerd con escuelas de formacion profesional y universidades pro-
gramas de colaboracidén de tipo de formacién dual (escuela-practi-
cas de empresa).

Para el personal procedente de programas del tipo de formacién
dual a que se refiere el apartado anterior, la evaluacién continua y
objetiva, en el caso de realizarse, se considerard como las pruebas de
seleccion tedrico-practicas que se indican en el punto 4 del Anexo 4.

3. Se reducird al minimo posible las horas extraordinarias, con
el objetivo, entre otros, de lograr el maximo posible de nuevas con-
trataciones.

4. Seadjunta como Anexo 4 documento para las contrataciones.

Contratos eventuales

Art. 38.  En lo referente a la duracién de los contratos eventua-
les, a la empresa “Robert Bosch Espaifia Financiacién y Servicios,
Sociedad Limitada”, le serd de aplicacidn lo establecido en el con-
venio colectivo para la industria siderometaldrgica de la Comunidad
de Madrid, por lo que, se podrdn celebrar contratos eventuales regu-
lados en el nimero 1 apartado b) del articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores con la duracién mdxima de doce meses en un periodo
de dieciocho meses.

De ampliarse la duracién mdxima, la empresa quedard automati-
camente acogida a dicha ampliacién.

Periodo de prueba

Art. 39. El periodo de prueba para el personal de todas las cate-
gorias se establece en un plazo cuya duracién mdxima podrd llegar
hasta seis meses.

El trabajador y la empresa tienen facultad para considerar finali-
zado el periodo de prueba durante el plazo sefialado en el parrafo an-
terior, sin que sea preciso la existencia de preaviso ni se tenga dere-
cho por ello a indemnizacién alguna.

El jefe de quien dependa el personal contratado en periodo de
prueba emitird con la periodicidad necesaria los informes precisos
para que, a través de los mismos, se pueda conocer, en cada caso, la
capacidad real, grado de preparacién y posibilidad de alcanzar el
alta definitiva.

Prendas de trabajo

Art. 40. 1. Se confirma como uniformidad para el personal de
la empresa: bata blanca para cualquier categoria en oficinas.

Las prendas se utilizardn durante la permanencia en fabrica por
razén de trabajo y con la adecuada presentacion y limpieza.

2. La compensacién econdémica de las dos prendas anuales a
cargo de la empresa, se efectuard en las pagas de vacaciones y Na-
vidad, respectivamente, al coste de su adquisicion.

3. Lo establecido en el precedente punto 2 no se aplicard al per-
sonal que por razén de su puesto de trabajo (ordenanza, conductor,
vigilante, etcétera) seguird recibiendo directamente de la empresa
las prendas de uniformidad correspondientes.

Capitulo V
Condiciones econémicas

Art.41. Las condiciones econémicas que se pactan en este con-
venio corresponden a los trabajadores que realizan el periodo de tra-
bajo ordinario anual.

En el caso de personas que realicen periodos inferiores, dichas
condiciones se aplicardn proporcionalmente al tiempo determinado
en el respectivo contrato.

Retribuciones

Art. 42. 1. Incremento salarial: para los afos 2008 y 2009 se
acuerda un incremento salarial provisional del 2,25 por 100, respec-
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tivamente, tomando como base los datos existentes al 31 de diciem-
bre del afio anterior segin la periodicidad actual:

Claves:

— Percepciones mensuales: 9101, 9105, 9216, 9234, 9235,
9255, 9260, 9263, 9273, 9274, 9277, 9278, 9353, 9354.

— Extra vacaciones: 9Y01, 9Y05, 9Y09, 9Y13.

— Extra Navidad: 9X01, 9X05, 9X09, 9X13.

— Paga tnica abril: 9201, 9204.

2. Revision salarial:

— Afio 2008: IPC real + 0,25 por 100, garantizdndose el 2,25
por 100 como minimo.

— Aifio 2009: IPC real + 0,25 por 100, garantizdndose el 2,25
por 100 como minimo.

Esta revision serd de aplicacion desde el 1 de enero de cada afio
de vigencia del convenio.

Estructura salarial

Art. 43. 1. Para 2008y 2009 se aplicard al personal empleado
la estructura salarial definida en el Anexo 5 de 2008 y 2009, respec-
tivamente, con la categoria y nivel salarial que el trabajador tuviera
en cada mes ordinario.

2. Se creard una comisién de direccién y representantes de los
trabajadores para estudiar y simplificar las claves de némina en li-
nea con la simplificacién ya recogida en el articulo 42.

La actual agrupacién no supondrd ninguna repercusién econdémi-
ca en ningun otro concepto, salvo los que, posterior y expresamente
se acuerden.

3. Retribucién base: ambas partes, direccién de la empresa y re-
presentacion de los trabajadores, conviene, expresamente, a todos
los efectos legales pertinentes, mantener los valores de retribucion
base (9101) como cuantia para el cdlculo de los conceptos retributi-
vos que en un futuro pudieran ser exigidos legalmente y calculados
en funcion del salario base.

Paga tinica de abril

Art. 44. Para 2008 y 2009 se aplicard al personal empleado la
paga tnica de abril definida en el Anexo 5, con la categoria y nivel
salarial que el trabajador tuviera en abril de 2008 y 2009, respecti-
vamente.

Esta paga unica, queda consolidada en 2008 y 2009, respecti-
vamente.

Cdlculo pago vacaciones

Art. 45. El criterio para calcular el periodo de vacaciones que-
da modificado, estableciéndose a partir del afio 1978, sobre la base
de afios naturales.

En consecuencia, su devengo se iniciard el 1 de enero de cada afio
y finalizard el 31 de diciembre.

Las vacaciones anuales se retribuirdn con el salario que se perci-
ba en el momento de comenzar su disfrute.

A los trabajadores que causen baja se les hard repercutir en su li-
quidacioén, de forma positiva o negativa segiin corresponda, la parte
de vacaciones devengada y no disfrutada o bien aquella disfrutada y
no devengada.

Pago mensual

Art. 46. El pago de los haberes de todos los trabajadores de la
empresa se realizard mensualmente.

Modulo de pago mensual

Art. 47. Elmoddulo de pago mensual establecido para facilitar la
regularidad de los cobros del personal, se actualiza conforme al pro-
medio mensual del horario anual de trabajo que se establece en el
convenio, para cada afio (horas anuales/once meses) y servird para
calcular los conceptos retributivos que se perciben en funcién del
tiempo de presencia.

Domiciliacion del pago

Art. 48. El abono de la némina se realizard por transferencia
bancaria en la entidad elegida por el trabajador.

Pagas extraordinarias

Art. 49. 1. Las pagas extraordinarias de vacaciones y Navi-
dad, por un importe de una mensualidad de la paga tipo cada una de
ellas, serdn percibidas por todo el personal en proporcién al tiempo
trabajado durante cada periodo a que corresponda.

A tal efecto, la primera de ellas se devengara por los seis prime-
ros meses del afio, y la segunda, por los seis ultimos, abondndose en
todo caso la parte proporcional al tiempo trabajado si este fuera in-
ferior a los seis meses,

A los efectos sefialados en el presente apartado, cuando no se
preste servicio activo se considerard como presente en el trabajo, ex-
clusivamente, a las personas en situacién de baja por enfermedad o
accidente y maternidad.

2. Las pagas extraordinarias se hardn efectivas: La de vacacio-
nes, con quince dias de antelacién al comienzo de estas, y la de Na-
vidad, el altimo dia hdbil anterior al 22 de diciembre.

Antigiiedad

Art. 50. La antigiiedad se abonard por quinquenios, a razén de
un 5 por 100 por cada quinquenio, sobre una tabla base.

La tabla base de importes para calcular el valor del quinquenio
serd el indicado en Anexo 7.1.

Dietas y kilometraje

Art. 51.  Los valores en euros a aplicar serdn los siguientes:

Vigor desde Espaiia, Portugal, Iberoamérica

435€
44,0 €

Resto de paises

51.5¢€
52,0€

01.01.2008
01.01.2009

Kilometraje: la tarifa de kilometraje para automdviles queda fija-
da en 0,25 euros/kilémetro a partir del 1 de enero de 2008.

La tarifa anterior lleva comprendida la cobertura de seguro a
todo riesgo.

Pluses de segundo turno, tercer turno, nocturnidad
y noche trabajada

Art. 52.  En fecha 28 de octubre de 1991, se alcanz6 un acuerdo
cuyo texto se recoge en Anexo 8 para los pluses de segundo turno,
tercer turno, nocturnidad y noche trabajada.

A partir del 1 de enero de 2006 se procede, segtin Anexo 8.1, a la
agrupacion de los pluses indicados en el acuerdo de fecha 28 de oc-
tubre de 1991 de la siguiente manera:

1. Elplusdel segundo turno y la nocturnidad de dicho turno pa-
sardn a unificarse en un solo plus denominado plus segundo turno-
nocturnidad y se abonard en funcién de las horas trabajadas en di-
cho turno.

2. Los pluses de tercer turno, noche trabajada y nocturnidad, pa-
san a unificarse en un solo plus denominado plus tercer turno-noc-
turnidad y se abonard por cada una de las horas que esté trabajando
en el tercer turno.

Otros pluses

Art. 53. 1. En Anexo 9.1 se recoge el valor del plus de bom-
beros para los afios 2008 y 2009.
2. Los pluses especiales de vigilancia, chéferes y horarios espe-
ciales, se incrementan en los siguientes porcentajes:
— Ao 2008: 2,25 por 100 los valores existentes al 31 de di-
ciembre de 2007.
— Afio 2009: 2,25 por 100 los valores existentes al 31 de di-
ciembre de 2008.

Quebranto de moneda

Art. 54. Al personal que de una manera continuada realice pa-
gos y/o cobros en funciones de caja o asimiladas, se le abonard
mientras ejerza la tarea un plus por quebranto de moneda en doce
mensualidades, con arreglo a las cantidades indicadas en Anexo 9.1.

Horas extraordinarias

Art. 55. A partir del 2008 y 2009, se establece en el Anexo 7.1
una tabla por categorias para todo tipo de horas extraordinarias.
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Art. 56. Elnivel de ingresos minimos anuales para todos los tra-
bajadores mayores de dieciocho afios que realicen el horario normal
de trabajo real en situacién de normalidad, se fija en Anexo 7.2.

Capitulo VI
Seguridad y salud

Art. 57. La normativa del grupo “Robert Bosch” sobre seguri-
dad y salud serd de aplicacion en “Robert Bosch Espaiia Financia-
cién y Servicios, Sociedad Limitada”. La adecuacién del centro de
trabajo de “Robert Bosch Espaifia Financiacion y Servicios, Socie-
dad Limitada”, a esta normativa se realizard de forma progresiva y
de acuerdo con los planes de desarrollo del centro.

Se presentard al comité de seguridad y salud los programas espe-
cificos orientados a esta adecuacion.

Cuando la legislacion espafiola sea mds exigente que la normati-
va “Robert Bosch”, se adoptard la norma espafiola.

1. Ruidos.
Se seguirdn las siguientes directrices:

1.1. Recepcidn obligatoria por parte de los técnicos de seguri-
dad de todas las nuevas inversiones (tanto las que sean de
nueva compra, como las trasladadas desde otros centros del
grupo “Robert Bosch™), marcdndose como objetivo una
emision maxima de 80 dB (A). Se informard al comité de
seguridad y salud, segtin el articulo 62 de este convenio.
Si la emision de ruido superara este limite, se deberd actuar
sobre las mdquinas y/o instalaciones para reducir la emi-
sion hasta el limite indicado, definiéndose en estos casos
un plan de accién.

1.2. Catalogacidn de los puestos de trabajo y/o instalaciones con
ruido elevado.

1.2.1. Silos niveles de ruido equivalente (exposicion dia-
ria al ruido) no superaran los 85 dB (A), se les in-
formard a los trabajadores de los riesgos de exposi-
cién al ruido.

Si los niveles de ruido equivalente (exposicién dia-
ria al ruido) estdn entre 85 y 90 dB (A), se facilita-
rdn medios de proteccién personal, que deberdn ser
adaptados a cada trabajador individualmente y a sus
condiciones de trabajo y que serdn de uso obligato-
rio. El personal destinado a estos puestos tendrd el
seguimiento médico preventivo preceptivo. Los
responsables del centro estudiardn y presentardn al
comité de seguridad y salud, las medidas tanto tem-
porales como definitivas, para adecuar en tanto sea
viable el nivel de ruido equivalente por debajo de
los 85 dB (A). La viabilidad de las medidas a tomar
serd discutida en el comité de seguridad y salud.
Si el nivel de ruido equivalente (exposicién diaria al
ruido) superara los 90 dB (A), aparte del uso obliga-
torio de medios de proteccion personal y el estable-
cimiento del preceptivo seguimiento médico preven-
tivo de los trabajadores, los responsables del centro
introducirdn medidas técnicas correctivas que ade-
cuen el nivel de ruido equivalente a los 85 dB (A).
En aquellos casos en que la direccién considere,
que los procesos productivos imposibilitan esta
adecuacion, el comité de seguridad y salud analiza-
rd y definird las actuaciones a seguir.

1.3. Se acuerda mantener los actuales niveles de periodicidad
para los reconocimientos médicos de audiometria, tanto ge-
nerales como especificos.

2. Temperatura.

2.1. Se consideran como objetivo de temperaturas secas mini-
mas (ambientales) y siempre que el proceso de fabricacién
lo permita, las siguientes:

— Naves para mdquinas y trabajos de montaje con activi-
dad no constantemente sentadas: 17 °C.

— Talleres con actividades permanentemente sentadas:
20°C.

— Comedores: 18 °C.

— Vestuarios: 21 °C.

— Duchas: 22 °C.

1.2.2.

1.2.3.

— Aseos: 17 °C.

— Almacenes con personal habitual: 15 °C.

— Oficinas: 20 °C.

Los problemas derivados de fabricacion se discutirdn en el
comité de seguridad y salud.

2.2. Los objetivos de temperaturas secas mdximas y de defini-
cion de los puntos criticos del centro se realizardn por el co-
mité de seguridad y salud.

La comisién paritaria de seguimiento prevista en el ar-
ticulo 85, vigilard el cumplimiento de lo pactado en este
punto 2.2, a fin de que se lleve a efecto.

En sucesivos convenios colectivos se fijardn las inversiones
necesarias y sus plazos de ejecucion para actuar en la con-
secucidn de estos objetivos.

3. Prevencion de riesgos.

El BKO del centro de trabajo es el documento en el que deben es-
tar analizados, evaluados y registrados los riesgos que potencial-
mente entrafien peligro para la vida, la salud, el medio ambiente o la
propia actividad de la empresa, ademads de fijar las medidas preven-
tivas para evitar dichos riesgos.

La direccién de la empresa elaborard el BKO y hard entrega del
mismo al comité de seguridad y salud laboral.

Dicho comité tiene encomendada la discusion, modificacion, en
su caso, y acuerdo sobre este documento asi como su posterior me-
joramiento y el seguimiento de su aplicacion.

4. PVD

En los puestos de trabajo con pantalla de visualizacién de datos
(PVD) serdn de aplicacion, ademds de la normativa legal espafiola,
las directivas y recomendaciones de los organismos competentes in-
ternacionales que sean ratificadas por la legislacién espafiola.

Art. 58. 1. El comité de seguridad y salud del centro, negociard
y acordard antes del 30 de septiembre de cada afio las voces de segu-
ridad y salud correspondientes al afio siguiente: estos acuerdos ten-
drén la acostumbrada categoria normativa de convenio colectivo y a
tal efecto se consideran incluidos en el presente convenio colectivo.

2. Con el fin de que el comité de empresa, tengan informacion
sobre la situacién y evolucion de la salud laboral de la plantilla del
centro, recibird una copia de la memoria anual del servicio médico.

Asimismo el servicio médico pasard al comité de empresa el in-
forme trimestral que envia a la Administracién.

3. Reconocimiento médico.

3.1. Sereconoce el derecho a todos los trabajadores a un recono-
cimiento médico con periodicidad anual.
3.2. La empresa gestionard anualmente a través de su servicio

médico las pruebas de diagnéstico precoz de los cdnceres
ginecoldgico de la mujer y de préstata en el hombre.
Estas pruebas constardn de:

a) Prevencion a cdncer ginecoldgico de la mujer:

— Citologia adecuada anual.
— Mamografia y/o ecografia a criterio médico.

b) Prevencion del cdncer de prdstata:

— Se realizard a varones mayores de cincuenta afios.
— Segtn analitica especial.

Estas pruebas se consideran de cardcter voluntario. Si el servicio
médico dispusiera de medios para realizar las citadas pruebas, estas
se podrdn hacer en el propio servicio médico del centro dentro de las
horas de trabajo. Aquellas pruebas que no puedan realizarse dentro
del servicio médico se hardn fuera de las horas de trabajo.

4. Las recomendaciones de los gabinetes del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el trabajo seran asumidas por la direccién
del centro, quien las cumplird obligatoriamente en el menor tiempo
posible, siempre que la peticién del dictamen al Instituto sea origi-
nada por mutuo acuerdo entre la representacién de los trabajadores
y la direccién y asi se especifique en el acuerdo.

5. Los jefes técnicos del centro serdn los responsables de entre-
gar al comité de empresa y Secciones Sindicales del mismo, las nor-
mas especificas del grupo “Bosch” que les afecten.

La entrega de estas normas se cumplimentard con independencia
de las que vayan apareciendo posteriormente, que se entregaran a la
mayor brevedad de tiempo posible.

6. Campafias preventivas sobre salud laboral y prevencion de
accidentes.
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Se realizardn aquellas que se consideren necesarias, de acuerdo
con las caracteristicas del centro, las circunstancias en las que se va-
lore su utilidad para una mayor formacién e informacién en la pre-
vencién y dirigidas fundamentalmente a riesgos concretos, y siem-
pre que a juicio de la direccién se consideren necesarias, y
propuestas y con participacién organizativa de los servicios técni-
cos: seguridad y salud, servicio médico, comité de seguridad y salud
y otros departamentos

Dentro de la formacidn de los trabajadores en nuevos puestos de
trabajo, es obligatoria la instruccién sobre la materia de seguridad y
salud. Asimismo a las nuevas contrataciones se les instruird en ma-
terias de seguridad y salud, no solo genérica sino también especifi-
ca del puesto de trabajo, constatando la recepcion de informacién a
través de la hoja de confirmacién de la misma.

7. Alas nuevas inversiones, instalaciones y obras en general, se
les deben dotar de los medios necesarios para cumplimentar las nor-
mativas externas e internas en materia de seguridad y salud, antes de
su puesta en funcionamiento, constatando y documentando argu-
mentadamente el cumplimiento de estos requisitos, a través de un
acta o protocolo de recepcion.

8. Seentregardn a los trabajadores gafas de seguridad (graduadas,
en caso de defecto visual del trabajador), con cargo a la empresa, en
aquellos puestos de trabajo donde existan riesgos de proyecciones.
Estos puestos de trabajo permanentes, se recogerdn en una lista argu-
mentada, emitida y autorizada por el comité de seguridad y salud.

Es responsabilidad de los servicios técnicos de la empresa la ade-
cuacion de los perfiles ergondmicos de los puestos de trabajo y de
los trabajadores y dentro de este perfil estd la agudeza visual. Un
puesto de trabajo que haga peligrar la agudeza visual del trabajador,
exigird de los servicios técnicos una actuacidn segin la siguiente
pauta (por orden de prioridades):

— Andlisis de los factores de riesgo.

— Eliminacién de la situacién de peligro.

— Correccioén y/o aislamiento de los factores de riesgo.
— Proteccidn en el puesto de trabajo.

— Proteccién personal.

Art. 59. 1. Sielcentro de trabajo tiene mds de cien trabajado-
res, se constituird un comité de seguridad y salud, con un mdximo de
cinco representantes por cada una de las partes.

2. Siel centro de trabajo tuviera menos de cien trabajadores ten-
drd la composicién legalmente establecida.

3. Con el fin de complementar la labor del comité de seguridad
y salud, se capacitard en estas técnicas a un grupo de trabajadores,
que sin perjuicio de su actividad laboral, puedan ejercer funciones
de vigilancia en esta materia, especialmente durante las horas de tur-
no que no coincidan con su turno normal.

4. FEl comité de seguridad y salud podrd ser asistido para casos
especificos por técnicos externos, a eleccion de las partes.

5. Enlos casos de accidente de trabajo, el comité de seguridad
y salud efectuard un informe sobre sus circunstancias.

Art. 60. Se revisardn los puestos actualmente calificados como
penosos, o peligrosos, tanto para conocer aquellos susceptibles de
haber aumentado estos riesgos, como para al actualizar su clasifica-
cién adaptar los pluses correspondientes.

La seleccidn y calificacién de puestos a revisar corresponde al co-
mité de seguridad y salud.

Art. 61. Los trabajadores disminuidos como consecuencia de su
actividad profesional en la empresa, podran ser reconvertidos para
su adaptacién a puestos acordes con sus facultades.

Art. 62. La direccién informard al comité de seguridad y salud
del centro, antes de la puesta en funcionamiento de nuevos puestos
de trabajo, nuevos productos y materiales, para su estudio desde el
punto de vista de seguridad y salud.

Capitulo VII
Beneficios sociales

Becas
Art. 63. La convocatoria de becas sera:

— Beca para hijos disminuidos psiquicos de trabajadores y estu-
dios superiores de trabajadores por un importe de 500 y 515
euros/beca, para los anos 2008 y 2009, respectivamente, para

todas las solicitudes que cumplan los requisitos actualmente
establecidos.

— Siete becas para estudios superiores de hijos de trabajadores,
por un importe de 500 y 515 euros/beca, para los afios 2008
y 2009, respectivamente, aplicando los baremos correspon-
dientes actualizados.

Caja de asistencia

Art. 64. Lacaja de asistencia desaparece y su presupuesto se in-
corpora a una clave especial que se abonard a todos los trabajadores
afectados por el convenio por un importe de 19 euros y 20 euros para
los afios 2008 y 2009, respectivamente. Dicha cuantia se abonard en
el mes de octubre.

Permiso por matrimonio

Art. 65. Por contraer matrimonio se gozard de quince dias natu-
rales ininterrumpidos abonables, que se podran disfrutar con una an-
telacién de tres dias a la fecha sefialada para la celebracién de la ce-
remonia. Si esta coincidiera con dia no abonable, el cémputo
comenzard a partir del primer dia laborable siguiente.

Cuando esta tenga lugar coincidiendo con otros permisos o vaca-
ciones, el permiso de boda solo podrd ser acumulable con los mis-
mos a efectos econdmicos.

Anticipos personales

Art. 66. Se establece la cuantia maxima para los créditos perso-
nales para los afios 2008 y 2009 en 3.000 euros para todas las soli-
citudes que cumplan los requisitos actualmente establecidos.

Para acceder a dichos créditos personales, superiores a 1.500
euros serd necesario el soporte documental justificativo adecuado.

Estos niveles madximos se incluirdn en la CEDD 115 permane-
ciendo en vigor el resto del apartado 3.7 de esta CEDD, para “Ro-
bert Bosch Espafia Financiacién y Servicios, Sociedad Limitada”.

Economato

Art. 67. 1. El personal de la empresa renuncia a la institucion
de los economatos laborales sefialados en el Decreto de 21 de mar-
zo de 1958 y disposiciones concordantes.

2. No obstante el presupuesto que se destinaba al economato se
asignard como parte para aumentar la estructura salarial en cada una
de las quince pagas que se abonan.

Compensacion por bar-comedor

Art. 68. Laempresa subvencionard las comidas y bocadillos del
bar-comedor con el 50 por 100 de su precio.

Premio de nupcialidad

Art. 69. Todo trabajador con antigiiedad de un afio como mini-
mo, recibird al contraer matrimonio, por una sola vez, un plus de
nupcialidad calculado con arreglo a la siguiente férmula:

Plus N=5 por 100 de B x H

B = Promedio mensual de haberes de un semestre comprendida
una paga extraordinaria.
H = Niimero de afios en la empresa.

Incapacidad temporal (IT)

Art. 70. En la situacién de IT, se complementard hasta el
100 por 100 de la paga de referencia desde el primer dia.

Ambas partes reconocen la necesidad de buscar las medidas ne-
cesarias para la correccion de las causas que originan los indices de
absentismo actuales. Con este fin, en el mes de mayo se analizard
por parte de una comisién paritaria la evolucién de estos indices y
los datos de control correspondientes, asi como las medidas que
sean necesarias tomar.

1. Se mantiene como indice de referencia, el indice
de 4,78 por 100. La comision mixta se reunird cuando la evolucion
de los indices lo haga necesario.

Cuando se produzca desviacién del indice de referencia, se reuni-
rd la comisién de seguimiento de IT con objeto de analizar las cau-
sas de la desviacion y adoptar las medidas oportunas para reducir el
indice de absentismo a la normalidad.
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2. Medidas de control:

2.1. En ningun caso se aceptard a efectos de pago del comple-
mento, la llamada telefénica como justificante de enferme-
dad, considerandose como permiso no abonable.

2.2. Las personas cuyo indice de absentismo por IT supere el
1,25 de la media de su centro, serdn reconocidas o citadas
para su seguimiento.

2.3. Lacomisién de seguimiento de IT celebrard una reunién de
seguimiento en la segunda quincena de octubre.

3. Serd de aplicacidn a los trabajadores eventuales la compen-
sacion por IT, en las mismas condiciones que para el personal fijo.

4. El control de la enfermedad, a efectos de reconocimiento del
derecho al percibo de esta compensacion, corresponde a los facultati-
vos de la empresa, contra cuya decision no prevalecerd criterio alguno.

En caso de enfermedad, cuando el indice de absentismo personal
sea superior al doble del promedio de la empresa, se podrd suspen-
der la compensacion, previo conocimiento del correspondiente co-
mité de empresa, si existen dudas sobre la verdadera justificacién de
la misma.

Incapacidad laboral permanente (ILP)

Art. 71.  La comisidn, establecida a tal efecto estudiard los casos
o colectivos concretos que pudieran estar afectados por bajas por in-
capacidad laboral permanente.

Indemnizacion por fallecimiento

Art. 72. Laindemnizacién por fallecimiento de un trabajador en
activo serd equivalente a una mensualidad y media de la paga tipo.

Si el trabajador estuviera jubilado, la indemnizacién serd referida,
en su misma equivalencia, a la aportacion de la empresa, en concep-
to de complemento de jubilacidn, si lo hubiera.

Seguro de vida

Art. 73.  Se incorpora al convenio, en sus propios términos, el
Acuerdo sobre el Seguro de Vida de fecha 21 de diciembre de 1995
y la Ratificacion de 25 de enero de 1996, asi como los valores para
los afios 2005 al 2010 (Anexo 11).

Cesta de Navidad

Art. 74.  El valor de la cesta de Navidad para el personal afecta-
do por este convenio, para los afios 2008 y 2009 serd de 80 euros y
85 euros, respectivamente.

Existird la posibilidad de percibir su importe en metélico a elec-
cién del trabajador.

Ayuda escolar

Art. 75. Para el personal afectado por el presente convenio con
hijos en edad comprendida entre tres y dieciocho afios se establece
una cantidad de 57 y 58 euros brutos anuales por familia para los
afios 2008 y 2009, respectivamente.

Esta ayuda se abonard en la némina del mes de septiembre.

Capitulo VIl
Actividad sindical

Art. 76. Trimestralmente la direccidn facilitard a los represen-
tantes de los trabajadores informacion sobre la marcha de la compa-
fifa en lo que respecta a:

— Produccién.

— Costes de personal y plantilla.

— Inversiones.

— Financiacion.

— Ventas, situaciéon de mercado y expectativas, y, en general,
aquella otra que la representacion sindical pueda solicitar so-
bre los aspectos anteriores o que en cada momento permita
reflejar de una forma adecuada la situacién de la empresa y
sus proyecciones futuras. Excepcionalmente, cuando exista
alguna circunstancia que asf lo exija, la informacién a que se
refiere este pdrrafo, se podrd facilitar en el plazo de un mes
desde su peticién.

Con cardcter mensual se facilitard a los representantes de los tra-
bajadores informacién sobre las unidades producidas, pagos a la Se-

guridad Social debidamente acreditados, movimiento de altas y ba-
jas, indices de absentismo y otros ratios sociales.

Igualmente se entregardn a los representantes de los trabajadores
cuantos datos se comuniquen con ocasion de las juntas generales de
accionistas.

Una vez al semestre, cuando menos, la direccién se reunird con el
comité de empresa, para comentar y analizar los temas de mayor in-
terés sobre las actividades de la sociedad.

Informacién sobre la inversion

Art. 77. La direccién informard a los representantes de los tra-
bajadores de las actuaciones y presupuestos de inversion, indicando
las diferentes partidas de los mismos, y los criterios que han aconse-
jado su realizacion.

En materia de seguridad y salud se considerard dentro de las limi-
taciones econdmicas, las prioridades indicadas por la representacién
de los trabajadores en este ultimo aspecto.

Secciones sindicales

Art. 78. 1. Enelcentro de trabajo que exista comité de empre-
sa cuando el nimero de miembros dentro de la candidatura del sin-
dicato, supere el 15 por 100 de los delegados obtenidos en las tlti-
mas elecciones, la representacion del Sindicato serd reconocida por
la empresa y ostentada por un delegado. En el centro con mds de
1.000 trabajadores se anadird un delegado suplente. En este caso, la
titularidad serd indistinta.

2. A estos delegados se les reconocen los mismos derechos y
garantias que a los miembros del comité de empresa.

3. En el centro en que la candidatura de un sindicato supere
el 10 por 100 del nimero total de vocales del comité, se dispondrd
para cada seccién sindical de un local con los muebles indispensa-
bles y un ordenador.

4. El centro con mds de 50 trabajadores, por cada central sindi-
cal que tenga algun representante en el comité de empresa, se dis-
pondrd, al menos, de un tablén de anuncios por central para comu-
nicar con sus afiliados.

Comité de empresa
Art. 79. 1.

1.1.

Actividad sindical

Los miembros del comité de empresa dispondran de 40 + 10
horas mensuales por persona para el ejercicio de sus funcio-
nes sindicales, que tendrd cardcter flexible en los periodos de
convenios o de otros temas generales, que exijan especial in-
tensidad en las relaciones sindicales o con la direccién. Las
horas de los distintos miembros seran acumulables entre si,
en computo mensual, pudiendo ademds, quedar relevados de
su trabajo hasta un 15 por 100 de los miembros del comité de
empresa dentro del cémputo de horas global.

1.2. Silas horas de actividad del comité de empresa en el perio-
do del 1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2009 no su-
peraran las 40 horas de media en computo mensual, se man-
tendrd a partir del 2010 lo indicado en el punto anterior. En
caso contrario esta media quedard fijada en 40 horas.

1.3. Los representantes de los trabajadores se comprometen a te-
ner informados a sus mandos de su tiempo de dedicacién
sindical, con objeto de que estos puedan conocer previa-
mente la disponibilidad laboral del trabajador, para poder
planificar su trabajo.

La direccién y los representantes de los trabajadores acor-
dardn los procedimientos de informacién y estadistica de
dichas horas.

1.4. Tgualmente, se concretard, entre ambas partes, los procedi-
mientos para la recepcién de visitas que estimen los comi-
tés de empresa, para el desempeiio de su funcion laboral y
sindical.

Art. 80. Laempresa descontard en la némina mensual de los tra-
bajadores el importe de la cuota sindical correspondiente, para aquel
que voluntariamente lo solicite.
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Capitulo IX
Marco de relaciones laborales

Reglamento de Régimen Interior (RRI)

Art. 81.  El Reglamento de Régimen Interior serd actualizado
por una comisién paritaria constituida por cuatro representantes de
la direccién y cuatro de los representantes de los trabajadores.

La comisién paritaria actuard con facultades delegadas de las par-
tes negociadoras del presente convenio, circunscribiendo la revision
a la actualizacién del Reglamento de Régimen Interior, contemplan-
do el ordenamiento vigente y la inclusion de los acuerdos de los su-
cesivos convenios colectivos.

El Reglamento de Régimen Interior tendra el valor de fuente de
derecho.

Marco de relaciones laborales.

Art. 82. Una comisién paritaria recopilard en un documento
unico todos los Acuerdos alcanzados hasta la fecha en “Robert
Bosch Espafia Financiacién y Servicios, Sociedad Limitada” (con-
venio colectivo, RRI, acuerdos varios, etcétera).

Art. 83. Se incorpora al presente convenio colectivo el acuerdo
sobre reestructuracién de fecha 22 de diciembre de 1994 (Anexo 10).

Capitulo X

Clausula final
Comision paritaria

Art. 84. Se crea una comisién paritaria integrada por cinco
miembros en representacion del personal y un nimero igual por la
empresa.

Esta comisidn serd el érgano de interpretacion, conciliacién y vi-
gilancia del cumplimiento del convenio.

Serén funciones especificas de la comision paritaria las siguientes:

Interpretacion o aclaracién de las cldusulas del convenio.
Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean someti-
dos, en los supuestos previstos concretamente en este texto.
Cuantas otras actuaciones tiendan a la eficacia practica del con-
venio.

Las discrepancias que surgieran en el seno de dicha comision se
solventardn mediante el planteamiento de las mismas por cualquie-
ra de las partes ante el organismo competente.

ANEXO 1
VACACIONES

No habiéndose alcanzado un acuerdo en la materia concreta de dis-
tribucién de dias de vacaciones, ambas partes, en cumplimiento del
acuerdo establecido en el punto 8 del principio de acuerdo de fecha 12
de julio de 1995, del I convenio colectivo de “Robert Bosch Espafia
Financiacién y Servicios, Sociedad Limitada” (hoy “Robert Bosch

Espafia Financiacién y Servicios, Sociedad Limitada”), acuerdan
mantener vigentes en sus propios términos los siguientes articulos:

— Articulo 24 del texto del XII convenio colectivo (“Boletin
Oficial del Estado” nimero 188, de 8 de agosto de 1983), de
la entonces denominada FEMSA.

Art. 24.  Para no interrumpir la actividad productiva y co-
mercial durante el periodo de vacaciones, se definirdn (con
dos meses de antelacién a la fecha sefialada para las mis-
mas), en los distintos centros y servicios, los turnos de per-
manencia de acuerdo con las necesidades operativas y pro-
ductivas. La nueva fecha de vacaciones serd negociada y
acordada individualmente y no supondra perjuicio economi-
co para el trabajador.

Articulo 10 de los convenios XII al XXII, ambos inclusive,
de la entonces denominada primero FEMSA y posteriormen-
te “Robert Bosch, Sociedad Anénima”, publicados respecti-
vamente en el “Boletin Oficial del Estado”:

Numero 188, de 8 de agosto de 1983.
Numero 118, de 17 de mayo de 1984.
Numero 145, de 18 de junio de 1985.
Numero 205, de 27 de agosto de 1986.
Numero 192, de 12 de agosto de 1987.
Numero 198, de 18 de agosto de 1988.
Nuimero 267, de 7 de noviembre de 1989.
Nuimero 55, de 5 de marzo de 1991.
Numero 103, de 30 de abril de 1993.
Numero 94, de 20 de abril de 1994.
Numero 297, de 13 de diciembre de 1994.

De los cuales, a titulo de ejemplo, se reproduce tinicamente el
correspondiente al XXII convenio colectivo de la entonces
denominada “Robert Bosch, Sociedad Anénima”.

Art. 10. En cuanto no sea expresamente modificado por el
presente pacto y dentro de sus propios términos, se confir-
man, en su totalidad, los acuerdos establecidos en el
XXI convenio colectivo firmado entre “Robert Bosch, Socie-
dad Anénima” (antes FEMSA), y sus trabajadores.

Articulo 15 del texto del XXII convenio colectivo (“Boletin
Oficial del Estado” nimero 297, de 13 de diciembre de
1994), de la entonces denominada “Robert Bosch, Sociedad
Anénima”.

El periodo de vacaciones anuales serd de treinta dias natura-
les. El periodo opcional de vacaciones estard comprendido en-
tre el 1 de julio y el 30 de septiembre, considerdndose, a todos
los efectos, el mes de agosto como mes oficial de vacaciones.
Para no interrumpir la actividad productiva y comercial du-
rante el periodo de vacaciones, con tres meses de antelacion
ala fecha sefialada para las mismas, se planificardn en los dis-
tintos centros y servicios los correspondientes turnos para
aquellos trabajadores que hayan optado por un periodo de va-
caciones distinto al del mes de agosto, cumpliéndose, en todo
caso, las horas de trabajo anuales establecidas.

ANEXO 2
CATEGORIA ASIMILACION
— DESCRIPCION 3 imin )
Clave V. Tarea No ::;:‘I:no-: Profesional. Subalterncs A minis Te Titulad
Al Hasta125 Trabajos sencillos, repetitivos y biea definidos. Pinches Botones
Peones ordina- Lim-
*rios pieza
A2 126-135 Trabajos repetitivos bien definidos con idad de Mozo Especi Listero Auxiliares
aportacion de experiencia para interpretar las causas liz. de Al- Ordenanza
de las variaciones del trabajo y actuar adecuadamente macéa Cocinera  Au-
para corregirlas. Especialistas xiliar
Trabajos de la zona Al, que precisa un esfuerzo par- - Vigilante
ticular de la voluntad para superar un inconveniente Portero
reconocido en la funcién (ruido, calor, angustia, etc.). Pesador o
Trabajos de vigilancia de locales y labores auxiliares de Basculero

cocina.
Trabajos repetitivos sencillos de oficina, tales como ope-
raciones de registro v archivo muy definidas.
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ASIMILACION

CATEGORIA
DESCRIPCION . i
Clave V. Tarea No ::;:‘I:no-: Profesional. Subalternos A inis . Téoni Titulad

B1 136-150 Trabajos de tipo profesional muy definidos, con aseso- Especialistas: Oficiales 3.*  Listero Oficiales 2.* Calcador
Cualificados Almacenero Reproductor

ramiento en caso de dificultad.

Trabajos repetitivos con necesidad de aportacién de la Chéfer Moto- de Planos
expenem:u Y razonamiento para interpretar las causas ciclo Auxiliar Labo-
de las vanacmn:s del trabajo, cuya complejidad hace Guarda Jurado ratorio

io el de una parte de la tecnolo- Camarero Auxiliar Orga-
gia de un oﬁcm para actuar adecuadamente y carre- nizacién
girlos.

Trabajos de la zona A2, que precisan un esﬁxarzo _par-
ticular de la vol d para un inconv

reconocido en la funcién, rmdo, calor, angustia, etc.)

Trabajos de vigilancia, de localizacién y control de mo-
vimiento de personas o materiales con normas genera-
les de actuacidn.

Trabajos de iniciacién profesional en dores.

Trabajos consistentes en ¢l control, distribucién y regis-
tro en un sector de almacén,

Trabajos de regnstro, copia, archivo y recopilacién de
datos o transcripciones mecanogrificas.

Trabajos de iniciacién profesional en dibujo industrial.

Capataz Peo- Maestro Ense-

B2 151-165 Trabajos que requieren Ia utilizacidn de gran parte de la Oficiales 2*  Enfermero
tecnologia del ofjcio, precisando asesoramiento en Telefonista nes flanza Elmzeal.
caso de dlﬁculxzd Cocinero Archivero Bi- :
Trabajos profesi de lgfa sencilla por la natw- - Chéfer de Tu- bliotecario ;
B raleza de la profesidn o por las condiciones en gque se rismo Reproductor v
desarrollan en la Empresa. Portero. 1.* A . Fotogrdfico
Trabajos profesi de logia sencilla en servicios Delincante 2.2
auxiliares de cocina, comedores, recepeion de visitas o Analista 2.*
centralitas teleféni o tes en Ja d ) Técnico Orga-
nizacién 2.

de vehfculos de turismo o furgonetas.

Trabajos consistentes en el control, distribucién o regis-
tro en pequefios almacenes.

Trabajos de secretariado en iniciacidn. .

Trabajos consistentes en el pleno dominio de maquinas
de oficina especiales.

Trabajos consistentes en procesos administrativos com-
plejos pero bien definidos.

Trabajos de especializacién de una parte bien definida
de procesos técnicos de laboratorios o mecanizacion
administrativa, gencralmente labores auxiliares del pro-

ceso total.
Cl 166-180 Trabajos profesionales que requieren el empleo total de Preparadores  Oficiales 1.*  Chéfer Camidn Viajante Capataz Espe- Maestro Ense-
la tecnologia del oficio sin precisar en peneral de ase- Oficiales 1.* Dc;.al  1e danza Prim.*>
. elineante 1. )

sor:mxento. .
de miqui yp de trabazjo de fabri- - Fotd;rafa
cacién de lecnologm sencilla o bien definidas. Analista 1.*
Trabajos profesionales que requleren el empieo total de
la tecnologu del oﬁcm. sin precisar en general de ase-
sor es de ién o turisma al ser-
vicio de cargos directivos).
Trabajos de secretariado.
Trabajos en procesos administrativos complzjos que pre-
cisan para su ejecucién nociones de tecnologia de com-
pras. contabilidad, estadistica, gestién, organizacion de
. archwos, traduccién de idiomas.
Trab. de ializacion en procesos técnicos sim-
plcs, como dlbulo industrial, prevision ds elementos
i ‘ensayos imples de materiales, con nece-
sldad de participar en la resolucion de los probl
qQue surjan.

€2 181-195 Trabajos _profesionales que requieren un alto grado de Jefe de Equipo Oficial 1.* Es- Encargado Practicantes
for pr I por la plejidad de la realiza- pecial Maestro 2. Graduados So--
cion o por precisar de nociones de la tecnolgia de otros Preparadores Dibujante Pro-  ciales
oficias. Jefes Equipo yectista Maestro Indus--

Preparaciéon de miéqui plejas para fabricaci . Téenico Orga-  trial
diversas. - aizacién 1.*

Funciones de preparador de la zona C) desarrollando la
coordinacion y vigilancia del cquipo por delegacicn o
en horario de turno.

F de do para la coordi y i
en la realizacién de trabajes dc tecnologla profesmnal
sencilla en los sm:cms de bar, comedor o cocina.

Fi en p ivos que precisan para
m ejecucién el dominio de la técnica contable, plani-

on de {a produccidén, gestidn o secretariado, con
la asistencia a mando directiva.

Trabajos de iniciacidn en proccsos técnicos de-estudia v
desarrollo de utillaie vy maguinaria.

i4 a1

C2 196-210 Trabajos profesionales con dominio tasgl de la tecnolo- )
ya de varios ofic:os o iniciacién crica. ’ ‘
Pr les coordinadores del trabajo de un grupo tam-
bién profesional.
Funciones de prepnrador de subzona inferior desarrollan-

do Ja coord 6n y vigilancia del equipo por delega-
¢ién o en horario de turno,
Funciones de do para la dinacié il

control de almacenes con diversidad de productos.

Trabajo de iniciacién técnica en lo: semcnos samunos
o de colaboracién en la for profi 1 E. A,

Funciones en procesos administrativos que precisan para
su ejecucién el dominio de la contabilidad de lJa Em-
presa, coordinacién administrativa o secretariado, con
asistencia a la gerenma de la Empresa.

. Funciones de una té Jeta de mé-

todos o de procesos, mecanizacién admmxstrauv:. he-
rramientas, etc.
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CATEGORIA

ASIMILACION

DESCRIPCION

Clave V. Tarea

naoles

No Profesio-

Profesionales Subalternos Ad’;'r.’u':;;m" Técnicos Titulados

v ja y
de trabajas de serie
sencilla con planes bien

D1 211-235 d para la coordi

en la realizacié
o pr fesi les de )
definidos. -

Funciones de mando para li coordinacién de uno o va-
rios servicios particulares y especificos, con relaciones
internas y planes bien defi mdos. .

Funciones de gesndn, coordil j: a y con-
table de un servicio que nene establecndas unas nor-
mas de § pero bien defini-
das y con asesoramiento,

Funciones de colaboracién en el plan de formacién de
E. A., con ejercicio permanente de labores en varias
asignaturas a nivel de Bachillerato Elemenial.

Funciones con dominio de lccnolog}a de comercm exte-
rior o contable con y c dia de f

Trabajos de secretariado con aststcncna a mando direc-
tivo, alto grado de perf y empleo de dos
idiomas. '

Funciones en procesos técnicos de estudio y desarrollo,

.. con aplicacién de una tccnologfa general especializada:
metrologia, ensayos de materiales, documentacién de
proyectos, métodos cléctricos, etc.

Fungiones de

P

Contramaestre

Maestro de Ta-
ller -

Delineante
Proyectista

Jefe Seccion
Laboratorio

Jefe Organiza-
cidn 2.*

Ayudantes de

Ingenieria y
Arquitectura
Peritos Indus-
triales

Cajero
Jefes de 2*
Jefe de Equipo

D2 236-275 Funcnones de mando para la coordmacndn. \'lgllanr:la y

en la reali de jos de va-

rias profesiones en talleres con planes poco definidos.

Funciones de do para la coordi dc uno o va-

rios scrvicios particulares y cspecificos, con distribu-~
cion de trabajo y conurol contable del servicio,

Funciones de mando para la codrdinacion de varios ser-
vicios particulares y especificos de control de psrsonas
y matcriales con contacto en ¢l exterior.

Funcioncs de mando y coordinacién de servicios de tee-
nologia de compras, ventas, publ:cldad
Funciones con d de gia aplicad

logia de personal,

Funciones de mando y coordinacién de servicios con.
tables,

Funciones en procesos técnicos complclos de cstudio y
desarrollo de proyectos de maquinariz o ttiles, de
andlisis de materiales en laboratorios, aparatos, etcéte-
ra, con aplicacidn total d= una tecnolgfa general.

de psico-

Jefe de Taller

Jefe Laborato-
rio

Jefe Organiza-
cién 1.*

Jefes de 1.2
Jefes de Ser-
vicio -

MANDOS SUPERIORES.

‘M Mmmm
- —
I

|

Ingenieros
Arquitectos
Licenciados

ANEXO 3

No habiendo alcanzado un acuerdo en la materia concreta de mo-
vilidad geografica, ambas partes, en cumplimiento del acuerdo esta-
blecido en el punto 8 del principio de acuerdo de fecha 12 de julio
de 1995 del I convenio colectivo, acuerdan mantener vigente en sus
propios términos el articulo 24 del IX convenio colectivo (“Boletin
Oficial del Estado” de 1 de septiembre de 1979) de la entonces de-
nominada FEMSA, que dice:

Movilidad de plantilla y producto

Art. 24.  Ladireccién asume el compromiso de efectuar los tras-
lados de personal entre diferentes ccntros de trabajo con la confor-
midad del interesado y previo conocimiento del comité de empresa.

Cuando sea necesario equilibrar cargas de trabajo entre diferentes
centros, movilizando productos y maquinaria, se pondrd en cono-
cimiento previo de los comités de empresa afectados, mostrando su
conveniencia y asegurando un puesto de trabajo con la misma cali-
ficacién profesional y retribucion al trabajador afectado.

Independientemente, se respetardn los acuerdos establecidos ac-
tualmente con cardcter particular.

ANEXO 4
CONTRATACIONES

Ante una necesidad de contratacién de personal, el procedimien-
to a seguir es:

1. El departamento de personal comunica al comité de empresa
dicha necesidad concretando:

— Trabajo a realizar.

— Nudmero de personas.

— Duracién prevista.
— Tipo de contrato (eventual, temporal...).
— Edad requerida.

2. Se hace convocatoria publica, en caso necesario, en el centro
de trabajo, mediante aviso en los tablones, especificando los datos
anteriormente mencionados y el plazo previsto para la presentacion
de solicitudes.

3. Losrequisitos necesarios y suficientes de los candidatos para
optar al puesto son:

Inscrito como parado.

Residir en la zona del centro de trabajo (especialistas).
Titulacién o conocimientos acordes al puesto y experiencia
en su caso (para los especialistas: Graduado escolar).
Cumplir los requerimientos fisicos necesarios.

4. Seleccién: cumplidos los requisitos necesarios, las pruebas
de seleccidn son:

— Tedrica: tipo test.

— Prdéctica: de habilidad o conocimientos profesionales (en fun-

cién del puesto).

En funcién de la puntuacion obtenida en las pruebas se establece-
rd una lista con un nimero tal de personas que permita, ademds de
cubrir los puestos necesarios, disponer de personas para cubrir futu-
ras necesidades.

Se considera como prueba de seleccidn el reconocimiento médico.

Se considera como informacidén para las pruebas de seleccién el
perfil médico establecido para las distintas profesiones.

5. Contratos temporales.

Se realizan por orden de lista.

En caso de que, siguiendo el orden le correspondiera a alguna per-
sona que tenga o haya tenido contrato eventual en su puesto u otro
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similar, pasaria a contrato temporal, si tuviera capacidad y eficacia
probadas.

Una vez agotado el plazo maximo de renovaciones (tres afios), si
se sigue manteniendo la necesidad, no se efectuardn sustituciones
por otros contratos temporales, en consecuencia, habra de realizarse

contrato definitivo.
6. La aplicacién de estos procedimientos se efectuard de una

manera objetiva.

ANEXO 5
TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL 2008

nueva
categoria y nivel retrib. base paga dnica
(9101, 9Y01, 9X01) {8Z01)
A2-01 1.630,17 1.630,17
A2-02 1.633,36 1.633,36
B1-01 1.655,54 1.655,54
B1-02 1.658,76 1.658,76
B1-03 1.661,94 1.661,94
B2-01 1.702,70 1.702,70
B2-02 1.705,97 1.705,97
B2.03 1.709,19 1.709,19
C1-01 1.789,28 1.789,28
C1-02 1.811,69 1.811,69
C1-03 1.837,23 1.837,23
C1-04 1.869,21 1.869,21
C2-01 1.884,30 1.884,30
C2-02 1.916,29 1.916,29
C2-03 1.948,27 1.948,27
C2-04 1.980,21 1.980,21
D1-01 2.019,92 2.019,92
D1-02 2.052,57 2.052,57
D1-03 2.085,27 2.085,27
D1-04 2.117,95 2.117,95
D1-05 2.150,61 2.150,61
D2-01 2.159,60 2.159,60
D2-02 2.192,30 2.192,30
D2-03 2.224,97 2.224,97
D2-04 2.257,64 2.257,64
D2-05 2.290,36 2.290,36
E1-01 2.314,07 2.314,07
E1-02 2.358,80 2.358,80
E1-03 2.403,65 2.403,65
E1-04 2.448,38 2.448,38
E1-05 249476 2.494,76
E2-01 2.538,70 2.538,70
E2-02 2.585,09 2.585,09
E2-03 2.631,45 2.631,45
E2-04 2.684,22 2.684,22
E2-05 2.741,80 2.741,80
F1-01 2.823,41 2.823,41
F1-02 2.880,94 2.880,94
F1-03 2.938,55 2.938,55
F1-04 3.002,49 3.002,49
F1-05 3.069,65 3.069,65
F2-01 3.167,62 3.167,62
F2-02 3.254,02 3.254,02
F2-03 3.340,36 3.340,36
F2-04 343945 3.439,45
F2-05 3.551,38 3.551,38
F2-06 3.663,22 3.663,22
F2-07 3.787,91 3.787,91

TABLA DE ESTRUCTURA SALARIAL 2009

nueva
cateqoria v nivel retrib. base paga unica
(9101, 9Y01, 9X01) (9Z01)
A2-01 1.666,85 1.666,85
A2-02 1.670,11 1.670,11
B1-01 1.692,79 1.692,79

nueva
cateqoria y nivel retrib. base paga unica
(9101, 9YO1, 9X01) (9201)
B1-02 1.696,08 1.696,08
B1-03 1.699,33 1.699,33
B2-01 1.741,01 1.741,01
B2-02 1.744,35 1.744,35
B2-03 1.747,65 1.747,65
C1-01 1.829,54 1.829,54
C1-02 1.852,45 1.852,45
C1-03 1.878,57 1.878,57
C1-04 1.911,27 1.911,27
Cc2-01 1.926,70 1.926,70
C2-02 1.959,41 1.959,41
C2-03 1.992,11 1.992,11
C2-04 2.024,76 2.024,76
D1-01 2.065,37 2.065,37
D1-02 2.098,75 2.098,75
D1-03 2.132,19 2.132,19
D1-04 2.165,60 2.165,60
D1-05 2.199,00 2.199,00
D2-01 2.208,19 2.208,19
D2-02 2.241,63 2.241,63
D2-03 2.275,03 2.275,03
D2-04 2.308,44 2.308,44
D2-05 2.341,89 2.341,89
E1-01 2.366,14 2.366,14
E1-02 2.411,87 2.411,87
E1-03 2.457,73 2.457,73
E1-04 2.503,47 2.503,47
E1-05 2.550,89 2.550,89
E2-01 2.595,82 2.595,82
E2-02 2.643,25 2.643,25
E2-03 2.690,66 2.690,66
E2-04 2.744,61 2.744,61
E2-05 2.803,49 2.803,49
F1-01 2.886,94 2.886,94
F1-02 2.945,76 2.945,76
F1-03 3.004,67 3.004,67
F1-04 3.070,05 3.070,05
F1.05 3.138,72 3.138,72
F2-01 3.238,89 3.238,89
F2-02 3.327,24 3.327,24
F2-03 3.415,52 3.415,52
F2-04 3.516,84 3.516,84
F2-05 3.631,29 3.631,29
F2-06 3.745,64 3.745,64
F2-07 3.873,14 3.873,14
ANEXO 6

CONCEPTO DE FLEXIBILIDAD HORARIA

La direccion de “Robert Bosch Espaiia Financiacién y Servicios,
Sociedad Limitada” (en adelante la empresa) y la representacion de
los trabajadores acuerdan el establecimiento de un sistema de flexibi-
lidad horaria, por el que se determina una jornada diaria niicleo de pre-
sencia oficial para la plantilla, inferior a las practicadas hasta la fecha.

— Jornada ndcleo 9.30 a 16.30 horas (normal): 7 horas.
— Jornada niicleo 9 a 14 horas (verano): 5 horas.
— Jornada niicleo 9.30 a 14 horas (viernes reducidos): 4,5 horas.

El tiempo establecido entre las jornadas ordinarias y las jornadas
nucleo serd gestionado de forma individual por el propio colabora-
dor. La no presencia en el centro durante ese periodo de tiempo, se
considerara flexibilidad horaria y en ningin caso falta de asistencia,
por lo que no deberd solicitarse permiso alguno.

A efectos del computo de horas realizadas solo se considerardn
aquellas que lo han sido a partir del limite inferior de entrada en la
jornada diaria que corresponda y hasta las 20.00 horas.

El control de presencia se realizard mensualmente, permitiéndose
un déficit laboral maximo de siete horas al final de cada mes y que
podrd ser recuperado a lo largo del afio. El déficit que exceda de sie-
te horas al final de cada mes se regularizard procediendo al descuen-



Pag. 78

LUNES 2 DE FEBRERO DE 2009

B.O.C.M. Num. 27

to en la némina correspondiente. El 31 de diciembre de cada afio se
procederd a eliminar los déficit existentes, procediendo a su regula-
rizacién definitiva.

Los excesos se computardn desde el primer minuto y se disfrutardn
respetando la jornada nicleo, pero en ningiin caso, mediante su acu-
mulacién en dias libres. Asimismo, los excesos generados deberdn
disfrutarse dentro del afio natural, procediéndose a su regularizacion
el dltimo dia del afio, sin que esto suponga abono alguno en némina.

Con este acuerdo sobre la flexibilidad horaria se reduce el tiempo
de presencia conjunta de toda la plantilla, por lo que se apela al buen
sentido de todos los colaboradores de la empresa para evitar, en la
medida de lo posible, los permisos durante la jornada nticleo.

La direccién de la empresa y la representacion de los trabajadores
consideran la aplicacidon de este acuerdo como un elemento que
aumenta la flexibilidad y que supone una ayuda para mejorar la con-
ciliacién de la vida laboral y familiar, sin embargo su aplicacién se
revisard al cabo de un afio de la puesta en marcha para comprobar su
aceptacion por la plantilla de la empresa.

Asimismo, la comisién paritaria de interpretacién del convenio
analizard los casos que por motivos excepcionales no puedan aco-
gerse a lo recogido en este acuerdo.

ANEXO 7.1
TABLAS DE ANTIGUEDAD Y DE HORAS EXTRA 2008
Bases de antigiiedad

Categoria Importe base

A1 651,91

A2 651,91

B1 651,91

B2 651,91

C1 662,68

C2 676,98

D1 691,31

D2 716,38

E1 752,22

E2 806,67

F1 806,67

F2 806,67

Horas extra
. Valor hora Valor hora
Categoria dia laborable dia no laborable

A2 11,25 14,28
B1 11,50 14,57
B2 11,87 15,08
C1 13,09 16,64
C2 14,00 17,71
D1 15,12 19,21
D2 16,64 21,07

TABLAS DE ANTIGUEDAD Y DE HORAS EXTRA 2009
Bases de antigiiedad

Categoria Importe base
A1 666,58
A2 666,58
B1 666,58
B2 666,58
C1 677,59
C2 692,21
D1 706,86
D2 732,50

Categoria Importe base
E1 769,14
E2 824,82
F1 824,82
F2 824,82
Horas extra
Categoria Valor hora Valor hora
dia laborable dia no laborable
A2 11,50 14,60
B1 11,76 14,90
B2 12,14 15,42
C1 13,38 17,01
C2 14,32 18,11
D1 15,46 19,64
D2 17,01 21,54
ANEXO 7.2

TABLAS DE REMUNERACION ANUAL MINIMA 2008,
PARA 1.688 HORAS DE TRABAJO

BRUTO

. MENSUALIDAD MENSUALIDAD PAGA UNICA B

CATEGORIA ORDINARIA extraordinaria CONSOLIDADA ANO 2008

(12 pagas) (2 pagas) (1 pagas) MiNIMO
A2 1.630,17 1.630,17 1.630,17 24.452,55
B1 1.655,54 1.655,54 1.655,54 24,833,10
B2 1.702,70 1.702,70 1.702,70 25.540,50
C1 1.789,28 1.789,28 1.789,28 26.839,20
c2 1.884,30 1.884,30 1.884,30 28.264,50
D1 2.019,92 2.019,92 2.019,92 30.298,80
D2 2.159,60 2.159,60 2.159,60 32.394,00
E1 2.314,07 2.314,07 2.314,07 34.711,05
E2 2.538,70 2.538,70 2.538,70 38.080,50
Ft 2.823,41 2.823,41 2.823,41 42.351,15
F2 3.167,62 3.167,62 3.167,62 47.514,30

TABLAS DE REMUNERACION MINIMA 2009,
PARA 1.688 HORAS DE TRABAJO

' carcconia | TEASUALDAD  MENSUALIDAD  PROAPNES  ARoaoms

(12 pagas) (2 pagas) (1 pagas) MiNIMO
A2 1.666,85 1.666,85 1.666,85 25.002,75
B1 1.692,79 1.692,79 1.692,79 25.391,85
B2 1.741,01 1.741,01 1.741,01 26.115,15
Cc1 1.829,54 1.829,54 1.829,54 27.443,10
c2 1.926,70 1.926,70 1.926,70 28.900,50
D1 2.065,37 2.065,37 2.065,37 30.980,55
D2 2.208,19 2.208,19 2.208,19 33.122,85
Et 2.366,14 2.366,14 2.366,14 35.492,10
E2 2.595,82 2.595,82 2.595,82 38.937,30
F1 2.886,94 2.886,94 2.886,94 43.304,10
F2 3.238,89 3.238,89 3.238,89 48.583,35
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ANEXO 8

ACUERDO SOBRE TRABAJO A TURNOS SEGUNDO
Y TERCERO, NOCTURNIDAD Y NOCHE TRABAJADA

En Madrid (la comision técnica), a 28 de octubre de 1991.

1. Trabajo a turnos.

Conforme con el articulo 29 del XIX convenio colectivo de
FEMSA (alt) se definen en anexos adjuntos los valores de los pluses
de trabajo a turnos a aplicar durante el afio 1991, segtin el calenda-
rio de fechas establecido en dicho articulo.

La percepcién de estos pluses supone:

1.1. Elconvenio colectivo prevé un sistema de trabajo organiza-
do en turno de mafiana, de tarde, de noche y turno normal.
Los tres primeros son continuados y el cuarto es de jornada
partida. Todos ellos son regulados en su funcionamiento
por el convenio colectivo.

1.2.  Corresponde a la direccién, en funcién de criterios organi-
zativos y de rentabilidad, definir, en cada caso, el turno o
turnos en el que cada puesto de trabajo y la persona que lo
ocupa debe trabajar conforme al convenio colectivo, al ca-
lendario laboral y a los horarios oficiales del centro.

1.3. Queda expresamente excluido del abono de estos pluses el
personal que trabaje en el horario con jornada partida (tur-
no normal), con independencia de que pueda prolongar su
jornada.

1.4. Este complemento de puesto de trabajo es de indole funcio-
nal y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio
de la actividad profesional en el puesto asignado, por lo que
no tendrd cardcter consolidable.

2. Plus de turno de tarde.

2.1.  Seaplicard al personal que trabajando en un régimen de tur-
nos (maifiana, tarde o noche), lo haga en el turno de tarde.
2.2.  Valor hora ponderado del plus de turno de tarde.

2.2.1. Los valores/hora definidos para los operarios direc-
tos e indirectos y los empleados del convenio colec-
tivo de FEMSA (alt) suponen, en cémputo diario,
que las percepciones medias globales para estos se
corresponden con el conjunto de valores equivalen-
tes definidos en el punto 12.3.4 del convenio colec-
tivo de RBES (alt), segtin la férmula siguiente:

Valor hora ponderado plus de tarde =
7x VHTT + 0,97 x VHTN

7,97
Siendo:
VHTT = Valor hora turno de tarde.
VHTN = Valor hora turno de noche.

2.2.2. Estas cantidades se abonardn por las horas real-
mente trabajadas en turno de tarde.

2.2.3. Los valores hora ponderados del plus de turno de
tarde para los operarios directos e indirectos y em-
pleados se definen en el punto 8.

2.2.4. La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora

es en la nomina de noviembre de 1991, con el fac-
tor corrector del articulo 29 del XIX convenio co-
lectivo (75 por 100).

3. Pluses de: nocturnidad, turno de noche y noche trabajada.

3.1. Los pluses de nocturnidad, turno de noche y noche trabaja-
da se entenderdn a todos los efectos y en cdmputo global
como remuneracion adicional del trabajo durante la noche.

3.2.  Valor hora nocturnidad:

— Los valores de hora nocturnidad para los operarios di-
rectos e indirectos y empleados se definen en el punto 8.

— Las horas trabajadas durante el periodo comprendido
entre las veintidds y las seis horas del dia siguiente se
abonardn con los valores definidos anteriormente.

— La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es
en la némina de noviembre de 1991.

3.3.  Valor hora turno de noche.
Los valores hora de turno de noche para operarios directos
e indirectos y empleados se definen en el punto 8.
La fecha de entrada en vigor de estos valores/hora es di-
ciembre de 1991, con aplicacién en la némina de enero

de 1992 y hasta que se defina un nuevo valor en el conve-
nio colectivo de 1992.

3.4. Plus noche trabajada.
El actual plus es de 2.042 pesetas por noche trabajada; pa-
sard a partir de la nédmina de enero de 1992 a 345 pesetas
por noche trabajada.

4. El plus de turno definido en el articulo 13 de la revision
del VIII convenio colectivo de FEMSA (alt) de 650 pesetas/mes,
quedard sin efecto a partir de la entrada en vigor en su totalidad (100
por 100) de los pluses de trabajo a turnos, es decir, a partir de la n6-
mina de enero de 1992.

5. Repercusiones generales de este acuerdo en el convenio co-
lectivo:

5.1. Enel Anexo 0 se determinan los coeficientes K1 y K2 que
se utilizan en las tablas de los valores correspondientes (ver
Anexos, punto 8).

5.2. Conlaaplicacién de los nuevos valores de los pluses de tur-
no de tarde, turno de noche, nocturnidad, plus de noche tra-
bajada y el plus téxico, penoso o peligroso en su cémputo
global, quedan comprendidos y, por lo tanto, compensados
el plus de turno, plus de segundo turno, nocturnidad, plus
de noche trabajada y el plus téxico, penoso o peligroso ac-
tualmente establecidos, asi como los exigidos legalmente
por estos conceptos.

5.3. La aplicacién de estos pluses no supondrd ninguna otra re-
percusién econdmica en otros conceptos salariales.

5.4. Laaplicacidn de estos pluses no supone equiparacion de las
categorias profesionales de ambos convenios, no pudiendo,
por tanto, derivarse reclamaciones de asimilacién de estas
categorias de un convenio a otro, ni aun dentro del mismo
convenio, basadas en las percepciones de estos pluses.

5.5. Laretribucién de estos pluses en el periodo de vacaciones
anuales serdn conforme al promedio obtenido por el traba-
jador en los tres ultimos meses trabajados con anterioridad
a la iniciacién del mismo. Promedio que se entenderd cal-
culado como la suma de las tres percepciones antes citadas,
dividido por tres y multiplicado por el coeficiente 30/31.

6. Repercusiones en el convenio colectivo de 1992:

a) Todos los valores/hora de turno de tarde, turno de noche, noc-
turnidad y toxicidad de empleados de 1991 son base 100
para 1992.

b) Los valores/hora de nocturnidad, toxicidad y plus de noche
trabajada de los operarios directos e indirectos de 1991 son
base 100 para 1992.

¢) Los valores/hora de turno de tarde y turno de noche de los ope-
rarios directos e indirectos quedan supeditados al nuevo con-
venio colectivo de 1992 de RBES (alt) debido a su dependen-
cia de las caracteristicas del calendario laboral de cada afo.

7. Anexos. Se adjuntan los siguientes anexos:

— Anexo 0. Determinacion de los coeficientes base 1991.

— Anexo . Operarios directos (convenio FEMSA-alt). Pluses
del turno de tarde, turno de noche y nocturnidad.

— Anexo II. Operarios indirectos (convenio FEMSA-alt). Plu-
ses del turno de tarde, turno de noche y nocturnidad.

Anexo 0

Determinacion de los coeficientes base 1991

Empleados
Para antigiiedad y clave-05, en turno de tarde ponderado:
(A)=(7,98x 0,15+ 0,97 x 0,3)/7,98 = 0,186467.
Kl = [(A)x7+0,4%x0,971/7,97 = 1,693263155/7,97 =
0,2124545996 = 0,212455.

Operarios

Para clave-05, en horas nocturnidad y horas toxicidad:
K2 =10,2/(365 + 60/14)] x (7 + 60/52)/(1.712/52) = 0,2 x (14/425) x
(424/1.712) = 0,001631666 = 0,001632.

Resto coeficientes

Se deducen directamente de las férmulas del convenio (RBES-alt)
y quedan reflejados al pie de las correspondientes tablas.
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ANEXO | (OPERARIOS DIRECTOS)
(CONVENIO FEMSA-alt)
TABLA DE VALORES
TABLA DE VALORES TABLA DE VALORES DE NOCTURNIDAD 1991 y
TURNO DE TARDE 1591 TURNO DE NOCHE 1992 SIN C.C, DE TOXICIDAD 1992 SIN C.C.
VALOR VALOR VALOR VALOR
VALOR VALOR HORA PAGA HORA  PAGA
CAT. HORA PAGA VALOR  VALOR SIN SIN POR POR
FEMSA PONDERADO PONDERADO HORA PAGA ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD QUIN,  _QUIN,
A2-01 117,14 18232 220,54 34325 132,07 20555 10,19 © 1586
A2-02 117,14 18232 220,54 34325 132,07 20555 10,19 1586
B81-01 118,29 18411 222,72 34664 133,37 20758 10,23 1592
81-02 118,28 18411 222,72 34664 133,37 20758 10,23 1592
B1--03 . 118,29 18411 222,72 34664 133,37 20758 10,23 1592
B2~01 118,29 18411 222,72 34664 133,37 20758 10,23 1592
B2-02 118,29 18411 222,72 34564 133,37 20758 10,23 1592
B2-03 118,29 18411 222,72 34{564 133,37 20758 10,23 1582
EN EL CASO DE H. DE NOCTURNIDAD y DE TOXICIDAD, SE ANADIRA:
— — POR CADA QUINQUENIO:
N°.Horas * (VALOR PAGA P CR QUIN.)/H. ABONABLES.
- — SITIENE CLAVE 05:
N°.Horas * (C—05) * K2,
H, ABONABLES 1991 = 1712/11 = 155,64
ANEXO Il (OPERARIOS INDIRECTOS)
(CONVENIO FEMSA-alt)
- : TABLA DE VALORES
TABLA DE VALORES TABLA DE VALORES NOCTURNIDAD 1591 y
TURNO DE TARDE 1951 TURNO DE NOCHE 1992 SIN C.C. TOXICIDAD 1992 SIN C.C.
. VALOR - VALOR VALOR  VALOR
VALOR VALOR HORA PAGA HORA PAGA
CAT. HORA PAGA VALOR  VALOR SIN SIN POR POR
FFMSA  PONDERADO PONDERADO HORA PAGA - ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD  QUIN.  QUIN.
A2-01 144,58 22502 272,20 42365 132,07 20555 10,19 1586
A2-02 144,58 22502 272,20 42365 132,07 20555 10,19 1586
B1-01 145,61 22663 274,14 42667 133,37 20758 10,23 1592
B1-02 145,61 22663 274,14 42667 . 133,37 20758 10,23 1592
B81-03 145,61 22663 274,14 42667 133,37 20758 10,23 1592
B2-01" 145,61 22663 274,14 42667 133,37 20758 10,23 1592
B2-02 145,61 22663 274,14 42667 133,37 20758 10,23 159z
B2-03 145,61 22663 274,14 42667 133,37 20758 10,23 159z
Ci-01 152,15 23681 286,46 44585 136,99 21321 10,35 1611
C1-02 152,15 23681 266,46 44585 136,99 21321 10,35 1611
C1-0a 152,15 23681 286,46 44585 136,99 21321 10,35 1611
C1-04 152,15 23681 286,46 44585 136,99 21321 10,35 1611
c2-01 161,20 25089 303,51 47238 141,34 21998 10,47 163C
Cc2-02 161,20 25089 303,51 47238 141,34 21998 10,47 163¢
C2-03 161,20 25089 303,51 47238 141,34 21998 10,47 163C
Cc2-04 161,20 25089 303,51 47238 141,34 21998 10,47 183¢
D1-01 161,20 25089 303,51 47238 141,34 21998 10,47 163¢
D1-02 161,20 25089 303,51 47238 141,34 21998 10,47 163¢
D1-03 161,20 25089 303,51 47238 141,34 21998 10,47 163C
D1-04 161,20 25089 303,51 47238 141,34 21998 10,47 163C
D1-05 161,20 25089 303,51 47238 141,34 21998 10,47 163C

EN EL. CASO DE NOCTURNIDAD y TOXICIDAD, SE ANADIRA:

——POR CADA QUINQUENIO:

Ne Horas * (VALOR PAGA POR QUIN.)/H.ABONABLES

——SI TIENE CLAVE 05
N°.Horas * (C—05) *K2

H. ABONABLES 1991 = 1712/11 = 155,64
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ANEXO Il
(EMPLEADOS/CONV. FEMSA-alt)

TABLA DE VALORES
NOCTURNIDAD 1921 y

TABLA DE VALORES TABLA DE VALCRES
TURNO DE TARDE 1991 TURNO DS NCCHE 1902 SIN C.C. TOXICIDAD 1992 SiN C.C.
VALOR VALOR  VALOR HORA VALCR VALOR
HORA PAGA  PONDERADC VALOR VALOR HORA VALOR VALOR HORA
CAT. PONDERADXPONDERADC PCR HORA  PAGA POR HORA - PAGA POR
FEMSA s/ANTIG. s/ANTIG.  QUINOUENIO S/IANTIG,  s/ANTIG. QUIN, s/IANTIG.  s/ANTIG. QUIN.
A2-01 184,58 28728 8,33 347,52 54089 15,78 173,76 27044 7,69
A2-02 164,99 28791 8,28 348,28 54207 15,78 174,14 27103 7,89
Bi-01 187,79 29228" 8,38 353,56 55029 15,78 176,78 27514 7.89
B1-02 183,20 29291 8,23 354,33 55148 15,78 177,16 27573 7,89
B1-03 183,60 20354 8,38 355,10 55267 15,78 177,54 27632 7.89
B2-01 193,76 30157 8,38 364,80 56778 1578 182,40 28389 7.89
B2-02 194,17 30220 8,38 365,57 56807 15,78 182,78 28448 7.89
82-03 194,57 30283 8,38 366,33 57015 15,78 183,18 28507 7.89
C1~01 204,50 31828 8,52 185,02 55924 16,04 192,50 26961 8,02
c1-02 207,32 32268 8,52 390,34 60753 16,04 195,17 30376 8,02
ci-3 210,56 32771 8,52 306,43 61701 16,04 198,21 30849 8,02
Ct-04 214,60 33400 8,52 404,04 62885 16,04 202,02 31442 8,02
Cc2-01 216,23 33555 8,71 407,12 63364 16,39 203,55 31681 8,19
cz-02 220,28 34284 8,71 414,72 54548 16,39 207,36 32274 8,19
c2-03 224,32 34913 8,71 422,33 55732 16,39 211,16 32865 8,19
Cz2-04 228,38 35541 8,71 429,54 86916 16,39 214,97 33458 8,19
D1-01 233,10 36280 8,89 438,88 68307 16,74 219,43 34152 8,37
D1-02 237,24 36923 8,89 446,66 69518 16,74 223,32 34758 8,37
D1~03 241,37 37566 8,89 454,43 70728 16,74 227,21 35363 8,37
D1-04 ) 245,50 38209 8,89 462,21 ‘71938 16,74 231,10 35968 8,37
D1-b5 249,63 38852 8,89 469,98 73148 16,74 234,99 36574 8,37
D2-01 250,29 38955 9,21 471,23 73343 17,34 235,61 36670 8,67
D2-~-02 254,42 39598 9,21 479,01 74553 17,34 239,50 37276 8,67
D2-03 258,55 40241 9,21 488,79 75764 17,34 243,39 37es1 8,67
D2-04 262,68 40884 9,21 494,56 76974 17,34 247,28 38487 8,67
D2-05 268,81 41526 9,21 502,34 78184 17,34 251,16 39091 8,67
E1-0f1 269,13 41887 9,67 506,70 7£863 18,21" 253,34 35430 9,11
E1-02 274,79 42768 9,67 517,36 50522 18,21 258,67 40250 9,11
E1-03 280,45 43649 9,67 528,01 82180 18,21 264,00 41089 9,1t
E1-04 288,11 44530 9,67 538,67 §3838 18,21 269,33 41919 9,11
E{-05 291,97 45442 9,67 549,70 85556 18,21 274,85 42778 9,11
E2-01 296,49 46146 10,37 558,22 55881 19,53 279,10 43439 9,76
E2-02 302,35 47058 10,37 569,26 88599 19,53 284,62 44298 . 9,76
E2-03 308,22 47971 10,37 580,30 S0317 19,53 200,14 45157 0,78
E2-04 314,89 49009 10,37 592,86 92272 19,53 206,42 46135 2,76
E2-05 322,17 50142 10,37 508,56 94405 19,53 303,27 47201 9,76
F1-o01 332,48 51747 10,37 625,98 97427 19,53 312,98 48712 9,78
Fi—0o2 339,75 52879 10,37 539,67 99559 19,53 319,83 49778~ 9,76
F1-03 347,03 54012 10,37 653,38 101692 19,53 326,68 50844 9,78
F1-04 355,12 55271 10,37 668,60 104062 19,53 334,29 52029 9,76
F1-05 363,61 56593 10,37 684,59 105550 19,53 342,29 53274 9,76
Fz2-01 375,99 58519 10,37 707,90 110178 19,53 353,94 55087 9,76
F2-02 388,91 50218 10,37 728,45 113376 19,53 364,22 56687 9,76
F2-03 367,82 61917 10,37 749,00 116574 19,53 374,49 582886 8,78
F2-04 410,35 63866 10,37 772,58 120245 19,53 388,28 60121 9,76
F2-05 424,49 66068 10,37 709,22 124390 18,53 399,60 62194 9,78
F2-06 438,63 / 68269 10,37 825,84 128534 19,53 412,81 64265 9,76
F2-07 454,39 70721 10,37 855,51 133151 19,53 427,75 66575 9,78

A ESTOS VALORES HORA SE ANADIRAN:
A) EN TURNO TARDE: B) EN TURNO NOCHE:
——~ POR CADA QUINQUENIO: ~— POR CADA QUINQUENIO: — — POR CADA QUINQUENIO:
Ne.H. ¥ (5% S.B.R.7(59/30) K 1)/H.AB. MNeH. * (5% S.3.R.7(59/30)70,4)/H.AB. Ne.H, 7 (5% S.8.R.7(59/30)70,2)/H.ABON.
- — Sl TIENE CLAVE 05: ~— SITIENE CLAVE 05: —~—~ S] TIENE CLAVE 05:
Ne Horas * [C—05)"(29/30) K 1/HAB. Ne.Horas * {C—09) *(22/30)*0,4/H.AB. Ne.H, ¥ (C—05)" (29/30)" 0,2/H.ABONABLES
H. ABONABLES 1991 = 155,64. H. ABONABLES 1951 = 155,64, H. ABONABLES 1991 = 155,64,

C) EN NOCTURNIDAD y TOXICIDAD!

ANEXO 8.1 Nuevo Nuevo
TABLA DE PLUS SEGUNDO TURNO/NOCTURNIDAD 2008 | categoriay nivel valor/h sin valor/h por
antigliedad quinquenio
Nuevo Nuevo
Categoria y nivel val_or.l.h sin va!orlh pc?r (9234/923E) (9234/923F)
antigiiedad quinquenio B2-02 2,3186 0,1044
(9234/923E) (9234/923F) B2-03 2,3186 0.1044
C1-01 2,4440 0,1044
A2-01 2,2014 0,1000 c1-02 2,4754 0,1044
A2-02 2,2038 0,1044 c1-03 2,5067 0,1044
B1-01 2,2351 0,1044 C1-04 2,5589 0,1044
B1-02 2,2455 0,1044 C2-01 2,5798 0,1044
B1-03 2,2455 0,1044 C2-02 2,6320 0,1044
2,3082 0,1044 C2-03 2,6737 0,1044

B2-01



Pag. 82 LUNES 2 DE FEBRERO DE 2009 B.O.C.M. Num. 27

Nuevo Nuevo Nuevo Nuevo
. . valor/h sin valor/h por . . valor/h si
Categoria y nivel antigiiedad quinque':ﬂo Categoria y nivel antigﬁed::i xz:zzze‘:ﬁ;
(9234/923E) (9234/923F) (9234/923E) (9234/923F)
C2-04 2,7260 0,1044 E1-05 3,5563 0,1175
D1-01 2,7782 0,1044 E£2.01 3,6204 0,1282
D1-02 2,8305 0,1044 E2-02 3,6844 0,1282
D1-03 2,8826 0,1044 203 3,7592 0,1282
D1-04 2,9245 0,1044 E2-04 3,8446 0,1282
D1-05 2,9767 0:1044 £2.05 3,9301 0,1282
D2-01 2,9871 0,1149
2.02 3.0394 01149 F1-01 4,0582 0,1282
D2-03 3,0811 0,1149 F1-02 4,1437 0,1282
D2-04 3,1333 0,1149 F1-03 4,229 0,1282
D2-05 3,1856 0,1149 F1-04 4,3358 0,1282
E1-01 3,2065 0,1149 F1-05 4,4320 0,1282
E1-02 3,2796 0,149 F2-01 4,5815 0,1282
E1-03 3,3422 0,1149 F2-02 4,7204 0,1282
E1-04 3,4154 0,1149 F2-03 4,8484 0,1282
E1-05 3,4780 0,1149 F2-04 5,0087 0,1282
E2-01 3,5407 0,1254 F2-05 5,1796 0,1282
E2-02 3,6033 0,1254 F2-06 5,3503 0,1282
E2-03 3,6765 0.1254 F2-07 5,5427 0,1282
E2-04 3,7600 0,1254
E2-05 3,8436 0,1254
F1-01 3,9689 01254 TABLA DE PLUS TERCER TURNO/NOCTURNIDAD 2008
F1-02 4,0525 0,1254
F1-03 4,1360 0,1254 Nuevo Nuevo
F1-04 4,2404 01254 Categoria y nivel valor/h sin valor/h por
F1-05 4,3345 0,1254 antigliedad quinquenio
F2-01 4,4807 0,1254 (9235/923G) (9235/923H)
F2-02 4,6165 0,1254
F2-03 4,7417 0,1254 A2-01 56189 0,2346
F2-04 4,8985 0,1254 A2-02 5,6296 0,2298
F2-05 5,0656 0,1254 B1-01 57131 0,2298
F2-06 5,2326 0,1254 B1-02 5,7235 0,2298
F2-07 5,4207 0,1254 B1-03 5,7340 0,2298
B2-01 5,8802 0,2298
B2-02 5,8907 0,2298
TABLA DE PLUS SEGUNDO TURNO/NOCTURNIDAD 2009 B2-03 59012 0,2298
c1-01 6,1726 0,2402
va:“our‘ler\mlgin va:‘:)ufr:lo c1-02 6,2563 02402
Categoria y nivel antigiiedad quin;ue';‘i’; c1-03 6,3502 0,2402
c1-04 6,4546 0,2402
(9234/923E) (9234/923F) c2-01 6.5069 0.2402
A2-01 2,2509 0,1023 C2.02 6,6218 0,2402
A2-02 2,2534 0,1067 €2-03 6,7262 0,2402
B1-01 2,2854 0,1067 C2-04 6,8411 0,2402
B1-02 2,2960 0,1067 D1-01 6,9769 0,2507
B1-03 2,2960 0,1067 D1-02 7,0918 0,2507
B2-01 2,3601 0,1067 D1-03 7,2067 0,2507
B2-02 2,3708 0,1067 D1-04 7,3216 0,2507
B2-03 2,3708 0,1067 D1-05 7,4364 0,2507
c1-01 2,4990 0,1067 D2-01 7,4573 0,2611
C1-02 2,5311 0,1067 D2-02 7,5722 0,2611
c1-03 2,5631 0,1067 D2-03 7,6872 0,2611
c1-04 2,6165 0,1067 D2-04 7,8020 0,2611
C2-01 2,6378 0,1067 D2-05 7,9169 0,2611
c2-02 2,6912 0,1067 E1-01 7,9900 0,2716
C2-03 2,7339 0,1067 E1-02 8,1467 0,2716
C2-04 2,7873 0,1067 E1-03 8,3033 0,2716
D1-01 2,8407 0,1067 E1-04 8,4601 0,2716
D1-02 2,8942 0,1067 E1-05 8,6271 0,2716
D1-03 2,9475 0,1067 E2-01 8,7525 0,2924
D1-04 2,9903 0,1067 E2-02 8,9196 0,2924
D1-05 3,0437 0,1067 E2-03 9,0762 0,2924
D2-01 3,0543 0,1175 E2-04 9,2643 0,2924
D2-02 3,1078 0,175 E2-05 9,4732 0,2924
D2-03 3,1504 0,1175 F1-01 9,7552 0,2924
D2-04 3,2038 0,1175 F1-02 9,9641 0,2924
D2-05 3,2573 0,1175 F1-03 10,1624 0,2924
E1-01 3,2786 01175 F1-04 10,3923 0,2924
E1-02 3,3534 0,175 F1-05 10,6325 0,2924
E1-03 34174 0,1175 F2-01 10,9772 0,2924
E1-04 3,4922 01175 F2-02 11,2800 0,2924
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Nuevo Nuevo

Categoria y nivel valor/h sin valor/h por

antigliedad quinquenio

(9235/923G) (9235/923H)
F2-03 11,5933 0,2924
F2-04 11,9380 0,2924
F2-05 12,3349 0,2924
F2-06 12,7318 0,2924
F2-07 13,1705 0,2924

TABLA DE PLUS TERCER TURNO/NOCTURNIDAD 2009

Nuevo Nuevo

Categoria y nivel val_or_l_h sin va!orlh por

antigliedad quinquenio

(9235/923G) (9235/923H)
A2-01 5,7453 0,2399
A2-02 5,7563 0,2350
B1-01 5,8416 0,2350
B1-02 5,8523 0,2350
B1-03 5,8630 0,2350
B2-01 6,0125 0,2350
B2-02 6,0232 0,2350
B2-03 6,0340 0,2350
Cc1-01 6,3115 0,2456
C1-02 6,3971 0,2456
C1-03 6,4931 0,2456
C1-04 6,5998 0,2456
C2-01 6,6533 0,2456
C2-02 6,7708 0,2456
C2-03 6,8775 0,2456
C2-04 6,9950 0,2456
D1-01 7,1338 0,2563
D1-02 7,2514 0,2563
D1-03 7,3688 0,2563
D1-04 7,4863 0,2563
D1-05 7,6037 0,2563
D2-01 7,6251 0,2670
D2-02 7,7426 0,2670
D2-03 7,8602 0,2670
D2-04 7,9775 0,2670
D2-05 8,0950 0,2670
E1-01 8,1698 0,2777
E1-02 8,3300 0,2777
E1-03 8,4901 0,2777
E1-04 8,6505 0,2777
E1-05 8,8212 0,2777
E2-01 8,9494 0,2990
E2-02 9,1203 0,2990
E2-03 9,2804 0,2990
E2-04 9,4727 0,2990
E2-05 9,6863 0,2990
F1-01 9,9747 0,2990
F1-02 10,1883 0,2990
F1-03 10,3911 0,2990
F1-04 10,6261 0,2990
F1-05 10,8717 0,2990
F2-01 11,2242 0,2990
F2-02 11,5338 0,2990
F2-03 11,8541 0,2990
F2-04 12,2066 0,2990
F2-05 12,6124 0,2990
F2-06 13,0183 0,2990
F2-07 13,4668 0,2990

Tareas y responsabilidades

PLUS DEL SERVICIO DE BOMBEROS

Las personas seleccionadas por la direccién para la integra-
cién del servicio de bomberos deberdn firmar el contrato co-
rrespondiente y donde se especifican las tareas y responsabi-

lidades que les son de aplicacién (ver Anexo).

Como compensacién por estos trabajos se establecen en
Anexo 9.1 las cantidades/mes a abonar en 12 pagas.
Conocer el manejo y ubicacion de los medios de extincion de
incendios, asi como el material auxiliar de extincion.

Velar por el buen estado de conservacion de los medios de ex-
tincién de incendios, realizando las inspecciones necesarias.
Detectar posibles focos o causas de incendios (residuos de
combustible, operaciones de soldadura, etcétera) denuncian-
do y/o suprimiendo las correspondientes anomalias y reco-
mendando zonas de “No fumar”. Conocer los peligros gene-
rales y particulares que comporta la actividad de la empresa.
Evitar o combatir la propagacién del fuego.

En caso de aviso de incendios, acudir en el menor tiempo po-
sible al lugar designado poniéndose a disposicion del jefe de
dotacion de la brigada.

Adiestramiento especial en el manejo de hidrantes, BIES y
elementos de proteccidn respiratoria.

Conocimiento de la red de agua contra incendios, verificando
periddicamente el correcto funcionamiento de la misma.
Conocimiento de las instalaciones especiales.

Realizar pricticas de extincion y salvamento, incluyendo
fuego real y humos.

Realizar pricticas de agrupamiento y equipamiento en caso
de actuacion inmediata.

Conocer los puntos de cortes de energia, aire, etcétera.
Prestacion de primeros auxilios.

Colaborar con los Servicios de Proteccién Civil.

Dar buen ejemplo a los compaiieros.

ANEXO 9.1
OTROS PLUSES 2008
Servicio de bomberos
Funcién Plus/mes
Bombero 76,71
Capataz 99,72
Jefe de brigada 115,10
Quebranto de monedas
Pagos o cobros Plus/imes
Menos de 1.800 € 0,00
De 1.800 a 6.000 € 13,06
Mas de 6.000 € 24,96
OTROS PLUSES 2009
Servicio de bomberos
Funcién Plus/mes
Bombero 78,44
Capataz 101,96
Jefe de brigada 117,69
Quebranto de moneda
Pagos o cobros Plus/mes
Menos de 1.800 € 0,00
De 1.800 2 6.000 € 13,35
Mas de 6.000 € 25,52
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ANEXO 10

En Madrid, a 22 de diciembre de 1994.

La direccion de “Robert Bosch, Sociedad Anénima”, el comité
intercentros de “Robert Bosch, Sociedad Anénima”, y los represen-
tantes de la Federacion del Metal de UGT y de la Federacion Mine-
rometalirgica de CC OO,

EXPONEN

1. Que la direccién de la empresa “Robert Bosch, Sociedad
Anénima”, ha iniciado las actuaciones preceptivas para reorganizar
la estructura de la sociedad a partir del 1 de enero de 1995, por ra-
mas de actividad, constituyendo ocho sociedades con personalidad
juridica independiente.

2.° Que a tenor de lo manifestado por la direccién de “Robert
Bosch, Sociedad Anénima”, y de conformidad con lo establecido en
la legislacion vigente, cada una de las nuevas sociedades quedard
subrogada, en relacidn con sus respectivas plantillas, en todos los
derechos y obligaciones laborales vigentes en ‘“Robert Bosch, So-
ciedad Anénima”, en el momento de ejecutarse la reestructuracion.

3. Que, asimismo, y en relacién y como consecuencia de la re-
ferida operacion, las partes firmantes han establecido los acuerdos
que constan en el presente documento.

4.° Que por la presente, la representacion de los trabajadores
que suscribe este documento declara que sobre la base de la estricta
observancia y en sus propios términos de la totalidad de las obliga-
ciones empresariales que se refieren en los precedentes expositi-
vos 2.°y 3.%, no se opone a la reestructuracion proyectada.

5.° Que, sin perjuicio de la plena validez de este acuerdo, la re-
presentacion de los trabajadores que suscribe el presente documen-
to manifiesta su preocupacién por considerar que concurren hechos
y circunstancias objetivas que podrian dificultar la viabilidad como
sociedades independientes de RBEL y RBEA.

6.° Que conforme se refiere en el expositivo 3.° y con la finali-
dad explicitada en el mismo, las partes pactan y se comprometen al
cumplimiento del acuerdo que consta en las siguientes:

CLAUSULAS
Primero
1. Empleo
1.1. Se crea una comisién compuesta por las direcciones de

cada sociedad y por las representaciones de los trabajadores (maxi-
mo dos personas por sociedad), que se reunirdn si alguna de las so-
ciedades tuviese problemas graves de ocupacion, falta de liquidez o
aquellos que, previamente, ambas partes pudieren otorgarle.

1.2.  Ante cualquiera de los problemas anteriormente citados,
esta comision se reunird para estudiar y negociar una solucion de ca-
racteristicas similares a las hasta ahora aplicadas en “Robert Bosch,
Sociedad Anénima”, como son:

1.2.1. Alternativas de ocupacion del personal dentro de cual-
quiera de las citadas sociedades, preferentemente dentro
de la misma zona geografica, y/o

1.2.2.  Medidas laborales no traumdticas y de naturaleza volun-
taria, y/o

1.2.3.  Otras medidas que de comtin acuerdo adopten las partes.

1.3.  Enel caso de cesion empresarial de todo o parte de alguna

de las sociedades, a otra sociedad ajena a esta, la direccién presen-
tard a la representacion de los trabajadores las condiciones e infor-
macién necesaria, para que esta representacion pueda emitir los in-
formes pertinentes ante los organismos competentes.

Durante el periodo de tres afios posterior a la cesion, y en el caso de
que las trabajadoras y los trabajadores incorporadas/os a la nueva so-
ciedad perdieran la ocupacién en la misma, la comisién se reunird para
estudiar y negociar una solucion que, en ningtin caso, sea traumatica.

2. Presupuesto de financiacion de los comités de empresa

A efectos econdmicos de funcionamiento de la comisidn, y para
sus gastos de desplazamiento (cuando no se retina con la direccién,
a peticion de ambas partes), se fija para 1995 un presupuesto de has-
ta un maximo de 1 millén de pesetas por cada comité de empresa de
cada sociedad.

3. Incorporacion de las presentes clausulas a los distintos
convenios colectivos

Dada la implicacién en las distintas sociedades, este acuerdo se
incluird en los proximos convenios colectivos.

Y en prueba de conformidad con todo lo expuesto y pactado, to-
das las partes firman el presente documento en Madrid, a 22 de di-
ciembre de 1994.—(Firmado y rubricado.)

Anexo |

Documentacién bdsica entregada y estudiada:

1.° Documentos «Nueva estructura de “Robert Bosch, Sociedad
Anénima”», de fecha 15 de julio de 1994.

2.° Escrituras de constitucion de las sociedades.

3.° Prevision de ocupacion de fecha 11 de noviembre de 1994.

4.° Prevision de plantillas al 1 de enero de 1995 de fecha 22 de
noviembre de 1994.

5.° Principio de acuerdo de fecha 28 de noviembre de 1994.

6. Documentos de nueva estructura a partir del 1 de enero
de 1995 de fecha 30 de noviembre de 1994.

7.° Informe de los auditores independientes “KPMG-Peat Mar-
wick” de fecha 15 de noviembre de 1994.

8.° Listados de personal de cada sociedad.

ANEXO 11

PRINCIPIO DE ACUERDO
SEGURO DE VIDA COLECTIVO
“ROBERT BOSCH” (FEMSA ALT)

PREAMBULO

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 43.2 del XXI
convenio colectivo, y 45 del XXII convenio colectivo de la antigua
“Robert Bosch, Sociedad Anénima”, la comision establecida al efec-
to ha alcanzado un principio de acuerdo en los siguientes términos:

— Se establecerdn con compaiifa aseguradora las pdlizas colec-
tivas necesarias que cubran las siguientes modalidades de se-
guros para los trabajadores afectados por convenio colectivo.

e Modalidad “A”: Seguro de vida hasta la jubilacién, mds se-
guro de capitalizacién.
e Modalidad “B”: Seguro de vida bésico.

1. Modalidad “A”: Seguro de vida hasta la jubilacién, mds se-
guro de capitalizacién.
1.1.  Personal afectado.
El personal en activo en la empresa antes del 31 de diciem-
bre de 1995 que estuviera asegurado en la actual pdliza de
seguro de vida colectivo anterior a esa fecha.
1.2.  Seguro de vida hasta la jubilacién.

1.2.1. Capital asegurado:

a) En caso de muerte natural o invalidez perma-
nente total, absoluta o gran invalidez, produci-
da por cualquier causa antes de la jubilacidn,
siempre que cause baja definitiva en la empre-
sa por dicho concepto.

— FEl capital asegurado por categorias serd
seglin Anexo 1.

b) En caso de muerte por accidente:

— Capital asegurado = Los valores del
Anexo 1, incrementados en un 50 por 100.

1.2.2. Prima del seguro.
La aportacion mensual del trabajador a la prima del
seguro es la indicada en el Anexo 1.
Al trabajador que tenga quince afios de antigiiedad
en la empresa esta le abonard, a partir de dicho mo-
mento, la totalidad de la cuota anual correspondien-
te al seguro de vida, en tanto subsista el mismo.
Vigencia del seguro de vida:
El seguro de vida se extinguird por cualquiera de las
siguientes causas:

— Por causar baja en la empresa.
— Por jubilacién.
— En cualquier caso, a los sesenta y cinco afios.

1.2.3.
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1.3.

El seguro de vida se suspendera:

— Mientras se esté en situacion de excedencia (en
caso de excedencia forzosa se mantendra duran-
te un plazo mdximo de un afio), cumplimiento del
servicio militar o prestacion social sustitutoria.

Seguro de capitalizacién.

1.3.1. Capital asegurado.

El objeto de este seguro es garantizar, al cumplir se-
senta afios de edad (excepto para las salvedades
mencionadas en los puntos 1.3.3 y 1.3.4), una can-
tidad bruta segin el Anexo 2, en funcién del afio de
nacimiento y de la categoria que tenga al 31 de di-
ciembre de 1995.

Aportacion.

Se hardn las aportaciones anuales necesarias a una
entidad aseguradora solvente para garantizar a los
sesenta afios el capital del punto anterior.

No se hardn aportaciones en los casos siguientes:

— Causar baja en la empresa.

— Mientras se esté en situaciéon de excedencia
voluntaria.

Cobro del capital.

El capital lo cobrard el trabajador, por una sola vez,

al cumplir la edad de sesenta afios:

— Sien esa fecha se jubila.
— Si existe acuerdo individual con la empresa
para jubilarse en edad posterior.

Los trabajadores que causen baja en la empresa an-
tes de los sesenta afios de edad podran rescatar, en
la fecha de baja, el capital correspondiente a la
suma de las aportaciones realizadas hasta esa fecha,
o bien recibir en la fecha en que cumpla sesenta
afios o los hubiere cumplido en caso de fallecimien-
to (en este caso, lo percibirdn los herederos), la par-
te proporcional al nimero de afios con aportaciones
realizadas de la cantidad tinica garantizada a los se-
senta aflos.

Los trabajadores que se jubilen a peticién propia
después de los sesenta afios de edad cobraran en el
momento de la jubilacién el capital acumulado que
hubiera tenido al cumplir los sesenta afios, revalori-
zado a razén de un 3 por 100 anual, a partir de esa
edad. En este supuesto se percibird, como mdximo,
a los sesenta y cinco afios.

Los trabajadores que no puedan jubilarse a los se-
senta aflos por no reunir los requisitos legales co-
brardn, en el momento de la jubilacién, el capital
que hubieran recibido a los sesenta afios, revalori-
zado a razén de un 3,5 por 100 anual hasta su jubi-
lacién (mdximo sesenta y cinco afios).

Para personas nacidas de 1934 a 1938, inclusive, se
les dard dos opciones mutuamente excluyentes:

a) Capital segin Anexo 2 (segln categoria a 31
de diciembre de 1995).
b) Capital segiin la siguiente férmula:
C,93,= Capital correspondiente a los sesenta
aflos, segun categoria, para los nacidos
en 1934.
Cqo = Cio3s x 1,03500-B) (segiin categorfa a 31
de diciembre de 1995).
E = Edad a1 de enero de 1995.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

2. Modalidad “B”: Seguro de vida bdsico.

2.1.

Personal afectado.

El personal contratado a partir del 1 de enero de 1996, con
caracter indefinido o de duracion determinada superior a
seis meses, o que no estén incluidos en esa fecha en la ac-
tual péliza de seguro de vida colectivo y tenga contrato su-
perior a seis meses, estard cubierto, para los riesgos de
muerte e invalidez, por una pdliza de seguro colectivo dis-
tinta de las indicadas para la otra modalidad, salvo renun-
cia expresa del trabajador. Para posterior adscripcion debe-
rd haber acuerdo del interesado y la direccion.

2.2. Capital asegurado.

2.2.1. Las cantidades de los capitales garantizados hasta
el 31 de diciembre de 1999, en caso de muerte na-
tural y por declaracién oficial de invalidez perma-
nente total, absoluta o gran invalidez, producida por
cualquier motivo, siempre que cause baja definitiva
en la empresa serd: Segiin Anexo 3.

Las cantidades en caso de muerte por accidente serdn:
Capital asegurado: Los valores del Anexo 3 incre-
mentados en un 50 por 100.

2.3. Incorporacion.
La incorporacién de los trabajadores a esta péliza se reali-
zard en el momento de su incorporacién a la sociedad o en
el momento de cumplir los requisitos.
Prima del seguro.
La aportacion del trabajador a la prima del seguro es la indi-
cada en el Anexo 3.
Cuando el trabajador tenga quince afios de aportacién la
empresa abonard esta en su totalidad.
2.5. Vigencia del seguro.
El seguro de vida se extinguird por cualquiera de las si-
guientes causas:
— Por causar baja en la empresa.
— Por jubilacién.
— En cualquier caso, a los sesenta y cinco afios.
El seguro de vida se suspenderia por cualquiera de los si-
guientes casos:
— Mientras se esté en situacion de excedencia, cumplimien-
to del servicio militar o prestacién social sustitutoria.

2.2.2.

24.

Documentacion

Para las personas adscritas a los distintos seguros se formalizardn
las pdlizas colectivas correspondientes con compaiifas de seguros
solventes.

Informacion

Anualmente se entregard a cada trabajador los certificados indivi-
duales correspondientes a los capitales asegurados en la péliza co-
lectiva del seguro de vida de la modalidad “B”.

Para los trabajadores afectados por la modalidad “A” se entrega-
rd un certificado del seguro de vida y, ademads, un certificado del ca-
pital y de las aportaciones del seguro de capitalizacion.

Seguro de vida anterior

Las personas en activo que, estando acogidas a la actual pdliza de
seguro de vida colectivo en la fecha de la firma del presente acuer-
do, manifiesten por escrito en el servicio de personal de su empresa,
antes del 28 de diciembre de 1995 (esta fecha podrd prorrogarse, por
una sola vez, hasta el 15 de enero de 1996), su necesidad de mante-
ner dicho seguro, se les mantendra este, a titulo personal y con ca-
rdcter excepcional, con las condiciones que existian, en todos sus
términos, en la situacién anterior al principio de acuerdo.

Aceptacion del principio de acuerdo

La validez del presente principio de acuerdo queda supeditada a
la aceptacion por parte de la direccidn, previo conocimiento del ni-
mero de trabajadores que soliciten mantener el sistema de seguro de
vida anterior.

Entrada en vigor

La entrada en vigor de este principio de acuerdo, una vez ratifica-
do por la direccidn, serd con efectos de 1 de enero de 1995 para el
seguro de capitalizacién (aportaciones), y 1 de enero de 1996 para
el seguro de vida en ambas modalidades.

Inclusion en convenio colectivo

El contenido de este principio de acuerdo, una vez ratificado, serd
transpuesto al primer convenio colectivo que se firme en cada socie-
dad, sustituyendo y anulando todo lo regulado en convenio colecti-
vo sobre esta materia.

Madrid, a 21 de diciembre de 1995.
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Anexo 1
Capitales seguro de vida
Afo AZ B1 B2 Y [«5] 1 c2 D1 { [s¥3 L Ef E2 F1 F2o
1995 I i IR I A I E—
1996 §,200.000 9.600,000 15.6000.044 10.360.000 41.600.000 12,600,600~ "13.500.640 14,500,060 16.100.660 17.766.008°
1997 9,200.600 9.600.000 16.500.000 10,500,000 411.600.000 12,600,000 13.500.000 14500000 15,100,000 17.700.000
4538 §.470.000 5.880.000 10.300.000 11.220.600 11.940.000 12.876.000 13.800.000 14.530,000 16.580.000 16.230.000 21.830. .Q(_)p_v
13399 9.760.000 10,180,000 10.600.000 11.560.000 12,300,000 13.360.000 14.326.000 _  15.380.060 17.080.000 18.770.000 22.450.000
2000 10.050.000 10.490.000 10.20.000 11810000 12,670.000 13.760.000 14.750.000 15.840.000 17.590.000  ~ 19.340.000 23,160.000
20601 10.356,000 106,800,600 11,256,000 12260000 13050,000____ 14.180.000 15.190.000 16.310.000 16.120.000 19 820.000 23.860.000
2002 10.660.000 11.120.000 11.580.000 12.630.000 13.440.000 14.600.000 15.650.000 16.800.600 18.660.000 26.510.000 24.570.060
2003 10.580.000 11.460.000 11.840.000 13.610.600 13.850.000 15.040.000 16.110.000 17.310.000 19.220.000 21.130.000 25.316.000
2004 11.310.000 11.800.000 12.290.000 13.400.000 14.260.000 15.490.000 16.600.660 17.830.000 19.800.000 21,760.000 26,070.000
2005 11.650.000 12.160.000 12.660.000 13.800.000 14.690.000 15.960.000 17.100.000 18.360.000 20,350,000 22.420.000 26.850.000
2008 12,000,000 12520.000 13.040.660 14.220,000 15,130.000 16,440,000 17.610.008 18.810.060 21.500.000 230650.000 27.660.000
2607 12.360.000 12.800.000 13,430,000 14.640.000 15.580.000 16,830,000 18,140,000 15,480,000 371.530.000 23.780.,000 25.490,000
2008 12.730.0600 13.280.000 13.840.000 15,080,000 16.050.000 17.440.000 18.660.000 20.070.000 22,280.000 24,500.000 29,340.000
13.110.000 13.680.000 14.250.000 15,540,000 16.530.000 17.960,000 19.248,000 20.670.000 25.230.000 30.220.000_
13.510.000 14.050.000 14,680.000 16.000.600 17.033.000 18.500.000 19,826,600 21.280.000 25,850,600 31,130.000
13.910.000 14.520.000 15.120.000 16.480.000 17.540.000 19,050.000 20.410.000 21.630.000 24.350.000 26.770.000 32.060,060
14,330,600 14.550.000 15,570,000 16.556.000 18.070.000 19,630,600 21.030.000 22.590.000 25,080.000 27.570.000 33,020.660
14.760.000 15.400.000 16.040.000 17.480.000 18.610.000 20.210.000 21,660.000 23.260.000 25.830.000 28.460.000 34.010.000
15.200.000 15.860.000 16.520.000 18.010.000 15.170.000 ~  20.820.000 22.310.000 23.860.000 26.610.000 29.250000 _ 35 j
15.660.000 6.340,000 17.020.000 18.550.000 19.740.600 21.450.000 23580600 24,680,000 27.400.000 _ 30.130.600 ~_36.090.000
16.130.000 6,830,000 17.530.000 16.110,000 20,340,000 23.080.000 23,670.000 257420.000 30,060 31.030,000 37.170.006
16.610.000 7.330.000 18,060.000 19.680.000 20.850.000 22.750.000 __ 24.380.000 26.180.000 .070.000 31.960.000 38,280.000
17.110.000 17.850.000 18.600.000 20.270.000 21,570,000 23.430.000 29850 ooo__;s;_ 920600 39.430.000_
17,620,000 18,390,000 19.160.000 20.880.000 22.220.000 33.910.000 ©  40.620.000
18.150.000 18.940,000 18.730.000
18.700.000 19.510.000 20,320.000
15.260.000 20.100.000 20.930.000 24.280.000 26.380.000
15.840.000 206.700.000 21.560.000 23,500.000 25.010.000 27.170.000
30,430,060 21.320.060 27,210,000 G 25.760.000 27.980.000 28
21.040.000 21,560.000 22,870,000 24,930 068 28,530,000 28.820.000 36;
21,880,000 22.620.000 23,560.000 25.680.000 27.330.000 29.690.000 3
22.330.000 23.360.000 24.270.000 265.450,000 28,155,000 30.580.600 35,150 500 5.070.000
23.000.000 24,000,060 25,000,600 27,250,000 28.600.000 31,500,000 256,000 40.250.600
23.690.000

24,720,000

25.750.000 28.060.000

[I'n’ma mch

2.800]

29.870.000

32,440.00

2.76a]

2.860]

3.000] 32006

3.500 | 3,700} 4.000]

NOTA: Dado que el presenta sistema es personal y a extinguir

. mientras exista algun lrabajador acogido al mismo ,

no se veran afectadas sus condiciones, por cuaiquier modificacion que se pueda pactar en Convenio Colectivo
(La Prima indicada ex la_aportacion micnsual del trabajador a fa pritna del Scgura )

Anexo 2
Seguro de capitalizacion

Capital a los sesenta arios (ver nota)

ano  fAos ol Az BT B2 [=5] ¢z B b2z Eq EZ 3] FZ
Nagimn. 1.1.95
=< 19345 60| 2.000.000| 2,075.000|__ 2.1560.000]  2,350.000| 2,500.000] 2.750.000] 2.950 [ 3.150.0 | )| 4,600,000
19351 591 2370.000|  2.450.0001 _2550.000] 3.750.000| 2.960,000| 3.260,000| 3.500.000| _ 3.740.000] 4.150.000| 4630000 ~460.000 | Gobro sMOTA 5 103 64 3h0s
1936 581 3.370.000| " 2.460.000| 2,550,000 2.790.000| _2.960.000| _ 3,260,000|  3,500.000 | 3.740.000| 4.150.000| _4.630.000| _5.460.000 |cotro smiaras )
19371 67|77 2:370.006 | 2.460.000) ” 2550.000| ~ 2.790.000| " 2.960.000] " 3.260.000|~ 3.500.000| " 3.740.000| _4.150,000] _4.630.000|_5.460,000 |cotwe stioTA 1
1938|561 2.370.000|_ 2.460.000} 2.550.000)  2.790.000| 2.860,000| 3.260,000] _3.500.000| 3.740.000] 4.150.000| 4,630.000]  5.460.000 |Cobro stHOTA s os &1 ares
1939|_85) 27370.000|_ 2.480.000|  2.550.000| 2.7/90.000{ 2.960,000| 3.260,000! 3.500,000| 3.740.000| 4.150.000{ _4.630.000| _5.460.000 ~
1940|541 2,450,000 2.550.000| 2.640,000| _2.880,000] 3.070,000| 3.360.000| 3,620.000| 3.870.000| _ 4.300,000| 4.790.000| 5.650.000
1941|_ 5317"2540.000|  2.630.000 | 2,730.000| 2.580.000} 3.180.000|  3.490.000| " 3.750.000| ~ 4.000.000 | 4.450.000|  4.960.000] ~ 5.850.660
1942( 621" 2.630.000] _ 2.720.000|_ 2.830.000]_ 3.090.000| 3.250,000| 3.620.000|_ 3.8B0.000| _ 4.140.000|  4.600.000| _5.130.000{  6.050.000
1043)_ 61|— 3770.000|_ 2.820.000)  2.930,000| 3.200,000|  3.400.000 | 3.740.000| _ 4.020.000| 4.280.000| 4.770.000|_ 5.310.000| ~ 6.260.000
1944 50} "2.820.000| 2.920.000|  3.030.000}  3.310.000{ 3.520.000| 3.870.000|_ 4,160 000) _ 4.440.000] 4.930,000| 5.500.000| _ 6.450 000
19as| 49| 2.910.000| 3.020.000|_ 3.130.000| 3.430.000| 3.640.000| 4.010.600|  4.300.600| 4.580.000| 5.100.,000| 5.660.60G| 6.710.000]
1946 48| 3020000\ 3.130.000| 3:246.000| _3,550.000| _3.770.000| _4.150.000| 4,450.000 0 5.280.000| 5.890.000| 6.950.000
1947|__ 47| 3.120,000| 3.240:008| 3.360.000| 3.670.000| 9.500,000} 4.300.000| _ 4.610.000] 5.470.000 6.090.000 7 160.000
1948l 461 3,236.000) 3.350.000] 3.4B0.000|_3.800.000(  4.040.000( 4.450.000] 4.770.600| "5 B80.000 7]
1948 ( 45| 3.350.000| _3.470.000]  3.600.000  3.930,000| 4.180.000|  4.600.000 0 .860.000|_ 6.530.
950{_ 44| 3.460.000| 3.590.000]| 3.720.000| 4.070.600|  4.330.008|" 4.760.000| ; __6.060.000{ _ 6.760.600
1951| 43| _3.580,000| 3.720.000| 3.850.000| _4.210.000| _4.480,000] __4.930,000] _5.260.000 6.280.000 ’
1952| 43| 3,710.000|_ 3.850,000| 3.983.000) 4.350.000| 4.640,000] -5.100.000| 8.470.000 | 6.500.000
1953|_41]” 38400001 38B0.000|_ 4.130.000] 4.510.000| 4.800.000| 5.280,000|  5.670.000 6.720.000
1854| " 40| 3.970.000|_ 4.120.000|  4.270.000|__4.670.000] 4.570,000| 5.470.000|  5.860.000 _6.560.000
1955 39| 4.110,000 —_4,420.000| _4.830.000| _5.140.000| _5.660.000| 6.070.000
1956 38| _4.260.000 4.580.000| 5.000,000|_ 5.320.060 5 560,000 ©.280.000 §.800.000
1957 4.410.000 4.740.000]__5.180.000| _5.510.000{_ & 10.140.000
et - 00y 2001 . {
1959
1980 | E 6 7.
1961 ] 5.440.000] 554 s.azo.ooo __7.480.000|  7.870.000] _ 8.860.000
1962) 32| 5.240.000| 5.630.000] 6.150.000|_ 6.550.000 7,290.00g 7.720.000! 8.250.0001 ¢.370.000|71
1962 5.420.000 5.830.000] 6.370.000|  6.7/0.000]  7.450,000{ B.000.000] _8.540.000( _9.450.000
1964 5.580.000)__7.010.000| 7.710.000| _B.280.000] _8.840,000]  §.820.000
1965 i ) 000 7.280.000 | 7.580.000 16.160.600
1966 6.010.600]_6.230.000| ~6.460,000|_7.060.000] _7.510.000] 8,260 008 10.520.000
1967 6.220.000| _ 6.450. 090 ~ 6,690.000|_ 7.310,000]  7.¢70,000|  8.550.000 10.880.000
1968 6.440.000 7.560,000]__8.050,000|_ 8.850.000 -
1969 ~_6.660.000] 5.150.000
1870
1871
1972]
1973{

1874

1875 {

NOTA - Para nacidos anles de 1939 se han considerado

5 aportaciones retrasando el cobro a i2 edad indicada.
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Anexo 3

Seguro de vida personal nuevo ingreso

Valores capital seguro de vida

F = Fallecimiento natural o invalidez

2005 2006 2007 2008 2009 2010

| Femsa-attiCrg, ¥ F F F 3 n anual
Al Luros 37142,55 38257 39405 40587 41805 43054 El'l por 1000
A2 . Euros 38524,88 39681 40871 42097 43360 44661 de los valores
B1 Euros 39907,20 41104 42337 43607 44915 46262 del Capital
B2 furos 41289,53 42528 43804 45118 46472 47866 del Seguro
C1 Euros 44054,19 45376 46737 48139 49583 51070 de Vida
C2 Ruros 46939,05 48347 49797 51291 52830 54415 indicados
D1 Euros . 50304,71 51814 53368 54969 56618 S8317 para cada
D2 Euros 53069,37 54661 56301 57999 59730 61522 caso
1 Euros 57396,66 59119 60893 62720 64602 66540

1E2 Euros 63587,08 65495 67460 69484 71569 73716
Ft. Euros 70558,82 72676 74856 77102 79415 81797

| | 2 Ruros 79634,10 82023 84484 87019 89630 92319

NOTA: Situacién personal al 1.1 de cada afio (o a la fecha de adhesién al S. de Vida, en el caso de nuevo ingreso)

Y en prueba de conformidad con todo lo pactado, firma el presen-
te principio de acuerdo la comision establecida en los articulos 43.2
del XXI convenio colectivo, y 45 del XXII convenio colectivo de la
antigua “Robert Bosch, Sociedad Anénima”, compuesta por los si-
guientes miembros: Por las sociedades RBEA, RBEC, RBEH,
RBEL, RBEM, RBES, RBET y RBSP (firmado).—Por la represen-
tacion legal de los trabajadores (firmado).

En Madrid, a 25 de enero de 1996, se ha reunido la comision del
seguro de vida de “Robert Bosch Espafia Fabrica Aranjuez, Socie-
dad Anénima” (RBEA); “Robert Bosch Espaiia Fdbrica Castellet,
Sociedad Anénima” (RBEC); “Robert Bosch Espaiia Fébrica Alca-
14 de Henares, Sociedad Anénima” (RBEH); “Robert Bosch Espafia
Fabrica La Carolina, Sociedad Anénima” (RBEL); “Robert Bosch
Espafa Fabrica Madrid, Sociedad Anénima” (RBEM); “Robert
Bosch Espafia Financiacién y Servicios, Sociedad Anénima”
(RBES); “Robert Bosch Espaiia Fabrica Treto, Sociedad Anénima”
(RBET) y “Robert Bosch Espaiia, Sociedad Anénima” (RBSP), es-
tablecida en los articulos 43.2 del XXI convenio colectivo y 45
del XXII convenio colectivo de la antigua “Robert Bosch, Sociedad
Anénima”, al objeto de dar cumplimiento a los citados articulos,

EXPONEN

Primero.—Que con fecha 21 de diciembre de 1995 se firmoé el
principio de acuerdo relativo a la racionalizacién del seguro de vida.

Segundo.—Que segtin consta en el citado principio de acuerdo, la
validez del mismo quedaba supeditada a su aceptacidn por parte de
la direccién, previo conocimiento del nimero de trabajadores que
solicitasen mantener el seguro de vida anterior.

Tercero.—Que una vez conocido el nimero de trabajadores que
han solicitado mantener el seguro de vida anterior, las direcciones
de las sociedades arriba indicadas aceptan el principio de acuerdo de
fecha 21 de diciembre de 1995.

Por todo lo anteriormente expuesto,

ACUERDAN

Primero.—Elevar a definitivo el principio de acuerdo del seguro
de vida colectivo “Robert Bosch” (FEMSA-alt) de fecha 21 de di-
ciembre de 1995.

Segundo.—De conformidad con lo establecido en el principio de
acuerdo, a las personas que han optado por el seguro de vida ante-
rior se les mantendrd este seguro a titulo personal y con caricter ex-
cepcional, con las condiciones que existian y con los valores indivi-
duales de capital asegurado que tenian al 31 de diciembre de 1993 o
a la fecha de incorporacidn a este seguro, si esta ha sido posterior a
dicha fecha.

Tercero.—El contenido de este acuerdo serd transpuesto al primer
convenio colectivo que se firme, sustituyendo y anulando todo lo re-
gulado en convenio colectivo sobre esta materia.

Y en prueba de conformidad con todo lo pactado, todas las partes
firman el presente documento en Madrid, a 25 de enero de 1996.—
Por las sociedades RBEA, RBEC, RBEH, RBEL, RBEM, RBES,
RBET y RBSP (firmado).—Por la representacion legal de los traba-
jadores (firmado).

(03/32.365/08)



