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Vista la propuesta de adjudicacion del puesto efectuada por la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior,

RESUELVO

Primero

Declarar asignado el puesto de trabajo que se expresa en el Anexo
al funcionario propuesto por la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior.

Segundo

Los tramites para la formalizacién de la toma de posesion se rea-
lizardn de conformidad con la norma undécima de la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre
de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesidén comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

La presente Resolucién no pone fin a la via administrativa, y con-
tra la misma podrd interponerse recurso de alzada ante el mismo 6r-
gano que la ha dictado o ante el Consejero de Economia y Hacienda,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publica-
ci6n en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, confor-
me a lo dispuesto en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente interponer.

Dado en Madrid, a 20 de enero de 2009.—La Directora General
de Gestion de Recursos Humanos, Elena Collado Martinez.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION
DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE

DESIGNACION (ARTICULO 55) EN LA CONSEJERIA
DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR

Puesto adjudicado

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior. Direccién General
de Funcidn Publica. Servicio Prevencion.

Puesto de trabajo: 50010.

Denominacion: Técnico de Apoyo.

Grupo: A.

NCD: 29.

C. especifico: 23.586,96 euros.

Adjudicatario

Cad. identificacion: 1343552FO0.
Apellidos y nombre: Borrego de Polanco, Enrique.

Puesto liberado

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior. Direccion General
Funcién Publica. Servicio Prevencién. Resp. Téc. Area Seguridad
en el Trabajo.

Puesto de trabajo: 37811.

Denominacion: Resp. Téc. Area Seguridad en el Trabajo.

Grupo: A/B.

NCD: 26.

C. especifico: 15.538,44.

(03/2.744/09)

Consejeria de Transportes e Infraestructuras

ORGANISMO AUTONOMO CONSORCIO REGIONAL
DE TRANSPORTES DE MADRID

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2008, del Director-
Gerente, por la que se convocan pruebas selectivas para
proveer, en turno libre, un puesto funcional de técnico
principal adjunto de estudios y redes de transporte.

297

El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de 1a Comunidad
de Madrid contempla, en su articulo 9, el concepto de Puesto Fun-
cional y en el Anexo VI del mismo texto se determinardn los corres-
pondientes al Consorcio Regional de Transportes. Ante la necesidad
de proveer el puesto funcional de Técnico Principal Adjunto de
Aplicaciones Informadticas II, se procede a la convocatoria publica.

En consecuencia, esta Gerencia, previo informe favorable de la
Direccién General de Funcion Publica,

HA DISPUESTO

Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer, en régimen de
turno libre, el siguiente puesto:

— Técnico Principal Adjunto de Estudios y Redes de Transpor-
te (ndmero 24900).

Segundo

Convocar pruebas selectivas para cubrir el mencionado puesto,
que se encuentra afecto al Convenio Colectivo para Personal Labo-
ral de la Comunidad de Madrid y estd clasificado como de seleccion
objetiva, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primero
Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, en régi-
men de turno libre, del puesto funcional indicado en el Anexo I, con
las circunstancias indicadas en el mismo.

1.2. Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen de
desempefio se acomodard a lo previsto en los articulos 18 y 39 del
Convenio Colectivo vigente. En consecuencia, quien acceda al
puesto convocado percibird, en concepto de complemento funcio-
nal, la diferencia existente entre la cuantia de la retribucién asigna-
da al puesto y la correspondiente a la de la categoria de adscripcion
al mismo, dependiendo la percepcién del referido complemento del
desempeiio del puesto, por lo que no tendrd cardcter consolidable,
siendo la duracion inicial del nombramiento de cuatro afios, prorro-
gables por periodo de igual duracién, en los términos indicados en
el apartado 3.2 del citado articulo 18, pasando por tanto, en caso de
remocion a desempeifiar las funciones que correspondan a la catego-
ria profesional de adscripcion a la que acceda.

1.3.  Elpuesto, de naturaleza laboral, se encuentra dotado presu-
puestariamente y afecto al Convenio Colectivo vigente para el Per-
sonal Laboral de la Comunidad de Madrid.

1.4. El aspirante que, en virtud de la presente convocatoria, sea
seleccionado para el desempeifio del puesto adquirird la condicién de
personal laboral fijo de la Comunidad de Madrid, con la categoria
profesional que se sefiala en el apartado siguiente.

1.5. Se establece como categoria profesional de adscripcion la
siguiente: Titulado Superior, Area Actividad A, Grupo Profesio-
nal I, Nivel 9.

1.6. Serdn de aplicacion a las presentes pruebas selectivas la
Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Bésico del Empleado Publi-
co; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin; la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid; el Decreto 230/2001, de 11 de
octubre, modificado por el Decreto 77/2003, de 5 de junio, por el
que se regula el acceso a la Funcion Publica de la Comunidad de
Madrid de los nacionales de los demds Estados miembros de la
Unién Europea; Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo de
Gobierno, por el que se regula el acceso de las personas con disca-
pacidad a la Administracion de la Comunidad de Madrid, el Conve-
nio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid
y las bases de esta convocatoria.

1.7. A efectos de su provision, el puesto estd clasificado como
de seleccion objetiva.
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Segunda
Requisitos de los aspirantes

2.1. Poseer nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las
normas del Estado, a efectos laborales, atribuyan iguales derechos.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad el dia que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las
tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

2.5. Poseer los requisitos minimos que se sefialan en el Anexo [ a
estas bases de convocatoria, tanto para ostentar la categoria profesio-
nal de adscripcion a la que se acceda como para poder desempenar el
puesto funcional al que se aspira.

Tercera
Perfiles profesionales y funciones

Se pretende la seleccion de personal adecuado a los siguiente per-
files profesionales:

— Técnico Principal Adjunto de Estudios y Redes de Transpor-
te (nimero 24900).

Dependiendo del Jefe del Area realizard las siguientes funciones:

— Definir y actualizar las redes codificadas en soporte infor-
matico.

— Realizar estudios de transporte.

— Gestionar y actualizar las bases de datos influyentes en la pla-
nificacién del transporte.

Cuarta
Instancias y presentacion de documentos y admision de aspirantes

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en las presentes
pruebas selectivas se ajustardn al modelo oficial que figura como
Anexo III, y serdn facilitadas en la sede del organismo convocante.

4.2. La presentacion de instancias podrd efectuarse en el Regis-
tro General del Consorcio Regional de Transportes (plaza del Des-
cubridor Diego de Ordds, nimero 3, de Madrid), o en alguna de las
formas establecidas en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4.3. Junto con la instancia se presentard copia compulsada de
los documentos que acrediten estar en posesion de los requisitos mi-
nimos, en los términos que se sefialan en el Anexo I a estas bases de
convocatoria.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion acreditardn la po-
sesion de los méritos valorables, en los términos senalados en los
Anexos Iy IV, y referidos a la fecha de fin de presentacién de ins-
tancias, en el plazo de diez dias hdbiles a contar desde la publicacién
de los resultados de aquella fase.

Cuando como requisito minimo o mérito valorable se alegue cual-
quier tipo de experiencia profesional, la documentacion acreditativa
a presentar consistird en copia compulsada del contrato de trabajo y
certificacién de la actividad profesional llevada a cabo. Asimismo,
salvo que la actividad se haya desarrollado en centro de trabajo su-
jeto al dmbito de aplicacién del Convenio Colectivo Unico para el
Personal de 1a Comunidad de Madrid, se deberd aportar certificacion
de cotizaciones a la Seguridad Social en la que expresamente cons-
ten los periodos trabajados y el grupo de tarifa.

4.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior podrd acredi-
tarse que se poseen los requisitos minimos o los méritos alegados
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

4.5. Quienes dentro del plazo fijado para la presentacién de ins-
tancias o, en su caso, del plazo de diez dias hdbiles sefialado para la

subsanacion de defectos no presentasen documentacion acreditativa
de poseer los requisitos minimos exigidos en el Anexo I serdn ex-
cluidos definitivamente del proceso selectivo.

4.6. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgé-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, y del articulo 6 de la Ley 8/2001,
de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal de la Co-
munidad de Madrid, los datos contenidos en la solicitud serdn obje-
to de tratamiento automatizado por la Gerencia del Consorcio Re-
gional de Transportes para el desarrollo del proceso selectivo,
siendo su cumplimentacion obligatoria para la admision a estas
pruebas selectivas.

4.7. Para ser admitido a las pruebas selectivas serd obligatorio
haber satisfecho los derechos de examen conforme al Decreto Le-
gislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas y Precios Piblicos de la Comunidad
de Madrid, que se fijan para esta convocatoria en 32,90 euros, a in-
gresar en cualquier oficina de “Caja Madrid”, en la cuenta corriente
nimero 6000027959, sucursal 0626 de “Caja Madrid”, denominada
“Comunidad de Madrid. Derechos de examen”.

En ningtin caso, la presentacién y pago en “Caja Madrid” de los de-
rechos de examen supondrd la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud, segin se establece en la base 4.2.

El pago de la tasa se acreditard adjuntando el original del resguar-
do de ingreso, junto con la solicitud de participacion en este proce-
so selectivo.

4.8. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Tasas y Precios Puiblicos de la Comunidad de Ma-
drid, estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

— Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Pua-
blicos de Empleo como demandante de empleo, con una an-
tigiiedad minima de seis meses.

— Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33
por 100.

— Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas afectadas
deberdn aportar, dentro del plazo establecido en la base cuarta de esta
convocatoria, de diez dias hdbiles siguientes a la publicacién de las lis-
tas provisionales de admitidos y excluidos los siguientes documentos:

— Las personas desempleadas: Certificado de la demanda de
alta expedido por los servicios publicos de empleo, con refe-
rencia a la fecha de publicacién de esta Orden en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Las personas con discapacidad: Certificado actualizado acre-
ditativo de la discapacidad, expedido por la Direccién Gene-
ral de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, el Ins-
tituto de mayores y Servicios Sociales u otro dérgano
competente para expedir certificaciones, en el que se indique
el grado de discapacidad.

— Las victimas de terrorismo, sus cényuges e hijos: Certificado
acreditativo del tal condicién, expedido por la Subdireccién
General de Atencién al Ciudadano y de Asistencia a Victimas
del Terrorismo del Ministerio de Interior.

De no aportar los interesados dicha documentacion, o si del exa-
men de la misma se deduce que no retinen los requisitos antes sefia-
lados, figurardn en la relacion definitiva de aspirantes excluidos.

4.9. Devolucién de tasas por derechos de examen.—De confor-
midad con los articulos 10 y 75.2 del texto refundido de la Ley de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por
el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, solo procederd la
devolucidn del importe de la tasa satisfecha por los aspirantes cuan-
do por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la pres-
tacién por parte de la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se
declaren indebidos por resolucién o sentencia o cuando se haya pro-
ducido una modificacién sustancial de las bases de convocatoria.

Quinta
Tribunal de Seleccion

5.1. El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd
el que se designe en la Resolucién de la Gerencia del Consorcio Re-
gional de Transportes por la que se haga publica la lista provisional
de admitidos y excluidos a la convocatoria, quedando incluido en la
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categoria primera de las resefiadas en el articulo 30.1 del Real De-
creto 462/2002, de 24 de mayo.

5.2. La composicién del Tribunal serd la determinada por el ar-
ticulo 17 del vigente Convenio Colectivo para personal laboral de la
Comunidad de Madrid y su designacidn se realizard mediante el pro-
cedimiento establecido en el mismo articulo. Se designard, asimis-
mo, un suplente para cada uno de los miembros del Tribunal. Todos
los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto.

5.3.  Elrégimen juridico aplicable al Tribunal de Seleccién serd
el que se establece para los 6rganos colegiados en el titulo II, capi-
tulo 2, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiun; en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relati-
vas al funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en
el &mbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en las
demds normas que le sean de aplicacion. A efectos de regulacion del
nimero de sesiones, devengo y percepcion de asistencias de los
miembros del Tribunal, serd de aplicacion lo dispuesto en la Or-
den 1175/1988, de 18 de mayo, del Consejero de Hacienda.

5.4. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificdndolo a la Gerencia del Consorcio Regional de Trans-
portes, cuando concurran en ellos alguna de las causas previstas en
el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas andlogas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

5.5. En la sesion de constitucion el Presidente deberd solicitar
de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse in-
cursos en las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

5.6.  Asimismo, los interesados podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando, a su juicio, concurran en ellos alguna de las cir-
cunstancias previstas en el pdrrafo anterior.

5.7. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
Gerencia del Consorcio Regional de Transportes publicard la Reso-
lucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal que
hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condicién por algu-
na de las causas previstas en la presente base.

5.8. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la ce-
lebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se reque-
rird la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de quie-
nes le sustituyan, y la de dos vocales, sean titulares y suplentes.

5.9. El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas, careciendo de voto. Asimis-
mo, podrdn valerse de la actividad personal auxiliar durante el desa-
rrollo material de los ejercicios.

La concurrencia de miembros titulares y suplentes inicamente
podra producirse en la sesidn de constitucién del Tribunal, y en la de
celebracion de ejercicios. Cuando por el volumen de opositores, la
complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el Tri-
bunal estime necesario la actuacion de titulares y suplentes en sesio-
nes distintas a las especificadas anteriormente, podrd acordar dicha
actuacién concurrente, previa autorizacién del Director-Gerente del
Consorcio Regional de Transportes.

5.10. El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas dudan
puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen or-
den de la convocatoria en todo lo no previsto por las presentes ba-
ses, el Convenio Colectivo y demds normativa aplicable.

5.11. Las comunicaciones sobre incidencias relativas a las ac-
tuaciones del Tribunal podrdn dirigirse a la Gerencia del Consorcio
Regional de Transportes.

Sexta

Sistema de seleccion

6.1. El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién.
6.2. Fase de oposicion para acceder a la categoria profesional de
adscripciéon.—Fl contenido de los programas temario serd el que se

incluye en el Anexo V ala presente convocatoria. Los programas se-
ran facilitados por el organismo convocante.

La oposicion constard de dos ejercicios, ambos con cardcter eli-
minatorio.

Primer ejercicio.—Realizacién de un test de 100 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas, sobre el contenido del programa, de
las cuales, las diez primeras versardn sobre el temario comun vy, el
resto, sobre el especifico. El tiempo mdximo de realizacién de este
ejercicio serd de cien minutos. Cada respuesta errénea serd penali-
zada con 0,20 puntos.

Segundo ejercicio.—Resolucion de dos supuestos practicos, du-
rante un periodo médximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podrdn utilizar
los textos, libros y apuntes que consideren necesarios y aporten para
la ocasién.

El ejercicio serd leido en sesion publica ante el Tribunal, que po-
drd dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con el ejer-
cicio durante un periodo maximo de quince minutos. En esta prue-
ba se valorard el rigor analitico, la sistemadtica y la claridad de ideas
en orden a la elaboracién de una propuesta razonada para cada su-
puesto.

6.3. En esta fase, a la que podrd acceder un nimero de aspi-
rantes superior a la plaza convocada y que tendrd cardcter elimi-
natorio, el Tribunal constatard que los aspirantes que hayan su-
perado la fase de oposicidn, a partir de los méritos sefialados en
el Anexo II a estas bases de convocatoria, alcanzan, como mini-
mo, la suma de 3 puntos entre, al menos, dos subapartados de los
comprendidos en “Otras experiencias” y/o “Formacién”, sin
que pueda valorarse en esta fase los requisitos exigidos en el
Anexo I para poder participar en la convocatoria (titulacion, ex-
periencia).

Séptima
Calificacion de las fases del proceso selectivo y calificacion final

7.1.
7.1.1.

Calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion:

Primer ejercicio: Se calificard de O a 40 puntos, siendo ne-
cesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 20 puntos para superarlo.

Para superar la fase de oposicién serd necesario haber
aprobado los dos ejercicios de que consta aquella.

En el caso de que la fase de oposicién conste de dos ejer-
cicios, la puntuacion total de esta, para aquellos aspiran-
tes que la hayan superado, se hallard efectuando la media
ponderada de las calificaciones obtenidas en el ejercicio
tedrico y en el practico, correspondiendo el 40 por 100 al
primero y el 60 por 100 al segundo.

Cuando dicha fase de oposicidn conste de un tinico ejer-
cicio, la puntuacién total de aquella serd la obtenida en
este.

En ningtin caso, la puntuacién obtenida en la fase de con-
curso podrd aplicarse para superar los ejercicios de la fase
oposicion.

Una vez determinada la calificacion obtenida por cada as-
pirante en la fase de concurso, se calculard la puntuacién
final del proceso selectivo, que vendrad determinada por la
media ponderada de las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicién y en la de concurso, correspondiendo a
aquella el 70 por 100 y a esta el 30 por 100 del total.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo los
siguientes criterios:

7.1.2.

— Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

— Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio
de la oposicion.

De persistir el empate, este se dirimird, atendiendo al or-

den alfabético, conforme a la letra que resulte del sorteo

publico que especificamente se celebre por el Tribunal a

estos efectos en cada proceso selectivo.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel mi-
nimo exigido para la superacién de cada una de las prue-
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bas, de conformidad con el sistema de valoracién que
acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel minimo deberd ga-
rantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes se-
leccionados.

7.1.7. La valoracidn de las pruebas se efectuard de forma cole-
giada por los miembros del Tribunal.

7.1.8. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo in-
dicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Octava

Aspirantes seleccionados

8.1. Concluidas las pruebas correspondientes del proceso
selectivo, el Tribunal hard piblica en la Oficina de Atencién al
Ciudadano de la Comunidad de Madrid, asi como en la sede del
Consorcio Regional de Transportes, la Secretaria General Téc-
nica de la Consejeria de Transportes e Infraestructuras, la Direc-
cién General de la Funcién Publica y demds lugares que estime
oportuno el nombre del aspirante seleccionado, con indicacién
del nimero de documento nacional de identidad y de las califi-
caciones obtenidas para el acceso a la categoria profesional de
adscripcidn, diferenciando las de la fase de concurso y las de la
fase de oposicidn, distinguiendo en esta las de las pruebas tedri-
cay préactica.

Novena
Adjudicacion de los puestos

9.1. Obtenida la puntuacién definitiva, conforme al sistema
establecido en la base séptima, el Tribunal, a través de la Geren-
cia del Consorcio de Transportes, propondrd a la Direccién Ge-
neral de Funcién Publica el candidato tnico seleccionado para
cada puesto.

9.2. Alavista de la propuesta definitiva del Tribunal, el Direc-
tor General de Funcién Publica procederd a adjudicar los puestos a
los candidatos seleccionados, publicindose en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID. No obstante, con cardcter previo a
dicha adjudicacidn, los seleccionados deberdn, en el plazo de diez
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hu-

biese publicado la lista con los seleccionados segtn lo indicado en
la base octava, presentar:

— Fotocopia del documento nacional de identidad, con el origi-
nal para su compulsa.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9.3. Igualmente, con cardcter previo a la adjudicacién de los
puestos, el personal seleccionado serd sometido, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 64.1.d) del Convenio Colectivo Unico
para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, a un recono-
cimiento médico.

9.4. El centro o unidad de destino formalizard el correspondien-
te contrato de trabajo, dando debido cumplimiento a lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incom-
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas, en cuanto a declaracién de actividades en el sector ptblico.

9.5. Elrégimen juridico del desempefio de los puestos convoca-
dos se ajustard a lo dispuesto en los articulos 18 y 39 del vigente
Convenio Colectivo, circunstancia esta que deberd hacerse constar
en el contrato de trabajo.

Décima
Norma final

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, los interesados podran interponer con cardcter potestativo recur-
so de reposicion ante el Director Gerente del Consorcio Regional de
Transportes en el plazo de un mes, o directamente recurso conten-
cioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminis-
trativo en el plazo de dos meses, computados dichos plazos a partir
del siguiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convoca-
toria, asi como las actuaciones del Tribunal Clasificador, podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Madrid, a 30 de diciembre de 2008.—El Director Gerente, José
Manuel Pradillo Pombo.

ANEXO 1
L ' . N . Retribucion
NPT Denominacién del puesto Titulacion Experiencia Destino (euros)
24900 | Técnico Principal Adjun- | Titulado Universitario | Desarrollo de modelos de | Consorcio Regional de | 43.356,32

to de Estudios y Redes de
Transporte.

de Grado Superior.

redes de transporte publi-
co: Dos afios.

Transportes. Plaza del Des-
cubridor Diego de Ordais,
namero 3, 28003 Madrid.
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ANEXO II

MERITOS VALORABLES PARA ACCEDER AL PUESTO FUNCIONAL

d':uprnggct)o Denominacion Experiencia especifica Formacion especifica
24900 Técnico Principal Adjunto de En trabajos con redes codificadas para Resolucion y defensa de un caso practi-
Redes y Estudios de Transporte. la planificacién del transporte ptblico co sobre el contenido del puesto: Hasta
en el soporte 16gico EME/2 (o equiva- 2 puntos.
lente): 0,75 puntos por afio, mdximo 4 Articulos, ponencias o trabajos publi-
afios. cados o presentados en revistas, jorna-
Disefio, desarrollo, actualizacién y ges- das o seminarios sobre transporte: 0,25
tién de bases de datos socioecondmi- puntos por trabajo, maximo 2 trabajos.
cos, territoriales y de movilidad para Conocimientos documentados de idio-
sistema geogrdfico (Mapinfo o equiva- mas, inglés, francés o alemdn: 0,50
lente): 0,25 puntos por afio, mdximo 2 puntos por idioma, hasta un maximo de
afios. 1 punto.
Desarrollo de modelos de transporte y Otros cursos de especializacién en
matrices O/D de movilidad: 0,25 pun- transporte, metodologias cuantitativas
tos por afio, maximo 2 afios. estadisticas, maximo 2 cursos: 0,25
Realizacion de estudios de planifica- puntos por curso, maximo 0,50 puntos.
cién de transportes y encuestas de mo-
vilidad: 0,25 puntos por afio, mdximo 4
afios.
En informatica de usuario PC con so-
porte 16gico de tratamiento de textos
(WP), hoja de cdlculo (Lotus), base de
datos (Dbase), realizacion de graficos
(HG) y andlisis estadisticos (SPSS) o
equivalente: 0,20 puntos por paquete,
hasta un mdximo de 1 punto.
ANEXO III
Don/Doiia
con documento nacional de identidad nimero , domiciliado en
calle , MAMETO oo , €0digo postal ...
teléfono s
EXPONE

Que retine los requisitos minimos exigidos para concurrir al proceso de la convocatoria de provisién del puesto funcioal de

, Resolucién del

OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de

(BOLETIN

SOLICITA

), y en su virtud,

Que previo los tramites oportunos, le sea admitida la presente instancia a la provision del referido puesto funcional.

Madrid, a de

de

SR. GERENTE DEL CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES DE MADRID
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ANEXO IV

Don/Doiia

con documento nacional de identidad niimero

, domiciliado en s

calle

teléfono

Desea concurrir al puesto funcional de

, del Consorcio Re-

gional de Transportes, Resolucion del

(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

de

posee, segtin lo que sefiala el Anexo II a estas bases de convocatoria:

), adjunta copia compulsada de la siguiente documentacién acreditativa de los méritos que

Experiencia:
1.
2.
3.
4.
5.
Formacion:
1.
2.
3.
4.
5.
Madrid, a de de
ANEXO V Trabajadores: Estructura y contenido bésico. Los Convenios Colec-
, tivos de Trabajo: Concepto y naturaleza. Contenido de los Conve-
TEMARIO COMUN nios Colectivos: Contenido obligacional y contenido normativo.
L, N ) . 7. El contrato de trabajo: Modificacién, suspension y extincion.
1. La Constitucién espafiola de 1978: Estructura bdsica. Dere- 8. El personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid.

chos y libertades recogidos en la Constitucién. Garantias de los de-
rechos y libertades fundamentales.

2. La organizacién territorial del Estado. Regulacion constitu-
cional del sistema autonémico. Los Estatutos de Autonomia. La Ad-
ministracion Local.

3. La Comunidad de Madrid: El Estatuto de Autonomia. La
Asamblea Legislativa: Funciones y potestades. El Presidente de la
Comunidad de Madrid: Organizacién y estructura bdsica de las Con-
sejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid.

4. La elaboracion de las Leyes en la Constitucion de 1978. Ti-
pos de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Re-
glamento.

5. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comtn: Ambito de
aplicacién y principios informadores. Iniciacién, ordenacion, ins-
truccién y finalizacién del procedimiento administrativo. Revi-
sién de los actos administrativos. El recurso contencioso-admi-
nistrativo.

6. El Derecho del trabajo: Especialidad y caracteres. Las fuen-
tes del Derecho del trabajo. Especial referencia al Estatuto de los

El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de 1a Comunidad de
Madrid: Contenido. Derechos, deberes y régimen de incompatibili-
dades. Condiciones de trabajo: Jornadas, licencias, permisos, des-
canso y régimen retributivo.

9. Régimen disciplinario: Infracciones y sanciones. Prescripcién
de infracciones y sanciones. Referencia a la Comunidad de Madrid.

10. Régimen de representacion sindical: La Ley Orgdnica de
Libertad Sindical, organizacién y régimen juridico. Referencia a la
Comunidad de Madrid.

TEMARIO ESPECIFICO

I. Derecho Constitucional
1. La Constitucién espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructu-
ra. La Reforma Constitucional.

2. Los principios constitucionales. El Estado social y democra-
tico de derecho. Los valores superiores en la Constitucién Espafio-
la. La proteccion de los derechos fundamentales. Restricciones a las
libertades publicas. Los deberes constitucionales.
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3. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la
Constitucion espafiola. Principios informadores y objetivos especi-
ficos del modelo econémico en la Constitucién vigente.

4. Los derechos econémicos y sociales en la Constitucion espa-
fiola. Principios informadores y objetivos especificos del modelo
econdémico en la Constitucion vigente.

5. La participacién politica. Democracia directa y democracia
representativa en la Constitucién espaiiola.

6. El sistema electoral espafiol. Organizacién del sufragio y
procedimiento electoral. Régimen juridico de partidos politicos y
sindicatos.

7. La Monarquia parlamentaria. La Corona: Significado y atri-
buciones. El refrendo.

8. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado:
Composicién y funciones. El funcionamiento de las Cdmaras: Pro-
cedimiento de elaboracidn, debate y aprobacién de las leyes.

9. El gobierno, funciones y potestades en el sistema constitucio-
nal espafiol. Formacién, composicién y responsabilidad. Designa-
cién y remocién de su Presidente. .

10. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos
constitucionales de control de la Administracién. El Defensor del
Pueblo: Competencias y formas de actuacion.

11. El Tribunal de Cuentas: Composicién, funcionamiento y
competencias. Funcién fiscalizadora y funcién jurisdiccional. El
Consejo de Estado: Naturaleza, organizacién y competencias.

12.  El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la Justi-
cia. El Consejo General del Poder Judicial. EI Ministerio Fiscal.

13. El Tribunal Constitucional. Composicién, organizacién y
atribuciones. La Justicia Constitucional. Recurso de inconstitucio-
nalidad y Cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo.

14.  Conlflictos constitucionales entre Organos del Estado. Con-
flictos positivos y negativos con las Comunidades Auténomas. Im-
pugnacion de disposiciones y resoluciones de las Comunidades Au-
ténomas.

15. La Administracién Publica: Principios constitucionales in-
formadores. La Administracién Central del Estado: Organos supe-
riores de la Administracién General. La organizacién periférica de
la Administracion del Estado.

16. Naturaleza y construccion del estado autondmico: Antece-
dentes histéricos. Los principios constitucionales. Unidad y autono-
mia, solidaridad, igualdad entre Comunidades Auténomas, igualdad
de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

17.  Elacceso a la autonomia y los procedimientos de elaboracidon
y aprobacion de los Estatutos. El sistema de fuentes de las Comunida-
des Auténomas. La interpretacion del Tribunal Constitucional.

18.  El modelo de distribucion de competencias entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. Las competencias de las Comuni-
dades Auténomas. La interpretacion del Tribunal Constitucional.

19. La Administracién Local: Regulacién constitucional. Enti-
dades que la integran. Competencias del municipio de la provincia.
Normativa reguladora.

20. La Comunidad de Madrid (I): El Estatuto de Autonomia:
Estructura. Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad
legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva.

21. La Comunidad de Madrid (II): La Asamblea Legislativa.
Composicion, funciones y potestades. Composicion, designacion y
remocion. El Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

22. LaComunidad de Madrid (IIT): La Administracién Autoné-
mica: Organizacion y estructura bdsica de las Consejerias. La Admi-
nistracién Institucional de la Comunidad de Madrid: Tipologia y re-
gulacion.

II. Derecho Comunitario Europeo

1. La Constitucion y la accién exterior del Estado. La Unién
Europea: Evolucién y objetivos de naturaleza juridica. Los tratados
originarios y modificativos.

2. Las fuentes de Derecho Comunitario Europeo. Derecho deri-
vado: Reglamento, Directivas y Decisiones. Otras fuentes. Las rela-
ciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de
los Estados miembros.

3. Adecuacién del ordenamiento juridico espaifiol al Derecho
Comunitario. Las funciones de los Estados miembros en la aplica-

cion del Derecho Comunitario. La participacion de las Comunida-
des Auténomas en la aplicacioén del Derecho Comunitario.

4. Las libertades bdsicas del sistema comunitario. Libre circula-
cién de mercancias y politica comercial comun. Libre circulacién de
trabajadores y politica social.

5. Derecho de establecimiento y libre prestacion de servicios.
Libertad de circulacién de capitales. Otras politicas comunes. El sis-
tema monetario europeo.

III. Estructura Econémica y Social

1. El modelo econémico espafiol en el marco de la economia
mundial. Lineas generales de la politica econdmica actual.

2. El sector primario en la economia espafiola y en la region de
Madrid: Configuracién y andlisis de sus principales macromagnitu-
des. Problemas técnicos y sociales. Desarrollo rural en la Comuni-
dad de Madrid. El objetivo 5.b): Su distribucién territorial y politi-
cas de actuacion. El PAMAM.

3. Elsector industrial en Espafa y en la Comunidad de Madrid:
Andlisis de sus principales macromagnitudes. Crisis y reconversion
industrial. El objetivo 2: Su distribucién territorial y politicas de ac-
tuacion. El sector energfia.

4. FEl sector servicios en la economia espafiola y en la regién de
Madrid. Principales macromagnitudes y distribucién por ramas pro-
ductivas. Especial consideracién del comercio interior, transportes y
comunicaciones. El turismo como sector econémico.

5. Larenta nacional en Espafia y la renta regional en la Comu-
nidad de Madrid. Evolucién y distribucion actual. La balanza de pa-
gos en Espafia. Especial consideracién de la balanza comercial.

6. El gasto publico en Espafia: Evolucién y distribucién actual.
Su financiacién. El déficit piblico. Las relaciones econémicas entre
el Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales.

7. La politica de desarrollo regional. El caso de Madrid: Dese-
quilibrios fundamentales y posibilidades de desarrollo. Ayudas pui-
blicas de la Comunidad de Madrid. Régimen juridico. Compatibili-
dad con el principio de libre competencia comunitaria.

8. El mercado de trabajo en Espaifia y en la Comunidad de Ma-
drid. Poblacién activa, ocupacién y paro. Distribucién territorial por
sectores econémicos y por edades. Salario y relaciones laborales. La
concertacion social.

IV. Politica Econémica y Teoria Econémica

1. Magnitudes macroecondémicas bdsicas. Sus relaciones en una
economia abierta.

2. Magnitudes monetarias y técnicas de control. Implicacién
del grado de desarrollo del sistema financiero.

3. Modelo keynesiano. Equilibrios bdsicos. Principales consi-
deraciones de politica econdmica desde esta perspectiva.

4. La alternativa monetaria. Influencias del sector exterior y del
déficit publico.

5. Lapolitica monetaria. Influencias del sector exterior y del dé-
ficit publico.

6. Politica fiscal. Crisis fiscal del Estado.

7. Concepto y clases de inflacion.

8. Los costes de la inflacion. Politicas antiinflacionarias. Politi-
cas de rentas.

9. El funcionamiento del mercado de trabajo. Implicaciones de
politica econémica.

10. Teoria de ciclos.

11. La demanda agregada. Inversion y ahorro planeados. El
multiplicador simple de la inversidn. Inversién y ahorro planeados.
El multiplicador simple de la inversion.

12. El mercado de bienes y la curva IS. Los mercados de acti-
vos y la curva LM.

13. Componentes de la demanda efectiva. La demanda de consu-
mo (I). La renta disponible. La teoria del ciclo vital. La riqueza real.

14. Componentes de la demanda efectiva. La demanda de con-
sumo (II). La renta permanente. La renta relativa. Implicaciones de
las distintas hipétesis sobre el consumo.

15. Componentes de la demanda efectiva. La demanda de in-
versién (I). La inversion de capital fijo. El ajuste al “stock” deseado
y el acelerador flexible.
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16. Componentes de la demanda efectiva. La demanda de in-
versién (II). La inversién en vivienda. La inversidn en existencias.

17. La demanda de dinero. Motivos de la demanda de dinero.
Teorfas explicativas de la demanda de dinero.

18. La oferta de dinero. Definiciones de oferta monetaria. La
base monetaria y sus relaciones con la oferta monetaria.

19. El equilibrio del mercado monetario.

20. La Balanza de Pagos y el tipo de cambio. Teorias de la enu-
meracién del tipo de cambio.

21. Equilibrio de un modelo de economia abierta con tipos de
cambio fijos.

22. Equilibrios de un modelo de economia abierta con tipos de
cambio flexibles.

V. Hacienda Publica y Administracion Financiera

1. Funciones de la Hacienda Publica: Asignacion, redistribu-
cién y estabilizacién. Instrumentos y medios. Coordinacién de di-
chas funciones.

2. El Sector Publico: Delimitacién del mismo. Actividad que
realiza. Bienes publicos. Bienes preferentes.

3. El Sector Publico Espafiol en la Contabilidad Nacional.

4. El Sector Publico de la Comunidad de Madrid. Ordenamien-
to juridico-bdsico que regula su actividad. Agentes que lo integran.

5. La Hacienda Publica en la Constitucién Espafiola. La Ley
General Presupuestaria: Estructura y principios generales. Las Le-
yes de Presupuestos Generales del Estado.

6. LaHacienda Publica en la Comunidad de Madrid. La Ley de
Hacienda de la Comunidad de Madrid. Estructura y principios ge-
nerales.

7. El presupuesto. Concepto y fines. Los principios bdsicos y su
crisis actual.

8. Las funciones del presupuesto. Su evolucion.

9. El presupuesto como instrumento de la politica econdémica.
Aspectos redistributivos.

10. El presupuesto por programas y el andlisis coste-beneficio.

11.  El presupuesto base cero.

12.  El Presupuesto del Estado en Espafia: Concepto, contenido
y regulacién juridica. El presupuesto de acciones conjuntas Espafia-
Unién Europea.

13.  Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid (I).
Contenido y estructura. Ciclo Presupuestario. Aspectos cuantitativos.

14.  Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid (II):
Centros presupuestarios y organismos incluidos. Empresas publicas
dependientes de la Comunidad de Madrid.

15.  Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid (I1I).
Generacion de ahorro publico y capacidad de endeudamiento. Pro-
blematica de la consolidacion presupuestaria.

16. Los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid (IV).
Estructura de Presupuestos e Ingresos.

17. La ejecucién del presupuesto: Fases contables y adminis-
trativas.

18. Créditos plurianuales. Obligaciones reconocidas proceden-
tes de ejercicios cerrados. Anticipos de Caja y Tesoreria. El antici-
po de caja fijo.

19. Modificaciones presupuestarias en la Comunidad de Madrid.

20. La liquidacién del presupuesto. Incorporacién de saldos al
ejercicio siguiente. El remanente de Tesoreria.

21. El control de la actividad econémico-financiera del sector
publico: Clases, control externo e interno. Controles de eficacia, efi-
ciencia y de legalidad. El control financiero.

22. La funcién interventora en la Comunidad de Madrid. Regu-
lacién juridica y modalidades de control.

23. El gasto publico: Concepto y clases. Principios constitucio-
nales. Los gastos de inversiones: Aspectos presupuestarios y econd-
micos. Las subvenciones: Naturaleza y clases.

24. Los ingresos publicos. Concepto y clasificacion. La ejecu-
cién del presupuesto de ingresos: Fases contables y administrativas.

25. Los tributos: Concepto, naturaleza y clases. Sistema tributa-
rio espafiol: Ideas generales.

26. Los impuestos: Concepto y clases. Medidas de la presiéon
fiscal.

27. Elimpuesto sobre la renta. Principales caracteristicas. Efec-
tos econdmicos.

28. El impuesto sobre el valor afiadido. Principales caracterfsti-
cas. Efectos econémicos.

29. Las tasas: Concepto y caracteristicas. Su regulacién en la
Comunidad de Madrid.

30. Concepto y clases de ingresos extraordinarios. La renta del
patrimonio publico. La inflacién como impuesto.

31. El déficit publico: Causa y efectos. Déficit financiero y no
financiero: Significados de los mismos.

32. La Deuda Publica (I). Aspectos monetarios de la financia-
cion del déficit. Sistema de anotaciones en cuenta. La Deuda Publi-
ca en las Haciendas Locales.

33. La armonizacién fiscal del Estado espafiol y la Unién
Europea: Problematica de la doble imposicién. El impuesto sobre el
valor afiadido en las transacciones exteriores.

34. Lafinanciacién de las Comunidades Auténomas (I): Princi-
pios generales. Régimen comun y régimen foral. Especialidades en
razén del territorio.

35. La financiacion de las Comunidades Auténomas (II): Re-
cursos propios y tributos cedidos. El Fondo de Compensacién Inter-
territorial en relacién con el FEDER. Participacion en los impuestos
del Estado.

36. La financiacion de las Corporaciones Locales (I). La Ley de
Haciendas Locales. Estructura y principios generales.

37. Lafinanciacién de las Corporaciones Locales (IT). Recursos
propios. Recargos y participaciones en los tributos del Estado y en
los de las Comunidades Auténomas.

38. El Plan General de Contabilidad Puablica (I). Objetivos, fi-
nes y medios. Integracion de la contabilidad publica en la contabili-
dad nacional. La Cuenta General del Estado.

39. El Plan General de Contabilidad Publica (II). Reflejo conta-
ble de las operaciones de ejecucién del presupuesto y operaciones
con terceros y de tesoreria.

40. El Plan General de Contabilidad Publica (III). Reflejo con-
table de los créditos extraordinarios, suplementos de créditos y plu-
rianuales.

41. El Plan General de Contabilidad Puablica (IV). Estados fi-
nancieros.

42. El Plan General de Contabilidad de la Comunidad de Ma-
drid. La Cuenta General de la Comunidad de Madrid.

VI. Economia de la empresa

1. Laempresa y su marco institucional. La empresa y el merca-
do. La demanda

2. Teorias y principios de organizacion. Principales modelos.

3. Laempresa publica (I): Razones que justifican su existencia.
Problematica de la fijacion de precios.

4. La empresa publica (II): El cuadro de financiaciones anual.
El PAIF. Los contratos programa.

5. La empresa publica en la Comunidad de Madrid. Su impor-
tancia por sectores de actividad.

6. Las fuentes de financiacion de la empresa. La financiacién
interna. La financiacién externa; sus principales formas.

7. La inversion. Concepto y clases. Seleccién de inversiones.

8. La informacién contable en la empresa (I). Principios conta-
bles y normas de valoracién. Las cuentas anuales: Balance, cuenta
de pérdidas y ganancias de memoria.

9. La informacién contable en la empresa (II). Contabilidad
analitica. Coste directo y coste completo. Coste estdndar

10. Lainformacién econdmico-financiera y los estados contables.

11. Estadistica: Definicién y conceptos fundamentales. La esta-
distica descriptiva. Representaciones graficas.

12.  Medidas de posicién y medidas de dispersion. Nimeros in-
dices.

13.  Series temporales. Tendencia. Variaciones ciclicas y varia-
ciones estacionales.

14. Concepto de muestreo. Tipos. Muestreo de poblaciones fi-
nitas y muestreo de poblaciones infinitas.

VII. Régimen Juridico del Personal Laboral
de la Comunidad de Madrid

1. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin. Ambito de aplica-
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cién y principios informadores. Iniciacién, ordenacidn, instruccién
y terminacion del procedimiento administrativo. Revisién de los ac-
tos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrati-
vos. El recurso contencioso administrativo.

2. El personal al servicio de la Comunidad de Madrid. La
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Comunidad de Madrid. El Personal
Laboral de la Comunidad de Madrid. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades. Situaciones. Licencias y excedencias.

3. El Derecho del Trabajo: Especialidad y caracteres. Las fuen-
tes del Derecho del Trabajo. Especial referencia al Estatuto de los
Trabajadores: Estructura y contenido bdsico. Los Convenios Colec-
tivos: Contenido obligacional contenido normativo. El Convenio
Colectivo Unico para el Personal Laboral de la Comunidad de Ma-
drid: Estructura y contenido.

4. El contrato de trabajo: Modificacién, suspension y extincién
del contrato de trabajo. Condiciones de trabajo: Jornadas, descanso
y régimen retributivo. Referencia a la Comunidad de Madrid.

(03/2.775/09)

Consejeria de Educacion

RESOLUCION de 19 de enero de 2009, de la Direccién Ge-
neral de Recursos Humanos, por la que se da cumplimiento
ala Resolucion de la Direccion General de Recursos Huma-
nos, por la que se estima el recurso de alzada interpuesto
por don Luis Ferndndez Mena, participante en los procedi-
mientos selectivos de ingreso al Cuerpo de Profesores de
Ensenianza Secundaria, especialidad Geografia e Historia,
convocados por Resolucion de 14 de febrero de 2008.
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Por Resolucion de 12 de enero de 2009, de la Direccion General
de Recursos Humanos, se estima el recurso de alzada interpuesto
por don Luis Ferndndez Mena, contra las puntuaciones otorgadas en
el baremo definitivo de la fase de concurso, en los procedimientos
selectivos de ingreso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, convocados por Resolucién de 14 de febrero de 2008 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID del 22).

En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Resolucién, esta Di-
reccion General

RESUELVE

Primero

Reconocer a don Luis Ferndndez Mena la puntuacién de 5,7332
puntos en la fase de concurso. Con la puntuacién reconocida y pon-
derada en los términos establecidos en la base 8.1 de la Resolucion
de la convocatoria de los procedimientos selectivos, el sefior Fer-
ndndez Mena totaliza una puntuacién de 7,5407 una calificacién su-
perior a la del dltimo aspirante seleccionado por la Comisién de Se-
leccién de la especialidad de Geografia e Historia.

Segundo

Incluir a don Luis Ferndndez Mena en la relacion de aspirantes se-
leccionados, por el turno libre, con una puntuacién total de 7,5407
con el nimero 52, debiendo figurar entre Giles Martin, Trinidad y
Pérez Cano, Maria del Mar.

Tercero

Incluir a don Luis Ferndndez Mena en la Resolucién de 31 de oc-
tubre de 2008 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
del 10 de noviembre), por la que se nombran funcionarios en prac-
ticas a los aspirantes seleccionados en los procedimientos selecti-
vos convocados por Resolucion de 14 de febrero de 2008, entre Gi-
les Martin, Trinidad y Pérez Cano, Maria del Mar.

Cuarto

Contra esta Resolucién los interesados podrdn interponer recurso
de alzada ante el Viceconsejero de Organizacién Educativa de la
Consejeria de Educacion, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo previsto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-

gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.

Madrid, a 19 de enero de 2009.—EIl Director General, Miguel
José Zurita Becerril.

(03/2.776/09)

Consejeria de Sanidad

ORDEN de 21 de enero de 2009, por la que se convoca un
puesto de trabajo vacante adscrito a la Direccion General
de Atencion al Paciente del Servicio Madrilerio de Salud
para su provision por el sistema de Libre Designacion en
esta Consejeria.
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Figurando vacante el puesto de trabajo nimero 52417, Jefe de
Agencia Sanitaria Area de Salud Publica 4, reservado a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puablica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision del puesto de trabajo
reservado a funcionarios de esta Administracion Autonémica que se
incluye dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema de
Libre Designacion.

Segundo

La presente convocatoria se regird en todo lo referente a su organi-
zacién y desarrollo por lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en
las convocatorias para la provision de puestos por los sistemas de
Concurso de Méritos y Libre Designacidn; en la Orden 2094/1990,
de 31 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 7 de septiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se regu-
la el sistema general que ha de regir en las diferentes convocatorias
que se publiquen para los concursos de provision de puestos de traba-
jo,yenel Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Ad-
ministracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracion de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de abril), y el Decreto 22/2008, de 3 de abril, por el que
se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Sanidad (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de abril de 2008), las
solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigirdn a la Se-
cretaria General Técnica de la Consejeria de Sanidad, y se presentardn
en el plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente a la pu-
blicacién de la convocatoria, en el Registro de dicha Consejeria o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin.



