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Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 3762/2008, de 12 de diciembre, por la que se con-
voca subvenciones para el desarrollo de programas expe-
rimentales en materia de empleo para el afio 2009.

357

El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspasa a la Comuni-
dad de Madrid, con efecto de 1 de enero de 2000, las funciones y
servicios que en materia de trabajo, empleo y formacién realizaba el
Instituto Nacional de Empleo.

La Ley 5/2001, de 3 de julio, de Creacién del Servicio Regional
de Empleo, atribuye las competencias de gestidn de la Politicas Ac-
tivas de Empleo transferidas del Instituto Nacional de Empleo al ci-
tado Organismo Auténomo, adscrito por Decreto 227/2003, de 24
de noviembre, a la Consejeria de Empleo y Mujer.

La Ley 13/2000, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2001, habilitaba al INEM para gestionar de manera
directa varias lineas de programas considerados por su naturaleza de
interés estatal. Una de estas lineas reservadas era la de los Progra-
mas Experimentales destinados a explorar alternativas de insercion
con la finalidad de extenderlas a todo el territorio estatal, una vez
evaluada su eficacia.

La Ley 52/2002, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para 2003, ha excluido del ambito reservado al INEM la
gestion de estos programas, con objeto de que la misma sea traspa-
sada a las Comunidades Auténomas con competencias transferidas,
circunscribiéndose la actuacion de dicho organismo a su dmbito te-
rritorial de gestién, y teniendo en cuenta el nuevo marco legal esta-
blecido por la plena aplicacién de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

La Orden 2643/2003, de 18 de septiembre, del Ministerio de Tra-
bajo y Asuntos Sociales, por la que se regulan las bases para la con-
cesién de subvenciones para la puesta en practica de Programas Ex-
perimentales en Materia de Empleo, indica que se debe poner a
disposicién de los servicios publicos de empleo autonémicos con
competencias transferidas esta nueva herramienta de politicas acti-
vas con estimable rendimiento.

La Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan
al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, establece que el procedimiento de
concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva.

En virtud de todo lo expuesto, y de acuerdo con las competencias
atribuidas en la legislacién vigente,

DISPONGO

Articulo 1
Objeto de la convocatoria

1. Esta Orden tiene como finalidad convocar, para el ejercicio
del afio 2009, a las Entidades establecidas en el articulo 4 de la mis-
ma, para la realizacién de Proyectos de Programas Experimentales
en Materia de Empleo.

2. Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta
convocatoria se determinan en la Orden TAS 2643/2003, de 18 de
septiembre (“Boletin Oficial del Estado” ntimero 232, de 27 de sep-
tiembre de 2003), por la que se regula las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en practica de Programas Experimenta-
les en Materia de Empleo, segtin la redaccién dada por la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo (“Boletin Oficial del Estado” nlime-
ro 78, de 1 de abril de 2005), por la que se adecuan al régimen juri-
dico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que se con-
cedan en el ambito de empleo.

3. Eldmbito de aplicacioén territorial serd la Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Dotacion presupuestaria

1. Para el cumplimiento de la finalidad establecida en esta con-
vocatoria, se destinard el crédito presupuestario establecido en la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el

afio 2009, en el Programa 960, Servicio Regional de Empleo, Parti-
da 47220 Politicas Activas de Empleo, cuya cuantia estimada es
de 4.490.034 euros.

2. Esta cuantia estimada podrd ser incrementada en funcién de
la distribucion territorial, que para la Comunidad de Madrid y para
el ejercicio econdmico 2009 se realice en la Conferencia Sectorial
de Asuntos Laborales, tanto por consignacién inicial de cuantias,
como por autorizacion para redistribuir las cantidades inicialmente
asignadas en los bloques de programas de empleo y formacién.

El procedimiento para la ampliacién de la cuantia destinada a las
subvenciones convocadas se realizard segtn el procedimiento esta-
blecido en el articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y la efectividad de 1a ampliacién
quedard condicionada a la publicacién de la declaracién de disponi-
bilidad del crédito que efectie el érgano concedente, previa la apro-
bacién de la modificacién presupuestaria procedente, con cardcter
previo a la resolucién de concesion en los mismos medios que la
convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo
para presentar nuevas solicitudes, ni el inicio de nuevo cémputo
para resolver.

3. Laeficacia de esta Orden queda condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto de la Comunidad
de Madrid para el afio 2009.

Articulo 3
Definicion de los programas experimentales

1. Definicién de los programas experimentales:

a) Se considerard Programa Experimental en Materia de Em-
pleo el que tenga por objeto el desarrollo de planes integrales
de empleo que combinen acciones de diferente naturaleza, ta-
les como: Informacién, orientacidn y asesoramiento; forma-
cién; practica laboral y movilidad geografica, con la finalidad
de conseguir la insercién laboral de los desempleados.

b) Las acciones a que se refiere esta Orden irdn orientadas, con
cardcter general, a la mejora de la ocupabilidad e integracién
de desempleados sefialados en el Programa Nacional de Re-
formas de Espafia entre los que se encuentran: mujeres victi-
mas de violencia de género, personas con discapacidad, per-
sonas de etnia gitana y desempleados en situacién o riesgo de
exclusion social (drogodependientes, ex reclusos/as, inmi-
grantes, jovenes procedentes de centros de menores), asi
como perceptores de prestaciones, subsidios por desempleo,
renta activa de insercion o renta minima de insercion de la
Comunidad de Madrid. Sin perjuicio de ello, se podran sefia-
lar, dentro de tales colectivos y para algunos de los progra-
mas aqui contemplados, destinatarios especificos dentro del
Programa Nacional de Reformas de Espaiia.

En todas las acciones objeto de esta Orden se realizardn esfuer-
zos orientados a paliar la situacién de desigualdad de empleo de las
mujeres.

2. Tipos de programas:

a) Programas experimentales para desempleados, preferente-
mente perceptores de prestaciones: Con cardcter general, al
menos el 60 por 100 de los beneficiarios de las acciones que
configuren estos Programas Experimentales en Materia de
Empleo deberdn ser perceptores de prestaciones o subsidios
por desempleo. Dicho porcentaje serd menor si el nimero de
beneficiarios de prestaciones o subsidios, inscritos como de-
mandantes de empleo en el dmbito de actuacién en el que
vaya a desarrollarse el programa, no alcanzara el citado por-
centaje.

El objetivo de insercién para este colectivo de beneficiarios
deberd ser al menos del 35 por 100 de los demandantes aten-
didos durante el desarrollo del programa.

b) Programas experimentales para desempleados admitidos al
programa de la renta activa de insercién. Asimismo, se consi-
derard programa experimental el que se desarrolle en los tér-
minos descritos en este articulo, cuando todos los participan-
tes en el mismo sean desempleados previamente admitidos al
programa de la renta activa de insercidn, o renta minima de in-
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sercién de la Comunidad de Madrid, todo ello segtin lo esta-
blecido en la disposicién reguladora del citado programa.

En estos programas, el objetivo de insercién laboral debe ser,
al menos, del 30 por 100 de los demandantes de empleo aten-
didos durante el desarrollo de los mismos.

En ambos casos, y con cardcter general, se considerard que
dicha insercion laboral se ha conseguido cuando, durante la
vigencia del Programa Experimental en Materia de Empleo,
el desempleado sea contratado en el mercado ordinario como
trabajador por cuenta ajena y a jornada completa por una du-
racion no inferior a seis meses, o iniciar una actividad por
cuenta propia con una duracidn igual a la anterior. No obstan-
te, en la correspondiente Resolucion se podrd adecuar la de-
finicion de esta insercién por cuenta ajena y/o propia, en fun-
cién de circunstancias tales como la actividad profesional
que desarrollard el trabajador insertado o su pertenencia a co-
lectivos de desempleados con especiales dificultades de in-
sercion.

Igualmente en Resolucién se computardn como “insercién a
jornada completa” los contratos a tiempo parcial con una du-
racion igual o superior a cuatro horas de trabajo efectivo para
los siguientes colectivos:

— Determinados colectivos desempleados con discapaci-
dad intelectual y a peticién de la entidad y previa autori-
zacion del Servicio Regional de Empleo, el de otras per-
sonas con discapacidad con mayores dificultades de
insercién.

— Mujeres desempleadas victimas de violencia de género.

Articulo 4
Entidades beneficiarias

Podrén ser beneficiarias de las subvenciones para el desarrollo de
los programas experimentales regulados en esta Orden las personas
juridicas sin dnimo de lucro que acrediten experiencia en la realiza-
cion de acciones que vayan dirigidas al acompafiamiento a los desem-
pleados en procesos de insercién laboral por cuenta ajena o propia.

No podran ser beneficiarias las entidades que estén incursas en al-
guna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 5
Ambito temporal y plazo de presentacion de solicitudes

1. La vigencia de esta Orden se extenderd al ejercicio del
afio 2009.

2. Elplazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias na-
turales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta Orden
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. En el caso de existir remanente presupuestario, la Consejeria
de Empleo y Mujer podrd abrir un nuevo plazo de presentacién de
solicitudes, siempre que los proyectos se inicien antes de finalizar el
afio 2009.

Articulo 6
Accion subvencionable, cuantia y cdlculo de la misma

1. Accién subvencionable: Las subvenciones reguladas en esta
norma tienen por objeto la financiacién de los programas experi-
mentales anteriormente descritos.

2. Cuantia de la subvencién: Para el desarrollo de los Progra-
mas Experimentales en Materia de Empleo previstos en la presente
norma, la financiacién total se determinard en la correspondiente
Resolucién, en funcién del nimero de personas a atender y objeti-
vos previstos de insercion, sin que la cantidad a percibir pueda ser
superior a 1.800 euros por persona atendida y 5.400 euros por per-
sona atendida e insertada en el mercado de trabajo. En ningtn caso,
teniendo en cuenta ambos pardmetros, podrd percibirse una cantidad
superior a 2.400 euros de promedio por desempleado objeto del pro-
grama. En la Resolucién correspondiente se establecerd una reduc-
cién en el importe total de la subvencién si no se consiguen los ob-
jetivos previstos.

Esta reduccion se calculard en funcién de los demandantes de em-
pleo insertados, teniendo en cuenta, no obstante, los demandantes

atendidos. Las cantidades por persona atendida o insertada se deter-
minardn, con los limites sefialados anteriormente, en la correspon-
diente Resolucion, en funcion de las caracteristicas de los desem-
pleados a atender e insertar y su dificultad para integrarse en el
mercado de trabajo.

La subvencién determinada en la Resolucidn ird destinada a cu-
brir los gastos de la entidad relativos a:

a) Los costes salariales y de Seguridad Social del personal nece-
sario para apoyo y/o formacién de los demandantes de em-
pleo, incluyendo el que presta servicios en la entidad benefi-
ciaria, y aquellos otros que pudieron contratarse para tal fin,
hasta un limite de 42.000 euros anuales por trabajador. En el
primer caso se imputardn al programa las partes proporciona-
les del tiempo efectivamente dedicado al proyecto.

b) Gastos de dietas y desplazamientos de dicho personal, y de
los demandantes que participan en el plan, previa autoriza-
cién del Servicio Regional de Empleo.

c) Gastos derivados de la contrataciéon de medios externos dirigi-
dos a la formacién de los desempleados participantes en el
plan, asi como las pdlizas de seguros para la formacidn técni-
cay practicas ocupacionales de los mismos en caso necesario.

d) Gastos de amortizacién de materiales y equipos técnicos ne-
cesarios para impartir la formacioén.

e) Gastos generales, materiales y técnicos, con el limite del 25
por 100 del coste total del proyecto. Estos gastos incluyen los
siguientes:

1. Gastos de ejecucion de material técnico (guias, documen-
tacion para el participante...) y de ejecucién en material
de oficina.

2. Gastos generales necesarios para la ejecucion de las ac-
ciones en la parte correspondiente a esa ejecucion:

— Arrendamientos (excluido “leasing”): Edificios,
mobiliario, enseres y equipos de arrendamiento.

— Mantenimiento (si no estd incluido en el arrenda-
miento).

— Suministro de energia eléctrica, agua, combustible
para calefaccion (si no estd incluido en el arrenda-
miento).

— Comunicaciones (teléfono, correos...).

— Limpieza.

— Seguridad, vigilancia.

— Seguros de responsabilidad civil.

— Otros gastos de funcionamiento necesarios, cuando
asi se determine en la Resolucién correspondiente o
el Servicio Regional de Empleo los considere justi-
ficados.

En ningtin caso serdn susceptibles de financiarse con cargo a la
subvencién otorgada los gastos que no hayan sido efectivamente
realizados, mediante pago con anterioridad a la finalizacion del pla-
zo de justificacion.

3. En ningtn caso, el importe de la subvencién que se otorgue
al amparo de esta Orden podrd ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administra-
ciones Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o in-
ternacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la en-
tidad solicitante.

4. El nimero minimo de desempleados a atender no serd, con
cardcter general, inferior a 100. Teniendo en cuenta las caracteristi-
cas del proyecto, los colectivos a atender, el nimero de los mismos
y/o el de perceptores de prestaciones por desempleo registrados en
el ambito territorial, el Servicio Regional de Empleo podrd minorar
el nimero de usuarios solicitados por la entidad que, en ningn caso,
serd inferior a 60. En estos casos de minoracidn, previo a la Resolu-
cion de concesion, se dard audiencia al solicitante, con objeto de que
se ratifique en su peticién en las nuevas circunstancias, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 27 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

Articulo 7
Presentacion de solicitudes y procedimiento

1. Las solicitudes se formalizardn en el modelo que aparece pu-
blicado como Anexo I de la presente Orden y se presentardn en el
Registro del Servicio Regional de Empleo, via Lusitana, nimero 21,
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o en cualquiera de los Registros de la Comunidad de Madrid, de la
Administracion General del Estado, de los Ayuntamientos de la Co-
munidad de Madrid que han suscrito convenio a tal efecto (Ventani-
1la Unica) o por cualquiera de los medios establecidos en el articu-
lo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun. Asimismo, los modelos de solicitud, independientemen-
te de su publicacién como Anexos a esta Orden, pueden encontrar-
se en la pagina web institucional de la Comunidad de Madrid
(www.madrid.org).

2. Junto con la solicitud original y dos copias auténticas o com-
pulsadas, deberd presentarse, también por duplicado, la siguiente
documentacién:

a) Memoria explicativa del proyecto, cuya presentacion se con-
sidera requisito imprescindible para valorar dicha solicitud.
Dicha memoria se recoge en el Anexo II de esta Orden y hard
referencia a los siguientes aspectos en el orden que se indica:

— Denominacién del Programa Experimental en Materia de
Empleo.

— Descripcién del mismo, incluyendo una enumeracién de-
tallada de cada una de las acciones que lo componen,
atendiendo a los distintos tipos de programas donde se
enmarcan dichas acciones.

— Fechas previstas de inicio y finalizacién de las acciones.

— Lugar donde se van a desarrollar las acciones, especifi-
cando la direccién completa.

— Personas a las que va dirigido el proyecto.

— Numero de participantes.

— Valoracién econdmica del coste total del proyecto, deta-
1lando los conceptos de gasto subvencionables y la estima-
cién del mismo por persona atendida e insertada, confor-
me a lo previsto en esta Orden, asi como la cofinanciacién
de la entidad colaboradora.

— Actividades, sectores y dmbito territorial en los que se
pretende actuar.

— Relacién de medios materiales y recursos humanos de
que dispone o de los que se dotard el solicitante, en la que
se especifiquen las condiciones de aquellos y el historial
y capacidades de estos, con indicacion de los que se van
a afectar para llevar a cabo las acciones propuestas.

— Objetivos de insercion laboral previstos que deberdn ser,
al menos, los indicados para cada programa en el articu-
lo 3 de esta Orden.

b) Copia compulsada de la escritura publica de constitucién y de
los estatutos en donde conste que las entidades solicitantes
disponen de personalidad juridica y carecen de fines lucrati-
vos. Se exceptia a las Administraciones o entidades publicas
de la presentacion de estos documentos. A los efectos de esta
norma, se entiende por Administraciones Publicas y entida-
des de derecho piiblico, las Administraciones y entidades a
que se refiere el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

¢) Original o copia compulsada de la documentacién acreditati-
va de la capacidad del representante legal de la entidad soli-
citante, para actuar en nombre y representacion de la misma.

d) Copia compulsada de la tarjeta de identificacidn fiscal de la
entidad solicitante.

e) Declaracién jurada de no concurrir en ninguna de las prohibi-
ciones recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (Anexo IV).

f) Certificacion acreditativa de que la entidad solicitante se en-
cuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

g) Declaracion responsable de otras ayudas concurrentes, segin
modelo Anexo V.

h) Memoria y documentacién que acredite la experiencia de la
entidad solicitante en actuaciones de acompafiamiento de la
insercién laboral y mejora de la ocupabilidad de los deman-
dantes de empleo.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, las entidades solicitantes podrdn ser requeridas, en
su caso, por el érgano competente para la instruccidn, para que com-
pleten o subsanen los requisitos preceptivos sefialados en los apar-

tados anteriores, en el plazo de diez dias hdbiles, a partir del si-
guiente a la recepcion de la notificacién correspondiente, con la in-
dicacién de que, si asi no lo hicieran, se las tendrd por desistidas de
su peticién, previa Resolucién que serd dictada en los términos del
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 8
Valoracion de proyectos

1. En los Programas Experimentales en Materia de Empleo pre-
vistos en esta norma, se valoraran los siguientes criterios objetivos re-
cogidos en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, en su articulo 5,
letra c), para los Programas Experimentales en Materia de Empleo.

a) Las caracteristicas de las personas desempleadas a atender,
teniendo en cuenta las especiales dificultades de los mismos,
tales como mujeres victimas de violencia de género, personas
con discapacidad, personas de etnia gitana y desempleados
en situacién o riesgo de exclusion social (drogodependientes,
ex reclusos/as, inmigrantes, jévenes procedentes de centros
de menores), etcétera, hasta 10 puntos.

b) Recursos humanos y materiales adecuados para la atencién
de los colectivos correspondientes, hasta 10 puntos.

¢) Cardcter innovador del programa a desarrollar, hasta 10 puntos.

d) Grado de compromiso adquirido por la entidad solicitante
para la insercién laboral en el mercado de trabajo de los de-
mandantes a atender, hasta 6 puntos.

e) Experiencia acreditada de la entidad solicitante en actuacio-
nes de acompafiamiento a la insercién laboral y mejora de la
ocupabilidad de los demandantes de empleo en general vy,
particularmente, respecto de dichas actuaciones sobre colec-
tivos de desempleados con especiales dificultades en dichos
procesos, hasta 6 puntos.

f) Mayor esfuerzo inversor de la entidad solicitante en la finan-
ciacién total del programa, no valordndose, a estos efectos,
una cofinanciacion inferior al 10 por 100 de la totalidad de la
subvencion, hasta 3 puntos.

En caso de empate en la puntuacidn, se utilizard como norma de
desempate la mayor puntuacion en el criterio a), y por el mismo or-
den hasta el criterio f). De continuar el empate, se priorizard la de
anterior fecha y hora del registro de entrada de la solicitud.

2. Lamodificacion de las condiciones establecidas para ponde-
rar la solicitud deberd ser comunicada al Servicio Regional de Em-
pleo para su valoracién, y fundamentarse en causas de fuerza mayor
sobrevenidas. En caso contrario, el Servicio Regional de Empleo po-
drd dictar Resolucién anulatoria de la Resolucién de otorgamiento
de la subvencién o, en su caso, proceder al reintegro de la subven-
cioén pagada.

Articulo 9

Procedimiento de concesion

1. La concesidn de estas subvenciones se efectuard en régimen
de concurrencia competitiva y se regulard por lo dispuesto en la Or-
den TAS/2643/2003 y en la Orden TAS/816/2005 ya citadas, y lo
dispuesto en esta Orden.

2. El érgano instructor de los expedientes serd el Servicio Re-
gional de Empleo.

3. Una vez estudiadas las solicitudes de subvencion presenta-
das, de conformidad con los criterios de valoracion establecidos en
el articulo 8 de esta Orden, se dard traslado de los expedientes a la
Comision de Valoracion para que emita el correspondiente informe,
que no tendrd cardcter vinculante.

La Comisién de Valoracion tendrd la siguiente composicion:

— Presidente: El Director del Area de Empleo o persona en
quien delegue.

Como vocales:

— Un representante de la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer.

— Unrepresentante de la Secretaria General del Servicio Regio-
nal de Empleo.

— Dos representantes del Servicio Regional de Empleo.

— Un representante de la Direccién General de la Mujer.

— Un representante de la Direccién General de Empleo.
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Secretario: Uno de los dos representantes del Servicio Regional
de Empleo.

4. La Resolucién pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Servicio Regional de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la notificacién de la Resolucién, todo ello confor-
me a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, o, directamente, re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Elplazo médximo para dictar y notificar la Resolucién serd de
seis meses contados a partir de la publicacién de la convocatoria
de las subvenciones. Este plazo podrd ampliarse excepcionalmen-
te, de conformidad con el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Si en el plazo indicado no existe resolucién expresa, se
entenderd desestimada la solicitud por silencio administrativo de
acuerdo con lo establecido en articulo 44.1 de la misma Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Cualquier modificacion sustancial del proyecto aprobado que
implique cambio de titularidad de la entidad promotora, o de los ob-
jetivos y actuaciones bdsicos del proyecto formativo y de prdctica
profesional, deberd ser solicitada por la entidad promotora y aproba-
da por la Direccién General del Servicio Regional de Empleo.

7. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvencio-
nes concedidas por cualquier entidad publica o privada, nacional o
internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién
otorgada.

8. El plazo de ejecucién de estos Programas Experimentales en
Materia de Empleo serd, como maximo, de doce meses desde la fe-
cha establecida en la Resolucién individualizada de la concesion de
la subvencioén.

Articulo 10
Pago de la subvencion

1. Una vez firmada la Resolucién correspondiente, y antes del
inicio de la accién o acciones en que se concrete el programa en
cuestion, podrd adelantarse a las entidades beneficiarias, en concep-
to de anticipo, hasta el 100 por 100 del total de la subvencién apro-
bada, previa la acreditacion fehaciente de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y de la presenta-
cién del aval otorgado en la forma y condiciones reglamentarias por
alguno de los bancos, cajas de ahorro, cooperativas de crédito y so-
ciedades de garantia reciproca autorizados para operar en Espafia,
que cubra la totalidad del importe del anticipo a cuenta, mds los in-
tereses de demora que, en su caso, pudieran devengarse, hasta la jus-
tificacion completa y definitiva del cumplimiento de las obligacio-
nes o requisitos que se hubieran establecido para la subvencién.
Previo al pago, se acreditard en el expediente que dicho aval ha sido
depositado en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid.

2. Las entidades beneficiarias de los programas regulados en
esta Orden que acrediten haber participado como promotores de
programas gestionados por los Servicios Piblicos de Empleo, al me-
nos durante tres afios, quedardn exentas de aportar, con cardcter pre-
vio al percibo del anticipo, los avales o garantias citados en el pdrra-
fo anterior.

3. No podran recibir subvenciones quienes tengan deudas en
periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid, salvo que
las mismas estuvieren debidamente garantizadas. Estos extremos
serdn debidamente comprobados de oficio por el Servicio Regional
de Empleo.

4. En los supuestos en los que el abono de la subvencién se
efectie mediante pago anticipado, y siempre que el beneficiario sea
una entidad sujeta a derecho privado, incluidas expresamente las
fundaciones, asociaciones y otras entidades sin dnimo de lucro, que
no tengan caracter de Administraciones Publicas a las que se refie-
re el articulo 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para garantizar su contabilidad separada del resto de

operaciones de la actividad del beneficiario, quedard obligado a la
identificacién en cuenta contable separada de todos los ingresos y
gastos referidos a operaciones de la afectacion de la subvencién a la
finalidad de su concesion. A estos efectos deberd disponer de cuen-
ta bancaria especifica a la que la Comunidad de Madrid transferird
la subvencidn otorgada, sin perjuicio de la obligacion de justificar la
subvencién percibida en los términos del articulo 12 de esta Orden.

Articulo 11
Seleccion de demandantes

El Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de Empleo y
Mujer seleccionard a las personas demandantes de empleo disponi-
bles para su incorporacién al Plan Experimental en Materia de Em-
pleo conforme a los criterios generales de la presente Orden, pudien-
do la Entidad promotora participar en el proceso de seleccion en los
términos que se acuerden.

Articulo 12
Justificacion y liquidacion final de las subvenciones

1. La justificacion documental de los gastos deberd hacerse por
la entidad beneficiaria en el plazo de tres meses desde la terminacién
del programa subvencionado. La entidad deberd presentar: Una re-
lacién de los demandantes de empleo atendidos y de los insertados,
debidamente identificados, para realizar las comprobaciones nece-
sarias a efectos del computo de insercion una ficha de control de ac-
ciones firmada por cada uno de los desempleados participantes, en
la que se acredite su presencia en las distintas actividades del pro-
grama; y copia de los contratos o documento acreditativo de las co-
locaciones de los insertados. Asimismo, deberdn presentar relacion
de los gastos realizados desagregados por conceptos con los corres-
pondientes justificantes de pago.

2. El Servicio Regional de Empleo verificard el nivel de inser-
cion efectivo que la entidad beneficiaria certifica, de acuerdo con los
términos establecidos en la Resoluciéon correspondiente.

3. Una vez comprobadas las anteriores actuaciones, el Servicio
Regional de Empleo procederd a la liquidacion de la subvencion. En
todo caso, las cantidades no gastadas o no justificadas serdn devuel-
tas en plazo de un mes desde la notificacion de la liquidacién.

4. Junto a dicha justificacidn, la entidad beneficiaria deberd pre-
sentar al Servicio Regional de Empleo, una memoria final de activi-
dades, donde se haga constar, segiin los casos, una descripcién de-
tallada de la ejecucion del programa, de los colectivos atendidos y la
identificacion de las personas atendidas y/o insertadas en el merca-
do de trabajo, asi como relacion de las empresas en las cuales fue-
ron insertados asi como una descripcion sobre la integracién de la
perspectiva de género y las medidas encaminadas a promover la
igualdad de género.

5. Los documentos justificativos individualizados deberdn que-
dar disponibles para las actuaciones de comprobacién y control es-
tablecidos en la presente Orden durante un plazo de cinco afios.

6. Cuando el proyecto haya sido financiado, ademds de con la
subvencidn percibida, con fondos propios u otras subvenciones o re-
cursos, a la finalizacion del mismo debera acreditarse en la justifica-
cién mediante certificado, el importe, procedencia y aplicacién de
tales fondos al proyecto subvencionado.

Articulo 13
Reintegro de las subvenciones

1. Procederd el reintegro total o parcial, segtin los casos, de las
subvenciones percibidas por las entidades beneficiarias y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento de abono de
los fondos hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reinte-
gro, conforme a lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. También procederd el reintegro de las cantidades percibidas
en los siguientes casos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para

ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para las que fueron concedidas.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificar la realizacién

de la actividad o no hacerlo en su debida forma.
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d) Obstaculizar las actuaciones de seguimiento y control por las
instituciones facultadas para las mismas e incumplimiento de
las obligaciones de informacién de datos.

e) No comunicar al Servicio Regional de Empleo la obtencién
de ayudas o subvenciones publicas para la misma finalidad,
ya sean de origen nacional, comunitario o internacional.

Articulo 14
Seguimiento y control

1. Elcontrol y seguimiento de las acciones subvencionadas serd
realizado por el Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de
Empleo y Mujer u 6rgano que se determine por esta con arreglo a la
legislacion vigente.

2. LaConsejeria de Empleo y Mujer, la Cdmara de Cuentas, sin
perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas y la Interven-
cién General de la Comunidad de Madrid podrén realizar las com-
probaciones necesarias respecto al destino y aplicacién de las ayu-
das concedidas. Podrd igualmente realizar las visitas que fuesen
necesarias, al lugar donde se estén realizando las actuaciones con los
demandantes de empleo objeto de la subvencion. La entidad benefi-
ciaria estard obligada a colaborar con el Servicio Regional de Em-
pleo, para facilitar las actuaciones de seguimiento y control que esta
realice.

3. La Entidad beneficiaria estard sometida, igualmente, al régi-
men de infracciones y sanciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio
de lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 15
Identificacion y publicidad de las acciones

Las acciones y actividades previstas en los Programas Experi-
mentales motivo de esta convocatoria deberdn encontrarse debida-
mente identificadas; para ello se utilizard el modelo recogido en el
Anexo III de esta Orden para los carteles exteriores que se coloca-
rdn en los locales donde se van a desarrollar las mismas. Las entida-
des beneficiarias de estas ayudas quedardn obligadas a hacer cons-
tar en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas
la colaboracién de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comuni-
dad de Madrid.

Articulo 16
Recursos contra la convocatoria

Contra la presente Orden de convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el mismo d6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes des-

de el dia siguiente a la publicacion de la presente Orden en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, 0, directamente, recur-
so contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros
recursos se estime oportuno deducir, todo ello de acuerdo con lo es-
tablecido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en los articu-
los 10, 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Tratamiento de los datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en
el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya
finalidad es “La gestion de la informacidn referente a las subvencio-
nes del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el em-
pleo y la formacién en la Comunidad de Madrid”, estando prevista
su cesion al Ministerio de Trabajo e Inmigracion y a los érganos de
gestion y control que en el dmbito de la Comunidad de Madrid lo
precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacién
y gestién de las érdenes, de conformidad con la normativa de apli-
cacion. El érgano responsable del fichero es el Servicio Regional de
Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccién donde el intere-
sado podrd ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancela-
cién y oposicién ante el mismo es via Lusitana, nimero 21, todo lo
cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion

Se faculta a la Directora General del Servicio Regional de Em-
pleo para dictar las resoluciones y adoptar las medidas necesarias
para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos al dia siguiente al de su pu-
blicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
Madrid, a 12 de diciembre de 2008.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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ok k ANEXO 1

2528 Servicio Regional de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid Espacio reservado para

la etiqueta de registro

SOLICITUD

Orden de la Consejera de Empleo y Mujer, por la que se convoca subvenciones, para el desarrollo de Programas
Experimentales en Materia de Empleo, para el afio 2009.

1. DATOS DEL BENEFICIARIO/A (Entidad solicitante)

Entidad Solicitante:
CIF/NIF @ oo Domicilio Social (Calle, P1aza...): ..o Ne:.
Cédigo postal ... . Localidad ..o Provincia ..o
Teléfono Fax Correo electronico

Datos a efectos de notificacion (en caso de ser diferente al del interesado/a o beneficiario/a):

Domicilio Social (Calle, Plaza):
Coédigo postal ... . Localidad . Provincia
Teléfono Fax Correo electronico

2. DATOS DEL REPRESENTANTE O PERSONA AUTORIZADA

Nombre y apellidos

DomicCilio SOCIAl (Calle, PIAZA): ... NO:
Cédigo postal Localidad Provincia
Teléfono.......cooviiieiiiiiieiieeeee e FaX oo Correo electroniCo ........cooevveeeeeiiiiieeeiieieeee

3. IMPORTE DE LA AYUDA SOLICITADA (EUROS) (Descontada la cofinanciacion)

4. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DE INGRESO DE LA SUBVENCION

Nombre de 1a ENtIAAd BANCATTIA: ... e eee e e s s s eeseseeeeeeeseeseseeeseoeee
Social (Calle, Plaza):

Cédigo Entidad Sucursal/Oficina DC Numero de cuenta

EnMadrid.......ccooeeeeeeeeeeeeeeiiiiiieieee. I TR de. ....... de 200.......

(Firma)

EL/LA SOLICITANTE

El/la arriba firmante DECLARA : Que son ciertos cuantos datos figuran en esta solicitud, que conoce las estipulaciones de esta Orden, que cumple los requisitos sefialados en la Orden
que regula estas ayudas y que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto indicado y SOLICITA: Le sea concedida la subvencidn solicitada para el desarrollo de las
acciones que se describen en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de seis meses, a contar desde la publicacion de esta ayuda. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion
dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacién en los
casos previstos por el articulo 42.6 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

“Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero ”Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La gestién de la informacién referente a
las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid”, estando prevista su cesion al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y a los 6rganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las
ordenes, de conformidad con la normativa de aplicacion. El érgano responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccién donde el
interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, nimero 21, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal”.

CARGO/(')R’GANO: AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

DESTINATARIO
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ANEXO IT
el Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
Comunidad de Madrid MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

| TIPO DE PROGRAMA
O Programa Experimental para desempleados, preferentemente perceptores de prestaciones o subsidios.
Objetivo de Insercién: %  N°de personas insertadas:
O Programa Experimental para desempleados admitidos al Programa de Renta Activa de Inserciéon o Renta Minima de

Insercion de la Comunidad de Madrid.

Objetivo de Insercion: %  N°de personas insertadas:

DENOMINACION DEL PROGRAMA

DIRECCION COMPLETA DEL LUGAR/ES DONDE SE IMPARTIRAN LAS ACCIONES

PARTICIPANTES (Estimacion en cifra desagregado por género)

a Mujeres victimas de violencia de género N° Mujeres:
| Personas con discapacidad N°Mujeres: ~ N°Hombres:
O Personas de etnia gitana N°®Mujeres:  N°Hombres:
O Personas en situacion o riesgo de exclusion social

(drogodependientes, exreclusos/as, inmigrantes, N°®Mujeres:  N°Hombres:

jovenes procedentes de centros de menores)

| Otros colectivos del Programa Nacional
de Reformas (especifiquese el perfil) N°® Mujeres: N° Hombres:
N° TOTAL DE
PARTICIPANTES (*) MUJERES: %
EXPERIENCIA ACREDITATIVA COFINANCIACION DE LA ENTIDAD
O Mas de 3 afios O Mas de 20%
O Mas de 2 a 3 afios O De 16% a 20 %
O Mas de 1 a 2 afios O De 11% a 15%
a Mas de 6 meses a 1 afio O De 10%
O Hasta 6 meses

(*) El total de participantes es el nimero de personas que siguen el itinerario marcado en la Orden independientemente de que se alcance el objetivo de insercion.

“Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero ”Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La gestion de la informacion referente a
las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid”, estando prevista su cesion al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y a los drganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las
ordenes, de conformidad con la normativa de aplicacion. El 6rgano responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccion donde el
interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, niimero 21, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion, de Datos de Caracter Personal”.
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DESARROLLO DE LAS ACCIONES

SECTORES Y AREA DE ACTIVIDAD PUESTOS U OCUPACIONES AMBITO
EN LOS QUE SE INSERTARAN QUE DESEMPENARAN TERRITORIAL
A LOS/LAS USUARIOS/AS DE EMPLEO

Teniendo en cuenta que el programa experimental se desarrolla a través de diferentes fases y cada una de estas, puede incluir distintas
acciones, es necesaria la enumeracion y el desglose explicativo de cada una de las acciones siguiendo la informacion de los cuadros que se
proponen.

Fase de Informacion (Diagndstico)

Enumerar y desarrollar la informacion que recoge este cuadro para cada una de las acciones de esta fase del programa.

Accion numero:

Tipo de accion:

Finalidad:

Fecha de inicio y de finalizacion:

Indique los métodos, técnicas y procedimientos empleados para el desarrollo de la accion:

Recursos humanos necesarios para realizar la accion:

Tiempo de dedicacion al usuario :

Numero de participantes:

Otros datos relevantes de la accion:
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Fase de definicion del Itinerario de Insercion Laboral (Asesoramiento y Orientacion)

Enumerar y desarrollar la informacién que recoge este cuadro para cada una de las acciones de esta fase del programa.

Accién nimero:

Tipo de accién:

Finalidad:

Fecha de inicio y de finalizacion:

Métodos, técnicas y procedimientos empleados para el desarrollo de la accion

Recursos humanos necesarios para realizar la accién:

Tiempo de dedicacion al usuario/a:

Numero de participantes:

Otros datos relevantes de la accion:
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Fase de Formacion

Desarrollar siempre este apartado, tanto si la formacion es impartida por la propia entidad colaboradora, como si es subcontratada por la
misma. Enumerar las acciones de esta fase.

Accién numero:

Tipo de accioén :

Finalidad:

Fecha de inicio y finalizacion:

Desarrollo modular :

Duracion estimada en horas :

Recursos humanos necesarios para la imparticion de la formacion:

Numero de participantes en la accion:

Cuantificacion de los materiales:

Otros datos relevantes de la accion:
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Fase de Intermediaciéon

Cuantificar y desarrollar la informacion que recoge este cuadro para cada una de las acciones de esta fase del programa.

Accién numero:

Tipo de accién:

Detallar los perfiles profesionales susceptibles de empleo:

Procedimiento para la captacion y localizacion de las ofertas de trabajo:

Detallar los sectores y areas de actividad en los se intervendra:

Definir los nichos de empleo y ocupaciones en las que se tiene previsto la contratacion de los/las usuarios/as del programa:

Encargado/a de realizar la intermediacion laboral:

Numero de participantes por accidén de intermediacion:

Otros datos relevantes de la accion:
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Seguimiento de la contratacion (Acciones posteriores a la colocacion)

Enumerar y desarrollar la informacidén que recoge este cuadro para cada una de las acciones de esta fase del programa.

Accién nimero:

Tipo de accidn:

Finalidad:

Indique el procedimiento de seguimiento:

Tiempo de dedicacion de la entidad a la accidn :

Detallar los recursos humanos necesarios para esta accion:

Otros datos relevantes de la accion:

Otras fases

Si el proyecto contemplase alguna otra fase necesaria para la realizacién del Programa, debera definirse en términos similares a las
expuestas anteriormente.

Al desarrollo pormenorizado del programa debera adjuntarse cronograma de las acciones incluidas en el mismo.
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Relacion de medios materiales

Detallar los medios puestos a disposicion del programa y de los/las demandantes.

Espacios fisicos donde se desarrollara el programa: Centros, oficinas, aulas, recepcion, etcétera.
Acompaifiar con planos:

Indicar los servicios adicionales de valor afiadido para la ejecucion del programa y mejora de la empleabilidad de los usuarios: Salén
de actos, biblioteca, manuales y revistas especializadas, Internet, prensa, etcétera.

Indicar los servicios generales del centro:

Adecuacion del edificio y del entorno para recibir a personas con discapacidad:

Medios técnicos:

Soportes audiovisuales:

Cuantificar las lineas telefonicas fijas y méviles y de conexion a Internet:

Condiciones de las aulas destinadas a la formacién: Capacidad, medios técnicos y materiales y caracteristicas ambientales.
En el caso de que la formacion sea subcontratada, indiquese la entidad adjudicataria:
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Recursos humanos que se van a adscribir al proyecto

Defina los puestos de trabajo e indique el nimero de personas para cada puesto.

Tiempo real de cada trabajador: Jornada y porcentaje de imputacién al programa.

Historial formativo, laboral y capacidades del personal adscrito:
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La valoracion econémica

Presentar la valoracién econdmica del coste total del proyecto, detallando los conceptos de gastos subvencionables y la estimacion del
mismo por persona atendida e insertada, asi como la cofinanciacion de la entidad colaboradora.

Dada la dificultad de estimar el gasto de las partidas econémicas del programa, cabrian modificaciones en algunos conceptos, a medida
que se va desarrollando las mismas, sin que por ello cambie la valoracion total del proyecto.

CONCEPTO

COSTE TOTAL
EUROS

SUBVENCION
COMUNIDAD
DE MADRID

COFINANCIACION
ENTIDAD

Costes Salariales y de Seguridad Social
(M4x:42.000 € anuales/trabajador)

Dietas y desplazamientos personal y demandantes

Contratacion medios externos dirigidos
a la formacion.

Polizas de seguros (demandantes)

para impartir la formaciéon

Amortizacién de materiales y equipos técnicos

Gastos generales, materiales y técnicos
(Miax: 25% total proyecto)

- Material técnico y de oficinas

- Arrendamiento

- Mantenimiento

- Energia (luz, agua, calefaccion)

- Comunicaciones (teléfono, correos)

- Limpieza

- Seguridad, vigilancia

- Seguros de responsabilidad civil

Total

Coste total por persona atendida

“Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero ”Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La gestion de la informacion referente a
las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid”, estando prevista su cesion al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y a los 6rganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las
ordenes, de conformidad con la normativa de aplicacion. El érgano responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccién donde el
interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, nimero 21, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.



Pag. 74

VIERNES 6 DE FEBRERO DE 2009 B.O.C.M. Nim. 31

Documentacion

Verifiquese que la MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO contempla cada uno de los apartados siguientes:

Denominacion del programa experimental.

Desarrollo del proyecto, detallando cada una de las acciones.

Duracidn total del programa, indicando fecha de inicio y fin de la acciones.
Lugar donde se van a desarrollar la acciones.

Destinatarios a los que va dirigido el proyecto.

Numero de participantes.

Valoracion econdémica del coste total del proyecto

a) Gastos subvencionables.
b) Estimacidn de gasto por persona atendida e insertada.

¢) Cofinanciacion de la entidad.

Actividades, sectores y ambito territorial en los que se va a actuar.

Recursos técnicos, humanos y materiales de los que se dispone y de los que se dotard la entidad solicitante, en la que se
especifiquen las condiciones de aquellos, su historial formativo y laboral, y sus capacidades, con indicacién de los que se van a
afectar para llevar a cabo las acciones propuestas.

Objetivos de insercidn laboral previstos (deberan ser al menos los indicados en el articulo 2 de la Orden).

DOCUMENTACION que se adjunta acompafiando a esta memoria explicativa:

Copia compulsada de la escritura de constitucion y de los estatutos de la entidad.

Original o copia compulsada de la capacidad del representante legal.

Copia compulsada de la tarjeta de indentificacion fiscal.

Declaracion jurada de no concurrir en ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. (Anexo IV).

Certificacion acreditativa de que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Certificado de compatibilidad con otras subvenciones no concurrencia para la realizacién del mismo fin. (Anexo V).

Memoria y documentacion que acredite experiencia de la entidad solicitante en actuaciones de acompafiamiento de la insercion

laboral y mejora de la ocupabilidad de los demandantes de empleo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de

enero,

(RCL 1999, 114, 329), las entidades solicitantes podran ser requeridas, en su caso, por el 6rgano competente para la instruccion,

para que completen o subsanen los requisitos preceptivos sefialados en los apartados anteriores, en el plazo de diez dias habiles, a partir
del siguiente a la recepcion de la notificacidn correspondiente, con la indicacidén de que, si asi no lo hicieran, se les tendran por desistidas
de su peticion, previa resolucion que sera dictada en los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Linea Linea
Blanca Pant 032

640 mm  40-40

Fondo Pantone 032 con texto Helvética blanca

texto Helvética negra

Fondo blanco

ANEXO III

Servicio Regional de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

320mm

- 80 mm

Fondo Blanco con Simbolo en Pantone 032 y logotipo en negro centrado
00 mm

Fondo blanco
con el logo centrado.
300 mm

* %k K

* Kk

Comunidad de Madrid

PROGRAMAS
EXPERIMENTALES DE EMPLEO

Subvencién otorgada:
N° de desempleados participantes:

Promueve:

Logotipo de la Entidad
De 150 x 120 mm aprox.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO
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ANEXO IV
el Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 38/2003, GENERAL DE SUBVENCIONES

D/D2eiieeieee, L COM NIF 1.0 oot e e e ettt et e e e e e e e e et aa e e e e e e e e e e e e e e a———aataaaaeeeeeeeeeaarraaaaaaaans
DIOMUICTIIO: .ttt s et Localidad: ......coccoeomiiiniiiiiiiiiiiccicccieceecee
CP o COITIO «eeetteeeniiiieee ettt e e ettt e e eataeeeesaate e e e saeet et e e s aete et e e aabt e e e e eambeeeesateeeeeaanteeeeeaabeeeeeannneeeeeannneeeennneees
................................. (Cargo que ostenta en 1a ENtidad) ........cueoiiiiiiiiiieie et ettt ettt e e nee et e e an
de la Entidad ........... COTL CIF. 1117 oottt ettt ettt ettt et et e et e et e e bt e e e at e e sttt e sateesab et ettt e bt e e saneesneeennneens

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que la citada Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias a las que se refieren los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, relativo a los requisitos para obtener la condicion de

beneficiario/a de subvenciones publicas.

Y para que asi conste y surta los efectos previstos en el citado articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, firmo la

presente declaracion responsable,

ILMA. SRA. DIRECTORA DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO

““Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La gestién de la informacion referente a
las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid”, estando prevista su cesion al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y a los drganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las
ordenes, de conformidad con la normativa de aplicacion. El érgano responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccion donde el
interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, nimero 21, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5
de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Caracter Personal”.
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ANEXO V
el Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

DECLARACION RESPONSABLE DE OTRAS AYUDAS CONCURRENTES

DECLARA QUE

En relacion con la actividad subvencionada en la presente Orden:

[J  No ha presentado solicitud ni obtenido otras ayudas hasta el dia de la fecha.

[J  Siha presentado solicitud o/y obtenido otras ayudas en los siguientes organismos hasta el dia de la fecha.

AYUDAS DE LA COMUNIDAD DE MADRID / OTROS ORGANISMOS

ORGANISMO PUBLICO / ENTIDAD LiNEA DE AYUDA (1) SUBVENCION CONCEDIDA
PRIVADA
Asimismo, el/1a SOLICItANTE .........ceeeuvieerriiiieeeiiee e eeee e se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion,

relacionadas con la actividad subvencionada en la presente Orden, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

(Firma del Representante Legal):

(1)Especificar texto legal de convocatoria y Boletin Oficial de Publicacion.

“Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero ”Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya finalidad es “La gestién de la informacién referente a
las subvenciones del Servicio Regional de Empleo, destinadas a promover el Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid”, estando prevista su cesion al Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y a los 6rganos de gestion y control que en el ambito de la Comunidad de Madrid lo precisen en el ejercicio de sus funciones, para la correcta tramitacion y gestion de las
ordenes, de conformidad con la normativa de aplicacion. El organo responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo de la Comunidad de Madrid y la direccion donde el
interesado podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, y oposicion ante el mismo es Via Lusitana, nimero 21, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5
de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal””.

(03/3.057/09)



