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Universidad Auténoma de Madrid

RESOLUCION de 22 de enero de 2009, por la que se pu-
blica la modificacion de la relacion de puestos de trabajo
del personal de administracion y servicios laboral de esta
Universidad.
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Aprobada la modificacién parcial de la relacién de puestos de tra-
bajo de personal laboral de administracién y servicios de esta Uni-
versidad por el Consejo de Gobierno, en sus sesiones de fechas 13
de julio de 2006 y 12 de julio de 2007, con el fin de dar cumplimien-
to a lo previsto en el articulo 15.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, modificada
por la Ley 23/1988, de 28 de julio, y en el articulo 74 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co, asi como a lo establecido en los articulos 4.e) y 29.c), de confor-
midad con los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decre-
to 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE

MADRID de 29 de octubre), y de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.i) de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Esta Gerencia, en uso de las atribuciones que en materia de per-
sonal tiene delegadas por Resolucién del Rectorado de 25 de mayo
de 2006 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de
junio de 2006),

RESUELVE

Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de la modificacién de la relacion de puestos de tra-
bajo de personal laboral de administracién y servicios de esta Uni-
versidad, recogida en el Anexo que se acompaiia.

Madrid, a 22 de enero de 2009.—El Rector, PD (Resolucién del
Rectorado de 25 de mayo de 2006, BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 29 de junio), el Gerente, Juan Antonio Caji-
gal Morales.

ANEXO

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
LABORAL DE ESTA UNIVERSIDAD

moﬁioi;lcl f:ién Codigo Denominacion del puesto Especialidad l(’;r I;;.g: sal:::\vrei;l Jornada Observaciones
GERENCIA
SECRETARIA GENERAL
MB 20.03.D.1 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION D D M
MA 20.03.C3.1 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 M
FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRACION
MB 30.01.D.1 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION D D M
MA 30.01.C3.8 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 M
MB 30.01.D.2 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION D D T
MA 30.01.C3.9 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 T
MB 30.01.D.3 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION D D M
MA 30.01.C3.10 | TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 M
MB 30.01.D.4 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION D D T
MA 30.01.C3.11 | TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION c C3 T
FACULTAD DE ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
ADMINISTRACION
MB 32.01.D.1 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION D D T
MA 32.01.C3.8 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 T
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
ADMINISTRACION
MB 33.01.D.1 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION D D M
MA 33.01.C3.10 | TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION c C3 M
FACULTAD DE MEDICINA
ADMINISTRACION
MB 3401.D.1 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION D D T
MA 34.01.C3.6 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION c C3 T
MB 34.01.D.2 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION D D T
MA 34.01.C3.7 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 T
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moﬁioi;lcl f:ién Codigo Denominacion del puesto Especialidad l(’;r I;;.g: sal::;vrei;l Jornada | Observaciones
FACULTAD DE PSICOLOGIA
ADMINISTRACION
MB 35.01.D.1 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION D D T
MA 35.01.C3.6 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 T
MB 35.01.D.2 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION D D T
MA 35.01.D.1 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION D D T
ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
ADMINISTRACION
MB 37.01.D.1 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION D D M
MA 37.01.C3.2 | TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION c 3 M
VICEGERENCIA DE ESTUDIOS Y EXTENSION UNIVERSITARIA
SERVICIO DE EDUCACION FISICA Y DEPORTES
MB 40.06.D.1 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION D D M
MA 40.01.C3.3 TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 M
MB 40.06.D.2 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION D D T
MA 40.01.C34 | TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 T
VICEGERENCIA DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO
SERVICIO DE BIBLIOTECA
MB 50.20.C3.1 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA c C3 M
BIBLIOTECA DE CIENCIAS
50.21.C3.1 TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 M *)
MB 50.21.C3.2 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 M
MB 50.21.C3.3 TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 T
50.21.C34 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA c C3 M *)
MB 50.21.C3.5 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 T
MB 50.21.C3.6 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 T
BIBLIOTECA DE DERECHO
50.22.C3.1 TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 T *)
MB 50.22.C32 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 M
MB 50.22.C3.3 TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 M
MB 50.22.C3.4 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 T
MB 50.22.C3.5 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 T
BIBLIOTECA DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
50.23.C3.1 TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 M *)
MB 50.23.C32 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 M
50.23.C3.3 TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 T *)
MB 50.23.C3.4 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 T
BIBLIOTECA DE HUMANIDADES
MB 50.24.C3.1 TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 M
MB 50.24.C32 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 M
MB 50.24.C3.3 TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 T
MB 50.24.C3.4 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA [¢) C3 M
MB 50.24.C3.5 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 T
MB 50.24.C3.6 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 T
MB 50.24.C3.7 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA c C3 T
BIBLIOTECA DE MEDICINA
MB 50.25.C3.1 TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 M
MB 50.25.C3.2 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 M
MB 50.25.C3.3 TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 T
BIBLIOTECA DE PSICOLOGIA
MB 50.26.C3.1 TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 M
MB 50.26.C3.2 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 T
50.26.C3.3 TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 T *)
MB 50.26.C34 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 M




Pag. 12

VIERNES 6 DE FEBRERO DE 2009

B.O.C.M. Nim. 31

moﬁioi;lcl f:ién Codigo Denominacion del puesto Especialidad l(’;r I;;.g: sal::;vrei;l Jornada | Observaciones
BIBLIOFECA DE FORMACION DE PROFESORADO Y EDUCACION
MB 50.27.C3.1 TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 M
MB 50.27.€3.2 | TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 T
BIBEIOTECA DE LA ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR
MB 56.29:C3.1 TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 M
MB 50.29.€3.2 TECNICO/A ESPECIALISTA BIBLIOTECA C C3 T
ARCHIVO
MB 50.30.C3.1 | TECNICO/A ESPECIALISTA | BIBLIOTECA C C3 M
VICEGERENCIA DE ECONOMIA Y RECURSOS MATERIALES
SECCION SERVICIOS GENERALES
MB 70.10.D.1 TECNICO/A AUXILIAR SERVICIOS E INFORMACION D D M
MA 70.10.C3.13 | TECNICO/A ESPECIALISTA SERVICIOS E INFORMACION C C3 M

MB: Modificacion baja. Plaza que causa baja en la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal de Administracién y Servicios la-

boral de esta Universidad.

MA: Modificacién alta. Plaza que causa alta en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal de Administracién y Servicios labo-

ral de esta Universidad.

Plazas con asterisco (*): Estas plazas pasardn a la Relacion de Puestos de Trabajo de Personal de Administracién y Servicios fun-
cionarios de esta Universidad, una vez que las mismas se encuentren vacantes.

B) Autoridades y Personal

Asamblea de Madrid
CAMARA DE CUENTAS

RESOLUCION de 29 de enero de 2009, de la Presidencia,
por la que se hace puiblico el Acuerdo del Consejo de 29 de
enero de 2009, por el que se aprueba convocatoria publi-
ca de puesto de trabajo para su provision por el sistema de
concurso especifico.
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Los articulos 37 y 41 de la Ley 11/1999, de 29 de abril, de la Ca-
mara de Cuentas de la Comunidad de Madrid, prescriben, respectiva-
mente, que el régimen juridico aplicable a la provisién de puestos de
trabajo de la Cdmara de Cuentas serd el establecido en la legislacion
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid y que la convoca-
toria y resolucién de los procedimientos de seleccion y provisién de
puestos de trabajo corresponden al Consejo de la Cdmara de Cuentas.

La normativa autonémica sobre funcién ptblica y, en concreto, la
Orden 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda, re-
mite a la estatal (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Pues-
tos de Trabajo y Promocién profesional de los Funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, articulos 45 y 46) cuando,
en atencion a las caracteristicas y naturaleza de determinados pues-
tos de trabajo, se aconseja su provision por el procedimiento de con-
curso especifico.

De conformidad con lo anterior, el Consejo de la Cadmara de Cuen-
tas de la Comunidad de Madrid, en su reunion de 29 de enero de 2009,

ACUERDA

Primero

Aprobar la convocatoria para la provision del puesto de trabajo
reservado a personal funcionario, que se incluye en el Anexo I, me-
diante el sistema de provisién de concurso especifico.

Segundo

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su orga-
nizacién y desarrollo, por lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid; en la
Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provision de Puestos de Trabajo reser-
vados a Personal Funcionario de la Comunidad de Madrid; en la Or-

(03/3.557/09)

den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), de la Consejeria de Hacienda, por la que
se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para la provision de puestos por los sistemas de Concurso de
Meéritos y Libre Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agos-
to (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de sep-
tiembre), de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el siste-
ma general que ha de regir en las diferentes convocatorias que se
publiquen para los concursos de provisioén de puestos de trabajo, y
en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Ad-
ministracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado.

Tercero

A tenor de lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la
Ley 11/1999, de 29 de abril, de la Cdmara de Cuentas de la Comuni-
dad de Madrid, podrdn participar en la presente convocatoria los fun-
cionarios al servicio de la Administracién de la Comunidad de Ma-
drid, de otras Administraciones Publicas y del Tribunal de Cuentas.

Cuarto

Las solicitudes se formulardn en el modelo de instancia que figu-
ra como Anexo II, y se presentardn en el plazo de quince dias hdbi-
les, a contar desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el Regis-
tro de la Cdmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid (avenida
de los Madrofos, ndmero 29, 28043 Madrid), o en la forma estable-
cida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. Quienes participen en la presente
convocatoria deben asimismo presentar:

Anexo III: Certificado expedido por el Registro de Personal de su
Administracion.

Anexo I'V: Méritos alegados por el concursante.

Anexo V: Memoria relativa al desarrollo del puesto de trabajo so-
licitado, en extension no superior a tres paginas.

Quinto

La valoracion de los méritos para la adjudicacion del puesto se
efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Fase primera

1.1.  Valoracién del grado personal consolidado: El grado per-
sonal consolidado se valorard en funcién de su posicién en el in-



