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ses de accidentes de trdfico. Diferencia entre informar e investigar.
Cualidades de un buen investigador.

27. Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos ge-
nerales de las diferentes TAS. Normas para la realizacién de las
pruebas. Alcoholimetro. Descripcion general. Obligacién de some-
terse a la prueba.

28. LaPolicia como organizacién y control social. La Direccién
de las organizaciones publicas de la funcién directiva.

29. Teoria de la organizacién. Técnicas de gestién de recursos
humanos y materiales. La evaluacién del desempefio. El impacto de
las nuevas tecnologias en la gestién de los recursos humanos.

30. La comunicacién humana. Tipologia. Canales de comuni-
cacion.

31. LaPolicia en general. Su funcién en la sociedad. Deontolo-
gfa policial. Cédigos internacionales sobre conducta policial.

32. Principios bdsicos de actuacidn policial. Especial referencia
al uso del arma de fuego por la Policfa.

33. Elmodelo policial espaiiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado. Las Policfas autonémicas. Las Policias Locales.

34. Relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Las competencias de las Comunidades Auténomas en relacion
con la Policia Local. Las Juntas y Consejos Locales de Seguridad.

35. La funcién preventiva de la Policia. La Policia de barrio: su
necesidad y funciones. Relaciones de la Policia con el ciudadano:
normas bdsicas de actuacién. Principios de interrelacion: subsidia-
riedad, proximidad, participacion, eficacia y calidad del servicio pu-
blico.

36. La problemadtica social de la droga. Influencia de la droga-
diccién en la delincuencia. Instrumentos actuales de apoyo al drogo-
dependiente.

37. Establecimientos, espectdculos y actividades recreativas.
Competencias municipales y actuacion policial.

38. Concepto de las transmisiones. Red de transmisiones y me-
dios que la componen. Canal de trabajo y de reserva, malla libre y
malla dirigida. Frecuencia de trabajo y de reserva. Indicativos y c6-
digos. Comunicaciones simples, semidtplex y duplex.

39. Informdtica. Concepto. La seguridad y el delito informdtico.

40. Conocimiento sobre ubicacién de los centros oficiales, y ca-
llejero del municipio de Fuente el Saz de Jarama.

ANEXO IV
CUADRO DE EXCLUSIONES

1. Relacion peso-talla
1.1.  El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmula:

P = (T - 100) + 20
1.2. Elpeso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)-20

Siendo P = peso expresado en kilogramos y T = talla expresada
en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirtrgica,
activas en el momento del reconocimiento, que potencialmente pue-
dan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el de-
sarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.

En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas,
con las asesorias necesarias, podrd fijar un nuevo plazo para com-
probacién del estado del aspirante al final del cual la asesorias nece-
sarias, podrd fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del
aspirante al final del cual la asesoria médica certificard si persiste la
situacién, si han quedado secuelas o han desaparecido los motivos
de exclusién circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con
posible repercusion sobre las realizaciones especificas del puesto a
que opta, o que puedan agravarse con el desempeiio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico

4.1. Ojoy visién:

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a dos tercios
en ambos 0jos, con o sin correccidn, segin la escala de
Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.

4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oido y audicidén: agudeza auditiva que suponga una pérdi-
da entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios
a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras
de presidn arterial, tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no de-
berdn ser superiores a:

— Presion sistdlica: 145 mm/Hg.
— Presion diastdlica: 90 mm/Hg.

5. Comprobacion de exclusiones

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este
cuadro se hard solo y exclusivamente en el centro médico y por el
tribunal médico designado al efecto, y sus resultados siempre han de
referirse al momento de la exploracion.

Fuente el Saz de Jarama, a 26 de enero de 2009.—La alcaldesa,
Moénica Garcia Carabias.

(03/3.238/09)

GALAPAGAR

PERSONAL

El sefior alcalde-presidente ha dictado, con fecha 5 de enero de
2009, el siguiente decreto de Alcaldia de 5 de enero de 2009, sobre
nombramiento de personal eventual.

Por el Pleno de la Corporacién, en sesidn extraordinaria celebra-
da el dia 30 de septiembre de 2008, se procedio a la destitucién en
el cargo de alcaldesa-presidenta a dofia Carmen Toledano Rico, con
fecha 30 de septiembre de 2008, y tomando posesién del nuevo car-
go de alcalde-presidente a don Daniel Pérez Muiioz.

Considerando que el personal eventual es aquel que, en virtud de
nombramiento, desempeiia puestos de trabajo, que considerados de
confianza o asesoramiento especial no reservados a funcionarios de
carrera ni a personal fijo, figuren con tal cardcter en las relaciones
de puestos de trabajo y se hallan dotados presupuestariamente.

Visto lo que dispone el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, segtn el cual el
personal eventual serd cesado automdticamente cuando se pro-
duzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten
su funcidn, y el articulo 12.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, que dispone que el cese
del personal eventual tendrd lugar en todo caso cuando se produz-
ca el de la autoridad a la que se preste la funcién de confianza o
asesoramiento.

Por todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que confiere a
la Alcaldia el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como
las normas de general aplicacién al caso, resuelvo:

Primero.—Nombrar como personal eventual a don Pablo Gémez
Diaz, con documento nacional de identidad nimero 5286763-Y,
para el puesto de director juridico del Gabinete de Alcaldia, con
efectos desde el dia 1 de enero de 2009, para realizar las funciones
de asesoramiento juridico a la Alcaldia.

Segundo.—El personal eventual nombrado podra ser separado li-
bremente en cualquier momento y cesard automdticamente cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad que los nom-
bré. Este personal queda sometido a las obligaciones derivadas de la
normativa sobre incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y demds normas de desarrollo.

Tercero.—Esta resolucidn se notificard en forma legal al intere-
sado.

Cuarto.—Ordenar dar traslado de esta resolucién a los Servicios
de Intervencién y Organizacion y Recursos Humanos para su apli-
cacion a los efectos oportunos.
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Quinto.—Contra esta resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podrd el interesado interponer los siguientes recursos:

a) Con cardcter potestativo, recurso de reposicion, ante el mis-

mo 6rgano que dictd la resolucién impugnada, dentro del pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente al de recepcién
de esta notificacion, de acuerdo con lo que dispone el articu-
lo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.
Directamente, contra esta resolucion se podrd interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de recepcion de la no-
tificacion de esta resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso de desestimacién presunta del recurso de reposicion, de-
sestimacion que se produce por el transcurso de un mes desde la pre-
sentacion del recurso sin que se tenga recibido la notificacion de la re-
solucién correspondiente, el plazo para la presentacion del recurso
contencioso-administrativo serd de seis meses a contar desde el dia si-
guiente a aquel en el que se produzca el acto presunto de acuerdo con
la normativa especifica aplicable, segin lo dispuesto en el articulo
46.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa citada.

En Galapagar.—Firmado.

b)

(03/3.649/09)

GALAPAGAR

PERSONAL

El sefior alcalde-presidente ha dictado, con fecha 14 de octubre de
2008, el siguiente decreto de Alcaldia de 14 de octubre de 2008, so-
bre nombramiento de personal eventual.

Por el Pleno de la Corporacién, en sesion extraordinaria celebra-
da el dia 30 de septiembre de 2008, se procedié a la destitucién en
el cargo de alcaldesa-presidenta a dofia Carmen Toledano Rico, con
fecha 30 de septiembre de 2008, y tomando posesién del nuevo car-
go de alcalde-presidente a don Daniel Pérez Muifioz.

Considerando que el personal eventual es aquel que, en virtud de
nombramiento, desempefia puestos de trabajo, que considerados de
confianza o asesoramiento especial no reservados a funcionarios de
carrera ni a personal fijo, figuren con tal cardcter en las relaciones
de puestos de trabajo y se hallan dotados presupuestariamente.

Visto lo que dispone el articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, segun el cual el
personal eventual serd cesado automdticamente cuando se produzca
el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten su fun-
cion, y el articulo 12.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatu-

to Bésico del Empleado Piblico, que dispone que el cese del perso-
nal eventual tendrd lugar en todo caso cuando se produzca el de la
autoridad a la que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.

Por todo lo expuesto, y en uso de las atribuciones que confiere a
la Alcaldia el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como
las normas de general aplicacidn al caso, resuelvo:

Primero.—Nombrar como personal eventual a don Pablo Gémez
Diaz, con documento nacional de identidad nimero 5286763-Y,
para el puesto de director de Recursos Humanos, con efectos desde
el dia de hoy, para realizar las funciones de asesoramiento legal ju-
ridico a la Alcaldia.

Segundo.—El personal eventual nombrado podra ser separado li-
bremente en cualquier momento y cesard automdticamente cuando
se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad que los nom-
bré. Este personal queda sometido a las obligaciones derivadas de la
normativa sobre incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y demds normas de desarrollo.

Tercero.—Esta resolucién se notificard en forma legal al intere-
sado.

Cuarto.—Ordenar dar traslado de esta resolucion a los Servicios
de Intervencién y Organizacién y Recursos Humanos para su apli-
cacion a los efectos oportunos.

Quinto.—Contra esta resolucién, que pone fin a la via administra-
tiva, podrd el interesado interponer los siguientes recursos:

a) Con cardcter potestativo, recurso de reposicion, ante el mis-

mo 6rgano que dictd la resolucién impugnada, dentro del pla-
zo de un mes a contar desde el dia siguiente al de recepcién
de esta notificacion, de acuerdo con lo que dispone el articu-
lo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.
Directamente, contra esta resolucion se podrd interponer re-
curso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo
contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de recepcién de la no-
tificacion de esta resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En caso de desestimacidn presunta del recurso de reposicién, de-
sestimacion que se produce por el transcurso de un mes desde la pre-
sentacion del recurso sin que se tenga recibido la notificacion de la re-
solucién correspondiente, el plazo para la presentacion del recurso
contencioso-administrativo serd de seis meses a contar desde el dia si-
guiente a aquel en el que se produzca el acto presunto de acuerdo con
la normativa especifica aplicable, segin lo dispuesto en el articulo
46.1 de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa citada.

En Galapagar.—Firmado.

b)

(03/3.650/09)

GETAFE

REGIMEN ECONOMICO

Al amparo de lo establecido en el articulo 18.1 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se procede a
hacer publico el listado de subvenciones concedidas por la Delegacion de Cultura del Ayuntamiento de Getafe, de cuantia superior a 3.000

euros durante el afio 2008:

Datos de la convocatoria/ Entidad Cantidad concedida Finalidad Organo y fecha acuerdo
convenio CIF (euros)
Convocatoria subvencio-|Casa Regional de Murcia 17.000 Actividades afio 2008 Junta de Gobierno Local
nes a casas reigonales par|G-79343042 de 11 de diciembre de 2008
el afio 2008 - : P = -
Casa Regional de Castilla-La 17.000 Actividades afio 2008 Junta de Gobierno Local
2008/451.60.489.01 Mancha de 11 de diciembre de 2008
G-78802865
Casa Regional de Castillay Ledén 17.000 Actividades afio 2008 Junta de Gobierno Local
G81706814 de 11 de diciembre de 2008
Casa Regional de Andalucia 17.000 Actividades afio 2008 Junta de Gobierno Local
G-78074598 de 11 de diciembre de 2008
Casa Regional de Extremadura 17.000 Actividades afio 2008 Junta de Gobierno Local
G-78324597 de 11 de diciembre de 2008
Fundacién César Navarro 17.000 Actividades afio 2008 Junta de Gobierno Local
G-82395666 de 11 de diciembre de 2008




