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Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 159/2009, de 5 de febrero, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provision por el sistema de
Concurso de Meéritos en la referida Consejeria (Servicio
Regional de Empleo).

923

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservado a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién de los puestos de traba-
jo reservados a funcionarios de esta Administraciéon Autondmica,
que se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sis-
tema de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Publica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Pudblica de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de
abril, de Provisién de Puestos de Trabajo Reservados a Personal
Funcionario de la Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989,
de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 27 de abril), de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprue-
ban las bases generales que han de regir en las convocatorias para
la provisién de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y
Libre Designacidn; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre),
de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema gene-
ral que ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen
para los concursos de provision de puestos de trabajo, y en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeifio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracion de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

Los funcionarios con adscripcidn provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a los que puedan acceder.

Quinto

5.1. De conformidad con lo establecido en la base sexta de la
Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 27 de abril), modificada parcialmente por la Or-
den de 22 de marzo de 2002 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de marzo), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General del Servicio Regio-
nal de Empleo, y se presentardn en el plazo de quince dias hébiles,
a contar desde el siguiente a la publicacién de la convocatoria en el
Registro de dicho Servicio Regional de Empleo, sito en la calle Via
Lusitana, nimero 21; o en la forma establecida en el articulo 38.4 de
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, segin modelo regulado en la Orden 2066/1998, de 30 de julio,

de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 11 de agosto).

5.2. Las solicitudes contendrdn, caso de ser varias las plazas so-
licitadas, el orden de preferencia de la adjudicacién de aquellas y de-
berdn ir acompaiiadas de la siguiente documentacién:

a) El Certificado del Registro de Personal que se publica como
Anexo III de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, de la Con-
sejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 10 de septiembre). En el supuesto de funcionarios
integrados en la Comunidad de Madrid y procedentes de
otras Administraciones Publicas, deberdn aportar certifica-
do de Registro de su Administraciéon de origen cuando el
tiempo de servicios prestados en la Administracion de la Co-
munidad de Madrid sea inferior a cinco aiios, al objeto de po-
der valorar el trabajo desarrollado.

b) El historial académico y profesional, que se publica como
Anexo II de la Orden 2066/1998, de 30 de julio, en el que se
hard constar:

— Los titulos académicos.

— Puestos de trabajo desempeifiados, tanto en la Adminis-
tracién Publica como en la empresa privada, especial-
mente referidos a los requisitos minimos exigidos en la
convocatoria.

— Estudios, cursos realizados y conocimientos de idiomas.

— Cuantos otros méritos estime oportunos el aspirante po-
ner de manifiesto.

c) Parala valoracién de los méritos preferentes y no preferen-
tes alegados, los interesados deberdn aportar fotocopias co-
tejadas u originales de la documentacién acreditativa de los
mismos.

5.3. Finalizada la valoracién de las instancias, y con caricter
previo al fallo de la Junta de Méritos, se publicard en los tablones de
anuncios del Servicio Regional de Empleo y de la Consejeria de
Empleo y Mujer la relacién de los aspirantes admitidos y no admi-
tidos al proceso de provision, con indicacién de la puntuacién reco-
nocida por cada uno de los méritos preferentes y no preferentes ale-
gados, asi como la puntuacién obtenida por ambos conceptos.
Contra esta publicacién se podran formular alegaciones al respecto
en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su
exposicidn en los tablones de anuncios.

Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional quinta
de la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podran adjudicar puestos con
una puntuacidn interior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Mé-
ritos podrd adjudicar excepcionalmente algiin puesto de trabajo
con una puntuacién inferior, de conformidad con lo establecido
en el punto 4 de la base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de
abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27
de abril).

Séptimo

La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Empleo y
Mujer, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. Todo ello conforme a lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comdn, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 5 de febrero de 2009.—La Consejera de Em-
pleo y Mujer, PD (Orden 5868/2004, de 15 de octubre, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre de 2004),
el Secretario General del Servicio Regional de Empleo, Diego Va-
lle Aguilar.
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ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

o . . ) I, . o Administracién Pablica o
Puesto/Denominacién Unidad Orgdnica Grupe NCP  Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
38832 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO B 22 8.267,28 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO GESTOR DE DIRECCION DEL AREA EMPLEQ TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
EMPLEC Y FORMACION SUBDIRECCION EMPLEO GESTION DE EMPLEO E
AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y
OFICINAS DE EMPLEQ
SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS
DE EMPLEO
OFICINA DE EMPLEO DE ATOCHA
Localidad.... Madrid
Tumo/Jomada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 2
EXPERIENCIA Y/0O CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PROGRAMA INFORMATICO DE GESTION DE 1
EMPLEO (SISPE).
EXPERIENCIA EN GESTION DE OFERTAS DE EMPLEO E INTERMEDIACION LABORAE, ASI COMO EN 3
ORIENTACION PROFESIONAL A DEMANDANTES DE EMPLEO.
CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 2
Puesto/Denominacion Unidad Orginica Grupe NCD  Especifico Administracién Publica Especiatidad Admon
Cuerpo Escala
38856 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO B 22 8.267,28 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO GESTOR DE DIRECCION DEL AREA EMPLEO TECNI(;OS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
EMPLEC Y FORMACION ~ SUBDIRECCION EMPLEO GESTION DE EMPLEO E
AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y
OFICINAS DE EMPLEO
SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS
DE EMPLEO
OFICINA DE EMPLEO DE ESTRECHO-AZCA
Localidad. Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 2
EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PROGRAMA INFORMATICO DE GESTION DE !
EMPLEO (SISPE).
EXPERIENCIA EN GESTION DE OFERTAS DE EMPLEO E INTERMEDIACION LABORAL, AS{ COMO EN 3
ORIENTACION PROFESIONAL A DEMANDANTES DE EMPLEOQ.
CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracion Piiblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
59006 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO B 22 8.267,28 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO GESTOR DE DIRECCION DEL AREA EMPLEO TECNICOS Y DIPLOMADOS ESPECIALISTAS E
EMPLEQ Y FORMACION ~ SUBDIRECCION EMPLEO GESTION DE EMPLEQ E
AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y
OFICINAS DE EMPLEGC
SERVICIO PRIMERA ATENCION AL DEMANANTE Y OFICINAS
DE EMPLEO
OFICINA DE EMPLEO DE VALLECAS
Locatidad........: Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN PROGRAMAS DE EMPLEO Y/O FORMACION. 2

EXPERIENCIA Y/O CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PROGRAMA INFORMATICO DE GESTION DE 1
EMPLEO (SISPE).

EXPERIENCIA EN GESTION DE OFERTAS DE EMPLEQ E INTERMEDIACION LABORAL, AS{ COMO EN 3
ORIENTACION PROFESIONAL A DEMANDANTES DE EMPLEO.
CONOCIMIENTO EN LA UTILIZACION DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. 2

Administracién Piiblica

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupe NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
62073 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEC C/D 18 7.587,96 COMUNIDAD DE MADRID ;
NEG. OFICINA DE EMPLEQ DIRECCION DEL AREA EMPLEC ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
PINTO SUBDIRECCION EMPLEO AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
AREA DE PRIMERA ATENCION AL DEMANDANTE Y
OFICINAS DE EMPLEO
SERVICIO OFICINA EMPLEO PINTO (DIRECTOR)
SECCION O.E. PINTO
SUBSECCION O. E. PINTO
NEGOCIADO O. E. PINTO
Localidad........: Pinto
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN TRAMITACION ADMINISTRATIVA. 3
EXPERIENCIA EN ATENCION A DEMANDANTES DE EMPLEO. 2
CONOCIMIENTO DE OFIMATICA BASICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y CONOCIMIENTO DE SISPE. 3

(03/4.722/09)



