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mero 45, relativo a la ordenanza de convivencia ciudadana del
Ayuntamiento de Manzanares el Real, a su correccion.

Donde dice: “titulo III: molestias por ruidos y vibraciones. Titu-
lo IV: régimen sancionador”,

Debe decir: “titulo V: molestias por ruidos y vibraciones. Titu-
lo VI: régimen sancionador”.
_ En Manzanares el Real, a 25 de febrero de 2009.—EI alcalde,
Oscar Cerezal Orellana.

(03/6.448/09)

MIRAFLORES DE LA SIERRA

LICENCIAS

Por “Emocam Management y Consulting, Sociedad Limitada”, se
ha solicitado licencia para la apertura de una oficina técnica y gabi-
nete de ingenieria en la calle Calvo Soleto, nimero 14, de esta loca-
lidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto de
que quienes se consideren afectados de algiin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones perti-
nentes dentro del plazo de veinte dias de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 155 de la Ley 9/2001, del Suelo de la Comuni-
dad de Madrid, mediante escrito a presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento.

Miraflores de la Sierra, a 12 de febrero de 2009.—ElI alcalde (fir-
mado).

(02/2.192/09)

MORALEJA DE ENMEDIO
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de Alcaldia 116/2009, de fecha de 10 de febrero,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Te-
sorerfa para este Ayuntamiento mediante el sistema de concurso
oposicidn.

Las bases reguladoras que regirdn la convocatoria son las siguientes:

BASES PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA
DE TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO
DE MORALEJA DE ENMEDIO

Primera. Objeto

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de la
plaza de Tesoreria que se incluye en la oferta ptblica de empleo del
ejercicio 2007 aprobada por resoluciéon de Alcaldia nime-
ro 833/2007, de fecha 31 de diciembre, y publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 19, de fecha 23 de
enero de 2008, cuyas caracteristicas son:

— Denominacion: Tesoreria.

— Clase: funcionario.

— Escala: Administracion General.
— Subescala: Técnica.

— Subgrupo: Al.

— Nivel: 28

— Numero de vacantes: 1.

La plaza referida estd adscrita a la Unidad de Intervencién Teso-
reria y tiene encomendadas las funciones de manejo y custodia de
fondos, valores y efectos de la Entidad, de conformidad con lo esta-
blecido por las disposiciones legales vigentes, asi como la Jefatura
de los Servicios de Recaudacién.

El sistema selectivo elegido es de concurso oposicion libre.

Segunda. Legislacion aplicable

La convocatoria y realizacién de las pruebas selectivas se ajusta-
rd a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL); en el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes de materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL); en
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico (LEBEP); en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para

la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP); en el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gene-
ral del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo (Real Decreto 364/95); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de la Administracion Local (Real Decreto 896/91); en el
Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local, de 30 de
mayo de 1952 (RFAL); en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas (LIPSAP), y en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (LRJAP-PAC), ademads de a lo dis-
puesto por la restante normativa que resulte de aplicacion.

Tercera.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir en cualquier caso los siguientes requisitos:

— Encontrarse en cualquiera de las siguientes circunstancias:

1. Tener la nacionalidad espafiola o de algin Estado miem-
bro de la Unién Europea.

2. Ser cényuge de espaiiol o de nacional de algin Estado
miembro de la Unién Europea, siempre que no estén se-
parados de derecho.

3. Ser descendiente de espaiiol o de nacional de algtin Esta-
do miembro de la Unién Europea, o del conyuge de cual-
quiera de ellos, siempre que no estén separados de dere-
cho, menor de veintiin aflos o mayor de dicha edad
dependiente.

4. Estar incluido en el dmbito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratifi-
cados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores.

Requisitos de los aspirantes

— Poseer la capacidad funcional necesaria para el correcto de-
sempefio de las tareas propias del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacién forzosa.

— No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en situacion de inhabilitacion absoluta
o especial, por resolucién judicial firme, para el acceso al
Cuerpo o escala, o equivalente para el personal laboral, a que
pertenecen los puestos de trabajo objeto de la convocatoria. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado,
o0 en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de li-
cenciado en Derecho, en Ciencias Econdmicas o en Ciencias
Empresariales, expedido por la Administraciéon competente
de acuerdo con la legislacion vigente. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Todos estos requisitos deberdn ser reunidos por el aspirante el dia
en que finalice el plazo de presentacion de instancias de la corres-
pondiente convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selec-
tivo hasta la toma de posesiéon como funcionario de carrera.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes hardn constar que retinen las con-
diciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que
se opte se dirigirdn al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Moraleja de Enmedio, y se presentardn en el Registro de entrada de
este Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de las publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, de acuerdo con el im-
preso normalizado que les serd facilitado gratuitamente en el Ayun-
tamiento, sito en la plaza de Espafia, nimero 1, de Moraleja de
Enmedio, haciendo constar la plaza a que se opta.
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En relacién con la presentacion, habrd que estar a lo dispuesto en
el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Las bases integras se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

— Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte en
vigor o documento equivalente para los aspirantes no nacio-
nales.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias
alegados.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la
cantidad de 40 euros, y que deberd ingresarse en las cuentas
municipales existentes a tal efecto, de acuerdo con el impre-
so de autoliquidacién por tasas de examen que serd facilitado
en el Ayuntamiento.

— Fotocopia de la titulacidn exigida o justificante de haberla so-
licitado.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dic-
tard resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y
en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de
diez dias hdbiles para subsanacién.

Asimismo, se anunciard en €l BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse el pri-
mer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejerci-
cios se hard mediante la publicacién en el tablén de edictos de la
Corporacidn; los anuncios de la celebracion de las sucesivas prue-
bas deberdn hacerse publicas por el érgano de seleccion en los loca-
les donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al
menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo ejer-
cicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

La lista provisional de admitidos y excluidos se considerard auto-
madticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamacio-
nes. Si hubiera reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, si
procede, en un nuevo acuerdo por el que se aprobard la lista defini-
tiva, publicindose extracto de la misma en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID al igual que en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

A los efectos de lo establecido en la presente base, se entenderdn
como causas de exclusién no subsanables:

— Larealizacion del pago de la tasa fuera del plazo de presenta-
cién de instancias.

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participa-
cién el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

— Cualquier otra resultante de la normativa aplicable o de lo
previsto en las bases especificas de cada convocatoria.

Contra la resolucién por la que se haga publica la relacion defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos podrd interponerse potesta-
tivamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante el mismo 6rgano que la dictd,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el pla-
zo de dos meses, a partir del dia siguiente de dicha publicacién, ante
los Juzgados de lo contencioso-administrativo.

Sexta. Tribunal calificador

Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debe-
rd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rga-
nos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo in-
dividual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuen-
ta de nadie.

El tribunal calificador estard integrado por:

Presidente: un funcionario.

Vocales: cuatro funcionarios, siendo uno de ellos nombrado por
la Comunidad de Madrid.

Secretario: un funcionario de la Corporacién.

Se designardn miembros suplentes que, de forma alternativa, en su
caso, podrdn formar parte del 6rgano de seleccién correspondiente.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal serd de
conformidad con el articulo 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal calificador que actiia en esta prueba selectiva tendrd la
categoria primera a efectos de lo determinado en el Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima. Sistema selectivo

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién de acuerdo con
la resolucidn que aprueba la convocatoria, justificado por la especia-
lidad de funciones a desempefiar y demds caracteristicas del puesto
de trabajo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las si-
guientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicion.

a) Fase de concurso: se valorardn los siguientes méritos acredi-

tativos (maximo 15 puntos):

— Formacion técnica. Hasta un maximo de 5 puntos.

e Por la realizacién de cursos técnicos especificos en
materia de contabilidad impartido por cualquier Admi-
nistracion Publica: 0,03 puntos por hora lectiva, hasta
un maximo de 2,5 puntos.

e Por la realizacién de cursos técnicos en materia de te-
soreria, recaudacion y tributacién: 0,02 puntos por cur-
s0, hasta un maximo de 2,5 puntos.

— Experiencia profesional. Hasta un mdximo de 10 puntos.
e 1,25 puntos por cada seis afios de prestacion de servi-

cios en Administraciones Publicas, hasta un maximo
de 5 puntos.

e 1 punto por cada mes desempefiando las funciones de
tesoreria, mediante cualquier forma de nombramiento,
hasta un mdximo de 5 puntos.

Con cardcter general, todos los méritos que aleguen los

aspirantes habrdn de ser acreditados conforme a los si-

guientes criterios:

Para la experiencia profesional:

— En el dmbito publico: mediante certificacién del érgano
competente o documentacién administrativa original o
compulsada.

Para la formacién y experiencia académica:

— Tanto en el dmbito piblico como en el privado: mediante
titulaciones, diplomas o certificados de superacidn, asis-
tencia o aprovechamiento.

La fase de concurso se celebrard con anterioridad a la

fase de oposicion

b) Fase de oposicidn: el ejercicio de las pruebas serd obligatorio

y eliminatorio, y constard de los siguientes ejercicios:

— Primer ejercicio: consistird en contestar a un cuestionario
de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternati-
vas, siendo solamente una la correcta, del temario que fi-
gura como anexo. Las respuestas erréneas penalizardn el
equivalente a un tercio del valor de cada respuesta correc-
ta. Las respuestas en blanco o con mds de una respuesta
seflalada no penalizardn ni puntuardn. El tiempo maximo
de realizacién serd de cuarenta y cinco minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 5 puntos, siendo necesa-

rio para superarlo obtener un minimo de 2,5 puntos.

— Segundo ejercicio: consistird en el desarrollo por escrito
de dos temas del programa, con arreglo a la siguiente dis-
tribucién:

e Un tema serd elegido por los aspirantes de entre dos se-
leccionados, debiendo corresponder ambos a la parte
general del programa.
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e El otro tema serd elegido por los aspirantes de entre
dos seleccionados, debiendo estos hallarse comprendi-
dos en la parte especifica del programa.

El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas.
Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente ante el
tribunal por el aspirante, aprecidndose, fundamentalmen-
te, la capacidad y formacion general, la claridad de ideas,
la precisién y rigor en la exposicién y la calidad de expre-
sidn escrita.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo nece-
sario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos.

— Tercer ejercicio: consistird en la resolucion escrita de un
supuesto practico a elegir por el aspirante entre dos pro-
puestos por el tribunal, relacionados con las funciones y
cometidos propios de la plaza a desempeiiar, y con la to-
talidad del temario que figura como Anexo. El tiempo de
realizacién serd de dos horas y los aspirantes podran apo-
yarse para su realizacion en legislacion, colecciones de
jurisprudencia y demds medios en soporte papel.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 15 puntos,
siendo necesario alcanzar una puntuacién de 7,5 puntos
para superarlo.

La calificacién de los aspirantes en la fase de oposicién vendrd
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno
de los ejercicios de la oposicion. En el supuesto de que se pro-
duzca un empate, se seguirdn los siguientes criterios para resol-
verlos, por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en el ejer-
cicio practico.

2. Mayor puntuacioén obtenida en cada uno de los restantes
ejercicios de la oposicién de prelacién inverso al de su
celebracion.

3. Sorteo publico por insaculacién.

La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el primer ejerci-
cio de la oposicién serd anunciado, al menos, con diez dias
naturales de antelaciéon mediante publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y tablén de edictos
de la Corporacién.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento tnico, siendo excluidos de la oposicioén quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamen-
te justificados y libremente apreciados por el tribunal; en
todo caso, la exclusién tendrd lugar cuando el ejercicio sea si-
multdneo e igual para todos los aspirantes.

El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra que corresponda de acuerdo
con el sorteo puiblico celebrado por resolucién de la Secreta-
ria de Estado para la Administracién Publica al efecto, y de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo.

Octava. Calificacion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en la
fase de oposicion y la obtenida en la fase de concurso. En todo caso,
serd preciso haber aprobado la fase de oposicién. La cifra resultan-
te de esta suma es la que deberd ser tenida en cuenta para determi-
nar la relacion de aspirantes en orden decreciente de puntuacién, que
propondra el tribunal respectivo.

En el caso de que se produzca empate en la puntuacién obtenida
por los aspirantes en el concurso oposicion, se seguirdn para resol-
verlo los siguientes criterios por orden de preferencia:

1. Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de
la oposicién en orden de prelacién inverso al de su celebracion.
2. Sorteo publico por insaculacion.

Novena

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal
hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el
tabldn de edictos del Ayuntamiento, en la que constardn las califica-
ciones otorgadas en cada prueba. En todo caso, el niimero de apro-
bados no podrd rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

El tribunal elevard a la Alcaldia-Presidencia propuesta de nom-
bramiento con el aspirante seleccionado.

El aspirante propuesto aportard ante la Administracién, dentro del
plazo de veinte dias naturales desde que se publican en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuer-
po o escala de funcionarios, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefiaban en el caso de personal laboral en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cidén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplina-
ria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos, el acceso al empleo publico.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico ni psiquico, que posibilite para el desempefio
de funciones de la plaza convocada.

¢) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y com-
promiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o
privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente
permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Si tuviera la condicién de funcionario de carrera al servicio de las
Administraciones Publicas, estard exento de justificar documental-
mente las condiciones y demds requisitos ya acreditados para obte-
ner su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién jus-
tificativa de su condicién solo en el supuesto de pertenencia a otras
Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentase la documentacién, o del examen de la misma se deduje-
ra que carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas bases,
no podrd ser nombrado funcionario de carrera y quedardn anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, la Alcal-
dia-Presidencia resolverd el nombramiento, debiendo el aspirante
nombrado tomar posesién en el plazo mdximo de un mes, contado a
partir de la fecha de notificacién del nombramiento, previo acto de
acatamiento de la Constitucién y resto del ordenamiento juridico.
De conformidad con la legislacién vigente, el nombramiento se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décima. Régimen de impugnaciones

Contra las presentes bases se podrd interponer, con cardcter potes-
tativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el alcalde-
presidente o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de los Contencioso-
Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID o en el tablén de edictos municipal.

En Moraleja de Enmedio, a 9 de febrero de 2009.—EI alcalde,
Carlos Alberto Estrada Pita.

ANEXO I
TEMARIO
Parte general

1. La Constitucién espafiola de 1978. Antecedentes histdricos.
Nociones generales. Estructura y contenido esencial. Procedimien-
to de reforma.

2. El ordenamiento juridico administrativo: el derecho comuni-
tario. La Constitucién. La Ley y sus clases. Los tratados internacio-
nales. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad re-
glamentaria.

3. Los principios constitucionales: el Estado social y democra-
tico de derecho. Los valores superiores en la Constitucién espafiola.

4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y sus-
pensién de los derechos fundamentales. Proteccidn jurisdiccional de
los derechos fundamentales de la persona.
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5. La Jefatura del Estado: la Corona. Atribuciones segun la
Constitucioén.

6. Las Cortes Generales. Configuracién constitucional, compo-
sicién, organizacion y funcionamiento. Funciones. Disolucidn.

7. Organos de control dependientes de las Cortes Generales: el
Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

8. El Gobierno. Composicién y organizacion. Nombramiento y
cese. Funciones. Responsabilidad. El presidente del Gobierno. Con-
trol parlamentario del Gobierno.

9. La Administracién Publica en la Constitucién. La Adminis-
tracion General del Estado. La Ley Orgdnica de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado y su nor-
mativa de desarrollo. La estructura departamental y los érganos su-
periores. La Administracion periférica.

10. El Poder Judicial en la Constitucién. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Supremo. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

11.  La organizacién territorial del Estado: Las Comunidades Au-
ténomas: competencias. Organizacidn politica y administrativa. El sis-
tema de distribucion de competencias entre el Estado y las Comunida-
des Auténomas. La financiacion de las Comunidades Auténomas.

12. La Administracién institucional. Los organismos ptiblicos.
Organismos auténomos y entidades puiblicas empresariales.

13. La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comu-
nitarias, organizacién y competencias. El Comité de las Regiones.
La unién econémica y monetaria. El Consejo de Europa: institucio-
nes y organizacion.

14. El administrado: concepto y clases. La capacidad de los ad-
ministrados y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas del
administrado; derechos subjetivos e intereses legitimos.

15. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Re-
quisitos: la motivacién y forma.

16. Laeficacia de los actos administrativos: el principio de auto-
tutela declarativa. Condiciones. La notificacién: contenido, plazo y
prdctica. La notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacion
por otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia.

17. La invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anula-
bles. El principio de conservacién del acto administrativo.

18. Larevision de actos y disposiciones por la Administracion:
supuestos. La accién de nulidad, procedimiento y limites. La decla-
racion de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacion de erro-
res materiales o de hecho.

19. Disposiciones generales sobre los procedimientos adminis-
trativos y normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases
de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados.

20. El inicio del procedimiento: clases, subsanacién y mejora
de las solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunica-
ciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cdmputo,
ampliacion y tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccion: in-
tervencion de los interesados, prueba e informe.

21. La terminacién del procedimiento. La obligacién de resol-
ver. Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia
y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién conven-
cional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio admi-
nistrativo. El desistimiento y la renuncia. Caducidad.

22. La coaccién administrativa. El principio de autotutela eje-
cutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus me-
dios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa.
La via de hecho.

23. Los recursos administrativos. Concepto. Principios genera-
les. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacion de recursos administrativos. Clases de recursos.

24. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los re-
cursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

25. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, ex-
tension y limites. Organos de la jurisdiccién y competencias. Las par-
tes: legitimacién. El objeto del recurso contencioso administrativo.

26. Régimen juridico de los contratos del sector ptiblico. Ambi-
to subjetivo y objetivo de aplicacién de la Ley 30/2007, de Contratos
del Sector Publico. Disposiciones generales sobre la contratacién del
Sector Publico. El recurso especial en materia de contratacion.

27. Las partes en el contrato. Capacidad, solvencia, prohibicio-
nes de contratar y clasificacién del empresario.

28. Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias en los con-
tratos celebrados por las Administraciones Publicas.

29. Preparacién de los contratos por las Administraciones Pu-
blicas. Seleccidn del contratista y adjudicacion de los contratos: nor-
mas generales y tipos de procedimientos.

30. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos adminis-
trativos. La modificacion de los contratos. La cesién de los contra-
tos y la subcontratacion.

31. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El proce-
dimiento general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropia-
toria. Tramitacion de urgencia. Procedimientos especiales.

32. La responsabilidad de la Administracién. Presupuestos de
la responsabilidad. Daifios resarcibles. La accién y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas.

33. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico:
concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones dema-
niales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacién: reserva 'y
concesion.

34. El Régimen Local: significado y evolucién histdrica. La
Administracién Local en la Constituciéon. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de autonomia local: significado, con-
tenido y limites.

35. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion Bésica del Esta-
do o normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Ré-
gimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el Régi-
men Local.

36. La potestad reglamentaria de las entidades locales: regla-
mento y ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento
Orgénico. Los bandos.

37. El municipio: concepto y elementos. El término municipal.
Alteraciones de términos municipales. La poblacién municipal. El
padrdn de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los ex-
tranjeros.

38. La organizacién municipal en los municipios de régimen
comun. Organos necesarios. Organos complementarios. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestiéon municipal. El con-
cejo abierto.

39. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios mi-
nimos. La reserva de servicios.

40. Laprovincia como entidad local. Organizacién y competen-
cias. La cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunida-
des Auténomas y las Diputaciones Provinciales.

41. Elsistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incom-
patibilidad. Eleccién de los concejales y alcaldes. Eleccion de dipu-
tados provinciales y presidentes de Diputaciones Provinciales. Elec-
cion de consejeros y presidentes de Cabildos y Consejos Insulares.
La mocién de censura en el ambito local. El recurso contencioso-
electoral. El estatuto de los miembros electivos de las Corporacio-
nes locales.

42. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno
local. Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y pu-
blicacién de los acuerdos. El registro de documentos.

43. Las formas de actividad de las entidades locales. La inter-
vencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: sus clases. La actividad de fomento
en la esfera local.

44. La potestad sancionadora de la Administracion y el proce-
dimiento sancionador. Principios de la potestad sancionadora. Ga-
rantias.

45. Lainiciativa publica econdémica de las entidades locales y la
reserva de servicios. El servicio publico en las entidades locales. Los
modos de gestién. Especial referencia a la concesion de servicios y
a la empresa publica local. El consorcio.

46. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de domi-
nio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales.
El inventario. Los montes vecinales en mano comdun.

47. Derecho urbanistico de la Comunidad de Madrid. Clasifica-
cién y régimen juridico del suelo. El planeamiento urbanistico. Pro-
teccion de la legalidad urbanistica.
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48. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases
y régimen juridico. La gestién de recursos humanos. Instrumentos
de planificacién de recursos humanos. Seleccién, formacién y eva-
luacién de recursos humanos. El contrato de trabajo. Prevencién de
riesgos laborales.

49. Derechos, deberes y situaciones administrativas. Derechos
econdmicos y de la Seguridad Social. Negociacién colectiva. Régi-
men de incompatibilidades. Los delitos cometidos por los funciona-
rios publicos. Especial referencia a los delitos contra la Hacienda
Publica.

50. La Seguridad Social en la Constitucién espafiola. Texto re-
fundido de la Ley General de la Seguridad Social. Estructura y Con-
tenido. Campo de aplicacion.

51. La cotizacién. Bases de cotizacion. Tipo de cotizaciéon. Co-
tizacién por desempleo y Formacién Profesional. Cotizacién adicio-
nal por horas extraordinarias. Recaudacién en periodo voluntario y
en la via ejecutiva.

52. Delitos contra la Seguridad Social. Delitos contra la ordena-
cién del territorio y el medio ambiente. Delitos relativos a falseda-
des documentales.

53. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: concepto. Clasifica-
cion. Funciones. Régimen juridico.

Parte especifica

54. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constituciona-
les. El régimen juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal
y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacién de
las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

55. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y
contenido. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto
de gastos: delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica.
Las bases de ejecucion del presupuesto. Tramitacion del presupuesto
general. La prérroga presupuestaria. La estructura presupuestaria. Los
créditos del presupuesto de gastos: delimitacidn, situacién y niveles
de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, con-
cepto, financiacién y tramitacion.

56. Laejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fa-
ses. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de
cardcter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos.

57. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afecta-
da: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

58. Operaciones de ejercicios cerrados. Anulacion de las opera-
ciones de gestién del presupuesto. Reintegros de pagos y devolucio-
nes de ingresos. La contabilidad del inmovilizado. Otras operacio-
nes no presupuestarias. Créditos de pago y créditos de compromiso.

59. Laliquidacién del presupuesto. Tramitacion. Los remanen-
tes de crédito. El resultado presupuestario: concepto, cdlculo y ajus-
tes. El remanente de tesoreria: concepto y cdlculo. Andlisis del re-
manente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales.

60. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El
principio de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacidn.
Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realiza-
cién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El esta-
do de conciliacién.

61. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicién fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria.
Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés en las ope-
raciones financieras.

62. El sistema de contabilidad de la Administracién Local.
Principios generales. Competencias. Fines de la contabilidad. La
instruccidén de contabilidad para la Administracién Local: estructu-
ra y contenido. Particularidades del tratamiento especial simplifica-
do. Documentos contables. Libros de contabilidad.

63. La cuenta general de las entidades locales. Los estados y
cuentas anuales y anexos de la entidad local y sus organismos auté-
nomos: contenido y justificacién. Las cuentas de las sociedades
mercantiles. Tramitacién de la cuenta general. Otra informacion a
suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administra-
ciones Publicas.

64. El control interno de la actividad econémico-financiera de
las entidades locales y sus entes dependientes. La funcidn interven-
tora: ambito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial re-
ferencia a los reparos.

65. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambi-
to subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e informes. La audito-
ria como forma de ejercicio del control financiero. Las normas de
auditoria del Sector Publico.

66. El control externo de la actividad econémico-financiera del
Sector Publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el
Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comu-
nidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
drganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

67. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos.
Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal.
La representacion. La transmisidon de la deuda. Las bases imponible y
liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributarias.

68. La gestidn tributaria: delimitacién y dmbito. El proce-
dimiento de gestion tributaria. La liquidacién de los tributos. La de-
claracién tributaria. Los actos de liquidacién: clases y régimen juri-
dico. La consulta tributaria. La prueba en los procedimientos de
gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
La gestién tributaria en las entidades locales.

69. La extincidn de la obligacién tributaria. El pago: requisitos,
medios de pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Conse-
cuencias de la falta de pago y consignacidn.

Otras formas de extincion: la prescripcion, la compensacién, la
condonacién y la insolvencia.

70. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El
procedimiento de recaudacién en via de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago. Desarrollo del procedimiento de apre-
mio: el embargo de bienes, enajenacién y aplicacién e imputacién
de la suma obtenida. Terminacion del procedimiento. Impugnacién
del procedimiento. Las garantias tributarias.

71. Lainspeccién de los tributos. Actuaciones inspectoras para
la gestion de los tributos: comprobacién e investigacion, obtencion
de informacién, la comprobacién de valores e informe y asesora-
miento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El proce-
dimiento de inspeccién tributaria. Potestades de la inspeccién de los
tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras. Las actas
de inspeccidn. La inspeccién de los recursos no tributarios.

72. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sancio-
nes tributarias: clases y criterios de graduacién. Procedimiento san-
cionador. Extincidn de la responsabilidad por infracciones.

73. Larevision en via administrativa de los actos de gestion tri-
butaria. Procedimientos especiales de revision. El recurso de repo-
sicion. Las reclamaciones econémico-administrativas. Especialida-
des de la revisién en via administrativa de los actos de gestiéon
tributaria dictados por las entidades locales.

74. Visién global del sistema tributario espafiol. Distribucién
de las diferentes figuras entre los distintos niveles de Hacienda: Es-
tatal, Autonémica y Local. Funciones dentro del sistema de las dis-
tintas figuras tributarias. Relaciones entre los principales impuestos.
Armonizacién fiscal comunitaria.

75. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las orde-
nanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos
de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recur-
s0s no tributarios.

76. Elimpuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho im-
ponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponi-
ble. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién
catastral. Gestion tributaria. Inspeccién catastral.

77. El impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. He-
cho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. De-
vengo y periodo impositivo. Gestién censal. Gestion tributaria. Ins-
peccion censal.

78. El impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. Naturale-
za 'y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y deven-
go. Gestion. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuo-
ta 'y devengo. Gestion. El impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana. Naturaleza y hecho imponible. Su-
jeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

79. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las con-
tribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colabo-
racion ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.
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80. La participacién de municipios y provincias en los tributos
del Estado y de las comunidades auténomas. Criterios de distribucién
y reglas de evolucion. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho
privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

81. Las sociedades mercantiles en general. Concepto legal de
sociedad mercantil. Clases. Disolucion y liquidacién de sociedades.
El Registro Mercantil.

82. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad
limitada. La sociedad anénima. El concurso. Procedimiento y efec-
tos de la declaracién de concurso.

83. Titulos valores. La letra de cambio. La relacién causal y for-
ma en la letra de cambio. La provision de fondos. Requisitos esen-
ciales relativos al documento y a las personas. La aceptacién y el
aval. El endoso. El protesto.

84. El cheque. Analogias y diferencias con la letra de cambio.
Requisitos y modalidades. La provision. La presentacion y el pago
del cheque. Protesto del cheque. Las acciones cambiarias.

85. Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles. Con-
trato de cuenta corriente. Compraventa mercantil. Contrato de comi-
sién. El “leasing”. Contratos bancarios. Clasificacién. El depdsito
bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito: concep-
to, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de cré-
dito. El descuento bancario.

86. EIIVA en la Administracién Local: consideraciones gene-
rales. Sociedades publicas. Actividad inmobiliaria y urbanizadora
de las entidades locales.

87. EIIRPF en la Administracién Local: consideraciones gene-
rales. Rendimientos del trabajo y actividad profesional. Retenciones
del IRPF. Obligacion de retener.

88. Estabilidad presupuestaria en la Administracién Local: de-
finicién. Ambito subjetivo. Instrumentacidn del principio y determi-
nacién del objetivo de estabilidad presupuestaria. Evaluacién del
cumplimiento del principio de estabilidad.

89. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas:
procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reinte-
gro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

90. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturale-
za juridica de los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito
a largo plazo. Finalidad y duracién. Competencia. Limites y requi-
sitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo. La
concesién de avales por las entidades locales.

(02/2.120/09)

PELAYOS DE LA PRESA
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se somete al tra-
mite de informacién publica durante el periodo de veinte dias la so-
licitud instada por “Diverbosque, Sociedad Limitada”, para el ejer-
cicio de la actividad de ecoparque de aventuras en el monte La
Enfermeria (Dehesa Mereje), al objeto de que las personas interesa-
das puedan formular en dicho plazo las alegaciones u observaciones
que estimen pertinentes.

En Pelayos de la Presa, a 27 de febrero de 2009.—EIl alcalde,
Herminio Cercas Herndandez.
(02/3.099/09)

POZUELO DE ALARCON

URBANISMO

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 57.b), en rela-
cién con el 59.1 y concordantes de la Ley 9/2001, de 17 de julio, del
Suelo de la Comunidad de Madrid, y 128.2 del Reglamento de Pla-
neamiento Urbanistico, esta Alcaldia-Presidencia anuncia que me-
diante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el
dfa 27 de enero de 2009, se ha aprobado inicialmente la tercera mo-
dificacién del Plan Especial de Reforma Interior del Area de Repar-
to 3 del Area Norte de Pozuelo (API 3.1-02) del Plan General de Or-
denacién Urbana, promovido por “Explotaciones Industriales
Pozuelo, Sociedad Limitada”, “Globalia Activos Inmobiliarios, So-
ciedad Limitada”, y “Cadbe, Sociedad Limitada”.

Igualmente, se ha acordado someter el expediente al preceptivo
trdmite de informacién publica durante el plazo de un mes, con el fin
de que pueda ser examinado y presentadas las alegaciones proce-
dentes, en su caso.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y efectos lega-
les oportunos, comunicando que queda a disposicion del piblico di-
cho expediente, que podrd ser consultado en la Oficina de Planea-
miento y Gestién Urbanistica Municipal, de nueve a catorce horas,
de lunes a viernes, a partir del dia siguiente al de publicacién del pre-
sente anuncio.

Pozuelo de Alarcén, a 12 de febrero de 2009.—El concejal-delegado
del Area de Gobierno y Gestién de Urbanismo, Vivienda, Obras y Servi-
cios y Medio Ambiente, Gonzalo Aguado Aguirre.

(02/3.001/09)

POZUELO DE ALARCON
LICENCIAS

A los efectos del articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio, de
Evaluacion Ambiental de la Comunidad de Madrid, se hace ptiblico
que “Gémez Tejedor 29, Sociedad Limitada”, ha solicitado informe
de evaluacién ambiental para la actividad de piscina comunitaria en
la calle Gémez Tejedor, niimero 29.

Durante el plazo de veinte dias quienes se consideren afectados
por la actividad sefialada podrdn hacer las alegaciones pertinentes.

Pozuelo de Alarcén, a 27 de enero de 2009.—EI teniente de alcal-
de titular del Area de Gobierno y Gestion de Urbanismo, Vivienda,
Obras y Servicios y Medio Ambiente, PD de la Junta de Gobierno Lo-
cal (acuerdo de 6 de septiembre de 2008), Gonzalo Aguado Aguirre.

(02/2.711/09)

RIVAS-VACIAMADRID

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Advertido error material en el anuncio nimero (03/5.068/09), pu-
blicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ni-
mero 51, de fecha 2 de marzo de 2009.

Donde dice: “2.  Don José Ramén Martinez Perea, como delega-
do de Politica Territorial, Obras e Infraestructuras y Telecomunica-
ciones y Coordinador del Area de Ordenacion del Territorio, Desarro-
1lo Sostenible y Mantenimiento de la Ciudad”.

Debe decir: “2.  Don José Ramén Martinez Perea, como delega-
do de Politica Territorial, Obras e Infraestructuras y Coordinador del
Area de Ordenacién del Territorio, Desarrollo Sostenible y Manteni-
miento de la Ciudad”.

Rivas-Vaciamadrid, a 9 de marzo de 2009.—El alcalde-presiden-
te, José Masa Diaz.

(03/7.623/09)

SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

CONTRATACION

Resolucién del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes,
anunciando la adjudicacién provisional del contrato de “prestacién
del servicio de digitalizacién de expedientes y proyectos técnicos
del Archivo Municipal del Ayuntamiento de San Sebastidn de los
Reyes”. CON-86/08.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 135.3 de la
Ley 30/2007, de Contratos del Sector Publico, por resolucién 611,
de la Concejalia-Delegada de Economia y Participacién Ciudadana
de fecha 6 de marzo de 2009, se acuerda adjudicar el contrato de
prestacion del servicio de digitalizacién de expedientes y proyectos
técnicos del Archivo Municipal del Ayuntamiento de San Sebastian
de los Reyes a la empresa “Vinfra, Sociedad Anénima”, cuyo CIF
es A-28989788, en el precio de 46.543,95 euros y un IVA repercu-
tido de 7.447,03 euros.

San Sebastidn de los Reyes, a 6 de marzo de 2009.—La concejala-
delegada de Economia y Participaciéon Ciudadana, Maria José Este-
ban Raposo.

(02/3.038/09)



