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1.A)3.

Escala Administracién Especial:

I.LA)3.1. Subescala Técnica Superior: 5 plazas.
1.LA)3.2. Subescala Servicios Especiales:

a) Policia Local:
a)l. Suboficial: 1 plaza.
a)2. Sargento: 4 plazas.
a)3. Cabo: 12 plazas.
a)4. Agente: 89 plazas.
b) Cometidos de servicios especiales:
b)1. Técnica Superior: 1 plaza.
b)2 Técnica Media: 4 plazas.
b)3. Administrativa: 1 plaza.
b)4. Personal de oficio: 5 plazas.

B) Personal laboral
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1.B)52.

Administrativo: 42 plazas.

Licenciado: 6 plazas.

Agente de empleo y desarrollo local: 10 plazas.

Arquitecto: 1 plaza.

Arquitecto Técnico: 5 plazas.

Ingeniero Superior: 2 plazas.

Ingeniero Medio: 4 plazas.

Técnico Medio: 3 plazas.

Técnico Especialista: 1 plaza.
Técnico de Radio: 1 plaza.
Técnico Superior: 2 plazas.
Terapeuta Ocupacional: 1 plaza.
Educador Social: 7 plazas.
Trabajador Social: 12 plazas.
Preparador Laboral: 1 plaza.
Mediador Intercultural: 1 plaza.
Diplomado: 6 plazas.

Jefe de Negociado: 8 plazas.

Jefe de Servicios: 12 plazas.

DUE: 3 plazas.

Psicélogo: 7 plazas.

Responsable: 11 plazas.

Bibliotecario: 2 plazas.

Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 36 plazas.
Auxiliar de Biblioteca: 8 plazas.

Auxiliar Administrativo: 68 plazas.
Aucxiliar de Clinica: 17 plazas.

Auxiliar de Servicios: 25 plazas.

Auxiliar de Técnico de Emergencias Médicas: 2 plazas.
Animador Socio-Cultural: 4 plazas.
Auxiliar de Topografia.

Ayudante de Biblioteca: 2 plazas.
Ayudante de Servicios: 26 plazas.
Capataz: 4 plazas.

Conductor: 7 plazas.

Conserje: 34 plazas.

Coordinador: 1 plaza.

Cuidador auxiliar: 14 plazas.

Delineante: 2 plazas.

Encargado: 10 plazas.

Limpiadora: 93 plazas.

Maestro de Taller: 2 plazas.

Monitor: 68 plazas.

Oficial segunda de Técnico de Emergencias Médicas: 2
plazas.

Oficial programador: 1 plaza.

Oficial de redes: 1 plaza.

Oficial primera de Técnico de Emergencias Médicas: 4
plazas.

Oficial primera: 18 plazas.

Oficial segunda: 19 plazas.

Peon de Servicios: 168 plazas.

Socorrista: 13 plazas.

Vigilante de obra: 3 plazas.

C) Personal laboral temporal

L.O)1.
1.C)2.
1.C)3.

Meédico: 3 plazas.
Técnico Medio: 4 plazas.
Agente de empleo y desarrollo local: 5 plazas.

[.C)4. DUE: 2 plazas.

I.C)5. Oficial primera: 1 plaza.

1.C)6. Ayudante de Servicios: 4 plazas.

1.C)7. Auxiliar administrativo: 1 plaza.

[.C)8. Auxiliar de ayuda a domicilio: 8 plazas.
L.C)9. Conserje: 1 plaza.

1.C)10. Limpiadora: 5 plazas.

1.C)11. Pedn de Servicios: 12 plazas.

D) Personal eventual

I.D)1. Técnico medio: 2 plazas.
I.D)2. Administrativo: 5 plazas.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 169 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 23.1 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, contra la aprobacién definitiva po-
drd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
en la forma y plazo que establecen las normas de dicha jurisdiccién.

En Valdemoro, a 10 de marzo de 2009.—EIl alcalde-presidente,
José Miguel Moreno Torres.
(03/7.554/09)

VENTURADA

OFERTAS DE EMPLEO

Advertida omisién en el anuncio publicado en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 17 de febrero de 2009, de la
resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 9 de enero de 2009,
se aprueban las siguientes bases especificas para la seleccion de dos
plazas de cabo de la Policia Local, mediante promocidn interna, in-
cluida en la oferta de empleo publico de 2008, se incorpora el texto
omitido:

ANEXO II
PRUEBAS FISICAS

1. Carrera de velocidad. Marcas minimas

Cuadro de calificacién prueba de velocidad (hombres)
Hasta | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50
25 aflos | afos anos anos afos anos

5 9"50d |{10"00d|10"50d|11"00d|11"50d|12"00d
8"70d | 9"10d| 9"60d[10"10d|10"60d|11"10d
8"30d | 8"70d| 9"20d| 9"70d|10"20d|10"70d
7"30d | 7"70d| 8"20d| 8'70d| 9"20d| 9"70d
7"00d | 7"30d| 7"80d| 8'40d| 8'80d| 9"20d
10 6"80d | 7"00d| 7"40d| 7"80d| 8'20d| 8"60d

51 0 mas|
anos
12"50d
11"60d
11"20d
10"20d
9" 60d
9"00d

Puntos

O [0 | 3|

Cuadro de calificacion prueba de velocidad (mujeres)

Hasta | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50
25 anos | anos anos anos anos anos

5 11"00d|11"50d|12"00d|12"50d|13"00d|13"50d
10"20d|10"60d|11"10d|11"60d|12"10d|12"60d
9"80d|10"20d[10"70d|11"20d|11"70d|12"20d
8"80d| 9"20d| 9"70d|10"20d|10"70d|11"20d
8"30d| 8"60d| 9"10d| 9"60d|10"10d|10"60d
10 8"00d| 8"20d| 8'60d| 9"00d| 9"40d|10"00d

51 0 mas|
anos
14"00d
13" 10d
12"70d
11"70d
11" 10d
10"50d

Puntos

O [0 3|

2. Salto de longitud. Marcas minimas

Cuadro de calificacién prueba de salto de longitud (hombres)

Puntos Has~ta 2!3-30 31-35 3('2-40 41-45 4(‘3-50 51 o mas|
25 anos | ahos anos anos anos anos anos
5 200m | 1,90m | 1,70m | 1,60m | 1,40m | 1,30m | 1,10m
6 200m [ 2,10m | 1,9Om | 1,75m | 1,55m | 1,40m | 1,20m
7 260m | 240m | 220m | 2,00m | 1,80m | 1,60m | 1,40 m
8 2,80m | 2,60m | 240m | 2,15m | 1,I9m | 1,75m | 1,55m
9 300m | 2,80m | 2,60m | 240m | 2,15m | 1,90m | 1,70m
10 320m | 3,00m | 2,80m | 2,60m | 2,30m | 2,05m | 1,95m
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Cuadro de calificacion prueba de salto de longitud (mujeres) Cuadro de calificacion prueba de resistencia 800 m (mujeres) i ‘
s | e [ 0 [ 5158 [ 5200 [ 15 [ de0 promi | [men | S| 20 [ B [ %0 [ S8 20 IR
25 anos anos anos anos anos anos anos

5 1,80m | 1,60m | 1,40m | 1,20m | 1,00m | 0,85m | 0,80 m 5 3'52" | 3'58" | 4'04" | 4'10" | 416" | 422" | 4'28"

6 |200m|1,80m|1,60m | 1,40m | 1,15m | 1,00m | 0,90 m 6 3'41" | 3'47" | 3'S3" | 3'59" | 4'05" | 4'11" | 4'17"

7 2,15m | 1,90m | 1,70m | 1,50m | 1,30m | 1,15m | 1,00 m 7 3'30" | 3'36" | 3'42" | 3'48" | 3'54" | 4'00" | 4'06"

8 [230m|210m|1,90m|1,70m | 1,50m | 1,35m | 1,25m 8 3U19" | 3'25" | 3'31" | 3'37" | 3'43" | 3'49" | 3'55"

9 |250m|235m|215m|1,90m| 1,67m | 1,60m | 1,55 m 9 3'08" | 3'14" | 3'20" | 3'26" | 3'32" | 3'38" | 3'44"

10 |3,00m|270m |260m |230m |200m | 19m | 1,75m 10 2'57" | 3'03" | 3'09" | 3'15" | 3'21" | 3'27" | 3'33"

3. Lanzamiento de balén medicinal. Marcas minimas

Cuadro de calificacion prueba balén medicinal (hombres 5 kg/mujeres 3 kg)

Puntos Has~ta 29—30 31:35 3(?-40 41-45 4(2-50 51 o mas
25 aflos | afos afos afos afos afos afos
5 530m | 5,10m | 500m | 4,60m | 4,10m | 340m | 3,00 m
6 5,60m | 540m | 520m | 5,00m | 4,60m | 4,10m | 3,30 m
7 6,30m | 6,10m | 5,70m | 520m | 490m | 430m | 3,50 m
8 7,00m | 6,70m | 6,10m | 5,55m | 530m | 5,00m | 4,10 m
9 7,60m | 7,30m | 700m | 6,50m | 6,00m | 540m | 4,70 m
10 830m | 8,00m | 7,50m | 7,00m | 6,40m | 6,00m | 5,40 m

4. Carrera de resistencia. Marcas minimas

Puntocuiistde caBG@Ridn Pihudba dcIeABtenciA1B n} (HondBrd1 o mas

25 ahos anos anos anos anos anos anos

5 3112" | 3'18" | 3'24" | 3'30" | 3'36" | 3'42" | 3'48"

6 | 301" | 3'07" | 313" | 3'19" | 3'25" | 3'31" | 3'37"

7 | 250" | 2'56" | 3102" | 3'08" | 3'14" | 3'20" | 3'26"

8 239" | 2'45" | 2'51" | 257" | 3'03" | 3'09" | 3'15"

9 | 228" | 2'34" | 2'40" | 2'46" | 2'52" | 2'58" | 3'04"

10 | 217" | 2'23" | 229" | 2'35" | 2'41" | 247" | 253"

Venturada, a 3 de marzo de 2009.—EI alcalde (firmado).
(03/6.444/09)

VENTURADA

OFERTAS DE EMPLEO

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia de 10 de marzo
de 2009, se ha aprobado definitivamente la lista de admitidos al pro-
ceso de seleccion de dos plazas de cabo de la Policia Local:

Admitidos

Balboa Chichén, Jairo.
Nogal Saraiva, Pedro.

Excluidos

Ninguno.
En el tablén de anuncios del Ayuntamiento se encuentra expues-
ta la composicién del tribunal y fecha de inicio de las pruebas.

En Venturada, a 10 de marzo de 2009.—EI alcalde, Vicente Chi-
chén Ortego.

(02/3.084/09)



