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ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA PARA LIBRE DESIGNACION

EN LA CONSEJERIA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES

Administracién Piiblica

Tumno/Jomada: MANANA

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
4591 ORGANISMO AUTONOMO SERVICIO REGIONAL DE CD 15 6.768,96 COMUNIDAD DE MADRID ,
SECRETARIA/O SUBD. BIENESTAR SOCIAL ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
GRAL. SECRETARIA GENERAL AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
Localidad......... Madrid

PERFIL

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE SECRETARIA

EXPERIENCIA EN MANEJO DE LAS APLICACIONES DEL PAQUETE OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID (EXCEL,
WORD, ACCESS, POWER POINT)

EXPERIENCIA EN MANEJO DE CORREO ELECTRONICO, AGENDA ELECTRONICA, INTRANET E INTERNET

EXPERIENCIA EN REGISTRO Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS

Consejeria de Empleo y Mujer

868 ORDEN 397/2009, de 3 de marzo, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provision por el sistema de
Concurso de Méritos en la referida Consejeria.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piablica de
la Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administracién Autonémica, que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Publi-
ca de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de
Provision de Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funciona-
rio de la Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de
abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de
abril), de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que han de regir en las convocatorias para la provi-
sién de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre
Designacion; en la Orden 2094/1990, de 31 de agosto (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiembre), de la
Consejeria de Hacienda, por la que se regula el sistema general que
ha de regir en las diferentes convocatorias que se publiquen para los
concursos de provision de puestos de trabajo, y en el Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
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pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida, en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta
convocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer, y se presentardan en el plazo de quince
dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la con-
vocatoria, en el Registro de dicha Consejeria, sito en la calle Santa
Hortensia, nimero 30, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun. Asimismo, una vez terminado el plazo de presentacién de ins-
tancias, no se admitiran escritos de desistimiento.

Quinto

Los modelos de solicitud para provision de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/1998, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Sexto

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional quinta de
la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podran adjudicar puestos con una
puntuacidn inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Méritos po-
drd adjudicar excepcionalmente algtin puesto de trabajo con puntua-
cion inferior, de conformidad con lo establecido en el punto 4 de la
base undécima de la Orden 923/1989, de 20 de abril (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril de 1989).

Séptimo
Los funcionarios con adscripcién provisional estdn obligados a

participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Octavo

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer, con cardcter potestativo, recurso de re-
posicién en el plazo de un mes, ante la Consejera de Empleo y Mujer,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 3 de marzo de 2009.—La Consejera de Empleo
y Mujer, PD (Orden 5868/2004, de 15 de octubre, BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre de 2004), la Secre-
taria General Técnica, Maria del Rosario Jiménez Santiago.
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ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS

EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Administracién Piblica

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico C Especialidad Admon
uerpo Escala
35779 CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER C/D 14 6.749,76 COMUNIDAD DE MADRID
OPERADOR DE TERMINAL SECRETARIA GENERAL TECNICA ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL Y ORGANIZACION AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
AREA DE PERSONAL
Localidad........: Madrid
Turno/Jomada: MANANA MERITOS
OFIMATICA BASICA Y BUSQUEDA DE INFORMACION, MANEJO INTERNET E INTRANET 2
EXPERIENCIA EN REGISTRO DE DOCUMENTOS A TRAVES DE E-REG, SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS
CON SEDO Y MANEJO DE SIEF-GASTOS Y SIRIUS DEPARTAMENTAL
EXPERIENCIA EN LA ELABORACION DE DOCUMENTOS CONTABLES
EXPERIENCIA EN ARCHIVO DE DOCUMENTOS Y ATENCION TELEFONICA Y PERSONAL
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Admicnistrncién Publica Especialidad Admon
uerpo Escala
35790 CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER D 12 5.705,52 COMUNIDAD DE MADRID
AUXILIAR DIRECCION GENERAL EMPLEO AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION GENERAL INTEGRACION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
AREA DE INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Localidad......... Madrid
Turno/Jorada: MANANA MERITOS
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL PLAN OFIMATICO BASICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 3
EXPERIENCIA EN TAREAS AUXILIARES DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 3
EXPERIENCIA EN ARCHIVO, REGISTRO Y DOCUMENTACION 2
Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico B bl Especialidad Admon
Cuerpo Escala
50315 CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER AB 23 9.494,16 COMUNIDAD DE MADRID
SUBSEC. OBRAS Y SECRETARIA GENERAL TECNICA INGENIEROS Y ARQUITECTOS SUPERIORES IND.ENERGIA Y MINAS E
MANTENIMIENTO SUBDIRECCION GENERAL PERSONAL Y ORGANIZACION INGENIERIA SUPERIOR X IND.ENERGIA Y MINAS E
AREA DE ORGANIZACION Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS INGENIEROS Y ARQUITECTOS TECNICOS IND.ENERGIA Y MINAS E
SERVICIO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO INGENIER{A TECNICA IND.ENERGIA Y MINAS E

SUBSECCION OBRAS Y MANTENIMIENTO

Localidad........: Madrid

Tumo/Jornada: MANANA MERITOS

EXPERIENCIA EN CONTROL Y SEGUIMIENTO EN EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
GENERALES DE LOS EDIFICIOS

CURSOS IMPARTIDOS POR EMPRESAS AUTORIZADAS Y/O ADMINISTRACIONES PUBLICAS, EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE AUTOCAD

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE WORD Y EXCELL

Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 398/2009, de 5 de marzo, por la que se resuelve la
la convocatoria de puestos de trabajo para su provision,
mediante el sistema de Concurso de Méritos, en la referi-
da Consejeria, aprobada por Orden 3296/2008, de 27 de
noviembre, de la Consejera de Empleo y Mujer (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 9 de diciembre
de 2008).

Aprobada mediante Orden 3296/2008, de 27 de noviembre, de la
Consejera de Empleo y Mujer (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 9 de diciembre de 2008), la convocatoria para
provisién de puestos de trabajo por el sistema de Concurso de Mé-
ritos en la Consejeria de Empleo y Mujer.

Considerando que en el procedimiento de provisién se han cum-
plido las normas de la Ley 4/1989, de 6 de abril, de Provision de
Puestos de Trabajo Reservados a Personal Funcionario de la Comu-
nidad de Madrid; de la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Conse-
jeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que

869

(03/7.507/09)

han de regir en las convocatorias para provision de puestos por los
sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion, y de la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se regula el sistema general que ha de regir en las diferentes
convocatorias que se publiquen para los concursos de provision de
puestos de trabajo, asi como las demads prescripciones contenidas en
las bases de convocatoria ya mencionadas.

Considerando que esta Consejeria tiene competencia para proce-
der a la adjudicacién en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.2 de
la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comuni-
dad de Madrid.

Vista la propuesta de adjudicacién de los puestos efectuada por la
Junta de Méritos, y el informe favorable emitido por la Direccién
General de Gestion de Recursos Humanos,

RESUELVO

Primero

Declarar asignados los puestos de trabajo a los funcionarios que
se expresan en el Anexo.



