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Excluidos definitivamente
Ninguno.
Composicién del tribunal:

— Presidente: don Alejandro Velasco Vigil, jefe de la Policia
Local del Ayuntamiento de Guadarrama.

— Dona Isabel Morrén Rodriguez, cabo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Guadarrama (titular).

— Don Pedro Herndn-Gémez Garcia, sargento de la Policia Lo-
cal del Ayuntamiento de Guadarrama (suplente).

— Dofa Eva de Maria de Antonio, técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Guadarrama (titular)
(suplente del secretario).

— Don Francisco Teba Mufioz, Agente de Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Guadarrama (suplente).

— Don Javier Herndndez Gonzélez, representante de la Comu-
nidad de Madrid.

— Dofia Maria Soledad Herndndez Sotoca, suplente Comunidad
de Madrid.

— Don Manuel Asenjo Carrasco, vocal titular jefe de la Policia
Local de la Comunidad de Madrid (Ayuntamiento de Boadi-
lla del Monte) con la categoria de suboficial.

— Don Miguel Angel Garcia Garcia, suplente jefe de la Policia
Local de la Comunidad de Madrid (Ayuntamiento de Villa-
nueva del Pardillo) con la categoria de sargento.

— Representante sindical: dofia Begofia Ciordia Alvarez (titular).

— Representante sindical: dofia Marta Contreras Nicolds (su-
plente).

— Secretario: don Carlos Miguel Corrales Hernandez, Tesorero
del Ayuntamiento de Guadarrama (suplente del presidente).

Fecha y lugar de la realizacion de la primera prueba: la fecha de
realizacion de la primera prueba serd el dia 24 de marzo de 2009, a
las diez y treinta horas.

Lugar: edificio “Cervantes”, calle Cervantes, sin nimero, Guada-
rrama (Madrid).

Guadarrama, a 11 de marzo de 2009.—La alcaldesa, Carmen Maria
Pérez del Molino.

(03/7.892/09)

LA CABRERA

PERSONAL

La Junta de Gobierno Local, en fecha 3 de febrero de 2009, acor-
dé por unanimidad la aprobacidn de la lista de aspirantes admitidos
y la lista de reserva, segtn la propuesta del tribunal calificador de las
pruebas realizadas para la seleccion de seis plazas de Policia Local
(BESCAM) para el Ayuntamiento de La Cabrera (Madrid).

Por resolucién de Alcaldia 13/2009, de 20 de febrero, se ha decre-
tado:

Primero.—Aceptar la renuncia presentada por dofia Soffa Pere-
grina Escolar.

Segundo.—Aprobar el pase del primer aspirante de la lista de reser-
va, don Luis Manuel Antén Sanz, a la lista de aspirantes admitidos.

Tercero.—Nombrar funcionarios en pricticas como policias lo-
cales del Ayuntamiento de La Cabrera (Madrid) a:

1. Barrena Romero, Antonio, documento nacional de identidad
nimero 47045978-F.

2. Carreras Chaparro, Juan Andrés, documento nacional de
identidad niimero 02641723-N.

3. Cruz Prieto Buenaventura, documento nacional de identidad
nimero 02260945-E.

4. Esteban Rodriguez, Juan de Dios, documento nacional de
identidad niimero 51981076-H.

5. Martinez Herndndez, Jorge, documento nacional de identi-
dad nimero 47464170-J.

6. Antén Sanz, Luis Manuel, documento nacional de identidad
nimero 51464691-Y.

Cuarto.—Notificar la presente resolucién a las personas antes ci-
tadas.

Quinto.—Notificar la presente a la Academia de Policia Local de
la Comunidad de Madrid y a la Consejeria de Presidencia, Justicia e
Interior.

Sexto.—Inscribir el citado nombramiento en el Registro de Per-
sonal del Ayuntamiento.

Séptimo.—Dar cuenta del presente decreto en la primera sesién
plenaria que se celebre.

Lo manda y firma el sefior alcalde, don Cristo Peinado Gonzilez,
en La Cabrera, a 20 de febrero de 2009, de lo que como secretaria
doy fe.

En La Cabrera, a 20 de febrero de 2009.—EI alcalde, Cristo Pei-
nado Gonzilez.

(03/6.631/09)

LAS ROZAS DE MADRID

REGIMEN ECONOMICO

Aprobado por Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 25
de febrero de 2009, padrén de contribuyentes del impuesto sobre
vehiculos de traccidon mecdnica, tasa de entrada de vehiculos a tra-
vés de las aceras y reserva de via publica para aparcamiento exclu-
sivo, carga y descarga de mercancias (paso de carruajes), tasa por
instalacién de quioscos, mesas y sillas y por ocupacién de puestos,
barracas y otros (quioscos permanentes en via publica), correspon-
diente al ejercicio 2009, se pone en conocimiento que dichos padro-
nes estardn a disposicién del publico por un plazo de un mes, a con-
tar desde la insercién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Esta exposicidn al tratarse de tributos de cobro periddico por re-
cibo, tiene cardcter de notificacion colectiva a la que hace referencia
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria.

Se establece como plazo de ingreso en periodo voluntario desde
el 1 de abril hasta el 1 de junio de 2009.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin ha-
ber satisfecho la deuda determinard el inicio del periodo ejecutivo, el
devengo del recargo de apremio y los intereses de demora, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 161 de la citada Ley 58/2003.

Contra la liquidacién conducente a la determinacién de la deuda
tributaria, emisién de documentos de cobro, concesion y denegacion
de exenciones y bonificaciones, y actos recaudatorios podrd interpo-
nerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, en
el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de ex-
posicién publica de este anuncio, con sujecion a lo establecido en el
articulo 14 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

La interposicién del recurso no detendrd la accién administrativa
para la cobranza, a menos que el interesado solicite, dentro del pla-
zo para interponer el mismo, la suspension de la ejecucién del acto
impugnado, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2
del citado Real Decreto.

En Las Rozas de Madrid, a 27 de febrero de 2009.—EI alcalde,
Bonifacio de Santiago Prieto.

(02/2.800/09)

LAS ROZAS DE MADRID

OFERTAS DE EMPLEO

El alcalde-presidente, mediante decreto de fecha 10 de marzo
de 2009, en relacién con el proceso selectivo convocado para la pro-
visién de seis plazas de cabo de la Policia Local, ha resuelto:

Primero.—Declarar aprobada la relacién provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos a las pruebas convocadas para proveer seis
plazas de cabo de la Policia Local:

Admitidos
Nuamero Apellidos y nombre DNI
1 Aguilar Martin, Roberto 03891009-F
2 Alonso Llorente, Juan Carlos 50437077-D
3 Antén Hurtado, José Luis 05266308-K
4 Buiza Amor, Pedro 46840797-D




Pig. 114

LUNES 16 DE MARZO DE 2009

B.O.C.M. Nim. 63

Nuamero Apellidos y nombre DNI

5 Castafio Cuesta, José Ignacio 52133915-E

6 Cobo Diaz, Alberto 52866520-P

7 De Grado Garcia, Jesus 53410075-G

8 De las Heras Ballesteros, Gema 02659464-C

9 | Delgado Ruiz, Angel 47450340-Y
10 Escamilla Espada, Jests 46854342-F
11 Fernandez Alvarez, David 52974831-N
12 Fernandez Avendafio, Miguel Angel 08037676-G
13 Fernandez Martinez, Diego 46878508-T
14 Franco Diez, Alberto 47497220-N
15 Garcia Escudero, José Julio 52973525-V
16 Garcia Jiménez, Mario 08937679-V
17 Hernandez Giménez, Miguel Angel 52342559-X
18 Martin Garcia, Alfonso 02644065-P
19 Martin Martinez, Felipe 52975571-Q
20 Rodriguez Bernal, Casimiro 03463189-X
21 Rutilan Montoya, Luis 53135586-C

La referida lista se eleva a definitiva al no haber sido excluido nin-
guno de los aspirantes que han presentado su solicitud en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento durante el plazo establecido a
tal fin, y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Si algin aspi-
rante, habiendo presentado la correspondiente instancia dentro del
referido plazo, no apareciere en la relacion, habrd de presentar copia
de la solicitud de participacion en el proceso selectivo para lo que
dispondrd de un plazo de cinco dias hdbiles para reclamaciones, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de 1a Ley 30/1992, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin, al haberse declarado el procedimiento de urgente,
por resolucién de la Alcaldia de esta misma fecha.

Segundo.—Designar a los siguientes miembros del tribunal que
ha de juzgar las pruebas selectivas:

Presidente titular: don Manuel Lépez Sdnchez; suplente: don
Paulino P. Cruza Redondo.

Secretario titular: don José Manuel Barroso Rodriguez; suplente:
don Felipe Jiménez Andrés.

Vocales:

— Titular: don José Angel Arce Blanco; suplente, don Agustin
Martinez Gallego.

— Titular: don Félix Agiii Llano; suplente, don Juan Manuel
Arribas Reyes.

— Titular: don Félix Santos Nieto; suplente, dofia Beatriz Ojan-
guren Ferndndez.

Tercero.—Convocar en llamamiento tnico a los aspirantes defi-
nitivamente admitidos al primer ejercicio el dia 26 de marzo
de 2009, a las diez horas, en la Concejalia de Cultura, avenida Ca-
mino del Cafio, niimero 2. Los aspirantes habrdn de presentar, inex-
cusablemente, el original de su documento nacional de identidad,
permiso de conducir o pasaporte a fin de acreditar su identidad, y de-
berdn ir provistos de boligrafo, lapicero y goma de borrar.

Cuarto.—De conformidad con la resolucién del 21 de enero
de 2008, de la Secretaria de Estado para las Administraciones Publi-
cas, asi como en la base 7.2, el orden de actuacién de los aspirantes,
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, se
iniciard alfabéticamente por el opositor cuyo primer apellido co-
mience por la letra “X”.

Las Rozas de Madrid, a 11 de marzo de 2009.—EI alcalde (firmado).
(02/3.132/09)

MAJADAHONDA
OFERTAS DE EMPLEO

En la Junta de Gobierno Local, de 2 de febrero de 2009, se han
aprobado las siguientes:

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION
PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE GESTION, EN REGIMEN FUNCIONARIAL,
EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la cobertura,
mediante el procedimiento de oposicidn libre, de una plaza de per-
sonal funcionario, técnico de Gestidn, vacante en la plantilla del
Ayuntamiento de Majadahonda.

2. Caracteristicas de las plazas

La plaza estd incluida en la plantilla de este Ayuntamiento encua-
drada en la escala de Administracion General, subescala de Gestion,
con los emolumentos correspondientes al grupo B y retribuciones
que le correspondan, debiendo el aspirante que supere el proce-
dimiento selectivo a que se refieren las presentes bases desempefar
las funciones propias de la plaza a la que acceda.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los as-
pirantes deberan:

a) Tener lanacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de
los supuestos contemplados en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podrd es-
tablecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo puiblico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido someti-
do a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién de diplomado universitario o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacién vigente. Tal como dis-
pone la disposicién transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
se considerard equivalente al titulo de diplomado universita-
rio el haber superado tres cursos completos de licenciatura.
En el caso de que la titulacion a que se refiere este apartado
se haya obtenido en el extranjero, debera haberse concedido
la correspondiente homologacidn.

3.2. Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn
poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta la toma
de posesion como funcionario de carrera.

4. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de oposi-
cion libre, que constard de los siguientes ejercicios, de cardcter eli-
minatorio:

4.1. Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito, du-
rante el tiempo que determine el tribunal, a 10 preguntas del tema-
rio que figura en el anexo L.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opo-
sitor en sesion publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas
que considere oportunas, como aclaracién o explicacion a las res-
puestas dadas en el mismo.



