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INSTRUCCIONES

Se utilizara letra mayuscula o de imprenta.

2) Datos personales: Apellidos y nombre, NIF, nacionalidad (se marcara Si si se cumple la requerida en la convocatoria, en
caso contrario, marcara NO), edad (se marcara Sl si se cumple la requerida en la convocatoria, en caso contrario, mar-
cara NO), direccién, municipio, teléfono, provincia, cédigo postal.

Deberan cumplimentarse la totalidad de los datos requeridos en la convocatoria (datos personales, datos de la convoca-

toria, turno de acceso, titulo académico exigido o experiencia sustitutoria, en su caso, justificacion del ingreso de las ta-

sas por derechos de examen y firma de la solicitud). Su ausencia dara lugar a la exclusion provisional o definitiva del pro-
ceso selectivo, segun lo determinado en cada convocatoria.

3) Datos de la convocatoria: Debera incluirse el nUmero de Orden de la convocatoria que consta en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COoMUNIDAD DE MADRID, la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y, en todo caso, el cé-
digo de la Categoria/Especialidad que figura en la base correspondiente de cada convocatoria.

4) Turnos de acceso: Los aspirantes deberan optar solo por uno de los turnos posibles de la convocatoria. Si se accede por
el turno de promocién interna o discapacidad, el aspirante deberda acompanar a la solicitud la documentacién que, en
Su caso, se indique en la convocatoria.

5) Titulo académico: Se debera indicar si se posee el titulo exigido en la convocatoria. El apartado de la experiencia sustitu-
toria de la titulacion solo debera rellenarse cuando el aspirante no posea la titulacién académica exigida en la convoca-
toria, pero si la experiencia sustitutoria en aquellos supuestos en que asi se prevea dicha posibilidad.

6) Importe a ingresar: Se hara constar la cantidad ingresada en concepto de tasas.

7) Justificacion del ingreso de las tasas por derechos de examen: Se exigira a las sucursales de “Caja Madrid” el sello con
fecha y el visado del empleado de dicha sucursal o impresion de validacidén mecéanica. También debera constar la can-
tidad ingresada en concepto de tasas.

8) Destinatario: Se hara constar el Cargo/Organo y Consejeria de la Comunidad de Madrid a la que se dirige la instancia.

9) Lugares de entrega de las solicitudes dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en la convocatoria: Podran
presentarse:

a) En cualquiera de las oficinas de “Caja Madrid”, en el momento de efectuar el pago.

b) También, una vez efectuado el pago en la cuenta de “Caja Madrid” que consta en el anverso de esta instancia, en el Re-
gistro General de la Comunidad de Madrid, en los Registros de cualquiera de las Consejerias y en los lugares estable-
cidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO V Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior
DIRECCIONES DE LOS REGISTROS
1109 ORDEN de 23 de marzo de 2009, por la que se convoca
Consegjeria Direccién proceso extraordinario de consolidacion de empleo para
Registro General de la Comu- |Gran Via, ntimero 3 el acceso a plazas de cardcter laboral de la categoria pro-
nidad de Madrid Jfesional de Titulado Superior, Medicina (Grupo I, Nivel 9,
Area D).

Registro Auxiliar del Registro|Plaza de Chamberi, niimero 8 )

Gene.ral de la Comunidad de En virtud de lo dispuesto en la disposicién transitoria undécima

Madrid del vigente convenio colectivo para el Personal Laboral de la Comu-

Vicepresidencia y Portavocia |Calle Carretas, nimero 4 nidad de Madrid, y previo dictamen de la Comisién Paritaria de Vi-

del Gobierno ’ gilancia, Interpretacién y Desarrollo del referido convenio colecti-

Presidencia, Justicia e Interior |Gran Via, nimero 18

vo, en sesion celebrada el dia 13 de marzo de 2009, se procede a
convocar proceso extraordinario de consolidacién de empleo para el

Economia y Hacienda Calle Principe de Vergara, niime-| | acceso a plazas de cardcter laboral de la categoria profesional de Ti-

ro 132 tulado Superior, Medicina (Grupo I, Nivel 9, Area D).

Transportes e Infraestructuras | Calle Maudes, nimero 17

En consecuencia, y en uso de las facultades conferidas por el articu-

lo 8.2, apartado 1), de 1a Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Pu-

Educacién Gran Via, nimero 10 blica de la Comunidad de Madrid, y por el articulo 2.bis.9 del Decre-

Medio Ambiente, Vivienday |Calle Princesa, nimero 3 to 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre
Ordenacion del Territorio

los 6rganos de la Administraciéon de la Comunidad, de sus organismos
auténomos, 6rganos de gestion y empresas publicas en materia de per-

Sanidad Calle Aduana, nimero 29 sonal, en relacién con el Decreto 77/2008, de 3 de julio, del Consejo
Cultura, Deporte y Turismo Calle Caballero de Gracia, nime-| | de Gobierno, esta Consejerfa ha dispuesto aprobar las siguientes
ro 32
Familia y Asuntos Sociales Calle Alcald, niimero 63 Pri BASES DE CONVOCATORIA
rimera
Empleo y Mujer Calle Santa Hortensia, nimero 30

Inmigracién y Cooperacién Calle Los Madrazo, nimero 34

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regulard la presente convocato-
(01/1.162/09) ria son las establecidas en la Orden de 8 de enero de 2008, de 1la Con-
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sejeria de Justicia y Administraciones Publicas (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 23 de enero), por la que se aprue-
ban las bases generales que han de regir el proceso extraordinario de
consolidacién de empleo para el acceso a plazas de cardcter laboral
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Comunidad
de Madrid para los afios 1998 a 2004, que fue modificada por Orden
de 31 de enero de 2008, de la Consejeria de Justicia y Administra-
ciones Publicas (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 8 de febrero).

Segunda

Descripcion de plazas

2.1. Se convoca proceso extraordinario de consolidacién de
empleo para la cobertura, mediante el sistema de concurso-oposi-
cion, de 40 plazas de personal laboral de la categoria profesional de
Titulado Superior, Medicina (Grupo I, Nivel 9, Area D), correspon-
dientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid
para los afos 1998-2004, aprobadas por los Decretos que se relacio-
nan a continuacién:

— Decreto 70/1998, de 30 de abril, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Ptblico de la Comunidad de Madrid para
el afio 1998.

— Decretos 65/1999, de 13 de mayo, y 97/1999, de 24 de junio,
por los que se aprueban, respectivamente, la Oferta de Em-
pleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 1999 y
una Oferta de Empleo Publico Adicional de la Comunidad de
Madrid para el afio 1999.

— Decreto 53/2000, de 30 de marzo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para
el afio 2000.

— Decreto 51/2001, de 26 de abril, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para
el afio 2001.

— Decreto 44/2002, de 14 de marzo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para
el afio 2002.

— Decreto 15/2003, de 13 de febrero, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para
el afio 2003.

— Decreto 140/2004, de 14 de octubre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para
el ailo 2004.

2.2. Del total de las plazas convocadas se reservan dos para
quienes tengan la condicién legal de personas con discapacidad con
un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, plazas que,
en caso de no cubrirse, se acumulardn a las del turno libre.

Tercera
Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitidos a este proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los requisitos establecidos en la base segunda de la
Orden de 8 de enero de 2008, de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistraciones Publicas.

3.2. Los aspirantes deberdn reunir el requisito de titulacién in-
dicado en el Anexo I de esta convocatoria.

3.3. Los requisitos exigidos deberdn poseerse en el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo.

Cuarta

Solicitudes

4.1. Las solicitudes para participar en este proceso selectivo se
ajustardn al modelo oficial que figura como Anexo III a las presen-
tes bases y serdn facilitadas gratuitamente en cualquier oficina de
“Caja Madrid”, en el Registro General de la Comunidad de Madrid
(Gran Via, nimero 3), en el Registro Auxiliar del citado Registro
General (plaza de Chamberi, nimero 8) o en cualquiera de los Re-
gistros de las Consejerias, cuyas direcciones figuran en el Anexo IV
de esta convocatoria.

4.2.  Cumplimentacién de la solicitud:

4.2.1.

42.2.

4.3.
43.1.

43.2.

Para cumplimentar el modelo de solicitud se seguirdn las
instrucciones que constan en el reverso del ejemplar para
el interesado en todo aquello que resulte de aplicacion al
presente proceso selectivo, asi como las que se indican a
continuacion:

— En el apartado nimero 2, “Datos de la convocatoria”,
deben constar en los espacios reservados para ello, los
siguientes datos:

e Nimero de Orden de convocatoria: 3/2009.

e Fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

e Cobdigo y descripcidn de la categoria profesional a
la que se concurre: 1.89.2: Titulado Superior, Me-
dicina.

— En el apartado niimero 3, “Turno de Acceso”, debera
marcarse con una cruz la opcién “Libre” o “Discapa-
cidad”.

— En el apartado nimero 4, “Titulo Académico”, el as-
pirante deberd sefialar con una cruz la opcién de po-
seer la titulacién académica exigida.

— En el apartado nimero 5, los aspirantes que estén
exentos del pago de la tasa por derechos de examen
conforme a lo dispuesto en la base 4.4.2, hardn cons-
tar 0000 euros en el espacio destinado al efecto.

— En el apartado “Destinatario”, se hard constar: “Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia, Justicia e Interior de la
Comunidad de Madrid”.

A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, y el articulo 6 de la Ley 8/2001, de 13 de
julio, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal en la
Comunidad de Madrid, los datos contenidos en la solici-
tud serdn objeto de tratamiento automatizado por la Ad-
ministracion de la Comunidad de Madrid para el desarro-
llo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién
obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.
Asimismo, los aspirantes, para los distintos actos de trd-
mite que se deriven del proceso selectivo y que conten-
gan datos de cardcter personal, con la firma de su solici-
tud de participacién dan su consentimiento para que la
Administracién actuante pueda proceder a la publicacién
de los mismos en su pdgina web o en cualquier otro sitio
establecido a tal efecto.

Presentacién de solicitudes: Lugares, formas y plazo.

Las solicitudes podrdn presentarse en los siguientes luga-
res y formas:

a) En cualquiera de las oficinas de “Caja Madrid”.

b) En el Registro General de la Comunidad de Madrid
(Gran Via, nimero 3), en el Registro Auxiliar del ci-
tado Registro General (plaza de Chamberi, nimero
8) y en los Registros de las Consejerias, cuyas direc-
ciones figuran en el Anexo IV de esta convocatoria.

¢) En cualquiera de los lugares y formas establecidos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias

naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién

de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA

COMUNIDAD DE MADRID.

4.4. Tasa por derechos de examen:

44.1.

Conforme al Texto Refundido de la Ley de Tasas y Precios
Publicos de 1a Comunidad de Madrid, aprobado por el De-
creto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), y
segun lo establecido por el articulo 65 de la Ley 2/2008,
de 22 de diciembre (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 30 de diciembre), la tasa por derechos de
examen serd de 33,56 euros, que serdn ingresados en
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4.4.2.

cualquier oficina de “Caja Madrid”, o en otra entidad fi-
nanciera mediante transferencia bancaria a “Caja Ma-
drid”, en la cuenta corriente nimero 6000027959, sucur-
sal 0626 de “Caja Madrid” denominada “Comunidad de
Madrid. Derechos de examen”.

De efectuarse el ingreso y presentacion de la solicitud en
cualquier oficina de “Caja Madrid”, esta deberd hacer
constar en el apartado 5 de la solicitud (“Justificacién del
ingreso de las tasas por derechos de examen®) los si-
guientes datos:

— Sello de “Caja Madrid”.

— Fecha de entrega de la solicitud.
— Visado del encargado de la oficina.
— Importe de la tasa.

Cuando el aspirante efectie el ingreso mediante transfe-
rencia bancaria a través de una entidad financiera distin-
ta a la de “Caja Madrid” deberd figurar en el apartado nu-
mero 5 de la solicitud, o bien en el resguardo de ingreso
efectivo, la inscripcién mecanizada del nimero de cuen-
ta y la cantidad ingresada que constan en esta base, acre-
ditativos ambos del pago de los derechos de examen. Si
dichos datos no constasen en la solicitud, deberd adjun-
tarse el original del resguardo de ingreso junto con la so-
licitud de participacién en este proceso selectivo, en el
plazo, lugares y forma, establecidos en la base 4.3 de esta
convocatoria.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa por de-
rechos de examen, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes que figura en la base 4.3.2 de la presente Or-
den, determinard la exclusién definitiva del aspirante del
proceso selectivo.

En ningtn caso, el pago de la tasa por derechos de exa-
men en la entidad bancaria correspondiente supondrd la
sustitucién del tramite de presentacion de la solicitud de
participacion en estas pruebas selectivas, en el plazo, lu-
gares y forma antes citados.

De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa
por derechos de examen:

1. Las personas desempleadas que figuren en los servi-
cios publicos de empleo como demandantes de em-
pleo con una antigiiedad minima de seis meses, refe-
rida a la fecha de publicacién de la presente Orden en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. Las personas con discapacidad de grado igual o supe-
rior al 33 por 100.

3. Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos.

A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas
afectadas deberdn aportar dentro del plazo de diez dias ha-
biles siguientes a la publicacidn de las listas provisionales
de admitidos y excluidos, los siguientes documentos:

— Las personas desempleadas: Certificado de demanda
de alta, expedido por los servicios puiblicos de em-
pleo, con referencia a la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

— Las personas con discapacidad: Tarjeta identificativa
de la discapacidad expedida por el érgano competen-
te o certificado vigente acreditativo del grado de mi-
nusvalia igual o superior al 33 por 100, expedido por
la Direcciéon General de Servicios Sociales de la Co-
munidad de Madrid, el Instituto de Mayores y Servi-
cios Sociales u otro érgano competente para expedir
dichas certificaciones; o, en su caso, en el supuesto de
pensionistas, la documentacién requerida en los parra-
fos b) y ¢) del articulo 2.1 del Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre (“Boletin Oficial del Estado” de 16
de diciembre de 2006), por el que se determina la con-
sideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de

Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

— Las victimas del terrorismo, sus céonyuges e hijos:
Certificado acreditativo de tal condicién, expedido
por la Subdireccién General de Apoyo a Victimas del
Terrorismo, del Ministerio del Interior.

De no aportar los interesados dicha documentacion, o si
del examen de la misma se deduce que no retinen los re-
quisitos antes sefialados, figurardn en la relacién definiti-
va de aspirantes excluidos.

Quinta
Tribunal calificador

El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd el que,
en su dia, se designe por Resolucién de la Direccién General de Fun-
cion Publica, quedando incluido en la categoria primera de las rese-
fiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Sexta

Sistema selectivo

6.1. Elsistema selectivo serd el de concurso-oposicion, y cons-
tard de una fase de oposicion, seguida de una fase de concurso.

6.1.1. Fase de oposicion. La oposicién estard integrada por el si-
guiente ejercicio de cardcter eliminatorio: Contestacion
por escrito de un cuestionario de 100 preguntas tipo test
que versardn sobre el contenido del programa que se in-
corpora como Anexo II a las presentes bases.

El tiempo médximo para la realizacién del ejercicio serd
de cien minutos.

Para cada pregunta se propondrdn tres respuestas alterna-
tivas, siendo solo una de ellas la correcta. Cada pregunta
contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd
valoracién, y la pregunta con contestacién errénea no
tendrd penalizacién alguna.

El Tribunal podrd declarar que ha superado la fase de
oposicién un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

Fase de concurso: En esta fase se valorardn como méritos
la experiencia profesional desarrollada, asi como la for-
macion especifica de los aspirantes, de conformidad con
lo establecido en el Anexo II de la Orden de 8 de enero
de 2008, de la Consejeria de Justicia y Administraciones
Publicas.

6.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra “U”, de conformidad con la Re-
solucién de 21 de abril de 2004, de la Direccidon General de Funcion
Publica (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de
abril).

Séptima
Bolsa de trabajo

Una vez finalizado el proceso selectivo se formard una bolsa de
trabajo, segtin el orden de puntuacién y a efectos de su contratacién
temporal, con aquellos aspirantes que sin haber superado el mismo
hubieran alcanzado, al menos, un total de 20 puntos en la fase de
oposicidn, o la parte proporcional que, en su caso, corresponda en
relacion a la puntuacion que el Tribunal hubiera establecido como
nivel minimo para la superacion de dicha fase. Los aspirantes que no
deseen formar parte de la bolsa de trabajo deberdn presentar escrito
de renuncia ante la Administracién convocante.

A estos efectos, el Tribunal remitira a la Direccion General de
Funcién Publica, junto con el listado de aprobados, relacién de as-
pirantes que integren la bolsa de trabajo, y especificando en dicha
relacién el turno o cupo por el cual los aspirantes han participado en
el proceso selectivo. Dichos aspirantes serdn ordenados de forma
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decreciente segin la puntuacién obtenida, conforme a los criterios
que se relacionan a continuacion:

— En primer lugar se incluird a aquellos aspirantes que, habiendo
accedido a la fase de concurso, finalmente no hayan superado el
proceso selectivo. El orden de prelacién de los mismos vendrd
determinado por la media ponderada de las calificaciones obte-
nidas en la fase de oposicién y en la de concurso, correspon-
diendo a aquella el 55 por 100 y a esta el 45 por 100 del total.

— En segundo lugar serdn incluidos aquellos aspirantes que, no
habiendo accedido a la fase de concurso por no haber supera-
do la fase de oposicién, hayan alcanzado, al menos, un total
de 20 puntos en el ejercicio integrante de esta ultima, o la par-
te proporcional que, en su caso, corresponda en relacion a la
puntuacion que el Tribunal hubiera establecido como nivel
minimo para la superacion de dicha fase. A estos efectos, la
puntuacién vendra determinada por el 55 por 100 de la cali-
ficacién obtenida en dicho ejercicio.

— Los posibles empates en la puntuacién de los aspirantes que
hayan de formar parte de dicha bolsa de trabajo, serdn dirimi-
dos de conformidad con lo establecido en la base novena de
la Orden de 8 de enero de 2008, de la Consejeria de Justicia
y Administraciones Publicas.

Octava
Norma final

Los actos administrativos que se deriven de la presente convo-
catoria, asi como las actuaciones del Tribunal calificador, podran
ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicidn, en el plazo de un mes, ante la Consejeria de Presidencia,
Justicia e Interior, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de marzo de 2009.—El Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior, PD (Orden de 3 de septiembre de 2008, BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 17 de septiembre de
2008), el Director General de Funcién Piblica, Miguel Angel Lépez
Gonzilez.

ANEXO 1
PLAZAS CONVOCADAS

] PLAZAS
Categoria profesional Grupo | Nivel | Area Titulacion exigida Cupo
Turno libre . . Total
discapacidad
Titulado Superior, Medicina 1 9 D Licenciado en Medicina 38 2 40
ANEXO II 10. Régimen de representacién sindical: La Ley Orgdnica de

PROGRAMA DE LA FASE DE OPOSICION
PARA LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TITULADO
SUPERIOR, MEDICINA (GRUPO I, NIVEL 9, AREA D)

Temario general

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura bdsica. Dere-
chos y libertades recogidos en la Constitucién. Garantias de los de-
rechos y libertades fundamentales.

2. La organizacién territorial del Estado. Regulacion constitu-
cional del sistema autonémico. Los Estatutos de Autonomia. La Ad-
ministracién Local.

3. La Comunidad de Madrid: El Estatuto de Autonomia. La
Asamblea Legislativa: Funciones y potestades. El Presidente de la
Comunidad y el Consejo de Gobierno. La Administracién de la Co-
munidad de Madrid: Organizacién y estructura basica de las Conse-
jerias. La Administracion Institucional de la Comunidad de Madrid.

4. La elaboracion de las Leyes en la Constituciéon de 1978. Ti-
pos de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Re-
glamento.

5. LaLey de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn: Ambito de aplica-
cién y principios informadores. Iniciacion, ordenacién, instruccién
y finalizacién del procedimiento administrativo. Revision de los ac-
tos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

6. El Derecho del trabajo: Especialidad y caracteres. Las fuen-
tes del Derecho del trabajo. Especial referencia al Estatuto de los
Trabajadores: Estructura y contenido bdsico. Los convenios colecti-
vos de trabajo: Concepto y naturaleza. Contenido de los convenios
colectivos: Contenido obligacional y contenido normativo.

7. El contrato de trabajo: Modificacidn, suspension y extincidon.

8. El personal laboral al servicio de la Comunidad de Madrid.
El convenio colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de
Madrid: Contenido. Derechos, deberes y régimen de incompatibili-
dades. Condiciones de trabajo: Jornada, licencias, permisos, descan-
so y régimen retributivo.

9. Régimen disciplinario: Infracciones y sanciones. Prescripcion
de infracciones y sanciones. Referencia a la Comunidad de Madrid.

Libertad Sindical, Organizaciéon y Régimen Juridico. Referencia a la
Comunidad de Madrid.

Temario especifico

1. La organizacidn sanitaria espafiola: La Constitucién espafio-
la en relacidén con la salud. Ley General de Sanidad: El derecho a la
proteccion de la salud, el sistema de salud y la estructura del siste-
ma sanitario publico. Ley de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad
de Madrid.

2. Proceso salud-enfermedad. Factores que condicionan el nivel
de salud.

3. Concepto de salud ptiblica. Epidemiologia descriptiva y ex-
perimental. El método epidemiolégico. Influencia del medio am-
biente sobre la salud.

4. Estudio del nivel de salud de una comunidad: Elementos ne-
cesarios. Indicadores de salud.

5. Niveles de organizacién de la asistencia sanitaria. El trabajo
en equipo. El Centro de Salud.

6. Programacién de salud: Concepto. Etapas. Metodologia.
Evaluacién de programas.

7. Educacioén para la salud: Objetivos y metodologia.

8. Desinfeccion, desinsectacion y desratizacién. Importancia
epidemiolégica. Métodos y sustancias utilizados.

9. Epidemiologia de las enfermedades transmisibles: Preven-
cién, diagndstico y tratamiento. Profilaxis general y especifica. In-
munizaciones: Calendario. Enfermedades de declaracién obligatoria.

10. Parasitosis intestinales: Epidemiologia, prevencion, eliptica
y tratamiento.

11. Tétanos: Epidemiologia, profilaxis, clinica y tratamiento.

12.  Hepeatitis viricas: Clasificacion, diagnéstico diferencial, cli-
nica, diagndstico y tratamiento.

13.  Sindrome de inmunodeficiencia adquirida: Historia natural.
Meétodos diagndsticos, clasificacion por estadios.

14. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida: Prevencion pri-
maria y secundaria, indicaciones terapéuticas y patologias asociadas.

15. Tuberculosis: Clinica, diagndstico y tratamiento.

16. Enfermedades de transmision sexual: Epidemiologia, clasi-
ficacién. Prevencion primaria y secundaria.
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17. Enfermedades de transmision sexual: Clinica, diagndstico y
tratamiento.

18.  Micosis superficiales y profundas: Epidemiologia, clinica,
diagnéstico y tratamiento.

19. Actuacion ante situaciones de emergencia y catastréficas.

20. Contusiones, heridas, quemaduras, congelaciones y lesio-
nes producidas por la electricidad. Clasificaciones, clinica y trata-
miento. Hemorragias.

21. Fracturas y luxaciones: Clasificacidn, clinica y diagndstico.

22. Tratamiento de urgencia al politraumatizado.

23. Intoxicaciones y envenenamientos mds frecuentes: Diag-
nostico diferencial y tratamiento.

24. Urgencias mds frecuentes en tocoginecologia: Diagndstico
y tratamiento.

25. Artritis y artrosis: Etiologia, clinica y tratamiento.

26. Alteraciones metabdlicas: Diabetes “mellitus’: Clinica, tra-
tamiento y complicaciones. Dislipemias.

27. Patologias mds frecuentes en oftalmologia y otorrinolarin-
gologia: Diagndstico y tratamiento.

28. Neoplasia: Generalidades, epidemiologia, prevencién y
diagnéstico precoz.

29. Signos y sintomas mds frecuentes en la patologia del apara-
to digestivo: Vémitos, hematemesis, melenas, diarrea, estrefiimien-
to, disfagia y dolor abdominal. Abdomen agudo.

30. Patologia gastroesofagica: Esofagitis, ulcus y neoplasia.

31. Patologia intestinal: P6lipos, diverticulos y neoplasia. Obs-
truccidn intestinal.

32. Pancreatitis aguda y croénica.

33. Cirrosis hepatica.

34. Enfermedades de la sangre. Anemias: Clasificacion, clinica,
diagnéstico, tratamiento. Leucemias. Linfomas.

35. Insuficiencia respiratoria aguda y crénica. EPOC.

36. Infecciones de las vias respiratorias. Neumonias. Gripe.

37. Tromboembolismo pulmonar.

38. Patologia cardiaca: Insuficiencia cardiaca, valvulopatias,
arritmias. Resucitacion cardio-pulmonar.

39. Cardiopatia isquémica: Diagnoéstico diferencial, clinica y
tratamiento.

40. Patologia del sistema circulatorio: Vasculopatias periféri-
cas, ulceras varicosas y de decubito. Hipertension arterial.

41. Sintomas y signos de las enfermedades renales. Métodos
diagnésticos. Anurias.

42. Sindrome de deshidratacion: Clinica, diagndstico, diagnds-
tico diferencial y tratamiento.

43. Insuficiencia renal: Clasificacidn, clinica, diagndstico y tra-
tamiento.

44. Patologia de las vias urinarias. Patologia de la préstata y la
vejiga.

45. Alimentacidn, nutricién y dietética. Definiciones. Compo-
sicién de los alimentos y clasificacién de los mismos. Epidemiolo-
gia y prevencién de las intoxicaciones alimentarias.

46. Trastornos del comportamiento alimentario: Anorexia y bu-
limia.

47. Patologia del sistema nervioso central: Pérdida de concien-
cia, epilepsia, isquemia cerebral, hemorragias cerebrales.

48. Neuropatias periféricas.

49. Epidemiologia y prevencion del suicidio.

50. Patologia psicosomatica en la actividad clinica.

51. Patologia psiquidtrica: Esquizofrenia: Clinica y tratamien-
to. Trastornos afectivos.

52. Drogodependencias: Epidemiologia, clinica, prevencién y
rehabilitacién. Sindromes de abstinencia: Clinica y tratamiento. Al-
coholismo: Epidemiologia, clinica, prevencién y rehabilitacién.

53. Demencias: Clasificacion, clinica, diagndstico y tratamiento.

54. Farmacologia clinica: Peculiaridades en geriatria.

55. Medicina del deporte. Su trascendencia social.

56. Certificaciones médicas: Tipos, medicina legal de las certi-
ficaciones. El secreto médico. Partes judiciales.
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FECHA REGISTRO DE ENTRADA

*******
r i
1 1
Comunidad de Madrid
ANEXO 111

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS (Lea las instrucciones al dorso antes de cumplimentarla)

1. DATOS PERSONALES

1." apellido 2.° apellido

Nombre NIF

Nacionalidad (segin convocatoria)  Si :| No |:| Edad (segin convocatoria):  Si |:| No

Direccion N.° Piso Puerta

Municipio Teléfono

Provincia Cddigo Postal

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Orden de Convocatoria N.° Publicacion en el BOCM

Codigo de Cuerpo/Escala, Categoria y/o
Especialidad

Descripcién

3. TURNO DE ACCESO
Libre |:| Promocién interna |:| Discapacidad |:| Solicita adaptacién

4. TITULO ACADEMICO

. . . o _
(Posee el titulo exigido en la convocatoria? S |:| No

(Posee la experiencia sustitutoria de la titulacion exigida en la convocatoria? Si |:| No

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que retine los requisitos exigidos en la convo-
catoria para el ingreso en el Cuerpo o Categoria al que aspira, comprometiéndose a probar los datos que figuran en el presente escrito.

Madrid, a de de
FIRMA

5. JUSTIFICACION DEL INGRESO DE LAS TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN PARA LA SELECCION DE PERSO-
NAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID. EPIGRAFE 17.1 TARIFA: 171.1
Cta. “Caja Madrid” 2038 0626 6000027959
Sello y firma de la entidad financiera donde se efectia el ingreso

CENTRO GESTOR: Consejeria de Economia y Hacienda Importe , euros

Los datos datos que se recogen se tratardn informdaticamente o se archivaran con el consentimiento del ciudadano, quien tiene derecho a decidir quién puede tener sus
datos, para qué los usa, solicitar que los mismos sean exactos y que se utilicen para el fin que se recogen, con las excepciones contempladas en la legislacién vigente. Para cual-
quier cuestion sobre esta materia puede dirigirse al teléfono de informacién 012.

Si usted considera que el presente modelo no estd claro o puede mejorarse, le rogamos dirija por escrito sus sugerencias a las Oficinas de Atencién al Ciudadano de la
Comunidad de Madrid (Gran Via, nimero 3, 28013 Madrid, y plaza de Chamberi, nimero 8, 28010 Madrid), o a través de Internet: www.madrid.org

EXCMO. SR. CONSEJERO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

DESTINATARIO
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INSTRUCCIONES

Se utilizara letra mayuscula o de imprenta. )

Datos personales: Apellidos y nombre, NIF, nacionalidad (se marcaré Sl si se cumple la requerida en la convocatoria, en

caso contrario, marcara NO), edad (se marcara Sl si se cumple la requerida en la convocatoria, en caso contrario, mar-

cara NO), direccién, municipio, teléfono, provincia, cédigo postal.

Deberan cumplimentarse la totalidad de los datos requeridos en la convocatoria (datos personales, datos de la convoca-

toria, turno de acceso, titulo académico exigido o experiencia sustitutoria, en su caso, justificacion del ingreso de las ta-

sas por derechos de examen y firma de la solicitud). Su ausencia dara lugar a la exclusion provisional o definitiva del pro-

ceso selectivo, segun lo determinado en cada convocatoria.

Datos de la convocatoria: Deberd incluirse el nimero de Orden de la convocatoria que consta en el BOLETIN OFICIAL DE LA

COMUNIDAD DE MADRID, la fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y, en todo caso, el cé-

digo de la Categoria/Especialidad que figura en la base correspondiente de cada convocatoria.

Turnos de acceso: Los aspirantes deberan optar solo por uno de los turnos posibles de la convocatoria. Si se accede por

el turno de promocién interna o discapacidad, el aspirante deberd acompanar a la solicitud la documentacién que, en

su caso, se indique en la convocatoria.

Titulo académico: Se debera indicar si se posee el titulo exigido en la convocatoria. El apartado de la experiencia sustitu-

toria de la titulacién solo debera rellenarse cuando el aspirante no posea la titulacién académica exigida en la convoca-

toria, pero si la experiencia sustitutoria en aquellos supuestos en que asi se prevea dicha posibilidad.

Importe a ingresar: Se hara constar la cantidad ingresada en concepto de tasas.

Justificacién del ingreso de las tasas por derechos de examen: Se exigira a las sucursales de “Caja Madrid” el sello con

fecha y el visado del empleado de dicha sucursal o impresion de validacidn mecéanica. También debera constar la can-

tidad ingresada en concepto de tasas.

Destinatario: Se hara constar el Cargo/Organo y Consejeria de la Comunidad de Madrid a la que se dirige la instancia.

Lugares de entrega de las solicitudes dentro del plazo de presentacién de instancias establecido en la convocatoria: Podran

presentarse:

a) En cualquiera de las oficinas de “Caja Madrid”, en el momento de efectuar el pago.

b) También, una vez efectuado el pago en la cuenta de “Caja Madrid” que consta en el anverso de esta instancia, en el Re-
gistro General de la Comunidad de Madrid, en los Registros de cualquiera de las Consejerias y en los lugares estable-
cidos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

ANEXO V Mediante Orden 296/2007, de 7 de marzo, de la Consejeria de

Presidencia, se convocaron pruebas selectivas para el ingreso en el
DIRECCIONES DE LOS REGISTROS Cuerpo de Técnicos Superiores de Administracion General, Gru-

Consejeria Direccién po A, de la Comunidad de Madrid.

Registro General de la Comu-|Gran Via, nlimero 3

La base décima de la citada Orden establece que los aspirantes

nidad de Madrid que superen la fase de oposicion habrdn de realizar, como segunda
- — - fase del proceso, un curso selectivo, cuya organizacién se encomen-
Registro Auxiliar del Registro|Plaza de Chamberf, nimero 8 dard al Instituto Madrilefio de Administracion Piblica IMAP) en su
General de la Comunidad de primera parte, bajo la supervision de la Direccién General de Fun-
Madrid cion Publica y cuyo programa, regulacion y duracion serd determi-
Vicepresidencia y Portavocia|Calle Carretas, nimero 4 nada por Orden de la Consejeria de Presidencia (en la actualidad
del Gobierno Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior).
Presidencia, Justicia e Interior |Gran Via, nimero 18 En cumplimiento de lo anteriormente expuesto, y de conformidad
Economia y Hacienda Calle Principe de Vergara, name-| | % lo previsto en el articulo 2.bis del Decreto 74/1988, de 23 de ju-

0 132 nio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de Ad-
ministracién de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Or-

Transportes e Infraestructuras | Calle Maudes, nimero 17 ganos de Gestién y Empresas Puiblicas en materia de personal, y con

Educacién Gran Via, nimero 10 lo establecido en el Decreto 102/2008, de 17 de julio, por el que se

Medio Ambiente, Vivienday |Calle Princesa, nimero 3
Ordenacion del Territorio

adscribe la Direccién General de Funcién Publica y el IMAP a la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, se procede a través de

la presente Orden a publicar el programa bdsico, regulacién y dura-

Sanidad Calle Aduana, nimero 29 cién del Curso Selectivo.

Cultura, Deporte y Turismo Cal31§ Caballero de Gracia, nime- En su virtud, y de conformidad con la legislacién vigente,
1o

Familia y Asuntos Sociales Calle Alcald, numero 63

Empleo y Mujer Calle Santa Hortensia, nimero 30 DISPONGO

Inmigracién y Cooperacién Calle Los Madrazo, nimero 34

Primero

(01/1.158/09) Objetivo general

Las finalidades primordiales del curso selectivo son, de una par-
te, la adquisicion por los aspirantes a ingresar en el Cuerpo de Téc-
nicos Superiores de Administracién General, de habilidades y cono-

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

1110 ORDEN de 31 de marzo de 2009, por la que se anuncia y cimientos, tanto tedricos como prdcticos, que complementen los

determina el programa, regulacion y duracién del curso | 2dquiridos durante la fase de oposicion, en orden a su preparacion
selectivo para ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores eSPeCIﬁCﬂ para el ejercicio de }as funciones que les correspondan,
de Administracion General, Grupo A (actual Subgrupo Al), | asicomo, de otra, la acreditacion de las aptitudes necesarias para el
de la Comunidad de Madrid. ejercicio de las funciones propias del Cuerpo.




