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En Cabanillas de la Sierra, a 17 de abril de 2009.—EI alcalde,
Antonio Olaya Cobos.

(03/12.702/09)

CHINCHON
CONTRATACION

De conformidad con la resolucién de Alcaldia de fecha 28 de abril
de 2009, por medio del presente anuncio se efectiia convocatoria del
procedimiento abierto, oferta econdmicamente mds ventajosa, va-
rios criterios de adjudicacidn, tramitacién urgente para la adjudica-
cion del contrato de gestion del servicio puiblico de bar de la piscina
municipal, mediante la modalidad de concesién, conforme a los si-
guientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Chinchén.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
¢) Nuamero de expediente: 114/09.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcidn del objeto: gestion de bar de la piscina municipal.
b) Lugar de ejecucién: piscina municipal.

c) Plazo de ejecucion: 19 de junio a 30 de agosto de 2009.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: urgente.
b) Procedimiento: abierto oferta econdémicamente mds ventajo-
sa, varios criterios de adjudicacion.

4. Subvencién del Ayuntamiento: 150 euros, IVA incluido.
5. Garantia provisional: 4,5 euros.
6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Chinchén. Plaza Mayor, ntimero 3.
28370 Chinchén.

b) Teléfono: 918 940 004.

c) Telefax: 918 940 887.

f) Fecha limite de obtencidén de documentos e informacion: sie-
te dias hébiles a contar desde la publicacion.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y pro-
fesional: la determinada en el pliego.

8. Criterios de valoracién de las ofertas:

— Baja en el canon de 150 euros, hasta un mdximo de 150
euros: 50 puntos.

— Por acreditar haber ejercido como profesional de la hostele-
ria: 10 puntos por cada afio que se acredite, hasta un mdximo
de 40 puntos.

— Baja en los precios de las consumiciones establecidas en el
pliego de prescripciones técnicas: 10 puntos. La baja a las
mismas no se efectuard para la valoracién producto por pro-
ducto, sino con un mismo porcentaje de reduccién para todos
los productos que la componen.

— Medios destinados a incrementar la limpieza, vigilancia, con-
servacion y mejora de las instalaciones, terrenos y entorno:
de 0 a 10 puntos.

9. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: siete dias hdbiles a contar desde
la publicacién.

b) Documentacion a presentar: la determinada en los pliegos.

¢) Lugar de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.
Plaza Mayor, nimero 3, 28370 Chinchén.

10. Apertura de las ofertas: Ayuntamiento de Chinchdn, plaza
Mayor, nimero 3, el primer dia hdbil siguiente al que finalice el pla-
zo de presentacién de ofertas, a las trece horas.

11.  Gastos de anuncios: de cuenta del adjudicatario.

12.  Perfil del contratante donde figuren las informaciones rela-
tivas a la convocatoria y donde pueden obtenerse los pliegos:
www.ciudad-chinchon.com

En Chinchoén, a 28 de abril de 2009.—La alcaldesa, Luisa Maria
Fernandez Fernandez.

(01/1.525/09)

COLMENAR VIEJO
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la Alcaldia 09/0593, de fecha 3 de abril de 2009, se
acord¢ elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos aprobada pro decreto de esta Tenencia de Alcal-
dia 09/0297, de fecha 20 de febrero de 2009 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 64, de fecha 17 de marzo de 2009).

En Colmenar Viejo, a 7 de abril de 2009.—EI alcalde-presidente,
José Maria de Federico Corral.

(02/4.636/09)

COLMENAR VIEJO

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en su sesion celebrada el dia 1 de abril
de 2009, asunto nimero 254/09, ha aprobado las bases para cubrir
plazas vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Col-
menar Viejo, y que a continuacion se transcriben integramente.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION PARA
LA COBERTURA DE SEIS PLAZAS VACANTES
DE TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECAS DENTRO
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL AYUNTAMIENTO DE COLMENAR VIE]JO

1.*  Objeto

Las presentes bases especificas tienen por objeto regir la convoca-
toria para cubrir mediante concurso-oposicion libre seis plazas vacan-
tes de funcionario perteneciente a la escala de Administraciéon Espe-
cial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales,
categoria auxiliar, de técnico auxiliar de bibliotecas del Ayuntamien-
to de Colmenar Viejo. Estas plazas proceden de la oferta de empleo
publico del afio 2008.

A la presente convocatoria podrdn incorporarse las plazas que re-
sulten vacantes durante el periodo selectivo, siempre que dichas va-
cantes se produzcan con anterioridad a la propuesta de nombramien-
to de funcionarios de carrera efectuada por el tribunal calificador.

Se reserva una plaza, del total de las convocadas, para ser cubier-
ta entre personas cuya minusvalia sea de grado igual o superior al 33
por 100 y asf lo indiquen en el apartado correspondiente de la soli-
citud. Si la plaza del cupo de reserva para personas con discapaci-
dad no se cubre, se incorporard automdticamente al sistema general
de acceso libre.

2.*  Caracteristicas de las plazas

Las plazas estdn incluidas en la plantilla de este Ayuntamiento,
pertenecientes al Grupo C1, con los emolumentos y retribuciones
que les corresponda, teniendo asignadas, bajo la direccién de la je-
fatura de la biblioteca, las siguientes funciones:

— Preparacion de libros y materiales bibliogréficos y audiovi-
suales para préstamo y consulta: sellado, tejuelado y coloca-
cién de sobres con tarjeta identificativa.

— Préstamo y devolucién de libros y otros materiales audiovi-
suales.

— Colocacién y ordenacion de fondos.

— Reparacién de la sefializacion.

— Control de libros en circulacién en la sala de lectura.

— Mantenimiento de las normas de silencio y de cualquier otra
norma de obligado cumplimiento dentro de la biblioteca.

— Mantenimiento del estado fisico de los libros para evitar su
deterioro.

— Mecanografiado de informes, cartas, etcétera, derivados del
servicio: relaciones con la Comunidad de Madrid, editores,
pagos, guias de lectura, lista de novedades, aviso de renova-
cién de socios.

— Estadistica diaria de lectores y préstamos de libros.

— Reclamacién por demora en los plazos de devolucién.

— Tareas de apoyo en el proceso técnico de los fondos.

— Tareas de apoyo en el mantenimiento de catdlogos automati-
zados.

— Introduccién de datos correspondientes al registro de ejem-
plares en bases de datos bibliograficas.
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— Control de publicaciones periddicas.

— Control de socios.

— Realizacién de recuentos y expurgos.

— Formacioén de usuarios.

— Informacién bibliografica bdsica. Orientacién al lector en la
bisqueda y localizacién de libros y material audiovisual.

— Colaboracion en las actividades de animacion a la lectura,
etcétera, organizadas por la biblioteca.

3.2 Normativa y bases reguladoras del proceso selectivo

La realizacién de este proceso selectivo se ajustard a lo estableci-
doenlaLey 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

Asimismo, se ajustard a las bases generales aprobadas por acuer-
do de la Junta de Gobierno de Colmenar Viejo, en sesidn celebrada
el dia 23 de enero de 2008, y a estas bases especificas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola y
en la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

4.*  Requisitos de los aspirantes

4.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola, o hallarse incurso en alguno
de los supuestos contemplados en el articulo 57 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas.

¢) Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su caso, de
la edad mdxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley podrd es-
tablecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida-
des Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos ptblicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido someti-
do a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

e) Estar en posesion del titulo de bachiller, formacién profesio-
nal de segundo grado o equivalente o, en condiciones de ob-
tenerlo, expedido con arreglo a la legislacién vigente. En el
caso de que las titulaciones a que se refiere este apartado se
hayan obtenido en el extranjero, deberd haberse concedido la
correspondiente homologacién.

4.2. Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes en
el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes o ins-
tancias, y mantenerse durante todo el proceso selectivo. En ningtin
caso se valorardn méritos no acreditados documentalmente en plazo.

5.2 Solicitudes y derechos de examen

5.1.  Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas debe-
rdn hacerlo constar en el modelo de solicitud que serd facilitado gra-
tuitamente en el Ayuntamiento y en la direccién de Internet
www.colmenarviejo.com

5.2. La presentacién de solicitudes se realizard en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5.3. Lasolicitud se dirigird al alcalde del Ayuntamiento de Col-
menar Viejo y se presentard, alternativamente, por cualquiera de los
medios siguientes:

a) Enel Registro del Ayuntamiento (plaza del Pueblo, niimero 1,

28770 Colmenar Viejo, Madrid).

b) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera

de los d6rganos u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la

Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiun, de 26 de noviem-
bre de 1992.

En la instancia se hard constar la titulacién oficial que se posee
para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado en esta con-
vocatoria.

5.4. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20 euros.

5.4.1. El pago de los derechos se realizard mediante ingreso en
efectivo a favor del Ayuntamiento de Colmenar Viejo,
Derechos de examen: Técnicos Auxiliares de Biblioteca,
en la cuenta niimero 2100 1444 19 0200096725 del Ayun-
tamiento en “La Caixa” (plaza del Pueblo, nimero 8,
28770 Colmenar Viejo, Madrid).

En la solicitud deberd constar que se ha realizado el co-
rrespondiente ingreso de los derechos de examen, me-
diante la validacién por la entidad colaboradora.

Estardn exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad con un grado de mi-
nusvalia igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompaiiar a su solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de
empleo durante el plazo, al menos, de seis meses an-
terior a la fecha de la convocatoria.

Serdn requisitos para el disfrute de la exencién que, en
el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promo-
cién, formacién o reconversion profesionales y que,
asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional.

La certificacion relativa a la condicién de demandan-
te de empleo, con los requisitos sefialados, se solici-
tard en la oficina de los servicios publicos de empleo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizard
mediante una declaracién jurada o promesa escrita
del solicitante conforme al modelo que figura como
anexo II de estas bases de convocatoria. Ambos do-
cumentos deberdn acompaiiarse a la solicitud.

5.4.2.

5.4.3. No procederd la devolucidn de los derechos de examen en
los supuestos de exclusidn por causa imputable a los aspi-
rantes, incluida la no subsanacién en plazo de la solicitud.
La falta de justificacion del abono de los derechos de exa-
men determinard la exclusion del aspirante.

En ningtn caso la presentacion y pago en la entidad cola-
boradora supondrd sustitucién del tramite de presenta-
cién, en tiempo y forma de la solicitud.

5.4.4.

5.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su
modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo estable-
cido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no
se admitird ninguna peticidn de esta naturaleza.

5.6. Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en las soli-
citudes las adaptaciones que les sean necesarias para el correcto de-
sarrollo de las pruebas selectivas tanto en lo referente a medios
como a tiempo.

6.* Admision de aspirantes

6.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Prime-
ra Tenencia de Alcaldia dictard resolucion en el plazo mdximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En di-
cha resolucion, que deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, se indicaran los lugares, fecha y hora de
comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién de aspirantes ex-
cluidos, con indicacién de las causas de exclusion y plazo de subsa-
nacién de defectos que se concede a los aspirantes excluidos.

Para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omi-
sion de las relaciones de admitidos y de excluidos, los aspirantes dis-
pondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del si-
guiente a la publicacién de la citada Resolucidén, presentando el
correspondiente escrito ante el Ayuntamiento de Colmenar Viejo, De-
partamento de Personal.
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Ademads, las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos
se expondrdn al piiblico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y en la pdgina web, cuya direccién es: www.colmenarviejo.com

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la
exclusién o aleguen la omisiodn, justificando su derecho a ser inclui-
dos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

6.2. Contra la resolucién aprobando la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos, que pone fin a la via administrativa, podrd inter-
ponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ante el mismo 6rgano
que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, ante el érgano competente del orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Adminis-
trativa.

6.3. Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspi-
rantes comprobardn no solo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan en la pertinen-
te relacién de admitidos.

7.%  Organo de seleccion

7.1.  El tribunal calificador de este proceso selectivo serd desig-
nado simultdneamente con la aprobacién de la lista de aspirantes ad-
mitidos.

7.2. El tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
espafiola, velard por el estricto cumplimiento del principio de igual-
dad de oportunidades entre ambos sexos.

7.3. Previa convocatoria del presidente, se constituird el tribu-
nal con la asistencia del presidente y el secretario o, en su caso, de
quienes respectivamente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus miembros. En dicha sesidn, el tribunal adoptard las decisiones
pertinentes en orden al correcto desarrollo del proceso.

7.4.  Eltribunal estard compuesto por cinco miembros funciona-
rios de carrera, debiendo designarse el mismo nimero de miembros
suplentes, pudiendo actuar indistintamente cada uno de ellos.

La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el ingreso en el Grupo C1.

7.5. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, a partir de su constitucion, el tri-
bunal requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titula-
res o suplentes, para actuar vdlidamente.

7.6. El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo
dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin.

7.7. Los miembros del tribunal estdn sujetos a los supuestos de
abstencién y recusacion previstos en los articulos 28 y 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

7.8. El tribunal, a efectos de indemnizacién por razén de servi-
cios en concepto de asistencias, estd incluido en la categoria segun-
da del articulo 30.1.b) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén de servicio.

8.1 Sistema de seleccion y pruebas selectivas

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso
oposicidn libre. El proceso selectivo constard de dos fases: una fase
de oposicién y otra fase de concurso. La fase de concurso solo se va-
lorard a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion. La
calificacién final del proceso vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso.

8.1. Fase de oposicion: constard de dos ejercicios eliminatorios:

Primer ejercicio: consistird en un cuestionario tipo test de 50 pre-
guntas, con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo solo una
de ellas la correcta, en relacion con los contenidos de las materias
que figuran en el temario adjunto a estas bases como Anexo I. El tri-
bunal determinard el tiempo mdximo para la realizacién de esta

prueba asi como el sistema de puntuacion; podrd acordar la penali-
zacion de las respuestas erréneas, en cuyo caso se pondrd en cono-
cimiento de los interesados antes del inicio del primer ejercicio.

Este ejercicio de calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de 15 puntos para superarlo y acceder al segundo
ejercicio.

Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de uno o varios su-
puestos practicos de los propuestos por el tribunal relacionados con
las funciones propias de la categoria de las plazas, haciendo uso de
aplicaciones ofimadticas (procesador de textos, hojas de cdlculo, bases
de datos) y aplicaciones informadticas relacionadas con catalogacion,
importacién y exportacién en formato MARC, consultas y OPAC,
préstamos, reservas, control de suscripciones, estadisticas, impresos,
etcétera, en el tiempo que se fije por el tribunal de seleccion.

Este ejercicio se calificard de O a 40 puntos, siendo necesario ob-
tener un minimo de 20 puntos para superarlo.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacién final de esta
fase serd la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los
dos ejercicios. Dicha fase podrd ser superada por un nimero de as-
pirantes superior al de plazas convocadas.

Finalizada la fase de oposicion, el tribunal hard publica, en el ta-
blén de anuncios y en aquellos otros lugares que estime oportunos,
la relacion de aspirantes aprobados, con indicacién de la puntuacién
final obtenida en esta fase.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispon-
drén de un plazo de veinte dias naturales, a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la relacién de aprobados, para aportar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados.

8.2. Fase de concurso: en esta fase, que solo se aplicard a quie-
nes hayan superado la fase de oposicién se valorardn, hasta un méxi-
mo de 30 puntos, los siguientes méritos referidos a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

8.2.1. Experiencia profesional:

a) Por servicios prestados desempefiando puesto de téc-
nico auxiliar de biblioteca en el Ayuntamiento de
Colmenar Viejo: 0,4 puntos por cada mes completo
con un mdximo de 8 puntos.

b) Por servicios prestados desempefiando puesto de téc-
nico auxiliar de biblioteca en otras Administraciones
Publicas, sean estatales, autonomicas o locales: 0,2
puntos por cada mes completo con un maximo de 5
puntos.

c) Por servicios prestados en Bibliotecas Publicas de-
sempeifiando puestos del Grupo C2: 0,2 puntos por
cada mes completo con un maximo de 3 puntos.

Formacion: los cursos, seminarios o jornadas, de forma-
cién especifica en biblioteconomia, documentacién y
atencion al ciudadano, impartidos por centros oficiales re-
conocidos por el Ministerio de Educacion, incluso la po-
sesion de la diplomatura en Biblioteconomia y Documen-
tacion y la licenciatura en Documentacion, asi como los
impartidos por organismos e instituciones dependientes
de las Administraciones Publicas y cualquier otro finan-
ciado con fondos ptiblicos, se valorardn segin el siguiente
baremo:

— Hasta 20 horas: 0,20 puntos por curso.

— De 21 a 50 horas: 0,50 puntos por curso.

— De 51 a 100 horas: 1 punto por curso.

— De 101 a 250 horas: 2 puntos por curso.

— De 251 horas en adelante: 3 puntos por curso.

A los cursos en los que no se acredite el niimero de horas

se les asignard la puntuacién minima. La posesion de di-
plomatura o licenciatura indicadas serdn valoradas, en

todo caso, con 3 puntos. La posesion de la licenciatura en
Documentacién excluird la valoracién de la diplomatura

en Biblioteconomia y Documentacién. En ningtin caso, la
puntuacién por este apartado podrd exceder de 14 puntos.

La puntuacion en la fase de concurso deberd acreditarse de la si-
guiente forma: los servicios prestados como funcionario de carrera,
funcionario interino o personal laboral, mediante certificaciéon de
servicios expedida por la Administracion Piblica. Los cursos reali-
zados, mediante copia compulsada de la certificacién expedida por
el 6rgano correspondiente de la Administracién o centro legalmen-

8.2.2.
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te autorizado o reconocido. En dicha certificacién deberd figurar la
denominacién del curso, contenido, horas de duracién y fechas de
inicio y finalizacién. La posesion de la diplomatura o licenciatura
indicadas, mediante copia compulsada del titulo correspondiente o
resguardo acreditativo del abono de tasas para su expedicién.

La no presentacién de los documentos justificativos de los méri-
tos por el aspirante, supondrd la no valoracion en la fase de concur-
so del mérito correspondiente.

La lista provisional que contenga la valoracién de los méritos de
la fase de concurso se hard publica una vez finalizada la fase de opo-
sicidn, en el lugar antes indicado.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta relacion pro-
visional, para alegar las rectificaciones que estimen oportunas res-
pecto a la puntuacién otorgada en los méritos de la fase de concurso.

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de
concurso. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a
los siguientes criterios:

— La mayor puntuacién en la fase de oposicion.

— La mayor puntuacién en el segundo ejercicio.

— La mayor puntuacién en el primer ejercicio.

— La mayor puntuacién en la fase de concurso.

— La mayor puntuacién alcanzada en el mérito antigiiedad.

En ningtn caso, la puntuacién obtenida en la fase de concurso po-
drd aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

9.2 Desarrollo de los ejercicios

9.1. En cualquier momento, los drganos competentes de selec-
cién podrdn requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

9.2.  El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente por el primero de la letra “Z”.

9.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico quedando decaidos en su derecho los opositores
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

9.4. Desde la total conclusién de un ejercicio, o prueba, hasta el
comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de seten-
ta y dos horas y mdximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9.5. La publicacién del anuncio del segundo ejercicio se efec-
tuard por el tribunal en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y por
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su
madxima divulgacién con doce horas, al menos, de antelacion al co-
mienzo de este.

9.6. Sien cualquier momento del proceso selectivo llegara a co-
nocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la to-
talidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, pre-
via audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion a la
Primera Tenencia de Alcaldia, indicando las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas
pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

10.  Superacion del proceso selectivo

10.1. Finalizada la fase de concurso oposicion, el Tribunal hard
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en los lo-
cales donde se haya celebrado la dltima prueba.

10.2. Dicha relacién se elevard a la autoridad convocante, que
la publicard en el tablén de anuncios, disponiendo los aspirantes
propuestos de un plazo de veinte dias naturales, desde la dicha pu-
blicacidn, para la presentacion de la documentacién acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria.

10.3.  No podrd declararse que han superado el proceso selecti-
vo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas, salvo
que se hayan incorporado las plazas que resulten vacantes durante el
periodo selectivo.

11. Nombramiento

Concluido el proceso selectivo correspondiente, el Tribunal efec-

tuard propuesta de nombramiento de los aspirantes como funciona-

rios del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, técnico auxiliar de bi-
blioteca.

12.  Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella y de las actuaciones de los érganos de seleccién podran ser
impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992,

de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pi-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada por
Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como, en su caso, en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-adminis-
trativa.

ANEXO I
TEMARIO

Materias comunes

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. Los poderes del Estado. Las Cortes Generales: composicién
y atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado. La ela-
boracién de las Leyes. El Gobierno y la Administracion en la Cons-
titucién. Designacion y remocién del Gobierno y su presidente. El
Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La regulacién
constitucional de la justicia.

3. La organizacion territorial del Estado. Principios generales.
La Administraciéon Local. Las Comunidades Auténomas. El Estatu-
to de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

4. La Administracién Local: el municipio. Organizacién y com-
petencia del régimen comin. Creacion. Modificacién. Extincion.
Nombre y capitalidad. Poblacién municipal. Organos de gobierno
de los municipios de régimen comun: el alcalde. Eleccién. Atribu-
ciones. Mocién de censura y cuestién de confianza. Los tenientes de
alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones
del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los 6rganos complementarios.

5. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. La Ley. Tipos de leyes. Re-
serva de Ley. Decreto-Ley y Decreto Legislativo. El Reglamento:
concepto, clases y limites. La costumbre. Los principios generales
del Derecho. Los tratados internacionales.

6. El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del
acto administrativo. Motivacion. Publicacién. Notificacion: concep-
to, contenido, plazo. Préctica de la notificacién.

7. El procedimiento administrativo: concepto. Fases: inicia-
cién, ordenacion, instruccion y finalizacién. La obligacién de resol-
ver. Silencio administrativo. Efectos. Revisién de actos en via admi-
nistrativa. Reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales.

8. Los derechos de los ciudadanos en la Ley de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrati-
vo Comiun. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La
atencion al publico: acogida e informacidén. Los servicios de infor-
macién y reclamacién administrativa.

9. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: sus cla-
ses. La oferta de empleo publico y las relaciones de puestos de tra-
bajo. Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcio-
narios locales. Especial referencia a los derechos colectivos. El
régimen de incompatibilidades. Responsabilidad disciplinaria.
El personal laboral

10. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Estruc-
tura presupuestaria. Elaboracién. Aprobacion. Ejecucién. Modifica-
ciones presupuestarias. Documentos contables que intervienen en el
procedimiento de ordenacién de gastos y pagos. Liquidacién y cie-
rre de ejercicio. Control del gasto ptiblico.

Materias especificas

11.  Concepto y funcién de los servicios bibliotecarios. Clases
de bibliotecas.

12.  La organizacién bibliotecaria espafiola. Competencias de
las distintas Administraciones Piblicas.

13. La organizacién bibliotecaria de la Comunidad de Madrid.

14. Las bibliotecas publicas. Concepto, funciones y servicios.

15. Bibliotecas Nacionales. Concepto, funciones y servicios. La
Biblioteca Nacional de Espaifia.

16. Gestidn de la coleccidn. Seleccién y adquisicién de libros y
otros materiales.

17.  Gestidn de la coleccidn. Criterios, fuentes y métodos para la
formacién, mantenimiento y evaluacién de la coleccion.

18.  Gestidn de la coleccidon. Evaluacion de uso, recuentos y ex-
purgos.

19. Conservacién y restauracion de fondos bibliograficos. Re-
produccién de documentos.
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20. Proceso técnico de los fondos en la biblioteca. Normalizacion:
ISBD, ISBN, ISSN. El formato MARC. Los formatos IBERMARC.

21. Los catdlogos. Conceptos, clases y fines.

22. Los catdlogos automatizados.

23. La clasificacion bibliografica. La CDU.

24. Ordenacién de fondos en las bibliotecas publicas.

25. Automatizacién de los servicios bibliotecarios.

26. Internet: conceptos y servicios. Su aplicacion en bibliotecas.

27. Servicios a los usuarios en bibliotecas publicas: lectura en
sala, préstamo individual, colectivo e interbibliotecario.

28. Servicios a los usuarios en bibliotecas publicas. Servicio de
referencia e informacidn bibliografica.

29. Formacién de usuarios.

30. Extension bibliotecaria. Servicio de lectura para sectores
especificos de la poblacién.

31. Técnicas de promocién y divulgacién de los servicios bi-
bliotecarios.

32. Fomento de la lectura. Actividades de animacion en biblio-
tecas publicas.

33. Laseccidn infantil en las bibliotecas publicas.

34. Lacooperacion bibliotecaria. Sistemas y redes de bibliotecas.

35. Ellibro y las bibliotecas hasta la invencion de la imprenta.

36. Invencién y difusion de la imprenta. Los incunables.

37. Ellibro y las bibliotecas en los siglos XVI, XVII y XVIIIL.

38. Ellibro y las bibliotecas en los siglos XIX y XX.

39. Los nuevos soportes de la informacion. Industria y mercado
de la informacidn electrénica.

40. La biblioteca digital.

41. Definicién y objetivos de la bibliografia. El Control Bibliogra-
fico Universal. Bibliograffas nacionales. Bibliograffas comerciales.

42. Andlisis documental. La indizacién. Lenguajes documenta-
les. El tesauro.

Colmenar Viejo, a 6 de abril de 2009.—El alcalde-presidente,
José Maria de Federico Corral.

(02/4.635/09)

COLMENAR VIEJO

URBANISMO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 25 de mar-
zo de 2009, adopt? el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobar con caricter inicial el proyecto de reparcela-
cién voluntaria presentado por don José C. Sdez Colmenarejo, en re-
presentacion de dofia Dionisia Inocencia y don Luis Vicente Ibdfiez
Rivas, don Manuel Ramos Campuzano y dofia Antonia Ruz Rosa,
como propietarios del suelo incluido en el Area de Ordenacién Es-
pecial nimero 45, “Extremadura”, del Plan General de Ordenacién
Urbana vigente.

Segundo.—Su sometimiento a periodo de informacién publica
por plazo de veinte dias, mediante la insercidn de anuncio en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en un diario de di-
fusién nacional.

Todo ello en aplicacién de lo dispuesto en los articulos 117 y 120 del
Reglamento de Gestion Urbanistica; articulo 88 de la Ley 9/2001, del
Suelo de la Comunidad de Madrid, y articulo 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley 57/2003, de Moderni-
zacion del Gobierno Local.

Lo que se publica a fin de que cuantas personas se consideren in-
teresadas puedan examinar el expediente, durante el plazo indicado,
en el Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento, plaza del Pueblo,
numero 1, segunda planta, en las mafianas de los dias habiles (ex-
cepto sdbados) a partir del siguiente a la publicacion del presente
anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, as{
como formular por escrito, que habra de presentarse en el Registro
General del mismo, o de cualquier otra forma admitida por el articu-
lo 38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtn, modificada por la
Ley 4/1999, cuantas alegaciones estimen pertinentes en defensa de
sus derechos.

En Colmenar Viejo, a 1 de abril de 2009.—El alcalde, José Maria
de Federico Corral.

(02/4.328/09)

COLMENAR VIEJO

CONTRATACION

Extraviada la carta de pago expedida por la Tesoreria de este Ayun-
tamiento correspondiente al aval depositado por “Inusa”, con cédula
de indentificacion fiscal nimero A28259141, para responder ante este
Ayuntamiento de las obligaciones derivadas del “Servicio de limpie-
za de los edificios publicos y centros educativos de Colmenar Viejo”,
depositado en la Tesoreria del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, con
fecha 2 de junio de 2000, por importe de 16.823,25 euros.

Se previene a quien las halle que la presente en este Ayuntamien-
to, ya que estdn tomadas las precauciones oportunas para que no se
entregue el depdsito sino a su legitimo duefio, quedando dicha carta
de pago sin ningun valor ni efecto transcurridos dos meses desde la
publicacién de este anuncio sin haberlas presentado, con arreglo a lo
dispuesto en la legislacién vigente.

Colmenar Viejo, a 3 de abril de 2009.—El alcalde, José Maria Fe-
derico Corral.

(02/4.634/09)

COLMENAR VIEJO

CONTRATACION

Extraviada la carta de pago expedida por la Tesoreria de este Ayun-
tamiento correspondiente al aval depositado por “BFI-IACSA”, con cé-
dula de indentificacién fiscal niimero A28180289, para responder ante
este Ayuntamiento de las obligaciones derivadas de “Obras de acondi-
cionamiento de caminos en el término municipal de Colmenar Viejo”,
depositado en la Tesoreria del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, con
fecha 27 de octubre de 1998, por importe de 1.171,92 euros.

Se previene a quien las halle que la presente en este Ayuntamien-
to, ya que estan tomadas las precauciones oportunas para que no se
entregue el depdsito sino a su legitimo duefio, quedando dicha carta
de pago sin ningin valor ni efecto transcurridos dos meses desde la
publicacién de este anuncio sin haberlas presentado, con arreglo a lo
dispuesto en la legislacion vigente.

Colmenar Viejo, a 3 de abril de 2009.—El alcalde, José Maria Fe-
derico Corral.

(02/4.633/09)

COLMENAR VIEJO

CONTRATACION

Extraviada la carta de pago expedida por la Tesoreria de este
Ayuntamiento correspondiente al aval depositado por “CEPSA”,
con cédula de indentificacion fiscal nimero A82741067, para res-
ponder ante este Ayuntamiento de las obligaciones derivadas de “La
redaccién del proyecto y ejecucion de las obras de acondiciona-
miento del parque sito en calle Berruguete”, depositado en la Teso-
reria del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, con fecha 4 de mayo
de 2007, por importe de 3.355,12 euros.

Se previene a quien las halle que la presente en este Ayuntamien-
to, ya que estdn tomadas las precauciones oportunas para que no se
entregue el depdsito sino a su legitimo duefio, quedando dicha carta
de pago sin ningun valor ni efecto transcurridos dos meses desde la
publicacién de este anuncio sin haberlas presentado, con arreglo a lo
dispuesto en la legislacién vigente.

Colmenar Viejo, a 3 de abril de 2009.—El alcalde, José Maria Fe-
derico Corral.

(02/4.632/09)

EL ALAMO

LICENCIAS

Por “Jovirot, Sociedad Limitada”, se ha solicitado licencia para ins-
talacion, apertura y funcionamiento de taller de cerrajeria de hierro y
acero en el camino de Madrid, nimero 19, de esta localidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto de
que quienes se consideren afectados de algiin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones perti-



