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MOSTOLES

OTROS ANUNCIOS
Empresa Municipal de Promocion Econémica, S. A.

Solicitud de oferta para adjudicar el contrato de servicio del bar y
restaurante de la “Empresa Municipal de Promocién Econémica,
Sociedad Anénima” (EMPESA).

Presupuesto maximo de licitacién: los licitadores propondrén li-
bremente el pago de una cuota (alquiler) a EMPESA, se menciona-
rd la cantidad mensual, IVA no incluido, que ofrecen por la explo-
tacion del bar restaurante.

Garantia definitiva: 5 por 100 del importe de adjudicacion.

Lugar de recogida de documentacidén e informacion: en el perfil
del contratante (www.ayto-mostoles.es) EMPESA, apartado “Con-
tratos publicos y licitaciones”, o en las dependencias de EMPESA,
Departamento de Administracién (teléfono 916 853 090), ubicado
en la primera planta del edificio de EMPESA, poligono industrial
“Arroyomolinos”, calle E, nimero 20, de Méstoles (Madrid).

Plazo y lugar de presentacion de la documentacién: hasta el 14 de
mayo de 2009, inclusive. La documentacion se recepcionard en el
Registro de EMPESA, Departamento de Administracidn, sito en la
direccién expuesta en el punto anterior, en horario desde las nueve
hasta las catorce.

Mostoles, a 30 de abril de 2009.—EI gerente de la “Empresa Mu-
nicipal de Promocién Econémica, Sociedad Anénima”, Alberto
Cérdenas Hidalgo.

(01/1.545/09)

POZUELO DE ALARCON

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

En ejecucién del acuerdo plenario de 16 de abril de 2009, a tenor
de lo establecido en los articulos 122.5.d) de 1a Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 43.2.d) del Re-
glamento Orgénico del Pleno, habiéndose resuelto por la Junta de
Gobierno Local, en sesion de 1 de abril de 2009, las reclamaciones
presentadas en el periodo de informacién publica subsiguiente al
anuncio del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 29, de 4 de febrero, en cumplimiento del Decreto de la Alcal-
dia de 20 de abril de 2009, sobre la modificacion de los Estatutos del
Patronato Municipal de Cultura, y de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 70.2 de la citada Ley 7/1985, se hace publico, para
su entrada en vigor (al decimosexto dia siguiente a su publicacidn),
el texto integro siguiente:

TEXTO REFUNDIDO DE LOS ESTATUTOS
DEL PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local (en adelante LRBRL), sin perjuicio de la existencia de
otras normas bdsicas, entre otros textos normativos, vino a determi-
nar en su articulo 85.3.b) que el érgano auténomo local es una for-
ma de gestion directa de los servicios. Dichos organismos tradicio-
nalmente se han venido conociendo como patronatos.

La regulacién concreta de esta forma de gestién directa resul-
taba insuficiente, pues a ella solo se dedicaban los articulos 85 a
88 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955, que obviamente
precisaba de actualizacién, a los que cabria afiadir la referencia
que a este tipo de organizacién descentralizada se hace en los ar-
ticulos 132 y 133 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; sefialar tam-
bién que las referencias en materia presupuestaria y su clasifica-
cidén se contenian, entre otras disposiciones, en el articulo 145 de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 7 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
La LRBRL fue modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril,
dentro de las medidas para el desarrollo del Gobierno Local, im-

pulsadas por el Gobierno de la Nacién en el marco del denomina-
do “Pacto Local”.

La Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moder-
nizacion del Gobierno Local, en su propia exposicion de motivos,
mantiene que “sin perjuicio de que el objetivo tltimo debe ser la ela-
boracién de una Ley de Bases de la Administracién Local, que cons-
tituya un instrumento adecuado..., nuestros gobiernos locales re-
quieren, de forma inaplazable, la adopcién de una serie de reformas
tendentes a su racionalizacién y modernizacion, que responde a ne-
cesidades ineludibles. Con esta finalidad se ha elaborado esta Ley de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local”, entre cuyos
aspectos mds relevantes expone en materia de gestién de servicios
lo siguiente:

“Se establece una nueva clasificacion de las diversas formas de
gestion, incorporando al &mbito local una figura que la experiencia
ha demostrado eficaz en otras Administraciones Publicas, como son
las entidades publicas empresariales. Por otra parte, se incorpora a
la Ley la regulacidn sustancial necesaria de los organismos auténo-
mos. Hasta ahora solo regulados parcialmente en normas reglamen-
tarias”.

En este sentido hay que destacar que esta Ley ha recogido, a tra-
vés de la introduccion de un nuevo articulo, el denominado 85.bis,
las especialidades que van a regir la gestién directa de los servicios
de la competencia local mediante las formas de gestion de los orga-
nismos auténomos y entidades publicas empresariales locales, y en
lo no establecido en ellas se regirdn por lo dispuesto en los articu-
los 45 a 52y 53 a60delaLey 7/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado.

El presente proyecto es consecuencia, por un lado, de la aplica-
cién de la disposicidn transitoria tercera de la citada Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, que entrd en vigor el dia 1 de enero de 2004,
puesto que en la misma otorga un plazo de seis meses al Ayun-
tamiento en Pleno para adaptar los Estatutos al régimen juridico que
se recoge en el precitado articulo 85.bis de la Ley Reguladora de Ba-
ses del Régimen Local, y, por otro lado, debido a la necesidad de es-
tablecer un régimen orgdnico-competencial mds acorde con la reali-
dad actual, fortaleciendo las atribuciones del presidente en aras de
una mayor eficacia y agilidad de la gestion de los servicios por par-
te del Patronato como organismo auténomo local.

Nuevamente es preciso adaptar los Estatutos y modificar el régi-
men organizativo del Patronato Municipal del Cultura, y ello por ha-
berse acogido al Régimen de Organizacién de los Municipios de
gran Poblacidn, regulado en el titulo X de la mencionada Ley de Ba-
ses, y habiéndose aprobado el Reglamento Orgdnico de Gobierno y
Administraciéon (ROGA) al que alude el articulo 122.3 de dicha Ley,
que regula su organizacion y funcionamiento, al que han de adaptar-
se toda la organizacién municipal, incluidos su organismos auté-
nomos.

Los presentes Estatutos son consecuencia, por un lado, de la apli-
cacion de la disposicidn transitoria tercera de la citada Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, y, por otro lado, de lo dispuesto en el ROGA an-
tes citado, estableciéndose un régimen orgdnico-competencial acor-
de con dicha normativa con el fin de dotar de una mayor eficacia y
agilidad en la gestién de los servicios por parte del Patronato como
organismo auténomo municipal.

Asimismo, y como necesario complemento de este modelo orga-
nico, es el desarrollo racional de los procedimientos a seguir en la
Corporacion, reflejando las mds innovadoras tendencias de la cien-
cia de la administracién y acogiendo las posibilidades de adminis-
tracion telemdtica que ofrece el ordenamiento juridico vigente,
como es el caso de las convocatorias de reuniones del érgano cole-
giado del organismo auténomo municipal por medios telemadticos,
asi como la publicidad de los acuerdos en la sede electrénica del
Ayuntamiento, etcétera, todo lo cual incide a su vez en la racionali-
zacion de los medios y de la actividad administrativa, respetuosa al
mismo tiempo con la proteccién del medio ambiente.

Por todo lo anterior, este organismo auténomo municipal se ad-
hiere a la politica general ya seguida por el Ayuntamiento, en con-
cordancia con los principios de modernizacion, eficacia, celeridad y
descentralizacién en la actuacién de las Administraciones Publicas.



