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Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 14 de abril de 2009, de la Direccién General de Trabajo,
sobre registro, depdsito y publicacién de la revisidn salarial del
Convenio Colectivo del Sector de Exhibicion Cinematogrifica,
suscrita por la comisién mixta (c6digo nimero 2800585).

Examinado el texto de la revisién salarial del Convenio Colectivo
del Sector de Exhibicion Cinematografica, suscrita por la comision
mixta el dia 3 de febrero de 2009, completada la documentacién exi-
gida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, so-
bre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto,
en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de
noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Empleo y Mujer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicha revisién salarial del convenio colectivo en el
Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Direccién, y pro-
ceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 14 de abril de 2009.—EI Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA
POR LA COMISION MIXTA PARITARIA |
DEL CONVENIO COLECTIVO DE EXHIBICION
CINEMATOGRAFICA PARA MADRID

En Madrid, a las diez y treinta horas del dia 3 de febrero de 2009,

la representacion de la Federacién de Cines de Espafa (FECE), la

Sociedad de Empresarios de Cine de Espafia (SECIES) y la repre-
sentacion de los trabajadores, integrada por miembros de Confede-
racién de Trabajadores Independientes (CTI) y Unién General de
Trabajadores (UGT), se retinen en el domicilio social de la Federa-
cion de Cines de Espafia (calle de Campoamor, nimero 9, escalera
derecha, primero), a los efectos de proceder al andlisis de las tablas
salariales para el afio 2009.
Seflores asistentes:
— Representacién empresarial:
e Don Juan Ramén Gémez Fabra.
e Don José Ramoén Gonzalez Valbuena.
e Don José Maria Martinez.
e Don Tomds Junquera.
e Don Eulogio Ferndndez.
Asesor: don Librado Canalda Moratd.
— Representacién de trabajadores:
e Por CTI:
— Don Manuel Serrano Macias.
e Por UGT:

— Don José Gélvez.
— Dona Olga Gonzélez.
Asesor: don Marcos Wiinsch Blanco.
Abierta la sesion, las partes intervinientes analizan las tablas sa-

lariales que han sido confeccionadas para el afio 2009 y, a la vista de
su contenido,

ACUERDAN

1. Aprobar las referidas tablas y proceder a su firma.
2. Solicitar su inscripcion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID .

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién, proce-
diéndose a la firma del acta previa su lectura y aprobacién.

TABLAS ANO 2009

DIARIO | QUI | TR || DIARIO| QuI | TR HORA | QUI | TR |[HORA | QUI | TR || HEX.| QuI TR HEXN.| QUI | TR
OFICIAL ADMINISTRATIVO 28,88| 2,17|1,16|| 50,54 3,79{2,03|| 5,91] 0,44|0,24|| 148] 0,11{0,06|| 10,34| 0,78 042|| 12,93 0,97]0,53
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2428| 1,82]1,16| 42,49 3,19{2,03{| 4,97| 0,37/0,24{| 1,24] 0,09/0,06/| 8,70 065/ 042(| 10,87| 0,82|0,53
TAQUILLERO/A-DEPENDIENTES-TELEOPERADOR/A 28,95 2,17|/1,16|| 50,66] 3,80{2,03|| 5,92| 0,44|0,24|| 148 0,11]0,06)| 10,36] 0,78 0,42|| 12,95| 0,97|6,53
OPERADOR DE CABINA-ENCARGADO 42,70{ 320[1,16|| 74,73| 560{2,03|| 8,73|0,65/0,24|| 2,18 0,16/0,06{( 1528/ 1,15 042(| 19,10{ 1,43/0,53
PERSONAL MANTENIMIENTO 26,67| 2,00{1,16]| 46,67] 3,50{2,03|| 5,46|0,41]0,24|| 1,37| 0,10{0,06]| 9,56] 0,72| 0,42|| 11,94| 0,91)0,53
PORTERO-ACOMODADOR 26,67| 2,001,16{| 46,67| 3,50{2,03|| 546{041/0,24|| 1,36 0,10{0,06|{| 9,55/ 0,72| 042|| 11,94| 0,90{0,53
PERSONAL DE LIMPIEZA 24,89] 1,87]1,16|| 43,56] 3,27[2,03|| 5,09] 0,38{0,24|{ 1,27] 0,10{0,06|| 8,91] 067| 042|{ 11,13] 0,84]0,53
JEFE DE CABINA TIPO "A" 34,15 2,56{1,16| 59,76] 4,48/2,03|| 6,99]0,52|0,24/| 1,75 0,13/0,06| 12,23| 0,92| 042|| 1529| 1,150,563
OPERADOR DE CABINATIPO "A" 31,75] 2,38|1,16|| 55,56] 4,17]2,03|| 6,49| 0,49|0,24|| 1,62] 0,12{0,06{| 11,36 085] 042|| 14,20] 1,06/0,53
JEFE DE CABINA TIPO "B" 40,17 3,01]1,16|| 70,30 5,27(2,03|| 8.22]| 0,62|0,24|| 2,06] 0,15{0,06|| 14,39] 1,08 042|| 17,98] 1,35/0,53
OPERADOR DE CABINATIPO "B" 37,77| 2,83{1,16]| 66,10) 4,96{2,03|| 7,73]|0,58|0,24|| 1,93| 0,14/0,06]] 13,53] 1,01] 042|| 16,91] 1,27{0,53
JEFE DE CABINA TIPO "C" 36,12| 2,71|1,16|| 63,21| 4,74[2,03|| 7,39| 0,55|0,24|| 1,85 0,14{0,06({ 12,93] 0,97] 042|| 16,17] 1,21]0,53
OPERADOR DE CABINATIPO "C" 32,79| 2,46{1,16]| 57,38] 4,30/2,03|| 6,71 0,50{0,24/| 1,68 0,13/0,06]] 11,74] 0,88] 042|| 14,68] 1,10{0,53
JEFE DE CABINA TIPO "D " - JEFE TECNICO 41,95] 3,15[1,16|| 73,41] 551[2,03]| 858| 0,64[0,24|| 2,15] 0,16{0,06|{ 15,02] 1,13] 042|[ 18,77[ 141[053
JEFE DE CABINA TIPO "E" a) 45,93| 344|116/ 80,38] 6,03|2,03]] 9,39]0,70/0,24|| 2,35 0,18/0,06|| 16,43| 1,23] 0,42 20,54| 1,54[0,53
JEFE DE CABINA TIPO "E" b) 47,89 359/1,16{| 83,81| 6,29(2,03{| 9,80]0,74|0,24|| 2,45] 0,18]{0,06|( 17,15 1,29 042|| 2144| 1,61]0,53
OPERADOR DE CABINATIPO"E " b) 43,03| 3,23|1,16|| 7530 565[2,03[| 8,80|0,66/0,24|| 2,20 0,17{0,06/| 1540] 1,16 042|| 19,25| 1,44/0,53
JEFE DE CABINA TIPO "E" ¢) 50,18] 3,76/1,16|| 87,82| 6,59]2,03|| 10,26| 0,77]0,24}| 2,57| 0,19/0,06{{ 17,96] 1,35 042|| 22,44| 1,68/0,53
OPERADOR DE CABINATIPO"E"¢c) 44,87 337|1,16|| 78,52 589(2,03[| 9,18| 0,69|0,24|| 2,30{ 0,17/0,06|| 16,07| 1,20{ 0,42(| 20,08 1,51/0,53
JEFE DE CABINA TIPO "E " SEPARADAS 43,65 3,27|1,16[| 76,39] 5,73|2,03|| 8,93] 0,67/0,24f| 2,23 0,17|0,06|] 1563] 1,17| 042|| 19,53| 1,47(0,53
OPERADOR DE CABINA TIPO " E " SEPARADAS 38,62 2,90{1,16{| 67,59| 5,07({2,03}{ 7,90{0,59|0,24(| 1,98 0,15/0,06|] 13,83] 1,04] 042|| 17,28] 1,30/0,63
AYUDANTE 2568] 1,93/1.16|[ 44,94] 337|2,03|| 5,25[0,39[0,24|[ 131] 0,10[0,06/] 9,19] 069] 0,42|| 1148 0,86/0,53
JEFE DE NEGOCIADO - REPRESENTANTE 30,99] 2,32{1,16]| 54,23] 4,07|2,03|| 6,34] 0,48{0,24|| 1,59 0,12/0,06|] 11,10{ 0,83] 0,42|{ 13,87] 1,04/0,53
JEFE DE CIRCUITO 32,10] 2,41{1,16|| 56,18] 4,21(2,03|| 6,57| 0,49|0,24]| 1,64| 0,12/0,06]| 11,50{ 0,86] 042|| 14,37{ 1,08/0,53
INSPECTOR DE LOCALES 29,72] 2,23]1,16|| 52,01] 3,90{2,03|| 6,08/ 0,46]0,24|| 1,52| 0,11{0,06{| 10,64 0,80] 042|| 13,30] 1,00/0,53
OFICIAL ADMINISTRATIVO 22 27,76 2,08{1,16|| 48,58| 3,64/2,03|| 568|043|0,24f| 1,42| 011/0,06|| 9,94] 0,75 042|| 1243| 0,930,563
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 18 ANOS 22,53 39,43 4,61 1,15 8,07 10,08
OFICIAL ELECTRICISTA 28,89 2,17]1,16|[ 50,56] 3,79[2,03|| 5,91] 0,44[0,24|| 1,48] 0,11{0,06|( 10,34| 0,78] 0,42|| 12,93] 0,97]0,53
ENCARGADO DE PERSONAL 25,68| 1,93]1,16]| 44,94 3,37[2,03|] 5,25/ 0,39]0,24|| 1,31] 0,10{0,06)| 9,19] 0,69] 042|| 1148] 0,86/0,53
CONSERJE -SERENO - OTROS OFICIOS 26,11 1,96/1,16| 4569| 343{2,03|| 5,34| 0,40/0,24|| 1,34| 0,10{0,06]| 9,35] 0,70] 0,42|{ 11,68/ 0,880,53
PERSONAL DE LAVABOS- BOTONES + 18 ANOS 2346| 1,76/1,16/| 41,06] 3,08[2,03|] 4,80 0,36)0,24{| 1,20[ 0,09{0,06|| 840| 063] 042|| 10,50] 0,79]0,53
BOTONES MENOR DE 18 ANOS 20,67 36,17 423 1,06 7,40 9,25
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TABLAS SALARIALES ANO 2009

: ' e Q QUINQ. | TRIENIO TR
CATEGORIA MES | paca| ANO | “yeg | wes [MATMAY EXT Cﬂ;:uga GOLFA
OFICIAL ADMINISTRATIVO 866,38] 433,19] 12.995,70[- 64,98| 34,65( 24,47{ 4,24] 20,03 35,30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 728,37 364,19( 10.925,55| 54,63 34,65| 24,47] 4,24] 20,03 35,30
TAQUILLERO/A - DEPENDIENTES-TELEOPERADORES/AS 868,38 434,19[ 13.025,70( 65,13] 34,65[ 25,77{ 4,85] 20,03] 36,60
OPERADOR DE CABINA-ENCARGADO 1.280,97] 640,49] 19.214,55| 96,07| 34,65 32,30] 9,94] 20,03] 43,13
PERSONAL MANTENIMIENTO 800,20] 400,10{ 12.003,00{ 60,02] 34,65] 24,47] 4,24] 20,03| 35,30
PORTERO - ACOMODADOR 800,20{ 400,10{ 12.003,00] 60,02[ 34,65[ 24,47] 4,24] 20,03[ 35,30
PERSONAL DE LIMPIEZA 746,62] 373,31 11.199,30] 56,00] 34,65] 24,47] 4,24] 20,03[ 35,30
. , ' ‘ 12 . ouwg. |TERL H&? ALNUER GOLFA
CATEGORIAS PROFESIONALES A EXTINGUIR MES | PAGA| ANO MES | mEs |MATINAL warin| 20 .
JEFE CABINA "A" 1.024,49] 512,25] 15.367,35] 76,84| 34,65 37,59] 9,94] 20,03] 48,42
OPERADOR "A™ 962,391 476,20| 14.285,85| 71,43 34,65| 32,30| 9,94 20,03| 43,13
JEFE CABINA "B" 1.205,20{602,60] 18.078,00/ 90,39] 34,65 37,59| 9,94| 20,03 48,42
OPERADOR "B" 1.133,10] 566,55] 16.996,50] 84,98] 34,65 32,30] 9,94| 20,03| 43,13
JEFE CABINA "C" 1.083,66{ 541,83} 16.254,90| 81,27| 34,65| 37,59| 9,94] 20,03] 48,42
OPERADOR "C" 983,78]491,89| 14.756,70| 73,78 34,65] 32,30] 9,94] 20,03 43,13
JEFE CABINA "D "y JEFE TECNICO 1.258,39] 629,20] 18.875,85] 94,38| 34,65 37,59] 9,94] 20,03| 48,42
JEFE DE CABINA "E " a) 1.377,92|688,96| 20.668,80| 103,34| 34,65| 37,59] 9,94| 20,03 48,42
JEFE DE CABINA "E "b) 1.436,74[718,37| 21.551,10{ 107,76[ 34,65| 37,59| 9,94| 20,03| 48,42
OPERADOR "E"b) 1.290,79(645,40( 19.361,85| 96,81| 34,65| 32,30| 9,94| 20,03| 43,13
JEFE DE CABINA "E"¢) 1.505,26| 752,63| 22.578,90| 112,89| 34,65| 37,59| 9,94| 20,03| 48,42
OPERADOR "E " ¢) 1.345,98| 672,99] 20.189,70[ 100,95[ 34,65[ 32,30[ 9,94[ 20,03| 43,13
JEFE DE CABINA "E " separadas 1.309,42]654,71] 19.641,30] 98,21] 34,65 37,59] 9,94] 20,03] 48,42
OPERADOR "E " separadas 1.158,48|579,24| 17.377,20| 86,89| 34,65| 32,30] 9,94| 20,03| 43,13
AYUDANTE 770,49| 385,25{ 11.557,35| 57,79| 34,65( 24,47] 8,51] 20,03] 35,30
JEFE DE NEGOCIADO-REPRESENTANTE 929,59 464,80| 13.943,85] 69,72| 34,65] 32,00] 8,47 20,03] 42,83
JEFE DE CIRCUITO 962,88| 481,44| 14.443,20| 72,22| 34,65| 24,47| 4,24| 20,03] 35,30
INSPECTOR DE LOCALES 891,71 445,86{ 13.375,65| 66,88] 34,65| 24,47| 4,24] 20,03] 35,30
OFICIAL ADMINISTRATIVO 22 832,81/416,41] 12.492,15] 62,46] 34,65] 24,47[ 4,24] 20,03] 35,30
AUXILIAR ADMINISTRATIVO -18 675,87 337,94] 10.138,05 24,47 4,24] 20,03
OFICIAL ELECTRICISTA 866,66|433,33] 12.999,90] 65,00| 34,65| 24,47[ 4,24 20,03] 35,30
ENCARGADO DE PERSONAL 770,49(385,25( 11.557,35] 57,79] 34,65] 24,47[ 4,24 20,03] 35,30
CONSERJE-SERENO-OTROS OFICIOS 783,44/ 391,72| 11.751,60| 58,76] 34,65| 24,47] 4,24] 20,03] 35,30
PERSONAL DE LAVABOS-BOTONES + 18 703,88] 351,94] 10.558,20] 52,79[ 34,65| 24,47] 4,24] 20,03] 35,30
BOTONES MENOR DE 18 ANOS 620,17[310,09] 9.302,55 24,47( 4,24] 20,03
ART. SESIONES NOCTURNAS ART. MONTAJE DE PELICULAS
19 [TRANSPORTE | 10,83 31 [ 2507
ART. GRATIFICACION DE PERMANENCIA ~ ART. COMPLEMENTOS .
25 |MAS DE 40 ANOS 1.947,13 g2 DEANTIGUEDAD = .
MAS DE 35 ANOS 1.703,85 QUINQUENIO:7,5% SOBRE TODOS LOS CONCEPTOS
MAS DE 30 ANOS 1.460,56 [TRIENIO
MAS DE 25 ANOS 1.216,43 [[3465
MAS DE 20 ANOS 974,00
MAS DE 15 ANOS 730,70
ART. PLUS CABINA '
ART. PRUEBA DE PELICULAS NOCTURNO ~ - 33 |JEFE DE CABINA 62,39
29 [TRANSPORTE | 7,16 JEFE TECNICO 62,39
OPERADOR 42,38
ART. RECOGIDA Y DEVOLUCION AYUDANTE 27,64
30 [REC.YDEV. 18,83
REC. 11,28 ART. QUEBRANTO DE MONEDA ( ANUAL )|
47 347,35

(03/13.295/09)



