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Consejeria de Familia y Asuntos Sociales

1792 ORDEN 936/2009, de 6 de mayo, por la que se establecen
las bases reguladoras y se convoca la concesion de sub-
venciones a entidades sin fines de lucro para los
arios 2009-210, para acciones dirigidas a la integracion
sociolaboral de personas en situacion o riesgo de exclu-
sion social y para la creacion y mantenimiento de redes
para combatir la exclusion social y laboral, cofinanciadas
en un 50 por 100 por el Fondo Social Europeo en el marco
del Programa Operativo Objetivo Competitividad Regional
y Empleo.

Una de las funciones del sistema publico de Servicios Sociales, se
define como el “Apoyo para la adquisicion, recuperacion de habili-
dades y capacidades personales que faciliten el desenvolvimiento
auténomo, la permanencia en el medio habitual de convivencia y la
participacion en la vida social de los individuos”.

En nuestros dias, el empleo constituye la principal via de partici-
pacién ciudadana, ya que ademds de ofrecer ingresos econdémicos,
otorga a la persona un papel en la sociedad, le permite generar rela-
ciones personales y estructura su tiempo dando sentido al ocio. Por
ello, es preciso dedicar todos los esfuerzos posibles para compensar
los déficits de desarrollo del perfil de empleabilidad de las personas
que por distintas circunstancias se encuentran en situacion o riesgo
de exclusioén social.

En consecuencia, en toda la planificacién de la Direccién Gene-
ral de Servicios Sociales y en sus estrategias de lucha contra la dis-
criminacion, la exclusion social y la pobreza, ocupan un importante
lugar los programas de inclusién social por el empleo, dirigidos a
que las personas que mds dificultades tienen, reciban los apoyos pre-
cisos para poder incorporarse al mundo laboral y, en su caso, contar
con los apoyos necesarios para poder mantener su empleo. Estas
prestaciones técnicas, tienen ademds su fundamento en los articu-
los 16.1y 16.2.2), b), c),d) y e) de la Ley 11/2003, de 27 de marzo,
de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

Ademads el desarrollo de politicas activas para luchar contra la ex-
clusién tienen en cuenta la bisqueda de una mayor cohesién social,
con elaboracién de nuevas férmulas que coordinen y armonicen los
distintos recursos, para dar soluciones integrales. La Ley 11/2003,
de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
prevé que las Administraciones responsables del sistema publico de
Servicios Sociales, fomentardn la creacion y desarrollo de entidades
sin fin de lucro y otras instituciones de andloga naturaleza, garanti-
zando su actuacion coordinada.

Las redes surgen con una filosoffa comtn desde organizaciones y
entidades con objetivos compartidos que evolucionan hacia estructu-
ras mds complejas con estabilidad, acuerdos de colaboracién, orga-
nizacién, sistemas de coordinacién, proyectos y productos comparti-
dos. Permite a sus miembros evitar el excesivo gasto de recursos que
significa la duplicacién del trabajo, facilitando a las acciones el efec-
to multiplicador.

Concluida en 2007 la Iniciativa Equal de lucha contra todas for-
mas de discriminacion en el acceso al empleo, su deduccién 1dgica
y prevista, consiste en la transferencia e incorporacion a las distin-
tas politicas, de lo aprendido en las experiencias llevadas a cabo.

Una de las principales conclusiones a las que se ha llegado como
fruto de estas experiencias ha sido el efecto positivo y multiplicador
que han tenido los proyectos que han planteado sus acciones de for-
ma coordinada entre distintas entidades y agentes sociales, bien de
un mismo territorio o de un dmbito de actuacién, superando antiguas
formas de intervencién unidimensional, incorporando la implica-
cién y coordinacién de entidades para identificar y gestionar las nue-
vas oportunidades de empleo.

La participacidn de la iniciativa social sin fines de lucro en el di-
seflo y desarrollo de las actuaciones estd plenamente justificada,
pues son estas instituciones, que habitualmente trabajan con las per-
sonas en situacion o riesgo de exclusidn, las que conocen mejor sus
necesidades, caracteristicas y posibilidades, asi como los instrumen-
tos mds eficaces para potenciar sus capacidades y promover su ac-
ceso al mundo laboral.

En consecuencia, en el nuevo Programa Operativo de la Comuni-
dad de Madrid, Objetivo Competitividad Regional y Empleo, para
el Fondo Social Europeo (2007-2013), en el Eje 2, se dedica el tema

prioritario 71 a fomentar la empleabilidad y la inclusién, contem-
plando entre sus objetivos el de combatir la exclusién social y labo-
ral, mediante acciones de integracion social y el desarrollo de redes
de apoyo. El Programa Operativo fue aprobado por Decisién de la
Comisién de 18 de diciembre de 2007.

En este marco, las actuaciones incluidas en esta Orden cumplen
los criterios de selecciéon aprobados por el Comité de Seguimiento
de dicho Programa en su sesién de 28 de abril de 2008, en los si-
guientes términos: Itinerarios integrados de insercidn dirigidos a
personas en situacion o riesgo de exclusién social para orientar, ase-
sorar, formar e intermediar para facilitar el acceso al empleo de las
personas con mayores dificultades; abordar el desarrollo de aptitu-
des personales, complementar la formacién, acompaiiar la consoli-
dacidn de los puestos de trabajo; dotar de formacién especifica en la
temadtica de la exclusion social y el empleo a los agentes y profesio-
nales; estudiar la adopcion de medidas inclusivas y realizar campa-
fias de difusion y sensibilizacidn social sobre las barreras que dificul-
tan el acceso al mercado laboral y sensibilizar sobre las posibilidades
de insercidn laboral de las personas participantes; complementarse y
participar en la bisqueda y aplicacién de férmulas que den respues-
ta a los problemas de inclusion detectados en dmbitos territoriales o
sectoriales.

El articulo 4 de 1a Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid, establece que las subvenciones que se concedan por la
Comunidad de Madrid lo serdn con arreglo a criterios de publicidad,
concurrencia y objetividad.

El Reglamento del Procedimiento para la Concesion de Ayudas y
Subvenciones Publicas, aprobado por Decreto 76/1993, de 26 de
agosto, recoge, entre otros extremos, el procedimiento que ha de se-
guirse en la concesion de ayudas y subvenciones publicas por la Co-
munidad de Madrid.

El Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, que desarrolla parcial-
mente la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad de Madrid, establece el contenido que deben tener las bases re-
guladoras de las convocatorias de subvenciones y ayudas publicas.

A fin de conseguir los objetivos sefialados y dar cumplimiento a
lo establecido, en virtud de las competencias que me confiere la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid, y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones,

DISPONGO
TITULO PRIMERO
Bases reguladoras

Articulo 1
Objeto y finalidad de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regular los requisitos y con-
diciones a que deberd ajustarse la concesion, por parte de la Conse-
jeria de Familia y Asuntos Sociales, de subvenciones a las entidades
sin fines de lucro que lleven a cabo actuaciones, en el dmbito terri-
torial de la Comunidad de Madrid, dirigidas a la integracién socio-
laboral de personas que se encuentren en situacién o riesgo de ex-
clusién social y promover y apoyar el trabajo sistemdtico de
colaboracién, coordinacién, uso de herramientas comunes y com-
plementariedad entre las entidades sociales que desarrollan progra-
mas de inclusion social y laboral, apoyando la creaciéon y manteni-
miento de redes.

Articulo 2
Acciones subvencionables. Tipos de proyectos

1. Podran subvencionarse con cargo a esta Orden los gastos
corrientes que se les origine a las entidades a las que se les conceda
la subvencion para la realizacién de las siguientes acciones:

1.1. TItinerarios integrados de insercién.—Abordan procesos de
intervencidn para el desarrollo personal y la integracién so-
cial y laboral de las personas con especiales dificultades,
con metodologias de cardcter integral y personalizado que,
a partir de la valoracion de sus necesidades, caracteristicas
personales, sociales, laborales y culturales, establecen el
correspondiente plan individual que incluye medidas con-
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cretas de accién, con la implicacién activa de la persona
destinataria, para desarrollar y mejorar su empleabilidad y
su acceso y permanencia en el mercado de trabajo.

1.2. Servicios de acompafiamiento y apoyo para facilitar el
mantenimiento en el empleo.—Se dirigen a apoyar y faci-
litar el proceso de adaptacién al puesto de trabajo de aque-
1las personas que habiendo logrado un empleo, precisen su-
perar determinadas dificultades en el desempefio de sus
cometidos y tareas, por motivos de insuficiencia de expe-
riencia préctica en las relaciones interpersonales, en la ad-
quisicién de hdbitos de trabajo o debido a obstdculos pro-
cedentes del contexto social o laboral, a través de cuantas
acciones personalizadas, grupales, en el nucleo familiar o
de sensibilizacién que se precisen.

1.3. Estudios y sensibilizacién en temas relacionados sobre la

exclusién social.—Los proyectos de investigacion tienen
por finalidad aportar conocimiento e informacién nueva y
relevante sobre la situacidn de las personas en situacion y
riesgo de exclusion social para el empleo, asi como sobre
los factores del entorno que condicionan, dificultan o deter-
minan su participacién social y econémica.
Los proyectos de sensibilizacion se dirigen a promover el
cambio social con la progresiva ruptura de estereotipos y
prejuicios, la mejora de actitudes, la mayor receptividad y
concienciacion de la comunidad local y del sector empresa-
rial, que facilitan la integracién sociolaboral de las perso-
nas en situacion y riesgo de exclusion social.

1.4. Formacién de agentes y profesionales que intervienen en
materias de integracion sociolaboral y lucha contra la ex-
clusidn social y la discriminacién.—Esta actuacién se diri-
ge a poner en marcha acciones que ofrezcan contextos ade-
cuados para el intercambio de experiencias, la transferencia
de buenas précticas y de trabajo en red, el perfeccionamien-
to profesional y la reflexion sobre la teoria y practica en la
busqueda de nuevos modelos de intervencion para la inte-
gracion social y laboral de las personas en situacion o ries-
go de exclusién social.

1.5. Creacién y mantenimiento de redes para combatir la exclu-
sién social y laboral.—Se trata de acciones cuya finalidad
ultima consiste en aumentar la eficacia y eficiencia de los
programas de inclusién social y laboral, mediante el traba-
jo sistemdtico de colaboracidn, coordinacién, uso de herra-
mientas comunes y complementariedad entre un minimo de
tres entidades sin fin de lucro.

Articulo 3
Compatibilidad de las ayudas

1. Las ayudas concedidas en virtud de la presente Orden, serdn
compatibles con otras, cualquiera que sea su naturaleza y la admi-
nistracién o entidad que las conceda, siempre que la suma de todas
ellas no supere el coste de la actividad subvencionada.

2. El peticionario deberd declarar las ayudas que haya solicita-
do u obtenido, tanto al iniciarse el expediente administrativo como
en cualquier momento del procedimiento en que ello se produzca.

3. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion y, en todo caso, la concesién concurrente de subvencio-
nes concedidas por cualquier entidad ptblica o privada, nacional o
internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién
otorgada.

Articulo 4
Requisitos de las entidades solicitantes

Las entidades solicitantes deberdn ajustarse a la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y a la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las entidades que soliciten subvencidn con cargo a las presentes
bases reguladoras, deberdn reunir, a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, los siguientes requisitos que deberdn man-
tenerse, al menos, durante el periodo al que se refiera la subvencion:

1. Carecer de fines de lucro.

2. Garantia de democracia interna en la composicién de sus or-
ganos de gobierno cuando se trate de asociaciones.

3. Estar inscritas en el Registro de Entidades de Accion Social
y Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y desarrollar las
acciones para las que se solicite la subvencién en el dmbito territo-
rial de la Comunidad de Madrid.

4. No tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de
Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garantizadas.

5. Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a
Seguridad Social, salvo que estuvieran exoneradas de acuerdo con
la normativa aplicable, acreditada mediante los correspondientes
certificados expedidos por:

— La Agencia Estatal Tributaria.
— La Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

6. Las entidades que soliciten subvencion con cargo a la presen-
te Orden, deberan acreditar no encontrarse incursas en las causas de
prohibicién para obtener la condicién de beneficiario establecidas
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de 1a Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones (Anexo III).

7. Los requisitos establecidos en los puntos 1y 2 de este articulo,
se acreditardn mediante presentacién de copia compulsada de los es-
tatutos o reglas fundacionales. Los relativos a los apartados 3 y 4, se
recabardn de oficio por la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

8. En ningin caso podrdn obtener la condicién de beneficiarios
de subvencién regulada en esta Orden, las asociaciones incursas
en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y 6 del ar-
ticulo 4 de la Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del
Derecho de Asociacion.

Articulo 5
Requisitos de los proyectos, cuantia y criterios de seleccion

1. Podréan ser subvencionados total o parcialmente los proyec-
tos que retinan las caracteristicas descritas en el articulo 2 y que se
desarrollen en el territorio de la Comunidad de Madrid.

2. En ningtn caso serdn subvencionables acciones que ya ten-
gan alguna financiacién por parte de la Consejeria ni con fondos
procedentes de la Unién Europea.

3. Estardn dirigidos a personas en situacién o riesgo de exclu-
sién social: Personas sin hogar, poblacién reclusa y ex reclusa, po-
blacién gitana, mujeres y jovenes en situacion de dificultad social y
personas con discapacidad segtin tipo de la misma.

4. Deberan incluir medidas que garanticen la igualdad de opor-
tunidades en razén de género.

5. Incluirdn actividades, médulos especificos o tareas de sensi-
bilizacion relacionadas con la educacion medioambiental, con el ob-
jetivo de potenciar en las personas participantes habilidades y edu-
cacion en este sentido.

6. Los itinerarios integrados, para el desarrollo de los corres-
pondientes “planes individuales”, contardn con una estructura de ac-
ciones que deberd incluir necesariamente y como minimo:

— Valoracion de necesidades.

— Informacién y orientacion.

— Desarrollo de habilidades sociales, con una dedicacién mini-
ma de treinta horas mensuales.

— Busqueda activa de empleo, con una dedicacién minima de
cuarenta horas mensuales.

— Busqueda activa de empleo mediante talleres de tecnologias
de la comunicacién y la informacién, con una duracién mini-
ma de veinte horas al mes.

— Seguimiento y apoyo en la biisqueda de empleo.

El desarrollo de habilidades laborales y sus practicas seran objeto
de valoracidn, segun lo previsto en el apartado 10.2 de este articulo.

7. Los proyectos de servicios de acompafiamiento y apoyo para
facilitar el mantenimiento en el empleo, contardn como minimo con
un profesional de apoyo por cada quince personas atendidas. Parti-
ran de la elaboracion de un “plan individual de adaptacion al puesto
de trabajo” por cada participante, que incluird como minimo:

— Ladeteccién de necesidades y prevision de posibles obstdcu-
los en el puesto de trabajo.

— Orientacion y asesoramiento.

— El seguimiento del proceso de insercién mediante tutorias de
apoyo individuales y con la empresa; apoyo individual en el
desarrollo de habilidades sociales y laborales.
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8. Los proyectos de creacién y mantenimiento de redes tendran
ademds las siguientes caracteristicas:

a) Tendran por finalidad incrementar la eficacia y eficiencia de
actuaciones o programas realizados en materia de insercién
sociolaboral de personas en situacion y riesgo de exclusion
social.

b) Existird acuerdo manifiesto y expreso formalizado entre las
entidades que soliciten subvencidén individualmente para de-
sarrollar un trabajo en red entre al menos tres organizaciones,
siempre y cuando no se trate de federaciones de entidades en
cuyos estatutos quede acreditado que se contempla la formu-
la de trabajo en red entre al menos tres organizaciones.

¢) Formular previsién de actividades, resultados y productos.

d) Contardn con una comisién de seguimiento compuesta por
representantes designados por las entidades subvencionadas
y por la Direccién General de Servicios Sociales.

9. La cuantia de la subvencidén a conceder se calculard en fun-
cion de los créditos disponibles y en base a la valoracion del coste
de las actuaciones consideradas necesarias para el desarrollo del
proyecto, la duracién anual del mismo y la puntuacién obtenida al
aplicar la baremacion que figura en el apartado siguiente.

10. La concesién de las subvenciones se llevard a cabo aten-
diendo a la mayor puntuacién obtenida tras la valoracién de los pro-
yectos, de acuerdo con los criterios especificados a continuacién. La
puntuaciéon mdxima no podrd ser superior a 50 puntos. De ellos,
30 puntos corresponderdn a los criterios generales para todos los
proyectos, y los restantes 20 resultardn de la aplicacion de los crite-
rios especificos para cada tipologia de proyectos:

10.1. Ceriterios generales para todos los proyectos previstos en
los apartados 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 y 1.5 del articulo 2 de esta
Orden:

a) Adecuacion y correspondencia entre necesidades, ob-
jetivos, medidas de intervencién, medios humanos y
materiales. Secuenciacién y calendario de actividades
e instrumentos de evaluacidén: Hasta 8 puntos.

b) Establecimiento de medidas concretas para la igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres: Hasta
4 puntos.

c) Complementariedad con las politicas institucionales
regionales o locales: Hasta 4 puntos.

d) Coordinacién con los Servicios Sociales y otros recur-
sos del territorio o sector: Hasta 4 puntos.

e) Coherencia entre las acciones desarrolladas y el presu-
puesto: Hasta 4 puntos.

f) Medidas de difusién del proyecto, de transferencia de
experiencias, de sensibilizacién social y empresarial:
Hasta 3 puntos.

g) Experiencia en el desarrollo de programas de inclu-
sién social y laboral para personas con especiales difi-
cultades: Hasta 2 puntos.

h) Capacidad técnica, organizativa y de gestién de la en-
tidad promotora: Hasta 1 punto.

10.2. Ceriterios especificos por tipologia de proyectos:

a) Enlos proyectos de intervencién directa con las perso-
nas destinatarias (itinerarios integrados personaliza-
dos de insercion social y laboral y servicios de acom-
paflamiento y apoyo para facilitar el mantenimiento en
el puesto de trabajo): Valoracién de las necesidades;
orientacion y asesoramiento; el desarrollo de habilida-
des laborales y sus practicas; técnicas de bisqueda ac-
tiva de empleo; habilidades sociales; seguimiento y
acompafiamiento en la bisqueda de empleo; grado de
compromiso expreso y adquirido por la entidad solici-
tante para la insercion laboral de participantes en el
proyecto; tutorias individualizadas y seguimiento con
la empresa: Hasta 20 puntos.

b) Formacién de agentes y profesionales que intervienen
en materias de integracion sociolaboral y lucha contra
la exclusién social y la discriminacién: Definicién
operativa de conceptos, objetivos e indicadores, méto-
dos de intervencion y transferencia de practicas exito-
sas y experiencias: Hasta 20 puntos.

c) Proyectos de estudios y sensibilizacion social en te-
mas relacionados con la exclusion: Necesidad, perti-
nencia y relevancia del objeto y finalidad; innovacién,
idoneidad del mensaje y posibilidad de generalizacién
de resultados: Hasta 20 puntos.

d) Proyectos de creacién y mantenimiento de redes para
combatir la exclusién social y laboral: Idoneidad del
objeto del proyecto y del sistema relacional entre las
distintas entidades; sostenibilidad; incorporacién de
otros agentes sociales; inclusién de empresas con pla-
nes de responsabilidad social corporativa o empresas
colaboradoras; medidas para promover la participa-
cién de representantes de las personas a las que se di-
rijan: Hasta 20 puntos.

11.  En el caso de existir concurrencia o identidad entre varios
proyectos, la Comisién de Seleccion prevista en el articulo 8 de esta
Orden, para una mayor eficacia de las acciones subvencionables,
podra hacer propuesta por uno de ellos, atendiendo a la mayor pun-
tuacién obtenida en aplicacién de los criterios de seleccidn estable-
cidos en el apartado anterior. Solamente se podrd subvencionar un
mdximo de tres proyectos a una misma entidad, cuando uno de ellos
sea de creacién y mantenimiento de redes para combatir la exclusién
social y laboral.

Articulo 6
Solicitudes, documentacion y plazo

1. Las solicitudes se formalizardn en el modelo que figura como
Anexo I a esta Orden y se deberd presentar por duplicado, acompa-
fiadas de la siguiente documentacidn, original o copia compulsada:

1.1. Acreditacién de la personalidad juridica de la entidad y de
los representantes legales, mediante copia compulsada de
los estatutos o reglas fundacionales.

1.2.  Acreditacién de la capacidad legal de la persona firmante
de la solicitud de subvencion, mediante la cumplimenta-
cién del modelo de certificacion que se adjunta como
Anexo II a esta Orden.

1.3.  Declaracién responsable acreditativa de que la entidad soli-
citante no estd incursa en las prohibiciones previstas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (Anexo III).

1.4. Datos bancarios a los que debe transferirse la subvencion
caso de ser concedida (Anexo IV).

1.5. Memoria general de la entidad, de acuerdo con el modelo
que se adjunta como Anexo V.

1.6. Proyecto para el que se solicita la subvencion, que deberd
atenerse, en contenido al Anexo VI-A de esta Orden, para
los proyectos de itinerarios de insercién, servicios de acom-
pafiamiento y apoyo para facilitar el mantenimiento en el
empleo, estudios y sensibilizacién y formacién de agentes
y profesionales, y al Anexo VI-B de esta Orden, para crea-
cién y mantenimiento de redes, sin perjuicio de la aporta-
cién de documentos complementarios que faciliten la me-
jor comprensién y alcance del proyecto presentado.

1.7. Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tri-
butarias y frente a la Seguridad Social, salvo que estuvieran
exoneradas de acuerdo con la normativa vigente.

1.8. Declaracion jurada de otras ayudas o subvenciones solicita-
das o recibidas para el mismo objeto y finalidad (formaliza-
do en el apartado S del Anexo VI-A y en el apartado 11.5.2
del Anexo VI-B, segiin proceda).

1.9. La acreditacion de no tener deudas en periodo ejecutivo
con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estu-
vieran debidamente garantizadas, se recabard de oficio por
la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID.

3. Los modelos impresos y cuanta informacion se precise para
formular la solicitud, serdn facilitados por el Servicio de Programas
Sociales Europeos de la Direccién General de Servicios Sociales,
ubicado en la sexta planta de la calle Alcald, numero 63, de Madrid.
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Estardn también disponibles en la pagina web de la Comunidad
de Madrid (www.madrid.org) “Servicios y tramites”.

4. La presentacion de solicitudes y de la documentacién previs-
ta en el apartado anterior, se realizard en el Registro de la Conseje-
ria de Familia y Asuntos Sociales, calle Pedro Mufioz Seca, niime-
ro 2, de Madrid, o en cualquiera de los Registros de la Comunidad
de Madrid, de la Administracion General del Estado, de los Ayunta-
mientos que han firmado el correspondiente convenio, y mediante
las demds formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun. Si en uso de
este derecho la solicitud fuera remitida por correo, debera ser fecha-
day sellada por dicho organismo, previamente a su introduccién en
el correspondiente sobre.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la
Ley 30/19992, de Régimen Juridico y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun, si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos
en su articulo 70, se requerird a la entidad solicitante para que, en un
plazo de diez dias hdbiles, subsane las faltas o acompafie los docu-
mentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se la
tendrd por desistida de su peticion, previa notificacion de la resolu-
cién que habrd de dictarse en los términos previstos en el articulo 42
de la misma Ley.

6. Enel caso de que una misma entidad vaya a solicitar subven-
cion para proyectos distintos, formulard una solicitud por cada uno
de ellos, cumplimentando dos copias del formulario impreso que fi-
gura como Anexo I a la presente Orden, acompafiadas de toda la do-
cumentacién especificada en el punto 1 de este articulo.

7. Los datos de cardcter personal aportados para la tramitacién
de las subvenciones a través de la cumplimentacién de los Anexos y
gestion de esta Orden, serdn tratados con el consentimiento de los
mismos, segin lo establecido por el articulo 6 de la Ley Orgéni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y de conformidad con los principios dispuestos en la mis-
may en laLey 8/2001, de 13 de julio, de Proteccion de Datos de Ca-
rdcter Personal de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer los in-
teresados el derecho de acceso, rectificacidén, cancelaciéon y
oposicion ante la Direccion General de Servicios Sociales, en su
condicién de responsable del fichero.

Articulo 7
Instruccion

1. El procedimiento de concesion de las ayudas serd el de con-
currencia competitiva.

2. Los expedientes serdn instruidos por la Direccién General de
Servicios Sociales de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales.

3. Parael estudio y valoracidn del expediente se podrdn realizar
visitas a las entidades solicitantes, entrevistas, asi como requerir la
informacién o documentacién complementaria que se considere
necesaria.

Articulo 8
Seleccion de proyectos

La propuesta de concesién o denegacién de subvenciones se rea-
lizard al 6rgano concedente por una Comisién de Valoracién con ca-
rcter de érgano colegiado, que ajustard su actividad a lo dispuesto
en el capitulo segundo, titulo segundo, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
de Procedimiento Administrativo Comun, y estard compuesta por
los siguiente miembros:

— Presidente: El o la titular de la Direccion General de Servi-
cios Sociales, o persona en quien delegue.
— Vocales:

e La Subdirectora General de Recursos y Programas para
Personas con Discapacidad, o persona en quien delegue.

e La Subdirectora General de Asistencia Técnica y Coordi-
nacioén del Plan para Personas con Discapacidad, o persona
en quien delegue.

e La Jefa del Servicio de Programas Sociales Europeos, o
persona en quien delegue.

e Una persona en representacion del Servicio Regional de
Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer.

e Un Técnico o Técnica del Servicio de Programas Sociales
Europeos.

e La Jefa del Servicio de Prevencién de la Exclusién y Ren-
tas Minimas, o persona en quien delegue.

— Actuard con funciones de Secretaria de la Comisién la perso-
na del Servicio de Programas Sociales Europeos designada al
efecto por la Directora General de Servicios Sociales.

El Servicio Regional de Empleo autorizard a las entidades bene-
ficiarias de esta Orden de ayudas en aquellos casos en los que los
proyectos presentados prevean acciones de integracion sociolaboral,
itinerarios integrados de insercién y acciones de acompafiamiento o
apoyo para facilitar el mantenimiento del empleo.

Articulo 9
Resolucion

1. La Comisién de Valoracion, a la vista de todo lo actuado y
aplicados los criterios establecidos en el articulo 5 de esta Orden y
en funcién del crédito disponible, formulard la propuesta provisio-
nal de resolucién de los proyectos subvencionados. De acuerdo a lo
establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y el articulo 63.3 del Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la referida Ley, dicha propuesta deberd expresar la relacién de enti-
dades solicitantes para las que se propone la concesion de subven-
cién y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de va-
loracién seguidas para efectuarla, e incluird también relacion
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condicio-
nes administrativas y técnicas establecidas en estas bases para adqui-
rir la condicién de beneficiario, no hayan podido ser estimadas por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la correspondien-
te convocatoria, con indicacidon de la puntuacion otorgada a cada
una de ellas en funcién de los criterios previstos en el articulo 5 de
esta Orden.

Si se renunciase a la subvencién por alguno de los beneficiarios,
el 6rgano concedente acordard, sin necesidad de una nueva convo-
catoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes si-
guientes en orden a su puntuacion, siempre y cuando con la renun-
cia por parte de alguno de los beneficiarios se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

2. Lapropuesta provisional de resolucion se notificard a las en-
tidades propuestas como beneficiarias. En el caso de que el importe
de dicha propuesta de subvencién sea menor que la solicitada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 27.1 de 1a Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la entidad formulara
su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subven-
cidén a conceder. Si la entidad decidiera mantener el proyecto origi-
nal, deberd aportar directamente o por financiacion de terceros la di-
ferencia entre ambas cantidades.

3. El plazo de resolucién serd de tres meses, contados desde el
dia siguiente al de finalizacién para la presentacién de solicitudes.

4. Las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucion ex-
presa en el plazo sefialado en el apartado anterior podrdn entender-
se desestimadas.

5. Contra las resoluciones recaidas en los expedientes de sub-
venciones tramitados al amparo de estas bases reguladoras, cabrd in-
terponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un
mes ante la excelentisima Consejera de Familia y Asuntos Sociales,
o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el pla-
zo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, sin perjuicio de que los in-
teresados puedan ejercer cualquier otro que estimen oportuno para
la mejor defensa de sus derechos.

Articulo 10
Pago de las subvenciones

El pago de las subvenciones concedidas se efectuard mediante an-
ticipos a cuenta, de acuerdo con la posibilidad establecida en el ar-
ticulo 10.1.b) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid. La secuencia de pagos y justificacion serd
la que se establezca en la correspondiente convocatoria.

Previo al cobro de cada anticipo deberd acreditarse que las enti-
dades subvencionadas se hallan al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y con la Seguridad Social, asi como no tener deudas en pe-
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riodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid, salvo que las mismas
estuvieran debidamente garantizadas, todo ello en los términos pre-
vistos en el articulo 4, nimeros 4, 5y 7, de estas bases reguladoras.

Articulo 11
Justificacién econémica

1. La justificacion de la subvencién concedida se realizard en
los plazos que se establezcan en la correspondiente convocatoria,
mediante la aportacién de los siguientes documentos de gasto:

a) Los gastos de personal se justificardn con la presentacion de
néminas y boletines de cotizacién a la Seguridad Social (TC1
y TC2) y modelos correspondientes de retenciones a cuenta
del IRPF de los trabajadores. Todo ello acompafiado de los
correspondientes documentos acreditativos de su pago. Se
presentardn en original y fotocopia. Una vez comprobadas y
cotejadas las fotocopias por el servicio receptor de la docu-
mentacion, se devolverdn los originales a la entidad propie-
taria.

b) El resto de los gastos se justificaran con facturas o recibos,
acreditativos del pago de gastos efectuados en las actividades
desarrollas para el cumplimiento del proyecto subvenciona-
do, acompafiados de documentacién acreditativa de su pago.
Los documentos correspondientes se presentardn en original
y fotocopia. Una vez comprobadas y cotejadas las fotocopias,
se devolverdn los originales a la entidad propietaria.

c¢) Enel caso de que el proyecto objeto de la subvencion conce-
dida en la correspondiente convocatoria sea financiado tam-
bién con fondos propios de la entidad o con otras subvencio-
nes, ingresos o recursos de cualquier Administracién o ente
publico o privado, deberd acreditarse en la justificacion el im-
porte y la procedencia de tales fondos.

2. De conformidad con lo previsto en el apartado 3 del articu-
lo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprue-
ba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, si transcurrido el plazo establecido de justifica-
cién sin haberse presentado la misma ante el érgano administrativo
competente, se requerird al beneficiario para que en el plazo im-
prorrogable de quince dias sea presentada. La falta de presentacién
de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevard
consigo la exigencia del reintegro y demds responsabilidades esta-
blecidas en la Ley General de Subvenciones.

Articulo 12
Obligaciones de las entidades subvencionadas

1. Las entidades a las que se les conceda subvencion con cargo
a esta convocatoria, deberdn cumplir las obligaciones sefialadas en
el articulo 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, y la efectividad de su concesiéon quedard
condicionada al destino de la misma para la finalidad para la que se
concedio.

2. Las entidades beneficiarias estardn obligadas a suscribir un
contrato de seguro de responsabilidad civil. En el caso de que el pro-
yecto subvencionado contenga formacidn profesional ocupacional o
algin médulo formativo, se suscribird también un seguro de acci-
dentes.

3. Facilitar cuantos datos les sean requeridos por la Consejeria
de Familia y Asuntos Sociales a efectos de seguimiento, evaluacién
de resultados y productos del proyecto.

4. Los servicios prestados a las personas participantes en los
proyectos aprobados tendrdn caracter gratuito.

5. Presentar, para aprobacion de la Consejeria y previamente a
la publicacién definitiva, cualquier material impreso, documenta-
cion fisica o virtual, material divulgativo y cualquier otro vinculado
al contenido del proyecto subvencionado.

6. Las entidades subvencionadas se comprometen a gestionar y
realizar de forma directa las actividades que constituyen el conteni-
do principal del proyecto subvencionado. Unicamente se podrd sub-
contratar con terceros la prestacion de servicios, por un importe no
superior al 20 por 100 de la subvencion concedida y siempre y cuan-
do tal extremo figure en el proyecto subvencionado.

7. De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, caso de ser necesaria la
prestacion de algin servicio por parte de empresa de consultoria y

asistencia técnica, dicha necesidad deberd constar expresamente en
el proyecto objeto de la subvencién. En el supuesto de que el gasto
correspondiente sea superior a 12.000 euros, el beneficiario deberd
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
cardcter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion
del servicio y fundamentar la eleccion efectuada.

8. Comunicar cualquier modificacion o eventualidad que afec-
te al contenido del proyecto subvencionado.

9. Las entidades que obtengan subvencion con cargo a las con-
vocatorias que se regulan en las presentes bases, quedan obligadas a
especificar en las memorias, publicaciones, anuncios u otros medios
de difusién on line, oral o escrita, o que se realicen y utilicen respec-
to a los proyectos subvencionados, que estos cuentan con la subven-
cién de la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales y del Fondo So-
cial Europeo, y a cumplir lo estipulado en los articulos 8 y 9 del
Reglamento (CE) 1828/2006.

10.  Cumplir todo lo relativo a la disponibilidad de los documen-
tos, segun lo previsto en el articulo 90 del Reglamento
(CE) 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se
establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de
Cohesion, y se deroga el Reglamento (CE) 1260/1999, asi como a
conservar lo documentos originales y facilitar cuanta documenta-
cidn sea precisa para proporcionar una pista de auditoria adecuada,
segin lo establecido en los articulos 15 y 16 del Reglamento
(CE) 1828/2006.

11. Lasentidades subvencionadas aceptan ser incluidas en cual-
quier tipo de publicacién que sobre el resultado y desarrollo de la co-
rrespondiente convocatoria pudiera formularse segtin lo previsto en
el articulo 7, apartado 2, letra d), del Reglamento (CE) 1828/2006.

Articulo 13
Control, seguimiento e incumplimiento

1. La Consejeria de Familia y Asuntos Sociales, Tribunal de
Cuentas, Cdmara de Cuentas y la Intervencién General de la Comu-
nidad de Madrid, podran realizar todas las comprobaciones necesarias
respecto al destino y aplicacién de las ayudas concedidas. Podran,
igualmente, realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones del
solicitante, que estard obligado a colaborar para facilitar estas actua-
ciones, en los términos previstos en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Madrid. Asimis-
mo, quedan también sometidos al control y verificacién de la Unién
Europea, Unidad de Gestion de la Unidad Administradora del Fon-
do Social Europeo (Ministerio de Trabajo e Inmigracién) y Direc-
cion General de Asuntos Europeos y Cooperacion con el Estado (Vi-
cepresidencia y Portavocia del Gobierno).

2. Las entidades subvencionadas quedan sometidas al control
financiero de la Intervencidén General de la Comunidad Madrid y a
la fiscalizacion del Tribunal de Cuentas y otros érganos competen-
tes, de acuerdo con el régimen de control de subvenciones regulado
en la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

3. En los casos previstos en el articulo 11.1 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, procederd la revocacion de la subvencion, asi como
el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencién y en la cuantia
fijada en el articulo 32 de la Ley Reguladora de la Hacienda de la
Comunidad Madrid.

4. El beneficiario estard sometido, igualmente, al régimen de
infracciones y sanciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
en sus articulos 14 y 15.

TITULO SEGUNDO
Convocatoria

Articulo 14
Objeto y finalidad de la convocatoria

Convocar la concesién de subvenciones, en régimen de concu-
rrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a
entidades sin dnimo de lucro, durante los afios 2009 y 2010, para ac-
tuaciones dirigidas a la integracién sociolaboral de personas en si-
tuacion o riesgo de exclusion social, y promover y apoyar el trabajo
sistemdtico de colaboracidn, coordinacion, uso de herramientas
comunes y complementariedad entre las entidades sociales que de-
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sarrollan programas de inclusién social y laboral, apoyando la crea-
cién y mantenimiento de redes.

Articulo 15
Acciones subvencionables

1. Podran subvencionarse con cargo a esta convocatoria los gas-
tos corrientes que durante los afios 2009 y 2010 se les originen a las
entidades a las que se les conceda subvencion para la realizacién de
los proyectos dirigidos a la integracion sociolaboral de personas en
situacién o riesgo de exclusién social definidos en el articulo 2 de la
presente Orden, derivados de los siguientes conceptos: Personal,
alquileres, suministros y gastos diversos.

2. Lavaloracién de los proyectos objeto de esta convocatoria se
realizard conforme a lo establecido en el articulo 5 del titulo prime-
ro que contiene las bases reguladoras.

Articulo 16
Imputacion presupuestaria

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocato-
ria se imputardn a la partida 48200 del programa 901 del presupues-
to para gastos y dotaciones de la Consejeria de Familia y Asuntos
Sociales; el importe que se prevé destinar a esta convocatoria para
el afio 2009 se cifra en 3.920.277,56 euros, y para el afio 2010
4.041.325 euros, no pudiéndose conceder subvenciones por cuantias
superiores a las sefialadas.

Este presupuesto se cofinancia en un 50 por 100 por el Fondo So-
cial Europeo en el marco del Programa Operativo de la Comunidad
de Madrid, objetivo competitividad regional y empleo (2007-2013),
Decision de la Comision C(2007)6732, de 18 de diciembre de 2007.

Articulo 17
Pago de la subvencién

1. Elpago de las subvenciones concedidas se efectuard median-
te anticipos a cuenta, de acuerdo con la posibilidad establecida en el
articulo 10.1.b) de la Ley 2/1995, de 11 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad de Madrid. Estos pagos se tramitardn de acuerdo
con la secuencia siguiente:

a) Anticipo, sin previa justificacion, del 50 por 100 del importe
de la anualidad del afio 2009, que deberd justificarse con fe-
cha limite 16 de noviembre de 2009. Una vez justificado este
primer anticipo, se procederd a la tramitacion del siguiente
anticipo correspondiente al segundo 50 por 100 de la canti-
dad concedida para ese mismo afio, que deberd justificarse
con fecha limite el 29 de enero de 2010.

b) Realizada la justificacién de la cuantia anterior, se procederd
al pago del primer 50 por 100 del importe de la anualidad del
afio 2010, que deberd justificarse con fecha limite el 30 de
septiembre de 2010. Justificado este, se tramitard el pago del
importe correspondiente al segundo 50 por 100 de la cantidad
concedida para dicho afio. El plazo para la justificaciéon de
este segundo 50 por 100 del ejercicio 2010 concluye el 31 de
enero de 2011.

2. Las entidades subvencionadas deberdn reintegrar las cantida-
des percibidas y los intereses de demora, si se da alguno de los su-
puestos contemplados en el articulo 11 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

3. Laefectividad de la subvencién concedida quedard condicio-
nada a la realizacion, por parte de la entidad, de la actividad que fun-
damente su concesion.

Articulo 18
Justificacion

1. La justificacién de la subvencién concedida se realizard me-
diante aportacién de los documentos de gasto previstos en el articu-
lo 11 de la presente Orden.

2. En la justificacién econdmica quedard acreditado, mediante
memoria explicativa suscrita por la persona responsable de la enti-
dad, los motivos y el criterio aplicado en el porcentaje a imputar
correspondiente a un documento de gasto cuando no sea el de su im-
porte total.

3. Encel caso de que el proyecto objeto de la subvencién conce-
dida sea financiado también con fondos propios de la entidad o con
otras subvenciones, ingresos o recursos de cualquier Administra-

cion o ente publico o privado, deberd acreditarse en la justificacion
el importe, la aplicacién y la procedencia de tales fondos.

4. Las justificaciones se presentardan a medida que se ejecute
el 50 por 100 de cada anticipo con la secuencia y fechas limite pre-
vistas en los apartados a) y b) del punto 1 del articulo 17 de esta con-
vocatoria.

5. Alaltima justificacién se acompaiiard, ademas:

— Memoria suscrita por la persona representante legal de la en-
tidad en la que se describa detalladamente la actividad reali-
zada en relacidn al proyecto subvencionado.

— Liquidacién detallada de la totalidad de la subvencién conce-
dida, asi como de otras subvenciones, ayudas o aportacién
propia que se haya aplicado, en su caso, a la realizacién del
proyecto subvencionado.

Articulo 19
Delegacion

Se delega en la Directora General de Servicios Sociales la resolu-
cion de la presente convocatoria y de cuantas incidencias se produz-
can en la aplicacién de esta Orden.

Articulo 20
Recursos

Contra el acto administrativo por el que se aprueba esta convoca-
toria de subvenciones cabrd interponer potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la excelentisima Consejera de Fa-
milia y Asuntos Sociales, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid,
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercer cualquier otro
que estimen oportuno para la mejor defensa de sus derechos.

Articulo 21
Publicidad

Las entidades titulares que resulten subvencionadas con cargo a
la presente convocatoria quedan obligadas a especificar en las me-
morias, publicaciones, anuncios u otros medios de difusién oral o
escrita que se realicen y utilicen respecto a los proyectos subvencio-
nados, que estos cuentan con la subvencién de la Consejeria de Fa-
milia y Asuntos Sociales y del Fondo Social Europeo. Igualmente,
en las instalaciones que se desarrollen los proyectos subvenciona-
dos, deberdn colocarse carteles informativos de la participacién de
la Consejeria y del Fondo Social Europeo. Ademads, se deberd seguir
todo lo estipulado en los articulos 8 y 9 del Reglamento
(CE) 1828/2008, por el que se fijan las normas de desarrollo para el
Reglamento (CE) 1083/2006 y disposiciones generales relativas al
Fondo Social Europeo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza a la persona titular de la Direcciéon General de Servi-
cios Sociales a adoptar las medidas necesarias para el desarrollo de
lo establecido en esta Orden.

Segunda

En todo lo no dispuesto en esta Orden se aplicard la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; el Decre-
to 76/1993, de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Procedimiento para la Concesién de Ayudas y Subvenciones Publi-
cas, y el Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, de Desarrollo Par-
cial de la citada Ley 2/1995, de Subvenciones de la Comunidad de
Madrid.

Tercera

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 6 de mayo de 2009.

La Consejera de Familia y Asuntos Sociales,
ENGRACIA HIDALGO TENA
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NOTAS IMPORTANTES:

1. Antes de rellenar este impreso, lea la Orden de convocatoria.
2. Se recomienda no presentar esta solicitud hasta que el impreso esté totalmente cumplimentado.

*
x Direccion G’eneral de Servicios Sociales ANEXO 1 {* *}
2.2 CONSEJERIA DE FAMILIA T
Y ASUNTOS SOCIALES UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid Etiqueta de Registro FONDO SOCIAL EUROPEO

SOLICITUD DE SUBVENCION A ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO, DURANTE LOS ANOS 2009-2010,
PARA ACCIONES DIRIGIDAS A LA INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO
DE EXCLUSION SOCIAL Y PARA LA CREACION Y MANTENIMIENTO DE REDES.

DATOS DE LA ENTIDAD TITULAR.

DENOMINACTION ..ottt e et e e e et et e e e ee et e e et e e e e et eeeeee e eeeee e e eeeee et e eeeeeeseeeeee et eeeee e et eeeeeeeeeeeeeeeseeeee et eeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeen
CODIGO DE IDENTIFICACION FISCAL ..ootoieueieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneen N° REGISTRO DE ENTIDADES DE ACCION
SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID ...oovouiieieieteeeeteeeeeeeeeeeeeteeeeeeeeseseeseseeeeeesesesessaeeesenens
(270 i (ot £ 15 {0 YT
LOCALIDAD ..ttt ettt et et e et et et et et e ee et e e et et ee e e et et eee e et eee et et eseeeeseeeee et enee et eeeeeeeeeeneeneeneas P et
TLF. ettt E-MALL ettt et ettt ee et e er et et eae e e et et eeeeeenenenn FAX ottt eeee e

DATOS DEL PROYECTO.

DENOMINACION ...ttt e e e et et e e et et e et e e e e et et e eee e e e e eeeeeeeeee et e e eeeeeeeeee e e e e ee et eeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeeees
RESPONSABLE ..ottt ettt eee et et et e et etee e e et eeeee et eeeee et eseseeeeeeeeeeeeee et eeeaeaeseeeeeeereenens 8 I O S

TIPO DE PROYECTO (%) (Marcar sélo un tipo)
Q Itinerarios Integrados Personalizados de Insercién socio-laboral
0 Acompafiamiento y Apoyo para facilitar el mantenimiento del puesto de trabajo
Q0 Formacién de Agentes y profesionales que intervienen en materias de integracion sociolaboral y
lucha contra la discriminacion.
QO Estudios y Sensibilizacién sobre exclusién social.
Q Creacién y mantenimiento de redes para combatir la exclusiéon.

COSTE TOTAL DEL PROYECTO
ANO 2009 ANO 2010

CANTIDAD SOLICITADA A LA CONSEJERIA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES

ANO 2009 ANO 2010
INICIO DEL PROYECTO ......... Joeininns YA
FINAL DEL PROYECTO  ......... S YA

DATOS DEL SOLICITANTE. REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD.
APELLIDOS Y NOMBRE ... e e e e s e e e e e e e e e e s e b e e e e e e e e e e e s a e e e e e e e e s e raa e

D.N.I. L7 L Y

SELLO Y FIRMA DEL SOLICITANTE
(REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD)

*Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Insercién Socio Laboral”, cuya finalidad es la
de almacenar datos para la tramitacidon de subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos de integracion social
y laboral, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de
Madrid (www.madrid.org/apdcm), y no se prevén cesiones. El drgano responsable del Fichero es la Direccion General de
Servicios Sociales, y la direccién donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicidn ante el mismo es C/ Alcala, n® 63, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.
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*
Direccion General de Servicios Sociales ANEXO II :* *';
******* CONSEJERIA DE FAMILIA *****
Y ASUNTOS SOCIALES

UNION EUROPEA

Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD LEGAL DE LA PERSONA FIRMANTE
DE LA SOLICITUD DE SUBVENCION

CERTIFICA
(@ TSI DY B L T PPPPRPPPRNY ,
firmante de la solicitud de subvencion del ProyECtO COMO ......cii it et ee et e e e e ee e ebeeebeeenees (2)
........................................................................................................................ ostenta la representacion legal de dicha
entidad y se encuentra capacitado €N FAzZON A€ (3) i it e e e e e e e e e e e aa e e e e e para

solicitar a la Comunidad de Madrid dicha subvencién tal y como se acredita documentalmente.

(1) NOMBRE DE LA ENTIDAD
(2) CARGO QUE OCUPA EN LA ENTIDAD.
(3) ACREDITACION DOCUMENTAL EN COPIA COMPULSADA DE:
- ESTATUTOS
- PODER NOTARIAL
- ACUERDO JUNTA DIRECTIVA, CONSEJO DE ADMINISTRACION, ETC.

(*) Este anexo sélo podra ser acreditado por el Secretario legal de la Entidad

*Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Inserciéon Socio Laboral”, cuya finalidad es la
de almacenar datos para la tramitacién de subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos de integracion social
y laboral, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de
Madrid (www.madrid.org/apdcm), y no se prevén cesiones. El drgano responsable del Fichero es la Direccion General de
Servicios Sociales, y la direccién donde el interesado podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacidon y oposicidon ante el mismo es C/ Alcala, n° 63, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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*
Direccion General de Servicios Sociales ANEXO III :* *';
ok ok ok .
b 8.8 8 CONSEJERIA DE FAMILIA RO

Y ASUNTOS SOCIALES .
UNION EUROPEA

Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE ACREDITATIVA DE QUE LA ENTIDAD SOLICITANTE
NO ESTA INCURSA EN LAS PROHIBICIONES PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO
DE SUBVENCIONES ESTABLECIDAS EN LOS APARTADOS 2 Y 3 DEL ARTICULO 13 DE LA LEY
38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES (V)

conN DNI NUMENO ..evveeeeeeeeeeeceee e e con domicilio en (localidad, provincia, calle, etc.) .....cccooiiiiiiiiriiiins

................................................................................................................................................. en representacién de la entidad

DECLARA

1. No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

2. No haber solicitado la declaraciéon de concurso, no haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, no hallarse declarados en concurso, no estar sujetos a intervencién judicial o no haber sido
inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

3. No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

4. No estar incurso en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicios de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la
misma o en la normativa autondémica que regule estas materias.

5. No tener pendiente el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

6. No haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun esta Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

7. No estar incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la
Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

EN e ;@ e de e, de 2009

Firma y sello.:

(*) Si esta declaracidon no se realiza ante Notario, podra realizarse en el Servicio de Programas Sociales Europeos.

*Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Inserciéon Socio Laboral”, cuya finalidad es la
de almacenar datos para la tramitacién de subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos de integracion social
y laboral, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de
Madrid (www.madrid.org/apdcm), y no se prevén cesiones. El drgano responsable del Fichero es la Direccion General de
Servicios Sociales, y la direccién donde el interesado podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacidon y oposicidon ante el mismo es C/ Alcala, n° 63, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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Direccion General de Servicios Sociales ANEXO 1V :*”';
"Ml CONSEJERIA DE FAMILIA i
Y ASUNTOS SOCIALES ”
- - UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO
DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA DONDE SE DESEA QUE SE TRANSFIERA EL IMPORTE
DE LA SUBVENCION QUE PUEDA CONCEDERSE
ENTIDAD TITULAR DE LA CUENT A BAN C AR I A . .. oottt ettt et ettt et te e e et e e e et e e et e e e et e eaa e saaeeaneeransessaaeesnneeenan
..................................................................................................................... [0
L2 AN N L@ 2 @ I G AN AN I T PP
DIRECCION (CAIIE / PIAZA)....cucuieeeeeieeeeeeeeeeeee e eeeeeee e ee e ee e s e s ee e e e s e s s eesesses e e et e e ee e s e e ee et esen s e e sesees e enaneeesensseseeneneneneneeens
LOCALIDAD. ... ettt et e e e et e e e e e e e e e eeataeeeeeeenaaaaaans CODIGO POSTAL. oveeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
CLAVE O CODIGO AGENCIA O SUCURSAL NUMERO DE CUENTA
(Cuatro digitos) (Seis digitos) (Diez digitos)
EN e - RO de i, de 2009

Firma y sello.: ..,
EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
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*
Direccion General de Servicios Sociales ANEXO V *** *:
"ahhl ©ONSEJERIA DE FAMILIA RO
Y ASUNTOS SOCIALES .
- - UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

MEMORIA GENERAL DE LA ENTIDAD

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
DENOMINACION DE LA ENTIDAD ...ooooiieeeeeeeeeeeee et ee e e ee e e eeee e e ee e eeeeeeene e e eeeeee e e e e eeen s eeeeeeenn e
DOMICILIO ..ot ee et e et ee e e e e e e e ee e e e e e e et eeee e e e e e e se et ee e s e eeeeeeeeee e eeeeseee et s s e eeeeseeeen s e eeeeeeseen s e e e et eeenee e s neeeaens
LOCALIDAD ..ottt n e enenaean CP oo TLF. oo, FAX oooirreeenean
CORREQO ELECTRONICO......eetteteeeeeeeeeeeeeee e e et et eeeeee e et et et seeeeeseeeeeeeeseeeeeeees et ese st eeeees et eeeseeeeeee et et eeeseeeeeeteeeses e seeeeteseseeeeeseneeeereees
AMBITO GEOGRAFICO DE ACTUACION ..o e eee e en e ee et ee e ee et e en e e e e s e e en e
NOMBRE DEL PRESIDENTE O CARGO REPRESENTATIVO .....uuiuiuieeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeee e s eeeeeeees e eeseenes s eeeeeneneeeseseeene
FECHA DE CONSTITUGCTION ..ottt eee et et en e eee et en s eeeeeen s s e eeen s .

REGIMEN JURIDICO [ Asociacién [ Fundacién O Orden Religiosa O Otros (especificar)
DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA OSI ONO

FECHA DE APROBACION DE LOS ESTATUTOS Y DE SUCESIVAS MODIFICACIONES SI LAS HUBIERA .................
N© DE REGISTRO DE ASOCIACIONES ......coooviieiuireeeeeeeresenn N© DE REGISTRO DE FUNDACIONES .....cccocooeveuue...
N° DE REGISTRO DE ENTIDADES DE ACCION SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

PROYECTOS QUE ACTUALMENTE TIENE EN EJECUCION

ORGANISMO PERIODO DE POBLACION A LA COSTE

DENOMINACION FINANCIADOR REALIZACION QUE SE DIRIGE TOTAL

EXPERIENCIA EN PROYECTOS COFINANCIADOS POR EL FSE

ORGANISMO PERIODO DE POBLACION A LA COSTE
FINANCIADOR REALIZACION QUE SE DIRIGE TOTAL

DENOMINACION

EXPERIENCIA EN PROYECTOS REFERIDOS AL COLECTIVO OBJETO DE LA SUBVENCION SOLICITADA

ORGANISMO PERIODO DE POBLACION A LA COSTE
FINANCIADOR REALIZACION QUE SE DIRIGE TOTAL

DENOMINACION

FECHA, SELLO Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD

*Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Insercidon Socio Laboral”, cuya finalidad es la de
almacenar datos para la tramitacién de subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos de integracién social y
laboral, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de
Madrid (www.madrid.org/apdcm), y no se prevén cesiones. El responsable del fichero es el drgano que figura en este
documento; ante €l podra ejercer los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidén de Datos de Caracter Personal.
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*
Direccion General de Servicios Sociales ANEXO VI (A) :* *';
"ahhl ©ONSEJERIA DE FAMILIA S
Y ASUNTOS SOCIALES .
- - UNION EUROPEA
Comunidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEO

(Proyectos incluidos en apartados 1.1; 1.2; 1.3 y 1.4 del articulo 2 de la Orden)

[\ [ol g Yo g =le [ o T =l o | f [« F=Tc E O PP PP OPTPPPPPPPN
Y=Y aTeYaa g Y= Telle) g e (=] I o o 1V =Tol o o JEu U
LI o To I e (=T 4 (e ) V4 Yot o U SO
Persona resSpoNSable ... Correo electrONiCO.......cccuveeeeeeee e

JLICSLL=] o 1o TR .

MEMORIA DEL PROYECTO
(DE ACUERDO CON LOS EPIGRAFES SIGUIENTES)

A) Fundamentacion del proyecto.

Justificacion y valoracién de las necesidades que se pretenden atender con el proyecto.

B) Objetivos generales del Proyecto.

*Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Insercion Socio Laboral”, cuya finalidad es la de
almacenar datos para la tramitacién de subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos de integracidn social y
laboral, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de
Madrid (www.madrid.org/apdcm), y no se prevén cesiones. El responsable del fichero es el érgano que figura en este
documento; ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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C) Objetivos operativos.

D) Descripcion detallada de las actividades a desarrollar.
(Describir actuaciones acordes con los objetivos. Fases. Temporalizacién. Dias y horas semanales de

desarrollo de la intervencién.)

D.1. Proyectos de Itinerarios Integrados de Insercion.

PERIODO HORARIO SEMANAL DE LA

dd/mm/aaaa ACTUACION N° HORAS
ACTUACIONES (Inicio y Fin de DiA HORA MENSUALES
la Actuacién) (lunes, (Inicio y Fin de la
martes, ...) Actuacion)

Valoracion de necesidades

Informacion y Orientacion

Habilidades Sociales

Busqueda activa de empleo

Nuevas Tecnologias (TIC)

Prospeccién empresarial

Inclusién socio-laboral

Seguimiento y apoyo en la
busqueda de empleo

Formacion Profesional Ocupacional
(Denominacién de curso)

Practicas(describir)

Otras
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D.2. Proyectos de acompaifamiento y apoyo para facilitar el mantenimiento en el empleo.
HORARIO SEMANAL DE LA

PERIODO

dd/mm/aaaa ’ ACTUACION N° HORAS
ACTUACIONES (Inicio y Fin de DIA HORA MENSUALES
la Actuacion) (lunes, (Inicioy F|_r,1 de la
martes, ...) Actuacion)

Deteccién de necesidades

Orientacién y asesoramiento

Tutorias de apoyo

Habilidades sociales

Habilidades laborales

Seguimiento y apoyo en la
empresa

Otras

D.3. Proyectos de Estudios o Sensibilizacion:

PERiODO HORARIO SEMANAL DE LA

ACTUACIONES dd/mm/aaaa . ACTUACIONHORA N° HORAS
(Inicio y Fin de la DIA (Inicio y Fin de MENSUALES
Actuacion) (lunes, martes, ...) Y

la Actuacion)
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D.4. Proyectos de Formacion de Agentes y profesionales de la integracién socio laboral:

Perfil Profesional:

i HORARIO N°® HORAS PRACTICAS
MODALIDAD PERIODO SEMANAL DE LA MENSUALES PROFESIONALES
; dd/mm/aaaa ACTUACION
MODULOS (Inicio y Fin DIA HORA
Presencial On- de Ial (lunes, (Inicioy
line Actuacion) martes, Fin de la
..) Actuacion)

E) Descripcion de las caracteristicas o rasgos mas destacables de la poblacion, colectivo o grupo

social al que va dirigido.

(Analisis del colectivo objeto de atencién. Descripcion de la prevision de participantes. Método de captacion,

etc.).

F) Niumero de participantes previstos para cada anualidad.

ANO 2009

ANO 2010

G) Compromiso adquirido por la entidad para la insercién laboral de las personas participantes.
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H) Duracién del Proyecto

Fecha de inicio

Fecha de finalizacién

I) Concretar municipio y/o distrito de actuacion donde se desarrolla el Proyecto.

J) Metodologia de la Intervencion. Enfoques y criterios metodolégicos.
(Describir detalladamente la forma de intervencion con los participantes: Mecanismos de diagndstico,

seguimiento, participacién...Mecanismos de coordinacion interna y con otros recursos)

K) Participaciéon en redes para el empleo y/o la inclusién social.

L) Incorporacion de las tecnologias de la Comunicaciéon y la Informacion.

M) Incorporacion de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en objetivos y

actuaciones (La igualdad debe estar aplicada tanto a los objetivos como a las actuaciones).
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N) Descripcion de las acciones de sensibilizacion relacionadas con la educacion medioambiental

adaptadas al proyecto.

N) Descripciéon de los medios materiales, personales y técnicos.

- Medios materiales. (Descripcién de los recursos materiales con los que la entidad cuenta para abordar el

proyecto).
Locales.
z REGIMEN DE
TIPO DE LOCAL ACTIVIDAD A DESARROLLAR DIRECCION ALQUILER/PROPIEDAD...
Otros.

- Medios personales. (Descripcién del personal que se emplea en el proyecto. Titulacién y funciones que
desarrollan).

Apellidos y nombre: | D.N.I.:
Titulacion: | Puesto:

Tipo de contrato:

Salario Base: | % Imputacion al proyecto:

Categoria profesional:
Fecha inicio actividad:

Fecha fin actividad:

Apellidos y nombre: | D.N.L.:
Titulacidn: | Puesto:

Tipo de contrato:

Salario Base: | % Imputacion al proyecto:

Categoria profesional:
Fecha inicio actividad:

Fecha fin actividad:

Apellidos y nombre: | D.N.L.:
Titulacidn: | Puesto:

Tipo de contrato:

Salario Base: | % Imputacion al proyecto:

Categoria profesional:
Fecha inicio actividad:

Fecha fin actividad:

Apellidos y nombre: | D.N.I.:
Titulacidn: | Puesto:

Tipo de contrato:

Salario Base: | % Imputacién al proyecto:

Categoria profesional:
Fecha inicio actividad:

Fecha fin actividad:

*Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Insercién Socio Laboral”, cuya finalidad es la
de almacenar datos para la tramitaciéon de subvenciones a entidades sin animo de lucro para proyectos de integracion social
y laboral, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de
Madrid (www.madrid.org/apdcm), y no se prevén cesiones. El responsable del fichero es el érgano que figura en este
documento; ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidén y oposicion, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter Personal.




Pag. 102 VIERNES 29 DE MAYO DE 2009

B.O.C.M. Ndim. 126

- Medios técnicos.

N° TELEFONO

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Otros.

0O) Justificacion de la aportacion innovadora, de utilidad y de interés social que promueve el

Proyecto a desarrollar.

P) Mecanismos de difusiéon, de transmision de experiencias, buenas practicas y otras estrategias de

creacion y mantenimiento de empleo. Otros.

Q) Sistema de evaluacioén. Criterios de evaluacion. Indicadores. Mecanismos de recogida de datos y

evaluacién de resultados.
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R) Presupuesto econémico.

(Descripcion de la adecuacién del coste a las acciones planteadas).

- Coste total del Proyecto
ANO 2009 ANO 2010

- Cantidad solicitada a la Consejeria de Familia y Asuntos Sociales
ANO 2009 ANO 2010
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COSTE DEL PROYECTO

GASTOS CORRIENTES

Cuantia

ANO 2009

ANO 2010

1.1 Sueldos y Salarios de personal fijo

1.2 Sueldos y Salarios de personal eventual

1.3 Seguridad Social

1.4 Honorarios de profesionales

1.5 Otros (Especificar)

1. TOTAL GASTOS DE PERSONAL

2.1 Alquileres

2.2 Agua

2.3 Combustibles

2.4 Electricidad

2.5 Limpieza

2.6 Teléfono

2.7 Otros (Especificar)

2. TOTAL GASTOS DE MANTENIMIENTO

3.1 Material de Oficina

3.2 Comunicaciones

3.3 Difusion

3.4 Transportes

3.5 Seguros

3.6 Otros (Especificar)

3. TOTAL GASTOS DIVERSOS

COSTE TOTAL DEL PROYECTO

CANTIDAD TOTAL SOLICITADA
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S) Declaracioén de los recursos solicitados a otras Entidades Publicas o privadas para el mismo
proyecto:

en calidad de representante de la Entidad ......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiii s , DECLARA que las ayudas,

subvenciones o aportaciones econémicas para financiacion de este proyecto, son:

CUANTIA CUANTIA

ENTIDAD CONVOCATORIA-FECHA | o) 1c1TADA | CONCEDIDA

Subvenciones oficiales
Comunidad de Madrid

Consejeria de ......ccocoeeeieeiiieiieeeeee
Ayuntamiento de ..o
Organismos oficiales estatales:

MINISterio .....cooiiiiiiiiii e

Subvenciones privadas
Obras sociales de entidades bancarias

Madrid,....c.cccceevve. d€ ot de 2009
El Representante Legal de la Entidad

Firma y sello: D/D.2 ...
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ANEXO VI (B)

(Proyectos incluidos en el apartado 1.5 del articulo 2 de la Orden)
MEMORIA DEL PROYECTO
I. DEL CONTEXTO GENERAL DEL PROYECTO

I.1. Fundamentacién del proyecto. Justificaciéon y valoracién de las necesidades que se pretenden atender con
el proyecto.

1.2. Entidades que componen la red

Grupos de poblaciéon a los

Nombre entidad Ambito territorial de actuacion que dirige su actividad

I.3. Descripcién del Proyecto Comun
I.3.1. Objetivos compartidos que se pretenden alcanzar con el proyecto.

1.3.2. Ambito territorial de desarrollo.

1.3.3. Grupo o grupos de poblacion a las que se dirige. Caracteristicas sociodemograficas y necesidades que
plantean.
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1.4. Organizacién de la red.
1.4.1. Estructura, reglas basicas para la relacién y la toma de decisiones y modelo de participacién.

1.4.2. Sistema de comunicacion interno y externo. Descripcién del modelo de transmisidon e intercambio de
informacion. Tipologia de medios, canales y procedimientos formales e informales.

1.5. Incorporacién de medidas para promover la participacién de representantes de las personas a las que van
dirigidas las acciones de la entidad.

1.6. Incorporacién de medidas de igualdad de oportunidades.

1.7. Incorporacién de medidas de sensibilizaciéon hacia el medio ambiente.

1.8. Incorporacién de las tecnologias de la Comunicacién y la Informacion.

1.9. Perspectiva de continuidad del proyecto.

1.10. Incorporacién de personas interesadas, otros agentes sociales y organizaciones.

I1.11. Inclusion de empresas con planes de responsabilidad social corporativa o Empresas colaboradoras.
(Hacer constar al menos nombre de empresa o empresas y formulas de colaboracion)

I.12. Sistema de evaluaciéon. Criterios de evaluacién. Indicadores.
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II. PROGRAMA Y ACTIVIDADES PARA LAS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION

II.1. Denominacién de la entidad

II.2. Objetivos, actuaciones y cronograma

CRONOGRAMA 2009

OPERATIVOS

OBJETIVOS

Pt ACTUACIONES AlM|3|3la|s|o|N|D
CRONOGRAMA 2010

OBJETIVOS ACTUACIONES A M |3|3]/Aa|s|o|N|D
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I1.3. Publicaciones de cualquier tipo y material de difusidn.

11.4. Descripcidon de medios materiales, personales y técnicos.

II.4.1. Medios materiales.

Locales
TIPO DE LOCAL ACTIVIDAD A DESARROLLAR DIRECCION
Otros.
11.4.2. Medios personales.
Apellidos y nombre: [ D.N.I.:

Titulacién:

Puesto:

Tipo de contrato:

Salario Base:

[ % Imputacién al proyecto:

Categoria profesional:

Fecha inicio actividad:

Fecha fin actividad:

Apellidos y nombre:

[ D.N.L.:

Titulacién:

Puesto:

Tipo de contrato:

Salario Base:

| % Imputacién al proyecto:

Categoria profesional:

Fecha inicio actividad:

Fecha fin actividad:

Apellidos y nhombre:

[ D.N.L.:

Titulaciéon:

Puesto:

Tipo de contrato:

Salario Base:

[ % Imputacién al proyecto:

Categoria profesional:

Fecha inicio actividad:

Fecha fin actividad:

Apellidos y nombre:

[ D.N.IL.:

Titulacién:

Puesto:

Tipo de contrato:

Salario Base:

[ % Imputacién al proyecto:

Categoria profesional:

Fecha inicio actividad:

Fecha fin actividad:

*Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Insercidn Socio Laboral”, cuya finalidad es la
de almacenar datos para la tramitacién de subvenciones a entidades sin dnimo de lucro para proyectos de integracién social
y laboral, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccidon de Datos de la Comunidad de
Madrid (www.madrid.org/apdcm), y no se prevén cesiones. El responsable del fichero es el érgano que figura en este

documento; ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién, todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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11.4.3. Medios técnicos.
N° DE TELEFONO ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Otros.

II.5. Presupuesto del Proyecto.

ANO ANO

GASTOS CORRIENTES 2009 2010

1.1. Sueldos y salarios de personal fijo

1.2. Sueldos y salarios de personal eventual

1.3. Seguridad Social

1.4. Otros (Especificar)

1. TOTAL GASTOS DE PERSONAL

2.1. Alquileres

2.2. Otros ( Especificar)

2. TOTAL GASTOS DE MANTENIMIENTO

3.1. Material de oficina

3.2. Comunicaciones

3.3. Difusién

3.4. Publicaciones

3.5. Otros (Especificar)

3. TOTAL GASTOS DIVERSOS

COSTE TOTAL DEL PROYECTO

CANTIDAD TOTAL SOLICITADA
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I1.5.1. Comentarios y aclaraciones al coste total del proyecto, cuantia solicitada y conceptos del presupuesto.

I1.5.2. Declaracion de los recursos solicitados a otras Entidades Publicas o privadas para el mismo proyecto:

en calidad de representante de la Entidad ........cccccoviiiiiiic i , DECLARA que las ayudas,

subvenciones o aportaciones econémicas para financiacion de este proyecto, son:

CONVOCATORIA- CUANTIA CUANTIA
FECHA SOLICITADA CONCEDIDA

Subvenciones oficiales

Comunidad de Madrid
Consejeria de................

Ayuntamiento de ..o,

Organismos oficiales estatales:
Ministerio
Otros .oeeecvveeiiiienenn, .

Subvenciones privadas

Obras sociales de entidades bancarias

Otras aportaciones
(especificar)

Madrid,........de ... de 2009
El Representante Legal de la Entidad

Fdo.: D/D.2 ..,

(03/16.959/09)



