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e Hasta 20 horas lectivas: 0,25 puntos por curso, con un
mdximo de 1 punto.

e Hasta 30 horas lectivas: 0,30 puntos por curso, con un
mdximo de 1 punto.

e Hasta 40 horas lectivas: 0,35 puntos por curso, con un
maximo de 1 punto.

e Hasta 50 horas lectivas: 0,50 puntos por curso, con un
maximo de 1 punto.

e Mids de 50 horas lectivas: 1 punto por curso, hasta un
maximo de 1 punto.

2. Fase de oposicién: consistird en la realizacién de un ejercicio
escrito de conocimiento profesional, tipo test, consistente en contes-
tar a un formulario de preguntas relacionadas con el programa
adjunto. La duracién y extensién de dicha prueba serdn determina-
das por el tribunal.

La prueba anterior serd calificada de O a 10 puntos, de manera que
la calificacién minima para considerarlo superado habrd de ser de 5
puntos.

Séptima. Calificacion final y nombramiento

La calificacién final del proceso de seleccion se obtendrd a través
de la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y en
la fase de oposicidn, teniendo presente que la calificacidn de la fase
de concurso no puede superar el 40 por 100 de la calificacién de la
fase de oposicién, de esta forma el resultado obtenido en la fase de
concurso se ponderard al 40 por 100, resultando que el aspirante que
obtuviera un 10 realmente puntuaria un 4, que se sumar4 al resulta-
do de la fase de oposicién.

Si, tras la valoracidn de las fases de concurso y oposicion, se pro-
dujese empate entre dos o mds candidaturas, este se resolverd a fa-
vor del que hubiese obtenido mayor puntuacién en la fase de con-
curso. Si aun asi, persistiese el empate, se resolverd a favor del
aspirante de mayor antigiiedad.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el tablén
de edictos del Ayuntamiento la relacién de los resultados obtenidos
por los aspirantes.

El tribunal elevard a la Alcaldia-Presidencia propuesta de adjudi-
cacion de la plaza convocada a favor de aquel aspirante que haya
obtenido la mayor calificacién final del concurso-oposicidon.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento

El aspirante propuesto como candidato aportard, dentro de los
veinte dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de los re-
sultados, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
las presentes bases que no hayan sido presentados juntamente con la
instancia de participacion, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 9 de las bases generales para la provision de plazas de funcio-
narios de Administracion General de la plantilla del Ayuntamiento
de Villanueva de la Cafiada (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 8 de mayo de 2008).

Novena. Normas supletorias

En lo no previsto en la presente convocatoria se estard a lo dis-
puesto en las bases generales para la provision de plazas de funcio-
narios de Administracién General de la plantilla del Ayuntamiento
de Villanueva de la Cafiada (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 8 de mayo de 2008); la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico; la Ley Reguladora de Bases
de Régimen Local, de 2 de abril de 1985; texto refundido de Régi-
men Local, de 18 de abril, de 1986; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de la Administracion Local, y disposiciones vigentes de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para el Régimen de la Fun-
cion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Regulador del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracién General del Estado, y demds disposiciones concordantes vi-
gentes.

Décima. [Incidencias
La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal, po-

drén ser objeto de impugnacién por los interesados en los casos y en

la forma establecida por la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Undécima. Derechos de examen

Para su participacion en el procedimiento los candidatos deben
ingresar en la Tesoreria municipal, en concepto de derechos de exa-
men, la cantidad de 30 euros.

ANEXO I
TEMARIO

El temario es el que figura en el anexo I de las bases generales para
la provision de plazas de funcionarios de Administracion General de
la plantilla del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de mayo de 2008).

Villanueva de la Cafiada, a 13 de mayo de 2009.—El alcalde,
Luis Partida.

(02/6.061/09)

VILLANUEVA DE LA CANADA

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante resolucién de Alcaldia, de 12 de mayo de 2009, se han
aprobado las siguientes bases.

BASES POR LAS QUE SE RIGE .

EL CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DENOMINADA

“DIRECTOR-GERENTE DE URBANISMO”, )
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL SUBESCALA TECNICA

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provisién de una pla-
za de personal funcionario denominada ‘““director-gerente de Urba-
nismo”, en régimen de promocién interna, por el procedimiento de
concurso-oposicion, dada la naturaleza y las funciones que la plaza
comporta.

Esta plaza se encuentra adscrita a la escala de Administracién Ge-
neral, subescala Técnica, grupo A1, dotada con las retribuciones bdsi-
cas y complementarias que recoge la Relacion de Puestos de Trabajo.

Segunda. Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en el presente procedimiento de provisién, los
aspirantes deberdn reunir las condiciones estipuladas en el articulo 2
de las bases generales para la provision de plazas de funcionarios de
Administraciéon General de la plantilla del Ayuntamiento de Villa-
nueva de la Cafiada (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID de 8 de mayo de 2008).

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de las bases ge-
nerales para la provisién de plazas de funcionarios de Administra-
cién General de la plantilla del Ayuntamiento de Villanueva de la
Cafiada (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de
mayo de 2008).

Cuarta. Admision de aspirantes

Se estard a la regulacion contenida en el articulo 4 de las bases ge-
nerales para la provisién de plazas de funcionarios de Administra-
cién General de la plantilla del Ayuntamiento de Villanueva de la
Cafiada (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de
mayo de 2008).

Quinta. Tribunal calificador de las pruebas

El tribunal calificador del concurso-oposicion estard constituido
de la siguiente forma:
— Presidente: un funcionario designado por la Alcaldia pertene-
ciente al mismo grupo al de la plaza que se convoca.
— Secretario: el que de 1a Corporacién o persona en quien delegue.
— Vocales: tres funcionarios designados por la Alcaldia perte-
necientes al mismo grupo al de la plaza que se convoca.
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Sexta. Sistema de seleccion y calificacion
1. Fase de concurso:
a) Me¢ritos. Se valorardn los siguientes:

1) Experiencia profesional en el sector publico relativa a la
tramitacion de instrumentos de planeamiento, proyectos
de ejecucion del planeamiento, instrumento de gestion,
asi como en materia de disciplina urbanistica.

2) Cursos recibidos en materia de urbanismo.

b) Calificacién del concurso. Los méritos indicados en el apar-
tado anterior serdn calificados de la siguiente forma:

— Por experiencia profesional: 0,50 puntos por afio de expe-
riencia, con un maximo de 10 puntos.

— Por cursos impartidos por centros publicos o privados en
materias relativas al desempefio del puesto de trabajo:

e Hasta 10 horas lectivas: 0,10 puntos por curso, con un
mdaximo de 1 punto.

e Hasta 20 horas lectivas: 0,25 puntos por curso, con un
mdaximo de 1 punto.

e Hasta 30 horas lectivas: 0,30 puntos por curso, con un
mdximo de 1 punto.

e Hasta 40 horas lectivas: 0,35 puntos por curso, con un
mdximo de 1 punto.

e Hasta 50 horas lectivas: 0,50 puntos por curso, con un
maximo de 1 punto.

e Mids de 50 horas lectivas: 1 punto por curso, hasta un
maximo de 1 punto.

2. Fase de oposicién: consistird en la realizacién de un ejercicio
escrito de conocimiento profesional, tipo test, consistente en contes-
tar a un formulario de preguntas relacionadas con el programa
adjunto. La duracién y extension de dicha prueba serdn determina-
das por el tribunal.

La prueba anterior serd calificada de 0 a 10 puntos, de manera que
la calificacién minima para considerarlo superado habra de ser de 5
puntos.

Séptima. Calificacién final y nombramiento

La calificacion final del proceso de seleccion se obtendrd a través
de la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y en
la fase de oposicidn, teniendo presente que la calificacion de la fase
de concurso no puede superar el 40 por 100 de la calificacién de la
fase de oposicién, de esta forma el resultado obtenido en la fase de
concurso se ponderara al 40 por 100, resultando que el aspirante que
obtuviera un 10 realmente puntuaria un 4, que se sumard al resulta-
do de la fase de oposicidn.

Si, tras la valoracién de las fases de concurso y oposicién, se pro-
dujese empate entre dos o mds candidaturas, este se resolverd a fa-
vor del que hubiese obtenido mayor puntuacién en la fase de con-
curso. Si aun asi, persistiese el empate, se resolvera a favor del
aspirante de mayor antigiiedad.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el tablén
de edictos del Ayuntamiento la relacién de los resultados obtenidos
por los aspirantes.

El tribunal elevard a la Alcaldia-Presidencia propuesta de adjudi-
cacion de la plaza convocada a favor de aquel aspirante que haya
obtenido la mayor calificacién final del concurso-oposicion.

Octava. Presentacion de documentos y nombramiento

El aspirante propuesto como candidato aportard, dentro de los
veinte dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de los re-
sultados, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
las presentes bases que no hayan sido presentados juntamente con la
instancia de participacion, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 9 de las bases generales para la provision de plazas de funcio-
narios de Administracion General de la plantilla del Ayuntamiento
de Villanueva de la Cafiada (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 8 de mayo de 2008).

Novena. Normas supletorias

En lo no previsto en la presente convocatoria se estard a lo dis-
puesto en las bases generales para la provision de plazas de funcio-
narios de Administracion General de la plantilla del Ayuntamiento
de Villanueva de la Cafiada (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 8 de mayo de 2008); la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley Reguladora de Bases

de Régimen Local, de 2 de abril de 1985; texto refundido de Régi-
men Local, de 18 de abril de 1986; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas mi-
nimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de la Administracién Local, y disposiciones vigentes de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para el Régimen de la Fun-
cion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Regulador del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de 1a Admi-
nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado, y demds disposiciones concordantes vi-
gentes.

Décima. Incidencias

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos
administrativos se deriven de las mismas y de la actuacién del tri-
bunal, podrén ser objeto de impugnacidn por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Undécima. Derechos de examen

Para su participacién en el procedimiento los candidatos deben
ingresar en la Tesoreria municipal, en concepto de derechos de exa-
men, la cantidad de 30 euros.

ANEXO I
TEMARIO

El temario es el que figura en el anexo I de las bases generales para
la provision de plazas de funcionarios de Administracién General de
la plantilla del Ayuntamiento de Villanueva de la Cafiada (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de mayo de 2008).

Villanueva de la Cafada, a 12 de mayo de 2009.—FIl alcalde,
Luis Partida.

(02/6.059/09)

VILLANUEVA DE LA CANADA

OTROS ANUNCIOS

Habiendo quedado acreditado, en la forma dispuesta en el aparta-
do segundo del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin, el intento de notificacion de la tra-
mitacién del expediente de baja de oficio del padrén municipal de
habitantes a consecuencia del incumplimiento por parte de la misma
de su obligacién de residencia en este municipio de los siguientes
vecinos:

NOMBRE N° DOC.
SAMIR RIMOU N966968
LEYDI JANETH ARTIGA LOPEZ C197057
ANA MERCEDES ORTIZ CASTRO 14757498
KATE GLYDEL MINGARINE SONGCUAN i
NICOLAE MIHU 8774489
MIHAELA VIRGINIA PITULAC X5929467K
MARIAN ION TUDOR X4656842D
DANIELA MIRELA FARCAS X9230402L
MARIANA UDREA X83825027
NINFA LUCIA ROMERO TORRES 3717715
MILLICENT ALEXANDRA DE WEND FENTON | 459295125
ABDEKADER CHEBBI U298808
TIULIANA BASAMAC X9238322
IVAN TODOROV IVANOV 334453329
YIMEI CHEN X6345479R
ZHANWEI WANG X86133775
YANLI ZHEN X8912716D
MINGCHANG CHEN X8912726L




