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Alcald de Henares, a 5 de mayo de 2009.—Fl titular del Organo
de Apoyo a la Junta de Gobierno Local, PD, el TAG del Departa-
mento de Seguridad Ciudadana y Movilidad Urbana (firmado).

(02/6.175/09)

ALCOBENDAS

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno municipal, en sesién celebrada el 27 de enero de 2009,
aprobd inicialmente el Reglamento Organico del Gobierno y Admi-
nistracion del Ayuntamiento de Alcobendas (ROGA) y el Regla-
mento Orgdnico del Pleno (ROP).

Aprob6 asimismo la apertura del trdmite de informacién puiblica
por plazo de treinta dias.

Acordé también considerar definitivamente aprobados los Regla-
mentos en el caso de que no se presentaran reclamaciones ni suge-
rencias, ordenando la publicacién de los textos integros de ambos
Reglamentos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, quedando supeditada su entrada en vigor al transcurso del pla-
zo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de Bases de Régi-
men Local.

Transcurridos los plazos sefialados y certificado por el secretario
general que no se han presentado alegaciones ni reparo alguno a am-
bos Reglamentos, procede considerarlos definitivamente aprobados
y publicar su texto integro a los efectos de su entrada en vigor, que
tendrd lugar el dia siguiente de la publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con el articu-
lo 70 de la Ley de Bases de Régimen Local.

REGLAMENTO OR,GANICO DEL GOBIERNO
Y ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO
DE ALCOBENDAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Los municipios son comunidades politicas plenas que, de
acuerdo con el articulo 137 de la Constitucidn, “gozan de autonomia
para la gestion de sus respectivos intereses”, interpretada esta, con-
forme al articulo 3 de la Carta Europea de Autonomia Local de 15 de
octubre de 1985, como el derecho y la capacidad efectiva para “orde-
nar y gestionar una parte importante de los asuntos publicos, en el
marco de la Ley, bajo su propia responsabilidad y en beneficio de sus
habitantes”. La Constitucion espafiola de 1978 ampara, fortalece y
garantiza la autonomia de los municipios en sus articulos 137 y 140,
por lo que la misma goza de una garantia institucional con un conte-
nido minimo que el legislador debe respetar. Esta garantia supone el
derecho de la comunidad local a participar a través de 6rganos pro-
pios en el gobierno y administracién de cuantos asuntos le concier-
nen, gradudndose la intensidad de esta participacion en funcién de la
relacion existente entre los intereses locales y supralocales dentro de
tales asuntos o materias. Para el ejercicio de esa participacion en el
gobierno y administracion, los érganos representativos de la comuni-
dad local han de estar dotados de las potestades sin las cuales la ac-
tuacién de autonomia no resulta posible.

Esta autonomia, de naturaleza inequivocamente politica, supone
la existencia de un margen de libertad, constitucionalmente garanti-
zada, para que los municipios decidan cdmo gestionar “sus intere-
ses” sin que en esa capacidad pueda ser suplantada o sustituida por
otras Administraciones Publicas.

Existe, por tanto, una accién de gobierno o de direccidn politica,
entendida como una actividad finalista con capacidad para la inicia-
tiva, direccion, programacion o ejecucion de politicas publicas, que
se halla implicita en la atribucién del gobierno y la administracién
que el articulo 140 realiza a los Ayuntamientos, en un proceso con-
tinuo en que la formulacion de aquellas resulta inseparable de su eje-
cucioén. Asi, las politicas publicas se estin formando a medida que
se van ejecutando, y se ejecutan a medida que se establecen, jugan-
do la politica, como la administracién, un papel continuado tanto en
el plano de la formacién como en el de la ejecucion.

II.  Uno de los aspectos consustanciales de la autonomia local es
la capacidad de autoorganizacidn, siendo precisamente un elemento

constitutivo de los municipios su capacidad para disefiar la estructu-
ra de gobierno y administraciéon que consideren conveniente para el
cumplimiento de sus fines.

La Constitucién no sefiala expresamente a quién corresponde la
competencia para establecer los principios de la estructura de go-
bierno y administracién de los municipios, si bien el articu-
lo 149.1.18 de la Constitucion, que atribuye al Estado competencia
exclusiva sobre “las bases del régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas”, ha legitimado al Estado para adoptar unos princi-
pios o criterios bdsicos en materia de organizacién y competencias
en todo el territorio nacional que, en el dambito local, se han plasma-
do normativamente en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

La LRBRL siguié sustancialmente el modelo tradicional de Ad-
ministracién Local espafiola en aspectos como el sistema orgdnico-
funcional o las competencias de las entidades locales. Sin embargo,
como se reconoce en la exposicién de motivos de la Ley 57/2003, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, “la LRBRL se
vio rapidamente desbordada por las exigencias de una vida local di-
ndmica y rica, profundamente influida por las importantes transfor-
maciones sociales, econémicas y culturales que han venido experi-
mentando los municipios espafioles durante las tltimas décadas: el
modelo orgdnico-funcional, lastrado por una percepcién corporati-
vista de la politica local, y el rigido uniformismo, contemplando a
todos o a la mayor parte de los municipios, con independencia de su
demografia y complejidad, como organizaciones merecedoras de un
tratamiento juridico uniforme”.

Aunque diversas reformas legislativas modificaron la distribucién
de atribuciones entre los érganos necesarios municipales, fortalecien-
do las funciones gestoras y ejecutivas de los alcaldes y mejorando los
mecanismos de control del Pleno, ha sido la mencionada Ley 57/2003,
de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno
Local, la que ha realizado una reforma mads sustancial del régimen lo-
cal con el fin de solventar las expresadas carencias. Asi, ha introduci-
do un conjunto de reformas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, entre las que destaca la adicién de
un titulo X a la Ley 7/1985, con el objetivo de romper la homogenei-
dad del modelo orgdnico-funcional de nuestros municipios, estable-
ciendo una serie de peculiaridades para el gobierno y administracion
de los municipios de gran poblacién o “grandes ciudades”.

El nuevo régimen de organizacién implantado por la Ley 57/2003
tiene como rasgo mds destacado la separacion de funciones entre el
Pleno y el Ejecutivo municipal, integrado por el alcalde y la Junta de
Gobierno Local. El Pleno, maximo 6rgano de representacion politi-
ca de los ciudadanos en el gobierno municipal, aparece configurado
como 6rgano de debate y de adopcidn de las grandes decisiones es-
tratégicas, a través de la aprobacién de las ordenanzas y reglamen-
tos, de los presupuestos municipales, de los planes de ordenacion ur-
banistica y de control del ejecutivo. El alcalde constituye el
principal érgano de direccién de la politica, el gobierno y la Admi-
nistraciéon Municipal, y la Junta de Gobierno se define como un 6r-
gano esencial de colaboracién en la direccién politica del Ayun-
tamiento, de la cual podran formar parte personas que no ostenten la
condicién de concejales.

De esta forma, se traslada a los municipios de gran poblacién el
modelo organizativo departamental consolidado en las Administra-
ciones del Estado y de las Comunidades Auténomas, asi como la po-
sibilidad de dotar a estas ciudades de personal directivo cualificado.
Con ello se pretende satisfacer uno de los objetivos planteados por
el legislador como es la necesidad de mejorar la gestion de los asun-
tos locales, atendiendo a criterios de profesionalidad y eficiencia,
ante la creciente complejidad de los servicios que prestan los muni-
cipios, especialmente visible en los grandes nicleos urbanos, en los
que se hace necesario un nuevo modelo de funcionamiento de sus
gobiernos inspirado en los principios de descentralizacién, descon-
centracion, calidad, flexibilidad, responsabilidad eficaz, eficiencia,
logro de resultados y servicio al ciudadano.

III. Culminada con éxito la inclusién del municipio de Alcoben-
das en el dmbito de aplicacion del Régimen de Organizacién de los
Municipios de Gran Poblacién mediante su aprobacién por el Pleno
de la Asamblea de Madrid, en su sesion ordinaria del dia 21 de fe-
brero de 2008, y su publicacién en el “Boletin de la Asamblea de
Madrid” el dia 28 de febrero y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID el dia 7 de marzo siguiente, la aplicacién plena
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del nuevo régimen requiere completar las disposiciones legales me-
diante la aprobacion por el Pleno de las normas orgdnicas correspon-
dientes que, en ejercicio de la potestad de autoorganizacién del mu-
nicipio, configuren el modelo de organizacién que se considere mds
adecuado para el Ayuntamiento de Alcobendas.

Sin perjuicio de las competencias que el articulo 124.4.k) de la
LRBRL atribuye al alcalde para la organizacién y estructura de la
Administracién Municipal ejecutiva, corresponde al Pleno, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 123.1.c) de la LRBRL, la aprobacion
y modificacién de los Reglamentos de naturaleza orgdnica, tenien-
do esta naturaleza: la regulacion del Pleno, del Consejo Social de la
Ciudad, de la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones,
de los 6rganos complementarios, las normas de participacion ciuda-
dana, de los distritos, la regulacion del érgano para la resolucién de
las reclamaciones econdmico-administrativas y la determinacién de
los niveles esenciales de la organizacion municipal, entendiendo por
tales las grandes Areas de Gobierno, los coordinadores generales,
dependientes directamente de la Junta de Gobierno Local, con fun-
ciones de coordinacién de las distintas Direcciones Generales u 6r-
ganos similares integradas en la misma Area de Gobierno, y de la
gestion de los servicios comunes de estas u otras funciones andlo-
gas, y las Direcciones Generales u 6rganos similares que culminen
la organizacién administrativa, sin perjuicio de las atribuciones del
alcalde para determinar el nimero de cada uno de tales 6rganos y es-
tablecer niveles complementarios inferiores.

IV. Con el presente Reglamento Orgdnico se viene a dar cum-
plimiento en parte a este precepto, estableciendo el régimen juridi-
co aplicable a la organizacion, gobierno y administracion del Ayun-
tamiento de Alcobendas, basado en los principios de legalidad,
autonomia local, servicio objetivo al interés general, participacion,
integridad democrdtica, transparencia, proximidad, gestién respon-
sable, eficacia, descentralizacion funcional y desconcentracion.

En el marco de estos principios generales, el Reglamento empren-
de la regulacion en una tnica norma de todo el conjunto de érganos
que integran la organizacion del gobierno y la Administracién Mu-
nicipal, de manera que a través de la misma puede conocerse el con-
junto de elementos organizativos bdsicos que la integran.

El modelo organizativo por el que se opta se apoya en el principio
de divisién funcional en dreas de gobierno. Asf, los elementos esen-
ciales de la estructura administrativa serdn las Areas de Gobierno
que, en cuanto organos especializados en las materias que gestionan,
aglutinan competencias de cardcter homogéneo y se convierten de
este modo en los niveles esenciales de la organizacién municipal a
los que alude la letra c) del articulo 123.1 de la LRBRL. La determi-
nacidn de la estructura y organizacién de cada Area de Gobierno co-
rresponde al alcalde mediante decreto, en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 de la LRBRL, y a través de concejales-dele-
gados de Area, concejales-delegados, consejeros-delegados, conce-
jalias, coordinadores generales, direcciones generales, departamen-
tos, servicios y otras unidades inferiores o asimiladas.

Junto a estos niveles esenciales, la organizacion del Ayuntamien-
to todavia cuenta con otros dos niveles basicos. Por un lado, los 6r-
ganos territoriales de gestion desconcentrada, es decir, los érganos
de la administracién del distrito, integrados en la personalidad juri-
dica tnica del Ayuntamiento, y, por otro lado, los organismos publi-
cos, dotados de personalidad juridica diferenciada que integran la
Administracién Municipal descentralizada.

Con esta estructura se pretende la modernizacién y racionaliza-
cién del sistema institucional del municipio y se disefia para ello un
auténtico Gobierno municipal, responsable de su gestion ante el Ple-
no, pero con el margen de actuacién propio de una relacién de con-
fianza politica.

V. El presente Reglamento Orgdnico se estructura en un titulo
preliminar, nueve titulos, once disposiciones adicionales, seis dispo-
siciones transitorias, una disposicién derogatoria y una disposicion
final.

El titulo preliminar contiene una serie de disposiciones generales
referidas a la delimitacién del objeto del Reglamento, a los princi-
pios generales de la organizacién y actuacién del Ayuntamiento ya
citados, al régimen juridico de las competencias y a las relaciones
interadministrativas.

En cuanto al régimen competencial, el Reglamento prevé que el
Ayuntamiento de Alcobendas, desarrollando las funciones ejecuti-
vas y administrativas que le atribuyen las leyes o le deleguen la Co-

munidad de Madrid u otras Administraciones Publicas, ejercerad sus
competencias propias en régimen de autonomia y bajo su propia res-
ponsabilidad, atendiendo siempre a la debida coordinacién en su
programacion y ejecucién con las demds Administraciones Publicas
y, en particular, con la Administracién de la Comunidad Madrid, y
ajustard sus relaciones con otras Administraciones Publicas a los
principios de informacion, colaboracién, coordinacion y respeto a
los respectivos dmbitos de competencia.

El titulo I se refiere a la estructura bdsica del Ayuntamiento en 6r-
ganos centrales, territoriales desconcentrados y organismos publi-
cos y a la clasificacién de los 6rganos de direccién, en 6rganos su-
periores y directivos, de acuerdo con el criterio introducido por la
reforma de la LRBRL operada por la Ley 57/2003, de 16 de diciem-
bre. A los érganos superiores les corresponde la direccion, planifi-
cacion y coordinacidn politica, y a los érganos directivos, la ejecu-
cién de las decisiones adoptadas por aquellos, sin perjuicio de las
competencias que les sean delegadas y de lo previsto en el Regla-
mento para los concejales de Area y concejales-delegados.

El titulo II se refiere al alcalde como maximo 6rgano de represen-
tacion del municipio y de direccién de la politica, el gobierno y la
Administracién Municipal, sin perjuicio de la accién colegiada de
colaboracion en la direccién politica que, mediante el ejercicio de
las funciones ejecutivas y administrativas, realice la Junta de Go-
bierno Local. Se regula especificamente el régimen de delegacion de
las competencias del alcalde, los supuestos de ausencia y de sustitu-
cién por los tenientes de alcalde, la renuncia al cargo, la facultad
para dictar bandos, decretos e instrucciones y el gabinete como 6r-
gano de asistencia y asesoramiento inmediato y permanente al alcal-
de que realiza tareas de confianza y asesoramiento especial.

En el titulo III se desarrollan las previsiones contenidas en la
LRBRL respecto de la Junta de Gobierno Local como érgano cole-
giado de colaboracién en la funcién de direccién politica que corres-
ponde al alcalde y que ejerce las funciones ejecutivas y administra-
tivas que le atribuyen las Leyes. En este sentido, se concreta su
composicion, sus funciones, se establece el régimen de delegacion
de sus competencias, su régimen de funcionamiento y su organiza-
cion, destacando la regulacion de la Comision Preparatoria, cuya
creacion y composicion se atribuye facultativamente al alcalde, y
del 6rgano de apoyo a la Junta y al concejal-secretario, que se deno-
mina Oficina de la Junta de Gobierno Local, asi como la posibilidad
de creacién de Comisiones Delegadas, con cardcter temporal o per-
manente, para la preparacion y estudio de asuntos que afecten a la
competencia de dos o mds Areas.

Respecto de la composicion de la Junta de Gobierno, se reconoce,
siguiendo las reglas establecidas en la LRBRL, la posibilidad de que
el alcalde nombre como miembros de la misma a personas que no os-
tenten la condicién de concejales, siempre que su nimero no supere
un tercio de sus miembros, excluido el alcalde. Estos cargos se deno-
minan consejeros-delegados, les corresponden las mismas funciones
atribuidas en el presente Reglamento a los concejales-delegados o
concejales-delegados de Area, si tiene atribuida esta funcidn, e igual-
mente estdn sometidos al mismo régimen de derechos, deberes, res-
ponsabilidades e incompatibilidades que los establecidos para los
concejales en el Reglamento Orgdnico del Pleno.

La Junta de Gobierno Local responde solidariamente de su ges-
tién politica ante el Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas, sin per-
juicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus miembros. La
responsabilidad politica de la Junta de Gobierno Local serd indiso-
ciable de la del alcalde, y solo podrd exigirse ante el Pleno a través
de la mocién de censura o del debate y votacion de la cuestion de
confianza al alcalde, en los términos previstos en la Ley Orgdni-
ca 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y en el
Reglamento orgdnico del Pleno.

Establecido el régimen de los dos principales érganos del gobier-
no municipal, el Reglamento dedica el titulo IV a otros érganos fun-
damentales en la direccion politica municipal: los tenientes de alcal-
de y los concejales con responsabilidades de gobierno.

Los tenientes de alcalde tendrdn las competencias previstas en la
legislacién de régimen local y, especificamente, la sustitucion del
alcalde con arreglo al orden de su nombramiento y, en su caso, di-
reccion, coordinacion y gestion de las materias propias del Area de
responsabilidad que les haya delegado genéricamente el alcalde o la
Junta de Gobierno Local.
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El Reglamento diferencia entre los miembros de la Junta de Go-
bierno a los que el alcalde asigna funciones de direccién, planifica-
cién o coordinacién politica de las distintas Areas de Gobierno del
Ayuntamiento de Alcobendas, cargos que se denominan concejales-
delegados de Area o consejeros-delegados que pueden o no tener
atribuida un Area, segtin que ostenten o no la condicion de electos,
de aquellos concejales que no son miembros de la Junta pero osten-
tan por atribucién del alcalde la responsabilidad de un dmbito de la
gestion publica municipal y se denominan concejales-delegados.
Estos dltimos actian bajo la superior direccién de uno de los ante-
riores y su dmbito de responsabilidad se configura como un depar-
tamento adscrito al Area de Gobierno que corresponda.

El titulo V establece la estructura de la Administracién del Ayun-
tamiento de Alcobendas, distinguiendo los érganos centrales y los
organos territoriales de gestién desconcentrada.

_ La organizacién central del Ayuntamiento se estructura en las
Areas de Gobierno, que constituyen el primer nivel esencial de la or-
ganizacién administrativa municipal y comprenden cada una de
ellas uno o varios sectores funcionalmente homogéneos de materias
de competencia de la Administracién del municipio. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 124.4.k) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, en relacidn con el articu-
lo 123.1.c) del mismo cuerpo legal, corresponde al alcalde determi-
nar el nimero total, denominacién y competencias de las Areas de
Gobierno.

La jefatura superior de las Areas de Gobierno corresponde a un
concejal-delegado de Area o consejero-delegado si tienen atribuida
esta funcion, que ejercerdn sus funciones con la asistencia de los
concejales-delegados, responsables de la Concejalias-Delegadas,
que constituyen el segundo nivel esencial de la organizacién muni-
cipal, comprenden uno o varios ambitos de competencia municipal
funcionalmente homogéneos y se integran en la estructura organiza-
tiva de un Area de Gobierno.

Los 6rganos directivos se ordenan jerdrquicamente del siguiente
modo: coordinador general de Area y director general. Los coordi-
nadores generales dependen directamente del titular de un Area de
Gobierno y les corresponden las funciones de coordinacién de las
distintas Direcciones Generales que integran el Area, los servicios
comunes y las demds funciones que le deleguen el alcalde o la Jun-
ta de Gobierno. Los directores generales son los titulares de los 6r-
ganos directivos a los que corresponde, bajo la dependencia directa
de un coordinador general o de un concejal-delegado, la direccién y
gestion de uno o varios dmbitos de competencias funcionalmente
homogéneos.

Excepcionalmente, cuando asi lo prevea el Reglamento o las re-
soluciones del alcalde sobre organizacidon administrativa, un érgano
directivo podrd depender de otro 6rgano directivo del mismo rango.
Asimismo, podrdn tener delegadas competencias de gobierno sin
necesidad de existencia de jefatura superior.

Junto a los 6rganos centrales directivos descritos anteriormente,
el Reglamento ha previsto, siguiendo las disposiciones contenidas al
respecto en el titulo X de la LRBRL, la existencia de otros cuya es-
pecialidad viene determinada por la naturaleza de sus funciones o
competencias. Asi, se regula la Asesoria Juridica como dérgano en-
cargado de la asistencia juridica del Ayuntamiento de Alcobendas y
de sus organismos publicos, sin perjuicio de las funciones de aseso-
ramiento legal preceptivo al Pleno y a sus Comisiones reservadas
por la legislacion vigente al secretario general del Pleno; la Interven-
cién General Municipal como érgano encargado de la funcién pu-
blica de control y fiscalizacién interna de la gestién econémico-
financiera y presupuestaria, en su triple funcién interventora,
funcién de control financiero y funcién de control de eficacia, y la
Unidad Central de Contabilidad y Tesoreria Municipal, la Oficina
de Presupuestacion Municipal, 1a Agencia Municipal Tributaria y la
Junta Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas,
como 6rganos de gestiéon econémico-financiera del Ayuntamiento.

El Reglamento desarrolla con amplitud el régimen juridico de los
mencionados érganos de gestién econdmico-financiera, que se regi-
rén, en lo no establecido en esta norma, por lo dispuesto en la legis-
lacién de las Haciendas Locales y, en cuanto les sean de aplicacidn,
por las normas de la Ley General Presupuestaria. En especial desta-
ca la regulacién del érgano de gestién presupuestaria adscrito al
Area de Hacienda, que se denominard Oficina de Presupuestacién
Municipal y cuya institucién facultativa se prevé en el articulo 134.1

delaLey 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local. A esta
Oficina le corresponderd desarrollar todas aquellas actividades rela-
cionadas con la elaboracién y seguimiento del Presupuesto Munici-
pal en general, asi como las funciones propias del control presupues-
tario.

Los distritos son divisiones territoriales del municipio de Alco-
bendas y estdn dotados de drganos de gestion desconcentrada para
el impulso y desarrollo de la participacién ciudadana en la gestion
de los asuntos municipales y su mejora, sin perjuicio de la unidad de
gobierno y gestiéon del municipio. Se establece su denominacién y
delimitacion territorial, su asignacién presupuestaria, fijada en un
minimo del 2 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto, su
finalidad, funciones, competencias, asi como su estructura orgdnica
y administrativa, sin perjuicio de las atribuciones del alcalde para
determinar la organizacién y las competencias de su administracion
ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1.c) de
la LRBRL.

La direccién de la organizacién administrativa del distrito se atri-
buye al concejal-presidente, que responde politicamente de su ges-
tién en los términos establecidos en el Reglamento respecto de los
miembros de la Junta de Gobierno, sin perjuicio de la responsabili-
dad exigible, en todo caso, ante la propia Junta Municipal del Dis-
trito. Bajo la superior direccién del concejal-presidente, correspon-
de al Gerente la direccién y coordinacién de los servicios de la
competencia del distrito. Se prevé que la estructura organizativa de
los distritos entre en funcionamiento el 1 de enero de 2010, plazo ne-
cesario para dotar a los mismos de una “Administracién mas eficaz
y préxima al ciudadano”, con la integracién en la Junta Municipal
de Concejales, representantes de entidades y asociaciones para
adoptar acuerdos y, a su vez, servir de cauce para elevar a otros 6r-
ganos municipales las aspiraciones del vecindario.

Finalmente, el titulo recoge la constitucion del Consejo Social de
la Ciudad, al que corresponderd la emisién de informes, estudios y
propuestas en materia de desarrollo econdmico local, planificacién
estratégica de la ciudad y grandes proyectos urbanos y de la Comi-
sién Especial de Sugerencias y Reclamaciones, que tendrd como
funcién la tutela de los derechos de los vecinos ante la Administra-
cién Municipal, remitiendo su regulacion a los correspondientes re-
glamentos que tendrdn naturaleza orgdnica.

El titulo VI contiene una serie de disposiciones respecto de los 6r-
ganos colegiados que pueden crearse en el ambito municipal y a los
que pueden atribuirse funciones administrativas de asesoramiento,
seguimiento, coordinacién y control de otros érganos o actividades.
El alcalde podrd acordar la creacidon de érganos colegiados cuyas
funciones se concretardn en el seguimiento, asesoramiento, coordi-
nacién y control de otros 6érganos o actividades administrativas de la
competencia de varias dreas, distritos u organismos publicos. En es-
tos drganos se integrardn representantes de las dreas, distritos u or-
ganismos interesados. No obstante, el alcalde podrd elevar al Pleno
la creacién de érganos colegiados en los que, por su composicion
politica, por la participaciéon de otras Administraciones Piblicas o
por la relevancia institucional de su composicién o funciones, asi lo
estime conveniente, o cuando asi lo exija una disposicidn legal o re-
glamentaria. En todo caso, quedan excluidos de esta regulacién los
drganos colegiados que prevean la participacion de vecinos y aso-
ciaciones que los representen, que se regirdn por sus normas especi-
ficas.

La organizacién administrativa central y territorial del Ayun-
tamiento se completa con los organismos publicos, configurados
como entes descentralizados para la realizacién de actividades de
ejecucion o gestion tanto administrativas de fomento o prestacion
como de contenido econémico reservadas a la Administraciéon Mu-
nicipal. El titulo VII establece, en desarrollo de las previsiones con-
tenidas en la LRBRL, el régimen juridico aplicable a todos los orga-
nismos publicos del Ayuntamiento de Alcobendas, dotdndose asi de
un marco comun normativo referente a estos entes descentralizados,
que se complementa con las especialidades que para cada caso pue-
dan aprobarse en sus estatutos. En todo caso, los organismos ptibli-
cos se adscribirdn por el alcalde a un Area o Concejalia Delegada a
la que corresponderd las funciones de direccion estratégica, evalua-
cién y control de los resultados de su actividad.

El titulo VIII establece el régimen de las empresas municipales,
sociedades mercantiles cuyo capital social pertenezca integra o par-
cialmente al propio Ayuntamiento o a un ente ptiblico del mismo



Pdag. 76

MIERCOLES 3 DE JUNIO DE 2009

B.O.C.M. Ndim. 130

para la gestion de servicios publicos de su competencia, sin que en
ningin caso puedan prestarse por estas sociedades aquellos servi-
cios que impliquen ejercicio de autoridad. Las sociedades, que de-
berdn adoptar en todo caso una de las formas de sociedad mercantil
de responsabilidad limitada, se regirdn integramente, cualquiera que
sea su forma juridica, por el ordenamiento juridico privado, salvo las
materias en que les sea de aplicacién la normativa presupuestaria,
contable, de control financiero, de control de eficacia y contratacién.

Finalmente, el titulo IX prevé la posibilidad de constituir funda-
ciones de iniciativa municipal.

La regulacion contenida en el Reglamento se completa con las
disposiciones adicionales y las transitorias, en las que, entre otras
cuestiones, se establece un plazo de seis meses desde la entrada en
vigor del presente Reglamento para que se adapten los Estatutos de
los organismos publicos municipales a la regulacion prevista en los
capitulos I y II del titulo VII del presente Reglamento.

TITULO PRELIMINAR
Capitulo |
Objeto y finalidad del Reglamento Organico de gobierno
y administracion
Articulo 1. Objeto—1. En el marco de lo dispuesto por la le-

gislacién de régimen local, el presente Reglamento Orgdnico tiene
por objeto regular el gobierno y la administracién del Ayuntamien-
to de Alcobendas.

2. El Pleno del Ayuntamiento se regird por su propio Regla-
mento y por las demds disposiciones que le sean de aplicacion.

3. Los distritos se regirdn por el presente Reglamento y por las
demads disposiciones que le sean de aplicacién.

Capitulo Il
Principios generales de gobierno y administracién

Art. 2. Principio de legalidad —El Ayuntamiento de Alcoben-
das se organiza y actiia con sometimiento pleno a la Ley y al Dere-
cho, y ejerce sus competencias con plena sujecién a lo dispuesto en
la Constitucion espafiola, en la legislacion bdsica estatal sobre régi-
men local, dictada al amparo del articulo 149.1.18 CE, y en la legis-
lacién de régimen local que apruebe la Comunidad de Madrid en el
dmbito de sus competencias.

Art. 3.  Principio de autonomia local—1. El Ayuntamiento de
Alcobendas se organiza y ejerce sus competencias dentro de los li-
mites de la autonomia local reconocida y protegida por la Constitu-
cién espaiola, interviniendo en cuantos asuntos afecten al circulo de
sus intereses.

2. El Ayuntamiento de Alcobendas adoptard todas las medidas
administrativas y ejercerd todas las acciones judiciales que conside-
re oportunas frente a cualquier actuacién o situacién que constituya
una vulneracién del contenido constitucionalmente protegido de di-
cha autonomia local.

Art. 4. Principio de servicio objetivo al interés general —El
Ayuntamiento de Alcobendas, bajo la superior direccién del alcal-
de, sirve con objetividad y transparencia los intereses generales del
municipio, tratando de alcanzar en todas las facetas de la actuacién
corporativa las condiciones que aseguren el progreso y el bienestar
de los vecinos de Alcobendas, garantizard la calidad y transparencia
de la actuacién municipal y promoverd la coordinacion y colabora-
cion con las demds Administraciones Pudblicas, velando en sus rela-
ciones con los ciudadanos por la rdpida y justa resolucién de sus
asuntos y actuando con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho.

Art. 5. Principio de participacion democrdtica—La organiza-
cién y funcionamiento del Ayuntamiento de Alcobendas garantiza la
mds amplia participacién democrdtica en el gobierno municipal y fa-
cilita la intervencion activa de los vecinos en la toma de decisiones.

Art. 6. Principio de integridad democrdtica, transparencia y
proximidad —La composicidn, organizacién y régimen de funcio-
namiento de los érganos municipales garantizan la integridad demo-
crdtica del Ayuntamiento de Alcobendas, la transparencia en el ejer-
cicio de las funciones de gobierno y administracién municipal y la
mdxima proximidad de la gestidn corporativa a los intereses de los
vecinos.

Art. 7. Principio de gestion responsable—1. El Ayuntamien-
to de Alcobendas ejercerd con plena responsabilidad las funciones

ejecutivas y administrativas que le atribuyan las leyes o le delegue
la Comunidad de Madrid u otras Administraciones Publicas.

2. La responsabilidad de los concejales del Ayuntamiento de
Alcobendas serd exigible en los términos previstos en el articulo 78
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Art. 8. Principio de eficacia, descentralizacion funcional y des-
concentracion—1. En el ejercicio de sus competencias, el Ayun-
tamiento de Alcobendas actuard con sujecion al mandato constitu-
cional de eficacia.

2. La organizacién del Ayuntamiento de Alcobendas se ajusta-
rd a los principios de descentralizacién funcional y desconcentra-
cion, con el fin de conseguir una distribucién racional, eficaz y efi-
ciente de las funciones encomendadas a los distintos érganos
municipales.

Capitulo Il

Regimen juridico de las competencias
y de las relaciones administrativas

SECCION PRIMERA
Régimen juridico de las competencias

Art. 9. Competencias propias—El Ayuntamiento de Alcoben-
das, desarrollando las funciones ejecutivas y administrativas que le
atribuyen las leyes o le deleguen la Comunidad de Madrid u otras
Administraciones Publicas, ejercerd sus competencias propias en ré-
gimen de autonomia y bajo su propia responsabilidad, atendiendo
siempre a la debida coordinacién en su programacién y ejecuciéon
con las demds Administraciones Piblicas y, en particular, con la Ad-
ministraciéon de la Comunidad Madrid.

Art. 10. Competencias atribuidas por delegacion—El Ayun-
tamiento de Alcobendas ejercerd las competencias que le deleguen
en los términos concretos de la delegacion, que podrd establecer téc-
nicas de direccion y control de acuerdo con la normativa vigente,
respetando en todo caso la potestad de autoorganizacién del Ayun-
tamiento.

Art. 11. Régimen legal de la delegacion de competencias—La
delegacién de competencias que tenga lugar entre 6érganos del
Ayuntamiento de Alcobendas se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en las restantes disposiciones legales dictadas por
el Estado o por la Comunidad Madrid que afecten al régimen juridi-
co de la delegacién de competencias.

Art. 12.  Ambito funcional de la delegacion—1. La delega-
cién de competencias podrd ser genérica o para cometidos especifi-
cos. El decreto, resolucién o acuerdo de delegacién especificard en
cada caso el tipo de delegacion de que se trata, asi como el alcance
o dambito funcional de la misma.

2. Ladelegacion genérica se referird a dreas o materias determi-
nadas de la gestién municipal, y abarcard la facultad de dirigir y ges-
tionar los servicios correspondientes, incluida la facultad de resolu-
cién a través de actos administrativos que afecten a terceros.

3. Las delegaciones genéricas, salvo que en ellas se disponga
otra cosa, se entenderdn otorgadas con la amplitud suficiente para
permitir una gestién adecuada e integral del drea o servicio munici-
pal a que se refieran.

4. Las resoluciones o acuerdos dictados en virtud de competen-
cias delegadas hardn expresa mencién de esta circunstancia, y se en-
tenderdn adoptados por el érgano delegante.

Art. 13.  Extension temporal de la delegacion—1. La exten-
sion temporal de la delegacién de competencias serd la que establez-
ca el decreto, resolucién o acuerdo de delegacion.

2. Si el decreto, resolucién o acuerdo de delegacién no especi-
fica la extensién temporal de esta, se entenderd conferida por tiem-
po indefinido, salvo que la temporalidad de la misma se deduzca de
la propia naturaleza de la competencia delegada.

Art. 14.  Eficacia de la delegacion—La delegacién de compe-
tencias surtird efecto desde el dia siguiente a la fecha del decreto, re-
solucién o acuerdo de delegacion, salvo que en ellos se disponga
otra cosa y sin perjuicio de su publicidad en los términos exigidos
por la Ley o por el presente Reglamento Orgdnico.
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Art. 15.  Presuncion de permanencia de las delegaciones confe-
ridas—En los supuestos de cambio de titularidad de los érganos de-
legantes, se presume, salvo expresa mencion en contrario, que las
delegaciones conferidas por los anteriores titulares se mantienen en
sus mismos términos.

Art. 16. Prohibicion de delegacion de competencias recibidas
por delegacién—Ningun érgano municipal podrd delegar en otro
competencias que haya recibido por delegacion.

Art. 17.  Modificacion y revocacion de delegaciones—lL.a mo-
dificacion o revocacion de las delegaciones conferidas exigird el
cumplimiento de los mismos requisitos y formalidades que su otor-
gamiento.

Art. 18.  Avocacion—El 6rgano delegante podrd avocar en cual-
quier momento el conocimiento de un asunto concreto que pertenez-
ca al 4mbito de la delegacidn, ateniéndose en todo caso a los requi-
sitos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

SECCION SEGUNDA
Relaciones con otras Administraciones Publicas

Art. 19.  Principios rectores de las relaciones con otras Admi-
nistraciones Publicas—1. El Ayuntamiento de Alcobendas ajus-
tard sus relaciones con otras Administraciones Publicas a los princi-
pios de informacidn, colaboracién, coordinacién, cooperacién y
respeto a los respectivos dmbitos de competencia.

2. El Ayuntamiento de Alcobendas coordinard el ejercicio de
sus competencias con otras Entidades Locales y con el resto de las
Administraciones Publicas cuando tales competencias se refieran a
actividades o servicios que trasciendan el interés especifico del mu-
nicipio de Alcobendas, o cuando incidan o condicionen de forma re-
levante los intereses propios de dichas Administraciones Publicas o
sean concurrentes o complementarios de los de estas.

3. Las funciones de coordinacién garantizardn en todo momen-
to el pleno respeto a la autonomia local del Ayuntamiento de Alco-
bendas.

Art. 20.  Conflictos de competencias con otras Entidades Loca-
les—Los conflictos de competencias que surjan con otras Entidades
Locales se resolverdn en la forma prevista en el apartado segundo
del articulo 50 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local.

SECCION TERCERA

Relaciones entre 6rganos municipales del Ayuntamiento
de Alcobendas

Art. 21.  Cooperacién y coordinacion entre 6rganos municipa-
les—1. Los dérganos del Ayuntamiento de Alcobendas cooperardan
en todo momento para el cumplimiento de los objetivos de la Cor-
poracion.

2. Los 6rganos municipales superiores coordinardn la actuacién
de los d6rganos jerarquicamente dependientes en el desarrollo de las
responsabilidades de gobierno y administracién del municipio, co-
rrespondiendo al alcalde la competencia superior de coordinacién
del Ayuntamiento de Alcobendas.

Art. 22.  Instruccionesy ordenes—Los 6rganos municipales su-
periores podran dirigir la actuacién de los érganos jerdrquicamente
dependientes mediante instrucciones y drdenes, correspondiendo al
alcalde establecer las directrices generales de la accién de gobierno
municipal y asegurar su continuidad.

Art. 23.  Conflictos de competencias entre 6rganos municipa-
les—1.os conflictos de competencias que surjan entre 6rganos mu-
nicipales del Ayuntamiento de Alcobendas se resolverdn en la for-
ma prevista en el apartado primero del articulo 50 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

TITULO I

Organizacion administrativa del Ayuntamiento
de Alcobendas

Art. 24.  Organizacién administrativa—La organizacion admi-
nistrativa del Ayuntamiento de Alcobendas se regird por lo dispues-
to en el presente Reglamento Orgdnico, con sujecidn a los principios

de divisi6n funcional en Areas de Gobierno, Delegaciones y gestion
desconcentrada en distritos.

Art. 25.  Organizacion administrativa del Ayuntamiento de Al-
cobendas—1. La organizacién administrativa del Ayuntamiento
de Alcobendas se estructura en érganos centrales, organos territoria-
les desconcentrados y organismos publicos.

2. Los organos centrales ejercen sus competencias en todo el
término municipal. De los 6rganos centrales dependerdn los orga-
nismos publicos que se creen de acuerdo con las disposiciones vi-
gentes en materia de régimen local y con las previsiones contenidas
en el presente Reglamento.

3. Los 6rganos territoriales desconcentrados ejercen sus com-
petencias exclusivamente en el dmbito de cada distrito.

4. Los organismos publicos previstos en el titulo VII de este Re-
glamento tienen por objeto la realizacién de actividades de ejecu-
cién o gestion tanto administrativas de fomento o prestacién, como
de contenido econdmico reservadas al Ayuntamiento de Alcoben-
das; dependen de este y se adscriben, directamente o a través de otro
organismo publico, al Area o Delegacion competente por razén de
la materia, a través del 6rgano que en cada caso se determine. Se cla-
sifican en organismos auténomos locales o entidades ptiblicas em-
presariales locales.

Art. 26. Organos superiores y directivos—1. Atendiendo a
las funciones que desarrollan los érganos del Ayuntamiento de Al-
cobendas se clasifican en 6rganos superiores y 6rganos directivos.

2. Los 6rganos superiores de gobierno del Ayuntamiento de
Alcobendas son el alcalde y los miembros de la Junta de Gobierno
Local.

A los efectos de este Reglamento, tienen ademds la consideracion
de érganos superiores de gobierno la Junta de Gobierno Local y los
demds concejales con responsabilidades de gobierno, asi como en el
dambito de los distritos, sus concejales-presidentes.

3. Son 6rganos directivos los coordinadores generales, los di-
rectores generales u 6rganos similares, el titular de la Asesoria Juri-
dica, el titular del érgano de apoyo a la Junta de Gobierno Local, el
interventor general municipal y el titular del 6rgano de gestion tri-
butaria.

En el ambito de los distritos, son érganos directivos los gerentes.

En los organismos auténomos y en las entidades publicas empre-
sariales, son 6rganos directivos sus gerentes.

4. Alos 6rganos superiores corresponde la direccion, planifica-
cién y coordinacidn politica, y a los érganos directivos, la ejecucién
de las decisiones adoptadas por aquellos, sin perjuicio de las com-
petencias que les sean delegadas y de lo previsto en este Reglamen-
to para los concejales de Area y concejales-delegados.

5. Los demds 6rganos y unidades del Ayuntamiento de Alco-
bendas se hallan bajo la dependencia de alguno de los érganos ante-
riores en el dmbito de sus competencias.

6. Elsecretario general del Pleno tiene, asimismo, el cardcter de
organo directivo y serd nombrado entre funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de cardcter nacional.

La regulacién especifica de este 6rgano directivo se establece en
el Reglamento Orgdnico del Pleno.

7. Los titulares de los drganos superiores y directivos quedan
sometidos al régimen de incompatibilidades establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas, y en otras normas
estatales o autondmicas que resulten de aplicacidn.

Art. 27.  Creacion, modificacion y supresion de 6rganos y unida-
des administrativas—1. Los 6érganos directivos serdan nombrados y
cesados por la Junta de Gobierno. Las Subdirecciones Generales,
Servicios y Departamentos se crean, modifican o suprimen por de-
creto del alcalde, a iniciativa propia o a propuesta del titular de la De-
legacién de Gobierno correspondiente y previo informe de la Dele-
gacién competente en materia de organizacién administrativa.

No obstante lo anterior, una vez creados dichos érganos y unida-
des por el alcalde, se procederd a la creacion, modificacién o supre-
sién de los puestos directivos en la plantilla de personal, y en los de-
mds casos, a través de la relacién de puestos de trabajo que se
aprobardn de acuerdo con su regulacion especifica y con las normas
establecidas en el presente Reglamento.

2. Las unidades administrativas de nivel inferior a departamen-
to y los demds puestos de trabajo se crean, modifican y suprimen a
propuesta del titular del Area de Gobierno respectiva, a través de la
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relacidn de puestos de trabajo, que se aprobara de acuerdo con su re-
gulacién especifica.

3. Lacreacién, modificacién y supresion de érganos y unidades
administrativas de los organismos publicos se realizard de acuerdo
con las normas especificas contenidas en el titulo VII del presente
Reglamento.

TITULO II
Del alcalde

Art. 28.  El alcalde—1. El alcalde ostenta la mdxima repre-
sentacién del municipio. Sin perjuicio de las funciones que le asig-
ne el Reglamento Orgdnico del Pleno, convoca y preside las sesio-
nes de la Junta de Gobierno Local, dirige la politica, el gobierno y la
Administracién Municipal, sin perjuicio de la accién colegiada de
colaboracion en la direccién politica que, mediante el ejercicio de
las funciones ejecutivas y administrativas, realice la Junta de Go-
bierno Local y ejerce las demds funciones que le atribuye el ordena-
miento juridico.

2. El alcalde responde de su gestion politica ante el Pleno.

3. El alcalde tendrd el tratamiento de excelencia.

Art. 29. Competencias del alcalde—Corresponden al alcalde
las competencias que le asigne la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como las que le atribuyan expresamente las Le-
yes o aquellas que la legislacion del Estado o de la Comunidad de
Madrid asignen al municipio y no se atribuyan a otros érganos mu-
nicipales.

Art. 30. Delegacion de competencias—1. El alcalde podra de-
legar mediante decreto las competencias que le atribuyen las Leyes,
en los términos establecidos por ellas, en la Junta de Gobierno Local,
en sus miembros, en los demds concejales y, en su caso, en los coor-
dinadores generales, directores generales u érganos similares.

Asimismo, el alcalde podrd delegar dichas competencias en las
Juntas Municipales de Distrito, en sus concejales-presidentes y en
sus gerentes.

2. Las delegaciones referidas en el apartado anterior abarcardn
tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de
gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante ac-
tos administrativos que afecten a terceros, salvo que expresamente
se indique lo contrario.

3. Las delegaciones de competencias que efectie el alcalde sur-
tirdn efectos desde el dia siguiente al de la fecha del decreto, salvo
que en el mismo se disponga otra cosa, sin perjuicio de su publica-
cién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Art. 31.  Suplencia del alcalde—1. En los casos de vacante,
ausencia o enfermedad del alcalde, serd sustituido por los tenientes
de alcalde por el orden de su nombramiento.

En estos casos, la suplencia se producird sin necesidad de un acto
expreso declarativo al respecto, debiéndose dar cuenta al Pleno de
esta circunstancia.

No obstante, el alcalde podrd determinar la forma en que esta su-
plencia se deba producir.

2. Enlos supuestos de sustitucion del alcalde por razones de au-
sencia o enfermedad, el teniente de alcalde que asuma sus funciones
no podra revocar las delegaciones que hubiere otorgado el primero.

Art. 32.  Renuncia del alcalde—FE] alcalde podrd renunciar a su
cargo sin perder por ello la condicién de concejal. La renuncia de-
berd hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la Corporacion,
que deberd adoptar acuerdo de conocimiento dentro de los diez dias
siguientes al de su presentacion en el Registro General de la Secre-
taria del Pleno.

En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida en la le-
gislacion electoral.

Art. 33.  Bandos, decretos e instrucciones—1. El alcalde, en
el ejercicio de sus competencias, podrd dictar bandos e instruccio-
nes para dirigir la actuacién de los érganos municipales, asi como
dictar decretos.

2. Los bandos del alcalde pueden ser simplemente recordatorios
de una obligacién o deber contenidos en las disposiciones de cardc-
ter general, o de adopcién de medidas que excepcionen, singular y
temporalmente, la aplicacién de las normas, por razones de extraor-
dinaria urgencia. Serdn publicados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y por aquellos otros medios que se consideren opor-
tunos para la informacién publica de los ciudadanos.

De los bandos del alcalde adoptados por razones de extraordina-
ria urgencia, se deberd dar cuenta inmediata al Pleno.

3. Las demds resoluciones que adopte el alcalde en el ejercicio
de sus competencias se denominardn decretos del alcalde, que serdn
publicados, cuando asi lo exija la Ley o se considere necesario, en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

4. Elalcalde podra dirigir la actividad de los 6rganos y organis-
mos que integran la Administraciéon Municipal mediante 6rdenes in-
ternas dirigidas a los servicios municipales que se denominardn ins-
trucciones del alcalde. Estas instrucciones se notificaran a los
servicios afectados y se publicardn, en su caso, en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Art. 34.  Gabinete del alcalde—1. El Gabinete del alcalde es
el 6rgano de asistencia y asesoramiento inmediato y permanente al
alcalde que realiza tareas de confianza y asesoramiento especial.

2. En el Gabinete se integran los asesores y colaboradores del
alcalde, que tienen la condicion de personal eventual, y serdn nom-
brados y cesados libremente por este mediante decreto. El alcalde
podrd nombrar un director, al que le corresponderd el nivel orgdni-
co que se determine por aquel al aprobar la estructura del Gabinete
de Alcaldia.

En todo caso, los miembros del Gabinete del alcalde cesan auto-
mdticamente al cesar este.

3. Para el cumplimiento de sus funciones, los miembros del Ga-
binete podran recabar de todos los érganos del Ayuntamiento de Al-
cobendas cuanta informacién consideren necesaria.

TITULO III
De la Junta de Gobierno Local

Capitulo |
Naturaleza y composicion

Art. 35. Naturaleza y denominacion—La Junta de Gobierno
Local es el érgano que, bajo la presidencia del alcalde, colabora de
forma colegiada en la funcién de direccidn politica que a este corres-
ponde y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que le atri-
buyen las Leyes.

Art. 36. Composicién y nombramiento—1. Corresponde al
alcalde nombrar y separar libremente a los miembros de la Junta de
Gobierno, cuyo nimero no podrd exceder de un tercio del nimero
legal de miembros del Pleno, ademds del alcalde.

2. El alcalde podrd nombrar como miembros de la Junta de Go-
bierno a personas que no tengan la condicion de concejal, siempre
que su nimero no supere un tercio de sus miembros, excluido el al-
calde. Sus derechos econdmicos y prestaciones sociales serdn los de
los miembros electivos.

3. De entre los miembros de la Junta de Gobierno que tengan la
condicion de concejal, el alcalde designard al concejal-secretario,
quien redactard las actas de las sesiones y certificard sobre sus
acuerdos. Asimismo podrd el alcalde designar un concejal-vicese-
cretario, cuya funcién serd la de sustituir al concejal-secretario en
casos de ausencia o enfermedad.

Capitulo Il
Atribuciones de la Junta de Gobierno Local

Art. 37.  Atribuciones—Corresponden a la Junta de Gobierno
Local las competencias que le atribuye la Ley Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local y las demds que le correspondan de acuerdo
con las disposiciones legales vigentes.

Art. 38. Delegaciones—1. Las competencias atribuidas a la
Junta de Gobierno Local podran ser delegadas en los demds miem-
bros de la Junta de Gobierno, en los demds concejales, en los coor-
dinadores generales, directores generales u érganos similares, de
acuerdo con lo que dispongan las normas de atribucién de esas com-
petencias.

Asimismo, la Junta de Gobierno podrd delegar dichas competen-
cias en las Juntas Municipales de Distrito, en los concejales-presi-
dentes de los mismos y en sus gerentes.

2. Las delegaciones referidas en el apartado anterior compren-
derdn tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes
como la de gestionarlos en general, incluida la de resolver median-
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te actos administrativos que afecten a terceras personas, salvo que
expresamente se disponga lo contrario.

3. Las delegaciones surtirdn efectos desde el dia siguiente al de
la fecha del acuerdo que las confiera, salvo que en el mismo se dis-
ponga otra cosa, sin perjuicio de su publicacion en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Capitulo Il
Funcionamiento de la Junta de Gobierno Local

Art. 39. Régimen de las sesiones—1. Para la vélida constitu-
cién de la Junta de Gobierno Local se requerird la presencia del al-
calde o del teniente de alcalde a quien corresponda la suplencia, y de
un tercio al menos de los miembros de la Junta de Gobierno Local,
entre los que deberd estar el concejal-secretario de la misma o quien
le sustituya, con arreglo a lo dispuesto en el presente Reglamento
Orgdnico. En todo caso, para la vdlida constitucién de la Junta de
Gobierno Local, es necesario que el niimero de concejales presentes
sea superior al nimero de miembros presentes que no tengan la con-
dicién de concejal.

2. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local podrin ser ordi-
narias y extraordinarias, y estas, a su vez, podrdn ser de cardcter ur-
gente.

3. Las sesiones ordinarias serdn convocadas por el alcalde para
el despacho de los asuntos regulares que afecten al gobierno del
Ayuntamiento de Alcobendas. Se celebrardn con una periodicidad
semanal, sin perjuicio de lo que se disponga en las normas que
apruebe la Junta para su propio funcionamiento o en su régimen de
sesiones. Las sesiones extraordinarias serdn convocadas por el alcal-
de cuando lo estime necesario para el despacho de asuntos de espe-
cial relevancia o complejidad. Las sesiones extraordinarias de cardc-
ter urgente se constituirdn sin convocatoria previa cuando asi lo
decida el alcalde y siempre que se cumplan los requisitos previstos
en el apartado primero.

4. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local se celebrardn en
el edificio municipal en el que tenga su sede la Alcaldia, salvo que
el alcalde decida su celebracion en otro edificio municipal.

5. A las sesiones de la Junta de Gobierno Local podran asistir
concejales no pertenecientes a la misma y titulares de érganos direc-
tivos, cuando sean expresamente convocados por el alcalde.

Art. 40. Convocatoria—1. Las sesiones ordinarias y extraor-
dinarias de la Junta de Gobierno Local serdn convocadas por el al-
calde con al menos veinticuatro horas de antelacion, mediante la re-
misién de la convocatoria a sus miembros, acompafiada del orden
del dfa.

2. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta de Go-
bierno Local podrdn convocarse a través de medios telemdticos o
dispositivos méviles que permitan acreditar suficientemente la re-
cepcidn por sus destinatarios.

Art. 41. Orden del dia—1. Corresponde al alcalde la fijacién
del orden del dia de las sesiones de la Junta de Gobierno Local, asis-
tido por el concejal-secretario.

2. Elorden del dia serd remitido a todos los miembros de la Jun-
ta de Gobierno Local en el momento de la convocatoria.

3. Alos efectos de fijar el orden del dia, el érgano de apoyo a la
Junta de Gobierno Local elevard al alcalde la relacién de expedien-
tes conclusos relativos a materias que vayan a someterse a debate en
la Junta de Gobierno Local.

4. Por razones de urgencia, el alcalde podrd someter a la Junta
de Gobierno Local asuntos no incluidos en el orden del dia.

Art. 42.  Sesiones de la Junta de Gobierno Local—1. Las se-
siones de la Junta de Gobierno Local no serdn ptiblicas, salvo lo dis-
puesto en el articulo 39.5 del presente Reglamento.

2. Quienes asistan a las sesiones de la Junta de Gobierno Local
estdn obligados a guardar secreto sobre las opiniones y deliberacio-
nes emitidas en el transcurso de las mismas.

3. El alcalde dirigird, segin su prudente criterio, los debates y
deliberaciones de la Junta de Gobierno Local.

Art. 43.  Acuerdos de la Junta de Gobierno Local —1. Las de-
cisiones que adopte la Junta de Gobierno Local en el ejercicio de sus
competencias tomardn la forma de acuerdos y tendrdn la publicidad
exigida por la legislacion de régimen local, y se publicardn también
en el espacio web oficial del Ayuntamiento de Alcobendas.

2. El concejal-secretario de la Junta de Gobierno Local certifi-
card los acuerdos adoptados y los remitird, junto con el expediente,
al Servicio encargado de su tramitacién.

3. Extendidas las certificaciones a que se refiere el apartado an-
terior, corresponde al titular del 6rgano de apoyo o al secretario de
la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las funciones de fe publi-
ca a las que se refiere la disposicién adicional octava de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, sin perjuicio de que pueda delegar su ejercicio en otros funcio-
narios del Ayuntamiento.

Art.44. Actas de las sesiones—1. El concejal-secretario de la
Junta de Gobierno Local extenderd el acta de cada sesidn, recogien-
do los acuerdos adoptados.

2. Enel acta de la sesion constara la fecha, la hora de comien-
zo y de finalizacidn, los nombres de los asistentes, los asuntos trata-
dos, el resultado de los votos emitidos y los acuerdos adoptados.

3. El concejal-secretario remitird el acta a los demds miembros
de la Junta de Gobierno en un plazo no superior a tres dias hébiles.
El acta se entenderd aprobada si, transcurridos tres dias hdbiles des-
de su remision, no se hubieran recibido observaciones o reparos a la
misma.

4. Aprobada el acta, que serd suscrita por el concejal-secretario,
se remitird a los miembros de la Junta de Gobierno.

Art.45.  Publicidad de los acuerdos —Los acuerdos de 1a Junta de
Gobierno Local se publicardn en la forma prevista en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como
en el espacio web oficial del Ayuntamiento de Alcobendas.

Art. 46. Documentos—1. La documentacioén de cada uno de
los asuntos que se someta a la Junta de Gobierno estard constituida
por la propuesta de acuerdo, las copias de los informes preceptivos
y la justificacién de haber cumplimentado los demds trdmites tam-
bién preceptivos, sin perjuicio de que los miembros de la Junta de
Gobierno puedan consultar la documentacién integra de los asuntos.

_ 2. La propuesta de acuerdo estard suscrita por el concejal del
Area, concejal o consejero competente en la materia. .

3. En el supuesto de que el acuerdo afectara a varias Areas de
Gobierno, la propuesta ird suscrita por los titulares de las mismas,
elevandolo y firmando el acuerdo conjuntamente.

4. Una vez formalizados los acuerdos, la documentacion de
cada sesion de la Junta de Gobierno estard a disposicidon de todos los
miembros de la Corporacién en la oficina del Secretario de la Junta
de Gobierno Local, en el que se creard un Registro a tal efecto, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, aquellos puedan pedir in-
formacion sobre el expediente completo a través del titular de 1a De-
legacion competente para tramitar tales peticiones.

Art.47. Formade los acuerdos—1. Las decisiones que adop-
te 1a Junta de Gobierno en el ejercicio de sus competencias revesti-
rdn la forma de acuerdo.

2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno serdn firmados por el
concejal del Area, concejal o consejero que los hubiera propuesto,
por el alcalde y por el concejal-secretario.

Capitulo IV
Organizacién

Art. 48. Las Comisiones Delegadas y Preparatorias—1. La
Junta de Gobierno podrd acordar la creacién de Comisiones Delega-
das, con cardcter temporal o permanente, para la preparacion y estu-
dio de asuntos que afecten a la competencia de dos o mds Areas, la
elaboracién de directrices de programas o actuaciones de interés co-
mun y, en general, el estudio de cuantas cuestiones se estimen con-
venientes.

2. El acuerdo de constitucién de una Comisién Delegada deter-
minard su cardcter temporal o permanente, las funciones que se le
encomienden, su régimen de funcionamiento y los miembros de la
Junta que la integren, de entre quienes se designard al presidente y
al secretario de la misma, y, en su caso, los concejales o consejeros
que se designen.

3. Las deliberaciones de las Comisiones Delegadas serdn secre-
tas y sus acuerdos adoptardn la forma de dictamen.

4. A propuesta del alcalde, la Junta de Gobierno podrd acordar
la constitucién de una Comisidn Preparatoria y determinar su com-
posicién y funcionamiento. Su objeto serd la asistencia técnica y
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asesoramiento previo sobre los asuntos que vayan a ser tratados por
la Junta de Gobierno.

Art. 49. Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al
concejal-secretario—1. El érgano de apoyo a la Junta de Gobier-
no Local y al concejal-secretario de la misma se denomina Oficina
de la Junta de Gobierno Local.

2. Eldirector de la oficina de la Junta de Gobierno Local tendrd
cardcter de 6rgano directivo con rango de director general y serd
nombrado por la Junta de Gobierno Local, a propuesta del alcalde,
entre funcionarios de Administracién Local con habilitacién de ca-
rdcter nacional, y se adscribird directamente o a través de un 6rgano
directivo a la Delegacién que determine el alcalde.

3. Corresponde al director de la Oficina de la Junta de Gobier-
no Local el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La asistencia al concejal-secretario de la Junta de Gobierno
Local.

b) La remision de las convocatorias de las sesiones a los miem-
bros de la Junta de Gobierno Local.

c¢) Elarchivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia y
actas de las sesiones de la Junta de Gobierno Local.

d) Velar por la correcta y fiel comunicacion de los acuerdos
adoptados por la Junta de Gobierno Local.

e) Las funciones de fe publica de los actos y acuerdos de los 6r-
ganos unipersonales y las demds funciones de fe publica, sal-
vo aquellas que estén atribuidas al secretario general del Ple-
no, al concejal-secretario de la Junta de Gobierno Local o a
los secretarios de los Consejos de Administracién de las en-
tidades puiblicas empresariales locales. Esta competencia po-
dréd delegarse en otros funcionarios del Ayuntamiento a los
que se exija para su ingreso titulacién superior.

f) La Secretaria de los Consejos Rectores de los organismos au-
ténomos locales.

g) Laformalizacién de los contratos en documento administrati-
vo mediante la dacién de fe de los mismos.

h) Lallevanza y actualizacién del Inventario de Bienes y Dere-
chos.

i) La sustitucién del secretario general del Pleno en casos de au-
sencia o enfermedad.

j) La direccién funcional de los Registros publicos y de actas
que se encuentren bajo su dependencia orgdnica.

k) La remisién a la Administracién General del Estado y a la
Comunidad de Madrid de copia o, en su caso, extracto de los
actos y acuerdos de los érganos decisorios del Ayuntamien-
to, sin perjuicio de las competencias atribuidas en este senti-
do al secretario general del Pleno.

4. Las funciones de fe publica que corresponden al director de
la oficina de la Junta de Gobierno Local serdn ejercidas en los tér-
minos establecidos en el articulo 2 del Real Decreto 1174/1987,
de 18 de septiembre, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter
nacional, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional oc-
tava de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local.

Capitulo V

Relaciones con el pleno y responsabilidad politica
de la Junta de Gobierno Local

Art. 50. Relaciones con el Pleno—1. La Junta de Gobierno
Local, como érgano colegiado de colaboracién en el ejercicio de las
funciones de gobierno que corresponden al alcalde, responde solida-
riamente de su gestion politica ante el Pleno del Ayuntamiento de
Alcobendas, sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno
de sus miembros por su gestion.

2. Las relaciones de la Junta de Gobierno Local con el Pleno se
regirdn por lo dispuesto en el Reglamento Orgdnico del Pleno.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno Local que no tengan
la condicién de concejales podrdn asistir a las sesiones del Pleno e
intervenir en los debates, con plena sujecién a las facultades de or-
denacidn de los mismos que corresponden al alcalde.

Art. 51.  Responsabilidad politica de la Junta de Gobierno Lo-
cal—1. Laresponsabilidad politica de 1a Junta de Gobierno Local
serd indisociable de la del alcalde, y solo podra exigirse ante el Ple-
no a través de la mocién de censura o del debate y votacion de la

cuestion de confianza al alcalde, en los términos previstos en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, y
en el Reglamento Orgdnico del Pleno.

2. Laretirada de la confianza al alcalde comportard necesaria-
mente la disolucién de la Junta de Gobierno Local y el nombramien-
to de un nuevo Gobierno.

Art. 52. Delegacion y responsabilidad—IL.a delegacion de
competencias del alcalde en un concejal o en otro érgano no exime
a aquel de responsabilidad politica ante el Pleno. El mismo criterio
es aplicable a los casos en que la Junta de Gobierno o sus miembros
tengan delegadas atribuciones de su competencia.

TITULO IV

De los tenientes de alcalde y de los miembros
del Gobierno municipal

Capitulo |
Tenientes de alcalde

Art. 53.  Disposiciones generales—1. Los tenientes de alcal-
de serdn nombrados por el alcalde mediante decreto, especificando
el orden de su nombramiento, entre los concejales que formen parte
de la Junta de Gobierno Local.

2. Los tenientes de alcalde tendrén el tratamiento de ilustrisima.

Art. 54, Competencias—1. Los tenientes de alcalde tendrdn
las competencias previstas en la legislacion de régimen local y, en
todo caso, las siguientes:

a) La sustitucion del alcalde con arreglo al orden de su nombra-
miento, en los casos de ausencia o enfermedad.

b) La sustitucidn del alcalde en todas sus funciones, con arreglo
al orden de su nombramiento, en los casos de vacante de la
Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia
firme que comporte la pérdida de la condicién, hasta la toma
de posesion del nuevo alcalde.

¢) La sustitucion del alcalde en actuaciones concretas, por ex-
preso mandato de este o cuando por imperativo legal el alcal-
de deba abstenerse de intervenir.

d) La direccion, coordinacion y gestion de las materias propias
del drea de responsabilidad que les haya delegado genérica-
mente el alcalde o la Junta de Gobierno Local.

e) Cualesquiera otras que, de acuerdo con lo dispuesto en la le-
gislacion de régimen local, les delegue el alcalde o 1a Junta de
Gobierno Local.

2. En los supuestos de sustitucién del alcalde, por razones de
ausencia o enfermedad, el teniente de alcalde que asuma sus funcio-
nes no podra revocar las delegaciones que hubiere efectuado el al-
calde.

Capitulo Il

De los concejales con responsabilidades de gobierno
y de los consejeros-delegados de gobierno

Art. 55.  Concejales-delegados de Area—Son concejales-dele-
gados de Area aquellos concejales miembros de la Junta de Gobier-
no a los que el alcalde asigne funciones de direccion, planificacién
o coordinacién politica de las distintas Areas de Gobierno del Ayun-
tamiento de Alcobendas, sin perjuicio de las atribuciones que les co-
rrespondan en cuanto miembros de la Junta de Gobierno y de las de-
mds competencias que les deleguen el alcalde o la Junta de
Gobierno.

Serdan nombrados y cesados por el alcalde, mediante decreto.

Art. 56. Concejales-delegados—1. Son concejales-delega-
dos aquellos concejales a los que el alcalde asigne la direccién de un
determinado dmbito de funciones de competencia municipal. Po-
drdn estar integrados en la estructura organizativa de un Area de Go-
bierno.

2. Seran nombrados y cesados por el alcalde, mediante decreto,
de entre los concejales del Ayuntamiento.

3. Los concejales-delegados quedan sometidos a las disposicio-
nes contenidas en el capitulo V del titulo III del presente Reglamen-
to referentes a la responsabilidad politica de la Junta de Gobierno y
sus miembros.
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Art. 57. Consejeros-delegados—1. Son consejeros-delega-
dos los miembros de la Junta de Gobierno que no tengan la condi-
cién de concejal, a los que corresponderdn las mismas funciones
atribuidas en el presente Reglamento a los concejales-delegados.
Podrén estar integrados en la estructura organizativa de un Area de
Gobierno.

2. Los consejeros-delegados serdn nombrados y cesados por el
alcalde, mediante decreto.

3. Los consejeros-delegados estdn sometidos al mismo régimen
de derechos, deberes, responsabilidades e incompatibilidades que
los establecidos para los concejales en el Reglamento Orgdnico del
Pleno.

4. El alcalde podrd asimismo asignar las funciones propias de
concejal-delegado de Area a los consejeros-delegados.

Art. 58. Formade los actos—1. Las resoluciones administra-
tivas que adopten los concejales-delegados de Area y los concejales-
delegados revestirdn la forma de decreto y se denominardn decretos
del concejal-delegado de Area y decretos del concejal-delegado,
respectivamente.

2. Lasresoluciones administrativas que adopten los consejeros-
delegados revestirdn la forma de decreto y se denominardn decretos
del consejero-delegado o del consejero-delegado de Area si tienen
asignada esta funcion.

3. Las resoluciones administrativas mencionadas en los aparta-
dos anteriores se transcribirdn en el libro especial destinado al efec-
to, o en pliegos de hojas legalmente habilitadas, que tendrdn el va-
lor de instrumento publico solemne. El titular de la oficina de la
Junta de Gobierno ejercerd las funciones de custodia de libro y de fe
publica de los actos dictados por las autoridades sefialadas.

TITULO V
De la Administracion

Capitulo |
Organos centrales
SECCION PRIMERA
De las Areas de Gobierno y su estructura interna

Art. 59. Definicion de las Areas de Gobierno—1. Las Areas
de Gobierno constituyen el primer nivel esencial de la organizacién
administrativa municipal y comprenden cada una de ellas uno o va-
rios sectores funcionalmente homogéneos de materias de competen-
cia de la Administracién del municipio.

2. Elndimero de Areas de Gobierno del Ayuntamiento de Alco-
bendas no podrd exceder del niimero de miembros de la Junta de Go-
bierno Local, excluido el alcalde.

3. Conforme a lo dispuesto en el articulo 124.4.k) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal, en relacidén con el articulo 123.1.c) del mismo cuerpo legal, co-
rresponde al alcalde determinar el nimero total, denominacién y
competencias de las Areas de Gobierno.

Art. 60. Estructuray organizacion de las Areas de Gobierno—
1. La determinacién de la estructura y organizacién de cada Area
de Gobierno corresponde al alcalde mediante decreto, en los térmi-
nos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el presente
Reglamento Orgdnico.

2. Las Areas de Gobierno se estructurardn a través de conceja-
les-delegados de Area, concejales-delegados, consejeros-delegados,
Concejalias, coordinadores generales, Direcciones Generales, De-
partamentos, Servicios y otras unidades inferiores o asimiladas.

Las diferentes unidades administrativas podrdn depender directa-
mente del coordinador general.

3. La jefatura superior de las Areas de Gobierno corresponde a
un concejal-delegado de Area, 0, en su caso, a un consejero-delega-
do con esta atribucidn, con la asistencia de los concejales-delegados
y consejeros-delegados, si los hubiera.

_ 4. El decreto del alcalde que determine la estructura de cada
Area de Gobierno podrd crear érganos directivos que asuman fun-
ciones de coordinacién, asf como drganos directivos que culminen
la organizacién administrativa del Area. El nombramiento de los ti-
tulares de estos 6rganos directivos se efectuard en la forma prevista
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Art. 61. Ordenacioén jerdrquica—Los 6rganos directivos de-
penden de alguna de las personas anteriores y se ordenan jerdrqui-
camente del siguiente modo: coordinador general de Area y director
general.

Excepcionalmente, cuando asi lo prevea el presente Reglamento
o las resoluciones del alcalde sobre organizacién administrativa, un
drgano directivo podrd depender de otro érgano directivo del mismo
rango. Asimismo, podran tener delegadas competencias de gobier-
no sin necesidad de existencia de jefatura superior de un concejal-
delegado o consejero-delegado.

Art. 62. Organos de partlczpacmn —En las Areas de Gobierno
podran crearse 6rganos de participacion de los vecinos y de las aso-
ciaciones que los representen, de conformidad con lo que se establez-
ca al respecto en las normas orgdnicas de participacion ciudadana.

SECCION SEGUNDA
Organos superiores de las Areas

Art. 63.  Funciones de los concejales-delegados de A,/rea de Go-
bierno—Son funciones de los concejales-delegados de Area:

a) La representacion, direccién, gestién e inspeccién del Area
de la que son titulares, asi como la coordinacién de las Con-
cejalias que integran cada Area.

b) Fijar los objetivos del Area de su competencia y aprobar los
planes de actuacién de la misma y asignar los recursos nece-
sarios para su ejecucion, de acuerdo con las normas presu-
puestarias correspondientes.

c) Elevar al Pleno las propuestas que les correspondan en el 4m-
bito de las competencias de su Area, cuando las propuestas
afecten a varias Concejalias dentro de su Area.

d) Proponer a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de los
proyectos de disposiciones de cardcter general y las demds
propuestas que correspondan en el dmbito de sus competen-
cias, cuando las propuestas afecten a varias Concejalfas de su
Area.

e) Proponer al alcalde la aprobacion de los proyectos de organi-
zacion y estructura de su Area.

f) Evaluar la e]ecucmn de los planes de actuacion del Area por
parte de los 6rganos directivos y ejercer el control de eficacia
respecto de su actuacion.

g) Ejercer la superior inspeccion y las demds funciones que les
atribuye la legislacion de régimen local, respecto de los orga-
nismos pubhcos locales adscritos a su Area.

h) Ejercer la superior autoridad sobre el personal del Area, sin
perjuicio de las competencias que en esta materia correspon-
den al alcalde respecto de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento.

i) Resolver los conflictos entre los 6rganos directivos depen-
dientes de su Area.

j)  Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento de las per-
sonas titulares de los 6rganos directivos de su Area.

k) Ejercer las demds competencias que le sean atribuidas por el
presente Reglamento y por las disposiciones legales vigentes
o delegadas por el alcalde o la Junta de Gobierno Local.

Todas las funciones, excepto la del apartado a), las realizard, en
todo caso, coordinadamente con los correspondientes titulares de las
Concejalias adscritas a su Area, si los hubiera.

Art. 64. Funciones de los concejales-delegados—A los conce-
jales-delegados les corresponde la direccion de los dmbitos de la ac-
tividad administrativa integrada en su Concejalia, en su caso, bajo la
coordinacién de los correspondientes delegados de Area, y en par-
ticular, las competencias siguientes:

a) Ejercer la representacion, direccion, gestion e inspeccion de

la Concejalia de la que sean titulares.

b) Fijar los objetivos de la Concejalia de su competencia, apro-
bar los planes de actuacion de la misma y aprobar los recur-
sOs necesarios para su ejecucion, de acuerdo con las normas
presupuestarias correspondientes.

¢) Elevar al Pleno las propuestas que les correspondan en el 4m-
bito de las competencias de su Concejalia.

d) Proponer a la Junta de Gobierno Local la aprobacién de los
proyectos de disposiciones de cardcter general y las demds
propuestas que correspondan en el dmbito de sus compe-
tencias.
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e) Proponer al alcalde la aprobacion de los proyectos de organi-
zacién y estructura de su Concejalia.

f) Evaluar la ejecucién de los planes de actuacién de la Conce-
jalia por parte de los 6rganos directivos y ejercer el control de
eficacia respecto de su actuacion.

g) Ejercer el control e inspeccién superior de los organismos au-
ténomos locales y entidades ptiblicas empresariales adscritos
a su Concejalia.

h) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su Conceja-
lia, sin perjuicio de las competencias que en esta materia co-
rresponde al alcalde respecto de todo el personal del Ayun-
tamiento.

i) Resolver los conflictos entre los érganos directivos depen-
dientes de su Concejalia.

j) Proponer a la Junta de Gobierno Local el nombramiento de
los titulares de los 6rganos directivos de su Concejalia.

k) Ejercer las demds competencias que le sean atribuidas por las
disposiciones legales o delegadas por el alcalde o la Junta de
Gobierno Local.

Las funciones establecidas en los apartados b), c), d) y e) se rea-
lizardn en coordinacién con los correspondientes delegados de Area
a la que la Concejalia esté adscrita.

Art. 65. Funciones de los consejeros-delegados—Las funcio-
nes de los consejeros-delegados serdn las mismas fijadas en los ar-
ticulos anteriores para los concejales-delegados o, en su caso, con-
cejales-delegados de Area.

SECCION TERCERA
De los 6rganos centrales directivos

Art. 66. Coordinadores generales de Area—Los coordinadores
generales de Area dependen directamente del delegado de su Area
de Gobierno y les corresponden las funciones de coordinacién de las
distintas Direcciones Generales u 6rganos asimilados que integran
la respectiva Area de Gobierno, los servicios comunes y las demds
competencias que les sean atribuidas por las disposiciones legales o
delegadas por el alcalde o la Junta de Gobierno Local.

Art. 67. Funciones—I1. Ademads de las sefialadas en el articu-
lo anterior, son funciones de los coordinadores generales de Area las
siguientes:

a) Impulso, coordinacién y control de los Servicios y Departa-
mentos adscritos al Area de acuerdo con las directrices del
delegado de Area.

b) Planificacién conjunta de la actividad del Area, como marco
de referencia para la definicion de los programas operativos
de los Servicios y Departamentos adscritos al Area y coordi-
nacion de la ejecucion de los mismos, con seguimiento, evo-
lucién y control continuo de sus resultados.

¢) Gestion integrada de los recursos del Area, tanto personales,
como materiales y de cardcter tecnoldgico.

d) Formulacién de propuestas en materia de mejora de los servi-
cios y de estructuras orgdnicas, racionalizacion de procesos y
cambios e innovaciones en la modalidad de gestion de los
servicios.

e) Organizacién del apoyo juridico y técnico a los concejales-
delegados de Area o consejeros-delegados con esta atribu-
cién y, en su caso, a los delegados adscritos al Area.

f) Actuar como 6rgano de comunicacién y colaboracion entre
las autoridades politicas y el personal municipal adscrito al
Area.

2. Las anteriores funciones, asi como las sefialadas en el articu-
lo anterior, serdn realizadas con la asistencia de los directores gene-
rales adscritos al Area. .

3. Enel caso de que en el Area no se haya previsto el cargo de
coordinador general, los directores generales asumirdn las anterio-
res funciones en referencia a las materias que sean competencia de
la Direccién que ostenten.

4. Las funciones resefladas podran completarse o especificarse
no solo en el acto de nombramiento por la Junta de Gobierno Local,
sino también por decreto de la Alcaldia a lo largo de la gestion del
coordinador general.

Art. 68. Directores generales—1. Los directores generales
son los titulares de los érganos directivos a los que corresponde,
bajo la dependencia directa de un coordinador general o de un con-

cejal-delegado, consejero-delegado o concejal-delegado de Area, la
direccién y gestién de uno o varios dmbitos de competencias funcio-
nalmente homogéneos.

2. Con cardcter general, corresponden a los directores genera-
les, en sus respectivos dambitos de responsabilidad, las siguientes
funciones:

a) La direccion y gestion de los servicios de su competencia.

b) Ladirecciény coordinacion de las unidades orgdnicas adscri-
tas a la misma, cuya jefatura inmediata ostentan.

c) La elaboracién de proyectos de disposiciones, acuerdos y
convenios respecto de las materias de su dmbito de funciones.

d) La elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual
que se les asigne.

e) La evaluacion de los servicios de su competencia.

f) Las demds competencias que les sean atribuidas por las dis-
posiciones legales o delegadas por el alcalde o la Junta de
Gobierno Local.

3. Las funciones resefiadas podran completarse o especificarse
no solo en el acto de nombramiento por la Junta de Gobierno Local,
sino también por decreto de la Alcaldia a lo largo de la gestion del
director general.

Art. 69. Nombramiento de las personas titulares de los 6rganos
directivos—1. Los coordinadores generales y los directores gene-
rales se nombrardn y cesaran por la Junta de Gobierno.

2. Su nombramiento deberd efectuarse, de conformidad con lo
previsto en la legislacién de régimen local, entre el personal funcio-
nario de carrera del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las
Entidades Locales o funcionariado de Administracién Local con ha-
bilitacién nacional, a quienes se exigird para su ingreso estar en po-
sesion de una licenciatura o un titulo de doctorado, Ingenieria, Ar-
quitectura o equivalente, salvo que, en atencién a las caracteristicas
especificas del puesto directivo, su titular, si bien con dicha titula-
cidn, no tenga la condicién de funcionario.

En este tltimo caso, los nombramientos habrdn de efectuarse mo-
tivadamente y de acuerdo con criterios de competencia profesional
y experiencia en el desempeiio de puestos de responsabilidad en la
gestion publica o privada.

3. Los funcionarios a quienes se nombre titulares de los érganos
directivos municipales pasardn a la situacién de servicios especiales,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente sobre
funcién publica, excepto el personal funcionario de Administracién
Local con habilitacién de cardcter nacional cuando desempefien
puestos reservados a ellos, que se regirdn por su normativa especifi-
ca, quedando en situacién de servicio activo.

Art. 70. Forma de los actos—1. Las decisiones administrati-
vas que adopten los érganos directivos revestirdn la forma de reso-
lucidn del 6rgano de que se trate.

2. Dichas resoluciones se publicardn o notificardn de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa vigente.

SECCION CUARTA
La Asesoria Juridica

Art. 71.  Concepto—1. La Asesoria Juridica es el 6rgano en-
cargado de la asistencia juridica del Ayuntamiento de Alcobendas y
de sus organismos publicos, sin perjuicio de las funciones de aseso-
ramiento legal preceptivo al Pleno y a sus Comisiones reservadas
por la legislacién vigente al secretario general del Pleno.

2. La Asesoria Juridica ostenta a todos los efectos la categoria
de Direccién General, y su titular, la de érgano directivo de acuerdo
con lo previsto en el articulo del presente Reglamento.

Art. 72.  Organizacion—1. La Asesoria Juridica dependerd
orgdnicamente de la Alcaldia, sin perjuicio de que esta dependencia
pueda ser delegada en un concejal o en un consejero.

2. La Asesoria Juridica estd integrada por los letrados de los
servicios juridicos del Ayuntamiento de Alcobendas y el resto del
personal funcionario que integren las diferentes unidades depen-
dientes de aquella.

3. Los puestos de trabajo de letrados figurardn, sin exclusion al-
guna, en la relacion de puestos de trabajo de la Asesoria Juridica, de
la que dependerdn orgdnica y funcionalmente.

Art. 73.  Director general de la Asesoria Juridica—I1. El di-
rector general de la Asesoria Juridica asume la direccién del servi-
cio juridico del Ayuntamiento de Alcobendas y sus organismos pu-
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blicos, y en tal concepto le corresponde la direccion, coordinacién e
inspeccion de las funciones encomendadas a los servicios juridicos
municipales, sin perjuicio de las que estén atribuidas al secretario
general del Pleno.

Ademds, ejerce las funciones que la legislacién sobre contratos
del sector puiblico asigna a los secretarios de los Ayuntamientos, sal-
vo la funcién de formalizacién de los contratos en documento admi-
nistrativo, pudiendo a tal efecto ser sustituido por los letrados de la
Asesoria Juridica o por funcionarios, licenciados en Derecho, habi-
litados a tal fin.

2. Su titular serd nombrado y cesado por la Junta de Gobierno
entre personas que retinan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho.

b) Ostentar la condicién de funcionario de Administracién Local
con habilitacion de cardcter nacional, o bien funcionario de
carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las
Entidades Locales, a las que se exija para su ingreso el titulo
de doctor, licenciado, ingeniero, arquitecto o equivalente.

Art. 74.  Los letrados del Ayuntamiento de Alcobendas—1.
Los puestos de trabajo que tengan encomendados el desempeiio de
las funciones de representacién y defensa en juicio, y asesoramien-
to ejercidas por letrados, se adscribirdn, con caricter exclusivo, a los
funcionarios del Cuerpo de Letrados, en el que se ingresard median-
te oposicién entre licenciados en Derecho.

2. Los letrados del Ayuntamiento de Alcobendas, por el hecho
de su nombramiento y toma de posesion en el destino, quedan habi-
litados para el ejercicio de todas las funciones y para el desempefio
de todos los servicios propios de su cargo.

3. Los letrados de la Asesoria Juridica deben desarrollar sus
funciones en régimen de dedicacién exclusiva, con incompatibili-
dad respecto de cualquier otra actividad profesional. En concreto, no
pueden defender intereses ajenos contra los del Ayuntamiento de
Alcobendas, ni prestar servicios o estar asociados en despachos que
lo hagan. De este régimen se exceptiian tinicamente las actividades
publicas compatibles de conformidad con la legislacién sobre in-
compatibilidades de la funcién publica.

4. Los letrados del Ayuntamiento pueden participar en érganos
colegiados cuando sean designados para formar parte de los mismos
o cuando asi esté previsto en la normativa vigente.

5. En casos de extraordinaria y urgente necesidad, el alcalde, a
propuesta de su director general, podrd habilitar a funcionarios del
Ayuntamiento que sean licenciados en Derecho, para que ejerzan
funciones propias de letrado, con cardcter provisional y sin ocupar,
en ningun caso, puesto de letrado. La habilitacién se extinguird en el
plazo de un afio si no se revoca previamente, sin perjuicio de su re-
novacién por igual periodo, motivadamente y si persisten las mis-
mas circunstancias.

Art. 75.  Funciones—Corresponde a la Asesoria Juridica la
asistencia juridica al alcalde, a la Junta de Gobierno y los érganos
directivos, comprensiva tanto del asesoramiento juridico como de la
representacion y defensa en juicio del Ayuntamiento y de sus orga-
nismos publicos, salvo que designen abogado colegiado que les re-
presente y defienda, de conformidad con lo dispuesto en el apartado
tercero del articulo 551 de la Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder Ju-
dicial.

Art. 76.  Ejercicio de la funcién contenciosa—1. La represen-
tacién y defensa en juicio del Ayuntamiento de Alcobendas y de sus
organismos publicos ante cualesquiera érdenes y érganos jurisdic-
cionales corresponde a los letrados integrados en la Asesoria Juridi-
ca, de conformidad con lo dispuesto en las normas procesales y en
los apartados siguientes.

2. Los letrados del Ayuntamiento podrdn asumir, previa autori-
zacion expresa del titular de la Asesoria Juridica, la representacion
y defensa en juicio de las autoridades, funcionarios y empleados del
Ayuntamiento de Alcobendas y de sus organismos publicos en pro-
cedimientos judiciales que se sigan por razén de actos u omisiones
relacionados directa e inmediatamente con el ejercicio de sus res-
pectivas funciones.

El titular del Area u érgano directivo del que dependa la autori-
dad, el funcionario o empleado, propondrd razonadamente al direc-
tor general de la Asesoria Juridica la representacién y defensa que
se solicita. La autorizacion se entendera siempre subordinada a su
compatibilidad con la defensa de los derechos e intereses generales
del Ayuntamiento, y en particular, en los que estén en discusion en

el mismo proceso. Para el ejercicio de acciones judiciales por el le-
trado ante cualquier jurisdiccién en nombre de autoridades, funcio-
narios o empleados municipales, se requerird, ademds, autorizacién
expresa del 6rgano competente para acordar el ejercicio de la accion
procesal.

En los supuestos de detencidn, prisién o cualquier otra medida
cautelar por actos u omisiones consecuencia del legitimo desempe-
fio de sus funciones o cargos, y si no existe conflicto de intereses, se
podrd solicitar por las autoridades, funcionarios o empleados direc-
tamente del director general de la Asesoria Juridica la asistencia de
letrado del Ayuntamiento, que se concedera sin perjuicio de la pos-
terior autorizacion expresa para proseguir la asistencia prestada.

Lo dispuesto en los pdrrafos anteriores no afectard en forma algu-
na al derecho de la autoridad, funcionario o empleado publico de en-
comendar su representacion y defensa a los profesionales que esti-
me mds convenientes, y se entenderd que renuncia a la asistencia
juridica por parte del letrado del Ayuntamiento desde el momento en
que se tenga constancia de que se ha realizado tal nombramiento.

3. Asimismo podrd encomendarse la representacion y defensa
en juicio del Ayuntamiento o de sus organismos publicos a aboga-
dos colegiados ajenos a la Corporacion.

Art. 77.  Emision de informes—1. Corresponde a la Asesoria
Juridica informar, con cardcter previo y preceptivo, en los siguien-
tes asuntos:

a) Los proyectos de ordenanzas y reglamentos.

b) Los convenios que celebren el Ayuntamiento de Alcobendas
0 sus organismos publicos.

¢) Los modelos de pliego tipo, los pliegos de cldusulas adminis-
trativas particulares en su defecto, los acuerdos sobre modifi-
cacion, resolucion e interpretacion de los contratos administra-
tivos, la preparacion de los contratos de asistencia técnica que
tengan por objeto el asesoramiento juridico externo, y en los
demads supuestos en que la legislacion sobre contratacién ad-
ministrativa exija informe preceptivo de la Asesoria Juridica.

d) Bastanteo de los poderes para contratar que presenten los par-
ticulares ante el Ayuntamiento o sus organismos ptblicos.

e) Los acuerdos sobre ejercicio de acciones judiciales.

f) Las propuestas de resolucién en los procedimientos de decla-
racion de lesividad.

g) Planteamiento de conflictos de jurisdiccién a los juzgados y
tribunales.

h) Cualquier otro asunto respecto al cual la legislacién vigente
exija informe juridico con cardcter preceptivo.

2. Asimismo, el alcalde, los miembros de la Junta de Gobierno,
los érganos directivos municipales y de los organismos pubhcos po-
dran consultar a la Asesorfa Juridica sobre cualquier cuestién juridi-
ca relacionada con los asuntos de su competencia.

3. Los informes emitidos por la Asesoria Juridica son facultati-
vos y no vinculantes.

4. La Asesoria Juridica informard, en las sesiones de los drga-
nos colegiados a que asista y cuando medie requerimiento expreso
de alguno de sus miembros, acerca de los aspectos legales del asun-
to que se discuta, con objeto de colaborar en la correccién juridica
de la decisién que haya de adoptarse. En el supuesto de plantearse
en el debate alguna cuestion sobre cuya legalidad pueda dudarse, se
solicitard al presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corpo-
racion.

Art. 78.  Régimen interno de la Asesoria Juridica Municipal —
La regulacién de su forma de prestacién y el régimen interno de la
Asesoria Juridica Municipal podrd ser objeto de desarrollo median-
te instrucciones u érdenes de servicio.

SECCION QUINTA
()rgano responsable de control y fiscalizacién interna

Intervencion General Municipal

Art. 79. érgano responsable de control y fiscalizacion inter-
na—1. La funcién puiblica de control y fiscalizacién interna de la
gestion econdmico-financiera y presupuestaria, en su triple acep-
cién de funcién interventora, funcién de control financiero y funcién
de control de eficacia, corresponde en el Ayuntamiento de Alcoben-
das al 6rgano administrativo con la denominacién de Intervencién
General Municipal.
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2. La Intervencion General Municipal ejercerd sus funciones
con plena autonomia respecto de los 6rganos y entidades municipa-
les y cargos directivos cuya gestion fiscalice, teniendo completo ac-
ceso a la contabilidad y a cuantos documentos sean necesarios para
el ejercicio de sus funciones.

Sin perjuicio de lo anterior, la Intervenciéon General Municipal se
adscribe orgdnicamente a la Delegacién competente en materia de
Hacienda.

3. De conformidad con lo previsto en la legislacién de régimen
local, podran atribuirse a la Intervencién General Municipal funcio-
nes distintas o complementarias de las asignadas en la presente sec-
cién.

4. El titular de la Intervencién General Municipal tendra carac-
ter directivo y serd nombrado entre funcionarios de Administracion
Local con habilitacién de cardcter nacional.

Art. 80. Ambito del control y fiscalizacion interna—1. Todos
los actos, documentos y expedientes de la Administracion Munici-
pal y de todos los organismos o entidades dependientes de ella, sea
cual fuere su naturaleza juridica, de los que se deriven derechos y
obligaciones de contenido econdémico estardn sujetos al control y
fiscalizacién interna por la Intervencién General Municipal, en los
términos establecidos en los articulos 213 a 222 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. El 4mbito en el que se realizard la fiscalizacién y el control
de legalidad presupuestaria serd el presupuesto o el estado de previ-
sién de ingresos y gastos, seguin proceda, especialmente mediante la
emision de informes a los presupuestos y sus modificaciones o esta-
dos de previsién y liquidacién o cuentas anuales en las fases de con-
feccion y cierre, y fiscalizacidn y control de la legalidad de la apli-
cacion presupuestaria de los actos de autorizacion y disposicion de
los gastos, reconocimiento de derechos y obligaciones y pago, en la
fase de ejecucion.

Art. 81. Control interno—1. La Intervencién General Muni-
cipal ejercerd, con la extension y los efectos que se determina en los
articulos siguientes, las funciones de control interno respecto de su
gestion econdmica, de los organismos auténomos, de sus entidades
publicas empresariales, de las sociedades mercantiles dependientes
del Ayuntamiento de Alcobendas y, en general, de todas las entida-
des de €l dependientes, cualquiera que fuere su naturaleza juridica.

2. El interventor general, en el ejercicio de su funcién de con-
trol y fiscalizacidn, asistird con voz, pero sin voto, a todos los 6rga-
nos rectores de los organismos y entidades citadas en el apartado an-
terior.

Art. 82.  Ambito de aplicacion y modalidades de ejercicio de la
Jfuncion interventora—1. La funcién interventora tendrd por obje-
to fiscalizar todos los actos del Ayuntamiento de Alcobendas y or-
ganismos y entidades citadas en el articulo anterior que den lugar al
reconocimiento y liquidacién de derechos y obligaciones o gastos de
contenido econdmico, los ingresos y pagos que de aquellos se deri-
ven, y la recaudacion, inversion y aplicacion, en general, de los cau-
dales publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a
las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

a) La intervencion critica o previa de todo acto, documento o
expediente susceptible de producir derechos u obligaciones
de contenido econémico o movimiento de fondos de valores.

b) La intervencion formal de la ordenacidn del pago.

¢) Laintervencién material del pago.

d) Laintervencién y comprobacién material de las inversiones y
de la aplicacién de las subvenciones.

Art. 83.  Reparos—Si en el ejercicio de la funcion interventora
la Intervencién General Municipal se manifestara en desacuerdo
con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados, deberd formular sus reparos por escrito, antes de la
adopcidn del acuerdo o resolucidn.

Art. 84. Efectos de los reparos—1. Cuando la disconformi-
dad se refiera al reconocimiento o liquidacién de derechos a favor
del Ayuntamiento de Alcobendas o de sus entidades dependientes,
la oposicién se formalizard en nota de reparo, que en ningin caso
suspenderd la tramitacion del expediente.

2. Siel reparo afecta a la disposicién de gastos, reconocimiento
de obligaciones en ordenacién de pagos, se suspenderd la tramita-

cion del expediente hasta que aquel sea solventado en los siguientes
casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto
no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron
origen a las 6rdenes de pago.

¢) Enlos casos de omision en el expediente de requisitos o tra-
mites esenciales.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de
obras, suministros, adquisiciones y servicios.

Art. 85. Discrepancias—1. Cuando el érgano municipal a
que afecte el reparo no esté de acuerdo con este, correspondera al al-
calde resolver la discrepancia, siendo su resolucion ejecutiva. Esta
facultad no serd delegable en ningtin caso.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, correspon-
derd al Pleno la resolucidn de las discrepancias cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacién de crédito.
b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobacidn sea su
competencia.

Art. 86. Informes sobre resolucion de discrepancias—La Inter-
vencién General Municipal elevard informe al Pleno de todas las re-
soluciones adoptadas por el presidente de la Entidad Local contra-
rias a los reparos efectuados, asi como un resumen de las principales
anomalias detectadas en materia de ingresos.

Art. 87.  Fiscalizacion previa—1. No estardn sometidos a in-
tervencion previa los gastos de material no inventariable, contratos
menores, asi como los de cardcter periddico y demds de tracto suce-
sivo, una vez intervenido el gasto correspondiente al previsto inicial
del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones, asi como
otros gastos menores de la cuantia sefialada en el articulo 219 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que, de acuerdo
con la normativa vigente, se hagan efectivos a través del sistema de
anticipos de caja fija.

2. El Pleno podrd acordar, a propuesta del presidente y previo
informe del érgano interventor, que la intervencién previa se limite
a comprobar los siguientes extremos:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es

el adecuado a la naturaleza del gasto u obligacién que se pro-
ponga contraer.
En los casos en que se trate de contraer compromisos de gas-
tos de cardcter plurianual, se comprobard, ademds, si se cum-
ple lo preceptuado en el articulo 174 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) Que las obligaciones o gasto se generen por drgano compe-
tente.

¢) Agquellos otros extremos que, por su trascendencia en el pro-
ceso de gestion, se determinen por el Pleno a propuesta del al-
calde.

El érgano interventor podrd formular las observaciones comple-
mentarias que considere conveniente, sin que los mismos tengan, en
ningun caso, efectos suspensivos en la tramitacién de los expedien-
tes correspondientes.

3. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacion limita-
da a que se refiere el apartado anterior serdn objeto de otra plena con
posterioridad, ejercida sobre una muestra representativa de los ac-
tos, documentos o expedientes que dieron origen a la referida fisca-
lizacién, mediante la aplicacion de técnicas de muestreo o auditoria,
con el fin de verificar que se ajustan a las disposiciones aplicables
en cada caso y determinar el grado del cumplimiento de la legalidad
en la gestién de los créditos.

4. El Ayuntamiento podrd determinar, mediante acuerdo del
Pleno, la sustitucién de la fiscalizacion previa de derechos por la
inherente a la toma de razén en contabilidad y por actuaciones com-
probatorias posteriores mediante la utilizacidn de técnicas de mues-
treo o auditoria.

Art. 88.  Ambito de aplicacion y finalidad del control financie-
ro—1. El control financiero tendrd por objeto comprobar el fun-
cionamiento en el aspecto econdémico-financiero de los servicios
del Ayuntamiento de Alcobendas, de sus organismos ptiblicos y de-
mds entidades dependientes de la Corporacién, cualquiera que sea
su naturaleza juridica. Dicho control tendrd por objeto informar
acerca de la adecuada presentacién de la informacién financiera,
del cumplimiento de las normas y directrices que sean de aplicacién
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y del grado de eficacia y eficiencia en la consecucién de los objeti-
VOS previstos.

2. El control financiero se realizard por procedimiento de audi-
torfa, de acuerdo con las normas de auditoria del sector publico.

3.  Como resultado del control efectuado, habrd de emitirse in-
forme escrito en el que se haga constar cuantas observaciones y con-
clusiones se deduzcan del examen practicado. Los informes, con-
juntamente con las alegaciones efectuadas por el érgano auditado,
serdn remitidas al Pleno para su examen.

Art. 89. Control de eficacia—E]l control de eficacia tendrd por
objeto la comprobacion periddica del grado de cumplimiento de los
objetivos, asi como el andlisis del coste de funcionamiento y del ren-
dimiento de los respectivos servicios o inversiones.

Art. 90. Asistencia al Pleno—1. El interventor general asisti-
rd a todas las sesiones que celebre el Pleno del Ayuntamiento.

2. Cuando en el debate de algunos de los asuntos incluidos en el
orden del dia de las citadas sesiones se plantease alguna cuestion so-
bre cuyas repercusiones presupuestarias pudieran dudarse, podrd soli-
citar del presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

Art. 91.  Facultades del personal controlador —Los funciona-
rios que tengan a su cargo la funcién interventora ejercerdn su fun-
cién con plena independencia y podrdn recabar cuantos anteceden-
tes consideren necesarios, efectuar el examen y comprobacion de los
libros, cuentas y documentos que consideren precisos, verificar ar-
queos y recuentos y solicitar de quien corresponda, cuando la natu-
raleza de acto, documento o expediente que debe ser intervenido lo
requiera, los informes técnicos y asesoramientos que estimen nece-
sarios.

SECCION SEXTA
Fiscalizacion externa

Art. 92.  Control externo—1. La fiscalizacion externa de las
cuentas y de la gestion econdmica de las entidades locales y de to-
dos los organismos y sociedades de ellas dependientes es funcion
propia del Tribunal de Cuentas, con el alcance y condiciones que es-
tablece su Ley Orgdnica reguladora y su Ley de funcionamiento.

2. A tal efecto, el Ayuntamiento de Alcobendas rendird al cita-
do Tribunal, antes del dia 15 de octubre de cada afio, la cuenta ge-
neral a que se refiere el articulo 299 del texto refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales correspondiente al ejercicio eco-
némico anterior.

3. Una vez fiscalizadas las cuentas por el Tribunal, se someterd
a la consideracion del Ayuntamiento de Alcobendas la propuesta de
correccion de las anomalias observadas y el ejercicio de las accio-
nes procedentes, sin perjuicio, todo ello, de las actuaciones que pue-
dan corresponder al Tribunal en los casos de exigencia de responsa-
bilidad contable.

SECCION SEPTIMA
Organos de gestién econémico-financiera

Subseccién primera
Disposiciones generales

Art.93. Organos—I1. Son érganos de gestién econémico-finan-
ciera del Ayuntamiento de Alcobendas la Tesoreria Municipal, la Uni-
dad Central de Contabilidad, la Oficina Presupuestaria Municipal, la
Agencia Municipal Tributaria y la Junta Municipal de Reclamaciones
Econémico-Administrativas.

2. Los érganos de gestion econdmico-financiera se integran or-
gdnicamente en la Delegacion que tenga competencia de Hacienda,
sin perjuicio de la independencia técnica de la Junta Municipal de
Reclamaciones Econdmico-Administrativas.

Art. 94.  Régimen juridico—Los 6rganos de gestién econdmi-
co-financiera del Ayuntamiento de Alcobendas se regirdn, en lo no
establecido en esta seccidn, por lo dispuesto en la legislacion de las
Haciendas Locales y, en cuanto les sean de aplicacién, por las nor-
mas de la Ley General Presupuestaria.

Subseccién segunda
Tesoreria Municipal

Art. 95.  Naturaleza y funciones—1. El 6rgano encargado de
la tesoreria, incluida la recaudacién, del Ayuntamiento de Alcoben-

das es la Tesoreria Municipal; érgano que se adscribe orgdnicamen-
te a la Delegacion competente en materia de Hacienda.

2. Constituyen la tesoreria todos los recursos financieros, sean
dinero, valores o créditos de la Entidad Local, tanto por operaciones
presupuestarias como extrapresupuestarias.

Son funciones concretas de la Tesoreria Municipal:

a) Recaudar los derechos y pagar las obligaciones, excluyendo
aquellos cuya recaudacion se atribuya a la Agencia Munici-
pal Tributaria.

b) Servir al principio de unidad de caja, mediante la centraliza-
cion de todos los fondos y valores generados por operaciones
presupuestarias y extrapresupuestarias.

c) Distribuir en el tiempo las disponibilidades dinerarias para la
puntual satisfaccion de las obligaciones, mediante la forma-
cién de los Planes y Programas de Tesoreria, conforme a las di-
rectrices e instrucciones del alcalde o del delegado de Hacien-
da, y atendiendo a las prioridades legalmente establecidas.

d) Responder de los avales contraidos.

e) Realizar las demds que se deriven o relacionen con las ante-
riormente enumeradas.

4. Con respecto a la recaudacién de derechos, la funcién de re-
caudacion y su titular quedardn adscritos a la Agencia Municipal
Tributaria, conforme a lo establecido en el articulo 135.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, en cuanto responsable de ejercer la competencia de recaudacidn,
bajo el principio de unidad en la gestién del sistema tributario local.

rdcter directivo y serd nombrado entre funcionarios de Administra-
cion Local con habilitacién de cardcter nacional.

Subseccidn tercera
Unidad Central de Contabilidad

Art. 97. Naturaleza y funciones—1. La Unidad Central de
Contabilidad es el 6rgano responsable de la llevanza y desarrollo de
la contabilidad financiera y seguimiento, en términos financieros, de
la ejecucidn de los presupuestos de acuerdo con las normas genera-
les y las dictadas por el Pleno de la Corporacion.

2.  Asimismo competerd a la Unidad Central de Contabilidad y
Tesoreria la inspeccién de la contabilidad de los organismos auténo-
mos y de las sociedades mercantiles dependientes de la Entidad Lo-
cal, de acuerdo con los procedimientos que establezca el Pleno.

Art. 98.  Titular—E] titular de la Unidad Central de Contabili-
dad deber4d ser un funcionario de la Administracién Local con habi-
litacién nacional.

Art. 99.  Ejercicio contable—1. FEl ejercicio contable coinci-
dird con el ejercicio presupuestario, a cuya terminacion se formard
la cuenta general que pondrd de manifiesto la gestion realizada en
los aspectos econdémico, financiero, patrimonial y presupuestario.

2. Lacuenta general serd sometida antes del dia 1 de junio a in-
forme de la Comision Especial de Cuentas. Aquella, con el informe
de la Comisién Especial, serd expuesta al ptiblico por plazo de quin-
ce dias, durante los cuales y ocho mds, los interesados podrdn pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones. Examinados estos
por la Comisién Especial y practicadas por esta cuantas comproba-
ciones estime necesarias, emitird nuevo informe. Acompaifiada de
los informes de 1la Comisién Especial y de las reclamaciones y repa-
ros formulados, la cuenta general se someterd al Pleno de la Corpo-
racién, para que, en su caso, pueda ser aprobada antes del dia 1 de
octubre. El Ayuntamiento de Alcobendas rendird al Tribunal de
Cuentas la cuenta general debidamente aprobada.

Art. 100.  Soporte de las anotaciones contables—1. La conta-
bilidad publica se llevard en libros, registros y cuentas segtin los pro-
cedimientos técnicos que sean mds convenientes por la indole de las
operaciones y de las situaciones que en ellos deban anotarse y de
forma que facilite el cumplimiento de los fines sefialados en el ar-
ticulo 205 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales.

2. Enlos citados libros, registros y cuentas, se contabilizardn la
totalidad de los actos u operaciones de cardcter administrativo, civil
o mercantil, con repercusién financiera, patrimonial o econémica en
general.

Art. 101.  Informacion periédica al Pleno de la Corporacion—
Se remitird al Pleno de la Entidad, por conducto de la Presidencia, in-
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formacidn de la ejecucion de los presupuestos y del movimiento de
la tesoreria por operaciones presupuestarias independientes y auxi-
liares del presupuesto y de su situacidn, en los plazos y con la perio-
dicidad que el Pleno establezca.

Subseccién Cuarta
()rgano de gestién presupuestaria

Art. 102. Naturaleza y denominacion—1. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo 123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y al amparo de lo
dispuesto en los articulos 130.1.B).b) y 134 del mismo texto legal,
el Ayuntamiento de Alcobendas constituye el érgano de gestion pre-
supuestaria cuya institucion facultativa se prevé en el articulo 134.1
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, co-
rrespondiendo a este érgano desarrollar las funciones de presupues-
tacion.

2. Sudenominacién serd la de Oficina Presupuestaria Municipal.

3. Su naturaleza es la de érgano administrativo necesario en su
funcién y complementario en su institucion separada, con facultades
resolutorias en aquellos extremos detallados expresamente en el
presente Reglamento.

4. La Oficina Presupuestaria Municipal forma parte de la orga-
nizacién municipal y el Ayuntamiento de Alcobendas la estructura-
rd internamente y pondrd a su disposicién el conjunto de medios per-
sonales y materiales necesarios para el adecuado desarrollo de sus
funciones y competencias. En particular, se adscribirdn a este 6rga-
no el conjunto de funcionarios municipales necesarios y suficientes
para ello.

5. LaOficina Presupuestaria Municipal se adscribe a la Delega-
cién de Hacienda del Ayuntamiento de Alcobendas.

Art. 103.  Principios rectores de su actuacion—El ejercicio de
las funciones atribuidas a la Oficina Presupuestaria Municipal serd
presidido por el cumplimiento de los principios recogidos en la nor-
mativa legal reguladora de la gestion presupuestaria.

Art. 104.  Funciones—1. Le corresponden a la Oficina Presu-
puestaria Municipal todas aquellas actividades relacionadas con la
elaboracion y seguimiento del Presupuesto Municipal en general,
asi como las funciones propias del control presupuestario.

2. Las funciones de presupuestacion, ademds de las que pueda
delegarle el alcalde, comprende las siguientes:

a) La elaboracién del Anteproyecto del Presupuesto Municipal
del Ayuntamiento de Alcobendas, que observard las directri-
ces impartidas a este efecto por la Alcaldia y el titular del
Area competente en materia de Hacienda para su aprobacion
por la Junta de Gobierno y su posterior remisién al Pleno.

b) El andlisis y aplicacién de los programas de gastos que inte-
gran el Presupuesto General del Ayuntamiento de Alcobendas.

c) El establecimiento de las técnicas presupuestarias a utilizar
para la elaboracién del Presupuesto General del Ayuntamien-
to de Alcobendas.

d) Laconsolidacion del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Alcobendas, integrando para ello el Presupuesto de la Entidad
Local con el de sus Organismos Auténomos, Entidades Publi-
cas Empresariales y Sociedades Mercantiles Municipales.

e) Ladefiniciéon y mantenimiento de la estructura presupuestaria.

f) Laformulacién de informes y presupuestos especificos en re-
lacién a los expedientes de crédito extraordinarios y suple-
mentos de crédito, asf como la tramitacién, andlisis y segui-
miento de los expedientes de modificaciones presupuestarias
que se soliciten por los diferentes servicios y érganos muni-
cipales, asi como la elaboracién de los informes econémico-
financieros y la elevacidén de las propuestas de resolucion al
érgano competente.

g) El seguimiento y ordenacién general del proceso de ejecu-
cién del Presupuesto.

h) Emisién de todo tipo de informes en las restantes materias
presupuestarias.

i) La coordinacién y asesoramiento en materia presupuestaria a
las distintas Areas, Distritos, Organismos Auténomos, Socie-
dades Mercantiles y demads entidades publicas.

j)  El seguimiento de los costes de los servicios y del cumpli-
miento de los objetivos asignados.

k) La realizacién de una memoria justificativa del grado de
cumplimiento de los objetivos programados.

1) Elaborar y, en su caso, elevar la propuesta de aprobacion al
6rgano competente de los planes financieros que hubieren de
realizarse por la Administracién Municipal.

m) El control de los ingresos en convenios de cofinanciacién.

n) La realizacion de cuantos informes y estudios de contenido
econdmico sean precisos.

o) Las demds competencias relacionadas con el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Alcobendas que no estén ex-
presamente atribuidas a otros érganos.

Estas funciones podrdn ser delegadas por el titular de la Delega-
cion competente en materia de Hacienda, en los 6rganos directivos
dependientes del mismo.

3. Parael desarrollo de la funcién de presupuestacion, todos los
organos de la Administracion Municipal estdn obligados a colabo-
rar con la Oficina Presupuestaria Municipal en los términos previs-
tos en el presente Reglamento.

Art. 105.  Titular —La titularidad y funciones de la Oficina Pre-
supuestaria Municipal corresponden al delegado competente en ma-
teria de Hacienda y, en su caso, a los 6rganos directivos dependien-
tes del mismo a los que se atribuyan competencias en materia
presupuestaria.

Art. 106. Composicion—1. Formardn parte de la Oficina Pre-
supuestaria Municipal el titular de la misma y los restantes funcio-
narios o empleados laborales que el Ayuntamiento de Alcobendas
adscriba a la misma para el adecuado ejercicio de sus funciones y
competencias.

2. La Oficina Presupuestaria Municipal tendrd la configuracion
orgdnica interna que se corresponda con los acuerdos que el Pleno
del Ayuntamiento de Alcobendas pueda adoptar en la determinacién
de los niveles esenciales de la organizaciéon municipal, en los térmi-
nos previstos en el presente Reglamento, y que el alcalde o la Junta
de Gobierno adopte para definir la organizacion y la estructura de la
Administracién municipal ejecutiva.

Art. 107. Estabilidad presupuestaria—Sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Intervencion General, el 6rgano de ges-
tién presupuestaria velard por el cumplimiento de los principios de
estabilidad presupuestaria, de pluralidad, de transparencia y de efi-
ciencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos, enu-
merados en la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabi-
lidad Presupuestaria, asi como con el cumplimiento del criterio
establecido en el articulo 133.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local.

En caso de no alcanzarse la estabilidad presupuestaria definida en
la citada Ley de Estabilidad, el 6rgano de gestién presupuestario
serd responsable de determinar las causas que la ocasionan y la iden-
tificacion de los ingresos y gastos que la producen, y deberd elabo-
rar la propuesta del Plan Econémico-Financiero a medio plazo para
su correccion, con el contenido y alcance previstos en la citada Ley
y demds disposiciones concordantes.

Igualmente serd responsable de elaborar la informacién que, a
efectos de la comprobacién del cumplimiento de los objetivos de es-
tabilidad presupuestaria, sea solicitada por el Ministerio de Hacien-
da, con el propésito de medir el grado de realizacién del objetivo
que a las entidades locales les corresponde alcanzar con arreglo a las
normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

Art. 108.  Revision en via administrativa—ILos actos que puede
dictar el 6rgano de gestidn presupuestaria en el ejercicio de las fun-
ciones que le han sido atribuidas serdn revisables de conformidad
con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local; en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, y demds nor-
mativa de aplicacién.

Art. 109. Ficheros informdticos—1. El titular del érgano de
gestion presupuestaria o la persona en quien delegue serd el respon-
sable de los ficheros cuya titularidad le haya sido atribuida a los
efectos de lo dispuesto en el articulo 3.d) de la Ley 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, en rela-
cién con el articulo 5.1.q) del Reglamento de desarrollo aprobado
por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, que podra solici-
tar cuanta informacion estime conveniente respecto al uso adecuado
de las transacciones autorizadas al personal de otras Areas, Delega-
ciones, Servicios, Entidades u 6rganos.
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2. Los titulares de dichas Areas, Delegaciones, Servicios, Enti-
dades u 6rganos serdn responsables del uso de las transacciones au-
torizadas, asi como de prestar la mdxima colaboracién al érgano de
gestién presupuestaria como responsable de estos ficheros.

Art. 110.  Organos complementarios —A peticién del 6rgano de
gestion presupuestaria, la Junta de Gobierno Local podrd crear érga-
nos complementarios al de gestion presupuestaria para el desarrollo
de la gestién encomendada al mismo de acuerdo a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en la normativa autonémica que sea de aplicacién. Dichos
organos quedardn bajo la direccion del 6rgano de gestion presupues-
taria.

Art. 111.  Fiscalizacion—Los actos del 6rgano de gestidn pre-
supuestaria quedardn sometidos, por parte de la Intervencién Gene-
ral, al régimen general de control y fiscalizacion interna municipal.

Subseccién quinta
Agencia Municipal Tributaria

Art. 112, Competencias—1. En el ambito del Ayuntamiento
de Alcobendas se instituye el 6rgano de gestion tributaria, que se de-
nominard Agencia Municipal Tributaria, para la consecucién de una
gestion integral del sistema tributario municipal.

2. La Agencia estard regida por los principios de eficiencia, su-
ficiencia, agilidad y unidad en la gestion, y serd responsable de ejer-
cer como propias las competencias que a la Administracién Tribu-
taria Local le atribuye la legislacién tributaria.

Art. 113.  Funciones—1. Latitularidad de la Agencia Munici-
pal Tributaria corresponderd al titular de la Delegacion competente
en materia de Hacienda o, en su caso, al 6rgano directivo correspon-
diente que determine el alcalde que debera reunir los requisitos exi-
gidos en el articulo 130.3 de la Ley de Bases de Régimen Local.

2. En particular, corresponderdn a la Agencia Municipal Tribu-
taria, al menos, las siguientes competencias, sin perjuicio de las de-
mds funciones que puedan serle delegadas:

a) La gestion, liquidacidn, inspeccidn, recaudacion y revision

de los actos tributarios municipales.

b) Larecaudacion en periodo ejecutivo de los demds ingresos de
derecho publico del Ayuntamiento dictando providencia de
apremio contra los deudores y realizando las actuaciones pre-
vistas en el ordenamiento juridico, dirigidas a la satisfaccién
total de las deudas.

¢) Latramitacidén y resolucidn de los expedientes sancionadores
tributarios relativos a los tributos cuya competencia gestora
tenga atribuida.

d) El andlisis y disefio de la politica global de ingresos ptiblicos
en lo relativo al sistema tributario municipal.

e) La propuesta, elaboracion e interpretacion de las normas tri-
butarias propias del Ayuntamiento y la resolucién de consul-
tas vinculantes y no vinculantes en materia tributaria.

f) Elseguimiento y la ordenacién de la ejecucion del presupues-
to de ingresos en lo relativo a ingresos tributarios y demads in-
gresos de derecho piublico.

g) La recaudacion voluntaria de los demds ingresos de derecho
publico del Ayuntamiento, previa remision del acto de liqui-
dacion dictado por el érgano competente.

h) La gestidn de las multas de trafico impuestas por los agentes
municipales, asi como su recaudacién en periodo voluntario
y ejecutivo.

i) Lasupervisién y control de la ejecucién de los convenios sus-
critos en materia tributaria, en especial el convenio de gestion
tributaria y el Convenio con la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria, asi como las funciones que actualmente
tiene encomendadas el Ayuntamiento de Alcobendas en vir-
tud de convenios de delegacién de competencias celebrados
al efecto.

3. El titular de la Agencia Municipal Tributaria podrd delegar
sus competencias en las unidades administrativas integradas en su
estructura orgdnica.

4. La funcién de recaudacion y su titular que, en todo caso, de-
berd ser un funcionario de Administracién Local con habilitacién de
cardcter nacional, quedardn adscritos a la Agencia Municipal Tribu-
taria.

Art. 114. Medios de ingreso—En las ordenanzas fiscales po-
drén establecerse reglas especiales para el ingreso del producto de la
recaudacién de los recursos, que podrd realizarse en las cajas de
efectivo o en las entidades de crédito colaboradoras mediante efec-
tivo, transferencias, cheques o cualquier otro medio o documento de
pago, sean o no bancarios, que se establezcan.

Subseccion sexta
Junta Municipal de Reclamaciones Econémico-Administrativas

Art. 115.  Funciones—1. En el Ayuntamiento de Alcobendas
se constituird una Junta Municipal de Reclamaciones Econémico-
Administrativas.

2. Sus funciones serdn:

a) El conocimiento y resolucién de las reclamaciones sobre ac-
tos de gestidn, liquidacién, recaudacion e inspeccion de tri-
butos e ingresos de derecho ptiblico que sean de competencia
municipal.

b) El dictamen sobre los proyectos de ordenanzas fiscales.

¢) Enel caso de ser requerido por los érganos municipales com-
petentes en materia tributaria, la elaboracién de estudios y
propuestas en esta materia.

3. Sufuncionamiento se basa en criterios de independencia téc-
nica, celeridad y gratuidad.

Art. 116. Constitucion—1. Estard constituido por un nimero
impar de miembros, con un minimo de tres, designados por el Ple-
no, a propuesta de los diferentes grupos municipales, con el voto fa-
vorable de la mayoria absoluta de los miembros que legalmente lo
integren, de entre personas de reconocida competencia técnica, eli-
giéndose también por el Pleno a su presidente. En todo caso, al me-
nos uno de los miembros designados habrd de ser a propuesta del
grupo o grupos de la oposicién.

. Los miembros cesardn por alguna de las siguientes causas:

a) A peticién propia.

b) Cuando la acuerde el Pleno con la misma mayoria que para su
nombramiento.

¢) Cuando sean condenados mediante sentencia firme por delito
doloso.

d) Cuando sean sancionados mediante resolucién firme por la
comision de una falta disciplinaria muy grave o grave. Sola-
mente el Pleno podrd acordar la incoacién y la resolucion del
correspondiente expediente disciplinario, que se regird, en to-
dos sus aspectos, por la normativa aplicable en materia de ré-
gimen disciplinario de los funcionarios del Ayuntamiento.

Art. 117.  Reglamento orgdnico—1. Su composicién, compe-
tencias, organizacién y funcionamiento, asi como el procedimiento
de las reclamaciones, se regulard por reglamento organico especifi-
co aprobado por el Pleno, de acuerdo, en todo caso, con lo estable-
cido en la Ley General Tributaria y en la normativa estatal regula-
dora de las reclamaciones econémico-administrativas, sin perjuicio
de las adaptaciones necesarias en consideracion al dmbito de actua-
cién y funcionamiento del érgano.

2. La reclamacién ante la Junta Municipal de Reclamaciones
Econémico-Administrativas se entiende sin perjuicio de los supues-
tos en los que la ley prevé la reclamacién econdmico-administrativa
ante los Tribunales Econdmico-Administrativos del Estado.

Capitulo Il
Organos territoriales de gestiéon desconcentrada

SECCION PRIMERA
Los distritos

Subseccidén primera
Disposiciones generales

Art. 118.  Concepto—Los distritos constituyen divisiones terri-
toriales propias del Ayuntamiento de Alcobendas y estdn dotados de
drganos de gestion desconcentrada para el impulso y desarrollo de
la participacion ciudadana en la gestion de los asuntos municipales
y su mejora, sin perjuicio de la unidad de gobierno y gestién del mu-
nicipio.
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Art. 119.  Finalidades—JLas finalidades propias de los distritos
son:

a) Facilitar la mds amplia participacion de los vecinos, colecti-
vos y entidades en los asuntos locales.

b) Acercar la Administracion a los vecinos.

¢) Mejorar la eficacia en la prestacion de servicios.

d) Facilitar la mds amplia informacién y publicidad sobre las ac-
tividades municipales y sus acuerdos.

e) Garantizar la solidaridad y equilibrio entre las distintas zonas
y barrios que integran el distrito.

f) Garantizar la efectividad de los derechos y deberes de los ve-
cinos.

Art. 120. Principios de actuacién—Los distritos ajustardn su
actuacion a los principios de unidad de gobierno y gestiéon munici-
pal, eficacia y coordinacién con los érganos centrales del Ayun-
tamiento con plena sujecion a la Ley, al Derecho y, en especial, a la
legislacion del régimen local y a los acuerdos municipales, y ejerce-
rdn las competencias que se desconcentren o deleguen dentro de su
ambito territorial.

Art. 121.  Division territorial en distritos—1. Para un mejor
cumplimiento de los objetivos, fines y principios de actuacién, el
término municipal de Alcobendas queda dividido territorialmente
en cuatro distritos: Centro, Norte, Urbanizaciones y Valdelacasa.

Su delimitacién se recoge graficamente en Anexo a este Regla-
mento.

2. Corresponde al Pleno Municipal modificar la divisién del tér-
mino municipal de los distritos, asi como su niimero, denominacién
y limites territoriales.

Art. 122. Asignacion presupuestaria—Para llevar a cabo las
competencias asignadas por este Reglamento, y de acuerdo con la
normativa vigente, anualmente se asignard a los distritos un porcen-
taje que se fija en un minimo del 5 por 100 de los recursos ordina-
rios del presupuesto de la Corporacién, quedando este reflejado
oportunamente en las bases de ejecucion del presupuesto, en las que
también se establecerd y regulard la forma de gestion de cada una de
las partidas que se aprueben.

Art. 123.  Asignacién de funciones y competencias a los orga-
nos del distrito—1. Las competencias y funciones que se descon-
centren o deleguen en cualquier érgano del distrito por el alcalde y
la Junta de Gobierno, se ejercerdn en el dmbito territorial del distri-
to correspondiente y con relacién a hechos, actividades o circunstan-
cias que se produzcan estrictamente en ese 4mbito.

2. Laatribucién de funciones deberd hacerse con cardcter gene-
ral para todos los distritos.

Excepcionalmente podrdn desconcentrarse o delegarse compe-
tencias o funciones a favor de los érganos de gobierno de uno o va-
rios distritos, atendiendo a la naturaleza de la funcion, al cardcter ex-
perimental de su asignacién o a necesidades especificas de los
distritos.

3. Los acuerdos o resoluciones de asignacién de funciones de-
berdn concretar los siguientes extremos:

a) Descripciéon exacta de la funcién o competencia atribuida.

b) Ensucaso, distritos a los que se atribuye y érgano que ejerce-
rd la competencia.

¢) Determinacion de si la competencia se atribuye con cardcter
desconcentrado o por delegacion.

d) Recursos que, en su caso, procedan contra los actos de ejerci-
cio de la competencia transferida.

e) Facultades de direccién, coordinacién, inspeccién y control
que se reserven los érganos centrales del Ayuntamiento, asi
como recursos humanos y materiales que se asignen.

f) Cualquier otro extremo que indique las condiciones de ejerci-
cio de la competencia o funcién atribuida.

Estos acuerdos o resoluciones surtirdn efectos desde el dia si-

guiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, salvo que en ellos se disponga otra cosa.

SECCION SEGUNDA
Organos de los distritos

Art. 124. Organos de gobierno y administracion—El gobierno
y administracién del distrito corresponde a la Junta Municipal y al
concejal-presidente de la misma, sin perjuicio de las competencias
que correspondan a los demds 6rganos municipales.

Subseccién primera
La Junta Municipal de Distrito

Art. 125. Concepto—1. La Junta Municipal de Distrito es un
organo colegiado de gestion desconcentrada y que actiia como
madximo dérgano consultivo y de participacién de los vecinos, colec-
tivos y entidades en los asuntos locales.

2. LaJunta Municipal de Distrito ejercera las funciones ejecuti-
vas u administrativas que le corresponda por delegacién del alcalde
o de la Junta de Gobierno.

Art. 126.  Organos—Son 6rganos de la Junta Municipal de Dis-
trito el concejal-presidente y el vicepresidente.

Art. 127. El concejal-presidente —El concejal-presidente,
nombrado y separado por el alcalde representa al distrito y dirige su
administracion, convoca y preside las sesiones de la Junta Munici-
pal, dirime los empates con su voto de calidad y ejecuta los acuer-
dos de esta.

Art. 128. Corresponde al concejal-presi-
dente la direccidn, planificacion y coordinacion de los servicios mu-
nicipales de la competencia del distrito, y en particular las siguientes:

a) Ejercer la representacion, direccion, gestion e inspeccion del
distrito que presida.

b) Fijar los objetivos del distrito de su competencia, aprobar los
planes de actuacién del mismo y asignar los recursos necesa-
rios para su ejecucién, de acuerdo con las normas presupues-
tarias correspondientes.

c) Proponer al titular de la delegaciéon competente por razén de
la materia las propuestas que corresponda aprobar al Pleno o
ala Junta de Gobierno en el ambito de las competencias de su
distrito.

d) Proponer al alcalde, a través de la delegacién correspondiente
y previo informe de la delegacién competente en materia de
organizacion administrativa, la aprobacion de los proyectos
de organizacidn de su distrito.

e) Evaluar la ejecucion de los planes de actuacién del distrito
por parte de los gerentes y ejercer el control de eficacia res-
pecto de la actuacién de los mismos.

f) Ejercer la superior autoridad sobre el personal de su distrito,
sin perjuicio de las competencias que en esta materia corres-
ponden al alcalde respecto de todo el personal al servicio del
Ayuntamiento.

g) Las demds que le atribuyan las disposiciones legales vigen-
tes.

2. El concejal-presidente ejercerd, ademds, las atribuciones que

le hayan sido delegadas por el alcalde o la Junta de Gobierno.

Art. 129. Responsabilidad politica—E] concejal-presidente
responderd politicamente de su gestion, en los términos establecidos
en el presente Reglamento, ante el alcalde y, en su caso, la Junta de
Gobierno, sin perjuicio de la responsabilidad exigible, en todo caso,
ante la propia Junta Municipal del Distrito.

Art. 130. Forma de los actos—Las resoluciones administrati-
vas que adopten los concejales-presidentes revestirdn la forma de
decreto y se denominardn “Decretos del concejal-presidente de la
Junta Municipal de Distrito”.

Art. 131.  Elvicepresidente—1. El alcalde podrd nombrar vi-
cepresidente a uno de los concejales-vocales de la Junta, quien sus-
tituird al concejal-presidente en caso de vacante, ausencia o enfer-
medad.

2. La suplencia se producird sin necesidad de un acto expreso
declarativo al respecto, debiéndose dar cuenta a la Junta Municipal
de esta circunstancia.

Art. 132.  Composicion—La Junta de Distrito estard compuesta
por los siguientes miembros:

— El presidente de la Junta de Distrito, que lo serd el concejal de

distrito.

— Siete vocales, que serdn concejales, nombrados por el alcalde
a propuesta del portavoz de los distintos grupos municipales.
Los siete concejales se distribuirdn en niimero proporcional a
la representacion de sus respectivos grupos municipales en el
Pleno, manteniendo las mayorias. Estos vocales formaran
parte de la Junta con voz y voto.

— Tres vocales vecinos del distrito, nombrados por el alcalde a
propuesta de la Coordinadora Territorial del Distrito. Estos
vocales formardn parte de la Junta con voz y voto.
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— Dos representantes de entidades sectoriales, tales como enti-
dades culturales, deportivas, educativas, etcétera, inscritas
igualmente en el Registro Municipal de Entidades, nombra-
dos por el alcalde a propuesta de las entidades, siendo inde-
legable su representacion. Estos vocales, de igual modo, for-
mardn parte de la Junta con voz, pero sin voto.

Art. 133.  Vocales de la Junta—Podran ser vocales, a propues-
ta de las asociaciones o entidades, los vecinos que, siendo mayores
de edad, residan en el dambito territorial de distrito o ejerzan su tra-
bajo y mantengan una representacion activa en la vida organizativa
y asociativa del distrito.

En ningtin caso podrdn estar incursos en alguna de las causas de
incompatibilidad que se relacionan a continuacién:

— Ser vocal de otra Junta de Distrito.
— Tener relaciones contractuales de cualquier indole o clase
con la misma Junta de Distrito.

El cargo de vocal de la Junta serd honorifico y gratuito.

La duracién del cargo de vocal de 1a Junta serd la misma que la de
la Corporacién Municipal que los nombra.

No obstante, podrdn ser cesados por el alcalde en los supuestos si-
guientes:

— Por causa sobrevenida de incompatibilidad o inelegibilidad.

— Cuando el grupo politico, asociacién o entidad que propuso
su nombramiento le sustituya.

— Por inasistencia injustificada a tres sesiones ordinarias conse-
cutivas de la Junta.

— Por dimisién del vocal, aceptada por el presidente de la Junta.

El grupo politico, asociacién o entidad que propuso el nombra-
miento del vocal cesado deberd formular propuesta de nuevo nom-
bramiento en el plazo mdximo de un mes.

Art. 134.  Funciones—Son funciones de las Juntas de Distrito
las siguientes:

— Facilitar a la poblacién del distrito la mds amplia informacién
sobre la actividad del Ayuntamiento y, en particular, sobre
los planes, programas y acuerdos que afecten al distrito, in-
formando, en su caso, del periodo de alegaciones en relacion
con estos actos.

— Informar a los ciudadanos de sus derechos y deberes en rela-
cién con la Administraciéon Municipal, facilitindoles su ejer-
cicio y cumplimiento.

— Recabar propuestas ciudadanas relativas a la mejora del fun-
cionamiento de los servicios y actuaciones municipales en el
distrito, informando de todo ello, si procede, a los érganos de
gobierno del Ayuntamiento.

— Elevar anualmente al Ayuntamiento un estado de las necesi-
dades del distrito, con indicacién y seleccién de prioridades
para su posible inclusién en los planes de actuacién munici-
pal y en los presupuestos municipales, analizando, en su caso,
aquellos aspectos de los planes que tengan repercusion en el
distrito. A tal efecto, la Delegacion competente en materia de
Hacienda, mediante comunicacién escrita dirigida al presi-
dente de cada distrito y al abrirse el periodo de formacion del
Presupuesto Municipal, solicitard a cada uno de ellos dicha
informacién en el plazo que en la misma se establezca.

— Participar de forma coordinada con las lineas de actuacién
municipal, en el régimen de utilizacién y en la gestién de los
centros civicos, culturales, deportivos, de la tercera edad y
otros de titularidad municipal existentes en el distrito, cuan-
do les sea atribuida esa competencia.

— Trasladar a la Alcaldia y a los demds drganos competentes
del Ayuntamiento las preocupaciones y aspiraciones del ve-
cindario y de las entidades ciudadanas, a fin de que se pro-
muevan las actuaciones pertinentes.

— En colaboracién con los érganos centrales del Ayuntamiento,
adoptardn los acuerdos pertinentes en relacién a las priorida-
des, destino, seguimiento y control de las partidas presupues-
tarias de gasto asignadas al distrito.

— El ejercicio de las facultades que les sean desconcentradas o
delegadas por el alcalde o la Junta de Gobierno Local en los
términos establecidos en los correspondientes acuerdos de
desconcentracién o delegacion.

— Fomentar la participacion directa y descentralizada de la ciu-
dadania, de los colectivos y las entidades en la actividad del

Ayuntamiento, estableciendo a este efecto los mecanismos
necesarios de estudio, informacién, impulso y seguimiento
de actividades.

Art. 135.  Régimen de funcionamiento—Las Juntas de Distrito
celebraran sesion ordinaria, al menos una vez cada dos meses, en los
dias y horas que las mismas determinen, y sesiones extraordinarias
y extraordinarias urgentes cuando asi lo acuerde su presidente o lo
solicite un tercio del nimero legal de miembros de la Junta con de-
recho de voto. Son extraordinarias las que no estdn sujetas a fechas
determinadas y urgentes cuando, por la necesidad imperiosa de su
celebracion, no pueda observarse ningtin plazo minimo entre su con-
vocatoria y su celebracién, que se limitardn al materialmente im-
prescindible para el aviso y asistencia de sus miembros.

El quérum para la vélida celebracion de las sesiones serd el de un
tercio del nimero legal de miembros con derecho de voto. En todo
caso, serd necesaria la presencia del presidente y del secretario de la
Junta o quienes legalmente les sustituyan.

La convocatoria, con el orden del dia de los asuntos a tratar, con-
tendrd el suficiente detalle y se entregardn a los miembros de la Jun-
ta con dos dias hdbiles de antelacién, quedando expuesto en el ta-
blén de anuncios de la Unidad Administrativa del Distrito.

Los acuerdos se adoptardn por mayoria simple de los presentes
con derecho a voto; en caso de empate, el presidente dispone de voto
de calidad.

De cada sesidn, el secretario levantard acta, en la que habrd de
constar, junto con los extremos contemplados en las disposiciones
generales, las opiniones sintetizadas de los miembros que hubieran
intervenido y el acuerdo adoptado.

El presidente de la Junta de Distrito tendr4 las facultades de direc-
cion que el Reglamento Orgdnico del Pleno atribuye a su presiden-
te, aplicandose a la celebracidn, desarrollo de las sesiones y demds
aspectos no regulados en este Reglamento las normas contenidas en
el Reglamento Orgdnico del Pleno, en cuanto sea posible.

SECCION TERCERA
Estructura administrativa y Gerencia del distrito

Art. 136.  Estructura administrativa del distrito—Para la orga-
nizacién, funcionamiento y consecucion de los objetivos y fines
marcados por los distritos, se contard con una estructura administra-
tiva que serd determinada de acuerdo con los procedimientos esta-
blecidos para la elaboracion de la relacién de puestos de trabajo.

Cada distrito contard con una Oficina Municipal de Informacién
y Atencién al Ciudadano, sin perjuicio del derecho de los ciudada-
nos a recabar informacién en cualquier oficina municipal.

En cada distrito se constituird una seccién del Registro General del
Ayuntamiento con el fin de facilitar a los vecinos la presentacion de
escritos y comunicaciones. Estos Registros serdn auxiliares del Re-
gistro General y el sistema garantizard la integracién informdtica en
el Registro General de las anotaciones efectuadas en estas secciones.

Igualmente cada distrito contard con un secretario, a quien corres-
ponderd, bajo la direccidn del concejal-presidente, la asistencia, apo-
yo y asesoramiento juridico, técnico y administrativo de los 6rganos
del distrito. Dicha Secretaria se ocupara preferentemente por habili-
tado nacional y, en su defecto, por un funcionario del grupo A-1.

Los concejales-presidentes son los jefes superiores de la organi-
zacion administrativa del distrito.

Art. 137. El gerente del distrito—1. A propuesta del conce-
jal-presidente de cada Junta de Distrito, la Junta del Gobierno podra
nombrar, y, en su caso, también cesar, un gerente de distrito.

2. Corresponde al gerente, bajo la superior direccién del conce-
jal-presidente, la direccién y coordinacién de los servicios de la
competencia del distrito.

Art. 138.  Funciones y resoluciones—1. Con cardcter general,
y sin perjuicio de las competencias que puedan delegarle el alcalde
o la Junta de Gobierno, corresponden a los gerentes del distrito, en
el ambito de su responsabilidad, las siguientes funciones:

a) La coordinacién de los servicios de los distritos con los 6rga-
nos centrales del Ayuntamiento.

b) La propuesta de la adopcién de disposiciones, acuerdos y
convenios respecto de las materias de su &mbito de funciones.

¢) La elaboracién, seguimiento y control del presupuesto anual
que se le asigne.

d) La evaluacién de los servicios del distrito.
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e) El asesoramiento al concejal-presidente del distrito.

f) Las que le deleguen los demds 6rganos municipales.

2. Las decisiones administrativas que adopten los gerentes re-
vestirdn la forma de resolucion.

Dichas resoluciones serdn publicadas o notificadas de acuerdo
con lo dispuesto en las disposiciones que resulten de aplicacion.

3. En caso de no designarse un gerente, o en el supuesto de baja
o ausencia de este, las funciones serdn asumidas directamente por el
concejal-presidente.

Art. 139.  Organos de participacién—En los distritos podrdn
crearse 6rganos de participaciéon de los vecinos y de las asociacio-
nes que los representen, de conformidad con lo que se establezca al
respecto en las normas orgdnicas de participacion ciudadana.

Capitulo Il
Otros 6rganos municipales de participacion ciudadana
SECCION PRIMERA
Consejo Social de la Ciudad

Art. 140. Funciones—1. En el Ayuntamiento de Alcobendas
se constituird un Consejo Social de la Ciudad.

2. Corresponde al Consejo Social de la Ciudad, ademads de las
funciones que determine el Pleno mediante la aprobacién de su Re-
glamento Orgdnico, la emisién de informes, estudios y propuestas
en materia de desarrollo econdémico local, planificacién estratégica
de la ciudad y grandes proyectos urbanos.

Art. 141.  Composicion—El Consejo Social de la Ciudad estard
integrado por los representantes de las organizaciones econdmicas,
sociales, profesionales y de vecinos mds representativos.

Art. 142.  Funcionamiento—El funcionamiento del Consejo
Social de la Ciudad se regulard en reglamento especifico que tendrd
naturaleza orgdnica.

SECCION SEGUNDA
Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones

Art. 143.  Funcion—1. Enel Ayuntamiento de Alcobendas se
constituird la Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones,
que tendrd como funcién la tutela de los derechos de los vecinos ante
la Administraciéon Municipal.

2. La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones po-
drd supervisar la actividad de la Administraciéon Municipal, y debe-
rd dar cuenta al Pleno, mediante un informe anual, de las quejas pre-
sentadas y de las deficiencias observadas en el funcionamiento de
los servicios municipales, con especificacién de las sugerencias o
reclamaciones no admitidas por la Administracién Municipal. No
obstante, también podrd realizar informes extraordinarios cuando la
gravedad o la urgencia de los hechos lo aconsejen.

Art. 144.  Composicion—La Comisién Especial de Sugerencias
y Reclamaciones estard compuesta por representantes de todos los
grupos que integran el Pleno, de forma proporcional al nimero de
miembros que cada grupo tiene en el Pleno, manteniendo, en todo
caso, las mayorias existentes en este.

Art. 145. Obligacion de colaborar—Para el desarrollo de las
funciones de la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones,
todos los 6rganos de gobierno y de la Administracién Municipal es-
tdn obligados a colaborar con dicha Comision.

Art. 146. Funcionamiento—Corresponde al Pleno mediante re-
glamento orgdnico establecer su regulacion, funcionamiento y com-
petencias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123.1.c) de
la Ley de Bases del Régimen Local.

SECCION TERCERA
Consejos Sectoriales

Art. 147. Naturaleza—Por cada uno de los sectores de la acti-
vidad municipal se podrdn constituir Consejos Sectoriales por el
Pleno de la Corporacién. Los Consejos Sectoriales son érganos de
participacién, informacién, control y propuesta de la gestién muni-
cipal, referidos a los distintos sectores de actuacién en los que el
Ayuntamiento tiene competencia.

Art. 148. Funcionamiento—Sus funciones y organizacién se
regulardn en el Reglamento de Participacion Ciudadana que tendrd
naturaleza orgdnica, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 123.1.c) de la Ley de Bases del Régimen Local.

TITULO VI
Organos colegiados

Art. 149.  Concepto—1. Son 6rganos colegiados aquellos que
se creen formalmente y estén integrados por tres o mds personas y a
los que se atribuyan funciones administrativas de asesoramiento, se-
guimiento, coordinacién y control de otros érganos o actividades.

2. Los 6rganos colegiados que prevean la participacién de veci-
nos y asociaciones que los representen se regirdn por sus normas es-
pecificas.

Art. 150. Requisitos de constitucion—La constitucién de los
drganos colegiados requerird la determinacién, en su resolucion de
creacioén o en el convenio con otras Administraciones Piblicas por
el que dicho érgano se cree, de los siguientes extremos:

a) Sus fines u objetivos.
b) Su integracion administrativa o dependencia jerdrquica.

¢) Lacomposicion y los criterios para la designacion de su pre-
sidente y de los restantes miembros.

d) Las funciones de asesoramiento, seguimiento, coordinacién
y control, asi como cualquier otra que se le atribuya.

e) La dotacion de los créditos necesarios, en su caso, para su
funcionamiento.

Art. 151. Régimen juridico—El régimen juridico de los drga-
nos colegiados se ajustard a las normas contenidas en la legislacién
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comuin, sin perjuicio de las peculiaridades
organizativas que se contengan en su norma de creacion.

Art. 152.  Creacién, modificacion y supresion—1. El alcalde
podrd acordar la creacion de érganos colegiados cuyas funciones se
concretardn en el seguimiento, asesoramiento, coordinacién y con-
trol de otros 6rganos o actividades administrativas de la competen-
cia de varias Areas, distritos u organismos publicos. En estos 6érga-
nos se integrardn representantes de las Areas, distritos u organismos
interesados.

2. No obstante lo previsto en los apartados anteriores, el alcal-
de podra elevar al Pleno la creacién de 6rganos colegiados en los
que, por su composicidn politica, por la participacion de otras Ad-
ministraciones Publicas o por la relevancia institucional de su com-
posicion o funciones, asi lo estime conveniente, o cuando asf lo exi-
ja una disposicién legal o reglamentaria.

3. Corresponde a las personas titulares de las dreas y a concejales
y presidentes de distrito acordar la creacién de érganos colegiados cu-
yas funciones se concretardn en el seguimiento, asesoramiento, coor-
dinacién y control de otros érganos o actividades administrativas de
la competencia de aquellos.

La misma facultad corresponde a los consejos rectores de los or-
ganismos auténomos y consejos de administracion de las entidades
publicas empresariales.

4. En estos 6rganos podrdn participar, en su caso, representantes
de otras Administraciones Publicas, asi como organizaciones repre-
sentativas de intereses sociales o demds componentes que se desig-
nen por sus especiales condiciones de experiencia o conocimientos.

La participacidén de representantes de otras Administraciones Pd-
blicas se producird cuando asi lo determine una norma aplicable a
las mismas, cuando venga asi establecido en un convenio o cuando
asi lo acepten voluntariamente.

5. Lamodificacién y supresion de los érganos colegiados se lle-
vard a cabo en la misma forma dispuesta para su creacion, salvo que
esta hubiera fijado plazo previsto para su extincion, en cuyo caso se
producird automdticamente en la fecha sefialada al efecto.

Art. 153.  Publicidad —Las disposiciones o convenios de crea-
cién de érganos colegiados que tengan atribuidas facultades deciso-
rias se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Las normas o convenios por los que se creen érganos colegiados
con facultades de seguimiento, asesoramiento, coordinacién y con-
trol se publicardn también en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.
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TITULO VII
Los organismos publicos
Capitulo |
Disposiciones generales

Art. 154.  Creacion, funciones y adscripcion—1. El Ayun-
tamiento de Alcobendas, a través de su Pleno municipal, podrd crear
organismos publicos para la realizacion de actividades de ejecucion
o gestion tanto administrativas de fomento o prestaciéon como de
contenido econdmico de competencia de la Administracién Munici-
pal, asi como acordar su modificacién, refundicién y supresion.

2. Los organismos publicos se ajustardn al principio de instru-
mentalidad respecto de los fines y objetivos que tengan especifica-
mente asignados y de la accién de gobierno y administracion al
servicio de los intereses generales de la ciudad de Alcobendas.

3. Los organismos ptblicos dependen de la Administracién
Municipal y se adscriben a una Concejalia o Area de Gobierno com-
petente por razén de la materia. En el caso de las entidades publicas
empresariales, también podrdn estarlo a un organismo auténomo.

Art. 155.  Personalidad juridica—Los organismos publicos tie-
nen personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesore-
ria propios, asi como autonomia de gestion, en los términos previs-
tos en la legislacién vigente.

A los organismos puiblicos corresponden las potestades y compe-
tencias precisas para el cumplimiento de sus fines, en los términos
que prevean sus estatutos, salvo la potestad expropiatoria, sin per-
juicio de las facultades atribuidas en esta materia por la legislacion
urbanistica a la Delegacion de Urbanismo.

Art. 156. Clasificacion—1. Los organismos publicos depen-
dientes de la Administracién Municipal se clasifican en:

a) Organismos auténomos locales.

b) Entidades publicas empresariales locales.

2. Los organismos piiblicos se adscribiran por el alcalde a un Area
o Concejalia-Delegada, a la que corresponderd su direccion y control.

3. Las funciones de direccion estratégica, evaluacion y control
de los resultados de la actividad de los organismos piiblicos corres-
ponden al érgano o ente al que se hallen adscritos.

En particular, y sin perjuicio de los restantes establecidos en las
leyes, estardn sometidos, por la correspondiente Concejalia o Area
al que se hallen adscritos, a controles especificos sobre la evolucién
de los gastos de personal y de la gestion de los recursos humanos,
asi como a un control de eficacia.

4. Enlos términos establecidos en la disposicién adicional duo-
décima de la Ley de Bases del Régimen Local, podrdn constituirse
entidades publicas empresariales con la funcién de dirigir o coordi-
nar a sociedades mercantiles municipales y, excepcionalmente, a
otros entes de la misma o distinta naturaleza de aquellas.

Art. 157.  Estatutos—1. Los estatutos de los organismos pu-
blicos comprenderdn al menos los siguientes extremos:

a) Naturaleza juridica del organismo publico creado, con indi-
cacién de sus fines generales, asi como el 6rgano o ente de
adscripcion.

b) La determinacion de los mdximos érganos de direccién del
organismo, ya sean unipersonales o colegiados, asi como su
forma de designacion, con indicacién de aquellos actos y re-
soluciones que agoten la via administrativa. En cualquier
caso, habra un vocal designado por cada grupo politico en el
consejo rector de los organismos auténomos y en el consejo
de administracién de las entidades puiblicas empresariales.

c) Las funciones y competencias del organismo, con indicacion
de las potestades administrativas generales que este puede
ejercitar.

d) Enel caso de las entidades publicas empresariales, los estatu-
tos también determinardn los érganos a los que se confiera el
ejercicio de las potestades administrativas.

e) El patrimonio que se les asigne para el cumplimiento de sus
fines y los recursos econdémicos que hayan de financiar el or-
ganismo.

f) Elrégimen relativo a recursos humanos, patrimonio y contra-
tacion.

g) Elrégimen presupuestario, de control de eficacia y de impug-
nacién y reclamaciones contra sus actos, acorde a lo dispues-
to en la normativa vigente.

2. Los estatutos deberdn ser aprobados por el Pleno del Ayun-
tamiento y publicados con cardcter previo a la entrada en funciona-
miento efectivo del organismo publico correspondiente.

Art. 158. Principios de organizacioén y funcionamiento—ILos
organismos publicos se organizan y actdan, con pleno respeto al
principio de legalidad, y de acuerdo con los principios sefialados en
el capitulo II del titulo preliminar del presente Reglamento.

Art. 159.  Patrimonio de los organismos puiblicos—1. El pa-
trimonio de los organismos publicos y los recursos necesarios para
la financiacién de sus actividades vendran establecidos en sus esta-
tutos, con plena sujecién a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en los preceptos
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamien-
to de la Administracion General del Estado, que resulten aplicables
a la Administracion Local; en el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Re-
guladora de Haciendas Locales, y en el resto de las normas de régi-
men local que resulten aplicables en estas materias.

2. Elinventario de bienes y derechos de los organismos publi-
cos se remitird anualmente al titular del Area de Gobierno a la que
estén adscritos.

Art. 160. Régimen de recursos humanos, patrimonio y contra-
tacion—1. Elrégimen de recursos humanos, patrimonio y contra-
tacion de los organismos publicos serd el que establezcan los respec-
tivos estatutos, que deberdn respetar, en todo caso, lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; en los preceptos de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
que resulten aplicables a la Administracién Local, y en el resto de
las normas sobre personal, régimen patrimonial y contratos de las
Administraciones Publicas que resulten aplicables.

2. La determinacién y modificacién de las condiciones retribu-
tivas, tanto del personal directivo como del resto del personal, se es-
tablecerdn con plena sujecién a las normas que apruebe la Junta de
Gobierno Local.

3. Los Estatutos de los organismos ptiblicos establecerdn los me-
canismos adecuados para que el titular del Area de Gobierno realice
el seguimiento y control de la evolucion de los gastos de personal y
de la gestién de los recursos humanos en el organismo ptblico.

Art. 161. Régimen presupuestario, economico-financiero, de
contabilidad, de intervencion, control financiero y control de efica-
cia—1. El régimen presupuestario, econémico-financiero, de
contabilidad, de intervencidn, control financiero y control de efica-
cia de los organismos publicos serd el que establezcan los respecti-
vos estatutos, que deberdn respetar, en todo caso, lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; en los preceptos de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado,
que resulten aplicables a la Administracién Local; en el Real Decre-
to Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y en el resto
de las normas de régimen local que resulten aplicables en estas ma-
terias.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin per-
juicio de lo previsto en la disposicion transitoria segunda de la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderniza-
cion del Gobierno Local, en relacion con el régimen transitorio de
las entidades ptiblicas empresariales.

3. Los estatutos de los organismos publicos establecerdn los
mecanismos adecuados para que el titular del Area de Gobierno rea-
lice el seguimiento y control de la eficacia del organismo piblico en
el cumplimiento de sus objetivos.

Capitulo Il
De los organismos auténomos
SECCION PRIMERA
Organizacién y competencias

Art. 162. Naturaleza y funciones de los organismos auténo-
mos—1. Los organismos auténomos actuardan con sujecion al De-
recho Administrativo.

2. Corresponde a los organismos auténomos la realizacion de

actividades de fomento, prestacionales o de gestién de servicios pui-
blicos, en régimen de descentralizacién funcional y en ejecucién de
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programas especificos de la actividad de un Area de Gobierno del
Ayuntamiento de Alcobendas.

3. Los organismos auténomos dispondrdn de los ingresos pro-
pios que estén autorizados a obtener, asi como de las restantes dota-
ciones que puedan percibir a través del Presupuesto General del
Ayuntamiento de Alcobendas.

Art. 163. Organos de gobierno de los organismos auténo-
mos—Los 6rganos de gobierno de los organismos auténomos son:

a) El Consejo Rector.

b) El presidente.

¢) El vicepresidente o vicepresidentes.

d) El gerente.

Art. 164. Naturaleza y composicion del Consejo Rector—1.
El Consejo Rector es el mdximo 6rgano de gobierno del organismo
auténomo, al que corresponde la suprema direccién de este, la fija-
cién de las directrices de actuacion y la supervision del cumplimien-
to de sus objetivos.

2. El Consejo Rector estard integrado por el presidente del or-
ganismo auténomo y por el nimero de vocales que establezcan sus
estatutos.

3. Los miembros del Consejo Rector serdn nombrados y, en su
caso, cesados por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, conforme
a los siguientes criterios:

a) Cada grupo politico municipal propondrd a la Junta de Go-
bierno Local, en proporcién a su representatividad, el nime-
ro de vocales que le correspondan en el Consejo Rector. En
cualquier caso, habrd un vocal designado por cada grupo po-
litico con representacion en el Ayuntamiento de Alcobendas.
A estos efectos, el grupo politico podrd designar un vocal que
le represente con cardcter permanente.

b) Los restantes vocales serdn propuestos por el titular de la De-
legacién de Gobierno a la que esté adscrito el organismo.

4. Los vocales del Consejo Rector serdn propuestos entre perso-

nas que retinan alguna de las siguientes condiciones:

a) Que sean concejales del Ayuntamiento de Alcobendas,
miembros de la Junta de Gobierno Local que no ostenten la
condicién de concejal o titulares de érganos directivos.

b) Que se trate de personas de reconocida competencia en las
materias atribuidas al organismo auténomo.

¢) Que se trate de representantes de las organizaciones sociales,
empresariales y sindicales cuyo dmbito de actuacién esté re-
lacionado con la actividad desarrollada por el organismo au-
ténomo.

5. El secretario del Consejo Rector serd el titular del 6rgano de
apoyo de la Junta de Gobierno Local, que podrd delegar esta funcién
en otros funcionarios del Ayuntamiento a los que se exija para su in-
greso titulacién superior.

Art. 165. Competencias del Consejo Rector—1. Correspon-
den al Consejo Rector las competencias que le atribuyan los estatu-
tos del organismo auténomo, de acuerdo con lo establecido en la le-
gislacién de régimen local y en las restantes disposiciones legales
que resultan de aplicacion.

2. El Consejo Rector podrd delegar las competencias previstas
en los estatutos en otros 6rganos de gobierno del organismo. La de-
legacién se ajustard a lo dispuesto en los estatutos del organismo au-
ténomo y en el presente Reglamento Orgédnico.

Art. 166. Régimen de funcionamiento del Consejo Rector —EIl
régimen de funcionamiento del Consejo Rector serd el establecido
por los estatutos del organismo, que deberd respetar en todo caso las
normas aplicables a los 6rganos colegiados que establece el capitu-
lo IT del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Art. 167. Presidente y vicepresidente de los organismos auto-
nomos—1. El presidente del organismo auténomo serd el titular
de la Delegacion de Gobierno a la que este figure adscrito.

2. Elalcalde nombrard entre los vocales del Consejo Rector uno
0 mds vicepresidentes, a quienes corresponderd, por su orden, la su-
plencia del presidente en los supuestos de vacante, ausencia o enfer-
medad, asi como el resto de las funciones que le atribuyan por dele-
gacion el presidente o el Consejo Rector del organismo auténomo.

3. El presidente del organismo auténomo, que lo es también de
su Consejo Rector, ostenta la mdxima representacion institucional

del organismo, convoca y preside las sesiones del Consejo Rector,
fija el orden del dia de las mismas y dirige los debates.

4. Corresponden también al presidente las restantes funciones
que establezcan los estatutos del organismo auténomo, asi como
cualesquiera otras que le atribuya por delegacién el Consejo Rector.

Art. 168.  Funciones del Consejo Rector—1. Corresponden al
Consejo Rector las siguientes funciones, sin perjuicio de las demds
que le atribuyan el presente Reglamento o sus respectivos estatutos:

a) Dirigir la politica de actuacién y gestion del organismo.

b) Aprobar el plan de actuacién anual.

c) Aprobar el anteproyecto de Presupuesto y sus modificaciones
y elevarlo a la aprobacién del érgano municipal competente.

d) Aprobar el proyecto de cuentas anuales y someterlas a la
aprobacidn del érgano municipal competente, asi como la li-
quidacién del presupuesto y el inventario de bienes.

e) Aprobar la memoria anual de actividades.

f) Proponer el nombramiento del gerente y controlar su actua-
cién.

g) Aprobar el Reglamento de régimen interior y sus modifica-
ciones.

h) Proponer al Pleno la modificacion de los estatutos, sin perjui-
cio de las modificaciones que este pueda acordar por propia
iniciativa.

i) Aprobar el proyecto de la plantilla de personal y sus modifi-
caciones, asi como la relacién de puestos de trabajo y elevar-
los a la aprobacion definitiva del 6rgano municipal compe-
tente.

j) Proponer a la Junta de Gobierno la aprobacién de los acuer-
dos y convenios colectivos que regulen las condiciones de
trabajo y retribuciones del personal del organismo. La deter-
minacién y modificacion de las condiciones retributivas, tan-
to del personal directivo como del resto del personal, deberdan
ajustarse en todo caso a las normas que al respecto apruebe el
Pleno o la Junta de Gobierno, segiin corresponda.

k) Aprobar la oferta de empleo publico, previo informe de la
Delegacién competente en materia de personal.

1) El despido del personal laboral del organismo.

m) Aprobar la organizacién o estructura administrativa del orga-
nismo, previo informe de la Delegaciéon competente en esta
materia.

n) Adoptar los acuerdos necesarios relativos al ejercicio de toda
clase de acciones y recursos, salvo en los supuestos de urgencia.

i) Aprobacion de convenios, conciertos y acuerdos de actua-
cién y cooperacion, o cualesquiera otros, con otras Adminis-
traciones Publicas o instituciones publicas o privadas, previo
informe de la Delegacion competente en materia de Hacien-
da en los términos que prevean, en su caso, las bases de eje-
cucion del presupuesto municipal.

0) Proponer alaJunta de Gobierno la realizacion de operaciones
de crédito a corto y largo plazo, asi como operaciones finan-
cieras destinadas a cobertura y gestion de riesgos derivados
de la evolucién de los tipos de interés y tipos de cambio, pre-
vio informe del Area competente en materia de Hacienda, y
sin perjuicio del cumplimiento de los demds tramites exigi-
dos por las disposiciones legales vigentes.

p) Las demds que expresamente les confieran las Leyes.

2. El Consejo Rector podrd delegar las competencias anteriores o
las que le atribuyan los estatutos, en otros 6rganos de direcci6n del or-
ganismo, de acuerdo con las reglas que se establezcan en los mismos.

Art. 169. Funciones del presidente—Corresponden al presi-
dente las siguientes funciones:

a) Ostentar la mdxima representacion institucional del organis-
mo, sin perjuicio de las competencias que, como representan-
te legal del mismo, correspondan al gerente.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones ordina-
rias y extraordinarias del Consejo Rector, fijar su orden del
dia y dirigir las deliberaciones.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del organismo.

d) Ejercitar las actuaciones imprescindibles en caso de urgen-
cia, dando cuenta al Consejo Rector en la primera sesion que
se celebre.

e) Dictar instrucciones y circulares sobre las materias que sean
competencia del organismo.
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f) Las que el Consejo Rector le delegue, cuantas otras sean
inherentes a su condicidn de presidente del organismo y las
demds que le atribuyan los correspondientes estatutos.

Art. 170. Funciones del gerente—1. Corresponden al geren-
te las siguientes funciones, sin perjuicio de las demds que puedan
atribuirle los estatutos:

a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios del organismo
de acuerdo con las directrices del Consejo Rector.

c) Ejercer la representacion legal del organismo.

d) Lacelebracién de contratos administrativos y privados, en las
condiciones y con los limites establecidos por la Junta de Go-
bierno.

La Presidencia de 1a Mesa de Contratacion del organismo co-
rresponde al gerente, que podrd delegarla en otros érganos o
personal al servicio del mismo.

e) Autorizar y disponer el gasto, reconocer las obligaciones y
ordenar el pago. No obstante, la autorizacién y, en su caso,
disposicién del gasto, corresponderd a la Junta de Gobierno
cuando su importe coincida con las cuantias que para la auto-
rizacién del gasto corresponda a la misma de acuerdo con las
disposiciones de delegacién de competencias en esta materia.

En el caso de gastos de cardcter plurianual, se estard a lo dis-
puesto en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local;
en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo; en las bases de ejecucion del Presupuesto y en las
disposiciones de delegacién de competencias en esta materia.

f) Asistir obligatoriamente a las sesiones del Consejo Rector
con voz y sin voto.

g) Preparar el anteproyecto del Presupuesto y sus modificacio-
nes, su liquidacién, asi como la incorporacién de remanentes,
la Cuenta General y el inventario de los bienes para su eleva-
cién al Consejo Rector.

h) Elaborar el plan de actuacién anual y la memoria anual de ac-
tividades.

i) Negociar el convenio colectivo, elevdandolo al Consejo Rec-
tor para su aprobacién por el érgano municipal competente.

j)  Elaborar y proponer al Consejo Rector la aprobacién del pro-
yecto de la plantilla de personal del organismo y la aproba-
cién de la relacion de puestos de trabajo.

k) La direccién y gestion del personal, la contratacion del mis-
mo, y ejercitar las facultades disciplinarias, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Rector.

1) Gestionar el patrimonio del organismo.

m) En general, el desarrollo de todas las actuaciones necesarias
para la correcta ejecucién de los fines del organismo y de los
acuerdos del Consejo Rector.

n) Las demds facultades que no estén atribuidas expresamente a
otros 6rganos y las que estos le deleguen.

2. Las anteriores funciones se ejercerdn con sometimiento a los
controles especificos que sobre la evolucién de los gastos de perso-
nal y de la gestién de los recursos humanos determine el titular de la
Delegacién competente en materia de personal, con la periodicidad
adecuada, conforme a los criterios previamente establecidos por la
misma.

Art. 171.  El Consejo Asesor—1. Con la finalidad de articular
la participacion en los organismos auténomos de instituciones pu-
blicas y organizaciones sociales, de usuarios, sindicales, profesiona-
les o empresariales, podrd existir en cada uno de ellos un Consejo
Asesor, de cardcter consultivo, cuyas funciones serdn las de aseso-
rar al Consejo Rector en la elaboracion de las lineas estratégicas y
programas de actuacién, promover e impulsar todas aquellas activi-
dades que coadyuven al mejor y mds eficaz cumplimiento de los ob-
jetivos del organismo e informar al Consejo Rector en cuantos asun-
tos le sean encomendados.

2. La composicion, constitucién y régimen de funcionamiento
del Consejo Asesor se determinard por el Consejo Rector. La condi-
cién de miembro del Consejo Asesor no serd retribuida.

SECCION SEGUNDA
Recursos econémicos, presupuestos y fiscalizacion

Art. 172.  Recursos econémicos—Los recursos econémicos de
los organismos auténomos podran provenir de las siguientes fuentes:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

¢) Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en el

Presupuesto General del Ayuntamiento.
d) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las
Administraciones o entidades publicas.

e) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estén autoriza-

dos a percibir, segin las disposiciones por los que se rijan.

f) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades

privadas y de particulares.

g) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

Art. 173.  Régimen patrimonial—1. El régimen juridico patri-
monial de los bienes propios y adscritos de los organismos auténo-
mos serd el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y en las demds disposiciones lega-
les y reglamentarias que les sean de aplicacion.

2. Lasenajenaciones de bienes inmuebles y derechos reales per-
tenecientes a los organismos auténomos serdn autorizadas por el
Consejo Rector, previo informe del Area competente en materia de
patrimonio.

Art. 174. Régimen presupuestario—Los organismos autono-
mos someterdn su régimen presupuestario a lo establecido en el tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en las
bases anuales de ejecucion del Presupuesto y, en general, en las de-
mds disposiciones legales o reglamentarias que en esta materia les
resulten de aplicacion.

Art. 175.  Contabilidad puiblica—I1.os organismos auténomos
quedan sometidos al régimen de contabilidad publica en los térmi-
nos establecidos en el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Art. 176.  Control por la Intervencion General —Corresponde a
la Intervencion General del Ayuntamiento de Alcobendas realizar el
control y fiscalizacién interna de la gestion econémico-financiera y
presupuestaria de los organismos auténomos en los términos previs-
tos en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales y en las bases de ejecucion del Presupuesto.

Art. 177. Control de eficacia—Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo anterior, los organismos auténomos quedan sometidos
a un control de eficacia por la Delegacion a la que figuren adscritos.

Dicho control tendra por finalidad comprobar el grado de cumpli-
miento de los objetivos y la adecuada utilizacién de los recursos
asignados.

SECCION TERCERA
Personal

Art. 178.  El personal—1. El personal de los organismos au-
ténomos serd funcionario o laboral, de acuerdo con lo que establez-
can sus respectivas relaciones de puestos de trabajo.

2. La seleccién de dicho personal se realizard por los procedi-
mientos establecidos al efecto por la legislacion vigente, garantizan-
do, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad de las convocatorias.

3. Elpersonal de los organismos auténomos se regird por lo pre-
visto en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, en las
demds disposiciones legales y reglamentarias aplicables al personal
de las entidades locales y por los acuerdos y convenios colectivos
que les resulten de aplicacion.

4. En todo caso, la evolucidén de los gastos de personal y de la
gestion de sus recursos humanos se someterd a los controles especi-
ficos que, con la periodicidad adecuada, determine el titular de la
Delegacion competente en materia de personal.

SECCION CUARTA

Régimen juridico
Art. 179. Recursos y reclamaciones—1. Los actos y resolu-
ciones dictados por el Consejo Rector, el presidente, el vicepresi-
dente o vicepresidentes y el gerente de los organismos auténomos

ponen fin a la via administrativa y serdn recurribles ante la jurisdic-
cién contencioso-administrativa, sin perjuicio de que pueda interpo-
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nerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en los térmi-
nos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Larevisién de oficio de los actos administrativos nulos y la
declaracion de lesividad de los anulables dictados por el Consejo
Rector de los organismos auténomos corresponderd al titular de la
Delegacién a la que estén adscritos.

Al Consejo Rector corresponderd la revision de oficio de los ac-
tos administrativos nulos y la declaracion de lesividad de los anula-
bles dictados por los demds érganos del organismo.

3. La revocacién de los actos administrativos desfavorables o
de gravamen corresponde también al Consejo Rector.

4. Respecto a las reclamaciones econdmico-administrativas se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, y serdn re-
sueltas por la Junta Municipal de Reclamaciones Econémico-Admi-
nistrativas.

5. Lasreclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales, se-
rdn resueltas por el Consejo Rector.

Art. 180. Responsabilidad patrimonial—1. EIl régimen de
responsabilidad patrimonial de los organismos auténomos y de sus
autoridades y personal se exigird en los mismos términos y casos
que para el resto del Ayuntamiento de Alcobendas, de acuerdo con
las disposiciones generales en la materia.

2. La resolucién de las reclamaciones que se formulen por el
funcionamiento normal o anormal de los servicios de competencia
de los organismos auténomos corresponde al gerente.

SECCION QUINTA
Contratacion
Art. 181. Régimen de contratacion de los organismos auténo-
mos—1. La contratacién de los organismos auténomos se regird

por las normas generales de la contratacion de las Administraciones
Publicas que les resulten de aplicacidn.

2. LaJunta de Gobierno Local podrd establecer la necesidad de
autorizacion previa para la celebracién de contratos de cuantia supe-
rior a las cantidades previamente fijadas por aquella.

Capitulo Il
Entidades publicas empresariales
SECCION PRIMERA
Organizacién y competencias

Art. 182.  Naturaleza y funciones de las entidades publicas em-
presariales—1. Las entidades publicas empresariales son orga-
nismos publicos a los que se encomienda la realizacién de activida-
des prestacionales, la gestion de servicios o la produccién de bienes
de interés publico susceptibles de contraprestacion.

2. Entodo lo no previsto expresamente en sus estatutos, las en-
tidades publicas empresariales se regirdn por el Derecho Privado,
excepto en la formacién de la voluntad de sus 6rganos, en el ejerci-
cio de las potestades administrativas que tengan atribuidas y en
aquellos aspectos de las mismas especificamente regulados en las
Leyes administrativas.

Art. 183.  Organos de gobierno de las entidades puiblicas em-
presariales —Los 6rganos de gobierno de las entidades ptblicas
empresariales son:

— El Consejo de Administracién.

— El presidente.

— El vicepresidente o vicepresidentes.
— FEl gerente.

Art. 184. Naturalezay composicion del Consejo de Administra-
cion—1. El Consejo de Administracién es el mdximo 6rgano de
gobierno de la entidad publica empresarial, y le corresponde la su-
prema direccién de esta, la fijacidn de las directrices de actuacion y
la supervisién del cumplimiento de sus objetivos.

2. El Consejo de Administracién estard integrado por el presi-
dente de la Entidad, por el secretario y por el nimero de vocales que
establezcan sus estatutos.

3. Los miembros del Consejo de Administracién serdn nombra-
dos y, en su caso, cesados por Acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal a propuesta del titular del Area de Gobierno a la que figure ads-
crita la entidad publica empresarial, con arreglo a los criterios

previstos en este Reglamento Orgdnico para el nombramiento de los
vocales del Consejo Rector de los organismos auténomos.

4. El secretario del Consejo de Administracion serd nombrado
por el presidente entre funcionarios publicos a los que se exija para
su ingreso titulacién superior, y ejercerd las funciones de fe publica
y el asesoramiento legal de los 6rganos unipersonales y colegiados
de la entidad.

Art. 185. Competencias del Consejo de Administracion—1.
Corresponden al Consejo de Administracion las competencias que
le atribuyan los estatutos de la entidad publica empresarial, de
acuerdo con lo establecido en la legislacién de régimen local y en las
restantes disposiciones legales que resulten de aplicacién.

2. El Consejo de Administracion podrad delegar las competen-
cias previstas en los estatutos en otros érganos de gobierno de la en-
tidad. La delegacion se ajustard a lo dispuesto en sus estatutos y en
el presente Reglamento Orgénico.

Art. 186. Régimen de funcionamiento del Consejo de Adminis-
tracion—El régimen de funcionamiento del Consejo de Administra-
cién serd el establecido por los estatutos de la entidad, que deberd res-
petar, en todo caso, las normas aplicables a los 6rganos colegiados
que establece el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comtin.

Art. 187. Presidente y vicepresidente de las entidades publicas
empresariales—1. El presidente de la entidad publica empresarial
serd el titular de la Delegacién de Gobierno a la que esta figure ads-
crita.

2. El presidente nombrard entre los vocales del Consejo de Ad-
ministracién uno o mds vicepresidentes, a quienes corresponderd,
por su orden, la suplencia de aquel en los supuestos de vacante, au-
sencia o enfermedad, asi como el resto de las funciones que le atri-
buyan por delegacion el presidente o el Consejo de Administracion
de la entidad.

Art. 188.  Funciones del presidente—Al presidente de la enti-
dad corresponden las siguientes funciones:

a) Ostentar la mdxima representacion institucional de la enti-
dad, sin perjuicio de las competencias que, como represen-
tante legal de la misma, correspondan al gerente.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones ordina-
rias y extraordinarias del Consejo de Administracidn, fijar el
orden del dia y dirigir las deliberaciones.

c) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la entidad.

d) Ejercitar las actuaciones imprescindibles en caso de urgen-
cia, dando cuenta al Consejo de Administracién en la prime-
ra sesion que celebre.

e) Dictar instrucciones y circulares sobre las materias que sean
competencia de la entidad.

f) Las que el Consejo de Administracién le delegue, cuantas
otras sean inherentes a su condicidn de presidente y las demds
que le atribuyan los correspondientes estatutos.

Art. 189. Funciones del secretario—Corresponden al secreta-

rio del Consejo de Administracion las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones del Consejo de Administracién con
v0Z, pero sin voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del pre-
sidente, asi como las citaciones a los miembros del Consejo
de Administracién.

¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el
Consejo de Administracion y, por tanto, las notificaciones,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos y redactar las actas de las
sesiones.

e) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de se-
cretario.

Art. 190. El gerente—1. El gerente de la entidad serd nom-
brado y, en su caso, cesado libremente por la Junta de Gobierno a
propuesta del Consejo de Administracion.

El nombramiento deberd efectuarse entre funcionarios de carrera
o personal laboral de las Administraciones Publicas o profesionales
del sector privado, titulados superiores en ambos casos, y con mas
de cinco afios de ejercicio profesional en el dltimo supuesto.
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2. El gerente ostenta la condicién de personal directivo a los
efectos previstos en el presente Reglamento.

Art. 191.  Funciones del gerente—Corresponden al gerente de

la entidad puiblica empresarial las funciones atribuidas en el articu-
lo 170 al gerente de los organismos auténomos y las demds que le
atribuyan el presente Reglamento, sus estatutos y las demds dispo-
siciones legales o reglamentarias.
Con la finalidad de articular
la participacién en las entidades publicas empresariales de institu-
ciones publicas y organizaciones sociales, de usuarios, sindicales,
profesionales o empresariales, podra existir en cada una de ellas un
Consejo Asesor, de cardcter consultivo, cuyas funciones serdn las de
asesorar al Consejo de Administracién en la elaboracion de las 1i-
neas estratégicas y programas de actuacion, promover e impulsar to-
das aquellas actividades que coadyuven al mejor y mds eficaz cum-
plimiento de los objetivos de la entidad e informar al Consejo de
Administracién en cuantos asuntos le sean encomendados.

2. La composicion, constitucion y régimen de funcionamiento
del Consejo Asesor se determinara por el Consejo de Administracion.
La condicién de miembro del Consejo Asesor no serd retribuida.

SECCION SEGUNDA
Recursos econdmicos, presupuestos y fiscalizacion

Art. 193.  Recursos economicos—1. Las entidades publicas
empresariales se financiardn con los ingresos que se deriven de sus
operaciones y con los siguientes recursos econémicos:

a) Los bienes y valores que constituyen su patrimonio.

b) Los productos y rentas de dicho patrimonio.

¢) Los ingresos ordinarios y extraordinarios que estén autoriza-

dos a percibir, segun las disposiciones por los que se rijan.

d) Cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.

2. Excepcionalmente, cuando asi lo prevean sus propios estatu-
tos, podrdn financiarse con los siguientes recursos:

a) Las consignaciones especificas que tuvieren asignadas en el

Presupuesto General del Ayuntamiento.
b) Las transferencias corrientes o de capital que procedan de las
Administraciones o entidades publicas.

c) Las donaciones, legados y otras aportaciones de entidades

privadas y de particulares.

Art. 194.  Régimen patrimonial —1. El régimen juridico patri-
monial de los bienes propios y adscritos de las entidades publicas
empresariales serd el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, y en las demads disposicio-
nes legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.

2. Lasenajenaciones de bienes inmuebles y derechos reales per-
tenecientes a las entidades puiblicas empresariales serdn autorizadas
por el Consejo de Administracién, previo informe del Area compe-
tente en materia de patrimonio, salvo que dichas enajenaciones for-
men parte del objeto de la actividad de aquellas.

Art. 195. Régimen econémico-financiero—El régimen presu-
puestario, econémico-financiero, de contabilidad, de intervencion,
control financiero y control de eficacia serd el establecido en la nor-
mativa reguladora de las haciendas locales y en el capitulo III del ti-
tulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Lo dispuesto en el apartado anterior debe entenderse sin perjuicio
de lo dispuesto en la disposicién transitoria segunda de la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderniza-
cién del Gobierno Local.

Art. 196. Control de eficacia—Sin perjuicio de lo establecido
en el articulo anterior, las entidades publicas empresariales quedan
sometidas a un control de eficacia que serd ejercido por el titular de
la Delegacion competente y, en su caso, del organismo auténomo al
que estén adscritas. Dicho control tendrd por finalidad comprobar el
grado de cumplimiento de los objetivos y la adecuada utilizacién de
los recursos asignados.

SECCION TERCERA
Personal
Art. 197. El personal—1. El personal de las entidades publi-
cas empresariales se rige por el Derecho Laboral, de acuerdo con lo

dispuesto para estas entidades en la Ley 7/1985, de 2 de abril, y en
el presente Reglamento.

2. La determinacién y modificacién de las condiciones retribu-
tivas, tanto del personal directivo como del resto del personal, debe-
rdn ajustarse en todo caso a las normas que al respecto apruebe la
Junta de Gobierno.

3. La Delegacion competente en materia de personal efectuard,
con la periodicidad adecuada, controles especificos sobre la evolu-
cién de los gastos de personal y de la gestioén de sus recursos huma-
nos, conforme a los criterios previamente establecidos por la misma.

4. Los estatutos de cada entidad deberdn determinar las condi-
ciones conforme a las cuales los funcionarios de otras Administra-
ciones Publicas podran cubrir destinos en la referida entidad y esta-
blecerdn, asimismo, las competencias que a la misma correspondan
sobre este personal.

SECCION CUARTA
Régimen de contratacion

Art. 198. Organo de contratacion y limites—1. La contrata-
cién de las entidades publicas empresariales se rige por las previsio-
nes contenidas al respecto en la legislacion de contratos de las Ad-
ministraciones Publicas.

2. La facultad para celebrar contratos administrativos y priva-
dos corresponde al gerente de la entidad.

3. Dicha facultad se ejercerd con los mismos limites que los es-
tablecidos en este Reglamento para los organismos auténomos.

SECCION QUINTA
Régimen juridico

Art. 199. Recursos y reclamaciones—1. Los actos dictados, en
el ejercicio de potestades administrativas, por el Consejo de Adminis-
tracion, el presidente, el vicepresidente y el gerente ponen fin a la via
administrativa y serdn recurribles ante la jurisdiccién contencioso-ad-
ministrativa, sin perjuicio de que pueda interponerse, con cardcter po-
testativo, recurso de reposicion, en los términos establecidos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Larevisién de oficio de los actos administrativos nulos y la
declaracion de lesividad de los anulables dictados por el Consejo de
Administraciéon corresponderd al titular de la Delegacién a la que se
encuentre adscrita la entidad.

Al Consejo de Administracion corresponderd la revision de oficio
de los actos administrativos nulos y la declaracién de lesividad de
los anulables dictados por los demds 6rganos de la entidad.

3. La revocacién de los actos administrativos desfavorables o
de gravamen corresponde también al Consejo de Administracion.

4. Respecto a las reclamaciones econdmico-administrativas, se
estard a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia y serdn re-
sueltas por la Junta Municipal de Reclamaciones Econémico-Admi-
nistrativas.

5. Lasreclamaciones previas, en asuntos civiles y laborales, se-
rdn resueltas por el Consejo de Administracién de la entidad.

Art. 200. Responsabilidad patrimonial—1. El régimen de
responsabilidad patrimonial de las entidades publicas empresariales
y de sus autoridades y personal se exigird en los mismos términos y
casos que para el resto del Ayuntamiento de Alcobendas, de acuer-
do con las disposiciones generales en la materia.

2. La resolucidén de las reclamaciones que se formulen por el
funcionamiento normal o anormal de los servicios de competencia
de las entidades publicas empresariales corresponde a su gerente.

TITULO VIII
Las empresas municipales

Art. 201.  Creacion y funciones—1. El Ayuntamiento de Al-
cobendas podrd crear sociedades mercantiles cuyo capital social
pertenezca integra o parcialmente a la propia entidad o a un ente pud-
blico de la misma para la gestion de servicios ptiblicos de su compe-
tencia, sin que en ningilin caso puedan prestarse por estas sociedades
aquellos que impliquen ejercicio de autoridad.

2. Dichas sociedades se ajustardn al principio de instrumentali-
dad respecto de los fines y objetivos que constituyan su objeto so-
cial y de la accién de gobierno y administracién al servicio de los in-
tereses generales de la ciudad de Alcobendas.

Art. 202. Régimen juridico, forma societaria y estatutos—1.
Las sociedades mercantiles del Ayuntamiento de Alcobendas se re-
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girdn integramente, cualquiera que sea su forma juridica, por el or-
denamiento juridico privado, salvo las materias en que les sea de
aplicacidén la normativa presupuestaria, contable, de control finan-
ciero, de control de eficacia y contratacion, y sin perjuicio de lo se-
fialado en el apartado siguiente.

2. La sociedad deberd adoptar una de las formas de sociedad
mercantil de responsabilidad limitada, y en la escritura de constitu-
cién constard el capital, que deberd ser aportado integra o parcial-
mente por el Ayuntamiento de Alcobendas o un ente publico del
mismo.

3. Los estatutos determinaran la forma de designacién y el fun-
cionamiento de la Junta General y del Consejo de Administracién,
asi como los maximos érganos de direccion de las mismas.

4. Entodo lo que no sea contrario a su propia normativa, serd de
aplicacidn supletoria a las empresas municipales lo establecido en el
titulo anterior para las entidades publicas empresariales.

TITULO IX
Fundaciones municipales

Art. 203.  Creacion—De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 8.1 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, el
Ayuntamiento podrd crear fundaciones de iniciativa local que se su-
jetardn a la legislacion sectorial aplicable.

TITULO X
Consorcios administrativos

Art. 204. Constitucion—1. De conformidad con lo dispuesto
en la legislacion de régimen local y urbanistica de aplicacién, el
Ayuntamiento de Alcobendas podrd constituir consorcios con otras
Administraciones Publicas para fines de interés comin o con enti-
dades privadas sin dnimo de lucro que persigan fines de interés pui-
blico concurrentes con los de las Administraciones Publicas.

2. En todo caso, los estatutos que regulen los consorcios debe-
rdn contemplar la presencia de al menos un vocal propuesto por cada
grupo municipal en el Consejo de Administracion, en el que partici-
pard con voz, pero sin voto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Disposiciones de aplicacion preferente—De confor-
midad con lo previsto en la disposicién adicional undécima de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, las disposiciones contenidas en su titulo X
para los municipios de gran poblacién prevalecerdn respecto de las
demds normas de igual o inferior rango en lo que se opongan, con-
tradigan o resulten incompatibles.

En aplicacion de dicha disposicion, las normas contenidas en el
presente Reglamento prevalecerdn respecto de las demads de igual o
inferior rango en lo que se opongan, contradigan o resulten incom-
patibles.

En particular, las disposiciones del presente Reglamento serdn de
aplicacion preferente a las contenidas en el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Lo-
cales, que serd de aplicacion supletoria, asi como a las contenidas en
el decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Regla-
mento de Servicios de las Corporaciones Locales, que regulen las
mismas materias.

Segunda. Disposiciones organizativas del alcalde —Las dispo-
siciones contenidas en el presente Reglamento referentes a la orga-
nizacién administrativa se complementardn y, en su caso, desarro-
llardn con las que adopte el alcalde al amparo de lo previsto en el
articulo 124.4.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Tercera. Las relaciones de puestos de trabajo—1. La aproba-
cién y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del Ayun-
tamiento de Alcobendas corresponde a la Junta de Gobierno, de
acuerdo con lo previsto en la legislacién de régimen local y confor-
me a los tramites que se sefialan en los apartados siguientes.

2. Lasrelaciones de puestos de trabajo comprenderan todos los
puestos de trabajo de personal funcionario, laboral o eventual al
servicio del Ayuntamiento de Alcobendas.

3. Lasrelaciones de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Al-
cobendas deberdn incluir la denominacidn, tipo y sistema de provi-

sion, las retribuciones complementarias que les correspondan y los
requisitos exigidos para su desempefio.

Las relaciones de puestos de trabajo serdn publicas.

4. Las relaciones de puestos de trabajo se aprobaran y modifi-
caran por la Junta de Gobierno a propuesta del Delegado competen-
te en materia de personal.

Estas modificaciones deberdn respetar las limitaciones sobre cre-
cimiento de plantilla que establezcan, en su caso, las Leyes de Pre-
supuestos Generales del Estado, asi como las demds limitaciones
que se establezcan en las Bases de Ejecucién del Presupuesto muni-
cipal y en las demads disposiciones que resulten de aplicacion.

Las relaciones de puestos de trabajo producirdn efectos desde el
dia siguiente a su aprobacién por la Junta de Gobierno.

Cuarta. Medios personales y materiales —Se faculta a la Alcal-
dia para la dotacién de los medios personales y materiales necesa-
rios y habilitacién de los créditos presupuestarios suficientes a fin de
garantizar el cumplimiento de las previsiones contenidas en el pre-
sente Reglamento.

Quinta. Movilidad administrativa—1. Con el fin de lograr una
mejor utilizacién de los recursos humanos de la Administracién Mu-
nicipal, los puestos de trabajo del Ayuntamiento y de sus organismos
publicos podrén ser cubiertos indistintamente por personal de la pro-
pia entidad o por personal perteneciente a dichos organismos.

2. Estardn en situacién de servicio activo los funcionarios pro-
pios del Ayuntamiento de Alcobendas que, a través de los correspon-
dientes procesos de provision de puestos de trabajo, ocupen un pues-
to de trabajo en un organismo ptiblico municipal. Estos funcionarios
no adquirirdn la condicién de funcionarios propios del organismo,
pero se integrardn en su Administracién y les serdn de aplicacién los
acuerdos colectivos que regulen las condiciones de trabajo y retribu-
ciones del personal funcionario al servicio del mismo.

3. Las reglas establecidas en el apartado anterior serdn igual-
mente de aplicacion al personal de los organismos ptiblicos que pase
a desempeiiar un puesto de trabajo en la Administracién Municipal.

Sexta. Régimen de incompatibilidades y declaraciones de acti-
vidades y bienes de los directivos locales—De conformidad con lo
previsto en la disposicién adicional novena del Real Decreto Legis-
lativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de Suelo, los coordinadores generales, los directores
generales y los gerentes formulardn declaracion sobre causas de po-
sible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les propor-
cione o pueda proporcionar ingresos econémicos, asi como declara-
cion de sus bienes patrimoniales y de la participacion en sociedades
de todo tipo, con informacién de las sociedades por ellas participa-
das y de las liquidaciones de los impuestos sobre la renta, patrimo-
nio y, en su caso, sociedades, en los términos establecidos en los ar-
ticulos 45 y siguientes del Reglamento Orgdnico del Pleno del
Ayuntamiento de Alcobendas.

Séptima. Registro General—1. En el Registro General del
Ayuntamiento de Alcobendas se hard constar el correspondiente
asiento de todo escrito o comunicacion que sea presentado o que se
reciba en cualquier unidad administrativa. También se anotard en el
mismo la salida de los escritos y comunicaciones oficiales dirigidos
a otros érganos o particulares.

2. En cada Delegacidn, distrito u organismo publico se podran
crear en las unidades administrativas correspondientes de su propia
organizacion otros Registros con el fin de facilitar la presentacién de
escritos y comunicaciones. Dichos Registros serdn auxiliares del
Registro General, al que comunicardn toda anotacion que efectden.

Los asientos se anotardn respetando el orden temporal de recep-
cion o salida de los escritos o comunicaciones, e indicaran la fecha
del dia de recepcion o salida.

3. ElRegistro General, asi como los Registros auxiliares que se
establezcan para la recepcién de escritos y comunicaciones de los
particulares o de 6rganos administrativos, deberdn instalarse en so-
porte informatico.

4. FEl Registro General se adscribird a la Delegaciéon competen-
te en materia de atencién al ciudadano.

5. El Registro General del Ayuntamiento de Alcobendas se re-
gird por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun; en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba Reglamento de Organizacién,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y en
las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

Octava. Libros de resoluciones—1. Los decretos del alcalde
serdn transcritos en su libro de resoluciones.

2. Las resoluciones de cardcter decisorio que dicten los conce-
jales con responsabilidades de gobierno, los consejeros-delegados o
los titulares de los érganos directivos en el ejercicio de competen-
cias propias o delegadas, ya sea por el alcalde o por la Junta de Go-
bierno, serdn transcritas, igualmente, en el correspondiente libro de
resoluciones.

3. A fin de facilitar la gestién y anotaciones en el libro de reso-
luciones, este podrd estructurarse de acuerdo con la organizacion ad-
ministrativa del Ayuntamiento, de manera que pueda existir un libro
por cada Area de Gobierno, Delegacion o distrito, aplicdndose, en lo
que fuera posible, las técnicas y medios electrénicos, informadticos y
telemadticos.

4. Los libros de resoluciones a los que se refieren los apartados
anteriores se llevaran por el titular de la Oficina del Secretario de la
Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de que pueda delegar esta
competencias en otros funcionarios del Ayuntamiento a los que se
exija para su ingreso titulacién superior.

Novena. Suplencias de los delegados y 6rganos directivos—En
los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, los concejales o
consejeros-delegados podran ser suplidos temporalmente en el ejer-
cicio de sus funciones por otro concejal o consejero-delegado desig-
nado por el alcalde mediante decreto.

Los coordinadores generales de Area y los directores generales
también podrdn ser suplidos temporalmente en el ejercicio de sus
funciones, en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad, por
el coordinador general, el director general o el subdirector general
que designe el alcalde mediante decreto.

Décima. Representantes municipales en sociedades mixtas y
otras entidades participadas—En el caso de sociedades de econo-
mia mixta y otras entidades de distinta naturaleza de titularidad
compartida o participadas por el Ayuntamiento de Alcobendas, y
salvo prevision estatutaria diferente, la designacién de representan-
tes municipales en los 6rganos de las mismas se efectuard por la Jun-
ta de Gobierno.

Undécima. Adaptacion de los Estatutos de los Patronatos—FEn
el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor de este Regla-
mento, deberdn adaptarse los Estatutos de los Patronatos de Bienes-
tar Social, Sociocultural y de Deportes a la regulacion prevista en los
capitulos I y II del titulo VII del presente Reglamento.

Duodécima. Mesas de Contratacion y Juntas de Contrata-
cion—1. Los 6rganos de contratacién del Ayuntamiento de Alco-
bendas y sus organismos auténomos estardn asistidos por una Mesa
de Contratacién, constituida por un presidente, miembro de la Cor-
poracién o funcionario de la misma; un minimo de tres vocales, de-
signados por el 6rgano de contratacion entre el personal funcionario
de carrera o personal laboral al servicio de la Corporacién, o miem-
bros electos de la misma, formando parte de la misma, a su vez, el
titular de la Asesoria Juridica y el interventor. En todo caso, forma-
rdn parte de la Mesa de Contratacién, como vocal, un concejal por
cada uno de los grupos politicos no integrados en el equipo de go-
bierno municipal.

2. Ladesignacién de los miembros de la Mesa de Contratacién
corresponde a la Junta de Gobierno, y podrd hacerse con cardcter
permanente o de manera especifica para la adjudicacién de uno o
mds contratos. Si es permanente o se le atribuyen funciones para una
pluralidad de contratos, su composicién deberd publicarse en el Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3. La convocatoria de las Mesas de Contratacién se comunica-
rdn a todos los grupos politicos.

4. De conformidad con la disposicion adicional segunda, aparta-
do 4, de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, el Pleno municipal podrd acordar la constitucién de una Jun-
ta de Contratacién y determinar su composicion. Los limites cuanti-
tativos y las caracteristicas de los contratos en los que podrd interve-
nir dicha Junta se determinaran por la Junta de Gobierno Local.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Organos de gestién econdmico financiera y presu-
puestaria, organo responsable del control y de la fiscalizacion in-
ternay Organo de Gestion Tributaria—1. Hasta tanto se proceda

al desarrollo de la estructura del Organo de Gestioén Presupuestaria,
las funciones de este érgano se ejercerdn por el Area de Economia y
Hacienda, que actualmente las viene ejerciendo, a la que correspon-
derd ejercer como propias las competencias que se mencionan en
este Reglamento.

2. Hasta tanto se proceda al desarrollo de la estructura del Or-
gano de Contabilidad, las funciones de este érgano se ejercerdn por
la Intervencién Municipal que actualmente las viene ejerciendo, a la
que corresponderd ejercer como propias las competencias que se
mencionan en este Reglamento.

3. Hasta tanto se proceda al desarrollo de la estructura del érgano
responsable del control y de la fiscalizacién interna, las funciones de
este 6rgano serdn ejercidas por la Intervencién Municipal, que actual-
mente las viene desarrollando, a la que corresponderd ejercer como
propias las competencias que se mencionan en este Reglamento,

4. Hasta tanto se proceda al desarrollo de la estructura del Orga-
no de Gestién Tributaria, las funciones de este érgano se ejercerdn
por el Area de Economia y Hacienda, a la que corresponderd ejercer
como propias las funciones que se mencionan en este Reglamento.

Segunda. Oficina de la Junta de Gobierno—Hasta tanto se pro-
ceda a la provision del puesto de titular de la Oficina de la Junta de
Gobierno, sus funciones podrdn ser desempefiadas con caricter ac-
cidental por funcionario municipal del grupo A1l habilitado al efec-
to por la Junta de Gobierno. No obstante, con cardcter previo al
nombramiento accidental, se interesard nombramiento a favor de
funcionario local con habilitacion de cardcter nacional mediante al-
guno de los modos de prevision previstos para este tipo de funcio-
narios, debiendo solicitarse informe preceptivo al érgano competen-
te de la comunidad auténoma.

Tercera. Adscripcion de puestos de trabajo de la Secretaria Ge-
neral—La Junta de Gobierno Local determinard los puestos de tra-
bajo de la actual Secretaria General, que se adscriben provisional-
mente, hasta tanto se adapte la relacién de puestos de trabajo, a la
Secretaria del Pleno, a la Oficina de 1a Junta de Gobierno y a la Ase-
soria Juridica, a fin de garantizar el correcto funcionamiento de es-
tos 6rganos. Esta facultad la podrd delegar la Junta de Gobierno en
el delegado competente en materia de personal.

Cuarta. Subdirecciones Generales—JLas Direcciones de Servi-
cios existentes a la entrada en vigor del presente Reglamento se
transformardn en Subdirecciones Generales a través del decreto del
alcalde de estructura del Area correspondiente, debiéndose adaptar
posteriormente a estos efectos la relacion de puestos de trabajo.

Dicha modificacién no afectard a las demds caracteristicas y retri-
buciones de dichos puestos, establecidas en la relacion de puestos de
trabajo.

Quinta. Entrada en funcionamiento de los 6rganos territoriales
desconcentrados —La estructura organizativa prevista para los or-
ganos territoriales desconcentrados en el capitulo II del titulo V de
este Reglamento entrard en funcionamiento el 1 de enero de 2010.

Sexta. Procedimientos en curso—El presente Reglamento Or-
gdnico, desde su entrada en vigor, se aplicard a todos los procedi-
mientos en curso.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Disposiciones derogadas—A partir de la entrada en vi-
gor del presente Reglamento Orgdnico, quedan derogadas todas las
disposiciones del Ayuntamiento de Alcobendas que se opongan,
contradigan o resulten incompatibles con el mismo.

DISPOSICION FINAL

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, la publicacién y entrada en vigor del Reglamento se
producird de la siguiente forma:

a) Elacuerdo de aprobacién definitiva del presente Reglamento
se comunicard a la Administracién General del Estado y a la
Comunidad de Madrid.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcién de la
comunicacion, el acuerdo y el Reglamento se publicardn en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

c) ElReglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publica-
cién en el mencionado boletin oficial.

2. El acuerdo de aprobacmn definitiva y el Reglamento se pu-

blicardn ademds en la padgina web municipal.
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REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO DE ALCOBENDAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

I. El articulo 149.1.18 de la Constitucién atribuye al Estado la
competencia exclusiva para establecer las bases del régimen juridi-
co de las Administraciones publicas. Por lo que a la Administracién
Local se refiere, esta competencia se materializé con la promulga-
cién de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local (en adelante LRBRL).

La LRBRL siguié sustancialmente el modelo tradicional de Ad-
ministracion Local espafiola en aspectos como el sistema organico-
funcional o las competencias de las entidades locales. Sin embargo,
como se reconoce en la exposicion de motivos de la Ley 57/2003, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, “la LRBRL se
vio rdpidamente desbordada por las exigencias de una vida local di-
ndmica y rica, profundamente influida por las importantes transfor-
maciones sociales, econdmicas y culturales que han venido experi-
mentando los municipios espafioles durante las dltimas décadas: el
modelo orgdnico-funcional, lastrado por una percepcién corporati-
vista de la politica local, y el rigido uniformismo, contemplando a
todos o a la mayor parte de los municipios, con independencia de su
demografia y complejidad, como organizaciones merecedoras de un
tratamiento juridico uniforme”.

Aunque diversas reformas legislativas modificaron la distribucién
de atribuciones entre los érganos necesarios municipales, fortale-
ciendo las funciones gestoras y ejecutivas de los alcaldes y mejoran-
do los mecanismos de control del Pleno, ha sido la mencionada
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacién
del Gobierno Local, la que ha realizado una reforma mads sustancial
del régimen local con el fin de solventar las expresadas carencias. Asf,
ha introducido un conjunto de reformas en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, entre las que des-
taca la adicion de un titulo X a la Ley 7/1985, por el que se estable-
ce un nuevo modelo orgdnico-funcional para los municipios de gran
poblacion.

El nuevo régimen de organizacién implantado por la Ley 57/2003
tiene como rasgo mds destacado la separacion de funciones entre el
ejecutivo municipal, integrado por el alcalde y la Junta de Gobierno
Local y el érgano representativo: el Pleno, mdximo 6rgano de re-
presentacion politica de los ciudadanos en el gobierno municipal,
aparece configurado como érgano de debate y de adopcién de las
grandes decisiones estratégicas, a través de la aprobacién de las or-
denanzas y reglamentos, de los presupuestos municipales, de los
planes de ordenacién urbanistica y de control del ejecutivo.

Con ello se pretende, como recoge la exposicion de motivos ya ci-
tada, “responder a la necesidad de un debate politico abierto y crea-
tivo sobre las principales politicas de la ciudad, asi como profundi-
zar en el control de la accién de un ejecutivo reforzado, lo que
implica que el Pleno desarrolle sus potencialidades deliberantes y
fiscalizadoras”.

De esta forma, se traslada a los municipios de gran poblacién el
modelo organizativo departamental con un 6rgano de representa-
cion y control de la accion del gobierno consolidado en el Estado y
las Comunidades Auténomas, con el fin de conseguir la mayor efi-
cacia en el gobierno del municipio. Esta configuracién es perfecta-
mente incardinable, como sefiala la exposicion de motivos de la Ley,
en el modelo europeo de gobierno local acuflado por la Carta
Europea de la Autonomia Local, que respalda esa disociacion entre
drgano representativo y érgano ejecutivo cuando prevé en su articu-
lo 3.2 que las Asambleas o Consejos Electivos “pueden disponer de
drganos ejecutivos responsables ante ellos mismos”.

II. El articulo 121 del nuevo titulo X, “Régimen de organiza-
cion de los municipios de Gran Poblacion”, de la Ley 7/1985, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, recoge su dmbito de aplica-
cion sefialando, en la letra d) del apartado 1 del precitado articulo,
que serd de aplicacién “a los municipios cuya poblacién supere
los 75.000 habitantes, que presenten circunstancias econdémicas, so-
ciales, histdricas o culturales especiales” y prevé que sean las Asam-
bleas Legislativas correspondientes, a iniciativa de los respectivos
Ayuntamientos, quienes decidan si corresponde la aplicacién del ré-
gimen establecido en el titulo X de la Ley 7/1985.

En este marco, el Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas, en se-
sion celebrada el dia 27 de noviembre de 2007, acordo solicitar a la

Asamblea de Madrid su inclusién en el Régimen de Organizacién de
los Municipios de Gran Poblacién. El Pleno de la Asamblea de Ma-
drid, en su sesion ordinaria del dia 21 de febrero de 2008, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 5 de la resolucién de Presiden-
cia de 8 de junio de 2004, sobre inclusion en el &mbito de aplicacién
previsto en el titulo X de la Ley 7/1985, aprobd la inclusién del mu-
nicipio de Alcobendas en el dmbito de aplicacién del Régimen de
Organizacién de los Municipios de Gran Poblacién, publicindose
dicha aprobacién en el “Boletin de la Asamblea de Madrid” el dia 28
de febrero y en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
el dia 7 de marzo siguiente.

Culminado con éxito el proceso de acceso al régimen de munici-
pios de gran poblacién, la aplicacién plena del nuevo régimen re-
quiere completar las disposiciones legales mediante la aprobacion
por el Pleno de las normas orgdnicas correspondientes que, en ejer-
cicio de la potestad de autoorganizacién del municipio, configuren
el modelo de organizacién que se considera mds adecuado para el
Ayuntamiento de Alcobendas.

De esta forma, el articulo 123.1.c) de la LRBRL atribuye al Ple-
no la competencia para la aprobacién y modificacion de los regla-
mentos de naturaleza orgdnica, sefialando las disposiciones que ten-
dran en todo caso esta naturaleza: la regulaciéon del Pleno, del
Consejo Social de la Ciudad, de la Comisién Especial de Sugeren-
cias y Reclamaciones, de los érganos complementarios, las normas
de participacién ciudadana, de los distritos, la determinacién de los
niveles esenciales de la organizacién municipal y la regulacién del
drgano para la resolucién de las reclamaciones econémico-adminis-
trativas.

II. Con el presente Reglamento Orgdnico se viene a dar cum-
plimiento en parte a este precepto, estableciendo la regulacion espe-
cifica del Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas y de sus Comisio-
nes, pormenorizando las normas procedimentales relativas a su
constitucion, convocatoria y desarrollo de las sesiones, asi como las
disposiciones relativas al ejercicio de los derechos y deberes de los
concejales y dotacién de medios para su funcionamiento.

Ya se ha mencionado que el articulo 123.1.c) de la LRBRL prevé
la existencia de diversos “reglamentos de naturaleza orgdnica” y
afiade que tendrd en todo ese cardcter “la regulacién del Pleno”.
También el articulo 122.3 establece que “el Pleno se dotard de su
propio reglamento, que tendrd la naturaleza de orgédnico”, admitien-
do que la regulacion de la organizacién y funcionamiento del Pleno
se contenga en un Reglamento Orgdnico Municipal.

En este marco, se ha optado por la elaboracién de un Reglamen-
to Orgénico especifico para el Pleno, lo que parece mds acorde con
el tenor literal del articulo 123.1.c) y se fundamenta, ademds, en una
razon préctica, ya que la regulacién con un grado de detalle adecua-
do y en una misma norma de érganos heterogéneos, se traduciria en
un reglamento excesivamente complejo y extenso.

IV. El presente Reglamento Orgdnico se estructura en un titulo
preliminar, dieciséis titulos, cinco disposiciones adicionales, tres
disposiciones transitorias, una disposicién derogatoria y dos dispo-
siciones finales.

El titulo preliminar se refiere al objeto y la naturaleza orgdnica del
reglamento, que se basa en el principio de autonomia municipal que
garantiza la Constitucién espafiola y se dicta en ejercicio de la po-
testad reglamentaria y de autoorganizacién que corresponde al mu-
nicipio y define al Pleno como “el 6rgano de mdxima representacién
politica de los ciudadanos en el Gobierno municipal”.

El titulo I regula la constitucion del Ayuntamiento y la eleccion del
alcalde, estableciendo las normas procedimentales que regiran la con-
vocatoria, lugar de celebracion y desarrollo de la sesidn constitutiva asi
como las aplicables a la eleccién del alcalde. Se prevé también la obli-
gacion del alcalde cesante, asistido por el secretario general del Pleno,
el interventor general municipal, el secretario de la Junta de Gobierno
Local, el érgano de apoyo del secretario de la Junta de Gobierno Local
y el titular del 6rgano de gestidn contable, de adoptar las medidas pre-
cisas para que el dia de la constitucién de la nueva Corporacion se efec-
tie un arqueo y estén preparados y actualizados los justificantes de las
existencias en metdlico o valores propios de la Corporacion, deposita-
dos en la caja municipal o entidades bancarias, asi como la documen-
tacion relativa al inventario del patrimonio de la Corporacién y de sus
organismos auténomos.

El titulo II desarrolla el estatuto de los concejales, remitiendo,
como no podia ser de otra forma, la determinacién del nimero de
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concejales, el procedimiento para su eleccidn, la duraciéon de su
mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad a la le-
gislacion electoral.

Entre los derechos reconocidos a los concejales de la Corporacion
cabe destacar el derecho bdasico a obtener del alcalde, de los titula-
res de Concejalfas y de la Administraciéon municipal, cuantos ante-
cedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de
la Corporacion y resulten precisos para el desarrollo de su funcidn,
sin que el ejercicio de este derecho pueda implicar una lesién del
principio de eficacia administrativa.

Asi, los servicios administrativos del Ayuntamiento estardn obli-
gados a facilitar la informacidn, sin necesidad de que el concejal in-
teresado acredite estar autorizado para ello, cuando se trate del ac-
ceso a la informacién propia de las delegaciones o responsabilidades
de gestién que ostenten los concejales solicitantes, del acceso de
cualquier miembro de la Corporacién a la informacién y documen-
tacion correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por
los 6rganos colegiados de que formen parte, incluidos en el orden
del dia de las sesiones que celebren estos, se trate de resoluciones o
acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal, o de informa-
cién o documentacidn que sean de libre acceso para los ciudadanos.

Con el fin de facilitar a los concejales la informacidén necesaria
para el desarrollo de su funcidn, y sin perjuicio de su derecho de ac-
ceso directo en los casos ya citados y del derecho a formular peticio-
nes de informacion en los términos previstos en el reglamento, se les
remitird las relaciones de decretos y resoluciones adoptadas por el
alcalde y concejales y de acuerdos de la Junta de Gobierno Local.

Junto con los deberes tradicionales de asistencia, disciplina cor-
porativay sigilo, tiene especial relevancia por su minuciosidad la re-
gulacién que el reglamento realiza de las declaraciones de intereses
de los concejales y del correspondiente Registro de actividades y
bienes patrimoniales.

En el titulo III se establece el régimen juridico de los grupos po-
liticos municipales, unidades politicas constituidas exclusivamente
por concejales presentados en una misma formacion o lista electoral
y se prevé la facultad del Pleno de asignar a dichos Grupos Puna do-
tacién econdémica que deberd contar con un componente fijo, idén-
tico para todos los grupos, y otro variable, en funcién del nimero de
miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso,
se establezcan con cardcter general en las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado. Igualmente se prevé la dotacién de locales in-
dependientes entre siy adecuados para que sirvan de sede de los gru-
pos y alberguen sus dependencias y de personal suficiente para el
desarrollo de sus funciones.

Establecido el estatuto de los concejales y el régimen de los gru-
pos politicos, el reglamento dedica el titulo IV a la organizacién del
Pleno municipal, recogiendo las funciones de la secretaria general
del Pleno y de la Junta de Portavoces, 6rgano deliberante y consul-
tivo del alcalde que tiene como funcién genérica la de colaborar con
el mismo en cuestiones de organizacidn institucional, asi como en
aquellas materias que hacen referencia a las relaciones entre los di-
versos grupos politicos y el titulo V a las atribuciones del 6rgano
plenario que tienen, como se ha dicho, un cardcter marcadamente es-
tratégico y de fiscalizacién de la accién del gobierno municipal. Esta
regulacion se completa con el régimen de funcionamiento del Pleno
ordenado en detalle en el titulo VI que se refiere a los tipos de sesio-
nes plenarias, a la convocatoria y orden del dia, al desarrollo de di-
chas sesiones y al régimen de adopcion de los acuerdos.

Bajo el epigrafe “Instrumentos de informacién, impulso y con-
trol”, el titulo VII regula los mecanismos con los que cuenta el Ple-
no para el ejercicio de la funcién fiscalizadora que le atribuye la
Ley: preguntas de respuesta oral en Pleno, interpelaciones dirigidas
al equipo de gobierno, comparecencias de los concejales con res-
ponsabilidades de gobierno y los miembros de la Junta de Gobierno,
el debate del estado de la ciudad que tendrd lugar en cada mandato
corporativo, declaraciones institucionales sobre cuestiones de inte-
rés general y, especialmente, la cuestion de confianza y la mocién
de censura del alcalde.

El titulo VIII culmina esta regulacién procedimental refiriéndose
a la obligacion de levantar actas de las sesiones, instrumentos publi-
cos y solemnes en los que se recogen los acuerdos del Pleno del
Ayuntamiento y que se registrardn en libros que habrdn de estar fo-
liados y encuadernados. Se prevé, ademads, la publicacidn, a través
de los medios informdticos municipales, de las actas de los acuerdos

adoptados por el Pleno y de sus Comisiones Permanentes, o extrac-
to de los mismos, para general conocimiento. También publicard,
con cardcter divulgativo, los reglamentos orgdnicos y ordinarios, las
ordenanzas, estatutos de organismos auténomos y demds normas
generales municipales, incluyendo las de los planes y demads instru-
mentos de ordenacién previstos en la legislacion urbanistica, una
vez que hayan sido aprobadas definitivamente por el Pleno.

Los siguientes titulos se dedican a la regulacion del ejercicio de la
funcién de adopcidn de las decisiones estratégicas y normativas, re-
gulando el procedimiento de elaboracién y aprobacion de los presu-
puestos municipales (titulo IX), del Reglamento Orgdnico del Pleno
y de otros reglamentos de naturaleza orgdnica (titulo X), de las or-
denanzas fiscales y reguladoras de la exaccion de precios publicos y
ordenanzas generales de gestidn, recaudacion e inspeccion (titu-
lo XI), de otras ordenanzas y reglamentos (titulo XII), del planea-
miento general y de los instrumentos de ordenacién urbanistica (ti-
tulo XIII) y la aprobacién de la cuenta general (titulo XIV).

Tras desarrollar el ejercicio de las dos funciones bdsicas que la
Ley de Bases de Régimen Local, atribuye al Pleno en los municipios
de gran poblacidn, el reglamento regula el ejercicio de la iniciativa
popular por los vecinos de Alcobendas que gocen del derecho de su-
fragio activo en las elecciones municipales y el régimen de la con-
sulta popular de asuntos de la competencia propia municipal y de ca-
rdcter local que sean de especial relevancia para los intereses de los
vecinos (titulo XV), concluyendo con la referencia a las clases, per-
manentes, no permanentes o especificas y especiales, organizacién
y funcionamiento de las Comisiones del Pleno (titulo XVI).

La regulacién contenida en el reglamento se completa con las dis-
posiciones adicionales y las transitorias, en las que, entre otras cues-
tiones, se establece que las actuales Comisiones informativas, una
vez que entre en vigor el presente reglamento, pasardan a funcionar
como Comisiones del Pleno de cardcter permanente manteniendo su
misma denominacién y composicién hasta que por el Pleno munici-
pal, en su caso, se decida su modificacion.

TITULO PRELIMINAR
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, naturaleza y fuentes normativas.—1. El
presente reglamento tiene por objeto establecer la organizacién y re-
gular el funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas.

2. El reglamento se basa en el principio de autonomia munici-
pal que garantiza la Constitucién espafiola y se dicta en ejercicio de
la potestad reglamentaria y de autoorganizacién que corresponde al
municipio, conforme se reconoce en el articulo 4.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y al am-
paro de los articulos 122.3 y 123.1.c) de dicha Ley, introducidos por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Moderniza-
cion del Gobierno Local.

3. Elreglamento tiene naturaleza orgdnica. Las normas conteni-
das en él se aplicardn con preferencia a cualquier otra que no tenga
rango de Ley estatal o autondmica de la Comunidad de Madrid.

4. FEl orden de prelacién de fuentes de las materias reguladas a

través del Reglamento Orgédnico queda establecido en los siguientes
términos:

a) Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

b) Preceptos del texto refundido 781/1986, de 18 de abril, decla-
rados de cardcter bdsico en virtud de su disposicion final 7.2

¢) Leyes de la Comunidad Auténoma sobre Régimen Local que
sean de aplicacion.

d) Los preceptos no bdsicos del texto refundido 781/1986, de 18
de abril.

e) Reglamento Orgdnico Municipal.

f) El Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Art.2.  El Pleno.—Fl Pleno, formado por el alcalde y los conce-
jales, es el 6rgano de maxima representacion politica de los ciuda-
danos en el Gobierno municipal.
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TITULO I
Constitucion del Ayuntamiento y eleccion de alcalde

Capitulo |
Actos previos

Art. 3. Ultima sesion del Pleno que acaba su mandato—1. El
tercer dia anterior al sefialado por la legislacion electoral para la se-
sién constitutiva de los Ayuntamientos, los concejales cesantes del
Pleno, se reunirdn en sesion especial al solo efecto de aprobar el acta
de la dltima sesion celebrada.

2. A los mismos efectos, se reuniran las Comisiones del Pleno,
en los supuestos en que en la dltima sesion, hubiesen adoptado
acuerdos resolutorios por delegacién del Pleno.

3. El alcalde cesante, asistido por el secretario general del Ple-
no, el interventor general municipal, el secretario de la Junta de Go-
bierno Local, el 6rgano de apoyo del secretario de la Junta de Gobier-
no Local y el titular del 6rgano de gestiéon contable adoptard las
medidas precisas para que el dia de la constitucién de la nueva Cor-
poracidn se efectie un arqueo y estén preparados y actualizados los
justificantes de las existencias en metdlico o valores propios de la
Corporacidn, depositados en la caja municipal o entidades banca-
rias, asi como la documentacién relativa al inventario del patrimo-
nio de la Corporacion y de sus organismos auténomos.

Art. 4. Credenciales y declaracion para el Registro de Intere-
ses.—1. Con anterioridad a la sesién de constitucion del Ayun-
tamiento, los concejales electos presentardn las credenciales expedi-
das por la Junta Electoral, que les acredita como tales, ante la
Secretaria General del Pleno.

2. Asimismo, los concejales electos habrdn de formular antes de
la toma de posesion, las declaraciones correspondientes al Registro
de intereses, en la forma que se determina en este reglamento, ante
el secretario general del Pleno, o bien presentar ante el mismo cual-
quiera de los certificados a que se refiere el articulo 75.7 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, cuando concurran las circunstancias en €l
previstas.

Capitulo Il
Sesién de constitucion del Ayuntamiento

Art. 5. Convocatoria de la sesion de constitucion.—1. FEl al-
calde, el mismo dia en que se apruebe el acta de la Gltima sesion del
Pleno celebrada, convocard la de constitucién del nuevo Ayun-
tamiento, para el dia que se indica en el articulo siguiente.

2. En los casos de ausencia, enfermedad, negativa o cualquier
otra causa que impida la convocatoria por el alcalde saliente, los
concejales electos, por si o a través de los que encabezaren las co-
rrespondientes listas, determinardn previo acuerdo consensuado, la
hora de comienzo de la sesion constitutiva, comunicandoselo al se-
cretario de manera inmediata.

En defecto de los procedimientos anteriores, serd el secretario del
Pleno de la Corporacién, previa consulta a los concejales electos ca-
bezas de lista, quien sefialard la hora para la celebracién de la sesién
de constitucion de la Corporacién municipal en el salén de actos de
la Casa Consistorial.

En todos los supuestos sefialados anteriormente, la convocatoria
y/o la hora de celebracién de la sesidn, habrd de notificarse previa-
mente a los concejales electos por los medios y de conformidad con
lo establecido en el ordenamiento juridico vigente.

En el caso de que por ninguno de los procedimientos sefialados en
los pdrrafos anteriores se hubiera podido efectuar convocatoria ex-
presa de la sesion, la constitucién del Ayuntamiento tendrd lugar, sin
necesidad de convocatoria, en el dia fijado en el articulo 6 del pre-
sente reglamento a las once horas.

3. La organizacién de la sesion constitutiva corresponde a la
Corporacién que se encuentre en el ejercicio de funciones.

Art. 6. Dia de la sesién constitutiva—El Ayuntamiento se
constituye, en sesion publica, el vigésimo dia posterior a la celebra-
cion de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso con-
tencioso electoral contra la proclamacién de los concejales electos,
en cuyo supuesto se constituird el cuadragésimo dia posterior a
aquellas.

Art. 7. Lugar de celebracién.—La sesién se celebrard en la
Casa Consistorial, en el salén de Plenos habitual o en otra dependen-

cia de la misma de mayor capacidad, que permita mayor solemnidad
y mejor acomodo de autoridades, invitados y ciudadanos.

Art. 8. Desarrollo del acto—1. Llegada la hora de celebra-
cion de la sesion, el secretario general del Pleno accederd al estrado
y anunciard que por mandato legal se va a constituir la nueva Cor-
poracion, resultante de las elecciones recientemente celebradas.

2. A continuacién, llamard a ocupar los escafios o sitios espe-
cialmente reservados y agrupados por partidos o coaliciones, a los
concejales proclamados electos por la Junta Electoral de Zona, se-
gtn el orden en que aparezcan en la certificacion remitida por la
misma.

3. El secretario general del Pleno manifestard qué concejales
han presentado la declaracién de intereses y estdn, por lo tanto, en
condiciones legales de tomar posesion del cargo.

Art. 9. Constitucién de la Mesa de Edad.—1. Se procederd a
la constitucién de una Mesa de Edad, que estard integrada por el
concejal electo de mayor edad, que la presidird hasta la toma de po-
sesion del alcalde, y por el de menor edad, actuando de secretario el
secretario general del Pleno.

2. LaMesa comprobard las credenciales presentadas o acredita-
ciones de la personalidad de los electos, junto a las certificaciones
que al Ayuntamiento hubiera remitido la Junta Electoral de Zona.

3. Los proclamados electos, para adquirir la plena condicién de
concejal, habrdn de prestar el juramento o promesa de acatamiento
a la Constitucion, como exige el articulo 108 de la Ley Electoral, lo
que hardn individualmente. Con ello tomardn a su vez posesion del
cargo de concejal, por lo que los miembros de la Mesa de Edad les
impondrdn la Medalla del Ayuntamiento y se les hard entrega de la
insignia con el escudo municipal, como simbolos del cargo.

4. Iniciard la ceremonia el presidente de la Mesa de Edad, a quien
el otro miembro de la misma le entregard las distinciones. Seguird
después este y a continuacién los demads concejales electos por el or-
den de las listas mds votadas y, dentro de ellas, por el de cada una.

Art. 10.  Declaracién de constitucion del Ayuntamiento.—1.
Si los concejales que han tomado posesion suponen, en nimero, la
mayoria absoluta de los miembros que correspondan a la Corpora-
cion, la Mesa y, en su nombre, el presidente declarard constituido el
Ayuntamiento de Alcobendas.

2. Sino hubiere tomado posesion el niimero de concejales sufi-
ciente para alcanzar la mayoria absoluta se celebrard sesion dos dias
después, a la misma hora, quedando constituida la Corporacion,
cualquiera que fuese el nimero de concejales concurrentes. Si por
cualquier circunstancia, no pudiera constituirse la Corporacion, se
constituird una Comision Gestora en los términos previstos por la le-
gislacion electoral general.

Capitulo I
Eleccién de alcalde

Art. 11.  Procedimiento.—Constituido el Ayuntamiento, y en la
misma sesion, se procederd a la eleccién de alcalde, de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

Candidatos:

a) Podran ser candidatos todos los concejales que hayan enca-
bezado sus correspondientes listas. Todos ellos serdn consi-
derados candidatos, salvo que renuncien por escrito antes de
la sesién, o de cualquier forma, antes de la votacién.

b) Si alguno de ellos obtuviere la mayoria absoluta legal de los
votos de los concejales serd proclamado alcalde electo.

¢) Sininguno de ellos consiguiere dicha mayoria serd proclama-
do alcalde el concejal que encabece la lista que haya obteni-
do mayor niimero de votos vecinales en el municipio de Al-
cobendas. En caso de empate se resolverd por sorteo.

2. Votacioén:

a) La votacion sera nominal.

b) Los concejales serdn llamados uno a uno por el secretario por
el orden de las listas mds votadas, y manifestardn de viva voz
el sentido del voto sin explicacion ni aclaracién alguna.

Los miembros de la Mesa votaran al final y el dltimo el presidente.

3. Proclamacién: finalizada la votacidn, el secretario general

del Pleno dard cuenta en voz alta del resultado obtenido.

A la vista del mismo, el presidente procederd a la proclamacion

de alcalde, con arreglo a la siguiente férmula: “Queda proclamado/a
alcalde/sa del municipio de Alcobendas, don/dona ........ por haber
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obtenido mayoria de los votos de los concejales” o, en su defecto,
“por haber encabezado la lista que obtuvo mayor nimero de votos
de los vecinos, al no haber alcanzado ningtin candidato la mayoria
absoluta de votos de los concejales”.

4. Juramento o promesa:

a) Seguidamente, el alcalde proclamado electo, prestard jura-
mento o promesa en relacién con el nuevo cargo, y el presi-
dente de la Mesa de Edad le dard posesién del mismo, y le en-
tregard la Medalla de la Alcaldia y el Bastén de mando, con
lo que quedard investido de la autoridad, tratamiento de ex-
celentisimo, derechos y deberes del cargo, tras de lo cual pa-
sard a ocupar la presidencia del acto y dirigird la sesién hasta
el final, en la forma que estime procedente.

b) Siel concejal proclamado alcalde no estuviera presente o, por
cualquier otro motivo no tomara posesioén del cargo, el presi-
dente de la Mesa de Edad continuard ocupando provisional-
mente la presidencia del Ayuntamiento.

5. Alcalde ausente de la sesion:

a) En el supuesto de que el proclamado alcalde no se hallare
presente en la sesion de constitucién del Ayuntamiento o no
hubiese tomado posesion del cargo en la misma, se advertird
a los concejales presentes y se comunicard a los ausentes, que
dos dias después, a la misma hora, se celebrard nueva sesién
y se requerird al alcalde electo para que se persone en la se-
sién para tomar posesion, advirtiéndole fehacientemente que
de no comparecer sin causa justificada, se estard a lo dispues-
to en la legislacion electoral para los supuestos en caso de va-
cancia de la Alcaldia.

Art. 12.  Nueva eleccién de alcalde por incomparecencia del
elegido.—Si el elegido alcalde no se presentase a la nueva sesién y
no alegase justa causa que permita a la Corporacién, por mayoria
simple, acordar un nuevo y breve aplazamiento, se considerard va-
cante la Alcaldia y se procederd a una nueva eleccion.

El procedimiento y las normas de la nueva eleccién serdn los mis-
mos que se establecen con cardcter general para la vacancia de la Al-
caldfa.

Art. 13.  Eleccién de alcalde por vacancia de la Alcaldia.—1.
En los casos de incomparecencia del elegido alcalde, y en los de va-
cancia de la Alcaldia por renuncia, por fallecimiento o por sentencia
firme, se procederd a nueva eleccién de alcalde, en sesion extraordi-
naria del Pleno, que habrd de celebrarse dentro de los diez dias si-
guientes al de la incomparecencia, conocimiento por el Pleno de la
renuncia, fecha del fallecimiento o notificacion de la sentencia, se-
glin los casos.

2. Enel caso de la incomparecencia, la convocatoria serd decre-
tada por el presidente de la Mesa de Edad; en los demds casos, por
el teniente de alcalde que supla la ausencia del alcalde. En estos ca-
s0s, iniciada la sesion el teniente de alcalde anunciard las razones y
el objeto de la sesion y cederd la presidencia a la Mesa de Edad.

3. La eleccién de nuevo alcalde se resuelve conforme a lo pre-
visto en la legislacidn electoral, antes expuesta, considerandose a es-
tos efectos que encabeza la lista en que figura el alcalde, el siguiente
de la misma, a no ser que renuncie a la candidatura.

cargo sin perder por ello su condicién de concejal. También podrd
renunciar al cargo de concejal, lo que implicara la simultdnea pérdi-
da de la Alcaldia.

La renuncia deberd hacerse efectiva por escrito ante el Pleno de la
Corporacidn, que habrd de tener conocimiento de la misma dentro
de los diez dias siguientes al de su presentacion en el Registro Ge-
neral de la Secretaria del Pleno, para lo que habrd de convocarse la
correspondiente sesion.

La vacante se cubrird en la forma indicada en el articulo anterior.

TITULO IT
Estatuto de los concejales

Capitulo |

Adaquisicion, suspension y pérdida
de la condicion de concejal
Art. 15.  Nimero de concejales, eleccion, duracién del manda-

to.—La determinacion del nimero de concejales, el procedimiento
para su eleccién, la duracién de su mandato y los supuestos de ine-

legibilidad e incompatibilidad serdn los que correspondan conforme
a la legislacion electoral.

Art. 16.  Adquisicion de la condicion de concejal—1. El can-
didato proclamado electo adquirird la condicién plena de concejal
cuando cumpla los siguientes requisitos:

1. Presentar en la Secretaria General del Pleno la Credencial ex-

pedida por la Junta Electoral de Zona.

2. Cumplimentar las correspondientes declaraciones con destino

a los Registros de Intereses de miembros de la Corporacién.
Cumplir este requisito es previo al del apartado siguiente.

3. Prestar en la primera sesién plenaria a que asista, el juramen-

to o promesa de acatamiento de la Constitucion.

2. Enel supuesto de adquisicién de la condicién de concejal du-
rante un mandato corporativo, por sustitucién de vacante, el procla-
mado deberd cumplir los mismos requisitos del apartado anterior
para obtener la condicidn plena de concejal, celebrandose la toma de
posesion, y de juramento o promesa ante el Pleno, en la primera se-
sién que celebre.

Art. 17.  Suspension de la condicion de concejal.—El concejal
quedard suspendido en sus derechos, prerrogativas y deberes muni-
cipales cuando una resolucién judicial firme condenatoria asi lo de-
clare.

Art. 18.  Pérdida de la condicion de concejal.—El concejal per-
derd su condicioén de tal, por las siguientes causas:

1. Por decision judicial firme que anule la eleccion o la procla-
macion.

2. Por fallecimiento o incapacitacién, declarada esta por deci-
sién judicial firme.

3. Por extincién del mandato, al expirar su plazo.

4. Por renuncia, que deberd hacerse efectiva por escrito ante el
Pleno de la Corporacién.

5. Porincompatibilidad, en los supuestos y condiciones estable-
cidos en la legislacion electoral.

Capitulo Il
Derechos y deberes de los concejales
SECCION PRIMERA
Principio general

Art. 19.  Honores, prerrogativas y obligaciones.—Los conceja-
les gozardn, una vez que tomen posesion de su cargo, de los hono-
res, prerrogativas y distinciones propios de este establecidos por la
legislacién estatal, autondmica madrilefia y por el presente regla-
mento, y estdn obligados al cumplimiento estricto de los deberes y
obligaciones inherentes a aquel.

SECCION SEGUNDA
Derechos

Art. 20. Norma general sobre los derechos.—1. En la forma
en que se regula en el presente reglamento, los miembros de la Cor-
poraciodn tienen los siguientes derechos:

a) De asistencia a las sesiones y de voz y voto en los 6rganos de
gobierno de que formen parte, asi como a la formulacién de
propuestas.

b) A lainformacion.

¢) De control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno en el
seno del Pleno de la Corporacién.

d) Econdémicos.

2. De los anteriores derechos gozardn, asimismo, los concejales
que, conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, tengan la consideracién de miembros no
adscritos a grupo politico, con las limitaciones que se recogen en el
presente reglamento.

3. Elderecho a la informacién reconocido en el apartado b) an-
terior, y regulado en el presente capitulo, se extiende también a los
miembros de la Junta de Gobierno Local que no ostenten la condi-
cién de concejal.

SECCION TERCERA
Derecho de informacion

Art. 21.  Formulacién del derecho. Ejercicio—1. Los conce-
jales del Ayuntamiento de Alcobendas tienen derecho a obtener del
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alcalde, de los titulares de concejalias y de la Administracion muni-
cipal, cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder
de los servicios de la Corporacién y resulten precisos para el desa-
rrollo de su funcién.

2. Elejercicio de este derecho podrd realizarse directamente por
el concejal acompafiado de un médximo de dos asesores de su grupo,
o bien a través de estos una vez que estén debidamente acreditados
ante la Secretaria General del Pleno del Ayuntamiento, mediante es-
crito firmado por el portavoz o portavoz adjunto del grupo.

3. El acceso de los concejales a la informacién de organismos
auténomos, de sociedades mercantiles municipales, de entidades
publicas empresariales y demds organizaciones municipales del
Ayuntamiento de Alcobendas, se regird por los mismos principios y
normas que el acceso a la informacion de la Administraciéon muni-
cipal, si bien la solicitud debera efectuarse ante la entidad en cues-
tién. Corresponderd resolver acerca de la peticién, en los casos en
que sea precisa segtin los articulos siguientes, al alcalde, al titular de
la concejalia o Area a la que se encuentre adscrita la entidad, a su
presidente, o al gerente o director del organismo. Todo ello sin per-
juicio del derecho a la informacién que corresponda a los conceja-
les que formen parte de los 6rganos de gobierno y administracién de
sus entidades conforme a su propia normativa.

Art. 22.  Principios.—1. El ejercicio del derecho a la informa-
cién no podrd implicar una lesion del principio de eficacia adminis-
trativa, por lo que habrd de armonizarse con el régimen de trabajo de
los servicios municipales y de sus posibilidades.

No podran formularse peticiones de informacién genéricas o in-
discriminadas de documentos, o de sus copias.

2. El derecho a la informacién lleva implicito el deber de los
concejales y de sus asesores de preservar la confidencialidad de la
informacion obtenida, especialmente cuando pueda afectar a los de-
rechos y libertades constitucionales de los ciudadanos, o cuando se
conozcan los antecedentes de asuntos que alin se encuentran pen-
dientes de decision.

Esta confidencialidad obliga igualmente a evitar la reproduccién
de la documentacién, en soporte fisico o electrénico, que pueda ser-
les facilitada para su conocimiento.

Art. 23.  Informacion de acceso directo.—Los servicios admi-
nistrativos del Ayuntamiento estardn obligados a facilitar la infor-
macién, sin necesidad de que el concejal interesado acredite estar
autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso a la informacion propia de las de-
legaciones o responsabilidades de gestién que ostenten los
concejales solicitantes.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Cor-
poracién a la informacién y documentacion correspondiente
a los asuntos que hayan de ser tratados por los 6rganos cole-
giados de que formen parte, incluidos en el orden del dia de
las sesiones que celebren estos.

c¢) Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por
cualquier érgano municipal, tendrdn acceso directo al texto
de los mismos.

d) Cuando se trate de informacién o documentacién que sean de
libre acceso para los ciudadanos.

Art. 24.  Requisitos formales para otras informaciones.—1.
La peticién de informacién habrd de ser cursada por el concejal in-
teresado mediante escrito dirigido a la Alcaldia, que deberd presen-
tarse en el Registro General del Ayuntamiento, a efectos de que que-
de acreditada la fecha de entrada, en relacién con el plazo existente
para resolver.

2. Lapeticién se entenderd concedida por silencio administrati-
Vo positivo, en el caso de que el alcalde o, en su caso, el concejal de-
legado, o la Junta de Gobierno Local, no dicten resolucion o acuer-
do denegatorio en el término de cinco dias naturales siguientes a
aquel en que se hubiese presentado.

3. En caso de estimacion por silencio administrativo, el conce-
jal interesado podrd solicitar al érgano competente para tramitar las
peticiones de informacién que le indique la dependencia en la que
puede realizar la consulta.

4. Entodo caso, la denegacién del acceso a la documentacién o
informacion solicitada, habrda de hacerse mediante resolucién o
acuerdo motivado, precisando las razones que sirvan de base o jus-
tifiquen la denegacién.

Art. 25. Normas de actuacion.—Cuando el ejercicio del dere-
cho a la informacién se realice mediante la consulta o examen con-
creto de expedientes, libros y documentacion en general, se tendrdn
en cuenta las siguientes normas:

a) Cuando se trate de informacién de acceso directo, la peticién
de documentos y la consulta o examen de los mismos, se rea-
lizard en la oficina o dependencia en que se encuentren, o en
el Archivo municipal, en su caso. El libramiento de copias se
ajustard a los supuestos legalmente previstos y alcanzard en
todo caso a los informes preceptivos que hubiera (técnico, ju-
ridico y econémico) asi como a la propuesta y texto que esta
pudiere contemplar.

b) La consulta de los libros de actas o de los libros de resolucio-
nes del alcalde y demds 6rganos de gobierno unipersonales,
deberd hacerse en las dependencias del servicio donde se cus-
todien.

¢) En ningin caso los expedientes, libros o documentos podran
salir de la Casa Consistorial o de las dependencias y oficinas
locales, sin perjuicio del libramiento de copias, si resulta pro-
cedente.

d) Cuando se trate de supuestos en que la informacién solicitada
exija por parte de los servicios correspondientes, una labor de
busqueda de antecedentes, datos e informes que, por razones
cualitativas o cuantitativas, por su complejidad o niimero de
peticiones acumuladas, requieran un periodo de tiempo mds
prolongado, el mdximo responsable de los mismos advertird
sobre el plazo que se precise para facilitar la informacion, que
en ningun caso podrd superar el de treinta dias.

e) Esta advertencia se comunicard al peticionario dentro de los
primeros cinco dias hdbiles del plazo antes indicado.

f) El examen de los expedientes que vayan a someterse a una
determinada sesidn por quienes forman parte del érgano co-
rrespondiente, se efectuard en el lugar en que se encuentren
de manifiesto desde el momento de la convocatoria. Si se tra-
ta del Pleno, los expedientes estardn a disposicion de los con-
cejales en las dependencias de la Secretaria General del Ple-
no del Ayuntamiento.

g) El horario para el examen de documentos y toma de notas
serd el normal de oficinas.

h) Ladisposicion de expedientes y toma de antecedentes se rea-
lizard de forma que no impida o dificulte abusivamente esa
disposicién por otro concejal o funcionario adscrito a grupo
municipal que pretenda realizar la misma actividad.

i) Elacceso a la informaciéon deberd demorarse si la unidad que
tiene atribuida la gestion del expediente lo estuviera utilizan-
do o completando los informes o trdmites del mismo en el
momento en que se requiera su vista.

Art. 26. Informacién periédica—Con el fin de facilitar a los
concejales la informacidn necesaria para el desarrollo de su funcidn,
y sin perjuicio de su derecho a formular peticiones de informacién
en los términos previstos en la presente seccion, se les remitird las
relaciones de decretos y resoluciones adoptadas por el alcalde y con-
cejales y de acuerdos de la Junta de Gobierno Local.

Art. 27.  Limites al ejercicio del derecho de informacion.—El
derecho a la informacién podrd ser limitado, previa motivacion, en
los casos siguientes:

a) Cuando el conocimiento o difusion de los documentos pueda
vulnerar el derecho al honor, a la intimidad personal o fami-
liar o a la imagen de las personas.

b) Cuando la difusién pueda perjudicar la seguridad ciudadana.

¢) Cuando la difusion pueda perjudicar a los intereses generales
del Ayuntamiento.

SECCION CUARTA

Derecho de control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno
en el seno del Pleno del Ayuntamiento

Art. 28.  Remisién a otros titulos.—El control y fiscalizacién de
los 6rganos de gobierno por parte de los concejales que no forman
parte de ellos, se ejercerd ante el Pleno o sus Comisiones, en la for-
ma que se indica en los titulos VI, VII y XVI de este reglamento.
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SECCION QUINTA
De los derechos econdmicos

Art. 29. Derecho a la percepcion de retribuciones y régimen de
dedicaciones—1. Los miembros de la Corporacion percibirdn re-
tribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando lo desempefien con
dedicacion exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el Régi-
men General de la Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el
pago de las cuotas empresariales que correspondan, salvo respecto a
aquellos que queden en situacion de servicios especiales, en los que
se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

En el supuesto de percibir tales retribuciones, estas serdn incom-
patibles con la de otras retribuciones con cargo a los Presupuestos
de las Administraciones publicas y de los entes, organismos o em-
presas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras ac-
tividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de di-
ciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

2. Los miembros de la Corporacién Local que desempefien sus
cargos con dedicacién parcial por realizar funciones de presidencia,
vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabili-
dades que asi lo requieran a juicio del Pleno, percibirdn retribucio-
nes por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso
seran igualmente dados de alta en el Régimen General de la Seguri-
dad Social en tal concepto, asumiendo la Corporacion las cuotas em-
presariales que correspondan. Dichas retribuciones no podran supe-
rar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de
determinacion de los cargos que lleven aparejadas esta dedicacion
parcial y de las retribuciones de los mismos, se deberd contener el
régimen de la dedicacién minima necesaria para la percepcion de di-
chas retribuciones.

3. Los miembros de la Corporacion Local que sean personal de
las Administraciones Publicas y de los entes, organismos y empre-
sas de ellas dependientes, solamente podrdn percibir retribuciones
por su dedicacién parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus
respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el ar-
ticulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio del
tiempo indispensable para el desempefio de su cargo electivo, que
serd el necesario para la asistencia a las sesiones del Pleno o de las
Comisiones y atencion a las delegaciones de que forme parte o que
desempeiie el interesado, conforme a lo dispuesto en la legislacion
laboral y de funcién publica.

4. Todos los miembros de la Corporacién integrados en cuales-
quiera de los grupos municipales de la misma tendrdn derecho a de-
sempeqar el cargo en régimen de dedicacion exclusiva, conforme a
las condiciones del presente Reglamento Orgdnico del Pleno.

La propuesta de retribuciones de los miembros de la Corporacion
que desempefien el cargo con dedicacion exclusiva deberd graduar-
se segun la responsabilidad de cada uno de los cargos, acomodarse
a los criterios y limites establecidos por las normas orientativas vi-
gentes aprobadas por la Federacion de Municipios de Madrid
(FMM), y cumplir las restantes exigencias de la legislacién aplica-
ble y del Reglamento Orgdnico del Pleno. La propuesta deberd ser
incorporada o acompafiada, como mejor proceda, al proyecto presu-
puestario, y sometida al Pleno.

El Pleno determinard, en su caso, la relacién de cargos que no
acogiéndose al régimen de dedicacién exclusiva, puedan desempe-
far el puesto en régimen de dedicacion parcial, conforme al punto 2
de este articulo, estableciendo las cuantias de las retribuciones que a
cada uno corresponda segtin el grado de su respectiva responsabi-
lidad.

Art. 30.  Dedicacion exclusiva—1. El reconocimiento de de-
dicacion exclusiva a un concejal, supondra su dedicacion total a las
tareas municipales que le sean encomendadas, y la incompatibilidad
expresa con cualquier otro tipo de dedicacién o trabajo lucrativo, o
que suponga merma de sus obligaciones en el Ayuntamiento. Solo
se admitirdn las excepciones previstas en la legislacion vigente.

2. Elnombramiento de cualquier concejal para un cargo con de-
dicacién exclusiva, ha de ser aceptado expresamente por este, y serd
comunicado al Pleno del Ayuntamiento en la siguiente sesién ordi-
naria que se celebre.

Art.31. Indemnizaciones.—1. Todos los miembros de la Cor-
poracion tendrdn derecho a percibir indemnizacién por los gastos

ocasionados en el ejercicio de su cargo, cuando sean efectivos y do-
cumentalmente justificados, segtin las normas de aplicacion general
en las Administraciones publicas y las que en desarrollo de las mis-
mas determine el Ayuntamiento Pleno.

2. El Presupuesto de la Corporacién contemplard las indemni-
zaciones a que se refiere el nimero anterior, ya sea en partida gene-
ral, remitiéndose en este caso a la normativa general en cuanto a su
cantidad y justificacidn, ya estableciendo reglas propias en las co-
rrespondientes bases de ejecucion del presupuesto.

Art. 32.  Asistencias.—1. Solo los miembros de la Corpora-
cién que no tengan dedicacién exclusiva, ni dedicacién parcial, per-
cibirdn en los términos que se establezcan en el presupuesto, las can-
tidades que se determinen en concepto de asistencias, por la
concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de la
Corporacién de que formen parte, en la cuantia sefialada por el Ple-
no de la misma. Este concepto retribuird de manera objetiva, y en la
misma cuantia para todos, la asistencia a cada una de las sesiones de
los 6rganos municipales que confieran este derecho.

La asistencia de los concejales a estos efectos se acreditard me-
diante certificacion del secretario del érgano de que se trate.

2. No obstante, todos podran percibir esta clase de indemniza-
ciones cuando se trate de 6rganos rectores de organismos depen-
dientes del Ayuntamiento que tengan personalidad juridica indepen-
diente, de Consejos de Administracién de empresas con capital o
control municipal de Tribunales de pruebas para la seleccion de per-
sonal, con los limites que las normas establezcan.

Art. 33.  Previsiones econémicas.—1. La Corporacién con-
signard en sus Presupuestos las retribuciones, indemnizaciones y
asistencias a que se hace referencia en los articulos anteriores, den-
tro de los limites que con cardcter general se establezcan, en su caso.
Deberdn publicarse integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA CoO-
MUNIDAD DE MADRID, y fijarse en el tablén de anuncios, los acuer-
dos plenarios referentes a retribuciones de los cargos con dedicacién
exclusiva y parcial, y régimen de dedicacion de estos ultimos, in-
demnizaciones y asistencias, asi como el nombre de los miembros
de la misma que realizardn sus funciones en régimen de dedicacién
exclusiva o parcial.

2. Las cantidades acreditadas se pagardn una vez al mes, sin
perjuicio de que el Ayuntamiento adelante cantidades a justificar en
el caso de las indemnizaciones y otros gastos.

Art. 34.  Incompatibilidades.—Las incompatibilidades de los
concejales serdn las determinadas en la legislacion de régimen local
y en la legislacién especifica.

Art. 35.  Renuncia.—Los derechos econdmicos de los conceja-
les son renunciables, mediante escrito formalizado ante la Secreta-
ria del Pleno. Del escrito se dard traslado a la dependencia corres-
pondiente para su efectividad.

SECCION SEXTA
Deberes y responsabilidades

Art. 36. Deber de asistencia—1. Los concejales tendrdn el
deber de asistir a las sesiones del Pleno de la Corporacién y a las de
las Comisiones de las que forman parte, salvo justa causa que se lo
impida, que deberdn comunicar con la antelacion necesaria al presi-
dente directamente, o a través de la Secretaria del Pleno.

2. Las ausencias fuera del término municipal que excedan de
ocho dias deberdn ser puestas en conocimiento del alcalde.

Art. 37.  Deberes de disciplina corporativa y sigilo—Los con-
cejales estdn obligados a la observancia de este reglamento, y a res-
petar el orden y la cortesia corporativa. Asimismo, tienen el deber
de guardar la debida reserva en relacidn con aquellas actuaciones e
informaciones de las que tengan conocimiento por razén de su car-
go y cuya divulgacién pudiera resultar dafiosa para los intereses ge-
nerales del municipio, o de terceros, con especial referencia a las in-
formaciones que se les faciliten para hacer posible el desarrollo de
su funcién, singularmente de las que han de servir de antecedente
para decisiones que atin se encuentran pendientes de adopcidn, asi
como para evitar la reproduccién de la documentaciéon que pueda
serles facilitadas, en original o copia para su estudio o que pueda im-
plicar una conducta de utilizacién de la informacién privilegiada, se-
gtn la tipificacién prevista en la legislacion penal.

Art. 38.  Uso de la condicion de concejal.—Los concejales no
podrédn invocar o hacer uso de su condicién de miembros de la Cor-
poracién para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, indus-
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trial o profesional, sea por si o por cuenta de un tercero. Unicamen-
te podrdn invocarla para el legitimo ejercicio de su cargo.

Art. 39. Incompatibilidades con la condicion de concejal.—1.
Los concejales deberdn observar en todo momento las normas sobre
incompatibilidad y poner en conocimiento del la Corporacién cual-
quier hecho que pudiera constituir causa de la misma.

2. Producida una causa de incompatibilidad y declarada la mis-
ma por el Pleno, el afectado por tal declaracién deberd optar, en el
plazo de los diez dias siguientes a aquel en que se reciba la notifica-
cién de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicién de con-
cejal o el abandono de la situacién que dé origen a la referida incom-
patibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el niimero anterior sin haber-
se ejercitado la opcidn, se entenderd que el afectado ha renunciado a su
puesto de concejal y el Pleno deberd declarar la vacante correspon-
diente y poner el hecho en conocimiento de la Administracién elec-
toral, a los efectos previstos en los articulos 182 y 208 de la Ley Or-
gdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

Art. 40. Responsabilidades.—1. Los miembros de la Corpo-
racién estdn sujetos a responsabilidades civil, penal y administrati-
va, por los actos y omisiones realizados en el ejercicio de su cargo.
Las responsabilidades se exigirdn ante los tribunales de justicia
competentes, y se tramitardn por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos municipales los miembros
de la Corporacién que los hubiesen votado favorablemente. En el
caso de la Junta de Gobierno Local la responsabilidad serd solidaria
de todos los miembros que hubieren adoptado el acuerdo.

3. La Corporacién podrd exigir la responsabilidad de sus miem-
bros, cuando por dolo o culpa grave, hayan causado dafios y perjui-
cios a la Corporacidn o a terceros, si estos hubiesen sido indemniza-
dos por aquella.

4. El alcalde podra sancionar con apercibimiento o multa de
hasta 1.000 euros a los miembros de la Corporacidn, por falta no jus-
tificada de asistencia a las sesiones o incumplimiento reiterado de
sus obligaciones, en los términos que determine la Ley de la Comu-
nidad Auténoma de Madrid y, supletoriamente, la del Estado.

El procedimiento sancionador serd el establecido por la legisla-
cién autondmica y, supletoriamente, por la legislacion del Estado.

Art. 41.  Situacion de servicios especiales de los miembros de la
Corporacién.—1. Los miembros de esta Corporacion quedan en
situacion de servicios especiales en los siguientes supuestos:

a) Cuando sean funcionarios del propio Ayuntamiento de Alco-
bendas para la que han sido elegidos.

b) Cuando sean funcionarios de carrera de otras Administracio-
nes publicas y desempefien en esta Corporacién un cargo re-
tribuido y de dedicacién exclusiva.

En ambos supuestos, esta Corporacion abonard las cotizaciones
correspondientes para aquellos funcionarios que dejen de prestar el
servicio que motivaba su pertenencia a ellas, extendiéndose a las
cuotas de clases pasivas.

2. Parael personal laboral rigen idénticas reglas, de acuerdo con
lo previsto en su legislacidn especifica.

3. Los miembros de esta Corporacién que no tengan dedicacion
exclusiva en dicha condicién tendrdn garantizada, durante el perio-
do de su mandato, la permanencia en el centro o centros de trabajo
publicos o privados en el que estuvieran prestando servicios en el
momento de la eleccidn, sin que puedan ser trasladados u obligados
a concursar a otras plazas vacantes en distintos lugares.

Art. 42.  Abstencion.—1. Sin perjuicio de las causas de in-
compatibilidad establecidas en la Ley, los concejales, asi como los
miembros de la Junta de Gobierno que no lo sean, deberan abstener-
se de participar en la deliberacién, votacion, decision y ejecucion de
todo asunto, cuando concurra en ellos alguna de las causas de abs-
tencion a las que se refieren la legislacién de procedimiento admi-
nistrativo y la de contratos de las Administraciones Publicas.

2. Formulardn su abstencién mediante escrito dirigido al presi-
dente, que tendrd entrada en el Registro de la Secretaria General del
Pleno, si se trata de este 6érgano o de sus comisiones, o directamen-
te ante el érgano de que se trate antes de que se someta a considera-
cién el asunto correspondiente.

3. Laactuacion de los miembros en que concurran tales motivos
implicard, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos
en que hayan intervenido.

Art. 43.  Recusacion.—Los interesados en los procedimientos
podrdn promover la recusacién en los mismos casos, y corresponde-
rd al Pleno resolver las recusaciones que puedan plantearse contra el
alcalde o los concejales.

Art. 44.  Defensa judicial—La Corporacién municipal asistird
juridicamente a aquellos concejales que lo soliciten y sobre quienes
se ejerzan acciones judiciales por actuaciones u opiniones realizadas
en el ejercicio de su cargo.

No serd de aplicacién lo anterior cuando las acciones se interpon-
gan entre miembros de la Corporacidn, salvo que se trate de accio-
nes interpuestas contra concejales del Gobierno municipal por el
ejercicio directo de sus responsabilidades corporativas, en cuyo caso
el Ayuntamiento asumird la defensa de estos.

La prestacidon de la asistencia juridica, bien a través de la Aseso-
ria Juridica municipal, bien por medio de letrados independientes, se
acordard en cada caso por el alcalde, oida la Junta de Portavoces.

Capitulo Il
Registros de intereses de los miembros de la Corporacién

Art. 45.  Obligacion de formular las declaraciones.—1. To-
dos los concejales del Ayuntamiento de Alcobendas formulardn de-
claracion sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cual-
quier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos
econémicos.

2. Formulardn, asimismo, declaracién de sus bienes patrimonia-
les y de la participacion las sociedades de todo tipo, con informacién
de las sociedades por ellas participadas y de las liquidaciones de los
impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, sociedades.

Art. 46.  Momento de las declaraciones.—Las declaraciones de
intereses se efectuardn:

a) Antes de la toma de posesion del cargo, como requisito pre-
vio a esta, y por tanto, a la participacion en la eleccion de al-
calde.

b) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En
este caso, el plazo para declarar las variaciones serd de un
mes a contar desde el dia en que se hayan producido.

¢) Enel momento de finalizar el mandato.

Art. 47.  Modelos de las declaraciones.—Las declaraciones de
intereses se realizardn conforme a los modelos siguientes, en los que
constardn la identidad del declarante, la fecha en que se formulan y
los siguientes datos minimos:

A) Bienes patrimoniales:

a) Bienes inmuebles de naturaleza urbana.

b) Bienes inmuebles de naturaleza rustica.

c) Bienes inmuebles afectos a actividades empresariales y
profesionales.

d) Depésitos en cuenta corriente o de ahorro, a la vista o a
plazo, cuentas financieras y otros tipos de imposiciones
en cuenta.

e) Valores representativos de la cesidn a terceros de capita-
les propios (deuda publica, obligaciones, bonos, certifi-
cados de deposito, pagarés, y demds valores equivalentes).

f) Valores representativos de la participacion en los fondos
propios de cualquier tipo de entidad (acciones y partici-
paciones).

g) Seguros de vida.

h) Rentas temporales o vitalicias.

i) Joyas, pieles de cardcter suntuario, vehiculos, embarca-
ciones y aeronaves.

j) Objetos de arte y antigiiedades.

k) Derechos reales de uso y disfrute.

1) Concesiones administrativas.

m) Derechos derivados de la propiedad intelectual e industrial.

n) Opciones contractuales.

i) Demads bienes y derechos de contenido econémico.

0) Deudas.

B) Causas de posible incompatibilidad y actividades:

a) Relacién de actividades y ocupaciones profesionales,
mercantiles o industriales, trabajos por cuenta ajena y
otras fuentes de ingresos privados, con especificacién de
su dmbito y cardcter y de los empleos o cargos que se 0s-
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tente en entidades privadas, asi como el nombre o razén
social de las mismas.

b) Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo
susceptibles de proporcionar ingresos, afecten o estén en
relacién con el dmbito de competencias del Ayuntamiento.

Art. 48. Formalidades de la declaraciéon.—1. Las declaracio-
nes formuladas serdn firmadas por el interesado ante el secretario
general del Pleno, en su calidad de fedatario ptblico.

Si se dieran las circunstancias que sefiala el articulo 75.7 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, se podrd acreditar ante el secretario gene-
ral del Pleno, haber prestado las declaraciones con el certificado que
se indica en dicho articulo, y se hard constar esta circunstancia en los
Libros correspondientes.

2. La formulacién de las declaraciones no exige que se acredi-
ten con escrituras, certificaciones o documentos de clase alguna.

Art. 49. Registros y acceso a los mismos.—1. Las declaracio-
nes de actividades y de bienes patrimoniales se integrardn en sendos
Registros de Intereses de los miembros de este Ayuntamiento, bajo
la custodia y direccién del secretario general del Pleno.

2. Ambos Registros tendrdn cardcter ptblico.

3. Las declaraciones de bienes y actividades serdn publicadas
con cardcter anual y, en todo caso, en el momento de la finalizacién
del mandato.

4. El acceso al Registro de bienes patrimoniales exigird acredi-
tar un interés legitimo directo del solicitante, entendiéndose que los
concejales estdn legitimados para solicitar el acceso a los documen-
tos del Registro, cuando fuese necesario para el ejercicio del cargo.

El acceso se solicitard mediante peticion escrita presentada en el
Registro General del Pleno, en la que se acreditard el interés del so-
licitante y la identificacién del concejal al que se refiera la informa-
cién y los documentos concretos de los que se quiere tener cono-
cimiento.

La peticion se resolvera por el presidente, previo informe del se-
cretario general del Pleno si aquel lo estimara oportuno, y oida la
Junta de Portavoces.

El acceso se hard efectivo mediante la exhibicién al interesado de
fotocopia autentificada, o expedicidn por el secretario general del
Pleno de certificacion relativa a los datos concretos solicitados.

El procedimiento y los requisitos antes indicados no serdn nece-
sarios cuando un concejal se limite a solicitar copia o datos de su
propia declaracion, en cuyo caso el secretario general del Pleno se
los facilitard directamente.

Art. 50.  Miembros de la Junta de Gobierno Local no conceja-
les.—Lo establecido en este capitulo serd igualmente aplicable a los
miembros de la Junta de Gobierno Local, que no tengan la conside-
racion de concejales.

Art.51.  Registro Especial de Intereses de la Comunidad de Ma-
drid.—El Registro Especial de Intereses se ajustard a la normativa
que dicte la Comunidad de Madrid.

TITULO IIT
Grupos politicos

Capitulo |
Grupos politicos

SECCION PRIMERA
Su constitucién

Art. 52.  Naturaleza e integracion de los concejales en los gru-
pos.—1. Los miembros de las Corporaciones Locales, a efectos de
su actuacién corporativa, se constituirdn en grupos politicos, en la
forma, y con los derechos y obligaciones, que se establecen en las
Leyes vigentes y en este reglamento. Se exceptian aquellos miem-
bros que tengan la consideracién de miembros no adscritos.

2. Se entenderd por grupo politico municipal la unidad politica
constituida exclusivamente por concejales presentados en una mis-
ma formacién o lista electoral.

En cada grupo se integrardn, pues, los concejales que hayan resul-
tado elegidos en una misma candidatura o lista electoral.

3. Los concejales que pertenezcan a la misma lista electoral no
podrén constituir grupos municipales separados.

Ningtin concejal podrd pertenecer a un grupo diferente a aquel
que corresponda a su lista electoral ni a mds de un grupo politico
municipal, simultdnea o sucesivamente a lo largo del mandato.

Como excepcion, las candidaturas presentadas como coalicién
electoral podrdn formar grupos independientes cuando se disuelva
la misma, siempre que los miembros de cada partido o formacién
constituyan en cada caso un mismo grupo. Los que no lo hagan asi,
constituirdn el grupo mixto.

Art. 53. Formalizacién de la constitucion.—1. Los grupos
politicos municipales se entenderdn constituidos de oficio conforme
al resultado de las elecciones, por los miembros de cada formacién
o lista electoral que hubieran obtenido dos concejales, al menos.

2. No obstante, dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al de
la constitucién de la Corporacién municipal, los concejales de cada
formacion o lista electoral, presentardn en la Secretaria General del
Pleno, un escrito firmado al menos por la mayoria de los miembros
del grupo, o por la mitad si uno de ellos es el nimero uno de la lis-
ta, en el que se hard constar la denominacién del grupo, sus siglas,
el nombre del portavoz y el del portavoz adjunto en su caso.

3. De la constitucién de los grupos se dard cuenta al Pleno en la
primera sesion ordinaria que se celebre.

4. Quienes adquieran su condicién de miembros de la Corpora-
cién con posterioridad a la sesion constitutiva del Ayuntamiento, bien
por no haber comparecido el dia en que se celebr aquella, o bien por
suplir las bajas que se hubieren producido a lo largo del mandato, se
incorporaran al grupo correspondiente a la lista en la que hubieren
concurrido a las elecciones, mediante escrito dirigido a la Alcaldia en
el que expresen su voluntad de adscribirse a un determinado grupo y
con la aceptacién expresa de los integrantes del grupo en el que soli-
citen su adscripcion o de su portavoz.

5. El cambio de portavoz de grupo o de portavoz adjunto en su
caso, deberd realizarse con los mismos requisitos establecidos para
su nombramiento.

Art. 54.  Abandono de la formacion electoral—Cuando la ma-
yoria de los concejales de un grupo politico municipal abandonen la
formacion politica que presentd la candidatura por la que concurrie-
ron a las elecciones o sean expulsados de la misma, serdn los conce-
jales que permanezcan en la citada formacién politica los legitimos
integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos. El secretario
general del Pleno podrd dirigirse al representante legal de la forma-
cién politica que presento la correspondiente candidatura a efectos
de que notifique la acreditacién de las circunstancias sefialadas.

SECCION SEGUNDA
Medios materiales y personales

Art. 55.  Asignacion economica—1. El Pleno de la Corpora-
cion, con cargo a los presupuestos anuales de la misma, podrd asig-
nar a los grupos politicos una dotacién econémica que deberd con-
tar con un componente fijo, idéntico para todos los grupos, y otro
variable, en funcién del nimero de miembros de cada uno de ellos,
dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con caricter ge-
neral en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

2. Dichas dotaciones no podrédn destinarse al pago de remunera-
ciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacidn.
En caso de adquisicién de bienes de cardcter patrimonial, permane-
cerdn como activos del Ayuntamiento.

3. Los grupos politicos deberdn llevar una contabilidad especi-
fica de la dotacién asignada, que pondran a disposicion del Pleno de
la Corporacién, siempre que este lo pida.

4. EI componente fijo inicial se establece en 20.749,69 euros
por grupo. Dicho componente variable se ponderard a razén
de 77,81 euros por cada concejal si el grupo politico no supera el nd-
mero de cinco concejales; de 103,74 euros por cada concejal, cuan-
do el grupo politico no supere los diez concejales; y de 466,96 euros
por cada concejal, cuando el grupo politico supere los diez concejales.

Estas cantidades se actualizardn cada afio conforme al indice de
precios al consumo.

El componente variable de la dotacién econdémica de los grupos
se devengard mensualmente. El fijo podrd devengarse en las mismas
fechas, o alternativamente, para los grupos que asi lo soliciten me-
diante escrito firmado por su portavoz que para su efectividad habrd
de tener entrada en el registro de la Secretaria General del Pleno, po-
drd sustanciarse cada afio en dos pagos semestrales anticipados.
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5. La dotacién econdémica asignada a los grupos politicos res-
ponderd de las deudas que contraigan con el Ayuntamiento los pro-
pios grupos, o los partidos politicos a los que pertenezcan sus miem-
bros, cuando se reclamen en via ejecutiva.

Art. 56. Dotacion de locales y medios personales y materia-
les—1. Los grupos municipales dispondrdn de locales indepen-
dientes entre si y adecuados para que sirvan de sede de los mismos
y alberguen sus dependencias, de forma que permitan tener espacios
que garanticen la privacidad de reuniones y visitas de ciudadanos, y
la separacidn con el personal de apoyo del grupo.

2. Loslocales, cuya superficie estard en funcién de las posibili-
dades municipales y del nimero de miembros del grupo, estardn do-
tados del mobiliario, medios técnicos, servicio telefénico, limpieza,
y, en general, de la infraestructura de que dispongan la mayoria de
los servicios administrativos municipales.

3. Cada grupo municipal contard con personal asignado al gru-
po. El nombramiento corresponderd al alcalde u érgano municipal
delegado, a propuesta del respectivo portavoz, bajo el régimen de li-
bre designacién y para el desempeiio de funciones de confianza y
asesoramiento.

El régimen de este personal es el establecido en el capitulo V del
titulo VII de la Ley 7/1985, de 2 de abril, RBRL.

Cualquiera que sea el grupo al que esté adscrito, este personal no
ostentard autoridad alguna sobre la Administracién municipal, ni
tendrdn derecho a voz ni voto en los 6rganos municipales cualquie-
ra que sea su naturaleza, sin perjuicio de lo que se establece en este
reglamento respecto al derecho de informacién de los concejales.

4. El personal que corresponde a los grupos serd el siguiente:

a) Grupos de la oposicion:

1. Asesores: un asesor por cada grupo municipal.
2. Administrativos: un administrativo por cada grupo muni-
cipal y otro mds por cada diez concejales del mismo.

b) Grupos del equipo de Gobierno:

1. Asesores: un asesor por cada Concejalia o Area de Go-
bierno.

2. Administrativos: uno por grupo municipal y otro mds por
cada diez concejales.

¢) Alcaldia: los funcionarios de empleo eventual adscritos a la Al-
caldia o a Servicios Generales, se determinardn por el Pleno,
dentro de la plantilla presupuestaria.

Art. 57.  Uso de locales municipales para actividades del gru-
po.—1. Los grupos politicos municipales, para el ejercicio de sus
funciones corporativas y para aquellas actividades que excedan de
los locales adscritos a los mismos, podran utilizar las dependencias
de que disponga el Ayuntamiento, excepto el salén de Plenos y las
dependencias de uso protocolario, cuando los mismos no hayan de
ser utilizados por un érgano de Gobierno del Ayuntamiento, o por
alguna de las Comisiones del Pleno, siempre que el horario sea ade-
cuado y estén disponibles.

2. Lautilizacién de los referidos locales por los grupos habrd de
solicitarse por escrito a la Alcaldia, al menos con cuatro dias hébi-
les de antelacion, en las oficinas de la misma, especificando dia y
hora y finalidad de la reunién. El alcalde, u érgano en quien delegue,
concederd o no el permiso en el plazo de los tres dias hdbiles si-
guientes, entendiéndose este concedido si no se resolviere. En caso
de negativa deberd especificar las razones existentes para ello.

3. La utilizacién de las salas o locales implica la atencion del
personal subalterno y el uso de los medios audiovisuales y similares
de que disponga el Ayuntamiento.

4. Este tipo de reuniones o actividades no podrdn coincidir con
sesiones del Pleno o de la Junta de Gobierno Local.

5. Los grupos municipales podrén fijar informacién escrita en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento, en el lugar que expresa-
mente se les asigne.

Capitulo Il
Concejales no adscritos

Art. 58.  Miembros no adscritos.—1. Los miembros de la Cor-
poracién que no se integren en el grupo politico que constituya la
formacion electoral por la que fueron elegidos, o por haber resulta-
do electo un solo miembro de dicha formacién, asi como los que
abandonen su grupo de procedencia, o que sean expulsados de este,

tendran la consideracién de miembros no adscritos, y como excep-
cién no formardn parte de grupo politico municipal alguno, ni po-
drédn asociarse entre si.

2. Los derechos econémicos y politicos de los miembros no
adscritos no podran ser superiores a los que les hubiese correspon-
dido de integrarse o de permanecer en el grupo que les hubiere co-
rrespondido en origen.

Los miembros no adscritos, no tendrdn la asignacién econdémica
fija ni variable que corresponde a los grupos politicos, al no perte-
necer a ninguno de ellos.

3. Los miembros no adscritos no podran disfrutar del régimen
de dedicacién exclusiva, ni de dedicacién parcial y perderdn los
puestos que ocuparen en Comisiones para las que hubiesen sido de-
signados por su grupo.

4. Las intervenciones ante el Pleno de los miembros no adscri-
tos, estardn limitadas en el tiempo teniendo en cuenta ponderada-
mente la que tuvieren los representantes de los grupos.

TITULO IV
Organizacion del Pleno

Capitulo |
Presidente del Pleno

Art. 59.  Organo de direccién del Pleno.—1. El érgano de di-
reccién del Pleno es su presidente.

2. En su condicién de érgano de direccion del Pleno, el presi-
dente asegura la buena marcha de sus trabajos, convoca y preside las
sesiones, dirige los debates y mantiene el orden de los mismos.

3. Corresponde al presidente cumplir y hacer cumplir el presen-
te reglamento, interpretdndolo en caso de duda y supliéndolo en
caso de omision.

4. FEl presidente desempefia asimismo todas las demds funcio-
nes que le confieren las Leyes y este reglamento.

5. Enel desarrollo de sus funciones el presidente contard con la
asistencia del secretario general del Pleno y de la Junta de Portavoces.

Art. 60. Delegacion.—1. La presidencia del Pleno le corres-
ponde al alcalde, quien tendra la prerrogativa de decidir los empates
con voto de calidad.

2. El alcalde podra delegar exclusivamente la convocatoria y la
presidencia del Pleno, cuando lo estime oportuno, en uno de los con-
cejales.

3. El presidente delegado no gozara del voto de calidad para de-
cidir los empates.

Art. 61.  Suplencia—1. El alcalde-presidente del Pleno, en
caso de vacante, ausencia o enfermedad, serd sustituido por el te-
niente de alcalde que corresponda, segin el orden de su nombra-
miento.

En este caso, el teniente de alcalde desempeiiard las funciones de
la presidencia, con todas las facultades y privilegios que correspon-
dan al titular de la Alcaldia.

2. Sila presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustard
a los términos previstos en la delegacion.

3. La suplencia, en todo caso, se producird sin necesidad de un
acto declarativo expreso, aunque se dard cuenta al Pleno de esta cir-
cunstancia.

Capitulo Il
Secretaria General

Art. 62. Secretario general del Pleno.—1. El Pleno contard
con un secretario general, que habrd de ser un funcionario de Admi-
nistracién Local con habilitacién de cardcter nacional de la subesca-
la de Secretaria, categoria superior.

2. El secretario del Pleno lo es también de sus Comisiones, sin
perjuicio, de la posibilidad de delegar sus competencias en relacion
con las mismas.

3. Elsecretario general del Pleno del Ayuntamiento tiene cardc-
ter de 6rgano directivo y su nombramiento corresponde al presiden-
te, en los términos previstos en la disposicion adicional octava de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, y demds normativa aplicable.

4. Ladeterminaciéon de su régimen retributivo es atribucion del
Pleno.
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5. En los supuestos de ausencia o enfermedad del titular, o
cuando concurra alguna otra causa que le impida el ejercicio de sus
funciones, corresponderd al vicesecretario del Ayuntamiento, si lo
hubiere, el ejercicio de las mismas; en su defecto a otro funcionario
de habilitacidn nacional, si lo hubiere; y, por dltimo, a los funciona-
rios técnicos de Administracion General adscritos a la Secretarfa del
Pleno o a la Asesoria Juridica, por el orden de mayor antigiiedad en
la categoria.

En los casos de vacante, se estard a los que establecen las normas
vigentes para cubrir los puestos de funcionarios de habilitacién na-
cional.

Art. 63.  Funciones.—FEl secretario general del Pleno del Ayun-
tamiento desarrollard las siguientes funciones:

a) La funcién de fe publica respecto de las sesiones y actos del
Pleno y de sus Comisiones. A estos efectos le corresponden:

1. Laredaccion y custodia de las actas, asi como la supervi-
sién y autorizacion de las mismas, con el visto bueno del
presidente del Pleno, o del presidente de la Comisién, en
Su caso.

2. La expedicién, con el visto bueno del presidente del Ple-
no, o del presidente de la Comisién en su caso, de las cer-
tificaciones y acuerdos que se adopten.

b) La asistencia al presidente del Pleno para asegurar la convo-
catoria de las sesiones, la fijacion del orden del dia, el orden
de los debates y la correcta celebracion de las votaciones, asi
como la colaboracién en el normal desarrollo del Pleno y de
las Comisiones.

c¢) La comunicacién, publicacién y ejecucién de los acuerdos
plenarios.

d) La remisién a la Administracion del Estado y a la de la Co-
munidad Auténoma de Madrid de copia, o extracto, de los ac-
tos y acuerdos decisorios del Pleno o de las Comisiones cuan-
do estas actiien con cardcter resolutorio.

e) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, que serd
preceptivo en los siguientes supuestos:

1. Cuando asi lo ordene el presidente o cuando lo solicite un
tercio de sus miembros con antelacién suficiente a la ce-
lebracién de la sesion en que el asunto hubiere de tratarse.

2. Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las
que se exija una mayoria especial.

3. Cuando una Ley asi lo exija en las materias de la compe-
tencia plenaria.

4. Cuando, en el ejercicio de la funcién de control y fiscali-
zacién de los 6rganos de gobierno, lo solicite el presiden-
te o la cuarta parte, al menos, de los concejales.

5. En el supuesto del ejercicio de la iniciativa popular pre-
vista en la legislacién de Régimen Local.

f) Las funciones que la legislacion electoral asigna a los secre-
tarios de los Ayuntamientos.

g) Lallevanza y custodia del Registro Especial de Intereses de
los miembros de la Corporacién.

h) La direccién del Registro del Pleno.

2. Elsecretario general del Pleno del Ayuntamiento ejercerd sus
funciones con autonomia y contard con personal, dependencias y
medios técnicos adecuados para el desarrollo de las mismas.

La estructura y dotaciones de la Secretaria General del Pleno serd
establecida, a propuesta de su titular con el visto bueno del presiden-
te, por acuerdo del Pleno.

3. Parael ejercicio de sus funciones el secretario podrd recabar
de todos los érganos y servicios del Ayuntamiento cuanta documen-
tacién e informacién considere necesaria.

4. Asimismo, el secretario podrd, con el visto bueno del presiden-
te, dictar instrucciones acerca del procedimiento y de la forma en
que los expedientes han de remitirse a la Secretaria para ser someti-
dos a la consideracién del Pleno o de sus Comisiones.

Art. 64. Registro de documentos del Pleno.—1. El Pleno ten-
drd un Registro propio y diferenciado del Registro General del
Ayuntamiento, dedicado al asiento de la entrada y salida de los do-
cumentos relacionados con la organizacién, funcionamiento y régi-
men de sesiones del Pleno y de sus Comisiones.

2. El Registro estard a cargo y bajo la direccion del secretario
general del Pleno y se regird por la legislacion estatal sobre régimen
juridico y procedimiento administrativo comun.

Art. 65. Emision de informes—1. Cuando se trate de los su-
puestos previstos en el articulo 59, E, apartados 2, 3 y 5, la entrada
del asunto de que se trate en el Registro del Pleno supondrd la obli-
gacién de emitir informe, sin ningun otro tramite, siempre que el ex-
pediente se presente completo. En otro caso, el secretario devolverd
el mismo a la dependencia de procedencia para que se complete.

2. Las solicitudes de informe preceptivo de la Secretaria Gene-
ral del Pleno, formuladas por el presidente o por el nimero de con-
cejales previsto en los apartados 1y 4, de la letra E, del articulo 59,
deberan presentarse en el Registro del Pleno, sin perjuicio de los in-
formes verbales que pueda emitir el secretario general en el trans-
curso de una sesion del Pleno a requerimiento de su presidente.

3. El plazo para la emisién de los informes que preceptivamen-
te corresponda emitir a la Secretaria General del Pleno serd de diez
dias habiles, a contar desde el momento en que obren en dicha Se-
cretaria la documentacién y antecedentes necesarios para su emision.

4. Enelejercicio de la funcién de asesoramiento legal, el secre-
tario general del Pleno contar4, si asi lo solicita y con el visto bueno
del alcalde, con la asistencia de letrados, técnicos o funcionarios en
general del Ayuntamiento.

Capitulo I
Junta de Portavoces

Art. 66. Naturaleza.—La Junta de Portavoces es un 6rgano de-
liberante y consultivo del alcalde, que tiene como funcién genérica
la de colaborar con el mismo en cuestiones de organizacién institu-
cional, asi como en aquellas materias que hacen referencia a las re-
laciones entre los diversos grupos politicos, o entre ellos y el propio
alcalde, y cuya consulta solicitare este tltimo.

Art. 67. Composicion.—Estard formada por el alcalde, el presi-
dente del Pleno si lo hubiere y los portavoces representantes de cada
grupo municipal o sus suplentes.

Art. 68. Funciones.—Sus funciones son las siguientes:

1. Asesorar al alcalde y colaborar con €l, cuando este asi lo re-
quiera.

2. Participar en la actividad institucional, pudiendo a requeri-
miento del alcalde o presidente del Pleno si lo hubiere, ser oida pre-
viamente a la adopcién o tramitacién de acuerdos sobre los siguien-
tes asuntos:

a) Interpretacién del Reglamento Orgédnico Municipal.

b) Oportunidad de convocatoria de Plenos extraordinarios ur-
gentes, siempre que las circunstancias lo permitan.

¢) Adopcién de medidas extraordinarias sefialadas en el articu-
lo 124.4.h) de la LRBRL, siempre que las circunstancias lo
permitan.

d) Modificacién de las normas orgdnicas municipales.

e) Alteracion de los simbolos representativos municipales y los
elementos de identidad corporativa.

f) Delimitacion o alteracién del término municipal.

g) Aprobacion del Reglamento de Honores y Distinciones y su
alteracién o modificacién.

h) Concesién de distinciones que correspondan al Pleno.

i) Creacién, modificacién o supresidn de 6rganos especiales de
gestidn, organismos auténomos locales, sociedades munici-
pales o entidades publicas empresariales.

j)  Creacién de Comisiones Especiales.

k) Creacién, modificacion o extincion de entidades asociativas
a las que pertenezca el Ayuntamiento.

1) Asignacién de escafios a los miembros de los grupos munici-
pales en el salén de Plenos.

1) Nombramiento de representantes municipales.

m) Fijar el nimero de miembros de cada grupo municipal en las
Comisiones, asi como el nombramiento de sus miembros y de
su presidente y vicepresidente, y proponer al Pleno la crea-
cién de las Comisiones Permanentes.

3. Proponer al alcalde la inclusién o no inclusién de las mocio-
nes presentadas en el orden del dia del pleno municipal. Asimismo,
podrd emitir pronunciamiento sobre dichas mociones.

Si se decidiera su no inclusién podrd someterse a la consideraciéon
de los Portavoces a fin de que estos manifiesten su apoyo o no a la
Mocién presentada dando lugar, en caso de obtenerse mayoria, a una
declaracion institucional de la Junta de Portavoces.
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4. Asesorar al presidente del Pleno en la calificacion de los es-
critos y documentos que para la consideracion del Pleno presenten
los Corporativos.

5. Elaborar, junto al presidente del Pleno, el orden del dia del
mismo y ordenar su debate en cuanto al nimero mdximo de inicia-
tivas por grupo y la duracién de las intervenciones de los mismos.

6. Control y seguimiento del cumplimiento de los acuerdos ple-
narios en relacion con mociones y compromisos adquiridos en inter-
pelaciones.

7. Distribucién de los escafios del salén de Plenos entre los dis-
tintos grupos municipales, con cardcter permanente, al iniciar el ré-
gimen de sesiones tras la constitucién del Ayuntamiento o cuando se
produzcan modificaciones en aquellos.

8. Establecer el calendario de actividades de las Comisiones y
del Pleno para cada periodo de sesiones.

9. Recibir las informaciones que el presidente les proporciones
para hacerlas llegar a los miembros de cada grupo. Serd responsabi-
lidad del portavoz de cada grupo la difusion de las noticias y avisos
recibidos a los miembros del mismo.

10. Todas aquellas otras que el Reglamento Organico o cual-
quier otro reglamento municipal le pudiera asignar.

Art. 69. Presidencia 'y Secretaria—Presidird la Junta de Porta-
voces el presidente del Pleno, actuando de secretario la Secretaria
General del Pleno o funcionario de la Administracién municipal en
quien delegue, quien, en su caso, levantara acta de la reunion.

Art. 70. Régimen de reuniones.—1. La Junta de Portavoces
deberd reunirse antes de la fijacidn definitiva del orden del dia de las
sesiones ordinarias del Pleno, en todo caso, y de las extraordinarias
e incluso urgentes, si resultara procedente y fuera posible.

La reunidn se celebrard con la antelacidn necesaria para que pue-
da efectuarse la convocatoria del Pleno en tiempo y forma reglamen-
tarios, procurando que la reunion se efectte en dia y hora prefijados,
una vez que esté establecida la fecha de la sesién plenaria.

La reunién se convocard oralmente por la Alcaldia. A la misma
deberd asistir el secretario general del Pleno, que dejard constancia
en el expediente de la sesidn del Pleno de la celebracion de la reu-
nion de la Junta, sin mds indicaciones.

2. En los demas casos, el alcalde convocara a los miembros de
la Junta de forma que conozcan con tiempo suficiente el dia y hora
de lareunion. A estas reuniones asistird el secretario general del Ple-
no si es avisado para ello. También podran asistir los miembros de
la organizacién municipal que se estime oportuno en funcién de los
asuntos que hayan de tratarse.

3. La Junta de Portavoces actia bajo los principios de agilidad
y oralidad. Podran formalizarse por escrito los compromisos que se
adquieran entre los portavoces, directamente o con la asistencia del
secretario general del Pleno. Dado el cardcter deliberante y consul-
tivo de la Junta de Portavoces, sus conclusiones no tendra cardcter
de acuerdos ni resoluciones, ni efectos frente a terceros.

4. En todo cuanto afecte a la actividad institucional, la Junta de
Portavoces tratard de llegar a soluciones consensuadas.

TITULO V
Atribuciones del Pleno

Art. 71.  Atribuciones.—1. Corresponden al Pleno las atribu-
ciones enumeradas en el articulo 123.1 de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LRBRL):

a) El control y la fiscalizacién de los 6rganos de gobierno.

b) La votacién de la mocion de censura al alcalde y de la cues-
tién de confianza planteada por este, que serd publica y se
realizard mediante llamamiento nominal en todo caso, y se
regird en todos sus aspectos por lo dispuesto en la legislacién
electoral general

¢) La aprobacion y modificacién de los reglamentos de natura-
leza orgdnica. Tendrdn en todo caso naturaleza orgdnica:

— Laregulacién del Pleno.

— Laregulacién del Consejo Social de la Ciudad.

— La regulacién de la Comisidon Especial de Sugerencias y
Reclamaciones.

— La regulacién de los 6rganos complementarios y de los
procedimientos de participacion ciudadana.

— La divisién del municipio en distritos, y la determinacién
y regulacion de los érganos de los distritos y de las com-

petencias de sus drganos representativos y participativos,
sin perjuicio de las atribuciones del alcalde para determi-
nar la organizacidn y las competencias de su administra-
cién ejecutiva.

— La determinacién de los niveles esenciales de la organi-
zaciéon municipal, entendiendo por tales las grandes
Areas de Gobierno, los coordinadores generales, depen-
dientes directamente de los miembros de la Junta de Go-
bierno Local, con funciones de coordinacion de las dis-
tintas Direcciones Generales u o6rganos similares
integradas en la misma Area de Gobierno, y de la gestién
de los servicios comunes de estas u otras funciones and-
logas, y las Direcciones Generales u érganos similares
que culminen la organizacién administrativa, sin perjui-
cio de las atribuciones del alcalde para determinar el nu-
mero de cada uno de tales 6rganos y establecer niveles
complementarios inferiores.

— La regulacién del érgano para la resolucién de las recla-
maciones econdmico-administrativas.

d) La aprobacién y modificacion de las ordenanzas y reglamen-
tos municipales.

e) Los acuerdos relativos a la delimitacién y alteracion del tér-
mino municipal; la creacién o supresioén de las entidades a
que se refiere el articulo 45 de esta Ley; la alteracion de la ca-
pitalidad del municipio y el cambio de denominacién de este
o de aquellas entidades, y la adopcién o modificacién de su
bandera ensefia o escudo.

f) Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones
supramunicipales.

g) Ladeterminacion de los recursos propios de cardcter tributario.

h) La aprobacién de los presupuestos, de la plantilla de perso-
nal, asi como la autorizacién de gastos en las materias de su
competencia. Asimismo, aprobard la Cuenta General del
ejercicio correspondiente.

i) La aprobacion inicial del planeamiento general y la aproba-
cién que ponga fin a la tramitacién municipal de los planes y
demds instrumentos de ordenacién previstos en la legislacién
urbanistica.

j) La transferencia de funciones o actividades a otras Adminis-
traciones Publicas, asi como la aceptacién de las delegacio-
nes o encomiendas de gestion realizadas por otras Adminis-
traciones, salvo que por Ley se impongan obligatoriamente.

k) La determinacién de las formas de gestién de los servicios,
asi como el acuerdo de creacién de organismos auténomos,
de entidades publicas empresariales y de sociedades mercan-
tiles para la gestion de los servicios de competencia munici-
pal, y la aprobacion de los expedientes de municipalizacion.

1) Las facultades de revision de oficio de sus propios actos y
disposiciones de cardcter general.

m) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la de-
fensa juridica del Pleno en las materias de su competencia.

n) Establecer el régimen retributivo de los miembros del Pleno,
de su secretario general, del alcalde, de los miembros de la
Junta de Gobierno Local y de los 6rganos directivos munici-
pales.

o) El planteamiento de conflictos de competencia a otras Enti-
dades Locales y otras Administraciones Publicas.

p) Acordar la iniciativa prevista en el dltimo inciso del articu-
lo 121.1, para que el municipio pueda ser incluido en el dm-
bito de aplicacién del titulo X de esta Ley.

q) Designar, de acuerdo con su regulacién especifica, las repre-
sentaciones del Ayuntamiento en sociedades, institutos, fun-
daciones, asociaciones y otros entes en los que posea partici-
pacion, sin perjuicio de las atribuciones que pudieran
corresponder a otros 6rganos del Ayuntamiento.

r) Delegaren las Comisiones del Pleno las competencias permi-
tidas por la Ley.

s) Las demds que expresamente le confieran las Leyes.

2. Asimismo, le corresponden cualesquiera otras que la propia

Ley atribuya a los municipios de gran poblacion, o que se le confie-
ran por diferentes disposiciones de rango legal.
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TITULO VI
Funcionamiento del Pleno

Capitulo |
Las sesiones

Art. 72.  Clases de sesiones.—Las sesiones del Pleno pueden ser
de dos clases:

1. Ordinarias.
2. Extraordinarias, que pueden ser ademads urgentes.

Art. 73.  Sesiones ordinarias.—1. Son sesiones ordinarias
aquellas cuya periodicidad estd preestablecida.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Alcobendas celebrard sesién
ordinaria mensualmente.

3. El propio Pleno del Ayuntamiento, en la sesién extraordina-
ria que sobre su propia organizacion habrd de celebrar tras su cons-
titucidn, determinard, a propuesta del presidente, la periodicidad de
las sesiones ordinarias, teniendo en cuenta las circunstancias concu-
rrentes en cada mes, en cuanto a festividades, periodos vacacionales
y otros semejantes, de forma que los miembros de la Corporacidn,
los servicios municipales, los medios de comunicacion y los ciuda-
danos en general, puedan tener conocimiento de las fechas de cele-
bracidén de las sesiones ordinarias con la mayor antelacién posible.
Por causas extraordinarias debidamente motivadas en la convocato-
ria, el alcalde podrd adelantar o atrasar la celebracion de las sesio-
nes dando cuenta de esta decision, con cardcter previo, a la Junta de
Portavoces.

Durante el mes de agosto no se celebrardn sesiones ordinarias, por
considerarse periodo de vacaciones, y solo se celebrardn sesiones
con cardcter extraordinario si asi lo exigiera la gestién inaplazable
de los asuntos municipales. La fijacion del dia y la hora para la ce-
lebracidn de las sesiones ordinarias corresponderd al presidente.

La periodicidad, fechas y horario de celebracién de las sesiones
ordinarias podrdn ser variadas durante el mandato corporativo, me-
diante acuerdo plenario.

Art. 74.  Sesiones extraordinarias. Sesiones extraordinarias so-
bre el estado de la ciudad—1. Son sesiones extraordinarias aque-
1las que celebra el Pleno, con este cardcter, por decision del alcalde
o presidente, o cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, del ni-
mero legal de miembros de la Corporacién.

2. También tendrdn este cardcter las sesiones de debate sobre el
estado de la ciudad.

Dentro de cada mandato corporativo, se celebrard, al menos, una
sesion de debate sobre el estado de la ciudad cada dos afios. Corres-
ponde al alcalde asistido por la Junta de Portavoces, determinar el
momento y la forma en que se desarrollardn estas sesiones, que no
tendrdn cardcter resolutorio.

Art. 75.  Sesiones extraordinarias y urgentes—1. Son sesio-
nes extraordinarias y urgentes las convocadas por el presidente
cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita la con-
vocatoria con la antelaciéon minima establecida en este reglamento.

2. El primer punto del orden del dia de estas sesiones serd el
pronunciamiento sobre la urgencia de la convocatoria. Si la urgen-
cia no resulta apreciada por el Pleno y no es ratificada la convocato-
ria en votacion ordinaria por mayoria simple, se levantard acto se-
guido la sesién.

Art. 76.  Lugar de celebracion de las sesiones.—1. El Pleno
celebrard sus sesiones en la Casa Consistorial, sede del Ayuntamiento.

En ella existird un Salén expresamente habilitado para las sesio-
nes plenarias, sin perjuicio de la posible celebracién en él de otras
reuniones y actos.

Por motivos protocolarios excepcionales u otras razones ocasio-
nales, la sesion podrd celebrarse en otra sala municipal.

2. Enlos casos de fuerza mayor, o si existieren razones que im-
pidieran el uso de los salones de la Casa Consistorial, podrd habili-
tarse provisionalmente un salén para las sesiones plenarias fuera de
la misma, por el tiempo estrictamente necesario.

En la convocatoria o en resolucién aparte, se precisardn las razo-
nes que obligan al traslado al nuevo lugar.

Salvo en estos supuestos, no podran celebrarse sesiones del Ple-
no fuera de la Casa Consistorial.

3. En un lugar preferente del salén de sesiones estard colocada
la efigie de Su Majestad el Rey.

Art. 77.  Colocacion de los concejales en el salon de Pleno.—1.
Los miembros de la Corporacién se sentardn en el salén de Pleno por
grupos municipales. Los grupos decidirdn su colocacién empezan-
do por el grupo o grupos que integren el Gobierno de la Ciudad.
Dentro del Gobierno y de la oposicién la eleccién corresponderd al
grupo que tenga mayor nimero de concejales o, en caso de igualdad,
el que haya obtenido mayor nimero de votos.

2. El orden de colocacién de los grupos permanecerd durante
todo el mandato de la Corporacidn si permanecen inalteradas las cir-
cunstancias iniciales que la determinaron.

3. La Presidencia de la Mesa estard formada por el alcalde o
concejal en quien delegue.

Art. 78.  Presencia del Gobierno.—Los miembros de la Junta de
Gobierno Local, con independencia de que ostenten o no la condi-
cion de concejales, podrdn asistir a las sesiones del Pleno e interve-
nir en los debates, sin perjuicio de las facultades de ordenacién que
corresponden a su presidente.

Art. 79.  Duraciéon.—1. Todas las sesiones respetardn el prin-
cipio de unidad de acto y se procurara que finalicen el mismo dia que
comiencen.

2. Durante el transcurso de la sesion, el presidente podrd acor-
dar las interrupciones que estime convenientes para permitir las de-
liberaciones de los grupos o por otros motivos. También podrd dar
un periodo de descanso, cuando la duracién de la sesién asi lo acon-
seje.

3. En caso de que se den circunstancias que impidan o dificul-
ten seriamente la continuacién de la sesion, el presidente podrd in-
terrumpirla y decidir, previa consulta con los portavoces de los gru-
pos, cuando se reanuda la sesidn interrumpida o si los asuntos
pendientes se incluyen en el Pleno siguiente.

Art. 80. Publicidad.—1. Las sesiones del Pleno de las Corpo-
raciones Locales son publicas. No obstante, podrdn ser secretos el
debate y votacidn de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho
fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la
Constitucién, cuando asf se acuerde por mayoria absoluta.

2. Para ampliar la difusion del desarrollo de las sesiones podran
utilizarse sistemas de megafonia, circuitos de television o redes de
comunicacion tales como internet.

3. No se permitirdn manifestaciones de agrado o desagrado por
parte del pablico. En casos extremos, el presidente podrd ordenar la
expulsion de las personas que por cualquier motivo impidan el nor-
mal desarrollo de la sesién y decidir sobre la continuidad de la mis-
ma, en los términos previstos en el articulo anterior.

Capitulo Il
Convocatoria y orden del dia

SECCION PRIMERA
Convocatoria

Art. 81. De las sesiones ordinarias y extraordinarias a iniciati-
va del presidente.—1. Las sesiones ordinarias y las extraordina-
rias no urgentes a iniciativa del presidente del Pleno, han de convo-
carse, al menos, con dos dias habiles de antelacion. A estos efectos,
y para garantizar el derecho a la informacién de los concejales sobre
los asuntos del orden del dia, los sdbados o dias feriados en que, por
las razones que fueren, no estén abiertas al publico las dependencias
generales municipales, no se computardn como hdbiles. A los efec-
tos anteriores, no se computardn los dias de la notificacién y de la
celebracion del Pleno.

2. Las sesiones se celebrardn en tnica convocatoria, salvo que
expresamente se indicara en ella la fecha y hora de celebracién en
segunda convocatoria.

3. Si transcurridos sesenta minutos desde la hora sefialada en la
convocatoria, se presumiera que no se va a alcanzar el nimero de
asistentes necesario para celebrar la sesion, la Presidencia dejard sin
efecto la convocatoria y los asuntos del orden del dia pasardn a la si-
guiente sesion ordinaria, a menos que convoque una sesion extraor-
dinaria para su despacho.

4. Con la convocatoria se remitird el orden del dia de los asun-
tos que hayan de tratarse y el borrador del acta de la sesién anterior
si estuviese redactado y no se hubiese entregado con anterioridad.

Art. 82. Distribucion.—1. La convocatoria, junto con la do-
cumentacién que debe acompaiiarla, se comunicard a los concejales,
en las oficinas de las respectivas sedes del grupo municipal a que
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pertenezcan o al que estén asimilados, en el caso de miembros de la
Junta de Gobierno Local no concejales.

2. Alos concejales no adscritos se les pasara aviso de la convo-
catoria, por cualquier medio que permita tener constancia de la re-
cepcion del mismo, a la direccién que cada uno de ellos indique con
caracter permanente. La convocatoria y documentacion aneja se de-
positardn en el buzoén individual que tendrdn en las dependencias de
la Casa Consistorial.

3. La convocatoria se podrd comunicar por medios telematicos
y se entenderd realizada desde el momento en que esté disponible,
en cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion,
para los miembros de la Corporacién.

Art. 83.  De las sesiones extraordinarias y urgentes—1. La
convocatoria de las sesiones extraordinarias y urgentes se llevard a
efecto por cualquier medio que permita deducir su recepcion, y con
la antelacién suficiente para permitir razonablemente la llegada de
todos los concejales si estuvieren en el término municipal, y tenien-
do en cuenta la urgencia de los asuntos que hayan de tratarse.

2. No obstante lo anterior, no se requerird la citada antelacién
para la celebracidn de sesiones extraordinarias de cardcter urgente.
En este caso, se podrd convocar la sesién en cualquier momento que
permita la notificacién de la convocatoria a todos los concejales,
acompafiada del orden del dia, salvo que todos los miembros de la
Corporacidn estuvieran presentes y asi lo acuerden por mayoria sim-
ple de votos de los miembros presentes, en cuyo caso se podra cele-
brar la sesién haciéndose constar en el acto esta circunstancia.

3. En cualquier caso, la urgencia deberd ser ratificada tal y
como se indica en el articulo 75.

Art. 84. Especial consideracion de las sesiones extraordinarias
a solicitud de concejales.—En el supuesto de que la cuarta parte, al
menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién solicite la
celebracion de una sesion extraordinaria del Pleno, se tendran en
cuenta las siguientes normas:

a) La peticién de la convocatoria se presentard con el nombre y
apellidos de todos los solicitantes y la firma personal de cada
uno, en el Registro de la Secretaria General del Pleno, con ex-
presa indicacion del asunto o asuntos que deben ser incluidos
en el orden del dia de la sesion.

b) Ningin concejal podrd solicitar mds de tres sesiones extraor-
dinarias anualmente.

¢) En el caso de que se pretenda someter a votacién, previo el
correspondiente debate, una o varias propuestas de acuerdo,
se incluird en el escrito de solicitud de la sesién el texto con-
creto de cada una de ellas.

d) Siel presidente entendiere que la solicitud no retine los requi-
sitos necesarios o que se refiere a asuntos que no son de la
competencia del Pleno, podrd mediante resolucién motivada,
denegar la celebracion de la sesién o la inclusién en su orden
del dia de determinados asuntos. Esta resolucién deberd dic-
tarse con tiempo suficiente para que pueda notificarse al pri-
mer solicitante de la sesidn, antes de que se cumpla el plazo
de quince dias desde que fuera registrada la peticion.

e) La sesion extraordinaria deberd celebrarse dentro del plazo
de quince dias habiles desde que fuera solicitada. La convo-
catoria se efectuard obligatoriamente dentro de los cuatro
dias siguientes al de la solicitud en la forma y con la antela-
cién establecida para las sesiones ordinarias o extraordinarias
a iniciativa del presidente.

f) Elorden del dia de la sesion serd el que se haya indicado en la
solicitud, salvo que el presidente hubiese denegado algin
asunto, conforme se indica en el apartado d).

g) No podrd incorporarse el asunto del orden del dia al de un
Pleno ordinario o al de otro extraordinario con mas asuntos,
a menos que lo autoricen expresamente los solicitantes de la
convocatoria.

h) Si el presidente no dictase resolucién denegatoria y no con-
vocase el Pleno extraordinario solicitado dentro del plazo se-
fialado, quedard automdticamente convocado para el décimo
dia hébil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo a las
doce horas. En este caso, el secretario general del Pleno, pre-
via comprobacidn de que la solicitud de convocatoria cumple
los requisitos legalmente establecidos, notificard esta cir-
cunstancia a todos los miembros de la Corporacién al dia si-
guiente al de la finalizacién del plazo citado anteriormente.

En ausencia del presidente o de quien legalmente haya de
sustituirle, el Pleno quedard vdlidamente constituido siempre
que concurra el quérum requerido con cardcter general para
las sesiones del Pleno. En el caso indicado el Pleno serd pre-
sidido por el miembro de la Corporacién de mayor edad en-
tre los presentes.

Art. 85. Expediente de convocatoria de una sesion del Pleno.—
La convocatoria para una sesién del Pleno, ordinaria o extraordina-
ria, dard lugar a la apertura de un expediente sobre la misma, en el
que se irdn integrando:

a) Larelacidn de expedientes conclusos y, por lo tanto, debida-
mente numerados en todas sus hojas, informados y comple-
tados en todos los tramites previos a su resolucion, visados
por la Direccién del Departamento correspondiente y dicta-
minados por la Comisién del Pleno correspondiente. Dicha
relacion corresponde prepararla al secretario general del Ple-
no, a la vista de los asuntos y expedientes que hayan tenido
entrada, con la antelacién necesaria, en el Registro General
del Pleno. Con caricter general, los expedientes deberdn ser
remitidos a la Secretaria, al menos, con tres dias hdbiles de
antelacion a la fecha prevista para la convocatoria.

b) Acreditacién por el secretario de haberse celebrado la reu-
nién de la Junta de Portavoces, conforme se indica en el ar-
ticulo 66 de este reglamento.

¢) Lafijacién del orden del dia por el alcalde o el presidente del
Pleno, en su caso.

d) Copia de las notificaciones cursadas a los miembros de la
Corporacion.

e) Copia del anuncio de la convocatoria en el tablén de edictos
del Ayuntamiento.

f) Borrador del acta de la sesidn, una vez redactado.

g) Duplicados de los oficios de remisién de los extractos de
acuerdos adoptados o de la minuta del acta, a la Administra-
cion del Estado y a la de la Comunidad de Madrid.

h) Publicacion de los acuerdos en el tablon de edictos.

SECCION SEGUNDA
Orden del dia

Art. 86. Significado y organo competente—1. El orden del
dia establecerd la relacién de los asuntos que se someten a la consi-
deracion del Pleno, bien para ser debatidos y, en su caso, resueltos,
previa votacién sobre los mismos; bien para ser puestos en cono-
cimiento de la Corporacion, o para que se lleve a cabo el ejercicio de
control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno.

2. El orden del dia de las sesiones serd fijado por el presidente,
asistido por el secretario general del Pleno, y oida la Junta de Porta-
voces, conforme se establece en este reglamento.

Art. 87. Estructura del orden del dia de las sesiones ordina-
rias.—El orden del dia de las sesiones ordinarias se ajustard normal-
mente a la siguiente estructura:

I. Parte resolutiva:

— Acta de la sesion anterior.

— Proyectos de la Junta de Gobierno Local.

— Propuestas de expedientes.

— Proposiciones relativas a asuntos no dictaminados por la co-
rrespondiente Comisién del Pleno.

— Asuntos de urgencia.

II. Parte informativa y de control de los érganos de gobierno:

— Informes de los érganos de gobierno.

— Mociones de concejales.

— Mociones de urgencia.

— Comparecencias de concejales o miembros de la Junta de Go-
bierno Local.

— Ruegos y preguntas.

III. Declaraciones institucionales.

Art. 88.  Proyectos de la Junta de Gobierno Local.—Los pro-
yectos aprobados por la Junta de Gobierno Local, de ordenanzas y
reglamentos, incluidos los orgdnicos, con excepcion del referido al
Pleno, el proyecto de presupuesto y los proyectos de instrumentos
de ordenacién urbanistica, cuya aprobacién provisional o inicial y
definitiva corresponden al Pleno, se someteran a resolucién del mis-
mo una vez cumplidos los tramites establecidos y tras el dictamen
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de la Comisién correspondiente. Cuando se trate de este tipo de pro-
yectos deberd constar el informe del jefe del Servicio o del fun-
cionario de mayor categoria del Area, sin perjuicio de los informes
preceptivos exigidos por la Ley, en relacion a este tramite procedi-
mental.

Art. 89. Propuestas y dictdmenes.—Propuesta es el pronuncia-
miento que se solicita del Pleno, en el momento del procedimiento
en que la intervencion de dicho érgano municipal es necesaria para
continuar o finalizar un expediente conforme a las normas legales
aplicables. La propuesta, ya se efectie por la Junta de Gobierno Lo-
cal, por el alcalde, por un miembro del equipo de gobierno o por un
funcionario, exige que el expediente se encuentre completo en sus
tramites anteriores e informado reglamentariamente. En todo caso,
deberd constar el informe del titular del érgano o del directivo de
mayor categoria del Area correspondiente, sin perjuicio de los infor-
mes preceptivos exigidos por la Ley. La propuesta se completa con
el dictamen de la Comisidn del Pleno correspondiente, conforme se
establece en este reglamento. Las propuestas del alcalde no deberdn
ir dictaminadas por la Comisién del Pleno necesariamente.

Art. 90. Proposiciones.—1. Las proposiciones son propues-
tas de resolucion de un expediente que se someten directamente al
Pleno y se incluyen en el orden del dia sin contar con el dictamen de
la Comisidn, pero completo en todos los demds tramites e informes,
de la misma forma que las propuestas y versardn sobre la actuacion
de la Junta de Gobierno, Delegacién de Gobierno o Area Municipal.

2. El presidente podrd incluir proposiciones en el orden del dia
por razones de urgencia. El Pleno, no obstante, no podrd debatir y
votar el fondo del asunto, sin ratificar previamente la inclusién del
asunto en el orden del dia, mediante votacién ordinaria y por mayo-
ria simple.

Art.91.  Asuntos de urgencia—1. Unicamente en las sesiones
ordinarias podrdn adoptarse acuerdos sobre materias no incluidas en
el orden del dia de la convocatoria, previa especial y previa declara-
cién de urgencia efectuada por el Pleno, por mayoria simple.

Si no se cumpliera este requisito no podrd debatirse ni votarse el
fondo del asunto.

2. Seréan nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordina-
rias sobre asuntos no comprendidos en su convocatoria.

Art. 92.  Informes de los organos de gobierno.—1. El equipo
de gobierno deberd dar a conocer al Pleno los decretos dictados por
la Alcaldia o por su delegacion, asi como por delegacién de la Jun-
ta de Gobierno Local, en el periodo comprendido entre una y otra se-
sioén ordinaria.

2. Igualmente dard cuenta de los acuerdos adoptados por la Jun-
ta de Gobierno Local en igual periodo.

3. Teniendo en cuenta el derecho de acceso permanente de los
concejales a estos documentos, bastard con dar cuenta de aquellos
decretos y acuerdos que se estime conveniente facilitar y, especial-
mente, de aquellos que se refieran a la vida corporativa.

Art. 93.  Mociones.—1. Se considera mocion la propuesta so-
bre un asunto de competencia del Pleno que se somete directamen-
te a conocimiento y resolucién de dicho 6rgano. Las mociones ha-
brian de formularse por el portavoz de un grupo politico y se
presentardn necesariamente por escrito, en el Registro de la Secreta-
ria General del Pleno, cinco dias antes al menos, sin contar los inha-
biles o los sdbados, del dia de celebracion de la sesion del Pleno en
que se pretenda que sea debatida. De lo contrario se incluird en la se-
sidén siguiente, salvo que los firmantes optaran por someterlo al pro-
cedimiento de urgencia, previsto en el apartado 4.

2. Las mociones tendrdn ordinariamente por objeto el pronun-
ciamiento del Pleno sobre la necesidad de iniciar actuaciones con fi-
nalidades determinadas. La mocién aprobada por el Pleno servird
para iniciar de oficio un expediente que, tras su instruccién, se so-
meterd a resolucién del Pleno, previo dictamen de la Comisién co-
rrespondiente, a menos que la propuesta de la mocién no precise in-
forme o tramite posterior alguno, lo que deberd precisarse por el
propio Pleno en su acuerdo, en el caso de que se aprobara la misma.

3. Las mociones carecerdn de la eficacia inmediata precisa para
la adopcién de acuerdos que exijan informes técnicos, econdmicos
o juridicos, necesarios para garantizar la oportunidad, posibilidad o
legalidad de los pronunciamientos de los acuerdos a adoptar, limi-
tandose, por tanto, a pronunciamientos expresivos de una voluntad
politica determinada.

4. Podrin presentarse mociones después de la convocatoria de
la sesion, hasta una hora antes del comienzo de la misma, con los
mismos requisitos que las anteriores. En tal caso, para ser debatidos
por el Pleno deberdn ser declaradas previamente urgentes, por ma-
yoria simple.

5. Sila mocion prosperase, la Presidencia remitird a la Conce-
jalia o Area de Gobierno a la que corresponda el asunto por razén de
la materia, certificacion del acuerdo adoptado, a los efectos indica-
dos en el punto 2.

La propuesta correspondiente habra de presentarse ante la Comi-
sién para que, tras su dictamen, pueda ser incluida en el orden del
dia de la sesion ordinaria del Pleno siguiente.

De no ocurrir asi, el presidente, o concejal o miembro del equipo
de Gobierno a que hubiere correspondido la instruccién del expe-
diente, deberd informar al Pleno sobre las razones que lo hayan im-
pedido y sobre la situacién en que se encuentra. Esta informacién se
reiterard en las sesiones ordinarias siguientes, hasta tanto no se so-
meta de nuevo al Pleno la propuesta de acuerdo procedente, o se dé
cuenta de los motivos que definitivamente impiden formular la mis-
ma, en uno u otro sentido.

6. Podran también presentarse mociones sobre asuntos que sean
de la competencia de la Alcaldia o de la Junta de Gobierno, o de sus
delegados. En este caso, si se aprobase la mocién, no serd vinculan-
te para el 6rgano resolutorio y solo tendrd valor de recomendacion.

Art. 94. Comparecencias.—El régimen de las comparecencias
ante el Pleno se regula en el titulo VII, capitulo III del presente re-
glamento.

Art. 95. Ruegos.—1. Ruego eslaformulacién de una peticién
dirigida al equipo de gobierno o a un miembro del mismo, en rela-
cién con una actuacion concreta. Todos los concejales, individual o
colectivamente, o los grupos politicos a través de su portavoz, pue-
den presentar ruegos.

2. Los ruegos podrdn formularse oralmente o presentarse por
escrito en el Registro del Pleno.

Art. 96. Preguntas.—1. Pregunta es la interrogacion plantea-
da en el seno del Pleno a cualquiera de los miembros del equipo de
Gobierno relacionada con la gestién politica o administrativa de que
sean responsables.

2. Surégimen se regula en el titulo VII, capitulo I del presente
reglamento.

Art. 97.  Declaraciones institucionales—1. Las declaracio-
nes institucionales son manifestaciones de la postura del Pleno en
cuanto 6rgano mdximo de representacion politica municipal, en re-
lacién con cuestiones de interés general, que afecten al municipio de
Alcobendas, aun cuando no se refieran a asuntos de la estricta com-
petencia de los 6rganos del Ayuntamiento.

2. Surégimen se regula en el titulo VII, capitulo V del presente
reglamento.

Art. 98. Consulta de los expedientes de la sesion por los conce-
jales—1. Los concejales tendrdn a su disposicion en la Secretaria
General del Pleno, para su examen y consulta, todos los expedientes
completos sobre los asuntos incluidos en el orden del dia, desde el
momento en que se curse la convocatoria de la sesion.

2. La consulta se efectuard en los términos que se indican en el
titulo II, capitulo II, seccidn tercera de este reglamento, sin que pue-
dan extraerse los documentos de la citada dependencia, aunque si
podrédn obtenerse fotocopias de los documentos que se interesen.

3. Los asuntos y peticiones de cardcter urgente no incluidos en
el orden del dia, que quieran tratarse en la sesion, serdn puestos en
conocimiento del presidente y de los portavoces, con entrega de fo-
tocopias tan pronto como sea posible, y en todo caso, antes del co-
mienzo de la sesién correspondiente.

Capitulo Il
Desarrollo de las sesiones

Art. 99. Duracion: unidad del acto—1. Todas las sesiones,
sean ordinarias o extraordinarias, habrdn de respetar el principio de
unidad de acto y se procurard que terminen en el mismo dia en que
hubieran comenzado. Finalizado el dia, el presidente podrd levantar
la sesion, si lo estima oportuno, aunque no se hubiesen debatido ni
resuelto todos los asuntos del orden del dia. En este caso, dichos
asuntos habrdn de incluirse en el orden del dia de la siguiente sesion.
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2. Durante el transcurso de la sesion, el presidente podra acor-
dar interrupciones, a su prudente arbitrio, para permitir las delibera-
ciones de los grupos o de los portavoces, o por otros motivos. Tam-
bién podrd dar un periodo de descanso, cuando el desarrollo de la
sesion asi lo aconseje.

3. En caso de que se den circunstancias que impidan o dificul-
ten seriamente la continuacion de la sesion, el presidente podrd in-
terrumpirla y decidir, previa consulta con los portavoces de los gru-
pos, cudndo se reanuda la sesion interrumpida o si se da por concluida
la misma, pasando los asuntos pendientes a una nueva sesion.

Art. 100. Sesiones publicas—1. Las sesiones del Pleno son
publicas y asi lo anunciard el presidente al iniciarse la sesién. No
obstante, podran ser secretos el debate y votacion de aquellos asun-
tos que puedan afectar a los derechos fundamentales de los ciudada-
nos relativos al honor, a la intimidad personal o familiar y a la pro-
pia imagen garantizados por la Constitucién, cuando asi se acuerde
por unanimidad.

2. El presidente no permitira el acceso al saldn de sesiones o de-
pendencias anejas comunicadas con este, a mds personas que las que
permita su aforo, en beneficio de la seguridad publica y para garan-
tizar el buen desarrollo de la sesion.

3. Enlos casos en que se prevea, por cualquier motivo, una gran
afluencia de publico, superior a la del aforo del local, el presidente
podré reservar hasta la mitad de este para los grupos politicos en
proporcién a la representacion que ostenten en el Pleno.

4. Los representantes de los medios de comunicacion tendran
habilitados espacios que les permitan desarrollar sus funciones en
las mejores condiciones posibles, procurando que los propios servi-
cios de prensa e imagen municipales puedan facilitarles la labor y
sin perjuicio de ofrecer la sefial institucional, limitando las sefiales
propias, si las circunstancias lo aconsejaren.

5. Las retransmisiones en directo radiofénicas y televisivas de-
berdn ser facilitadas, salvo que el presidente entienda que existan ra-
zones para su limitacidn, de las que dard cuenta al Pleno.

6. El publico asistente a las sesiones no podrd intervenir en es-
tas, ni se permitirdn manifestaciones de agrado, desagrado, aplauso
o reprobacidn, ni utilizar voces, medios acusticos, pancartas o ins-
trumentos que causen alboroto o que distraigan o coaccionen a los
miembros del Pleno, perturbando o impidiendo el desarrollo de la
sesion. El presidente podrd ordenar la expulsion del asistente o asis-
tentes del salén de sesiones o el desalojo de todo el publico, con in-
tervencion de las asistencias o fuerzas del orden, si fuera necesario,
para proseguir la sesion a puerta cerrada, con la presencia, en todo
caso, de los medios de comunicacién. Todo ello, sin perjuicio de que
se promuevan acciones legales contra los perturbadores, si se consi-
dera que su comportamiento pudiera constituir infraccién penal.

Art. 101. Constitucién vdlida del Pleno.—1. El Pleno se
constituye vdlidamente con la asistencia minima del tercio del nu-
mero legal de miembros de la Corporacién y, en todo caso, del pre-
sidente y del secretario del Pleno, o de quienes legalmente les susti-
tuyan.

2. Antes del comienzo formal de la sesidn, el secretario proce-
derd a comprobar la existencia del quérum necesario.

3. El citado quérum minimo deberd mantenerse durante el de-
sarrollo de toda la sesion. Las salidas momentdneas de los miembros
del Pleno durante los debates no implican su ausencia de la sesion,
aunque, en todo caso, si no estuvieran presentes en el salén en el mo-
mento de la votacion, se entenderd que se han abstenido.

Art. 102.  Direccion e intervencion del presidente.—1. El pre-
sidente asumird la direccidn de la sesidn con plena y total autoridad
a lo largo de su desarrollo, cuidard de que los debates sigan el curso
establecido y mantendrd el orden de los mismos.

2. El objetivo principal de la direccién y conduccién de un de-
bate serd garantizar la libre y completa emisién de sus opiniones a
los miembros del Ayuntamiento en su conjunto, sin que la emisién
de aquellas por unos perjudique las oportunidades de los demads para
emitir las suyas; todo ello, en unas condiciones razonables de agili-
dad, habida cuenta del nimero de asuntos a tratar y del tiempo dis-
ponible.

3. Los portavoces de los grupos municipales colaboraran en el
auxilio a la Presidencia para la consecucion de los objetivos indicados.

4. Elpresidente podrd intervenir en cualquier momento de la se-
sién en ejercicio de sus facultades de direccidn pero sin hacerlo so-
bre el fondo de los asuntos que se traten. El alcalde, tanto si ejerce

la presidencia del Pleno como si no, podrd intervenir también sobre
el fondo de los asuntos que se traten, con independencia de los tur-
nos de palabra correspondientes a los distintos grupos, pero some-
tiendo su intervencion a los mismos limites de tiempo establecidos
para los demds intervinientes.

5. Los miembros del Pleno no podrdn hacer uso de la palabra
sin la previa autorizacién del presidente.

Art. 103. Llamadas al orden durante los debates—1. El pre-
sidente podrd llamar al orden a cualquier miembro de la Corpora-
cién en el transcurso de la sesion:

1. Cuando pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido
concedida o una vez que le haya sido retirada.

2. Cuando produzca interrupciones o, de cualquier otra forma,
altere el orden de las sesiones.

3. Cuando profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al de-
coro de la Corporacién o de sus miembros, de las instituciones pu-
blicas o de cualquier otra persona o entidad, o falte a la reglas de cor-
tesia corporativa.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con adverten-
cia en la segunda de las consecuencias de una tercera llamada, el
presidente podrd ordenar al infractor que abandone el Pleno, adop-
tando las medidas que considere oportuno para hacer efectiva la ex-
pulsién.

Art. 104. Garantia en el uso de la palabra—Concedida la pa-
labra, el interviniente no podrad ser interrumpido por nadie, salvo por
el presidente en los supuestos a que se refiere el articulo anterior,
para advertirle de que se estd separando notoriamente de la materia
objeto de debate, o de que ha transcurrido el tiempo establecido. En
estos dltimos casos, tras dos advertencias, el presidente podrd reti-
rarle la palabra.

Art. 105. Cuestion de orden.—En cualquier momento, los
miembros de la Corporacién podrdn pedir la palabra para plantear
una cuestidn de orden, invocando la norma cuya aplicacién se recla-
ma. El presidente resolverd lo que proceda, sin que por este motivo
pueda entablarse debate alguno.

Art. 106. Orden de los asuntos.—1. Todos los asuntos se de-
batirdn y votardn siguiendo la relacion establecida en el orden del
dia. No obstante, el presidente podrd alterar el orden de los asuntos,
exponiendo las razones que hubiere para ello.

2. Cuando varios asuntos guarden relacién entre si, podrdn de-
batirse conjuntamente si asi lo decide el presidente, oidos los porta-
voces, si bien la votacion de cada uno de ellos deberad llevarse a cabo
por separado.

3. El presidente podrd igualmente alterar el orden de debate y
votacién de algtin asunto de los que requieran mayoria especial para
su aprobacidn, retrasando su tratamiento, cuando el nimero de asis-
tentes no alcance el minimo necesario exigido para obtener aquella,
o anticipandolo, cuando algiin miembro presente anuncie su justifi-
cada ausencia posterior y con ello desaparezca el nimero minimo
que permita decidir sobre el asunto.

En todo caso, si en el momento definitivamente fijado para tratar
de un asunto, no hay el nimero de miembros del Pleno presentes
para decidir vdlidamente sobre él, este quedard sobre la mesa, sin
que se inicie la deliberacién sobre el mismo.

4. No obstante, todo asunto sobre el que se hubiere iniciado el
debate, habrd de continuarse hasta que se produzca un pronuncia-
miento sobre el mismo.

Art. 107. Retirada de asuntos. Asuntos sobre la mesa.—1.
Los autores de las distintas iniciativas podrdn retirarlas antes de que
comience la deliberacién del asunto correspondiente.

2. Cuando algtin miembro del Pleno considere que algin asun-
to requiere un mayor estudio o nuevos informes, podrd solicitar la
retirada del mismo. También puede solicitar que se aplace su discu-
sién para la siguiente sesion, dejando el asunto sobre la mesa. En
ambos casos, la peticidn serd votada, tras un breve turno de interven-
ciones y antes de entrar en la consideracién del fondo del asunto.

Si la mayoria votase a favor de la peticién no habrd lugar a votar
la propuesta de acuerdo. En caso contrario, se entrard en el debate y
votacién del asunto.

3. Si se trata de sesiones extraordinarias convocadas a iniciati-
va de concejales, se requerird la conformidad de los proponentes
para retirar el asunto o dejarlo sobre la mesa.

Art. 108. Aprobacién del acta de la sesion anterior—1. Al
comienzo de la sesidn, el presidente preguntard si algiin miembro de
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la Corporacidn tiene que formular alguna observacién al acta de la
sesion anterior, o a las actas de las sesiones anteriores, si hubiere va-
rias aun no aprobadas, y que se hubieren distribuido con la convo-
catoria o anteriormente.

Si hubiere observaciones, se debatirdn y decidirdn las rectifica-
ciones que procedan.

2. En ningin caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos
adoptados y solo cabrd subsanar los meros errores materiales o de
hecho.

3. Alreseiiar en cada acta la lectura y aprobacién de la anterior,
se consignardn las observaciones y rectificaciones practicadas y, en
su caso, se dard cuenta al negociado correspondiente de lo rectifica-
do para su constancia en los respectivos expedientes.

Art. 109. Procedimiento para el desarrollo de la sesion.—1.
Siguiendo las indicaciones del presidente, el secretario del Pleno
leerd el epigrafe que corresponda del orden del dia.

2. A solicitud de cualquier miembro del Pleno, o de un grupo,
se dard lectura integra de aquellas partes del expediente o del dicta-
men de la Comisién que se considere conveniente para la mejor
comprension del asunto.

3. Sinadie solicita la palabra tras la lectura, el asunto se some-
terd directamente a votacion.

Art. 110.  Régimen de los debates.—Si se promueve debate, las in-
tervenciones serd ordenadas por el presidente, conforme a estas reglas:

a) El presidente otorgard la palabra al firmante de la propuesta o
proposicién, en este caso, una vez ratificada su inclusién en
el orden del dia, o a algiin miembro del equipo de gobierno,
si asi lo solicitasen, para que presenten los objetivos que se
persiguen con la pretension que se somete al Pleno, o aclaren
o justifiquen alguno de sus puntos.

b) Sino se produjere la intervencién anterior o una vez termina-
da la misma, se iniciard el primer tuno de intervenciones de
los distintos grupos politicos que quisieren tomar parte en €l,
siguiendo el orden de menor a mayor en cuanto al nimero de
sus miembros. Los parlamentos de este turno, serdn de diez
minutos como maximo por cada interviniente.

¢) Terminado el primer turno de deliberaciones se producird un
segundo turno, si lo solicitase algtin grupo, siguiendo idénti-
co orden que en el anterior, con una duracién mdxima de tres
minutos.

d) El nimero de turnos y los tiempos de las intervenciones po-
dran ser modificados en mds por el presidente, cuando se en-
tienda que existan razones para ello. En el primer caso, oida
la Junta de Portavoces, y en el segundo, se requerird acuerdo
en tal sentido de esta.

e) Los grupos podrdn abstenerse de participar en cualquiera de
los turnos, pero no podrdn ceder su tiempo a otros intervi-
nientes.

f) Los miembros de la Junta de Gobierno no concejales, o los ti-
tulares de los érganos directivos que ostentaran competencias
delegadas del alcalde o de la Junta de Gobierno Local, podrdn
intervenir en nombre del equipo de gobierno, consumiendo el
turno que al grupo politico del mismo le corresponda.

2) Quien se considere aludido por una intervencion podra solici-
tar del presidente que le conceda el uso de la palabra y se abra
un turno por alusiones, que serd breve y conciso.

h) Las intervenciones de los concejales no adscritos se acomo-
darédn a lo establecido en el articulo 58.4 del presente regla-
mento.

i) El presidente, si lo estima oportuno, podra cerrar la delibera-
cion, para fijar los términos de la votacién.

Art. 111.  Enmiendas—1. Enmienda es una propuesta de va-
riante o alternativa formulada por cualquier miembro de la Corpora-
cion, en relacién con los textos de los dictimenes, propuestas, pro-
posiciones 0 mociones originarios que se sometan a consideracion
del Pleno. Puede tratarse de una variante por adicién, supresién o re-
emplazo, transaccional y referirse a la totalidad o a parte de la redac-
cién inicial.

2. Las enmiendas deberdn presentarse por escrito en la Secreta-
ria del Pleno, cuarenta y ocho horas antes, al menos, de la sefialada
para el comienzo de la sesién de que se trate, y hardn constar literal-
mente la parte del texto a variar o suprimir y la nueva redaccion fi-
nal. Presentadas las enmiendas se hardn llegar copias de las mismas,
al presidente del Pleno y a los portavoces de los grupos.

Solo en los asuntos y mociones de urgencia podrdn presentarse
enmiendas fuera del plazo antes indicado e, incluso, en el transcur-
so de la sesion. Pero, en todo caso, se hardn constar por escrito y se
entregaran al presidente para que consten en el expediente a que co-
rresponda y para que el secretario las incorpore al acta.

Unicamente se admitiran enmiendas “in voce”, cuando sean tran-
sacionales o tengan la finalidad de subsanar errores materiales, in-
correcciones técnicas o semdnticas o simples omisiones.

3. Las enmiendas se debatirdn y votardn con cardcter previo al
de las iniciativas a las que se refieran, siguiendo el procedimiento
del articulo anterior, tras la exposicién y motivacion de la enmienda
por el proponente. Si el resultado de la votacién es favorable a la
adopcién de la enmienda, no habrd debate ni votacién sobre el pun-
to concreto ya decidido.

Art. 112, Votos particulares.—1. Los votos particulares for-
mulados en Comisién del Pleno por un miembro de la misma, con-
forme se indica en este reglamento al regular las Comisiones, serdn
objeto igualmente de debate y votacién anticipada, con intervencion
inicial del defensor del voto particular.

2. En el caso de concurrir en un mismo asunto votos particula-
res y enmiendas, se debatirdn y votardn primero aquellos. En caso
de aprobarse el voto o votos particulares no habrd lugar al debate y
votacion de enmiendas o propuestas sobre el punto concreto ya de-
cidido.

Art. 113.  Desarrollo y debate de las iniciativas de la parte in-
Jformativa y de control de los 6rganos de gobierno—1. Las mo-
ciones se presentardn y justificardn por el portavoz o alguno de los
firmantes de las mismas, sin que consuman turno correspondiente a
su grupo politico. A continuacion, intervendran, en su caso, los por-
tavoces o representantes de los demds grupos, siguiendo el orden de
menor a mayor. Terminado el primer turno, se iniciard el segundo,
siguiendo el mismo orden. El tiempo de cada intervencion, a falta de
acuerdo de la Junta de Portavoces, no superara los diez minutos en
el primer turno y tres en el segundo.

2. Las comparecencias, a iniciativa propia, de miembros de la
Corporacién o de la Junta de Gobierno Local con responsabilidad de
un drea de gestion, o de los titulares de los 6rganos directivos que
ostentaran competencias delegadas del alcalde o de la Junta de Go-
bierno Local, se iniciard por el compareciente, que expondrd su ac-
tuacién, o los principios de su politica, en relacién con el objeto de
la comparecencia.

A continuacion, se abrird un turno de intervenciones de los gru-
pos politicos, de menor a mayor. Cerrard el debate el comparecien-
te, para contestar a las manifestaciones realizadas.

El presidente, oida la Junta de Portavoces, fijard los tiempos de
las intervenciones, en atencién a la importancia de los asuntos a de-
batir y de la extensién del orden del dia.

3. Lasolicitud de comparecencia se debatird en un tinico turno,
que iniciard el peticionario y al que seguirdn los demds grupos de
menor a mayor.

Las comparecencias de concejales o miembros de la Junta de Go-
bierno Local o los titulares de los érganos directivos que ostentaran
competencias delegadas del alcalde o de la Junta de Gobierno Local,
por acuerdo del Pleno, se iniciardn por uno de los firmantes que hu-
bieran presentado la solicitud, que actuard en nombre de todos ellos,
y a continuacién se seguird un turno de los demds grupos politicos
de menor a mayor. El compareciente dispondrd después del tiempo
suficiente, teniendo en cuenta el consumido en el conjunto de las in-
tervenciones, para contestar a las mismas.

Podrd abrirse un segundo turno de réplica, para intervenciones
breves.

El presidente, oida la Junta de Portavoces, determinard los tiem-
pos de las distintas intervenciones, como se indica en el apartado an-
terior, sobre la base de conceder un tiempo mayor al grupo que hu-
biera pedido la comparecencia.

4. FEl portavoz del grupo dard lectura al ruego, el cual podra ser
contestado en la misma sesidn, si el presidente lo estima oportuno,
sin ulteriores réplicas.

5. Quien haya formulado una pregunta, tras la lectura de la mis-
ma, dispondrd de un turno de dos minutos para abrir el debate. El
destinatario de la pregunta intervendrd por igual tiempo.

Si quien hubiera formulado la pregunta no estuviera presente, de-
caerd en su derecho a ser contestado, sin perjuicio de quien vuelva a
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presentar de nuevo la misma o similar pregunta, para ser contestado
en otra sesion.

6. En las declaraciones institucionales el portavoz promotor de
las mismas expondrd las razones de su propuesta en un tiempo maxi-
mo de tres minutos. A continuacién, se abrird un turno para los de-
mds grupos, de menor a mayor, a fin de que cada uno explique su
posicién ante el tema, por iguales tiempos.

Si la peticién hubiera sido firmada por varios portavoces, inicia-
rd la deliberacién el del grupo menor, siguiendo después los demads
firmantes de menor a mayor y, a continuacién, los demds grupos en
el mismo orden.

Fijada la postura de cada grupo, se someterd a votacion la solici-
tud presentada.

Art. 114.  Abstenciony abandono del salon.—1. En el supues-
to de que algtiin miembro de la Corporacién deba abstenerse de par-
ticipar en la deliberacién y votacién de un asunto, conforme se indi-
ca en el articulo 38, debera abandonar el salon del Pleno, mientras
duren las mismas, advirtiéndolo asi al presidente.

2. No obstante, cuando se trate de debatir la actuacion del inte-
resado como miembro de cualquiera de los 6rganos de la Corpora-
cion, tendrd derecho a permanecer en el salén y defenderse.

Art. 115.  Asesoramiento legal o técnico—1. El secretario ge-
neral del Pleno y el interventor general actuantes en la sesién, asi
como los demds funcionarios o técnicos presentes en el Pleno, po-
drén intervenir cuando fueran requeridos por el presidente por razo-
nes de asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos, o cuando a
iniciativa de los propios asesores, el presidente les conceda la palabra.

Las intervenciones de funcionarios o técnicos deberdn limitarse a
los aspectos legales o técnicos de los asuntos, sin efectuar valoracio-
nes politicas sobre los mismos.

2. Enel caso de que se trate de asuntos no incluidos en el orden
del dia que requieran informe preceptivo del secretario general del
Pleno o del interventor general municipal, si no pudieran emitirlo en
el acto a reserva de dejar constancia del mismo por escrito en el ex-
pediente, deberdn solicitar del presidente que se aplace la conside-
racién y resolucion para una préxima sesion. Cuando dicha peticién
no fuera atendida, el secretario lo hard constar expresamente en el
acta.

Art. 116.  Participacién ciudadana.—1. Cuando alguna de las
asociaciones para la defensa de los intereses generales o sectoriales
de los vecinos, a que se refiere el articulo 72 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, reconocidas
por el Ayuntamiento, desee efectuar una exposicién ante el Pleno en
relacion con algin punto del orden del dia en cuya previa tramita-
cién administrativa hubiese intervenido como interesado, o cuyo ob-
jeto afectara directa o especialmente a su dambito territorial o secto-
rial, deberd solicitarlo del presidente del Pleno.

2. La solicitud se efectuard por escrito, con veinticuatro horas
de antelacién como minimo a la de la sefialada para la sesion, en la
Secretaria General del Pleno.

3. El presidente, oida en su caso la Junta de Portavoces, resol-
verd sobre lo solicitado. Si se autorizara la intervencion, la sesién
del Pleno se interrumpird para que la asociacién a través de un Uni-
co representante, exponga, antes del debate de la propuesta incluida
en el orden del dia, lo que estime conveniente en relacién con el
asunto, durante el tiempo que la Presidencia hubiere fijado.

4. Laparticipacion individual de vecinos al final de la sesién del
Pleno se regulard en el Reglamento Orgdnico de Participacién Ciu-
dadana.

Capitulo IV
Régimen de adopcién de acuerdos

Art. 117.  Momento de la votacion y planteamiento de sus térmi-
nos.—1. Finalizado el debate de un asunto, se procederd a su vo-
tacion.

2. El objeto de la votacidn serd la parte dispositiva de la pro-
puesta, del dictamen o de la mocién que se considera, en los térmi-
nos en que haya quedado redactada tras el debate, ya sea este de un
voto particular, de una enmienda o de una pretensién originaria o
modificada por estos.

3. Antes del comienzo de la votacion, el presidente planteard
clara y concisamente los términos de la misma y la forma de emitir
el voto, en su caso.

Art. 118.  Cardcter del voto.—El voto de los miembros del Ple-
no es personal e indelegable, y no estd sometido a mandato impera-
tivo alguno.

Art. 119.  Sentido del voto.—1. El voto puede emitirse en sen-
tido afirmativo o negativo, pudiendo asimismo los miembros de la
Corporacidn abstenerse de votar.

2. Ademds de quienes manifiesten su abstencion directamente o
por no votar afirmativa o negativamente, se considerard que se abs-
tienen los miembros de la Corporacién que se hubieren ausentado
del salén de sesiones una vez iniciada la deliberacién de un asunto
y no estuviesen presentes en el momento de la votacion. Si se hubie-
ran reintegrado a sus escafios antes de la votacion, podrdn tomar par-
te en la misma.

Art. 120. Unidad de acto.—1. Una vez iniciada la votacion,
no podrd interrumpirse por ningtin motivo. Ningin miembro de la
Corporacién podrd incorporarse a la sesién ni abandonarla.

2. Durante la votacion el presidente no concederd a nadie el uso
de la palabra.

Art. 121.  Clases de votaciones.—1.
ser ordinarias, nominales y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencio-
nales de asentimiento, disentimiento o abstencidn, que normalmen-
te serd a mano alzada, respondiendo a las preguntas sucesivas de la
Presidencia, de quiénes estdn a favor, en contra, o se abstienen.

3. Son nominales aquellas que se realizan mediante llamamien-
to personal de cada uno de los miembros de la Corporacién y el voto
se emite en voz alta, diciendo “si”, “no”, o “me abstengo”.

4. Son secretas las votaciones que se realizan por medio de pape-
letas u otro signo convenido que se introducen en una urna o bolsa.

5. Las votaciones nominales y las secretas se realizardn siguien-
do el orden alfabético de los apellidos de los concejales, que ird
anunciando el secretario, haciéndolo en ultimo lugar el presidente.

Art. 122, Sistema de votacion.—1. El sistema normal de vo-
tacion serd la votacion ordinaria.

2. Las votaciones nominales requerirdn la solicitud previa de un
miembro o miembros de la Corporacién en este sentido, resuelta fa-
vorablemente por el Pleno en votacién ordinaria, por mayoria simple.

3. La votacién secreta podrd ser utilizada para eleccién o desti-
tucién de personas, si asi lo acuerda la Corporacién por mayoria
simple.

Art. 123, Resultado de la votacion y voto de calidad.—1. Ter-
minada la votacién ordinaria, el presidente declarard lo acordado.

2. Tras las votaciones nominales o secretas, el secretario
computard los votos emitidos y anunciard en voz alta el resultado, en
vista del cual, el presidente proclamara el acuerdo adoptado.

3. Side la votacién resultare un empate, se efectuard una nueva
votacion, y si el empate persistiere, decidird el resultado el voto del
alcalde, por concederle la Ley voto de calidad.

Art. 124.  Explicacion de voto.—Proclamado el acuerdo, podran
solicitar del presidente un turno de explicacién de voto:

1. Los concejales que no hayan intervenido en la deliberacion y
hayan votado en sentido diferente al de su grupo.

2. Los grupos que no hubieran intervenido en la deliberacién.

3. Los grupos que, habiendo intervenido en la deliberacién, hu-
biesen cambiado el sentido del voto anunciado o de la postura de-
fendida en ella.

Art. 125. Adopcion de acuerdos. Mayorias.—1. El Pleno
adopta sus acuerdos, por regla general, por mayoria simple de los
miembros presentes. Existe mayoria simple cuando los votos afir-
mativos son mds que los negativos.

2. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del ni-
mero legal de miembros de la Corporacién para la adopcién de los
siguientes acuerdos:

a) La aprobacién y modificacién de los reglamentos de natura-
leza orgdnica. Tendrdn en todo caso naturaleza orgdnica:

— La regulacién del Pleno.

— Laregulacién del Consejo Social de la ciudad.

— La regulacién de la Comisién Especial de Sugerencias y
Reclamaciones.

— La regulacién de los érganos complementarios y de los
procedimientos de participacion ciudadana.

— Ladivision del municipio en distritos, y la determinacion
y regulacion de los érganos de los distritos y de las com-
petencias de sus 6rganos representativos y participativos,

Las votaciones pueden
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sin perjuicio de las atribuciones del alcalde para determi-
nar la organizacién y las competencias de su administra-
cidén ejecutiva.

— La determinacién de los niveles esenciales de la organiza-
cién municipal, entendiendo por tales las grandes Areas
de Gobierno, los coordinadores generales, dependientes
directamente de los miembros de la Junta de Gobierno Lo-
cal, con funciones de coordinacion de las distintas Direc-
ciones Generales u érganos similares integradas en la mis-
ma area de gobierno, y de la gestion de los servicios
comunes de estas u otras funciones andlogas y las Direc-
ciones Generales u érganos similares que culminen la or-
ganizacion administrativa, sin perjuicio de las atribucio-
nes del alcalde para determinar el nimero de cada uno de
tales érganos y establecer niveles complementarios infe-
riores.

— La regulacién del érgano para la resolucién de las recla-
maciones econdmico-administrativas.

b) Los acuerdos relativos a la delimitacion y alteracion del tér-
mino municipal; la creacién o supresion de las entidades a
que se refiere el articulo 45 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la alteracién de
la capitalidad del municipio y el cambio de denominacién de
este o de aquellas Entidades, y la adopcién o modificacion de
su bandera, ensefia o escudo.

¢) Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones
supramunicipales.

d) Ladeterminacion de los recursos propios de cardcter tributario.

e) La transferencia de funciones o actividades a otras Adminis-
traciones Publicas, asi como la aceptacion de las delegacio-
nes o encomiendas de gestion realizadas por otras Adminis-
traciones, salvo que por Ley se impongan obligatoriamente.

f) Los acuerdos que corresponda adoptar al Pleno en la tramita-
cién de los instrumentos de planeamiento general previstos
en la legislacion urbanistica.

g) Aquellos acuerdos cuya mayoria sea exigida por alguna nor-
ma legal.

h) Todos los demds acuerdos no incluidos en el apartado ante-
rior, se adoptardn por mayoria simple de votos.

Art. 126. Votacion parcial en acuerdos de naturaleza ejecuti-
va.—Cuando asi se acuerde por el presidente, oida la Junta de Por-
tavoces, y las propuestas de acuerdo legalmente lo permitan, estas
podridn someterse a votacién parcial o por puntos.

Art. 127. Votacion parcial en acuerdos de control.—Para la
adopcién de acuerdos sobre asuntos incluidos en la Parte de Control,
cuando sea solicitado por algin grupo, y con el consentimiento del
Grupo proponente, las mociones podrdn someterse a votacion par-
cial o por puntos. El presidente fijard los términos de la resolucién a
votar de conformidad con el grupo proponente.

TITULO VII
Instrumentos de informacion, impulso y control

Capitulo |
Preguntas de respuesta en Pleno

Art. 128.  Destinatario, forma y contenido.—1. Los conceja-
les, individual o colectivamente, o los grupos politicos, a través de
su portavoz, podrdn formular preguntas de respuesta oral en Pleno
dirigidas al equipo de gobierno o a cualquiera de sus miembros, re-
lacionadas con la gestién politica o administrativa de la que sean
responsable.

2. Las preguntas deberdn presentarse por escrito ante la Secre-
taria General del Pleno. Las preguntas presentadas con cinco dias
hébiles, incluyendo como hébiles a estos efectos los sdbados, de an-
telacion al de la celebracion de una sesion ordinaria, seran contesta-
dos en la misma. En caso contrario, se contestaran en la sesion si-
guiente.

3. Elescrito no podrd contener mds que la escueta y estricta for-
mulacién de una sola cuestion, interrogando sobre un hecho, una si-
tuacion o una informacion, o sobre si se ha tomado o va a tomar al-
guna decision en relacién con algin asunto, dentro del dmbito de
competencia municipal. No se formulardn preguntas en un mismo
escrito que se dirijan a mds de un preguntado.

No obstante, si la actuacidn, situacién o hecho objeto de la pre-
gunta afectara a varias concejalias o Areas de Gobierno, la pregun-
ta se dirigird a la Alcaldia y podrd ser contestada por uno o por va-
rios miembros del equipo de Gobierno, segtin resuelva aquella.

4. Si se solicita que la respuesta sea por escrito, la pregunta no
serd necesario presentarla a sesidn, pero la respuesta deberd remitir-
se antes de la sesion ordinaria siguiente a aquella en que debiera ha-
ber sido contestada.

5. Larespuesta de las preguntas presentadas sin manifestar ante
qué érgano se plantean, se entenderd que deberd hacerse ante la Co-
misién del Pleno que corresponda por razén de la materia.

6. No se formulardn ante el Pleno mds de tres preguntas de res-
puesta oral por Grupo en cada sesién. Las que excedan de ese niime-
ro se incluirdn en sesiones siguientes, siguiendo el orden de presen-
tacion.

Art. 129.  Inadmision.—El presidente, oida la Junta de Portavo-
ces, no admitird a trdmite las preguntas en los siguientes supuestos:

a) Lasque se refieran a asuntos ajenos al dmbito de competencia
del Ayuntamiento.

b) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de
quien las formula o de cualquier otra persona singularizada.

c) Laspreguntas en cuyos antecedentes o formulacién se profie-
ran palabras o viertan conceptos contrarios a las reglas de
cortesia.

d) Las preguntas que supongan una consulta de indole estricta-
mente juridica o técnica.

e) Las que pudieran ser reiterativas de otra pregunta ya contes-
tada durante el mismo afio natural.

Art. 130.  Sustanciacién.—La sustanciacion de las preguntas de
respuesta oral en Pleno dard lugar a la escueta formulacion de la pre-
gunta por el concejal, a la que contestard el miembro del equipo de
gobierno encargado de responder en nombre de este.

Capitulo Il
Interpelaciones

Art. 131. Destinatario, forma y contenido.—1. Los conceja-
les con el visto bueno del portavoz del grupo municipal, y los pro-
pios grupos, podrdn formular interpelaciones en Pleno dirigidas al
equipo de gobierno.

2. Las interpelaciones deberdn presentarse por escrito ante la
Secretaria General del Pleno.

3. Las interpelaciones versardn sobre los motivos o propdsitos
de la actuacién de la Junta de Gobierno o de alguna concejalia o De-
legacion de Gobierno en cuestiones de politica general.

Art. 132, Inadmisién.—1. El presidente, oida la Junta de Por-
tavoces, no admitird a tramite las interpelaciones en los siguientes
supuestos:

a) Aquellas cuyo contenido no fuera propio de una interpela-
cién, en cuyo caso se comunicard a su autor para su conver-
sién en pregunta.

b) Las interpelaciones en cuyos antecedentes o formulacién se
profieran palabras o viertan conceptos contrarios a las reglas
de cortesia.

¢) Las que pudieran ser reiterativas de otra interpelacion sustan-
ciada durante el mismo afio natural.

2. Podran acumularse a efectos de tramitacion las 1nterpela(31o—
nes relativas al mismo objeto u objetos conexos entre si.

Art. 133.  Presentacion.—Estardn en condiciones de ser inclui-
das en el orden del dia del Pleno las interpelaciones presentadas en
la Secretaria con al menos siete dias hdbiles de antelacién respecto
de la sesién correspondiente.

Art. 134.  Sustanciacion.—Las interpelaciones se sustanciaran
ante el Pleno dando lugar a un turno de exposicion por el autor de la
interpelacién y a la contestacion del equipo de gobierno.

Art. 135.  Proposicion subsiguiente.—Toda interpelacion podrd
dar lugar a una proposicidn, que se tramitard conforme a lo previsto
con cardcter general por este reglamento para las proposiciones, con
las siguientes especialidades:

a) La proposicion se presentard en los dos dias siguientes a la

sesion en que se sustancie la interpelacion.

b) La proposicién serd incluida en el orden del dia de la sesién

plenaria siguiente a aquella en que se haya sustanciado la in-
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terpelacion previa, salvo que el presidente del Pleno, oida la
Junta de Portavoces, resuelva su inadmision a trdmite porque
su contenido no resulte congruente con la interpelacién previa.

Capitulo I
Comparecencias ante el Pleno

Art. 136.  Objeto y destinatario.—Los concejales con responsa-
bilidades de gobierno y los miembros de la Junta de Gobierno Local
que no ostenten la condicién de concejal comparecerdn ante el Ple-
no para informar sobre un asunto determinado de su competencia,
bien a peticién propia, bien a iniciativa de una tercera parte de los
concejales.

Art. 137.  Inadmision.—El presidente, oida la Junta de Portavo-
ces, decidird la admisién o no a tramite de las comparecencias en los
mismos supuestos previstos para las preguntas por el articulo 127.

Art. 138.  Presentaciéon.—1. Estardn en condiciones de ser in-
cluidas en el orden del dia del Pleno las solicitudes de comparecen-
cia presentadas en la Secretaria General con al menos cuatro dias ha-
biles de antelacidn respecto de la sesién correspondiente.

2. El concejal o miembro de la Junta de Gobierno Local, o el ti-
tular del 6rgano directivo que tuviera competencias delegadas del
alcalde o de la Junta de Gobierno Local, cuya comparecencia haya
sido solicitada conforme al presente articulo y al articulo 132, podrd
manifestar en cualquier momento ante la Presidencia del Pleno su
deseo de atender la peticion sin esperar a la decisién del Pleno. El
presidente resolverd, no obstante, si acepta o no el deseo manifesta-
do. En el caso de que lo aceptara, el ambito de la comparecencia serd
el sefialado en el escrito a los solicitantes y el compareciente deberd
someterse a las preguntas de los mismos.

Fuera de este supuesto, el concejal o miembro de la Junta de Go-
bierno Local, o el titular del érgano directivo que tuviera competen-
cias delegadas del alcalde o de la Junta de Gobierno Local, no podrd
efectuar una comparecencia en el Pleno, si estuviera pendiente de
resolverse una solicitud anterior de comparecencia del mismo a ins-
tancia de terceros o si esta no se hubiera llevado a cabo, en su caso.

3. En cada sesidn se podrd sustanciar, como maximo, una soli-
citud de comparecencia por cada grupo politico. Las que excedan de
este nimero se incluirdn en sesiones siguientes, siguiendo el orden
temporal del acuerdo o, en su caso, de solicitud.

4. La Secretaria del Pleno elaborard semanalmente una relacién
de las comparecencias en Pleno pendientes de celebracion.

Art. 139.  Desarrollo.—El desarrollo de las comparecencias se
ajustard a los siguientes tramites:

a) Exposicion oral del grupo politico o de uno de los concejales
autores de la iniciativa, por un tiempo maximo de cinco mi-
nutos, al exclusivo objeto de precisar las razones que motivan
la comparecencia. En las comparecencias a peticion propia se
omitird este trdmite.

b) Intervencion del compareciente por un tiempo maximo de
quince minutos.

c) Intervencién de los representantes de los grupos politicos,
por un tiempo mdximo de cinco minutos cada uno, para fijar
posiciones, hacer observaciones o formular preguntas.

d) Contestacién del compareciente, por un tiempo méaximo de
cinco minutos.

Capitulo IV
Debate general de politica municipal

Art. 140. Debate general de politica municipal—1. Dentro
de cada mandato corporativo, se celebrard una sesion extraordinaria
del Pleno dedicada al debate del estado de la ciudad cada dos afios.

No habrd lugar a realizar dicho debate durante el afio en que se
hubiesen celebrado las elecciones municipales.

2. Corresponderd al alcalde la primera exposicién sobre la si-
tuacion general de la ciudad y las lineas maestras de su accion de go-
bierno. A continuacion se someterd a debate la intervencion del al-
calde y podrdn hacer uso de la palabra los portavoces de los grupos
politicos por tiempo no superior a treinta minutos cada uno.

3. Finalizada la intervencién de los portavoces se iniciard un
turno de réplica a cargo del alcalde o del miembro de la Junta de Go-
bierno que libremente determine. Finalizada la réplica se levantard
la sesion.

4. En este Pleno extraordinario no se adoptardn acuerdos.

Capitulo V
Declaraciones institucionales

Art. 141.  Ambito y presentacion.—1. El Pleno podrd aprobar
declaraciones institucionales sobre cuestiones de interés general, re-
lativas o no a las materias enumeradas en los articulos 25, 26 y 28
de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. La solicitud de declaraciones institucionales se presentaran
en el Registro del Pleno tres dias antes, al menos, de aquel en que
deba efectuarse la convocatoria de la sesion. Deberdn ir firmados
necesariamente por un portavoz de grupo municipal, al menos.

3. Corresponde al presidente del Pleno, oida la Junta de Porta-
voces, la inclusién o no en el orden del dia del Pleno de las presen-
tadas al efecto.

4. Podrén presentarse solicitudes de declaraciones instituciona-
les con cardcter urgente hasta una hora antes de la sefialada para el
comienzo de la sesion. El presidente determinard si la solicitud se
somete o0 no a la consideracion del Pleno. Si se sometiera al Pleno,
este tendrd que ratificar la urgencia del asunto, antes de entrar en el
debate sobre el fondo del mismo, por mayoria simple.

5. Con independencia de estas declaraciones, el presidente po-
drd someter al Pleno directamente, o a iniciativa de cualquier conce-
jal, que la Corporacién formule manifestaciones relativas a asuntos
de cortesia y usos sociales o protocolarios.

Capitulo VI
Cuestion de confianza

Art. 142, Iniciativa del alcalde.—El alcalde podrd plantear al
Pleno una cuestién de confianza, vinculada a la aprobacién o modi-
ficaciéon de cualquiera de los siguientes asuntos:

a) Los presupuestos anuales.

b) El Reglamento Orgénico.

¢) Las ordenanzas fiscales.

d) La aprobacién que ponga fin a la tramitacién de los instru-
mentos de planeamiento general de ambito municipal.

Art. 143.  Presentacion y requisitos—1. Para la presentacion
de la cuestién de confianza serd requisito previo que el acuerdo co-
rrespondiente haya sido debatido en el Pleno y que este no hubiera
tenido la mayoria necesaria para su aprobacién.

2. La presentacién de la cuestion de confianza vinculada al
acuerdo sobre alguno de los puntos sefialados en el articulo anterior,
figurard expresamente en el correspondiente punto del orden del dia
del Pleno.

3. La sesion en la que se debata la cuestion de confianza serd
presidida por el alcalde.

4. Para la adopcién de los acuerdos sobre los asuntos vincula-
dos a la cuestion de confianza se requerird el quérum de votacién
exigido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, para cada uno de ellos.

5. Lavotacidn se efectuard, en todo caso, mediante el sistema no-
minal de llamamiento publico, participando el alcalde en la misma.

Art. 144. Consecuencias en caso de pérdida de la cuestion de
confianza: cese del alcalde. Caso de los presupuestos.—1. Si la
cuestion de confianza no obtuviera el nimero necesario de votos fa-
vorables para la aprobacion del acuerdo, el alcalde cesard automati-
camente, quedando en funciones hasta la toma de posesién de quien
hubiere de sucederle en el cargo.

2. La prevision contenida en el nimero anterior no serd aplica-
ble cuando la cuestién de confianza se vincule a la aprobacién o mo-
dificacién de los presupuestos anuales. En este caso se entenderd
otorgada la confianza y aprobado el proyecto si en el plazo de un
mes desde que se votara el rechazo de la cuestion de confianza no se
presenta una mocién de censura con candidato alternativo a alcalde,
0 si esta no prospera.

A estos efectos, no rige la limitacién establecida en la regulacién
de la mocidn de censura de una sola mocién por concejal y mandato.

Art. 145.  Limitaciones en relacién con la cuestion de confian-
za.—1. Cada alcalde no podrd plantear mds de una cuestién de
confianza en cada afio, contado desde el inicio de su mandato, ni
mads de dos durante la duracion total del mismo. No se podrd plan-
tear una cuestion de confianza en el dltimo afio de mandato de cada
Corporacidn.
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2. No se podrd plantear una cuestion de confianza desde la pre-
sentacion de una mocién de censura hasta la votacion de esta dltima.

3. Los concejales que votasen a favor de la aprobacién de un
asunto al que se hubiese vinculado una cuestién de confianza no po-
drdn firmar una mocién de censura contra el alcalde que lo hubiese
planteado hasta que transcurra un plazo de seis meses, contado a
partir de la fecha de votacién del mismo.

4. Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos conce-
jales podrdn emitir un voto contrario al asunto al que se hubiese
vinculado la cuestion de confianza, siempre que sea sometido a vo-
tacion en los mismos términos que en tal ocasién. Caso de emitir di-
cho voto contrario, este sera considerado nulo.

Art. 146. Eleccioén de alcalde cesado por pérdida de la cuestion
de confianza.—La eleccion de nuevo alcalde, cuando el anterior hu-
biere cesado automdticamente por haber perdido la cuestién de con-
fianza, se realizard en sesion plenaria convocada automdticamente
para las doce horas del décimo dia hébil siguiente al de la votacién
del acuerdo al que se vinculase la cuestion de confianza, rigiéndose
por las reglas referidas para la eleccion de alcalde tras las elecciones.

Capitulo VII
Mocién de censura

Art. 147. Finalidad, presentacién, tramitacion y votacion.—FEl
alcalde puede ser destituido mediante mocién de censura, cuya pre-
sentacion, tramitacion y votacién se regird por las siguientes normas:

1. La mocién de censura deberd ser propuesta, al menos, por la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacidn.

2. El escrito en que se proponga la mocion de censura habra de
incluir un candidato a la Alcaldia, cuya aceptacién expresa conste en
el mismo, y que podrd serlo cualquier concejal.

3. El escrito deberd incluir las firmas de los proponentes debi-
damente autenticadas por notario o por el secretario general del Pleno.

4. Cualquiera de los firmantes debera presentar ante el secreta-
rio general del Pleno el documento de la proposicién de la mocién
de censura. El secretario comprobard que el escrito de la mocién
retine los requisitos exigidos en este articulo y extenderd en el mis-
mo acto la correspondiente diligencia acreditativa.

5. El documento asi diligenciado se presentard en el Registro
General del Pleno de la Corporacién por cualquiera de los firmantes
de la mocion.

6. El Pleno quedard automdticamente convocado para las doce
horas del décimo dia habil siguiente al de su registro. El secretario
general del Pleno deberd remitir notificacién indicativa de tal cir-
cunstancia a todos los miembros de la Corporacién en el plazo maxi-
mo de un dia, a contar desde la presentacién del documento en el Re-
gistro, a los efectos de su asistencia a la sesidn, especificando la
fecha y hora de la misma.

Art. 148.  Sesion extraordinaria para el debate y votacion de la
mocion de censura.—La sesion extraordinaria para el debate y vo-
tacién de la mocion de censura, se sujetard a las siguientes reglas:

1. El Pleno serd presidido por una Mesa de Edad, integrada por
los concejales de mayor y menor edad de los presentes, excluidos el
alcalde y el candidato a la Alcaldia, actuando como secretario el ge-
neral del Pleno, quien acreditard las circunstancias de la edad.

2. La Mesa se limitard a dar lectura a la mocién de censura y a
conceder después la palabra por tiempo de diez minutos, si estuvie-
ran presentes, al candidato a la Alcaldfa, al alcalde y posteriormen-
te los portavoces de los grupos municipales podrdan tomar la palabra
por tiempo de cinco minutos.

3. A continuacion, se someterd a votacion la mocion de censu-
ra que, en todo caso, serd publica y mediante llamamiento nominal.

4. Si la mocién prosperase por obtener el voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero de concejales que legalmente compo-
nen la Corporacion, el candidato incluido en la mocién quedard pro-
clamado alcalde.

Art. 149.  Otras normas sobre la mocion de censura—1. Nin-
gun concejal puede firmar durante su mandato mds de una mocién
de censura. A dichos efectos no se tomardn en consideracion aque-
1las mociones que no hubiesen sido tramitadas por no reunir los re-
quisitos previstos en el articulo 143.

2. La dimisién sobrevenida del alcalde no suspenderd la trami-
tacion y votacién de la mocién de censura.

3. Elalcalde, en el ejercicio de sus competencias, estd obligado
a impedir cualquier acto que perturbe, obstaculice o impida el dere-
cho de los miembros de la Corporacién a asistir a la sesién plenaria
en que se vote la mocion de censura y a ejercer su derecho al voto
en la misma. En especial, no son de aplicacién a la mocién de cen-
sura las causas de abstencion y de recusacion previstas en la legisla-
cién de procedimiento administrativo.

TITULO VIII
Las actas

Art. 150. Contenido de las actas.—1. El secretario general
del Pleno levantard acta de cada sesién del Pleno, cualquiera que
fuera su clase, en la que se hard constar:

a) Lugar de Alcobendas donde se celebra.

b) Dia, mes y afio.

¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del presidente, concejales y demds miem-
bros de la Junta de Gobierno Local, asistentes a la sesion.

e) Nombre y apellidos de los concejales ausentes que a juicio
del presidente se hubieran excusado y de los que falten sin
excusa.

f) Cardcter de la sesion, ordinaria, extraordinaria o extraordina-
ria y urgente.

g) Silasesion se celebra en tnica o primera convocatoria o si se
celebra en segunda, en su caso.

h) Nombre y apellidos del secretario asistente, bien sea el gene-
ral del Pleno, o de quien legalmente le sustituya. Asimismo,
nombre y apellidos del funcionario responsable de la Inter-
vencion, cuando concurra.

i) Los asuntos examinados, siguiendo el orden en que hayan
sido tratados; las deliberaciones que se hubieren producido
sobre los mismos, de forma sintetizada, con las intervencio-
nes o manifestaciones realizadas por los representantes de los
grupos, concejales, miembros de la Junta de Gobierno Local
o funcionarios autorizados.

j) Lasvotaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales,
el sentido en que cada miembro emita su voto. En las votacio-
nes ordinarias y en las secretas, se hard constar el nimero de
votos afirmativos, de los negativos y de las abstenciones. Si la
votacion hubiera sido ordinaria, se hara constar individual-
mente el sentido del voto. De forma andloga, se hard constar
el voto de los distintos grupos municipales, si los integrantes
de cada uno hubieran votado en el mismo sentido.

k) La parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

1) Los ruegos, preguntas y comparecencias que se formulen. En
este caso, se haran constar los mismos, asi como las interven-
ciones que se produzcan, de forma escueta.

1) Losincidentes de interés que se produzcan en cuanto a los de-
bates o desarrollo de las sesion por parte de los corporativos
asistentes.

m) Hora en que el presidente levante la sesion.

2. Cuando no se celebrara la sesion por falta de miembros sufi-
cientes o por cualquier otro motivo, el secretario general del Pleno,
sustituird el acta por una diligencia autorizada con su firma, en la
que consignard la causa que ha impedido la celebracién y el nombre
de los concejales asistentes y de los que se hubieren excusado.

3. Una vez aprobado por el Pleno el borrador del acta, serd fir-
mado por el secretario general del Pleno y el presidente de la sesién
correspondiente.

Art. 151.  Libro de actas del Pleno.—1. Las actas y los libros
que las contienen son los instrumentos publicos y solemnes en los
que se recogen los acuerdos del Pleno del Ayuntamiento de Alco-
bendas.

2. Lasactas se registrardn en libros que habran de estar foliados
y encuadernados, legalizada cada hoja con el sello de la Corporacién y
la rdbrica del presidente o del secretario por su delegacion, y expre-
sando su composicion en su primera pagina, mediante diligencia de
apertura del secretario general del Pleno, en la forma que se indica
en el articulo siguiente.

3. Ellibro de actas del Pleno serd exclusivamente para las sesio-
nes de este 6rgano y distinto al destinado a otros 6rganos colegiados
del Ayuntamiento.
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Art. 152.  Formalidades de los libros de actas.—1. Los libros
de actas estardn compuestos de hojas moviles, que habrdn de ser de
papel timbrado oficial, numeradas correlativamente para todo el li-
bro. Con independencia de dicha numeracién del timbre, las hojas
irdn numeradas en cada libro, también correlativamente, a partir del
nimero 1.

2. Cada libro se abrird con una diligencia del secretario general
del Pleno, acreditando que estd destinado a la trascripcion de actas del
Pleno, y precisando el nimero de folios que lo forman, en numeracién
correlativa desde el 1 al final, asi como la serie y numeracién también
correlativa, correspondientes al timbre de las hojas. Indicard igual-
mente la fecha del acta con que se inicia el libro y la de la propia dili-
gencia de apertura.

3. Aprobada el acta, el secretario la hard transcribir por medios
mecanicos o informaticos, sin enmiendas ni tachaduras, o salvando
al final las que involuntariamente se produjeren, a hojas con nume-
racion correlativa, siguiendo rigurosamente su orden, y haciendo
constar al final de cada acta, mediante diligencia, el nimero, clase y
numeracién de los folios inicial y final en que ha quedado extendida.

4. FElacta serd firmada por el secretario general del Pleno, o fun-
cionario que legalmente le sustituyera en la sesion, con el visto bue-
no del presidente de la misma.

5. Sipor error se alterara el orden numérico de los folios, los in-
termedios que se hubieran saltado se anulardn por diligencia.

6. Se procurard que el acta de cada sesién quede integra en un
mismo libro. Si sobraran hojas de este, que quedaran en blanco, se
anulardn por diligencia.

7. Cuando todos los folios reservados a un libro fueran comple-
tados con las actas transcritas, se procederd a la encuadernacion del
libro, de forma que las hojas queden fijas. En cada tomo se extende-
rd diligencia por el secretario, acreditando la primera y tltima actas
que lo forman.

8. Alternativamente y a propuesta de Alcaldia se podra adoptar
un sistema de hojas mdviles, que se ajustard a los requisitos exigi-
dos legalmente.

Art. 153.  Custodia de los libros de actas.—El secretario gene-
ral del Pleno custodiard los libros de actas bajo su responsabilidad,
en la Casa Consistorial, y no consentird que salgan de la misma bajo
ningin pretexto, ni atn a requerimiento de autoridades de cualquier
orden.

Transcurridos tres afios desde la fecha de la tltima acta que con-
tengan, los libros de actas del Pleno se entregardn al Archivo Muni-
cipal, donde se custodiardn bajo la responsabilidad del jefe de 1a de-
pendencia, quien procurard para los mismos la mayor seguridad y
buena conservacion.

Art. 154. Publicidad de los actos y acuerdos.—1. Los acuer-
dos que adopte el Pleno se publican o notifican en la forma prevista
por la Ley. Las ordenanzas, incluidos el articulado de las normas de
los planes urbanisticos, asi como los acuerdos correspondientes a es-
tos cuya aprobacién definitiva sea competencia del Ayuntamiento,
se publicardn en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID y no entrardn en vigor hasta que se haya publicado completa-
mente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articu-
lo 65.2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, salvo los presupuestos y las ordenanzas fiscales que
se publican y entran en vigor en los términos establecidos en el tex-
to refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. El Ayuntamiento publicard a través de sus medios inform4ticos
las actas de los acuerdos adoptados por el Pleno y de sus Comisiones
Permanentes, o extracto de los mismos, para general conocimiento.
También publicard los reglamentos orgdnicos y ordinarios, las orde-
nanzas, estatutos de organismos auténomos y demds normas gene-
rales municipales, incluyendo las de los planes y demds instrumen-
tos de ordenacién previstos en la legislacién urbanistica, una vez
que hayan sido aprobadas definitivamente por el Pleno. Dicha publi-
cacion no tendrd mds valor que el meramente divulgativo.

Art. 155.  Remision de acuerdos a las Administraciones del Es-
tado y de la Comunidad Autonoma.—1. El Ayuntamiento en el
plazo de seis dias posteriores a la adopcion de los actos y acuerdos
por el Pleno, remitird a la Administracién del Estado, a través de la
Delegacién del Gobierno en Madrid, y a la Comunidad de Madrid,
copia o, en su caso, extracto de los mismos.

2. El presidente y, de forma inmediata, el secretario general del
Pleno, serdn responsables del cumplimiento de este deber.

Art. 156. Certificaciones de los actos y acuerdos plenarios.—
1. Las certificaciones de los actos y acuerdos del Pleno y de sus
Comisiones, asi como los certificados sobre sus libros de actas, se
expedirdn siempre por el secretario general del Pleno, salvo precep-
to legal expreso que disponga otra cosa.

2. Las certificaciones podrdn ser solicitadas, mediante instan-
cia, por las personas interesadas conforme a la legislacién del pro-
cedimiento administrativo, y reclamadas de oficio por las autorida-
des, tribunales, organismos o funcionarios publicos que tramiten
expedientes o actuaciones en que deban surtir efecto.

3. Las certificaciones se expedirdn por orden del presidente del
Pleno y con su “visto bueno”, para significar que el secretario gene-
ral del Pleno estd en el ejercicio del cargo y su firma es auténtica.

Irdn rubricadas al margen por el Jefe de la Unidad a la que corres-
ponda, llevardn el sello del Ayuntamiento y, en su caso, se reintegra-
rdn en la forma que se establezca en la ordenanza correspondiente.

Las certificaciones se expedirdn, normalmente, con la integridad
de las partes expositiva y dispositiva de los acuerdos, segtin consten
en el acta, pero con omision de la parte relativa al debate o delibera-
cién del asunto, salvo que, expresamente, se solicite su inclusién.

Art. 157.  Despacho de los acuerdos del Pleno—1. Redacta-
da el acta de los acuerdos adoptados por el Pleno, el secretario ge-
neral de este 6rgano expedird de oficio certificacién de los mismos
y remitird cada uno de los expedientes, con el respectivo certificado,
a las unidades municipales de gestién para que contintien su trami-
tacion.

2. El secretario general del Pleno hard constar en las ordenan-
zas, reglamentos, planes e instrumentos de ordenacion urbanistica y
demds documentos aprobados por el Pleno, nota o diligencia de la
aprobacién con la fecha de la sesién correspondiente. Los anuncios
y edictos que hayan de publicarse de los acuerdos adoptados por el
Pleno, deberdn ser refrendados por el citado Secretario.

3. La firma de las notificaciones de los acuerdos del Pleno por
parte del secretario general del Pleno, podrd efectuarse por otros
funcionarios por delegacién del mismo.

TITULO IX
Procedimiento de elaboracion y aprobacion de presupuestos

Capitulo |
Tramitacién en Comision

Art. 158. Iniciacion.—1. La tramitacién en Comision del Pre-
supuesto General del Ayuntamiento se entenderd iniciada con la
presentacion del proyecto aprobado por la Junta de Gobierno, acom-
paiiado del expediente integro tramitado, ante la Comisién del Ple-
no competente, mediante comparecencia a tal efecto del alcalde o
concejal en quien delegue.

2. El proyecto del presupuesto general deberd estar informado
preceptivamente por el Consejo Social de la ciudad con cardcter pre-
vio a su aprobacién por la Junta de Gobierno.

Art. 159. Calendario.—El presidente de la Comision, respetan-
do en todo caso la normativa reguladora del procedimiento adminis-
trativo comun y la normativa presupuestaria, podrd establecer un ca-
lendario de tramitacidn, que gozard de preferencia con respecto a los
demds trabajos del Pleno y sus Comisiones. Para facilitar dicha tra-
mitacién, podrd constituirse una ponencia, que deberd estar forma-
da, al menos, por tres miembros de la Comision designados por su
presidente.

Art. 160. Enmiendas al proyecto de presupuestos.—1. Las
enmiendas al proyecto de presupuestos se presentardn por escrito y
podran ser formuladas al articulado de las bases de ejecucién presu-
puestaria, a los estados de gastos, a los estados de ingresos y, en ge-
neral, a cualquier documento integrante del proyecto de presupues-
tos con trascendencia econdmica-financiera.

2. Las enmiendas al proyecto de presupuestos que supongan la
creacién o incremento de los estados de gastos deberdn ir acompa-
fiadas de la propuesta de financiacion de las mismas, que bien podrd
ser por un decremento en otros estados de gastos o bien por un in-
cremento en las previsiones de ingresos.

3. Asimismo, las enmiendas al proyecto de presupuestos que
propongan una disminucién de las previsiones de ingresos deberan
ir acompafiadas de la correspondiente propuesta de decremento de
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los estados de gastos o de un incremento en otro concepto en las pre-
visiones de ingresos.

4. Entodo caso, las enmiendas que propongan una variacién en
las previsiones de ingresos deberdn estar debidamente motivadas.
Igualmente, una vez presentadas y antes de su debate y votacién, de-
berdn ser informadas por los servicios técnicos municipales sobre
cuestiones estrictamente técnicas.

5. Los grupos municipales podrdn presentar enmiendas al pro-
yecto de presupuestos en el Registro de la Secretaria General del
Pleno, durante un plazo de veinte dias habiles, desde la entrega del
proyecto de presupuestos.

Art. 161.  Dictamen.—La Comision dictaminard la propuesta de
aprobacion inicial del presupuesto por mayoria simple, manifestan-
do una posicién favorable o desfavorable en su conjunto al mismo
en los propios términos de su aprobacion por la Junta de Gobierno,
o bien favorable al texto que introduzca las modificaciones conteni-
das en las enmiendas previamente aprobadas, en su caso.

Art. 162. Procedimiento de modificaciones presupuestarias.—
Las modificaciones presupuestarias que sean competencia del Pleno
se tramitardn conforme al procedimiento establecido en los articulos
precedentes, salvo el plazo establecido para la presentacién de en-
miendas, que se reducird a la mitad.

Capitulo Il
Tramitacién en Pleno

Art. 163.  Aprobacion inicial.—El presupuesto dictaminado se
someterd a aprobacién inicial y una vez la obtenga se expondrd al
publico durante el plazo de quince dias hébiles, o el que establezca
la normativa reguladora de las Haciendas Locales. Dicha exposicion
se pondrd en conocimiento de la Junta de Gobierno y se publicard en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Art. 164. Resolucién de reclamaciones.—Si se hubiesen regis-
trado reclamaciones, la Junta de Gobierno recabard los informes
precisos acerca de ellas, y formulard propuesta de aceptacién o re-
chazo de las mismas. La propuesta de aceptacion de reclamaciones
que conlleven la modificacién sustancial del proyecto inicial, impli-
card retrotraer el expediente a la fase previa a su aprobacién. Si las
reclamaciones aceptables fuesen de menor entidad, o ninguna pare-
ciese admisible, la propuesta de aceptacién o rechazo se someterd al
Pleno para que resuelva sobre ella y sobre la adopcién del acuerdo
de aprobacién definitiva del presupuesto, previo su preceptivo dic-
tamen por la Comisién del Pleno competente. El acuerdo se adopta-
rd por mayoria simple.

En todo caso, las reclamaciones solo podran venir fundadas en al-
guna de las causas previstas en la legislacién de haciendas locales.

Art. 165.  Aprobacion definitiva—En caso de no haberse regis-
trado alegaciones, se entenderd definitivamente adoptado el acuer-
do aprobatorio hasta entonces provisional.

TITULO X
Procedimiento de elaboracion y aprobacion de normas

Capitulo |

Procedimiento de elaboracién y aprobacién
del Reglamento Organico del Pleno

SECCION PRIMERA
Tramitacion en Comision

Art. 166. [niciacion.—La tramitacién en Comisién del Regla-
mento Orgdnico del Pleno se entenderd iniciada con la presentacién
por el presidente de la Comisién, a propuesta de uno o varios de los
grupos municipales, o todos ellos, de una proposicién que contenga
una exposicion de motivos justificando la necesidad de elaborar un
nuevo Reglamento Orgdnico o de modificar el vigente, y el texto ar-
ticulado que se desea someter al Pleno. La Comisién podrd aprobar
o rechazar la iniciacién de la tramitacion.

Art. 167. Calendario.—El presidente de la Comisién podra es-
tablecer un calendario de tramitacién, respetando en todo caso la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.
Para facilitar dicha tramitacion, podrd constituirse una ponencia.

Art. 168.  Informes.—Cuando la proposicién no venga acompa-
flada de informes que resulten preceptivos, el calendario contendrd

la prevision de un plazo adecuado para su emision, no inferior a diez
dias hdbiles. Podrd habilitarse plazo para la emision de otros informes.

Art. 169. Enmiendas.—Los grupos municipales que no la ha-
yan suscrito podran presentar enmiendas a la proposicién de Regla-
mento Orgdnico del Pleno en trdmite en el Registro de la Secretaria
General del Pleno, durante un plazo minimo de veinte dias hdbiles.
Si las enmiendas recogen modificaciones sustanciales, deberdn ser
objeto de una ampliacion de los informes que resulten preceptivos.

Art. 170. Dictamen.—La Comisién dictaminard la propuesta de
aprobacion inicial del Reglamento Orgdnico por mayoria absoluta,
manifestando una posicién favorable o desfavorable en su conjunto
al mismo en sus propios términos, o bien favorable al texto que in-
troduzca las modificaciones contenidas en las enmiendas previa-
mente aprobadas, en su caso.

Art. 171.  Reclamaciones.—Si en el periodo de exposicién al
publico se registrasen reclamaciones, la Comisién deberd dictami-
nar igualmente la propuesta de aceptacion o rechazo de las mismas
que le sometan el autor o autores de la proposicién en tramite, a la
que acompaiardn los informes preceptivos.

SECCION SEGUNDA
Tramitacion en Pleno

Art. 172.  Aprobacién inicial—El Reglamento Orgénico dicta-
minado se sometera al Pleno para su aprobacidn inicial, y, cuando la
obtenga por mayoria absoluta, se expondrd al publico por un plazo
minimo de treinta dias hdbiles, o el que establezca la normativa re-
guladora del Régimen Local, para la presentacion de reclamaciones
y sugerencias en el Registro General del Ayuntamiento.

Art. 173.  Resolucion de reclamaciones.—1. Si se hubiesen
registrado reclamaciones o sugerencias, el grupo o grupos autores de
la proposicién, oidos los informes preceptivos, formulard propuesta
de aceptacion o rechazo de las mismas.

2. La propuesta de aceptacién de reclamaciones o sugerencias
que impliquen la modificacién sustancial del proyecto inicial, impli-
card retrotraer el expediente a la fase previa a su aprobacion. Si las
reclamaciones aceptables fuesen de menor entidad, o ninguna pare-
ciese admisible, la propuesta de aceptacion o rechazo se someterd al
Pleno para que resuelva sobre ella y sobre la adopcién del acuerdo
de aprobacidn definitiva del reglamento, previo su preceptivo dicta-
men por la Comisién del Pleno competente. El acuerdo se adoptard
por mayoria absoluta.

Art. 174.  Aprobacion definitiva—En caso de no haberse regis-
trado reclamaciones ni sugerencias, se entenderd definitivamente
adoptado el acuerdo aprobatorio hasta entonces provisional.

Capitulo Il

Procedimiento de elaboracién y aprobaciéon
de otros reglamentos organicos

SECCION PRIMERA
Tramitacion en Comision

Art. 175.  Iniciacion.—1. Latramitacion en Comision de cual-
quier Reglamento Orgdnico, a excepcion del referido a la autoorga-
nizacién del érgano plenario, se entenderd iniciada con la presenta-
cion del proyecto aprobado por la Junta de Gobierno, acompafiado
del expediente integro tramitado, ante la Comisién competente del
Pleno, mediante comparecencia a tal efecto del alcalde o concejal en
quien delegue.

2. Igualmente podrd iniciarse con la presentacion ante la Comi-
sién de una proposicion, suscrita por alguno de los concejales o por
uno o varios de los grupos municipales, y que deberd contener, jun-
to a los antecedentes precisos, una exposicién de motivos justifican-
do la necesidad de elaborar o modificar un reglamento de naturale-
za orgdnica de los previstos en el articulo 123.1.°c) de la Ley de
Bases de Régimen Local, a excepcion del Reglamento Orgdnico de
la Junta de Gobierno Local. En tal caso, el concejal firmante, o el
portavoz o portavoces respectivos, serdn los encargados de la defen-
sa de la proposicion.

Art. 176. Calendario.—El presidente de la Comision, respetan-
do en todo caso la normativa reguladora del procedimiento adminis-
trativo comun, podra establecer un calendario de tramitacién. Para
facilitar dicha tramitacién, podrd constituirse una ponencia.
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Art. 177. Informes.—Si ha de tramitarse una proposicién que
no viniera acompafada de los informes que resulten preceptivos, el
calendario contendrd la prevision de un plazo adecuado para su emi-
sion, no inferior a diez dias hdbiles. Podra habilitarse plazo para la
emision de otros informes.

Art. 178. Aportaciones y enmiendas.—1. Cuando asi esté es-
tablecido en el Reglamento Orgdnico Municipal de Participacién
Ciudadana, el proyecto se remitird a los érganos de participacién
ciudadana competentes, para recabar sus aportaciones.

2. Los grupos municipales podrdn presentar enmiendas al pro-
yecto o proposicion de Reglamento Orgdnico en trdmite en el Regis-
tro de la Secretaria General del Pleno, durante un plazo minimo de
veinte dias hdbiles.

Art. 179. Dictamen.—La Comisién dictaminard la propuesta de
aprobacion inicial del Reglamento Orgédnico por mayoria absoluta,
manifestando una posicién favorable o desfavorable en su conjunto
al mismo en los propios términos de su aprobacién por la Junta de
Gobierno o de su formulacién por el o los proponentes, o bien favo-
rable al texto que introduzca las modificaciones contenidas en las
enmiendas previamente aprobadas, en su caso.

Art. 180. Alegaciones.—Si en el periodo de exposicién al pu-
blico se registrasen alegaciones, la Comisién deberd dictaminar
igualmente la propuesta de aceptacioén o rechazo de las mismas que
le sometan la Junta de Gobierno, o el autor o autores de la proposi-
cién en tramite, oidos los informes aportados.

SECCION SEGUNDA
Tramitacion en Pleno

Art. 181. Aprobacion inicial —El reglamento dictaminado se
someterd a aprobacién inicial y, una vez la obtenga por mayoria ab-
soluta, se expondrd al publico por un plazo minimo de treinta dias
hébiles, o el que establezca la normativa reguladora del Régimen
Local, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias en el Re-
gistro General del Ayuntamiento.

Dicha exposicion publica se pondrd en conocimiento de la Junta
de Gobierno, si se halla en trdmite un proyecto de su iniciativa.

Art. 182.  Resolucién de reclamaciones.—1. Si se hubiesen
registrado reclamaciones o sugerencias, la Junta de Gobierno o el
autor o autores de la Proposicion en tramite recabardn los informes
precisos acerca de ellas, y formulardn propuesta de aceptacion o re-
chazo de las mismas.

2. La propuesta de aceptacion de reclamaciones que conlleven
la modificacidn sustancial del proyecto inicial, implicard retrotraer
el expediente a la fase previa a su aprobacion.

Art. 183. Retirada de la proposicion.—El autor o autores de
una proposicidon que se viese modificada sustancialmente por la
aceptacion de reclamaciones tendran la opcién de retirarla.

Art. 184. Aprobacion definitiva—1. Si las reclamaciones
aceptables fuesen de menor entidad, o ninguna pareciese admisible,
la propuesta de aceptacidn o rechazo se someterd al Pleno para que
resuelva sobre ella y sobre la adopcidn del acuerdo de Aprobacién
Definitiva del Reglamento, previo su preceptivo dictamen por la Co-
misién del Pleno competente. El acuerdo se adoptard por mayoria
absoluta.

2. En caso de no haberse registrado reclamaciones ni sugeren-
cias, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo aprobatorio
hasta entonces provisional.

TITULO X1

Procedimiento de elaboracion y aprobacion de las ordenanzas
fiscales y reguladoras de la exaccion de precios publicos,
y ordenanzas generales de gestion, recaudacion e inspeccion

Capitulo |
Tramitacién en Comision

Art. 185. Iniciacion—1. La tramitaciéon en Comisién de or-
denanzas fiscales y reguladoras de la exaccién de precios publicos,
y ordenanzas generales de gestion, recaudacion e inspeccidn, se en-
tenderd iniciada con la presentacién del proyecto aprobado por la
Junta de Gobierno, acompafiado del expediente integro tramitado,
ante la Comisidn del Pleno competente, mediante comparecencia a
tal efecto del alcalde o concejal en quien delegue.

2. Igualmente podrd iniciarse con la presentacion ante la Comi-
sién de una Proposicidn, suscrita por alguno de los concejales o por
uno o varios de los grupos municipales, y que deberd contener, jun-
to a los antecedentes precisos, una exposicion de motivos justifican-
do la necesidad de elaborar una nueva ordenanza o de modificar la
vigente, y el texto articulado que se desea someter al Pleno. En tal
caso, el concejal firmante, o el portavoz o portavoces respectivos,
serdn los encargados de la defensa de la proposicién.

Art. 186. Calendario.—1. El presidente de la Comisidn, res-
petando en todo caso la normativa reguladora del procedimiento ad-
ministrativo comtin, podrd establecer un calendario de tramitacidn,
que gozard de preferencia con respecto a los demds trabajos del Ple-
no y sus Comisiones. Para facilitar dicha tramitacién, podrd consti-
tuirse una ponencia.

Art. 187. Informes.—Si ha de tramitarse una Proposicién que
no viniera acompafiada de los informes que resulten preceptivos, el
calendario contendrd la prevision de un plazo adecuado para su emi-
sién, no inferior a diez dias hdbiles. Podrd habilitarse plazo para la
emision de otros informes.

Art. 188.  Enmiendas.—Los grupos municipales podran presen-
tar enmiendas al proyecto de ordenanza en el Registro de la Secre-
tarfa General del Pleno, durante un plazo minimo de quince dias na-
turales.

Art. 189. Dictamen.—La Comision dictaminard la propuesta de
aprobacion provisional de la ordenanza por mayoria simple, mani-
festando una posicién favorable o desfavorable a la misma en su
conjunto, o bien favorable al texto que introduzca las modificacio-
nes contenidas en las enmiendas previamente aprobadas, en su caso.

Art. 190. Reclamaciones.—Si en el periodo de exposicién al
publico se registrasen reclamaciones o sugerencias, la Comisién de-
berd dictaminar igualmente la propuesta de aceptacién o rechazo de
las mismas que le sometan la Junta de Gobierno o el autor o autores
de la proposicién en trdmite, oidos los informes aportados.

Capitulo Il
Tramitacién en Pleno

Art. 191.  Aprobacion provisional—La ordenanza dictaminada se
someterd a aprobacion provisional y una vez la obtenga se expondra al
publico durante el plazo de treinta dias hébiles, o el que establezca la
normativa reguladora de las Haciendas Locales. Dicha exposicion se
pondrd en conocimiento de la Junta de Gobierno, si se halla en trdmite
un proyecto de su iniciativa.

Art. 192.  Resolucion de reclamaciones.—1. Si se hubiesen
registrado reclamaciones o sugerencias, la Junta de Gobierno o el
autor o autores de la proposicion en tramite recabaran los informes
precisos acerca de ellas, y formulardn propuesta de aceptacién o re-
chazo de las mismas.

2. La propuesta de aceptacion de reclamaciones que conlleven
la modificacidn sustancial del Proyecto inicial, implicard retrotraer
el expediente a la fase previa a su aprobacién.

Art. 193.  Retirada de la proposicion.—El autor o autores de
una proposicién que se viese modificada sustancialmente por la
aceptacion de reclamaciones tendrdn la opcién de retirarla.

Art. 194. Aprobacion definitiva.—1. Si las reclamaciones
aceptables fuesen de menor entidad, o ninguna pareciese admisible,
la propuesta de aceptacién o rechazo se someterd al Pleno para que
resuelva sobre ella y sobre la adopcidn del acuerdo de Aprobacion
Definitiva de la ordenanza, previo su preceptivo dictamen por la Co-
misién del Pleno competente. El acuerdo se adoptard por mayoria
simple.

2. En caso de no haberse registrado reclamaciones ni sugeren-
cias, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo aprobatorio
hasta entonces provisional.

TITULO XII

Procedimiento de elaboracion y aprobacion
de otras ordenanzas y reglamentos

Capitulo |
Tramitacién en Comision

Art. 195. Iniciacién.—1. La tramitacién en Comisién de Or-
denanzas y Reglamentos se entenderd iniciada con la presentacién
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del proyecto aprobado por la Junta de Gobierno, acompafiado del
expediente integro tramitado, ante la Comisién del Pleno competen-
te, mediante comparecencia a tal efecto del alcalde o concejal en
quien delegue.

2. Igualmente podrd iniciarse con la presentacién ante la Comi-
sién de una proposicion, suscrita por alguno de los concejales o por
uno o varios de los grupos municipales, y que deberd contener, jun-
to a los antecedentes precisos, una exposicion de motivos justifican-
do la necesidad de elaborar una nueva ordenanza o reglamento, o de
modificar la vigente, y el texto articulado que se desea someter al
Pleno. En tal caso, el concejal firmante, o el portavoz o portavoces
respectivos, serdn los encargados de la defensa de la proposicidn.

Art. 196. Calendario.—El presidente de la Comision, respetan-
do en todo caso la normativa reguladora del procedimiento adminis-
trativo comun, podrd establecer un calendario de tramitacién. Para
facilitar dicha tramitacién, podra constituirse una ponencia.

Art. 197.  Informes.—Si ha de tramitarse una proposicién que
no viniera acompafiada de los informes que resulten preceptivos, el
calendario contendrd la prevision de un plazo adecuado para su emi-
sién, no inferior a diez dias hdbiles. Podrd habilitarse plazo para la
emision de otros informes.

Art. 198.  Enmiendas.—Los grupos municipales podran presen-
tar enmiendas al proyecto de ordenanza en el Registro de la Secre-
taria General del Pleno, durante un plazo minimo de quince dias na-
turales.

Art. 199. Dictamen.—La Comisién dictaminard la propuesta de
aprobacion inicial de la ordenanza por mayoria simple, manifestan-
do una posicién favorable o desfavorable a la misma en su conjun-
to, o bien favorable al texto que introduzca las modificaciones con-
tenidas en las enmiendas previamente aprobadas, en su caso.

Art. 200. Reclamaciones.—Si en el periodo de exposicién al
publico se registrasen reclamaciones o sugerencias, la Comision de-
berd dictaminar igualmente la propuesta de aceptacién o rechazo de
las mismas que le sometan la Junta de Gobierno o el autor o autores
de la proposicién en tramite, oidos los informes aportados.

Capitulo Il
Tramitacién en Pleno

Art. 201.  Aprobacion inicial—La ordenanza dictaminada se
someterd a Aprobacién Inicial y una vez la obtenga se expondrd al
publico durante el plazo de quince dias hdbiles, o el que establezca
la normativa reguladora del Régimen Local. Dicha exposicién se
pondra en conocimiento de la Junta de Gobierno, si se halla en tra-
mite un proyecto de su iniciativa.

Art. 202.  Resoluciones de reclamaciones.—1. Si se hubiesen
registrado reclamaciones o sugerencias, la Junta de Gobierno o el
autor o autores de la proposicién en tramite recabardn los informes
precisos acerca de ellas, y formulardn propuesta de aceptacién o re-
chazo de las mismas.

2. La propuesta de aceptacion de reclamaciones que conlleven
la modificacién sustancial del proyecto inicial, implicard retrotraer
el expediente a la fase previa a su aprobacion.

Art. 203.  Retirada de la proposicion.—El autor o autores de
una Proposicidn que se viese modificada sustancialmente por la
aceptacion de reclamaciones tendrdn la opcién de retirarla.

Art. 204. Aprobacién definitiva—1. Si las reclamaciones
aceptables fuesen de menor entidad, o ninguna pareciese admisible,
la propuesta de aceptacion o rechazo se someterd al Pleno para que
resuelva sobre ella y sobre la adopcidn del acuerdo de Aprobacion
Definitiva de la ordenanza, previo su preceptivo dictamen por la Co-
misién del Pleno competente. El acuerdo se adoptard por mayoria
simple.

2. En caso de no haberse registrado reclamaciones ni sugeren-
cias, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo aprobatorio
hasta entonces provisional.

TITULO XIII

Procedimiento de elaboracion y aprobacion de planes
e instrumentos de ordenacion previstos
en la legislacion urbanistica

Art. 205. Régimen juridico.—La aprobacién del planeamiento
general y de los instrumentos de ordenacién urbanistica se regird por

lo dispuesto en la legislacion urbanistica aplicable en la Comunidad
de Madrid.

TITULO XIV
Procedimiento de Aprobacion de la Cuenta General

Art. 206.  Aprobacion de la Cuenta General—1. La tramita-
cién en Comisién de la Aprobacion de la Cuenta General se enten-
derd iniciada con el registro de entrada, antes del 2 de mayo, de su
expediente integro en la Secretaria General del Pleno, acompaiado
de la propuesta de informe favorable a su aprobacién firmada por el
alcalde o concejal en quien delegue.

2. La Secretaria General del Pleno comunicard dicho registro al
presidente de la Comisién Especial de Cuentas, quien sefialard un
plazo a los grupos integrantes de la misma para estudiar el mencio-
nado expediente. Dicho plazo no podra ser inferior a siete dias hébiles.

3. Transcurrido el mismo, la Cuenta General sera sometida, an-
tes del 15 de mayo, a informe de la Comisién Especial de Cuentas,
que podrd ser favorable a su aprobacién en el mismo sentido de la
propuesta presentada si esta se aprueba por mayoria simple o desfa-
vorable a la misma, en caso contrario.

4. La Cuenta General, con el informe de la Comisién Especial
de Cuentas, serd expuesta al ptblico por el plazo de quince dias ha-
biles, durante el cual los interesados podrdn presentar reclama-
ciones, reparos u observaciones. Examinados estos por la Comisién
Especial y practicadas por la misma cuantas comprobaciones estime
necesarias, emitira nuevo informe ratificando el inicial o emitiendo
otro distinto.

5. Deberd constar en el expediente la motivacién de cualquier
informe desfavorable a la aprobacién de la Cuenta General. Dicha
motivacién se formulard por los concejales que la sustenten bien
mediante documento escrito aportado en la propia sesion o sesiones
de la Comision Especial bien mediante trascripcion literal de su in-
tervencion en la misma.

6. En cualquier momento de este procedimiento, la Comisién
Especial de Cuentas, a través de su presidente, podra requerir al al-
calde o al concejal en quien haya delegado la presentacién de la
Cuenta la remision de antecedentes sobre cualquier documento inte-
grante de la misma. Dicha remision se realizard en un plazo maximo
de cinco dias hdbiles desde su solicitud.

Igualmente, durante la tramitacién del expediente, la Comisién
Especial de Cuentas, a través de su presidente, podrd pedir la emi-
sién de cuantos informes técnicos considere oportunos.

7. Acompafiada de los informes de la Comisién Especial y de
las reclamaciones y reparos formulados, la Cuenta General se some-
terd al Pleno de la Corporacién antes del 1 de octubre.

TITULO XV
Iniciativa y consulta popular

Art. 207. Regulacion.—1. Los vecinos de Alcobendas que
gocen del derecho de sufragio activo en las elecciones municipales
podrén ejercer la iniciativa popular, presentado propuestas de acuer-
dos o actuaciones o proyectos de reglamento en materias de la com-
petencia municipal. Dichas iniciativas deberdn ir suscritas al menos
por el diez por 100 de ellos.

2. Tales iniciativas deberdn ser sometidas a debate y votacién
en el Pleno, sin perjuicio de que sean resueltas por el érgano com-
petente por razén de la materia. En todo caso, se requerird el previo
informe de legalidad del secretario general del Pleno, asi como el in-
forme del interventor general municipal cuando la iniciativa afecte
a derechos y obligaciones de contenido econémico del Ayuntamiento.

Tales iniciativas pueden llevar incorporada una propuesta de con-
sulta popular local, que serd tramitadas por el procedimiento y con
los requisitos previstos en el articulo 71 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

3. Recibida la iniciativa popular, se tramitard conforme a lo es-
tablecido para las propuestas normativas, con las siguientes especia-
lidades:

a) El informe del secretario general del Pleno y del interventor
general, en su caso, se emitirdn antes de ser sometida la pro-
puesta a la Comisién correspondiente para dictamen.
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b) Sila solicitud no se refiriera a un acto normativo, el Pleno de-
cidird en primera instancia, sin necesidad de someter el
acuerdo a informacidn publica.

¢) Sila competencia de la resolucién no corresponde al Pleno,
adoptado el acuerdo por este como propuesta, se remitird al
érgano competente para su resolucion.

Art. 208.  Regulacion—De conformidad con la legislacién del
Estado y de la Comunidad Auténoma, cuando esta tenga competen-
cia estatutariamente atribuida para ello, los alcaldes, previo acuerdo
por mayoria absoluta del Pleno y autorizacién del Gobierno de la
Nacioén, podrdn someter a consulta popular aquellos asuntos de la
competencia propia municipal y de cardcter local que sean de espe-
cial relevancia para los intereses de los vecinos, con excepcién de
los relativos a la Hacienda local.

TITULO XVI
Las Comisiones

Capitulo |
Clases

Art. 209. Exigencia legal.—FEl Pleno dispondrd de Comisiones,
conforme se establece en el titulo X de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Art. 210. Clases.—1. Las Comisiones pueden ser permanen-
tes o no permanentes. También existen Comisiones Especiales.

2. Son Comisiones permanentes las que se constituyen con ca-
rdcter estable conforme a este reglamento, para asumir de manera
habitual las funciones que le son asignadas por la Ley, en concor-
dancia con las competencias del Pleno.

3. Son Comisiones no permanentes, o especificas, las que el
Pleno acuerde constituir para asuntos concretos, en atencion a las
caracteristicas o circunstancias de los mismos. Tienen vida tempo-
ral y se extinguen automdticamente una vez que hayan informado o
dictaminado sobre el objeto para el que se constituyeron, salvo que
el acuerdo plenario que las creé dispusiera otra cosa.

4. Son Comisiones especiales aquellas que han de existir en el
seno del Pleno por mandato de la Ley y para fines previstos en ella,
con cardcter de érganos necesarios.

Capitulo Il
Las Comisiones Permanentes

SECCION PRIMERA
Normas generales

Art. 211.  Composicion y nombramiento de sus miembros.—1.
El Pleno del Ayuntamiento, a propuesta del alcalde y oida la Junta
de Portavoces, determinard en las sesiones siguientes a la de su
constitucién, donde se adopten los acuerdos sobre organizacién del
mismo, el niimero, denominacién, competencias y composicién de
las Comisiones que deban existir, sin perjuicio de la posibilidad de
modificarlos en cualquier momento posterior.

2. Lacomposicion de estas Comisiones estard integrada por re-
presentantes designados por los distintos grupos politicos y se aco-
modard a la proporcionalidad existente entre el nimero de conceja-
les que cada grupo politico municipal tenga en el Pleno, si bien todo
grupo politico deberd tener, al menos, un representante en cada una
de las Comisiones, salvo renuncia expresa. Deberd en todo caso re-
producirse en cada Comisién la mayoria del Pleno.

3. Laadscripcién concreta a cada Comision de los miembros de
la Corporacién que hayan de formar parte de la misma en represen-
tacion del grupo, se realizard mediante escrito del portavoz, presen-
tado en la Secretaria General del Pleno, del que se dard cuenta al Ple-
no. En este escrito se podrd designar suplente que podrd serlo con
cardcter indistinto para cualquier titular en la Comision.

4. Esta designacién deberd hacerse en el plazo de cinco dias ha-
biles siguientes a la sesién del Ayuntamiento Pleno en que se com-
plete la doble circunstancia de toma de conocimiento de la constitu-
cién de los grupos municipales y determinacién de las Comisiones,
con definicion de los puestos atribuidos a cada grupo.

5. Por el mismo procedimiento se podrd modificar posterior-
mente el acuerdo de constitucién y la adscripcién concreta de los
miembros de cada grupo.

6. Los concejales no adscritos a grupos pertenecerdn a una sola
Comisién, que elegirdn de entre las existentes.

Art. 212.  Constitucioén y organizacion de las Comisiones.—1.
Designados los representantes de cada grupo, el Pleno acordard la
constitucién de las Comisiones.

2. Elalcalde es el presidente nato de cada Comisién. No obstan-
te podrd designar un presidente efectivo y un vicepresidente de en-
tre miembros de la propia Comisién.

3. El secretario de la Comisidn serd el secretario general del
Pleno o funcionario del Ayuntamiento en quien delegue.

4. Las Comisiones dispondrdn de los medios materiales y per-
sonales necesarios para el desarrollo de sus funciones y sus sesiones
se celebrardn en las Salas habilitadas para ello, en las dependencias
donde estén situados los servicios centrales del Ayuntamiento.

Art. 213.  Funciones de las Comisiones.—Corresponderdn a las
Comisiones las siguientes funciones:

a) Elestudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser
sometidos a la decisién del Pleno.

b) Elseguimiento de la gestion del alcalde y de su equipo de Go-
bierno, sin perjuicio del superior control y fiscalizacién que,
con cardcter general, le corresponde al Pleno.

En el ejercicio de la labor de seguimiento las Comisiones, por
conducto de su presidente, podran demandar de los érganos
de gobierno informacidn acerca de las actuaciones municipa-
les que afecten a las materias de su competencia, recabar da-
tos, informes u otras actuaciones que resulten eficaces para el
ejercicio de la funcidn, con respeto, en todo caso, de las com-
petencias legalmente atribuidas a otros 6rganos municipales.

¢) Agquellas que el Pleno les delegue, conforme a la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Art. 214.  Delegacion de competencias del Pleno en Comisio-
nes.—1. El Pleno podrd delegar en la Comisién que expresamen-
te sefiale, por ser a la que corresponda la materia de que se trate, las
competencias siguientes:

a) Laaprobacién y modificacion de las ordenanzas y reglamen-
tos municipales.

b) La determinacion de las formas de gestion de los servicios,
asf como el acuerdo de creacién de organismos auténomos,
de entidades publicas empresariales y de sociedades mercan-
tiles para la gestion de los servicios de competencia munici-
pal, y la aprobacidn de los expedientes de municipalizacion.

¢) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la de-
fensa juridica del Pleno en las materias de su competencia.

d) El planteamiento de conflictos de competencia de otras enti-
dades locales y otras Administraciones publicas.

2. Las delegaciones se efectuardn por acuerdo del Pleno confor-
me a las normas generales de su funcionamiento, y a lo previsto para
las delegaciones por las normas generales de procedimiento admi-
nistrativo, publicandose el correspondiente acuerdo en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las competencias del Pleno relativas a:

a) La aprobacion y modificacién de las ordenanzas y reglamen-
tos municipales.

b) La transferencia de funciones o actividades a otras Adminis-
traciones publicas, asi como la aceptacion de las delegacio-
nes o encomiendas de gestion realizadas por otras Adminis-
traciones, salvo que por Ley se impongan obligatoriamente.

¢) Las facultades de revision de oficio de sus propios actos y
disposiciones de cardcter general.

d) El planteamiento de conflictos de competencias a otras enti-
dades locales y otras Administraciones publicas.

e) Las demds que expresamente le confieran las Leyes.

Se adscribirdn en cada caso a la Comisién que resulte mds acorde
con los cometidos que tiene asignados.

3. Ninguna Comisién podrd deliberar sobre asuntos de la com-
petencia de otra, a menos que se trate de asuntos comunes, supues-
to en el que los presidentes de las Comisiones afectadas, de mutuo
acuerdo, pueden convocar una sesién conjunta.

4. En caso de conflicto sobre el punto anterior, o sobre la Comi-
sién a que compete un determinado asunto, decidird el alcalde.
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SECCION SEGUNDA una alternativa en la que consten, exacta y literalmente, los términos
Régimen de funcionamiento de la nueva propuesta o dictamen.
) o o ) 3. Los dictdimenes se aprueban por mayoria simple de votos.
Art. 215.  Sesiones ordinarias y extraordinarias. Cardcter—1. | Quienes disientan del dictamen aprobado podran pedir que conste su

La periodicidad de las sesiones ordinarias de las Comisiones perma-
nentes se establecerd por el Pleno. El presidente de la Comision fi-
jard los dias y hora de las mismas.

2. El presidente decidird también la convocatoria de las sesio-
nes extraordinarias, urgentes o no, y estard obligado a convocar se-
siones extraordinarias cuando lo solicite la cuarta parte, al menos,
del nimero de sus miembros, por escrito presentado en el Registro
del Pleno.

3. Las sesiones serdn tinicamente publicas, cuando las Comisio-
nes actien en el ejercicio de las competencias resolutorias delegadas
por el Pleno. No obstante, podra ser secreto el debate y la votacién
de aquellos asuntos que asi se acuerde por mayoria absoluta.

Art. 216.  Funcionamiento de las Comisiones.—1. Lafechay
hora de las Comisiones deberdn coordinarse a fin de que no se cele-
bren de manera simultdnea.

2. Las Comisiones Especiales se reunirdn tantas veces como sea
necesario, los dias y horas que la propia Comision, a propuesta de su
presidente, vaya acordando.

Art. 217.  Convocatoria.—Las sesiones habrdn de convocarse,
al menos, con dos dias habiles de antelacion; salvo las extraordina-
rias que lo hayan sido con cardcter urgente, cuya convocatoria con
este cardcter deberd ser ratificada por la Comision.

Art. 218.  Documentacién.—La documentacién integra de los
asuntos incluidos en el orden del dia, que deba servir de base al de-
bate y, en su caso, votacion, deberd figurar a disposicién de los con-
cejales desde el mismo dia de la convocatoria, en la Secretaria Ge-
neral del Pleno.

Art. 219. Constitucion vdlida de la sesion.—1. La Comisién
se constituye vdlidamente con la asistencia de un tercio del niimero
legal de sus miembros, que nunca podra ser inferior a tres. Este qué-
rum deberd mantenerse durante toda la sesion.

2. Entodo caso, se requiere la asistencia del presidente y del se-
cretario de la Comisidn o de quienes legalmente les sustituyan.

3. Los miembros de la Junta de Gobierno no concejales, y los ti-
tulares de los 6rganos directivos podrdn asistir a las sesiones con voz
y sin voto, en los asuntos que sean de su competencia.

Art. 220.  Votaciones.—En caso de votaciones con resultado de
empate, se efectuard una nueva votacion, y si persistiera el empate,
decidird el voto de calidad del presidente o de quien legalmente le
sustituya.

Art. 221.  Estructura de las sesiones.—1.
tructuran de la siguiente forma:

a) Resolucion de asuntos por delegacion del Pleno.

b) Dictamen de los asuntos que hayan de elevarse al Pleno.

c) Asuntos de urgencia.

d) Parte informativa y de control de los érganos de gobierno:

— Ruegos.
— Preguntas.
— Comparecencias.

2. En las sesiones ordinarias serd obligatoria la parte informati-
va y de control. En las sesiones extraordinarias podra incluirse ex-
presamente algin punto sobre esas materias a juicio del presidente.

3. Las sesiones extraordinarias a peticién de miembros de la
Comisidn, tendrd como orden del dia el propuesto por los peticiona-
rios, cuando se trate de asuntos atribuidos a la Comisién de que se
trate.

Art. 222, Acuerdos resolutorios.—1. Las resoluciones adop-
tadas por la Comisién en ejercicio de la competencia que le hubiere
delegado el Pleno, tendrdn la forma y el nombre de acuerdos.

2. A los proyectos aprobados por la Junta de Gobierno Local y
a las propuestas de acuerdos, se podrdn presentar enmiendas por los
miembros de la Comision, en la misma forma que la establecida para
el Pleno.

3. El debate y votacién de los asuntos delegados se regirdn por
las mismas normas del Pleno en cuanto sea posible.

Art. 223.  Los dictdmenes.—1. Dictamen es la propuesta de la
Comisidn respecto a los asuntos sometidos a su estudio, informe o
consulta, que hayan de ser objeto de resolucién por el Pleno.

2. Eldictamen de la Comisién podrd limitarse a mostrar su con-
formidad con la propuesta que constituya su objeto, o bien formular

Las sesiones se es-

voto en contra o formular un voto particular.

4. Los dictdmenes no son vinculantes.

Art. 224.  Votos particulares.—1. Quienes, como se indica en
el articulo anterior, disientan del dictamen emitido por la Comisidn,
podran formular un voto particular para ser defendido ante el Pleno.

2. Elvoto particular supone una alternativa al dictamen aproba-
do, y puede referirse a la totalidad o a parte del dictamen, o consis-
tir en una adicién o supresion. En todo caso, el voto particular debe-
rd recoger, literalmente, la parte del texto cuya variacion o supresion
se propone y la nueva redaccion final.

3. Los que pretendan defender sus votos particulares tendran
que anunciarlos en la sesién de la correspondiente Comision y habrd
de recogerse asi en el acta.

4. Quien hubiere formulado un voto particular no podrd presen-
tar ante el Pleno una enmienda con el mismo texto.

Art. 225.  Ruegos y preguntas en Comisién.—1. Los conceja-
les miembros de Comisién podran formular ruegos y preguntas re-
feridas al &mbito de la Comision correspondiente, dirigidas al equi-
po de Gobierno o responsables de determinada drea o concejalia,
que podrdn formularse oralmente o por escrito.

2. El interrogado o preguntado podra responder en la sesién o
aplazar la contestacidn para la sesion siguiente.

3. Las preguntas de respuesta oral en Comision podrdn ser con-
testadas por los titulares de los érganos directivos municipales.

Art. 226.  Comparecencias en Comision.—Las comparecencias
ante Comision, referidas al ambito de la Comision correspondiente,
de los miembros de la Corporacién o de la Junta de Gobierno Local
con responsabilidad de un Area de gestion, o de los titulares de los
organos directivos que ostentaran competencias delegadas del alcal-
de o de la Junta de Gobierno Local, a solicitud propia, o la peticién
ajena de comparencia de alguno de ellos, se ajustardn a los tramites
establecidos por este reglamento para las sustanciadas ante el Pleno,
salvo que bastard que la peticién la firme, al menos, un concejal que
sea miembro de la Comision.

Art. 227.  Relaciones entre Comisiones.—1. Ninguna Comi-
sién podrd deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a me-
nos que se trate de problemas comunes.

2. En caso de duda sobre la Comisién a la que deba atribuirse
una determinada competencia informativa, resolverd la Alcaldia o el
concejal en quien estuviera delegada la competencia de coordinacion.

3. Enel supuesto de que haya de tratarse algtin asunto que afec-
te a varias Comisiones, estas podran celebrar sesidén conjunta cuan-
do asf lo decida la Alcaldia, por si o por peticién de un grupo muni-
cipal. La Alcaldia determinard entre los presidentes de aquellas, el
concejal que habrd de ocupar la Presidencia.

Art. 228.  Actas de las sesiones.—1. De cada reunion que ce-
lebre la Comisién se extenderd acta por el secretario, en la que cons-
taran los nombres de los vocales asistentes, asuntos examinados,
dictdmenes emitidos y los acuerdos, en su caso, adoptados por dele-
gacién del Pleno.

2. Asimismo, se hard constar los votos particulares que se emi-
tan y su motivacién. Las motivaciones se sintetizardn por el secreta-
rio, salvo que este considere mds oportuno consignar la trascripcién
integra y literal de las mismas.

3. Cuando se trate de dictdimenes, en el acta se reflejard inica-
mente la conformidad con la propuesta de acuerdo y, en caso de pro-
ducirse disentimiento, se reflejard la motivacién que justifique el
mismo.

4. De cada uno de los dictimenes emitidos o que afecten a una
propuesta de acuerdo y de cada uno de los acuerdos en su caso adop-
tados, el secretario extenderd el particular del acta correspondiente,
con el visto bueno del presidente de la Comision.

Art. 229.  Supletoriedad de las normas reguladoras del Pleno.
Principios inspiradores para su interpretacion.—1. En lo no pre-
visto en las normas que regulan las Comisiones Permanentes, se
aplicardn las del Pleno con cardcter supletorio, en cuanto sea posible.

2. Parala adecuada aplicacion de las normas supletorias se ten-
drdn en cuenta, no obstante, el principio de agilidad en el desarrollo
de las sesiones y su cardcter de oralidad parlamentario, a efectos de
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redaccion de las actas, salvo en lo que afecte a los asuntos en que la
Comision actiie como delegada del Pleno.

Capitulo Il
Comisiones no permanentes o especificas

Art. 230.  Creacion y regulacion por el Pleno.—FEl Pleno podrd
crear Comisiones no permanentes o especificas para asuntos concre-
tos, mediante acuerdo en el que se precisara:

a) Fin para el que se crea la Comisién.

b) Composicién de la Comisién, que deberd respetar el princi-
pio de proporcionalidad. El alcalde sera el presidente nato de
la misma, quien podrd delegar la Presidencia efectiva en uno
de sus miembros. Serd secretario el secretario general del Ple-
no o funcionario en quien delegue. Los portavoces de los dis-
tintos grupos adscribirdn a la Comisién los concejales titula-
res y suplentes, en su caso, que les correspondan.

¢) Periodo de tiempo en que la Comisién desempeiard su traba-
jo, o su condicién de indefinida, en tanto no finalice la labor
encomendada, en cuyo momento quedardn automadticamente
extinguidas.

d) Forma en que presentard el trabajo realizado al Pleno, o las
conclusiones a que hubiera llegado, si ese fuera su objeto.

e) Cardcter publico o privado de sus sesiones.

Capitulo IV
Comisiones Especiales

SECCION PRIMERA
Comision Especial de Cuentas

Art. 231.  Regulacion.—1. La Comisién Especial de Cuentas
es de existencia obligatoria, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

2. Son funciones de la Comisién el estudio, examen e informe de
todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba
aprobar el Pleno de la Corporacién. La cuenta general formada por
el érgano municipal correspondiente, serd sometida antes del 1 de
junio a informe de esta Comision.

3. Estard constituida por miembros de los distintos grupos poli-
ticos municipales, en proporcién al nimero de concejales que cada
uno de ellos tenga en el Pleno, debiendo, en todo caso, reproducirse
la mayoria del Pleno.

4. Su funcionamiento se regird por las normas de las Comisio-
nes permanentes en cuanto fueran aplicables. A las reuniones de la
Comisidn asistird el Interventor General del Ayuntamiento.

5. Si asi lo acuerda el Pleno, las funciones de la Comision Es-
pecial de Cuentas podrdn ser asumidas por la Comisién permanente
de Hacienda, aunque se distinguird cuando actia con el cardcter de
aquella.

SECCION SEGUNDA
Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones

Art. 232, Composicion y funciones—1. En cumplimiento de
lo establecido en el articulo 123 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, existird en el Ayuntamien-
to de Alcobendas una Comisién Especial de Sugerencias y Recla-
maciones.

2. La Comisién tendrd como objeto la defensa de los derechos
de los vecinos ante la Administracién municipal.

3. La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones esta-
rd formada por representantes de todos los grupos que integren el
Pleno, de forma proporcional al niimero de miembros que tengan en
el mismo, debiéndose reproducir, en todo caso, la mayoria del Pleno.

4. Lacitada Comisién podrd supervisar la actividad de la Admi-
nistracién municipal, y deberd dar cuenta al Pleno, mediante un in-
forme anual, de las quejas presentadas y de las deficiencias obser-
vadas en el funcionamiento de los servicios municipales, con
especificacién de las sugerencias o recomendaciones no admitidas
por la Administracion municipal. No obstante, también podra reali-
zar informes extraordinarios cuando la gravedad o urgencia de los
hechos lo aconsejen.

5. Parael desarrollo de sus funciones, todos los érganos de Go-
bierno y de la Administracién municipal estdn obligados a colabo-
rar con la Comisién de Sugerencias y Reclamaciones.

6. Laregulaciéon del funcionamiento de esta Comisién habrd de
hacerse en norma de cardcter orgdnico. La Junta de Gobierno Local
deberd aprobar el proyecto de norma correspondiente para ser some-
tido al Pleno. La adopcién del acuerdo de aprobacién por este reque-
rird al voto favorable de la mayoria absoluta del niimero de miem-
bros que lo forman.

SECCION TERCERA
Comisién de Vigilancia de la Contratacién

Art.233.  Naturaleza, objeto’y composicion.—1. La Comision
de Vigilancia de la Contratacion es el 6rgano de control y de vigi-
lancia de la actividad contractual de la Administracién Piblica mu-
nicipal.

2. El objeto de la Comisién es garantizar la aplicacion efectiva
de los principios de publicidad, libre concurrencia, objetividad,
transparencia y eficacia en la contratacién publica.

3. Para el ejercicio de sus atribuciones conocerd de los contra-
tos celebrados por los 6rganos de contratacién de la Administracién
del Ayuntamiento de Alcobendas y sus organismos auténomos, que
se encuentren inscritos en el Registro de Contratos del Ayuntamien-
to de Alcobendas.

Art. 234.  Atribuciones.—Respecto de los contratos que celebre
el Ayuntamiento de Alcobendas y sus organismos auténomos, la
Comision de Vigilancia de la Contratacion tendrd las siguientes atri-
buciones:

a) Analizar los contratos celebrados por los érganos incluidos
en su dmbito de aplicacién y emitir el informe derivado de di-
cho andlisis.

b) Requerir a los érganos de contratacion del Ayuntamiento de
Alcobendas y sus organismos auténomos la documentacién
relativa a los contratos que celebren.

¢) Requerir la presencia de los miembros de la Junta de Gobier-
no Local, incluidos los que no tengan la condicién de conce-
jal, asi como de los demds concejales con responsabilidades
de gobierno y titulares de los érganos directivos que hubiesen
actuado como drganos de contratacién o fueran responsables
de la gestién de los contratos.

Asimismo podrd requerirse la presencia del personal al servicio
de la Administracién municipal con el fin de que aporte informacién
sobre algtin asunto en concreto o instarle para que emita informe por
escrito.

Art. 235. Memoria anual.—1. La Comisién elaborard una
memoria anual de actividades, en la que se recogeran los trabajos
realizados por la misma y se propondrd la adopcidn de las medidas
que se consideren necesarias para mejorar los procedimientos de
contratacién y el uso racional de los recursos publicos.

2. Lamemoria se elevard al Pleno.

SECCION CUARTA

Comisiones de Investigacién

Art. 236. Naturaleza y objeto.—En el seno de la Corporacién
municipal podrdn constituirse Comisiones para investigar cualquier
asunto que se entienda merece la especial atencién municipal, extin-
guiéndose una vez terminada la investigacion.

Art. 237.  Constitucion.—1. Las Comisiones de Investigacion
son creadas por el Pleno, a instancia, al menos, de la cuarta parte de
sus miembros y formardn parte de ellas, al menos, un concejal de
cada uno de los grupos politicos, designados por el alcalde a pro-
puesta del portavoz del grupo. Serd presidente el concejal que desig-
ne el alcalde de entre los miembros de la Comision.

2. También podrdn constituirse por decreto de la Alcaldfa, en el
que se determinard la composicién y los concejales que la integran.
De este decreto se dard cuenta al Ayuntamiento Pleno en la primera
sesion que se celebre para su ratificacion.

Art. 238.  Atribuciones.—1. Estas Comisiones podrdn instar
la comparecencia ante las mismas de cualquier persona que pueda
tener relacion con el asunto que se esté investigando o cuyo testimo-
nio se estime conveniente. Asimismo, podran recabar cuanta docu-
mentacién e informes convengan a su fin especifico y requerir a
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otras Administraciones para que colaboren en la investigacion, con
los datos que obren en su poder.

2. Cualquiera de los miembros podrd recabar en los servicios
municipales los antecedentes y documentos necesarios para esclare-
cer los hechos objeto de la investigacion.

3. La Comision podrd requerir la comparecencia de concejales
y funcionarios, incluso interinos y de empleo, para que expliquen los
hechos que han realizado, producido o conocido. Los requeridos de-
berdn atender las peticiones de comparecencia y contestar las pre-
guntas que se les hagan, salvo que de sus respuestas pudiera resultar
la propia responsabilidad.

Art. 239.  Decisiones e informe.—1. Las decisiones de la Co-
misidén se adoptardn mediante votacién en la que cada miembro ten-
drd tantos votos como concejales tenga su grupo en el Pleno.

2. Al final de los trabajos se hard un informe que se aprobard
por mayoria y al que se adjuntardn los votos particulares que se ha-
yan formulado sobre las conclusiones.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Aplicacion del Reglamento de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.—Las dispo-
siciones del presente reglamento serdn de aplicacion preferente a las
contenidas en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, que regulen la misma mate-
ria. Este ultimo reglamento serd supletorio para lo no regulado por
aquel.

Segunda. [Interpretacion del reglamento.—El alcalde o el presi-
dente delegado del Pleno, en su caso, dictard las resoluciones sobre
la interpretacion de las normas de este reglamento, si fueren necesa-
rias, previo informe del secretario general del Pleno.

Tercera. Participacion ciudadana.—La participacién de los
ciudadanos en el Pleno y sus Comisiones se regird por lo dispuesto
en el Reglamento Orgénico de Participacién Ciudadana.

Cuarta. Representacion y defensa en juicio.—La representa-
cién y defensa en juicio del Ayuntamiento por los actos del Pleno o
sus Comisiones corresponderd a la Asesoria Juridica del Ayun-
tamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 551.3 de la
Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

Quinta. Las Comisiones especiales.—Las Comisiones especia-
les podran aprobar sus normas de funcionamiento, si lo consideran
necesario para completar su regulacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Régimen de dedicacion exclusiva—El derecho reco-
gido en el parrafo 1, apartado 4 del articulo 29 de este reglamento,
solo podrd ejercerse una vez constituida la Corporacién que resulte
de los préximos comicios municipales. Hasta entonces se requerird
solicitud al Pleno y acuerdo de este autorizando el régimen de dedi-
cacion exclusiva.

Segunda. Constitucion de las Comisiones.—A partir de la en-
trada en vigor del presente reglamento, las actuales Comisiones In-
formativas pasardn a funcionar como Comisiones del Pleno de ca-
racter permanente, manteniendo su misma denominacién y
composicién hasta que por el Pleno municipal, en su caso, se deci-
da su modificacion.

Tercera. Sesiones ordinarias.—Salvo acuerdo del Pleno en
contra, se mantiene en vigor el acuerdo del mismo Pleno de 29 de
junio de 2007, sobre la fecha de celebracién de las sesiones ordina-
rias del Pleno.

Cuarta. Normas aplicables a los procedimientos.—1. Ningu-
na resolucion o acuerdo adoptado con anterioridad a la entrada en
vigor del presente reglamento precisard reconsideracion o adapta-
cién alguna para seguir produciendo sus efectos. No obstante, cual-
quier modificacién que se pretenda sobre los mismos habrd de ser
tramitada conforme a las nuevas normas y a las competencias esta-
blecidas en el titulo X de la Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local.

2. Los asuntos en tramite ante el Pleno se tramitardn conforme
a las normas anteriores siempre que ya hubiesen sido dictaminados
por Comisiones Informativas. Los asuntos atin no dictaminados se
acomodardn a las nuevas disposiciones.

3. Laconvocatoria y el desarrollo de las sesiones se regirdn por
el presente reglamento desde su entrada en vigor.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones del Ayuntamiento de Alco-
bendas que se opongan, contradigan o resulten incompatibles con el
presente Reglamento Orgénico del Pleno y, especificamente, el Re-
glamento Orgdnico del Ayuntamiento de Alcobendas y las disposi-
ciones posteriores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Comunicacién y publicacion.—1. El acuerdo del
Pleno de aprobacién definitiva del presente reglamento Orgdnico y
el texto del mismo se comunicaran a las Administraciones del Esta-
do y de la Comunidad Auténoma de Madrid.

2. Transcurrido el plazo de quince dias a que se refiere el articu-
lo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el acuerdo definitivo y el Reglamento se publicardn
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Segunda. FEntrada en vigor—El Reglamento entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién completa en el citado Boletin.

Alcobendas, a 12 de mayo de 2009.—EI alcalde, Ignacio Garcia
de Vinuesa Gardoqui.

(03/15.908/09)

ARGANDA DEL REY

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién 57/2009, de 30 de marzo, del concejal-delegado de
Régimen Interior, se han aprobado las siguientes bases especificas:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS
DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE CONSERJES DE COLEGIOS PUBLICOS,
FUNCIONARIOS DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO
DE ARGANDA DEL REY

Primera. Bases que regirdn al procedimiento selectivo

Esta convocatoria se regulard por lo dispuesto en las bases gene-
rales de convocatoria para la cobertura de plazas de funcionarios de
carrera, aprobadas por resolucién de 29 de agosto de 2006, publica-
das en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 19 de
septiembre de 2006, modificadas por resolucién 15/2008, publicada
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 48,
de 28 de febrero de 2008.

Las presentes bases constituyen las normas especificas que regi-
rdn el proceso de seleccion para cubrir dos plazas de conserje, se han
adaptado a las normas del Estatuto Basico del Empleado Piblico
de 12 de abril de 2007 y, por esta razén, son de aplicacién priorita-
ria en lo que estén en contradiccidn con las bases generales citadas.

Segunda.

Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de dos
plazas de conserjes de colegios ptblicos, cuyas caracteristicas son:

— Grupo: C2/AP. Clasificacion: escala de Administracién Ge-
neral, subescala Subalterna. Nimero de vacantes: dos. Deno-
minacién: conserjes de colegios publicos.

Los aspirantes que superen los procedimientos selectivos queda-
ran sometidos al régimen de incompatibilidades, previsto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, lo que supondrd la prohibicion de
ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el
previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente ex-
cluidas en dicho régimen y desempefiardn las funciones siguientes
propias de las plazas convocadas:

1. Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

2. Vigilar en sus operaciones al personal encargado de la lim-
pieza y asumir las tareas de limpieza momentdneas o extraordinarias
que se produzcan en el centro.

Objeto de la convocatoria



