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DAGANZO

OFERTAS DE EMPLEO

BASES PARA CUBRIR POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION UNA PLAZA
DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE DAGANZO,
POR PROMOCION INTERNA;
NO TIENE TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria cubrir por promocién
interna una plaza de sargento de la Policia Local del Ayuntamiento
de Daganzo, incluida en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, grupo C, subgrupo C1, escala de Administracion Especial,
subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, escala Ejecu-
tiva, con nivel de complemento de destino 20.

1.2.  El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion
y curso selectivo de formacion.

1.3. Al titular de la misma le incumbird el desempefio de las
funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado; en el articulo 10 de
la Ley 4/1992, de Coordinacién de Policias Locales de la Comuni-
dad de Madrid, y en los articulos 8 y 20 y disposicion adicional pri-
mera del Decreto 112/1993, que aprueba el Reglamento Marco de
Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co, y demds disposiciones aplicables.

Segunda. Legislacién aplicable

2.1. La realizaciéon de las pruebas selectivas se realizard de
acuerdo con lo previsto en las presentes bases de convocatoria, sien-
do, en todo caso, de aplicacion supletoria para lo no previsto en las
mismas lo dispuesto en las siguientes normas: Ley 7/1985, de 2 de
abril; Real Decreto 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2
de agosto; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Ley 53/1984,
de 26 de diciembre; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, y el Decreto 112/1993, de 28 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Organizacion de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

2.2. El tribunal responsable de la seleccién no podrd aprobar ni
declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

2.3. Las presentes bases vinculardn a la Administracién y al tri-
bunal de seleccién que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quie-
nes participen en las mismas.

2.4. Las presentes bases, solo podrdn ser modificadas con suje-
cion estricta a las normas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes de-
berdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaflol.

b) Haber cumplido los veintitn afios y no superar los sesenta an-
tes de la fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

c) Estar en posesion del titulo de bachiller, técnico o equivalen-
te, el dia en que termine el plazo de presentacién de instan-
cias, o una antigiiedad de diez afios en el grupo D como poli-
cia local y/o cabo de conformidad con lo que se contiene en
la disposicidn adicional vigésimo segunda de la Ley 30/1984,
de Reforma de la Funcién Publica, adicionada por el articu-
lo 61 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre.

d) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Daganzo.

e) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria
de cabo.

f) Estaren posesion de los siguientes permisos de conducir: cla-
se A (con una experiencia minima de dos afios); clase B,
con BTP.

g) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para
ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un cer-
tificado médico expedido en el impreso oficial y firmado por
un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente que el aspirante retne las condiciones fisicas y sanita-
rias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejerci-
cios fisicos que figuran en el anexo III de las presentes bases.
En todo caso, este certificado médico no excluira en absolu-
to las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico descrita en anexo IV de estas bases.
Este certificado serd acreditado con anterioridad a la celebra-
cion de las pruebas fisicas a las que hace referencia el parra-
fo anterior.

i)  No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los
drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acce-
so al cuerpo o escala de funcionario, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 56.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
por la que se regula el Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

j) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

k) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y de utili-
zarlas en los casos previstos en la Ley.

3.2. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior debe-
rdn ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso se-
lectivo, a excepcion del especificado en el apartado f), debiendo
acreditarse el permiso de conducir de la clase B en el plazo sefiala-
do anteriormente con cardcter general para el resto de los requisitos,
y los dos afios de experiencia minima en la conduccién de motoci-
cletas a que autoriza el permiso de la clase A, asi como la autoriza-
cién para conducir vehiculos prioritarios (BTP) antes de la finaliza-
cién del curso selectivo de formacidn.

3.3. El aspirante que resulte nombrado quedard sometido, des-
de la toma de posesion en practicas, al régimen de incompatibilida-
des que establece la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Cuarta. Solicitudes

4.1. Forma. Las instancias solicitando tomar parte en la selec-
cion deberdn extenderse necesariamente, en el impreso normalizado
establecido por el Ayuntamiento de Daganzo, que se facilitard en el
Registro General del mismo, en la plaza de la Villa, nimero 1, Da-
ganzo.

A dicho impreso habran de adjuntarse los documentos justificati-
vos correspondientes para ser tomados en consideracién los méritos
alegados en el concurso. Los aspirantes deberdn presentar la docu-
mentacidn original y copia de la misma para su compulsa.

Los aspirantes deberdn aportar obligatoriamente junto con el
ejemplar de la instancia, la autorizacién para someterse a las prue-
bas médicas que sean necesarias de acuerdo con lo previsto en la
base 9.2.4, a efectos de comprobar la aptitud médica de los mismos
segun los criterios establecidos en el anexo correspondiente de las
presentes bases reguladoras. Dicha autorizacién se ajustard al mode-
lo recogido en el anexo IV.

4.2. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de publicacién del anuncio de
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”, una vez que se hu-
bieran publicado integramente las bases en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

4.3. Lugar de presentacion.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado se presenta-
rd en el Registro General del Ayuntamiento de Daganzo.

Las instancias también podrdn ser presentadas en la forma esta-
blecida en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Quinta. Admision de candidatos

5.1. Requisitos.
Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspiran-
tes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada una de las
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condiciones exigidas en la base tercera, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado en la presentacion de instancias.

5.2. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el alcalde-
presidente o el concejal-delegado de Personal dictard resolucién
en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, asi como el lugar y fecha de
publicacién de los miembros del tribunal. Dicha resolucién debe-
rd publicarse, en todo caso, en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de Daganzo.

Asimismo, en dicha resolucién constard la identidad de los aspi-
rantes excluidos, con indicacion de las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figu-
ren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos dispondran de
un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente a la pu-
blicacién de dicha resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, el alcalde-presidente
o el concejal-delegado de Personal dictard resolucién aprobatoria de
la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que debe-
rd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, indicdndose en la misma los lugares en que se encuentran ex-
puestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos que, en todo caso, deberdn exponerse en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento de Daganzo, determindndose el
lugar y fecha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden
de actuacién de los aspirantes.

5.3. Reclamaciones, errores y rectificaciones.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podrdn subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Sexta. Composicion, constitucion y actuacion de los organos
de seleccion
6.1. Eltribunal calificador estard constituido por un nimero im-

par de miembros, no inferior a cinco, designandose el mismo niime-
ro de miembros suplentes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 51.1 del Reglamento Marco de Coordinacién de Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decre-
to 112/1993, de 28 de octubre, siendo el tribunal calificador que ha
de juzgar este proceso selectivo el que figura en anexo I de estas ba-
ses, de conformidad con el acuerdo aprobado en la Junta de Gobier-
no de 10 de junio de 2009, su composicién es predominantemente
técnica y los vocales poseen titulacion igual o superior a las exigi-
das para el acceso a las plazas que se convocan, de conformidad con
lo que se contiene en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de as-
pirantes presentados, asi lo aconsejara, el tribunal, por medio de su
presidente, podrd disponer la incorporacién al mismo, con cardcter
temporal, de otros funcionarios de carrera o personal laboral para
colaborar en el desarrollo de los procesos selectivos bajo la direc-
cién del citado tribunal.

6.2. Abstencion.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, notificdndolo al concejal-delegado de Personal.

6.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 29 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.4. Actuacién y constitucion del tribunal.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad mds uno de sus miembros, titulares o suplentes.

El tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros pre-
sentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas con-
tenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos podran ser recurridos mediante re-
curso de alzada, en el plazo de un mes si el acto o resolucién fuera
expreso, y si no lo fuera, el plazo serd de tres meses. El recurso se

interpondrd ante el alcalde-presidente o ante el tribunal calificador.
En caso de que se interpusiera ante el tribunal calificador, este debe-
rd remitirlo al alcalde-presidente en el plazo de diez dias con su in-
forme y con una copia completa y ordenada del expediente, de con-
formidad con lo que se contiene en el articulo 114 de 1a Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, segtin la redac-
cion dada por la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992
(“Boletin Oficial del Estado” de 14 de enero de 1999).

El tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de ase-
sores especialistas para todas o algunas de las fases sefialadas.

6.5. Revision de las resoluciones del tribunal.

Las resoluciones del tribunal vinculan a la Administracion, sin
perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisién con-
forme a lo previsto en el articulo 102 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 noviembre, segun la redaccion dada por el articulo 21 de la
Ley 4/1999 (“Boletin Oficial del Estado” de 14 de enero de 1999),
en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades. Las resoluciones del tribunal po-
drén ser recurridas en la forma que se indica en la norma 6.4 de es-
tas bases.

6.6. Clasificacién del tribunal.

El tribunal que actde en esta prueba selectiva tendrd la categoria
segunda, en virtud del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de Indemnizaciones por Razén del
Servicio.

Séptima.

7.1. Calendario de realizacién del proceso selectivo.

La fecha, hora y lugar de la celebracion de la primera fase del pro-
ceso selectivo se dard a conocer en la publicacion de la lista de ex-
cluidos a que se refiere la base 5.2.

7.2.  Anuncios sucesivos.

Una vez comenzada la seleccién los anuncios del tribunal se ha-
rdn publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en los lo-
cales en que hubiere tenido lugar las pruebas.

7.3. Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llama-
miento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad debida-
mente justificados y apreciados por el tribunal con absoluta libertad
de criterio, la no presentacion de los aspirantes a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinard
automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en consecuencia, del
procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamen-
te dando comienzo por el aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “W”, de conformidad con la resoluciéon de la Secretaria
de Estado para la Administraciéon Puiblica de fecha 27 de enero
de 2009, publicada en el “Boletin Oficial del Estado” de 5 de febre-
ro de 2009.

Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

Octava. Sistema selectivo

El proceso de seleccion de los aspirantes constard de las siguien-
tes fases de cardcter sucesivo y eliminatorio.

a) Concurso-oposicién.
b) Curso selectivo de formacion.

Novena.

9.1. Concurso.

La fase de concurso serd previa a la de oposicidn, no tendrd carac-
ter eliminatorio ni se tendrd en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicién (articulo 4 del Real Decreto 896/1991). Consisti-
rd en la calificacién de los méritos alegados en el curriculum profe-
sional y debidamente acreditados por los aspirantes.

Solo se valorardn los méritos obtenidos antes de la finalizacién
del plazo de presentacién de instancias. La valoracién mdxima en
este apartado, en su conjunto, no excederd de 10 puntos.

Desarrollo de la fase de concurso-oposicion
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Serdan méritos valorables los siguientes:
Primero.—Antigiiedad en el Ayuntamiento de Daganzo:

a) Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Local: por cada afio com-
pleto o fraccidn superior a seis meses, 0,25 puntos, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

b) Antigiiedad como cabo de la Policia Local: por cada afio
completo o fraccion superior a seis meses, 0,25 puntos, hasta
un mdximo de 1,5 puntos. No se computardn los dos afios de
antigiiedad que constituyen requisito necesario para partici-
par en el presente proceso selectivo.

Segundo.—Estudios profesionales:

Solo se tomardn en consideracidn los cursos certificados por Es-
cuelas de Policia dependientes de las Administraciones Publicas, o
los de manifiesto interés policial certificados por centros de ense-
flanza publicos o las distintas Administraciones Publicas y acredita-
dos documentalmente por las instituciones respectivas. No se toma-
rdn en consideracion los cursos de formacién bdsica para policias.

2.1.  Cursos de actualizacion y especializacion profesional.

a) Los cursos en los que no se hace constar su duracién en horas
lectivas o con duracién inferior a veinte horas se valorardn
0,10 puntos por cada uno.

b) Los cursos en los que se hace constar el nimero de horas lec-
tivas se valorardn:

— De 20 a 40 horas lectivas: 0,15 puntos.
— De 41 a 60 horas lectivas: 0,20 puntos.
— De 61 a 80 horas lectivas: 0,30 puntos.
— De 81 a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
— Mas de 100 horas lectivas: 1 punto.

Maixima puntuacion en este apartado 2.1: 3 puntos.

2.2. Asistencia a jornadas, seminarios, congresos y simposios
de manifiesto interés policial: se valorard 0,10 puntos por actividad
realizada. Mdximo 1 punto.

2.3.  Méritos académicos:

— Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, ar-
quitecto técnico, ingeniero técnico o equivalente o formacién
profesional de tercer grado, se valorard 1 punto.

— Estar en posesién del titulo de licenciado universitario, doctor,
ingeniero o arquitecto o equivalente, se valorard 2 puntos.

Solo se valorard un titulo, el que sea de superior grado académico.

2.4. Otorgamiento de distinciones y recompensas en premio al
desempeiio de sus funciones: se valorard 0,50 puntos por cada una.
Maiximo 1 punto.

Los aspirantes que retinan alguna de las situaciones antes previs-
tas deberdn acreditarlas a través de las correspondientes certificacio-
nes adjuntdndolas a la instancia solicitando tomar parte en el proce-
so selectivo.

9.2. Oposicién.

Las pruebas a superar en la fase de oposicidn, todas ellas de ca-
rdcter obligatorio y eliminatorio, serdn las siguientes:

9.2.1. Pruebas psicotécnicas homologadas por la Academia de
Policia Local de la Comunidad de Madrid, orientadas a
comprobar que las aptitudes y rasgos de personalidad de
los aspirantes son los mds adecuados para la funcién po-
licial a desempeiiar.

Consistirdn en test psicotécnicos normalizados, y la valo-
racion de los aspirantes se realizard por comparacion con
los baremos y perfiles de dichos test, elaborados a tal
efecto por la Academia de Policia Local de la Comunidad
de Madrid.

Pruebas fisicas que implicard la superacién de todas y
cada una de las pruebas sefialadas en el anexo III de las
presentes bases, con arreglo a las marcas minimas refle-
jadas en el mismo y que serdn las siguientes:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.

— Salto de longitud con los pies juntos desde la posi-
cion de parado.

— Lanzamiento de balén medicinal.

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

Con anterioridad a la realizacion de las pruebas fisicas se

deberd haber acreditado mediante certificado médico que

el aspirante redne las condiciones fisicas y sanitarias ne-

9.2.2.

cesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios
fisicos que figuran en el anexo III de la presente convo-
catoria.

Este certificado médico no excluye en absoluto las com-
probaciones posteriores que integran las pruebas fisicas
de estas bases y que tienen autonomia propia, asimismo,
el tribunal podra elegir al azar de entre los aspirantes un
numero de ellos para la realizacién de un control antido-
ping, teniendo en cuenta que el hecho de haber consumi-
do productos estimulantes de la capacidad fisica segun la
lista de sustancias y grupos farmacolégicos prohibidos y
de métodos no reglamentarios de dopaje en el deporte
aprobada por resolucién del Consejo Superior de Depor-
tes del 16 de marzo de 1999 y publicada en el “Boletin
Oficial del Estado” de 27 de marzo de 1999, supondrd la
eliminacidn de la oposicion.

Prueba de conocimientos: consistird en desarrollar por
escrito, durante un tiempo méximo de dos horas y treinta
minutos, cinco preguntas elegidas al azar de los distintos
temas que figuran en el anexo II de la presente convoca-
toria, a razén de dos preguntas de conocimientos genera-
les y tres de interés policial.

En ella el tribunal calificador valorard la presentacion del
examen, la ortografia, capacidad de sintesis, contenido y
defensa del tema.

Reconocimiento médico: serd practicado por el personal
facultativo que se designe al efecto, con sujecién al cua-
dro médico detallado en el anexo V, que garantizard la
idoneidad del opositor para la funcién policial a desem-
penar.

Memoria profesional: consistird en la presentacién de
una memoria o proyecto profesional a elegir entre estos
temas:

1. Relativa a la funcién policial y su imagen ante el ciu-
dadano.

2. Funciones y deberes del mando: concepto y funcio-
nes, deberes, papel del mando, formas de motiva-
cion, labor instructora.

3. Versién personalizada de la trayectoria de las policias
locales y su proyeccién de futuro, propuestas de mo-
delo policial y diferentes aspectos de modernizacién.

Dicha memoria deberd ser presentada por escrito, no de-
biendo sobrepasar 25 folios por una sola cara, y serd de-
fendida oralmente ante el tribunal calificador por el aspi-
rante, pudiendo utilizar para ello el apoyo de medios
audiovisuales de reproduccién de imdgenes u otros and-
logos.

Los miembros del tribunal podran abrir un didlogo con el
aspirante sobre los contenidos expuestos en la memoria.

9.2.3.

9.24.

9.2.5.

Décima. Calificacion de la fase de concurso-oposicion

10.1.  Concurso: la calificacion definitiva de la fase de concurso
vendrd dada por la suma de todos lo puntos obtenida por aplicacién
del baremo de méritos establecido en la base 9.1.

10.2.  Oposicién: las diferentes pruebas de la fase de oposicién
serdn calificadas de la siguiente forma:

10.2.1.

T3

Pruebas psicotécnicas: la calificacion serd
apto”.

Pruebas fisicas: se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de
las diferentes pruebas que se deban celebrar para supe-
rarlas. La nota final se obtendrd con la media aritmética
correspondiente al conjunto de las pruebas. La puntua-
cién de 5 puntos serd equivalente a la marca minima es-
tablecida en cada una de las pruebas.

Prueba de conocimientos: se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

Reconocimiento médico: se calificard como apto o no
apto.

Memoria profesional: se valorard de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario obtener un minimo de 5 puntos para supe-
rarla.

apto” o “no

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.
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La calificacion definitiva de la fase de oposicion serd la suma de
las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de naturaleza pun-
tuable.

10.3. Calificacién definitiva de la fase de concurso-oposicion:

10.3.1. Lacalificacion final de cada aspirante en la fase concurso-
oposicidn se realizard mediante la suma de las puntuacio-
nes obtenidas en la fase de concurso y en la calificacién de-
finitiva de la fase de oposicion.

10.3.2. El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de

aprobados se establecerd de mayor a menor puntuacion,
no pudiendo el tribunal proponer, como sargento de la
Policia Local en pricticas, un nimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas.

Los aspirantes que hubiesen superado y aprobado la fase de opo-
sicién, una vez cumplidos los requisitos formales precisos serdn
nombrados funcionarios en practicas y percibirdn, con cargo a la
Corporacion, las retribuciones que les corresponda.

Undécima. Curso selectivo de formacion

11.1. Concluida la fase de concurso y la de oposicidn, los aspi-
rantes aprobados, en cuanto a la segunda fase del proceso selectivo
deberdn superar un curso selectivo de formacién en la Academia de
Policia Local de la Comunidad de Madrid, cuya duracién no serd in-
ferior a tres meses.

11.2.  El curso selectivo de formacion serd calificado de 0 a 10
puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.

Calificacién definitiva del proceso selectivo: la calificacién definiti-
va del proceso de seleccion vendra dada por la suma de las calificacio-
nes obtenidas en la fase de concurso mds la calificacién de la oposicién
y la obtenida en el curso selectivo de formacién, estableciéndose en tal
suma la siguiente ponderacién: (COP x 0,40) + (CS x 0,60), donde
COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposicién y CS
es la calificacién obtenida en el curso selectivo de formacién.

Duodécima. Lista de aprobados y propuesta del tribunal

12.1. Publicacién de la lista.

Terminado el proceso selectivo, el tribunal publicard en el plazo
de un mes la relacion de aprobados por orden de puntuacién en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento, no pudiendo rebasar estos el
ntimero de plazas convocadas.

12.2.  Elevacion de la lista y acta de tltima sesion.

Simultdneamente a su publicacion, el tribunal elevard la relacién
al concejal-delegado de Recursos Humanos proponiendo el nombra-
miento correspondiente. Al propio tiempo remitird a dicha autoridad
el acta de la dltima sesion.

Decimotercera. Presentacion de documentos

13.1. Los aspirantes propuestos aportardn a la Seccién de Per-
sonal los siguientes documentos acreditativos de que poseen las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad (acompafiada
del original para su compulsa), de conformidad con la reso-
lucidn de la Secretaria del Estado para la Administracion Pa-
blica de fecha 5 de noviembre de 1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse junto

con el original para su compulsa) del titulo de Bachiller Su-
perior, Formacién Profesional de segundo grado, o justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a los
exigidos, habra de certificado expedido por el Consejo Na-
cional de Educacion, que acredite la citada equivalencia. Si
estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha
en que finaliz6 el plazo de presentacion de instancias, deberd
justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse junto
con el original para su compulsa) de los permisos de condu-
cir A, By BTP.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que imposibilite el normal desempe-
fio de la funcién. Asimismo, aportard el concursante seleccio-
nado el documento justificativo de haber superado el
reconocimiento médico realizado.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, me-
diante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucio-

nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleados o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 56.d) de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
por la que se regula el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los aspirantes propuestos estardn exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Ginicamente certifica-
cién de este Ayuntamiento acreditando su condicidn y demads cir-
cunstancias que consten en su expediente personal. No obstante, po-
drdn ser requeridos para que complementen la documentacién
existente.

13.2.  Plazo.

El plazo de presentacion de documentos serd de un mes a partir
del siguiente al de publicacién de la lista de aprobados en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

13.3. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, quienes dentro del plazo indicado en
el apartado 13.2 de las presentes bases, y salvo en caso de fuerza ma-
yor, no presentaren sus documentos o0 no reunieran los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrados y quedardn anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran po-
dido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas.

Decimocuarta. Nombramiento como funcionario de carrera

14.1. Concluido el proceso selectivo y finalizado, en su caso, el
curso formativo, quienes lo hubieran superado y acrediten que reu-
nen los requisitos exigidos serdn nombrados funcionarios de carrera.

El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las
pruebas un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
Los nombramientos deberdn publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

Decimoquinta.

15.1. Plazo.

Una vez aprobada la propuesta de nombramiento que formule el
tribunal calificador al concejal-delegado de Recursos Humanos, los
aspirantes incluidos en la misma deberdn tomar posesion en el pla-
7o de un mes.

15.2. Para la toma de posesion, los interesados comparecerdn
durante cualquiera de los dias expresados y en horas de nueve a ca-
torce, en la Seccion de Personal, en cuyo momento, y como requisi-
tos previos a la extension de la diligencia que la constate deberan
prestar juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y
formular la declaracién jurada, en los impresos al efecto estableci-
dos, de las actividades que estuvieran ejercitando a efectos de in-
compatibilidades.

15.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del pla-
zo sefialado, en su caso, no adquirirdn la condicién de funcionarios,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedardn
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones
ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

Toma de posesion

ANEXO I

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
DE PERSONAL FUNCIONARIO

Presidente: don Laurentino Miguel Morejudo, secretario del
Ayuntamiento.

Secretaria: dona Maria de la Paz Garcia Valles, funcionaria del
Ayuntamiento.

Vocales:

— Don Diego Valverde Marina, técnico del Ayuntamiento.

— Don José Maria Ubeda Martin-Buitrago (cabo de la Policia
Local).

— Funcionario de carrera de la Comunidad de Madrid, designa-
do por la Comunidad de Madrid.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto a
excepcion del/de la secretario/a, que lo hard solo con voz. La com-
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posicion del tribunal serd predominantemente técnica y los vocales
deberdn poseer titulacion o especializacion igual o superior a la exi-
gida para el acceso a la plaza convocada. La designacién de los
miembros del tribunal incluird la de sus respectivos suplentes.

ANEXO II
TEMARIO DEL EJERCICIO ESCRITO
Temas de conocimientos generales

1. La Constitucién espafiola de 1978: su transcendencia juridi-
ca, politica y social. Estructura y contenido. Principios bdsicos. Re-
forma de la Constitucion.

2. Derechos y deberes de la persona en la Constitucién. Su de-
fensa y garantia. El recurso de amparo constitucional. El Defensor
del Pueblo. La suspension de derechos y libertades.

3. Laorganizacién territorial del Estado en la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas. La provincia. El municipio.

4. Concepto de Derecho. La Administracion y el Derecho. El
principio de legalidad. Concepto de derecho administrativo: breve
referencia a sus fuentes.

5. La Administracién Local. Concepto. Entidades que com-
prende. El municipio: concepto y elementos.

6. El administrado: concepto, clases. Relaciones de colabora-
cién y participacién en las funciones administrativas. Principio de
audiencia al interesado.

7. Principios generales del procedimiento administrativo: con-
cepto, clases de procedimiento. Dimensién temporal del proce-
dimiento administrativo: dias y horas hdbiles. Cémputo de plazos.

Recepcioén y registro de documentos. Recepcién de documentos.
Registro de documentos.

8. Fases del procedimiento administrativo general. Silencio ad-
ministrativo. Concepto. Regulacion. Obligacion de resolver. Silen-
cio positivo.

Temas de conocimientos policiales

1. Caracteristicas generales del modelo policial espafiol en la
Constitucién y en la Ley Orgédnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Competencias municipales en seguridad ciudadana: Ley de
Bases de Régimen Local y Ley Orgdnica de Proteccion de la Segu-
ridad Ciudadana. Las funciones de la policia local en materia de se-
guridad ciudadana.

3. LaPolicia Judicial: regulacién constitucional y legal. Las Po-
licias Locales como Policia Judicial.

4. Lafuncién administrativa de la Policia en general. La Policia
Local como policia administrativa. Las multas municipales. El pro-
cedimiento sancionador general y en materia de tréfico.

5. Laseguridad ciudadana y la delincuencia juvenil: caracteris-
ticas, causas y efectos. El fendmeno de las tribus urbanas.

6. Nuevos enfoques del trabajo policial; la policia de proximi-
dad o comunitaria. La patrulla policial como elemento de preven-
cién. Nuevas tendencias en el desarrollo de las patrullas policiales.

7. Elrégimen disciplinario de aplicacién a los miembros de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

8. Los Cuerpos de Policia Local. Selecciéon. Promocién y for-
macién. Efectivos y plantillas.

9. Jerarquia y disciplina en los Cuerpos de Policia Local. Fun-
cién de mando. Relaciones de subordinacién. El saludo y sus clases.
Tratamientos y presentaciones.

10. Normas y leyes de circulacién en Espaiia. Textos legales.
Organismos competentes. Normas de circulacién urbana.

11. Investigacién de accidentes: concepto. Diferencia entre in-
formar e investigar. Cualidades de un buen investigador.

12. Deberes del investigador al llegar al lugar del accidente.
Riesgo de incendio. Sefializacidn y rescate de ocupantes. Control
del trfico y la muchedumbre. Transporte de heridos.

13.  Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos. Al-
coholimetros. Descripcion general y forma de actuar. Obligacion de
someterse a la prueba.

14. Inmovilizacién y retirada de vehiculos en la via publica.
Vehiculos abandonados, inmovilizados o depositados. Modo de ac-
tuar en cada caso.

15. Técnica de trdfico. Ordenacién y regulacién del tréfico.
Conceptos bdsicos mds usuales en técnica de trdfico: velocidad, in-
tensidad, densidad, capacidad. Factores que afectan a la capacidad.
Capacidad en circulacién discontinua. Nivel de servicio.

16. Objetivos principales de la ordenacion del trafico. Normas
de cardcter general.

17.  Clasificacién funcional de las vias. Funcién de la red vial.
Justificacion de la especializacion de las vias urbanas. Concepto de
control o limitacién de los accesos. Tipos de vias que componen la
red arterial de un drea urbana. Autopistas urbanas. Autovias. Arte-
rias principales. Vias de la red secundaria. Calles colectoras y calles
locales.

18.  Control automadtico del trdfico. Control de una red median-
te semdforos en sus cruces. Desviaciones automaticas del trafico.

19. Seializacién de la via. Caracteristicas de las sefales. Sefia-
les reglamentarias. Tipos y clases: agentes, sefiales circunstanciales,
semdforos verticales, marcas viales. Descripcion y significado de
las sefiales. Prioridad de las sefiales.

20. La policia como organizacién y control social.

21. Teoria de la organizacién. Técnicas de gestién de recursos
humanos y materiales.

22. Consideraciones generales sobre derecho penal. Concepto.
Principios fundamentales. Especial referencia a la Constitucién, El
Cédigo Penal y las Leyes Penales Especiales.

23. LaPolicia en general. Su funcidn en la sociedad. Deontolo-
gia policial. Cédigos internacionales sobre conducta policial.

24. Principios bdsicos de actuacidn policial. Especial referencia
al uso de armas de fuego por la policia.

25. Elmodelo policial espaiiol. Las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado. Las policias autonémicas. Las policias locales.

26. Las relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Se-
guridad del Estado. Las competencias de las comunidades auténomas
en relacién con la Policia Local. Las Juntas Locales de Seguridad.

27. Manifestaciones, reuniones y concentraciones. Normativa
legal y estrategia policial para la defensa del ejercicio de estas liber-
tades.

28. Legislacién sobre menores y extranjeros. Actuacién de la
Policia Local en esta materia.

29. La problemdtica social de la droga. Influencia de la droga-
diccidn en la delincuencia. Instrumentos actuales de apoyo al drogo-
dependiente.

30. Proteccidn civil en casos de cataclismo, catastrofes bacte-
rioldgicas, quimicas u otros siniestros. Los Ayuntamientos y la pro-
teccion civil.

31. Concepto de transmisiones. Red de transmisiones y medios
que la componen. Canal de trabajo y de reserva. Malla libre y malla
dirigida. Frecuencia de trabajo y de reserva. Indicativos y cddigos.
Comunicaciones simples, semiddplex y diplex.

32. Principales delitos contra las personas, la propiedad, la li-
bertad y la seguridad.

ANEXO III
PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizardn por el orden que determine el tribunal calificador y cada una de ellas serd eliminatoria para pasar a rea-

lizar la siguiente:
1. Carrera de velocidad de 60 metros lisos

1.1. Disposicién: el aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado; pudiendo realizar la salida a pie o agachado, sin tacos

de salida.
1.2.  Ejecucién: la propia de una carrera de velocidad.
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1.3.

las dos mediciones. Se medird en segundos y centésimas de segundo.

1.4.
1.5.

Intentos: se efectuard un solo intento.
Invalidaciones: de acuerdo con el reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Carrera de velocidad de 60 metros lisos

Medicién: serd manual, duplicdndose los cronos por cada calle ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio entre

Puntos Hasta 30 afios De 31 a 35 afos De 36 a 40 anos De 41 a 45 afos De 46 a 50 anos 51 afos o mas
10 H [Menosde 7,50"" Menos de 8,00”" Menos de 9,00”" Menos de 10,00"" |Menos de 11,00 | Menos de 13,00""
M | Menos de 8,50"" Menos de 9,00”" Menos de 10,00°" | Menos de 11,00"" |Menos de 12,00"" | Menos de 14,00”"
9 H |De 7,50a8,00” De 8,00 a 8,50"" De 9,002 9,50 De 10,002 10,50°" |De 11,002 11,50°" [De 13,00 a 13,50
M | De 8,5029,00” De 9,00 29,50 De 10,002 10,50"" [De 11,00 a 11,50"" |De 12,00 a 12,50°" |De 14,00 a 14,50
8 H |De 8,01 28,50 De 8,51 29,00 De9,51a10.00" |[De10,51a11,00" |De11,51a12,00"" |De 13,51 a14,00"
M |De 9,01 29,50 De 9,51 a 10,00 De 10,51a11,00"" [De 11,51 a 12,00"" |De 12,51 a 13,00"" |De 14,51 a 15,00""
7 H |De 8,512 9,00 De 9,01 2a9,50"" De 10,01 a10,50" [De 11,01 a 11,50"" |De 12,01 a 12,50°" |De 14,01 a 14,50
M |De 9,51 210,00 |De 10,01 a10,50°" |De 11,01 a11,50"" |De 12,01 a 12,50"" |De 13,01 a 13,50 |[De 15,01 a 15,50""
6 H |De9,01a9,50" De 9,51 210,00 De 10,51a11,00"" [De 11,51 a 12,00 |De 12,51 a 13,00"" |De 14,51 a 15,00""
M |De 10,01 2 10,50 |De 10,51 a11,00"" |De 11,51 a12,00"" |De 12,51 a 13,00"" |De 13,51 a 14,00"" |[De 15,51 a 16,00""
5 H |De9,51a10,00" |De 10,01 10,50 |De11,01a11,50"" |De 12,01 a 12,50"" |De 13,01 a 13,50°" |[De 15,01 a 15,50
M |De 10,51 211,00 |De 11,01 a11,50°" |De 12,01 a12,50"" |De 13,01 a 13,50"" |De 14,01 a 14,50°" |De 16,01 a 16,50
4 H |De 10,01 210,50 |De 10,51 a11,00"" |De 11,51 a12,00"" |De 12,51 a 13,00"" |De 13,51 a 14,00"" |De 15,51 2 16,00""
M |De 11,01 211,50 |De 11,51 212,00 |De 12,51 a 13,00"" |De 13,51 a 14,00"" |De 14,51 a 15,00"" |De 16,51 a17,00""
3 H |De 10,51 211,00 |De 11,01 a11,50"" |De 12,01 a 12,50"" |De 13,01 a 13,50"" |De 14,01 a 14,50°" |De 16,01 a 16,50
M |De 11,512 12,00 |De 12,01 a 12,50°" |De 13,01 a 13,50"" | De 14,01 a 14,50"" |De 15,01 a 15,50"" {De 17,01 a17,50""
2 H |De 11,01 211,50 |De 11,51 a12,00" |De 12,51 a13,00"" |De 13,51 a 14,00"" |De 14,51 a 15,00"" |De 16,51 a17,00""
M |De 12,01 212,50 |De 12,51 a 13,00"" |De 13,51 a 14,00"" |De 14,51 a 15,00"" |De 15,51 a 16,00"" |De 17,51 a 18,00""
1 H |De11,51a12,00” |De 12,01 a12,50"" |De 13,01 a 13,50"" |De 14,01 a 14,50"" |De 15,01 a 15,50°" |De 17,01 a17,50""
M |De 12,512 13,00 |De 13,01 a 13,50"" |De 14,01 a 14,50"" | De 15,01 a 15,50"" |De 16,01 a 16,50"" |De 18,01 a 18,50
0 H |De 12,01a12,50"" |De 12,51 a 13,00"" |De 13,51 a 14,00"" |De 14,51 a 15,00"" |De 15,51 a 16,00"" |De 17,51 a 18,00""
M |De 13,01 a13,51"" |De 13,51 a 14,00 |De 14,51 a 15,00"" |De 15,51 a 16,00"" |De 16,51 a 17,00"" |De 18,51 a 19,00""

2. Salto de longitud con pies juntos

2.

1. Disposicion: el aspirante se colocard ante una raya marcada en el suelo, de 1 metro de largo por 0,05 metros de ancho, para-

lela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

2.2. Ejecucién: cuando se halle dispuesto, el aspirante flexionard y extenderd rapidamente el tren interior para, apoyando los dos

pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer al foso.

2.

3. Medicién: se efectuard desde la parte de la raya mds alejada del foso hasta la huella del aspirante mds cercana a la linea de

partida sobre el drea del foso. Se medird en metros y centimetros.

2.4.

Intentos: se pueden realizar tres intentos, contabilizandose el mejor.

2.5. Invalidaciones:

a) FEl salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizindose como nulo aquel en que una vez separados los pies del
suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

b) Esnulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsion.

¢) Esnulo el salto en que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.
2.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Salto de longitud con pies juntos

Hasta 30 afnos De 31 a 35 ainos De 36 a 40 afnos De 41 a 45 ainos De 46 a 50 afnos 51 afios 0 mas
Puntos
(metros) (metros) (metros) (metros) (metros) (metros)
10 H Mas de 2,00 Mas de 1,85 Mas de 1,70 Mas de 1,60 Mas de 1,50 Mas de 1,30
M Mas de 1,70 Mas de 1,55 Mas de 1,40 Mas de 1,30 Mas de 1,20 Mas de 1,00
9 H De 1,91 22,00 De 1,76 a 1,85 De 1,61 a1,70 De 1,51 a 1,60 De 1,41 a 1,50 De 1,21 a 1,30
M De 1,61 a1,70 De 1,46 a 1,55 De 1,31 a 1,40 De 1,21 a 1,30 Del,11a1,20 De 0,91 a 1,00
8 H De 1,81 a1,90 De 1,66 a 1,75 De 1,51 a 1,60 De 1,41 a1,50 De 1,31 a 1,40 Del,11a1,20
M De 1,51 a 1,60 De 1,36 a 1,45 De 1,21 a 1,30 De 1,11 21,20 De 1,01 a1,10 De 0,81 20,90
7 H De 1,71 a 1,80 De 1,56 a 1,65 De 1,41 a 1,50 De 1,31 a 1,40 De 1,21 a 1,30 De 1,01 a 1,10
M De 1,41 a1,50 De 1,26 a 1,35 Del,11a1,20 De 1,01 a 1,10 De 0,91 a 1,00 De 0,71 a 0,80
6 H De 1,61 a1,70 De 1,46 a 1,55 De 1,31 a 1,40 De 1,21 a 1,30 Del,11a1,20 De 0,91 a 1,00
M De 1,31 a 1,40 Del,16a1,25 De 1,01 a 1,00 De 0,91 a 1,00 De 0,81 a 0,90 De 0,61 a 0,70
5 H De 1,51 a 1,60 De 1,36 a 1,45 De 1,21 a 1,30 Del,11a1,20 De 1,01 a1,10 De 0,81 a2 0,90
M De 1,21 a 1,30 De 1,06 a 1,15 De 0,91 a 1,00 De 0,81 a2 0,90 De 0,71 a2 0,80 De 0,51 a2 0,60
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P Hasta 30 afos De 31 a 35 afos De 36 a 40 afnos De 41 a 45 anos De 46 a 50 anos 51 afos 0 mas
untos
(metros) (metros) (metros) (metros) (metros) (metros)
4 H De 1,41 21,50 De 1,26 a 1,35 De 1,11 a1,20 De 1,01 a 1,10 De 0,91 a 1,00 De 0,71 2 0,80
M De 1,11 a1,20 De 0,96 a 1,05 De 0,81 20,90 De 0,71 a2 0,80 De 0,61 20,70 De 0,41 20,50
3 H De 1,31 21,40 De 1,16 a 1,25 De 1,01 21,10 De 0,91 a 1,00 De 0,81 20,90 De 0,61 20,70
M De 1,01 2 1,10 De 0,86 a 0,95 De 0,71 20,80 De 0,61 20,70 De 0,51 20,60 De 0,31 20,40
2 H De 1,21 a 1,30 De 1,06 a 1,15 De 0,91 a 1,00 De 0,81 a 0,90 De 0,71 a 0,80 De 0,51 a 0,60
M De 0,91 a 1,00 De 0,76 a 0,85 De 0,61 a 0,70 De 0,51 a 0,60 De 0,41 a 0,50 De 0,21 20,30
1 H Del,11a1,20 De 0,96 a 1,05 De 0,81 a2 0,90 De 0,71 a 0,80 De 0,61 a 0,70 De 0,41 a2 0,50
M De 0,81 20,90 De 0,66 a 0,75 De 0,51 a2 0,60 De 0,41 a 0,50 De 0,31 20,40 De 0,11 20,20
0 H De 1,01 21,10 De 0,86 a 0,95 De 0,71 20,80 De 0,61 20,70 De 0,51 20,60 De 0,31 20,40
M De 0,71 20,80 De 0,56 a 0,65 De 0,41 20,50 De 0,31 20,40 De 0,21 20,30 De 0,01 20,10

3. Lanzamiento de balén medicinal

3.1

Disposicioén: el aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo, de 1 metro de longitud por 0,05 metros de anchu-

ra, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies a la misma altura y paralelos entre si sin pisar la linea. Los hombres lanzardn un balén
de 5 kilogramos y las mujeres de 3 kilogramos.

3.2. Ejecucién: cuando se halle dispuesto, el aspirante agarrard el balon medicinal con ambas manos y lanzard el mismo, sacandole
desde atrds y por encima de la cabeza, envidndolo lo mas lejos posible.

3.3.

da mads cercana a dicha linea. Se medird en metros y centimetros.

3.4.
3.5.

a) Cuando el aspirante pise la linea.
b) Cuando el aspirante no tenga los pies paralelos y a la misma altura.
¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella, una vez ejecutado el lanzamiento, con cualquier parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los dos pies o arrastrando cualquiera de

los mismos hacia atras.

e) Cuando el aspirante efectiie el lanzamiento con una sola mano.
3.6. Marcas minimas y calificacidn: las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Intentos: podrdn realizarse tres intentos, contabilizdndose el mejor de los tres.
Invalidaciones: constituirdn lanzamientos nulos los siguientes:

Lanzamiento de balon medicinal

Medicién: se efectuard desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la primera huella que deje el balén sobre la cai-

Puntos Hasta 30 afios De 31 a 35 afos De 36 a 40 afnos De 41 a 45 anos De 46 a 50 afnos 51 afos o mas
(metros) (metros) (metros) (metros) (metros) (metros)

10 Mas de 8,00 Mas de 7,00 Mas de 6,50 Mas de 6,00 Mas de 5,50 Mas de 5,00

9 De 7,51 a 8,00 De 6,51 27,00 De 6,01 a 6,50 De 5,51 a2 6,00 De 5,01 a 5,50 De 4,51 2 5,00
8 De 7,01 27,50 De 6,01 a 6,50 De 5,51 a 6,00 De 5,01 a 5,50 De 4,51 2 5,00 De 4,01 a 4,50
7 De 6,51 a 7,00 De 5,51 2 6,00 De 5,01 a 5,50 De 4,51 a 5,00 De 4,01 a 4,50 De 3,51 24,00
6 De 6,01 a 6,50 De 5,01 a 5,50 De 4,51 a 5,00 De 4,01 a 4,50 De 3,51 a 4,00 De 3,01 a 3,50
5 De 5,51 a 6,00 De 4,51 a 5,00 De 4,01 a 4,50 De 3,51 a 4,00 De 3,01, 2 3,50 De 2,51 a 3,00
4 De 5,01 a 5,50 De 4,01 a 4,50 De 3,51 24,00 De 3,01 2 3,50 De 2,51 23,00 De 2,01 22,50
3 De 4,51 a 5,00 De 3,51 24,00 De 3,01 a 3,50 De 2,51 23,00 De 2,01 22,50 De 1,51 22,00
2 De 4,01 a 4,50 De 3,01 a 3,50 De 2,51 a 3,00 De 2,01 22,50 De 1,51 22,00 De 1,01 2 1,50
1 De 3,51 a 4,00 De 2,51 a 3,00 De 2,01 22,50 De 1,51 a 2,00 De 1,01 a 1,50 De 0,51 a 1,00
0 De 3,01 23,50 De 2,01 22,50 De 1,51 22,00 De 1,01 21,50 De 0,51 21,00 De 0,01 20,50

4. Carrera de resistencia sobre 800 metros

4.1.
de salida.

Disposicioén: el aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos

4.2.  Ejecucién: la propia de este tipo de carreras, segun el Reglamento de Atletismo, si bien no se correra por calle individual, sino

por calle libre.
4.3.
4.4.
4.5.

Intentos: un solo intento.
Invalidaciones: de acuerdo con el reglamento de la FIAA.
Medicién: se medird en minutos y segundos.

4.6. Marcas y puntuaciones: las establecidas en el cuadro que seguidamente se detalla:

Carrera de resistencia sobre 800 metros

Puntos Hasta 30 anos De 31 a 35 afios De 36 a 40 anos De 41 a 45 anos De 46 a 50 afos 51 afos o mas

10 H Menos de 3,30' Menos de 3,45' Menos de 4,00' Menos de 4,30' Menos de 5,00 Menos de 6,00
M Menos de 4,00' Menos de 4,15' Menos de 4,30 Menos de 5,00 Menos de 5,30 Menos de 6,30

9 H De 3,30 a 3,45 De 3,45 a 4,00' De 4,00 a 4,15' De 4,30 a 4,45' De 5,00 a 5,15' De 6,00 a 6,15'
M De 4,00 a 4,15' De 4,15 a 4,30' De 4,30 a 4,45' De 5,00 a 5,15' De 5,30 a 5,45 De 6,30 a 6,45'
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Puntos Hasta 30 afnos De 31 a 35 anos De 36 a 40 anos De 41 a 45 anos De 46 a 50 afnos 51 afios 0 mas
8 H De 3,46 a 4,00 De 4,01 a4,15 De 4,16 a 4,30 De 4,46 a 5,00' De 5,16 25,30 De 6,16 a 6,30

M De 4,16 a 4,30 De 4,31 24,45 De 4,46 a 5,00' De 5,16 a 5,30' De 5,46 2 6,00 De 6,46 a 7,00
7 H D3 4,01 a4,15' De 4,16 a 4,30 De 4,31 a 4,45 De 5,01 a5,15 De 5,31 a5,45' De 6,31 a 6,45'
M De 4,31 a 4,45 De 4,46 a 5,00 De 5,01 a5,15' De 5,31 a 5,45 De 6,01 a 6,15 De7,01a7,15
6 H De 4,16 a 4,30' De 4,31 a4,45' De 4,46 a 5,00' De 5,16 a 5,30' De 5,46 a 6,00 De 6,46 a 7,00
M De 4,46 a 5,00 De5,01a5,15 De 5,16 a 5,30' De 5,46 a 6,00' De 6,16 a 6,30 De 7,16 27,30
5 H De 4,31 a5,00' De4,46a5,15 De 5,01 a 5,30’ De 5,31 a2 6,00’ De 6,01 a 6,30 De 7,01 27,30
M De 5,01 a 5,30 De 5,16 a5,45' De 5,31 a 6,00’ De 6,01 a 6,30' De 6,31 a7,00' De 7,31 2 8,00
4 H De 5,01 a5,15' De 5,16 25,30 De 5,31 a 5,45 De 6,01 a 6,15 De 6,31 a 6,45' De 7,31 a745'
M De 5,31 a5,45' De 5,46 a 6,00 De 6,01 a 6,15 De 6,31 a 6,45 De7,01a7,15 De 8,01 a8,15'
3 H De 5,16 25,30 De 5,31 a5,45' De 5,46 a 6,00' De 6,16 a 6,30' De 6,46 a 7,00 De 7,46 a 8,00
M De 5,46 a 6,00 De 6,01 a 6,15 De 6,16 a 6,30' De 6,46 a 7,00' De 7,16 27,30 De 8,16 a 8,30'
2 H De 5,31 25,45 De 5,46 a 6,00 De 6,01 26,15 De 6,31 a 6,45' De7,01a7,15 De 8,01 28,15
M De 6,01 26,15 De 6,16 a 6,30 De 6,31 a 6,45 De7,01a7,15 De 7,31 2745 De 8,31 a 8,45'
1 H De 5,46 a 6,00 De 6,01 a 6,15 De 6,16 a 6,30' De 6,46 a 7,00' De 7,16 27,30 De 8,16 a 8,30'
M De 6,16 a 6,30' De 6,31 a 6,45' De 6,46 a 7,00' De 7,16 a 7,30' De 7,46 a 8,00 De 8,46 2 9,00
0 H De 6,01 a 6,15 De 6,16 a 6,30 De 6,31 a 6,45' De7,01a7,15 De 7,31 2745 De 8,31 a 8,45'
M De 6,31 a 6,45' De 6,46 a 7,00 De 7,01 27,15 De 7,31 a 7,45 De 8,01 28,15 De 9,01 29,45
ANEXO IV

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS QUE SE DETERMINEN PARA EL INGRESO EN LOS
CUERPOS DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID A TRAVES DE LA CATEGORIA DE SARGENTO

Primer apellido:

Nombre:

, DNI:

, Segundo apellido:

)

, Edad:

)

Autorizo por la presente al equipo médico designado para la realizacién de la prueba de reconocimiento médico, establecida en el
proceso de seleccion para el ingreso a través de la categoria de sargento de policia en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Da-
ganzo, a realizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccién de sangre y a la analitica de sangre y orina para
la determinacion de los pardmetros que se consideren necesarios.

Al mismo tiempo declaro que me estoy administrando la siguiente medicacion:

Y para que asi conste, firmo la presente autorizacién en

a de

(Indicar el nombre comercial de los medicamentos o indicar la composicién en caso de no recordarlo)

de

FIRMADO
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ANEXO V

CUADRO DE INUTILIDADES CON RELACI()N A LA APTITUD FIiSICA
PARA SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL DE DAGANZO

Relacién pesoltalla

1.1.  El peso mdximo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T — 100) + 20.
1.2. El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula: P = (T — 100) — 20.

Donde P = peso expresado en kilogramos y T = talla expresada en centimetros.

). Exclusiones circunstanciales
2.1.

Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirtrgica, activas en el momento del reconocimiento, que potencial-

nente puedan producir secuelas capaces de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado.
En tales casos, el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias, podrd fijar un nuevo plazo para com-
yrobacion del estado del aspirante, al final del cual la asesoria médica certificard si persiste la situacidn, si han quedado secuelas o han

lesaparecido los motivos de exclusion circunstancial.
3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones de cualquier aparato o sistema con posible repercusion sobre las relaciones especificas del puesto a

Jue “opta”, o que puedan agravarse con el desempefio del mismo.
b, Exclusiones definitivas de cardcter especifico

4.1. Ojoy visién:

4.1.1.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

Agudeza visual espontdnea remota inferior a 2/3 en ambos 0jos, con o sin correccidn, segin la escala de Wecker.

4.2. Oido y audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000 hertzios

1 45 decibelios.
4.3.
leberdn ser superiores a:
— Presion sistdlica: 145 mm/Hg.
— Presioén diastélica: 90 mm/Hg.

Hipertension arterial, prescindiendo de su causa. Las cifras de presion arterial tomadas con el sujeto en reposo y sentado, no

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hara solo y exclusivamente en el centro médico y por el
ribunal médico designado al efecto, y sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.

Y para que conste y surta sus efectos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
niento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, se expide la presente de orden, con el visto bueno del alcalde-presidente.

Daganzo, a 16 de junio de 2009.—El alcalde, Nicolds Pinedo Rozalén.

EL MOLAR

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Decreto 92/2009.—Vista la competencia de esta Alcaldia al obje-
to de delegar competencias en los concejales a tenor de la legisla-
cién vigente.

Esta Alcaldia, en uso de sus atribuciones a tenor de lo preceptuado
en el articulo 30.3 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administra-
cién Local de la Comunidad de Madrid; articulo 23.4 de la Ley 7/1985
de Bases de Régimen Local y articulos 44 y 114 a 118 del Reglamen-
to de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Cor-
poraciones Locales, viene en resolver:

Primero.—Delegar en el primer teniente de alcalde y concejal-de-
legado de Seguridad Ciudadana, Movilidad, Transporte Urbano, Ur-
banismo e Infraestructuras, don Juan Carlos de Mingo Pascual, la re-
solucién de los expedientes sancionadores en materia de multas de
trafico y circulacién urbana.

Segundo.—El concejal-delegado deberd de informar a la Alcaldia
de las iniciativas que emprenda, asi como previamente de las deci-
siones que vaya a tomar.

Tercero.—La delegacién incluye la facultad de resolver actos ad-
ministrativos que afecten a terceros y la resolucién de los recursos
de reposicion.

Cuarto.—La presente delegacién de atribuciones surtird efecto
desde el dia siguiente al de la fecha del presente decreto, sin perjui-
cio de su preceptiva publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID.

Quinto.—De la presente delegacion se dard cuenta al Pleno en la
primera sesién que celebre el mismo.

El Molar, a 23 de junio de 2009.—EI alcalde, Emilio de Frutos.
(03/21.200/09)

(03/20.277/09)

LOECHES

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en se-
sién celebrada el dia 4 de junio de 2009, el Reglamento Municipal
sobre el procedimiento de instalacién de mesas y sillas en la via pd-
blica, se abre un periodo de informacién publica por espacio de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, para que pueda ser examinado en la Secretaria del Ayun-
tamiento y presentar, en todo caso, alegaciones y reclamaciones. Si
en este periodo no se presentan alegaciones ni reclamaciones, el
acuerdo de aprobacion inicial devendrd automdticamente definitivo.

Loeches, a 16 de junio de 2009.—EI alcalde, Pedro Diaz Sdnchez.

(03/21.198/09)

MORALZARZAL

CONTRATACION

1. Entidad, érgano y dependencia que tramita el expediente:

a) Ayuntamiento de Moralzarzal, plaza Constitucién, nimero 1,
28411 Moralzarzal. CIF: P-28090001.

b) Secretaria General.

¢) Acuerdo: Junta de Gobierno, de fecha 30 de junio de 2009.

d) Numero de expediente: 5432/09.

2. Objeto del contrato:

a) Servicios deportivos de asistencia de clases colectivas, muscu-
lacidn, predeporte, psicomotricidad y mantenimiento del
gimnasio del polideportivo municipal.

b) Plazo de ejecucién: un afio.



