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ceso, rectificación, cancelación y oposición ante el mismo es calle
Alcalá, 63, 2.a planta, de Madrid, de todo lo cual se informa en cum-
plimiento del artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal.

Asimismo, y en aplicación de lo establecido en el artículo 29 del
Reglamento de la Renta Mínima de Inserción, aprobado por Decre-
to 147/2002, de 1 de agosto (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 14 de agosto), las personas interesadas disponen de
un plazo de quince días hábiles, contados a partir del siguiente a la
publicación de la presente, para formular las alegaciones que esti-
men pertinentes en orden a la defensa de sus derechos, ante el Cen-
tro Municipal de Servicios Sociales correspondiente a su domicilio.

Contra dicha Resolución, que no pone fin a la vía administrativa,
las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la
Consejería de Familia y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes, a
contar desde el día siguiente a la notificación del mismo, conforme
a lo dispuesto en los artículos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Igualmente pueden retirar el original del acto que se notifica en
las oficinas del Servicio de Prevención de la Exclusión y Rentas Mí-
nimas de la Dirección General de Servicios Sociales, sitas en calle
Alcalá, 63, 4.a planta, de Madrid, de lunes a viernes, de nueve a ca-
torce horas.

ANEXO ÚNICO

NOTIFICACIÓN DE RESOLUCIONES DE SUSPENSIÓN
CAUTELAR DEL DERECHO A LA PRESTACIÓN

ECONÓMICA DE RENTA MÍNIMA DE INSERCIÓN
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Interesado. — DNI/NIE. — Número de expediente
Eduardo Fidalgo Almarza. — 11824911-J. — 02/079/28407/01.
Juan Cordón Reyes. — 2839907-M. — 04/079/11400/02.
Farid Rezgui. — X-2352141-T. — 06/079/22305/01.
María Guerra Rodríguez. — 9150732-K. — 09/079/20246/01.
Doña María Piedad Barbero Ortúñez. — 11692765-W. —

10/079/28725/01.
Rabia Assiraj. — X-1418695-D. — 11/079/28349/01.
Ana Vanesa Huertas Manso. — 50225911-Y. — 12/079/18679/01.
Samara Báez García. — 50996727-T. — 13/079/26463/01.
Laura Ramos Hernández. — 51949577-Y. — 13/079/21070/02.
Yunus Demirov Ahmedov. — X-8427066-G. — 13/079/27592/01.
María Dolores Amador Motos. — 50170605-S. — 13/079/26601/01.
Noemí Díaz Paredes. — 50985523C. — 13/079/16981/01.
María Dolores Amador Motos. — 50170605-S. — 13/079/26601/01.
Herminia Martínez Fernández. — 51989626-N. — 18/079/08042/01.
Luis Miguel Casado Martín. — 51921655-Y. — 19/079/29768/01.
Teresa Fernández Fernández. — 2267246-K. — 19/079/29767/01.
José Rueda Cañada. — 5626092-Q. — 25/045/29217/02.
Manuela Samatelo de Perea. — X-1964387-A. — 32/115/07301/02.
Ramona Popa. — X-8899106-S. — 38/058/30249/01.
Nuria Cañada Navajas. — 47215318-K. — 47/148/26461/01.
Marianella Luz Gonzalo Castro. — 50155426-Q. —

56/079/27329/01.
Jamila Benkadda. — X-4435379-J. — 58/085/28664/01.
Madrid, a 10 de junio de 2009.—La Jefa de Servicio de Preven-

ción de la Exclusión y Rentas Mínimas, Berta Lago Bornstein.
(03/20.753/09)

Consejería de Empleo y Mujer
Resolución de 28 de mayo de 2009, de la Dirección General de

Trabajo, sobre registro, depósito y publicación del convenio
colectivo de la empresa “Asea Brown Boveri, Sociedad Anóni-
ma” (código número 2815022).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Unidad
Editorial Revistas, Sociedad Limitada”, suscrito por la comisión ne-
gociadora del mismo el día 20 de noviembre de 2008; completada la
documentación exigida en el artículo 6 del Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre Registro y Depósito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2 de di-
cho Real Decreto, en el artículo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el artículo 6.1.a) del De-
creto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la es-
tructura orgánica de la Consejería de Empleo y Mujer, esta Direc-
ción General

RESUELVE

1.o Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Dirección, y proceder al correspondiente de-
pósito en este Organismo.

2.o Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de mayo de 2009.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaría.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “ASEA
BROWN BOVERI, SOCIEDAD ANÓNIMA”, PARA

SU CENTRO DE TRABAJO DE SAN ROMUALDO (MADRID)
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES 2008
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(03/19.365/09)

Consejería de Empleo y Mujer
Resolución de 24 de junio de 2009, por la que se hace pública con-

vocatoria para la licitación del contrato de gestión de servicio pú-
blico en la modalidad de concierto, denominado “Asistencia inte-
gral a mujeres víctimas de violencia de género y sus hijas e hijos
residentes en seis pisos tutelados dependientes de la Dirección
General de la Mujer de la Comunidad de Madrid”.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consejería de Empleo y Mujer.
b) Dependencia que tramita el expediente: Área de Contratación

y Estudios.
c) Obtención de documentación e información:

1.o Dependencia: Consejería de Empleo y Mujer.
2.o Domicilio: Calle Santa Hortensia, número 30.
3.o Localidad y código postal: 28002 Madrid.
4.o Teléfono: 914 206 541.
5.o Telefax: 914 206 807.
6.o Correo electrónico: contratacionempleoymujer@madrid.org
7.o Dirección de Internet del perfil del contratante:

http://www.madrid.org/contratospublicos
8.o Fecha límite de obtención de documentación e informa-

ción: Durante el plazo de presentación de proposiciones
indicado en el apartado 8.a).

d) Número de expediente: 57/2009.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Gestión de servicio público.
b) Descripción del objeto: Prestación de asistencia integral a las

mujeres víctimas de violencia de género y sus hijos e hijas,
residentes en seis pisos tutelados dependientes de la Direc-
ción General de la Mujer de la Comunidad de Madrid.

c) División por lotes y número de lotes/número de unidades: No.
d) Lugar de ejecución/entrega: Comunidad de Madrid.
e) Plazo de ejecución/entrega: Cinco meses, desde el día 1 de

agosto de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2009, o desde el
día de la firma del contrato si este es posterior, reduciéndose
proporcionalmente en este caso el precio de adjudicación y el
importe de la garantía definitiva.

f) Admisión de prórroga: Sí.
g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.
h) Sistema dinámico de adquisición: No.
i) CPV: 85311000-2.
3. Tramitación y procedimiento:
a) Tramitación: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electrónica: No.
d) Criterios de adjudicación: Varios criterios.
4. Presupuesto base de licitación:
a) Importe neto: 87.474,42 euros, IVA 7 por 100. Importe to-

tal, 93.597,63 euros.
5. Garantías:
— Provisional: 2.624,23 euros.
— Definitiva: El 5 por 100 del importe de adjudicación (IVA ex-

cluido).
6. Requisitos específicos del contratista:
a) Clasificación, en su caso (grupo, subgrupo y categoría): No

procede.
b) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y pro-

fesional:
— Solvencia económica y financiera: De conformidad con

el artículo 64.1.c) de la Ley de Contratos del Sector Pú-
blico, se presentará una declaración (firmada por el repre-
sentante legal de la empresa) sobre el volumen de nego-
cios global de la empresa en el curso de los tres últimos
ejercicios. Se considerará una cifra mínima de negocios
de 629.818,82 euros en el global de los tres últimos ejer-
cicios. Si atendiendo a la fecha de inicio de la actividad
empresarial no se pudiera acreditar la cifra de negocios
relativa a los tres últimos años, a efectos de la mínima fi-
jada se calculará dicha cifra en términos proporcionales
al período de actividad acreditado.

— Solvencia técnica o profesional: De conformidad con el
artículo 67.a) de la Ley de Contratos del Sector Público,
se presentará una relación (firmada por el representante
legal de la empresa) de los principales servicios o traba-
jos realizados en los tres últimos años, que incluya deno-
minación, importe, fechas y el destinatario público o pri-
vado de los mismos, en la que deberá figurar, al menos,
la gestión de dos programas de atención a mujeres vícti-
mas de violencia de género, que se acreditarán de la for-
ma descrita en el artículo 67.a) de la Ley de Contratos del
Sector Público.

c) Otros requisitos específicos: Declaración firmada por el/los
representante/s legal/es de la empresa de su compromiso a
dedicar o adscribir a la ejecución del contrato los medios per-
sonales y materiales suficientes para ello, según lo estableci-
do en el Pliego de Prescripciones Técnicas, de conformidad
con el artículo 53.2 de la LCSP.

7. Presentación de ofertas o de solicitudes de participación:
a) Fecha límite de presentación de ofertas: Hasta las catorce ho-

ras del decimoquinto día natural siguiente al de la publica-
ción de este anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID. Si coincidiese con día sábado o festivo, se
admitirán las proposiciones hasta el siguiente día hábil.

b) Documentación a presentar: La indicada en el Pliego de Cláu-
sulas Administrativas Particulares, distribuida en tres sobres,
sobre número 1, “Documentación administrativa”; sobre nú-


