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ceso, rectificacidn, cancelacion y oposicion ante el mismo es calle
Alcald, 63, 2. planta, de Madrid, de todo lo cual se informa en cum-
plimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

Asimismo, y en aplicacién de lo establecido en el articulo 29 del
Reglamento de la Renta Minima de Insercidn, aprobado por Decre-
to 147/2002, de 1 de agosto (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 14 de agosto), las personas interesadas disponen de
un plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la
publicacién de la presente, para formular las alegaciones que esti-
men pertinentes en orden a la defensa de sus derechos, ante el Cen-
tro Municipal de Servicios Sociales correspondiente a su domicilio.

Contra dicha Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
las personas interesadas podrdn interponer recurso de alzada ante la
Consejeria de Familia y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la notificacién del mismo, conforme
a lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero.

Igualmente pueden retirar el original del acto que se notifica en
las oficinas del Servicio de Prevencidon de la Exclusién y Rentas Mi-
nimas de la Direccidén General de Servicios Sociales, sitas en calle
Alcald, 63, 4.? planta, de Madrid, de lunes a viernes, de nueve a ca-
torce horas.

ANEXO UNICO

NOTIFICACION DE RESOLUCIONES DE SUSPENSION
CAUTELAR DEL DERECHO A LA PRESTACION
ECONOMICA DE RENTA MINIMA DE INSERCION
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Interesado. — DNI/NIE. — Numero de expediente

Eduardo Fidalgo Almarza. — 11824911-J. — 02/079/28407/01.
Juan Cordén Reyes. — 2839907-M. — 04/079/11400/02.
Farid Rezgui. — X-2352141-T. — 06/079/22305/01.
Maria Guerra Rodriguez. — 9150732-K. — 09/079/20246/01.
Dofia Maria Piedad Barbero Ortifiez. — 11692765-W. —
10/079/28725/01.
Rabia Assiraj. — X-1418695-D. — 11/079/28349/01.
Ana Vanesa Huertas Manso. — 50225911-Y. — 12/079/18679/01.
Samara Béez Garcia. — 50996727-T. — 13/079/26463/01.
Laura Ramos Herndndez. — 51949577-Y. — 13/079/21070/02.
Yunus Demirov Ahmedov. — X-8427066-G. — 13/079/27592/01.
Marfa Dolores Amador Motos. — 50170605-S. — 13/079/26601/01.
Noemi Diaz Paredes. — 50985523C. — 13/079/16981/01.
Maria Dolores Amador Motos. — 50170605-S. — 13/079/26601/01.
Herminia Martinez Ferndndez. — 51989626-N. — 18/079/08042/01.
Luis Miguel Casado Martin. — 51921655-Y. — 19/079/29768/01.
Teresa Fernandez Ferndndez. — 2267246-K. — 19/079/29767/01.
José Rueda Cafiada. — 5626092-Q. — 25/045/29217/02.
Manuela Samatelo de Perea. — X-1964387-A. — 32/115/07301/02.
Ramona Popa. — X-8899106-S. — 38/058/30249/01.
Nuria Cafiada Navajas. — 47215318-K. — 47/148/26461/01.
Marianella Luz Gonzalo Castro. — 50155426-Q. —
56/079/27329/01.
Jamila Benkadda. — X-4435379-J. — 58/085/28664/01.
Madrid, a 10 de junio de 2009.—La Jefa de Servicio de Preven-
cién de la Exclusion y Rentas Minimas, Berta Lago Bornstein.

(03/20.753/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 28 de mayo de 2009, de la Direcciéon General de
Trabajo, sobre registro, depdsito y publicacién del convenio
colectivo de la empresa “Asea Brown Boveri, Sociedad Anéni-
ma” (cédigo nimero 2815022).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Unidad
Editorial Revistas, Sociedad Limitada”, suscrito por la comisién ne-
gociadora del mismo el dia 20 de noviembre de 2008; completada la
documentacion exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,

de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de di-
cho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del De-
creto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se establece la es-
tructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer, esta Direc-
cién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacién del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 28 de mayo de 2009.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

I CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “ASEA
BROWN BOVERI, SOCIEDAD ANONIMA”, PARA
SU CENTRO DE TRABAJO DE SAN ROMUALDO (MADRID)

CAPITULO |
AMBITO, VIGENCIA, PRELACION DE NORMAS Y GARANTIAS

ARTICULO 1 - AMBITO FUNCIONAL
El presente Convenio Colectivo regulara con caracter exclusivo, las relaciones

laborales del centro de trabajo de San Romualdo que la empresa Asea Brown Boveri, S.A.
posee en Madrid o en cualquier otro que pueda tener en la provincia.

ARTICULO 2 - AMBITO PERSONAL

El presente Convenio afectars a la totalidad del personal que en la actualidad presta
sus servicios en el centro de trabajo de la Empresa en Madrid, asi como a los que ingresen
durante su vigencia, dentro del ambito funcional a que se refiere el presente Convenio, con la
excepcion de aquellas personas que estén situados entre los grados 1 y 10 del “Global
Grading System” de ABB.

ARTICULO 3 - DURACION Y VIGENCIA

La vigencia del Convenio seré de 2 afios, a contar desde el dia 1 de enero del afio
2008 hasta el dia 31 de diciembre del afio 2009.

La denuncia proponiendo la iniciacion, revisién o prorroga debera efectuarse con una
antelacion de tres meses a la fecha de su vencimiento ante la Autoridad Laboral competente.
ARTICULO 4 - PRELACION DE NORMAS

Las normas que regularan las relaciones entre el personal y la Empresa seran en
primer lugar y con carécter preferencial las que figuran en este Convenio Colectivo.

En lo no previsto, serdn de aplicacién el Convenio Colectivo de la Industria

Siderometaltrgica para la Comunidad de Madrid vigente, el Estatuto de Los Trabajadores y
las disposiciones de caracter general.

ARTICULO 5 - ABSORCION, COMPENSACION Y GARANTIA

Las relaciones econoémicas que se pactan en este Conyenio sustituiran a las

existentes a su_jntrada en vigor, las cuales quedaran absorpidas y compensadas

cualesquiera que sean su origen y naturaleza. No obstante, se respetardn todas las
condiciones, que a titulo personal y computo anual, sean mas beneficiosas que las fijadas en
el presente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personan”.

ARTICULO 6 - COMISION PARITARIA

Se constituye la Comision Paritaria de este Convenio como organismo de
interpretacién, congiliacion y vigilancia de su cumplimiento.

La Comision Paritaria constara de 5 integrantes por parte de la representacién de los
trabajadores y 5 por parte de la direccion de la Empresa.

Esta Comisién estard integrada por un maximo de cinco vocales de cada
representacion, y las facultades especificas de la misma seran las siguientes:

a) La interpretacion del Convenio.

b) Arbitrajes de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por las partes,
o de los supuestos previstos en el presente texto.

c) Intervencién en los Conflictos Colectivos, en la forma y con los limites que determina
la Ley.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
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Ambas partes convienen en someter a la Comisién Paritaria cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacion y
aplicacion del Convenio para que la comision emita dictamen o actle de la forma
reglamentaria prevista.

Las partes firmantes de este Convenio, en caso de no acuerdo en su Comision
Paritaria, acuerdan someterse para la solucién extrajudicial de conflictos al Instituto Laboral
de la Comunidad de Madrid y a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional
sobre creacién del Sistema de Salucién Extrajudicial de Conflictos de dicho Instituto Laboral.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizard en ningiin caso la
competencia respectiva de las Jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en las
disposiciones legales.

Ambas representaciones podran ser asistidas por los asesores que designen.

El domicilio de la Comision Paritaria seré el del Centro de Trabajo que con mayor
nimero de empleados posee la Empresa en Madrid, pudiendo no obstante, domiciliarse,
reunirse o actuar en cualquier otra sede, previo acuerdo de las mismas.

Las reuniones de la Comision se celebraran, previa solicitud de una de las partes,
dentro de los diez dias siguientes a esta comunicacion, que necesariamente tendra que ser
por escrito y con propuesta del orden del dia.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 7 - CLASIFICACION DEL PERSONAL

El encuadramiento profesional de los trabajadores en este Convenio, se basa en
Categorias Profesionales de acuerdo al Convenio Colectivo de la Industria Siderometalirgica
para la Comunidad de Madrid vigente.

CAPITULO 1l
ORDENACION DEL SALARIO

}QRTiCULO 8 - RETRIBUCIONES

Las retribuciones y composicién de salario que se fijan en el presente Convenio se
refieren a percepciones brutas y se consideran como contraprestacion de los conocimientos
y aportacion del trabajador al puesto de trabajo.

ARTICULO 9 - SALARIO CONVENIO

Se considera “Salario Convenio” el recogido en la primera columna de las tablas
salariales del Anexo |.

Como reconocimiento al grado de integracién, adaptacién y experiencia en la
Compaiifa, al “personal técnico titulado” se le aplicara como Salario Convenio, las cantidades
que aparecen en fas columnas segunda, tercera y cuarta al cumplirse respectivamente el
segundo, cuarto y sexto afio de su ingreso en la Empresa.

B Los técnicos titulados encuadrados en esas categorias que a la entrada en vigor de
“este Convenio, tengan una antigliedad superiora dos, cuatro o seis afios lo percibiran
igualmente segun la regla del parrafo anterior:

La percepcion de este plus, tendra lugar al mes siguiente de cumplirse los periodos
indicados de permanencia del trabajador en la Empresa y no sera compensable por ningiin
otro concepto.

ARTICULO 10 - COMPLEMENTO SALARIAL

El “Complemento Salarial” sustituira a todos los demas complementos fijos que los
trabajadores perciban en la actualidad y sera la cantidad resultante del “salario total’, que
individualmente corresponda a cada trabajador una vez descontado el Salario Convenio.

Una vez fijado se considerard no absorbible ni compensable por ningin otro
concepto, y sera revalorizado en la misma proporcion que lo haga el Salario Convenio.

ARTICULO 11 - ANTIGUEDAD

Este complemento salarial queda suprimido para el personal afectado por el presente
Convenio Colectivo.
ARTICULO 12 - PRIMA DE PRODUCTIVIDAD

Se crea un incentivo o prima de 150 € que se abonara si la cifra de EBIT es igual o
superior a la marcada como target para ESABB, en el afio en curso. Para el afio 2009 la
prima sera de 200 €.

Esta prima se abonara en un solo pago, en el mes de marzo del ejercicio siguiente, y
solo afectara al personal que no tenga bonus y no sera consolidable.

Ningun trabajador de la plantilla recibird un bonus o prima de productividad inferior a
lo pactado en este articulo.

ARTICULO 13 - HORAS EXTRAORDINARIAS Y COMPENSACION

Se aplicara para cada negocio el régimen que se venia utilizando el afio anterior,
incrementandose en el mismo porcentaje que los salarios.

La Comision Paritaria tendra informacion escrita de los distintos tipos de horas extras
existentes en la Compaiiia.

Al personal de nueva incorporacion se le abonard, en funcién de su categoria, el
precio de hora extra establecido en el Departamento al que se incorpore.

ARTICULO 14 - PLUSES RELATIVOS AL PUESTO DE TRABAJO

Se seguiran aplicando los pluses que venfan percibiendo el afio anterior
incrementandose en el mismo porcentaje que los salarios.

La Comision Paritaria tendra informacién escrita de los distintos pluses existentes en
la Empresa.

ARTICULO 15 - PLUSES DE DISPONIBILIDAD

Los diversos pluses que existen en la actualidad, se actualizaran durante la vigencia
del Convenio en el mismo porcentaje que los salarios.

ARTICULO 16 - GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones de verano y Navidad seran las cantidades resultantes para cada
categoria de dividir el Salario Convenio y retribuciones fijas, por 14 pagas (12 mensualidades
mas 2 extras).

Las gratificaciones seran concedidas en proporcion al tiempo trabajado,
prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio; de forma que las de
verano correspondan al primer semestre (de enero a junio), y las de Navidad al segundo
semestre (de julio a diciembre).

La gratificacion de verano y Navidad se abonaran con las néminas de junio y
diciembre respectivamente.

CAPITULO IV

PERCEPCIONES ASISTENCIALES Y PAGO

ARTICULO 17 - INCREMENTOS SALARIALES

Incremento salarial para el afio 2008

El incremento salarial para el afio 2008 sera igual al IPC real del afio 2007 + 0,8 con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2008.

Incremento salarial para el afio 2009

El incremento salarial para el afio 2009 sera igual al IPC real del afio 2008 + 0,8 con
caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2009.

Los incrementos a los que hace referencia este articulo, se aplicaran sobre todos los
-conceptos salariales fijos.

ARTICULO 18 - DIETAS ALIMENTICIAS

Cuando por necesidades de la Empresa el trabajador deba salir de viaje percibiré los
gastos por desplazamiento o se compensarén los mismos de acuerdo con las normas
siguientes

Para el afio 2008, las dietas alimenticias minimas seran:
o Dieta completa : 51 €/ dia - _
e Media dieta : 26 €/dia’

Para el afo 2009, las dietas alimenticias de aplicacion general seran:

o Dieta completa : 53 €/dia

* Media dieta : 27 €/dia

En posteriores afios la actualizacion se hara con la misma férmula que se aplique a
los salarios del afio precedente.

En los supuestos de estancias fuera del lugar ordinario de trabajo superiores a dos
semanas, se abonara un plus de viaje de 10 € por cada dia a percibir desde el primer dia de
dicha estancia, salvo aquellos colectivos que tengan establecidas condiciones superiores por
este mismo concepto o condiciones especiales de trabaj6 en el extranjero.

Las dietas completas se incrementaran en la misma proporcion que los salarios.

ARTICULO 19 - KILOMETRAJE

El importe del kilometraje para el afio 2008 sera de 0,32 €/KM y se actualizara cada
uno de los afios de duracién del Convenio, incrementandolo con el IPC real del afio anterior,
con fecha efecto 1 de febrero.

ARTICULO 20 - COMPLEMENTOS POR |. T. (Incapacidad Temporal)
1. Por Enfermedad é;ﬁfm o Accidente no Laboral.

Durante los dias en situacion de baja debidamente justificada por la Seguridad
Social, la Empresa complementara al trabajador afectado las prestaciones oficiales a las
que tenga derecho con un complemento econémico adicional hasta a alcanzar el 100%
de sus retribuciones fijas.
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2. Por accidente de trabajo.

Durante los dias en situacion de baja, la Empresa complementara hasta alcanzar el
100% de su retribucion fija mensual, siempre que la prestacion sea inferior al porcentaje
indicado.

3. Por Matemidad.

En este supuesto, se estara a lo dispuesto en la normativa legal vigente, aunque se
facilitara que la reduccion de horario sea en jornada continuada, sin tener en cuenta el
horario de comida.

La baja por maternidad no implicara perder vacaciones si coinciden en el tiempo, por
tanto sera acumulable. '

4. Periodo de lactancia.

En la lactancia por maternidad se estara a la legislacion vigente, pero en cualquier
caso el tiempo estipulado sera siempre de una hora, se tome en jornada partida o no.
Esta hora podra acumularse en jomadas completas, siendo posible hacerlo después del
periodo de baja maternal.

ARTICULO 21 - INFORMACION Y CONTROL (1.T.)

Para tener derecho a la percepcion de los complementos, que se indican en el articulo
anterior, es necesario que el trabajador cuando se encuentre en LT. notifique mediante
cualquier tipo de notificacion constatable a la Empresa, a su mando o al Dpto. de Personal de
esta situacion dentro de las 24 horas siguientes, salvo casos excepcionales, y de forma
periodica (al menos cada 15 dias) de la evolucion de la enfermedad o accidente. También
estéan obligados a asistir al examen médico cuando sean citados por los Servicios Médicos,
siempre que su enfermedad se lo permita, o bien facilitarles a los mismos la visita al domicilio
con este mismo fin.

La negativa del mismo a pasar la revision dara lugar a la pérdida del complemento
_voluntario por la incapacidad laboral.

ARTICULO 22 - SEGURO DE VIDA

La Empresa suscribird un seguro de vida para todo el personal, amparado por el
ambito de este Convenio durante la vigencia del mismo. El capital de este seguro de vida
para todo el personal sera el equivalente a su salario bruto anual.

El capital minimo asegurado sera de 24.000 €.

En caso de muerte por accidente la prima a cobrar sera del doble, y el triple si el
accidente es de circulacion.

La revision del capital asegurado tendra lugar una vez al afio dentro del mes
siguiente de la firma de la revisién salarial. Hasta que no tenga lugar la revisién el capital
asegurado sera el hasta entonces vigente.

Asimismo se suscribira un seguro de accidentes complementario para los becarios.

El personal que por exigencias del trabajo deba desplazarse fuera de Europa, estara
cubierto por una poliza adicional de seguro de viaje, con cobertura de muerte, hospitalizacion
y traslado. Los viajes a Europa estaran cubiertos tinicamente por la tarjeta sanitaria de la
Seguridad Social.

ARTICULO 23 - AYUDA POR DEFUNCION

Se establece una ayuda, en caso de fallecimiento de un trabajador, de 3
mensualidades de salario bruto, que se abonard a sus herederos en el momento de
producirse el hecho.

ARTICULO 24 - AYUDA COMIDA

La Empresa entregaré un ticket restaurante al personal que preste sus servicios en
jorada partida, por cada dia de asistencia efectiva al centro de trabajo.

También lo tendra el personal que por motivos de trabajo deban hacerlo los viernes o
los dias de jornada de verano por la tarde.

El valor del ticket restaurante, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, y
para la vigencia del mismo, sera el siguiente:

- Afio 2008: 8,80 €

- Afio 2009: Valor del ticket restaurante del 2008 + IPC real afio 2008, redondeado
en dos décimas por exceso.

El personal que se encuentre desplazado, compensara los gastos de manutencién
que tal desplazamiento le pueda ocasionar mediante la modalidad de dietas o gastos
pagados, de acuerdo con la nommativa intema de la Compaiiia, siendo incompatible dicha
compensacién con la percepcion de un ticket restaurante adicional.

Asimismo y de acuerdo con el Reglamento del IRPF, RD 439/2007, los tickets o
equivalente al mismo no seran transmisibles y la cuantia no consumida en un dia no podra
acumularse a otro dia.

ARTICULO 25 - SUBSIDIO A TRABAJADORES CON FAMILIARES DISCAPACITADOS

La Empresa subvencionara durante la duracién de este Convenio los costos que por
los conceptos de readaptacion, movilidad o0 en su caso ensefianza, tengan que afrontar los
familiares de los trabajadores de primer grado a su cargo con discapacidad fisica o psiquica,
mediante una cantidad por familiar de 1° grado disminuidos de 2.000 € anuales por cada
miembro.

Para tener derecho a este subsidio ser4 requisito necesario que el grado de
disminucién sea como minimo del 33%, que convivan habitualmente con el trabajador y que
asi estén reconocidos en la Seguridad Social u organismo equivalente. Se debera aportar la
documentacion acreditativa necesaria de los requisitos anteriormente citados para recibir el
subsidio.

ARTICULO 26 - PREMIOS DE FIDELIDAD

Los empleados cuya vinculdcion a la Compaiiia sea igual o superior a 25 arios,
recibirdn como reeegacimiento a los servicios prestados, Ins pvemiﬁ\s de fidelidad que se
detallan a continuacién.

- Con 25 afios de antigliedad: Un reloj de oro o equivalente a escoger por el empleado
y 1.000 €.
- Con 35 afios de antigiiedad: 2.000 €.

El premio de 35 afios se abonara también al personal que en la actualidad tenga mas
de 35 afos de antigtiedad y no llegue a los 40 de antigliedad.

Estos premios se consideran pagos Unicos, no absorbibles ni compensables por
ningln otro concepto salarial.

ARTICULO 27 - SUBVENCIONES PARA ACTIVIDADES SOCIALES

Se conviene expresamente una subvencion por parte de la Empresa, que sera puesto
a disposicion del Comité de Empresa, que lo gestionara y que necesariamente se destinara
a actividades sociales, asistenciales, deportivas o culturales.

El importe fijado, para cada afio, sera de 25.000 €. La gestion de este importe
,quedara a manos de una comision gestora que debera elaborar un plan anual de actividades,
copia del cual debera trasladar a la direccién de la empresa.
Dicha cantidad no podréa ser nunca utilizada para cestas de Navidad, y el personal
que actualmente disfruta de ese derecho lo percibira en dinero como parte de su salario

ARTICULO 28 - PAGO DE NOMINA

El pago de los salarios se efectuard por meses naturales y vencidos, y se hara
efectivo mediante ingreso en cuenta corriente o libreta de ahorro designada por el trabajador.

No obstante ello, y por necesidades de mecanizacién, los conceptos variables se
abonaran y reflejardn en el mes siguiente al que se hayan devengado. Por igual razén, se
deducira en el mes siguiente el importe de los.dias no trabajados.

A efectos que todos los trabajadores perciban sus sueldos en las fechas previstas, se
procurara que la Empresa efectde la orden de pago y transferencia a las entidades de crédito
cinco dias naturales antes del Gitimo dia del mes.

El resguardo de la transferencia suplira la firma del trabajador en el recibo de salarios
en cuanto a justificacion del pago, sin perjuicio de eventuales reclamaciones a que haya
lugar.

_CAPITULO V

CONDICIONES DE TRABAJO
ARTICULO 29 - JORNADA

Durante la vigencia de este Convenio, la jomada laboral anual de trabajo efectivo,
para todo el personal, distribuido en la forma que se establezca en el calendario laboral de
cada centro, sera: .

- Ao 2008: 1.728,43 horas anuales de trabajo efectivo en 219 dias laborables.
(Excepcionalmente seran 220 dias por ser afio bisiesto).

- Afio 2009: 1.720 horas anuales de trabajo efectivo en 219 dias laborables.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo el taller de Motormangement
mantendra el mismo niimero de horas anuales asi como su distribucion en el calendario, que
el establecido en el afio 2007. h

Sigue vigente lo dispuesto en el acuerdo recogido en acta de fecha 01/12/06 para los
trabajadores relacionados en el mismo.

ARTICULO 30 - HORARIOS Y CALENDARIO LABORAL

El horario del centro de trabajo se fijara de acuerdo entre las partes, con el
Calendario laboral que se publicara antes del inicio de cada afio, en el que figuraran las
jomadas de trabajo y horas establecidas en el articulo anterior. Si no hubiera acuerdo dertro
del primer trimestre del afio, se aplicard lo establecido en el Convenio Colectivo de la
Industria del Metal de la Comunidad de Madrid.

Los calendarios vigentes y de aplicacién durante los afios 2008 y 2009 seran los
pactados antes de finalizar el afio anterior.

Los dias de apertura del centro/s de trabajo serdn como maximo de 219 dias.
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ARTICULO 31 - VACACIONES Comunidad de Madrid, con las siguientes excepciones:
Los trabajadores afectados por este Convenio tendran anualmente los dias de * Un dia laborable por matrimonio de padres, hijos o hermanos
vacaciones retribuidas que se detallan a continuacién:  Tres dias laborales por nacimiento de hijo
- Afio 2008: 22 dias laborables mds 4 de libre disposicion. / En relacion a este punto se aplicara la legislacién vigente. No obstante, en casos de
arga enfermedad grave de familiares de primer grado de consanguinidad, se podra

- Afio 2009: 22 dias laborables mas 4 de libre disposicion.

Las horas cormrespondientes a los dias de “libre disposicién” se computaran repartidas
entre los dias efectivos trabajados durante el resto del afio.

— Las vacaciones se devengaran del 1 de enero al 31 de diciembre, respetandose a
{itulo individual a aquellos empleados que actualmente las devengan de de julio a junio.

En un anexo se recogeran las formas de realizar la liquidacionfinal de las vacaciones
en funcién del Convenio Colectivo de origen de cada empleado.

Sigue vigente lo dispuesto en el acuerdo de fecha 01/12/06 para los trabajadores
relacionados en el mismo.

Las vacaciones deberan disfrutarse preferentemente del 1 de julio al 31 de agosto,
y se podran, en todo caso, disfrutar hasta la Semana Santa del afio posterior a su devengo.

En este plan de vacaciones se debera incluir que, al menos tres semanas
consecutivas de las mismas, puedan disfrutarse entre el 1 de julio al 30 de agosto y
procurando que estas coincidan con las familiares.

ARTICULO 32 - PERMISOS RETRIBUIDOS
El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a

remuneracion de su retribucién fija, por alguno de los motivos y durante el tiempo que figura
en ARTICULO 41 del Convenio Colectivo de la Industria Siderometalirgica para la

flexibilizar la jornada laboral, no implicando disminucién en el nimero de horas.

ARTICULO 33 - IGUALDAD Y CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Se creara una comision para concretar el plan de igualdad y conciliacion, pudiendo
ser requerido para tal efecto la colaboracion de una empresa especializada en la materia.

En el transcurso del afio 2008 se creara una Comision Paritaria compuesta por cinco
representantes por cada parte, para la elaboracién del necesario Plan de Igualdad, que una
vez realizado se anexara a este Convenio Colectivo, a la que podran asistir asesores por las
partes.

ARTICULO 34 - RECONOCIMIENTOS MEDICOS

La Empresa ofrecera a todo el personal de la plantilla, la posibilidad de realizar un
reconocimiento médico anual y el acceso por parte de los varones mayores de 45 afios a una
prueba de PSA y a las mujeres a una revision ginecoldgica basica.

\ARTICULO 35 - COMITE DE EMPRESA Y DERECHOS SINDICALES
- Las nomas seran las previstas en el Convenio Colectivo de la Industria
Siderometaldrgica de la Comunidad de Madrid, el Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones de caracter general con la excepcién del crédito de horas sindicales que se
podran computar anualmente.

ANEXO I
TABLAS SALARIALES 2008

Salario Salario Salario Salario
Categorias Convenio Conveniode | Convenioa los | Convenio alos | Convenio a los
Entrada 2 afios (+10%) | 4 afios (+20%) | 6 afios (+30%)
PERSONAL ADMINISTRATIVO )
Jefe Administrativo 12 24.000
Jefe Administrativo 22 22.000
Oficial Administrativo 12 20.000
Oficial Administrativo 22 18.000
Aux. Administrativo 16.000
PERSONAL SUBALTERNO
Almacenero 15.277
PERSONAL OBRERO
Maestro _1° 23.000
Maestro 2° 21.000
Jefe de Taller 23.000
Encargado 21.500
Oficial 12 20.350
Oficial 22 18.869
Oficial 32 17.780
Especialista 15.278
Pedn 13.972
PERSONAL TECNICO TITULADO
Ingeniero 24.760 27.236 29.712 32.188
Ingeniero Técnico 23.366 25.703 28.039 30.376
Licenciado 24.760 27.236 29.712
Diplomado / Graduado Social 126,400
Maestro Industrial ' 21.551 |
PERSONAL DE INFORMATICA
Analista 22.000
TECNICOS DE OFICINA »
Delineante Proyectista 23.000
Delineante 12 21.000
Delineante 2° 18.000
Augxiliar 16.000
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Categorfas Convenio

Salario Salario Salario Salario
Convenio de | Convenio a los | Convenio a los | Convenio a los
Entrada 2 aiios (+10%) | 4 afios (+20%) | 6 afios (+30%)

PERSONAL ORGANIZACION DEL TRABAJO

Técnico Organizacion 12 21.000
Técnico Organizacion 22 18.000
Augxiliar de Organizacion 16.000

ANEXO Il - ANTIGUEDAD

Importe de la prima:
* Personal procederite de ABB Trafo (convenio de Cordoba), segun listado adjunto:

Al personal que en la actualidad venia generando antigiledad se le abonaran los 1. Gratificacion de 3 mensualidades del salario al cumplir 60 afies de edad

s;gwentes importes:

con un minimo de 10 afios de antigitedad

o al personal que le falte 2 quinquenios o menos para alcanzar el tope, se les » Personal procedente de GSC, segtn listado adjunto:

abonara el importe de 410€.

1. Gratificacion del 25% del salario al cumplir 25 afios de antigliedad y

« Al personal que le falten entre 4 y 2 quinquenios para alcanzar el tope, se les absequio de un reloj junto con la celebracién de una comida con 5

abonara el importe de 615€.
» Alresto de personal se les abonara el importe de 821€.

compafieros
2. Gratificacién de una mensualidad al cumplir 40 afios de antigliedad
* Personal procedente de ESSUB-Cenemesa, segln listado adjunto:

Al personal ingresado en este centro de trabajo desde el afio 2005 y que estaba 1. Gratificacion de dos mensualidades al cumplir 25 afios de antigiedad
acogido al Convenio Colectivo del Metal de Madrid y con un salario de convenio, se le » Personal procedente de Sadespa:
abonara, por compensacion a la desaparicion de este concepto, una cantidad tnica de 300 € 1. Unamensualidad al cumplir 25 afios de antigiedad

que se incluira en su salario personal.

Asi mismo el personal proveniente del antiguo “holding®, percibird como 3- AYUDA ESCOLAR

compensacion a la desaparicion de este concepto la cantidad de 300 €, al margen de

consolidar la-santidad que por dicho concepto venian percibiendo.

Madrid, 20 de roviembre de 2008

ANEXO | AL, CONVENIO 2008 - 2009

1. VIATICO DE VIAJE AL EXTRANJERO

Golectivo afectade: Divisién PP, Division P8, FES y Corporate (Centro de trabajo
8an Romualdo}

Importe: 28 euros/dia que se percibira por dia de viaje realizado fuera del territorio
nacional, siempre y cuando no exista otro tipo de compensacion analoga {incluido
dietas) o contratos de exterior. De acuerde a la Ieglslacxon vigente, esta cantidad no
est3 fiscalmente exenta.

2- PRIMA DE PUESTA EN MARCHA
Colectivo afectado:

» Estén expresa y excluyentements incluidos les colectivos la LBU de
Subestaciones: Asistencia Técnica (Assets Assessment), Ingenieria de
Aut izacion de Subestaciones (Substation Automation) y Supervision (Site
management).

* Los técnicos que se dediquen a actividades dé puesta en marcha, supervisién o
asistencia técnica, con centro de frabajo en San Romualdo (Madrid).

s Aguellos cuya misién y funciones de su-puesto de trabajo conlleve
desplazamientos muy frecuentes, especialmente de corta duracion.

» No tengan otra compensacién anéloga (no suplidos) ya sea por desplazamiento
o jornada (quedan expresamente excluidos periodos en los que esté vigente y
sea de aplicacion un complemento exterior y horas extraordinarias).

Importe de fa prima:

* Por desplazamiento: 30 euros por dia en que se ha pernoctado fuera del
domicilio.

* Fines de semana y festivos trabajados: 150 euros/dia.

* Nocturnidad: 90 euros por franja horaria (De 22 a 2 horas y de 2 a 6 horaria).

« Esta cantidad NO estarfa fiscalmente exenta; tratamierito salarial, como prima.

Adclaraciones:

* Se considera desplazamiento cuando se haya permoctado fuera de la oficina.

« Se entiende por nocturnidad cuando ef desarrolio de los trabgjos se haga en una
de las siguientes franjas horarias: De 22 5 2 horas y de 2 a 6-horas.

» El tiempo invertido en viajes no son horas de trabajo sfectivo y por tanto no es
necesariamente compensado como tal.

» Viajes en fines de semana y festivos: se compensaran con 80 euros (60 + 30) si
es ¢l viaje se realiza en un dia del fin de semana o en un festivo.

* Por motivos de seguridad y organizacién del trabajo, se recomienda que los

. supuestos imprevistos de nocturnidad requieran previo aviso al responsable

inmediato.

2- PREMIO DE VINCULACION

Colectivo afectado:

* Personal procedente de otras compafiias de ABB, que mantienen como derecho
ad-personam las cantidades aqui recogidas siempre que el convenio colectivo no
recoja una condicién mas beneficiosa. En todo caso, no podra ser acumulativo a
lo recogido en el convenio.

* Se adjunta una lista con las personas afectadas.

Colectivo afectado:

» Personal procedente de ofras compariias de ABB, que mantienen como derecho
ad-personam las cantidades aqui recogidas y siempre que el convenio colectivo
ho recoja una condicion més beneficiosa. En todo caso, no podra ser
acumulativo a lo recogido en el convenio.

1. AYUDA ESCOLAR ANTIGUA ESSUB: afecta a las personas que lo
tenian devengado en el momento de su incorporacién a ABB Power
Technolgy. Se adjunta listado con personas afectadas.

2. AYUDA ESCOLAR EX-GSC

Importe de la pfima:

+ AYUDA ESCOLAR ANTIGUA ESSUB Importe: 44,25 guros/afio por hijo entre 0 y
16 afios cumplidos.

« SITUACION AYUDA ESCOLAR EX-GSC 2008: 300,51 euros por hijo de hasta
18 afios, siempre que el Imiporte del salario bruto anual total no supere la
cantidad de 37.000 euros/afio. Es requisito necesario presentar matricula para
hijos entre 0 y 3 afios. El importe méximo de la bolsa es de 9.000 euros.

« Esta prima se revisara anualmente segln Art. 17 del convenio.

4-HORAS EXTRAORDINARIAS

El colectivo que pertenece actualmente a la LBU PSP/SN que provenia del
convenio de ABB Sistemas Industriales del centro de trabajo de Albarracin y a su
vez de ABB Subestaciones y ABB Generacion, viene percibiendo una compensacion
econbmica por la realizacion de horas extraordinarias o bien oompensacién por
tiempo fibre 6 vacaciones.

5-ANTIGUEDAD

* El nuevo convenio colectivo establece en su articulo 11 que “este complemento
salarial queda suprimido para el personal afectado por el presente Convenio
Colectivo.

Colectivo perteneciente a la antigua holding, proveniente de convenios colectivos de
empresas anteriores, cuyo nombre ha sido indicado por el comité se le abonara 300
euros brutos consolidadles en el salario anual. Segtn lista adjunta:
* Yolanda Fava
Alberto Aguado
Carlos Chantal
M# Carmen Albacete
Raquel Clmos
Ma Carmen Miranda
M2 Jesis Calavia
M? Victoria Espinosa

Con este acuerdo, quedan resueltas tas conversaciones en torno al antiguo
concepto de antigiledad regulado de diversa manera en funcion del convenio de
referencia historico marcado ad-personam

6. COLECTIVO ANTIGUA BROWN BOVERI DE ESPANA

Para aquelios empleados provenientes, por la subrogacién de la antigua empresa
Brown Boveri d Espana, SA se mantendran aquellas condiciones mas beneficiosas
que en concepto de derechos adquiridos tienen por condicién de ex-empleados de
aquelia compafifa seglin convenio colectivo de esta de 1984 — 1985,

Yolanda Fava
Alberto Aguado
Carlos Chantal

M2 Carmen Albacete
Raquel Olmos

M2 Carmen Miranda
M2 Jes(s Calavia

M? Victoria Espinosa

e o ¢ e 0 0 ¢ o
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LISTADO DE PERSONAS Segin ANEXO 11 del Il Convenio de Sistemas Industriales, las horas realizadas
sabados, domingos, festivos o nocturnas (entre las 22 y las 6h), se extraeran de
sumar al precio hora extra o A, el plus o B.
Segun Articulo 20 del mismo convenio, podran compensarse, de comin acuerdo con
la direccion de la empresa, cada hora extraordinaria por una hora y treinta minutos
ABB- GSC- Ex de tiempo libre. En caso de no acuerdo entre las partes, el trabajador preavisando
holding Ragquel Olmos Villar con 15 dias de antelacion podra disfrutar estas horas en periodos no superior a 5
ABB- GSC- Ex dias laborables, y con intervalos al menos de un trimestre entre cada disfrute. Sin
holding M? Victoria Espinosa Barrigntos que ello en el caso de horas realizadas en sabados, domingos, festivas o nocturnas
ABB- GSC- Ex se tengan que deducir el importe del Plus, salvo que las horas a compensar sean
holding M? Carmen Miranda Blazquez por tiempo de viaje.
ABB- GSC- Ex :
holding Maria Sampedro Rozas 2. Plus HORAS EXTRAS
ABB- GSC- Ex
holding M? Jesus Calavia Sanz Colectivo afectado: El que aparece en la tabla Excel adjunta.
ABB- GSC- Ex
holding Carlos Chantal Briz A este colectivo se le aplicara el parrafo 3° del Anexo Il del 1l Convenio Colectivo de
ABB- GSC- Ex ABB Sistemas Industriales, S.A. (Madrid 2003-2006), que reza:
holding M? Carmen Albacete Gomez-Calc.
ABBf GSC- Ex | A los empleados a los que les era de aplicacién el | Convenio Colectivo de ABB
halding Marta de las Heras de Rivera Sistemas Industriales hasta el 31 de Diciembre de 2002, y que a la entrada en vigor
ABB- GSC- Ex . de este 1l Convenio vinieran percibiendo un precio de Hora Extra superior al que les
holding Alberto José Aguado Martinez resulte de aplicacién una vez encuadrados en los Grupos Profesionales, se les
:Blg.' GSC-Ex Javier Femnand . compensara menualmente con la diferencia que exista entre el precio d_g Hora Extra
oing - avier Femnandsz de fa Hoz que les era de aplicacion a la entrada en vigor de este nuevo Convenio y el nuevo
ﬁBg. GSC-Ex A . precio de Hora Extra a aplicar, durante la vigencia de este nuevo Con_venio Colectiv_o,
0.ding na Camarero Espinosa incrementado en un 9%. Dicho valor resultara fijo para toda la vigencia del Convenio
:53';1 gsc' Ex John-Franz Rohr y se abonara bajo el concepto de "diferencia precio hora extra".
ABS- GSC-Ex Imp.
holding M? Carmen Aguilar Navarrete ID Empleado Apellidos y Nombre Plus
ABB SERVICE Mana.MoIina GarCIa—Copsuegra 301098 Serrano Mondejar, Juan Antonio 5,700
ABB SERVICE Francisca Navarro Osorio 301108 Ciudad Castro, Francisco 5,700
ABB SERVICE José M? Fdez. Moreno Rodriguez 1138 H dez G 'n I A 5’700
Sacramento Molina Garcia- 3011 ernandez Granetl, Allonso !
ABB SERVICE Consuegra 301142 Par@o Pe‘rez, Francisco Manuel 3,600
ACTA 28/01/2003 | Juan José Rueda Ribao 301221 Tapia Ruiz, Juan 5,700
ACTA 28/01/2003 | Maria Jesiis Doblado Mora 301265 Diaz Prieto, Juan Carlos 0,360
ACTA 28/01/2003 | Manuela Escobar Losada 301268 Cozar Tamayo, Antonio 0,360
ACTA 28/01/2003__|J. Mariano Lépez Casarrubios 301269 Grela Alcantara, Alfonso 3,490
ACTA 28/01/2003 | Gabriel Polo Ruido 301270 Lopez Buzon, Jose M* 0360
ACTA 28/01/2003 | Jestis Bachiller Solano 301271 Tey Lopez, Francisco 0,360
TRAFO - Cérdoba | Esperanza Blazquez Garcla 301276 Lopez Lopez, Antonio 0,360
TRAFO - Cordoba | José Javier Gil Guitard 301298 Bernardo Garces, Mariano 3,220
TRAFO - Cordoba | José Luis Mufioz Gémez 301306 Fernandez Hernandez, Fco. Javier 5,700
Alfredo Garcla-Borreguero 301307 Fernandez Sanz, Luis 3,600
TRAFO - Cérdoba__ | Cabezudo 301316 Marron Calvo, Jose Antonio 5,700
ESSUB-Cer José M’anuel Almagro Sai; 301322 Mufioz Gomez, Juan Luis 3,600
ESSUB-Cer Asuncion Velasquez Martin 301339 Torre Sanchez, Francisco 3,600
| ESSUB-Cenemesa | Francisco Ortega Aguado 301346 Alonso Marban, Miguel Angel 3,600
ESSUB-Cenemesa_|Mariano Gonzélez Garcia 301371 Martin Pascual, Fernando 3,600
301382 Rubio Felix, Jose Ignacio 3,600
AYUDA ESCOLAR 301392 Quiros Ray, Jose Man\{el ] 0,360
ESSUB_|Dietta Sanz, Angel 301446 Portales Crespo, Francisco Miguel 3,600
ESSUB |Martinez Martinez, Victoria 301447 Carrillo Alhambra, Pedro Jose 3,600
ESSUB | Gonzalez Gonzalez; Jests 1203141 Bernal Suarez, David 3,600
ESSUB | Juan Antonio Bachiller Corral 1203146 Borrego Mufioz, Eduardo 3,600
EX-GSC | Maria Molina Gar¢ia-Consuegra 301122 Garcia Sanchez, Amaro 3,600
EX-GSC | Francisca Navarro Osorio
EX-GSC | M?® Carmen Miranda Blazquez
EX-GSC | Carlos Chantal Briz 3. Plus Turbocharging.
EX-GSC |Maria Sampedro Rozas
EX-GSC_| Raquel Olmos Villar Colectivo Afectado: Personal perteneciente a ta BU de Turbocharging.
EX-GSC |Maria Harguindey Valero

ANEXO 1l AL CONVENIO 2008 — 2009

1. HORAS EXTRAORDINARIAS

Colectivo afectado: Personal que realice puestas en marcha y servicios exteriores,
adherido al Il Convenio de Sistemas Industriales.

Referenciados en la Hoja Excel de INFORMACION HISTORICO DE EMPLEADOS
ABB MADRID, pestaiia En Alta, Columna H (Convenio) con la denominacién de

ESIND3.

A este colectivo es de aplicacion la siguiente tabla de horas extras:

ANO 2007 ANO 2008
CATEGORIA CONVENIO | H. Extra H. Viaje | H. Extra { H. Viaje
MADRIO (A) |Plus(B)| (C) (A) |Plus(B)| (C)
Especialista | 1467 527 11,61 | 1540 553 12,19
Ing. Tecnico 17,35 527 1161 | 1822 553 1219
lIngeniero 17,35 527 1161 | 1822 553 1219
J. Adm. 15,50 527 11,61 16,28 5,53 12,19
J.Equipo 15,50 5,27 11,61 | 16,28 5,53 12,19
| Ofic. 1 o 1550 527 1161 | 1628 553 1219
Ofic. 2° de Oficio 15,50 5,27 11,61 16,28 5,53 12,19
Ofic. 2% Elec. 15,50 5,27 11,61 16,28 5,53 12,19
Ofic. 32 15,50 527 11,61 16,28 5,53 12,19
Ofic. 3 Elec. 14,67 5,27 11,61 15,40 5,53 12,19
Tec. No Titulado (S) 17,35 5,27 11,61 18,22 5,54 12,19

A este personal le sera de aplicacion los siguientes pluses:

CONCEPTO Tipo Pago PRECIO 2008
PLUS DESPLAZAMIENTO DIARIO
<200 KM/DIA DIARIO 25,00
> 200 KM/DIA DIARIO 50,00
PLUS FONDEO DIARIO 65,00
GUARDIA FIN DE SEMANA GUARDIA (SAB+DOM) 200,00

En lo referente al precio HORAS EXTRAS, el personal de Turbocharging del centro
de trabajo de Madrid estaba adherido al Il Convenio de Sistemas por io que les es

. de aplicacion el punto 1.

4. Permisos Retribuidos.

Colectivo afectado: Mismo colectivo que el punio 1.

A este colectivo le sera de aplicacion el parrafo b), del apartado 1, del Articulo 36.
Que establece, que el tiempo establecido como PERMISO RETRIBUIDO para asistir
a consulta médica general o de cabecera sera EL TIEMPO NECESARIO.

5. CESTA DE NAVIDAD

Colectivo afectado: El que aparece en la tabla adjunta.

Este personal, que hasta le fecha venia recibiendo CESTA DE NAVIDAD, cobrara

110€ brutos, como compensacion por la misma.
Estos 110€ pasaran a integrarse dentro del Salario Bruto Anual.
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105046
105081
106043
201135
201162
201194
201195
201197
201205
201215
301008
301013
301018
301019
301020
301035
301092
301094
301096
301097
301098
301108
301122
301130
301138
301142
301166
301185
301221
301238
301263
301265
301266
' 301268
301269
301270
301271
301272
301275
301276
301277
301280
301281
301283
301286
301289
301294
301298
301306
301307
301315
301316
301320
301322
301328
301329
301334
301339
301340
301343
301346
301348
301371
301375
301382
301392
301398
301405
301446
301447
301448
520128
1203113
1203118
1203119
1203141
1203142
1203143
1203146
1700013
1700014
1700015
1700016
1700507
1700508
1700867
1701059
1701122
1701165
1701182
1701469
1701513
1701525
1701546
1701550
1701567
1701570
1701586
520001
520009
520017
520020
520024

- pEERAN
Carrillo Miguel, M® del Sol
Gil Costa, Fco. Javier
Lomban Gonzalez, Joaquin
Ortiz Rubio, Ignacio
Palacios Renedo, Carlos
Rodriguez Sanz, Fco. Joaquin
de la Beldad Trujillo, Manue!
Torres Gomez, Alfonso
Gea Puertas, Jose Manue!
Linares Molina, M*® Luisa
Lopez Baeza, Catlos
Sanchez Ortiz, Jose Luis
Santiago Puges, Jose Maria
Lopez Muiioz, Ernesto
Roy Sanz, Rosa Maria
Gormaz Lopez, Jesus Ramon
Hemandez Gomez, Jose Luis
Cuenca Hernandez, Alberto
Arroyo Izarra, Fernando
Echanojauregui Pifiuela, Fco. Javier
Serrano Mondejar, Juan Antonio
Ciudad Castro, Francisco
Garcia Sanchez;, Amaro
Lopez Guzman, Ana
Hernandez Granell, Alfonso
Pardo Perez, Francisco Manuel
Farifia Filgueira, Luis A.

Merida Martin, Angel
Tapia Ruiz, Juan
Crespo Arana, Francisco Javier
Martin Calderon, Manuel
Diaz Prieto, Juan Carlos
Franco Franco, Aquilino
Cozar Tamayo, Antonio
Grela Alcantara, Alfonso
Lopez Buzon, Jose M*
Tey Lopez, Francisco
Claver Porta, Jesus Jose
Quintana Martin, Antonio
Lopez Lopez, Antonio
Fernandez Cabezas, Fco. Javier
Seoane Laso, Juan Manuel
de la Cal Royuela, Jose Ramon
Serrano Madolell, Manuel
Mejias Rosado, Juan
Aguirregabiria Garcia, Maria
Bardera Sierra, Sonia
Bernardo Garces, Mariano
Femnandez Hernandez, Fco. Javier
Fernandez Sanz, Luis
Lobo Poza, Fco. Jose
Marron Calvo, Jose Antonio
Mora Vara, Francisco
Murioz Gomez, Juan Luis
Prados Tomas, Santiago
Redondo Marqueze, Jose Maria
Sanchez-Moreno Gonzalez, Pedro
Torre Sanchez, Francisco
Trucharte Artigas, Fernando
Celesia , Romeo
Alonso Marban, Miguel Angel
Mufioz Nufiez, Luis
Martin Pascual, Fernando
Villar Navarro, Juan Manuel
Rubio Felix, Jose Ignacio
Quiros Ray, Jose Manuel
Sanchez Martin, Marta Elena
Delgado Casado, Eduardo
Portales Crespo, Francisco Miguel
Carrillo Alhambra, Pedro Jose
Arroyo Avila, Juan Jorge
Pantoja Gutierrez, Mercedes
Cordero Ciria, Mariano
Fernandez Baratas, Eduardo
Gomez de Paz, Antohio
Bernal Suarez, David
Perez Franco, Maria Eugenia
Schiomann Petersen, Erwin
Borrego Mufioz, Eduardo
Saez Redondo, Maria Nieves
Prado Gomez, Francisco
Gonzalez Saturio, Miguel Angel
Moyar de Lucas, Maria Luisa
Castellano Fernandez, Julio
Martin Cefrudo, Samuel
‘Temprado Ribalda, Alberto
San Jose Sanchez, Javier
Cabaco Coronel; Francisco
Bolarios Cruz, Jose Andres
Allegrini , Piero
Fernandez Martin, Pablo David
Machay Quijo, Luis Medardo
Ruiz Ruiz, Angel Maria
De Diego Escontrela, Luis
Hernanz Vacas, Gemma
Herraez Martinez, Carlos
Perez Espinosa, Alberto
Fernandez Sanchez, Enrique
Abad Cieza, Jose Maria
Bercedo Ortega, Manuel
Criado Clemares, Francisco
Diaz Ruiz, Lorenzo
Felix Garcia, Luciano

520029 Galan de Riquer, Eduardo
520031 Garcia Sanz, Miguel
520032 Garrido Gonzalez, Jose
520036 Gonzalez Diaz, M? del Sol
520043 Kwech Velasco, Juan Luis
520049 Martin Palet, Jose Luis
520050 Martinez-A. Garcia-B., Miguel A.
520055 Mercado Medina, Esteban
520064 Pefias de la Liave, Valentin
520065 Pedraza Rodenas, Concepcion
520068 Rebollo Corralo, Joaquin
520070 Rodriguez de Celis, Jose Luis
520071 Ruano Encinas-Rey, Francisco
520072 Ruiz Gutierrez, Jose Manuel
520074 Ruiz Valdizan, Jesus Manuel
520081 Serna Caifia, F. Rafael
520110 Perales Martinez, Felix
520130 Vigara Leon, Domingo
520132 Pingarron Rodriguez, Francisco
520133 Ramos Mufioz, Jose Manuel
520134 Tapia Jimenez, Juan
520473 Ruiz Maria, Isabel
520516 Mirantes Aguado, David
540118 Alcon Garcia, Siro
570416 Garcia Guillen, M* Mercedes
1700947 Arandiga Raez, Ricardo
1701024 Alvarado De la Calle, Laura
1701026 Rubio Leon, Leticia
1701277 Mirantes Aguado, Sergio
1701278 Alvarado Ortega, Juan Carlos
1701433 Lucas Santamaria, Aaron
1701435 Bedoya Lopez, Raul
1701681 Melgares Arevalo, Carlos
1701682 Ortiz Det Bosque, Carlos José
1701758 Alcocer Quejido, Juan Carlos

1203137 Joaguin Payo Campo Cronos
1203139 Maria Auxiliadora Rueda Guerrero Cronos
1203116 Juan Manue! Fernandez Garcia Cronos
1203121 Valeriano Corral Martin Cronos
1700675 David Bravo Galtardo Cronos
1701003 David Gonzalez Fernandez Cronos
1203145 Silvia Anton Camarero Cronos
1100114 Angel Eulalio Tapia Ramos Cronos
1203131 M® Cammen Gonzalo Millan Cronos
1203130 M? Luz Gonzalez Cano Cronos
1203133 Rosanna Laorden Diez Cronos
1701544 Francisco Javier Martinez Luquero Cronos
1701601 Rosa M? Perea Lopez Cronos
1203127 M°Rufina Diaz Nufiez Cronos
1206026 Jose Gonzalez Ibaiiez Sevilla
1701504 Sandra Blanco Couso Cronos
Sant

1202154 Carlos Carles Pi Quirze
1203120 Miguel Angel Palacios Sanchez Cranos
1203124 Miguel Arevalo Barroso Cronos
1203125 Julio Arregui Bonin Cronos
1203129 M® Mar Garcia Ferrefio Cronos
1203135 Olegario Minguez Portillo Cronos
1701254 Javier Suarez Diez Cronos
1204071 M?® Begofia Femandez lturriagaechevarria Galindo
1700313 Ricardo Santa Rita Fonseca Galindo

6. VACACIONES

Las dias de vacaciones establecidos para el personal de Madrid, seran los que
aparecen en la la Hoja Excel de INFORMACION HISTORICO DE EMPLEADOS
ABB MADRID, pestana Vaca(2), Columna M (Total). Esta misma tabla, en la
columna XXX, recoge el periodo de vacaciones establecido para cada uno, habiendo
2:

- de Julio a Junio
- de Enero a Diciembre.

A aquellas personas que a la firma del convenio tuviesen vacaciorigs de Julio a
Junio, les sera de aplicacion los parrafos del articulo 31 del convenio, que
establecen:

Las vacaciones se devengaran del 1 de Enero al 31 de Diciembre,
respetandose a titulo individual a aquellos empleados que actualmente las
devengan de de Julio a Junio

En un anexo se recogeran las formas de realizar la liquidacion final
de las vacaciones en funcion del Convenio Colectivo de origen de cada
empleado.

Sigue vigente lo dispuesto en el acuerdo de fecha 01/12/06 para los
trabajadores relacionados en el mismo.

7. ANEXO MOTORMANAGEMENT (SERVICE)

Colectivo afectado: Personal perteneciente al Taller de Motormanagement, adherido
al IV Convenio de ABB Automation Products, S.A.

Referenciados en la Hoja Excel de INFORMACION HISTORICO DE EMPLEADOS
ABB MADRID, pestaiia £n Alta, Columna H (Convenio) con la denominacion de
ESSEV1.
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A este personal le sera de aplicacion los siguientes conceptos: 2. Objeto del contrato:
— CONCEPTO " TipoPago | PRECIO2007 | PRECIO 2008 a) Tipo: Gestion de servicio publico. . o
“ﬁ b) Descripcién del objeto: Prestacion de asistencia integral a las
mujeres victimas de violencia de género y sus hijos e hijas,
:tg: [C’in;;‘:g’g: HORARIO ;2;’:) ?gég 28'52 residentes en seis pisos tutelados dependientes de la Direc-
PLUS NOCHE HORA 1927 202l cién General de la Mujer de la Comunidad de Madrid.
PLUS DE SEGURIDAD HORA 110 116 ¢) Divisién por lotes y niimero de lotes/nimero de unidades: No.
PLUS JEFE DE EQUIPO MENSUAL 215,15 22591 d) Lugar de ejecucién/entrega: Comunidad de Madrid.
COMP. COMIDAS NOSRMA; (2H) 723 v 733 e) Plazo de ejecucién/entrega: Cinco meses, desde el dia 1 de
SUBSIDIO ART. 26 Fingrll\gu}\im 1;322 1;2:17 agosto de 2009 hasta el 31 de diciembre de 2009, o desde el
PLUS DE FLEXIBILIDAD MENSUAL 26,21 27,52 dia de la firma del contrato si este es posterior, reduciéndose
PROLONGACION DE JORNADA HORA 11,12 11,68 proporcionalmente en este caso el precio de adjudicacion y el
e — importe de la garantia definitiva.
105 Increm. f) Admisién de prérroga: Si.
HORAS EXTRAS 2007 = 2008 g) Establecimiento de un acuerdo marco: No.
A(DeLa | B(Sab, Domy B (Sab, Dom y h) Sistema dindmico de adquisicién: No.
FIC 15 \‘/\;E Soma V)1e 28 Feswm 35 Al L1al 7V1)0 rest 19,27 i) CPV: 85311000-2.
gFIC. 3 Y PEON 14.39 16,16 15,11 1697 3. Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
PRECIO HORAS DE VIAJE 1,05 Increm. b) Procedimiento: Abierto.
SBA1700 2007 2008 ¢) Subasta electrénica: No.
CATEGORIA SBASEO07 | H.VIAJE S BASE 07 H. VIAJE d) Criterios de adjudicacién: Varios criterios.
o e g o e 4. Presupuesto base de licitacién:
OFICIAL 3° 16.933 9,96 17.780 10,46, a) Importe neto: 87.474,42 euros, IVA 7 por 100. Importe to-
ESPECIALISTA 14.550 8,56 15.278 8,99 tal’ 93597’63 euros.
PEON 13.307 7,83 13.972 8,22 .
5. Garantias:

Del mismo modo, y segln consta en el Articulo 5 del presente convenio
(ABSORCION, COMPENSACION Y GARANTIA) le seran de aplicacion las
condiciones reflejadas en el IV Convenio de ABB Automation Products, S.A. De las
que resefiamos a continuacion:

Provisional: 2.624,23 euros.
Definitiva: E15 por 100 del importe de adjudicacion (IVA ex-
cluido).

6. Requisitos especificos del contratista:

2:: }g g:ﬁi ﬁgtgﬁfd a) Clasificacion, en su caso (grupo, subgrupo y categoria): No
Art. 18  Plus Jefe de Equipo procede.

A 20 e gg;t“‘;gfdad b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y pro-
Art. 22 Horas Extraordinarias fesional:

2:- ég ?gﬁﬁjg‘j{ r’;‘dgil’ad"’” y defuncion — Solvencia econémica y financiera: De conformidad con
At 33 Jornada Variable el articulo 64.1.c) de la Ley de Contratos del Sector Pu-
Art. 34 Cambio de Horario blico, se presentard una declaracion (firmada por el repre-
At 36 Vacaciones sentante legal de la empresa) sobre el volumen de nego-
ﬁg' 28 gfer:(;zzs dEeTt:g’t:‘a'f’:S Eatinos de Proteccion cios global de la empresa en el curso de los tres dltimos
At 42 Tipos de Fallas oy Eauip i ejercicios. Se considerard una cifra minima de negocios
Arl. 43 Prescripcion de Fallas de 629.818,82 euros en el global de los tres dltimos ejer-
Art. 44 Norma de Sanciones cicios. Si atendiendo a la fecha de inicio de la actividad

empresarial no se pudiera acreditar la cifra de negocios
relativa a los tres altimos afios, a efectos de la minima fi-
jada se calculard dicha cifra en términos proporcionales
., . al periodo de actividad acreditado.

COI'ISB]el‘Ia de Emp|80 y Muler — Solvencia técnica o profesional: De conformidad con el
articulo 67.a) de la Ley de Contratos del Sector Piblico,
se presentard una relacién (firmada por el representante
legal de la empresa) de los principales servicios o traba-
jos realizados en los tres tltimos afios, que incluya deno-
minacidén, importe, fechas y el destinatario ptiblico o pri-
vado de los mismos, en la que deberd figurar, al menos,
la gestién de dos programas de atencién a mujeres victi-
mas de violencia de género, que se acreditardn de la for-
ma descrita en el articulo 67.a) de la Ley de Contratos del
Sector Publico.

Otros requisitos especificos: Declaracién firmada por el/los
representante/s legal/es de la empresa de su compromiso a
dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato los medios per-
sonales y materiales suficientes para ello, segtn lo estableci-
do en el Pliego de Prescripciones Técnicas, de conformidad
con el articulo 53.2 de la LCSP.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

Fecha limite de presentacion de ofertas: Hasta las catorce ho-
ras del decimoquinto dia natural siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID. Si coincidiese con dia sabado o festivo, se
admitirdn las proposiciones hasta el siguiente dia hdbil.

Documentacioén a presentar: La indicada en el Pliego de Cldu-
sulas Administrativas Particulares, distribuida en tres sobres,
sobre numero 1, “Documentacién administrativa’; sobre nu-

(03/19.365/09)

Resolucién de 24 de junio de 2009, por la que se hace publica con-
vocatoria para la licitacion del contrato de gestion de servicio pu-
blico en la modalidad de concierto, denominado “Asistencia inte-
gral a mujeres victimas de violencia de género y sus hijas e hijos
residentes en seis pisos tutelados dependientes de la Direccion
General de la Mujer de la Comunidad de Madrid”.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Consejeria de Empleo y Mujer.
b) Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacién
y Estudios. <)
¢) Obtencién de documentacién e informacidn:
1.° Dependencia: Consejeria de Empleo y Mujer.
2.° Domicilio: Calle Santa Hortensia, nimero 30.
3.° Localidad y c6digo postal: 28002 Madrid.
4.° Teléfono: 914 206 541.
5.° Telefax: 914 206 807.
6.° Correo electrénico: contratacionempleoymujer@madrid.org a)
7.° Direccién de Internet del perfil del contratante:

http://www.madrid.org/contratospublicos

8.° Fecha limite de obtencién de documentacién e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de proposiciones b)
indicado en el apartado 8.a).

d) Numero de expediente: 57/2009.




