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PARACUELLOS DE JARAMA

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de la Concejalia de Organizacién y Régimen Inte-
rior, de fecha 22 de julio de 2009, fueron aprobadas las bases especi-
ficas de la convocatoria que regirdn las pruebas selectivas para pro-
veer tres plazas de limpiador/a de las dependencias municipales y
edificio dependientes del Ayuntamiento, una plaza vacante a la Ofer-
ta de Empleo Publico 2008 y dos plazas correspondientes a la Oferta
de Empleo Publico 2009.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
PARA PROVEER TRES PLAZAS DE LIMPIADOR/A
COMO PERSONAL LABORAL F1JO, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

Condiciones de los aspirantes

Los aspirantes deberdn reunir las siguientes condiciones al mo-
mento de finalizacién de presentacién de instancias:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las nor-
mas del Estado atribuyan iguales derechos a efectos laborales
en la Administracién Publica.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad mdxima de jubilacién forzosa. Solo por Ley
podrd establecerse otra edad maxima distinta de la edad de ju-
bilaciéon forzosa, para el acceso al empleo ptblico.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el certificado
de escolaridad.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el de-
sempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comuni-
dades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o es-
pecial para empleos o cargos puiblicos por resolucién judicial,
para el acceso al Cuerpo o Escala de Funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido someti-
do a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Es-
tado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar inmerso en causa de incompatibilidad de conformi-
dad con lo establecido en la Ley de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Criterios de seleccion

La seleccion se realizard mediante el procedimiento de concurso-
oposicidn, que se desarrollard a través del siguiente modo:

1. Por experiencia profesional:

a) Por haber prestado servicios como limpiador/a en el Ayun-
tamiento de Paracuellos de Jarama, a razén de 1 punto por
cada seis meses de prestacion de servicios.

b) Por haber prestado servicios como limpiador/a en otra Admi-
nistracion Local, a razén de 0,70 puntos por cada seis meses
de prestacién de servicios.

Total puntuacién maxima por este apartado: 4 puntos.
2. Por formacion:

a) Realizacion de cursos de prevencion de riesgos laborales para
limpiadores/as, 0,5 puntos.

b) Realizacién de cursos en materia de igualdad de género, 0,5
puntos.

¢) Por realizacién de cursos que tengan relacion con el desem-
pefio del puesto de trabajo, 0,5 puntos hasta treinta horas de
duracién; 0,75 puntos por cada curso de mds de treinta horas
de duracién.

Total puntuacién maxima por este apartado: 2 puntos.

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 6 puntos,
que no serd eliminatoria y se puntuard con posterioridad a la realiza-
cién de la oposicion.

La fase de oposicién consistird en dos ejercicios:

Primer ejercicio.—Ejercicio de cardcter tedrico que se realizard
mediante la ejecucion de un ejercicio de cardcter obligatorio cuya
calificacién se determinard por el tribunal, otorgando un maximo
de 10 puntos. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
tipo test y/o preguntas breves, en el tiempo que fije el tribunal, rela-
cionadas con el programa que se incluye en el anexo I. Para superar
esta prueba debera obtenerse al menos 5 puntos y la misma tendrd
cardcter eliminatorio.

Segundo ejercicio.—Ejercicio prictico que consistird en recono-
cimiento de materiales y ttiles de limpieza. Este segundo ejercicio
tendrd una puntuacién mdxima de 5 puntos.

El total mdximo de puntuacién de la fase de oposicion serd de 15
puntos.

La nota de los aspirantes se determinard por la media de las asig-
nadas por los miembros del tribunal.

En caso de empate este se resolverd a favor del aspirante con ma-
yor puntuacién en la prueba tedrica de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberdn ir provistos de documento nacional de
identidad.

Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria
deberdn ir acompafiadas del documento nacional de identidad o nu-
mero de identificacién de extranjeros, aportando en este ultimo caso
certificado de residencia y de trabajo, asi como copia del titulo re-
querido, documento acreditativo del abono de los derechos de exa-
men y los documentos acreditativos de los méritos alegados por el/la
aspirante en la fase de concurso. No serd necesario que estos docu-
mentos se encuentren compulsados, ya que la compulsa se realizard
al final del proceso y inicamente para el/la aspirante seleccionado/a.
Los documentos acreditativos de los contratos de trabajo deberan
venir acompaiados con el certificado de vida laboral expedido por
la Seguridad Social, no teniéndose en cuenta ningtin contrato que no
figure en el certificado de vida laboral, con el correspondiente epi-
grafe de la titulacién exigida en la presente convocatoria. Se debe-
ran dirigir al alcalde-presidente del Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General, en horario de nueve a trece, de lunes a vier-
nes, en el plazo de veinte dias naturales a contar a partir del siguiente
a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

Las instancias podrdn presentarse también en la forma que de-
termina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun.

Importe de los derechos de examen

El importe de los derechos de examen serd de 18 euros. Dicho im-
porte podrd hacerse efectivo a través de la cuenta bancaria nime-
ro 2038-2433-03-6000114088 de “Caja Madrid”, a nombre del
Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama.

Documentos

Se deberdn acompanar con la instancia o solicitud los certificados
acreditativos de los méritos alegados para el concurso.

La experiencia profesional se acreditard mediante contrato de
trabajo y certificado de vida laboral, si no se acompaifiara este tl-
timo documento no se tendrdn en cuenta los contratos de trabajo
aportados.

Los documentos que se presenten con la solicitud no es necesario
que vayan compulsados, ya que la compulsa se efectuard tinica y ex-
clusivamente para los opositores que hayan aprobado y antes de la
firma de su contrato.

Admision de aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Concejalia
de Organizacién y Régimen Interior aprobard la lista provisional de
admitidos y excluidos. La resolucion se publicard en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias naturales
para presentacién de reclamaciones a tenor de lo establecido en el
articulo 76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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En dicha resolucién o en otra independiente se hard publica la
composicion del tribunal de seleccion y la fecha, hora y lugar en que
se celebrardn las pruebas.

Resueltas las reclamaciones presentadas, en su caso, se aprobard
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Tribunal de seleccion

El tribunal de seleccidn estard constituido de la siguiente forma:

— Presidente/a: sera nombrado entre los empleados publicos al
servicio de las Administraciones Publicas.

— Secretario/a: serd nombrado entre los empleados publicos al
servicio de las Administraciones Publicas.

— Vocales: un minimo de cuatro miembros nombrados entre los
empleados publicos al servicio de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del tribunal deberdn poseer titulacién igual o
superior a la exigida para cubrir la plaza.

Como asesor del tribunal asistird el director de Organizacién y
Recursos Humanos, con voz pero sin voto.

Podrén designarse suplentes que integrardn el tribunal cuando no
puedan asistir los respectivos titulares.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de al
menos la mitad de los miembros titulares o suplentes, indistinta-
mente.

Relacion de aprobados

Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal publicard
la relacién de los/as seleccionados/as por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas, y elevara
dicha relacién a la Concejalia de Organizaciéon y Régimen Interior
para su contratacién como personal laboral.

Los aspirantes propuestos vendrdn obligados a presentar certifi-
cado médico de no padecer enfermedad, defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones, en el plazo de diez dias
desde su notificacion. Asimismo, deberdn pasar reconocimiento mé-
dico por los servicios de prevencion de riesgos laborales del Ayun-
tamiento.

En caso de renuncia u otras circunstancias similares de los oposi-
tores propuestos, podrd proponerse a los inmediatamente siguientes.

El resto de los opositores pasardn a formar parte de la bolsa de
empleo para cubrir temporalmente vacantes, de acuerdo con la pun-
tuacién obtenida.

Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar resoluciones, criterios o medios necesarios
para el buen orden de la oposicion en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.

Con cardcter supletorio y en lo no previsto en estas bases se apli-
card las bases generales aprobadas el dia 4 de marzo de 2008 y pu-
blicadas en BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niime-
ro 90, de fecha 16 de abril de 2008.

ANEXO I
TEMARIO

La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido.
Principios generales de la Constitucién espafiola de 1978.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

El personal de las Entidades Locales. Clases. Derechos y de-
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Utiles y productos de limpieza.
Limpieza de sanitarios.
Limpieza de suelos. Tipos de suelos.
Limpieza de cristales.
Limpieza de ordenadores y aparatos electrénicos.
10 Seguridad e higiene en el trabajo de limpiador/a. Riesgos.
Prevencién. Medios y mecanismos de proteccion.

En Paracuellos de Jarama, a 23 de julio de 2009.—FEI concejal-
delegado de Organizacion y Régimen Interior, Francisco Javier
Séanchez Cruz.

(02/8.984/09)

RIVAS-VACIAMADRID

URBANISMO

La Junta de Gobierno Local, en virtud de competencias delegadas
por Decreto 2192/2007, de 20 de junio (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 12 de julio), en sesion ordinaria celebrada
el dia 21 de julio de 2009, adopté acuerdo de aprobacidn inicial del
Plan Especial Reforma Interior ZUOP 9 “Los Montecillos”, parce-
las 15B y 44 del vigente Plan General de Ordenacién Urbana de Ri-
vas-Vaciamadrid y de someter el mismo a exposicién publica en la
Secretaria de este Ayuntamiento por un plazo de un mes y en hora-
rio de nueve a trece, contados a partir del siguiente al de la publica-
cién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, pudiendo cualquier interesado presentar, en e mismo pla-
70, las alegaciones o reclamaciones que tenga por oportunas.

En Rivas-Vaciamadrid, a 28 de julio de 2009.—El alcalde en fun-
ciones, PD 2629/2009, de 24 de julio de 2009, Jos¢ Ramén Marti-
nez Perea.

(02/9.299/09)

SAN AGUSTIN DEL GUADALIX

URBANISMO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 23 de julio
de 2009, aprobé inicialmente la Modificacién Puntual nimero 2 del
Plan Parcial del SAU-4, en lo referente a las manzanas U-7, U-8 y
ZVSL-1, solicitado por dofia Maria Jesis Madridano Sanz, con RE
ndmero 7.324709.

Cuantas personas se consideren interesadas podrdn examinar el
expediente en las mafianas de los dias hdbiles durante el plazo de un
mes, que comenzara desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MA-
DRID, en el Servicio de Urbanismo de este Ayuntamiento y formu-
lar, por escrito, que habrd de presentarse en el Registro General,
cuantas alegaciones estimen pertinentes a su derecho.

San Agustin del Guadalix, a 24 de julio de 2009.—El alcalde,
José Luis Pérez Balsera.

(02/9.240/09)

SAN SEBASTIAN DE LOS REYES

CONTRATACION

Anuncio de la resolucién adoptada por la concejala-delegada de
Economia y Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de San Se-
bastidn de los Reyes, en orden a la licitacién mediante procedimien-
to abierto y urgente para contratar la obra de acondicionamiento y
mejora de Centro Comercial Abierto Real, tramo Colmenar Viejo,
de San Sebastidn de los Reyes.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contra-
tacion.

¢) Nuamero de expediente: CON 58/09.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcién del objeto: obra de acondicionamiento y mejora
de Centro Comercial Abierto Real, tramo Colmenar Viejo, de
San Sebastidn de los Reyes.

b) Lugar de ejecucién: avenida de Colmenar Viejo, de San Se-
bastidn de los Reyes.

c) Plazo de la ejecucion: es de dos meses, contados a partir del
dia siguiente al de la firma del acta de comprobacion del re-
planteo.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: urgente.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: oferta mds ventajosa de acuerdo con los criterios de
adjudicacién expresados en el pliego de condiciones econd-
mico-administrativas.



