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Vista las propuestas de adjudicacion de los puestos efectuadas por
esta Consejeria, y una vez emitido informe favorable por la Conse-
jeria de Economia y Hacienda,

DISPONGO
Primero

Declarar asignado el puesto niimero 49968 a la funcionaria que se
expresa en el Anexo y desierto el puesto 800487.

Segundo

Los trdmites para la formalizacién de la toma de posesion se
realizardn de conformidad con la norma undécima de la Or-
den 2094/1990, de 31 de agosto, del Consejero de Hacienda (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiem-
bre de 1990).

Tercero

Los plazos para cese y toma de posesion comenzardn a regir a par-
tir del dia siguiente a la publicacién de la adjudicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cuarto

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer con cardcter potestativo recurso de re-
posicion en el plazo de un mes, ante el Consejero de Sanidad, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ma-
drid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 29 de julio de 2009.—EI Consejero de Sani-
dad, PD (Orden 387/2008, de 13 de junio, BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 152, de 27 de junio de 2008), la
Secretaria General Técnica, Beatriz Viana Miguel.

ANEXO

RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
EN LA CONSEJERIA DE SANIDAD

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

ENTE PUBLICO SERVICIO MADRILENO DE SALUD
DIRECCION GENERAL ATENCION PRIMARIA
SUBDIRECCION ASEGURAMIENTO

SERVICIO GESTION DE LA TARJETA SANITARIA

Cod. identificacion:
Apellidos y Nombre:

Puesto de Trabajo: 49968
Denominacion : SERV. GESTION DE LA TARJETA SANITARIA
Grupo A

N.C.D. 029
C. Especifico 23.586,96

ENTE PUBLICO SERVICIO MADRILENO DE SALUD DESIERTO
DIRECCION GENERAL ATENCION PRIMARIA

SUBDIRECCION PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION

Puesto de Trabajo: 800487

Denominacién : JEFE SERV. INFORMES SALUD Y ESTUDIOS
Grupo : A

N.CD. : 28

C. Especifico 21.296,64

51698812X0
ESTEVEZ GARCIA,ANA MARIA

Consejeria de Empleo y Mujer

2696 ORDEN 192712009, de 24 de julio, por la que se convocan
puestos de trabajo para su provision por el sistema de
Concurso de Méritos en la referida Consejeria.

Existiendo puestos de trabajo vacantes reservados a funcionarios
de esta Administracién Autondmica, y siendo necesario proceder a
su inmediata provision, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 49 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid,

DISPONGO

Primero

Aprobar la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de esta Administraciéon Autondémica, que
se incluyen dentro del correspondiente Anexo, mediante el sistema
de Concurso de Méritos.

Segundo

La presente convocatoria se regird por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puabli-
ca de la Comunidad de Madrid; en la Ley 4/1989, de 6 de abril, de
Provisién de Puestos de Trabajo reservados a Personal Funcionario
de la Comunidad de Madrid; en la Orden 923/1989, de 20 de abril,
de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 27 de abril), por la que se aprueban las bases genera-

(03/26.505/09)

les que han de regir en las convocatorias para la provisién de pues-
tos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion; en
la Orden 2094/1990, 31 de agosto, de la Consejeria de Hacienda
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de septiem-
bre), por la que se regula el sistema general que ha de regir en las di-
ferentes convocatorias que se publiquen para los concursos de pro-
visién de puestos de trabajo, y en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Tercero

Los participantes deberdn reunir los requisitos indispensables
para el desempeiio de los puestos de trabajo que soliciten, de acuer-
do con las circunstancias y condiciones que para los mismos figuren
en la relacién de puestos de trabajo en cuanto a Administracién de
pertenencia, Grupo de titulacién, Cuerpo, Escala, especialidad fun-
cionarial y titulacién exigida en su caso.

Cuarto

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la Or-
den 923/1989, de 20 abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 27 de abril), las solicitudes para tomar parte en esta con-
vocatoria se dirigirdn a la Secretaria General Técnica de la Conseje-
ria de Empleo y Mujer, y se presentardn en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la convoca-
toria, en el Registro de dicha Consejeria, sito en la calle Santa Hor-
tensia, namero 30; o en la forma establecida en el articulo 38.4 de la
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Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, una vez terminado el plazo de solicitud de instancias, no
se admitirdn escritos de desistimiento.

Quinto

Junto con la solicitud de participacidn se presentard certificado
firmado por el Secretario General Técnico o Gerente de la Conseje-
ria u Organismo donde el funcionario preste servicios en la fecha de
la convocatoria del concurso de méritos, acreditativo de los periodos
de ausencia motivada por incapacidad temporal derivada de contin-
gencias comunes o del disfrute de licencias sin sueldo, determinan-
do si dichas ausencias superan o no el 20 por 100 de la jornada pre-
vista segtn el calendario laboral, dentro de cada afio natural a partir
de la entrada en vigor de la Ley 3/2008, de 29 de diciembre, y du-
rante un periodo de mdximo de cinco afios.

Sexto

Los modelos de solicitud para provisiéon de puestos de trabajo e
historial académico y profesional serdn los regulados en la Or-
den 2066/98, de 30 de julio, de la Consejeria de Hacienda (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de agosto).

Séptimo

Sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional quinta
de la Ley 4/1989, de 6 de abril, no se podré adjudicar puestos con

una puntuacion inferior a 10 puntos. No obstante, la Junta de Mé-
ritos podrd adjudicar excepcionalmente algin puesto de trabajo
con puntuacién inferior, de conformidad con lo establecido en el
punto 4 de la base décimo primera de la Orden 923/1989, de 20 de
abril (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de
abril de 1989).

Octavo

Los funcionarios con adscripcién provisional estdn obligados a
participar en esta convocatoria, debiendo solicitar todos los puestos
de trabajo a que puedan acceder.

Noveno

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer con caracter potestativo recurso
de reposicidn, en el plazo de un mes, ante la Consejera de Empleo
y Mujer, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Dado en Madrid, a 24 de julio de 2009.—La Consejera de Empleo
y Mujer, PD (Orden 5868/2004, de 15 de octubre, BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de octubre de 2004), 1a Secre-

taria General, Marfa Rosario Jiménez Santiago.

ANEXO

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS
EN LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Administracién Publica

Puesto/Denominacién Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Especialidad Admon
Cuerpo Escala
29372 CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER C 14 6.749,76  COMUNIDAD DE MADRID |
ADMINISTRATIVO DIRECCION GENERAL MUJER ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL ASISTENCIA A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO
AREA DE ASISTENCIA INTEGRAL A LAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO
SERVICIO ATENCION SOCIAL DE LA MUJER Y COOPERACION
Localidad.. Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 2
EXPERIENCIA EN ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO 2
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL PLAN OFIMATICO BASICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2
EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTACION Y APLICACION E-REG 2
Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
32768 CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER C 14 6.749,76 COMUNIDAD DE MADRID )
ADMINISTRATIVO DIRECCION GENERAL EMPLEO ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL INTEGRACION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD
AREA DE INTEGRACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Localidad.........  Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 2
EXPERIENCIA EN ATENCION E INFORMACION AL PUBLICO 2
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL PLAN OFIMATICO BASICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 2
EXPERIENCIA EN ARCHIVO Y REGISTRO DE DOCUMENTACION Y APLICACION E-REG 2
Puesto/Denominaciéon Unidad Orgénica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
32790 CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER D 12 5.705,52  COMUNIDAD DE MADRID ,
AUXILIAR DIRECCION GENERAL TRABAJO AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
ADMINISTRATIVO SUBDIRECCION GENERAL TRABAJO
AREA DE RELACIONES LABORALES
Localidad.. Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL PLAN OFIMATICO BASICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID 3
EXPERIENCIA EN TAREAS AUXILIARES DE TRAMITACION DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 3
EXPERIENCIA EN ARCHIVO, REGISTRO Y DOCUMENTACION 2
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Puesto/Denominaciéon Unidad Organica Grupo NCD  Especifico Administracién Piblica Especialidad Admon
Cuerpo Escala
49618 CONSEJERIA EMPLEO Y MUJER C/D 14 6.749,76 COMUNIDAD DE MADRID X
OPERADOR DE TERMINAL SECRETARIA GENERAL TECNICA ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL G
SUBDIRECCION GENERAL RECURSOS Y REGIMEN JURIDICO AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL G
AREA DE RECURSOS
Localidad.......:  Madrid
Turno/Jornada:  MANANA MERITOS
EXPERIENCIA EN TAREAS ADMINSTRATIVAS DE TRAMITACION DE RECURSOS EN MATERIA LABORAL 3
EXPERIENCIA EN TAREAS ADMINISTRATIVAS DE APOYO EN LA REMISION DE LOS EXPEDIENTES 3
ADMINISTRATIVOS DE RECURSOS A LOS ORGANOS JURISDICCIONALES, ASI COMO A LA DIRECCION
GENERAL DE LOS SERVICIOS JURIDICOS
EXPERIENCIA EN MATERIA DE SEGUIMIENTO Y REGISTRO DE DOCUMENTOS A TRAVES DE LA 2
APLICACION INFORMATICA E-REG

Universidad Auténoma de Madrid

2697 RESOLUCION de 3 de Julio de 2009, del Rector, por la que se
nombra personal eventual a don Arturo Paniagua Mazorra.

En sesion del Consejo de Gobierno de esta Universidad celebra-
da el pasado 20 de abril de 2007 se aprobé la creacién de un puesto
de personal eventual de Director-Coordinador de Obras e In-
fraestructuras en la correspondiente relacion de puestos de trabajo
de personal eventual.

De conformidad con dicho acuerdo y en virtud de lo dispuesto en
el articulo 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico (EBEP),

RESUELVO

Primero

Nombrar a don Arturo Paniagua Mazorra, con DNI nime-
ro 50698551-L, personal eventual de esta Universidad en el puesto
de Director-Coordinador de Obras e Infraestructuras, con efectos
econdémicos y administrativos desde el dia de hoy, 3 de julio
de 2009.

Segundo

El nombramiento tiene la consideracion de eventual al amparo de
la norma mencionada, con los derechos, cargas y obligaciones que
son propios de la naturaleza temporal y de confianza de la relacién
de servicios.

Tercero

Sus funciones serdn la de direccioén e impulso de las acciones a
llevar a cabo en ejecucién del Plan de Inversiones plurianual apro-
bado en esta Universidad.

Cuarto

Sus retribuciones brutas serdn las equivalentes a las de un puesto
funcional nivel 23 con complemento de direccién en la Universidad
Auténoma de Madrid.

Quinto

El cese serd libre y corresponderd al Rector de esta Universidad.
En todo caso, cesard automaticamente cuando cese la autoridad que
lo nombra. En ningtin caso el desempefio de este puesto de trabajo
reservado a personal eventual constituird mérito para el acceso a la
funcién publica o a la promocién interna.

Sexto

La relacién de eventualidad es de naturaleza administrativa y el
conocimiento de las cuestiones que puedan plantearse respecto de
ella corresponderd a la jurisdiccidn contencioso-administrativa.

Madrid, a 3 de julio de 2009.—El Rector, PD (Resolucién del
Rector de 25 de mayo de 2006, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 29 de junio de 2006), el Gerente, Juan Antonio
Cajigal Morales.

(03/26.214/09)

(03/26.331/09)

Universidad Politécnica de Madrid

2698 RESOLUCION de 17 de Julio de 2009, por la que se nom-
bran funcionarios de carrera en la Escala Técnica de Au-
xiliares de Biblioteca de esta Universidad, Grupo C, Sub-
grupo C1, al haber superado el proceso selectivo por el
sistema general de acceso libre, convocado por Resolucion
de 6 de julio de 2007 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de 8 de agosto de 2007; “Boletin Oficial del
Estado” de 18 de septiembre de 2007), modificada por Re-
solucion de 4 de octubre de 2007 (“Boletin Oficial del Es-
tado” de 14 de noviembre de 2007), por Resolucion de 15
de noviembre de 2007 ( “Boletin Oficial del Estado” de 4 de
enero de 2008) y por Resolucion de 20 de febrero de 2008
(“Boletin Oficial del Estado” de 6 de marzo de 2008).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Técnica de Auxiliares de
Biblioteca, Grupo C, Subgrupo C1, de la Universidad Politécnica de
Madrid, convocadas por Resolucién de 6 de julio de 2007 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de agosto de 2007,
“Boletin Oficial del Estado” de 18 de septiembre de 2007), modifi-
cada por Resolucion de 4 de octubre de 2007 (“Boletin Oficial del
Estado” de 14 de noviembre de 2007), por Resolucién de 15 de no-
viembre de 2007 (“Boletin Oficial del Estado” de 4 de enero de 2008)
y por Resolucién de 20 de febrero de 2008 (“Boletin Oficial del Es-
tado” de 6 de marzo de 2008), y verificada la concurrencia en los as-
pirantes de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las competencias atribuidas en el articu-
lo 20 de la Ley Orgdnica de Universidades, en relacién con el articu-
lo 2.2.e) de la misma norma, asi como en los articulos 67.1) y 177.2
de los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid, aprobados
por Decreto 215/2003, de 16 de octubre (“BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID” de 29 de octubre de 2003), y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 25 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion General del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de 1a Administracion General del Estado,

RESUELVE

Primero

Nombrar funcionarios de carrera en la Escala Técnica de Auxilia-
res de Biblioteca, Grupo C, Subgrupo C1, de la Universidad Politéc-
nica de Madrid a los aspirantes aprobados que se relacionan en el
Anexo de esta Resolucion, de acuerdo con la puntuacién final obte-
nida, segun establece la base de la convocatoria 1.5 publicada por
Resolucion de 6 de julio de 2007.

Segundo

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, para adquirir la condicién de funcionario de carrera, los intere-
sados deberdn prestar juramento o promesa y tomar posesion en el
plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.



