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“Becton Dickinson, Sociedad Anénima”, por un importe de
115.672,28 euros (lotes niimero 1, 2, 8,22, 24,25y 26); “Beor-
tek, Sociedad Anénima”, por un importe de 4.277,33 euros
(lote nimero 12); “Cahnos Dist, Sociedad Limitada”, por un
importe de 1.314,82 euros (lote nimero 33); “Cardiomedical
del Mediterraneo, Sociedad Limitada”, por un importe de
28.116,07 euros (lotes niimero 19, 20, 21 y 23); “Contse, So-
ciedad Anénima”, por un importe de 491,58 euros (lote niime-
ro 29); “Farmaban, Sociedad Anénima”, por un importe de
5.624,07 euros (lotes nimero 9 y 42); “Helianthus Medical,
Sociedad Limitada”, por un importe de 3.600,55 euros (lotes
nimero 6 y 28); “Iberhospitex, Sociedad Andénima”, por un
importe de 6.503,46 euros (lote niimero 32); “Izasa Distribu-
ciones Técnicas, Sociedad Anénima”, por un importe de
2.656,94 euros (lotes nimero 34 y 39); “Juvdzquez, Sociedad
Limitada”, por un importe de 845,03 euros (lote nimero 5);
“Laboratorios Hartmann, Sociedad Anénima”, por un importe
de 54.330,60 euros (lotes niimero 3 y 17); “Laboratorios Indas,
Sociedad Anénima”, por un importe de 4.488,86 euros (lote
numero 10); “Lambra, Sociedad Limitada”, por un importe de
6.237,16 euros (lotes nimero 31y 37)”; “Molnlycke Healthca-
re, Sociedad Limitada”, por un importe de 3.569,52 euros (lote
nimero 14); “Smith & Nephew, Sociedad Anénima”, por un
importe de 1.792,46 euros (lote nimero 40; “Smiths Medical
Espaiia, Sociedad de Responsabilidad Limitada”, por un im-
porte de 635,58 euros (lote nimero 30); “Teleflex Medical,
Sociedad Anénima”, por un importe de 3.852 euros (lote ni-
mero 36). Lotes nimero 18 y 38, desiertos.
Nacionalidad: Espafiola.

¢) Importe de adjudicacién: 273.541,95 euros, IVA incluido.

6. Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2009.
Hadgase publico para general conocimiento.

En Madrid, a 1 de julio de 2009.—EI Director-Gerente del Area 2
de Atencién Primaria del Servicio Madrilefio de Salud, Alejandro
Gracia Cenamor.

(03/24.120/09)

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL UNIVERSITARIO “LA PAZ”

Notificacién de la liquidacién de precios publicos correspondientes
a asistencias sanitarias prestadas en el Hospital Universitario
“La Paz”.

Tras reiterados intentos de notificacidn y ante la imposibilidad de
hacer efectivos los mismos, se plantea un supuesto de imposibilidad
de practica de notificacién, por lo que, al amparo del articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se adjunta relacién de obligados al pago a los que se les no-
tifica la liquidacién de precios publicos correspondientes a asisten-
cias sanitarias prestadas en el Hospital Universitario “La Paz”.

De conformidad con el Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y
Precios Piblicos de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 257, de 29 de octubre de 2002),
y de la Orden 234/2005, de 23 de febrero, del Consejo de Sanidad,
por la que se fijan los precios publicos por la prestacién de los servi-
cios y actividades de naturaleza sanitaria de la Red de Centros de la
Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID nimero 56, de 8 de marzo), aparece usted como obligado
al pago de la liquidacién de precios publicos que figura relacionada
a continuacion:

NOMBRE NUMERO FACTURA IMPORTE

NELIDA NOEMIA ESCURRA GONZALEZ 10803524 1.035 EUROS
AURORA ISABEL SUAREZ RODRIGUEZ 9768468-T 10804067 4.370 EUROS
EMICIANA CARDOZO MARTINEZ 3847749-X 10805384 112 EUROS
TAKI TEKYRT XX X-947368 10804626 70 EUROS
VICTOR STURZA XX X-9230901 10901093 2.465 EUROS

NOMBRE NUMERO FACTURA IMPORTE
MARIA VICTORIA ALVAREZ CARRETERO 10901349 3.458 EUROS
DIEGO GARCIA FRESNO 2901632-K 10902558 112 EUROS
CARMEN VAZQUEZ DE MARCOS 858014-E 10901427 15.000 EUROS
MARIA PALOMA BLANCO MANCHADO 50836097-W 10901467 1.651 EUROS
JOSE ALBERTO BELLO DELGADO 78636511-V 10901609 112 EUROS
FRANCISCA RODRIGUEZ ITURRALDE 10901958 112 EUROS
SABINE KATHARINA 10902284 2.145 EUROS
TOMAS JURCZYNSKI XX 10902304 29.309 EUROS
ESMELIA AGUILAR DE TALAVERA 10902523 2.168 EUROS
MARIA TERESA ALCALDE DE JIMENO 759477-V 10902551 112 EUROS
MARIA DOLORES ALEDO SANZ 10902556 112 EUROS
BARBARA CANO PINA 10902557 224 EUROS
VERONICA SHIRLEY XX 10902560 718 EUROS
FRANCISCA ESTRAMBASAGUAS REDONDO 1736641-A 10902747 3.298 EUROS
MANUEL A. MAESTRE GONZALEZ X-9767086 10902276 13.058 EUROS
ALEXEI GALIKHANO XX X-8223667 10902527 224 EUROS
ROSA MARIA MOYA PASCUAL 71931491-A 10902312 112 EUROS
DOLORES GARCIA MONGE ELIAS 10901449 2.702 EUROS
ALBERTO BONET PERPIGNAN 10901447 112 EUROS
LAURA HIGUERAS MORENO 26702866-G 10901433 5.052 EUROS
HEREDEROS DE MATILDE MUNOZ BLASCO 19115970-A 10902278 4.258 EUROS
KATIA SENIA DOMINGUEZ OLMEDA 10902644 112 EUROS
LUISA ANGELYS MOYA REINOSA 5148622-D 10902641 112 EUROS

Deberd efectuar la liquidacién de las facturas correspondientes,
teniendo en consideracion los siguientes términos:

Plazos de ingreso: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1
de la Orden 3530/1998, de 14 de diciembre, del Consejero de Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 18 de diciembre de 1998), y el articulo
62, apartado 2, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se establece como periodo voluntario de pago el si-
guiente:

— Si el requerimiento se notifica entre los dias 1 y 15 de cada
mes, el plazo voluntario de ingreso finaliza el dfa 20 del mes
posterior a su publicacién.

— Si el requerimiento se notifica entre los dias 16 y dltimo de
cada mes, el plazo voluntario de ingreso finaliza el dia 5 del
segundo mes posterior a su publicacién.

En ambos casos si el tltimo dia no fuera hdbil, se trasladara al in-
mediato hébil posterior.

Medio de pago: mediante ingreso o transferencia en “Caja Ma-
drid”, cuenta nimero 2038 1050 53 6000726462, a nombre del Hos-
pital Universitario “La Paz”, sucursal de Madrid, paseo de la Caste-
llana, nimero 261, o bien mediante cheque nominativo a favor de la
Tesoreria General de la Comunidad de Madrid, conformado o certi-
ficado y expedido en euros contra entidad de crédito domiciliada en
Espaiia.

En cualquiera de los casos anteriores deberd hacer constar los da-
tos de identificacién del obligado al pago, asi como el nimero de
factura al que se refiere en esta notificacion.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, se procederd a la
tramitacion de la deuda por el procedimiento de apremio, con
aplicacion de los recargos establecidos en la normativa de apli-
cacion (Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid, y normas de desarrollo), as{
como los intereses de demora que reglamentariamente se deven-
guen a través de la Consejeria de Hacienda de la Comunidad de
Madrid.

De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 286/1999, de 23 de
septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cién y Régimen Juridico de las Reclamaciones Administrativas
que se susciten en el dmbito de la gestién econdémico-financiera
de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
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DAD DE MADRID de 5 de octubre de 1999), el citado Decreto Legis-
lativo 1/2002, de 24 de octubre, y en los articulos 222 y siguientes
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, caben
formular los siguientes recursos contra la liquidacion practicada:

— Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion
en un plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de esta notificacién ante el Director-Gerente del
Hospital Universitario “La Paz”, sito en el paseo de la Caste-
llana, nimero 261, Madrid.

— Reclamacién econémico-administrativa en un plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién de esta
notificacion, ante el Director-Gerente del Hospital Universi-
tario “La Paz”, sito en el paseo de la Castellana, niimero 261,
Madrid.

Ambos recursos no podran simultanearse.

Madrid, a 24 de julio de 2009.—EIl Gerente, Rafael Pérez-Santa-
marina Feijoo.

(01/3.072/09)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 23 de junio de 2009, de la Direccidon General de Tra-
bajo, sobre registro, depdsito y publicacion del convenio colecti-
vo de la empresa “Ceva Automotive Logistics, Sociedad Limita-
da” (codigo niimero 2809612).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Ceva
Automotive Logistics, Sociedad Limitada”, suscrito por la comisién
negociadora del mismo el dia 28 de noviembre de 2008, completa-
da la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decre-
to 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Conve-
nios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articu-
lo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de noviembre, por el que se es-
tablece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mujer,
esta Direccion General,

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Conve-
nios Colectivos de esta Direccidn, y proceder al correspondiente de-
posito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y
gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 23 de junio de 2009.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

VI CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “CEVA
AUTOMOTIVE LOGISTICS, SOCIEDAD LIMITADA”

PREAMBULO

En Madrid a 28 de Noviembre de dos mil ocho, reunidos de una
parte la representacion de la Empresa, compuesta por D. Pedro
Orejas Laborda, D? Inmaculada Soria Arjona, de otra la
representacion de los trabajadores compuesta por D. Juan Jesus
Garcia, D. Alfredo Sanz y D. Antonio Arcas, conciertan los
siguientes acuerdos:

Aprobar la redaccién del 6° Convenio Colectivo de CEVA
AUTOMOTIVE LOGISTICS ESPANA, S.L. que figura a
continuacion, enviando copia del mismo a la autoridad laboral
competente, a los efectos de lo establecido en el articulo n® 90 del
vigente Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO -1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo n° 1 - Ambito territorial.-

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién al centro de trabajo que CEVA
AUTOMOTIVE LOGISTICS ESPANA, S.L., tiene actualmente en funcionamiento, sito
en carretera M-300, Km. 28,500, Alcala de Henares, 28802 Madrid.

Articulo n° 2.- Ambito personal.-

El Convenio afecta a la totalidad del personal de CEVA Automotive Logistics Espafia,
S.L, en la fecha de su entrada en vigor o contratados durante su vigencia, sin mas
excepcion que el cargo de Alta Direccion, segun criterio de la empresa, de
conformidad con lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores (Ley 1/1995, de 24
de marzo).

Articulo n° 3.- Ambito temporal.-

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2008, sea cual fuere la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y sera de
aplicacion hasta el 31 de diciembre de 2008. La retroactividad de este Convenio no
afectara a aquellas materias en las que expresamente se regule una cosa distinta.

Articulo n° 4.- Denuncia del Convenio.-

La denuncia del Convenio podra realizarse por cualquiera de las partes, debiendo
formularse por escrito con una antelacion minima de 3 meses a la fecha de
terminacion de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas. No obstante lo anterior,
ambas partes se comprometen a comenzar a negociar el siguiente convenio al menos
tres meses antes de su vencimiento.

De no mediar denuncia, se entendera prorrogado de afio en afio a partir del 1 de
enero de 2009, en sus propios términos.

CAPITULO - 1I

NORMAS GENERALES

Articulo n° 5.- Compensacion y absorcién.-

Los beneficios concedidos en el presente Convenio, compensaran y absorberan los
aumentos concedidos por disposiciones legales o reglamentarias, resoluciones de
autoridades administrativas, Convenios Colectivos o cualquier otra fuente,
actualmente en vigor o que en lo sucesivo se promulguen o acuerden.

Articulo n° 6.- Vinculacion a la totalidad.-

Las condiciones pactadas en este Convenio, forman un todo organico indivisible y a
los efectos de su aplicacion practica, habran de ser consideradas globalmente en su
conjunto.

En consecuéncia, cualquier modificacion en el articulado del presente convenio, salvo
interpretacion a través de la Comisiéon Mixta de Aplicacion y Vigilancia, invalidaria la
totalidad, debiendo renegociarse su contenido.

Articulo n° 7.- Comision Paritaria de Interpretacion.-

Con el fin de solventar las cuestiones de interpretacion que puedan plantearse durante
la vigencia del presente convenio, se constituye una Comisiéon Mixta de Aplicacién y
Vigilancia, integrada por seis vocales, tres representantes de los trabajadores, y tres
representantes de la Empresa, D. Juan Jesus Garcia, D. Alfredo Sanz y D. Antonio
Arcas por parte del Comité y D. Pedro Orejas, D. Juan Ramén Diaz y D? Inmaculada
Soria por parte de la Empresa.

Articulo n° 8.- Concurrencia de convenios.-

Se acuerda expresamente que el actual convenio colectivo no podra ser afectado por
lo dispuesto en acuerdos interprofesionales o convenios de ambito distinto, ya sea
éste superior o inferior al del presente convenio.

CAPITULO -1li

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo n°® 9.- Jornada y horario de trabajo.-

1. Se establece una jornada maxima anual de 1.760 horas, efectivas de trabajo para
la totalidad de los trabajadores de la Empresa.



