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Undécima. Periodo de prdcticas, calificacion y nombramiento

de funcionarios en prdcticas

Los aspirantes que hubiesen superado y aprobado la fase de opo-
sicion, una vez cumplidos los requisitos formales precisos, serdn
nombrados funcionarios en pricticas y percibirdn con cargo a la cor-
poracidn las retribuciones que les correspondan.

Sera requisito indispensable, en cuanto a la segunda fase del pro-
ceso selectivo, superar un periodo de practicas en el Ayuntamiento
de Collado Villalba, cuya duracion serd de tres meses.

Los aspirantes que obtengan plaza tras superar el proceso de se-
leccion estardn eximidos de la fase de pricticas, siempre que hubie-
ran prestados servicios temporales como auxiliar administrativo en
el Ayuntamiento de Collado Villalba por un periodo de tiempo igual
o superior a tres meses.

El periodo de pricticas no serd puntuable; la valoracion del mis-
mo se realizard por el tribunal de seleccién como “apto” o “no apto”
a la vista del informe razonado que sobre el mismo habrd de realizar
el funcionario en quien delegue el alcalde.

Duodécima. Calificacion definitiva

La calificacion definitiva se obtendrd de la suma de las puntuacio-
nes de cada fase (fase de concurso y de oposicion), de aquellos as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicidn, estableciéndose en
tal suma la siguiente ponderacién:

a) La puntuacién mdxima de la fase de concurso equivaldrd
al 40 por 100 de la calificacién definitiva.

b) La puntuacién mdxima de la fase de oposicién, sumadas las
calificaciones de las tres pruebas, equivaldrd al 60 por 100 de
la calificacion definitiva.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mds aspirantes,
se seguirdn los siguientes criterios:

1.° Figurard en primer lugar el aspirante que haya obtenido
mds nota en el primer ejercicio de la fase de oposicidn.
Si persiste el empate.

2.° Figurard en primer lugar el aspirante que haya obtenido
mads nota en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.

3. En caso de nuevo empate, se procederd por orden alfa-
bético del primer apellido de los aspirantes, siguiendo
el orden de la letra resultante en el sorteo nacional rea-
lizado por la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Publica en el afio en que se lleve a cabo el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

ANEXO
TEMAS COMUNES

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Estructura y principios
generales. El titulo preliminar de la Constitucién. Derechos y liber-
tades publicas en la Constitucion. Las garantias de los derechos fun-
damentales y las libertades publicas. La suspension de los derechos
y libertades.

2. La Corona. Funciones del Rey en la Constitucién. Sucesién
y regencia. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y fun-
cionamiento. La elaboracidén de las Leyes.

3. ElGobierno y la Administracién. El presidente del Gobierno.
El Consejo de Ministros.

TEMAS ESPECIFICOS

1. Las fuentes del derecho administrativo. La Constitucién. Las
leyes: concepto y clases. Las disposiciones del ejecutivo con fuerza
de Ley decretos-leyes y decretos legislativos. Los reglamentos: con-
cepto y clases. Los tratados internacionales.

2. Actos administrativos: concepto, clases y elementos. Efica-
cia de los actos: especial referencia a la notificacién y publicacion.
La obligacién de resolver de la Administracion. El silencio adminis-
trativo.

3. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Admi-
nistraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros ad-
ministrativos.

4. El procedimiento administrativo. Principios generales. Fases
del procedimiento: iniciacién, ordenacién, instruccién y termina-
cién del procedimiento.

5. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios
generales. Recurso de alzada. Recurso de reposicién. Recurso ex-
traordinario de revision.

6. El municipio. Concepto y elementos. Organizacién y compe-
tencias.

7. El alcalde: eleccién, deberes y atribuciones. Los concejales.

8. El Ayuntamiento Pleno: organizacion y funciones. La Junta
de Gobierno Local.

9. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convoca-
toria y orden del dia. Actas y certificado de acuerdos.

10. Losderechos y deberes de los vecinos en el ambito local. In-
formacion y participacién ciudadana.

11. Procedimiento administrativo local. El Registro de Entrada
y Salida de Documentos. Requisitos de entrada y salida de docu-
mentos. Requisitos en la presentaciéon de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

12.  Funcién Puablica Local (I): el personal al servicio de la Ad-
ministracion Local. Concepto y clases. Derechos de los empleados
publicos: derechos individuales y derechos colectivos.

13.  Funcién Publica Local (IT): Deberes de los funcionarios pu-
blicos. Cédigo de conducta de los empleados publicos. Principios
éticos. Principios de conducta. Incompatibilidades. El régimen dis-
ciplinario.

14. Los bienes de las Entidades Locales. Los contratos adminis-
trativos en la esfera local.

15. Los reglamentos y ordenanzas locales. Clases. Proce-
dimiento de elaboracién y aprobacion.

16. Tributos locales: concepto y clases.

17.  El presupuesto municipal. Elaboracién y modificacién de
los presupuestos. Ordenacion de gastos y ordenacion de pagos. Or-
ganos competentes.

En Collado Villalba, a 5 de agosto de 2009.—El alcalde en fun-
ciones, José Antonio Gomez Sierra.

(02/9.634/09)

COLLADO VILLALBA

PERSONAL

Resolucion referente al nombramiento de dos cabos de Policia
Local, funcionarios de carrera, grupo C2, escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, denominacién de Cabo
de Policia Local, para el Ayuntamiento de Collado Villalba (Ma-
drid).

Resolucion del Ayuntamiento de Collado Villalba (Madrid) por
la que se hace publico el nombramiento de dos cabos de Policia Lo-
cal, funcionarios de carrera, grupo C2, escala de Administracion Es-
pecial, subescala de Servicios Especiales, denominacién de Cabo de
Policia Local, nivel de complemento de despido del puesto de traba-
jo: 18.

Por decreto de Alcaldia de fecha 11 de agosto de 2009 han sido
nombrados con la categoria de Cabo de Policia Local, funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Collado Villalba (Madrid):

1. Don Francisco Ignacio Gonzélez de Miguel, con documento
nacional de identidad nimero 50315323-V, con 12,88 puntos.

2. Don José Andrés Santos Ruiz-Valdepefias, con documento
nacional de identidad nimero 20262699-K, con 12,84 puntos.

Los interesados cuentan con el plazo de un mes, a contar desde la
publicacién de este nombramiento como funcionario de carrera en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, para tomar po-
sesion de la plaza conforme a la base decimonovena de la Orden
1148/1997, de 24 de septiembre.

En Collado Villalba, a 11 de agosto de 2009.—FI alcalde en fun-
ciones, José Antonio Gémez Sierra.

(03/27.733/09)

EL ESCORIAL

PERSONAL

Por resolucién de Alcaldia de fecha 7 de agosto de 2009, una vez
concluido el procedimiento selectivo, se ha efectuado nombramien-
to como funcionarios de carrera de este Ayuntamiento, grupo C,
subgrupo C2, de la escala de Administracién Especial, subescala de



