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En Collado Villalba, a 30 de junio de 2009.—El alcalde en fun-
ciones, José Antonio Gémez Sierra.

(03/27.131/09)

COLLADO VILLALBA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 17 de julio
de 2009 se han aprobado las bases de convocatoria que se incluyen
a continuacién:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR,
CON CARACTER DE FUNCIONARIO DE CARRERA,
. DE UNA PLAZA DE INGENIERO
TECNICO DE SERVICIOS GENERALES
EN EL AYUNTAMIENTO DE COLLADO
VILLALBA, EN EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,
EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN LA DISPOSICION
TRANSITORIA CUARTA DE LA LEY 7/2007,

DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria una plaza de Ingeniero Téc-
nico de Servicios Generales, funcionario de carrera, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2006 del Ayuntamiento de Collado
Villalba

Segunda. Legislacion aplicable

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacién de las
pruebas selectivas se ajustard a lo previsto en las presentes bases y a
las bases generales por las que se rigen los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Collado Villalba en ejecucién del
procedimiento de consolidacién de empleo temporal, en virtud de lo
dispuesto en la disposicién transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de junio de 2008 y pu-
blicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ni-
mero 162, de 9 de julio de 2008.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitidos en las pruebas selectivas serd necesario
reunir los requisitos que establece el apartado 3 de las bases genera-
les aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de
14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID niimero 47, de fecha de 25 de febrero de 2008.

3.2. En cuanto a la titulacién a la que se refiere el apartado e)
serd la siguiente: estar en posesion del titulo de ingeniero técnico de
Obras Publicas o equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

3.3. Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentacién de instancias.

Cuarta. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden a personal funcionario de
carrera, grupo A2, escala de Administracién Especial, subescala
Técnica.

Quinta. Régimen de incompatibilidades

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedard some-
tido, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de in-
compatibilidades vigente y no podrdn simultanear el desempefio de
aquellas con el de cualquiera otra plaza, cargo o empleo remunera-
do con fondos de cualquier otra Administracién Publica.

Sexta. Forma y plazo de presentacion de instancias
6.1. Forma y lugar de presentacion.

Se ajustard a los previsto en el apartado 6 de las bases generales
para proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha de 14
de febrero de 2008 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA Co-
MUNIDAD DE MADRID nimero 47, de fecha de 25 de febrero de 2008,
que establece que las instancias se presentardn en el Servicio de
Atencién al Ciudadano del Ayuntamiento de Collado Villalba, en el

horario que puede consultarse en la pagina web del Ayuntamiento
de Collado Villalba y en las direcciones y teléfonos que a continua-
cidn se especifican:

1. Plaza de la Constitucion, nimero 1 (teléfonos: 918 562 850/
918 562 853).
2. Calle Real, nimero 26 (teléfono 918 562 990).

Asimismo, se podrdn presentar las instancias en la forma en que
se determina en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

6.2. Documentacién a acompafiar.

Se ajustard a lo previsto en los apartados 6.4 y 6.5 de las bases ge-
nerales para proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal
laboral, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fe-
cha de 14 de febrero de 2008 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 47, de fecha de 25 de febre-
ro de 2008.

En todo caso, deberdn acompaiar a la solicitud:

— Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad,
pasaporte o carné de conducir.

— Curriculum vitae.

— Documentacién acreditativa de los méritos alegados a tener
en cuenta. Las personas que aleguen méritos, deberdn aportar
los documentos que sirvan de prueba para la justificaciéon de
aquellos, debiendo venir compulsadas por el organismo ex-
pedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento.

No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se ha-
yan presentado en el plazo y la forma anteriormente mencionados.

No se valorardn, en ningin caso, los méritos que, figurando en el
curriculum vitae, no se justifiquen con la documentacién adecuada.
Las personas que aleguen méritos, deberdn aportar los documentos
que sirvan de prueba para la justificacién de aquellos, debiendo ve-
nir compulsados por el organismo expedidor o, en su defecto, por
este Ayuntamiento. Los documentos que no vengan debidamente
compulsados no serdn valorados por el tribunal.

La falta de presentacion de los documentos citados en el aparta-
do ¢) no supondrén la exclusion de los aspirantes a las pruebas se-
lectivas, aunque significard una valoracién de O puntos en el con-
curso.

La falta de presentacién de instancia oficial supondrd la exclusién
de los aspirantes a las pruebas selectivas.

La fecha limite para la alegacién de los méritos sefialados ante-
riormente, asi como la presentaciéon de documentos relativos a los
mismos, serd la fecha de finalizacién de plazo de presentacion de
instancias.

Segtn lo establecido en las ordenanzas fiscales aprobadas por el
Ayuntamiento de Collado Villalba (articulo 8, suplemento al BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 304, de 21 de diciem-
bre de 2007, Fasciculo I), se deberd abonar la cantidad de 3,23 euros
por la compulsa de documentos (por el conjunto de documentos)
presentados para pruebas selectivas de personal convocados por este
Ayuntamiento. Las tasas han de abonarse previamente a la presen-
tacion de la documentacién en el Servicio de Atencién al Ciudada-
no, en la cuenta bancaria de “Caja Madrid”, cuenta corriente nime-
ro 2038 24 23 37 6000014060, o en “Banesto”, cuentas corrientes
ndmeros 0030 1086 84 0005057271 6 0030 1067 41 0003847271.

Séptima. Admision de candidatos

Se ajustard a lo previsto en el apartado 7 de las bases generales
para proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 14
de febrero de 2008 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nimero 47, de fecha de 25 de febrero de 2008.

Octava. Tribunal

Conforme se establece en el apartado 6 de las bases generales por
las que se regirdn los procesos selectivos que convoque el Ayun-
tamiento de Collado Villalba en ejecucién del procedimiento de
consolidacién de empleo temporal, el 6rgano de seleccidn se ajusta-
rd a lo previsto en el apartado 8 de las bases generales para proveer
en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 14 de febre-
ro de 2008 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID nimero 47, de fecha de 25 de febrero de 2008.
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El tribunal calificador quedard constituido por los siguientes
miembros:

a) Presidente.

b) Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la misma en
quien delegue, que actuard con voz pero sin voto.

c¢) Cuatro vocales.

Las propuestas de nombramiento de vocales incluirdn un titular y
un suplente.

El régimen de funcionamiento del tribunal serd el previsto en las
bases generales para proveer en propiedad plazas de funcionarios y
personal laboral.

Los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal de seleccién examinard y valorard las solicitudes de
adaptaciones que hayan hecho constar los aspirantes con discapaci-
dad igual o superior al 33 por 100 en las solicitudes de participacién
en la convocatoria, opten o no a plaza reservada, y resolverd segin
criterio fundado. En aquellos supuestos en los que se susciten dudas
acerca de la oportunidad de acceder a la adaptacidn solicitada, se pe-
dird asesoramiento a expertos y, en su caso, la colaboracién de los
organos técnicos competentes, pudiendo oir, asimismo, al interesa-
do. Solo se considerardan aquellas solicitudes relativas a adaptacio-
nes que tengan por objeto salvar limitaciones de un aspirante en la
realizacién de las pruebas, para que pueda participar en las mismas
condiciones de igualdad de oportunidades.

El tribunal de seleccion, si tuviese dudas razonables sobre la ca-
pacidad funcional de un aspirante, podrd consultar a los érganos
competentes, sin que por ello se interrumpa el proceso selectivo. De
acuerdo con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas conti-
nuard su participacién en el proceso selectivo de modo condicional.

La resolucion del tribunal calificador que ponga fin al proceso se-
lectivo podrd ser impugnada por los interesados en los supuestos y
en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Novena. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo serd por concurso-oposicion libre, que cons-
tard de las siguientes fases:

A) Fase de concurso y calificacion. Normas generales de la fase
de concurso:

Consistird en la calificacién de los méritos que se seflalan a
continuacidén y que resulten debidamente acreditados por los
aspirantes.

La experiencia laboral se acreditard, necesariamente, me-
diante vida laboral que facilita la Tesoreria General de la Se-
guridad Social, teniendo potestad el tribunal de seleccion
para solicitar los documentos que estime oportunos a los
efectos de comprobar la categoria profesional del aspirante.

Los servicios prestados en calidad de funcionarios en Admi-
nistraciones Publicas se acreditardn mediante certificado de
la Secretaria u 6rgano competente. Los servicios prestados
en el Ayuntamiento de Collado Villalba, que se hagan cons-
tar en la instancia, se acreditardn por el Area de Personal.

No serdn puntuables cualquier tipo de certificacion de servi-
cios prestados que no se acompaiie de documento oficial
justificativo de la relacién de empleo.

Los cursos se acreditardn mediante la presentacién del co-
rrespondiente diploma o titulo.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se
valorardn con la puntuacién minima.

La calificacién de la fase de concurso, que serd previa a la de
oposicion, se hard publica con respecto a aquellos aspiran-
tes que hayan aprobado la prueba de la fase de oposicidn.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la ca-
lificacién de la fase de concurso, para hacer alegaciones,
cuya resolucién se hard publica antes de que se publique la
calificacion definitiva del proceso selectivo.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se tendran en
cuenta para superar la fase de oposicidn.

B)

O

Valoracién de los méritos de los aspirantes:

B.1. Experiencia profesional: se valorard con un maximo
de 6 puntos.

— Por experiencia profesional en el Ayuntamiento
de Collado Villalba en puestos de trabajo de
igual categoria a la de la plaza por la que se opta.
Por cada seis meses de servicios prestados, 0,75
puntos, hasta un mdximo de 6 puntos.

— Por experiencia profesional en otras Administra-
ciones Publicas en puestos de trabajo de igual ca-
tegoria a la de la plaza por la que se opta. Por
cada seis meses de servicios prestados, 0,50 pun-
tos, hasta un maximo de 3 puntos.

— Por experiencia profesional en empresas priva-
das en puestos de trabajo de igual categoria a la
de la plaza por la que se opta. Por cada seis me-
ses de servicios prestados, 0,25 puntos, hasta un
madximo de 1,5 puntos.

B.2. Formacidn: se valorard con un maximo de 4 puntos.

— Por haber realizado cursos relacionados con la
plaza objeto de la convocatoria cuya adecuacion
serd apreciada libremente por el tribunal. Los
cursos tendrdn que haber sido impartidos por en-
tidades oficiales o empresas privadas especiali-
zadas con las materias de la plaza objeto de la
convocatoria:

Inferior a diez horas: 0,30 puntos.

De diez a veinte horas: 0,80 puntos.

De veintiuna a cuarenta horas: 1 punto.

De cuarenta y una a ochenta horas: 1,50 puntos.
De ochenta y una a cien horas: 2 puntos.

De ciento una a doscientas horas: 2,50 puntos
e De doscientas una horas en adelante: 3 puntos.

La fase de concurso supondrad el 45 por 100 de la cali-
ficacion definitiva.

Fase de oposicién y calificacion:

La fase de oposicién supondrd el 55 por 100 de la califica-

cién definitiva.

C.1. Contenido de la fase de oposicion:
La fase de oposicion consistird en una tnica prueba,
que constard de un ejercicio tedrico-practico, que se
desarrollard en dos fases:

a) Presentacién de una memoria mediante la cual se
valorardn los conocimientos sobre el contenido
de uno o varios de los temas recogidos en el anexo
de esta convocatoria. La temdtica de la memoria
se elegird libremente por el aspirante teniendo en
cuenta los temas que figuran en el anexo.

La memoria, que no excederd de 50 folios escri-
tos a maquina u ordenador (si es en ordenador, el
formato de la letra serd: fuente verdana, tama-
fio 12, estilo normal, interlineado de 1,5) por una
sola cara, se presentard por triplicado en los luga-
res y formas establecidos en la base 6 de esta
convocatoria, dirigida al presidente del tribunal
de seleccién de esta convocatoria, en el plazo
mdaximo de un mes a contar desde el dia siguiente
ala publicacién de la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

La falta de presentacién de la memoria por parte
de un aspirante en dicho plazo improrrogable su-
pondrd la automadtica eliminacién de este.

b) Defensa oral de la memoria. La memoria serd de-
fendida oralmente ante el tribunal en el tiempo
que se determine por este 6rgano, sin que pueda
ser superior a una hora. Tras la exposicion el tri-
bunal podrd abrir un didlogo con cada opositor
durante un tiempo maximo de diez minutos, que
versard de los contenidos expuestos. Para la de-
fensa oral de la memoria los aspirantes podran
apoyarse con los medios y documentacién que
estimen oportunos: esquemas, resimenes, etcéte-
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ra. Asimismo, podrdn hacer uso de técnicas au-
diovisuales con materias elaboradas por ellos
mismos y, en ningun caso, cualquiera de estos
soportes serd gestionado y/o aportado por este
Ayuntamiento. Aquellos aspirantes que deseen
hacer uso de técnicas audiovisuales para la de-
fensa de la memoria deberdn comunicarlo al tri-
bunal en el momento de la presentacién de la me-
moria a efectos de la gestién de espacios.

La falta de presentacién de un aspirante a la de-
fensa oral de la memoria determinard la no supe-
racion de la oposicién.

Para su defensa oral el tribunal realizard el llama-
miento a los aspirantes que hayan presentado me-
moria, mediante publicacién del dia, hora y lugar
de celebracién de esta fase. Dicha publicacién se
efectuard en el tablén de anuncios y pdgina web
del Ayuntamiento de Collado Villalba.

C.2. Calificacion de la oposicién:

La fase de la oposicién se valorard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener 5 puntos para superar esta
prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del tribunal exista una diferencia de 3 o
mds puntos entre las calificaciones mdxima y mini-
ma, serdn automdticamente excluidas y se hallard la
puntuacién media entre las calificaciones restantes.
En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas
que se diferencien en 3 o mds puntos, solo se elimi-
nardn una de las calificaciones maximas y otra de las
minimas.
Décima. Calificacion definitiva
La calificacion definitiva se obtendrd de la suma de las puntuacio-
nes de cada fase (fase de concurso y de oposicion), de aquellos as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicion, estableciéndose en
tal suma la siguiente ponderacién:
— La puntuacién mdxima de la fase de concurso equivaldrd
al 45 por 100 de la calificacién definitiva.
— La puntuacién mdxima de la fase de oposicién equivaldrd
al 55 por 100 de la calificacién definitiva.
En caso de empate en la puntuacién de dos o mds aspirantes,
se seguirdn los siguientes criterios:

1.°  Figurard en primer lugar el aspirante que haya obtenido
mds nota en el ejercicio la fase de oposicién.

2.° En caso de nuevo empate, figurard en primer lugar el
aspirante que haya obtenido mds nota en la fase de con-
curso.

3. En caso de nuevo empate, se procederd por orden alfa-
bético del primer apellido de los aspirantes, siguiendo
el orden de la letra resultante en el sorteo nacional rea-
lizado por la Secretaria de Estado para la Administra-
cién Publica en el afio en que se lleve a cabo el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

ANEXO
GRUPO1
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola. Antecedentes. Estructura. Princi-
pios que informan la Constitucién de 1978.

2. Derechos Fundamentales y Libertades Publicas.

3. La Jefatura del Estado. Los poderes del Estado: las Cortes
Generales. Gobierno y Administracién. El Poder Judicial.

4. Elmodelo econémico establecido en la Constitucién: los prin-
cipios rectores de la politica social y econémica. La organizacion te-
rritorial del Estado: el Estado de la Autonomia. Su significado.

5. La Administracién Publica y las funciones y poderes del Es-
tado. Concepto de Derecho Administrativo. Actividad administrati-
va de Derecho Privado. Las fuentes del Derecho Administrativo.

6. Disposiciones Generales sobre los procedimientos adminis-
trativos. Fases del procedimiento: iniciacion, ordenacién, instruc-
cién y terminacion.

7. La accién administrativa. Formas: Policia e intervencién: li-
mites. Accién de fomento: principales medios. Servicio puiblico:
concepto. Modalidades de gestidn de los servicios publicos.

8. La Comunidad de Madrid: origen y caracteristicas. Institu-
ciones: la Asamblea. El Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia. Competencias de la Comunidad de Madrid.

9. EI Régimen Local Espafiol. Evolucién histérica. Situacién
actual y entidades que comprende.

10. El municipio. Elementos. Organos de Gobierno. Ayun-
tamiento Pleno. Alcalde. Comisién de Gobierno. Otros 6rganos.

11. Funcién Pablica Local. Derechos y deberes de los funciona-
rios. Régimen disciplinario: las faltas. Incompatibilidades.

12.  Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.

13. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen de utiliza-
cién de los bienes de dominio publico.

14. Elservicio publico en la esfera local. Los modos de gestion
de los servicios publicos.

GRUPO II
Materias especificas

15. Obras e instalaciones en los espacios libres municipales de
dominio y uso publico (I). Calas y canalizaciones: programacion.

16. Obras e instalaciones en los espacios libres municipales de
dominio y uso publico (II) ejecucién de zanjas: sostenimiento y ago-
tamiento. Galerias de servicio. Pasos de carruajes. Supresion de ba-
rreras arquitectonicas.

17. Uso y conservacién de espacios libres, vias publicas y vias
privadas.

18. Utilizacién de espacios privados. Conservacion privada y
conservacién publica.

19. Senalizacién y balizamiento de las obras que se realicen en
la via publica. Caracteristicas. Sefializacién nocturna. Ocupacién de
las vias publicas para la realizacién de obras.

20. Aprovechamiento de la via publica y espacios abiertos.
Normas que lo regulan. La venta en la via piblica. Terrazas y Quios-
cos. Mobiliario Urbano. Aprovechamiento de suelo, subsuelo y vue-
lo. Autorizaciones y licencias.

21. Proteccién del medio ambiente. Retirada de residuos séli-
dos. Vertido de tierras y escombros. Uso de las zonas verdes: pro-
teccién del entorno.

22. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conser-
vacion de pavimentos, bocas de riego y mobiliario urbano.

23. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conser-
vacién de zonas verdes y limpieza viaria.

24. Organizacién y funcionamiento de los servicios de conser-
vacién de alcantarillado.

25. Organizacién y funcionamiento de los servicios de Control
de Calidad en las obras municipales.

26. Redaccion de proyectos de obras. Documentos de que cons-
tan. Descripcién del contenido.

27. Fases de una obra desde su licitacién hasta su liquidacién
definitiva. Relaciones valoradas de obra. Certificaciones. Modifica-
ciones de obra. Revision de precios. Aplicacion. Férmulas e indices.
Rescision y resolucién del contrato.

28. Revision técnica de un proyecto general de urbanizacién de
iniciativa privada.

29. La Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico.

30. Las clases de contratos regulados en la Ley 30/2007, de 30
de octubre, de Contratos del Sector Puablico.

31. El contrato de suministro en la Ley 30/2007.

32. El contrato de servicios en la Ley 30/2007.

33. Seguridad e higiene en el trabajo. Normativa. Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

34, Ley 8/1993, de 22 de junio, de Promocién de la Accesibili-
dad y Supresién de Barreras Arquitecténicas. Decreto 13/2007, de 15
de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Regla-
mento Técnico de Desarrollo en materia de promocion de la accesi-
bilidad y supresién de barreras arquitecténicas.

35. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios generales.
Integracién y documentos de que constan. Procedimientos de aproba-
cion del presupuesto local. Ejecucién y liquidacion del presupuesto.
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36. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito.
Transferencias de crédito. Otras modificaciones presupuestarias.
Ejecucidn del presupuesto: Autorizacién de gastos y ordenacion de
pagos.

37. Redes subterrdneas para distribucién eléctrica. Cables. Eje-
cucion de las Instalaciones. Instalacion de cables aislados. Condi-
ciones generales para cruzamiento.

38. Instalaciones interiores. Cuadros eléctricos de baja tensién
y protecciones. Realizacién de cuadro tipo.

39. Instalaciones de puesta a tierra (I). Tomas de tierra. Conduc-
tores de tierra. Bornes de puesta a tierra. Conductores de proteccion.

40. Instalaciones de puesta a tierra (II). Resistencia de tomas de
tierra. Tomas de tierra independiente. Revisién de tomas de tierra.

41. Instalaciones eléctricas de baja tensioén provisionales y tem-
porales de obras. Alimentacion. Instalaciones de seguridad. Protec-
cién contra los choques eléctricos.

42. Instalaciones de grupos electrégenos de baja tensiéon. Man-
tenimiento.

43. Instalaciones de control y maniobra. Detectores de presen-
cia, teleruptores, relés, contactores, interruptores, pulsadores, tem-
porizadores. Realizacion de instalacién para economizar en el con-
sumo de energia sin modificar el nivel de iluminacién.

44. Instalaciones interiores de suministro de agua (I). Materia-
les que constituyen las instalaciones interiores. Grupos de presion.

45. Instalaciones interiores de suministro de agua (II). Protec-
cion contra retornos de agua a las redes publicas de distribucidn.
Pruebas de las instalaciones.

46. Instalaciones de proteccién contra incendios. Equipos y sis-
temas de proteccion contra incendios.

47. Condiciones de proteccién contra incendios en los edificios.
Instalaciones de proteccidn contra incendios: extintores portatiles,
bocas de incendio equipadas, deteccion, alarma y alumbrado de
emergencia.

48. Esquema de principio de una instalacién contra incendios,
constituida por: grupo de presion, red de abastecimiento, toma de fa-
chada, red de bies y red de hidrantes exteriores.

49. Climatizacidn, tipos de refrigerantes mas usados, caracte-
risticas de los refrigerantes, principales ventajas e inconvenientes de
los refrigerantes usados.

50. Instalaciones térmicas en los edificios (I). Chimeneas y con-
ductos de humos. Materiales aislantes térmicos. Unidades de trata-
miento y unidades terminales. Filtros para aire. Calderas. Quemadores.

51. Instalaciones térmicas en los edificios (II). Proteccién y
limpieza. Tuberias, accesorios y vdlvulas. Conductos y accesorios.
Pruebas y puesta en marcha. Operaciones periddicas de manteni-
miento.

52. Equipos de produccién de frio, aparatos de regulacién y
control.

53. Plantas e instalaciones frigorificas. Proteccion de las insta-
laciones contra sobrepresiones. Estanqueidad de los elementos de
un equipo frigorifico.

54. Seguridad de plantas e instalaciones frigorificas. Inspeccio-
nes periddicas. Medidas de proteccidn personal y de prevencion
contra incendios.

55. Esquema de principio de una central de produccién de
frio/calor para una instalacion de Climatizacién con capacidad para
suministrar frio/calor todo el afio, constituida por: planta enfriadora
aire-agua, caldera de calefaccion, circuito hidrdulico.

56. Esquema de principio de un climatizador de aire exterior de
caudal variable para una Instalacién de climatizacion con capacidad
para suministrar frio/calor durante todo el afio.

57. Esquema de principio de un climatizador con sistema free-
cooling de caudal constante para una instalacién de climatizacién
con capacidad para suministrar frio/calor durante todo el afio.

58. El suministro de telefonia movil en el Ayuntamiento de Co-
llado Villalba. Organizaciéon y mantenimiento.

59. El suministro de telefonia fija en el Ayuntamiento de Colla-
do Villalba. Organizacién y mantenimiento del mismo.

60. Sistema de alarmas en el Ayuntamiento de Collado Villal-
ba. Organizacién, funcionamiento y mantenimiento.

En Collado Villalba, a 5 de agosto de 2009.—El alcalde en fun-
ciones, José Antonio Gémez Sierra.

(03/27.132/09)

COLLADO VILLALBA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 17 de julio
de 2009 se han aprobado las bases de convocatoria para cubrir, en
propiedad, plazas de auxiliar administrativo en el Ayuntamiento de
Collado Villalba, con carécter de funcionario de carrera, que se in-
cluyen a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
EN PROPIEDAD PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO EN EL AYUNTAMIENTO
DE COLLADO VILLALBA, CON CARACTER
DE FUNCIONARIO DE CARRERA

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Esobjeto de la presente convocatoria seis plazas de auxiliar
administrativo, con caracter funcionario de carrera, incluidas en las
ofertas de empleo publico de 2008 y 2009 del Ayuntamiento de Co-
1lado Villalba.

1.2.  Reserva de plazas en la convocatoria.

Se reservard una plaza, de las vacantes que se convoquen, para ser
cubierta entre personas con discapacidad de grado igual o superior
al 33 por 100, que soliciten expresamente optar por este sistema de
acceso, siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su mo-
mento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibi-
lidad con el desempeifio de las tareas y funciones correspondientes.

1.3.  En cuanto a la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad, se estard a lo dispuesto en la Orden Presiden-
cial 1822/2006, de 9 de junio, publicada en el “Boletin Oficial del
Estado” de fecha 13 de junio de 2006.

Segunda. Legislacion aplicable

La legislacién aplicable a la convocatoria y la realizacion de las
pruebas selectivas se ajustard a lo previsto en las presentes bases y
en las bases generales de las convocatorias para proveer en propie-
dad plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas por acuer-
do de Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de febrero de 2008, y
namero 47, de fecha 25 de febrero de 2008

Tercera. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitidos en las pruebas selectivas serd necesario
reunir los requisitos que establece el apartado 3 de las bases generales
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 14
de febrero de 2008 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID niimero 47, de fecha de 25 de febrero de 2008.

3.2.  En cuanto a la titulacién a la que se refiere el apartado e)
serd la siguiente: estar en posesion del titulo de graduado en educa-
cién secundaria obligatoria o titulacién equivalente, o en condicio-
nes de obtenerlo en el plazo que finalice el de presentacion de ins-
tancias.

3.3. Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de fi-
nalizar el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al grupo C, subgrupo C2,
escala de Administracion General, subescala Auxiliar, conforme al
articulo 76 y disposicion transitoria tercera de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Quinta. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedaran
sometidos, desde el momento de su toma de posesion, al régimen de
incompatibilidades vigente y no podrdn simultanear el desempefio
de aquellas con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remune-
rado con fondos de cualquier otra Administracion Publica.

Sexta. Formay plazo de presentacion de instancias
6.1. Forma y lugar de presentacion.

Se ajustard a los previsto en el apartado 6 de las bases generales
para proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral
aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha de 14
de febrero de 2008 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nimero 47, de fecha de 25 de febrero de 2008,
que establece que las instancias se presentardn en el Servicio de



