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Consejeria de Empleo y Mujer

ORDEN 2301/2009, de 27 de agosto, por la que se estable-
ce la regulacion procedimental de las prérrogas de las sub-
venciones para la contratacion de Agentes de Empleo y De-
sarrollo Local en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

30595

El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspasa a la Comuni-
dad de Madrid las funciones y servicios que en materia de trabajo,
empleo y formacidn realizaba el Instituto Nacional de Empleo, ads-
cribiéndose mediante Decreto 13/2000, de 27 de enero, del Consejo
de Gobierno, tales funciones y servicios a la Consejeria de Econo-
mia y Empleo, y posteriormente, mediante Decreto 61/2003, a la
Consejeria de Empleo y Mujer.

La Ley 5/2001, de 3 de julio, de Creacion del Servicio Regional
de Empleo, atribuye las competencias de gestion de las politicas ac-
tivas de empleo transferidas del Instituto Nacional de Empleo al ci-
tado Organismo Auténomo, adscrito a la Consejeria de Empleo y
Mujer por Decreto 227/2003.

Entre las funciones de gestidon y control asumidas en virtud del
Real Decreto citado, se encuentran las referidas a las subvenciones
para la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local por
las Corporaciones Locales o entidades dependientes o vinculadas a
una Administracion Local, reguladas en el titulo IT de 1a Orden de 15
de julio de 1999, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (“Bo-
letin Oficial del Estado” nimero 182, de 31 de julio de 1999), por la
que se establecen las bases de concesion de subvenciones publicas
para el fomento del desarrollo local e impulso de los proyectos y em-
presas calificadas como [ + E.

Mediante Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, se adecuan al
régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de subven-
ciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal
en los dmbitos de empleo y de formacion profesional ocupacio-
nal, entre las que se incluyen, de conformidad con lo dispuesto en
su articulo 2, las que regulan los programas de fomento del desa-
rrollo local, especificamente el de Agentes de Empleo y Desarro-
1lo Local.

Posteriormente, el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el
que se regula la concesidn directa de determinadas subvenciones en
los dmbitos del empleo y de la formacién profesional ocupacional,
establece, en su articulo 2.1.1), 1a concesion directa de la prorroga de
las subvenciones para la contratacion de Agentes de Empleo y Desa-
rrollo Local, a la que se refieren los articulos 10.2 y 14 de la Orden
de 15 de julio de 1999, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Recientemente, en virtud de la modificacion de la Orden de 15 de
julio de 1999 por Orden TAS/360/2008, de 6 de febrero (“Boletin
Oficial del Estado” niimero 40, de 15 de febrero de 2008), se supri-
me el periodo mdximo durante el que se puede conceder la subven-
cién por la contratacién de un Agente de Empleo y Desarrollo Lo-
cal y se permite que las sucesivas contrataciones del mismo se
realicen indistintamente con la misma o distinta Corporacién Local
o entidad dependiente o vinculada.

El apartado 2 de la disposicién adicional tnica del citado Real
Decreto 357/2006 establece que: “Las Comunidades Auténomas
que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada por el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal en el dambito del trabajo, el empleo y
la formacion, asi como los programas de apoyo al mismo, ejerceran
las funciones que el presente Real Decreto atribuye al mencionado
Servicio Publico de Empleo Estatal y que les correspondan segtin lo
dispuesto en los Reales Decretos de traspaso. Dicha gestion se rea-
lizara de acuerdo con lo establecido en este Real Decreto y en las
normas de procedimiento y bases reguladoras para la concesion de
subvenciones que dicten las Comunidades Auténomas para su eje-
cucién en funcién de su propia organizacion.

Por ello, y en virtud de las competencias atribuidas por la legisla-
cién vigente,

DISPONGO
Articulo 1
Objeto

Esta Orden tiene por objeto regular, en el ambito de la Comunidad
de Madrid, el procedimiento de concesion de las prérrogas de las sub-

venciones de los contratos de Agentes de Empleo y Desarrollo Local,
financiando parcialmente los costes laborales a aquellas Entidades Lo-
cales de la Comunidad de Madrid que prevean realizar estas contrata-
ciones.

Articulo 2

Definicion: Funciones de los Agentes de Empleo
y Desarrollo Local

1. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local se configuran
como personal contratado por las Corporaciones Locales o entida-
des dependientes o vinculadas a una Administracién Local, que tie-
nen como misién principal colaborar en la promocién e implanta-
cién de las politicas activas de empleo, orientdndolas a la generacion
de actividad empresarial, desarrolldndose dicha colaboracién en el
marco de la actuacién conjunta y acordada de la entidad contratante
y el Servicio Regional de Empleo adscrito a la Consejeria de Em-
pleo y Mujer.

2. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local realizaran las si-
guientes funciones:

a) Prospeccidn de recursos ociosos o infrautilizados, de proyec-
tos empresariales de promocién econdmica local e iniciativas
innovadoras para la generacién de empleo en el 4mbito local,
identificando nuevas actividades econdmicas, posibles em-
prendedores y nuevos yacimientos de empleo, utilizando el
enfoque de género.

b) Difusion o estimulo de potenciales oportunidades de creacién
de actividad entre los desempleados, promotores y empren-
dedores, asi como instituciones colaboradoras.

¢) Acompafiamiento técnico en la iniciacién de proyectos em-
presariales para su consolidacién en empresas generadoras de
nuevos empleos, asesorando e informando sobre la viabilidad
técnica, econdmica y financiera y, en general, sobre los pla-
nes de lanzamiento de las empresas.

d) Apoyo a promotores de empresas, una vez constituidas estas,
acompaifando técnicamente a los mismos durante las prime-
ras etapas de funcionamiento, mediante la aplicacion de téc-
nicas de consultoria en gestién empresarial y asistencia en los
procesos formativos adecuados para coadyuvar a la buena
marcha de las empresas creadas.

e) Cualesquiera otras que contribuyan a garantizar la misién
principal enunciada en el apartado 1 de este articulo, entre
las que se encuentran la colaboracion con el Servicio Re-
gional de Empleo en el fomento de la actividad emprende-
dora y la promocién e implantacidn de las politicas activas
de empleo.

Articulo 3
Régimen juridico

Las bases reguladoras de las subvenciones previstas en esta con-
vocatoria se determinan en la Orden de 15 de julio de 1999, del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales, por la que se establecen las
bases de concesion de subvenciones ptiblicas para el fomento del de-
sarrollo local e impulso de los proyectos y empresas calificados
como [ + E (“Boletin Oficial del Estado” nimero 182, de 31 de ju-
lio de 1999) modificada por la Orden TAS/49/2005, de 14 de enero
(“Boletin Oficial del Estado” nimero 19, de 22 de enero de 2005),
y por la Orden TAS/360/2008, de 6 de febrero (“Boletin Oficial del
Estado” numero 40, de 15 de febrero de 2008); en la Orden
TAS/816/2005, de 21 de marzo, del Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, por la que se adecuan al régimen juridico establecido,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
las normas reguladoras de subvenciones que se conceden por el
Servicio Publico de Empleo Estatal en los dmbitos de empleo y de
formacién profesional ocupacional (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 78, de fecha 1 de abril de 2005); en el Real Decre-
to 357/2006, de 24 de marzo, del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, por el que se regula la concesién directa de determinadas
subvenciones en los dmbitos del empleo y de la formacién ocupa-
cional (“Boletin Oficial del Estado” nimero 83, de 7 de abril
de 2006); en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones (“Boletin Oficial del Estado” nimero 276, de 18 de no-
viembre de 2003), y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
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bre, General de Subvenciones (“Boletin Oficial del Estado” nime-
ro 176, de 25 de julio de 2006).

Articulo 4
Beneficiarios

1. Serén beneficiarios de estas subvenciones las Corporaciones
Locales del ambito geogréfico de la Comunidad de Madrid o entida-
des dependientes o vinculadas a una Administracién Local que pre-
viamente hayan percibido subvencién para la contratacién o prérro-
ga del Agente de Empleo y Desarrollo Local, siendo subvencionados
los costes laborales por el Servicio Regional de Empleo, de acuerdo
con lo previsto en esta Orden.

2. Se entenderd por entidad dependiente o vinculada a una Cor-
poracién Local, a los efectos de lo dispuesto en esta Orden, cual-
quier entidad, con independencia de la férmula juridica que adopte,
ya sean sociedades mercantiles, asociaciones sin danimo de lucro,
fundaciones, consorcios, etcétera, sin perjuicio de otras que puedan
determinarse, siempre que tengan los siguientes elementos:

a) Sus objetivos y fines deben coincidir con el fomento del em-
pleo y/o la mejora de la ocupabilidad de los demandantes de
empleo.

b) Los representantes de las Corporaciones Locales en la enti-
dad han de estar designados por los correspondientes Plenos,
u érgano en que se tenga delegada la competencia.

c) La entidad debe estar integrada en su totalidad por Corpora-
ciones Locales o, en su defecto, la participacion de las Cor-
poraciones Locales ha de ser mayoritaria en lo que se refiere
a la adopcidn de acuerdos en los érganos de decision, de ma-
nera que quede acreditada la prevalencia de las Corporacio-
nes Locales sobre los otros miembros de la entidad.

3. No podran ser beneficiarios las entidades que estén incursas
en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 5
Accion subvencionable, cuantia y cdlculo de la misma

1. El Servicio Regional de Empleo abonard hasta el 80 por
100 de los costes laborales totales del Agente de Empleo y Desa-
rrollo Local, incluida la cotizacién empresarial a la Seguridad So-
cial por todos los conceptos, con un maximo de 27.045,54 euros
al afio por cada contratacién subvencionada, conforme a la si-
guiente escala:

— 80 por 100 de los costes laborales totales si se trata de la pri-
mera, segunda o tercera prérroga de subvencién (segundo,
tercer o cuarto afio de contratacion respectivamente), con un
maximo de 27.045,54 euros por cada contratacion subvencio-
nada.

— 50 por 100 de los costes laborales totales si se trata de la cuar-
ta prérroga de subvencién (quinto afio de contratacién), con
un maximo de 16.903,46 euros por cada contratacién subven-
cionada.

— 30 por 100 de los costes laborales totales si se trata de la quin-
ta y sucesivas prorrogas de subvencion (sexto y sucesivos
aflos de contratacién), con un maximo de 10.142,08 euros por
cada contratacion subvencionada.

2. Los Agentes de Empleo y Desarrollo Local serdn contratados

a tiempo completo por la Corporacién Local o entidad dependiente
o vinculada, mediante la modalidad contractual mas adecuada, de
acuerdo con la normativa vigente.

3. La subvencién del Servicio Regional de Empleo por la con-
tratacion de cada Agente de Empleo y Desarrollo Local se concede-
rd por un periodo de un afio, pudiéndose conceder prorrogas de la
misma por periodos anuales, precisdandose para cada prérroga una
nueva solicitud y concesidon de subvencidn, la adecuada justifica-
ci6én del cumplimiento de la memoria-proyecto que motivé la con-
cesion inicial o de prérroga en el periodo de contratacién anterior
subvencionado y la justificacién suficiente de la necesidad de dar
continuidad a dicho proyecto.

Articulo 6
Presentacion de solicitudes y procedimiento

1. Las solicitudes de subvencion que en todo caso deberdn ser
suscritas por el titular o representante legal de la entidad local que

concurra a la presente convocatoria, debidamente acreditado, se for-
malizardn conforme a los modelos normalizados que figuran como
Anexos de esta Orden.

Las entidades beneficiarias podrdn solicitar al Servicio Regional
de Empleo la prérroga de la subvencién concedida por cada Agente
de Empleo y Desarrollo Local contratado, entre los sesenta y trein-
ta dias naturales anteriores a la fecha de finalizacién del periodo in-
mediato anterior subvencionado, y siempre que el contrato perma-
nezca en vigor, teniendo como fecha limite el 30 de noviembre de
cada afio.

2. Las solicitudes, en modelo oficial, se podrdn presentar en el
Registro del Servicio Regional de Empleo, sito en Via Lusitana, ni-
mero 21, asi como en cualquier otro Registro de la Administracién
de la Comunidad de Madrid, de la Administracion General del Es-
tado, de los Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid que han
suscrito Convenio de Ventanilla Unica o en cualquiera de los luga-
res previstos en el articulo 38.4 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (oficinas de Correos y en re-
presentaciones diplomdticas u Oficinas Consulares en el extranjero)

Asimismo, los modelos de solicitud, independientemente de su pu-
blicacién como Anexos a esta Orden, pueden encontrarse en la pagi-
na web institucional de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org).

3. Las solicitudes originales deberdn ir acompaiiadas de la si-
guiente documentacién original:

a) Memoria-proyecto de las actividades que desarrollard cada
Agente o grupo de Agentes de Desarrollo Local. Este docu-
mento establecerd unos objetivos cuantificables y especifica-
rd, en un maximo de 25 pdginas, al menos, los siguientes as-

pectos:

1. Definicién del proyecto y delimitacién de la zona de ac-
tuacion.

2. Justificacién de la necesidad de dar continuidad a dicho
proyecto.

3. Fases de desarrollo del proyecto.

4. Objetivos operativos de cada fase, cuantificacion de los
mismos mediante el establecimiento de indicadores de rea-
lizacion y resultados, y tiempos estimados de ejecucion.

5. Instrumentos e infraestructura y recursos humanos que
se poseen para su puesta en practica.

6.  Descripcién del servicio o unidad al que se incorporan
los agentes, descripcién del local de trabajo, equipa-
miento informdtico y material de apoyo.

7.  Numero de Agentes de Empleo y Desarrollo Local a
contratar.

8. Costes laborales totales anuales de los contratos.

9.  Plan de formacién que se prevé desarrollar a favor del
Agente o Agentes de Empleo y Desarrollo Local con el
objetivo de complementar o actualizar sus conocimientos.

10.  Acciones y actividades a desarrollar por los Agentes.
11. Plan de adaptacién de los Agentes al puesto de trabajo.

12.  Evaluacion del impacto por razén de género del pro-
yecto.

b) Informe de actividades desarrolladas por el/los Agente/s de
Empleo y Desarrollo Local, conforme a los puntos estableci-
dos en el apartado anterior, en el que se acredite el cumpli-
miento de los objetivos sefialados en la memoria-proyecto
inicial o de prérroga en el periodo de contratacion anterior
subvencionado, a partir del andlisis de la informacién sumi-
nistrada por los indicadores de realizacion y resultados de las
acciones desarrolladas.

¢) Certificacion del 6rgano competente de la aprobacién del
proyecto para el que se solicita la subvencidn, segiin modelo
Anexo II de esta Orden.

d) Certificacién del érgano que corresponda en el que conste la
disposicion de financiacidn para costear la parte no subven-
cionada, segiin modelo Anexo III de esta Orden. Si la confor-
midad fuera dada por el responsable econémico-financiero
por no disponer la entidad de 6rgano fiscalizador que ejerza
la funcién interventora, deberd acompafarse a este Anexo
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documento que acredite su capacidad para comprometer la
disponibilidad financiera de la entidad.

e) Certificacién de la Entidad solicitante de no haber percibido
ninguna ayuda que pueda concurrir con lo establecido en esta
Orden, segtin modelo Anexo IV de esta Orden.

f) Certificacion del 6rgano competente de que el dltimo contra-
to de trabajo realizado con la entidad solicitante permanece
en vigor.

g) Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones tribu-
tarias y de Seguridad Social.

h) Declaracién jurada de cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos para obtener la condicién de beneficiarios, segiin el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, segtin modelo Anexo V.

4. Si del examen de la documentacién del expediente se com-
prueba que no retne los requisitos necesarios o no aporta la totali-
dad de la documentacién exigida, se requerird al interesado para
que, en el plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia si-
guiente a la notificacién, subsane la falta o acompafie los documen-
tos perceptivos.

Si asi no lo hiciere, se le tendrd por desistido de su peticion, pre-
via resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de mo-
dificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. El otorgamiento de las prérrogas de las subvenciones para la
contratacién de Agentes de Empleo y Desarrollo Local reguladas en
la presente Orden se realizard mediante concesion directa, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 2.1.1) del Real Decre-
to 357/2006, de 24 de marzo.

Articulo 7
Instruccion del procedimiento

1. El érgano instructor de los expedientes serd la Direccién de
Area de Empleo del Servicio Regional de Empleo.

2. Elinstructor, a la vista del expediente y tras realizar el anali-
sis del cumplimiento de los objetivos propuestos en la memoria-
proyecto inicial y de la adecuada justificacion de la necesidad de dar
continuidad a dicho proyecto, formulard la correspondiente pro-
puesta de resolucién definitiva.

Articulo 8
Resolucion

1. El érgano competente para la concesion de las subvenciones
correspondientes es el Consejo de Administracién del Servicio Re-
gional de Empleo.

2. Laresolucion de concesion se notificard en el plazo de tres me-
ses a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en
el Registro del érgano competente para su tramitacion. Este plazo po-
drd ampliarse excepcionalmente, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Si en el plazo indicado no existiese Resolucién expresa, se enten-
derd desestimada la solicitud por silencio administrativo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 44.1 de la citada Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La Resolucién por la que se concede la subvencién determi-
nard el objeto de la misma, el nimero de puestos de trabajo, la fecha
prevista de inicio, la cuantia de la subvencién a otorgar y demads re-
quisitos para su percepcion y seguimiento.

4. Lasnotificaciones se practicardn por cualquier medio que per-
mita tener constancia de la recepcidn por el interesado o su represen-
tante, de conformidad con lo previsto en el articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5. Contra la Resolucién, que pone fin a la via administrativa,
se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el Con-

sejo de Administracién del Servicio Regional de Empleo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion
administrativa.

Asimismo, los interesados pueden interponer directamente, en el
plazo de dos meses desde la misma, recurso contencioso-adminis-
trativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo (articu-
lo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdic-
cién Contencioso-Administrativa).

Articulo 9
Pago de la subvencion

1. El pago estard condicionado a la justificacion del gasto del
periodo anual anterior, mediante la presentacion ante el Servicio Re-
gional de Empleo, en los cuarenta y cinco dias posteriores a la fina-
lizacién de cada periodo anual subvencionado, de la siguiente docu-
mentacion:

a) Justificantes de las ndminas abonadas a los trabajadores con-
tratados, correspondientes al periodo anual subvencionado,
debiendo incluirse en las mismas la parte proporcional de las
pagas extraordinarias de dicho periodo, y de los documentos
de cotizacioén a la Seguridad Social correspondientes (mode-
los TC-1y TC-2).

b) Certificacién que acredite que la entidad beneficiaria de la
subvencion estd el corriente de pago o exenta de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

c) Contratos de trabajo o prérrogas debidamente formalizados,
y alta de los trabajadores en la Seguridad Social.

d) Acreditacion de la realizacion de la Evaluacion Inicial de
Riesgos Laborales.

e) Relacion de los costes de contratacion realizados correspon-
dientes al periodo anual subvencionado conforme al modelo
del Anexo VL.

Asimismo, con cardcter previo al cobro, tiene que quedar acredi-
tada la inexistencia de deudas con la Comunidad de Madrid.

2. Recibida la documentacién en forma, el Servicio Regional de
Empleo procederd a transferir a la entidad beneficiaria el importe de
la subvencidn correspondiente a una anualidad.

Articulo 10
Obligaciones de los beneficiarios

1. Son obligaciones de los beneficiarios las que con cardcter ge-
neral se recogen en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

2. Laentidad beneficiaria de las subvenciones, con la siguiente
particularidad, estd obligada a:

a) Acreditar, mediante certificado, a la finalizacién de cada
periodo anual subvencionado, el importe, procedencia y
aplicacion de los fondos destinados por la misma para la
contratacién de Agentes de Empleo y Desarrollo Local ob-
jeto de la subvencion.

b) Comunicar al Servicio Regional de Empleo la percepcion, en
su caso, de las ayudas percibidas o concedidas para la misma
finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publi-
cos o privados, acreditando en su caso, mediante certifica-
cién, el importe y procedencia de los fondos aplicados a la ac-
tividad subvencionada.

c) Presentar al Servicio Regional de Empleo un Informe Anual
sobre la actividad desarrollada por los Agentes de Empleo y
Desarrollo Local, especificando los logros conseguidos, de-
bidamente cuantificados, en relacion con los objetivos que se
pretendian en la memoria-proyecto.

d) Presentar al Servicio Regional de Empleo, a la finalizacién de
cada periodo anual subvencionado, justificantes de las ndmi-
nas abonadas a los trabajadores contratados y documentos de
cotizacion, TC-1y TC-2, correspondientes al periodo.

e) Comunicar al Servicio Regional de Empleo cualquier alta o
baja de trabajadores contratados durante el periodo anual
subvencionado.

f) Comunicar al Servicio Regional de Empleo, durante el perio-
do anual subvencionado y no mds tarde del 1 de julio, la in-
formacion sobre la prevision de solicitud/es de subvencion de
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prérroga/s para el ejercicio corriente y, en su caso, las que se
prevean solicitar en el ejercicio siguiente.

g) Colaborar con el Servicio Regional de Empleo u 6rganos que
este determine para facilitar las actuaciones de seguimiento y
control que se realicen.

h) Someterse al control y verificacién de la Cimara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid y de cuantos organismos de con-
trol tengan competencia por razén de la materia.

Articulo 11
Identificacion y publicidad de las acciones

Las entidades beneficiarias de estas ayudas quedardn obligadas a
hacer constar, en cuanta publicidad se haga de las actividades sub-
vencionadas, la participacién del Servicio Regional de Empleo,
Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid.

Articulo 12
Compatibilidad y concurrencia de subvenciones

1. Las subvenciones reguladas en esta Orden no podrdn, aisla-
damente o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones conce-
didas por otras Administraciones Publicas o entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, ser de tal cuantia que superen
el 80 por 100 del coste de la contratacién del mismo trabajador y du-
rante el mismo periodo.

2. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesidén y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvencio-
nes concedidas por cualquier entidad publica o privada, nacional o
internacional, podrd dar lugar a la modificacién de la subvencién
otorgada.

Articulo 13

Adaptacion inicial de los Agentes de Empleo y Desarrollo
Local a sus puestos de trabajo y actualizacion permanente
de su formacion

1. Las Corporaciones Locales o entidades dependientes o vincu-
ladas a la misma garantizardn la adaptacion de los Agentes de Em-
pleo y Desarrollo Local a sus puestos de trabajo mediante la imparti-
cién de la metodologia y de cuantas técnicas sean necesarias para el
mejor desarrollo de sus funciones.

2. El Servicio Regional de Empleo podrd comprobar la idonei-
dad de los mencionados criterios de adaptacion.

3. Con el fin de garantizar la formacién y actualizacién perma-
nente de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local, el Servicio Re-
gional de Empleo podrd organizar, con medios propios o ajenos, las
actuaciones necesarias para su cumplimiento.

4. El Servicio Regional de Empleo mantendrd reuniones perid-
dicas con los Agentes de Empleo y Desarrollo Local para coordinar
su actuacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 de
esta Orden.

Articulo 14
Sustituciones de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local

1. Si se produjera la baja en la relacion laboral del Agente de
Desarrollo Local contratado, se procederd a su inmediata sustitucién
mediante el procedimiento establecido en este articulo. Igualmente,
y previa conformidad del Servicio Regional de Empleo, se podrd
proceder a la sustitucién temporal del Agente de Empleo y Desarro-
1lo Local cuando se produzca la suspension del contrato de trabajo
con derecho a reserva del puesto de trabajo por periodos de tiempo
que se prevea superen un mes.

2. Laentidad beneficiaria de la subvencion, con la finalidad de
aprovechar al mdximo la seleccién realizada en su momento, podrd
contratar al Agente de Empleo y Desarrollo Local disponible que
obtuviera la mejor puntuacién en el proceso selectivo inicial, siem-
pre que no hayan transcurrido mds de seis meses desde la celebra-
cién del mismo. En caso contrario, deberd llevarse a cabo un nuevo
proceso de seleccidn, presentando la oferta genérica de empleo ante
la Oficina de Empleo correspondiente.

3. La seleccion de los trabajadores se realizard por una Comi-
sién Mixta de Selecciéon compuesta por un representante de la Enti-

dad Local y un representante del Servicio Regional de Empleo. Los
candidatos seleccionados entre los trabajadores desempleados ten-
drdn que haber superado el primer o segundo ciclo de educacién uni-
versitaria, valordndose la experiencia profesional, asi como los co-
nocimientos extraacadémicos adquiridos en cursos monograficos de
desarrollo local o proyectos de empleo.

4. Del proceso de seleccién se levantard la correspondiente
Acta de Seleccion. En el caso de no existir candidatos idéneos entre
los desempleados inscritos, la entidad podra realizar la contratacién
directamente previa comprobacién por el Servicio Regional de Em-
pleo de la idoneidad del candidato.

Articulo 15
Control y seguimiento

1. Elcontrol y seguimiento de las acciones subvencionadas serd
realizado por el Servicio Regional de Empleo, o por el érgano que
se determine por este con arreglo a la legislacion vigente.

2. El Servicio Regional de Empleo, la Cdmara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de las competencias del Tribu-
nal de Cuentas y la Intervencién General de la Comunidad de Ma-
drid, podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al des-
tino y aplicaciéon de las ayudas concedidas. Podran igualmente
realizarse las visitas que sean precisas, si ello fuere necesario, al lu-
gar donde se presten los servicios por los trabajadores contratados
que hayan sido objeto de subvencion.

Articulo 16
Reintegro de las subvenciones

El incumplimiento de lo establecido en esta Orden o en la Reso-
lucién de concesion de la subvencion podrd originar, a la vista de la
naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial
de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés
de demora desde el momento del pago de la subvencion, sin perjui-
cio de la posible calificacién del incumplimiento como infraccién
administrativa objeto de sancion.

Articulo 17
Responsabilidad y régimen sancionador

Los beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las res-
ponsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones, se establece
en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Crédito liberado

El crédito liberado, por no presentacién de solicitudes de subven-
cién o por renuncias o revocaciones de las subvenciones otorgadas
para prorrogas de contratos de Agentes de Empleo y Desarrollo Lo-
cal podrd destinarse a la concesion de nuevas contrataciones, incor-
pordndose, en su caso, el crédito resultante al establecido en la Or-
den de convocatoria de las contrataciones iniciales de Agentes de
Empleo y Desarrollo Local.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Financiacion

1. Lafinanciacidon de estas subvenciones se efectuard con cargo
a los créditos que se consignen anualmente en los Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid, en el Programa 960-Servicio
Regional de Empleo, partida 47220-Politicas Activas de Empleo, y
su concesion estard condicionada a la existencia de crédito adecua-
do y suficiente.

2. Los créditos asignados anualmente por Conferencia Sectorial
de Empleo y Asuntos Laborales a las lineas de subvencién pertene-
cientes al Bloque de Programas de Empleo, para su gestién por la
Comunidad de Madrid, podrdn ser modificados o redistribuidos en
funcioén de las necesidades de gestion y de las especificidades de los
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colectivos a atender, con las limitaciones que establezca la Confe-
rencia Sectorial de Asuntos Laborales.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Tratamiento de los datos de cardcter personal

Los datos personales recogidos serdn incorporados y tratados en
el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”, cuya
finalidad es “la gestidn de la informacion referente a las subvencio-
nes del Servicio Regional de Empleo y la Formacién en la Comuni-
dad de Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Perso-
nales de la Agencia de Proteccién de Datos de la Comunidad de
Madrid (www.madrid.org/apdcm), y podrdn ser cedidos al Servicio
Puablico de Empleo Estatal-INEM, ademads de otras cesiones previs-
tas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Servicio Re-
gional de Empleo y la direccién donde podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn ante el mismo es Via
Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid, todo lo cual se informa en apli-
cacion del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Régimen transitorio

Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
de esta Orden procedimental que no hubieran sido resueltos, reu-
niendo los interesados los requisitos para obtener la ayuda, deberdn
ser tramitados de acuerdo con el procedimiento establecido en la
presente Orden, previa ratificacién de la solicitud por el interesado.

La presente disposicién serd aplicable a todas las solicitudes que
afecten a renovaciones de contratos a partir de 1 de julio de 2009, fe-
cha en la que se iniciard el periodo subvencionable.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Derogacién normativa

Queda derogada la Orden 3037/2006, de 29 de diciembre, del
Consejero de Empleo y Mujer, por la que se establece la regulacién
procedimental de las subvenciones para la prérroga de la contrata-

cién de Agentes de Empleo y Desarrollo Local en el dambito de la
Comunidad de Madrid.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Habilitacion

Se faculta a la Directora General del Servicio Regional de Em-
pleo para dictar las resoluciones y adoptar las medidas que conside-
re oportunas para el desarrollo y aplicacién de lo dispuesto en esta
Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

Esta Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 27 de agosto de 2009.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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ANEXO 1 a)

p ***

* Kk Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

Convocatoria del afio 2009

TIPO DE SOLICITUD ESPACIO RESERVADO PARA LA ETIQUETA DE REGISTRO

EXP. N*

Subvenciones para la prorroga de la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo local

Orden , por la que se regula el procedimiento de concesion de las subvenciones para la prorroga de la contratacion de Agentes de
Empleo y Desarrollo Local.

1. DATOS DEL BENEFICIARIO/A (Corporacién Local o Entidad Dependiente o Vinculada)

Corporacion Local o Entidad Dependiente 0 VINCUIAGRA: ..........iiiiiiiiiiiiiiee ettt e e ettt e e e et e e e et e e e s e abe e e e e saabaneeeeaaaeeeee s

B8 08 O B0 S OO OO OO PTR PR PP PR PPN
Domicilio Social: (Calle, PIAZa...): cooeeiiiiieiiiieee ettt e e ettt e e e b et e e e e aae ettt e e eaeteeeeeaabe et e e e eabbeeeeeanbnteeeseanbbeeeeennnee N
Codigo Postal:.......cccceeeueenne Localidad: ......cooouiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeeee e ProvINCIA: .ooeiiiiiiiiiiieeiiceee ettt
Teléfono:. . ..ocueeeeeeeieeeeaaae FaX wovooeeiieieieee COTITEO CIECIIOMNICO ..t e et eee e e

Datos a efectos de notificacion (en caso de ser diferente al del interesado/a o beneficiario/a):

Domicilio SOCIAL: (CAlle, PIAZA...): ceeoiiiiie ettt ettt e ettt e e e sttt e e e e tteee e e staeeeeessnseeeeeeaasseeeeennssaeeesansseeeeeanssseeesennsneeeeennne N
Cédigo Postal:.......cccceeeeeeenee Localidad: ......cooiuiiiiiiiiiiecee e PrOVINCIA: oottt
Teléfono:.......coovvvieieiinininns FaX..oooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii, COITEO ClECIIOMICO ettt ettt e e e eeeeaeen

2. DATOS DEL REPRESENTANTE O PERSONA AUTORIZADA

INOMDIE Y APCIHIAOS ..ttt ettt et e ettt et e ettt e s at e e e abee e e bttt ettt e eabeeenbaeesabeeebneeeaneeens D.N.L: i
Domicilio SOCIal: (Calle, PIAZA...): coooeiiiiiiiiii ettt e ettt e e ettt e e e b et e e e e aae et eeeeaasteeeeeamssteeeeansbeeeeeannnteeesentneeeeennnee NCiiiiees
Coédigo Postal:.......cccceeeeeeenee Localidad: ......cooiuiiiiiiiiicete s ProVINCIA: .ooeiiiiiiiiiiieet et
Teléfono:.............ocoen Faxocooc COITEO ELECLTOMICO ..ttt ettt et st e e e e e eanee
L oL TP PPPPT

3. IMPORTE DE LA AYUDA SOLICITADA (EUROS)

4. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA A EFECTOS DE INGRESAR LA SUBVENCION

Nombre de 1a ENtidAd BaAnCATTA: ..........uiiiiiiiiiiiieiieeiieiiieei ettt eeeeeeeeeeeeeeseeattaaeaaeeeeaaaaeaeaeesaaaaaaasasansssssssssssssesaeaaaaaeeesssessssaaassssssssssssseeaaaeaeaeeseeensanns

DomicCilio SOCIAL: (CAlle, PIAZA...): ..occviiiiiiiiiiii ettt e et e e ettt e e e e eaateeeeaeeeaaseeeeeanasseaeeansseeeaeanssseaeeeansseeaeeannes N,
Cédigo Entidad Sucursal/Oficina D.C. Numero de Cuenta
En Madrid, a de de 2009
(FIRMA)
EL/ LA SOLICITANTE

El/la arriba firmante DECLARA: Que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, (ci]ue conoce las estipulaciones de la presente Orden, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas y que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y SOLICITA: le sea concedida la subvencion solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion
anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de 3 meses, a contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano
competente para su tramitacion. Pasado dicho plazo sin haber re(:1b1d0 notificacién con la Resolucién dictada en este procedimiento, esta solicitud podra
entenderse desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el articulo
42.6 de la Ley de Reglmen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo cuya finalidad es “la gestién de la
informacion referente a las subvenciones dqf Servicio Regional de Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheros de
Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunldag de Madrid (www.madrid.org/apdcm) y podran ser cedidos al Servicio Publico de
Empleo Estatal- INEM, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la direccion donde
podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion ante el mismo es ¢/ Via Lusitana, 21 Madrid 28025, todo lo cual se informa en
aplicacion del Art.5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

SERVICIO DE PROGRAMAS DE PROMOCION DE DESARROLLO LOCAL E INICIATIVAS EMPRESARIALES

DESTINATARIO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
C/ Via Lusitana, 21. 28025 Madrid.
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ANEXO I B)

franan,

Servicio Regional de Empleo
CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid
Costes de la contratacion de los Agentes de Empleo y Desarrollo Local

Coste bruto de la contratacion de AEDL (duracion un afio)

N. DE PRORROGAS DE
CONTRATOS ,;31?5%('*} kﬁ%ﬁ%‘ﬁ COSTE SALARIAL COSTE S. SOCIAL
PREVISTOS CADA CONTRATO

Solicitud de subvencion para la prérroga de la contratacion de AEDL

ENTIDAD CUANTIA %

Financiacion de las contrataciones Comunidad de Madrid

Entidad Solicitante

TOTAL

El solicitante, en su nombre y en el de la Entidad representada, se hace plenamente responsable de la veracidad de los datos
aportados.

En ,a de de 200

(FIRMA)

EL/LA SOLICITANTE

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo”cuya finalidad es “la gestion de
la informacién referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de
Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdem) y podran ser cedidos al Servicio
Publico de Empleo Estatal- INEM, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la
direccidén donde podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon ante el mismo es ¢/ Via Lusitana, 21 Madrid 28025, todo lo cual
se informa en aplicacion del Art.5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

SERVICIO DE PROGRAMAS DE PROMOCION DE DESARROLLO LQCAL E INICIATIVAS EMPRESARIALES
DESTINATARIO SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER
C/ Via Lusitana, 21. 28025 Madrid.
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. ANEXO II

[ %% Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

Certificado de aprobaciéon para la solicitud de subvencién para la prérroga
de la contratacion de Agentes de Empleo y Desarrollo Local

] 5 7 D U U T TP URUOU PP PP
1707 Lo X () PSRRI de la Corporacion Local o Entidad dependiente

O VINICUIAARA (2).1eiiiiiiiiiiiiieieie ettt ettt e e e eeeeeeeeeeesesas e aaaerasasssaasaeaaeaaaaaaaaseassssesasasssssssssssssasasasasasaeesesesessssesssssssnsssssssnnnssean

CERTIFICA
Que segin consta en el Acta de 12 SESION (3) .iviiiiiiiiiiiiiiieieeieeee et e e e e e e e e e e e et ee e e e e eeeeeeeeeaeeennnnenes celebrada por
€l () et e e e de la Corporacioén Local o Entidad dependiente o
vinculada (2) .oooeeeeeeee e en el dia ........... de i de ............ (*) se adoptaron,
entre otros, los siguientes acuerdos:
A) Aprobar la solicitud de subvencion para la prorroga de la contratacion de ...... Agentes/s de Empleo y

Desarrollo Local.

B) Solicitar del Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de
Madrid, una subvencion de.......cccccceeeeeennnnnnn. euros para la prorroga de la contratacién de Agente/s de

Empleo y Desarrollo Local.

Y para que conste, se expide el presente certificado en ............cceeeeeunnnneee. F- T de...ooooiiiiii, de 2009.

(1) Secretario del Ayuntamiento o Mancomunidad / Cargo de representacion de la Entidad dependiente o vinculada.

(2) Denominacioén de la entidad solicitante de la subvencion.

(3) Qrdinaria o Extraordinaria.

(4) Organo Rector, Pleno, Junta de Gobierno, Decreto de Alcaldia, etc.

(*) La fecha debe ser anterior a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes establecido en la convocatoria de
subvenciones.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es “la
gestion de la informacidn referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid”, inscrito en
el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm) y podran
ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal- INEM, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el
Servicio Regional de Empleo y la direccion donde podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposiciéon ante el mismo es ¢/
Via Lusitana, 21; Madrid 28025, todo lo cual se informa en aplicacion del Art.5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.



B.O.C.M. Nim. 214 MIERCOLES 9 DE SEPTIEMBRE DE 2009 Pag. 41

. ANEXO III

[ %% Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

Certificado de disposicion de financiacion

DD e e e sttt e e e eaa e et e a e st a e e et e an e e saaeeenaeeas

COMIO (1) eiiiiiiiieitieee e e e e e et e e e ettt e eeeeeeeeeaeeeeeeeaannnnnssssnaneeeeeeaaaaes de la Corporacion Local o Entidad dependiente o

CERTIFICA

Que la Corporaciéon Local o Entidad dependiente o vinculada tiene posibilidades de financiacién para las partidas

presupuestarias que han de ser financiadas por la Corporacién Local o Entidad dependiente o vinculada (2) .................

.................................................... para la prorroga de la contratacion de ............... Agente/s de Empleo y Desarrollo Local
Y para que conste, se expide el presente certificado en ..........ccccceueeeneeiee : TOUUO de..eniiiiiiiiiiiiiienes de 2009.
Fdo: oo

1) Interventor, Secretario-Interventor del Ayuntamiento / Cargo de representacion de la Entidad dependiente o vinculada.
2) Denominacion de la entidad solicitante de la subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es “la
gestidn de la informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid”, inscrito en
el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm) y podran
ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal- INEM, ademas de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el
Servicio Regional de Empleo y la direccion donde podra ejercer el derecho de acceso, rectificacidon, cancelacion y oposicion ante el mismo es ¢/
Via Lusitana, 21; Madrid 28025, todo lo cual se informa en aplicacién del Art.5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.
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s ANEXO IV

* % Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

Certificado de no concurrencia con otras subvenciones

COMO (1) ettt ettt e e ettt e e e et e e e e et e e e e neeeen de la Corporacion Local o Entidad dependiente o

Y e U1 T F2 T (22 TP UUUP RPN

CERTIFICA

La no recepcion de otras subvenciones para la prorroga de la contratacion de .............. Agente/s de Empleo y Desarrollo
Local para la que se solicita subvencion del Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de Empleo y Mujer de la

Comunidad de Madrid.

Y para que conste, se expide el presente certificado en .............cceunn.e. - TR 6 I de 2009.

(1) Interventor, Secretario-Interventor del Ayuntamiento / Cargo de representacion de la Entidad dependiente o vinculada.
) Denominacion de la entidad solicitante de la subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es “la
gestion de la informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid”, inscrito en
el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/a dcm) podran
ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal- INEM, ademds de otras cesiones previstas en la Ley. El drgano responsable del ﬁchero es el
Servicio Regional de Empleo y la direccion donde podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es ¢/
Via Lusitana, 21; Madrid 28025, todo lo cual se informa en aplicacion del Art.5 de la Ley Organlca 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal.
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. ANEXO V

[ %% Servicio Regional de Empleo

CONSEJERIA DE EMPLEO Y MUJER

Comunidad de Madrid

Declaracion jurada de cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la condicion de beneficiarios
(articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones)

DD ettt ettt ettt e b e e bttt e e ub et e ea b et e e bttt e bt e e eub et e e bt e e e ab et e e bttt e et et e saba e e eabt e e e eab et e nanteeeabaeenn
COMMIO (1) ettt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e et eeeeeeees de la Corporacion Local o Entidad dependiente o
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DECLARA

Que este Ayuntamiento/Entidad cumple los requisitos establecidos para obtener la condicién de beneficiarios segun el
Art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para la prorroga de la contratacién de .......
Agente/s de Empleo y Desarrollo Local.

Y para que conste, se expide el presente certificado en...................... - TN [ TR de 2009.

(1) Secretario del Ayuntamiento o Mancomunidad / Cargo de representacion de la Entidad dependiente o vinculada.
(2) Denominacion de la entidad solicitante de la subvencion.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es
“la gestion de la informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo y la Formacion en la Comunidad de Madrid”,
inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid
(www.madrid.org/apdem) y podran ser cedidos al Servicio Publico de Empleo Estatal- INEM, ademas de otras cesiones previstas en la Ley.
EI 6rgano responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la direccion donde podra ejercer el derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante el mismo es ¢/ Via Lusitana, 21; Madrid 28025, todo lo cual se informa en aplicacion del Art.5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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