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BRUNETE

LICENCIAS

Por “Centro Canino Brunete, Sociedad Limitada”, se ha solicita-
do licencia de criadero canino, sito en el Carril de Quijorna, parce-
la 16, poligono 24.—Expediente 13/A/09.

Lo que se somete a informacién publica durante el plazo de vein-
te dias, computados a partir del siguiente al de la aparicion de este
anuncio, con el fin de que los interesados puedan presentar reclama-
ciones en la Secretaria del Ayuntamiento de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 45 de la Ley 2/2002, de 19 de junio (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 1 de julio de 2002).

En Brunete, a 8 de octubre de 2009.—EI alcalde, Félix Gavilanes
Gdémez.

(02/11.621/09)

BUITRAGO DEL LOZOYA

OTROS ANUNCIOS

Aprobada inicialmente por acuerdo del Pleno, de fecha 12 de
agosto de 2009, la cesién gratuita del bien patrimonial inmueble si-
guiente:

Parcela de terreno al sitio del “Rompido”, en la avenida de Ma-
drid, ndmero 145, de este término municipal, con una superficie de
4.561 metros cuadrados, y que cuenta con los siguientes linderos:
Norte y Este, con via pecuaria o Cafiada del Portachuelo; al Sur, con
parcela de terreno al sitio el “Rompido”, en la avenida de Madrid,
numeros 145, 147, 149, 151, 153 y 155, propiedad de don José En-
rique Visedo Mayor, y al Oeste, con via de servicio de la auto-
via A-1, a favor de la Comunidad de Madrid, con la finalidad de la
construccién y puesta en funcionamiento de un centro de especiali-
dades médicas, de conformidad con los articulos 110.1.f) del Real
Decreto 1372/1986, de 26 de noviembre, del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales, y 86 de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, se somete a informacién publica por el plazo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesa-
do en las dependencias municipales para que se formulen las alega-
ciones que se estimen pertinentes.

En Buitrago del Lozoya, a 7 de octubre de 2009.—E] alcalde, An-
gel Martinez Herrero.

(03/33.083/09)

COLLADO MEDIANO

REGIMEN ECONOMICO

Aprobado el padrén sobre el impuesto de actividades econémicas
correspondiente al presente ejercicio, se expone al publico por pla-
zo de quince dias para que los interesados puedan examinarlo y, en
su caso, formular las reclamaciones oportunas.

Asimismo, se anuncia la apertura del periodo de cobranza del ci-
tado impuesto, segtn el siguiente régimen:

a) Plazo de ingreso: desde el dia 1 de octubre al 30 de noviem-
bre de 2009.

b) Modalidad, lugar, dias y horas de cobro: los recibos no domi-
ciliados, asi como los domiciliados cuyas cuentas carezcan
del numerario, recibirdn en sus domicilios documento de
pago por ventanilla, que podrd ser abonado en cualquier su-
cursal de las entidades bancarias “La Caixa”, “Banco Espa-
fiol de Crédito”, y “Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Madrid”.

c¢) Los contribuyentes que no reciban la documentacién en sus
domicilios, o que la hubieran extraviado, deberdn solicitar
duplicado en la Oficina de Recaudacién Municipal, sita en la
plaza Mayor, nimero 1, en los dias hdbiles comprendidos
dentro del plazo de ingreso, de nueve a catorce horas.

d) Advertencia: transcurrido el plazo de ingreso, las deudas se-
rdn exigidas por el procedimiento de apremio a tenor de lo
dispuesto en el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17 de di-
ciembre, General Tributaria.

e) Recursos: recurso de reposicion, ante la Alcaldia Municipal,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
finalizacién del periodo de exposicion publica.

En Collado Mediano, a 17 de septiembre de 2009.—La alcaldesa,

Maria José Rubio Sadia.

(02/10.932/09)

COLLADO VILLALBA

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Habiendo finalizado el plazo de exposicién al puiblico sin alega-
ciones del Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Municipal
de Musica de Collado Villalba, asi como el proyecto educativo del
centro, aprobado por el Pleno celebrado el 16 de julio de 2009 y pu-
blicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 26 de agosto de 2009 con el niimero 202, queda aprobado defini-
tivamente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.c) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de
abril.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, se publica el texto integro del Reglamento.

REGLAMENTO INTERNO
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA

TITULO I
Organizacion de la EMMD

INTRODUCCION
La EMMD se constituye a partir de la siguiente oferta académica:
Musica y movimiento.

Este ambito formativo estd dirigido exclusivamente a alumnos de
edades comprendidas entre los cuatro y ocho afios, con el fin de
atender, con un tratamiento pedagdgico especifico, el descubrimien-
to y desarrollo de las capacidades expresivas, musicales y motrices
que permitan posteriormente la eleccién de un instrumento y la prac-
tica de la musica.

Formacién musical complementaria.

El objetivo de esta materia es posibilitar el estudio de los diferen-
tes elementos que integran el lenguaje musical ritmico-melddico, ar-
monico y formal, asi como el desarrollo de la educacién auditiva.

Practica instrumental.

Dentro de los dmbitos formativos propios de las Escuelas de M-
sica, la clase de instrumento configura el niicleo pedagégico central.
La ensefanza instrumental no solo permite elegir, en relacién con
los propios intereses, un medio expresivo a través del cual se desa-
rrollard una parte fundamental de la formacién musical, sino que po-
sibilitard al aficionado la participacién en formaciones de conjunto
de indole diversa.

Agrupaciones musicales.

Las actividades de conjunto en su diversidad de formaciones, tan-
to vocales como instrumentales, permiten al alumno de la EMMD
comprender el significado de su formacién musical al posibilitar la
participacién dentro de un grupo. Representan el objetivo principal
de esta EMMD. Ademas juegan un papel importante en la vida de
las Escuelas de Musica y realizan una valiosa proyeccion cultural,
promueven intercambios con otros centros y posibilitan el desarro-
1lo del fenémeno musical.

Practica dancistica.

Dentro de los dmbitos formativos propios de las Escuelas de Dan-
za, la clase de danza configura el nicleo pedagdgico central. La en-
seflanza dancistica no solo permite elegir, en relacién con los pro-
pios intereses, un medio expresivo a través del cual se desarrollard
una parte fundamental de la formacién de danza, sino que posibili-
tard al aficionado la participacién en formaciones de conjunto de in-
dole diversa.

Agrupaciones de danza.

Las actividades de conjunto en su diversidad de formaciones en
todas las modalidades de danza permiten al alumno de la EMMD
comprender el significado de su formacién de danza al posibilitar la
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participacion dentro de un grupo. Representan el objetivo principal
de esta EMMD. Ademds juegan un papel importante en la vida de
las Escuelas de Musica y Danza y realizan una valiosa proyeccién
cultural, promueven intercambios con otros centros y posibilitan el
desarrollo del fenémeno dancistico.

La ensefianza de la EMMD de Collado Villalba se organiza con:

— Alumnos que ingresan en la Escuela entre los cuatro y los
quince afios de edad.

— Alumnos que ingresan en la Escuela con edad de dieciséis
afios en adelante (adultos).

Capitulo 1

Alumnos que ingresan en la Escuela entre los cuatro
y los quince anos de edad

Articulo 1.1. Las ensefianzas de la EMMD de Collado Villalba
se organizan en dos etapas cuya duracién en cursos es la siguiente:

Primera etapa: Musica y Movimiento: cinco cursos.
Segunda etapa: ocho cursos.

Art. 1.2.  Primera etapa: Misica y Movimiento. La etapa de Mu-
sica y Movimiento estd dirigida a alumnos de entre cuatro y ocho
afios y se divide en dos ciclos:

Primer ciclo.—Duracién: tres cursos denominados 1.°,2.°y 3.°

Alumnos de cuatro, cinco y seis afios, respectivamente. Una se-
sién semanal en grupos de hasta 12 alumnos, con duracién de sesen-
ta minutos.

Segundo ciclo.—Duracién: dos cursos denominados 4.° (Rota-
ci6én) y 5.° (Formacion Badsica).

Alumnos de siete y ocho afios, respectivamente.

— 4.° curso: Rotacion de Instrumentos (siete afios). Una sesion

semanal de sesenta minutos de Prelenguaje Musical.

Se realizardn rotaciones en grupos cinco a ocho alumnos/as,
en un total de tres sesiones de una duracién de cuarenta y cin-
co minutos, en horario a determinar por el director de la Es-
cuela (el nimero de alumnos por grupo dependerd de la dis-
ponibilidad de instrumentos).

— 5.°curso: Formacién Bdsica (ocho afios). Una sesion semanal

de sesenta minutos de Prelenguaje Musical.

Una sesion semanal de sesenta minutos de Iniciacion al Ins-
trumento en grupos de tres alumnos.

Una sesién quincenal de sesenta minutos de Iniciacién al
Canto.

Art. 1.3.  Segunda etapa: la segunda etapa estd destinada a alum-
nos procedentes del dltimo curso de Misica y Movimiento y a alum-
nos de nuevo ingreso en la etapa que tengan entre nueve y quince
afios de edad.

La segunda etapa consta de ocho cursos, divididos en tres ciclos:

Primer ciclo.—Consta de los cursos 1.°,2.°y 3.°
— 1.% curso:

e Instrumento: sesenta minutos en grupos de dos a cuatro
alumnos, y preferentemente tres alumnos.

e Formacion Musical: sesenta minutos semanales en grupos
de 12 alumnos (aplicacioén de tiempo por ratios).

e Formacién Coral: sesenta minutos semanales.

— 2.°y 3. curso:

e Instrumento: sesenta minutos en grupos de dos a cuatro
alumnos, y preferentemente tres alumnos.

e Formacién Musical: sesenta minutos semanales en grupos
de 12 alumnos (aplicacién de tiempo por ratios).

e Formacién Coral: sesenta minutos semanales.

e Agrupaciones infantiles: noventa minutos semanales para
la orquesta y sesenta minutos para el resto de agrupaciones
(aplicacion de tiempo por ratios).

Segundo ciclo.—Consta de los cursos 4.°, 5.°y 6.°
— 4.° curso:

¢ Instrumento: setenta y cinco minutos en grupos de tres
alumnos (aplicacién de tiempo por ratios).

e Formacién Musical: setenta y cinco minutos semanales en
grupos de 12 alumnos (aplicacién de tiempo por ratios).

e Agrupaciones instrumentales: noventa minutos semanales
para la orquesta y sesenta minutos para el resto de agrupa-
ciones (aplicacién de tiempo por ratios).

— 5.°y 6.° curso:

e Instrumento: noventa minutos en grupos de tres alumnos
(aplicacion de tiempo por ratios).

e Formacién Musical: setenta y cinco minutos semanales en
grupos de 12 alumnos. (Aplicacién de tiempo por ratios)

e Agrupaciones instrumentales: noventa minutos semanales
para la orquesta y sesenta minutos para el resto de agrupa-
ciones. (Aplicacién de tiempo por ratios)

Tercer ciclo—Consta de los cursos 7.°y 8.°
— 7.2y 8.° curso:

e Instrumento: noventa minutos en grupos de dos alumnos
(aplicacidn de tiempo por ratios).

e Armonia: sesenta minutos semanales en grupo (aplicacién
de tiempo por ratios).

e Agrupaciones instrumentales: noventa minutos semanales
para la orquesta y sesenta minutos para el resto de agrupa-
ciones (aplicacion de tiempo por ratios).

Art. 1.4, Orientacion profesional.

— Instrumento: sesenta minutos de aplicacién individual.

— Formacién Musical: sesenta minutos semanales

— La Orientacién Profesional es un ciclo formativo opcional
que prepara al alumno para el ingreso en Conservatorio.

Podrdn acceder a Orientacion Profesional los alumnos que lo so-
liciten por escrito a la Direccién de la Escuela, una vez cumplimen-
tado el segundo ciclo de instrumento y posean un informe previo fa-
vorable del profesor de instrumento y lenguaje musical y superen
una prueba extraordinaria ante un tribunal formado por profesores
del claustro.

Una vez incorporado el profesorado de danza se desarrollard este
apartado y el proyecto curricular especifico.

Capitulo 2

Alumnos que ingresan en la Escuela
a partir de dieciséis anos (adultos)

Art.2.1. La seccién de adultos de la EMMD estd dirigida a par-
tir de dieciséis afios.

Art. 2.2.  Metodologia y la distribucion horaria de este ciclo se
adaptardn a las caracteristicas y necesidades de este alumnado, esta-
bleciendo dos ciclos con duracién de tres afios cada uno con opcién
de repeticién del dltimo curso de cada ciclo.

Art.2.3. Sesién semanal de ochenta minutos, tres alumnos en el
primer ciclo en la que se imparta de manera globalizada el instru-
mento y la Formacién Musical complementaria. (Se incorporard al
proyecto curricular una sesion voluntaria de sesenta minutos de for-
macién musical complementaria para todos los alumnos interesados
del primer ciclo, con un minimo de ocho alumnos y un maximo de 15
alumnos en sesion dnica durante el ciclo, no obstante, caso de haber
plazas vacantes hasta cubrir los 15 alumnos se abrird la posibilidad
de repeticién para los alumnos interesados por riguroso orden de so-
licitud).

Sesién semanal de ochenta minutos, dos alumnos en el segundo
ciclo en la que se imparta de manera globalizada el instrumento y la
formacién musical complementaria.

TITULO II
Funcionamiento de la EMMD

Capitulo 3
Ingreso y admision de alumnos

Art. 3.1. Se elaboraran tres listas de admision:

1. Alumnos hasta quince afios inclusive.
2. Alumnos a partir de diecis€is afios.
3. Alumnos no empadronados en este municipio.

Actualmente la forma de ingresar como alumno de la EMMD es
mediante sorteo publico previa inscripcién. Los alumnos admitidos
confirmaran su inscripcién mediante el pago de los derechos corres-
pondientes.
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Los alumnos que no ingresen mediante el sistema de sorteo publi-
co, permanecerdn en lista de espera segin el orden establecido al
efecto.

En el caso de los alumnos que tengan hermanos en la EMMD y
no se hayan beneficiado del ingreso directo mediante sorteo publi-
co, tienen un derecho de preferencia en la lista de espera.

Art. 3.2.  Los alumnos menores de dieciséis afios admitidos en
la EMMD y que posean conocimientos de musica o danza, realiza-
rdn una prueba de nivel con el fin de ubicarles en el curso correspon-
diente.

Art. 3.3. La preinscripcion para el siguiente curso del alumnado
ya escolarizado no es automdtica, se efectuard en periodos al efecto
comunicados con suficiente antelacion.

Art. 3.4. Los alumnos que lo deseen en un segundo instrumen-
to o una segunda actividad de danza, siempre que existan plazas va-
cantes, una vez finalizado el plazo de matricula. Si concurrieran més
alumnos que plazas disponibles se realizard una valoracién de soli-
citudes por el claustro de profesores.

Art. 3.5. Provisién de las vacantes causadas por bajas en el
alumnado en las clases de instrumento.

Bajas producidas durante el primer tramo del curso que abarcard
hasta Semana Santa: cualquier baja se reemplazard segutn lista de es-
pera.

Bajas producidas durante el tercer trimestre: se reemplazardn se-
gln lista de espera cuando el grupo se quede en un alumno (aplica-
cién de tiempo por ratios).

Capitulo 4
Pérdida de plaza

Art. 4.1. El alumno perderd la plaza en la EMMD en cualquie-
ra de las circunstancias siguientes:

1. Faltas de asistencia no justificadas.

2. Faltas de puntualidad reiteradas.

3. No contar con instrumento personal a partir del segundo afio
del ciclo instrumental.

4. Conducta gravemente perjudicial para la convivencia en
cualquiera de los espacios habilitados en la EMMD.

5. Por acumulacién de hasta tres evaluaciones trimestrales suce-
sivas con rendimiento insuficiente segun criterio de los profesores.

6. Por no superar las pruebas de paso de ciclo tras agotar dos
convocatorias (una por curso).

7. Por impagos.

Art. 4.2. El alumno que cause baja deberd comunicarlo por es-
crito antes del dia 20 de cada mes para evitar cobros indebidos.

Capitulo 5
Readmisién de alumnos

Art. 5.1.  Se podrd conceder dispensa de asistencia con reserva
de plaza, por un periodo maximo de un curso escolar, por causa jus-
tificada y previo informe de la Direccién del Centro, conservando el
derecho de admisidn si existiese vacante para esta plaza para el cur-
so correspondiente.

Art. 5.2.  El alumno que cause baja o que no renueve su plaza a
fin de curso por haber sido admitido en un Conservatorio tendrd op-
cion preferencial a reintegrarse en la Escuela en caso de abandono de
los estudios en el Conservatorio y en el instrumento que cursaba en
el momento de su baja. Podrd exigirsele la realizacién de una prueba
de nivel a los efectos de ubicacién en el curso que corresponda.

TITULO III
Plan de formacion de la EMMD

INTRODUCCION

El Plan de Formacién de la EMMD lo constituyen el conjunto de
objetivos, contenidos y criterios generales de evaluacion de la Es-
cuela.

Capitulo 6
Objetivos del Plan de Formacién

Art. 6.1.

— Fomentar desde la infancia el conocimiento y apreciacién de
la musica y la danza, iniciando a los nifios desde edades tem-
pranas, en su apreciacion.

— Ofrecer una ensefianza instrumental y dancistica orientada
tanto a la practica individual como a la préctica de conjunto.

— Proporcionar una ensefianza musical complementaria a la
préctica instrumental.

— Fomentar en los alumnos el interés por la participacion en
agrupaciones vocales, instrumentales y de danza.

— Organizar actuaciones publicas y participar en actividades
musicales y dancisticas de cardcter aficionado.

— Desarrollar una oferta amplia y diversificada de educacién
musical y dancistica, sin limite de edad.

— Orientar aquellos casos en que el especial talento y vocacién
del alumno aconseje su acceso a una enseflanza de cardcter
profesional proporcionando, en su caso, la preparacién ade-
cuada para acceder a dicha ensefianza.

Capitulo 7
Contenidos del plan de formacion

INTRODUCCION

Los contenidos del Plan de Formacién se agrupan en las dreas de
Instrumento, Formacién Musical, Formacién Dancistica y Agrupa-
ciones. .

Art. 7.1.  El Area de Instrumento lo constituyen, en la actuali-
dad, los siguientes departamentos:

— Departamento de Viento-Madera: flauta travesera-clarinete.
— Departamento de Viento-Metal: trompeta-trombdn.

— Departamento de Cuerda frotada: violin-violonchelo.

— Departamento de Cuerda pulsada: guitarra.

— Departamento de Cuerda percutida con teclado: piano.

— Departamento de Danza.

Art. 7.2.  El Area de Formacién Musical lo constituye, en la ac-
tualidad, el siguiente departamento:

— Departamento de Formacién Musical.

— Misica y Movimiento.

— Formacién Musical Complementaria.

— Armonia.

Art. 7.3.  El Area de Agrupaciones lo constituye, en la actuali-
dad, el siguiente departamento:

— Departamento de Agrupaciones.
— Formacién Coral.

— Orquestas.

— Conjuntos Instrumentales, etcétera.

Capitulo 8
Criterios generales de evaluacién del plan de formacion

INTRODUCCION

La evaluacion tendrd caracteristicas especificas segtn la etapa
educativa que cursen los alumnos.

Art. 8.1. Los criterios generales de evaluacion de alumnos seran
comunes por departamentos y estardn secuenciados por ciclos.

Art. 8.2. La evaluacién del alumnado serd efectuada mediante
audiciones trimestrales y representaciones de danza complementada
con criterios de evaluacién continua.

Art. 8.3. Cada ciclo constard de pruebas especificas realizadas
por profesores del centro y en la que deberd estar presente necesa-
riamente el profesor de la especialidad.

Art. 8.4. Para promocionar de un ciclo al siguiente el alumno
deberd obtener una evaluacion positiva en las pruebas de todas las
materias del tltimo nivel del ciclo que curse. En el caso de la asig-
natura Formacién Coral se podrd guardar la nota si no superase cual-
quiera de las dos asignaturas mencionadas.

Para superar los dos pasos de ciclo correspondientes, cada alum-
no dispondrd de un maximo de dos convocatorias.
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Capitulo 9
Derechos y deberes de los alumnos

INTRODUCCION

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes bdsicos,
sin mds distinciones que las derivadas de su edad y de las ensefian-
zas que estén cursando.

Art. 9.1.  Son derechos del alumno:

— Recibir la formacién propia de este tipo de centros.

— Que su rendimiento sea valorado con plena objetividad.

— Recibir orientacién en las materias propias de la Escuela.

— Que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad per-
sonal.

Art. 9.2. Son deberes del alumno:

— Asistir a clase con puntualidad.

— Seguir las orientaciones del profesorado respecto a su aprendi-
zaje y mostrar el respeto debido a los mismos y a la Escuela.

— Respetar el derecho al estudio de sus compaifieros, asi como
su integridad fisica, moral y dignidad personal.

— Cuidar y utilizar correctamente el mobiliario, instrumentos e
instalaciones de la Escuela y respetar las pertenencias de los
otros miembros de la comunidad educativa.

— Asistir en las actividades programadas por el centro.

— Disponer de instrumento adecuado para el trabajo personal,
asi como del material necesario para el mismo desde el pri-
mer curso del ciclo instrumental.

Los desperfectos producidos por el mal uso del material de utili-
zacion interna serd responsabilidad del alumno, debiendo repararlo
o reponerlo, en su caso, y si el alumno no lo hiciese asi, la EMMD
se encargard de repararlo pasando posteriormente el cargo de factu-
ra al alumno. En el caso de alumnos menores serdn responsables los
padres o tutores.

Capitulo 10
Normas de convivencia

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convi-
vencia:

— Los actos de indisciplina, injurias u ofensas graves contra
cualquier miembro de la comunidad educativa.

— Los dafios graves por uso indebido o malintencionado de lo-
cales, instrumentos, muebles, etcétera.

— Los actos injustificados que perturben gravemente el normal
desarrollo de las actividades del centro.

— Los padres o tutores de alumnos menores serdn responsables
de traer y recoger con puntualidad a sus hijos. La Escuela no
se hace responsable de los alumnos fuera del horario de cla-
se. Tampoco se hard responsable de los alumnos que, presen-
tando sintomas claros de enfermedad, no sean recogidos por
sus padres en la mayor brevedad tras ser avisados para ello.

— Los padres o tutores no podrdn permanecer en las aulas de la
Escuela. Las entrevistas con el profesorado y Direccién se
realizardn previa cita, en los dias y horas previstos a tal efecto.

Capitulo 12
Conductas contrarias a las normas de convivencia

INTRODUCCION

La imposicién de sanciones tendrd finalidad y cardcter educativo,
y procurard la mejora de la convivencia en la EMMD.

Se deberdn tener en cuenta, con cardcter prioritario, los derechos
de la mayoria de los miembros de la comunidad educativa.

Se tendrd en cuenta la situacién y circunstancias personales y de-
mds factores que pudieran incidir en la aparicién de las conductas
contrarias a las normas establecidas.

Art. 12.1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia
deberdn ser corregidas mediante las siguientes directrices:

Amonestacion, privada o por escrito, conforme al acuerdo adop-
tado por el claustro.

Suspension del derecho de asistencia a las clases por un plazo a
determinar o, en su caso, pérdida de la plaza con cardcter definitivo
previo acuerdo del claustro y con el visto bueno del director de

Servicios Culturales. Dicha suspension tendrd efecto inmediato des-
de el recibo de la notificacion.

Art. 12.2.  Serdn competentes para decidir las correcciones pre-
vistas en el apartado anterior:

El director del centro y el profesor del alumno implicado notifi-
cdndolo al director de Servicios Culturales y al concejal de drea.

El claustro de profesores (y el Consejo Escolar si lo hubiera) de-
berd ratificar la sancién en claustro ordinario o extraordinario de-
pendiendo de la gravedad de la correccién.

Capitulo 13
Derechos y deberes del profesorado

Art. 13.1.  Son derechos del profesorado:

El personal docente depende directamente de la Direccién del
Centro, de la Direccién de Servicios de Cultura y de la Direccién de
Recursos Humanos, y serd responsable de la propia actividad didac-
tica y del comportamiento disciplinario de los alumnos dentro del
aula.

El conjunto de profesores se constituye en claustro.

El claustro se reunird, como minimo, una vez al mes y cumplird y
hard cumplir las decisiones aprobadas y reflejadas en el acta, dentro
del dmbito de sus competencias.

Se podrd convocar reuniones extraordinarias del claustro cuando
la situacion asi lo requiera.

En el respeto de las normas constitucionales, los profesores tienen
libertad de ensefianza y de eleccion del método didéctico y metodold-
gico dentro de las directrices que se reflejan en el presente proyecto.

Se consideran derechos del profesorado todos los reflejados en el
convenio colectivo del Ayuntamiento de Collado Villalba.

Art. 13.2.  Son deberes del profesorado:

Proponer la organizacién de sus horarios correspondientes, tra-
tando de facilitar el 6ptimo funcionamiento del centro, departamen-
tos, clases, tutorias, audiciones y conciertos.

Cumplir puntualmente el horario y las directrices generales del
centro.

Cooperar con los demds profesores y la Direccién para el buen
funcionamiento de la EMMD.

Colaborar en las iniciativas propuestas desde el claustro y acepta-
das por el Ayuntamiento como elemento de control de la Escuela y
con las propuestas del Ayuntamiento como servicio municipal, den-
tro del ambito de sus competencias.

Entregar a los alumnos en sobre cerrado los comunicados elabo-
rados por la Secretaria de la Escuela.

Notificar puntualmente en secretaria las ausencias de los alumnos
y citar a los padres o tutores de los mismos a las tutorias de padres
para informar de las faltas o los defectos de progreso en los alumnos.

Se consideran deberes del profesorado todos los reflejados en el
convenio colectivo del Ayuntamiento de Collado Villalba y el cum-
plimiento de las funciones expresadas en la RPT y el manual de fun-
ciones asociado a la misma.

Capitulo 14
Derechos y deberes del personal no docente

Art. 14.1.  Se consideran derechos del personal no docente todos
los reflejados en el convenio colectivo del Ayuntamiento de Colla-
do Villalba

Art. 14.2.  Cumplir puntualmente el horario y las directrices ge-
nerales del centro.

Se consideran deberes del personal no docente todos los refleja-
dos en el convenio colectivo del Ayuntamiento de Collado Villalba
y el cumplimiento de las funciones expresadas en la RPT y el ma-
nual de funciones asociado a la misma.

Capitulo 15
Precios publicos

Art. 15.1.  Los precios publicos de las actividades de musica y
de danza se regulardn por las ordenanzas fiscales.
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Capitulo 16
Difusién del Reglamento

Este Reglamento estard a disposicion de todos los alumnos y pa-
dres o tutores de los alumnos de la EMMD.

Collado Villalba, a 5 de octubre de 2009.—EIl alcalde, José Pablo
Gonzdlez Duran.

(03/32.736/09)

COLMENAR DE OREJA

REGIMEN ECONOMICO

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion presu-
puestaria nimero 12/2009, de crédito extraordinario-suplemento de
créditos, financiado con bajas de otros créditos, se expone al publi-
co un resumen a nivel de capitulo de la misma.

PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Descripcion Aumento Disminucién
(euros) (euros)
VI Inversiones reales 326.263,89 | 269.822,96
VII Transferencias capital| 111.458,13 | 167.899,06
Total 437.722,02 | 437.722,02

Contra la aprobacion definitiva de este expediente podrd interpo-
nerse directamente recurso contencioso-adminsitrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3
de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspenderd
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Colmenar de Oreja, a 17 de octubre de 2009.—La alcaldesa, Ma-
ria del Pilar Algovia Aparicio.

(03/33.882/09)

CUBAS DE LA SAGRA

URBANISMO

La Junta de Gobierno Local, actuando por delegacién del alcalde-pre-
sidente, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de septiembre de 2009,
acordd, por unanimidad de sus miembros:

Primero.—Aprobar definitivamente la modificacién del Proyecto
de Urbanizacién de la UE-16 de las Normas Subsidiarias de Cubas
de la Sagra, en lo referente a Zonas Verdes.

Segundo.—Nootificar este acuerdo a los propietarios y titulares de
derechos afectos.

Tercero.—La publicacién de este acuerdo en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, haciendo constar que es un acto fir-
me que pone fin a la via administrativa.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa
(articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local), y contra la misma podrd interponer alterna-
tivamente, pero no simultdneamente, los siguientes recursos:

1. Recurso administrativo de reposicion, con cardcter potestativo
o voluntario, ante el érgano que dict6 el acto con competencia orgdni-
ca, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID (articulos 116y 117 de la Ley 39/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, segtn redaccion por Ley 4/1999,
de 13 de enero).

2. Recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal Supe-
rior de Justicia de Madrid (Sala de lo contencioso-administrativo),
de modo directo (sin necesidad de ningun otro recurso de cardcter
previo), y en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

En Cubas de la Sagra, a 2 de octubre de 2009.—El alcalde, Fede-
rico Zarza Nufez.

(02/11.516/09)

GARGANTA DE LOS MONTES

CONTRATACION

La Junta de Gobierno Local, en su sesion de fecha 17 de octubre
de 2009, adopt? el acuerdo de adjudicar provisionalmente la actua-
cion denominada “Construccién de dependencias polivalentes mu-
nicipales”, a la empresa “Carretero Martin, Sociedad Limitada”,
con NIF nimero B-79430989, por un importe de 129.310,35 euros,
mds 20.689,65 euros, de IVA.

Lo que procede a su publicacién de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 135.4 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico, y por los plazos indicados en el articu-
1o 96.2.b) de la citada Ley.

En Garganta de los Montes, a 17 de octubre de 2009.—El alcal-
de, Rafael Pastor Martin.

(02/11.854/09)
GRINON
REGIMEN ECONOMICO

Habiendo sido aprobado por decreto de Alcaldia 2156/2009, de 25
de septiembre, y por decreto de Alcaldia 2171/2009, de 28 de sep-
tiembre, el padrén del impuesto sobre actividades econdémicas y el
padron de la tasa sobre recogida de basura o residuos sélidos corres-
pondientes al ejercicio 2009, respectivamente, se exponen al publi-
co por plazo de quince dias en las oficinas de Recaudacién Munici-
pal a fin de que los legitimamente interesados puedan examinarlos e
interponer las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.
La exposicién puiblica producird los efectos de notificacién colecti-
va de los citados padrones y datos consignados en el mismo a cada
uno de lo sujetos pasivos.

Asimismo, se comunica que la cobranza del impuesto tendrd lugar
en periodo voluntario del dia 5 de octubre al 9 de diciembre de 2009,
ambos incluidos, en las sucursales ubicadas en este municipio de las
entidades de “La Caixa”, “Ibercaja”, “Banco Popular”, “Banco Bilbao
Vizcaya Argentaria”, “Caja de Avila”, “Caja de Madrid”, “Banco Sa-
badell-Atldntico” y “Banco Santander Central Hispano™.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deu-
das serdn exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el
recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan, de conformidad de lo dispuesto en los articulos 26, 28
y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Contra la exposicion de los padrones y las liquidaciones conteni-
das en los mismos los legitimamente interesados podrdn interponer
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a contar desde la fecha de finalizacién del periodo
de exposicion publica de los padrones.

En Grifién, a 5 de octubre de 2009.—EI alcalde-presidente, José
Ramon Navarro Blanco.

(02/11.466/09)
GRINON
LICENCIAS

Por los sefiores y sociedades que a continuacion se relacionan se
ha solicitado licencia y aportado proyecto para la instalacién de ac-
tividades en los emplazamientos que se citan:

Titular. — Actividad. — Ubicacion de la actividad

Arroyo Prestigio, Sociedad Limitada. — Centro médico estético
sin internamiento y sin cirugia. — Avenida de Portugal, nimero 32,
local 1.

José Sdnchez Morilla. — Cafeterfa-restaurante (por cambio de ti-
tularidad).—Calle Carlos Ruiz, nimero 13.

Yueqin Zhou. — Comercio al por menor de alimentacién (por
cambio de titularidad) . — Calle Mayor, nimero 52.



