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ANEXO

ESCALA DE AUXILIARES DE ARCHIVOS,
BIBLIOTECAS Y MUSEOS DE LA UNIVERSIDAD

AUTONOMA DE MADRID
N.° de orden Apellidos y nombre DNI Total
1 Pefia Lozano, Jorge Juan 2.208.612 56

(03/38.621/09)

Universidad Politécnica de Madrid

4106 RESOLUCION de 30 de octubre de 2009, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Técnicos de Gestion, Subgrupo Al, de la Universidad Po-
litécnica de Madrid mediante promocion interna por el sis-
tema de concurso-oposicion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 215/2003, de 16
de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octu-
bre), por el que se aprueban los Estatutos de 1a Universidad Politéc-
nica de Madrid, y con el fin de atender a las necesidades del Perso-
nal de Administracién y Servicios, este Rectorado, en uso de las
competencias que le estdn atribuidas en el articulo 20.1, en relacién
con el articulo 2.2.e) de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciem-
bre de 2001), asi como en los articulos 67 y 177.3 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto convocar mediante el sistema de
promocidn interna plazas vacantes en el Resolucion de Puestos de
Trabajo de Personal Funcionario de esta Universidad.

Datos de la convocatoria:

1. Numero de plazas convocadas: 7.

2. Bases de la convocatoria: Las bases por las que se regird la
presente convocatoria se encuentran expuestas en el tablén de anun-
cios del Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid (aveni-
da Ramiro de Maeztu, ntimero 7, 28040 Madrid), publicadas en el
“Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid”, en su pa-
gina web (http.//www.upm.es) y en la Seccién de Concursos-Oposi-
ciones del Personal de Administracion y Servicios a disposicion de
todos los interesados.

Madrid, a 30 de octubre de 2009.—El Rector, Javier Uceda Antolin.

(02/13.302/09)

Universidad Politécnica de Madrid

RESOLUCION de 30 de octubre de 2009, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Ad-
ministrativa, Subgrupo C1, de la Universidad Politécnica
de Madrid mediante promocion interna por el sistema de
CONnCurso-oposicion.

4107

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 215/2003, de 16
de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octu-
bre), por el que se aprueban los Estatutos de 1la Universidad Politéc-
nica de Madrid, y con el fin de atender a las necesidades del Perso-
nal de Administracién y Servicios, este Rectorado, en uso de las
competencias que le estdn atribuidas en el articulo 20.1, en relacién
con el articulo 2.2.e) de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciem-
bre de 2001), asi como en los articulos 67 y 177.3 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto convocar mediante el sistema de
promocidn interna plazas vacantes en el Resolucion de Puestos de
Trabajo de Personal Funcionario de esta Universidad.

Datos de la convocatoria:

1. Numero de plazas convocadas: 69.
2. Bases de la convocatoria: Las bases por las que se regird la
presente convocatoria se encuentran expuestas en el tablon de anun-

cios del Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid (aveni-
da Ramiro de Maeztu, nimero 7, 28040 Madrid), publicadas en el
“Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid”, en su pé-
gina web (http.//www.upm.es) y en la Seccién de Concursos-Oposi-
ciones del Personal de Administracién y Servicios a disposicion de
todos los interesados.

Madrid, a 30 de octubre de 2009.—El Rector, Javier Uceda Antolin.
(02/13.304/09)

Universidad Politécnica de Madrid

4108 RESOLUCION de 30 de octubre de 2009, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala de
Gestion Universitaria, Subgrupo A2, de la Universidad
Politécnica de Madrid mediante promocién interna por el
sistema de concurso-oposicion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 215/2003, de 16
de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octu-
bre), por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad Politéc-
nica de Madrid, y con el fin de atender a las necesidades del Perso-
nal de Administracién y Servicios, este Rectorado, en uso de las
competencias que le estdn atribuidas en el articulo 20.1, en relacién
con el articulo 2.2.e) de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades (“Boletin Oficial del Estado” de 24 de diciem-
bre de 2001), asi como en los articulos 67 y 177.3 de los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto convocar mediante el sistema de
promocion interna plazas vacantes en el Resolucién de Puestos de
Trabajo de Personal Funcionario de esta Universidad.

Datos de la convocatoria:

1. Numero de plazas convocadas: 14.

2. Bases de la convocatoria: Las bases por las que se regird la
presente convocatoria se encuentran expuestas en el tablén de anun-
cios del Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid (aveni-
da Ramiro de Maeztu, niimero 7, 28040 Madrid), publicadas en el
“Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid”, en su pd-
gina web (http.//www.upm.es) y en la Seccién de Concursos-Oposi-
ciones del Personal de Administracion y Servicios a disposicion de
todos los interesados.

Madrid, a 30 de octubre de 2009.—FEI] Rector, Javier Uceda Antolin.

(02/13.303/09)

Universidad de Alcala

4109 RESOLUCION de 5 de noviembre de 2009, por la que se
convocan pruebas selectivas de ingreso mediante el siste-
ma de concurso-oposicion a la Escala Facultativa de
Archivos y Bibliotecas de esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la Universi-
dad de Alcald, aprobados por Decreto 221/2003, de 23 de octubre,
del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 31 de octubre), y con el fin
de atender las necesidades de personal de administracion y servicios
de esta Universidad, en el marco de la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2009, aprobada por Resolucion de 27 de marzo de 2009
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de abril),
esta Gerencia, en uso de las atribuciones que, en materia de perso-
nal, tiene delegadas por Resolucién del Rectorado de la Universidad
de Alcald de fecha 1 de noviembre de 2003 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 5 de enero de 2004), acuerda convocar
pruebas selectivas para el acceso a la Escala Facultativa de Archivos y
Bibliotecas de la Universidad de Alcald con sujecion a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1.  Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas para
el ingreso en la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la
Universidad de Alcald por el sistema de promocion interna.
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1.2. Estas pruebas selectivas se regirdn por lo dispuesto en la
presente convocatoria y, en lo no previsto en la misma, por los Es-
tatutos de la propia Universidad; por la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico y, en lo que no se opon-
ga a este, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y por
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo piblico y la provision de puestos de trabajo de
las personas con discapacidad.

1.3.  Elprocedimiento de seleccidon de los aspirantes constard de
las fases de oposicién y concurso, con las valoraciones, pruebas y
puntuaciones que se especifican como Anexo 1.

1.4.  El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el
que figura como Anexo II de esta convocatoria.

1.5. El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién, cuya naturaleza lo permi-
ta, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
En ese sentido, el Tribunal excluird a aquellos opositores en cuyos
ejercicios figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los mismos.

1.6. En el supuesto de que alguna prueba no se realice simultd-
neamente por todos los opositores, el orden de actuacién de los mis-
mos se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra “Z”, de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de la Direccién
General de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, de 22 de
junio de 2007 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 9 de julio), por la que se hace publico el resultado del sorteo para
la determinacion del orden de actuacién de los aspirantes.

En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer ape-
1lido comience por la letra “Z”, el orden de actuacion se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “A”, y asi suce-
sivamente.

1.7.  Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico, quedando decaidos en su derecho los opositores
que no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con
anterioridad a la realizacién del ejercicio, debiendo el Tribunal
adoptar resolucién motivada al efecto. En el supuesto de que el Tri-
bunal entienda justificada la incomparecencia, y la naturaleza del
ejercicio y el cumplimiento del principio de igualdad lo permitan,
podra llevarse a cabo una convocatoria extraordinaria.

1.8.  En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

1.9.  Si durante el proceso de seleccién el Tribunal tuviere cono-
cimiento de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
del interesado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusion del
proceso selectivo al Gerente de la Universidad, indicando las ine-
xactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisidn a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la Resolucién del Gerente, por la que se excluya al aspi-
rante, podrd interponerse recurso de reposicién ante el mismo érga-
no en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su no-
tificacién o publicacién.

2. Requisitos de los candidatos

Los aspirantes que concurran a estas pruebas deberdn reunir los
siguientes requisitos:

2.1. Pertenecer a algiin Cuerpo o Escala del Subgrupo A2 del drea
de actividad o funcional de Administracién General (asimilables a los
del codigo Ex 11 de la Resolucién conjunta de 20 de enero de 1989,
de las Secretarias de Estado de Hacienda y para las Administraciones
Publicas), tener destino definitivo en esta Universidad y haber presta-
do servicios efectivos, durante al menos dos afios de servicio activo,
como funcionario de carrera en el Subgrupo A2.

2.2.  Estar en posesion del titulo de licenciado, ingeniero, arqui-
tecto o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

2.3. Losrequisitos enumerados en estas bases deberdn poseerse
el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y

mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcio-
nario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas de-
beran hacerlo constar en la instancia que serd facilitada gratuitamen-
te tanto en el Registro General de la Universidad de Alcald como en
sus registros periféricos. Asimismo, dicha instancia puede obtenerse
también a través de la pdgina web de la Universidad (www.uah.es).
Las solicitudes debidamente cumplimentadas se dirigirdn al Gerente
de la Universidad de Alcald.

3.2. Lapublicacién de la presente convocatoria se realizard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, ademds de en la
pdgina web de esta Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en al ar-
ticulo 76 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades.

Los sucesivos actos y resoluciones, que deberdn ser objeto de pu-
blicacion en un diario oficial, lo serdn en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, ademds de en la pdgina web de esta Uni-
versidad.

3.2.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales y comenzard a computar a partir del siguiente al
de publicacion de la presente convocatoria en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Cumplimentacién de las solicitudes:

En el recuadro de la solicitud destinado a “Cuerpo o Esca-
la”, los aspirantes hardn constar unicamente “Escala Fa-
cultativa de Archivos y Bibliotecas”.
En el recuadro de la solicitud destinado a “Formas de ac-
ceso” los aspirantes sefialardn la letra P.
Los aspirantes con discapacidad podran indicarlo en el re-
cuadro con el epigrafe “Minusvalia” y solicitar en el re-
cuadro que sigue a continuacién con el epigrafe “Adapta-
cién que se solicita y motivo de la misma” las posibles
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios, en caso de que sean necesarias.
En el apartado “Datos a consignar segun las bases de la
convocatoria” indicard los idiomas elegidos para la reali-
zacion del tercer ejercicio.
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan he-
cho constar en sus solicitudes, pudiendo tnicamente de-
mandar su modificacién mediante escrito motivado, dirigi-
do al Gerente, dentro del plazo establecido en la base 3.2.1
para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este pla-
70, no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza, sal-
vo causa excepcional sobrevenida, justificada y libremen-
te apreciada por el Tribunal.

3.4. Documentacién complementaria que deberd acompaiiar a
las solicitudes:

3.4.1. Acreditacion del ingreso de los derechos de examen, que

ascenderdn a 33,55 euros, en la cuenta nimero 0049 6692
872716305096, abierta a nombre de la Universidad de Al-
cald en la entidad “Banco Santander Central Hispano” (ca-
lle Libreros, numero 19, Alcald de Henares), en concepto
de “Pruebas Selectivas Escala Facultativa de Archivos y
Bibliotecas de la Universidad de Alcald”. El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina de dicho ban-
co o mediante transferencia a la citada cuenta desde otra
entidad bancaria. La falta de justificacién del abono de los
derechos de examen determinard la exclusion del aspiran-
te, pero en ningun caso la presentacion y pago en el banco
supondrd la sustitucién del trdmite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud.
De conformidad con lo establecido en el articulo 76 del
Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Madrid, estardan exentas del
pago de la tasa:

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo acompaiiar a la solicitud el certifi-
cado acreditativo de tal condicién.

— Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos, de-
biendo acompaiiar certificado acreditativo de tal con-
dicién.

3.3.
3.3.1.

3.3.2.
3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.
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3.4.2. Porla Seccion de PAS de la Universidad de Alcald se uni-
rd a las solicitudes presentadas la acreditacion de los mé-
ritos a valorar en la fase de concurso.

3.5. Lapresentacién de solicitudes se hard en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Alcald (Edificio del Rectorado, plaza de San
Diego, sin niimero, 28801 Alcald de Henares) o en cualquiera de sus
registros periféricos, o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Co-
rreos deberdn ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
funcionario de Correos antes de ser certificadas, como sefiala el pre-
citado articulo.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrdn cursarse a través
de las representaciones diplomadticas o consulares espafiolas corres-
pondientes.

4. Admision de aspirantes

4.1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Ge-
rente de la Universidad de Alcald dictard Resolucion, que se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con
expresion de las causas de exclusion, y se indicardn los lugares y fe-
chas definitivas de realizacién del primer ejercicio. En todo caso, al
objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no solo
que no figuran en la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus
nombres constan en las relaciones de admitidos.

4.2. Para subsanar el defecto que haya motivado la exclusién u
omisién en las correspondientes relaciones, los aspirantes dispon-
dran de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la citada Resolucién, fecha que serd igual-
mente determinante para el cémputo de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones y recursos.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen el de-
fecto determinante de la exclusion o aleguen la omision, justifican-
do su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran de-
finitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. Transcurrido el plazo sefialado para la subsanacion de de-
fectos, el Gerente dictard Resolucién elevando a definitivas las rela-
ciones de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo.
Dicha Resolucién se publicard en el tablén de anuncios del Servicio
de Planificacién y Gestion de PAS y en la pagina web de esta Uni-
versidad.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse, con cardcter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el Gerente de la Universidad de
Alcald en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su pu-
blicacion ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-
suelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta
del mismo.

4.4. De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislati-
vo 1/2002, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Ma-
drid, procederd la devolucion de la tasa de derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables
al sujeto pasivo.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas serd el que figura
en el Anexo III de esta convocatoria y su actuacion se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

5.2.  Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificandolo al Presidente del mismo, cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria. El

Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas
en el precitado articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, ni en las demds causas de abstencion previstas en esta base.
Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, en su caso, por
los asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tribunal in-
corpore a sus trabajos.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando, a su juicio, concurran las mismas circunstancias an-
teriormente mencionadas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29 de la misma Ley.

La autoridad convocante publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID Resolucion por la que se nombre a los nue-
vos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan
perdido su condicién por alguna de las causas anteriores.

5.3.  ElTribunal adoptard las medidas precisas, de forma que los
aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En este
sentido se establecerdn, para las personas con minusvalias que lo so-
liciten en la forma prevista en la base 3.3.4, las adaptaciones posi-
bles en tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podrd requerir informe y, en su caso, co-
laboracién de los Servicios Médicos de la Universidad de Alcald y
de los 6rganos técnicos de la Administracién Laboral, Sanitaria o de
los 6rganos competentes de la Comunidad de Madrid.

5.4. El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secreta-
rio y Vocales titulares y, en defecto de alguno de ellos, por el Presi-
dente, Secretario o Vocal Suplente respectivo.

El Tribunal actuard previa convocatoria del Presidente. Para su
valida constitucion, a efectos de la celebracion de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos se requerird la asistencia del Presiden-
te y del Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros, titula-
res o suplentes. El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba ha-
cer en los casos no previstos.

5.5. El Tribunal podrd acordar la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, cuando las circunstancias o el cardcter de al-
guna de las pruebas asi lo aconseje, limitdindose estos a prestar su
colaboracion en sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero no
voto. Asimismo, el Tribunal podrd valerse de personal colaborador
para tareas materiales de vigilancia y organizacion.

5.6. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribu-
nal tendrd su sede en la Gerencia de la Universidad de Alcald, plaza de
San Diego, sin nimero, Alcald de Henares, teléfonos 918 8§54 060/111.
El Tribunal dispondrd que en esta sede al menos una persona, miem-
bro o no del mismo, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en re-
lacién con estas pruebas selectivas.

5.7. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria segunda de las recogidas en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

5.8. Contra las Resoluciones del Tribunal podrd interponerse,
en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a su publicacidn, re-
curso de alzada ante el Gerente de la Universidad. En concreto,
serdn recurribles por esta via:

— Las Resoluciones del Tribunal por las que se hagan ptblicas
las relaciones de aprobados de cada uno de los ejercicios de
los que se compone el presente proceso selectivo.

— Las Resoluciones del Tribunal por las que se hagan publicas
las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de
concurso.

6. Superacion del proceso selectivo

6.1. El Tribunal calificador no podrd aprobar ni declarar que ha
superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas por la presente Resolucién. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga esta norma serd nula de pleno derecho.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

2. La mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

3. La mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

La fase concurso solo se aplicard a aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.
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6.2. Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hard piblica, en
la pdgina web de la Universidad, la relacién de aprobados por orden
de puntuacién.

La Gerencia, a propuesta del Tribunal calificador, dictard Resolucién,
que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
declarando los opositores que han superado el proceso selectivo.

Contra dicha Resolucién podrd interponerse, con caracter potes-
tativo, recurso de reposicion ante el Gerente, en el plazo de un mes
desde su publicacién, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses desde su publicacidn, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de Madrid. En caso de interponer re-
curso de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del mismo.

6.3. La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que superen
el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion obte-
nida, segin la peticién de destino, a la vista de los puestos de traba-
jo vacantes que se oferten.

7. Presentacion de documentos y acreditacion de aptitud fisica
para el desarrollo de las funciones de la escala

7.1.  Encel plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciere puiblica en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID la Resolucién declarando los opositores
que han superado el proceso selectivo, los aspirantes incluidos en la
misma presentardn, si procede, en el Servicio de Planificacién y Ges-
tion de PAS de la Universidad de Alcal4, los siguientes documentos:

7.1.1. Fotocopia debidamente compulsada del titulo correspon-
diente o certificacion que acredite haber abonado los dere-
chos correspondientes para la expedicién de dicho titulo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debe-
rd presentarse la documentacion acreditativa de su homo-
logacién.

7.2.  Ante la imposibilidad debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en la base anterior, podrd acreditarse
que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

7.3.  Quienes tuvieran la condicién de empleado de la Universi-
dad de Alcald estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su anterior
nombramiento, y cualquier otro extremo del que hubiese constancia
en su expediente personal.

7.4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo caso de fuerza ma-
yor, no presentaren la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 2, no podrdn ser nombrados funcionarios de carrera y que-
dardn anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8. Nombramiento de funcionarios de carrera de la Escala
Facultativa de Archivos y Bibliotecas

8.1. Concluidos los tramites establecidos en la base anterior, se
ofertard a los aspirantes aprobados tantas plazas vacantes como se
hayan convocado. A continuacién serdn nombrados funcionarios de
carrera de la Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas de la Uni-
versidad de Alcald, mediante Resolucién de la Gerencia que se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

8.2. Latoma de posesion de estos aspirantes se efectuard en el pla-
7o maximo de un mes, contado desde la fecha de dicha publicacién.

9. Norma final

Los aspirantes, por el hecho de participar en la presente prueba
selectiva, se someten a las bases de esta convocatoria y a las deci-
siones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de que puedan interpo-
ner los recursos correspondientes.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter
potestativo, recurso de reposicion ante el Gerente en el plazo de un
mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Madrid. En caso de interponer re-
curso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del mismo.

Alcala de Henares, a 5 de noviembre de 2009.—El Rector, PD
(Resolucion del Rectorado de 1 de noviembre de 2003, BOLETIN

OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de enero de 2004), el
Gerente, Luis J. Mediero Oslé.

ANEXO I

NORMAS ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Sistema de seleccion: El proceso de seleccion de los aspirantes
constard de una fase de oposicion y otra de concurso.

1. Fase de oposicion

1.1. La fase de oposicién estard formada por dos ejercicios,
cada uno de ellos obligatorio y eliminatorio, y un tercer ejercicio
voluntario y de mérito.

— El primer ejercicio consistird en el desarrollo por escrito de
un tema del bloque I, un segundo tema del bloque Il y un ter-
cer tema de los bloques III y IV del programa que figura en
el Anexo I de esta convocatoria, elegidos al azar por el Tribu-
nal en presencia de los opositores.

Los aspirantes dispondrdn de un tiempo maximo de tres horas
para la realizacién del ejercicio.

Los temas serdn leidos ante el Tribunal en sesién publica con-
vocada al efecto.

— El segundo ejercicio consistird en la resolucion por escrito de

dos supuestos practicos, a elegir entre tres propuestos, rela-
cionados con el contenido del programa recogido en los blo-
ques I, II y IIT del Anexo 1.
Los opositores dispondrdn de un mdximo de cuatro horas
para la realizacién de este ejercicio. Podrdn utilizar los textos,
libros y otros materiales que consideren necesarios, bien
aportados por ellos mismos, bien los existentes en la sala que
oportunamente se determine por el Tribunal para la realiza-
cién de este ejercicio.

— El tercer ejercicio, voluntario y de mérito, consistird en la tra-
duccion directa al castellano, sin diccionario, de dos textos
profesionales, el primero en inglés o en francés y el segundo
en el otro de los idiomas anteriores o en cualquiera de los ofi-
ciales en la Unién Europea. La duracidn del ejercicio serd de
cuarenta y cinco minutos para cada idioma.

1.2. Calificacién de los ejercicios:

— El primer ejercicio se calificard de 0 a 33 puntos.

— El segundo ejercicio se calificard de 0 a 32 puntos.

— El tercer ejercicio se calificard de 0 a 2,50 puntos cada uno de
los idiomas.

El Tribunal estard facultado para determinar el nivel exigido para
la obtencidn, en cada uno de los ejercicios, de dichas calificaciones.

2. Fase de concurso

En esta fase, que solo se aplicard a quienes hayan superado la fase
de oposicion, se valorardn, hasta un maximo de 30 puntos, los servi-
cios efectivamente prestados hasta la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes, en el Subgrupo A2, con arreglo al
siguiente baremo:

2.1. Antigiiedad: La antigiiedad del funcionario en el Subgru-
po A2, a que se refiere la base 2.2, se valorard teniendo en cuenta los
servicios prestados y reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, hasta la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacién de solicitudes, asigndndose por cada mes de servicios una
puntuacién de 0,2 puntos, hasta un maximo de 8,57 puntos.

2.2.  Grado personal consolidado: Segtin el grado personal que se
tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconoci-
miento de grado por la autoridad competente antes del dia de finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes, se otorgard la siguiente
puntuacion: Hasta el grado 22, 6,4 puntos, y por cada unidad de grado
que exceda de 22, 1,6 puntos, hasta un maximo total de 12,80 puntos.

2.3. Trabajo desarrollado: Segtn el nivel de complemento de
destino correspondiente al puesto de trabajo definitivo que se ocupe
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
se otorgard la siguiente puntuacién: Hasta el nivel 22, 4,3 puntos, y
por cada unidad de nivel que exceda de 22, 1,1 puntos, hasta un
maximo total de 8,70 puntos.

Una vez que el Tribunal finalice la valoracion de los méritos pro-
cederd a la publicacién de los resultados provisionales obtenidos en
esta fase, para que los aspirantes puedan presentar las alegaciones
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pertinentes en el plazo de diez dias hébiles a partir del dia siguiente
al de la publicacién.

La puntuacién total del proceso selectivo vendrd determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios de la fase
de oposicidn y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

ANEXO II
PROGRAMA
1. Biblioteconomia y Archivistica

1. El nuevo modelo de biblioteca universitaria: La biblioteca
como Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion
(CRAI).

2. Planificacion de edificios, instalaciones y equipamientos en
bibliotecas universitarias.

3. Gestién y administracién de las bibliotecas universitarias.
Recursos financieros y humanos.

4. Gestion de la coleccidn bibliografica: Criterios para su for-
macion, mantenimiento y evaluacién.

5. Los documentos electrénicos. Aspectos juridicos del sumi-
nistro de informacion electrénica. Licencias de uso de los recursos
electrénicos.

6. Gestidn de la coleccidn bibliografica: Proceso técnico y nor-
malizacién.

7. Gestion de servicios al usuario: Planificacién, control y eva-
luacién de servicios.

8. Ladifusién de los servicios. El marketing en bibliotecas uni-
versitarias.

9. Formacién de usuarios y alfabetizacién informacional.

10. Servicios de informacién bibliogréfica. Los servicios de re-
ferencia virtual.

11.  El acceso a la informacidn y los servicios de obtencién de
documentos: Préstamo domiciliario y préstamo interbibliotecario.

12. Lacalidad en la gestién y administracién de bibliotecas uni-
versitarias: Planificacion estratégica, direccion por objetivos, ges-
tién por procesos y el cuadro de mando integral.

13.  Evaluacion de bibliotecas universitarias: Modelos EFQM,
ISO 9000.

14. La cooperacién bibliotecaria, sistemas y redes de coopera-
cion entre bibliotecas académicas y de investigacion. Los consor-
cios. Situacion en Espaiia.

15. Los archivos universitarios. Los archivos universitarios en
Espafia.

16. Gestion de fondos documentales: Identificacion, descrip-
cién, valoracién y seleccion.

17. Politica de conservacién de materiales bibliotecarios y ar-
chivisticos. El expurgo.

18.  El archivo como centro de conservacion. Edificios, depési-
tos e instalaciones.

II. Tecnologia Documental

1. Los servicios virtuales de la biblioteca. Desarrollo y mante-
nimiento.

2. La biblioteca digital en el aula virtual: La biblioteca univer-
sitaria como apoyo a la innovacién docente.

3. Sistemas integrados de gestion de bibliotecas universitarias.
Situacion actual y tendencias de futuro.

4. La automatizacion y sistema de gestion de la biblioteca uni-
versitaria de Alcald.

5. Formatos para el tratamiento de la informacion bibliografica
en un entorno electrénico: Formatos MARC y metadatos.

6. Control de publicaciones periddicas en un sistema automati-
zado.

7. Gestién del préstamo interbibliotecario en un entorno auto-
matizado.

8. Los OPACS: Disefio, prestaciones y accesos.

9. El catdlogo como portal de acceso a servicios a distancia y re-
cursos electrénicos.

10.  Acceso abierto y repositorios institucionales. Panorama de
los repositorios en Espaiia.

11. Herramientas electrénicas para la difusién, comunicacién y
servicios a distancia: Formularios, correo electrénico, Intranets y
webs de bibliotecas.

12.  Accesibilidad y usabilidad de paginas web. Gestores de
contenidos. Aplicaciones de la web 2.0 en bibliotecas universitarias.

13.  Técnicas de recuperacion de la informacién: Interfaces de
consulta, técnicas de buisqueda, sistemas de interrogacion, etcétera.

14.  Situacién actual de la edicién cientifica. Problemas y pers-
pectivas.

15. Impacto de Internet en la organizacién de los servicios y en
el acceso a la informacién. Busqueda de informacion cientifica en
Internet.

16. Lainformadtica aplicada a los archivos. La digitalizacion de
documentos. Técnicas, procedimiento y normativa internacional.

17. Los nuevos soportes documentales. Repercusion en los
archivos.

18. Implicaciones sociales y culturales de la innovacién tecno-
l16gica en informacién y documentacion.

III. Bibliografia y Documentacion

1. Fuentes de informacion generales.

2. Fuentes de informacién de publicaciones periddicas y publi-
caciones oficiales.
Fuentes de informacién en Ciencia y Tecnologia.
Fuentes de informacién en Ciencias Sociales.
Fuentes de informacién en Ciencias Juridicas.
Fuentes de informacién en Humanidades.
Fuentes de informacién en Biomedicina.
El acceso a la literatura gris: Normas, patentes, tesis.
. El centro de documentacién: Organizacidn, funciones y ca-
racteristicas.

10.  Andlisis documental.

11. Lenguajes documentales. El Thesaurus: Elementos, cons-
truccién y mantenimiento.

12. Restmenes. Tipos y normas para su elaboracion.

13. Tipologia documental. Tipologfa del documento adminis-
trativo.

14. Terminologia y normalizacién: Normas ISO.

15. Bibliometria, andlisis de la produccién y difusién de la ciencia.

LN UL

IV. Legislacion y Organizacion Administrativa

1. La autonomia universitaria. Reconocimiento constitucional,
contenido y alcance. Evolucién histdrica.

2. LaLey Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universida-
des. Principales aportaciones.

3. Competencias estatales y de la Comunidad de Madrid en ma-
teria de universidades. Financiacién de las universidades.

4. Los estatutos de la Universidad de Alcald.

5. LaLey30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin: Atencidn al ciudadano y calidad en los servicios en la Ad-
ministracién Publica.

6. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. Concepto y clases de funcionarios. Situaciones adminis-
trativas. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. La
provision de puestos de trabajo. Derechos y deberes de los funcio-
narios. El régimen de incompatibilidades.

7. El personal de administracién y servicios laboral. El conve-
nio colectivo del PAS laboral de las universidades puiblicas de la Co-
munidad de Madrid.

8. Los contratos administrativos: Concepto, clases y régimen
juridico.

9. Legislacién sobre patrimonio bibliogrdfico y documental.
Legislacién sobre Archivos y Bibliotecas.

10. Laproteccidon de datos de cardcter personal y su implicaciéon
en las bibliotecas y archivos universitarios.

11.  Legislacion sobre propiedad intelectual.

12.  El sistema espaiiol de bibliotecas. Legislacién y competen-
cias de las distintas Administraciones.

13.  El sistema espaiiol de archivos. Legislacion y competencias
de las distintas Administraciones.

14. Legislacion sobre investigacion cientifica y desarrollo tec-
nolégico. Los planes de investigacion.

ANEXO III

El Tribunal se publicard préximamente.
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ANEXO IV
Don/dofia:
Cargo:
Centro directivo:
Unidad administrativa:
CERTIFICO

Que segtn los antecedentes obrantes en este centro, el/la funcionario/a abajo indicado/a tiene acreditados los siguientes extremos:

Apellidos y nombre:

Cuerpo/Escala a que pertenece:

Documento nacional de identidad:

Numero de Registro Personal:

Destino actual:

Antigiiedad en el Cuerpo/Escala como funcionario/a de carrera a la fecha de finalizacién de solicitudes:

ANOS: e Meses: . Dias: .

Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, asimilados a dicho Cuerpo/Escala:
PN 30T Meses: .. Dias: o

Total: AfOS: oo J\Y (T Dias: s

Grado personal consolidado y formalizado a la fecha de finalizacién de solicitudes:

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo que ocupa a la fecha de finalizacién de solicitudes:

(A cumplimentar por el Organo de Seleccién) TOTAL PUNTUACION FASE DE CONCURSO:

Y para que conste, expido la presente certificacion en Alcald de Henares, a de de

(02/12.969/09)



