Pig. 6

MIERCOLES 13 DE ENERO DE 2010

B.O.C.M. Nim. 10

I. COMUNIDAD DE MADRID

A) Disposiciones Generales

Universidad Auténoma de Madrid

84 RESOLUCION de 17 de diciembre de 2009, del Rector de
la Universidad Auténoma de Madrid, por la que se modifi-
ca larelacion de puestos de trabajo de personal eventual de
este organismo.

Aprobada la creacion de un puesto de trabajo personal eventual
por el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en sesion ordinaria
del dia 15 de diciembre de 2009, con el fin de dar cumplimiento a lo
previsto en los articulos 12 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico, y articulo 15.3 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Esta Gerencia, en uso de las competencias que en materia de per-
sonal tiene delegadas por Resolucion de 23 de julio de 2009 (BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de agosto de 2009),

HA RESUELTO

Ordenar la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID de la modificacién de la relacién de puestos de trabajo
de personal eventual, en los términos que se establecen en el Anexo
que acompaiia a esta Resolucién.

Madrid, a 17 de diciembre de 2009.—El Rector, PD (Resolucion
de 23 de julio de 2009, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 4 de agosto de 2009), el Gerente, Juan Antonio Cajigal
Morales.

ANEXO

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO DE PERSONAL EVENTUAL

Se incorpora a la relacién de puestos de trabajo de personal eventual
existente en este organismo el puesto que se indica a continuacion:

Codigo puesto: 002.

Descripcién de la plaza: Jefe del Gabinete del Consejo de Direccion.

Dotacién: 1.

Retribuciones: Las correspondientes a un puesto de personal fun-
cional nivel 2.

Jornada: Plena disponibilidad.

(03/383/10)

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

85 ORDEN de 11 de diciembre de 2009, mediante la que se
establece el procedimiento de nombramiento de funciona-
rios interinos de los Cuerpos de Gestion Procesal y Admi-
nistrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa y Auxi-
lio Judicial al servicio de la Administracion de Justicia y
se convocan las correspondientes bolsas de seleccion de
personal interino.

Con arreglo a lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 472 de la
Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, modificada
por la Ley Orgdnica 19/2003, de 23 de diciembre, por razones de ur-

gencia o necesidad podrdn nombrarse funcionarios interinos de los
Cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracién de Justi-
cia, que desarrollardn las funciones propias de dichos Cuerpos, en
tanto no sea posible su desempefio por funcionarios de carrera o per-
manezcan las razones que motivaron su nombramiento.

El nombramiento de funcionarios interinos por necesidades del
servicio, cuando no sea posible con la urgencia exigida por las cir-
cunstancias la prestacion por funcionario de carrera, se efectuard de
acuerdo con los criterios objetivos que se fijan en la presente Orden,
segun lo dispuesto en el articulo 489 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1
de julio, del Poder Judicial.

Los nombramientos de funcionarios interinos a que se refiere esta
Orden deberan ajustarse a las previsiones normativas de cardcter ge-
neral que se contienen en las Leyes de Presupuestos y sus normas de
desarrollo, respecto de las relaciones de servicio de cardcter temporal.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad, que configuran el
acceso a los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramita-
cion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial al servicio de la Ad-
ministracién de Justicia, se constituyen en el elemento fundamental de
la nueva regulacién para la seleccion y nombramiento de funcionarios
interinos en el dmbito de la Administracién de Justicia en la Comuni-
dad de Madrid; este programa se concreta, principalmente, en la supe-
racién de los ejercicios de los procesos selectivos para acceder a los ci-
tados Cuerpos, que viene a equipararse al principio de mérito y
capacidad, asi como en la experiencia en el desempefio de puestos de
trabajo en la Administracion de Justicia, experiencia que va unida a la
capacidad, en cuanto presumible de la experiencia y valordndose la
formacién especifica en el dmbito de la Administracién de Justicia.

A los funcionarios interinos les serd de aplicacién el régimen de
derechos de los funcionarios de carrera en la medida que la natura-
leza del derecho lo permita, quedando integrados, a efectos de Se-
guridad Social, en el Régimen General de la Seguridad Social.

Los funcionarios interinos que tengan la condicién de minusvli-
dos podrédn ser nombrados sin ningtn tipo de restriccién, si cumplen
los requisitos establecidos en la Orden, en caso de que acrediten te-
ner la capacidad funcional exigida para el puesto.

En el Acuerdo suscrito por la Administracién y las Organizacio-
nes Sindicales CC OO, CSI-CSIF, STAJ y UGT integradas en la
Mesa Sectorial de personal funcionario al servicio de la Administra-
cién de Justicia dependiente de la Comunidad de Madrid, se contem-
plan los criterios conforme a los cuales han de ordenarse las bolsas;
igualmente se prevé que, durante el primer semestre de 2009, se ne-
gociarfan en el seno de la Mesa Sectorial del personal funcionario al
servicio de la Administracion de Justicia, las bases de la convocato-
ria para la formacién de las bolsas de seleccién de personal interino.

Por todo ello, y con arreglo a las competencias asumidas en virtud
del Real Decreto 1429/2002, de 27 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
de Madrid en materia de provisién de medios personales y materiales
al servicio de la Administracién de Justicia, y en cumplimiento de lo
establecido en la disposicién transitoria decimotercera de la Ley Orgd-
nica 19/2003, de 23 de diciembre, para garantizar que las necesidades
del servicio de la Justicia queden suficientemente cubiertas, y previa
negociacion con las Organizaciones Sindicales mds representativas,

DISPONE
Capitulo |

Disposiciones generales
Articulo 1

Objeto y dmbito de aplicacién
1. La presente Orden tiene por objeto la regulacién del proce-
dimiento de nombramiento de funcionarios interinos de los Cuerpos
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de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Ad-
ministrativa y Auxilio Judicial, del sistema de seleccion de los fun-
cionarios interinos, asi como del régimen aplicable a su nombra-
miento y cese. Asimismo, serd de aplicacién a la cobertura de
necesidades derivadas de medidas extraordinarias de refuerzo.

2. Lapresente Orden serd de aplicacién en los Organos Judicia-
les, Fiscalias y Servicios de la Administracién de Justicia adscritos
competencialmente a la Comunidad de Madrid.

Los funcionarios interinos nombrados desempeiardn los puestos
correspondientes a los centros de destino a que se refiere el articu-
lo 521.3.a) de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, dichos destinos
hasta la aprobacién de las Relaciones de Puestos de Trabajo se co-
rresponderan con los puestos de la estructura actual.

Articulo 2
Procedimiento de seleccion de funcionarios interinos

1. Con objeto de disponer de una relacién de personas que de-
seen trabajar en los centros de destino de la Administracién de Jus-
ticia, a partir de la publicacién de esta Orden se constituirdn “Bolsas
de seleccidn de personal interino” para la cobertura temporal de las
plazas de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Trami-
tacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial al servicio de la
Administracion de Justicia.

2. Asimismo se constituirdn “Bolsas de reserva de seleccién de
personal interino” en los términos indicados en la presente Orden.

3. Si se agotaran las bolsas indicadas en los apartados anterio-
res y previa negociacidn con las organizaciones sindicales con re-
presentacion en la Mesa Sectorial de la Administracién de Justicia,
se procederd a la cobertura de los puestos de trabajo solicitados,
siempre que las necesidades del servicio lo justifiquen, mediante
oferta genérica al Servicio Regional de Empleo, procediéndose a la
seleccion de los candidatos presentados teniendo en cuenta los mé-
ritos indicados en el articulo 3 base quinta de la presente Orden.

Capitulo Il
Convocatoria y bases de las bolsas

Articulo 3
Convocatoria de bolsas de interinos

Se procede a la convocatoria de las bolsas de seleccion de perso-
nal interino de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa,
Tramitacién Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, con arre-
glo a las siguientes bases:

Primera. Solicitudes de participacion

1. Las solicitudes para participar en la convocatoria, segtn el
modelo que figura como Anexo I, deberdn presentarse en el plazo de
veinte dias hdbiles a contar del siguiente al de la publicacidn de esta
Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
acompafiadas de la documentacidn acreditativa de los requisitos exi-
gidos para el acceso a los Cuerpos de Gestion Procesal y Adminis-
trativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial y,
en todo caso, se deberdn acompaiiar, necesariamente, de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del documento acreditativo de la titulacién exigida
para el ingreso en el respectivo Cuerpo o del justificante de
haber abonado las tasas para su expedicion.

c) Paraacreditar los servicios prestados en la Administracién de
Justicia como funcionario interino se deberan aportar los co-
rrespondientes certificados de servicios prestados emitidos
por la Administracién competente. En el caso de servicios
prestados, a partir de 1 de junio de 2003, en el dmbito de la
Administracién de Justicia de la Comunidad de Madrid estos
se comprobardn de oficio.

Los integrantes de las bolsas de seleccidn de personal interi-
no al servicio de la Administracion de Justicia de la Comuni-
dad de Madrid, convocadas mediante Ordenes de 4 de julio
de 2005, asi como los funcionarios interinos que hayan sido
seleccionados mediante el Servicio Regional de Empleo en
base a dichas convocatorias, no deberdn aportar el certifica-
do de servicios prestados, comprobdndose estos de oficio.

Se exceptuaran de la citada regla aquellos servicios que se ha-
yan prestado, a partir del 2 de agosto de 2005, en el 4mbito de
la Administracién de Justicia del Ministerio de Justicia o de
otras Comunidades Auténomas con competencias asumidas.
Se tendrdn en cuenta tinicamente aquellos servicios prestados
que los interesados aleguen en la solicitud de incorporacién a
la bolsa.

d) Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos
alegados. En el caso de que la solicitud se realice por parte de
personas que hayan superado algin ejercicio de procesos se-
lectivos finalizados o en fase de ejecucion, no serd necesaria
la aportacion de la documentacién acreditativa de formacién
especifica, conforme a lo dispuesto en el apartado tercero de
la base quinta.

e) Los aspirantes que tengan la condicion legal de discapacita-
dos con grado igual o superior al 33 por 100 deberdn presen-
tar certificacion, de los 6érganos competentes de la Direccién
General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o,
en su caso, del érgano competente de la Comunidad Auténo-
ma correspondiente, que acredite su discapacidad.

2. Los funcionarios interinos al servicio de la Administracion
de Justicia de la Comunidad de Madrid que se encuentren prestando
servicios durante el periodo del plazo de presentacion de instancias
que deseen integrarse en las bolsas de seleccion de personal interi-
no reguladas en la presente Orden, deberdn formular solicitud de in-
tegracion en las bolsas de seleccion.

3. Las solicitudes se presentardn en alguna de las formas si-
guientes:

a) En cualquiera de los Registros de las Consejerias y Organis-
mos Auténomos dependientes de la Comunidad de Madrid y
en las Unidades Administrativas y de Coordinacion del Pro-
yecto Civitas en las sedes en que cuenten con estas.

b) Por correo administrativo o por medio de los érganos citados
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las que se envien a través de las oficinas de Correos deberdn
ser certificadas y los interesados deberdn remitir las solicitu-
des que contengan el sello de “certificado” de la oficina de
Correos.

Las que se remitan a través de otros 6rganos, deberdn conte-
ner el sello de entrada en su correspondiente Registro.

La fecha que conste en el sello de Registro de Entrada, o del
certificado de la oficina de Correos debe encontrarse dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de que la citada fecha se encontrara fuera del plazo
de presentacién de solicitudes, o no constara en la instancia
remitida el sello del certificado de la oficina de Correos, se
considerard la solicitud como presentada fuera de plazo y no
serd admitida.

Las solicitudes deberdn dirigirse a la Direccién General de
Justicia, calle Alcald, nimero 4, 28071 Madrid.

Segunda. Requisitos generales para la integracion en las bolsas

de seleccion de personal interino

1. Los aspirantes a formar parte de las bolsas de seleccion de
personal interino deberdn reunir en la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con la convocatoria,
los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol, tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no
haber alcanzado la edad de jubilacién.

b) No haber sido condenado por delito doloso a penas privativas
de libertad mayores de tres afios, a menos que se hubiera obte-
nido la cancelacion de antecedentes penales o la rehabilitacion.

¢) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
blicas.

d) No haber sido separado, mediante procedimiento disciplina-
rio, del servicio de una Administracién Publica, ni suspendi-
do para el ejercicio de la funcién publica en via disciplinaria
o judicial, salvo que hubiera sido debidamente rehabilitado.

e) No hallarse incurso en causa de incompatibilidad para el ejer-
cicio de la funcién publica en la Administracién de Justicia.
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f) No haber sido sancionado por falta muy grave, ni haber cesa-
do como interino por falta de capacidad en los tltimos tres
aflos.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del Cuerpo.

Los requisitos exigidos para formar parte de la bolsa de interinos
serdn exigibles, asimismo, en el momento del nombramiento como
funcionarios interinos.

2. Para formar parte de las bolsas de seleccion de personal inte-
rino deberdn reunirse, ademds, alguno de los siguientes requisitos:

— Haber superado alguno de los ejercicios del tltimo proceso se-
lectivo finalizado o en fase de ejecucion, para ingreso en los
Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacién
Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial respectivamente.

— Haber prestado servicios durante un periodo minimo de tres
meses, dentro de los tltimos nueve afios, en los Cuerpos de
Gestion Procesal y Administrativa (Oficiales de Justicia),
Tramitacién Procesal y Administrativa (Auxiliares de Justi-
cia) o Auxilio Judicial (Agentes Judiciales). La prestacion de
servicios en cada uno de los Cuerpos dard acceso a la bolsa
de seleccidn correspondiente a cada uno de ellos.

A aquellos funcionarios interinos que fueron nombrados con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Orgdni-
ca 19/2003, de 23 de diciembre, en los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracién de Justicia y como
consecuencia de la falta de titulacidn se integren en las bolsas
de seleccion de un Cuerpo inferior a aquel en el que presta-
ron sus servicios, les serdn tenidos en cuenta los servicios
prestados en el Cuerpo superior para acreditar el cumplimien-
to del requisito establecido en este apartado.

— Haber participado en cursos de formacién con imparticién de
materias relacionadas con la actividad jurisdiccional. Este re-
quisito se considerard cumplido por todos aquellos solicitantes
que ostente el titulo de Doctor o Licenciado en Derecho o haya
superado los tres primeros cursos de la citada licenciatura.

Tercera. Requisitos especificos para la integracion en las bolsas

de seleccion de personal interino

1. Los candidatos deberdn poseer o estar en condiciones de ob-
tener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instan-
cias la siguiente titulacién:

a) Para puestos del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrati-
va: Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalente.

b) Para puestos del Cuerpo de Tramitacién Procesal y Adminis-
trativa: Titulo de Bachiller o equivalente.

¢) Para puestos del Cuerpo de Auxilio Judicial: Titulo de gra-
duado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.
De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de
Educacién y Cultura, de 4 de noviembre de 1996, se conside-
ran equivalentes los titulos académicos oficiales de Gradua-
do Escolar y Certificado de Estudios Primarios expedidos
con anterioridad al final del curso 1975-76.

2. Para la inclusién en las bolsas de Gestién Procesal y Admi-
nistrativa y Tramitacion Procesal y Administrativa, deberd acredi-
tarse formacién informdtica en procesador de textos. Este requisito
se acreditard mediante certificacion de funciones realizadas en pues-
to de trabajo o certificacién o titulos de cursos de formacién recibi-
dos. Se considerard acreditada esta circunstancia a aquellos solici-
tantes que hayan desempefiado funciones de los Cuerpos de Gestién
Procesal y Administrativa o Tramitacion Procesal y Administrativa
durante un periodo minimo de tres meses durante los ultimos cinco
afios. Asimismo, se entenderd cumplido el requisito por aquellos as-
pirantes que acrediten haber prestado servicios durante el mismo pe-
riodo en una Administracion Publica, en aquellos cuerpos para cuyo
acceso se exija una prueba de cardcter informadtico.

Cuarta. Comision de valoracién

1. A los efectos de comprobar los requisitos alegados y justifi-
cados por los solicitantes y valorar los méritos aportados, se consti-
tuird una Comision de valoracion de funcionarios interinos por cada
uno de los Cuerpos objeto de la convocatoria.

2. Cada una de las Comisiones estard compuesta por los si-
guientes miembros:

— Seis miembros propuestos por la Direccién General de Justi-
cia, de lo cuales uno actuard como Presidente y otro como Se-
cretario.

— Cuatro miembros propuestos por las organizaciones sindica-
les integradas en la Mesa Sectorial de Personal Funcionario
al Servicio de la Administracién de Justicia de la Comunidad
de Madrid.

3. Los miembros de las Comisiones serdn designados por la Di-
reccién General de Justicia.

4. Lacomposicién de las Comisiones de valoracién se publica-
rd en los tablones de anuncios del Tribunal Superior de Justicia,
Audiencia Provincial y Fiscalia, asi como en los Decanatos de los
Juzgados, en la sede del Instituto Anatémico Forense, en las distin-
tas sedes de la Direccidon General de Justicia, en las de las Unidades
Administrativas y de Coordinacién del Proyecto Civitas y en la Ofi-
cina de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Comunidad de
Madrid.

5. Las Comisiones en su funcionamiento se regirdn por lo esta-
blecido en el capitulo II, del titulo II, de 1a Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Las Comisiones de Valoracién podrdn ser asistidas, si asi lo
creen conveniente, por personal técnico o auxiliar para el cumpli-
miento de las funciones de la misma, dicho personal no formara par-
te de las Comisiones de Valoracion.

Quinta. Valoracion de méritos y ordenacion de los interesados

en las bolsas de interinos

Se constituirdn las bolsas de seleccién de personal interino de los
Cuerpos de Gestioén Procesal y Administrativa, Tramitacién Proce-
sal y Administrativa y Auxilio Judicial, atendiendo al orden prefe-
rente que se sefiala y, en segundo lugar, conforme a la puntuacién
otorgada a los solicitantes admitidos con arreglo al articulo 3, segtin
el criterio de valoracién de méritos que a continuacion se especifi-
can, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
instancias:

1. Enprimer lugar, y con cardcter preferente, se tendrd en cuen-
ta la superacion de alguno de los ejercicios del dltimo proceso selec-
tivo finalizado o en fase de ejecucion para ingreso en los Cuerpos de
Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Admi-
nistrativa y Auxilio Judicial. En cada una de las bolsas se valorard la
superacion de los ejercicios en el Cuerpo respectivo.

2. Ensegundo lugar, se tendrdn en cuenta los servicios presta-
dos en la Administracion de Justicia y la formacién relacionada con
la misma, con arreglo a lo siguiente:

a) Se valorard la experiencia como funcionario interino de la

Administracién de Justicia en los Cuerpos de Gestién Proce-
sal y Administrativa, Tramitacién Procesal y Administrativa
o Auxilio Judicial, valorandose los servicios efectivos a ra-
z6n de 0,50 puntos por cada tres meses completos de servi-
cio, con un maximo de 24 puntos. En cada una de las bolsas
se valorardn tnicamente los servicios prestados en el Cuerpo
respectivo.
A aquellos funcionarios interinos que fueron nombrados con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Orgdni-
ca 19/2003, de 23 de diciembre, en los Cuerpos de Oficiales,
Auxiliares y Agentes de la Administracion de Justicia y como
consecuencia de la falta de titulacion se integren en las bolsas
de seleccién de un Cuerpo inferior a aquel en el que presta-
ron sus servicios, les serdn tenidos en cuenta los servicios
prestados en el Cuerpo superior.

b) En la bolsa de seleccion de personal interino del Cuerpo de
Gestién Procesal y Administrativa se valorard la experiencia
como Juez, Fiscal o Secretario Judicial sustituto, valorando-
se los servicios efectivos a razén de 0,25 puntos por cada tres
meses completos de servicio, con un maximo de 12 puntos.

3. Por formacién académica o profesional:

a) Por posesion de titulacion académica. Se valorard inicamen-
te la de mayor puntuacion, con arreglo a lo siguiente:
— Doctor en Derecho: 8 puntos.
— Licenciado en Derecho: 6 puntos.
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— Diplomado en Derecho, Criminologfa o Relaciones La-
borales: 4 puntos.

No se puntuard la titulacién alegada para justificar el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en el apartado 1 de la base
tercera del presente articulo.

b) Por formacién especifica: Se valorardn los cursos de forma-
cién informadtica relacionados con la Administracién de Jus-
ticia, asi como aquellos con contenido de tratamiento de tex-
tos, hojas de cdlculo y bases de datos. También se valoraran
los cursos de formacién de contenido juridico, que estén re-
lacionados con la actividad jurisdiccional, de acuerdo con el
siguiente baremo:

— Curso de mds de 300 horas o un curso académico: 2 puntos.
— Cursode 151 a 300 horas o mds de seis meses: 1,40 puntos.
— Cursode 71 a 150 horas o mds de cuatro meses: 0,80 puntos.
— Curso de 31 a 70 horas o mds de dos meses: 0,40 puntos.
— Curso de 20 a 30 horas o mds de un mes: 0,20 puntos.

La puntuacién mdxima que podrd otorgarse por los méritos
recogidos en este apartado serd de 16 puntos. No se puntua-
rdn los cursos alegados para justificar el cuamplimiento del re-
quisito exigido en el apartado 2 de la base tercera del presen-
te articulo.

Ordenacion de los interesados en las bolsas de interinos

1. Enel caso de aspirantes con la preferencia a la que se refiere
el apartado 1 de la base quinta de este articulo, serdn ordenados de
la siguiente forma:

— En primer lugar, aquellos que hayan aprobado dos ejercicios
del ultimo proceso selectivo finalizado, y con arreglo a la
puntuacién total de las notas del primer y segundo ejercicio.

— En segundo lugar, aquellos que hayan aprobado dos ejerci-
cios del ultimo proceso selectivo en fase de ejecucién, y con
arreglo a la puntuacion total de las notas del primer y segun-
do ejercicio.

— En tercer lugar, aquellos que hayan superado el primer ejerci-
cio del ultimo proceso selectivo finalizado, ordenados de
acuerdo con la puntuacién obtenida en el mismo.

— En cuarto lugar, aquellos que hayan superado el primer ejer-
cicio del ultimo proceso selectivo en fase de ejecucién, orde-
nados de acuerdo con la puntuacién obtenida en el mismo.

En caso de igualdad el desempate se producird por la experiencia
demostrada en la Administracién de Justicia, con arreglo al aparta-
do 2.a) de la base quinta del articulo 3.

En caso de persistir la igualdad en la puntuacién, se tendrd en
cuenta la prioridad alfabética, comenzando por la letra correspon-
diente a la dltima Oferta de Empleo aprobada, publicada por el Mi-
nisterio de Presidencia.

2. Elresto de los aspirantes, se ordenardn en funcién de la pun-
tuacion obtenida por la valoracién de sus méritos y en caso de igual-
dad de puntuacién, se atenderd a la mayor puntuacién en el aparta-
do 2.a) de la base quinta del articulo 3. De persistir el empate, este
se dirimird atendiendo a la prioridad alfabética de idéntica forma a
la establecida en el apartado anterior.

Sexta.

Séptima. Formacion de las listas y aprobacion de la bolsa

de seleccion de interinos

1. Una vez valoradas las solicitudes, la Comisién de valoracion
procedera a la publicacién de las listas provisionales de aspirantes
excluidos, indicando las causas de exclusidn, y de las listas provisio-
nales de aspirantes admitidos, segun las preferencias sefialadas, por
orden alfabético y puntuacién obtenida.

2. Las listas provisionales se publicardn en los tablones oficia-
les de la Direccién General de Justicia, del Tribunal Superior de Jus-
ticia, de la Audiencia Provincial y de los Decanatos de los Juzgados;
y en las Unidades Administrativas y de Coordinacién del Proyecto
Civitas y en la Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano de
la Comunidad de Madrid, facilitdndose a las Organizaciones Sindi-
cales con presencia en la Mesa Sectorial de Personal Funcionario de
la Administracién de Justicia de la Comunidad de Madrid.

3. Los interesados dispondrdn de diez dias hdbiles desde la pu-
blicacién de las listas provisionales para formular alegaciones, so-
bre cualquiera de los datos contenidos en las listas, ante el érgano
que ha realizado la convocatoria, y para presentar, en el caso de los
aspirantes excluidos, la documentacién necesaria para la subsana-

cion de la causa de exclusion. La Comisién no tendrd en cuenta nin-
gln documento, presentado en el plazo de subsanacién, que supon-
ga ampliacién de méritos.

4. Evacuado el tramite de subsanacién de solicitudes, y a la vis-
ta de los resultados, la Comisién formulard la propuesta definitiva
de la bolsa de seleccién de interinos que elevard a la Direccion Ge-
neral de Justicia para su aprobacién y dispondra su insercién en los
tablones de anuncios especificados en el apartado 2 de esta base.

Articulo 4
Bolsa de reserva de seleccion de personal interino

Con objeto de garantizar la cobertura de las necesidades del servi-
cio en los diferentes 6rganos judiciales se convoca, asimismo, una
bolsa de reserva con arreglo a lo siguiente:

1. Para pertenecer a las bolsas de reserva de seleccion de perso-
nal interino de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa,
Tramitacién Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial serd nece-
sario haber obtenido la siguiente nota minima en el primer ejercicio
del ultimo proceso selectivo finalizado o en fase de ejecucion:

a) Gestion Procesal: 40 puntos.

b) Tramitacién Procesal: 40 puntos.

¢) Auxilio Judicial: 40 puntos.

d) Reserva de discapacitados de los tres Cuerpos: 30 puntos.

2. Las solicitudes de integracion se presentardn segin el mode-
lo que figura como Anexo II en la presente Orden y de acuerdo con
las normas establecidas en la base primera del articulo 3.

3. Los solicitantes deberdn poseer o estar en condiciones de ob-
tener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias, la titulacién exigida para el acceso a cada uno de los Cuerpos
y que se indica el la base tercera del articulo 3.

4. Asimismo deberdn cumplir los requisitos generales y aportar
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Los aspirantes que tengan la condicién legal de discapacita-
dos con grado igual o superior al 33 por 100 deberdn presen-
tar certificacién de los érganos competentes de la Direccién
General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o,
en su caso, del Organo competente de la Comunidad Auténo-
ma correspondiente que acredite su discapacidad.

¢) Fotocopia del documento acreditativo de la titulacion exigida
para el ingreso en el respectivo Cuerpo o del justificante de
haber abonado las tasas para su expedicién.

5. Los solicitantes de acceso a los Cuerpos de Gestion Procesal
y Administrativa y Tramitacion Procesal y Administrativa, deberd
acreditar formacién informdtica en procesador de textos en los tér-
minos establecidos en la base tercera del articulo 3 de esta Orden.

6. Lacomprobacién de las notas alegadas por los interesados se
realizard de oficio por la Direccién General de Justicia.

7. La configuracién de las bolsas de reserva se realizard de
acuerdo con el siguiente Orden:

a) En primer lugar, aquellos que hayan obtenido la puntuacién
minima indicada en el apartado 1 en el primer ejercicio del
dltimo proceso selectivo finalizado, ordenados en funcién de
la puntuacién obtenida y en caso de igualdad en la puntua-
cion, se tendrd en cuenta la prioridad alfabética, comenzando
por la letra correspondiente a la ultima Oferta de Empleo
aprobada, publicada por el Ministerio de Presidencia.

b) Ensegundo lugar, aquellos que hayan obtenido la puntuacién
minima en el apartado 1 en el primer ejercicio del dltimo pro-
ceso selectivo en fase de ejecucion, ordenados en funcién de
la puntuacién obtenida y en caso de igualdad en la puntua-
cion, se tendrd en cuenta la prioridad alfabética, comenzando
por la letra correspondiente a la tltima Oferta de Empleo

aprobada, publicada por el Ministerio de la Presidencia.

8. En todo lo referente a los nombramientos, ceses y exclusio-
nes de la bolsa del personal interino integrante de las bolsas de re-
serva se estard a lo dispuesto en el capitulo IV para el personal inte-
rino que integra las bolsas ordinarias.

9. Durante el periodo de vigencia de las bolsas reguladas en la
presente Orden, una vez finalizados los procesos selectivos que se
produzcan en el citado periodo y previa negociacién con las Orga-
nizaciones Sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de la
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Administracion de Justicia, se podrdn convocar mediante Resolu-
cién de la Direccion General de Justicia bolsas de reserva de acuer-
do con lo establecido en este articulo. En la citada Resolucidn, se es-
tablecerd la puntuaciéon minima exigible para acceso a la bolsa de
reserva.

Capitulo Il
Régimen general de convocatorias

Articulo 5
Vigencia y nuevas convocatorias

1. Las bolsas de seleccidn de personal interino definitivamente
constituidas tendrdn una vigencia de dos afios, prorrogables por un
aflo mds, sin perjuicio de que pueda tener una vigencia menor, se-
gtin lo sefalado a continuacion.

2. La Direccién General de Justicia, previa negociacion con las
organizaciones sindicales con representacién en la Mesa Sectorial
de la Administracion de Justicia, podrd proceder a la convocatoria
de nueva bolsa de seleccién de interinos, con arreglo a lo dispuesto
en esta Orden, en el plazo de un afio a contar desde la publicacién de
la propuesta definitiva de la bolsa de seleccion de interinos resultan-
te de la presente o sucesivas convocatorias y, en cualquier momen-
to, en los casos en que se produjese su agotamiento o una modifica-
cién legislativa. La convocatoria se anunciard en los tablones de
anuncios del Tribunal Superior de Justicia, Audiencia Provincial y
Fiscalia, asi como en los Decanatos de los Juzgados, en la sede del
Instituto Anatémico Forense, en las sedes de la Direcciéon General
de Justicia, en las de las Unidades Administrativas y de Coordina-
cién del Proyecto Civitas y en las Oficinas de Informacién y Aten-
cién al Ciudadano.

Capitulo IV
Gestién de las bolsas de interinos

Articulo 6
(jrgano competente y posicion en las bolsas

1. La gestion de las bolsas de seleccion de interinos se llevard a
cabo por la Direccién General de Justicia.

2. El orden de los integrantes de las bolsas no se alterard en
aquellos supuestos en los que los funcionarios interinos, previamen-
te integrados en las bolsas, hayan prestado servicios por un periodo
que no supere la duracién de un afio desde el dltimo nombramiento,
de forma que volverdn a ocupar la posicién que originariamente les
correspondia en las bolsas, y con idéntica puntuacion, una vez fina-
lizada su situacion de interinidad.

Si la prestacién de servicios fuese por un periodo superior a un
afio desde el tltimo nombramiento, pasardn a ocupar el tltimo lugar
en el orden de las bolsas.

3. Los integrantes de las bolsas nombrados funcionarios interi-
nos, tras cesar en los puestos que desempefien de forma interina,
quedardn incluidos de oficio nuevamente en las bolsas y pasardn a
ocupar la posicién que les correspondan en los términos previstos en
el apartado dos de este articulo, salvo que expresamente el funcio-
nario interino manifieste en el acto del cese que no desea quedar in-
cluido en la bolsa que, en su caso, corresponda.

Articulo 7

Procedimiento de solicitud de nombramiento
de funcionarios interinos

1. Cuando en un C)rgano Judicial, Fiscalia o servicio de la Ad-
ministracién de Justicia se produzca la necesidad de cubrir interina-
mente un puesto de trabajo, el Secretario Judicial, Fiscal Jefe o Di-
rector del Organo técnico, formulard solicitud de nombramiento,
que justifique las necesidades de cobertura, que serd remitida a la
correspondiente Unidad Administrativa y de Coordinacién del Pro-
yecto Civitas o, en su defecto, a la Direccién General de Justicia de
la Comunidad de Madrid.

La solicitud se efectuard cumplimentando el modelo Anexo III a
esta Orden.

2. Enel supuesto de planes de refuerzo acordados por el Conse-
jo General del Poder Judicial o propuestos por la Fiscalia u Organos

Técnicos, la Direccion General de Justicia, recibida la propuesta del
citado Organo, procederd al nombramiento de funcionarios interi-
nos, con arreglo a las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 8
Nombramiento

1. Una vez recibida la notificacién de la propuesta de nombra-
miento, el seleccionado deberd presentar en la Direccién General de
Justicia, en el plazo de tres dias habiles, los documentos que a con-
tinuacidn se detallan, salvo causa de fuerza mayor apreciadas, en su
caso, por la Administracién, teniendo en cuenta que la falta de pre-
sentacién supondrd la baja automdtica de la bolsa:

a) Declaracién jurada de no hallarse condenado, procesado ni
imputado por delito doloso, incurso en causa de incompatibi-
lidad ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

b) Documento acreditativo de la titulacion exigida para el ingre-
so en el Cuerpo.

c¢) Certificado médico oficial o documento expedido por facul-
tativo del Instituto de Salud correspondiente, que acredite no
padecer defecto fisico o enfermedad psiquica o fisica, que le
incapacite para el desempefio del cargo.

d) Los aspirantes que tengan la condicién legal de discapacita-
dos con grado igual o superior al 33 por 100 deberdn presen-
tar certificacion de los 6rganos competentes de la Direccién
General de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid o,
en su caso, del Organo competente de la Comunidad Auténo-
ma correspondiente, que acredite su capacidad funcional para
desempefiar las tareas propias del Cuerpo cuyas funciones
van a desempeiiar.

La documentacién contemplada en el apartado b) deberd aportar-
se Unicamente en el primer nombramiento que se realice como fun-
cionario interino.

2. Los nombramientos y el consiguiente cese como funciona-
rios interinos serdn efectuados por el titular de la Direccion General
de Justicia. La propuesta de nombramiento serd notificada a los in-
teresados, quienes dispondrdn de un plazo de tres dias hdbiles para
su aceptacion. Una vez formulada la aceptacion el funcionario inte-
rino tomara posesion en la fecha que se indique por la Direccion Ge-
neral de Justicia.

Articulo 9
Cese

1. Los nombramientos que se efectien al amparo de la presente
Orden tendrdn cardcter temporal, extinguiéndose la relacién de
servicios cuando desaparezca la urgencia o necesidad que determi-
no la cobertura del puesto y, en todo caso, cuando el puesto de tra-
bajo sea cubierto de forma efectiva por funcionario de carrera por
cualquiera de los sistemas legalmente establecidos.

2. Los funcionarios interinos nombrados para ocupar un pues-
to de trabajo que se encuentre en situacion de reserva cesardn en el
mismo cuando se reincorpore de forma efectiva el titular.

3. El cese de los funcionarios interinos que desempefien pues-
tos vacantes incluidos en las convocatorias de concursos o de proce-
sos selectivos que sean cubiertos por funcionarios de carrera, en
aquellos casos en los que en el mismo érgano exista mas de un pues-
to afectado, se realizard de acuerdo con el siguiente orden:

a) En primer lugar cesardn en orden inverso a su antigiiedad en
el 6rgano, aquellos funcionarios interinos que hubieren sido
seleccionados a través del Servicio Regional de Empleo de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.3) de esta Orden.

b) En segundo lugar cesardn, en orden inverso a su antigiiedad
en el 6rgano, los funcionarios nombrados que pertenezcan a
las bolsas de reserva.

¢) Finalmente, cesardn igualmente en orden inverso a su anti-
giiedad en el érgano, los funcionarios nombrados que perte-
nezca a las bolsas de seleccién de personal interino.

d) Encasodeigualdad en cualquiera de los apartados anteriores,
se tendrd en cuenta por este orden:

— La antigiiedad del funcionario interino en el Cuerpo al
que pertenezca, cesando el de menor antigiiedad.

— El orden en la correspondiente bolsa, cesando el que ten-
ga menor puntuacion.
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— Por dltimo, la prioridad alfabética comenzando por la le-
tra correspondiente a la dltima Oferta de Empleo aproba-
da, publicada por el Ministerio de Presidencia.

4. También constituirdn causas de cese las siguientes:

a) Falsedad en alguno de los requisitos exigidos o circunstan-
cias alegadas para su inclusion en las bolsas.

b) Por sancién impuesta via disciplinaria, de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley Orgdnica del Poder Judicial y en el Reglamen-
to general de régimen disciplinario del personal al servicio de
la Administracién de Justicia, aprobado por Real Decre-
to 796/2005, de 1 de julio.

¢) El cumplimiento de la edad forzosa de jubilacion, excepto
que se hubiese acordado la prolongacion de permanencia en
el servicio activo.

d) La renuncia del interesado.

e) Por expiracion del plazo, o cuando desaparezcan las razones
de necesidad o urgencia por las que fueron nombrados.

f) La falta evidente de capacidad que le impida cumplir con las
funciones asignadas y manifestada en un rendimiento insufi-
ciente, siempre y cuando no comporte inhibicién, en los tér-
minos establecidos en el articulo 11 de la presente Orden.

g) La no superacién del periodo practicas en los términos esta-
blecidos en el articulo 12.

El cese del funcionario interino por las causas indicadas en los
apartados a), b), ¢) y d) supondra su exclusion definitiva de la bolsa
de seleccidn de personal interino.

Articulo 10
Causas de exclusion de las bolsas de seleccion de interinos

1. Serdn causas de exclusidn las indicadas en el articulo 9.4 de
esta Orden.

2. Asimismo, serd causa de exclusion de la bolsa el cese por fal-
ta evidente de capacidad que le impida cumplir con las funciones
asignadas y manifestada en un rendimiento insuficiente, en los tér-
minos establecidos en el articulo 11 de la presente Orden.

3. Se considerard que existe justificacion suficiente para la no
exclusién de la bolsa cuando concurra alguna de las siguientes cir-
cunstancias debidamente acreditadas:

a) Situacién de incapacidad temporal.

b) Baja de maternidad o permiso por paternidad.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter ptiblico o
personal.

d) Mantener una relacién de empleo de cardcter temporal en el
momento de recibir la notificacion de la propuesta de nom-
bramiento.

e) Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Ad-
ministracion.

f) Por el cuidado de hijos menores de tres afios, o de un familiar
hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad que, por
razones de edad, enfermedad o accidente no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida, siempre
que se acredite la convivencia por parte del solicitante.

g) Prestar servicios como Juez, Fiscal o Secretario sustituto.

En el caso de que se produzca alguna de estas circunstancias se
pondrd en conocimiento de la Comisién de Seguimiento.

4. Una vez finalizada la causa justificativa de la no exclusion,
los interesados deberdn comunicarlo a la Direccion General de Jus-
ticia en el plazo mdximo de quince dias a contar desde la referida fi-
nalizacién. El incumplimiento de esta obligacién implicard la exclu-
sién de la bolsa.

Articulo 11
Cese por falta de capacidad

1. Sin perjuicio de las causas establecidas en el articulo 9, los
funcionarios interinos podrédn ser cesados por falta evidente de ca-
pacidad que impida cumplir con las funciones asignadas y manifes-
tada en un rendimiento insuficiente, siempre y cuando no comporte
inhibicién. El procedimiento no podrd iniciarse dentro del periodo
de précticas contemplado en el articulo 12 de la presente Orden.

2. El procedimiento se iniciard por resolucién de la Direccién
General de Justicia, previo informe motivado del Secretario Judi-
cial, Fiscal Jefe o Director del Organo Técnico del centro de desti-

no donde presta sus servicios el funcionario interino; asimismo, serd
necesario el informe del Magistrado o Juez del 6rgano.

3. La resolucién de iniciacién del procedimiento, junto con el
informe motivado, se notificard al funcionario interino al objeto de
que en el plazo de mdximo de diez dias hdbiles desde su recepcidn,
formule alegaciones y aporte documentos que estime pertinentes y
solicite la prdctica de las pruebas que considere oportunas para la
defensa de sus derechos. Una vez finalizados los tramites, se dara
traslado a la Comisién de Seguimiento de las bolsas.

4. Posteriormente, se dictard la correspondiente propuesta de
resolucion y se dard traslado al funcionario interino para que, previa
vista del expediente, formule en el plazo de diez dias hdbiles las ale-
gaciones que estime pertinentes. El Director General de Justicia,
dictard la correspondiente resolucién que se notificard al interesado
y al centro de destino.

5. La duracién del procedimiento establecido en este articulo,
no puede exceder de seis meses contados desde la fecha de inicia-
cioén del mismo. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado re-
solucidén expresa, se producird la caducidad del mismo.

6. La resolucién de cese por falta de capacidad o rendimiento,
conllevard el cese del funcionario interino en el puesto que ocupe.
En el caso de que el procedimiento finalice con el cese del funcio-
nario interino, y si asi se estima por la Comisién de Seguimiento,
este se reincorporard, por una sola vez, a la bolsa de seleccion.

7. Sise produjese un nuevo cese por las razones contempladas en
este articulo se producird la exclusién definitiva de la citada bolsa.

8.  Elcese del funcionario interino por finalizar las causas que mo-
tivaron su nombramiento, no impedird la continuacién del proce-
dimiento, en el caso de que sea nombrado de nuevo, y no haya conclui-
do el plazo de seis meses desde la fecha de iniciacién del expediente.

9. En ningun caso, se procederd a la apertura del expediente re-
gulado en este articulo cuando de los hechos informados se derive
responsabilidad disciplinaria del funcionario. En este caso, se pro-
cederd a la apertura del correspondiente expediente de acuerdo con
el procedimiento establecido en el Real Decreto 796/2005, de 1 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento general de régimen disci-
plinario del personal al servicio de la Administracién de Justicia.

Articulo 12
Periodo de practicas

1. Los aspirantes de las bolsas que no hayan completado, al me-
nos, dos meses de servicios efectivos en los Cuerpos de Gestién y
Tramitacién Procesal y Administrativa y de uno en el Cuerpo de Auxi-
lio Judicial y que sean nombrados, tendrdn la consideracién de fun-
cionarios interinos en proceso de seleccion.

2. El periodo de practicas tendrd una duracién de dos meses
desde el nombramiento para los Cuerpos de Gestion Procesal y Ad-
ministrativa y Tramitacién Procesal y Administrativa y de un mes
para el Cuerpo de Auxilio Judicial, computdndose dicho periodo de
forma continuada o en periodos acumulables. Durante el periodo de
practicas tendrdn los mismos derechos retributivos que el resto de
funcionarios interinos.

3. En el plazo de los diez dias hdbiles siguientes a la finaliza-
cion del periodo de précticas, o el periodo correspondiente de pres-
tacion de servicios si este es inferior, el Secretario Judicial emitira
un informe motivado en el caso de considerar que el funcionario in-
terino no ha superado el periodo de préicticas. En caso de no existir
informe desfavorable una vez transcurrido el periodo de pricticas,
este se entenderd superado.

4. Enel momento en que se formalice un nuevo nombramiento,
sin haber transcurrido el periodo mdximo de précticas, se procederd
a comunicar al responsable funcional la existencia de dicho periodo,
con la extension y el alcance del mismo.

5. Siel aspirante supera el periodo de practicas quedard integra-
do con cardcter definitivo en la bolsa correspondiente y en el caso de
que haya de continuar prestando servicios, se producird la renova-
cién automdtica de su nombramiento como funcionario interino.

6. Lano superacién del periodo de pricticas supondrd el cese en
el puesto de trabajo. En este caso, podrd acordarse nuevamente su
inclusion en la bolsa de seleccidn, cuando el interesado lo solicite en
el plazo de diez dias hébiles siguientes al del cese. Su nombramien-
to posterior estard sujeto a un nuevo periodo de précticas que, caso
de no ser superado, supondrd su cese en el nuevo puesto de trabajo
y su exclusién definitiva de la bolsa de seleccidn de interinos.
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7. Enaquellos supuestos en que el periodo de practicas se reali-
ce en periodos acumulables y en distintos centros de destino, se ten-
drdn en cuenta los informes emitidos por todos los centros para con-
siderar si el funcionario ha superado o no el citado periodo.

Articulo 13
Funcionarios interinos de refuerzo

Las situaciones de incapacidad temporal o de maternidad no
constituyen causa suficiente para que no se produzca la prérroga de
un nombramiento de funcionario interino de refuerzo.

En estas situaciones se procederad a la sustitucién del interino de re-
fuerzo, que una vez finalizadas las mismas se reincorporard, cesando
el funcionario interino que se hubiese nombrado en su sustitucidn.

Articulo 14
Reasignacion de puestos de funcionarios interinos

Aquellos funcionarios interinos que por causa de discapacidad o
enfermedad sobrevenida no puedan realizar las funciones encomen-
dadas en el centro de destino para el que hayan sido nombrados, se-
rdn reasignados a un nuevo puesto que se adapte a sus capacidades,
previa solicitud expresa del interesado e informe del Servicio de
Prevencion.

En el caso de no existir en el momento de la solicitud un puesto
que se adapte a sus capacidades, podrd instar su reincorporacién a la
bolsa de seleccion de personal interino, cesando en el puesto ocupa-
do, y se procederd a su nombramiento una vez que se disponga del
puesto adecuado.

Para ello, se dictard la correspondiente Resolucion de la Direc-
cién General de Justicia.

Articulo 15
Comision de Seguimiento

1. A los efectos de seguimiento y resolucién de conflictos que
pudieran suscitarse en la aplicacién de esta Orden, se constituird una
Comisién de Seguimiento de la misma, de cardcter paritario, inte-
grada por un representante de cada organizacién sindical presente en
la Mesa Sectorial de Personal Funcionario de la Administracion de
Justicia de la Comunidad de Madrid e igual niimero de miembros en
representacion de la Administracion.

2. Esta Comision sera informada, con caracter mensual, de los
nombramientos, ceses y exclusiones que se produzcan en las bolsas

de seleccion de personal interino. Asimismo, funcionard como 6rga-
no consultivo a los efectos de la interpretacion, en caso de duda, de
los preceptos de la presente Orden.

3. La Junta de Personal de funcionarios de la Administracion de
Justicia de la Comunidad de Madrid, como 6rgano colegiado podrd
recabar informacion sobre los criterios seguidos para la propuesta y
nombramiento de funcionarios interinos, asi como obtener copia de
las bolsas de seleccion de interinos, conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 40 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Régimen de nombramiento de interinos

En tanto no sean aprobadas y publicadas las bolsas de seleccion de
funcionarios interinos definitivas con sujecion a las normas conteni-
das en esta Orden, se seguirdn nombrando funcionarios interinos para
puestos de los Cuerpos de Gestién Procesal y Administrativa, Trami-
tacién Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial de las bolsas
constituidas conforme a las Ordenes de 4 de julio de 2005, de la en-
tonces Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Justicia e Interior.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
Derogacién normativa

Quedan derogadas las Ordenes de 4 de julio de 2005 de la enton-
ces Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Justicia e Interior, me-
diante las que se establecia el procedimiento de nombramiento de
funcionarios interinos de los Cuerpos de Gestién Procesal y Admi-
nistrativa, Tramitacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial
y se convocaban las correspondientes bolsas de seleccidn de perso-
nal interino (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14
de julio de 2005).

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 11 de diciembre de 20009.

El Consejero de Presidencia,
Justicia e Interior,

FRANCISCO GRANADOS LERENA
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ANEXO I

SOLICITUD DE INCLUSION EN BOLSA DE SELECCION DE PERSONAL INTERINO 2009
1. CUERPO QUE SE SOLICITA

GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA DISCAPACIDAD: | [ || MINUSVALIA: %

TRAMITACION PROCESAL Y ADMINSITRATIVA

AUXILIO JUDICIAL

2. DATOS PERSONALES

D.N.L/N.L.F PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD DOMICILIO (Calle, Plaza...)

S Y
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO 1 TELEFONO 2

3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

‘ EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: ‘ ‘

‘ OTROS TiTULOS OFICIALES: ‘ ‘

4. PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA O.E.P. 2006/0.P.E. 2008

PRUEBAS DE ACCESO: SUPERO EJERCICIO 1°: si[] NO [ CALIFICACION OBTENIDA:
CONVOCATORIA: ] ) ]
(Indicar afio) SUPERO EJERCICIO 2°: si[] No [ CALIFICACION OBTENIDA:

5. SERVICIOS PRESTADOS EN LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

ORGANO PERIODO TRABAJADO

CUERPO . y o Lo
(En caso de 6rganos colegiados, sefialar Seccion o Sala) | pgSDE (dia/mes/afio) | HASTA (dia/mes/afio) | TOTAL MESES

En caso de mas periodos de prestacion de servicios, alegar en documento aparte.

6. INFORMATICA (procesador de textos)

CURSO CENTRO HORAS

El abajo firmante solicita sea admitida la presente solicitud en la Bolsa de Seleccion de Personal Interino y declara bajo su responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en ella, y que relne los requisitos exigidos en la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo al que se aspira,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

,a de de

ILMO SR. DIRECTOR GENERAL DE JUSTICIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR.

Lo datos personales recogidos, seran incorporados y tratados en el fichero "Bolsa selecciéon de interinos”, cuya finalidad es el tratamiento y comprobacion de la
informacién proporcionada por el solicitante de las situaciones de exclusion y baremacion otorgadas por las comisiones de valoracion. El 6rgano responsable del fichero
es la Direccion General de Justicia. La direccion en donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es
Gran Via 18, 28071. Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.
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ANEXO II
SOLICITUD DE INCLUSION EN BOLSA DE RESERVA DE SELECCION DE PERSONAL INTERINO 2009

1. CUERPO QUE SE SOLICITA

GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA DISCAPACIDAD |:| MINUSVALIA %

TRAMITACION PROCESAL Y ADMINSITRATIVA

AUXILIO JUDICIAL

2. DATOS PERSONALES

D.N.LI/N.LF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD DOMICILIO (Calle, Plaza...)

S S
C.P. MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO 1 TELEFONO 2

3. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

‘ EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA: ‘ ‘

‘ OTROS TiTULOS OFICIALES: ‘ ‘

4. PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA O.E.P. 2006/2008

PRUEBAS DE ACCESO
CONVOCATORIA: EJERCICIO 1°: CALIFICACION OBTENIDA:
(Indicar ano)

El abajo firmante solicita sea admitida la presente solicitud en la Bolsa de Reserva de Seleccion de Personal Interino , y declara bajo su
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine los requisitos exigidos en la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo al
que se aspira, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

,a de de

ILMO SR. DIRECTOR GENERAL DE JUSTICIA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR.

Lo datos personales recogidos, seran incorporados y tratados en el fichero "Bolsa selecciéon de interinos”, cuya finalidad es el tratamiento y comprobacion de la
informacién proporcionada por el solicitante de las situaciones de exclusion y baremacion otorgadas por las comisiones de valoracion. El 6rgano responsable del fichero
es la Direccion General de Justicia. La direccion en donde el interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es
Gran Via 18, 28071. Madrid, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.
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ANEXO III
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO

SOLICITA EL NOMBRAMIENTO DE UN FUNCIONARIO INTERINO DEL CUERPO DE:

MOTIVO DE LA SOLICITUD:
[ ] EXISTENCIA DE VACANTE

|:| BAJA POR MATERNIDAD O INCAPACIDAD TEMPORAL DEL TITULAR:
DD e

|:| TITULAR CON DISPENSA DE ASISTIR AL PUESTO DE TRABAJO POR FUNCIONES
SINDICALES O CREDITO HORARIO D /D? ...

RAZONES QUE JUSTIFICAN QUE SE CUBRA PROVISIONALMENTE POR PERSONAL INTERINO
Y NO SE ESPERA A LA COBERTURA POR LAS FORMAS NORMALES DE PROVISION:

En ,a de de

Firmado:

! Fiscal Jefe, Secretario Judicial, Director Instituto de Medicina Legal, Director Clinica Médico Forense.
2 Unidad de la que se trata.

(03/892/10)



