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N.I.F. NOMBRE EXP. 
EJECUTIVO 

A78611019 ZUANOR S A 2009 99 7589
 52478267H ZUAZUA SCHUCKER EVA 2009 99 7337
X 4216807X ZULETA MARIN DIEGO ALEJANDRO 2009 99 7340
X 5408307H ZUÑIGA ARCE SHEMAR ALEXANDER 2008 99 7586
 5278148Q ZUÑIGA CORRAL DEL CARLOS ALBERTO 2009 99 7341
 5415399A ZUÑIGA CORRAL MARIA ANGELES 2009 99 7342
 5270173E ZUÑIGA CORRAL MARIA CRISTINA 2009 99 7343
X 2031526M LAREDO REYNOSO HORTENCIA 2009  99 4568

Majadahonda, a 9 de noviembre de 2009.—El tesorero del Ayun-
tamiento de Majadahonda, Ignacio Pulido Pulido.

(02/12.776/09)

MEJORADA DEL CAMPO

OFERTAS DE EMPLEO

Resolución 1047/2009, de 23 de diciembre, del Ayuntamiento de
Mejorada del Campo (Madrid), por la que se aprueba la Oferta de
Empleo Público de 2009.

Provincia: Madrid.
Corporación: Mejorada del Campo.
Número de código territorial: 28410.
Oferta de Empleo Público correspondiente al ejercicio 2009,

aprobada por resolución del alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Mejorada del Campo.

A) Funcionarios de carrera

Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C1.
Clasificación: escala Administración General, subescala Admi-

nistrativa.
Denominación: administrativo.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 3.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C1.
Clasificación: escala Administración General, subescala Admi-

nistrativa.
Denominación: administrativo.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C1.
Clasificación: escala Administración General, subescala Admi-

nistrativa.
Denominación: administrativo jefe de negociado.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C1.
Clasificación: escala Administración General, subescala Admi-

nistrativa.
Denominación: administrativo agente tributario.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C1.
Clasificación: escala Administración General, subescala Admi-

nistrativa.
Denominación: administrativo Jefe sección de rentas.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C1.
Clasificación: escala Administración General, subescala Admi-

nistrativa.
Denominación: administrativo jefe sección de compras y contabi-

lidad propia de tesorería.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.

Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C1.
Clasificación: escala Administración General, subescala Admi-

nistrativa.
Denominación: administrativo jefe Sección de Presupuestos,

Contabilidad y Cuentas.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C1.
Clasificación: escala, subescala, Administración Especial, Servi-

cios Especiales.
Denominación: sargento de Policía.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C2.
Clasificación: escala Administración Especial, subescala Servi-

cios Especiales.
Denominación: cabo de Policía.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C2.
Clasificación: escala Administración Especial, subescala Servi-

cios Especiales.
Denominación: agente de Policía.
Promoción/turno: movilidad.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C2.
Clasificación: escala Administración Especial, subescala Servi-

cios Especiales.
Denominación: agente de Policía (BESCAM).
Promoción/turno: libre.
Provisión: oposición.
Número de vacantes: 1.
Grupo: según el artículo 76 de la Ley 7/2007, C2.
Clasificación: escala Administración Especial, subescala Servi-

cios Especiales.
Denominación: agente de Policía.
Promoción/turno: libre.
Provisión: oposición.
Número de vacantes: 5.

B) Personal laboral

Nivel de titulación: graduado en ESO u homólogo.
Determinación del puesto: limpiadora media jornada.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 4.
Nivel de titulación: bachiller o técnico u homólogo.
Determinación del puesto: administrativo jefe negociado.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 2.
Nivel de titulación: graduado en ESO u homólogo.
Determinación del puesto: conserje.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 2.
Nivel de titulación: bachiller o técnico u homólogo.
Determinación del puesto: administrativo.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 10.
Nivel de titulación: bachiller o técnico u homólogo.
Determinación del puesto: administrativo.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 6.
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Nivel de titulación: bachiller o técnico u homólogo.
Determinación del puesto: administrativo a tiempo parcial.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.
Nivel de titulación: graduado en ESO u homólogo.
Determinación del puesto: auxiliar a tiempo parcial.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.
Nivel de titulación: graduado en ESO u homólogo.
Determinación del puesto: auxiliar.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 2.
Nivel de titulación: bachiller o técnico u homólogo.
Determinación del puesto: auxiliar técnico Artes Gráficas.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.
Nivel de titulación: título universitario de grado u homólogo.
Determinación del puesto: coordinador desarrollo local.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.
Nivel de titulación: título universitario de grado u homólogo.
Determinación del puesto: bibliotecaria.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.
Nivel de titulación: título universitario de grado u homólogo.
Determinación del puesto: bibliotecaria.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.
Nivel de titulación: título universitario de grado u homólogo.
Determinación del puesto: archivero.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.
Nivel de titulación: título universitario de grado u homólogo.
Determinación del puesto: ingeniero técnico industrial.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.
Nivel de titulación: graduado en ESO u homólogo.
Determinación del puesto: oficial de primera.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 5.
Nivel de titulación: graduado en ESO u homólogo.
Determinación del puesto: oficial de primera.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.
Nivel de titulación: bachiller o técnico u homólogo.
Determinación del puesto: oficial de primera mecánico almacén.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.
Nivel de titulación: bachiller o técnico u homólogo.
Determinación del puesto: oficial de primera mecánico almacén.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.
Nivel de titulación: bachiller o técnico u homólogo.
Determinación del puesto: oficial de primera.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 3.

Nivel de titulación: bachiller o técnico u homólogo.
Determinación del puesto: oficial de primera.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.
Nivel de titulación: bachiller o técnico u homólogo.
Determinación del puesto: capataz.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 1.
Nivel de titulación: graduado en ESO u homólogo.
Determinación del puesto: ayudante.
Promoción/turno: interna.
Provisión: concurso.
Número de vacantes: 2.
Nivel de titulación: graduado en ESO u homólogo.
Determinación del puesto: ayudante.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 2.
Nivel de titulación: graduado en ESO u homólogo.
Determinación del puesto: peón.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 13.
Nivel de titulación: graduado en ESO u homólogo.
Determinación del puesto: maquinista barredora.
Promoción/turno: libre.
Provisión: concurso-oposición.
Número de vacantes: 1.
Mejorada del Campo, a 23 de diciembre de 2009.—El alcalde-

presidente (firmado).
(03/218/10)

PARACUELLOS DE JARAMA

RÉGIMEN ECONÓMICO

De acuerdo con las facultades delegadas a favor de la Junta de
Gobierno Local, por resolución de la Alcaldía de 22 de junio
de 2007, de conformidad con lo previsto en los artículos 23 a 25 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Recaudación, y en relación con las deudas tri-
butarias de vencimiento periódico y notificación colectiva que inte-
gran los correspondientes padrones y matrículas, la Junta de
Gobierno Local ha aprobado en sesión celebrada el 13 de enero
de 2010 el calendario fiscal que regirá en el ejercicio 2010, lo que se
publica a efectos de exposición pública de los padrones y matrícu-
las y anuncio de cobranza.

Calendario del contribuyente para 2010

I. Tributos y períodos de pago
a) Impuesto sobre vehículos de tracción mecánica: desde el

día 15 de febrero al 15 de abril de 2010.
b) Tasa por entrada de vehículos a través de las aceras y vías pú-

blicas (vados): desde el día 3 de mayo al 5 de julio de 2010.
c) Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana y rús-

tica: desde el día 25 de junio al 25 de agosto de 2010.
d) Impuesto sobre actividades económicas: desde el día 1 de

septiembre al 2 de noviembre de 2010.
e) Tasa por recogida de basuras: desde el día 11 de octubre al 13

de diciembre de 2010.

II. Exposición pública de padrones y matrículas
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 72 de la ordenan-

za general de gestión, inspección y recaudación, los padrones fisca-
les y matrículas correspondientes a los tributos locales estarán ex-
puestos al público en el Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama,
Oficina Tributaria Local, el siguiente horario: de lunes a viernes, de
nueve a trece horas, quince días hábiles antes de iniciarse el respec-
tivo período de cobro expresado en el calendario fiscal y por dicho
período de quince días.


