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EXP.
N.LF. NOMBRE EJECUTIVO
A78611019  ZUANOR S A 2009 99 7589
52478267H ZUAZUA SCHUCKER EVA 2009 99 7337
X 4216807X ZULETA MARIN DIEGO ALEJANDRO 2009 99 7340
X 5408307H ZUNIGA ARCE SHEMAR ALEXANDER 2008 99 7586
5278148Q  ZUNIGA CORRAL DEL CARLOS ALBERTO 2009 99 7341
5415399A  ZUNIGA CORRAL MARIA ANGELES 2009 99 7342
5270173E ZUNIGA CORRAL MARIA CRISTINA 2009 99 7343
X 2031526M LAREDO REYNOSO HORTENCIA 2009 99 4568

Majadahonda, a 9 de noviembre de 2009.—EI tesorero del Ayun-
tamiento de Majadahonda, Ignacio Pulido Pulido.

(02/12.776/09)

MEJORADA DEL CAMPO
OFERTAS DE EMPLEO

Resolucion 1047/2009, de 23 de diciembre, del Ayuntamiento de
Mejorada del Campo (Madrid), por la que se aprueba la Oferta de
Empleo Puablico de 2009.

Provincia: Madrid.

Corporacion: Mejorada del Campo.

Numero de cddigo territorial: 28410.

Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2009,
aprobada por resolucién del alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Mejorada del Campo.

A) Funcionarios de carrera

Grupo: segtn el articulo 76 de la Ley 7/2007, C1.

Clasificacion: escala Administracion General, subescala Admi-
nistrativa.

Denominacién: administrativo.

Promocidén/turno: interna.

Provisién: concurso.

Niuimero de vacantes: 3.

Grupo: segtn el articulo 76 de la Ley 7/2007, C1.

Clasificacion: escala Administracion General, subescala Admi-
nistrativa.

Denominacion: administrativo.

Promocién/turno: libre.

Provisién: concurso-oposicion.

Numero de vacantes: 1.

Grupo: segtn el articulo 76 de la Ley 7/2007, C1.

Clasificacion: escala Administracion General, subescala Admi-
nistrativa.

Denominacién: administrativo jefe de negociado.

Promocidén/turno: interna.

Provisién: concurso.

Nuimero de vacantes: 1.

Grupo: segtn el articulo 76 de la Ley 7/2007, C1.

Clasificacion: escala Administracion General, subescala Admi-
nistrativa.

Denominacién: administrativo agente tributario.

Promocién/turno: libre.

Provisién: concurso-oposicion.

Niuimero de vacantes: 1.

Grupo: segtn el articulo 76 de la Ley 7/2007, C1.

Clasificacion: escala Administracion General, subescala Admi-
nistrativa.

Denominacion: administrativo Jefe seccion de rentas.

Promocién/turno: interna.

Provision: concurso.

Nuimero de vacantes: 1.

Grupo: segtn el articulo 76 de la Ley 7/2007, C1.

Clasificacion: escala Administracion General, subescala Admi-
nistrativa.

Denominacion: administrativo jefe seccidon de compras y contabi-
lidad propia de tesoreria.

Promocién/turno: interna.

Provisién: concurso.

Numero de vacantes: 1.

Grupo: segtn el articulo 76 de la Ley 7/2007, C1.

Clasificacion: escala Administracion General, subescala Admi-
nistrativa.

Denominacién: administrativo jefe Seccién de Presupuestos,
Contabilidad y Cuentas.

Promocion/turno: interna.

Provisién: concurso.

Nuimero de vacantes: 1.

Grupo: segtin el articulo 76 de la Ley 7/2007, C1.

Clasificacidn: escala, subescala, Administraciéon Especial, Servi-
cios Especiales.

Denominacién: sargento de Policia.

Promocién/turno: interna.

Provisién: concurso.

Nuimero de vacantes: 1.

Grupo: segtn el articulo 76 de la Ley 7/2007, C2.

Clasificacién: escala Administraciéon Especial, subescala Servi-
cios Especiales.

Denominacién: cabo de Policia.

Promocién/turno: interna.

Provision: concurso.

Numero de vacantes: 1.

Grupo: segtin el articulo 76 de la Ley 7/2007, C2.

Clasificacion: escala Administracién Especial, subescala Servi-
cios Especiales.

Denominacion: agente de Policia.

Promocién/turno: movilidad.

Provisién: concurso.

Numero de vacantes: 1.

Grupo: segtin el articulo 76 de la Ley 7/2007, C2.

Clasificacién: escala Administracién Especial, subescala Servi-
cios Especiales.

Denominacién: agente de Policia (BESCAM).

Promocién/turno: libre.

Provisién: oposicién.

Numero de vacantes: 1.

Grupo: segun el articulo 76 de la Ley 7/2007, C2.

Clasificacion: escala Administracién Especial, subescala Servi-
cios Especiales.

Denominacién: agente de Policia.

Promocién/turno: libre.

Provisién: oposicidn.

Nuimero de vacantes: 5.

B) Personal laboral

Nivel de titulacion: graduado en ESO u homdlogo.
Determinacién del puesto: limpiadora media jornada.
Promocién/turno: libre.

Provisién: concurso-oposicion.

Numero de vacantes: 4.

Nivel de titulacién: bachiller o técnico u homdlogo.
Determinacion del puesto: administrativo jefe negociado.
Promocién/turno: interna.

Provisién: concurso.

Niimero de vacantes: 2.

Nivel de titulacién: graduado en ESO u homoélogo.
Determinacion del puesto: conserje.
Promocién/turno: libre.

Provisién: concurso-oposicion.

Nuimero de vacantes: 2.

Nivel de titulacién: bachiller o técnico u homdlogo.
Determinacién del puesto: administrativo.
Promocién/turno: interna.

Provision: concurso.

Nimero de vacantes: 10.

Nivel de titulacion: bachiller o técnico u homélogo.
Determinacién del puesto: administrativo.
Promocién/turno: libre.

Provisién: concurso-oposicion.

Numero de vacantes: 6.
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Nivel de titulacién: bachiller o técnico u homdélogo.
Determinacion del puesto: administrativo a tiempo parcial.
Promocién/turno: interna.

Provisién: concurso.

Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: graduado en ESO u homélogo.
Determinacion del puesto: auxiliar a tiempo parcial.
Promocién/turno: libre.

Provisién: concurso-oposicion.

Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: graduado en ESO u homdélogo.
Determinacién del puesto: auxiliar.

Promocién/turno: libre.

Provisién: concurso-oposicion.

Numero de vacantes: 2.

Nivel de titulacién: bachiller o técnico u homdlogo.
Determinacion del puesto: auxiliar técnico Artes Gréficas.
Promocién/turno: libre.

Provisién: concurso-oposicion.

Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: titulo universitario de grado u homoélogo.
Determinacion del puesto: coordinador desarrollo local.
Promocién/turno: interna.

Provisién: concurso.

Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: titulo universitario de grado u homélogo.
Determinacion del puesto: bibliotecaria.

Promocién/turno: interna.

Provisién: concurso.

Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: titulo universitario de grado u homélogo.
Determinacién del puesto: bibliotecaria.

Promocién/turno: libre.

Provisién: concurso-oposicion.

Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: titulo universitario de grado u homoélogo.
Determinacion del puesto: archivero.

Promocién/turno: libre.

Provisién: concurso-oposicion.

Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: titulo universitario de grado u homélogo.
Determinacién del puesto: ingeniero técnico industrial.
Promocién/turno: libre.

Provisién: concurso-oposicion.

Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: graduado en ESO u homélogo.
Determinacién del puesto: oficial de primera.
Promocién/turno: interna.

Provisién: concurso.

Numero de vacantes: 5.

Nivel de titulacién: graduado en ESO u homélogo.
Determinacion del puesto: oficial de primera.
Promocién/turno: libre.

Provisién: concurso-oposicion.

Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: bachiller o técnico u homdlogo.

Determinacién del puesto: oficial de primera mecdnico almacén.

Promocién/turno: libre.
Provisién: concurso-oposicion.
Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: bachiller o técnico u homdlogo.

Determinacién del puesto: oficial de primera mecdnico almacén.

Promocién/turno: libre.

Provisién: concurso-oposicion.

Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: bachiller o técnico u homdlogo.
Determinacién del puesto: oficial de primera.
Promocién/turno: libre.

Provisién: concurso-oposicion.

Nuimero de vacantes: 3.

Nivel de titulacion: bachiller o técnico u homélogo.
Determinacion del puesto: oficial de primera.
Promocién/turno: interna.

Provisién: concurso.

Nuimero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: bachiller o técnico u homdlogo.
Determinacion del puesto: capataz.
Promocién/turno: interna.

Provisién: concurso.

Numero de vacantes: 1.

Nivel de titulacién: graduado en ESO u homélogo.
Determinacién del puesto: ayudante.
Promocién/turno: interna.

Provisién: concurso.

Nimero de vacantes: 2.

Nivel de titulacién: graduado en ESO u homélogo.

Determinacion del puesto: ayudante.

Promocién/turno: libre.

Provisién: concurso-oposicion.

Numero de vacantes: 2.

Nivel de titulacion: graduado en ESO u homélogo.

Determinacién del puesto: pedn.

Promocién/turno: libre.

Provisién: concurso-oposicion.

Nimero de vacantes: 13.

Nivel de titulacién: graduado en ESO u homdélogo.

Determinacion del puesto: maquinista barredora.

Promocién/turno: libre.

Provisién: concurso-oposicion.

Nimero de vacantes: 1.

Mejorada del Campo, a 23 de diciembre de 2009.—FI alcalde-
presidente (firmado).

(03/218/10)

PARACUELLOS DE JARAMA

REGIMEN ECONOMICO

De acuerdo con las facultades delegadas a favor de la Junta de
Gobierno Local, por resolucién de la Alcaldia de 22 de junio
de 2007, de conformidad con lo previsto en los articulos 23 a 25 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento General de Recaudacion, y en relacién con las deudas tri-
butarias de vencimiento periddico y notificacion colectiva que inte-
gran los correspondientes padrones y matriculas, la Junta de
Gobierno Local ha aprobado en sesién celebrada el 13 de enero
de 2010 el calendario fiscal que regird en el ejercicio 2010, lo que se
publica a efectos de exposicién publica de los padrones y matricu-
las y anuncio de cobranza.

Calendario del contribuyente para 2010

1. Tributos y periodos de pago

a) Impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica: desde el
dia 15 de febrero al 15 de abril de 2010.

b) Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y vias pu-
blicas (vados): desde el dia 3 de mayo al 5 de julio de 2010.

¢) Impuesto sobre bienes inmuebles de naturaleza urbana y ris-
tica: desde el dia 25 de junio al 25 de agosto de 2010.

d) Impuesto sobre actividades econdémicas: desde el dia 1 de
septiembre al 2 de noviembre de 2010.

e) Tasaporrecogida de basuras: desde el dia 11 de octubre al 13
de diciembre de 2010.

II.  Exposicion publica de padrones y matriculas

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 72 de la ordenan-
za general de gestion, inspeccidén y recaudacidn, los padrones fisca-
les y matriculas correspondientes a los tributos locales estardn ex-
puestos al ptblico en el Ayuntamiento de Paracuellos de Jarama,
Oficina Tributaria Local, el siguiente horario: de lunes a viernes, de
nueve a trece horas, quince dias hédbiles antes de iniciarse el respec-
tivo periodo de cobro expresado en el calendario fiscal y por dicho
periodo de quince dias.



