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B.O.C.M. Nim. 21

no tenga reconocido el beneficio de justicia
gratuita, que deberd depositar la cantidad de
150,25 euros en la cuenta abierta en “Banes-
to”, calle Orense, nimero 19, a nombre de
este Juzgado con el niimero 2500, acreditan-
do mediante la presentacion del justificante
de ingreso en el periodo comprendido hasta
la formalizacion del recurso, asi como en el
caso de haber sido condenado en sentencia
al pago de alguna cantidad consignar en la
“Cuenta de depdsitos y consignaciones”
abierta en “Banesto” a nombre de este Juz-
gado con el niimero 2500, la cantidad obje-
to de condena o formalizar aval bancario por
dicha cantidad en el que se haga constar la
responsabilidad solidaria del avalista, incor-
poréandolos a este Juzgado con el anuncio de
recurso. En todo caso, el recurrente debera
designar letrado para la tramitacion del re-
curso al momento de anunciarlo.

Incorpdrese la presente resolucion al co-
rrespondiente libro de sentencias y autos,
dejando en autos testimonio de la misma.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en le-
gal forma a “Mirlux, Sociedad Limitada”,
en ignorado paradero, expido la presente
para su insercién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 17 de diciembre de 2009.—
La secretaria judicial (firmado).

(03/1.034/10)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Doiia Carmen Dolores Blanco de la Casa,
secretaria judicial del Juzgado de lo so-
cial nimero 2 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda ntimero 1.418 de 2009 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
dofia Kelly Da Silva Goncalves, contra la
empresa “Vicsampa Restauracion, Sociedad
Limitada”, sobre despido, se ha dictado re-
solucion de fecha 22 de diciembre de 2009,
cuya parte dispositiva es la siguiente:

Fallo

Que estimando la demanda formulada
por doiia Kelly Da Silva Goncalves, contra
“Vicsampa Restauracion, Sociedad Limita-
da”, y Fondo de Garantia Salarial, debo de-
clarar y declaro la improcedencia del despi-
do de que fue objeto la demandante el dia 1
de septiembre de 2009 por parte de la de-
mandada, asi como la extincién de la rela-
cién laboral mantenida hasta esa fecha entre
las partes litigantes, y debo condenar y con-
deno a la empresa demandada a abonar a la
actora en concepto de indemnizacién por
despido la suma de 2.720 euros netos y, sub-
sidiariamente, al Fondo de Garantia Salarial

si aquella resultara insolvente hasta los limi-
tes legales.

Notifiquese esta sentencia a las partes,
advirtiendo que contra ella podrdn interpo-
ner recurso de suplicacién ante el Tribunal
Superior de Justicia que deberd ser anuncia-
do por comparecencia o mediante escrito en
este Juzgado dentro de los cinco dias si-
guientes a la notificacién de esta sentencia o
por simple manifestacién en el momento en
que se le practique la notificacion. Adviérta-
se igualmente al recurrente que no fuera tra-
bajador o beneficiario del régimen publico
de Seguridad Social o causahabiente suyo, o
no tenga reconocido el beneficio de justicia
gratuita, que deberd depositar la cantidad de
150,25 euros en la cuenta abierta en “Banes-
to”, calle Orense, nimero 19, a nombre de
este Juzgado con el niimero 2500, acreditan-
do mediante la presentacién del justificante
de ingreso en el periodo comprendido hasta
la formalizacion del recurso, asi como en el
caso de haber sido condenado en sentencia
al pago de alguna cantidad consignar en la
“Cuenta de depdsitos y consignaciones”
abierta en “Banesto” a nombre de este Juz-
gado con el nimero 2500, la cantidad obje-
to de condena o formalizar aval bancario por
dicha cantidad en el que se haga constar la
responsabilidad solidaria del avalista, incor-
pordndolos a este Juzgado con el anuncio de
recurso. En todo caso, el recurrente debera
designar letrado para la tramitacion del re-
curso al momento de anunciarlo.

Incorpérese la presente resolucion al co-
rrespondiente libro de sentencias y autos,
dejando en autos testimonio de la misma.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio,
mando y firmo.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en le-
gal forma a “Vicsampa Restauracion, Socie-
dad Limitada”, en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

En Madrid, a 22 de diciembre de 2009.—
La secretaria judicial (firmado).

(03/1.079/10)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Doiia Carmen Dolores Blanco de la Casa,
secretaria judicial del Juzgado de lo so-
cial nimero 2 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
ejecucion nimero 31 de 2009 de este Juzga-
do de lo social, seguido a instancias de don
Alberto Arturo Machuca Gini, contra la em-
presa “Madoca Sistemas de Espafia”, sobre
despido, se ha dictado resolucién de fecha
23 de diciembre de 2009, cuya parte dispo-
sitiva es la siguiente:

En atencién a lo expuesto, se acuerda:

a) Declarar a la ejecutada “Madoca Sis-
temas de Espaifia”, en situacién de insolven-

cia parcial por importe de 764,78 euros. In-
solvencia que se entenderd a todos los efec-
tos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa ano-
tacion en el libro correspondiente de este
Juzgado y sin perjuicio de continuar la eje-
cucién si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de la ejecutada.

De conformidad con el articulo 274.5 de
la Ley de Procedimiento Laboral remitase
testimonio de esta resolucién al “Boletin
Oficial del Registro Mercantil” a efectos de
publicacién de su parte dispositiva.

Notifiquese la presente resolucién a las
partes y al Fondo de Garantia Salarial, ad-
virtiéndose que contra la misma cabe inter-
poner recurso de reposicion, ante este Juz-
gado, dentro del plazo de cinco dias hdbiles
a contar desde su notificacion. Y una vez fir-
me, hdgase entrega de certificacion a la par-
te ejecutante para que surta efectos ante el
Fondo de Garantia Salarial.

Si quien recurre en reposicién no ostenta
la condicién de trabajador, beneficiario del
régimen publico de la Seguridad Social, mi-
nisterio fiscal, Estado, Comunidad Auténo-
ma, entidad local u organismo auténomo de-
pendiente de aquellos vendrd obligado a
consignar como depdsito en la cuenta banca-
ria de este Juzgado abierta en “Banesto” con
el nimero 2500 la cantidad de 25 euros,
como requisito necesario para la admisién a
tramite del recurso de reposicion, lo que de-
berd acreditarse mediante el correspondiente
resguardo de ingreso al tiempo de presentar
el recurso de reposicidn (disposicién adicio-
nal decimoquinta de la Ley Orgénica del Po-
der Judicial, segin redaccién dada por la Ley
Orgdnica 1/2009, de 3 de noviembre).

Asfi lo acuerda, manda y firma su sefioria
el ilustrisimo magistrado-juez de lo social
don Isidro M. Saiz de Marco.—Doy fe.

Se advierte a la destinataria que las si-
guientes comunicaciones se hardn en los es-
trados de este Juzgado, salvo las que revis-
tan forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.

Y para que le sirva de notificacién en le-
gal forma a “Madoca Sistemas de Espafia”,
en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 23 de diciembre de 2009.—
La secretaria judicial (firmado).

(03/1.068/10)

JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE MADRID

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Doiia Carmen Dolores Blanco de la Casa,
secretaria judicial del Juzgado de lo so-
cial del nimero 2 de Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento de
demanda nimero 383 de 2009 de este Juz-
gado de lo social, seguido a instancias de
Comunidad de Madrid, contra las empresas
“Unisono Soluciones CRM, Sociedad Ané-
nima”, “France Telecom Espafia Internet
Service Provider, Sociedad Anénima Uni-
personal”, Fondo de Garantia Salarial, y 155
trabajadores, sobre procedimiento de oficio,



