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Consejería de Inmigración y Cooperación

408 ORDEN 7/2010, de 22 de enero, por la que se convoca el
proceso de selección de los Vocales del Foro Regional
para la Inmigración de la Comunidad de Madrid, en repre-
sentación de las Asociaciones de Inmigrantes y las Entida-
des u Organizaciones no Gubernamentales de Desarrollo
que actúen y desarrollen programas, en el ámbito de la in-
migración de la Comunidad de Madrid.

El Decreto 64/1998, de 23 de abril (modificado por el Decre-
to 43/2005, de 12 de mayo, BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 16 de mayo), por el que se crea el Foro Regional para la
Inmigración de la Comunidad de Madrid, tiene por objeto estable-
cer un cauce de participación y debate entre los agentes sociales e
instituciones implicadas en la inmigración de la región madrileña.

El Decreto 130/2007, de 20 de septiembre, del Consejo de Go-
bierno, por el que se establece la estructura orgánica de la Conseje-
ría de Inmigración y Cooperación y de la Agencia Regional para la
Inmigración y la Cooperación, adscribe el Foro Regional para la In-
migración a la Consejería de Inmigración y Cooperación como Ór-
gano Colegiado de Asesoramiento y Participación.

El artículo 4, apartados 3.a) y 3.b), del Decreto 64/1998, en su re-
dacción dada por el Decreto 43/2005, de modificación del Foro Re-
gional, dispone que formarán parte del Foro Regional, en calidad de
Vocales, entre otros, “ocho representantes de Asociaciones de Inmi-
grantes“ y “siete representantes de Entidades u Organizaciones no
Gubernamentales de Apoyo que lleven a cabo programas en el ám-
bito de la inmigración en la Comunidad de Madrid”.

El artículo 4, apartado 5, señala que las Asociaciones de Inmi-
grantes, Entidades u Organizaciones no Gubernamentales serán ele-
gidas mediante un proceso que se regulará mediante Orden de la
Consejería competente en materia de Inmigración e igualmente se-
ñala que la titularidad de las Vocalías del Foro Regional para la In-
migración recaerá en las entidades elegidas quienes posteriormente
designarán a las personas que les representen.

En virtud del Decreto 43/2005, y una vez finalizado el proceso de
selección correspondiente establecido en la Orden 1258/2005, se
procedió, a través de la Orden 16/2006, de 10 de febrero, de la Con-
sejería de Inmigración (BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 15 de febrero de 2006), al nombramiento de los Voca-
les del Foro Regional para la Inmigración de la Comunidad de Ma-
drid. De acuerdo con lo establecido en el artículo 3 de la Or-
den 16/2006, y el artículo 7 del Decreto 64/1998, de 23 de abril, del
Consejo de Gobierno, por el que se crea el Foro Regional para la In-
migración de la Comunidad de Madrid (BOLETÍN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 8 de mayo de 1998), la duración del man-
dato de los Vocales será de cuatro años a partir de la fecha de su
nombramiento.

Para garantizar el normal funcionamiento del Foro corresponde
convocar el proceso de selección de los Vocales del Foro Regional
para la Inmigración de la Comunidad de Madrid, en representación
de las Asociaciones de Inmigrantes y las Entidades u Organizaciones
no Gubernamentales que actúen y desarrollen programas de integra-
ción en el ámbito regional de la Comunidad de Madrid, siguiendo el
mismo procedimiento democrático de selección establecido para la
conformación del mismo.

En consecuencia, de acuerdo con lo dispuesto en el mencionado
Decreto 64/1998, de 23 de abril, modificado por el Decreto 43/2005,
de 12 de mayo, y en uso de las atribuciones conferidas en la dispo-
sición final primera, a propuesta de la Dirección de Inmigración,

DISPONE

Artículo 1

Objeto

Constituye el objeto de la presente convocatoria regular el proce-
so de selección de los ocho representantes de Asociaciones de Inmi-
grantes y siete representantes de Entidades u Organizaciones no Gu-
bernamentales que desarrollan programas de integración en el
ámbito territorial de la Comunidad de Madrid, y facilitar el funcio-
namiento del Foro con posterioridad al cumplimiento del actual
mandato.

Artículo 2

Procedimiento de selección
El procedimiento de selección se verificará a través de un proce-

so de votación entre las Asociaciones de Inmigrantes, Entidades u
Organizaciones no Gubernamentales de Integración, en las que con-
curren los requisitos estipulados, y conforme a las bases que se re-
gulan en la presente Orden.

El proceso de selección consta de dos fases:
a) Fase previa: Las Asociaciones de Inmigrantes y las Entidades

u Organizaciones no Gubernamentales de Integración solici-
tarán su participación en el proceso selectivo en concepto de
electores, exclusivamente, o de electores y candidatos.

b) Fase selectiva: Las Asociaciones de Inmigrantes que sean
electoras o votantes ejercerán el voto, eligiendo entre las
Asociaciones de Inmigrantes que hubieran presentado su
candidatura, mientras que las Entidades u Organizaciones no
Gubernamentales de Desarrollo que sean electoras o votantes
ejercitarán el voto entre las Entidades u Organizaciones no
Gubernamentales de Desarrollo que figuren como candidatas.

Artículo 3

Electores
Podrán participar como electores o votantes en esta convocatoria

todas las Asociaciones de Inmigrantes y las Entidades u Organiza-
ciones no Gubernamentales de Integración, sin ánimo de lucro y, en
su nombre, el representante legal debidamente acreditado mediante
el Anexo II a la presente Orden, que actúen y desarrollen programas,
en el ámbito de la inmigración, en la Comunidad de Madrid. Debe-
rán estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro de Enti-
dades, Centros y Servicios de Acción Social y Servicios Sociales, de
la Secretaría General Técnica de la Consejería de Familia y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid, o en su defecto haber inicia-
do los trámites de inscripción y aportado toda la documentación exi-
gida con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta Orden.
A tal efecto, la Gerencia de la Agencia Regional de Inmigración y
Cooperación, podrá recabar la certificación acreditativa del cumpli-
miento de este requisito.

Artículo 4

Candidatos
Podrán presentarse como candidatos a las Vocalías del Foro Regio-

nal, en representación de las Asociaciones de Inmigrantes y las Enti-
dades u Organizaciones no Gubernamentales de Integración, sin áni-
mo de lucro, y, en su nombre, el representante legal debidamente
acreditado mediante el Anexo II a la presente Orden, que reuniendo
los requisitos para actuar como votantes, actúen y desarrollen proyec-
tos de integración en el ámbito territorial de la Comunidad de Madrid.

Artículo 5

Solicitudes
1. Todas las Entidades que deseen participar en el proceso de

selección de Vocales del Foro Regional para la Inmigración de la
Comunidad de Madrid, en representación de las Asociaciones de In-
migrantes, y las Entidades u Organizaciones no Gubernamentales de
Integración deberán formular su solicitud en el modelo Anexo a la
presente Orden (Anexo I, apartado A).

2. Únicamente aquellas Asociaciones de Inmigrantes y las En-
tidades u Organizaciones no Gubernamentales de Integración que
presenten su candidatura formularán su solicitud cumplimentando el
Anexo I en sus apartados A y B.

3. La totalidad de las Asociaciones de Inmigrantes y las Entida-
des u Organizaciones no Gubernamentales de Integración que soli-
citen participar en el proceso de selección, tanto en calidad de elec-
toras como en calidad de candidatas, deberán cumplimentar el
Anexo II que acompaña a la presente Orden. Dicho Anexo deberá
acreditar la capacidad legal de la persona firmante de la solicitud,
que necesariamente será la misma que ejerza, en su momento, el de-
recho de voto que corresponde a la Entidad.

4. El plazo para presentar las solicitudes será de quince días na-
turales, contados a partir del día siguiente a la publicación de esta
Orden en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

5. Las solicitudes se presentarán en el Registro de la Consejería de
Inmigración y Cooperación, calle de Los Madrazo, número 34, 28014
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Madrid, o en cualquier Registro, ya sea de la Comunidad de Madrid,
de la Administración General del Estado, de Ayuntamientos de la Co-
munidad de Madrid que han firmado el correspondiente convenio, o
mediante las demás formas previstas en el artículo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 6

Documentación
Las Asociaciones de Inmigrantes, y las Entidades u Organizacio-

nes no Gubernamentales de Integración que presenten su candidatu-
ra a las Vocalías, deberán aportar una declaración, suscrita por el Se-
cretario de la Entidad, con el visto bueno del Presidente de la misma,
en la que debe hacerse constar la experiencia de la Asociación, En-
tidad u Organización en el desarrollo de programas de integración
de las personas inmigrantes en la Comunidad de Madrid. Se especi-
ficará el título de los programas, una breve descripción de los mis-
mos, la duración, el número de beneficiarios, los sistemas de finan-
ciación y una estimación de los resultados obtenidos. Para dicha
declaración se utilizará el modelo que se incluye en la presente Or-
den como Anexo III.

Artículo 7

Comisión de Supervisión y Garantía del proceso selectivo
En su composición contará con:
— Un Presidente, el cual será el titular de la Gerencia de la

Agencia Regional de Inmigración y Cooperación.
— Un Vocal, Técnico adscrito a la Consejería de Inmigración y

Cooperación por designación del titular de la Secretaría Ge-
neral Técnica, actuando como Secretario.

— Un Vocal, Técnico adscrito a Agencia Regional para la Inmi-
gración y la Cooperación por designación del titular de Ge-
rencia de la Agencia Regional para la Inmigración y la Coo-
peración.

Las funciones de la Comisión de Supervisión y Garantía del pro-
ceso selectivo serán:

— Actuar en todo momento como garante del proceso selectivo
de las vocalías del Foro.

— Examinar las solicitudes y documentación aportada y reque-
rir, en su caso, a los solicitantes la subsanación de los defec-
tos advertidos conforme a lo previsto en el artículo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administra-
tivo Común, en la redacción dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

— Resolver aquellas incidencias que pudieran producirse a lo
largo del proceso selectivo.

Los miembros de la Comisión de Supervisión y Garantía del pro-
ceso selectivo se constituirán como Comisión al día siguiente de la
publicación de esta Orden en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Artículo 8

Tramitación
1. Examinadas las solicitudes, la Comisión de Supervisión y Ga-

rantía del proceso selectivo hará públicas cuatro listas: Una lista de elec-
tores o votantes de Asociaciones de Inmigrantes, una lista de electores
de Entidades u Organizaciones no Gubernamentales de Integración,
una lista de candidatos de Asociaciones de Inmigrantes, y finalmente
una lista de candidatos de las Entidades u Organizaciones no Guberna-
mentales de Integración. En todos los casos podrán presentarse alega-
ciones en el plazo de diez días naturales a partir de su publicación en el
tablón de anuncios de la Oficina de Información y Registro de la Con-
sejería, sito en la calle de Los Madrazo, número 34, de Madrid.

2. Concluido el período de alegaciones y resueltas las mismas se
publicarán en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
las listas definitivas tanto de electores como de candidatos. Asimis-
mo, la Consejería de Inmigración y Cooperación procederá a convo-
car a la totalidad de las Asociaciones de Inmigrantes y las Entidades
u Organizaciones no Gubernamentales, al acto de elección de las Vo-
calías, con la determinación del procedimiento, lugar y fecha del mis-
mo, que en ningún caso deberá postergarse más de treinta días natu-
rales desde la fecha de publicación de las listas definitivas.

3. Los electores de Asociaciones de Inmigrantes deberán votar,
como máximo a ocho de Asociaciones de Inmigrantes que figuren
como candidatas y los electores de Entidades u Organizaciones no
Gubernamentales de Integración a siete Entidades u Organizaciones
no Gubernamentales de Integración que consten como candidatas.

4. Los electores podrán ejercer el derecho al voto por correo,
siempre que lo soliciten a la Comisión de Supervisión y garantía del
proceso selectivo en el plazo de ocho días naturales a contar desde
la fecha de publicación de las listas definitivas. La Comisión, una
vez verificada la solicitud de voto por correo, remitirá a la Asocia-
ción de Inmigrantes, Entidad u Organización no Gubernamental de
Apoyo, el sobre y documentación pertinente. El voto por correo de-
berá remitirse a la Comisión de Supervisión y Garantía del proceso
antes de cuarenta y ocho horas de la fecha prevista para la celebra-
ción de la votación.

Artículo 9

Selección
1. La Mesa Electoral estará presidida por el titular de la Direc-

ción de Inmigración, e integrada, además, por el titular de los Servi-
cios Jurídicos de la Consejería y el equipo técnico de la Consejería
que se considere necesario.

2. Será misión de la Mesa Electoral velar por el buen desarrollo
del proceso selectivo, resolver las incidencias que pudieran produ-
cirse, proceder al recuento de los votos emitidos y elevar al titular de
la Consejería de Inmigración y Cooperación la propuesta de nom-
bramiento de las Entidades elegidas como Vocales.

3. Serán seleccionados como Vocales aquellas Asociaciones de
Inmigrantes y las Entidades u Organizaciones no Gubernamentales
de Integración que obtuvieran mayor número de votos.

4. En el caso de empate en número de votos entre dos o más
Asociaciones de Inmigrantes o entre dos o más Entidades u Organi-
zaciones no Gubernamentales de Integración, y cuando la igualdad
en el número de votos sea decisiva para la elección de los Vocales,
se procederá a una segunda elección, a la que concurrirán como can-
didatas únicamente estas Asociaciones de Inmigrantes, y/o estas En-
tidades u Organizaciones no Gubernamentales de Integración.
Como electores participarán la totalidad de las Asociaciones de In-
migrantes para los candidatos de las Asociaciones de Inmigrantes
empatadas, y la totalidad de las Entidades u Organizaciones no Gu-
bernamentales de Integración para los candidatos de las Entidades u
Organizaciones no Gubernamentales de Integración empatadas. Por
Orden del titular de la Consejería de Inmigración y Cooperación se
convocará a esta segunda vuelta, con indicación del lugar y la fecha
de celebración, que no podrá ser superior a un plazo de quince días
naturales posteriores a la fecha de la votación ya celebrada. De per-
sistir el empate se procederá a efectuar sorteo público entre el tipo
de entidades que hayan sido objeto del mismo, en el lugar y fecha
establecido por el titular de la Consejería de Inmigración y Coope-
ración, siendo este procedimiento el que dará por finalizado defini-
tivamente el proceso selectivo.

Artículo 10

Designación y nombramiento
El titular de la Consejería de Inmigración y Cooperación proce-

derá, mediante Orden, a la designación de las 15 Asociaciones de In-
migrantes y Entidades u Organizaciones no Gubernamentales de de-
sarrollo seleccionadas y a su nombramiento como Vocales del Foro
Regional para la Inmigración de la Comunidad de Madrid.

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

Habilitación de desarrollo
Se faculta al titular de la Dirección de Inmigración para adoptar

las medidas necesarias para la aplicación y desarrollo de esta Orden.

DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

Entrada en vigor
La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publi-

cación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Madrid, a 22 de enero de 2010.
El Consejero de Inmigración y Cooperación,

JAVIER FERNÁNDEZ-LASQUETTY
Y BLANC
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ANEXO I 
 
 

 
 
 

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DE LOS VOCALES  
DEL FORO REGIONAL PARA LA INMIGRACIÓN DE LA COMUNIDAD DE MADRID 

A. DATOS GENERALES (1) 

1. Identificación de la Entidad 

Denominación .....................................................................................................................................................................  

domicilio ..............................................................................................................................................................................  

NIF ......................................................  Registro de Entidades de Acción Social y Servicios Sociales de la Consejería de 

Familia y Asuntos Sociales. 

Número de inscripción ........................................................................................................................................................  

2. Tipo de Entidad (2) 

�  Asociación de Inmigrantes. 

�  Entidades u organizaciones no Gubernamentales de apoyo. 

3. Representante Legal (3): 

Nombre ...................................................................................  cargo .................................................................................  

NIF .......................................................  domicilio .............................................................................................................  

CP/localidad ........................................................................................... teléfono .............................................................  

B. DATOS DE PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS (4) 

1. Solicitud: 

De conformidad con lo dispuesto en la Orden ....................................... solicito la aceptación de la candidatura de 
la Entidad en cuyo nombre actúo, en virtud de mi condición de representante legal, considerando que reúne los 
requisitos exigidos. 

2. Relación de actuaciones y programas desarrollados sobre inmigración en el ámbito de la Comunidad de Madrid (5): 

 

 

Lugar, fecha y firma del representante legal de la Entidad 

El abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud. 
 
 
En Madrid, a ........  de ............................................. de 2010 
 
 
 
Fdo.: ......................................................................................  

 
 

Los datos personales recogidos no van a ser objeto de tratamiento en ningún fichero informático ni manual estructurado. Para cualquier cuestión relacionada con esta 
materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse al teléfono de información 012. 

 

DESTINATARIO CONSEJERÍA DE INMIGRACIÓN Y COOPERACIÓN 
SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA 

Etiqueta de Registro 



LUNES 8 DE FEBRERO DE 2010B.O.C.M. Núm. 32 Pág. 105

ANEXO II 
 
 

 
 
 

ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD LEGAL DE LA PERSONA FIRMANTE DE LA SOLICITUD 

Don/doña ...........................................................................................................................................................en calidad de 

Secretario/a de la Entidad (1) ................................................................................................................................................. 
 

 
 
 

CERTIFICA 
 

Que don/doña ......................................................................................................................................  firmante de la solicitud  

de inclusión en el proceso de selección de los vocales del Foro Regional para la Inmigración de la Comunidad de Madrid, en su calidad 

de (2) ............................................................................ ostenta la representación legal de dicha Entidad y se encuentra capacitado/a  

en razón de (3) .........................................................  para la firma de la indicada solicitud, tal y como se acredita documentalmente. 

 

 

En Madrid, a ........  de ............................................. de 2010 
 
 
 
 
 
Fdo.: ......................................................................................  

 

 
(1) Nombre de la Entidad. 
(2) Cargo que ocupa en la Entidad. 
(3) Acreditación documental a través de estatutos, poder notarial o acuerdo de la Junta Directiva o patronato de la Entidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Los datos personales recogidos no van a ser objeto de tratamiento en ningún fichero informático ni manual estructurado. Para cualquier cuestión relacionada con esta 
materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse al teléfono de información 012. 

 
 

DESTINATARIO CONSEJERÍA DE INMIGRACIÓN Y COOPERACIÓN 
SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA 

Etiqueta de Registro 
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ANEXO III 
 
 

 
 
 

RELACIÓN DE ACTUACIONES Y PROGRAMAS DESARROLLADOS SOBRE INMIGRACIÓN  
EN EL ÁMBITO TERRITORIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID POR LA ENTIDAD 

Don/doña ...........................................................................................................................................................en calidad de 

Secretario/a de la Entidad (1) ................................................................................................................................................. 
 

 
 
 

HACE CONSTAR 
 

Que a continuación se describen las actuaciones y programas desarrollados por la Entidad en el ámbito territorial de la 
Comunidad de Madrid, con breve descripción de los mismos, la duración, el número de beneficiarios, los sistemas de financiación 
y una estimación de los resultados obtenidos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fdo: El Secretario V° B°. El Presidente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Etiqueta de Registro 

 
Los datos personales recogidos no van a ser objeto de tratamiento en ningún fichero informático ni manual estructurado. Para cualquier cuestión relacionada con esta 
materia, o si tiene usted alguna sugerencia que permita mejorar este impreso puede dirigirse al teléfono de información 012. 

 
 

DESTINATARIO CONSEJERÍA DE INMIGRACIÓN Y COOPERACIÓN 
SECRETARÍA GENERAL TÉCNICA 

(03/4.567/10)


